
TöpîTtı:/ MİLLET MECLİSİ S. Sayısı: 5 4 3 © I n C İ e K 

Devlet personeli meslek teşekkülleri kanun tasarısı hakkında Cumhu
riyet Senatosu Başkanlığı tezkeresi ve Cumhuriyet Senatosunca yapı
lan değişikliklere dair Millet Meclisi Geçici Komisyon raporu (Millet 

Meclisi 1/546; Cumhuriyet Senatosu 1/434) 

(Not : Cumhuriyet Senatosu S. Sayısı : 561) 

Cumhuriyet Senatosu 
Genel Sekreterliği 17 . 3 . 1965 

Kanunlar Müdürlüğü 
Sayı : 4517 

Millet Meclisi Başkanlığına 

îlgi : 14 . 12 . 1964 gün ve 6842 - 39204 sayılı yazınıza karşılıktır : 
Devlet personeli sendikaları kanunu tasarısının Millet Meclisince kabul olunan metni Cumhuriyet 

Senatosu (-fenel Kurulunun 16 . 3 . 1965 tarihli 54 neü Birleşiminde değiştirilerek ve açık oyla ka-
bul edilmiş, dosya ilişikte sunulmuştur. 

Arz ederim. 
Saygılarımla. Enver Aka 

Cumhuriyet Senatosu Başkanı 

Not : Bu tasarı Genel Kurulun 9.3. 1965, 12 . 3 .1965, 16 . 3 . 1965 tarihli 51, 53 ve 54 neü 
birleşimlerinde görüşülmüştür. 

Açık oya arz edilen maddeler : 2, 7, 13, 14, 15, 16, 21, 22 geçici 1, Tümü. «Devlet Personeli» ifa
desinin tashihi için : 10, 11, 12, 13, 14, 16, 17, 19, 20, 21 ve geçici 1. 

Açık oy puslaları üi§iktir, 

Geçici Komisyon raporu 

Millet Meclisi 
Geçici Komisyon 

Esas No. : 1/546 31 . 3 . 1965 
Karar No. : 7 

Millet Meclisi Yüksek Başkanlığına 

Komisyonumuz, 23 Mart 1965 günkü Toplantısında, Hükümet adına Başbakanlık Devlet Per
sonel Dairesi Başkanının huzurunda toplanarak aşağıdaki hususları kararlaştırmıştır:. 

1. Devlet Personeli Meslek Tegskfcülleri kanunu tasarısının Millet Meclisince kabul edilen 
metni üzerinde Cumhuriyet Senatosuada yapılan deiğgJkUklerden 2 nci madde üzerinde yapı
lan değişiklik sırf madenin bendleye ayrılmama, §ma dair olup komisyonumuzca uygun görülmüş-
tuı\ 
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2. _ Cumhuriyet Senatosu, 7 nci maddeye göre, üevlet personeli sendikası kuraınıyacak ve bu 

sendikalara üye olamıyaeak katagoriler arasından (2 nci bendde yer alan) Sayıştay üyeleri, sav
cıları, raportörleri ve denetçilerini çıkarmıştır. Komisyonumuz; verdiği kararlar yargı kararı ni
teliğinde olmamakla beraber, yargı metodunu kullanarak çalışan ve genel ve katma bütçeli dairele
rin hesap ve mail aniyle ilgili olarak kesin kararlar veren Sayıştay personelinin, Devlet ile Dev
letin bir kısım personeli arasındaki ihtilâfların hallinde oynadığı büyük rolün gerektirdiği me
habetin, bu personeli sendika mücadelesinin dışında tutmayı gerektirdiği mülâhazasında olduk
tan ibaşka; Sayıştay m bu niteliği dolayısiyle Devlet Personel Heyetinde temsil edilmesinin öngö
rülmesi karşısında Cumhuriyet Senatosu metninin kabulünün bu temsile de imkân vereıniyece-
ğini göz önünde tutarak, bu konuda Cumhuriyet Senatosunun yaptığı değişikliği uygun görme
miştir. 

Cumhuriyet Senatosu aynı maddenin 9 ncu bendinde iki önemli değişiklik yapmış ve Devlet 
personeli sendikası kuraınıyacak ve bu sendikalara üye olamıyaeak memurlar mey anından Dışişleri 
Bakanlığının uzman memurlariyle idari memurlarını ve Dışişleri Bakanlığına ınensubolmanıakia 
beraber dış misyonlarda çalışan diğer memurları çıkarmıştır. Komisyonumuz, Dışişleri Bakanlığı
nın uzman memurları arasında hukuk müşavirlerinin ve tercümanların ve idari memurları arasında 
da şifreci, kriptocu, telsizci, arşivci gibi Dışişleri Bakanlığının faaliyetlerine tam olarak katılan per
sonelin bulunduğunu göz önünde tutarak, bu gibi personelin de tıpkı aynı Bakanlığın meslek memur
ları için olduğu gibi sendika faaliyetlerine katılmalarını bu meslekte korunması gereken Devletle 
ayniyet ruhuna aykırı görmüştür. Ayrıca, Komisyonumuz, Dışişleri Bakanlığı dışındaki bakanlık
lara. .ınensubolmanıakia beraber, milletlerarası hukukun temel kuralları gereğince dış misyon şefinin 
emrinde çalışan memurlar için de bu görevlerde bulundukları sürece Dışişleri Bakanlığı memurları 
için uygulanan aynı esasları uygulamanın, dış misyonların vahdetini korumak için zaruri olduğu 
neticesine vararak, Cumhuriyet Senatosunun bu bendde yaptığı değişikliği de uygun görmemiştir. 

Komisyonumuz, Cumhuriyet Senatosunun aynı maddenin 12 nci bendinde yaptığı değişiklikle, 
Devlet personeli sendikası kuramıyacak ve bu gibi sendikalara üye olmıyacak personel arasından 
Devlet Personel Dairesinin - Devlet Personel Heyeti dışında kalan - memurlarını çıkarmış olmasını 
mahzıırsuz saymıştır. 

Bu maddenin ancak bütünü üzerinde tavsiyede bulunmak durumunda olan Komisyonumuz, pro
sedür icabı, bu maddede Cumhuriyet Senatosunca yapılan değişikliklerin benimsennıemesini tavsiyd 
etmeye karar vermiştir. 

4. 1.0, 11 ve 12 nci maddeleri redaksiyon tâdili de benimsenmiştir. 
5. Komisyonumuz, 13 ncü maddenin (i) bendinde Cumhuriyet Senatosunca yapılan değişikliği 

uygun görmüştür. Gerçekten, «temsil etmek» ibaresinin «Temsil ettirmek» ibaresiyle takviyesi fay
dalı bir ilâvedir. 

0. Komisyonumuz, 1.4 ncü maddede Cumhuriyet Senatosunun yaptığı değişiklikleri uygun 
görmemiş ve «kararname» teriminin bu maddenin (j) ve (k)beııdlerinde kalmasının faydalı olaca
ğına kanaat getirmiştir. * 

7. Komisyonumuz, Cumhuriyet Senatosunca metne 15 nei madde olarak eklenen yeni maddeyi 
uygun görmüştür. Gerçekten, 2 nei ve 7 nci maddelere göre Devlet personel sendikalarında üye 
olabilecek Devlet personeli arasında siyasi partilere üye olmak hakkına Anayasanın 120 nci mad
desinin son fıkrası gereğince istisnaen sahibolan üniversite öğretim üyeleri ve yardımcıları bulun
duktan başka, emekliye ayrılmış olup da emeklilikten gayn bir kanuni veya akdi statü içinde 
bulunmıyan eski Devlet personeli de mevcuttur ve bu sonuncular da siyasi partilere üye olmak, hak
kına sahiptirler. Bu gibilerin, siyasetle uğraşması pek tabiî olarak yasak edilen bu sendikaların idari 
görevlerinde bulunmamaları gerekir. Ancak, Cumhuriyet Senatosunca kabul edilen metnin yazılış 
tarzından, bu kimselerin söz konusu sendikaların genel kurullarında dahi görev alamayacakları gibi 
bir sonuç çıkmakta olduğundan metin komisyonumuzca redaksiyon bakımından uygun görülmemiş
tir. 

M. Meelii ( S. Sayısı ; 543 e 1 nci ek ) 



- 3 -
8. Komisyonumuz, Cumhuriyet Senatosunca 16 ncı madde olarak kabul edilen Millet Meclisi 

metninin 15 nci maddesinin (a) bendinde Cumhuriyet Senatosunca yapılan değişikliği benimseme-
miştir. Gerçekten, bu değişikliğin benimsenmesi bu sendikaları malî bakımdan son derecede zayıf bir 
duruma düşürecektir. 

9. Komisyonumuz, Cumhuriyet Senatosunun 21 nci madde olarak kabul ettiği Millet Meclisi 
metninin 20 nci maddesinde yaptığı değişikliği uygun görmüştür. 

10. Komisyonumuz, Cumhuriyet Senatosunun22 nci maddesi olarak kabul ettiği Millet Meclisi 
metninin 21 nci maddesinde yaptığı değişikliği uygun görmüştür. 

11. Komisyonumuz, Cumhuriyet Senatosunun 1 nci geçici maddede yaptığı değişikliği uygun 
görmüfttir. 

12. Komisyonumuz, Cumhuriyet Senatosunca metne 15 nci madde olarak bir yeni madde ek
lenmesine prensip itibariyle taraftar olduğu cihetle, bu hususun diğer maddelerin numaralarında 
gerektirdiği değişiklikleri aynen benimsemiştir. 

13. Anayasanın 7 nci geçici maddesine tabi kanun tasarılarından birine aidolmakla, işbu ra
porumuz, Genel Kurulda öncelikle ve diğer bütün işlere takdimen görüşülmesi ricasiyle. Yüksek 
Başkanlığa sunulur. * 

Geçici Komisyon 
Başkanı Sözcü 
Malatya İstanbul Kayseri Kütahya 

A. Akşit C. Kırca M. Göker S. Sarpaşar 
İmzada bulunamadı. 

Sinop Van 
M. Alicanoğlu Ş. Kösereisoğlu 

İmzada bulunamadı. 

M. Meclii (S. Sayısı: 543 e 1 nci e-kj 



MİLLET 'MECLÎSİNİN KABUL ETTİĞİ METİN 

Devlet Personeli Sendikaları Kanunu 

Kapsam 

MADDE 2. — Bu kanunun 1 nci maddesinde tanımlanan Devlet personeli sendikaları: 
I - Devletin ve diğer kamu tüzel kişilerinin genel idare esaslarına göre yürütmekle görevli 

oldukları kamu hizmetlerinin görüldüğü genel ve katma bütçeli dairelerin, il özel idarelerinin, 
belediyelerin, köylerin ve genel ve katma bütçeli dairelere, il özel idarelerine veya belediyelere 
bağlı kuruluşların, ve 

II - Kamu İktisadi Teşebbüslerinin ve özel kanunlarla veya özel kanunların verdiği yetkiye 
dayanılarak kurulan banka ve teşekkküllerin asli ve sürekli görevlileri ve bu görevlerden emek-
îiye ayrılmış olup emeklilikten gayrı bir kanuni veya akdî statü içinde bulunnuyan kimseler tara
fından kurulabilir, 

Yasaklamalar 

MADDE 7. — 1. Anayasa Mahkemesi_üyeleri ve raportörleri, Yüksek Hâkimler Kurulu üye 
leri ve raportörleri, hâkimler ve savcılar ile Danıştay üyeleri, kanunsözcüleri ve yardımcıları; 

2. Sayıştay üyeleri, savcıları, raportörleri ve denetçileri;, 
3. Valiler, .kaymakamlar, bucak müdürleri; 
4. Müsteşarlar ve genel müdürler ve yardımcıları; 
5. 15 Temmuz 1963 tarihli ve 274 sayılı Sendikalar Kanununun 2 nci maddesinin 1 nci ben-

dinin 4 ncü fıkrası hükmü saklı kalmak kaydiyle askerî şahıslar ile Millî Savunma Bakanlığı ve 
Millî Güvenlik Kurulu Genel Sekreterliği memurları; 

6. 15 Temmuz 1963 tarihli ve 274 sayılı Sendikalar Kanununun 2 nci maddesinin 1 nci ben-
dinin 4 ncü fıkrası hükmü saklı kalmak kaydiyle Jandarma Genel Komutanlığı ve Emniyet Teş
kilâtı memurları; 

7. Millî İstihbarat Teşkilâtı (Millî emniyet hizmeti) memurları; 
8. Kanuna göre silâh taşımaya ve zor kullanmıya yetkili kamu hizmeti personeli; 
9. Dışişleri Bakanlığı memurları ve dış misyonlarda çalışan memurlar; 

10. Kamu İktisadi Teşebbüslerinin yönetim kurulu üyeleri ; 
11. Din ve ibadet işlerinde çalışanlar; ve 
12. Devlet Personel Dairesi memurları; 

Bu kanuna göre sendika kuramaz vo sendikalara üye olamazlar. 

Yardımlaşma' hakları 

MADDE 10. -r- Devlet personeli sendikası üyeliği sıfatı kalkmış olanların, Devlet personel te
şekküllerinin kurdukları kooperatifler ve yardımlaşma sandıklanndaki üyelik hakları ve toplu si
gorta sözleşmelerinden doğan haklan, yapmış olduklan ödemeler oranında ı^Bevlet personel te
şekküllerinin tüzüklerinde belirtilecek şart ve süreler içersinde saklı kalır. 

Kurulma 

MADDE 11. — Devlot personel teşekkülleri, tüzüklerini Devlet Personel Dairesi Başkanftğ*, 
»a vermekle tüzel kişilik kazanırlar. 

Bu teşekküller, kuruluşlarını takibeden ilk iş gününde, merkez olarak seçtikleri yerin en büyü^ 
idare üstüne, tüzüklerinin iki örneğinin ilişik olduğu bir bildirim vermek zaruMa4*rlar bu bu* 
dirimde îe§ekküj merkezinin adresi de belirtilir. 

M. Mec-lü ( S, Sayısı ; 545 e 1 nci ek ) 



CUMHURİYET SENATOSUNUN KABUL ETTlÖl METİN 

Devlet Personeli Sendikalan Kanunu 

Kapsam 

MADDE 2. — Bu kanunun 1 nci maddesinde tanımlanan Devlet Personeli Sendikaları • 
Devletin ve diğer kamu tüzel kişilerinin genel idare esaslarına göre yürütmekle görevli oldukla» 

n kamu hizmetlerinin görüldüğü genel ve katma bütçeli dairelerin, il özel idarelerinin, belediyele
rin, köylerin ve genel ve katma bütçeli dairelere, il özel idarelerine veya belediyelere bağh kuru
luşların, ve Kamu İktisadi Teşebbüslerinin vo özel kanunlarla veya özel kanunların verdiği yetkiye 
dayanılarak kurulan banka ve teşekküllerin asli ve sürekli görevüleri ve yukarıda, yazılı görevler. 
den emekliye ayrılmış ölüp emeklilikten gayrı bir kanuni veya akdî statü içinde bulunmayan kimse
ler tarafından kurulabilir. 

Ymaklamdlar 

MADDE 7. — 1. Anayasa Mahkemesi üyeleri ve raportörleri, Yüksek Hâkimler Kurulu tiye-
leı'i ve raportörleri, hâkimler ve savcılar ile Danıştay üyeleri, kanıınsöacüleri ve yardımcıları; 

2. Valiler, kaymakamlar, bucak müdürleri; 
3. Müsteşarlar ve genel müdürler; 
4. 15 Temmuz 1963 tarihli ve 274 sayılı Sendikalar Kanununun 2 nci maddesinin 1 nci ben

dinin 4 ncü fıkrası hükmü saklı kalmaik kaydiyle askerî şahıslar ile Millî Savunma Bakanlığı ve 
Miülî Güvenlik Kurulu Genel Sskreteriği memurlan; 

5. 15 Temmuz 1963, tarihli ve 274 sayılı Sendikalar Kanununun 2 nci maddesinin 1 nci ben
dinin 4 ncü fıkrası hükmü saklı kalmak kaydiyle Jandarma Genel Komutanlığı ve Emniyet Teş
kilâtı memurlan; 

6. Millî İstihbarat Teşkilâtı (Millî emniyet hizmeti) memurlan; 
7. Kanuna göre silâh taşımaya ve zor kulla ımıya yetkili kamu hizmeti personeli; 
8. Dışişleri Bakanlığı meslek memurlan; 
9. Kamu İktisadi Teşebbüslerinin yönetim. kurulu üyeleri; 

10. Din ve ibadet işlerinde çalışanlar; ve 
11. Devlet Personel Heyeti; 
Bu kanuna göre sendika kuramaz ve sendikalara üye olamazlar. 

Yardımlaşma haklan 
MADDE 10. — Ddvlet personeli sendikası üyeliği sıfatı kalkmış olanların, Devlet personeli te

şekküllerinin kurduktan kooperatifler ve yardımlaşma sandıklanndaki üyelik hakları ve toplu 
sigorta sözleşmelerinden doğan haklan, yapmış olduklan ödemeler oranında ve Devlet personel 
teş&kkiillerinin tüzüklerinde belirtilecek şart ve süreler içerisinde saklı kalır. 

Kurulma 

MADDE 11. — Devlet personel teşekkülleri, tüzüklerini Devlet Personeli Dairesi Başkanlığı
na vermekle tüzel kişilik kazanırlar. 

Bu teşekküller, kuruluşlarını takibeden ilk iş gününde, merkez olarak seçtikleri yerin en 
büyük idare üstüne, tüzüklerinin iki örneğinin ilişik olduğu bir bildirim vermek zorundadırlar. 
Bu Uldîrimde teşekkül merkezinin adresi de> belirtilir. 

M. Meelii < (S. Sayısı ^ 543 e 1 nci efe) 



Millet Meclisimin kalbul ettiği metan 

İdare üstleri, yukardaki fıkrada yazılı belgelerden başka hiçbir belge istiyemezler. 
Bu bildirim ile bildirime ek tüzüğün iki örneği Devlet Personel Dairesi Başkanlığına makbuz 

karşılığında elden verilir veya iadeli taahhütlü olarak posta ile gönderilir. 
Tüzükte veya teşekkül merkezinin adresinde değişiklik halinde de bu madde hükümleri uy

gulanır. 

tüzükler 

MADDE 12. — Devlet personel teşekküllerinin tüzüklerinde : 
a) Teşekkülün adı ve merkezi olarak seçilen şehir veya kasaba; :; 
b) Teşekkülün konusu ve amacı; 
c) Katılma, çıkma ve çıkarılma usul ve şartları; 
d) Üyelerin hak ve yükümleri; 
e) Yükümlerine uymıyan üyeler ve görevliler hakkında uygulanacak müeyyideler ve bunlara 

itiraz yollan ile müeyyidelerin kesinleşme şartlan; 
f) Teşekkülün genel kurulu ile yönetim organı ve diğer organlannın kuruluş, toplanma, ça

lışma, yönetim ve. denetim şekil ve usulleri ile görevleri ve yetkileri, seçim usulleri; 
g) Teşekkülü temsil yetkisinin kimler taraf mdan kullanılabileceği; 
h) Teşekkülün merkez ve diğer teşkilâtının kuruluş ve yönetim usulleri ile yetkileri; 
i) Teşekkülün hesap ve defterlerinin neler olduğu ve nasıl tutulacağı; 
j) Teşekkülün dağılmasına ve mallannm tasfiyesine ilişkin hükümler; 
k) Mevzuata ve amaçlarına aykın olmıyacak diğer gerekli ve faydalı hususlar; 
1) Tüzüğün nasıl değiştirilebileceği; 
m) Kurucuların öz ve soyadlan ile görevleri, meslekleri ve ikametgâhlan; ve 
n) Geçici ilk yönetim organını teşkil eden kuruculann öz ve soyadları 
belirtilir. 

Faaliyetler 

MADDE 13. — Devlet personel teşekkülleri, tüzel kişi olarak genel hükümlere göre sahibol-
duklan yetkilerden başka, aşağıda belirtilen faaliyetlerde bulunabilirler: 

a) Kamu hizmeti personelini ilgilendiren mesleki meseleleri, meslekin gelişmesini, üyelerin 
personel hukukundan doğan maddi ve mânevi hak ve yükümlerini, meslekin ve üyelerin yaranna 
en uygun şekilde halle çalışmak ve savunmak; 

b) Personel hukukunu ilgilendiren mevzuat ve konular üzerinde incelemeler yapmak ve ilgili 
kurumlara tekliflerde bulunmak; 

c) Kurumların, çalışma yerlerinin ve hizmetlerin verimliliği konularında görüşlerini bildir
mek ye iş birliğinde bulunmak; 

d) Daire ve büroların hizmete elverişliliği ve sağlık şartlarına ilişkin konularda tekliflerde bu
lunmak; 

e) îstiyen üyelerine, personel hukukunu ilgilendiren durumlannda hukukî yardımda bulun
mak; 

f) Üyelerinin tüketim, kredi ve yapı kooperatifleri kurması için teşebbüslerde bulunmak ve 
yardım etmek; 
. g) Yardımlaşma sandıklan kurmak; 

h) Üyeleri adma toplu sigorta sözleşmeleri yapmak; 
i) Üyelerinin müşterek hak ve menfaatlerinin takibinde veya hukukî yardıma ihtiyaç halle

rinde üyelerini Ve mirasçılarını idari ve kazai her nevi ve derecedeki merciler önünde temsil etmek, 
dâva açmak ve bu münasebetle açtığı dâvadan dolayı husumete ehil olmak; 

M. Meclis (S. Sayısı : 643 e İnci ek; 
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Ovtnıhuriyet Senatosunun kalbul-ettiği metin 

İdare üstleri, yukardâki fikrada yazılı belgelerden başka hiçbir belge istiyemezler, 
Bu bildirim ile bildirime ek tüzüğün iki örneği Devlet Personel Dairesi Başkanlığına makbuz 

karşılığında elden verilir veya iadeli taahhütlü olarak posta ile gönderilir. 
Tüzükte veya teşekkül merkezinin adresinde değişiklik halinde de bu madde hükümleri uy

gulanır. 

Tüzükler 

MADDE 12. — Devlet personeli teşekküllerinin tüzüklerinde : 
a) Teşekkülün aidi ve merkezi olarak seçilen şehir veya kasaba; 
b) Teşekkülün konusu ve amacı; 
c) Katılma, çıkma ve çıikaribna usul ve şartlan; 
d) Üyelerin hak ve yükümleri; 
e) Yükümlerime uymryan üyeler ve görevliler hakkında uygulanacak müeyyideler ve bunlara 

itiraz yolları ile müeyyidelerin kesinleşme şartları; 
f) Teşekkülün genel (kurulu ile yönetim organı ve diğer organlarının kuruluş, toplanma ça

lışma, yönetim ve denetim şekil ve usulleri ile görevleri ve yetkileri, seçim usulleri; 
g) Teşekkülü temsil yetkisinin kimler tarafından kullanılabileceği; 
h) Teşekkülün Imerkez ve diğer teşkilâtının kuruluş ve yönetim usulleri ile yetkileri; 
i) Teşekkülün hesap ve defterlerinin neler olduğu ve nasıl tutulacağı; 

j) Teşekkülün dağılmasına ve mallarınım tasfiyesine ilişkin hükümler; 
k) Mevzuata ve amaçlanma aykın olmıyacak diğer gerekli ve faydalı hususlar; 
1) Tüzüğün nasıl değiştirilebileceği; 
m) Kurucularım öz ve ısoyadlan İle görevleri,meslekleri ve ikametgâhları; ve 
n) Geçici ilk yönetim organını teşkil eden kurucularım öz ve soy adlan; 
Belirtilir. 

Faaliyetler 

MADDE 13. — Devlet personeli teşekkülleri, tüzel kişi olarak genel hükümlere göre sahibol-
dukları yetkilerden başka, aşağıda belirtilen faaliyetlerde bulunabilirler: 

a) Kamu hizmeti peraonelimi ilgilendiren mesleki meşelerle, meslekin gelişmesini, üyelerin 
personel hukukumdan doğan maddi ve mânevi hak ve yükümlerini, ımeslekin ve üyelerim yararıma 
en uygun şekilde halle çalışmak ve savunmak; 

b) Personel hukukunu ilgilendiren mevzuat ve konular üzerinde incelemeler yapmak ve ilgili 
kurumlara tekliflerde bulunmak; 

c) Kurumlarım çalışma yerlerimi ve hizmetlerin verimliliği konularımda görüşlerimi bildir
mek ve işbirliğinde bulunmak; 

d) Daire ve büroların hizmete elverişliliği ve sağlık şartlanna ilişkin konularda tekliflerde 
bulunmak; 

e) tstiyen üyelerime, personel hukukunu ilgilendiren durumlannda hukukî yardımda bulun
mak; -

f) Üyelerinim tüketim, kredi ve yapı kooperatifleri kurması için teşebbüslerde bulunmak ve 
yardım etmek; 

g) Yardımlaşma samdıklam kurmak; 
h) Üyeleri adına toplu sigorta sözleşmeleri yapmak; 
i) Üyelerinim müşterek hak ve menfaatlerimin takibinde veya hukuki yardıma ihtiyaç halle

rimde üyelerimi ve mirasçılarını idari ve kazai her nevi ve derecedeki merciler önünde temsil et
mek, ve ettirmek, dâva açmak ve bu münasebetle açtığı dâvadan dolayı husumete ehil olmak; 

M. Mecli'i ( S. Sayısı : 543 e 1 nei ek ) 
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j) Üyelerinin meslekî bilgilerini ve yeterliklerini artıracak, kültürlerini genişletecek konfe
ranslar ve kurslar tertiplemek ve benzeri faaliyetlerde bulunmak; 

k) Kuruluş amaçlarına ve faaliyelerine uygun yayınlarda bulunmak; 
1) Üyelerinin çocukları için kreşler ve yuvalar, emekli üyeleri için ihtiyarlık yurtlan ve ko

nutları kurmak ve yönetmek; 
m) Üyelerinin ve ailelerinin boş zamanlarını ve tatillerini iyi ve faydalı şekilde geçirmeleri 

ve sağlıkları için, kâr amacı gütmemek şartiyle, dinlenme yerleri ve spor alanlan, parklar ve ki
taplıklar kurmak ve yönetmek; 

n) Üyeleri arasında iyi münasebetlerin kurulmasını ve devam ettirilmesini sağlıyacak toplan
tılar ve eğlenceler tertiplemek; 

o) Mevzuata ve amaçlarına uygun faaliyetleri ve görevleri için gerekli her türlü mallan edin
mek. 

Yasak faaliyetler 

MADDE 14. — Devlet personeli teşekkülleri: 
a) Her hangi bir suretle siyasi faaliyette bulunamazlar; 
b) Siyasi partilerden veya onlara bağlı teşekküllerden, 15 Temmuz 1963 tarihli ve 274 sayılı 

Sendikalar Kanununa göre veya Esnaf ve Küçük sanatkârlar Kanunu gereğince kurulan veyahut 
kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşu vasfını taşıyan işçi ve işveren meslekî teşekküllerin
den her hangi bir suretle maddi yardım kabul edemez; onlara maddi yardım yapamaz ve onla
rın teşkilâtı içerisinde yer alamazlar; 

c) Bir siyasi partinin adı altında kurulamazlar; 
d) Hiçbir siyasi teşekkülün leh veya aleyhinde her hangi bir davranışta bulunamazlar; 
e) Üyelerine doğum ve ölüm halindeki dinî törenler için gerekli sosyal yardımların yapılma

sından başka hiçbir dinî faaliyete girişemez ve katılamazlar; 
f) Grev teşebbüs ve faaliyetlerini destekleyici davranışlarda bulunamazlar; 
g) Gelirlerini mevzuatın ve tüzüklerinin gösterdiği amaç ve haller dışında harcıyamazlar; 
h) Organlarının toplantı ve çalışmalannı, bu kanunun 2 nci maddesinde yazılı kurumlara ay-

nlmış yerlerde, çalışma saatleri dışında da olsa, yapamazlar; 
i) Devlet personeli hukukuna veya kamu hizmeti görevlilerine ilişkin mevzuatın uygulanması

na dair isteklerini açıklamak veya desteklemek amaciyle açık yer toplantılan ve gösteri yürüyüş
leri yapamazlar; 

j) Bakanlar Kurulundan bir kararnameyle izin almadıkça dış kaynaklardan hiçbir suretle 
yardım kabul edemezler; 

k) Bakanlar Kurulundan bir kararnameyle izin almadıkça milletlerarası teşekküllere katıla
mazlar. 

Bu Kanunun 2 nci maddesine göre Devlet personeli sendikası kurabilecek veya bu sendikalara 
üye olabilecek kimselerin memurluk vasfını esas alarak kuracakları veya üye olabilecekleri der
nekler hakkında da bu madde de yazılı yasaklamalar uygulanır. 

Bu Kanunun 7 nci maddesinde yazılı Devlet personelinin memurluk vasfını esas alarak kura-
caklan veya üye. olabilecekleri dernekler, bu Knnunun 13 nci maddesinin (f), (g), (h), (1), (m), 
(n) ve (o) bendlerinde gösterilenler dışında faaliyette bulunamazlar. 

M. Meclisi ( S. Sayısı : 543 e 1 nci ek) 
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j) Üyelerinin mesleGd bilgilerini ve yeterliklerini artıracak, kültürlerini genişletecek konfe
ranslar ve kurslar ter^plamek ve benzeri faaliyetlerde bulunmak; 

k) Kuruluş amaçlarına ve faaliyetlerine uyjun yayınlarda bulunmak; 
1) Üyelerinin çocukları için kreşler ve yuvala:*, emekli üyeleri içim ihtiyarlık yurtları ve ko

nutları kurmak ve yönetmek; 
m) Üyelerinin ve ailelerinin boş zamanlarını ve tatillerini iyi ve faydalı şekilde geçirmeleri 

ve sağlıkları için, kâr amacı gütmemek şarfciyle, dinlenme yerleri ve spor alanları, parklar ve ki
taplıklar kurmak ve yönetmek; 

n) Üyeleri arasında iyi münasebetlerin kurulmasını ve devam ettirilmeshıi Bağlıyacak toplan
tılar ve eğlemcsl/ar tertiplemek; 

o) Mevzuata ve amaçlarıma uygun faaliyetle :l ve görevleri için gerekli her türlü mallan 
edinmek. 

Yasak faaliyetler 

MADDE 14. — Devlet personeli teşekkülleri: 
a) Her hangi bir suretle siyasi faaliyette bılunamıazlar; 
b) Siya3i partilerden veya onlara bağlı teşe ıküllerden, 15 Temmuz 1963 tarihli ve 274 «ayılı 

Sendikalar Kanununa göre veya Esnaf ve küçük sanatkârlar Kanunu gereğince kurulan veyahut 
kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşu vas .'im tabyan işçi ve işveren meslekî teşekküllerin
den her hangi bir suretle maddi yardım kabul edemez, onlara maddi yardım yapamaz ve onla
rın teşkilatı içerisinde yer alamazlar; 

o) Bir siyasi part'inin adı altında kurulamazlar; 
d) .Hiçbir siyasi teşekkülün leh veya aleyhinle her hangi bir davranışta bulunamazlar; 
e) Üyelerine doğum ve ölüm halindeki dinî törenler için gerekli sosyal yardımların yapılma

sından ba$sa hiçClr dinî faaliyete girişemez ve katılamazlar; 
f) Grev teşebbüs ve faaliyetlerini destekleyi?i davranışlarda bulunamazlar; 
g) (Mirlerini mevzuatın ve tüzüklerinin gös erdiği amaç ve haller dışında harayamozlar; 
h) Organlarının toplantı ve çalışmalarını, bu kanunun 2 nci maddesinde yazılı kurumlara 

ayrılmış binalarda, çalışma saatleri dışında da olsa, yapamazlar; 
i) Devlet peröomcü hukukuna veya kamu Hizmeti görevlilerine ilişkin mevzuatın uygulan 

masına dair isteklerini açıklamak veya desteklemek amaciyle açık yer toplantıları ve gösteri 
yürüyüşleri yapamazlar; 

j) Bakanlar Kurulundan izin almadıkça dış kaynaklardan hiçbir suretle yardım kabul ede
mezler; 

k) Balkanlar Kurulundan İzin almadıkça milletlerarası teşekküllere katılamazlar. 
Bu kanunun 2 nci maddesine göre Devlet personeli sendikası kurabilecek veya bu sendikalara 

tiye olaıbilecek kimselerim memurluk vasfını esa3 alarak kuracakları veya üye olabilecekleri der
nekler hakkında da bu maddede yazılı yasaklar uygulanır. . 

Bu kanunun 7 nci maddesinde yazılı Devlet personelinin memurluk vasfını esas alarak kura
cakları veya üye olabilecekleri dernekler, bu kamunun 13 ncü maddesüıin (f), (g), (h), (1), (m), 
(n) ve (o) bendlerinde gösterilenler dışımda faaliyette bulunamazlar. 

Organlarda görev alamıyacak olanlar 

MADDE 15. — Siyasi partilere kayıtlı olan Devlet personel teşekkülleri üyeleri bu teşek
küllerin idare, temsil ve diğer organlarında görev alamazlar. 

M. Meclii ( S. Sayısı : 543 e 1 nci ek) 
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Gelir ve mallar . . . 

MADDE 15. — l. Devlet personeli teşekküllerinin gelirleri : 
a) Üyelerinden alacakları aidattan; 
b) Mevzuata ve tüzüklerine göre yapabilecekleri faaliyetlerden doğan gelirlerden; ve 
c) Bağışlardan ibarettir. 
2. Bu teşekküller üyelerinin ödiyecekleri aidat miktarı Cemiyetler Kanunundaki kayıtlarla 

bağlı olmaksızın, genel kurullarının karariyle tesbit edilir. 
3. Bu teşekküllerin bağış kabul etmeleri, Bakanlar Kurulu kararnamesiyle sınırlandırılabilir 

veya yasaklanabilir. 

Vergi muaflığı; malların haczedilememesi 

MADDE 16. — 15 Temmuz 1963 tarihli ve 274 sayılı Sendikalar Kanununun 22 nci maddesinin 
4 ncü bendi ile işçi ve işveren sendikalarına ve bunların üst teşekküllerine tanınan haklar, bu 
kanunda söz konusu Devlet personel teşekküllerine de tanınır. 

•" * • • Aidatın kesilmesi 

MADDE 17, — Bu kanunda öngörülen sendikalara; üyelerince ödenecek aidatın sendika tara
fından gösterilecek miktarı, bu üyelerin çalıştıkları kurumlarca aylık veya ücretlerinden kesile
rek sendikaya ödenir. 

'" • • • Fesih ve infisah halinde mallar 

MADDE 18. — Feshedilen veya infisah eden Devlet personel teşekküllerinin malları, bu kanu
na göre kurulmuş diğer teşekküllerden birine veya birkaçına, teşekkül tüzüğünde belirtilen şekil
de devredilebilir, Teşekkülün malları, bunlardan gayrı gerçek veya tüzel her hangi bir şahsa veya 
teşekküle veya kuruma devredilemez veyahut feshedilen veya infisah eden teşekkülün üyeleri 
arasında paylaşılamaz. 

Birleşme halinde infisah 

MADDE 19. — Devlet personel teşekküllerinin genel kurulları, 5 nci madde hükümlerine, aykîn 
kararlar aldıkları takdirde, bu teşekküller infisah etmiş sayılırlar 

Çeşitli hükümler 

MADDE 20. — Devlet personel teşekkülleri, tüzüklerinde ve yöneticilerinde değişiklik olması 
takdirinde, bu değişiklikleri, değişiklik vukubulur bulmaz; ve üye sayıları ile malî durumlarını, 
teşekkülün merkezinin bulunduğu yer idare üstünün veya ilgili kurumun yılda en çok iki def a yapa
bilecekleri istem üzerine, idare üstlerine ve kurumlara tam ve doğru olarak bildirmekle yükümlü
dürler. 

Ceza hükümleri 

MADDE 21. — 1. 13 ve 14 ncü maddeler ve 15 nci maddenin 3 ncü bendi hükümlerine aykırı 
hareket ve davranışlarda bulunan yönetim organı başkanı ve üyeleri ile bu hareket ve davranışlar 
genel kurullarda vukubulduğu takdirde, bu hareket ve davranışları müsamahayla karşılıyan baş
kanlık mevkiinde görevde bulunan kimselere, üç aydan bir yıla kadar hapis cezası verilir. 

M. Mecliıi ( S. Sayısı : 543 e 1 nci ek ) 
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Gelir ve malim' 

MADDE 16. — İ. Devlet personeli teşekküllerinin gelirleri : 
a) Üyelerden alacakları aidattan; (bu aidat ayda 20 ve yılda 240 lirayı geçemez) 
b) Mevzuata ve tüzüklerine göre yapabilecekleri faaliyetlerden doğan gilerlerden; ve 
c) Bağışlardan ibarettir. 
2. Bu teşekküller üyelerimin ödiyecekleri aidat miktarı Cemiyetler Kanunundaki kayıtlarla 

bağlı olmaksızın, genel kurullarının karariyle tesblt edilir. 
3. Bu teşekküllerin bağış kabul etmeleri, Bakanlar Kurulu Kararnamesiyle sınırlandırılabilir 

veya yasaklanabilir. 

Vergi muafhği, malimin lıaozedilememesi 
MADDE 17. — 15 Temmuz 1963 tarihli ve 274 sayılı Sendikalar Kanununun 22 nci maddesinin 

4 ncü bendi ile işçü: ve işveren sendikalarına ve bunların üst teşekküllerine tanınan haklar/ bu 
kanunda söz konusu Devlet personeli teşekküllerine de tanınır. 

Aidaün kesilmesi 
MADDE 18. — Bu kanunda öngörülen sendikalara; üyelerince ödenecek aidatın sendika tara

fından gösterilecek miktarı; bu üyelerin çalıştıkları kurumlarca aylık veya ücretlerinden kesile
rek sendikaya ödenir. 

Fesih ve infisah halinde mallar 

MADDE 19. — Feshedilen veya infisah eden Devlet personeli teşekküllerinin malları, bu kanu
na göre kurulmuş diğer teşekküllerden birine veya birkaçına, teşekkül tüzüğünde belirtilen şekil 
de devredilebilir. Teşekkülün malları, bunlardan gayrı gerçek veya tüzel her hangi bir şahsa veya 
teşekküle veya kuruma devredilemez veyahut feshedilen veya infisah eden teşekkülün üyeleri 
arasında paylaşılaımaz. 

Birleşme halinde infisah 

MADDE 20. — Devlet personeli teşekküllerinin genel kurulları, 5 nci madde hükümlerine ay
kırı kararlar aldıkları takdirde, bu teşekküller infisah etmiş sayılır. 

Çeşitli hükümler 

MADDE 21. — Devlet personeli teşekkülleri: 
A) Tüzüklerinde veya yöneticilerinde vâki değişikliği derhal; 
B) Üye sayıları ile malî durumlarını ise, vâki istek üzerine; 
Teşekkül merkezinin bulunduğu yerin en büyük idare üstüne veya ilgili kuruma bildirmekle 

görevlidirler (B) bendi için yılda en çok iki defa talepte bulunabilir. 

Ceza hükümleri 
MADDE 22. — 1. 13 ve 14 ncü maddeler ve 16 nci maddenin 3 ncü bendi hükümlerine 

aykırı hareket ve davranışlarda bulunan yönetim organı başkanı ve üyeleri ile bu hareket ve 
davranışlar genel kurullarda vukubulduğu takdirde, bu hareket ve davranışları müsamaha, ile 
karşılayan başkanlık < mevkiinde görevde bulunan kimselere, üç aydan bir yıla kadar hapis ce
zası verilir. 
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2. 6 ncı maddenin 2 nci fıkrası hükmüne aykırı hareket edenler beşyüz liradan ikibin liraya 
kadar ağır para cezasına mahkûm edilirler. 

Genel hükümler 

MADDE 22. — Bu kanunla düzenlenmemiş hususlarda Türk Medeni Kanunu ile Cemiyetler 
Kanunu hükümleri uygulanır. 

tik kurucular 

GEÇÎGÎ MADDE 1. — Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihten başlıyarak üç yıl içinde kuru
lacak Devlet Personel sendikalarının kurucu üyelerinin en az beş yıldan beri kamu hizmetinde 
bulunmuş olmaları şarttır. 

Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihten başlıyarak üç yıl içinde kurulacak Devlet personel 
teşekküllerinin organlarına seçileceklerin en az beş yıldan beri kamu hizmetinde bulunmuş olma
ları şarttır. 

Yukardaki fıkralar hükümlerine aykırı surette seçilerek görev kabul edenler hakkında beşyüz 
liradan ikibin liraya kadar ağır para cezası hükmolunur. 

Yürürlüğe giriş 

MADDE 23. — Bu kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

Yürütme 

MADDE 24. — Bu kanunu Bakanlar Kurulu yürütür. 

M. Meelii (S. Sayısı : 543 e 1 nci ek ) 
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2. 6 ncı maddenin ikinci fıkrası hükmüne aykın hareket edenler beşyiiz liradan ikibin li
raya kadar ağır para cezasına mahkûm edilirler. 

8. 15 nci maddeye aykın hareket edenlere üç aydan altı aya kadar hapis cezası verilir ve 
bir daha alınmamak kaydiyle sendikadan çıkartılır. 

Genel hükümler 

MADDE 23 — Bu kanunla düzenlenmemiş hususlarda Türk Medeni Kanunu ile Cemiyetler 
Kanunu hükümleri uygulanır. 

CtEÇİGt MADDE — Devlet personeli »endikalan kurucu üyslerinin, en az beş yıl kamu hiz-
m&ti görmüş olmalan şarttır. Bu niteliği haiz olmadıkları halde kurucu üyeliği kabul edenler 
hakkında, beşyüz liradan ükibin liraya kadar ağır para cezası hükmolunur. 

Yürürlüğe giriş 

MADDE 24. — Bu kamun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

Yürütme 

MADDE 25. — Bu kanunu Bakanlar Kurulu yürütür. 
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Geçici Komisyonun tavsiyeleri 

MADDE 1. — Kesinleşmiştir. 

MADDE 2. — Geçici Komisyon, Cumhuriyet Senatosu metninin benimsenmesini tavsiye etmek-
tediıv 

MADDE ;î. — Kesinleşmiştir. 

MADDE 4. — Kesinleşmiştir. 

MADDE 5. — Kesinleşmiştir. 

MADDE 6. — Kesinleşmiştir. 

MADDE 7. — Geçici Komisyon, Cumhuriyet Senatosu metninin benimsenmemesini tavsiye et
mektedir. 

MADDE 8. — Kesinleşmiştir. 

MADDE 9. — Kesinleşmiştir. __ 

MADDE 10. — Gemici Komisyon, Cumhuriyet Senatosu metninin benimsenmesini tavsiye etmek
tedir. 

MADDE 11. — Geçici Komisyon, Cumhuriyet Senatosu 'metninin benimsenmesini tavsiye etmek
tedir. 

MADDE :12. —- Geçici Komisyon, Cumhuriyet Senatosu metninin benimsenmesini tavsiye etmek
tedir. 

MADDE 18. — Geçici Komisyon, Cumhuriyet Senatosu metninin benimsenmesini tavsiye etmek
tedir. 

MADDE 14. — Geçici Komisyon, Cumhuriyet Senatosu metninin benimsenmem esini tavsiye et
mektedir. 

MADDE 15. — Geçici Komisyon, Cumhuriyet Senatosunca eklenen bu maddenin benimsenmeme-
sini tavsiye etmektedir. 

MADDE İH. — Geçici Komisyon, Cumhuriyet Senatosu metninin beniıusenmemcsini tavsiye et
mektedir. 

MADDE 17. — Geçici Komisyon, Cumhuriyet Senatosu metninin benimsenmesini tavsiye etmek
tedir. 

MADDE 18. - - Geçici Komisyon, Cumhuriyet Senatosu metninin benimsenmesini tavsiye etmek
tedir. 

MADDE 19. — Geçici Komisyon, Cumhuriyet Senatosu metninin benimsenmesini tavsiye etmek
tedir. 

MADDE 20. — Geçici Komisyon, Cumhuriyet Senatosu metninin benimsenmesini tavsiye etmek
tedir. 

MADDE 21. - - Geçici Komisyon, Cumhuriyet, Senatosu metninin benimsenmesini tavsiye etmek
tedir. 
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MADDE 22. —• Geçici Komisyon, Cumhuriyet Senatosu metninin benimsenmesini tavsiye etmek

tedir. 

MADDE 28. — Geçici Komisyon, Cumhuriyet Senatosu metninin benimsenmesini tavsiye etmek
tedir. 

GEÇtC.t MADDE. — Geçici Komisyon, Cumhuriyet Senatosu metninin benimsen meşini tavsiye 
etmektedir. 

MADDtö 24. — Geçici Komisyon, Cumhuriyet Senatosu metninin benimsenmesini tavsiye etmek
tedir. 

MADDE 2f). —• Geçici Komisyon, Cumhuriyet Senatosu metninin, benimsenmesini tavsij'e etmek
tedir, 
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