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MÎLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 

Bakanlar Kurulunca 27 . 4 . 1963 tarihinde Türkiye Büyük Millet Meclisine arzı kararlaştırılan 
«Millî istihbarat Teşkilât kanunu tasarısı» ve gerekçesi, ekleriyle birlikte ilişik olarak sunulmuş
tur. 

Gereğinin yapılmasını rica ederim. 
İsmet înönü 

Başbakan 

G E R E K Ç E 

Millî İstihbarat Teşkilâtı (MÎT), Devletin güvendiği ve millî politikası ile ilgili istihbarat 
çalışmalarını bir bütün olarak ele almak ve sevkü idaresini sağlamak üzere kurulmaktadır. 

Kurulacak bu teşkilât vasıtasiyle en son bilgilere göre ve en sıhhatli şekilde istihsal edi
lecek haberler, bir Anayasa organı olarak kurulmuş bulunan Millî Güvenlik Kurulunca fay
dalanılmak ve onun bir kısım temel görüşlerine esas olmak üzere bu Kurula aktarılacaktır. 

Şimdiye kadar millî politikanın tâyinine esas olacak plânların hazırlanmasında ve yürü
tülmesinde elde edilen istihbarattan gereği gibi faydalanılamamıştır. Bunun sebebi, çeşitli ha
ber toplama organları tarafından derlenen haberlerin sorumlu bir makamca biraraya geti
rilerek topyekûn kıytmetlendirilmesinin yapılamaması ve bunu yapacak bir makamın bulun
mayışıdır. Bu durum, haberlerin istihsal gücünü israf etmiş ve Devlet çapında değerlendiril
mesine elvermemiştir. Dolayısiyle hükümetlere güvenlik ve dış politikalarında en yakın he
def ve tehlikeleri zamanında görmek hususlarında kâfi derecede destek olunamamıştır. 

Bunun için haber toplama ve kıymetlendirme bakımından merkezî mahiyette bir Millî is
tihbarat Teşkilâtınım kurulması zaruri bulunmaktadır. Bu teşkilât kurulunca, haber toph-
yan kurumlar ve organlar toplıyacakları bilgi ve haberleri nereye vereceklerini düşünmiye-
cekleri gibi, ne maksatla ne gibi bilgileri toplamaları lâzımgeldiğini öğrenerek daha faydalı 
ve plânlı istihbarat çalışmalannda bulunacaklardır. Aynı zamanda Millî Güvenlik Kurulunun 
isteklerine uygun, en son bilgilere dayanan sıhhatli bir istihbarat yapılmış olacaktır. 

MİT'in kurulması için her işin yenibaştan ele alınmasına lüzum yoktur. Haber tophyan Mil
lî Emniyet Hizmetleri Başkanlığı esasen mevcuttur. Haber alma hizmetinin genişletilip tamam
lanması, yani haber toplama, kıymetlendirme ve yorumlama yapabilecek şekilde organize 
edilmesi ve Dışişleri, Genelkurmay istihbarat Başkanlığı ile diğer benzeri organların istihba
rat servislerini MİT'le iş birliği yapacak şekilde düzenlemeleri, amacı Bağlıyacaktır, 
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Kurulacak teşkilâtın temeli mahiyetinde olan Millî Emniyet Hizmetleri Başkanlığı 1926 yılında 

kurulmuştur. 1943 yılında yürürlüğe konan 4443 sayılı Başbakanlık Teşkilât Kanununa bağlı cet
velde .Millî Emniyet Hizmetleri Başkanının gösterilmesi ve bunun sonradan 6330 sayılı Kanunun 
birinci maddesinde daha açık bir şekilde anılmasiyle Devlet organları arasında böyle bir kurulu
şun varlığına işaret olunmuştur. 

Bu kanun tasarısı, esas itibariyle görevleri, diğer Devlet kurumlariyle karşılıklı bağ ve ilgi
leri, personelin durumu ile iş görme jkonularınıhükme bağlamaktadır. 

Kanunda, Millî İstihbarat Teşkilâtının görevi genel olarak açıklanmış, teferruat hakkında, 
diğer devletlerdeki benzerlerinde olduğu gibi, açıklamada bulunulmamıştır. 

Varlığı ile müstakbel MİT içinde başlıca yeri tutması düşünülen bugünkü Millî Emniyet 
Hizmetleri Başkanlığının yeni Anayasa karşısındaki hukuki bünyesi ve statüsü bu vesile ile açık
ça tesbit edilmiş olacaktır. Bu, bir bakıma, yaşanmakta olan plânlı gelişme döneminin ide icabı 
sayılabilir. 

Maddelerin izahı : 
1 nci maddede; Anayasa gereğince Başbakan Hükümetin genel siyasetinin yürütülmesinden 

Bakanlar Kurulu ile birlikte sorumlu bulunduğuna ^göre, Hükümetin takibedeceği politikaya is
tihbarat yönünden ışık tutacak olan böyle bir kuruluşun Başbakanlığa bağlanması istihbaratın; 

a) Araya aracı girmeden 
b) Bir kademeden geçmeden 
c) Günlük kıymetini kaybetmeden 
ç) Derhal Hükümet Başkanına ulaştırılması, 
Bakımından zaruri bulunmuştur. 
2 nci madde hükmü ile; Devlet istihbaratını millî güvenlik politikasına uygun şekilde ve bir 

elden yürütmek üzere bir müsteşar idaresinde merkezî bir teşekkül kurulmakta ve bu teşkilâ
tın haber toplama ve kıymetlendirme organlariyle ıdiğer (gerekli organlardan ikurulacağı (belir
tilmektedir. 

3 ncü maddede, kurulacak teşkilâtın görevleri ayrı ayrı belirtilmektedir. Bunlar, (bilhassa 
millî güvenlikle ilgili plânların hazırlanmasında gerekli istihbaratı istihsal ederek Millî 'Güven
lik Kuruluna ve ilgili Devlet organlarına ulaştırmak, istihbarat çalışmalarını koordine etmek ve 
istihbarata karşı koymaktır. Ayrıca, MÎT'e bağlı organların görevlerinin ne şekilde yerine geti
rileceğine ilişkin ayrıntıların Başbakanın onaylıyacağı bir talimatta gösterileceği ve MİT'e mad
dede yazılı görevler dışında hizmet yüklenemiyeceği açıklanmaktadır. 

Bu suretle, bütün dünya devletlerinde olduğu gibi, istihbaratın merkezileştirilmesi, Devlet 
çapında topyekûn değerlendirilmesi, gerekli yerlere ulaştırılması ve yayımlanması MİT tarafın
dan yapılmış olacaktır. 

4 ncü madde hükmü ile, MİT Müsteşarı 3 ncü maddede yazılı görevlerin yerine getirilmesin
den Başbakana karşı sorumlu tutulmaktadır. Bununla görevlerin yerine getirilmesindeki her 
türlü jyetki Müsteşarda toplanmakta ve bu yetkinin [sorumluluğu kendisine yüklenmektedir. 

(b) fıkrasında, Devlet organ ve kurumlarının kendi kaynaklarından elde edecekleri millî 
güvenlikle ilgili haber ve istihbaratın heder Olmadan değerlendirilmesi için zamanında MİT'e 
ulaştırmalan ve MİT mensuplarına (hizmetin görülmesi sırasında her türlü yardım ve kolaylıkları 
göstermeleri hükme bağlanmaktadır. 

(c) fıkrasında, halihazırda İstihbarat yapan Devlet, dairelerinin her hangi bir düşünce ile 
görevlerinin sona erdiği sanısına kapılmıyarak, görevleriyle ilgili istihbaratı istihsale devam 
edecekleri, bunları pek tabiî olarak ve derhal MİT Müsteşarlığına da vermekle beraber, gerekli 
mercilere ulaştıracakları belirtilmektedir. 

5 nci madde hükmü ile, MİT'de fiilî kadro esası kabul olunmaktadır. Bu suretle, Millî Savun
ma Bakanlğında ve Jandarma Genel Komutanlığında olduğu gibi, kadrolar gizli olarak her yılın 
ihtiyacına göre düzenlenebilecektir. 

Bu maddenin ikinci fıkrası hükmü gereğince,MlT'e bağlı organların kadro unvanları, görev-
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leri, yetkileri ile sorumluluklarının 3 ncü madde gözönünde tutularak hazırlanacak talimatlarla 
tesbit olunacağının kabulü, bu teşkilât çalışmalarının özelliğinden doğmaktadır. 

6 ncı madde ile, Millî İstihbarat Koordinasyon Kurulu (MÎKK) kurulmaktadır. Yüksek ka
demede bir danışma kurulu olarak tasarlanan bu Kurul istihbarat ile uğraşan organ ve kurumlar 
arasında iş birliği ve ahenk sağlıyacak ve istihbarat yönünden millî güvenlikle ilgili hedefleri 
tesbit ederek istihbarat çalışmalarında bulunan organ ve kurumlan bu hedeflere yöneltici ted
birleri alacak, istihbaratı her bakımdan bir plân ve program içinde verimli kılıcı temel görüşleri 
bildirecektir. 

Kurulun kimlerden meydana geleceği, görev ve yetkileri ile çalışma esaslannın neler oldu
ğu da maddede gösterilmektedir. 

7 nci madde, resmî kurumlar içinde kendi görevlerini yerine getirdikleri sırada millî güven
liği ilgilendiren haberlerin istihsaline MÎKK'çe lüzum görülenlerde istihbarat servisleri kurula
cağını ve bunlarla MÎT arasında nasıl ahenk sağlanacağının talimatta gösterileceğini belirt
mektedir. 

8 nci madde ile, MÎT personelinden bâzılarına görevlerini kolaylıkla yapabilmeleri için genel 
zabıtaya tanınmış olan hak ve yetkilerin verilmesi sağlanmaktadır. Ancak, bu hak ve yetkiler 
teşkilât mensuplarından herkese tanınmamakta ve kimlere tanınacağı İçişleri Bakanlığı ile MİT 
tarafından hazırlanacak talimata bırakılmaktadır. 

Bu suretle vazife icabı personelin sıkışık anlarda zabıtaya tanınmış olan kanuni bâzı im
kânlardan faydalanmaları sağlanmış olacaktır. (Meselâ nezarete alma yetkisi, sorgu yapabilme 
ve tabanca taşıma ve kullanma yetkisi gibi.) 

9 ncu madde hükmü ile, MİT personelinin, hizmetin özelliği dolayısiyle, açık ve kapalı ol
mak üzere çeşitli kaynaklardan temini yoluna gidilmiştir. Böylece personel Başbakanlık ku
ruluş kadrolarına ve fiilî kadroya dâhil memur ve hizmetlilerle Millî Savunma Bakanlığı kad
rosundan alınanlardan ve özel görevler için kadrosuz olarak çalıştırılacaklardan meydana gel
mektedir. 

İkinci fıkraya, istihbarat hizmeti gizli ve zamanla verimli hale gelen bir ihtisas işi olduğun
dan, personelin sık sık değiştirilmesinin hizmetin aleyhine birtakım mahzurlar doğuracağı dü
şüncesiyle bilhassa Millî Savunma kadrosundan alınacaklar için hükümler konulmuştur. Bu ara
da subayların kıta ve bölge hizmetleri için hizmetten ayrılmalan önlenmiş ve her türlü istihkak
larını mevcut hükümler dairesinde bağlı bulundukları Bakanlık bütçesinden almaları sağlan
mıştır. 

10 ncu madde hükmü, istihsal edilmiş haberlerin bilhassa yorumlanması işi ihtisası gerektir
diği ve yetişmiş uzmanlarca yapıldığı takdirde daha verimli olacağı için, bu türlü personelin 
bulundukları Bakanlık veya kurumlardan kolayca alınıp Teşkilâtta çalıştınlmalarını sağlamak 
maksadiyle konulmuştur. Ayrıca, bu gibilerin ne şekilde istihdam edilecekleri maddede belir
tilmiştir. 

11 nci madde, çok nazik bir konu olan Devlet istihbaratını yönetecek MİT Müsteşannın 
diğer devletlerde olduğu gibi her türlü tesir ve şüpheden uzak demokratik usul uyarınca Millî 
Güvenlik Kurulunun göstereceği asker veya sivil iki aday arasından Başbakan tarafından seçil
mesini ve müşterek kararname ile atanmasını sağlamıştır. Müsteşarlığa askerî bir şahsın atan
ması halinde görev, yetki ve sorumluluk bakımından tamamen Başbakana bağlı bulunan müsteşar, 
Silâhlı Kuvvetler makamları tarafından her hangi bir denetime ve teftişe tabi olmıyacaktır. 

MİT hizmetlerinin daha iyi t görülebilmesi ve önemli makamlara ehil eleman bulunabilmesi 
için barem çerçevesinden sıynlarak biraz daha fazla maddi imkân sağlamak gerekeceği düşü
nüldüğünden, anılan makamlar, son fıkra hükmü ile istisnai memuriyet olarak kabul edilmiştir. 

12 nci madde ile, personelde hizmetin özelliği dolayısiyle 788 sayılı Memurin Kanununda 
aranan nitelik ve şartlar dışında bâzı niteliklerin aranacağı ve bu niteliklerin talimatlarla tes-
bitedileceği belirtilerek, MİT'e yüksek tahsilli yabancı dil bilir memurların alınabilmesi sağ
lanmaktadır. 
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13 ncü madde ile, MİT kadrosuna dahil olanların, Emniyet mensuplarına tanınan ek istih

kaklardan (tâyin bedeli, fazla mesai ücreti, yıllık giyecek bedeli ve fiilî hizmet zamö» gibi..) 
faydalanmaları kabul olunmuştur. 

14 ncü madde ile, sürekli görevle dış memleketlerde bulunan MİT mensuplarının aylıîstanna-
emsalli ödemenin uygulanacağı kabul olunmaktadır. 

15 ye 16 ncı maddeler ile, MÎT bütçesinin kaynakları gösterilmekte ve kapalı giderlerin har
canmasından MİT Müsteşarının Başbakana karşı sorumluluğu belirtilmektedir. 

17 nci madde ile, hizmetin ehemmiyetine göre, MÎT Müsteşarına 1 000 ve MAH, ÎB, PS ve 
1ÎB başkanlarına 800 er lira »ödenek verilmektedir. 

18 nci madde ile, MÎT mensuplarının hizmet icabı bâzı davranışlarının gerektireceği kaçınıl
maz giderleri karşılayabilmek için ödenek verilmekte ve ayrıca daimi hizmetlilere bir ek üc
ret ödenmesi sağlanmaktadır. 

19 ncu madde ile, Bakanlar Kurulunca tesbitedilen yabancı diller dışında dil bilen MİT men
supları hakkında 3656 sayılı Kanun hükümlerinin uygulanacağı belirtilmektedir. 

20 nci maddede, teşkilâta, hizmetin özelliği, dolayısiyle yurt içinde ve dışında yüksek öğ
renimde öğrenci okutulması yetkisi tanınmaktadır. 

21 nci madde ile, MÎT mensuplarından fiilen vazife başında ölen veya vazife göremiyecek-
leri Sağlık Kurulu raporuyla belli olanlara tazminat verilmesi sağlanmaktadır. 

22 nci madde ile, MÎT'de kadrosuz olarak çalıştırılanlardan sonradan emekliliğe t'abi bir 
göreve atananların kadrosuz olarak çalıştırıldıkları sürelerin en çok 10 yılının borçlanmak su
retiyle emekliliklerinden sayılması kabul olunmaktadır. 

23 ve 24 ncü maddeler ile, MİT'in satmalacağı araç, gereç veyedek parçalar ithalinde ve> 
bağış yolu ile gelecek araç, gereç ve yedek parçaları hakkında uygulanacak hükümler tesbit-
olunmaktadır. 

25 nci madde, olağanüstü hal, sıkıyönetim veya savaş halinin ilânında MÎT çalışmalarının 
nasıl yürütüleceğini göstermektedir. 

26 ncı madde, MÎT kadrosunda, Müsteşar Başlmnlarla Başhukuk Müşaviri dışında, her derece
deki mamurun disiplin cezasını tayin bakımından Bakanlık İnzibat Komisyonu yerinde olmak 
ve bu ihtiyacı karşılamak üzere bir disiplin Koomisyonu kurulmasını sağlamaktadır. 

27 nci maddede, yeni kuruluş icabı Başbakanlık Teşkilât Kanunundan çıkarılan kadrolar
la yeniden eklenen kadrolar gösterilmektedir. 

28 nci maddede, bâzı yanlış anlamalara meydan vermemek ve uzun ibareleri kısaltmak mak-
sadivle kısaltmalar ve tarifler yapılmıştır. 

Geçici 1 nci madde ile, Millî Savunma Bakanlığı fiilî kadrosunda ve Emniyet Genel Müdür
lüğü kadrolarında bulunup, halen Millî Emniyet hizmetlerinde çalışan memurlardan gerekenle
rin bir defaya mahsus olmak üzere 12 nci maddede yazılı memuriyetlere talimatlarda yazılı 
niteliklor aranmaksızın atanmalarının yapılabi-leceği kabul olunmaktadır. 

Geçici 2 nci madde ile, Millî Savunma Bakanlığının fiilî kadrosunun (D) cetvelinde bulunan 
hikmetlilerden MAH hizmetlerinde çalışanlardan gerekli görülenlerin istihdamlarına devam 
oolunacağı ve bunların istihkaklarını Millî Savunma bütçesinden alacakları kabul edilmekte 
dir. 

Geçici 3 ncü madde ile, MÎT mensubu olup da bu kanunun yürürlüğünden önce kadrosuz 
görevlerde çalışmakta iken emekliliğe tabi görevlere atanmış olanların da 22 nci madde hüküm-
rinden sayılması kabul olunmaktadır. 

Geçici 4 ncü madde, teknik bir madde olup daldırılan kadrolarda çalışmakta iken kanuni 
bir n^be^le görevi basında bulunmıyanların yeıi kadrolara atanmaları halinde aylıklarının ve
rilmesini ve ikinci fıkrası ile de kadro, aylık ve unvanları değiştirilmemiş olanların yeniden 
atanmalarının gerekmediği ve unvanların karşılıklarının yeni kelimelerle ifadesinin değişiklik 
sayılmıyacağı belirtilmektedir. 

2B ve 30 ncu maddeler, yürürlük ve yürüt ne maddeleridir. 
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Geçici Komisyon raporu 

Millet Meclisi 
Geçici Komisyon 24 . 9 . 1963 
Esas No: 1/451 
Karar No: 2 

Yüksek Başkanlığa 

Millî istihbarat Teşkilât kanunu tasarısı, ilgili Bakanlıklar temsilcilerinin de iştirakleri ile ko
misyonumuzda görüşüldü. Kanun tasarısı prensip itibariyle uygun görülmekle beraber, maddeler 
üzerinde yapılan değişiklikler aşağıda arz ve izah olunmuştur. 

Tasarının «Kuruluş ve Görevler» başlığı, kanun tekniği bakımından ayrı başlıklar halinde ele 
alınmıştır. : 

1 nci madde, kuruluş başlığı altında aynen kabul edilmiştir. 
2 nci maddede bulunan «Başhukuk Müşavirliği» ibaresi, 4353 sayılı Maliye Bakanlığına bağlı 

Başhukuk Müşavirliği ve Muhakemat Genel Müdürlüğü ile iltibasa mahal verilmemesi maksadı ile 
sadece Hukuk Müşavirliği olarak değiştirilmek suretiyle yine kuruluş başlığı altında aynen alınmış
tır. 

Tasarının 3 ncü maddesi «Görevler» başlığı altında mütalâa edilmiştir. 
3 ncü madde, ehemmiyetine binaen teşkilâtın görevleri genel olarak tesbit ve ifade edildikten 

sonra bu teşkilâta bağlı organların görevlerinin ayrı ayrı sayılması daha uygun mütalâa olunarak 
birinci fıkra başındaki (a) harfi kaldırılmış ve MİT'in görevleri ibaresine «psikolojik savunma icap
ları» ile «ve istihbarata karşı koymaktır» ifadeleri eklenmiştir. 

3 ncü maddenin (a) fıkrasında toplanan Millî Emniyet Hizmetleri Başkanlığının görevlerine, 
«iç ve dış» kelimeleri eklenmiştir. 

Maddenin (c) fıkrasındaki «dıştan ve içten» ibaresi' (a) fıkrasına muvazi olarak «içten ve dıştan» 
şeklinde düzeltilmiş, «vâki olacak» kelimesi de «gelecek» olarak değiştirilmiştir. 

Teftiş Kurulu ve Hukuk Müşavirliğinin görevlerinin kanunda tesbitinde fayda mülâhaza oluna
rak, genel olarak görevlerinin ne olduğu (d) ve (e) fıkralarında gösterilmiştir. v 

Son fıkradan sonra bu madde ile genel görevleri tesbit edilen MlT'e bağlı bütün organların gö
revlerinin, Başbakanın onaylıyacağı talimatlarla belirtileceği ifade edilmiştir. 

Tasarının 4 ncü maddesi birbirinden farklı hükümleri ihtiva ettiğinden ayrı üç madde halinde 
ve «Sorumluluklar» başlığı altında (a) fıkrası 4 ncü madde olarak; «Diğer Devlet organlarının yü
kümlülüğü» başlığı altında (b) fıkrası, sonundaki «gösterirler» kelimesi «göstermekle yükümlüdür
ler» şeklinde değiştirilmek suretiyle 5 nci madde olarak ve (c) fıkrası da 6 nci madde olarak kabul 
edilmiştir.. • 

Tasarının 5 nci maddesi, komisyonun 7 nci maddesi olarak aynen kabul edilmiştir. 
Tasarının 6 nci maddesi, «Millî istihbarat Koordinasyon Kurulu (MlKK) » başlığı konularak ve 

madde içerisinde geçen «5 nci madde», «7 nci madde» olarak değiştirilmek suretiyle 8 nci madde 
olarak kabul edilmiştir. 

Tasarının 7 nci maddesi, madde içinde geçen «5 nci madde» ibaresinin «7 nci madde» şeklinde 
değiştirilmesi ve «dairelerde» kelimesi yerine kanun ruhuna daha müsaidolan «kurumlarda» kelime
sinin konulması suretiyle 9 ncu madde olarak kabul edilmiştir. 

Tasarının 8 nci maddesi, «içişleri Bakanlığı ile» ve «birlikte» ibareleri çıkarılarak 10 ncu madde 
olarak kabul olunmuştur. 

Tasarının 9 ncu maddesindeki Millî Savunma Bakanlığı, icabında jandarma da dâhil bütün Si
lâhlı Kuvvetleri kapsamına alabilmesi için «Türk Silâhlı Kuvvetleri» şeklinde değiştirilmiş, yanlış 
bir anlamaya mâni olmak için 6577 sayılı Kanun terimi kaldırılmış ve metin yeniden düzenlenerek 
11 nci madde olarak kabul edilmiştir. 
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10 ncu madde, diğer kurumlardan alınacak personelin yükselmelerinde tereddüdü gidermek 

maksadiyle madde sonuna «Bu personelin yükselmeleri MİT Müsteşarlığının sicil yerine kaim ola
cak teklifi üzerine yapılır» fıkrası eklenmek suretiyle 12 nci madde olarak tesbit edilmiştir. 

Tasarının 11 nci maddesi, içinde geçen «12 nci madde» ibaresinin, «14 ncü madde» şeklinde de
ğiştirilmesi suretiyle 13 ncü madde olarak kabul edilmiştir. 

Tasarının 12 nci maddesi, komisyonun 14 ncü maddesi olarak aynen kabul edilmiştir. 
Tasarının 13 ncü maddesi, tereddüdü gidermek maksadiyle «4367 nayılı Kanunun 3 ncü 

maddesinin (B) fıkrası» ibaresinin ilâvesi ile 15 nci madde olarak kabul edilmiştir. 
Tasarının 14, 15, 16, 17 ve 18 nci maddeleri, komisyonun 16, 17, 18, 19 ve 20 nci madde

leri olarak aynen kabul edilmiştir. 
Tasarının 19 ncu maddesi, bilim dilleri dışındaki yabancı dillerin kürsülerinin üniversitele

rimizde bulunamıyacağı da dikkate alınarak ve bu dilleri bilenlerin tesıbitini sağlamak mak
sadiyle maddeye «veya bilim dilleri dışındaki dilleri MİT'çe gösterilecek mümeyyizin katılaca
ğı komisyon» ibaresi ilâve edilmek suretiyle kabul edilmiştir. 

Tasarının 20̂  nci maddesi, hizmetin özelliği dolayısiyle MlT'in içte ve dışta okutacağı öğ
rencileri kendisinin seçmesini temin maksadiyle madde sonundaki «okutulabilir» kelimesinin 
«okutabilir» şeklinde değiştirilmek suretiyle 7e 22 nci madde olarak daha vazıh hale geti
rilmiştir. 

Tasarının 21 nci maddesi, görev esnasında ölen veya yaralananların ailelerine veya kendi
lerine yapılacak yardımın uzamaması ve zamanında yapılmasını sağlamak mülâhazasiyle «sağ
lık kurulu» kelimeleri kaldırılmış ve 23 ncü madde olarak kabul edilmiştir. 

• Tasarının 22 nci maddesi; 5434 sayılı Kanunun geçici 65 nci maddesine atıf yapılması esa
sen geçici olan bu maddenin yürürlükten kalkması halinde MİT mensuplarını mağdur hale 
getireceğinden bunun önlenmesini temin maksadiyle geçici maddeye değil, kanuna atıf ya
pılması daha uygun mütalâa edilerek «geçici 65 nci madde» kelimeleri kaldırılmak suretiyle 
24 ncü madde olarak tesbit edilmiştir. 

Tasarının 23 ncü maddesinin son fıkrası, birinci fıkrasının bir tekrarı olduğu için hem tek
rardan kaçınmak ve hem de yanlış anlama mâni olmak düşüncesiyle kaldırılmış ve madde 25 
nci madde olarak kabul 'edilmiştir. 

Tasarının 24 ncü maddesi, daha fazla bir açıklık verilmesi maksadiyle maddenin sonun
daki damga resmi kelimelerinden sonra «hare ve» ibaresinin ilâvesi suretiyle 26 nci madde 
olarak kabul edilmiştir. 

Tasarının 25 nci maddesi, bir iltibasa mahal vermemek maksadiyle birinci cümledeki «görev 
ve yetkileri» kelimeleri çıkarılmak suretiyle 27 nci madde olarak kabul edilmiştir. 

Tasarının 26 nci maddesi, «Başhukuk Müşaviri» kelimesinin ikinci ve üçüncü maddelere 
muvazi olarak «hukuk Müşaviri» şeklinde değiştirilmesiyle 28 nci madde olarak kabul edilmiş-
itir. 

Tasarının 27 nci maddesine bağlı bulunan (1) sayılı cetvel aynen kabul edilmiş; (2) sayılı 
cetvelin son satırındaki «Başhukuk Müşaviri» ibaresi 2, 3 ve 26 nci maddelere muvazi olarak 
«Hukuk Müşaviri» şeklinde değiştirilmek suretiyle madde 29 ncu- madde olarak kabul edil
miştir. 

Tasarının 28 nci maddesindeki kısaltmalar arasında bulunan «PS», «PSB» olarak değişti
rilmiştir. 

Geçici maddeler başlığı altındaki geçici birinci madde, daha geniş bir mâna verilmesi mak-
sadadiyle «fiilî» kelimesi kaldırılmış olarak aynen kabul edilmiştir. 

Tasarının geçici 2 nci ve 4 ncü maddeleri aynen kabul edilmiştir. 
Geçici 3 ncü maddedeki «22 nci madde» «24 ncü madde» olarak değiştirilmiştir. 
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Tasarının yürürlük ve yürütmeye dair olan 29 ve 30 ncu maddeleri, 31 ve 32 nci maddeler 
olarak aynen kabul edilmiştir. 

Genel Kurulda öncelik ve ivedilikle görüşülmek üzere Yüksek Başkanlığa sunulmasına ka
rar verilmiştir. 

Geçici Komisyon Başkanı Sözcü Aydın Erzurum 
Konya Balıkesir Tasarının 3 ncü ve 25 nci G. Karaca 

1. Baran S. Koç maddelerine muhalifim. 
Söz hakkım mahfuzdur. 

H. Aydınçer 

Eskişehir Yozgat 
Ş. Asbuzoğlu V. Uyar 

M Î T 

Millî İstihbarat Teşkilâtı Kanun tasarısı üzerindeki muhalefet şerhim 

Kanun tasarısının 3 ncü maddesinde görevler şümullü olarak tavzih ve izah edilmemiştir. Aşa
ğıdaki gibi izahını ve tasrihini görevlerin heyeti umumiyesi hakkında vukuf peyda edilmesi bakı
mından lüzumlu ve faydalı görmekteyim: 

(Devletin millî güvenlik politikası ile ilgili plânların hazırlanmasında esas olacak ve aynı zaman
da millî güvenlikle ilgili bilcümle istihbaratı (saldırgan hareket teşebbüsleri ve hareketler, casus
luk, propaganda, sabotaj, beşinci kol, casusluğa karşı korunma gibi dış faaliyetler ile; rejim aleyh
tarı faaliyetler, muhtariyet ve istiklâl çabalamaları, din, mezhep ve tarikat meseleleri, ideolojik 
faaliyetler gibi iç faaliyetler) Devlet çapında istihsal ederek Millî Güvenlik Kuruluna ((MGK) ve 
gerekli Devlet organlarına ulaştırmak, yaymak ve istihbarata karşı koymak ve bu çalışmalara ait 
koordinasyonu sağlamaktır. 

Tasarının 25 nci, Su Komisyon raporunun 27 nci maddesinin aşağıdaki sebeplerden ötürü ta
mamen kaldırılmasının yerinde olacağı kanaatindeyim.: 

1. Olağanüstü hal, sıkıyönetim ve savaş halinde görev ve yetkiler yeniden bir talimatla dü
zenlenmesi suretiyle Meclisin üstünde bir salâhiyet verilmesi gibi bir mahzur meydana gelmektedir. 
Bu hâl ise Anayasaya aykırıdır. 

2. İstihbarat hazardan itibaren devamlı ıbir faaliyettir. .Savaş veya olağanüstü veya sıkıyöne
tim gibi hallerde yeni bir talimata uymak tatbikatta birçok aksaklıklar yaratır. 

3. Bu gibi ahvalde hareket tarzları kanun metninde bahsedilen talimatlarda yer alması uygun 
olur. 

Aydın Milletvekili 
Hilmi Aydınçer 
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HÜKÜMETİN TEKLİFİ 

Millî istihbarat Teşkilât kanunu tasarısı 

Kuruluş ve görevler 

MADDE 1. — Başbakanlığa bağlı Millî İstihbarat Teşkilâtı (MİT) kurulmuştur. 

MADDE 2. — MtT bir müsteşar tarafından idare edilir. MİT Millî Emniyet Mizmetleri Baş
kanlığı (MAH), İstihbarat Başkanlığı (İB), Psikolojik Savunma Başkanlığı (PS), İdari İşler Baş
kanlığı (IlB), Teftiş Kurulu Başkanlığı ve Başhukuk Müşavirliği ile diğer gerekli organlardan 
kurulur. , 

MADDE 3. — Görevler : 
a) Millî İstihbarat Teşkilâtının görevleri; 
Devletin millî güvenlik politikası ile ilgili plânların hazırlanmasında esas olacak istihbaratı 

veya millî güvenlikle ilgili istihbaratı Devlet çapında istihsal ederek Millî Güvenlik Kuruluna 
(MGK) ve gerekli Devlet organlarına ulaştırmak, yaymak ve istihbarat çalışmalarına ait koordi
nasyonu sağlamaktır. 

b) Millî Emniyet Hizmetleri Başkanlığının görevleri; 
Millî güvenlikle ilgili haberleri toplamak ve istihbarata karşı koymaktır. 
c) İstihbarat Başkanlığının görevleri; 
Çeşitli Devlet organlariyle resmî kurumlar tarafından derlenen millî güvenlikle ilgili haber 

ve istihbaratı almak, Devlet çapında yorumlamaktır. 
ç) Psikolojik Savunma Başkanlığının görevleri ; 
Barışta ve savaşta millî bünyeye dıştan ve içten vâki olacak psikolojik tesirlere karşı koy

maktır. 
d) İdari İşler Başkanlığının görevleri; 
Topyekûn istihbaratın sağlanabilmesi için gerekli destek görevini yapmaktır. 
e) MİT e bağlı Teftiş Kurulu Başkanlığı ve Başhukuk Müşavirliği ile bütün organların gö

revleri Başbakanın onaylıyacağı talimatla belirtilir. 
MİT e yukarda yazılı görevler dışında hizmet yüklenemez ve bu teşkilât başka istikametlere 

yöneltilemez. 

MADDE 4. — Sorumluluk : 
a) MİT Müsteşarı yukardaM görevlerin yerine getirilmesinden Başbakana karşı sorumludur. 
b) Devlet organları ve resmî kurumlar kendi kaynaklanndan elde ettikleri millî güvenlikle 

ilgili haber ve istihbaratı zamanında MİT e ulaştınr ve hizmetin yerine getirilmesi sırasında bu 
Teşkilât mensuplarına gereken her türlü yardım ve kolaylığı gösterirler. 

c) Diğer Devlet daireleri kendi görevleriyle ilgili istihbaratı istihsale ve gerekli yerlere bil
dirmeye devam ederler, 
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GEÇlOÎ KOMİSYONUN DEĞ-tŞTİRtŞl 

Millî İstihbarat Teşkilât kanunu tasansı 
Kuruluş . ' , ' • ' • 

MADDE 1. — Kanun tasarısının 1 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 2. — MİT bir müsteşar tarafından idare edilir. MİT, Millî Emniyet Hizmetleri Baş
kanlığı (MAH), İstihbarat Başkanlığı (İB), Psikolojik Savunma Başkanlığı (PSB), İdari İşler 
Başkanlığı (1İB), Teftiş Kurulu Başkanlığı ve Hukuk Müşavirliği ile diğer gerekli organlardan 
kurulur. 

Görevler 

MADDE 3. — Millî İstihbarat Teşkilâtının görevleri : 
Devletin millî güvenlik politikası ile ilgili plânların hazırlanmasında esas olacak istihbarat ile 

psikolojik savunma icapları ve millî güvenlik ile ilgili istihbaratı Devlet çapında istihsal etmek, 
Millî Güvenlik Kuruluna (MGK) ve gerekli Devlet organlarına ulaştırmak, yaymak ve istihbarat 
çalışmalarına ait koordinasyonu sağlamak ve istihbarata karşı koymaktır. 

a) Millî Emniyet Hizmetleri Başkanlığının görevleri : 
Millî güvenlik ile ilgili iç ve dış haberleri toplamak ve istihbarata karşı koymaktır. 
b) İstihbarat Başkanlığının görevleri: 
Çeşitli Devlet organlariyle resmî kurumlar tarafından derlenen millî güvenlik ile ilgili haber 

ve istihbaratı almak, Devlet çapında yorumlamaktır. 
c) Psikoloji Savunma Başkanlığının görevleri : 
Barışta ve savaşta millî bünyeye içten ve dıştan gelecek psikolojik tesirlere karşı koymaktır. 
ç) İdari İşler Başkanlığının görevleri : 
Topyekûn istihbaratın sağlanması için gerekli destek görevini yapmaktır. 
d) Teftiş Kurulu Başkanlığının görevleri : 
MİT'in idari teftiş, denetim ve soruşturma işlerini yapmaktır. 
e) Hukuk Müşavirliğinin görevleri : 
MİT ile ilgili hukukî işleri yönetmektir. 
MİT'e bağlı bütün organların görevleri Başbakanın onaylıyacağı talimatla belirtilir, 
MİT'e yukarda yazılı görevler dışında hizmet yüklenemez ve bu teşkilât başka istikametlere 

yöneltilemez. 

Sorumluluklar 

MADDE 4. — MİT Müsteşarı yukardaki görevlerin yerine getirilmesinde Başbakana karşı 
sorumludur. 

Diğer Devlet organlarının yükümlülüğü : 

MADDE 5. — Devlet organları ve resmî kurumlar kendi kaynaklarından elde ettikleri millî 
güvenlikle ilgili haber ve istihbaratı zamanında MİT'e ulaştırmak ve hizmetin yerine getirilme
si sırasında bu teşkilât mensuplarına gereken her türlü yardım ve kolaylığı göstermekle yüküm
lüdürler. 

MADDE 6. — Diğer Devlet daireleri kendi görevleriyle ilgili istihbaratı istihsale ve gerekli 
yerlere bildirmeye devam ederler. 
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Kadro ve yetkiler 

MADDE 5. — MİT in fiilî kadrosu her yıl ihtiyaca göre Başbakanın onamasiyle düzenlenerek 
Türkiye Büyük Millet Meclisine sunulur. İlgili komisyonun gizli oturumunda incelenir ve onay
lanır. 

MÎT e bağlı organların kadro unvanları, görev ve yetkileri ve sorumlulukları bu kanunun 
3 ncü maddesi göz önünde tutularak hazırlanacak millî istihbarat talimatlariyle belirtilir. 

MADDE 6. — Millî İstihbarat Koordinasyon Kurulu (MİKK) : 
İstihbarat çalışmalariyle ilgili koordinasyonun sağlanmasında ve bu çalışmaların yöneltilme

sinde temel görüşleri bildirmek üzere Millî İstihbarat Koordinasyon Kurulu (MİKK) kurulmuş
tur. 

Kurul, MİT Müsteşarının Başkanlığında MAH ve İstihbarat Başkanları, Millî Güvenlik Kuru
lu Genel Sekreterliği temsilcisi, Genelkurmay istihbarat Başkanı veya Yardımcısı, Bakanlıkların 
istihbarat hizmetleriyle görevlendirilmiş daire ve benzeri kurumlar başkanlariyle MİT Müsteşarı
nın çağıracağı kimselerden toplanır. 

MİKK in görev ve yetkileri ile çalışma esasları 5 nci maddede göterilen talimatta belirtilir. 

MADDE 7. — MİKK ce gerekli görülecek dairelerde kendi görevleriyle ilgili istihbaratı is-
ftihsal için servisler kurulur. Bunların MİT ile koordinasyonları 5 nci maddede yazılı talimatta 
belirtilir. 

MADDE 8. — Genel zabıtaya tanınmış olan hak ve yetkilerin, bu kanunda yazılı görevlerin 
yerine getirilmesi sırasında, MİT mensuplarından kimlere tanınacağı, İçişleri Bakanlığı ile MİT ce 
birlikte hazırlanacak talimatta belli edilir. 

Personel isleri 

MADDE 9. — MİT in personeli: 
a) MİT in kadrosuna dâhil memur ve hizmetlilerden; 
b) Millî Savunma Bakanlığı kadrosundan, MİT in inhası ve Millî Savunma Bakanlığının 

uygun görmesiyle; 
1. 6577 sayılı Kanun hükümlerine göre alınacak subaylardan, 
a. Sivil memur, astsubay, teknisyen ve erlerden, 
c) Teşkilât tarafından özel görevler için kadrosuz olarak geçici mahiyette çalıştırılacaklar

dan; 
Meydana gelir. 
Bu personelin sicil amirliği MİT ce yapılır. 
Millî Savunma Bakanlığı kadrosundan alınan subayların bu görevlerde geçen hizmetleri bir 

defa için kıta ve sicil yerinden sayılır. Bu subayların bölge değişimleri ihtisas ve ihtiyaca göre 
Teşkilât içerisinde MİT ce yapılır. 

Millî Savunma Bakanlığı kadrosundan MİT e verilecek personelin her türlü istihkakları mev
cut hükümler dairesinde aynı Bakanlık bütçesinden ödenir. 

MADDE 10. — Genel ve katma bütçeli idarelerle kamu iktisadi teşebbüsleri ve kanunla ku
rulu banka ve kurumlara mensup memur ve hizmetlilerden çalıştırılmalarına ihtiyaç duyulanlar, 
esas görevlerine ait bütün haklan saklı kalmak ve aylık, ücret ve diğer bütün özlük haklarını 
da bağlı bulundukları yerlerden almak ve disiplin, izin ve sicil bakımlarından MİT e bağlı bu-
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Geçici Komisyonun değiştirişi 

Kadro ve yetkiler 

MADDE 7. — Kanun tasarısının beşinci maddesi yedinci madde olarak aynen kabul edilmiş
tir. 

Millî İstihbarat Koordinasyon Kurulu (MÎKK) 

MADDE 8. — istihbarat çalışmaları ile ilgili koordinasyonun sağlanmasında ve bu çalışmala
rın yöneltilmesinde temel görüşleri bildirmek üzere Millî istihbarat Koordinasyon Kurulu (MİKK) 
kurulmuştur. 

Kurul, MÎT Müsteşarının başkanlığında MAH ve istihbarat Başkanları, Millî Güvenlik Kurulu 
Genel Sekreterliği temsilcisi, Genel Kurmay istihbarat Başkanlığı veya yardımcısı, Bakanlıkların 
istihbarat hizmetleri ile görevlendirilmiş daire ve benzeri kurumlar başkanlariyle MÎT Müsteşarı
nın çağıracağı kimselerden toplanır. 

-MÎKK'in görev ve yetkileri ile çalışma esasları yedinci maddede gösterilen talimatta belir
tilir. 

MADDE 9. — MlKK'ce gerekli görülecek kurumlarda kendi görevleri ile ilgili istihbaratı 
istihasl için servisler-kurulur. Bunların MÎT ile koordinasyonları 7 nci maddede yazılı talimat
ta belirtilir. 

MİT menswplwına tanınan hak ve yetkiler: 

MADDE 10. — Genel zabıtaya tanınmış olan hak ve yatküerin, bu kanunda yazılı görevlerin 
yerine getirilmesi sırasında, MlT mensuplarından kimlere tanınacağı, MÎT'ce hazırlanacak tali
matta belli edilir. 

Personel işleri: 

MADDE 11. — MİT'in personeli : 
a) MÎT'in kadrosuna dahil memur ve hizmetlilerden; 
b) Türk Silâhlı Kuvvetleri kadrolarında görevli subay, assubay, sivil memur, erbaş ve erler

den, MİT'in inhası ve ilgili bakanlığın uygun görmesiyle; 
c) Teşkilât tarafından özel görevler için kadrosuz olarak geçici mahiyette çalıştırılacaklar

dan; 
Meydana gelir. 
Bu personelin sicil amirliği MÎT'ce yapılır. 

Türk Silâhlı Kuvvetleri kadrolarından alınan personelin bu görevlerde geçen' hizmetleri bir defa 
için kıt'a ve sicil yeri sayılır. Bu personelin bölge değişimleri ihtisas ve ihtiyaca göre teşkilât 
içerisinde MÎT'ce yapılır. 

Türk Silâhlfı Kuvvetleri kadrolarından MÎT 'e verilecek personelin her türlü istihkakları mev
cut hükümler dairesinde kendi bütçelerinden ödenir. 

MADDE 12. — Genel ve katma bütçeli idarelerle kamu iktisadi teşebbüsleri ve kanunla kurulu 
banka ve kurumlara mensup memur ve hizmetlilerden çalıştırılmalarına ihtiyaç duyulanlar, esas 
görevlerine ait bütün hakları saklı kalmak ve aylık, ücret ve diğer bütün özlük haklarını da 
bağlı bulundukları yerlerden almak ve disiplin, izin ve sicil bakımlarından MÎT'e bağlı bulunmak 
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lunmak şartiyle, Başbakan tarafından gerekli görüldüğü sürece bu teşkilâtta çalıştırılabilirler. 
Burada çalıştıkları sürece aldıkları siciller dönüşlerinde bağlı oldukları dairelere gönderilir. 

MADDE 11. — MİT Müsteşarı, Millî Güvenlik Kurulunun göstereceği asker veya sivil iki 
aday arasından, Başbakan tarafından seçilerek müşterek kararname ile atanır. 

Müsteşarlığa bir askerî şahıs atandığı takdirde, bu şahıs görevi süresince Silâhlı Kuvvetler 
makamları tarafından bir denetim ve teftişe bağlı (tutulamaz. 

MİT Müsteşarı bulunmadığı zaman kendisine MAH Başkanı vekâlet eder. 
MİT Müsteşarı ile MAH, İstihbarat, Psikolojik Savunma, İdari İşler Başkanları ve MİT fiilî 

kadrosuna dâhil 12 nci maddede unvanları yazılı memuriyetlerle uzman müşavirler, uzman ve uz
man yardımcılıkları kadrolarına atacacaklar hakkında 3656 sayılı Kanunun 6 ncı maddesi hükmü 
uygulanır. 

MADDE 12. — MÎT fiilî kadrosuna dâhil memuriyetlerden, Emniyet Müfettiş yardımcıları, 
Emniyet müfettişleri, Emniyet başmüfettişleri ile Emniyet Grup şefleri dâhil yukarı derecelere 
alınacaklarda 788 sayılı Memurin Kanununun 4 ncü maddesinde yazılı nitelik ve şartlardan baş
ka aranılacak nitelikler talimatlarla belirtilir. 

MADDE 13. — MÎT kadrosuna dâhil memur ve hizmetliler 4367 sayılı Kanun hükümlerinden; 
aylıklı memurlar 3201 sayılı Emniyet Teşkilât Kanunu ile 6564 sayılı Kanun hükümlerinden ve 
bunlardan dedektifler ayrıca 5434 sayılı Kanunun 32 nci maddesinin (b) fıkrası hükmünden fay
dalanırlar. 

MADDE 14. — Daimî görevle dış memleketlerde bulunan memurların aylıkları 4991 sayılı 
Kanun hükümleri gereğince ödenir. 

Malî hükümler 

MADDE 15. — MİT in kapalı giderleri Başbakanlık bütçesinin örtülü ödenek tertibinden kar
şılanır. 

Diğer giderlerin gerektirdiği ödenek Teşkilât adına Başbakanlık bütçesinde açılacak tertiple
re konur. 

MADDE 16. — MİT in Müsteşarı örtülü ödeneğin verilen direktiflere ve hizmetin isterlerine 
göre harcanmasından Başbakana karşı sorumludur. 

MADDE 17. — MİT Müsteşarına 1 000, MAH, İstihbarat, Psikolojik Savunma ve İdari İşler 
Başkanlarına her ay 800 lira ödenek verilir. 

Bu ödeneğin verilmesinde 5027 sayılı Temsil Ödeneği Kanununun ilgili hükümleri uygulanır. 

MADDE 18. — MİT mensuplarına görevlerinin zorunlu kıldığı giderleri karşılamak üzere MİT 
Müsteşarının teklif ve Başbakanın onaylıyacağı bir talimatla tâyin olunan ödenek verilir. 

MİT fiilî kadrosuna dâhil hizmetlilere MİT Müsteşarının onaylıyacağı bir talimatla aylık üc
retlerine ilâveten 50 - 150 lira arasında ücret verilir. 

MADDE 19. — MİT kadrosuna dâhil aylıklı memurlardan, Bakanlar Kurulunca tesbit edilen 
diller dışında ve talimatta yazılı yabancı dilleri bildikleri üniversitece gönderilecek mümeyyizin 
katılacağı Komisyon huzurunda yapılacak sınavla belli olanlar hakkında 3656 sayılı Kanun hü-
kümleri uygulanır. 

MADDE 20. — MİT görevlerinin özelliği dolayısiyle üniversite, yüksek okul ve yurt dışında 
öğrenci okutulabilir. 
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sartiyle, Başbakan tarafından gerekli görüldüğü sürece bu (teşkilâtta çalıştırılabilirler. Burada 
çalıştıkları sürece aldıkları siciller dönüşlerinde bağlı oldukları dairelere gönderilir. 

Bu personelin yükselmeleri MÎT Müsteşarlığının sicil yerine kaim olacak teklifi üzerine yapılır. 

MADDE 13. — MİT Müsteşarı, Millî Güvenlik Kurulunun göstereceği asker veya sivil 
iki aday arasından, Başbakan. tarafından seçilerek müşterek kararname ile atanır. 

Müsteşarlığa bir askerî şahıs atandığı takdirde, bu şahıs görevi süresince Silâhlı Kuvvetler 
makamları tarafından bir denetim ve teftişe bağlı tutulamaz. 

MİT. Müsteşarı bulunmadığı zaman kendisine MAH Başkanı vekâlet eder. 
MÎT Müsteşarı ile MAH, İstihbarat, Psikolojik Savunma, İdari İşler Başkanları ve MİT fiilî 

kadrosuna dâhil 14 ncü maddede unvanları yazılı memuriyetlerle uzman müşavirler, uzman 
ve uzman yardımcılıkları kadrolarına atanacaklar hakkında 3656 sayılı Kanunun 6 ncı madde
si hükmü uygulanır. 

MADDE 14. — Kanun tasarısının 12 nci maddesi, 14 ncü madde olarak aynen kabul edil
miştir. 

MADDE 15. — MİT kadrosuna dâhil memur ve hizmetliler 4367 sayılı Kanunun 3 ncü mad
desinin (B) fıkrası hükümlerinden; aylıklı memurlar 3201 sayılı Emniyet Teşkilât Kanunu 
ile 6564 sayılı Kanun hükümlerinden ve bunlardan Dedektifler ayrıca 5434 sayılı Kanunun 32 
nci maddesinin (b) fıkrası hükmünden faydalanırlar. 

MADDE 16. — Kanun tasarısının 14 ncü maddesi, 16 ncı madde olarak aynen kabul edilmiş
tir. 

Malî hükümler 

MADDE. 17. — Kanun tasarısının 15 nci maddesi, 17 nci madde olarak aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 18. — Kanun tasarısının 16 ncı maddesi, 18 nci madde olarak aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 19. — Kanun tasarısının 17 nci maddesi, 19 ncu madde olarak aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 20. — Kanun tasarısının 18 nci maddesi, 20 nci madde olarak aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 21. — MİT kadrosuna dâhil aylıklı memurlardan, Bakanlar Kurulunca testoit edi
len diller dışında, talimatta yazılı yabancı dilleri üniversitece gönderilecek veya bilim dilleri dı
şındaki dilleri MİT'çe gösterilecek mümeyyizin katılacağı Komisyon huzurunda yapılacak sınavla 
bildikleri belli olanlar hakkında 3656 sayılı Kanun hükümleri uygulanır. 

MADDE 22. — MİT görevlerinin özelliği doîayısiyle, üniversite, yüksek okul ve yurt dışında 
öğrenci okutabilir, 
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MADDE 21. — MÎT mensuplarından fiilen vazife esnasında ölenlere veya vazife goremiyecek-
leri Sağlık Kurulu raporiyle belli olanlara MÎT in teklifi Maliye Bakanlığının uygun görmesi ile 
Bakanlar Kurulunca tesbit edilecek tutarlarda tazminat verilir. 

MADDE 22. — MÎT mensubu olup da bu Kanunun 9 ncu maddesinin (c) fıkrasına göre ça
lıştırılanlardan sonradan emekliliğe tabi bir gö reve atananların, özel görevlerde geçici mahiyet
te çalıştıkları hizmetlerde geçen sürelerinden en çok 10 yılı, 5434 sayılı Kanunun geçici 65 nci 
maddesine göre borçlanmak suretiyle emekliliklerinden sayılır. 

Bunların borçlanmaları emekliliğe tabi müktesep hak dereceleri üzerinden yapılır. 

MADDE 23. — MİT in ihtiyacı olan her türlü teknik araç, gereç ve yedek parçalarının itha
linde Millî Savunma Bakanlığının bağlı olduğu işlem uygulanır. 

Bu araç, gereç ve yedek parçalarının saıtmalınması 6246 sayılı Kanun hükümlerine göre ya
pılır. 

MADDE 24. — MlT e çeşitli bağış ve yardım yollariyle gelen araç, gereç ve yedek parçalar, 
Bakanlar Kurulu karariyle her türlü Gümrük Vergi ve resimleriyle (Damga Resmi dâhil) bele
diye hissesinden muaftır. 

Olağanüstü hal, sıkıyönetim ve savaş hali 

MADDE 25. — Olağanüstü hal, sıkıyönetim veya savaş halinin ilânında, MİT'in görev ve yet 
kileri, Silâhlı Kuvvetler Komutanlığı ve diğer devlet daire ve kurumlariyle olan münasebet
leri, Millî Güvenlik Kurulu (MGK)'ndan geçirilerek Bakanlar Kurulunca kabul olunacak 
özel talimatla düzenlenir. Bu hallerde MİT için bütçeye konulan ödenek hakkında 
Muhasebei Umumiye Kanununun 58 nci maddesi hükümleri uygulanır. 

Birinci fıkrada yazılı hallerde, gerekli görülecek munzam personel, her türlü teknik araç ve 
gereçler, akar yakıt, silâh, savaş gereci, donatım ve giyecek, bina ve tesisler gibi ihtiyaçlar 
Millî Savunma, içişleri ve ilgili bakanlık ve dairelerle MİT arasında önceden hazırlanacak plân-
larla belli edilir. 

Çeşitli hükümler 

MADDE 26.— MİT Müsteşarının başkanlığı al ,mda MAH, İstihbarat, Psikolojik Savunma, İdari 
İşler ve Teftiş Kurulu Başkanlarlyle BaşhukukMüşavirinden kurulu bir Disiplin Komisyonu ku
rulmuştur. 

Bu komisyon, başkan ve üyeleri dışında, teşkilât kadrosuna dâhil bulunan her derecedeki me
murlar için, disiplin cezası tâyini bakımından, Bakanlık İnzibat Komisyonu yerindedir. 

MADDE 27. — 9 .3 .1954 günlü ve 6330 sayılı Başbakanlık Teşkilâtı hakkındaki Kanunun 1 
nci maddesindeki (Millî Emniyet Hizmetleri Reisi ve) ibaresi ve aynı kanunun 2 nci madde
siyle, 23 . 11 . 1960 gün ve 136 sayılı Kanunla, 3656 sayılı Kanuna bağlı 1 sayılı cetvelin Baş
bakanlık kısmına eklenen kadrolardan Millî Emniyet Hizmetleri Reisine ait 1 nci dereceden 
2 000 lira aylıklı kadro ile 3 ncü dereceden 1 500 lira aylıklı isimsiz kadro ve aynı cetvelin 
Emniyet Genel Müdürlüğü kısmından ilişik (1) sayılı cetvelde gösterilen kadrolar 29 . 2 . 1964 
tarihinden itibaren çıkarılmış ve aynı cetvelin Başbakanlık kısmına ilişik (2) sayılı cetvelde ya
zılı kadrolar eklenmiştir. 

Kısaltmalar ve tarifeler 

MADDE 28. — Bu kanunda geçen : 
MİT — Millî İstihbarat Teşkilâtını, 
MAH — Millî Emniyet Hizmetleri Başkanlığını, 
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MADDE 23. — MlT mensuplanndan fiilen görev esnasında yaralanan veya ölenlere MİT'in tek
lifi, Maliye Bakanlığının uygun görmesiyle Bakanlar Kurulunca tesbit edilecek esaslara göre taz
minat verilir. 

MADDE 24. — MlT mensubu olup da bu kanunun 11 nci maddesinin (c) fıkrasına göre çalıştı
rılacaklardan sonradan emekliliğe tâbi bir göreve atananların, özel görevlerde geçici mahiyette 
çalıştıkları hizmetlerde geçen sürelerinden en çok 10 yılı, 5434 sayılı Kanuna göre borçlanmak su
retiyle emekliliklerinden sayılır. 

Bunların borçlanmaları emekliliğe tabi müktesep hak dereceleri üzerinden yapılır. 

MADDE 25. — MlT'in ihtiyacı olan her türlü teknik araç, gereç' ve yedek parçalarının itha
linde Millî Savunma Bakanlığının bağlı olduğu işlem uygulanır. 

MADDE 26. — MlT'e çeşitli bağış ve yardım yollariyle gelen araç, gereç ve yedek parçalar 
Bakanlar Kurulu karariyle her türlü gümrük vergi ve resimleriyle, Damga Resmi, Hare ve Be
lediye Hissesinden muaftır. 

Olağanüstü hal, sıkıyönetim ve sava§ hali 

MADDE 27. — Olağanüstü hal, sıkıyönetim veya savaş halinin ilânında, MlT'in Silâhlı Kuv
vetler Komutanlığı ve diğer Devlet kurumlariyle olan münasebetleri, Millî Güvenlik Kurulu 
(MGK) ndan geçirilerek Bakanlar Kurulunca kabul olunacak özel talimatla düzenlenir. Bu 
hallerde MlT için bütçeye konulan ödenek hakkında Muhasebei Umumiye Kanununun 58 nci 
maddesi hükümleri uygulanır. 

Birinci fıkrada yazılı hallerde gerekli görülecek munzam personel, her türlü teknik araç ve ge
reçler, akar yakıt, silâh, savaş gereci, donatım ve giyecek, bina ve tesisler gibi ihtiyaçla^ Millî Sa
vunma, içişleri ve ilgili Bakanlık ve dairelerle MlT arasında önceden hazırlanacak plânlarda 
belli edilir. 

Çeşitli hükümler 

MADDE 28. — MlT Müsteşarının başkanlığı altında MAH, istihbarat Psikolojik Savunma, 
idari işler ve Teftiş Kurulu Başkanları ile Hukuk Müşavirinden kurulu bir Disiplin Komisyonu 
kurulmuştur. 

Bu komisyon, Başkan ve üyeleri dışında, Teşkilât kadrosuna dâhil bulunan her derecedeki me
murlar için disiplin cezası tâyini bakımından, Bakanlık inzibat Komisyonu yerindedir. 

MADDE 29. — Kanun tasarısının 27 nci maddesi, 29 ncu madde olarak aynen kabul edilmiştir. 

Kısaltmalar ve tarifler 

MADDE 30. — Bu kanunda geçen : 
MlT — Millî istihbarat Teşkilâtını, 
MAH — Millî Emniyet Hizmetleri Başkanlığını, 
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ÎB — istihbarat Başkanlığını, 
MÎKK — Millî İstihbarat Koordinasyon Kurulunu, -
PSB — Psikolojik Savunma Başkanlığını, 
1İB — İdari İşler Başkanlığım, 
MGK — Millî Güvenlik Kurulunu, 
Gösterir. 
MİT Mensubu - Bu kanun veya bu kanuna göre çıkarılmış talimatlarda yazılı ödevleri yeri

ne getirmekle görevlendirilmiş olan kimsedir. 

Geçici maddeler 

. GEÇİCİ MADDE 1. — Bu kanunun yayımı tarihinde Millî Savunma Bakanlığı fiilî kadroları 
ile Emniyet Genel Müdürlüğü kadrolarında çalıdan memurlardan gerekenlerin 12 nci maddede 
yazılı memuriyetlere bu maddedeki şartlar aranmaksızın bir defaya mahsus olmak üzere atanma
ları yapılabilir. 

GEÇİCİ MADDE 2. — Millî Savunma Bakanlığı fiilî kadrosunun (D) cetvelinde bulunan hiz
metlilerden Mah hizmetlerinde çalışanlardan gerekli görülenlerin istihdamlarına devam olunur. 
İstihdamları sona erinceye kadar her türlü istihkaklarını Millî Savunma Bakanlığı bütçesinden 
alırlar. 

GEÇİCİ MADDE 3. — MİT mensubu olup da bu kanunun yürürlüğünden önce emekliliğe tabi 
görevlere atanmış olanlar hakkında 22 nci madde hükümleri uygulanır. 

GEÇİCİ MADDE 4. — Bu kanunla kadroları kaldırılanlardan kanunun yürürlüğe girdiği ta
rihte geçici görev, hastalık, izin gibi kanuni sebeplerle görevi başında bulunmıyanlar MİT'in 
p$ık veya fiilî kadrosundaki aylıklı bir göreve atandıkları takdirde işe başlama kaydı aranmaksızın 
aylıklarının verilmesine devam olunur. 

Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihte memur bulunanlardan kadro, aylık ve unvanları değiş
tirilmemiş olanların yeniden atanmaları gerekli olmayıp haklarında yukarıki fıkra hükümleri uy
gulanır. (Eski memurluk unvanlarının karşılığı bulunan kelimelerle ifadesi kadro unvanında deği
şiklik sayılmaz.) 

MADDE 29. — Bu kanun 29.2.1964 tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 30. — Bu kanunun hükümlerini Bakanlar Kuruyu yürütür. 
27 . 4 . 1963 

Devlet Bakanı ve Devlet Bakanı ve Devlet Bakanı ve 
Başbakan Başb. Yardımcısı Başb. Yardımcısı Başb. Yardımcısı 
/. înönü E. Alican II. Dinçer T. Feyzioğlu 

Devlet Bakanı Devlet Bakanı Devlet Bakanı Adalet Bakanı 
A. Ş. A.ğanoğlu R. Aybar N. öktcm A. K. Yörük 

Millî Savunma Bakanı İçişleri Bakanı Dışişleri Bakanı Maliye Bakanı 
/. Sancar II. O. Bekata F. C. Erkin F. Melen 

Millî Eğitim Bakanı Bayındırlık Bakanı Ticaret Bakanı Sa. ve So. Y. Bakanı 
Ş. R. Tlatipoğlu t. Seçkin M. Ete Y. Azizoğlu 

Güm. ve Tekel Bakanı Tarım Bakanı Ulaştırma Bakanı Çalışma Bakam 
O. öztrak M. îzmen R. Öçten B. Ecevit 

Sanayi Bakanı Ba. - Ya. ve Turizm Bakanı imar ve tskân Bakanı 
F. Çelikbaş C; T. Karasapan F. K. Gökay 
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ÎB — İstihbarat Başkanlığını, 
MİKK — Millî İstihbarat Koordinasyon Kurulunu, 
PSB — Psikolojik Savunma Başkanlığını, 
ÎİB — İdari İşler Başkanlığını, 
MGK — Millî Güvenlik Kurulunu, 
Gösterir. 
MİT mensubu — Bu kanun veya bu kanuna göre çıkarılmış talimatlarda yazılı ödevleri yeri

ne getirmekle görevlendirilmiş olan kimsedir. 

Geçici maddeler 

GEÇİCİ MADDE 1 .— Bu kanunun yayımı tarihinde Millî Savunma Bakanlığı kadroları ile 
Emniyet Genel Müdürlüğü kadrolarında çalışan memurlardan gerekenlerin 14 ncü maddede yazılı 
memuriyetlere bu maddedeki şartlar aranmaksızın bir defaya mahsus olmak üzere atanmalan ya
pılabilir. 

GEÇİCİ MADDE 2. — Kanun tasarısının geçici 2 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

GEÇİCİ MADDE 3. — MİT mensubu olup da bu kanunun yürürlüğünden önce emekliliğe tabi 
görevlere atanmış olanlar hakkında bu kanunun 24 ncü maddesi hükümleri uygulanır. 

GEÇİCİ MADDE 4. — Kanun tasarısının geçici 4 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 31. — Kanun tasarısının 29 ncu maddesi, 31 nci madde olarak aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 32. — Kanun tasarısının 30 ncu maddesi, 32 nci madde olarak aynen kabul edilmiştir. 
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[1] SAYILI CETVEL 

D. Memuriyetin nev'i 

2 Mütehassıs Müşavir 
3 Emniyet Grup Şefi 
4 Emniyet Başmüfettişi 
5 » » 
6 Emniyet Müfettişi 
7 » » 
8 Emniyet Müfettiş Muavini 
9 » » » 

Aylık 
Aded tutarı 

9 Sivil Memur (Dedektif) 
10 » » » 
11 » » » 
12 » » » 
13 » » » 
10 1 nci Sınıf Muamelât memuru 
11 2 nci Smıf Muamelât Memuru 
12 3 ncü Smıf Muamelât Memuru 
13 4 ncü Smıf Muamelât Memuru 17 

2 
9 
10 
14 
22 
25 
33 
10 
8 
10 
10 
18 
8 
13 
15 

750 
500 
250 
100 
950 
800 
709 
600 
600 
500 
450 
400 
350 
500 
450 
400 
350 

D. Memuriyetin nev'i 
Aylık 

Aded tutarı 

6 Muamelât Müdürü 
5 Muhabere Uzmanı 
6 Muhabere Uzman Yardımcısı 
5 Tercüman 
6 » 
7 » 
8 » 
7 Doktor 
7 (Başfoto Memuru 
8 Foto Memuru 
9 » » 

10 » » 
8 Matbaa Memuru 
9 Atelye Şefi 

10 Oinkoğraf 

1 
1 
1 
1 
1 
2 
4 
o o 
1 
3 
3 
2 
1 
1 
1 

950 
1 100 

950 
1 100 

950 
800 
700 
800 
800 
700 
600 
500 
700 
600 
500 

Toplam 253 

[2] SAYILI CETVEL 

1 Millî istihbarat Teşkilâtı 
Müsteşarı 

2 Millî Emniyet Hizmetleri 
Başkanı 

2 istihbarat Başkanı 

1 2 000 

1 1 750 
1 1 750 

2 Psikolojik Savunma Başkanı 1 1 750 

2 İdari işler Başkanı 1 1 750 

2 Teftiş Kurulu Başkanı 1 1 750 

3 Başh'ukuk Müşaviri 1 1 500 

(Geçici Komisyo'rmn değiştiri§ine bağlı cetveller) 

[1] SAYILI CETVEL 

Kanun tasarısına ekli (1) sayılı cetvel, aynen kabul edilmiştir. 

[2] SAYILI CETVEL 

2 Psikoloji Savunma Başkanı 

2 idari işler Başkanı 

2 Teftiş Kurulu Başkanı 

3 Hukuk Müşaviri 

1 

2 

2 

Millî İstihbarat Teşkilâtı 
Müsteşarı 
Millî Emniyet Hizmetleri 
İBaş'kanı 
istihbarat Başkanı 

1 

1 
1 

2 000 

1 750 
1 750 

1 1 750 

1 1 750 

1 1 750 

1 1 500 
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