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MİLLET M'EICIJİSÎ BAŞKANLIĞINA 

Sanayi Bakanlığınca hazırlanan ve Türkiye Büyük Millet Meclisine arzı Bakanlar Kurulunca 
1 . 10 . 1962 tarihinde kararlaştırılan «Millî Prodüktivite merkezi kuruluş kanun tasarısı» ve ge
rekçesi ile ilişikleri ekli olarak sunulmuştur. 

Gereğinin yapılmasını rica ederim. 
hmet İnönü 

Başbakan 

OEBEKÇJE 

Batı memleketlerinde, son yıllarda, teşkilât ve idarecilik .alanındaki -bilgiler her an genişi* 
le inektedir. Tek bir kişinin kuru cm yönetici ve ustabaşı olduğu ve işleri rahatlıkla çevirdiği de
virler geride kalmıştır. Düne kadar çırak - usta ilgisi çerçevesi içinde yürüyen işçi - işi veren 
ilgileri ekonomik, sosyal ve hukukî gelişmeler sonunda bilimsel metotlarla düzene 'konulabile
cek ciddî ve önemli nitelikler göstermeğe 'başlamıştır. İnsanı konusunda, prodüktivite mümkün) 
olan büyük hızla artırılmak isteniyorsa, mutlak bir anlayışın ve her kademede ve her şekilde 
teşyik edici unsuirl arın 'bulunmasızaruridir. Memleketimizde hayat .seviyesini yükseltmek için 
mevcut insan gücü, nıakina ve teçhizat, sermaye, hammadde ve enerjiyi mümkün olan eni fazla 
istihsali 'sağhya.eak şekilde kullanmamız gerekir. Böylece prodüktivite kavramı bütün açıklığı ve 
inkâr edilmez kudreti ile karşımıza 'çıkmaktadır. 

Aslı la tince olan prodüktivite, mevcut istühsal vasi taslarını daha bilgili kullanmak suretiyle 
istihsalin verimini arttırmaık demektir. Başka 'bir ifade ile 'klâsik istihsal' unsurlarını teşkil 
edeni tabiattan, iş gücünden, sermayeden (makinıa dâhil) ve teşkilâttan daha iyi istifade, daha 
iyi istismaır, daha tasarruflu hareket, israftan ve hesaplardan kaçınmak suretiyle randımanı artır
maktır. 

Meselâ ıgünde dokuz saat çalışan bir duvarcı 100 tuğlalık !bir duvarı daha iyi 'bir usul tatbik 
etmek suretiyle 7 saatte örerse işin. prodüktivitesini artırmış olur. Bir çiftçi1 her sene aynı mah
sulün ekilmesi neticesinde yorulan toprağı münavebe yani başka bir mahsûl ekmek veya dinlendir
mek suretiyle kullanırsa, toprağın prodüktivitesi artmış olur. 

Bugün, bütün batılı memleketlerde prodüktivite çalışmalarına büyük hız verilmiş ve her mem
lekette prodüktivite faaliyetini düzenliyen birer teşekkül kurulmuştur. Bâzı memleketlerde, esas 
itibariyle sanayide prodüktivitenin sağlanması için kurulmuşlar, bâzı memleketlerde ise ti
caret ve tarım da bu kuruluşların bünyesi içine alınmıştır. Bu kuruluşların amacı, genel ola
rak, memlekette ekonomik ve sosyal gelişmeye yardım, etmektir. 
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Kuruluşların kuruluş şekilleri de çeşitlidir. Holânda'da bir bakanlık, İtalya'da (Başbakan

lığa bağlı bir teşkilât, ingiltere, Almanya ve Avusturya'da bir dernek, Belçika, Danimarka 
ve Fransa'da özel birer teşkilât olarak teşkilâtlanmıştır. 

G-enellikle teşkilâtlarında, belirli aralarla toplanan ve eşit sayıda Hükümet, iş veren ve 
işçi teşekkülleri temsilcilerinden teşekkül eden bir esas organları bulunur. Bu organda sana
yi, ticaret, Çalışma ve Tarım bakanlıkları gibi memleketin teknik ve ekonomik prodüktivitesi ile 
yakından ilgili dairelerinin mümesilleri de yer alır. 

Prodüktivite kuruluşlarının bilimsel çalışmaları için gereken servisleri ve bunların ba
şında yetkili uzmanlar vardır. 

Memleketimizde de prodüktivitenin artırılması ile ilgili çalışmalar 1953 yılında başlamış, 
AID tarafından «Moody Fund» namı altında ." 000 000 dolar verilmiş ve Bakanlar Kurulunun 
24 . 6 . 1953 tarihli ve 4/949 sayılı Kararı ile Milletlerarası 1§ Birliği İdaresi Teşkilâtına 
AID ile bir anlaşma yapması hususunda yetki verilmiştir. Bundan sonra da, paranın sarf 
şeklini tâyin, varılacak hedefleri tesbit etmek gayesiyle Bakanlıklararası Prodüktivite Ko
mitesi kurulmuştur. 

Komitenin kuruluşuna âmil olan Moody Fund yardımının 1956 yılı başında sona ermesi 
üzerine Sanayi ve Ticaret bakanlıklarına bağlı teşekküllerin bağışları ile faaliyete devam edil
miştir. Fakat gelir kaynaklarının belirli olmaması ve hukukî durumunun sağlam bulunmama
sı sebebiyle istenilen şekilde çalışma yapılmıamştır. Halbuki sanayiimiz gelişime yolunda 
-hızla ilerlerken yeni yeni broblemler ve ihtiyaçları ortaya çıkarmakta ve bunlara hal çaresi ara
maktadır. Aynı hal tarım ve ticaret alanında da kendini göstermektedir. 

Böylece bir teşkilât kurulması gereği kendiliğinden ortaya çıkmaktadır. Bugüne kadar 
bu görevlerini yerine getirememiş kuruluşa ka uni bir bünye vermek için bu kanun tasarısı ha
zırlanmıştır. Avrupa'da prodüktivite kuruluşu olmıyan tek Devlet olan Türkiye'de de kuru
luş böylece gerçekleşmiş' olacaktır. 

Tasarının birinci maddesinde «Memleketimizde iş verimini artıracak tedbirleri araştırmak, 
bu konudaki çalışmaları teşvik etmek ve gerekli bilgileri yaymak gayesiyle Millî Prodüktivi
te Merkezi» kurulduğu belirtilmektedir. 

Bu maddede, yabancı memleketlerdeki örneklere uygun olarak, merkezin «Tüzel kişiliği olan» 
bir «Kamu kurumu» olduğu hükmü bulunmaktadır. Ayrıca, merkezin daha serbestçe çalışmasını 
sağlamak amacı ile, «özel hukuk hükümlerine göre» yöneltileceği de tasrih edilmiştir. Madde
nin bundan sonraki cümlelerinde merkezinin Ankara olduğuna temas edilmekte ve gereken 
yerlerde şubeler açabilmesine mesağ verilmektedir. 

Tasarının 2 nci maddesinde ise merkezin görevleri altı bende -ayrılarak sayılmış bulunmak
tadır. 

3 neü maddede merkezin organları sayılmakta olup bunların Genel Kurul, Yönetim Kurulu, 
Denetleme Kurulu ile Danışma Kurulları olduğu belirtilmektedir. 

Tasarının 4 ncü maddesinde Genel Kurulun terekküp tarzı üzerinde durulmaktadır. Bu mad
denin meydana egtirdiği Genel Kurul yabancı memleketdekilere de paraleldir. 

Tasarının 5 nci maddesinde Genel Kurulun toplantı yeri ve zamanı ile toplantı çoğunluğu üze
rinde durulmuştur. 

Tasarının 6 nci maddesinde ise Genel Kurulun görevleri sayılmıştır. 
7 nci maddede yönetim kurulunun kuruluşu ve seçim şekli hükme bağlanmış; 8 nci maddede 

ise yetkileri ve görevlerine temas edilmiştir. 
Tasarsmm 9 ncu maddesi ile kurulan Denetleme Kurulu, seçimle iş başına gelmemektedir. Bu

rada güdülen maksat, prodüktivite ile çok yakından ilgili üç Bakanlık temsilcisinin denetçi olarak 
görev yapması ve böylece bu «Kamu Kurumu» nun Hükümet denetlemesine tabi tutulmasıdır. 

10 ncu maddede Denetleme Kurulunun görevleri sayılmıştır. 
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Tasarının önemli maddelerinden biri de 11 nci madde olup bu madde ile kurulan ve bilimsel ça

lışmaları yapacak olan danışma kurullarının: 
a) Ekonomik plânlaştırma, 
b) Teknik yardım ve dokümantasyon, 
c) Pazarlama, 
d) Prodüktivite ölçülerinin tesbiti, 
e) İşletmecilik faaliyetleri, 
f) Bilimsel ve teknik araştırmalar, 
g) Mevzuat ve yayın; konularında ve daha başka konularda çalışmaları düşünülmüştür. 
Merkezin günlük işlerinin yürütülmesi Genel Sekretere tevdi edilmiş ve bu maksatla tasarının. 

2 nci maddesi düzenlenmiştir. Tasarının 4 ve 5 nci maddeleri ile kendisine Genel Kurulun ve Yö
netim Kurulunun tabiî üyeliği de tanınmıştır. 

Tasarının 13 ncü maddesinde merkezin gelir kaynakları gösterilmiştir. Batı memleketlerinde fa
aliyette bulunan prodüktivite kuruluşlarının gelir kaynaklarının 

a) Hükümetin bütçeye koyduğu ödenek, 
b) Teşekküllerin verdiği aidatlar, ' ' ' 
c) Üyelerin aidatları, 
d) Dış ve iç bağışlar. 
Olduğu tesbit edilmiştir. Bu tesbite ve 132 sayılı Kanunun 11 nci maddesine paralel olarak ta

sarının 13 ncü maddesi düzenlenmiştir. Maddede, gelirler altr katagoriye ayrılmış olup çeşitli kay
naklara yer verilmiştir. AID ve OECD gibi teşkilâtların yapacağı yardımlar da (f) fıkrasında 
mütalâa olunmuştur. 

14 ncü madde ile de gereken gayrimenkullerin merkeze devri için kolaylaştırıcı hükümler ko
nulmuştur. 15 nci madde ise, bir kamu kurumu olan merkez mallarının Devlet malı olduğu hük
münü koymakta ve bu mallar aleyhine cürüm işliyecek memurlara verilecek cezalara temas olun
maktadır. 

Tasarının 16 nci maddesine göre bâzı yönetmelikler yapılması gerekmektedir. 
Geçici hükümler olarak 4 maddenin tedvini uygun bulunmuştur. Bunlardan birincisi bugünkü 

teşkilâtın devri ile ilgilidir ve Bakanlıklararası Prodüktivite Komitesinin MPM ne intikal edeceği
ni âmir bulunmaktadır. 

Geçici ikinci madde ise kanun tasarısının 3 ncü maddesiyle teşkil olunan ilk genel kurulun te
rekkübünü tanzim ve ilk toplantıya çağrılma şeklini düzenlemekte olup 1 No. lu ek listesi ile bir 
bütün teşkil etmektedir. 

Geçici üçüncü madde gelirleri toplanıncaya kadar geçecek zaman içinde yapılması gereken gi
derleri karşılamak üzere açılacak kredi kaynağı ile miktarını belirtmektedir. Buna göre tesis olu
nan Merinos Fonu kredi kaynağı olarak gösterilmektedir. 

Geçici 4 ncü madde ise 16 nci maddede yazılı yönetmeliklerin en geç yapılacağı zamanı belirt
mektedir. 

Tasarının 18 ve 19 ncu maddeleri ise mûtat maddelerdir, 
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Geçici Komisyon raporu 

Millet Meclisi 
Geçici Komisyon 12 . 12 . 1963 

Esas No : 1/321 
Karar No : 5 

; , Yüksek Başkanlığa 

(Başkanlığınız tarafından Komisyonumuza havale edilen, Millî Prodüktivite Merkez 'kuruluş. 
kanunu tasarısı, Hükümet temsilcilerinin iştirakiyle Komisyonumuzda tetkik ve müzakere -edildi. 

Tasarı aşağıda izah edeceğimiz sebepler dolayısiyle değişik olarak 'Komisyonumuzca kabul 
edilmiştir. 

1. Genel gerekçe : 
Türk Milletinin hayat standardı her şeyden önce millî sanayiinin ve .diğer sektörlerin istihsal 

kifayetine bağlıdır. (Bütün dünyada iktisadi gelişmelim sürati, çeşitli ihtiyaçların 'bugünden yarına 
durfmadan değişmesi hepimizi daha bilgili, daha ileri görüşlü olmaya zorlamaktadır. En küçük 
işçiden en büyük idareciye kadar, bu topraklar üstünde yaşıyan herkesin yeni bir iş birliği ve ça
lışma ruhiyle canlanması gerekir. Fizikî ilimler, teşkilât ve işletmecilik sahasındaki yenilikler 
yakından takiboluomalı ve derhal tatbik edilme'idir. Gelişmeler ve ihtiyaçlar (karşısında hedefler, 
bünyeler ve usuller daima reviizyona tabi tutulmalı, fertler ve topluluklar verimsiz alışkanlıkların 
esaretinden kurtulmalıdır. Hiç kimse dünyayı kendi fabrikasından, kendi 'bürosundan, kendi top
rağından ibaret sanmamalı ve çalışkan bir işçi, mahir bir teknisyen veya tedbirli bir idareci olma
dan istikbali -emin görm emelidir. Ortak gaye daima daha yüksek istihsal olmalıdır. Ancak daha az 
masrafla, daha kısa zamanda, daha çok ve daha kaliteli istihsal... Bir dkon om inlin canlılığı, bir 
milletin dinamizmi «buna bağlıdır. 

Bugün yurdumuzu hiç şüphesiz varılmak istcıen bu hedefe .götürecek çeşitli ekonomik, sosyal, 
psikolojik ve teknolojik tedbirleri tek bir kelimeyle ifade etmek mümkündür : Prodüktivite! Bu 
mefhum bütün dünyada hükümetleri işçi, iş veren ve ilim teşekküllerini çoktan etrafına toplamış, 
kalkınmanın anahtarı ve ölçüsü olmuştur. Hür dünya, Amerika Birleşik Devletlerimden Japonya'
ya kadar, prodüktivite teşkilatını kurmıyan tek devlet »kalmamıştır denilebilir. Bununla da ye-
tiniLmcmiş, milletlerarası sahada bilgi 'teatisini ve yardımlaşmayı sağlamak üzere, Paris'te Avrupa 
Prodüktivite Ajansı, Tokyo'da Asya Prodüktivite Merkezi faaliyete; geçirilmiştir. İngiltere 1963 
yılını «Millî Prodüktivite yılı» olarak ilân ederken, İktisadi İş Birliği ve Kalkınma Teşkilâtı 
(OEOD) 1964 yılında dünya prodüktivite konferansını toplamak üzere hazırlıklara başlamıştır. 

Türkiye'de millî prodüktivite konusunun belli bir kuruluş tarafından ilk defa ele lalınimıası 9 
yıllık bir .maziye dayanmaktadır. 1954 yılında Türkiye - Amerika iRirleşik Devletleri arasında 
imzalanan «Moody Fund» Andlaşmasına dayanılarak kurulan ve altı Bakanlık tefmsilcileninden 
müteşekkil Bakanlık!ararası Prodüktivite Komitesi bugüne kadar yurdumuzda prodüktivite metot 
ve tekniklerimin tanıtılması ve tatbikiyle ilgili kayda değer çalışmalar yapmıştır : 

— Modern işletmeciılilk sahasında belli başlı sanayi bölgelerinde onbine yakın idareci ve neza-
retçi eğitmiş, 

— PTT, İstanbul Sular İdaresi, !SEKA gtibi teşekküllerin reorigıanizasyonuııu ele alınış, 
— Teknik ve meslekî okulların müfredat programlarına «prodüktivite» konusunun da dâhil 

edilmesi yolunda Millî Eğitim Bakanlığı ile (birlikte çalışmış, bu ımaksatla okul müdürleri Ve il
gili öğretmenler için eğitim selminerleri tertiplemiştir, 

— Döküm ve tek sitil konularında prodüktiviteyi artırıcı çalışmalar yapmış. 
— İşçi ve iş veren teşekkülleri i'le yakın bir iş birliği kurmuş, 
— Çeşitli prodüktivite konularında 30 dan fazla eser ve rapor neşretmiş, 
— Prodüktivite dernekleri kurulmasını sağlamış, 
- - Yakın ve Orta - Doğu memleketlerinden Türkiye'ye stajyerler gelmesini sağlamış, 
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—- Türkiye'de ilk defa olarak «Plot - Bölge» konusunu ele almış ve Köyceğiz - Dalaman'da ör

nek kalkınma projesini Avrupa Prodüktivite Ajansı ile birlikte yürürlüğe koymuş. 
— Çeşitli konularda seksene yakın yabancı uzmanı yurdumuza celbetaıiş ve çalıştırmıştır. 
Ancak: devamlı bir ısltatüden ve malî kaynaklardan mahrum bir kuruluşun gereği kadar mü

essir olmasının bekLeneımiyeceği aşikârdır. 1956 yılından itibaren Sanayi ve Ticaret bakanlıkla
rına bağlı teşekküllerden sağladığı yardımlarla faaliyetmi devam ettiren Prodüktivite Merkezi, 
son yıllarda bu yardımı da alamamak: tehlikesiyle karşılaşmıştır. Böylece «Plânlı Kalkınmav. 
devrinde bilhassa büyük ihtiyaç duyulan prodüktivite çalışmalarının aksamadan yürütülmesini 
emniyet altına almak gayesiyle Millî Prodüktivite Merkezi kuruluş kanun tasarısı hazırlanmıştır. 

Merkeze verilecek en uygun hukukî statüyü araştırırken iki ayrı şekil üzerinde bilhassa ve 
önemle durulduğunu ifade etmekte fayda vardır-

1. Merkezi, Başbakanlığa veya diğer ilgili bir bakanlığa bağlamak, 
2. Merkezi, hükmî şahsiyeti haiz ve özel hukuk hükümlerine taibi müstakil bir teşkilât olarak 

kuraıak. 
Neticede konunun ve merkeze verilecek fonksiyonların özelliği dolayısiyle ikinci şıkkın tercihi 

uygun görülmüştür. Filhakika ; 
— Bir ülkede millî prodüktivitenin artııılmasıı.da Hükümete, işçi ve iş veren teşekküllerine, ilini 

.müesseselerine önemli sorumluluklar düşmektedir İşçi ve iş verenin gönüllü yardım ve işbirliği 
sağlanmadıkça yalnız kanuni tedbir ve müeyyidelerle prodüktivite yükseltilemez. 

— Artan prodüktivite nimetlerini işçi, iş veren ve müstehlik arasında adalet içinde tevzi eden 
mekanizma kurulmadıkça uzun vadeli bir artış beklenemez. Millî prodüktivite programlarının 
hazırlanmasında işçi ve iş veren de, Hükümetin yanısıra, söz sahibi bulunmalıdır. 

— Toplu Sözleşme, Grev ve Lokavt Kanunu işçi - iş veren münasebetleri konusunun ciddiyetle 
düşünülmesi gerektirmektedir, işçi ve iş veren i emsiicilerinin «prodüktivite» gibi her iki taraflın da 
menfaatine iş'liyecek bir konu etrafında devamlı ve organik olarak birleşmeleri, çeşitli ihtilâfların 
çıkması ihtimâllerini geniş 'ölçüde azaltabilir. 

— (Müstakil bir kuruluşta, temsil edilmek hakkına da sahibolunca, özel teşebbüsün çalışmalaıra 
katılma ve faydalanma imkânları hiç şüphesiz daha fazla olacaktır. 

— Ve nihayet bu çeşit kurulujş> Hazine için çok dalha az bir yük teşkil edecektir. 
31adde gerekçeleri : 
Madde 1. — Tasarının bu maddesi özel hukuk hükümlerine tâbi ve tüzel kişiliği haiz olmak 

üzere Millî Prodüktivite Merkezinin kurulmasını derpiş etmektedir. Bu maddede yapılan de
ğişiklik ile merkeze, ele alacağı konularını gerekli kıldığı elastikiyet ve hareketlilik verilmek is
tenmiştir. 

Madde 2. — Millî Prodüktivite merkezinim görevleri daha açık ve gerçeklere uygun olaırak tesbit 
edilmiştir. 

Madde 3. — Hükümet tasarısında olduğu gibi kabul edilmiştir. 
Madde 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12 : Millî Prodüktivite merkezinin organlarını ve bu organlaınn 

görev ve yetkilerini tesbit etmektedir. Bu maddelerde yapılam bâzı değişiklikler ile işçi ve iş 
verenlerin merkezde daha geniş olarak temsil edilebilmeleri imkânı .sağlanmış ve bilhassa yiönıetim 
kurulunda Hükümet işçi ve iş verenlerini birer temsilcisinin bulunmaları zaruri görülmüştür. 
Aynı z-amanda komisyonumuz teşekkülün kendi kendimi idare etmesi esasını daha iyi temin edecek 
değişiklikleri kabul etmiştir. 

Madde 13. — Millî Prodüktivite merkezinin gelir kaynaklarını göstermektedir. Batı memle
ketlerinde faaliyette bulunanı benzer kuruluşların finansman şekilleri ve prodüktivite konusunun 
özelliği göz önüne alınarak tanziim olunan madde gelirleri altı kaıtefgoriye ayırmış (bulunmaktadır. 
Aü) , DECD gibi teşekküllerin yapacağı yardım1 arda «f» fıkrasında mütalâa edilmiştir. 

Madde 14'de yapılan değişiklik merkeze bedelsiz olarak devir ve tenisibadilebilecek gayrimenkul 
lerinı gerekli olduğu hususu/nida' Sanayi Bakanlığına yetki verilmesinden ibarettir. 
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Diğer maddelerde esaslı bir değişiklik yapılmanuş olup bilhassa geçici birinci maddeye sarahat 

verilmesiyle iktifa ediimiştiır. Tasarıya ekli listede yapılan değişiklik ile, işçi ve iş veren kolları. 
esasına gıöre Genel Kurulda temsil edilmeleri) imkânı temin edilmiştir. 

öncelik ve ivedililikle ıgörüşülnıetsinıe karar verilen tasarı Yüksek Oenel Kurulun tasvilbine arz 
edilmek üzere ıSayın Başkanlığa sunulur. 

Başkan 
Adama 

A. Karamüftüoğlu 

Burdur 
N. Yavuzkan 

Aydın 
İV. Müren 

Sözcü 
Aydın 

0. Apaydm 

Denizli 
B. Şenel 

Gaziantep 
K. Mamtan 

Kâtip 
Sakarya 

T. TJlusoy 

Edirne 
8. Bilgin 

Gaziantep 
M. San 

Balıkesir 
F. îslimyeli 
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HÜKÜMETİN TEKLİFİ 

Millî Prodüktivite Merkezi kuruluş kanunu 
tasarısı 

Kuruluş ve gaye 

MADDE 1. — Memleketimizde iş verimini ar
tıracak tedbirleri araştırmak, bu konudaki ça
lışmaları teşvik etmek ve gerekli bilgileri yay
mak gayesiyle Millî Prodüktivite Merkezi kurul
muştur. 

Millî Prodüktivite Merkezi, tüzel kişiliği olan 
ve özel hukuk hükümlerine göre yönetilen bir 
kamu kurumudur. Kısa adı MPM dir. 

Millî Prodüktivite Merkezinin merkezi Anka
ra'dadır. Gereken yerlerde şubeler açabilir. 

Görevleri 

MADDE 2. — Millî Prodüktivite Merkezinin 
görevleri şunlardır : 

a) Resmî ve hususi iş yerlerinde verimi ar
tıracak metodlan tesbit etmek ve bunların tat
biki imkânlarını araştırmak, tatbiki için ilgili
lere teklifler yapmak ve tatbikatı izliyerek ge
rekli tavsiyelerde bulunmak; 

b) Prodüktivite ile ilgili teknik yardımlar 
sağlamak, gerekli eğitim ve istişare faaliyetinde 
bulunmak; 

c) Çeşitli vasıtalarla verimi artırıcı bilgile
ri ve modern metotları yaymak; 

d) Prodüktiviteyi ölçmek ve sonuçlarını 
yabancı memleketlerin sonuçlariyle karşılaştır
mak, bunları belirli zamanlarda yayınlamak; 

e) Yukardaki maksatları tahakkuk ettir
mek üzere Devlet daireleri, resmî ve hususi sek
tör iş yerleri, işçi ve iş veren teşekkülleri, mes
lek teşekkülleri, bilûmum eğitim ve öğretim ku
rumlan ile yabancı memleketlerde aynı maksat 
için kurulmuş teşekküllerle temas ve iş birliği 
sağlamak; 

f) Prodüktivite dernekleri kurulmasını teş
vik etmek, kurulan derneklerle temas ve iş bir
liği sağlamak, 

7 — 
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I Millî Prodüktivite Merkezi kuruluş kanunu 
tasansı 

Kuruluş : 

MADDE 1. —. Tüzel kişiliği haiz, bütün mu
amelelerinde özel hukuk hükümlerine tabi ve 
merkezi Ankara'da olmak üzere Millî Prodük
tivite Merkezi kurulmuştur. 

Bu kanunda (Millî Prodüktivite Merkezi), 
(MPM) remzi ile ifade olunur. 

MPM ticari usullere göre idare olunur. 
Kurumun gelir ve giderle ilgili bütün muame
leleri muhasebei umumiye, artırma, eksiltme ve 
ihale kanunlarına ve sayıştayın vize ve mura
kabesine tabi değildir. 

MPM gereken yerlerde şubeler açabilir. 

Görevleri : 

MADDE 2. — MPM nin başlıca görevleri 
şunlardır : 

a) Yurt ekonomisinin prodüktivite esasla
rına uygun olarak gelişmesine yanyacak ted
birleri araştırmak, bu tedbirlerin tatbik jmevki-
ine konulmasını sağlıyacak faaliyetlerde bulun
mak; 

b) Resmî ve ösel sektörlerdeki müessese ve 
iş yerlerinde verimi artıracak metodlan tesbit 
etmek ve bunlann tatbik imkânlannı araştır
mak, tatbikatı izliyerek gerekli tavsiyelerde bu
lunmak; 

c) Prodüktivite ile ilgili teknik yardımlan 
sağlamak, gerekli eğitim ve istişare faaliyetin
de bulunmak; 

d) Çeşitli vasıtalarla verimi artıncı bilgi-. 
leri ve modern metodlan yaymak; 

e) Devlet daireleri resmî ve özel sektör iş 
yerleri, işçi ve iş -veren teşekkülleri, meslek te
şekkülleri, bilûmum eğitim ve öğretim kurum
lan, üniversiteler ve başka bilim kurumlan ve 
yabancı memleketlerde aynı maksatla kurulmuş 
teşekküller ile temas ve iş birliği sağlamak; 

f) Millî prodüktiviteyi ölçmek hususunda 
gerekli çalışmaları ve bu konu ile ilgili kurum 
ve kurullar ile iş birliği yapmak ve sonuçlannı 
yabancı memleketlerin sonuçlan ile karşılaştır
mak, bunlan belirli zamanlarda yayınlamak; 

I g) Prodüktivite ile ilgili dernekler kurul-
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Organlar 
MADDE 3. — Millî Prodüktivite Merkezi

nin organları şunlardır : 
a) Genel Kurul, 
b) Yönetim kurulu, 
c) Denetleme kurulu, 
d) Danışma kurulları, 

Genel Kurul 

MADDE 4. — Genel Kurul, Millî Prodüktivi
te Merkezinin en üst yetki organı olup temsilci 
ve tabiî üyelerden meydana gelir. 

A) Temsilci üyeler : 
a) Üniversitelerin prodüktivite ile ilgili 

kürsülerinden ve enstitülerinden, prodüktivite 
ile ilgili başka bilim ve eğitim kurumlarından, 
Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliğinden; 

b) Başbakanlık, Millî Savunma, Maliye, 
Millî Eğitim, Bayındırlık, Ticaret, Gümrük ve 
Tekel, Tarım, Ulaştırma, Çalışma, Sanayi, îmar 
ve İskân bakanlıkları temsilcileri bu bakanlıkla
ra bağlı veya denetlemelerine tabi teşekküller 
arasından; 

c) Türkiye Ticaret Odaları - Sanayi Odala
rı ve Ticaret Borsaları Birliğinden, Millî Pro
düktivite Merkezi gelirlerine katılan oda ve 
borsalardan, işçi ve iş veren teşekkülleri ilo bun
ların birliklerinden, Türkiye Esnaf ve Sanatkâr
ları Teşkilâtı Konfederasyonundan, Ziraat Oda
larından ; istenecek temsilciler. 

Bu üç grubtan gelecek temsilci üyelerin sa
yısı ve temsil edecekleri makamlar Genel Kurul 
tarafından tesbit olunur. Şu kadar ki, bir grup
taki temsilci üye sayısı temsilci üyeler toplamı
nın üçte birini geçemez. 

B) Tabiî üyeler : 
a) Bu maddenin (A) bendinin (b) fıkrasın

da yazılı bakanlıkların prodüktivite ile ilgili dai
relerinin âmirleri; 

b) Genel Kurulun toplandığı tarihte faali
yette bulunan danışma kurullarının başkanları; 

c) Prodüktivite derneklerinin başkanları; 
d) MPM'nin eski başkanları; 
e) Genel Sekreter; 

M. Meclisi 
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masını teşvik etmek, kurulan dernekler ile te
mas ve işbirliği sağlamak. 

Organları : 

MADDE 3. — MPM nin organları şunlar
dır : 

a) Genel Kurul, 
b) Yönetim Kurulu, 
c) Denetleme Kurulu, 
d) Danışma Kurulları. 

Genel Kurul : 

MADDE 4. — Genel Kurul, MPM nin en 
üst yetki organı olup temsilci ve tabiî lüyeler-
den meydana gelir. 

A) Temsilci üyeler : 
a) üniversitelerin prodüktivite ile ilgili 

kürsülerinden ve enstitülerinden prodüktivite 
ile ilgili başka bilim ve eğitim kurumlarından, 
Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliğinden; 

b) Başbakanlık, Millî Savunma, Maliye, 
Millî Eğitim, Bayındırlık, Ticaret, Gümrük ve 
Tekel, Tarım, Ulaştırma, Çalışma, Sanayi, îmar 
ve iskân bakanlıkları temsilcileri, bu bakan
lıklara bağlı veya denetlemelerine tabi teşek
küller arasında; 

c) Türkiye Ticaret Odaları, Sanayi Oda
ları ve Ticaret Borsaları Birliğinden, MPM ge
lirlerine katılan oda ve! borsalardan, ziraat oda
larından, 

d) Üye adedi itibariyle en çok temsil kabi
liyetine haiz ve en üst işçi ve iş veren teşekkül
leri ile Türkiye esnaf ve sanatkârları konfede
rasyonundan, 

istenecek temsilcilerden mürekkeptir. 
MPM nin ilk Genel Kuruluna gelecek tem

silci üyelerin sayısı ve temsil edecekleri ma
kamlar bu kanunla ekli listede gösterilmiştir. 
Genel Kurul, mütaakıp toplantıları için gele
cek temsilci üyelerin sayısını ve temsil edecek
leri makamları tesbit etmek yetkisine sahiptir. 

Şu kadar ki, bir gruptaki temsilci üye sayısı 
temsilci üyeler toplamının beşte birini geçmez. 

B) Tabiî üyeler : 
a) Bu maddenin (A) bendinin (b) fıkra

sında yazdı Bakanların prodüktivite ile ilgili 
I dairelerinin âmirleri, 
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Genel Kurulun toplanma zamanı ve yeri : 

MADDE 5. — Genel Kurul, yılda bir defa, 
ilân olunan günde üyelerin çoğunluğu ile topla
nır. Toplantı gününde çoğunluk olmazsa ertesi 
günü gelen üyelerle toplantı yapılır. 

Genel Kurulun görevleri : 

MADDE 6. — Genel Kurulun görevleri şun
lardır : 

a) Yönetim kurulu tarafından sunulacak 
bütçeyi ve hizmetler karşılığında alınacak ücret 
tarifesini aynen veya değiştirerek kabul etmek; 
Bakanlar Kurulunun tasvibine sunulacak perso
nel kadrosunu tasdik eylemek; 

b) Yönetim Kurulunun yıllık faaliyet ve 
malî raporlarını müzakere edip karara bağla
mak; 

c) Yönetim Kurulu asıl ve yedek üyelerini 
seçmek; 

d) Denetleme Kurulu raporlarını incele
mek; 

e) Yönetim ve denetleme kurullarını ibra 
etmek yahut ibra için tamamlayıcı inceleme ya
pılmasına veya haklarında gereken işleme karar 
vermek; 

f) Danışma kurulları başkanlarını seçmek; 
g) MPM ihtiyaçları için gayrimenkul inşa 

edilmesine, satınalmmasına veya bunların satıl
masına karar vermek; 

h) Hazırlanacak yönetmelikleri ve tadilleri
ni kabul etmek, 

ı) Başka hususlarda gereken kararlar al
mak. 

Yönetim kurulu : 

MADDE 7. — Yönetim kurulu, Millî Prodük
tivite Merkezinin yürütme organıdır. Genel Ku
rul içinden seçilen ve her yıl üçte biri değişen 
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b) Genel Kurulun toplandığı tarihte faali
yette bulunan Danışma Kurullarının Başkan
ları, 

c) Prodüktivite derneklerinin başkanları, 
d) MPM nin eski başkanları, 
e) Genel Sekreter. 

Genel Kurulun toplanma zamanı ve yeri : 

MADDE 5. — Taşandaki hüküm aynen ka
bul edilmiştir. 

Genel Kurulun görevleri : 

MADDE 6. — Genel Kurulun görevleri şun
lardır : 

a) Yönetim Kurulu tarafından sunulacak 
bütçeyi ve hizmetler karşılığında alınacak üc
ret tarifesini ve Devlet Personel Dairelinin tas
vibi ile Yönetim Kurulunca hazırlanacak per
sonel kadrosunu müzakere ederek karara bağ
lamak. 

b) Yönetim Kurulunun yıllık faaliyet ve 
malı raporlarını müzakere edip karara bağla
mak; 

c) Yönetim Kurulu asıl ve yedek üyeleri
ni seçmek; 

d) Denetleme Kurulu raporlarını incele
mek; 

e) Yönetim ve denetleme kurullarını ibra 
etmek yahut ibra için tamamlayıcı inceleme ya
pılmasına veya haklarında gereken işleme ka
rar vermek; 

f) Danışma kurulları başkanlarını seçmek; 
g) MPM ihtiyaçları için gayrimenkul inşa 

edilmesine, satınalmmasına veya bunların satıl
masına karar vermek; 

h) Hazırlanacak yönetmelikleri ve tadille
rini kabul etmek; 

ı) Başka hususlarda gereken kararlar al
mak. 

Yönetim Kurulu : 

MADDE 7. — Yönetim Kurulu MPM nin 
yürütme organıdır. Genel Kurul içinden bir yıl 
için seçilen ve her yıl yarısı değişen altı üye-
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altı üyeden teşekkül eder. Genel Sekreter, Yöne
tim Kurulunun tabiî üyesidir. 

Asıl üyelerle birlikte yedekler de seçilir. 
Millî Prodüktivite Merkezini, Yönetim Kulu-

lunca kendi aralarından her yıl seçilen bir Baş
kan temsil eder, Görev süresi bitenler yeniden 
seçilebilirler. 

Yönetim Kurulunun yetki ve görevleri : 
MADDE 8. — Yönetim Kurulunun yetki ve 

görevleri şunlardır : 
a) Bu kanunun ve bu kanuna göre düzenle

necek yönetmeliklerin ve Genel Kurul kararları
nın verdi|i yetki dairesinde MPM'nin görevleri
ni gereği gibi yerine getirmek; 

b) MPM'nin yıllık faaliyet programı ile fa
aliyet raporunu ve malî raporunu hazırlamak 
ve Genel Kurula sunmak, 

o) MPM'nin yıllık bütçesini hazırlayıp Ge
nel Kurulun tasdikine sunmak, personel kadro
sunu Bakanlar Kuruluna sunmak üzere Genel 
Kurulun tasvibini almak; 

d) Yapılacak hizmetler karşılığı alınacak 
ücretleri tesbit etmek veya tarifeler yapmak ve 
bunları Genel Kurulun tasdikine sunduktan son
ra uygulamak; 

e) Gelirleri toplamak ve bunları bütçe ge
reğince ve yönetmeliğe göre harcamak; 

f) Genel Kurulu toplantıya çağırmak; 
g) MPM'nin bütün faaliyetlerini düzenle

mek ve bunların en iyi şekilde uygulanmağı için 
gereken tedbirleri ve kararlan almak; 

h) Prodüktivitenin artırılması konusunda 
teklif ve tavsiyelerde bulunmak ve prodüktivite
ye etki yapacak mevzuat hakkında mütalâalar 
vermek; 

ı) Genel Sekreteri ve gereken görevlileri 
tâyin etmek, gerektiğinde görevlerine son ver
mek. 
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den teşekkül eder. Ancak Hükümet işçi ve iş 
veren gruplarından en az birer temsilcinin Yö
netim Kuruluna girmesi şarttır. Yönetim Ku
ruluna gösterilecek adayların prodüktivite mev
zuu ile ilgili olmalarına dikkat olunur. Asıl üye
ler ile birlikte aynı sayıda ve aynı usullerle ye
dek üyeler de seçilir. 

Genel Sekreter Yönetim Kurulunun tabiî 
üyesidir. 

MPM nin Yönetim Kurulunca her yıl k»ndi 
aralarından seçilen başkan temsil eder. 

Görev süresi bitenler yeniden seçilebilir
ler. 

Yönetim Kurulunun yetki ve görevleri : 

MADDE 8. — Yönetim Kurulunun yetki ve 
görevleri şunlardır : 

a) Bu kanunun ve bu kanuna göre düzen
lenecek yönetmeliklerin ve Genel Kurul karar
lanın verdiği yetki dairesinde MPM nin görev
lerini gereği gibi yerine getirmek; 

b) MPM nin yıllık faaliyet programı ile 
faaliyet raporunu ve malî raporunu hazırlamak 
ve Genel Kurula sunmak; 

c) MPM nin yıllık bütçesini hazırlayıp 
Genel Kurulun tasdikine sunmak; 

d) Hazırlanacak personel kadrosunu Dev
let Personel Dairesinin tetkik ve tasvibinden 
geçirdikten sonra Genel Kurulun tasdikine sun
mak; 

e) Yapılacak hizmetler karşılığı alınacak 
ücretleri tesbit etmek veya tarifeler yapmak ve 
bunlan Genel Kurulun tasdikine sunduktan 
sonra uygulamak; tarifede bulunmıyan hizmet
ler için fiyat tesbiti yapmak; 

f) Gelirleri toplamak ve bunlan bütçe ge
reğince ve yönetmeliğe göre harcamak; 

g) Genel Kurulu toplantıya çağırmak; 
h) MPM nin bütün faaliyetlerini düzenle

mek ve bunlann en iyi şekilde uygulanması 
için gereken tedbirleri ve kararlan almak; 

ı) Prodüktivitenin artınlması konusunda 
teklif ve tavsiyelerde bulunmak ve prodüktivi
teye etki yapacak mevzuat hakkında mütalâa 
vermek; 

j) Genel Sekreterleri ve gereken görevli
leri tâyin etmek gerektiğinde görevlerine son 
vermek. 
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Denetleme Kurulu : 
MADDE 9. — MPM'nin hesapları ve bunlar

la ilişkin işlemleri Genel Kuruldaki Maliye, Tica
ret ve Sanayi Bakanlıklarının temsilci üyelerin
den kurulan üç kişilik bir denetleme kurulu ta
rafından denetlenir. 

Denetleme JKurulunun yetki ve görevleri : 

MADDE 10. — Denetleme Kurulu, MPM'nin 
hesaplarını ve bunlarla ilişkin işlemlerini denet
lemeye yetkili olup görevleri şunlardır : 

a) MPM'nin gelirlerinin kanuna ve bu ka
nuna göre düzenlenecek yönetmelik esaslarına 
göre tahakkuk ve tahsil edilip edilmediğini kon
trol etmek; 

b) MPM'nin giderlerinin bütçedeki esasla
ra, Genel Kurul ve Yönetim Kurulu kararlarına 
uygunluklarım araştırmak; 

c) Defterleri ve kayıtları incelemek; 
d) MPM nin bir yıllık hesapları ve bunlar

la ilgili işlemleri hakkında Genel Kurulla rapor 
vermek. 

Danışma kurulları : 

MADDE 11. — MPM faaliyetinin gerektir
diği alanlarda çalışmak üzere Genel Kurul ka
rarı ile kurulan Danışma Kuruları bilimseli ince
leme ve danışma organlarıdır. Görev ve yetki
leri kararlarda belirtilir. 

Genel Sekreter i 

MADDE 12. — MPM nin işleri, Yönetim Ku
rulunca kendi üyeleri dışından seçilerek atanan 
bir Genel Sekreter tarafından yürütülür. 

Genel Sekreterin yüksek öğrenimini yapmış 
olması ve yabancı dil bilmesi şarttır. 

Gelirleri : 

MADDE 13. — Millî Prodüktivite Merkezi
nin gelirleri şunlardır: 

a) Her yıl Maliye Bakanlığı bütçesine ko
nulacak ödenek; 

Geçici Ko. 

Denetleme Kurulu : 

MADDE 9. — Tasarının 9 ncu maddesi ay
nen kabul edilmiştir. 

Denetleme Kurulunun yetki ve görevleri : 

MADDE 10. — Tasarının 10 ncu maddesi 
aynen kabul edilmiştir. 

Danışma kurulları : 

MADDE 11. — Merkez faaliyetinin gerek
tiği alanlarda çalışmak üzere Genel • Kurul 
veya zaruri hallerde Yönetim Kurulu karar
lan ile çalışma süreleri belli edilerek kurulan 
Danışma kurulları bilimsel inceleme ve danış
ma organlarıdır. 

Görev ve yetkileri de ayrıca kararlarda be
lirtilir. 

Genel Sekreter : 

MADDE 12. — Tasarının 12 nci maddesi 
aynen kabul edilmiştir. 

Gelirleri t 

MADDE 13. — Millî Prodüktivite Merkezi
nin gelirleri şunlardır : 

a) Her yıl Maliye 
konulacak ödenek, 

Bakanlığı bütçesine 
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b) Türkiye Ticaret Odaları - Sanayi Odala
rı ve Ticaret Borsaları Birliği ile yıllık gelirleri 
250 000 liradan fazla olan ticaret ve sanayi oda
ları, sanayi odaları, ticaret odaları, ticaret 
borsalarının, iş veren ve işçi sendikaları bir
liklerinin, Türkiye Esnaf ve Sanatkârları Teşki
lâtı Konfederasyonunun bir evvölki yılda sağla
nan fiilî gelirlerinin % 2 si oranında ve müta-
akıp yılın bütçelerine koyacakları ve o yılın Ha
ziran ve Ekim aylarında iki eşit taksitte ödiye-
cekleri aidatlar; 

c) iktisadi Devlet Teşekküllerinin idare ve 
murakabesi hakkında Kanuna tabi teşekkül ve 
ortaklıklarla bakanlıkların teftiş ve denetleme
si altındaki birlik, kurum, ve ofislerin, katma 
bütçeli dairelerin her yıl bütçelerine koyacakla
rı 5 000 ttira kesin aidat ile bir evvelki yılın bi
lançosuna göre tahakkuk eden safi kârlarının 
binde birine tekabül eden orantılı aidatlar; 

d) MPM nin istek üzerine yapacağı hizmet
ler karşılığı olarak gerçek ve tüzel kişilerden, 
tesbit olunacak esaslara göre, alınacak ücret
ler; 

e) Yayın gelirleri; 
f) Her türlü yardım, bağış, faiz ve başka 

gelirler. Zamanında ödenmiyen gelirler % 10 
zamlı tahsil olunur. 

Gayrimenkul ve menkul malları : 

MADDE 14. — MPM nin bu kanunda belirti
len kamu hizmetlerini ifa edebilmesi için gerekli 
olduğu Maliye Bakanlığınca belirtilecek arazi 
ve arsalarla binalardan Hazine mülkiyetinde bu
lunanlar bedelsiz olarak MPM ne devir ve tem
dik edilebilir. 

7367 sayılı Kanun ile belediyelere devredil
miş odan aynı nitelikteki arazi ve arsalar için de 
yukarıdaki fıkra hükmü uygulanır. 

MADDE 15. — MPM nin malları Devlet malı 
sayılır. Bu mallarla para ve para hükmündeki 
evrak ve senetleri aleyhine cürüm işliyen perso
nel bu cürümlerinden ötürü Devlet memurları 
gibi ceza görür. 

Geçici Ko. 

b) Türkiye Ticaret Odaları - Sanayi Oda
ları ve Ticaret Borsaları Birliği ile yıllık 
gelirleri 250 000 liradan fazla olan Ticaret ve 
Sanayi Odaları, Sanayi Odaları, Ticaret Oda
ları, Ticaret Odaları, Ticaret Borsalarının, iş 
veren ve işçi sendikaları birliklerinin, Tür-
•kiye Esnaf ve Sanatkârları Teşkilâtı Konfe-
derasyonununun bir evvelki yılda sağlanan 
fiilî gelirlerinin yüzde ikisini oranında mütaa-
kıp yılın bütçelerine koyacakları ve o yılın Ha
ziran ve Ekim /aylarında iki eşit taksitle öde
yecekleri aidatlar. 

c) İktisadi Devlet Teşeküllerinin idare ve 
murakabesi hakkında kanuna tabi teşekkül ve 
ortaklıklarla bakanlıkların teftiş ve denet
lenmesi altındaki birlik, kurum ve ofislerin, 
katma bütçeli dairelerin her yıl bütçelerine 
koyacakları 5 000 lira kesin aidat ile bir ev
velki yılm (bilançosuna göre tahakkuk eden 
safi kârların binde birine tekabül eden oran
tılı aidatlar; 

d) MPM nin istek üzerine yapacağı hiz
metler karşılığı olarak gerçek ve tüzel ki
şilerden, tesbit olunacak esaslara göre alına
cak ücretler; 

e) Yayın gelirleri; 
f) Her türlü yardım, bağış, faiz ve başka 

gelirleri. 
Zamanında ödenmiyen gelirler % 10 zamla 

tahsil olunur. 

(laıjrimenkul ve menkul mallar : 

• MADDE 14. — MPM nin bu kanunda belir
tilen kamu hizmetlerini ifa edebilmesi için 
gerekli olduğu Sanayi Bakanlığınca belirtile
cek arazi ve arsalarla binalardan Hazine 
mülkiyetinde bulunanlar Maliye Bakanlığı
nın tasvibi ile bedelsiz olarak MPM'ne devir 
ve temlik edilebilirler. 

7367 sayılı Kanun ile belediyelere devre
dilmiş plan aynı nitelikteki arazi ve arsalar 
için de yukardaki fıkra hükmü uygulanır. 

MADDE 15. — Tasarının 15 nci maddesi 
aynen kabul edilmiştir. 
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Yönelme I İh Icr : 

MADDE 16. — MPM nin Gendi Kurulunun 
Yönetim Kurulunun, Denetleme Kurulunun ve 
Danışma kurullarının toplama esas ve usulleri, 
bütçesinin düzenlenmesi, gelirlerinin toplanması 
ve harcanması şekli, toplantıya katılan Yöne
tim ve Denetleme Kurulu üyelerine, Danışma 
kurulları üyelerine verilecek huzur haklarının 
(beher toplantı günü için 50 lirayı ve aylık top
lamı da 500 lirayı geçmemek şartiyle) miktarı, 
bu kanunun uygulanmasını gerektiren diğer ko
nular Yönetim Kurulunca hazırlanıp Genel Ku
rul tarafından kabul edilecek yönetmeliklerde 
belirtilir. 

Geçici hükümler : 

GEÇÎCt MADDE 1. — Halihazırda faaliyette 
bulunan Bakanlıklararası Prodüktivite Komi
tesinin hak ve vecibeleri, bu kanunun yürürlü
ğe girdiği tarihten itibaren MPM ne intikal 
eder. 

GEÇÎCÎ MADDE 2. — Bu kanuna göre ku
rulan ve ilişik listede yazılı üyelerden teşekkül 
eden Genel Kurul, kanunun yürürlüğe girdiği 
tarihten itibaren en geç iki ay içinde Bakanlık
lararası Prodüktivite Komitesi Başkanı tarafın
dan toplantıya çağırılır. 

GEÇÎCÎ MADDE 3. — Bu kanunda yazılı 
gelirlerin toplanmasına kadar yapılacak gider
ler için Sümerbank emrinde bulunan 1 956157,12 
liralık Merinos Fonundan 500 000 lira faizsiz 
olarak kullanılmak ve en geç iki yıl sonra iade 
edilmek üzere MPM emrine verilir. 

GEÇÎCÎ MADDE 4. — 16 ncı maddede yapıl
ması derpiş olunan yönetmelikler, ilk Genel1 Ku
rulun toplandığı tarihten itibaren üç ay içinde 
yapılıp Genel Kurulun tasvibine sunulur. 

Son hükümler : 

MADDE 17. — Bu kanun yayımı tarihinde 
yürürlüğe girer. 

U Meclisi 
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Geçici Ko. 

MADDE 16. — Tasarının 16 ncı maddesi ay-
l nen kabul edilmiştir. 

Geçici hükümler : "* 

GEÇÎCÎ MADDE 1. — Hali hazırda faali
yette bulunan Bakanlıklararası Prodüktivite 
Komitesinin hak ve vecibeleri, bu kanunun yü
rürlüğe girdiği tarihten itibaren MPM ne in
tikal eder. 

îlk Genel Kurul toplantısına kadar Bakan
lıklararası Prodüktivite Komitesi bu kanunda 
yazılı Yönetim Kurulu görevlerini yerine ge
tirir. 

GEÇÎCÎ MADDE 2. \— Tasarının geçici 2 
nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

GEÇÎCÎ MADDE 3. — Tasarının geçici 3 
ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 

GEÇÎCÎ MADDE 4. — Tasarının geçici 4 
ncü maddesi aynen jkabul edilmiştir. 

Sun hükümler : 
MADDE 17- — Tasarının 17 nci maddesi 

aynen kabul edilmiştir. 
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MADDE 18. — Bu" kanun hükümlerini Ba
kanlar Kurulu yürütür. 

1 . 10 . 1962 

Başbakan Devlet Bakanı ve 
/. İnönü Başb. Yardımcısı 

E. Alican 
Devlet Bakanı ve 
Başb. Yardımcısı 

T. Feyzioğlu 
Devlet Bakanı 

R. Aybar 
Adalet Bakanı 
A. K. Yörük 

İçişleri Bakanı 
S. Kurutluoğlu 
Maliye Bakanı 

• F. Melen 
Bayındırlık Bakanı 

/. Seçkin 
8a. ve So. Y. Bakanı 

Y. Azizoğlu 
Tarım Bakanı 

M. İzmen 
Çalışma Bakanı 

B. Ecevit 
Tu. ve Tanıtma Bakanı V. 

M. Ete 

Devlet Bakanı ve 
Başb. Yardımcısı 

//. Dinçer 
Devlet Bakanı 
//. 0. Bekata 

Devlet Bakanı 
N. ökten 

Millî Savunma Bakanı 
/. Sancar 

Dışişleri Bakanı V. 
T. Feyzioğlu 

Millî Eğitim Bakanı 
Ş. B. Hatipoğlu 
Ticaret Bakanı 

M. Ete 
Güm. ve Tekel Bakanı 

O, öztrak 
Ulaştırma Bakanı 

R. öçten 
Sanayi Bakanı 
F. ÇeUkbaş 

imar ve İskân Bakanı 
F. K. Gökay-

Geçdd Ko. 

MADDE 18. — Tasarının 18 nci maddesi 
aynen kabul edilmiştir. 
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(Hükümetin teklifine bağlı) 

(Liste : 1) 

Temsilci Üyeler 

A) 

L 
a) 
b) 
e) 
2. 

GURUPU : 

Ankara Üniversitesi : 
(Siyasal ©ilgiler Fakültesinden 1 
Ziraat Fakültesinden ] 
Veteriner Fakültesinden 1 
Atatürk Üniversitesi : 
Ziraat Fakültesinden ' 1 

3. istanbul Üniversitesi : 
a) iktisat Fakültesinden l 
lh) Orman » 1 
4. istanbul Teknik Üniversitesi : 
a) ttnş/aat Fakültesinden1 1 
b) Maden » 1 
e) Makim a » 1 
d) Mimarlık » 1 
5. Ege Üniversitesi : 

Ziraat Fakültesinden 1 
(i. Orta - Doğ™'Teknik Üniversitesi : 
a) idare Bölümünden 2 
'b) Mühendislik » 1 
e). IMimralık » 1 
7. iktisadi ve Ticari ilimler Akade

mileri : 
a) Aıııkıara Akademisinden 1 
1)) Eskişehir » 1 
e) istanbul » 1 
d) izmir » 1 
8. Bilimsel' Kurumlar : 
a;) Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgi

ler Fakültemi işletme Enstitüsünden 1 
•b) İstanbul Üniversitesi iktisat Fakül

tesi işletme iktisadi Enstitüsünden 1 
e) istanbul Teknik Üniversitesi 

Elektroteknik Kuruıınundan ] 
d) istanbul Telknik Üniversitesi Isı 

Tekniği ve Ekonomisi Araştırıma Kuru
mundan 1 

e) istanbul Teknik Üniversitesi Yapı 
Araştırma Kurumundan 1 

f) istanbul Teknik Üniversitesi Ziraat 
Makinaları Muayene ve Araştırma Mer
kezinden 1 

g) 'Tarım Bakanlığı Ormancılık Araş
tırma Merkezinden 1 

h) Robert Koleji Araştırma Merke
zinden 

i ) Türk Standartları Enstitüsün
den 

j) Türkiye ihracatı Geliştirme 
Merkebinden 

k) Türkiye ve Orta - Doğu Âııııme 
idaresi Enstitüsünden 

1.) Türkiye ve Orta - Doğu Çalışma 
Enstitüsünden 

9. Veteriner Odalarından 
10. Türk Mühendis ve Mimar Odaları 

Birliğinden 

İB) ORUPÜ : 

1. Bakanlıklar : 

i\) Başbakanlık Devlet Plânlama Teş
kilâtı 

'b) Millî ISavunniıa Bakanlığı 
0) iMaliye 'Bakanlığı 
d) IMillî Eğitim Bakanlığı 
e) Bayındırlık Bakanlığı 
f) Ticaret Bakanlığı 
g) Gümrük ve Tekel Bakanlığı 
h) Tarım Bakanlığı 
i) "ölaştırtma Bakanlığı 
k) Çalışıma Bakanlığı 
1) ISanaıyi Bakanlığı 
•m) imar ve talk âtı Bakanlığı 

2. Teşekküller : 
a) 'DDY 'işletmesi Genel Müdürlüğü 
i)) Devlet Su işleri Genel Müdürlüğü 
c) Etibank Genel Müdürlüğü 
d) Et ve Balık Kurumu Genel Mü

dürlüğü 
e) Karayolları Genel Müdürlüğü 
f) Maden Tetkik ve .Arama Ens. Ge

nel Müdürlüğü 
g) Makina ve Kimya 'Endüstrisi Ku

rumu Genel 'Müdürlüğü 
h) PTT işletme Genel Müdürlüğü 
i) ıSümerlfoanfe Genel Müdürlüğü 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

5 
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j) Toprak Mahsulleri 'Ofisi (lenei 

Müdürlüğü ' 1 
k) 'Türkiye (Jiınento Sanayii T.A.Ş. 

Genel (Müdürlüğü 1 
,m) 'Türkiye Kömür 'İşletmeleri -Kuru

mu Gene'l Müdürlüğü 1 
ıı) Türkiye Selüloz ve Kâğıt Fabrika

ları İşletmesi Genel Müdürlüğü 1 
o) Türkiye Petrolleri A.O. G-eııel Mü

dürlüğü 1 
ö) Tüılkiye Şeker Fabrikaları A.Ş. 

Genel Müdürlüğü 
p) 'Tekel Genel Müdürlüğü 1 
r) İş ve işe/i Bulma Gurumu Gem el 

Müdürlüğü ' 1 
-s) Denizcilik IBanıkası T.A.Ş. Genek 

Müdürlüğü 1 
ş) Devlet Üretme Oiftllikleri Genel 

Müdürlüğü 1 
t) Onman Genel Müdürlüğü I 
ıı) Karayolları G>enel Müdürlüğü 1 
v) Petrol Ofisi Genel Müdürlüğü 1 
y) Zirai Donatım Kurumu Genel Mü

dürlüğü 1 

37 

C!) GRlfPn : 

1. Türkiye Ticaret Odaları, Sanayi 
Odaları ve Ticaret Borsaları Birliği 4 

2. Tieadet Odaları 
'•a) istanbul Ticaret Odası 1 
b) İzm iv Ticaret Odası 1 
3. Sanayi Odaları 
a) İstanbul Sanayi odası 2 
b) Ege bölgesi Sanayi Odası 2 
4. Ticaret ve sanayi odaları 
•a) Adana Ticaret ve Sanayi Odası 1 
b) Ankara. » •» » 1 

c) Bursa » 
d) Eskişehir » 
e) Gaziantep » 
f) İskenderun » 
g) Konya » 
h) Mersin » 
i) Sanısını » 
Ticaret borsaları 
a) Adana Ticaret Borsası 
b) Ankara, » 
c) Bursa » 
d) İstanbul » » 
e) İzmir » » 
ü, Türkiye Esnaf ve Sanatkârları Teş

kilâtı Ko n l'ed er asyonu 
7. İşçi ve İş Veren Sendikaları ve 

Birlikleri 
8. Ziraat odalarından 

» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 

•il 

» 
» 

» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 

1 
1 
1 
1 
1 
.1. 
1 

1 
1 
1 

4 
4 

-İ6 

/ / — Kanunun d ncü maddesinin (B) ben
dinin (b) fıkrasında yazılı tabiî üyeler : 

1. Başbakanlık Devlet Plânlama Teşkilâtı 
.Müsteşarı 

2. Maliye Bakanlığı Hazine Genel Müd. 
ve İşb. Tes. Gen. Sekreteri 

o Millî Savunma Bakanlığı Kara Kuvvet
leri Ordu Donatım Dairesi Başkanı. 

4. Ticaret Bakanlığı İç. Ticaret Genel Mü
dürü 

5. Tarım Bakanlığı Ziraat İşleri Genel Mü
dürü 

(i. Tarım Bakanlığı Toprak Su » » 
7. Sanayi Bakanlığı Sanayi Dairesi Reisi 
8. » » Maden » » 
9. » . » Küçük sanatlar dairesi 

Reisi 
10. Tarım » Veteriner Genel Müdürü 
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Geçici Komisyonun değişiirişine bağlı ek liste 

Temsilci üyeler 
A) GRUBU : 

1. Ankara Üniversitesi 
2. Atatürk Üniversitesi 
3. İstanbul Üniversitesi 
4. İstanbul 'Teknik Üniversitesi 
5. Ege Üniversitesi 
6. Karadeniz Teknik Üniversitesi 
7. 'Orta - 'Doğu Teknik Üniversitesi 
8. 'İktisadi ve 'Ticari İlimler Akade-

misi 
9. 
a) 

Bilimsel Kurumlar 
Ankara Üniversitesi 'Siyasal Bil

giler 'Fakültesi İşletme Enstitüsü 
b) İstanbul Üniversitesi İktisat Fa

kültesi işletme İktisadi (Enstitüsü 
c)ı İstanbul 'Teknik Üniversitesi Elek

tro Teknik Kurumu 
d) İstanbul 'Teknik Üniversitesi Isı 

Tekniği ve Ekonomi Araştırma Kurumu 
e)1 listanibul Teknik Üniversitesi Zi-. 

raat ''Maıkinaları 'Muayene ve Araştırma 
Merkezi 

f) Îstanlbul Teknik Üniversitesi Türk 
Teknik Haberleşme Merkezi 

ıg*)' İstanbul 'Teknik Üniversitesi Yapı 
Araştırma Kurumu 

ft)' Tarım 'Bakanlığı Ormancılık Araş
tırma Merkezi 

i) . Robert Koleji Araştırma Merkezi 
j)( Türk Standartlar Enstitüsü 
'k)ı Türkiye Orta - Doğu Âmm'e İda

resi Enstitüsü 
1) Türkiye İhracatı Geliştirme Mer

kezi 
m) 'Türkiye ve Orta - Doğu Çalışma 

Enstitüsü 

ıB> GRUBU : 

1. Bakanlıklar : 
a) (Başbakanlık Devlet. Plânlama 'Teş

kilâtı 
b> IMillî Savunma Bakanlığı 
e) [Maliye Bakanlığı 
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1 
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d) Millî Eğitim Bakanlığı • 
e) (Bayındırlık Bakanlığı 
f)( Ticaret Bakanlığı 
ıg) Gümrük ve Tekel Bakanlığı 
ıh)' Tarım Bakanlığı 
i)' Ulaştırma 'Bakanlığı 
k)' Çalışma Bakanlığı 
l)1 (Sanayi Bakanlığı 
m) İmar ve İskân Bakanlığı 

2. Teşekküller : 
a) (DDY İşletmesi Genel Müdürlüğü 
b) (Devlet Su 'İşleri Genel 'Müdürlüğü 
c) Etibank Genel Müdürlüğü 
d) E t ve (Balık Kurumu Genel Mü

dürlüğü 
e)' Karayolları Genel. 'Müdürlüğü 
!f)' Maden Tetkik ve Arama E. Gn. 

Müdürlüğü 
•g> iMakina /ve Kimya Endüstrisi Ku

rumu Gn. (Müdürlüğü 
n)( PTT İşletme Genel Müdürlüğü 
i)' iSümerbank Genel Müdürlüğü 
j) Toprak Mahsulleri Ofisi Genel [Mü

dürlüğü 
k) Türkiye Çimento (Sanayii T. A. 

Ş. G?nel Müdürlüğü 
1) Türkiye Kömür İşletmeleri Ku

rumu 
m) 

kalan 
Türkiye S'elülöz ve Kâğıt Fabri-

Türkiye Petrolleri' A. O. Genel 
Müdürlüğü 

o) Türkiye Şeker Fabrikaları A. Ş. 
ö) Tekel Genel Müdürlüğü 
p) İş ve İşçi Bulma Kurumu Genel 

Müdürlüğü 
r) Denizcilik Banikası T. A. Ş. Genel 

Müdürlüğü 
s) Devlet Üretme Çiftlikleri Genel 

Müdürlüğü 
§) Orman Genel Müdürlüğü 
t) Petrol Ofisi Genel Müdürlüğü 
u) Zirai 'Donatım Kurumu Genel 

Müdürlüğü 

35 
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C) GRUPU : 

1. Türkiye Ticaret Odaları, Sanayi 
ve Ticaret Borsaları Birliği, 4 

2. Ticaret odaları : 
a) İstanbul Ticaret Odası 1 
fb) 'İzmir Ticaret Odası • 1 
3. Sanayi odaları : 
a) İstanbul Sanayi Odası '2 
b) Eige Bölgesi Sanayi Odası 2 
4. Ticaret ve sanayi odaları : 
a) Adana Ticaret ve Sanayi Odası 1 
b) Ankara Ticaret ve Sanayi Odası 1 
c) Bursa Ticaret ve Sanayi Odası l1 

d) 'Eskişehir Ticaret ve Sanayi Odası 1 
e) Gaziantep Ticaret ve Sanayi Odası 1 
f) İskenderun Ticaret ve Sanayi 

Odası 1 
g) Konya Ticaret ve Sanayi Odası 1 
h) Mersin Ticaret ve (Sanayi Odası 1 
i) Samsun Ticaret ve Sanayi Odası 1 
5. Ticaret borsaları r 
a) Adana Ticaret Borsası 1 
b> Ankara Ticaret Borsası 1 
c) Bursa Ticaret Borsası 1 
d)' İstanbul Ticaret Borsası 1 
e) İzmir Ticaret Borsası 1' 
6. Veteriner odaları 1 
7. T ü r k Mühendis ve Mimar iodaıları 5ı 
'8. Türkiye Esnaf ve Sanatkârları Teş

kilâtı Konfederasyonu 4 
9. Ziraat odaları 1 

D) GRUPTU .• 

1. î ş veren teşekkülleri 
a) llş Veren Sendikaları Konfederas

yonu 35 

(Çalışma Bakanlığınca tanzim edilen 
ve sendikaların iş kolları yönetmeliğinde 
gösterilen iş kollarından birer temsilci ka
tılmak suretiyle) 

ÛE) GRUPU : 

1. İşçi teşekkülleri 
a)' İşçi Sendikaları Konfederasyonu 3'5 
('Çalışma Bakanlığınca tanzim edilen 

ve sendikaların iş kolları yönetmeliğinde 
gösterilen iş kollarına 'birer temsilci ka
tılmak suretiyle) 

II - Kanunun 4 ncü maddesinin (B) bendi
nin (b) fıkrasında yazılı tabiî üyeler : 

1. Başbakanlık Devlet Plânlama Teslkilâtı 
Müsteşarı 

2. Maliye Bakanlığı Hazine Genel Müdürü 
ve İktisadi î ş Birliği Teslkilâtı Genel Sekreteri. 

3. Millî Savunma 'Bakanlığı Kara Kuvvet
leri Ordu Donatım Dairesi Başkanı 

4. 'Ticaret Bakanlığı İç Ticaret Genel Mü
dürü 

5. Tarım Bakanlığı Ziraat İşleri Genel Mü
dürü 

6. Tarım Bakanlığı Torprak Su İşleri Genel 
Müdürü 

7. Sanayi Bakanlığı Sanayi Dairesi Reisi 
8. Sanayi Bakanlığı Maden Dairesi Reisi 
9. Sanayi Bakanlığı Küçük Sanatlar Dai

resi Reisi 
10. Tarım Bakanlığı Veteriner Genel Mü

dürü 
11. Tarım Bakanlığı Zirai Mücadele ve 

Zirai Karantina Genel Müdürü 
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