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MİLLET MECLİSİNİN \EABXJL 
ETTİĞİ METÎN 

SOSYAL SİGORTALAR KANUNU 
TASARISI 

©ÖLÜM - II 

İş kazalariyle meslek hastalıkları sigortası 

t§ kasası ve meslek hastalığının tanımı 

MADDE 11. — 
A) İş kazası, aşağıdaki hal ve durumlar

dan birinde meydana gelen ve sigortalıyı hemen 
veya sonradan bedence veya ruhça arızaya uğ
ratan olaydır : 

a) Sigortalının işyerinde bulunduğu sırada, 
b) İşveren tarafından yürütülmekte olan 

iş dol'ayısiyle, 
c) Sigortalının, işveren tarafından görev 

ile başka bir yere gönderilmesi yüzünden asıl işi
ni yapmaksızın geçen zamanlarda, 

d) Emzikli kadın sigortalının çocuğuna süt 
vermek için ayrılan zamanlarda, 

e) Sigortalının, işverence sağlanan bir 'ta
şıtla işin yapıldığı yere toplu olarak gütürülüp 
getirilmeleri sırasında. 

B) Meslek hastalığı, sigortalının çalıştırıl
dığı işin niteliğine göre tekrarlanan bir sebeple 
veya işin yürütüm şartları yüzünden uğradığı 
geçici veya sürekli hastalık, sakatlık veya ruhi 
arıza halleridir. 

Bu kanuna göre tesbit edilmiş olan hastalık
lar listesi dışında her hangi bir hastalığın mes
lek hastalığı sayılıp sayılmaması üzerinde çıka
bilecek uyuşmazlıklar, Sosyal Sigorta, Yüksek 
Sağlık Kurulunca karara bağlanır. 

İşverenin yükümü 

' MADDE 15. — İşveren, îş kazasına uğnyan 
sigortalıya, Kurumca işe el koyuncaya kadar, 
sağlık durumunun gerektirdiği sağlık yardım
larını yapmakla yükümlüdür. 

Bu amaçla yapılan ve belgelere dayanan 
masraflarla yol paraları Kurum tarafından iş
verene ödenir. 

Birinci fıkrada belirtilen yükümlerin yeri
ne getirilmesindeki savsama ve gecikmeden do-

OUMHURİYET SENATOSUNUN KABUL 
ETTİĞİ METİN 

SOSYAL SİGORTALAR KANUNU 
TASARISI 

BÖLÜM - II 

îş kazalariyle meslek hastalıkları sigortası 

İş kazası ve meslek hastalığının tarifi 

MADDE 11.— 
A) İş kazası, aşağıdaki hâl ve durumlardan 

birinde meydana gelen ve sigortalıyı hemen ve
ya sonradan bedence veya ruhça ârizaya uğratan 
olaydır : 

a) Sigortalının işyerinde bulunduğu sıra
da, 

b) İşveren tarafından yürütülmekte olan iş 
dolayısiyle, 

c) Sigortalının, işveren tarafından görev ile 
başka bir yere gönderilmesi yüzünden asıl işini 
yapmaksızın geçen zamanlarda, 

d) Emzikli kadın sigortalının çocuğuna süt 
vermek için ayrılan zamanlarda, 

e) Sigortalıların, işverence sağlanan bir ta
şıtla işin yapıldığı yere toplu olarak götürülüp 
getirilmeleri sırasında, 

B) Meslek hastlığı, sigortalının çalışnlıdığı 
işin niteliğine göre tekrarlanan bir sebeple ve
ya işin yürütüm şartlan yüzünden uğradığı 
geçici veya sürekli hastalık, sakatlık veya ruhi 
arıza halleridir. 

Bu kanuna göre tesbit edilmiş olan hastalık
lar listesi dışında her hangi bir hastalığın mes
lek hastalığı sayılıp sayılmaması üzerinde çı
kabilecek uyuşmazlıklar, Sosyal Sigorta Sağlık 
Kurulunca karara bağlanır. 

İşverenin yükümü 

MADDE 15. — İşveren, iş kazasına uğnyan 
sigortalıya, Kurumca işe elkoyuncaya kadar, 
sağlık durumunun gerektirdiği sağlık yardım
larını yapmakla yükümlüdür. Bu amaçla yapılan 
ve belgelere dayanan masraflarla yol paralan 
Kurum tarafından işverene ödenir. 

Birinci fıkrada belirtilen yükümlerin yerine 
getirilmesindeki savsama ve gecikmeden dolayı, 
sigortalının tedavi süresinin uzamasına, malûl 
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İş kazası ve meslek hastaltğmm tarifi 

MADDE 11. — 
A) Işkazası, aşağıdaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen ve sigortalıyı hemen veya 

sonradan bedence veya ruhça arızaya uğratan (faydır : 
a) Sigortalının işyerinde bulunduğu sırada, 
b) İşveren tarafından yürütülmekte olan i§ dolayısiyle, 
c) Sigortalının, işveren tarafından görev ile başka bir yere gönderilmesi yüzünden asıl işini 

yapmaksızın geçen zamanlarda, 
d) Emzikli kadın sigortalının çocuğuna süt vermek için ayrılan zamanlarda, 
e) Sigortalıların, işverence sağlanan bir taşıtla işin yapıldığı yere toplu olarak götürülüp ge

tirilmeleri sırasında. 
B) Meslek hastalığı, sigortalının çalıştırıldığı işin niteliğine göre tekrarlanan bir sebeple veya 

işin yürütüm şartlan yüzünden uğradığı geçici veya sürekli hastalık, sakatlık veya ruhi arıza 
halleridir. 

Bu kanuna göre tesbit edilmiş olan hastalıklar listesi dışında her hangi bir hastalığın meslek 
hastalığı sayılıp sayılmaması üzerinde çıkabilecek uyuşmazlıklar, Sosyal Sigorta Yüksek Sağlık 
Kurulunca karara bağlanır, 

İşverenin yükümü 

MADDE 15. — İşveren, iş kazasına uğrıyan sigortalıya, Kurumca işe elkonuncaya kadar, sağ
lık durumunun gerektirdiği sağlık yardımlarını yapmakla yükümlüdür. Bu amaçla yapılan ve 
belgelere dayanan masraflarla yol paralan Kurum trafmdan işverene ödenir. 

Birinci fıkrada belirtilen yükümlerin yerine getirilmesindeki savsama ve gecikmeden dolayı, 
sigortalının tedavi süresinin uzamasına, malûl kalmasına veya malûllük derecesinin artmasına se-
bebolan işveren, Kurumun bu yüzden uğnyacağı her türlü zaran ödemekle yükümlüdür, 

M. Meclîsi ( S, Sayısı ; 338 e 2 ncd ek) 
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layı, sigortalının tedavi süresinin uzmasına, ma
lûl kalmasına veya malûllük derecesinin artma
sına sebebolan işveren, Kurumun bu yüzden uğ-
rıyacağı her türlü zaran ödemekle yükümlü
dür. 

IBÖLÜM - IV 

Analık (Sigortası 

Sağlanan yardımlar 

MADDE 43. — Sigortalı kadının veya sigor
talı erkeğin sigortalı olmıyan karısının analığı 
hallinde, aşağıda yazılı yardımlar sağlanır : 

A) Gebelik muayenesinin yaptırılması ve 
gerekli sağlik yardımlarının sağlanması, 

B) Doğumda gerekli sağlık yardımlarının 
sağlanması, 

C) Emzirme yardım parası verilmesi, 
D) Sigortalı kadının doğumdan önce ve 

sonra işinden kaldığı günler için ödenek veril
mesi, 

E) Gerekirse analık hali sebebiyle başka 
bir yere gönderilmesi. 

Sigortalının kontrol muayenesi 

MADDE 57. — Malûllük aylığı bağlandık
tan sonra, sigortalı, her zaman, başka birinin 
sürekli bakımına muhtaç duruma girdiğini ileri 
sürerek malûllük aylığının artırılmasını istiye-
bilir. 

Malûllük aylığı bağlanan sigortalıları Ku
rum da her zaman kontrol muayenesine tabi 
tutabilir. 

Gerek Kurumca yaptırılan kontrol muaye
nesinde, gerekse sigortalının isteği üzerine veya 
işe alıştırma sonunda yapılan muayenesinde 
yeniden tesbit edilecek malûllük durumuna gö
re, malûllük aylığı : 

A) Sigortalının istekte bulunması halinde : 
a) Yazılı isteğini, 
b) Yeni malûllük durumuna esas tutulan 

rapor yazılı isteğini takibeden takvim ayından 
sonraki bir tarihi taşımakta ise bu raporun ta
rihini, 

B) Kurumca kontrol muayenesine veya işe 
alıştırmaya tabi tutulma halinde de yeni malûl
lük durumuna esas tutulan raporun tarihini, 

Cumhuriyet Senatosunun kabul ettiği metin 

kalmasına veya malûllük derecesinin artmasına 
sebebolan işveren, Kurumun bu yüzden uğrıya-
cağı her türlü zaran ödemekle yükümlüdür. 

BÖLÜM - IV 

Analık Sigortası 

Sağlanan yardımlar 

MADDE 43. —- Sigortalı kadının veya sigor
talı erkeğin sigortalı olmıyan karısının analığı 
halinde, aşağıda yazılı yardımlar sağlanır : 

A) Gebelik muayenesinin yaptırılması ve 
gerekli sağlık yardımlarının sağlanması, 

B) Doğumda gerekli sağlık yardımlarının 
sağlanması, 

C) Emzirme yardım parası verilmesi, 
Ç) Sigortalı kadının doğumdan önce ve 

sonra işinden kaldığı günler için ödenek veril
mesi, 

D) Analık hali sebebiyle gerekirse yurt 
içinde başka bir yere gönderilmesi. 

Sigortalının kontrol muayenesi 

MADDE 57. — Malûllük aylığı bağlandık
tan sonra, sigortalı, her zaman, başka birinin 
sürekli bakımına muhtaç duruma girdiğini ileri 
sürerek malûllük aylığının artırılmasını istiye-
bilir. 

Malûllük aylığı bağlanan sigortalıları Ku
rumda her zaman kontrol muayenesine tabi tu
tabilir. 

Gerek Kurumca yaptırılan kontrol muayene
sinde, gerekse sigortalının isteği üzerine ve
ya işe alıştırma sonunda yapılan muayenesin
de yeniden tesbit edilecek malûllük durumu
na göre, malûllük aylığı: 

I - Sigortalanın istekte bulunması halinde : 
a) Yazılı isteğini, 
b) Yeni malûllük durumuna esas tutulan 

rapor yazılı isteğini takibeden takvim ayından 
sonraki bir tarihi taşımakta ise bu raporun ta
rihini, 

II - Kurumca kontrol muayenesine veya işe 
alıştırmaya tabi tutulma halinde de yeni malûl
lük durumuna esas tutulan raporun tarihini, 

M. Meclisi ( S.ı Sayısı : 338 e 2 noi <elk) 
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Sağlanan yardımlar 

MADDE 43. — Sigortalı kadının veya sigortalı erkeğin sigortalı olmıyan karısının analığı halin
de, aşağıda yazılı yardımlar sağlanır : 

A) Gebelik muayenesinin yaptırılması ve gerekli sağlık yardımlarının sağlanması, 
B) Doğumda gerekli sağlık yardımlarının sağlanması, 
C) Emzirme yardım parası verilmesi, 
D) Sigortalı kadının doğumdan önce ve sonra işinden kaldığı günler için ödenek verilmesi, 
E) Analık hali sebebiyle gerekirse yurt içinde başka bir yere gönderilmesi. 

Sigortalının kontrol muayenesi 

MADDE 57. — Malûllük aylığı bağlandıktan sonra, sigortalı, her zaman, başka birinin sürekli 
. bakımına muhtaç duruma girdiğini ileri -sürerek malûllük aylığının artırılmasını istiyebilir. 

Malûllük aylığı bağlanan sigortalıları Kurum da her zaman kontrol muayenesine tabi tutabilir. 
Gerek Kurumca yaptırılan kontrol muayenesinde, gerekse sigortalının isteği üzerine veya işe 

alıştırma sonunda yapılan muayenesinde yeniden tesbit edilecek malûllük durumuna göre, malûl
lük aylığı : 

I - Sigortalının istekte bulunması halinde : 
a) Yazılı isteğini, 
b) Yeni malûllük durumuna esas tutulan rapor yazılı isteğini takibeden takvim ayından sonra

ki bir tarihi taşımakta ise bu raporun tarihini, 
II - Kurumca kontrol muayenesine veya işe alıştırmaya tabi tutulma halinde de yeni malûllük 

durumuna esas tutulan raporun tarihini, 
Takibeden ay başından başlanarak gerekirse artırılır, azaltılır veya kesilir. 
Kabul edilir bir özrü olmadığı halde kontrol muayenesini Kurumun yazılı bildirisinde belirtilen 

tarihten sonraki ay başına kadar yaptırmıyan sigortalının malûllük aylığı, kontrol muayenesi için 
belirtilen tarihten sonraki ay başından başlanarak kesilir. Şu kadar ki, kontrol muayenesini Kuru
mun yazılı bildirisinde belirtilen tarihten başlıyarak üç ay içinde yaptıran ve malûllük halinin de
vam ettiği tesbit edilen sigortalının malûllük aylığı, ödemenin kesildiği tarihten başlanarak veri
lir. 

Kontrol muayenesini Kurumun yazılı bildirisinde belirtilen tarihten üç ay geçtikten sonra yaptı
ran ve malûllük halinin devam ettiği tesbit edilen sigortalının malûllük aylığı, rapor tarihinden son
raki ay başından başlanarak ödenir. 

M. Meclisi ( S, Sayısı : 338 e 2 ned ıeik ) 
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Takibeden ay başından başlanarak gerekir
se artırılır, azaltılır veya kesilir. 

Kabul edilir bir özrü olmadığı halde kon
trol muayenesini Kurumun yazılı bildirisinde 
belirtilen tarihten sonraki ay başına kadar yap-
tırmıyan sigortalının malûllük aylığı, kontrol 
muayenesi için belirtilen tarihten sonraki ay 
başından başlanarak kesilir. Şu kadar ki, kon
trol muayenesini Kurumun yazılı bildirisinde 
belirtilen tarihten başlıyarak üç ay içinde yap
tıran ve malûllük halinin devam ettiği tesbit 
edilen sigortalının malûllük aylığı, ödemenin 
kesildiği tarihten başlanarak verilir. 

Kontrol muayenesini Kurumun yazılı bildi
risinde belirtilen tarihten üç ay geçtikten son
ra yaptıran ve malûllük halinin devam ettiği 
tesbit edilen sigortalının malûllük aylığı, ra
por tarihinden sonraki ay başından başlanarak 
ödenir. 

Aylığın hesaplanması 

MADDE 61. —• 60 ncı maddenin (A) fıkra
sında yazılı şartlan yerine getirerek yaşlılık ay
lığı bağlanmasına hak kazanan sigortalıya, iş
ten ayrıldığı tarihten önce Malûllük, Yaşlılık ve 
ölüm Sigortaları primi ödenmiş, son on takvim 
yılının prim hesabına esas tutulan kazanç tu
tarları toplamı en yüksek olan yedi takvim yı
lına göre bulunacak ortalama yıllık kazancı
nın % 50 si oranında yıllık yaşlılık geliri bağ
lanır. 

8 ve 9 takvim yılı prim ödemiş olan sigorta
lının ortalama yıllık kazancı da yukarıki fık
raya göre hesaplanır. 

Sekiz takvim yılından az Malûllük, Yaşlılık 
ve ölüm Sigortaları primi ödemiş olan sigorta
lının yıllık yaşlılık gelirinin hesabına esas tu
tulacak ortalama yıllık kazancı prim ödediği 
takvim yılları esas alınarak tesbit edilir. 

60 ncı maddenin (B) fıkrasına göre yaşlılık 
geliri bağlanmasına hak kazanan sigortalıya, 
yukarıki oranlardan, sigortalılık süresinin 34 
yıldan eksik her tam yılı için % 0,50 indirme 
yapılmak suretiyle yıllık yaşlılık geliri bağla
nır. 

60 tan yukarı yaşta aylık bağlanan sigor
talının yıllık yaşlılık geliri, yukarıki fıkralara 

Cumhuriyet Senatosunun kabul ettiği metin 

Takibeden ay başından başlanarak gerekirse 
artırılır, azaltılır veya kesilir. 

Kabul edilir bir özrü olmadığı halde kontrol 
muayenesini Kurumun yazılı bildirisinde belir
tilen tarihten sonraki ay başına kadar yaptır-
mıyan sigortalının malûllük aylığı, kontrol 
muayenesi için belirtilen tarihten sonraki ay ba
şından başlanarak kesilir. Şu kadar ki, kontrol 
muayenesini kurumun yazılı bildirisinde belir
tilen tarihten başlıyarak üç ay içinde yaptıran 
ve malûllük halinin devam ettiği tesbit edilen 
sigortalının malûllük aylığı, ödemenin kesildi
ği tarihten başlanarak verilir. 

Kabuledilir bir özrü olmadan kontrol mua
yenesini Kurumun yazılı bildirisinde belirtilen 
tarihten üç ay geçtikten sonra yaptıran ve ma
lûllük halinin devam ettiği tesbit edilen si
gortalının malûllük aylığı, rapor tarihinden 
sonraki ay başından başlanarak Ödenir. 

Aylığın hesaplanması 

MADDE 61. — 60 ncı maddenin (A) fıkra
sında yazılı şartları yerine getirerek yaşlılık 
aylığı bağlanmasına hak kazanan sigortalıya, 
işten ayrıldığı tarihten önce malûllük, yaşlılık 
ve ölüm sigortaları primi ödenmiş, son on tak
vim yılının prim hesabına esas tutulan kazanç 
tutarları toplamı en yüksek olan yedi takvim 
yılma göre bulunacak ortalama yıllık kazancının 
% 50 si oranında yıfllık yaşlılık geliri bağlanır. 

Sekiz ve dokuz takvim yılı prim ödemiş olan 
sigortalının ortalama yıllık- kazancı da yukarı
ki fıkraya göre hesaplanır. 

Sekiz takvim yılından az malûllük, yaşlılık 
ve ölüm sigortaları primi ödemiş olan sigorta
lının yıllık yaşlılık gelirinin hesabına esas tu
tulacak ortalama yıllık kazancı prim ödediği 
takvim yıllan esas alınarak tesbit edilir. 

60 ncı maddenin (B) fıkrasına göre yaşlı
lık geliri bağlanmasına hak kazanan sigortalı
ya, yukarıki oranlardan, sigortalılık süresinin 
34 yılldan eksik her tam yılı için % 0,50 indir
me yapılmak suretiyle yıllık yaşlılık geliri bağ
lanır. 

60 dan yukan yaşta aylık bağlanan sigor
talının yıllık yaşlılık geliri, yukarıki fıkralara 
göre tesbit olunacak oranlar, 60 yaşından sonra 

M. Meclisi ( S. Sayısı : 338 e 2 nci «ök ) 



- t -
Karma Komisyonun kabul ettiği metin 

Aylığın hesaplanması 

MADDE 61. — 60 ncı maddenin (A) fıkrasında yazılı şartlan yerine getirerek yaşlılık aylığı 
bağlanmasına hak kazanan sigortalıya, işten aynldığı tarihten önce malûllük, yaşlılık ve ölüm 
sigortalan primi ödenmiş son on takvim yılının prim hesabına esas tutulan kazanç tutarlan top
lamı en yüksek olan yedi takvim yılına göre bulunacak ortalama yıllık kazancının % 50 si ora
nında yıllık yaşlılık geliri bağlanır. 

Sekiz ve dokuz takvim yılı prim ödemiş olan sigortalının ortalama yıllık kazancı da yukarıki 
fıkraya göre hesaplanır. 

Sekiz takvim yılından az malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortadan primi ödemiş olan sigortalı
nın yıllık yaşlılık gelirinin hesabına esas tutulacak ortalama yılhk kazancı prim ödediği takvim 
yıllan esas alınarak tesbit edilir. 

60 ncı maddenin (B) fıkrasına göre yaşlıllık geliri bağlanmasına hak kazanan sigortalıya, yu
karıki orandan, sigortalılık süresinin 34 yıldan eksik her tam yılı için % 0,50 indirme yapılmak 
suretiyle yıllık yaşlılık geliri bağüanır. 

60 tan yukan yaşta aylık bağlanan sigortalının yıllık yaşlılık geliri, yukanki fıkralara göre 
tesbit olunacak oranlar, 60 yaşından sonra doldurmuş bulunduğu her tam yaş için % 1 artırılarak 
hesabolunur. 

Yaşlılık aylığı, yıllık yaşlılık gelirinin onikide biridir. 

M. MecJiki ( S. Sayısı : 33Ş e 2 nci ek ) 
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göre tesbit olunacak oranlar, 60 yaşından sonra 
doldurmuş bulunduğu her tam yaş için % 1 ar
tırılarak hesabolunur. 

Yaşlılık aylığı, yıllık yaşlılık gelirinin oniki-
de biridir. 

Primlerin ödenmesi 

MADDE 80. — İşveren, bir takvim ayı için
de çalıştırdığı sigortalıların sigorta primlerine 
esas tutulacak kazançlar toplamı üzerinden bu 
kanun gereğince hesaplanacak prim tutarlarını 
ücretlerinden kesmeye ve kendilerine ait prim
ler tutarını da bu miktara ekliyerek en geç er
tesi ayın sonuna kadar Kuruma ödemeye mec
burdur. 

77 nci maddenin (a) fıkrası gereğince hak 
edilen ve fakat (ödenmemiş olan ücretler üzerin
den hesaplanacak primler hakkında da yukarıki 
fıkra hükmü uygulanır. 

Primler süresi içinde ve tam olarak öden
mezse, ödenmiyen Hasmına, sürenin bittiği tarih
ten bağlıyarak bir aylık süre için % 10 ve bun
dan sonraki her ay için % 2 gecikme zammı 
uygulanır. 

Ay kesirleri tam olarak hesabedilir. Gecikme 
zammı yalnız prim alacaklarına uygulanır ve 
tutarı bu zammın uygulandığı prim miktarını 
geçemez. 

Dâva veya icra kovuşturması açılmış olsa 
bile primlerin ödenmemiş kısmının alınacağı 
tarihe kadair gecikme zammı alınır. 

Yersiz olarak alman primlerin geriv&rilmesi 

MADDE 84. — Yanlış ye yersiz olarak alın
mış olduğu anlaşılan primler, alındıkları tarih
lerden 10 yıl geçmemiş ise, hisseleri oranında 
işverenlere ve sigortalılara geliverilir. 

İşverenlere geliverilecek primler için Ku
rumca kanuni faiz de ödenir. Bu faiz, primin 
Kuruma yatırıldığı tarihi takibeden aybaşın
dan iadenin yapıldığı ayın başına kadar gecen 
süre için hesaplanır. 

Primleri geriverilenlere, primleri iptal edi
len çalışmaları dolayısiyle, Kurumca iş kaza-

M. Meclfei ( S- Sayısı : 338 e 2 nci <ek ) 

Cumhuriyet Senatosunun kabul ettiği metin 

doldurmuş bulunduğu her tam yaş için % 1 ar
tırılarak hesabolunur. 

Yaşlılık aylığı, yıllık yaşlılık gelirinin oni-
kide biridir. 

Primlerin ödenmesi 

MADDE 80. — İşveren, bir ay içinde çalış
tırdığı sigortalıların sigorta primlerine esas tu
tulacak kazançlar toplamı üzerinden bu kanun 
gereğince hesaplanacak prim tutarlarım ücret
lerinden kesmeye ve kendilerine ait primler 
tutarını da bu miktara ekliyerek en geç ertesi 
ayın sonuna kadar Kuruma ödemeye mecbur
dur. 

77 nci maddenin (a) fıkrası gereğince hak 
edilen ve fakat ödenmemiş olan ücretler üze
rinden hesaplanacak primler hakkında da yu
karıki fıkra hükmü uygulanır. 

Prim süresi içinde ve tam olarak ödenmezse 
ödenmiyen kısmına, sürenin bittiği tarihten baş-
lıyarak bir aylık süre için % 10 ve bundan 
sonraki her ay için % 2 gecikme zammı uygu
lanır. 

Ay kesirleri tam ay olarak hesabedilir. Ge
cikme zammı yalnız prim alacaklarına uygula
nır ve tutarı bu zammın uygulandığı prim mik
tarının % 20 sini geçemez. 

Dâva veya icra kovuşturması açılmış olsa 
bile primlerin ödenmemiş kısmı için gecikme 
zammı tahsil olunur. 

Primlerin zamanında ödenmiyen kısmı için, 
gecikme zammının uygulandığı sürenin sonun
dan itibaren % 5 faiz alınır. 

Yersiz olarak alınan jirimlerin geriverilmesi 

MADDE 84. — Yanlış ve yersiz olarak alın
mış olduğu anlaşılan primler, alındıkları tarih
lerden 10 yıl geçmemiş ise, hisseleri oranında 
işverenlere ve sigortalılara geriverilir. 

İşverenlere geriverilecek primler için Ku
rumca % 5 faiz de ödenir. Bu faiz, primin Ku
ruma yatırıldığı tarihi takibeden ay başından 
iadenin yapıldığı ayın başına kadar geçen süre 
için hesaplanır. 

Primleri geriverilenlere, primleri iptal edi
len çalışmaları dolayısiyle, Kurumca iş kazala-



— 9 -
Karma Komisyonun kabul ettiği metin 

Primlerin ödenmesi 
Madde 80. — İşveren, bir ay içinde çalıştırdığı sigortalıların sigorta primlerine esas tutula

cak kazançlar toplamı üzerinden bu kanun gereğince hesaplanacak prim tutarlannı ücretlerinden 
kesmeye ve kendilerine ait primler tutarını da bu miktara ekliyerek en geç ertesi ayın sonuna 
kadar Kuruma ödemeye mecburdur. 

77 nci madenin (a) fıkrası gereğince hak edilen ve fakat ödenmemiş olan ücretler üzerinden 
hesaplanacak primler hakkında da yukanki fıkra hükmü uygulanır. 

Prim, süresi içinde ve tam olarak ödenmezse, ödenmiyen kısmına, sürenin bittiği tarihten bağ
lıyarak bir aylık süre için % 10 ve bundan sonraki her ay için % 2 gecikme zammı uygulanır. 

Ay kesirleri tam ay olarak hesabedilir. Gecikme zammı yalnız prim alacaklarına uygulanır ve 
tutarı bu zammın uygulandığı prim miktarının % 20 sini geçemez. 

Dâva veya icra kovuşturması açılmış oüsa bile primlerin ödenmemiş kısmı için gecikme zammı 
tahsil olunur. 

Primlerin zamanında ödenmiyen kısmı için, gecikme zammının uygulandığı sürenin sonundan 
itibaren kanuni faiz tahsil olunur. 82 nci madde şümulüne giren müteselsil sorumluluk halinde 
faiz borçları da nazara alınır. 

Yersiz olarak alınan primlerin geriverilmesi 

MADDE 84. — Yanlış ve yersiz olarak alınmış olduğu anlaşılan primler, alındıkları tarihler
den on yıl geçmemiş ise, hisseleri oranında işverenlere ve sigortalılara geliverilir. 

işverenlere geliverilecek primler için Kurumca kanuni faiz de ödenir. Bu faiz, primin Kuru
ma yatırıldığı tarihi takibeden aybaşından iadenin yapıldığı ayın başına kadar geçen süre için 
hesaplanır. 

Primleri geriverilenlere, primleri iptal edilen çalışmaları dolayısiyle, Kurumca iş kazalariyle 
meslek hastalıkları sigortasından yapılmakta olan yardım ve ödemeler durdurulur. Hastalık, ana
lık, ımâlüllük, yaşlılık ve ölüm sigortalarından yapılmakta olan yardımlar ile verilmekte olan 
ödenek ve aylıklar ise, ilgililer bu sebeple gerekli yardım, tahsis ve ödeme şartlarını yitirmiş 
olurlarsa durdurulur. Şu kadar M, daha önce sağlanan yardımlara ait giderler ilgililerden geri 
alınmaz. 

M'. 'MVrliitti ( S. Siivısı : ^ 8 o 2 imi de ) 
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lariyle meslek hastalıkları sigortasından yapıl
makta olan yardım ve ödemeler durdurulur. 
Hastalıkı Analık, Malûllük, Yaşlılık ve ölüm 
sigortalarından yapılmakta olan yardımlar ile 
verilmekte olan ödenek ve aylıklar ise, ilgililer 
bu sebeple gerekli yardım, tahsis ve ödeme 
şartlarını yitirmiş olurlarsa durdurulur. Şu 
kadar ki, daha önce sağlanan yardımlara ait 
giderler ilgililerden geri alınmaz. 

Geçici iş göremedik ödeneğinin hesaplanması 

MADDE 89. — iş kazası, meslek hastalığı 
veya hastalık halinde verilecek geçici iş göre
mezlik ödeneği, sigortalının 78 ve 88 nci mad
deler gereğince hesaplanacak günlük kazancı
nın yarısıdır. 

Sigortalının geçindirmekle yükümlü olduğu 
kimsesi varsa geçici iş göremezlik ödeneği gün
lük kazancının üçte ikisi üzerinden hesaplanır. 

Sağlık müesseselerine yatırılmak yahut ba
kımı Kurumca sağlanarak kaplıca veya içmelere 
gönderilmek yolu ile tedavi ettirilen sigorta
lıya günlük kazancının üçte biri yerilir. Bu yol
dan tedavi ettirilen sigortalının geçindirmekle 
yükümlü olduğu kimsesi varsa, bu ödenek si
gortalının günlük kazancının yarısına çıkarılır. 

Sürekli iş göremezlik geliri almakta olan si
gortalı aynı arıza veya meslek hastalığı dolayı-
siyle yeniden tedavi edilir ve yazılı istekte bu
lunursa, sürekli iş göremezlik gelirine esas tu
tulan kazanca göre hesaplanacak bir günlük 
geçici iş göremezlik ödeneği ile üç aylık sürekli 
iş göremezlik gelirinin 90 da biri arasındaki 
fark, kendisine her gün için geçici iş göremez
lik ödeneği olarak verilir. 

Geçici iş göremezlik ödenekleri haftalık ola
rak ve işledikten sonra Kurumca verilir. 

Kurumdan doğrudan doğruya alınmasında 
güçlük bulunursa, bu ödenek Kurumun tali
matı uyarınca, işveren tarafından Kurum hesa
bına sigortalıya verilir. Kurum, bu kanuna, uy
gun olarak verilen ödenekleri belgelerine da
yanarak işverene öder. 

Sigortalı kadının analığında verilecek gün
lük ödenek kazancının üçte ikisidir. 

M. Meclisi ( S. S 
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riyle meslek hastalıkları sigortasından yapıl
makta olan yardım ve Ödemeler durdurulur. 
Hastalık, analık, malûllük, yaşlılık ve ölüm si
gortalarından yapılmakta olan yardımlar ile 
verilmekte olan ödenek ve aylıklar ise, ilgililer 
bu sebeple gerekli yardım, tahsis ve ödeme şart
larını yitirmiş olurlarsa durdurulur. Şu kadar 
ki, daha önce sağlanan yardımlara ait giderler 
ilgililerden geri alınmaz. 

Geçici i§ göremezlik ödeneğinin hesaplanması 
m 

MADDE 89. — iş kazası, meslek hastalığı 
veya hastalık halinde verilecek geçici işgöre-
mezlik ödeneği, sigortalının 78 ve 88 nci mad
deler gereğince hesaplanacak günlük kazancının 
yarısıdır. 

Sigortalının geçindirmekle yükümlü olduğu 
kimsesi varsa geçici işgöremezlik ödeneği gün
lük kazancının üçte ikisi üzerinden hesaplanır. 

Sağlık müesseselerine yatırılmak yahut ba
kımı Kurumca sağlanarak kaplıca veya içmele
re gönderilmek suretiyle tedavi ettirilen sigor
talıya günlük kazancının üçte biri verilir. Bu 
yoldan tedavi ettirilen sigortalının geçindir
mekle yükümlü olduğu kimsesi varsa, bu öde
nek sigortalının günlük kazancının yarısına çı
karılır. 

Sürekli iş göremezlik geliri almakta olan si
gortalı aynı arıza veya meslek hastalığı dola-
yısiyle yeniden tedavi edilir ve yazılı istekte 
bulunursa, sürekli işgöremezlik gelirine esas 
tutulan kazanca göre hesaplanacak bir günlük 
geçici işgöremezlik Ödeneği ile üç aylık sürekli 
işgöremezlik gelirinin 90 da biri arasındaki 
fark, kendisine her gün için geçici iş göremez
lik ödeneği olarak verilir. 

Geçici işgöremezlik ödenekleri haftalık ola
rak ve işledikten sonra Kurumca verilir. 

Kurumdan doğrudan doğruya alınmasında 
güçlük bulunursa, bu ödenek Kurumun Tali
matı uyarınca, işveren tarafından Kurum hesa
bına sigortalıya verilir. Kurum, bu kanuna uy
gun olarak verilen ödenekleri belgelerine daya
narak işverene Öder. 

Sigortalı kadının analığında verilecek gün
lük ödenek kazancının üçte ikisidir. 

»ayısı : 338 e 2 nci etk ) 
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Geçici i§ göremezlik ödeneğinin hesaplanması 

MADDE 89. — 1§ kazası, meslek hastalığı veya hastalık halinde verilecek geçici iş göremezlik 
ödeneği, sigortalının 78 ve 88 nci maddeler gereğince hesaplanacak günlük kazancının yarısıdır. 

Sigortalının geçindirmekle yükümlü olduğu kimsesi varsa geçici iş göremezlik ödeneği günlük 
kazancının üçte ikisi üzerinden hesaplanır. 

Sağlık müesseselerine yatırılmak yahut bakımı Kurumca sağlanarak kaplıca veya içmelere gön
derilmek voliyle tedavi ettirilen sigortalıya günlük kazancının üçte biri verilir. Bu yoldan tedavi 
ettirilen sigortalının geçindirmekle yükümlü olduğu kimsesi varsa, bu Ödenek sigortalının günlük 
kazancının yarısına çıkarılır. 

Sürekli iş göremezlik geliri almakta olan sigortalı aynı arıza veya meslek hastalığı dolayı-
siyle yeniden tedavi edilir ve yazılı istekle bulunursa, sürekli iş göremezlik gelirine esas tutulan 
kazanca göre hesaplanacak bir günlük geçici iş göremezlik ödeneği ile üç aylık sürekli iş göre
mezlik gelirinin doksanda biri arasındaki fark, kendisine her gün için geçici iş göremezlik öde
neği olarak verilir. 

Geçici iş göremezlik ödenekleri haftalık olarak ve işledikten sonra Kurumca verilir. 
Kurumdan doğrudan doğruya alınmasında güçlük bulunursa, bu ödenek, Kurumun talinuatı 

uyarınca, işveren tarafından Kurum hesabına sigortalıya verilir. Kurum, bu kanuna uygun ola
rak verilen ödenekleri belgelerine dayanarak işverene öder. 

Sigortalı kadının analığında verilecek günlük ödenek kazancının üçte ikisidir. 

M. Meclîsi ( S. Sayısı : 338 e 2 nci ek ) 
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Resim ve hare bağışıklığı 

MADDE 126. — Kurum tarafından yapılan 
bütün işlemlerle bu işlemler için ilgililere ve
rilmesi veya bunlardan alınması gereken rapor, 
ihbarname, makbuz, ilmühaber, dilekçe, beyan
name ve saire gibi bütün evrak ve belgeler ile 
bunların suretleri her türlü resim ve haredan 
bağışıktır. 

Tüzükler 

MADDE 135.— 
A) 
a) îş kazası ve meslek hastalığı sonucu sü

rekli iş göremezlik hallerinin meslekte kazanma 
gücünü ne oranda azaltacağı; 

b) Sigortalıların hangi hallerde çalışma gü
cünün en az üçte ikisini yitirmiş ve hangi hal
lerde başka birinin sürekli bakımına muhtaç 
durumda sayılacakları; 

c) İşe alıştırmanın ne yolda ve hangi esas
lara göre yapılacağı ve 122 nci maddenin uy
gulanma tarzı; 

d) Sigortalıların hangi hallerde erken yaş
lanmış sayılacakları; 

e) 129 ncu madde gereğince kurulan Sosyal 
Sigorta Yüksek Sağlık Kurulunun, bu kanunda 
belirtilenler dışında kalan ve bu kanunun uy
gulanması ile ilgili bulunan görevleri ve çalış
ma şekil ve esasları; 

f) Hangi hastalıkların meslek hastalığı sa
yılacağı ve bu hastalıkların, işten ayrıldıktan en 
geç ne kadar zaman sonra meydana çıktığı tak
dirde o işten ileri gelmiş kabul edileceği; 

Çalışma ve Sağlık ve Sosyal Yardım bakan
lıklarınca birlikte hazırlanacak bir tüzük ile; 

B) 
a) Sigortalıların kazançları toplamı ile prim 

ödeme gün sayılarını ve sigorta primlerini gös
teren kayıt ve belgelerin ve sigortalı hesap kart
larının nitelik, usul ve esasları ile verilme sü
releri ; 

b) Primler hesabına esas tutulacak kazanç
la toplamının hangi usul ve esaslara göre Ku
rumca ölçümleneceği ve Prim İtiraz Komisyon
larının teşekkül tarzı, çalışma usul ve esasları 
ile üyelerinin ücretleri; 

Cumhuriyet Senatosunun kabul ettiği metin 

Resim ve hare muaflığı 

MADDE 126. — Kurum tarafından yapılan 
bütün işlemlerle bu işlemler için ilgililere veril
mesi veya bunlardan alınması gereken her tür
lü evrak ve belgeler ve bunların suretlerinden 
hiçbir resim ve hare alınmaz. 

Tüzükler 

MADDE 135.— 
A) : 
a) İş kazası ve meslek hastalığı sonucu sü

rekli iş göremezlik hallerinin meslekte kazan
ma gücünü ne oranda azaltacağı; 

b) Sigortalının hangi hallerde çalışma gü
cünün en az üçte ikisini yitirmiş ve hangi hal
lerde başka birinin sürekli bakımına muhtaç 
durumda sayılacakları; 

c) İşe alıştırmanın ne yoldan ve hangi esas
lara göre yapılacağı ve 122 nci maddenin uygu
lanma tarzı; 

d) Sigortalıların hangi hallerde erken yaş
lanmış sayılacakları; 

e) 129 ncu madde gereğince kurulan Sos
yal Sigorta Yüksek Sağlık Kurulunun, bu ka
nunda belirtilenler dışında kalan ve bu kanunun 
uygulanması ile ilgili bulunan görevleri ve çalış
ma şekil ve esasları; 

f) Hangi hastalıkların meslek hastalığı sayı
lacağı ve bu hastalıkların, işten ayrıldıktan en 
geç ne kadar zaman sonra meydana çıktığı tak
dirde o işten ileri gelmiş kabul edileceği; 

Çalışma ve Sağlık ve Sosyal Yardım Bakan
lıklarınca birlikte hazırlanacak bir tüzük ile; 

B) : 
a) Sigortalıların kazançları toplamı ile 

prim ödeme gün sayılarını ve sigorta primlerini 
gösteren kayıt ve belgelerin ve sigortalı hesap 
kartlarının nitelik, usul ve esasları ile verilme 
süreleri; 

b) Primler hesabına esas tutulacak kazanç
lar toplamının hangi usul ve esaslara göre Ku
rumca ölçümleneceği ve prim ikraz komisyon
larının teşekkül tarzı, çalışma usul ve esasları 
ile üyelerinin ücretleri; 

M. Meeüisn ( S., Sayısı : 338 e, 2 neâ >ek ) 
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Besim, hare ve Damga Vergisi muaflığı 

MADDE 126. — Kurum tarafından yapılan bütün işlemlerle bu işlemler için ilgililere verilmesi 
veya bunlardan alınması gereken her türlü evrak ve belgeler ve bunların suretlerinden hiçbir re
sim, hare ve Damga Vergisi alınmaz. 

' Tüzükler 

MADDE 135. — 
A) : 
a) iş kazası ve meslek hastalığı sonucu sürekli iş göremezlik hallerinin meslekte kazanma 

gücünü ne oranda azaltacağı; 
b) Sigortalıların hangi hallerde çalışma gücünün en az üçte ikisini yitirmiş ve hangi haller

de başka birinin sürekli bakımına muhtaç durumda sayılacakları; 
c) îşe alıştırmanın ne yoldan ve hangi esaslara göre yapılacağı ve 122 nci maddenin uygu

lanma tarzı; 
d) Sigortalıların hangi hallerde erken yaşlanmış sayılacaktan; 
e) 129 ncu madde gereğince kurulan Sosyal Sigorta Yüksek Sağlık Kurulunun, bu kanunda 

belirtilenler dışında kalan ve bu kanunun uygulanması ile ilgili bulunan görevleri ve çalışma 
şekil ve esasları; 

f) Hangi hastalıkların meslek hastalığı sayılacağı ve bu hastalıkların, işten ayrıldıktan en 
geç ne kadar zaman sonra meydana çıktığı takdirde o işten ileri gelmiş kabul edileceği; 

Çalışma ve Sağlık ve Sosval Yardım bakanlıklarınca birlikte hazırlanacak bir tüzük ile, 
B ) : 
a) Sigortalıların kazançları toplamı ile prim ödeme gün sayılarını ve sigorta primlerini gös

teren kayıt ve belgelerin ve sigortalı hesap kartlarının nitelik, usul ve esasları ile. verilme «üre
leri; 

b) Primler hesabına esas tutulacak kazançlar toplamının hangi usul ve esaslara göre Kurum
ca ölçümleneeeği TO prim itiraz komisyonlarının teşekkül tarzı, çalışma usul ve esasları ile üye
lerinin ücretleri; 

c) Sigortalıların tescili, işverenler tarafından tutulacak kayıtlar ve işverenlerin uymaya mec
bur bulundukları usul ve esaslar; isteğe bağlı sigortaya tabi tutulanların prim ödeme şekilleri; 

d) Gelir ve aylıkların ödenme zamanı; 
e) Bu kanun hükümlerinin, işin niteliğinin gerektireceği şartlarla ve ne gibi değişik usul

lerle kara, deniz ve hava ulaştırma işlerinde çalışanlarla 7 nci madde kapsamına girenlere ve 
bunların işverenlerine uygulanacağı; 

f) 8 nci maddenin son fıkrasındaki devirle ilgili hükümlerin ne yolda uygulanacağı; 
g) 118 nci madde hükümlerinin uygulanmasiyle ilgili esaslar; 
h) Bu kanun hükümlerinin uygulanma şekil ve esaslan; 
Çalışma Bakanlığınca hazırlanacak bir tüzük ile 
Tesbit olunur. 

M. Meclsri ( S.. Sayısı : 338 e 2 ned ıe(k ) 
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c) Sigortalıların tescili, i§ verenler tarafın
dan tutulacak kayit ve defterler ile iş verenle
rin uymaya mecbur bulundukları usul ve esas
lar, isteğe bağlı sigortaya tabi tutulanların prim 
ödeme şekilleri; 

d) Gelir ve aylıkların ödenme zamanı; 
e) Bu kanun hükümlerinin, işin niteliğinin 

gerektireceği şartlarla ve ne gibi değişik usûl
lerle kara, deniz ve hava ulaştırma işlerinde 
çalışanlarla 7 nci madde kapsamına girenlere ve 
bunların iş verenlerine uygulanacağı; 

f) 8 nci maddenin son fıkrasındaki devirle 
ilgili hükümlerin ne yolda uygulanacağı; 

g) Bu kanun hükümlerinin uygulanma şekil 
ve esasları; 

Çalışma Bakanlığınca hazırlanacak bir tüzük 
ile, 

Tesbit olunur. 

îleri yaştakilere aylık bağlama şartları 

GEÇİCİ MADDE 8. — A) Bu kanunun yü
rürlüğe girdiği tarihte 30 yaşını geçmiş bulu
nan kadın ve 35 yaşını geçmiş bulunan erkek 
sigortalılardan, kadın iseler 55, erkek iseler 60 
yaşını doldurmakla beraber 60 nci maddede ya
zılı şartlan yerine getiremediklerinden yaşlılık 
sigortasından aylık bağlanmasına hak kazanamı-
yan ve : 

a) Sigortalılıklarının başladığı tarihten ön
ceki 10 yıl içinde, 6 nci maddenin (A, O ve D) 
fıkralarında belirtilen islerden gayrı işlerde en 
az 2 000 gün çalıştıklarını tevsik eden, 

b) Sigortalılık süresince her yıfl inin en az 
ortalama 200 gün sigorta primi ödemiş olan, 

c) En az beş yıl sigortalı bulunan, 
Sigortalılara, sigortalılık süresi 15 yılı dol

durmuş olanlar gibi, 61 nci maddedeki esasfla-
ra göre yaşlılık aylığı bağlanır. 

6 nci maddenin (B, E, P, G, H, 1, J ve K) 
fıkraları kapsamına giren çalışmalar yukardaM 
(a) fıkrasında belirtilen en az 2 000 günlük ça
lışma süresine katılmaz. 

Eski çalışma süreHeri, bu kanunun yürürlü
ğe girdiği tarihte sigortalı bulunanlar için bu 
kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren si-

M. Meclsd ( S. £ 
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c) Sigortalıların tescil, işverenler tarafın
dan tutulacak kayıt ve defterler ile işverenlerin 
uymaya mecbur bulundukları usul ve esaslar, 
isteğe bağlı sigortaya tabi tutulanlann prim 
ödeme şekilleri; 

d) Gelir ve aylıkların ödenme zamanı; 
e) Bu kanun hükümlerinin, işin niteliğinin 

gerektireceği şartlarla ve ne gibi değişik usul
lerle kara, deniz ve hava ulaştırma işlerinde ça
lışanlarla 7 nci madde kapsamına girenlere ve 
bunların işverenlerine uygulanacağı; 

f) 8 nci maddenin son fıkrasındaki devirle 
ilgili hükümlerin ne yolda uygulanacağı; 

g) 118 nci madde hükümlerinin uygulanma-
siyle ilgili esaslar; 

h) Bu kanun hükümlerinin uygulanma şe
kil ve esasları; 

Çalışma Bakanlığınca hazırlanacak bir tüzük 
ile, 

Tesbit olunur. 

îleri yaştakilere ayhk bağlama şartlan 

GEÇİCİ MADDE 8. — A) Bu kanunun 
yürürlüğe girdiği tarihte 30 yaşını geçmiş bulu
nan kadın ve 36 yaşını geçmiş bulunan erkek 
sigortalılardan, kadın iseler 55, erkek iseler 60 
yaşını doldurmakla beraber 60 nci maddede ya
zılı şartlan yerine getiremediklerinden yaşlılık 
sigortasından aylık bağlanmasına hak kazana-
mryan ve : 

a) SigortalılıMannın başladığı tarihten ön
ceki 10 yıl içinde, 3 ncü maddenin I nci bendi
nin (A, O ve D) fıkralannda belirtilen işlerden 
gayn işlerde en az 2 000 gün çalıştıklarını tev
sik eden, 

b) Sigortalılık süresince her yıl için en az 
ortalama 200 gün sigorta primi ödemiş olan, 

c) En az beş yıl sigortalı bulunan, 
Sigortalılara. Sigortalılık süresi 15 yılı dol

durmuş olanlar gibi, 61 nci maddedeki esaslara 
göre yaşlılık aylığı bağlanır. 

3 ncü maddenin I nci bendinin (B, E, F, G, 
H, I, J, ve K) fıkralan kapsamına giren çalış
malar yukandaki (a) fıkrasında belirtilen en 
az 2 000 günlük çalışma süresine katılmaz. 

Eski çalışma süreleri, bu kanunun yürürlü
ğe girdiği tarihte sigortalı bulunanlar için bu 

ısı ; 3S8 e 2 ncd '\&k ) 
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îleri yaştakilere aylık bağlama şartlan 

GEÇİCİ MADDE 8. — A) Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihte 30 yaşını geçmiş bulunan 
kadın ve 35 yaşını geçmiş bulunan erkek sigortalılardan, kadın iseler 55, erkek iseler 60 yaşını 
doldurmakla beraber 60 ncı maddede yazılı şartlan yerine getiremediklerinden yaşlılık sigorta
sından aylık bağlanmasına hak kazanamıyan ve : 

a) Sigortalılıklarının başladığı tarihten önceki 10 yıl içinde, 3 ncü maddenin I nci bendinin 
(A, C ve D) fıkralarında belirtilen işlerden gayrı işlerde en az 2 000 gün çalıştıklarını tevsik 
eden, 

b) Sigortalılık süresince her yıl için en az ortalama 200 gün sigorta primi ödemiş olan, 
c) En az beş yıl sigortalı bulunan, 
Sigortalılara, sigortalılık süresi 15 yılı doldurmuş olanlar gibi, 61 nci maddedeki esaslara göre 

yaşlılık aylığı bağlanır. 
33 ncü maddenin I nci bendinin (B, E, F, G, H, I, J ve K) fıkraları kapsamına giren çalışma

lar yukardaki (a) fıkrasında belirtilen en az 2 000 günlük çalışma süresine katılmaz. 
Eski çalışma süreleri, bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihte sigortalı bulunanlar için bu ka

nunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren, sigortalılıkları bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihten 
sonra başlıyan sigortalılar için de sigortalılıklarının başladığı tarihten itibaren en geç bir yıl için
de Kuruma verilecek belgelerle tevsik edilir. 

İşverenler bu çalışma belgelerini düzenlemekten kaçınırlarsa, sigortalıların ilgili işverenden 
zarar ve ziyan isteme hakları saklıdır. 

Çalışma belgelerinin gerçeğe uymadığı bir hükümle tesbit edildiği takdirde, gerek bunu düzen-
liyen ve gerekse ilgili sigortalılar, Kurumun bu yüzden uğnyacağı zararları % 50 fazlasiyle ve 
kanuni faizi ile birlikte Kuruma ödemekle yükümlüdür. 

Bu gibiler hakkında, ayrıca genel hükümlere göre ceza kovuşturması da yapılır. 
B) Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihte 30 yaşını geçmiş bulunan kadın ve 35 yaşını geçmiş 

bulunan erkek sigortalılardan, 50 yaşını doldurup erken yaşlanmış oldukları tesbit edilen ve 60 ncı 

M. Meclsd ( S, Sayısı : 338 e 2 ncı 'eik) 
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gortalılıkları bu kanunun yürürlüğe girdiği ta
rihten sonra başlıyan sigortalılar için de sigor
talılıklarının başladığı tarihten itibaren en geç 
bir yıl içinde Kuruma verilecek belgelerde tev
sik edilir. 

İşverenler bu çalışma belgelerini düzenlemek
ten kaçınırlarsa, sigortalıların ilgili işverenden 
zarar ve ziyan isteme hakları saklıdır. 

Çalışma belgelerinin gerçeğe uymaması ha
linde, gerek bunu düzenliyenler ve gerekse ilgi
li sigortalılar, Kurumun bu yüzden uğrıyacağı 
zararları % 50 fazlasiyle ve kanuni faizi ile bir
likte kuruma ödemekle yükümlüdür. 

Bu gibiler hakkında, ayrıca genel hükümle
re göre ceza kovuşturması da yapılır. 

B) Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihte 
30 yaşını geçmiş bulunan kadın ve 35 yaşını geç
miş bulunan erkek sigortalılardan, 50 yaşını dol
durup erken yaşlanmış oldukları tesbit edilen 
ve 60 ncı maddede yazılı şartları yerine getire
mediklerinden aylık bağlanmasına hak kazana-
mıyan sigortalılara, (A) fıkrasındaki şartlarla, 
sigortalılık süreleri 15 yılı doldurmuş olanlar 
gibi, 61 nci maddedeki esaslara göre yaşlılık 
aylığı bağlanır. 

(i 900 sayılı Kanuna göre İmzanı imiş haklar 

GEÇÎOI MADDE 9. — Yürürlükten kaldı
rılmış 6900 sayılı Kanunun geçici 1 nci mad
desine göre, bu kanunun yürürlüğe girdiği tari
he kadar kazanılmış bulunan haklar saklıdır. 

Eski aylıkların artırılması 

GEÇÎCÎ MADDE 18. — Bu kanunun yürür
lüğe girdiği tarihten önce bağlanmış veya bağ
lanmasına hakakazanılmış olan maluliyet ve ih
tiyarlık aylıklariyle ölen sigortalıların hak sa
hibi kimselerine bağlanan aylıklara esas tutulan 
aylıklardan: 

a) Tutarları, yürürlükten kaldırılmış 5417 
sayılı Kanun ile ek ve değişiklikleri gereğince 

(•ıınılıuriyet Senatosunun kabul ettiği indin 

kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren, 
sigortalılıkları bu kanunun yürürlüğe girdiği 
tarihten sonra başlıyan sigortalılar için de si
gortalılıklarının başladığı tarihten itibaren en 
geç bir yıl içinde Kuruma verilecek belgelerle 
tevsik edilir. 

İşverenler bu çalışma belgelerini düzenle
mekten kaçınırlarsa, sigortalıların ilgili işveren
den zarar ve ziyan isteme hakları saklıdır. 

Çalışma belgelerinin gerçeğe uymadığı bir 
hükümle tesbit edildiği takdirde, gerek bunu 
düzenliyenler ve gerekse ilgili sigortalılar, Ku
rumun bu yüzden uğrıyacağı zararları % 50 faz-
lasiyle ve % 5 faizi ile birlikte Kuruma öde
mekle yükümlüdür. 

Bu gibiler hakkında, ayrıca genel hüküm
lere göre ceza, kovuşturması da yapılır. 

B) Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihte 
30 yaşını geçmiş bulunan kadın ve 35 yaşını geç
miş bulunan erkek sigortalılardan, 50 yaşını 
doldurup erken yaşlanmış oldukları tesbit edi
len ve 60 ncı maddede yazılı şartları yerine ge
tiremediklerinden aylık bağlanmasına hak ka-
zanamıyan sigortalılara, (A) fıkrasındaki şart
larla, sigortalılık süreleri 15 yılı doldurmuş 
olanlar gibi, 01 nci maddedeki esaslara göre 
yaşlılık aylığı bağlanır. 

C) Sosyal Sigortalara 86 ncı maddeye gö
re topluluk sigortası voliyle tabi olanlar hak
kında yukarıki (A ve B) fıkraları hükümleri 
uygulanmaz. 

(1900 sayılı Kanuna göre kazanılmış haklar 

GEÇİCİ MADDE 9. — Yürürlükten kaldırıl
mış 6900 sayılı Kanunun geçici 1 nci maddesine 
göre kazanılmış bulunan haklar, bu kanunun 
yürürlüğe girdiği tarihe kadar saklıdır. 

Eski aylıkların artırılması 

GEÇİCİ MADDE 18. — Bu kanunun yürür
lüğe girdiği tarihten önce bağlanmış veya bağ
lanmasına hak kazanılmış olan maluliyet ve 
ihtiyarlık aylıklariyle ölen sigortalıların hak 
sahibi kimselerine bağlanan aylıklara esas tu
tulan aylıklardan; 

a) Tutarları, yürürlükten kaldırılmış 5417 
sayılı Kanun ile ek ve değişiklikleri gereğince 

M:. Meclfei ( S. S, »ayısı ; '>o8 o 2 nci e»k ) 
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maddede yazılı şartları yerine getiremediklerinden aylık bağlanmasına hak kazanamıyan sigorta
lılara, (A) fıkrasındaki şartlarla, sigortalılık süreleri 15 yılı doldurmuş olanlar gibi, 61 nci mad
dedeki esaslara göre yaşlılık aylığı bağlanır. 

C) Sosyal Sigortalara 86 nci maddeye göre topluluk sigortası yoliyle tabi olanlar hakkında 
yukarıki (A ve B) fıkraları hükümleri uygulanmaz. 

5417 ve 6900 sayılı kanunlara göre kazanılan haklar 

GEÇÎCÎ MADDE 9. — Yürürlükten kaldırılmış 5417 ve 6900 sayılı kanunların geçici 1 nci 
maddelerine göre bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihe kadar Kuruma eski hizmet çalışma bel
gesi vermiş bulunanların sözü edilen maddelerde belirtilen haklan saklıdır. 

Eski aylıkların artırılması 
GEÇÎCÎ MADDE 18. — Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce bağlanmış veya bağlanma

sına hak kazanılmış olan mâlûlliyet ve ihtiyarlık aylıklariyle ölen sigortalılann hak sahibi kim
selerine bağlanan aylıklara esas tutulan aylıklardan : 

a) Tutarlan, yürürlükten kaldınlmış 5417 sayılı Kanun ile ek ve değişiklikleri gereğince tesbit 
edilmiş olanlar ekli (2) numaralı cetvelde yazılı katsayılara göre, 

b) Tutarlan, yürülükten kaldınlmış 6900 sayılı Kanun gereğince tesbit edilmiş olanlar ekli 
(3) numaralı cetvelde yazılı katsayılara göre, 

Bu kanunun yürülüğe girdiği tarihten başlanarak artırılır. 

M. Meclisi ( SJ Sayısı : 338 e 2 noi 'ek ) 
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tesbit edilmiş olanlar ekli (2) numaralı cetvelde 
yazılı katsayılara göre, 

b) Tutarları, yürürlükten kaldırılmış 6900 
sayılı Kanun gereğince tesbit edilmiş olanlar ek-
li (3) numaralı cetvelde yazılı katsayılara göre, 

Ve bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihten 
başlanarak artırılır. 

Bu artırmaların hesaplanmasında, aylık tu
tarlarının, yürürlükten kaldırılmış 5417, 6708, 
6900 ve 7231 sayılı kanunlarla tesbit edilen en 
az sınırlara çıkarılması için yapılan yükseltme
ler nazara alınmaz. 

Yürürlük tarihi 

MADDE 142. — Bu kanun yayımı tarihniden 
sonraki ay başından altı ay sonra yürürlüğe gi
rer. 

tesbit edilmiş olanlar ekli (2) numaralı cetvel
de yazılı katsayılara göre, 

b) Tutarları, yürürlükten kaldırılmış 6900 
sayılı Kanun gereğince tesbit edilmiş olanlar 
ekli (3) numaralı cetvelde yazılı katsayılara 
göre; 

Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihten baş
lanarak artırılır. 

Bu artırımların hesaplanmasında, aylık tutar
larının, yürürlükten kaldırılmış 5417, 6708, 
6900 ve 7231 sayılı kanunlarla tesbit edilen en 
az sınırlara çıkarılması için yapılan yükseltme
ler nazara alınmaz. 

Yürürlük tarihi 

MADDE 142. — Bu Kanun yayımı tarihinden 
sonraki ay başından itibaren altı ay sonra yü
rürlüğe girer. Ancak, geçici 7, 17, 18 ve 19 ncu 
maddeleri ile 96 noı madde hükümlerine göre 
yapılacak zamlar bu kanunun yayım tarihini 
takibeden üç aylık dönemden itibaren hesabe-
d ilerek kanun yürürlüğe girdikten sonra verilir. 

M. Meclsi ( S, Sayısı : 338 e 2 nci ek ) 
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Bu artırmaların hesaplanmasında, aylık tutarlarının, yürürlükten kaldınlmış 5417, 6708, 6900 
ve 7231 sayılı kanunlarla tesbit edilen en az sınırlara çıkanlması için yapılan yükseltmeler nazara 
alınmaz. 

Yürürlük tarihi 

MADDE 142. — Bu kanunun 126 ncı maddesi 1 Kasım 1964 tarihinde, diğer hükümleri ise ya
yımını takibeden aybaşından altı ay sonra yürür.üğe girer. 

Ancak, geçici 7, 17 ve 18 nci maddeler ile 96 ncı madde hükümlerine göre yapılacak zamlar 
bu kanunun yayım tarihini takibeden ilk üç aylık dönemden itibaren hesabedilerek kanun yü
rürlüğe girdikten sonra verilir. 

M. M-eclfai ( S. Sayısı : 338 e 2 nci ek ) 
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[3] NUMARALI CETVEL 

(Geçici madde 1$ . b) 

Kaldırılma 6900 sayılı Kanmı gereğiınce tesit)it edilen aylıkların artırılmasında kullanıl \. 
katsayılar. 

Sigortalılığın sona erdiği1 yıllara ıgöre aylık 
artırıma katsayıları 

aşladığı yıl 

1950 
1951 
1952 
1953 
1954 
1955 
1956 
1957 
1958 
1959 
1960 
1961 

•1957 

2,46 
2,36 
2,25 
2,14 
2 02 
1,87 
1,78 
— 
— 
— 
— • 

—. 

19618 

2,28 
2,18 
2,08 
1.08 
1,86 
1,75 
1,65 
1,55 
— 
_. 
— 
—. 

1(9'59 

2,08 
1,99 
1,90 
1,80 
1,70 
1,60 
1,50 
1,40 
1,29 
— 
— 
.—, 

1960 

1,92 
1,84 
1,75 
1,66 
1,57 
1,48 
1,39 
1,30 
1,21 
1,12 
— 

f 

1960. 

1,78 
1,71 
1.63 
1,55 
1,47 
1,38 
1,31 
1,23 
1,15 
1,08 
1,04 
— 

1962 

1,68 
1,61 
154 
1.47 
1,39 
1,32 
1,25 
1,18 
1,12 
1,06 
1,03 
1.00 

(Cumhuriyet Senatosunun kabul ettiği cetvel) 

[3] NUMARALI CETVEL 

(Geçici madde 18 - b) 

Kaldırılmış 6900 sayılı Kanun gereğimee tesibit edilen aylıkların artırılmasında kullanılacak 
katsayılar. 

Sigortalılığın tfona erdiği yıllara göre aylı'k 
artırıma katsayıları 

Sigortalılığın 
başladığı yıl H957 H9Ö8 1350 1960 19'61 

1950 
1951 
1952 
1953 
1954 
1955 
1956 
1957 
1958 
1959 
1960 
1961 

2,46 
2,36 
2,25 
2,14 
2,02 
1,87 
1,78 

2,28 
2,18 
2,08 
1,98 
1,86 
1,75 
1,65 
1,55 

2,08 
1,99 
1,90 
1,80 
1,70 
1,60 
1,50 
1,40 
1,29 

1,92 
1,84 
1,75 
1,66 
1,57 
1,48 
1,39 
1,30 
1,21 
1,12 

1,78 
1,71 
1,63 
1,55 
1,47 
1,38 
1,31 
1,23 
1,15 
1,08 
1,04 

1962 

1,68 
1,61 
1,54 
1,47 
1.39 
1,32 
1,25 
1,18 
1,12 
1,06 
1,03 
1,00 

M. Meclisi ( S. Sayısı : 338 e 2 nci <ak ) 
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[3] NUMARALI CETVEL 

(Geçici madde 18 - b) 
Yürürlükten kaldınlnnş 6900 sayılı Kamın gereğince tesbit edilen aylıkların artırılmasında 

kullanılacak katsayılar. 
Sigortalılığın sona ererek aylık (bağlandığı yıllara 

göre aylık artırma! katsayıları 

Sigortalılığın 
başladığı yıl 

1950 
1951 
1952 
1953 
1954 
1955 
1956 
1957 
1958 
1959 
1960 
1961 

1957 

2,46 
2,36 
2,25 
2,14 
2,02 
1,87 
1,78 
— 
— 
— 
— 
— 

-1958 

2,28 
2,18 
2,08 
1,98 
1,86 
1,75 
1,65 
1,55 
— 
— 
— 
— 

1959 

2,08 
1,99 
1,90 
1,80 
1,70 
1,60 
1,50 
1,40 
1,29 
— 
— 
— 

1960 

1,92 
1,84 
1,75 
1,66 
1,517 -
1,48 
1,39 
1,30 
1,21 
1,12 
— 
—. 

1961 

1,78 
1,71 
1,63 
1,55 
1,47 
1,38 
1,31 
1,23 
1,15 
1,08 
1,04 
— 

1962 ve 
daha 

sonraki 
yıllar 

1,68 
1,61 
1,54 
1,47 
1,39 
1,32 
1,25 
1,18 
1,12 
1,06 
1,03 
1,00 

*« mmm M 

M. MecM ( S. Sayısı : 338 e 2 nci ek ) 




