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G E R E K Ç E 

Devlet, memurları aylıklarının tevhit ve teadülüne dair olan 3656 sayılı Kanunun bâzı madde
leri 4598 sayılı Kanunla değiştirilmiş ve bâzı maddeler eklenmişti, îşbu 54:98 sayılı Kanuna mü
tenazır ve ondaki hususları muhtevi olanak üzere Devlet Demiryolları ve Limanları İşletene Umum 
Müdürlüğü memur ve hizmetlilerine dair olan 3)173 sayılı Kanunda da 4620 sayılı Kanunla tadi
lât yapılmış ve bâzı maddeler eklenmiştir. Böylece Devlet Demiryolları memurlarında terfiye hak 
kazanmış oldukları hakle kadroda açık yer olmamak veya bulundukları vazifede kalmalarına ida
rece lüzum görülmek veyahut bulunduıkları hizmetlerin yukarı derecesi bulunmaımak sebebiyle tor-. 
fi edemiyenler iki üst derece aylığı verileceği kabul edilmiştir. 

Ancak, $0 . 5 . 1963 tarihinde kabul edilen 242 sayılı Kanunla Devlet memurlarına üç üst 
dereceye kadro şartına bağlı olmadan terfi hakkı yalnız 4598 «ayılı Kanundan faydalanan memur
lara tanınmıştır. 3173 sayılı Teşkilât Kanununa tabi Demiryolu memurları da 4598 sayılı Kanun
dan .faydalanmadıkları İçin bu açık haktan mahrum kalmışlardır. 

D. P. Y. memurları hizmetlerin en ağlının ve tehlikelisini gören insanların ekseriyet teşkil et
tiği biı* devlet işletmesidir. Bugün demir yolları mızdaki küçük dereceli memurlar mevcudum bü
yük kısmını teşkil etmekte ve trenleri işleten bu personeldir. Kendilerine bir üst derece verilmek 
suretiyle aynı unvanlı vazifelerde kalmaları nmiossesenin yaşatabilmesi için, ve hattâ müessesenin 
daha rabıtalı bir hale ıgelebilınesi için katî 'bir zaruret vardır. Aksi halde terfi etmelerini temin 
için kendilerine üst vazife üınvaıııı verilmesi ve bu takdirde aynı vazifenin icane.ttirdiği için ve 
kadronun verilmesi gerekmektedir iki, bu işleri gördürecek eleman bulunmryaeaiktır. Saniyen yine 
müessesenin mevzuu bakımından bir şahsın uzum yıllar aynı işte kalması 'ihtisas kesbederek işini 
daha «iyi ve emniyetle görmesi de yine 'bir zarurettir. Bu gün T). D. Y. bulunduğu derece üç sene
lik nizami terfi müddetini ikmâl edip hattâ bir' üç sene daha aynı derecede beklemiş ve terfi ede
memiş durumda olanlarda pek çoktur. Bu insan lanın haklarının verilmesi en adilâne bir husus 
olacaktır. 

Demiryollarının hakikaten en ağır hizmetlerini gören ve çalışma şartları hiçbir devlet memuru 
ile kıyas edilemiyecek kadar ağır ve her an ölüm tehlikesi arz eden bu işleri gören personelin mad
deten tatımini için terfilerini sağlamak gerektiğinden 242 sayılı Kanunun 4620 sayılı Kanuna, da 
teşmilime de katî zaruret vardır. 

Yeni Personel Kanunu beklenilmeden 4598 sayılı Kanunda tadilât icrasının mevcut mucip se
bepleri demiryolları işletmesi içinde aynıdır. 

Yıllardır en ağır hizmette çalıştığı halde, hakkını alanııyan, terf iden mahrum edilen bu memur
ların daha fazla mağdur edilmemeleri irin 242 sayılı Kanuna muvazi olarak 4620 sayılı Kanunun ta
dili zaruridir. İlişik olarak sunduğumuz kanun tasarısı hakkında evveliyetle gereğini arz ve teklif 
ederiz. 

Teklif edilen kanun tasarısında 
1 nci madde 242 sayılı Kanuna muvazi 4620 sayılı Kanunun (F) bendinin tadili ile aylık üc

retlerin ne şekilde verileceğini, 
2 nci ve 3 neti (maddelerde kanunun yürütme şartlarını havidir. 

M. Meclisi ( S. Sayısı : 542) 
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Ulaştırma Komisyonu raporu 

Millet Meclisi 
Vlaştırma Komisyonu 26 . 9 . 1963 

Esas No: 2/564 ., 
Karar No: 10 . i?^ 

Yüksek Başkanlığa 

Komisyonumuza havale Duyurulan (Kayseri Milletvekili Hüsamettin Gümüşpala ve 24 arkadaşı
nın, Devlet Demiryolları İşletme Umum Müdürlüğü memur ve müstahdemlerinin ücretlerine dair 
Kanunun bâzı maddelerini değiştiren 4620 numaralı Kanıma ek kanun teklifi) ilgili Hükümet tem
silcileri ve teklif sahibi hazır bulundukları halde tetkik ve müzakere olundu: 

Devlet Demiryolları İşletmesi memur ve hizmetlilerinin ücretlerine dair olan 3173 sayılı Kanu
nun 5 nci maddesine 4620 sayılı Kanunun 3 ncü maddesiyle eklenen (F) fıkrası aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir •. 

Terfie hak kazanmış bulundukları halde kadroda açık yer olmamak veya bulundukları vazifede 
kalmalarına idarece lüzum görülmek veyahut bulundukları hizmetlerin yukarı derecesi bulunma
mak sebebiyle terfi edemiyenlerle 3173 sayılı Kanunun 5390 sayılı Kanunla değişik 7 nci maddesin
deki tahsil kaydı dolayısiyle üst dereceye geçi ril e nıiy enlere, bir üst derece aylığı ve bu derecede de 
bir terfi müddeti geçirerek aynı sebeplerle üst dereceye geçemiyeıı veya terfi edemiyenlere ikinci 
biı* üst derece aylığı ve bu derecede de yine bir terfi müddeti geçirerek aynı sebepleri e üst dereceye 
geçemiyen veya terfi edemiyenlere üçüncü bir üst derece aylığı verilir. 

üçüncü derece memuriyetlerde bulunup da bu suretle iki üst derece aylığı almış olanlardan bir 
terfi müddeti daha geçirerek terfie hak kazananlara 100 lira tazminat verilir. 

İkinci derece memuriyetlerde bulunup da bu suretle bir üst derece aylığı almış olanlardan bir 
terfi müddeti daha geçirerek terfie hak kazananlara 100 lira ve yine bir terfi müddeti daha geçi
rerek terfie hak kazananlara ikinci defa 100 lira aylık tazminat verilir. 

Birinci derece memuriyetlerde bu derecede bir terfi müddetini dolduran ve terfie hak kazanan
lara 100 lira bunlardan ikinci bir terfi müddetini doldurarak terfie hak kazananlara ikinci bir 100 
lira, üçüncü bir terfi müddetini doldurarak ı.erfie hak kazananlara üçüncü bir 100 lira aylık tazmi
nat verilir. 

Bu fıkra hükmüne göre yapılacak terfilerde memurun bulunduğu derece aylığını bir terfi müd-
detince müktesep hak olarak almış bulunması esastır. 

Kanun teklifinin 2 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 
Kanun teklifinin 3 ncü maddesi komisyonumuzda değiştirilmiştir. 
Havalesi gereğince Plân Komisyonuna sevk edilmek üzere Yüksek Başkanlığa sunulur. 

Ulaştırma Komisyonu Başkanı Bu Rapor Sözcüsü ve Kâtip 
Erzincan Kars 

Z. Gündoğdtı R. Yalçın 

Kayseri Antalya Manisa Trabzon 
JJ. Gümüşpala N. Kerimo'ğlu ff. Okçu N. ökten 

M. Meclisi' ( S. Sayısı : 542) 



Bütçe ve Plân Komisyonu raporu 

Millet Meclisi 
Butce re Plân Komisyonu 

Ems No: 2/561 
Karar No: İH 

20 . 12 . 1963 

Millet Meclisi Yüksek Başkanlığına 

Komisyonumuza havale edilmiş bulunan «Kayseri Milletvekili Hüsamettin (lünıüşpala ve 24 ar
kadaşının, Devlet Demiryolları İşletme ("mum Müdürlüğü memur ve müstahdemlerinin ücretlerine 
dair Kanunun bâzı maddelerini değiştiren 4G20 numaralı Kanuna ek kanun teklifi» ilgili Hükümet, 
temsilcilerinin de iştirakiyle tetkik ve müzakere edildi. 

Kanun teklifinde 30 . f> . 1963 tarih ve 242 sayılı Kanunla münhasıran 3656 sayılı Kanuna tabi 
daireler mensuplarına tanımın 3 üst <!erec<' aylık alabilme imkânının Devlet Demiryolları mensup
larına da tanınması derpiş olunmaktadır. 

242 sayılı Kanunla diğer memurlara tanınan bu hak büyük bir eşitsizlik yaratmıştır. 
Bıı eşitsizliğin personel psikolojisinde yaratacağı deprasyonu ela dikkate alarak rasyonel çalışmak 

mecburiyetinde bulunan Devlet Demiryolları mensuplarına da mezkûr hakkın verilmesini sağlıyan 
kanun teklifi yerinde görülerek, metni daha sarih olduğu mülâhazasiyle Ulaştırma Komisyonunun 
değiştirişi müzakereye esas alınmış ve aynen kabul edilmiştir. 

öncelik ve ivedilikle görüşülmek ve (îenel Kurulun tasvibine arz olunmak üzere Yüksek Başkan
lığa sunulur. 

Başkan 
Hatay 

Ş. hal 

Ankara 
M. Ete 

diresun 
E. Küıcoğlu 

İzmir 
Ar. Künat 

Kırşehir 
. 1 . fiil f/in 

Başkan vekil i 
Trabzon 

. I. Ş. A ğanoğl it 

Artvin 
• N. O. Avcı 

(iümüşane 
»y. SI aracı 

İzmir 
N. Mirkekhuoğlu 

Mardin 
•S- Aysan 

İmzada bulunamadı 

Rize 
('. Yalcın 

•Sözcü 
Balıkesir 

F. tslimyeli 

Aydın 
/. S ez r/in 

izmir 
A. Krtunga 

İmzada bulunamadı 

Kars 
K. Ol<yay 

Muğla 
T. Hakin 

•Sinop 
M. A licnnoğlu 

Kâtip 
Yozgat 
V. Uyar 

Balıkesir 
A. A. Bolak 

î m zada bulunamadı 

İzmir 
/. Gür san 

Kayseri 
M. Yifcekr 

Kizc 
E. Y, Akccıl 

M. Malisi (S. Sayısı.: 542) 
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KA YSERÎ MÎLLETVLh İ L i 
HÜSAMETTİN GÜMÜŞPALA 

VE 24 ARKADAŞININ 
TEKLİFİ 

Devlet Demiryolları İsletme 
Umum Müdürlüğü memur ve 
müstahdemlerinin ücretle ine da
ir Kanunun bâzı maddelerini de-
ğiştiren 4620 numaralı Kanunu 

el- Kanun 

MADDE 1. — 17 Temmuz 
1944 tarih ve 4620 sayılı Kanu
nun 1 nci maddesinin (F) ben
di aşağıdaki şekilde değiştiril
miştir. 

Terfiye hak kazanmış bulun
dukları halde kadroda açık yer 
olmamakla veya bulundu klan 
vazifede kalmalarına idarece lü
zum görülmek veyahut bulun
dukları hizmetlerin yukau de
recesi bulunmamak sebebiyle 
terfi edemiyenlerle 3173 sayılı 
Kanunun 7 nci maddesindeki 
kaydı dolayısiyle üst dereceye 
geçirilemiyenlere, bir üst dere
ce aylığı ve bu derecede bir ter
fi müddeti geçirerek aynı se
beplerle üst dereceye geçmiyen 
veya terfi edemiyenlere ikinci 
bir üst derece aylığı ve bu dere
cede yine bir terfi müddeti ge
çirerek aynı sebeplerle üst de
receye geçemiyen ve terfi ede
miyenlere 3 ncü bir üst de
rece, aylığı verilir. 

Üçüncü derece memuıiyet
lerde bulunulup da bu suretle 
iki üst derece maaşı almış olan
lardan bir terfi müddeti daha 
geçirerek hak kazananlara 100 
lira tazminat verilir. 

İkinci derece memuriyetler
de bulunup da bu suretle bir 
üst derece aylığı almış olanlar
dan bir terfi müddeti daha ge
çirerek terfie hak kazananlara 
100 lira ve yine bir terfi daha 

111 JAŞTIRM A KOMİSYi >NU-
\TTTN IVEtttŞTÎRtSİ 

Devlet Demiryoilurı İsletmesi 
Memur ve hizmetlilerinin ücret
lerine dair olan 3173 sayılı Ka
nunun 5 nci maddesine 4130 sa
yılı Kanunun 3 ncü maddesi ile 
eklenen (F) fıkrasının değişti

rilmesine dair Kanuı. 

BÜTÇE VE PLÂN KOMİHYO-
\UNUX DEĞİŞTİRİR 

Devlet Demiryolları işli tmesi 
Memur ve hizmetlilerinin ücret
lerine dair olan 3173 sayh Ka
nunun 5 nci maddesine -ItikO sa
yılı Kanunun 3 ncü maddesi ile 
eklenen (F) fıkrasının değişti

rilmesine dair Kamın 

MADDE 1. — Devlet Demir
yolları İşletmesi Memur ve hiz
metlilerinin ücretlerine dair 
olan 3173 sayılı Kanunun o nci 
maddesine 4620 sayılı Kanunun 
3 ncü maddesiyle eklenen (P) 
fıkrası aşağıdaki şekilde değiş
tirilmiştir. 

Terfie hak kazanmış bulun
dukları halde kadroda açık yer 
olmamak veya bulundukları va
zifede kalmalarına idarece lü
zum görülmek veyahut bulun
dukları hizmetlerin yukarı de
recesi bulunmamak sebepleriyle 
terfi edemiyenlerle 3173 sayılı 
Kanunun 5390 sayılı Kanunla 
değişik 7 nci maddesindeki tah
sil kaydı dolayısiyle üst derece
ye geçirilemiyenlere, bir 1i%t de
rece aylığı ve bu derecede de 
bir terfi müddeti geçirerek ay
nı sebeplerle üst dereceye geçe
miyen veya terfi edemiyenlere 
ikinci bir üst derece aylığı ve 
bu derecede de yine bir terfi 
müddeti geçirerek aynı sebep
lerle üst dereceye geçemiyen 
veya terfi edemiyenlere üçüncü 
bir üst derece aylığı verilir. 

Üçüncü derece memuriyet
lerde bulunup bu suretle iki 
üst derece aylığı almış olan
lardan bir terfi müddeti daha 
geçirerek terfie hak kazananla
ra 100 lira tazminat verilir. 

ikinci derece memuriyetlerde 
bulunup da bu suretle bir üst 

MADDE 1. — Ulaştırma Ko
misyonunun 1 nci maddesi ay
nen kabul edilmiştir. 

M. Meeüm (S. Sayısı : 542 ) 
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Teklif 

geçirerek terfie hak kazananlara 
ikinci defa yüz lira aylık taz
minat verilir. 

Birinci derece memuriyet
lerde bu derecede bir terfi müd
detini dolduran ve terfie hak 
kazananlara yüz lira bunlarda 
ikinci bir terfi müddetini dol
durarak terfie hak kazananlara 
ikinci bir yüz lira, üçüncü bir 
terfi müddetini doldurarak ter
fie hak kazananlara üçüncü yüz 
lira aylık tazminat veriiir. 

Bu fıkra hükmüne göre yapı
lacak terfilerde memuru bu
lunduğu derece aylığını İbir ter
fi müddetince müktesep hak 
olarak almış bulunması esastır. 

MADDE 2. — Bu kanun ya
yımı tarihinde yürürlüğe* girer. 

MADDE 3. — Bu kanun hü
kümlerini Bakanlar Kurulu yü
rütür. 
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Ulaştırma Ko. 

derece aylığı almış olanlardan 
bir terfi müddeti daha geçire
rek terfie hak kazananlara 100 
lira ve yine bir terfi müddeti 
daha geçirerek terfie hak kaza
nanlara ikinci defa 100 lira ay
lık tazminat verilir. 

Birinci derece memuriyet
lerde bu derecede bir terfi müd
detini dolduran ve terfio hak 
kazananlara yüz lira, bunlardan 
ikinci bir terfi müddetini dol
durarak terfie hak kazananlara 
ikinci bir yüz lira, üçüncü bir 
terfi müddetini doldurarak ter
fie hak kazananlara üçüncü bir 
yüz lira aylık tazminat verilir. 

Bu fıkra hükmüne göre yapı
lacak terfilerde memurun bu
lunduğu derece aylığını bir ter
fi müddetince müktesep hak 
olarak almış bulunması e astır. 

MADDE 2. — Teklifin 2 nci 
maddesi aynen kabul odiîmiş-
tir. 

Bütçe vo Plân Ko. 

MADDE 2. — Ulaştır™ Ko
misyonunun 2 nci maddesi ay
nen kabul edilmiştir. 

MADDE 3. — Bu kanunu MADDE 3. — Ulaftınaa Ko-
Maliye ve Ulaştırma Bakanlan j misyonunun 3 ncü maddtfci ay-
yürütür. ' nen kabul edilmiştir. 

«••• 

M. MeoM "( S. SayisV : 542) 




