
M Î L L E T M E C L İ S İ S. Sayısı : 483 

3656 Sayılı Kanuna bağlı (1) sayılı cetvelin Maliye Bakanlığı kısmın
da ve 2996 sayılı Maliye Bakanlığı kuruluş ve görevleri hakkındaki 
Kanunda değişiklik yapılmasına ve bu Kanuna bâzı maddeler eklen
mesine dair kanun tasarısı ile Mardin Milletvekili Talât Oğuz'un, 
Maliye Vekaleti kuruluş ve görevleri hakkındaki 2996 sayılı Kanu
nun bâzı maddelerinin değiştirilmesine ve bu Kanuna bâzı maddeler 
eklenmesine dair 5655 sayılı Kanunla 6347 sayılı Kanunun 2 nci 
maddesinde ve 3656 sayılı Kanuna bağlı cetvellerde tadilât yapan 
6991 sayılı Kanunun 4 ncü maddesinin tadili ile bir madde ilâvesi hak
kında kanun teklifi ve Muş Milletvekili Sait Mutlu'nun, Maliye Bakan
lığı Kuruluş ve görevleri hakkındaki 2996 sayılı Kanunun bâzı mad
delerinin değiştirilmesine ve bu Kanuna bâzı maddeler eklenmesine 
dair 4910 sayılı Kanunun 15 nci maddesindeki mabetlerin değişti
rilmesi hakkında kanun teklifi ve Maliye ve Plân Komisyonları ra

porları (1/496, 2/358, 2 /517) 

3656 sayılı Kanuna bağlı (1) sayılı cetvelin Maliye Bakanlığı kısmında ve 2996 sayılı Maliye 
Bakanlığı kuruluş ve görevleri hakkındaki Kanunda değişiklik yapılmasına ve bu kanuna bâzı 

maddeler eklenmesine dair kanun tasarısı (1/496) / 

2». C. 
Başbakanlık 

Kanunlar ve Kararlar 
Tetkik Dairesi 

Sayı : 71-2034/3398 

MÎLLET MECLÎSİ BAŞKANLIĞINA 

Maliye Bakanlığınca hazırlanan ve Türkiye Büyük Millet Meclisine arzı Balkanlar Kurulunca 
22 . & . 1963 tarihinde kararlaştırılan «3656 sayılı Kanun'a (bağlı (1) sayılı cetvelin Maliye Bakan
lığı kısmında ve 2996 sayılı Maliye Bakanlığı kuruluş ve görevleri hakkındaki Kanunda değişiklik 
yopılmasma ve (bu kanuna bazı maddeler eklenmesine dair kanun tasarısı» ve gerekçesi ile ekleri 
ilişik olarak sunulmuştur. 

Gereğinin yapılmasını rica ederim. îsmet İnönü 
Başbakan 

G E R E K Ç E 

Birinci maddenin gerekçesi : 
Bu madde ile 3656 sayılı Kanuna bağlı (1) sayılı cetvelin Maliye Bakanlığı kısmından 1226 

aded kadronun 'kaldırılması ve buna mukabil 3301 adet kadronun eklenmesi öngörülmüş ibıılun-
maktadrv. 

Dönem : 1 
Toplantı : 2 

9.7.1963 
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Maliye Bakanlığı kuruluşundaki bu değişikliği gerektiren sebepleri etraflı olarak açıklıyabilmek 

için, kuruluşa dâhil bulunan dairelerin ihtiyaçlarını sıırasiyle belirtmek uygun olacaktır. 

Maliye Tetkik Kurulu Başkanlığı 

Maliye Tetkik Kurulu 'kadrolarında aşağıdaki değişiklikler teklif olunmaktadır: 
1. Bu kurulda 1 250 liralık üye kadrolarından biri 1 500 liraya çıkarılmıştır. 
Kurulda mevcut 3 ıbaşrapotftör kadrosu kaldırılmış, yerine 1 100 liralık uzanan kadroyu 

konmuştur. 
Bu değişiklikler ihtiyacı karşılamak için yapılmıştır. 
2. Maliye Tetkik Kurulunda 3 Başraportör kadrosu bulunmakta olup, Ibaşraportörler fiiliyat

ta ııziman olarafk çalışmaktadırlar. Bu itibarla başraportör unvanı, yaptıkları işe uygun olanak 
uzmanlığa çevrilmiş ve kadro aylıkları da fbirer derece yükseltilmiştir. 

3. Bakanlık tercüme işleri, Tetkik Kurulutıda'ki 3 mütercim tarafından sağlanmaktadır. Ter
cüme görevinin önemi ve mütercim teminindeki güçlük göz önünda tutularak bu kadrolar bire;' 
derece yükseltilmiştir. * 

Bu arada çeşitli dillerde meslekî kitapları ve Gelişime Enstitüsü tarafından bağışlanan değerli 
ibir kütüphaneyi de ihtiva eden Bakanlık Kitaplığı işlerini yöneten memurun unvanı Kütüphane 
Şefliğine çevrilerek, kadrosu bir derece yükseliikniştir. 

Başhukuk Müşavirliği ve Muhakemat Genel Müdürlüğü 

Son 15-20 yıl içinde, kamu hizmetleri alanında görülen artışa paralel olarak dâva ve icra iş
lerinde meydana gelen genişleme ıdolayısiyle Muhakemat Müdürlüğü, Hafine Avukatlığı ve Dâva 
Kalemi Şefliği 'kadrolarının alınmasına zaruret hâsıl olmuştur. 

Bundan başka, öteden beri hizmet kadrolarına alınmış olan elemanların, zamanla üst derecelere 
yükseltilmeleri gerektiği halde, mevcut üst kadrolar artan yeni ihtiyaçları karşılamaktan uzak kal
mıştır. 

Bu sebeplerle alt kademeden kaldırılan 8 kadroya karşılık çeşitli dereceden 36 yeni kadronun 
alınması lüzumlu görülmüştür. 

Bütçe ve Malî Kontrol Genel Müdürlüğü 

Bütçe ve Malî Konrol Genel Müdürlüğü kuruluşunda (9) aded kadronun kaldırılması ve (114) 
kadronun alınması zaruri görülmüştür. 

Bu değişikliği zaruri kılan sebepler iki noktada özetlenebilir : 
1. Devamlı surette artan masraf kanunu teklif ve tasarılarının komisyon görüşmelerinde Maliye 

Bakanlığının gereği gibi temsil edilebilmesi için yeterli yüksek dereceli kadrolara ihtiyaç görülmek
tedir. 

iki Meclisli Parlâmento sisteminde komisyonların sayısı artmış ve Genel Kurul da temsil zaru
reti iyi nitelikte ve yeterli memura son derecede ihtiyaç göstermiştir. 

2. Diğer taraftan son yılların bütçeleri büyük bir gelişme kaydetmiştir. Plânlı kalkınma döne
minde Devlet bütçesinin önemli fonksiyonları olacaktır. Bütçelerin Yüksek Meclisin arzularına uy
gun bir şekilde hazırlanmasının başta gelen şartı yeter sayıda iyi memur kullanılmasına bağlıdır. 
3 ncü dereceden Başmüşavirlik ve Saymanlık Müdürlüğü kadrolarının alınmasında bu düşünce hâ
kim olmuştur. Filhakika Bakanlığın yönetiminde görev alan yeterli ve tecrübeli memurların ba
remin birinci derecesine kadar yükselmeleri kendilerini m es] eke bağlıyacak ve bunun hizmet ba
kımından müspet sonuçları olacaktır. 

Diğer teklifler, kuruluştaki genişliğe paralel olarak alman kadrolara aittir. 
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Muhasebat Genel Müdürlüğü 

Bu Genel Müdürlüğün kadro ihtiyaçlarının gerekçesi üç kısımda özetlenebilir. 
1. Yeniden alınan kadrolar, 
Eklenmesi istenen kadrolardan pek azı yeniden alınmaktadır. Bunların başlıcaları J 500 lira 

kadro aylıklı Başmüşavirliklerle, 1 100 lira kadro aylıklı Başkontrolörlüktür. 
1 500 lira aylıklı Başmüşavirlik kadrolarının alınması sebebi, baremin birinci derecesine kadar 

yükselme imkânını temin ve bu suretle tecrübeli elemanların çalışmalarından idareyi mahrum et
memek düşüncesidir. 

Başkontrolörlük kadrosu ise, 800 lira aylıklı kontrolörlerden hiç olmazsa birine yükselme im
kânı sağlamak üzere teklif edilmiştir. 

2. Kadro yükseltmeleri, 
Bu Genel Müdürlüğe ait tekliflerin mühim bir kısmı kadro yükseltmeleri şeklinde gözükmekte

dir. Bunun sebepleri bilhassa kadrolarda Bakanlık Kuruluş Kanununun 42 nci maddesinin uygu
lanmasına son vermek, (Bu husus Sayıştayea da istenmektedir.) belli kademelerdeki memurlar 
için önceden hizmetin gerekleri düşünülerek tesbit edilmiş bulunan barem derecelerini, hizmetin 
nitelik ve genişliğindeki değişikliğe uygun olarak yükseltmektir. 

3. Mevcut kadrolara yapılan eklemeler, 
Bu yola gidilmesinin başlıca sebebi, Muhasebat Genel Müdürlüğünün gerek' merkez, gerekse 

taşra kuruluşunda yıldan yıla iş hacminin artışıdır. 
6 - 7 milyarlık gider bütçelerinin muhasebesini tutan bir kuruluşun, bütçe rakamının 11 - 12 

milyara yükselmesi karşısında yeni kadrolara ihtiyaç göstereceği tabiîdir. 
Tasarruf bonolarının muhafaza ve ilgilere dağıtılmasının, karşılıklarının tahsilinin de saymanlık 

servislerinin ambar ve hesabat işlemlerini hissedilir şekilde artırdığı bir gerçektir. 
Ayrıca, bu Genel Müdürlük için yeniden istenilen kadrolardan bir kısmı bu yıl içinde kurulan 

Millî Savunma Merkez Saymanlığı ihtiyacını karşılamak içindir. 
Plân uygulamasının izlenmesi yönünden Muhasebat Genel Müdürlüğüne düşen görevlerle, büt

çenin tertip ve düzenlenmesinde yapılacak yeniliklerin muhasebe sistemine etkisi kadro alınmasını 
gerektirmiştir. 

Gelirler Genel Müdürlüğü 

Bu Genel Müdürlük kuruluşunda kadro alınmasını gerektiren sebepler aşağıda sırasiyle göste
rilmiştir. 

1. 1951 yılında 53 661 >olan yıllık beyanname veren Gelir Vergisi yükümlüsü sayısı 1957 de 
170 373 e ve 1961 sonunda ise 242 006 ya baliğ olmuştur. Keza 1951 de 1 651 olan Kurumlar 
Vergisi yükümlü sayısı 1957 de 3 011i, 1961 de 4 461 i bulmuştur. 1957 yılma göre yıllık beyan
name veren Gelir Vergisi yükümlü sayısındaki artış % 74, Kuramlar Vergisi yükümlü sayısındaki 
artış ise % 67 dir. Dâhilde alman istihsal Vergisi yükümlü sayısı ise 1957 de 3 693 iken, 1961 
de 4 599 a çıkmıştır. Artış oranı % 80 dir. 

2. Tarımsal kazançların Gelir Vergisi içerisine alınmış olması, kuruluşu yeni bir konu ile ve 
değişik teklif usulleriyle karşılaştırmıştır. Bu suretle büyük bir kütlenin Gelir Vergisiyle ilgilen-
dirildiği göz önüne alındığı takdirde, gelir kuruluşuna yüklenen külfetin derecesi kendiliğinden 
meydana çıkar. 

3. Evvelce geniş bir zümreyi vergi dışında bırakacak surette genişletilen esnaf muaflı
ğının mahdut -bir zümreye inhisar ettirilmesi so nucu takriben 300 000 civarındaki esnaf, vergi
nin içerisine girmiş bulunacaktır. 

4. Gelir Vergisine tabi olacakların artmasiyle gerçek ve götürü ücret usulünde vergiye .tabi 
müstahdem sayılarında bir hayli çoğalma olacaktır. 
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5. 223 sayılı Yatırımlar finansman fonu teşkili ve tasarruf bonoları ihracı hakkındaki Kanun 

uygulanması bilhassa hizmet erbabı vergileri bakımından vergi dairelerine büyük külfet yük
lemiştir. 

6. Göçmenlerle nakledilenlere ve muhtaç çiftçilere ödünç verilen tohumluk karşılıklarının 
310 «ayılı Kanunla 10 taksitte alınmaya başlaması, takibat ve tahsil işlemlerinin o nisbette art
masını gerektirmiştir. 

7. Artaja işleri mevcut memurlarla yürütmeye imkân olmadığı, bu sebeple ek kadro veril
mesi hususundaki kuruluşun istekleri yıllardan b2ri karşılanamamaktadır. 

8. Karayollarında işletilen otomobil, otobüs, kamyon ve motosiklet gibi araçlardan alın
makta olan Motorlu Kara Taşıtları Vergisinin tahakkuk ve tahsil işlemleri ve vergi daire
lerinin işlerini ehemmiyetli derecede 'artırmış olup, iki taksitte alınmakta olan verginin tahsi
latı, bu araçların. sık, sık kayıtlı bulundukları trafik dairesini değiştirmeleri yüzünden vergi 
dairelerini çok zor duruma sokmaktadır. 1961 yılındaki istatistiklere göre trafik dairelerine 
kayıtlı araç sayısı 199 694 tür. • 

9. îş hacmındaki artış, işlerin sürat ve selâmeti o yürütülmesini temin bakımından bâzı 
yerlerde bağımsız vergi daireleri kurulmasını, bâzı yerlerdeki küçük tip vergi dairelerinin orta 
tip vergi dairelerinin de büyük tip vergi dairesi haline getirilmesini zaruri kılmıştır. Yeni 
vergi daireleri kurulması ve bir kısım vergi dairelerinin kuruluşlarında yapılması gere
ken değişiklikler de kadro imkânlarına bağlı bulunmaktadır; 

Nitelikleri kısaca belirtilen sebepler gelir kuruluşuna yüklenen külfetler derecesini, iş hac-
mma yaptığı geniş ölçüdeki tesiri, bu münasebatle ihtiyaç duyulan personel kadrosunun 
önemini ve personelin artrılmasmdaki lüzum ve zarureti açıkça göstermektedir 

Geçmiş yıllardaki iktisadi şartların dar gelirli zümreye tahmil ettiği geçim sıkıntısı yüzün
den yetişmiş memurların görevlerinden ayrıl naları sebebiyle teşkilât çok zayıflamış, en mü
him görevlere dahi arzu edilen niteliği haiz elemanların atanmaları imkânsız hale gelmiştir. 

Çok ağır iş yükü ve m'alî sorumluluk altında bulunan gelir kuruluşunun cazip hale getiri
lerek yeterli ve değerli ellere bırakılması, mes1 ekten yetişmiş kimselerin tekrar kuruluşa döne-
'bilmclerinin temini, yeterli memurların görevleri başında kalmalarını sağlamak için kadro 
alınması zorunlu bulunmuştur. 

Millî Emlâk Genel Müdürlüğü 

Millî Emlâk Genel Müdürlüğünün merkezde 48 ve taşrada 485 memur kadrosu mevcuttur. 
Bugün 67 ilimizin 21 inde müdür, 26 smda şef ve 20 ilde de sadece millî emlâk memuru bu

lunmaktadır. 
570 -ilçenin 155 inde birer emlâk memuru mevcudolup, 415 inde ise millî emlâk kuruluşu bu

lunmaktadır. 
Millî emlâk kadrosu bulunmayan ilçelerle >u servise verilen işler, 2996 sayılı Kanunun 

31 nci maddesi uyarınca asli görevlerine ek olarak gelir memurlarınca, görülmesi gerekmek
te ise de, yapılan teftişlerde bilgisizlik ve kendilerine ait işlerin çokluğu dolayısiyle bu gö
revin gereği gibi yapılamadığı anlaşılmaktadır. 

Konu bakımından geniş bir hukukî bilginin yanında, tecrübe ve tatbikatın da yer alması
nı gerektiren millî emlâk işlerinin aynı zamanda yetişmiş, tecrübeli ve bilgili mumurlarla yü
rütülebileceği şüphesizdir. 

Kaldı ki, 6991 sayılı Kuruluş Kanunundan sonra çeşitli kamu hizmetlerinin ortaya çıkma
sı veya niteliğini değiştirmesi karşısında tahsis, kira, irtifak hakları ve kamulaştırma işlem
lerinin gerek kemiyet, gerekse keyfiyet bakımından artmış, olduğu, bu arada, emlâk antlaş
malarına ve cemiyetlerin tasviyelerine ilişkin işlemlerin çoğaldığı tesbit edilmiş bulunmak
tadır. 
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Bu işlerle birlikte ekonomideki inkişaf dolayısiyle toprağın kıymetlenmesi ve bunun Su

nucu olarak Hazinenin özel mülkiyetinde, hüküm ve tasarrufu altında bulunan araziye eşhas ta
rafından vâki tecavüz ve müdahaleler âzami haddine ulaşmış bulunmakta ve bu şahıslar as
lında Hazineye ait araziyi, senetsiz tasarruf ettiklerini veya tapulu yerlerin eksik yazıldığı
nı ileri sürerek 5519, 5520 sayılı kanunlar ve bilhassa Medeni Kanunun 639 ncu maddesine 
dayanılarak açtıkları dâvalar sonucunda üstleıine geçirmeye çalışmaktadılar. , 

öteyandan arazi kadastrosunun hızla yapılarak biran önce bitirilmesi gayesiyle kadastro 
postalarının sayıları artırıldığı gibi, çalışmaları da çabuklaştırılmış, bunun sonucu olarak Ha
zine hukukunu korumak için millî emlâk memurlarının da bu postalar yanında görev almala
rı gerekmiştir. 

Diğer taraftan Toprak Tevzi komisyonların 'a dağıtıma başlanıncaya kadar Hazine tarafın
dan kiraya verilmesi gereken kültür topraklarır m - sayısı artmış bulunmaktadır. 

Görülüyor ki Millî Emlâk Genel Müdürlüğü bir taraftan mevzuat dairesinde Hazine hak ve 
menfaatlerini korumaya çalışırken buna paralel olarak Anayasa ile teminat altına alınmış olan 
vatanlasın mülkiyet hakkına da saygı göstermek zorundadır. 

Bunun için kuruluş kadrolarının gerek kemiyet gerekse keyfiyet bakımından takviye edilmesine 
lüzum görülmektedir. 

îş hacmi bakımından ehemmiyet arz eden ve şeflikle idare edilen 15 ildeki millî emlâk kuruluşu 
müdürlüğe, keza bâzı illerdeki memurluklar da şeüliğe çevrilmekte, hiç kadrosu bulunmıyan 415 il
çemizden işi çok olanlardan 65 tanesine birer memur kadrosu verilmekte, merkez kuruluşu için de 
gelen işlerin çoğu hukukî bilgiye ihtiyaç göstermekte ve dolayısiyle kalifiye memur istihdamını- ge
rektirmekte olduğundan, 7 tane kadro eklenmek suretiyle mevcut kadrolar görülen işlerin niteliğine 
göre değiştirilmiş bulunmaktadır. 

Bankalar yeminli murakıplığı 

Son yıllarda yurdumuzda bankaların büyük bir gelişme gösterdiği ve birçok ileri memleketlerde 
olduğu gibi iktisadi hayatımızda önemli yer işgal ettikleri bilinmektedir. Yurdumuzda halen 51 
banka genel müdürlüğü ile bunların 1 709 şubesi faaliyet halindedir. 

Bankaların denetim görevi 2 . 7 . 1958 tarih ve 7129 sayıU Kanunla yeni bir hüviyet kazandı
rılan Maliye Bakanlığına bağlı Bankalar Yeminli Murakıpleri Kuruluna verilmiştir. 

Ancak, bahsedilen kanunun 84 ncü maddesiyle verilmiş olan kadroların, bankaların hızla gelişe
rek yayılması ve çok çeşitli olan işlemleri karşısında, lâyikıyle denetim imkânını vermediği tatbikat 
ile sabit olmuştur. 

Bu bakımdan kadroyu takviye ederek denetlemeyi hızlandırmak gerektiğinden, adı geçen kurul 
için 10 kadro eklenmesi zorunlu görülmüştür. 

Emekli işleri Müdürlüğü 

2996 sayılı Maliye Bakanlığı Kuruluş Kanununun 12 nci maddesiyle verilen görevlere ilâveten 
5434, 6216, 6740, 6745, 6800 ve 7350 sayılı kanunlarla bu görevlere yenileri eklenmiş olduğundan, 
artan iş haçmı dolayısiyle iki şubenin kurulması zorunlu görülmüştür. 

Ö2lük işleri Müdürlüğü 

Merkez kadro sıkışıklığının giderilmesi için sekiz kadronun mevcuda eklenmesine zorunluluk 
duyulmuştur. 

İstanbul'daki 950 lira aylıklı doktor kadrosunun iş icabı 1 100 liraya çıkarılması zorunlu gö
rülmektedir. 

Ayrıca (D) cetveline dâhil 300 lira ücretli iki doktor kadrosu mevcudolup, bunlardan birisi İs
tanbul'da diğeri İzmir'dedir. Bu ücrete istekli bulunmadığından, artırılması istenilmekte, fakat 

M. Meclisi ( S. Sayısı : 483 ) 



- d -
mevzuata göre ücret yükseltilmesi mümkün olmamaktadır. Diğer taraftan memur sayısı İzmir'in-
kinden az olınıyan Ankara Defterdarlığmca da bir doktor kadrosu istenilmekte, Darphane ve Dam
ga Matbaası Müdürlüğünün doktor ihtiyacı ise, idari bir göreve atanan bir doktorla karşılanmakta
dır. 

6347 sayılı Kanunla alınmış olan defterdarlık büro kuruluşlarında dâhil kadrolar, hem sayı, hem 
de derece bakımından bugünkü ihtiyacı karşılıyamadığmdan, bu kadroların takviyesine zorunluluk 
duyulmuştur. 

Levazım ve Kıymetli Kâğıtlar Müdürlüğü 

Bu müdürlük, merkez ve taşra kuruluşunun genişliyen iş hacmi dolayısiyle artan ihtiyaçlarını 
karşılıyabilmek için az aylıklı dar bir memur kadrosu ile 34 000 000 liralık ödeneğin idaresine çalış
maktadır. 

işlerin çabuklaştırılması ve veriminin artırılabilmesi, mevcut kadronun takviyesi ve memurların 
yükselmelerinin sağlanarak çalışma güçlerinin çoğaltılabilmesi için bir kısım kadroların eklenmesi 
zorunlu görülmüştür. 

Diğer taraftan hizmetin iyi şekilde görülebilmesi için Maliye Okulu Müdürü kadrosu ile baş
yardımcı'kadrosu yükseltilmiş, hem okulun, hem de kursun bir başyardımcıyla idaresinde zorluk 
çekildiğinden, ayrıca bir yardımcı kadrosu alınması gerekmektedir. 

Sivil Savunma Sekreterliğine bağlı bulunan Seferberlik Müdürlüğü kadrosu kaldırılarak yerine 
hizmetine göre 950 liralık Sivil Savunma Müdürlüğü kadrosu konulmuştur. 

ikinci maddenin gerekçesi 

Bankalar Yeminli Murakıpliği Teşkilâtı 7129 sayılı Bakanlar Kurulunun 61 nci maddesiyle ku
rulmuştur. 

Bu itibarla, sözü geçen kurulun Maliye Bakanlığı kuruluşunda yer alması gerekmektedir. 

Üçüncü maddenin gerekçesi 

Maliye Bakanlığı kuruluş ve görevleri hakkındaki 299G sayılı Kanunun bâzı maddelerinin değiş
tirilmesine ve bu kanuna bâzı maddeler eklenmesine dair olan 4910 sayılı Kanunun 15 nci maddesi, 
bakanlık kuruluşundaki veznedar ve veznedar yardımcılariyle, kıymet muhafızlarına aylık tutarları
nın % 15 inden % 25 ine kadar aylık kasa tazminatı verilebileceği hükmünü koymaktadır. 

7458 sayılı Kanun, bu hükmü genel bütçeye dahil diğer dairelerle, katma bütçeli idarelerdeki bü
tün veznedar ve yardımcılarına da teşmil ettiğinden, halen katma bütçeli 'idarelerdeki veznedar ve 
.veznedar yardımcıları da mezkûr tazminattan faydalanmaktadırlar. 

Bu kanunlarda katma bütçeli idarelerin .Saymanlık müdürlerini kapsayacak şekilde a'çık bir hü
küm bulunamadığı için, (Kuruluş .kanunlarında özel hüküm bulunan Karayolları ve DSÎ gibi bâzı 
genel müdürlükler hariç) çoğunlukla katma bütçeli idarelerin Saymanlık müdürlerine kasa tazmi
natı verilememektedir. * 

Halbuki, Devlet muhasebesi ıgenel yönetmeliği gereğince 'kasa mevcutalarının muhafazasından ve 
ziyamdan veznedarlarla (birlikte sorumlu olan diğer katma bütçeli idareler Saymanlık müdürleri
ni de bu tazminattan faydalandırmak hakkaniyete uygun olacağından, 4010 sayılı Kanunun 16' nci 
maddesine bir fıkra eklenmiş bulunmaktadır. 

Dördüncü maddemin gerekçesi: 
Halen mevcut hükümlere göre niteliği ve tutarı ne olursa olsun vergi terkin işlemlerini tekem

mül ettirmek yetkisi defterdarlar adına (gelir müdürlerine verilmiştir. Bu ise formaliteyi çoğalt
makta, zaman ve emek israfına sebebiyet vermektedir. Bilhassa 'kanunen veya kaza mercileri ka
rarları gereğince yapılacak terkinlerde bu yibi formalitelere lüzum görülmemekte olduğundan, ni-
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tetikleri ve muhtevalar! bakımından uygun görülecek terkin işlemlerinin Maliye Bakanlığının izni 
ile vergi dairesi müdürleri tarafından yapılması imkânının sağlanması düşünülmüştür. 

Vergi dairesi müdürleri çok geniş bir malî sorumluluk altındadırlar. Günden güne artmakta 
olan iş hacmi ve sorumluluk endişesi müdürlerin denetim görevlerini hakkiyle yapmalarına ve ver
gi dairelerinin daha rasyonel bir şekilde çalışmasını sağlıyan tedbirler almalarına imkân bırakma
maktadır. Bu bakımdan vergi dairesi müdürlerinin sorumluluklarının bir kısmının, Bakanlığın izni 
ile müdür yardımcılarına verilmesi zorunlu görülmüştür. . 

Beşinci maddenin gerekçesi: 

Atanmaları Valilere ait olan takdir komisyonları başkanlıklarına mahallerince yeter nitelikte ele
man bulunamadığı, bâzı yerlerde defterdarlar tarafından ilgili daire .müdürlerinin düşünceleri alın
madan yapılan atanma <ve nakil işlemlerinin bir takım uyuşmazlıklara ve işlerin aksamasına sebe
biyet verdiği anlaşıldığından, bahsi geçen mahzurların önlenmesi için takdir komisyonları başkanla
rının atanmaları Bakanlığa alınmakta ve atanmaları mahallerine ait İl, İlçe memurlarının nakil 
ve tahvillerine ait inhaların yapılması sırasında ilgili daire âmirinin yazılı düşüncesinin alınması 
zorunluğu konulmaktadır. 

Altıncı maddenin gerekçesi : 

Kuruluş Kanununa göre ilçelerde mal müdürleriyle, Tahsil Servisi Şefi tahsilat işlerinden bir
likte sorumludurlar. Birçok ilçelerde servis şefi yoktur. Bu itibarla servis şefi bulunmıyan ilçeler
de bu işe bakan vergi memurlarının malmüdürleriyle birlikte sorumluluğunu mümkün kjlaeak bir 
değişiklik yapılması gerekli görülmüştür. 

Yedinci maddenin gerekçesi : 

6991 sayılı Kanunun 4 ncü maddesiyle değiştirilen G347 sayılı Kanunun 2 nci maddesine göre 
malmüdürlüklerine ve saymanlık müdürlüklerine getirilecek Maliye Okulu ve Maliye meslek kursu 
mezunlarına tanınan imkândan kontrol memurluklariyle, servis şefliklerine atananlar faydalanama
maktadırlar. Bu mahzuru gidermek ve eşitliği sağlamak amaciyle meslekî öğrenim görmüş eleman
lardan kontrol memurluklariyle servis şefliklerine atanacakların da aynı imkânlardan faydalandı
rılmalarının sağlanması düşünülmüştür. 

Birinci geçici maddenin gerekçesi : 

Maliye Müfettiş Yardımcılığı ve Hesap Uzman Yardımcılığı kadroları baremin 10 ncu derecesi
ne tekabül eder. (35 lira) ve bu kadrolara yarışma sınavını kazananlar atanır. 

1. 40 lira aylığı müktesep hak olarak almakta bulunan memurlardan müfettiş veya hesap uz
manı yardımcılığı sınavını kazananlar, doğrudan doğruya 35 liralık kadroya atanmışlar ve aylık 
derecesi, 40 lirada geçen kıdemiyle birlikte düşülmüştür. Keza 35 lira aylığı müktesep hak olarak 
almış bulunanlar da bu kıdemlerinden yoksun edilmişler ve 35 lirayı yardımcılık kadrosuna 
atandıkları tarihten itibaren almış gibi mütalâa olunmuşlardır. 

2. Müfettiş veya hesap uzman yardımcılarının 9 ncu dereceye yükselmeleri ancak yeterlik 
sınavını başarmaları ile kabildir. Yardımcılık stajı 3 yıldır, fakat bâzı idari zaınıretlerle yeterlik 
sınavları 3 yılın sonunda açılmamış ve bu yüzden yükselmeleri gecikenler olmuştur. 

3. Diğer taraftan 3656 sayılı Kanunun 3 ncü maddesinin (E) fıkrasının 2 sayılı bendi gereğin
ce 4 yıllık öğrenim veren fakülte ve yüksek okullardan mezun olanların ilk yükselme süreleri iki 
yıl olduğu halde, bir kısım Maliye müfettiş ve hesap uzman yardımcıları 3 yıllık staj sonunda yük
seltildikleri için bu haktan istifade edememişler; keza 4598 sayılı.Kanunun yayımı tarihinde me
mur bulunan yüksek okul mezunlarının yükselme sürelerini bir defa için iki yıl üzerinden tesbit 
eden sözü geçen kanunun geçici 1 nci maddesi hükmünden de - aynı sebeplerle - bir kısım Maliye mü
fettiş ve hesap uzman yardımcıları faydalandınlmamıştır. 
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Kıdem ve derece tenzili, yahut erken yükselme hakkından yoksunluğun ancak bir ceza tedbiri . 

olarak mânası vardır. Halbuki Maliye müfettişliği ve hesap uzmanlığı sınavla girilebilen ve Maliye 
Bakanlığı topluluğu içinde seçkin yeri olan memuriyetlerdir, ciddî bir yarışma sınavı kazanmanın 
hayat boyunca sürecek bir mağduriyete sebebolmasmdaki mantıksızlık açıktır. 

Tasarının birinci geçici maddesi, yardımcılık kademesinde müktesep haklarından yoksun edil
miş ve halen gerek Maliye müfettişi ve hesap uzmanı olarak, gerekse bu heyetler dışında çeşitli 
memuriyetlerde görev alanların kıdem ve hattâ aylık derecesi bakımından emsallerine göre aşağı 
mevkide bulunmalarının doğurduğu haksızlığı gidermek amaciyle konulmuştur. 

ikinci geçici maddenin gerekçesi : 

Bu madde kadro unvanları değiştirilenler hakkında yeniden bir atanma işlemi yapılmaması için 
konulmuştur. 

Bu tasarının yeniden konulan ve kaldırılan kadrolar farkı olarak yıllık portesi % 35 zam ve 
% 6,5 emekli keseneği ile birlikte 25 906 260 liradır. 

Ancak, (L) cetveline alınmak suretiyle mevkuf tutulacak kadroların 7 069 416 liraya baliğ olan 
portesi bu tutardan düşülünce gerçek tutar 18 836 844 liraya inmektedir. 

Diğer taraftan, tasarının kanunlaşması için geçecek zaman ve 8 nci maddedeki yayımı tarihin
den, bir ay sonra yürürlüğe girme hükmü karşısında 1963 yılı bütçesine yüklenilecek külfet 6 ay he
sabiyle 9 418 422 liradır. Fakat eklenen kadroların hepsine atanma yapılacağı göz önünde tutu
lunca takriben 4,5 - 5 milyon lira arasında olacaktır. 

özet olarak vergi formları ve diğer iş haeımlarmdaki artışlar dolayısiyle Maliye Bakanlığı ku
ruluşundaki sıkışıklığı gidermek için bu kanun tasarısı hazırlanmış bulunmaktadır. 

Mardin Milletvekili Talât Oğuz'un, Maliye Vekâleti Kuruluş ve Görevleri hakkındaki 2996 sayılı 
Kanunun bâzı maddelerinin değiştirilmesine ve bu Kanuna bâzı maddeler eklenmesine dair 5655 sa
yılı Kanunla 6347 sayılı Kanunun 2 nci maddesinde ve 3656 sayılı Kanuna bağlı cetvellerde tadilât 

yapan 6991 sayılı Kanunun 4 ncü maddesinin tadili ile bir madde ilâvesi hakkında kanun 
teklifi (2/358) 

Millet Meclisi Başkanlığına 

Maliye Vekâleti Kuruluş ve Görevleri hakkındaki 2996 sayılı Kanunun bâzı maddelerinin de
ğiştirilmesine ve bu kanuna bâzı maddeler eklenmesine dair 5655 sayılı Kanunla 6347 sayılı Kanu
nun 2 nci maddesinde ve 3656 sayılı Kanuna bağlı cetvellerde tadilât yapan 6991 sayılı Kanunun 
4 ncü maddesinin tadili ile bir madde ilâvesi hakkındaki kanun teklifimiz gerekçesi ile birlikte lef-
fen takdim kılınmıştır. 

Gereğinin ifasını rica ederim. Mardin Milletvekili 
Talât Oğuz 

G E R E K Ç E 

Madde 1. — 6991 sayılı Kanunla Maliye Bakanlığı Muhasebat Umum Müdürlüğü taşra teşkila
tındaki muhasebe müdürü ve malmüdürlüğünde istihdam edilenlerden 400 lira aylık alanlara iki 
üst derece tutarı arasındaki farkı tazminat olarak verilmekte idi. 

Aynı görevlere 350 lira aylıkla tâyin olunanlara bu fark ancak 400 lira aylığı iktisabettikten 
sonra verilmektedir. 
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Aynı şartlar altında çalışan aynı mesuliyetleri taşıyan ve aynı durumdaki bu memurlar arasın

daki adaletsizlik bedihi olup izahtan varestedir. Kaldı ki, bugünkü hayat şartları tahtında 350 lira 
gibi cüzi bir aylıkla âmir vasfını haiz bîr memurun içtimai seviyesi ile mütenasip olarak yaşaması* 
nâ imkân yoktur. Bu husus memuru vazifeye lâyikı veçhile bağlamıya engel olmaktadır. Gerek 
okul kısmında ve gerekse kurs kısmında meslekî bilgilerini artırmış olarak bu vazifelere tâyini Ve
kâletçe muvafık görüldüğü halde, iktisabedecekleri aylık seviyesine izafeten senelerce çalışıp bu 
aylıklardan daha fazlasını iktisabetmiş maiyetindeki memurların aylığı az olan âmirine karşı kü
çümseme hissi doğurmaktadır. Bu şartlar altında âmirin memurlar üzerinde otorite tesis etmek 
için ne kadar müşkülât çekeceği aşikârdır. 

v Her yıl bu vazifelere tâyin edilenler arasında bu haktan istifade ettirilmesi iktiza edenlerin âza
mi sayısı 70 i aşmamaktadır. Bu âzami had üzerinden hesap edilecek meblâğın bütçeye tahmil 
edeceği külfet 80 000 - 90 000 liradır. Bu meblâğın sağlıyacağı menfaat bütçeye yükliyeceği kül
fetle kabiİi kıyas olmıyacağı aşikârdır. 

Madde 2. — 5027 sayılı Kanunla vali muavinleri, kaymakam ve nahiye müdürlerine, 5017 sayı
lı Kanunla adliye mensuplarından hâkim ve bu sınıftan olanlara, 6564 sayılı Kanunla Emniyet 
mensuplarından polis memurlarına, 259 sayılı Kanunla ilkokul öğretmenlerine aylıklarına ilâveten 
muhtelif namlarla maddi haklar sağlanmıştır. Bu meyanda asli vazifelerinin kendisine tahmil et
tiği mesuliyetlerden başka çeşitli kanunlarla da bu kabîl maddi mesuliyet altına sokulan ve aynı 
zamanda daire âmiri sıfatını da haiz bulunan ve bu vazifelerin normal mesai saatleri haricinde 
de çalışmak sureti ile yürütmek zorunda kalan maddede zikredilen memurların ne derece yıpran
dıkları aşikâr olup izahtan varestedir. 

Bu itibarla bunların da izah edilen yıpranma ve mesuliyetleri nazarı itibara alınarak 200 lira 
tahsisat veya tazminat namı ile menfaatlendirilmesi hakkaniyete uygun düşeceği gibi, yukarıda 
sayılan memurlara muhtelif kanunlar ve birtakım namlarla sağlanmış menfaatler gibi mezkûr Ma
liye memurlarına da sağlanacak menfaat ile aradaki tenakuz giderilmiş olacaktır. 

MARDİN MİLLETVEKİLİ TALÂT OĞUZ'UN KANUN TEKLlFl 

Maliye Vekâleti Kuruluş ve görevleri hakkındaki 2996 sayılı Kanunun bâzı maddelerinin değiş
tirilmesine ve bu kanuna bâzı maddeler eklenmesine dair 5655 sayılı Kanunla 6347 sayılı Kanunun 
2 nci maddesinde ve 3656 sayılı Kanuna bağlı cetvellerde tadilât yapan 6991 sayılı Kanunun 4 ncü 

maddesİ7iin tadili ile bir madde ilâvesi hakkındaki kanun teklifi 

MADDE 1. — 6347 sayılı Kanunun 6991 sayılı Kanunla muaddel 2 nci maddesi ' aşağıdaki 
şekilde değiştirilmiştir : 

Maliye Meslek Okulu mezunları ile talimatnamesi gereğince en az iki yıl kurs gören maliye 
memurları arasından seçilerek 10 ncu derecedeki malmüdürlükleri, muhasebe, vergi dairesi, 
millî emlâk müdürlükleri ile* vergi dairesi müdür yardımcılarına ve vergi kontrol memur
luklarına tâyin edilmiş veya edilecek olanlar hakkında bu vazifelerde kaldıkları müddetçe 3656 
sayılı Kanunun 4598 sayılı Kanunla muaddel 7 nci maddesinin 5 nci fıkrası hükmünün; 

350 lira aylıkla tâyin edilenlerin 400 lira aylığı iktisabedinceye kadar 350 - 450 lira arasın
daki, 

400 lira maaşı iktisabetmiş olanların da 400 • 500 lira arasındaki derece farklarını uygulamak
ta Maliye Bakanlığı muhtardır. 

MADDE 2. — Maliye Bakanlığı teşkilatındaki defterdar, defterdar muavini, muhasebe, gelir, 
vergi dairesi, millî emlâk müdürleri ile malmüdürlükleri ve vergi dairesi müdür yardımcıla
rının aylıklarına ilâveten 200 lira meslekî sorumluluk tazminatı verilir. 

MADDJ3 3. — Bu kanunun hükümlerini Maliye Vekili yürütür. 
MADDE 4. — Bu kanun meriyeti tarihinde yürürlüğe girer. 
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Muş Milletvekili Sait Mutlu'nun, Maliye Bakanlığı Kuruluş ve görevleri hakkındaki 2996 sayılı 
Kanunun bâzı maddelerinin değiştirilmesine ve bu kanuna bâzı maddeler eklenmesine dair 4910 
sayılı Kanunun 15 nci maddesindeki nisbetlerm değiştirilmesi hakkında kanun teklifi (2/517) 

7 . 6. 1968 

Millet Meclisi Başkanlığına 

Maliye Bakanlığı Kuruluş ve görevleri hakkındaki 2996 sayılı Kanunun bâzı maddelerinin de
ğiştirilmesine ve bu kanuna bâzı maddeler eklenmesine dair 4910 sayılı Kanunun 15 nci mad
desindeki nisbetlerin değiştirilmesine dair kanun teklifim gerekçesiyle birlikte sunulmuştur. 

Gereğinin yapılmasını saygıyla rica ederim. 
Muş Milletvekili 

Sait Mutlu 

a E R E K Ç E 

Malûm bulunduğu üzere, 4910 sayılı Kanunun 15 nci maddesine göre Maliye Bakanlığı 
teşkilâtına dahil bir kısım memurlara aylıklarının % .15 - 25 ne kadar kasa tazminatı verile
bilir. 

Bu kanuni mezuniyete müsteniden adı geçen Bakanlıkça, madde şümulüne dahil memur
lara, aylıklarının % 25 i kadar yani, 'kanuni miktarın en yüksek haddinde 'kasa tazminatı Öden
mektedir. 

Hal böyle olmakla beraber; 
a) 7244 sayılı Kanunun 4 ncü maddesinde rer alan kayıtkıyıcı hüküm dolayısiyle % 25 

gibi görünen bu nisbet fiilen % 12,5 nisbeti şeklinde tezahür etmektedir. 
})) 1946 yılından bu zamana kadar iş ve muamele hacmmda; gelir, harcama ve bütçe 

rakamlılarında vâki artışlar iş bu % 12,5 nisbeti, kasa tazminatının kabulü sebebini gerçekleş
tiremez hale getirmiştir. îş ve muamele arttığı halde hattâ ve açık karşılığı ödenecek tazmina
tın miktarı aynı kalmıştır. 

Bu teklif ile bir taraftan yukarda (a) ve (b) işareti ile belirtilen durumların izalesi .derpiş 
olunmakta ve diğer taraftan Maliye Bakanlığı mensuplarından bir kısmına ödenen kasa taz
minatının; onların altında bulundukları ağır mesuliyet ve iş hacmi ile biraz olsun nisbetli 
hale gelmesi gayesi güdülmektedir. 

Teklifin Personel Rejimini bozucu vasıfta olmadığı bilâkis mevcut adaletsizliği (genel 
personel meselesinin kalbine kadar) geçici bir süre içinde olsa kısmen telâfi edici mahiyette 
bulunduğu aşikârdır. 

Malî portesi de 3 200 000 lirayı aşmıyacakfır. Zira 1963 Malî yılı bütçesinin Maliye Ba
kanlığı kısmında mevcut kasa tazminatı ödeneği bu miktarda olup, teklifte derpiş «olunan 
âzami nisbet bakanlıkça kullanıldığı takdirle artan masraf ancak bu kadar olabilecektir. 
Kaldıki, 1963 Bütçe yılının 4 ayı geçmiş bulunduğuna göre tasarının kanunlaşması halinde 1963 
bütçesine yükliıyeeeği (külfet ancak ayda 3 200 000 /12 = 266 666 -lira civarında olacaktır. 
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Millet Meclisi Maliye Komisyonu raporu 

Millet Aleclisi 
Maliye Komisyonu 
Esas No. : 2/517 
Karar No. : 128 19 , 7 . 1963 

Yüksek Başkanlığa 

Muş Milletvekili Sait Muthı'nun, Maliye Bakanlığı kuruluş ve görevleri hakkındaki 2996 sayılı 
Kanunun bâzı maddelerinin değiştirilmesine ve bu kanuna bâzı maddeler eklenmesine dair 4910 sa
yılı Kanunun 15 nei maddesindeki nispetlerin değiştirilmesi hakkındaki kanun teklifi; teklif sahi
bi ile Malaye Bakanlığı temsilcilerinin iştirakiyle Komisyonumuzda tetkik ve müzakere edildi: 

Teklifin müstenit gerekçesinde arz ve izah edilen sebepler Komisyonumuzca muvafık mütalâa 
edilmiş ve teklif aynen kabul 'edilmiştir. 

Havalesi gereğince Plân Komisyonuna tevdi etmek üzere Yüksek Başkanlığa arz olunur. 

Maliye Komisyonu Başkanı 
Gümüşhane 
N. Kilçüker 

<". -- - - . t 
0. 

Sözcü 
Erzurum 
G. Karaca 

Ordu 
N. Hazinedar 

Adana 
Y. Aktimur 

Sivas 
R. Çeltekli 

İmzada bulunamadı 

Muş 
S. Mutlu 

MUŞ MİLLETVEKİLİ SAİT MUTLU'NUN KANUN TEKLİFİ 

Maliye Bakanlığı kurulu§ ve görevleri hakkındaki 2996 sayılı Kanunun bâzı maddelerinin değişti
rilmesine ve bu kanuna bâzı maddeler eklenmesine dair 4.910 sayılı Kanunun 15 nei maddesindeki 

nisbetlerin değiştirilmesi hakkında kanun teklifi 

MADDE 1. — Maliye Bakanlığı kuruluş ve görevleri hakkındaki 2996 sayılı Kanunun bâzı 
maddelerinin değiştirilmesine ve bu kanuna bâzı maddeler eklenmesine dair 4910 sayılı Kanunun 
15 nei maddesinde yazılı % 15-25 nisbetleri, % 30-50 olarak değiştirilmiştir. 

MADDE 2. — Bu kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer . 

MADDE 3. — Bu kanun hükümlerini Maliye Bakanı yürütür . 

Maliye Komisyonu raporu 
Millet Meclisi 

Maliye Komisyonu 29 . 8 . 1968 
Esas No: 1/496-2/358 

Karar No: 132 

Yüksek Başkanlığa 

Maliye Bakanlığınca hazırlanan ve Türkiye Büyük Millet Meclisine arzı Bakanlar Kurulunca 
22 . 6 . 1963 tarihinde kararlaştırılan «3656 sayılı Kanuna bağlı (1) sayılı cetvelin Maliye Bakan
lığı kısmında ve 2996 sayılı Maliye Bakanlığı Kuruluş ve görevleri hakkındaki Kanunda değişiklik 
yapılmasına ve bu kanuna bâzı maddeler eklenmesine dair kanun tasarısı» ile aynı mahiyette olup 
Mardin Milletvekili Talât Oğuz'un Maliye Vekâleti kuruluş ve görevleri hakkındaki 2996 sayılı Ka
nunun bâzı maddelerinin değiştirilmesine ve bu kanuna bâzı maddeler eklenmesine dair 56.55 sa-
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yılı Kanunla 6347 sayılı Kanunun 2 nci maddesinde ve 3656 sayılı Kanuna bağlı cetvellerde tadilât 
yapan 6991 sayılı Kanunun 4 ncü maddesinin ta lili ile bir madde ilâvesi hakkında kanun teklifi, 
ilgili Bakanlık temsilcilerinin iştirakiyle komisyonumuzda tetkik ve müzakere edildi. 

Müzakereye esas olarak Hükümet tasarısı alınmış ve müstenit gerekçede arz ve izah edilen hu
suslar komisyonumuzca müspet mütalâa edilmiştir. 

Maddelerin açıklanması : 
Tasarının 7 nci maddesinde zikredilen baremin 10 ncu derecesindeki memurların aynı haktan is

tifade etmelerini temin için madde bu görüşün ışığı altında yeniden tedvine tabi tutulmuş, tasarının 
diğer maddeleri ve ekli cetvel aynen kabul edilmiştir. 

Havalesi gereğince Plân Komisyonuna tevdi etmek üzere Yüksek Başkanlığa arz olunur. 
Maliye Komisyonu Başkanı 

ve bu rapor Sözcüsü Başkanvekili 
Gümüşane Çankırı Muş Adana 
N. Küçüker §. Keskin 8. Mutlu Y. Aktimur 

Zonguldak 
8. T. Müftüoğlu 

Bütçe ve Plân Komisyonu raporu 

Millet Meclisi 
Bütçe ve Plân Komisyonu 3 .10 . 1963 
Esas No. : 1/496,2/358,2/517 

Karar No. : 199 

Millet Meclisi Yüksek Başkanlığına 

3656 sayılı Kanuna bağlı (1) sayılı -cetvelin Maliye Bakanlığı kısmında ve 2996 sayılı Maliye 
Bakanlığı kuruluş ve görevleri hakkındaki Kanunda değişiklik yapılmasıma ve bu Kanuna bâzı 
maddeler eklenmesine dair kanun tasarısı ile Mardin Milletve'kili Talât Oğuz ve Muş Milletvekili 
Sait Mutlu 'nun, bu mevzudaki kanun teklifleri Komisyonumuza havale edilimiş olmakla, birleş
tirilerek Maliye Bakanının iştirakiyle incelendi ve görüşüldü. 

Yıldan yıla artan bütçeleri hazırlıyan, tatlbik eden, bütçelerin gelirlerini temin ve tahsil eden, 
Devletin malî ve iktisadi politikasına ışık tutan Milletlerarası malî müesseselerle temas Ve anılaş
malar hazırlıyan Konsolidasyon Anlaşması, Konsorsiyumla temas ve Ortakpazar görüşmelerinde 
en hüyük ve önemli rolü olan bu teşkilâtın artan hizmet hacmini karşılamak maksadiyle lüzum
lu kadroların verilmesini temin için hazırlanan kanun tasarısı Komisyonumuzca da yerinde gö
rülerek maddelerin müzakeresine geçilmiştir. 

1 nci madde aynen kabul edilmiş olup ancak bu maddeye bağlı cetvellerde yapılan inceleme
ler neticesinde; İstanbul Deftardarlığı kadrosuna muadil Ankara ve izmir defterdarlıklarının 
'kadro cetvelinde yer alması icabederken bu ikisini nazara alınmamış olduğundan kaldırılan kad
rolara ait (1) sayılı cetvele 2 adet 1 250 liralık Ankara ve İzmir defterdarlıkları kadroları ithal 
edilmiş ve eklenen kadrolara ait (2) sayılı cetvele de 2 adet 1 500 liralık Ankara ve izmir def
terdarlıkları kadroları ile gelirler Genel Müdürlüğü için 10 adet 500 liralık vergi memuru kadro
ları ilâve edilmiştir. Ayrıca Bütçe ve Malî Kontrol Genel Müdürlüğü Kanunlar Müşaviri kadrosu 
(istisnai mevki.) olarak gösterilmiş, Genel Müdürlüğe ait kadroların sonunda bu hükmün sağlanması 
maksadiyle konulan not kaldırılmış, Muhasebat Genel Müdürlüğünün Başkontrolörlüğe ait 1 100 
liralık 'kadrosu 1 250 liraya çıkarılmıştır. 

Ayrıca, başka (bir tasarı ile getirilmesi düşünülen Hazine Genel Müdürlüğü ve Milletlerarası 
iktisadi iş Birliği Teşkilâtı kadrolarının da bu tasarıya ilâve edilmesi Bakanlığın da mutabakatı 
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ile lüzumlu görüldüğünden kaldırılan (462) kadro (1) sayılı cetvele eklenen (522) kadro da (2) 
sayılı cetvele ilâve edilmiş ve bu suretle cetveller yeniden tanzim edilmiştir. 

2 nci madde aynen kabul edilmiştir. 
Muş Milletvekili Sait Mutlu'nun, 4910 sayılı Kanunun 15 nci maddesinin tadili hakkındaki tek

lifi; bugün alınmakta olan % 15 - % 25 »oranındaki kasa tazminatını % 30 - % 50 oranına çıkar
tılmasını derpiş etmektedir. Bu teklif de komisyonumuzca yerinde görülerek tasarının 3 ncü madde
si buna göre değiştirilmiştir. 

Tasarının 4 ve 5 nci maddeleri aynen kabul edilmiştir. 
6 nci madde ile değiştirilen 29 ncu maddenin birinci satırındaki (ve), (veya) olarak düzeltil

miştir. 
Maliye Komisyonunun, Mardin Milletvekili Talât Oğuz'un teklifi ile birleştirmek suretiyle tan

zim ettiği 7 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 
.Geçici 1 nci madde ile yapılan kıdem düzeltmelerinde geçmişe ait her hangi bir ücret talebi 

yapılmaması icabettiğinden maddenin sonuna (bu düzeltmeler sonunda geçmişe ait aylık talebinde 
bulunulamaz.) fıkrası eklenmiştir. 

Geçici 2 nci madde ile 8 ve 9 ncu maddeleri aynen kabul edilen tasarı öncelik ve ivedilikle gö
rüşülmek ve Genel Kurulun tasvibine arz edilmek üzere Yüksek Başkanlığa sunulur. 

* Bu Rapor Sözcüsü 
Başkan Başkanvekili Sözcü Kâtip 
Hatay Balıkesir Ordu Yozgat 
Ş. înal F. îslimyeli A. H. Onat V. Uyar 

Ankara 
M. Ete 

Bilecik 
Ş. Binay 

tzmir 
.V. Mirkelâmoğlu 

Aydın 
0. Apaydın 

Diyarbakır 
R. tskenderoğlu 

Kars 
K. Okyay 

Sinop 
M. Alicanoğlu 

Aydın 
/. Sezgin 

Giresun 
Söz hakkım baki 
/. E. Kılıçoğlu 

Mardin 
Ş. Aysan 

Trabzon 
A. Şener 

Balıkesir 
A. A. Bölak 

Hatay 
A. 8. Hocaoğlu 

Siirt 
A. Yaşa 
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HÜKÜMETİN TEKLİFİ 

3656 sayılı Kanuna bağlı, (1) sayılı cetvelin 
Maliye Bakanlığı kısmında ve 2996 sayılı Maliye 
Bakanlığı kurulu§ ve görevleri hakkındaki Ka
nunda değişiklik yapılmasına ve bu kanuna bâzı 

maddeler eklenmesine dair kanun tasarısı ; 

MADDE 1. — 3656 sayılı Kanuna bağlı (1) 
sayılı cetvelin Maliye Bakanlığı kısmından ili
şik (1) sayılı cetvelde yazılı kadrolar kaldırıl
mış ve (2) sayılı cetvelde gösterilen kadrolar 
eklenmiştir. 

MADDE 2. - - Maliye Bakanlığı kuruluş ve 
görevleri hakkındaki 2996 sayılı Kanunun 4910 
ve 5655 ayılı kanunlarla değişik 1 nci madde
sine, «Bankalar Yeminli Murakıpları Kurulu», 
ibaresi eklenmiştir. 

MADDE 3. — Maliye Bakanlığı kuruluş ve 
görevleri hakkındaki 2996 sayılı Kanunun de
ğiştirilmesine ve bâzı maddeler eklenmesine 
dair 4910 sayılı Kanunun 15 nci maddesine aşa
ğıdaki fıkra eklenmiştir : 

«Birinci fıkra hükmünden, atanmaları Ma
liye Bakanlığınca yapılan katma bütçeli idare
ler saymanlık müdürleri de faydalanır.» 

MADDE 4. — Maliye Bakanlığı kuruluş ve 
görevleri hakkındaki 2996 sayılı Kanunun 5655 
sayılı Kanunla değiştirilen 23 ncü maddesine 
aşağıdaki fıkralar eklenmiştir : 

«Maliye Bakanlığı lüzum gördüğü yerler
de vergi, resim ve harçlara ait terkinleri nihai 
surette tekemmül ettirmek yetkisini kısmen ve
ya- tamamen Vergi Dairesi müdürlerine vere
bilir. 

Vengi Dairesi Müdürünün yetkilerinden bir 
kısmı Bakanlığın muvafakati ile müdür yar
dımcılarına devredilebilir. Bu takdirde bu iş
lerden doğacak sorumluluk, yetki verilen yar
dımcılara aittir. Bu yetki, Vergi Dairesi Müdü
rünün denetim sorumluluğunu kaldırmaz.» 

MADDE 5. — 4910 sayılı Kanunun 5655 sa
yılı Kanunla değiştirilen 14 ncü maddesine aşa
ğıdaki fıkralar eklenmiştir : 

Muvazzaf Takdir Komisyonu Başkanları il
gili Daire Âmirinin inhası üzerine Maliye Ba
kanlığınca atanırlar. 

Defterdarlar, il ve ilçelerdeki memurların 
atanmaları, nakil ve tahvillerine ilişkin inha-

14 — 
MALİYE KOMİSYONUNUN DEĞİŞTİEİŞİ 

3656 sayılı Kanuna bağlı (1) sayılı cetvelin 
Maliye Bakanlığı kısmında ve 2996 sayılı Maliye 
Bakanlığı Kuruluş ve görevleri hakkındaki Ka
nunda değişiklik yapılmasına ve bu kanuna bâzı 

maddeler eklenmesine dair Kanun 

MADDE 1. — Tasarının 1 nci maddesi ay
nen kabul edilmiştir. 

MADDE 2. — Tasarının 2 nci maddesi ay
nen kabul edilmiştir. 

MADDE 3. — Tasarının 3 ncü maddesi ay
nen kabul edilmiştir. 

MADDE 4. — Tasarının 4 ncü maddesi ay
nen kabul edilmiştir. 

MADDE 5. — Tasarının 5 nci maddesi ay
nen kabul edilmiştir. 
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BÜTÇE VE PLÂN KOMİSYONUNUN DE&tŞTİBİŞÎ 

3656 sayılı Kanuna bağh (1) sayık cetvelin Maliye Bakanlığı kısmında ve 2996 sayılı Maliye Bakan 
lığı kuruluş ve görevleri hakkındaki Kanunda değişiklik yapılmasına ve bu kanuna bâzı maddeler 

eklenmesine dair kanun tasarısı 

MADDE 1. — Tasarının 1 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 2. — Tasarının 2 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 3. — Maliye Bakanlığı kuruluş ve g irevleri hakkındaki 2996 sayılı Kanunun değişti
rilmesine ve bâzı maddeler eklenmesine dair 4910 sayılı Kanunun 15 nci maddesi aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

Madde 15. — Maliye Bakanlığı kuruluşundaki veznedar ve veznedar yardımcılariyle kıymet 
muhafızlarına aylık tutarlarının % 30 - % 50 sine kadar aylık kasa tazminatı verilebilir. 

Birinci fıkra hükmünden atanmaları Maliye Bakanlığınca yapılan katma bütçeli idareler say
manlık müdürleri ve yardımcıları ile sayman, veznedar ve veznedar yardımcıları da faydalanır. 

MADDE 4. — Tasarının 4 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 5. — Tasarının 5 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 
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lan yaparken, ilgili 
düşüncesini alırlar. 

Daire Âmirinin de yazılı 

MADDE 6. — Aynı kanunun 5655 sayılı 
Kanunla değiştirilen 29 ncu maddesi aşağıda 
yazılı şekilde değiştirilmiştir : 

«ilçe vergi dairesi tahsil servisi şef veya me
muru tahsili kabil hale getirilmiş olan tahak
kukları kanuni hükümlere göre tahsil eylemek, 
tahsildarlar veya icra memurları tarafından ya
pılacak tahsilatın kayıtlarını tutturmak, tahsil
darların hesaplarını incelemek ve denetmek gö
revleriyle ödevlidir. İlçelerde malmüdürleri ile 
tahsil servis şefi, yoksa tahsilat işlerine bakan 
vergi memuru tahsilat işlerinden birlikte sorum
ludurlar ve Sayıştaya hesap vermekle yüküm
lüdürler. Tahsildarlar ve icra memurları mal-
müdürlerine karşı sorumludur.» 

MADDE 7. — 6991 sayılı Kanunun 4 ncü 
maddesiyle değiştirilen 6347 sayılı Kanunun 2 
nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 

«Maliye Meslek Okulunu bitirenlerle yönet
meliği gereğince en az iki yıl kurs gören mali
ye memurları arasından seçilerek 10 ncu dere
cedeki mal müdürlükleriyle saymanlık müdür
lüklerine, kontrol memurluklarına ve servis 
şefliklerine atanmış veya atanacak olanlar hak
kında bu görevde kaldıkları sürece 3656 sayılı 
Kanunun 4598 sayılı Kanunla değiştirilen 7 nci 
maddesinin 5 nci fıkrası hükmü Maliye Bakan
lığınca uygulanabilir. 

GEÇİCİ MADDE 1. — 35 lira aylıklı Maliye 
müfettiş yardımcılığı ve hesap uzman yardım
cılığı kadrolarına atananlardan : 

1. Bu aylık derecesinde veya daha yukarı 
derecede müktesep hak olarak tahakkuk etmiş 
kıdemleri terfilerinde sayılmıyanların : 

2. Yeterlik sınavlarının geç açılması dolayı-
siyle yardımcılıkta üç yıllık staj süresinden faz
la bekletilenlerin; 

3. Maliye müfettiş yardımcısı ve hesap uz
man yardımcısı olmak dolayısiyle 3656 sayılı Ka
nunun 3 ncü maddesinin (E) fıkrasının 2 sayılı 
bendi ve 4598 sayılı Kanunun geçici 1 nci mad
desi hükümlerinden faydalandırılmamış olanla
rın, 

Uğradıkları kıdem kayıpları, halen bulun-

İTaliyo Ko. 

MADDE 6. — Tasarının 6 nci maddesi ay-
nen kabul edilmiştir. 

MADDE 7. — 6991 sayılı Kanunun 4 ncü 
maddesiyle değiştirilen 6347 sayılı Kanunun 2 
nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 

«Maliye Meslek Okulunu bitirenlerle yö
netmeliği gereğince en az iki yıl kurs gören malî
ye memurları arasından seçilerek 10 ncu derece
deki malmüdürlükleriyle saymanlık müdürlük
lerine, kontrol memurluklarına, servis şeflerine 
ve Bakanlık Merkez Teşkilâtına dâhil aynı dere
cede ki, kadrolara atanmış veya atanacak olan
lar hakkında bu görevde kaldıkları sürece 
3656 sayılı Kanunun 4598 sayılı Kanunla de
ğiştirilen 7 ncî maddesinin 5 nci fıkrası hükmü 
Maliye Bakanlığınca uygulanabilir. 

GEÇİCİ MADDE 1. — Tasarının geçici 1 
nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 
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Bütçe ve Plân Ko. 

MADDE 6. — Aynı kanunun 5855 sayılı Kanunla değiştirilen 29 ncu maddesi aşağıdaki şekil 
de değiştirilmiştir. 

Madde 29. — «İlçe vergi dairesi tahsil servisi şef veya memuru tahsili kabil hale getirilmiş 
olan tahakkukları kanuni hükümlere göre tahsil eylemek, tahsildarlar veya icra memurları tara
fından yapılacak tahsilatın kayıtlarını tutturmak, tahsildarların hesaplarını incelemek ve denet
mek görevleriyle ödevlidir. İlçelerde mal müdürleri ile tahsil servis şefi, yoksa tahsilat işlerine 
bakan vergi memuru tahsilat işlerinden birlikte sorumludurlar ve Sayıştaya hesap vermekle 
yükümlüdürler. Tahsildarlar ve icra memurları mal müdürlerine karşı sorumludur.» 

MADDE 7. — Maliye Komisyonunun 7 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

GEÇİCİ MADDE 1. — 35 lira aylıklı Maliye Müfettiş Yardımcılığı ve Hesap Uzman Yardım
cılığı kadrolarına atananlardan : 

1. Bu aylık derecesinde veya daha yukarı derecede müktesep hak olarak tahakkuk etmiş kı
demleri terlilerinde sayılmıyanlann : 

2. Yeterlik sınavlarının geç açılması dolayısiyle yardımcılıkta üç yıllık staj süresinden fazla 
bekletilenlerin : 

3. Maliye Müfettiş Yardımcısı ve Hesap Uzman Yardımcısı olmak dolayısiyle 3656 sayılı Ka
nunun 3 ncü maddesinin (E) fıkrasının 2 sayılı bendi ve 4598 sayılı Kanunun geçici 1 nci maddesi 
hükümlerinden faydalandırılmış olanların : 

Uğradıkları kıdem kayıpları, halen bulundukları memuriyetlerdeki barem derecelerinde geçen 
terfi sürelerine ve artanı mütaakıp derecedeki terfi sürelerine eklenir. 

Bu düzeltme sonunda geçmişe ait aylık talebinde bulunulamaz. 
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dukları memuriyetlerdeki barem derecelerinde 
geçen terfi sürelerine ve artanı mütaakıp dere
cedeki terfi sürelerine eklenir. 

GEÇÎCl MADDE 2. — Bu kanunla kadroları 
kaldırılanlardan kanunun yürürlüğe girdiği ta
rihte geçici görev, hastalık, izin gibi kanun se
bepleriyle görevi başında bulunmıyanlar, Ba
kanlık kuruluşunda aylıklı bir göreve atandık
ları takdirde işe başlama kaydı aranmaksızın 
aylıkları verilmeye devam olunur. 

Kanunun yürürlüğe. girdiği tarihte memur 
bulunanlardan' kadro, aylık ve unvanları değiş
tirilmemiş olanların yeniden atanmalarına lü
zum olmayıp, haklarında yukarıki fıkra hüküm
leri uygulanır. (Eski memurluk unvanlannm, 
karşılığı bulunan kelimelerle ifadesi, kadro un
vanında değişiklik sayılmaz.) 

MADDE 8. — Bu kanunun 1 nci maddesi 
hükmü yayımı tarihinden bir ay sonra, diğer 
maddeleri yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 9. — Bu kanunu Maliye Bakanı yü-

Maliye Ko. 

rütür. 

Başbakan 
/. İnönü 

Devlet Bakanı ve 
Başb. Yardımcısı V. 

A. K. Yörük 
Devlet Bakanı 
V. Pirinçcioğlu 

Devlet Bakanı V. 
V. Pirinçcioğlu 

Millî Savunma Bakanı 
/. Sanear 

Dışişleri Bakanı 
F. C. Erkin 

Millî Eğitim Bakanı 
/. öktem 

Ticaret Bakanı 
A. Oğuz 

(rünı. ve Tekel Bakam 
O. öztrak 

Ulaştırma Bakam 
/. §. Dura 

Sanayi Bakanı Ba. 
F. Çelikbas 

22 . 6 . 1963 
Devlet Bakanı ve 

Başb. Yardımcısı 
E. Alican 

Devlet Bakanı ve 
Başb. Yardımcısı V. 

/. Sanear 
Devlet Bakanı 

R. Aybar 
Adalet Bakanı 
.1. K. Yörük 

İçişleri Bakanı 
H. O. Bekata 
Maliye Bakanı 

F. Melen 
Bayındırlık Bakanı 

/. Seçkin 
8a. ve So. Y. Bakanı 

Y. Azizoğlu 
Tarım Bakanı 

M. İzmen 
(Jalışma Bakanı 

B. Ecevit 
Ya. ve T lirizm Bakanı 

N. Ardıçoğlu 

GEÇlCt MADDE 2. — Tasarının geçici 2 
nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 8. — Tasarının 8 nci maddesi ay
nen kabul edilmiştir. 

MADDE 9. — Tasarının 9 ncu maddesi ay
nen kabul edilmiştir. 

İmar ve İskân Bakanı V. 
R. Aybar 
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Bütçe ve Plân Ko. 

GEÇlCt MADDE 2. — Tasarının geçici 2 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 8. — Tasarının 8 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 9. — Tasarının 9 ncu maddesi aynen kabul edilmiştir. 
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Hükümetin teklifine bağlı cetveller 

[1] SAYILI CETVEL 

Kaldırılan kadrolar 

D. Memuriyetin nev'i Adeti Aylık 

Maliye Tetkik Kurulu Başkanlığı 

Tet'kilk Kurulu Âzası 1 
Başraportör 3 
Mütercim 1 

» 2 
8 Kütüpane Memuru 1 

1 250 
950 

1 100 
950 
700 

Başhukuk Müşavirliği) ve Muhakemai Genel 
Müdürlüğü 

8 Avukat 8 700 

D. Memuriyetin nev'i Aded Aylık 

Bütçe ve Malî Kontrol Genel Müdürlüğü 

•5 Genel Müdür Muavini 1 1 100 
5 Kanunlar Müşaviri 2 1 100 
6 Biaşkontrolör 1 950 
7 Kontrolör 5 800 

Muhasebat Genel Müdürlüğü 

10 Birinci Mümeyyiz 
11 îkincii Mümeyyiiz 
12 Memur 

Merkez Saymanlığı 

11 ikinci Mümeyyiz 
12 Memur 

10 
10 
10 

13 Memur 

Mülki Saymanlıklar 

Gümrük Saymanlıkları 

8 Gümrük Saymanı 
9 » » 

10 » » 

İl Memurları 

5 Defterdar (Gaızıianltep, Sa-
•kaırya, Samsun) 

'6 Defterdar 
7 » 

10 Malmüdürü 

500 
450 
400 

450 
400 

350 

700 
600 
500 

Muhasebe Memurları 

5 İl Muhasebe Müdürü (Ada
na, Anlkaıv-ı, Bursa, izmir) 

6 ti Muttıaısdbo Müdürü (Kay
seri, Samsun, Zonguidalk) 
İl Muhasebe Müdürü 8 

9 
10 
14 
14 

» 
» 

Memur 
Veznedar 

3 

3 
13 
114 
10 
50 

100 

Gelirler Genel Müdürlüğü 

MERKEZ 

13 Vergi M emuru 

İLLER 

5 Gelir Müdürü (Adama, An
kara, Bursa, izmir) 

6 Gelir Müdürü (Balıkesir, 
Içjel, Konya, Samısun, Zon
guldak) 

7 Gelir Müdürü (Anltalylaı, Ay-
ıdın, Diyarbakır, Erzurum, 
Gaziantep, Hatay, Kayseri, 
Malatya, Manisa, Sıivas, Trab
zon) 

7 Gelir Müdürü 

Vergi Dairesi 
(Adana) 
Vergi Dairesi 
(Ankara) 
Vergi Dairesi 
(Bursa) 
Vergi Dairesi 

3 
10 
10 
13 

1 000 
950 
800 
500 

(İstanbul) 
5 Vergi Dairesi 

(izmir) 
6 Vergi Dairesi 

(Eskişehir) 

Müdürü 

Müdürü 

Müdürü 

Müdürü 

Müdürü 

Müdürü 

15 

950 

950 
700 
600 
500 
300 
350 

350 

100 

950 

11 
3 

15 
17 

2 

3 

2 

fi 

4 

2 

son 
800 
700 
600 

1 100 

"1 100 

1 100 

1 100 

1 100 

950 

M-. Meclisi S. Sayısı : 483 ) 
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D. 

'6 

Memuriyetin nev' 

Vergi Dairesi Müdürü (Ba
lıkesir, içel, Kocaeli, Konya, 
Samsun) 
Vergi Dairesi Müdürdü (An-

Aded Aylık 

950 

7 
8 

11 
12 
11 
12 
11 
12 
13 
14 
14 

talya, Aydın, Diyarbakır, 
Gaziantep, Hatay, Kayseri, 
Malatya, Manisa, Sivas, 
Trabzon) 
Vergi Dairesi Müdürü 

» » » 
Vergi Kontrol Memuru 

» » » 
Servis Şefi 

» » 
Muhafaza Memuru 

» » 
» » 
» » 

Tahsildar 

İP 
9 

24 
30 
21 

108 
205 

2 
21 
30 
50 

163 

800 
800 

.700 
450 
400 
450 
400 
450 
400 
350 
300 
300 

Millî Emlâk Genel Müdürlüğü 

MERKEZ 

6 Millî Emlâk Kontrolörü 1 
8 » » » 3 
9 » » » 2 
7 Raportör 3 

11 Millî Emlâk Memuru 2 

İLLER 

6 Millî Emlâk Müdürü (Bur
sa, Kocaeli, Konya) 3 

D. Memuriyetin nev'i Aded Aylık 

7 Millî Emlâk Müdürü (Es
kişehir, Adana, Samsun, Er
zurum) 

8 Millî Emlâk Müdürü 
9 » » » 

» » Kontrol Memuru 
» » Şefi 
» » Memuru 

9 
10 
13 
14 

4 
2 
8 
2 

22 
50 
25 

800 
700 
600 
600 
500 
350 
300 

Emekli İşleri Müdürlüğü 

5 Müdür 
7 » Yardımcısı 

10 1, Mümeyyiz 

1 1 100 
1 800 
2 500 

Levazım ve Kıymetli Kâğıtlar 3Iüdürlüğü 

. MERKEZ 

950 
700 
600 
800 
450 

950 

7 Ayniyat Saymanı 
8 Servis Şefi 
9 Ambar Memuru 

1 800 
3 700 
1 600 

Maliye Okulu 

5 Müdür 
7 Başmuavin 

Sivil Savunma Sekreterliği 

8 Seferberlik Müdürü 1 

100 
800 

700 

[2] SAYILI CETVEL 

Eklenen kadrolar 

Maliye Tetkik Kurulu\ Başkanlığı 

Tetkik Kurulu Üyesi 1 
Uzman 
Mütercim 

» 
Kütüphane Şefi 

1 500 
1 100 
1 250 
1 100 
800 

Başhukuk Müşavirliği ve Muhakemat 
-Genel Müdürlüğü 

ÎLLİER 

Muhakemat Mülürü 

MERKEZ 

Kütüphane Şefi 

I 
1 800 

M. Meclisi 

6 Muhakemat Müdür Yardımcı 
4 Hazine Avukatı 
5 » 
8 Dâva Kalem ıŞefi 
9 » 

10 » 

1 250 
950 

1 250 
1 100 
700 
600 
500 

Bütçe ve Malî Kontrol G^.nel Müdürlüğü 

3 Başmüşavir 4 1 500 

( S. Sayısı : 483 ) 
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D. 

5 
5 
5 
5 
7 
6 
7 
8 
9 

v 

3 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 

,3 
5 
5 
6 
7 
6 
7 
7 

6 
7 
9 

5 
6 
7 
8 
9 

Memuriyetin ııev'i A 

Kanunlar Müşaviri (1) 
İdari Dâvalar Müşaviri 
(Sözleşmeler Müşaviri 
Bütçe Müşaviri 
ıŞube Müdür Yardımcısı 
Başraportör 
Raportör 
Servis Şefi 

» 

ded 

6 
2 
3 
2 
2 
5 
7 

v 5 
5 

Aylık 

1 100 
1.100 
1 100 
1 100 

800 
950 
800 
700 
600 

Merkez Daireleri Saymanlık Müdürlüğü 

Saymanlık Müdürü 
Saymanlık Müdür Yardımcısı 

» » 
» » 

Servis Şefi 
» 

1 nci Mümeyyiz 
'2 nci Mümeyyiz 
Memur 

4 
3 

11 
5 

10 
10 
10 
10 
10 

Muhasebat Genel Müdürlüğü 
Merkez Memurları 

Başmüşavir 
Başkontrolör 
Hesaplar Tetkik Müdürü 
Şube Müdürü 
Şube" Müdür Yardımcısı , 
Başraportör 
Raportör 
Konltrolör 

Merkez Saymanlığı 

Başraportör 
Raportör 
Veznedar Yardımcısı 

2 
1 
1 

• 2 

2 
8 

22 
4 

1 
4 
1 

Millî Savunma Merkez Saymanlığı 

Sayman 
» Yardıımıcijsı 

Rapıortiör 
Şef ' '•' ' ' 

» 

1 
1 
1 
1 
3 

1 500 
1 100 

950 
800 
700 
600 
500 
450 
400 

1 500 
1 100 
1 100 

950 
800 
950 
800 
800 

950 
800 
600 

1 100 
950 
800 
700 
600 

(l)Bu kadrolara tâyin edilecekler hakkında 
.?&y6 «a t̂fc Kanunun 6 nc% maddesi hükmü uy-
gul mır. 

M Meclisi 

1 T). 

10 
t i 
8 
9 

5 
' 8 4 

0 
7 

4 

4 
6 
4 
5 
5 
4 

•5 

5 
6 
7 
5 

*6 

7 
9 
6, 
7 
8 
9 

10 
12 
8 

10 
11 
12 

9 

Memuriyetin nev'i 1 

1 Mici Müni'eyyi1/ 
2 n'cü » 
Veznedar 

» Yaridımıcısu 

Mülki Saymanlıklar 

(Ankara - îstanlbul) 

Say/man. 
Şef 

Gümrük Saymanlıkları 

fî'üjmrük Slaıyırıanı 
» » 

İl Memurları 

Defterdaır' (Gaziantep, Sa
karya, Sanmun) 
Defterdar 

» 
» Yardımcısı 
» » 

Malmüdürü 
il Saymanlık Müdürü (Ada
na, Anıkara, Bursa, îamir) 
İl Saymanlık Müdürü (Kay
seri, Samsun, Zonguldak) 
•İl Saymanlık Müdürü 

» » 
» » 

İl Saıymarılılk Müdür Yar-
dumcıısı (İstanbul) 
İl Saymanlık Kontrol Me
muru 

» » » 
» » ;» 

Başraportör 
Raportör : 

Şef •, „ ,-... 
» 

Memur ' » ı 
Veznedar ! 

1 

» Yardıımeısı 
» \ » 

Dağıitım' Mamuru 

' S. Sayısı : 483 ) .' \ 
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5 
T) 
1 
1 

2 
4 

5 
17 

3 
8 

12 
1 
2 

10 

4 

3 
5 

13 
19 

1 

2 
2 
2 
2 
8 

30 
50 
50 

140 
20 
80 
30 
20 
• 6 

Aylık 

500 
450 
700 
600 

1 100 
700 

950 
800 

1 250 
1 250 
1 100 
1 250 
1 100 
1 100 

1 250 

1 100 
1 100 

950 
800 

1 100 

950 
800 
600 
950 
800 
700 

' GOO 
500 
400 
700 
500 
450 
400 
600 

ı-
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D. Memuriyetin nev'i Aded Aylık 

1 500 
1. 250 

Gelir Genel Müdürlüğü 

MERKEZ 

3 Başmüşavir 4 
4 Müşavir 2 
5 îdari Dâvalar ve Karlarlar 

Müşaviri 1 1 100 
5 Vasıtalı Vergiler Mücaviri 2 1 100 
5 Vasıtasız Vergiler Mücaviri 3 1 100 
8 Başriaportıör " 4 !)50 

VİLÂYETLER 

4 Gellir Müdürü (Adaınıa, An
kara, Bursa, izmir) 4 1 250 

5 Gelir Müdürü ^Balıkesir, 
Denfeli, îçel, Kayseri1, Kon
ya, Saımsuıı, Zonguldak) 7 1 100 

6 Gelir Müdürü (Anltıalya, Ay
dın, Diyarbakır, Erzuruım, 
Gaziantep, Htatbay, Küttalhy&, 
Malaıtya, Manisa, Sakarya, 
Sivas, Tratoon) 12 »50 

7 Gelir Müldürü 30 800 
4 Vergi Dairesi Müldürü 

(Adana) 2 1 250 
4 Vergi Dairesi Müdürlü 

. (Anktara) 4 1 250 
4 Vergi) Daiireisii Müldütfü 

('Bursa) * • 2 1 250 
4 Vergiı Dairesi Müldürü 

(îstaribul) 9 1 250 
4 Vergi Dairesi Müldürü 

(tamir) 4 1 250 
4 Vergi Dairesi Müdürü (İs

tanbul - Kartal) 1 1 250 
5 Vergi Dairesi Müdürü (Es

kişehir) \ 2 1 100 
5 Vergi Dairesi Müdürü ((Ba

lıkesir, Denizli, îçel Kay
seri, Konya, Samsun) 6 1 100 

6 Vergi Dairesi Müdürü 94 950 
6 Vergi Dairesi Müdür Yard. 20 950 
7 » » 30 800 
8 » » 30 700 
9 » » 22 600 

4 1 100 5 Vergi Başkontrol Memuru 

1). Memuriyetin nev'i Aded Aylık 

6 Vergi Kontrol Memuru 
7 . » » 
8 » » 
9 » » 
7 Servis Şefi 
8 ,» 
9 » 

10 > 
8 Vergi Memuru 
9 » 

10 » 
11 » 
12 » 
9 Yoklama Memuru 

10 » 
11 » 
12 » 

7 Veznedar 
8 » 
9 » 

10 » . 
8 îera Memuru 
9 » 

10 » 
11 » . 
10 Tahsildar 

15 
20 
70 
92 
60 
70 
80 
200 
150 
200 
200 
100 
100 
40 
40 
60 
60 
15 
20 
25 
30 
20 
30 
30 
20 
163 

Millî Emlâk Genel Müdürlüğü 

MERKEZ 

IBaşmüşavir 
Genel Müdür Yardımcısı 
Uzman 
Şube IMüdürü 
Başraportör 
Bagkontrolör 
Kontrolör 
Şube Müdür Yardımcısı 

İLLER 

Millî Emlâk Müdürü ((Bur
sa, Adana) 
Millî Emlâk Müdürü 

Millî Emlâk Müdür Yard. 

950 
800 
700 
500 
800 
700 
600 
500 
700 
600 
500 
450 
400 
600 
500 
450 
400 
800 
700 
600 
500 
700 
600 
500 
450 
500 

1 500 
100 
100 
950 
950 
950 
800 
800 

2 
25 
5 
3 
4 

1 100 
950 
800 
950 
800 
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I). Memuriyet™ nevi 

6 Mîllî Emlâk Kontrol 'Me
muru 

8 ıMillî Emlâk Kontrol Me
muru 

7 Millî Emlâk'Şefi 
•S » 
9 Millî Emlâk Memuru 

.10 » > 
11 » » 
12 » » 

Bankalar Yeminli Murakıplığı 

— 24 — 
Aded Aylık D. 

950 

2 
10 
35 
50 
30 
50 
30 

700 
800 
700 
600 
500 
450 
400 

Memuriyetin nev'i Aded Aylıik 

Defterdarlık Sicil Bürosu 

5 Ddktor 
6 » 
6 Raportör 
8 Büro Şefi 
9 » 

10 1 nci Mümeyyiz 
11 2 nci » 

Levazım, ve Kıymetli Kâğıtlar M'ûdüHüği 

1 
v> 

1 
4 
0 
•> 
>) ;i 

1 100 
950 
950 
700 
600 

. 500 
450 

4 
6 
7 
6 

4 
5 
6 
9 

5 
6 
6 
7 
rr ( 

Başımurfaıkıp 
2 nci sınıf Murakıp 
'3 ncü sınıf Murakıp 
Kalem Müdürü 

Emekli İşleri Müdürlüğü 

.Müdür 
Şube 1 Müdürü ve Sayman 
Şube 2 Müdürü 
Kalem Şefi 

özlük İsleri Müdüflüğü 

idari Dâvalar Müşaviri 
Baışr aport/ör 
Baışfcontro'lör 
Şube Müdür Yandım'cısu 
Raportör 

1 
1 
7 
1 

1 
1 
1 
1 

1 
;] 
.1 
ı 
1 

1 250 
950 
800 
950 

1 250 
1 100 

950 
600 

1 100 
950 
950 
800 
800 

(i 
7 
6 
(i 

6 
7 
8 

4 
6 
7 

-

6 

Şube Müdürü 2 
Daire Müdürü 1 
ıRaşnapontör 1 
Merkez Ambarları Kıymet 
Mn'hafızı 1 
Ayniyat Saymanı 1 
Raportör -î 
Am'baır Memuru 1 

Maliye Okulu 

Müdür 1 
Başyardımcı 1 
Vardı mıcı . 1 

Sivil Savunma Sekreterliği 

Sivil S#vıwıjma Müdürü 1 

950 
800 
950 

950 
950 
800 
700 

1 250 
1 100 

950 

-
950 

M. Meclisi (S . Sayısı : 483) 
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(Bütçe ve Plân Komisyonunun değiştirişine bağlı cetveller) 

[1] SAYILI CETVEL 

). 

4 
6 
5 
•6 

8 

Memuriyetin nev'i Aded 

Maliye Tetkik Kurulu Başkanlığı 

Tetkik Kurulu Âzası 
Başr aport ör 
Mütercim 

» 
Kütüpane Memuru 

1 
3 
1 
2 
1 

Aylık 

1 250 
950 

1 100 
950 
700 

D. 

>6 
7 

10 

5 

Memuriyetin 

Defterdar 
» 

Malmüdürü 

Muhasebe 

nev'i 

Memurları 

İl Mu'haselbe Müdürü (Ada
na, Anlkara, ıBurtsa, îznûr) 

Aded 

10 
10 
13 

4 

Aylık 

950 
800* 
500 

1 100 

Başhukuk Müşavirliği vp Muhakemat Genel 
Müdürlüğü 

8 Avulkat 8 700 

Bütçe ve Malî Kontrol Genel Müdürlüğü 

5 _ Genel Müdür 'Muavini 
5 Kanunlar; Müşaviri 
6 ©aşikon'trolor 
7 Kontrolör 

Muhasebat Genel Müdürlüğü 

10 Birinci Mümeyyiz 
11 îkincıi Mümeyyiz 
12 Memur 

Merkez Saymanlığı 

11 İkinci Mümeyyiz 
12 Memur 

10 
10 
10 

Mülki Saymanlıklar 

13 Memur 

1 100 
1 100 

950 
800 

500 
450 
400 

450 
400 

350 

Gümrük Saymanlıkları 

8 Gümrük Saymanı 
9 » » 

10 •» » 

İl Memurlan 

4 Defterdar (Ankara, îzm'ir) 
5 Defterdar (Gaziantep, Sa

karya, Samısun) 

700 
600 
500 

1 250 

1 000 

6 İl Muhaselbe Müdürü (Kay
seri, Samsun, ZıonguidaJk) 3 

8 ti Muhasebe Mıüdürü 13 
9 , » » 14 

10 > » 10 
14 Memur ' 50 
13 Veznedar . 100 

Gelirler Genel Müdürlüğü 

MERKEZ 
13 Vergi Memuru 

İLLER 
5 Gelir Müdürü (Adana, An

kara, Bursa, İzmir) 
6 Gelir Müdürü (Balıkesir, 

Igel, Konya, Samsun, Zon
guldak) 

7 Gelir Müdürü (Antalya, Ay
dın, Diyarbakır, Erzurum, 
Gaziantep, Hatay, Kayseri, 
Malatya, Manisa, Sivas, Trab
zon) 

7 Gelir Müdürü 
8 » . » 
9 » » 
5 Vergi Dairesi Müdürü 

(Adana) 
5 Vergi Dairesi Müdürü 

(Ankara) 
5 Vergi Dairesi Müdürü 

(Bursa) 
5 Vergi Dairesi Müdürü 

(İstanbul) 
5 Vergi Dairesi Müdürü 

(İzmir) 

15 

950 
700 
600 
500 
300 
350 

350 

1 100 

950 

11 
3 

15 
17 

2 

3 

2 

6 

4 

800 
800 
700 
600 

1 löî 

1 100 

1 10C 

1 100 

1 100 

M. Meclisi ( S. Sayısı : 483 ) 
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950 

950 

800 
800 
700 
450 
400 
450 
400 
450 
400 
350 
300 
300 

D. Memuriyetin nev'i Aded Aylık 

(5 Verlgi Dairesi Müdürü 
(.Kskiışelhir) 2 

6 Vergi Dairesi Müdürü (Ba
lıkesir, içel, Kocaeli, Konya, 
Samsun) 5 

7 Vergi Dairesi Müdürü (An
talya, Aydın, Diyarbakır, 
Gaziantep, Hatay, Kayseri, 
Malatya, Manisa, Sivas, 
Trabzon) 10 

7 Vergi Dairesi Müdürü 9 
8 » » » 24 

11 Vergi Kontrol Memuru 30 
12 » » » . . 21 
11 Servis Şefi 108 
12 » » 205 
11. Muhafaza, Monmm 2 
12 » » 21 
13 » » 30 
14 » ' » 50 
14 Tahsildar 163 

ITazine Genel Müdürlüğü 

2 Genel .Sekreter 
3 Genel Müdür 
4 Müşavir 
4 TJaire B'aşlkam 
5 Genel Müdür Mulaıvini 
5 Mkbnıamıi Müşaviri 
5 Uznton (Biri Ticaret Bakan

lığın a ait) 
5 Kambiyo Mütehassısı 
4 Vekâlet Kambiyo Müdürü . 
4 Hazine ve Kambiyo Başkon-

trolörü 
6 Şube Müdürü 
6 Mesul Muhasip 
6 özel Kalem Müdürü 
"6 Başraportör (İhtisas yeri) 

(ıBiri Ticaret Bakanlığına 
ait) 

6 Başraportör 
7 Hazine ve Kambiyo Kontro-

. lora 
7 Şube Müdür Muavini 
7 Raportör 

1 
1 
3 
2 
6 
4 

3 
4 
1 

1 
20 
. 2 

1 

3 
5 

12 
22 
15 

1 750 
1 500 
1 250 
1 250 
1 100 
1 100 

1 100 
1 100 
1 250 

1 250 
950 
950 
950 

950 
950 

800 
800 
800 

I). Monuırivetin nev'i 

8 ıServis Şefi 
9 » 

10 Birinci Mümeyyiz 
11 1 kin ci Mü m ey yi z 
12 Memur 
13 » 
7 Başveznedar 
8 Veznedar 

10 Ayniyat Memuru 

Aded 

10 
15 
30 
26 
25 
10 

1 
1 
1 

Aylık 

700 
600 
500 
450 
400 
350 
800 
700 
500 

Kambiyo 

4 
fi 
7 
•7 

8 
9 

10 
11 
12 
13 

Kambiyo Müdürü 
Kambiyo Md. 
Kontrolör 
Şef 

» 
» 

Birinci Mü m e 

'Muavini 

yyiz 
îkinei Mümeyyiz 
Memur 

» 

1 
1 
2 
5 
3 
7 
1 
1 
2 
3 

1 250 
950 
800 
800 
700 
600 
500 
450 
400 
350 

7)?,ş Tcmsileililder Kadroları 

2 Başdelege (Heyet (Başkam) 2 
3 Delege (Heyet Başkanı) 4 
4 Delege OB'iri Ticaret, Bakan

lığına ait) 3 
5 Müşavir (İkisi Ticaret Ba

kanlığına ait) 
5 Maliye Müşaviri 
Cy ' Raportör 
7 » 
9 Memur 

12 » 

Vilâyetler Kambiyo Müdüî'lüMeri 

4 Kambiyo Müdürü 
C^ » 
6 Kambiyo Md. Muavini 
7 Kambiyo Murakibi 
8 » 
8 Revizör 
8 Şef 
9 » 

10 Birinci Mümeyyiz 

1 750 
.1 500 

1 250 

6 
4 
4 
4 
8 
1 

1 100 
1 100 

950 
800 
600 
400 

a 
2 
4 
1 
1 
6 
6 
4 

32 

1 250 
950 
950 
SOO 
700 
700 
700 
600 
500 
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İ). Menini'i'yetin ıww'i 

11 ikinci Mümeyyiz 
12 Memur 
13 » 

Borsa Komiserliği 

4 ıBorsa Komiseri 
6 Menkul 'Kıymetler Müdürü 
6 Kambiyo Nukult Müdürü 
9 Menkul Kıymetler Kontrol 

Memuru 
1' Kambiyo Nukut Kontrol 

'Memuru 
10 Menkul Kıymetler Md. ıBi-

rinıei Mümeyyizi 
10 Kambiyo Nukut Md. (Birinci 

Ifümeyyizi 
11 Menkul Kıymetler Md. îkin-

ei Mümeyyizi 
11 Kambiyo Nukut Md. ikinci 

Mümeyyizi 

Aded 

26 
25 

8 

1 
1 
1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

— 2 7 -
Aylık 

450 
400 
350 

1 250 
950 
950 

600 

600 

500 

500 

450 

450 

Darplnae ve Damga Matbaası, Müdürlüğü 

4 Müdtr 
6 'Müdür Yardımcısı 
5 Baştefonisyen 
5 Mütehassıs Kimyaiffer 
6 Ticaret Müdürü 
6 Muhasebe Müdürü 
6 Başhakkâk 
' 'Başkontrolör 
7 {fCıymetler Muhafızı 
? \teilye Şefi 
8 fr'^şkimyager 
8 Muhasebeci 
8 D a r j l a n o Kontrolörü 
8 Dam^ Matbaası Kontrolörü 
8 ıServis ^e,f[ 
8 Vezneda 
9 Pul Anba (Muhafızı 
9 Memır 
9 Teknisyen 

10 Çinkorraf 
10 (Kimyager 
-10 Hakkak 
10 Mulia.sebo 'Birinci Mümeyyizi 
10 'Möinur 

M. 

1 
1 
1 
'2 
1 
1 
1 
1 
1 
4 
1 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
6 

Mecl 

1 250 
950 

1 100 
1 100 

950 
950 
950 
950 
800 
800 
700 
700 
700 
700 
700 
700 
600 
600 
600 
500 
500 
500 
500 
500 

'Sİ 

1). 

.1! 

.11 
11. 
11 

11 
11 
12 
12 
12 
18 
13 

6 
8 
9 
7 

11 
'< 

6 

7 

8 
9 
9 

10 
18 
14 

5 
.7 
10 

7 
8 
9 

'S . S 

Memuriyetin nev'i 

Veznedar 
Ayniyat Mulhafızı 
Mütemeft ve Al um Memu<ru 
Kâğıt Ambarı ve Esıya Me
muru 
Ustabaşı 
Sayıcı 
Mub'a«ıebe Kâtilbi 
Yo'lkıma Memuru 
Slaıyıcı 

» 
Evrak ve Dosya Meni uru 

Aded 

1 
1 
1 

1 
3 
1 
2 
1 
1 
2 
1 

Millî Emlâk Genel Müdürlüğü 

MERKEZ 

Millî Emlâk Kontrolörü 
» » >> 
» » » 

Raportör 
Millî Emlâk Memuru 

İLLER 

Millî Emlâk Müdürü (Bur
sa, Kocaeli, Konya) 
Millî Emlâk Müdürü (Es
kişehir, Adana, Samsun, Er
zurum) 
Millî Emlâk Müdürü 

» » » 
ı » » Kontrol Memuru 

» » Şefi 
» » Memuru 
» » » 
' 

1 
3 
2 
3 
2 

o o 

4 
2 

8 
2 

22 
50 
25 

EmeMi İşleri Müdürlüğü 

Müdür 
» Yardımcısı 

1. Mümeyyiz 

Levazım ve Kıymetli Kâğıtlar 

MERKEZ 
Ayniyat Saymanı 
Servis Şefi 
Ambar Memuru 

Jayısı : 483 ,) 

1 
1 
2 

Aylık 

450 
450 
450 

450 
450 
450 
400 
400 
400 

• 350 
350 

950 
700 
600 
800 
450 

• 

950 

800 
700 
600 
600 
500 
350 
300 

1 100 
800 
500 

Müdürlüğü 

1 
3 
1 

800 
700 
600 

file:///teilye


28 
İ). Memuriyetin nev'i Ad od Aylık 

5 Müdür 
7 Başmuavin 

Maliye Okulu 

1. 1 100 
1 800 

1). Mcunııri'yetkı: rvcv'i Ad od Aylık 

Sivil Savunma Sekreterliği 

8 Seferberlik Müdürü I 70C 

[2] SAYILI CETVEL 

Maliye Tetkik Kurulu Başkanlığı 

Tetkik 'Kurulu Üyesi 1 
Uz mam '3 
Müterci m 1 

9. 

(Kütüphane Şefi 1 

1 500 
1 100 
1 250 
1 100 

800 

Başhukuk Müşavirliği ve Muhakemat 
Genel Müdürlüğü 

Bütçe re Malî Kontrol Genel Müdürlüğü 

3 Başmüşavir 
5 Kanunlar Müşaviri (İstisnai 

mevki) 
•5 İdari Dâvalar Müşaviri 
5 iSözleşmeler 'Müşaviri 
5 Bütçe Müşaviri 
7 Şube Müdür Yardımcısı 
6 Başraportör 
7 Raportör 
8 Servis Şefi 
9 » 

1 500 

1 100 
1 100 
1 100 
1 100 

800 
950 
800 
700 
600 

5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 

Savınanhk Müdür 
» 
» 

iServis Şefi 
» 

1 nci Mümeyyiz 
2 ııci Mümeyyiz 
Memur 

Yardımcısı 
» 
» 

3 
11 

5 
10 
10 
10 
10 
10 

1 10.') 
9r)0 
800 
700 
600 
500 
450 
400 

Muhasebat Genel Müdürlüğü 

7 

4 
6 
4 
5 
8 
9 

10 

MERKEZ 

Kütüp'hanıe Şefi 

İLLER 

Muhakemat Müdürü 
Muhakemat Müdür Yar d. 
Hazine Avukatı 

» 
Dâva Kalem Şefi 

» 
> 

1 

4 
2 
9 
8 
2 ' 
5 
5 

800 

1 250 
950 

1 250 
1 100 

700 
600 
500 

3 
5 
5 
6 
7 
6 

• 7 

7 

Merkez Memurları 

Başmüşavir 
Başkontrolör 
Hesaplar Tetkik Müdürü 
Şube Müdürü 
Şube Müdür Yardımcısı 
Başraportör 
Raportör 
Konltrolör 

2 
1 
1 
;2 
2 
8 

22 
4 

1 500 
1. 100 
T 100 

950 
800 
950 
80f 
80) 

Merkez Saymanlığı 

6 Başraportör 
7 Raportör 
9 Veznedar Yardımcısı 

1 950 
4 800 
1 600 

Millî Savunma Merkez Saymn!>0'' 

Merkez Daireleri Saymanlık Müdürlüğü 

Savmanhk Müdürü 4 1 500 

5 Sayman 
6 » Va^dıımıcısı 
7 Rapiorlıör 
8 Şef 
9 » 

10 1 inci Mi imeyyi ' z 
11 2 nci » 
8 Veznedar 
!) » Ya ndımıeısı 

100 
950 
800 
700 
600 
5(*> 
450 
700 
600 

M. Meclisi ( S. Sayısı : 483 ) 
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o 
6 

' 7 

— 29 — 
Aded Aylık D. 

Mülki Saymanlıklar 

(Ankara - î&taınlbul) 

5 ıSaıynıa.n 
8 Şef 

Gümrük Saymanlığı 

6 Gümrük Stayroanı 
7 » » 

İl Memurları 

Defterdar- (Ankara - Izrcıir) 
Defterdar ('Gaziantep, 'Sa
karya, Saımısun) 
Defterdar 

» 
» Yandımciısı 
» » 

Malmüdürü 
ti Saymanlık Müdürü (Ada
na, Ankara, Bursa, tamir) 
İl 'Saymandık Müdürü (Kay
seri, Samsam, Zonguldak) 
ti Savmaınlılk Müdürü 

îl Saymanlılk Müdür Yar-
dumcıısı (îstanbui) 
ti Saymanlılk Kontrol' Me-
mıırtı 

7 
9 
6 
7 
8 
9 

10 
12 

8 
10 
11 
12 

9 

» » 
» » 

Başraporftör 
Raportör 
Şef 

» 
Memur 

» 
Veznedar 

•» 
» Yandıımcisı 
» » 

Dağıtım Memuru 

5 
17 

3 
5 

13 
19 

2 1 100 
4 700 

950 
800 

2 1 500 ' 

o 

p 
12 

1 
2 

10 

, 250 
1 250 
1 100 
1 250 
1 100 
1 100 

1 250 

1 100 
1 100 

950 
800 

2 
2 
2 
2 
8 

30 
50 
50 

140 
20 
80 
30 
20 
e 

M. Meclisi 

1 1 100 

950 
800 
600 
950 
800 
700 
600 
500 
400 
700 
500 
450 
400 
600 

Memuriyetin nev'i Aded Aylık 

3 
4 
5 

5 
5 
8 

10 

Gelirler Genel Müdürlüğü 

MERKEZ 

Başmüşavir 
Müşavir 
İdari Dâvalar ve Karanlar 
Müşaviri 
Vasıtalı Vergiler Mü^'V** 
Vasıtasız Verıg'^ Jföşavirıi 
Baştfaıpör't-'1 

yer (T- xviemuru 

VİLÂYETLER 

4- Gellir Müdürü (Adana, An
lkara, Bursa, izmir) 

5 Gelir Müdürü (Blalıike'sdr, 
Denizli, içel, Kayseri, Kon
ya, Samsun, Zonguldak) 

6 Gelir Müdürü (Antalya, Ay
dın, Diyarbakır, Erzurum, 
GaOTaai'top, Hhltay, • Kütahya, 
Malatya, Manisa, Sakarya, 
Sivas, Trabzon) 

7 Gelir Müdürü 
( Vergi Dairesi Müdürü 

(Adana) 
4 Vergi Dairesi Müdürü 

(Ankara) 
Vergi Dairesi Müdürü 
(Bursa) 

4 Vergi Dairesi Müdürü 
.(istanbul) 

4 Vergi Dairesi Müdürü 
. v(|zmir) 

4 '/ergi Dairesi Müdürü (ts-
ınbul - Kartal) 

5 'ergi Dairesi Müdürü (Es
l en i r ) 

•5 \ rg i Dairesi Müdürü (Ba-
luvsir, Denizli, tçel Kay
ser Konya, Samsun) 

6 Veri Dairesi Müdürü 
6 Veıi Dairesi Müdür Yard. 
7 » » 
8 » » 
9 » » 

( S. Sayısı İ83 ) 

4 
2 

1 500 
1 250 

1 1 100 
2 1 100 
3 1100 
4 950 

10 500 

4 1 250 

1 100 

12 
30 

2 

4 

2 

9 

4 

1 

2 

6 
94 
20 
20 
30 
22 

950 
800 

1 250 

1 250 

1 250 

1 250 
# 

1 250 

1 250 

1 100 

1 100 
950 
950 
800 
700 
600 



D. Memuriyetin rrov'i 

5 Vergi Başkontrol Memuru 
*> Vergi Kontrol Memuru 
^ ^ » » 
8 » » 

— 30 — 
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9 
7 
8 
9 

10 
8 
9 

10 
11 
12 
9 

10 
11 
12 
7 
8 
9 

10 
8 
9 

10 
11 
10 

» » 
iServis ^ n 

» 
» 
» 

Vergi Meni uru 
» 
» 
» 
» 

Yokl anı a Meni uru 
» 
» 
» 

Veznedar 
» 
» 
» 

tora Memuru 
» 
» 
» 

Tahsildar 

4 
15 
20 
70 
92 
60 
70 
80 

200 
150 
200 
2trv 
100 
100 
40 
40 
60 
60 
15 
20 
•25 
30 
20 
30 
30 
20 

163 

1 100 • 
950 
800 

'700 
500 
800 
700 , 
600 
500 
700 
600 
500 
450 
4u 
600 
500 
450 
400 
800 
700 
600 
500 
700 
800 
mo 
450 
5'J0 

Hazine Genel Müdürlüğü 

2 Hazine Grenel Müdürlüğü ve 
Milletlerarası iktisadi îş 
Birliği Teşkilâtı Genel Sek
reteri 1 1-750 

3 Genel Müdür 3 1500 
4 Genel Müdür Başyardımcısı 3 -3250 
4 Müşavir 6 250 
4 Başkontrol'ör 1 - 250 
4 Bakanlık Kambiyo Müdürü 1 l 250 
5 Grenel Müdür Yardımcısı 6 1 100 
5 Bakanlık Kambiyo Müdür 

Yardımcısı 1 1 100 
5 Müdür 25 1 100 
5 Kambiyo Mütehassısı f 1 100 
5 îç Tediyeler fSaymanlık Md. 1 100 
5 Dış Tediyeler Saymanlık Md. 1 100 
5 Muntazam Borçlar ve Taah

hütler İS ay m anlık Müdürü I 1 100 

Meniuıûvetin neva Aded Aylık 

avir Yardımcısı ((Biri 
Ticaret Bakanlığına ait) 

6 Müdür Yardımcısı 
6 îç Tediyeler Saymanlık Md. 

Yardımcısı 
6 Dış Tediyeler Saymanlık 

Md. Yardımcısı 
6 Muntazam Borçlar ve Taah

hütler 'Saymanlık Md. Yard. 
6 Başraportör ((Biri Ticaret 

Bakanlığına ait) 
6 Genel Müdür ve Genel [Sek

reterlik 0"zc:l Kalem Müdürü 
7 "Raportör 
7 Hazine ve Kambiyo [Kontro

lörü 
8 Servis Şefi 
9 Hawîno ıvreamıru 

10 Meımuı 
6 Ba!şıveıZıne(ıır 
7 Veznedar 
8 Veiznedar Yardıir,cısı (Ayni

yat Mamuru) 

Merkez ihtisas Kadrr,la/rı 

3 

'25 

1 

1 

1 

10 

1 
20 

25 
25 
30 
35 

1 

Kkonomi Dzımanı (Ti'san Mi r ) 
îisitatisltik » » 
Hukuk MüşaıvıM » 
Mütercimi Seki'eiter » 

3 Sekreter » 
4 » 
3 • Grafıkçi (listatisltükd İra e 

telkniğine vâ'kıif Resimci) 
4 Basikıı - Yayın Teiknisyeni 
5 Teknisyen 

D ıs Temsilcilikler 

2 Baısjd eleğe (Heyeıt Başkanı) 
3 Delege » 
4 I )e 1 e ge (Bi ri' Tiea ret Bakan -

lığıma ait) 
4 Mlaıliye Müşaviri 
5 » » 
5 İktisat MüşavtİHİ (Üm Ti

caret Balkanı] iğin a aıjlt) 
5 Teknik Müşavir (Diğer Ba-

1 100 
950 

950 

950 

950 

950 

950 
800 

800 
700 
600 
500 
950 
800 

700 

3 
2 
1 
5 
5 
5 

1 750 
1 750 
1 750 
1 750' 
1 500 
1 250 

1 500 
1 250 
1 100 

1 750 
1 500 

1 250 
1 250 
ı aoo 

9 ı aoo 

Meclisi ( S. Sayısı : 483 ) 



D. Memuriyetin nevi 

ıkanl'ıMardan da tâyinler ya
pılabilir) 

6 Maliye Ataşesi 
7 Teknik Ataşe (Diğer Ba-

kanllıklaırdaıı dâ tâyinler ya-
pıtlalbilir) 

7 Biriınc'i Kâtip 
8 İkinci » 
9 Üçüıı/cü » 

.11. Memur 

İller Kambiyo Teşkilâtı 

4 Kaımıbiyo Müdıünü 
6 s » » 
6 » Müdür Yardımcıısi1 

7 » Murajkılbı 
8 Reıvizör 
8 Şef 
9 » 

.10 Birinci Mümeyyiz 
11 îlkin ci » 
12 Memur 
13 » 
3 Haizine Komiseri 
4 » » Yardumciısa 
4 Hazine Ko'iniiser Ya rirî imcisi 

(Menkul Kıymetıler) 
4 Ha'zine Komi işer ya/rdumcısı 

(Kambiyo Nukut) 
(> Kontrolör 
7 Raportör 
9 Komüsertlik Mamuru 
5 İstatistikçi (llhtıisas yeri) 

— 31 
Aded Aylık D. 

o 

2 
4 
1 
6 
6 
2 

31 
26 
24 
'fi 

6 1 100 
6* 050 

800 
800 
700 
600 
450 

250 
950 
950 
800 
700 
700 
600 
500 
450 
400 
350 
500 
250 

1 1 250 

1 250 
950 
800 
600 

1 100 

Darphane ve Damga Matbaası Müdürlüğü 

3 
4 
4 
4 

4 
5 

5 

5 
6 

Müdür , 
» Yardıımcmı 

Ticaret Müdürü 
iS ayım anlık ve İdari İşler 
Müdürü 
Başdenetçi 

.'Saymanlık Müdürü (Döner 
Sermaye) 
Saymanlık Müdür Yardım
cısı 
Kıymetler Muhafızı 
Saymanlık Şefi 

: M. 

1 
. ı 
-.1 

1 
1 

1 

1 
2 
4 

1 500 
1 250 
1 250 

1 250 
1 2'50 

1 100 

1 100 
1 100 

950 

Meclisi 

Memuriyetin n'uv'i Aded Aylık 

6 
6 
7 
7 
8 
8 

8 
8 
9 

10 
11 

Denetçi 
Darphane Başveznedarı 
Darphane Veznedarı 
Ayniyat Muhasibi 
Servis Şefi 
Mutemet ve Mubayaa Me
muru 
Ambar Memuru 
Yollama Memuru 
Darphane Menıtırıı 
Memur 
iSayıcı 

2 
1 
'2 
2 
4 

1 
2 
1 

10 
15 
5 

Telmih Personel (thhsas Yeri) 

Teknik Müdür 
Teknik Müşavir 
Baş kimyager 
Kimyager 
'Tezyinatçı - "Ressam 
Başhakkâk 
Çinkograf 
Teknik Şef 
Doktor 
Hakkak 
Atelye Şefi 
Ustabaşı 

» 
Sekreter (Lisan 'bilir) ya
bancı dile, ticari yazışma 
usulüne vakıf büro sorum
lusu 1 

Millî Emlâk Genel Müdürlüğü 

MERKEZ 

3 Başmüşavir 
5 Genel Müdür Yardımcısı 
5 Uzman 
6 Şube Müdürü 
6 Başraportör 
6 Başkontrolör 
7 Kontrolör 
7 Şube Müdür Yardımcısı 

ÎLLER 

5 Millî Emlâk Müdürü ((Bur
sa, Adana) 

(S . Sayısı: 488) 

950 
950 
800 
800 
700 

700 
700 
700 
600 
500 
450 

1 
1 
1 
o 
•i 

1 
1 
1 
2 
1 
1 
4 
4 
2 

1 500 
1 500 
1 500 
1 250 
1 500 
1 500 
1 250 
1 250 
1 100 
1 100 
1 100 
1 100 

950 

1 500 

1 
1 
2 
2 
4 
1 
5 
2 

1 500 
1 100 
1 100 

950 
950 
950 
800 
800 

12 1 100 
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— 32 — 
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6 Millî Emlâk Müdürü 
7 » » 
fi Millî Emlâk Müdür Yard. 
7 » » 
fi Millî E m l â k Kont ro l Me

muru 
8 Millî Emlâk Kontrol Me

mura 
7 Millî E m l â k Şefi 
8 » 
9 Millî E m l â k Memuru 

10 » » 
11 » » 
12 » » 

25 
5 
3 
4 

10 
35 
50 
30 
50 
30 

Bankalar Yeminli Murakıplığı 

4 Başmuıiakıp 
6 2 nci mm!! Murak ıp 
7 3 n c ü sınııf M u r a k ı p 
6 Kalem M ü d ü r ü 

Emekli tşleri Müdürlüğü 

4 Müdür 1 
5 Şube 1 Müdürü ve 'Sayman " 1 
fi Şu'be 2 Müdürü 1 
9 Kalen Şefi .1 

özlük İşleri Müdürlüğü 

5 İdari 'Dâvalar Müşaviri 1 
fi Ba:şraporttör 3 

950 
800 
950 
800 

950 

700 
800 
700 
600 
500 
450 
400 

1 250 
950 
800 
950 

1 250 
1 100 
950 
600 

1 100 
950 

Memuriyettin nev ' i Aded Ayl ık 

6 Baışlkontro'lör 
7 Şu'be Müdür Yarıdum'cısı 
7 Raportör 

1 950 
1 800 
.1 800 

Defterdarlık Sicil Bürosu 

1 
2 
1 
4 
10 
3 
3 

1 100 
950 
950 
700 
600 
500 
450 

5 Doktor 
fi » 
(> Raporltör 
8 'Büro Şefi 
9 » 

10 .1 nci1 Mümeyyiz 
11 2 raci » 

Levazım ve Kıymetli Kâğıtlar Müdürlüğü 

fi Şube Müdürü 
7 Daire M ü d ü r ü 
6 Bıasnapiorıtör 
fi Merkez A m b a r l a n Kıynıel 

Mnnaifm 
(> Ayn iya t Sayman ı 
7 Raportör 
8 A m b a r M e m u r u 

2 
1 
1 

>1 
1 
3 
1 

950 
800 
950 

950 
950 

' 800 
700 

Maliye Okulu 

4 M ü d ü r 
6 Başyardımcı 
7 Yardımcı 

1 1 250 
1 1 100 
1 950 

Sivil Savunma Sekreterliğ,i 

fi Sivil Savunma M ü d ü r ü 1 950 

!>&<* 

M. Meclisi ( S. Sayısı : 483 ) 




