
Toplantı : 2 MİLLET MECLÎSİ S. Sayısı : 132 ye 2 nci ek 

Toplu iş Sözleşmesi, Grev ve Lokavt kanunu tasarısının Cumhuriyet 
Senatosunca değiştirilen ve Millet Meclisince benimsenmiyen mad
deleri hakkında Karma Komisyon raporu ile Millet Meclisi, Cumhu
riyet Senatosu ve Karma Komisyon metinleri (M. Meclisi 1/273, C. 

Senatosu 1/217) 

(Not : 0, Senatosu S. Sayısı : 162) * 

Sendikalar Kanunu teklifi ve tasarısı ile: Toplu Sözleşme; Grev ye Lokavt kanunu tasarısı hakkında 
kurulu Türkiye Büyük Millet Meclisi Karma Komisyonu raporu 

T. B. M. M. 
Karma Komisyonu 13 .? , 1963 

Esas No: 1/273 
Karar No: 3 

Millet Meclisi Yüksek Başkanlığına 

Kanma Komisyonumuz, 13 Temmuz 1963 günkü Birleşiminde, Toplu Sözleşme, Grev ve Lokavt 
kanunu tasarısının Millet Meclisiyle Cumhuriyet iSenatosu arasındaki ihtilaflı maddelerini, Hükü
met adına Çalışma Bakanının huzurunda incelemiş ve aşağıdaki hususları kararlaştırmıştır: 

1. Karma Komisyon, lokavtın kanuni olabilmesi için lüzumlu tek şartın hu lokavtın amacının 
iş şartlarında veya bunların tatbik tar^; ve usullerinde değişiklik yapmak veya yeni iş şartları 
kabul ettirmek olması bulunmadığını ve lokavtın kanuni olabilmesi için, ayrıca, bu kanunda yer 
alan diğer şart, usul, şekil ve sürelere de uyulması gerektiğini mütalâa ederek, 18 ncıi madde metni
ni bu tarzda kaleme almıştır. 

2^ Karma Komisyon, 26 ncı maddeyi redaksiyon bakımından düzgün bir şekle sokmuştur. 
3. Karıma Komisyon, 36 inci maddeyi, Yüksek Hakem Kuruluna Yargıtaydan gelen üyenin 

Başkanlık etmesini uygun görerek, Cumhuriyet Senatosunca kabul edildiği tarzda benimsemiştir. 
4. Karma Komisyon, 43 ncü maddeyi, redaksiyon bakımından düzgün bir şekle sokmuştur. 
5. 'Karma Komisyon, 49 ncu maddeyi, Yüksek Ulaştırma Kurulu dışında kalan uzlaştırma ku

rullarımın toplu iş sözleşmesi niteliğini kazanan kararlarının da resim ve harcdan muafiyetini sağlıya 
cak tarzda baleme almıştır. 

6. Karma Komisyon, 56 ncı maddeyi, teorimin şartı alarak grev veya lokavtın vukubulmuş 
olması fikrini metne hâkim kılarak yeniden kaleme almıştır. 

7. Karma Komisyon, Cumhuriyet Senatosunca metne eklenen yeni 64 ncü madde muhtevası 
kanun tekniği bakımından Sendikalar Kanununda yer alması gerektiği cihetle (ve bu hükümler, esa
sen, Karma Komisyon tarafından, Sendikalar Kanununun 31 nci maddesinin 12 ncı ben
dine eklenmiş bulunduğundan), bu maddeyi metinden çıkarmıştır. 

8. Karma Komisyon, Cumhuriyet Senatosunca numarası 65 olarak tesbit edilen maddeyi 64 ncü 
madde olarak aynen kabul etmiştir. 



9. Karma Konıisyo!!, CiuTatadyet Senatosunca nuaag**sı €6 alarak tesiıit edilen nnfiddöyi ^5nci 
madde olarak aynen kabul etmagtir. 

10. Kanma Komisyon, Cumhuriyet Senatosunca numarası 67 olarak tesbi>t edilen maddeyi 66 
ncı mad&e tfl&pak ıayn8n îttAtâ tftm^tir. 

11. G*«M Karttte*, Ğ&M&klft «tfetigâtafteBd t*ow»aıtsLyle Yüksek B8#fcaadı#* sunalar. 
T, B. M. M. 

Karına Komisyon Başkanı Sözcü Kâtip 
Bursa C. Senatosu üyesi İstanbul Milletvekili İzmir Milletvekili <C. Senatosu Tabiî Üyesi 

Ş. Kayalar C. Km» 8, Kaygan 8. Karaman 

Cumhurbaşkanınca S.Ü. Diyarbakır Senatörü Af yon C MillefcTfcküi Aıtvia Miü-ettflkili 
Â. Artus A. Erdoğan H. M. Baki S. Eminağaoğlu 

îzmir Milletvekili Zonguldak Milletvekili 
- f fJMf* M.A.P$mei 
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MÎLLET MECLİSİNİN KABUL ETTİĞİ METÎN 

Toplu tş Sözleşmesi, Grev ve Lokavt kanunu tasarısı 

Lokavtın tanımı 
MADDE 18. — Bir iş kolunda veya iş yerinde faaliyetin büsbütün durmasına sebebolacak tarz

da, iş veren veya iş veren vekili tarafından kendi teşebbüsüyle veya bir teşekkülün verdiği bir ka
rara uyarak işçilerin topluca işten uzaklaştırılmasına lokavt denilir. 

îş verenlerin işçilerle olan münasebetlerinde iktisadi ve sosyal durumlarını korumak veya dü
zeltmek amaciyle ve bu kanundaki şart, usul, şekil ve sürelere uygun olarak yapılan lokavta, ka
nuni lokavt; bu amacın dışında ve bu kanundaki şart, usul, şekil ve sürelere uyulmaksızın yapılan 
lokavta, kanun dışı lokavt denilir. 

Grev veya lokavt hakkının teminatı 

MADDE 26. — Hizmet akitlerine, grev veya lokavt hakkından vazgeçilmesine veya bu hakla
rın kısılmasına dair hükümler konamaz. Bu tarzda konulmuş olan hükümler bâtıldır. 

Toplu iş sözleşmelerine, sözleşme süresince uyuşmazlık hakkında özel tahkime başvurulacağına 
dair hükümler konabilir. Bu hükümlerde, aynı mahaldeki iş yeri veya iş yerleri için özel tahkimin 
il hakem kurulu tarafından; bir iş kolu içinse, Yüksek Hakem Kurulu tarafından yapılacağı belir
tilebilir. 

Yüksek Hakem Kurulunun kuruluşu ve görevlen 

MADDE 36. — 1. Bu kanunda başkaca bir hüküm yoksa, il hakem kurulu kararları aleyhine 
bu kurulun başkanlığına verilen itiraz dilekçeleri, 35 nci maddede yazılı itiraz süresinin bitiminden 
sonraki üç iş günü içinde Yüksek Hakem Kurulu Başkanlığına gönderilir. 

Uyuşmazlık bir iş kolunda çıkmış olup birden fazla ilde bulunan iş yerlerini ilgilendiriyorsa, 
Yüksek Hakem Kurulu doğrudan doğruya yetkilidir. 

2. Yüksek Hakem Kurulu, itiraz veya müracaat dilekçesinin alındığı günden başlıyarak altı 
iş günü içinde Ankara'da toplanır. Toplantının gün, saat ve yeri Çalışma Bakanlığınca tesbit edilir. 

3. Yüksek Hakem Kurulu, Danıştay Genel Kurulunun kendi üyeleri arasından seçeceği bir dai
re başkanının başkanlığında: 

a) Yargıtayın iş dâvalarına bakan dairesinin Başkanı; 
b) Üniversitelerin hukuk, iktisat ve siyasal bilimler öğretim üyelerinin bir seçici kurul halin

de Ankara'da Ankara Üniversitesi. Rektörlüğünün çağrısı üzerine toplanarak kendi aralarından se 
çecekleri bir iktisat veya iş hukuku öğretim üyssi; 

c) Çalışma Bakanlığı Birinci Hukuk Müşa\iri; 
d) Çalışma Bakanlığı Çalışma Genel Müdürü; 
e) işçiler adına seçilen iki hakem ile, 
f) iş verenler adına seçilen iki hakemden kurulur. 
Seçimle gelen Başkan ve üyeler iki yıl için seçilirler. Yeniden seçilmek caizdir. 
işçi ve iş verenler adına seçilen hakemlerle yukarda söz konusu üniversite öğretim üyesinin, 

her hangi bir siyasi partinin üyesi olmaması şarttır. 
Başkanlık ile seçimle gelen her bir üyelik için aynı şekilde ikişer yedek seçilir. 
Bu maddede söz konusu seçici kurullar, üye tamsayısının salt çoğunluğu ile toplanırlar. Seçile

bilmek için, hazır bulunan üyelerin salt çoğunluğunun oyu şarttır. 
4. Yüksek Hakem Kurulu meseleyi, evrak üzerinde inceler. Yeteri kadar aydınlatılmamış bul 

duğu yönleri, ilgililerden sorarak tamamlar. Ayrıca, görüşlerini öğrenmek istediği kimseleri çağı 

M. Meclisi ( S. Sayısı : 132 y& 2 nci elk) 
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CUMHURİYET SENATOSUNUN KABUL ETTİĞİ METİN 

Toplu iş sözleşmesi, Grev ve lokavt kanunu tasarısı 

Lokavtın tarifi 
MADDE 18. — Bir iş kolunda veya iş yerinde faaliyetin büsbütün durmasına sebebolacak tarz

da, iş veren veya iş veren vekili tarafından kendi teşebbüsü ile veya bir teşekkülün verdiği bir 
karara uyarak işçilerin topluca işten uzaklaştırılmasına lokavt denilir. 

îş şartlarında- veya bunlann tatbik tarz .ve usullerinde değişiklik yapmak veya yeni iş şartları 
kabul ettirmek amaciyle yapılan lokavta kanuni lokavt; bu amacın dışında veya bu kanun hüküm
lerine uyulmaksızın yapılan lokavta, kanun dışı lokavt denilir. 

. . ; • • • • • • - . • • . . . . . _ . » % 

, k Grev ve lokavt hakkının, teminatı 

MADDE 26. — Hizmet akitlerine, grev veya lokavt hakkından vazgeçilmesine veya bu hakların 
kısılmasına dair hükümler konamaz. Bu tarzda konulmuş olan hükümler bâtıldır. 

Toplu iş sözleşmelerine, sözleşme süresince uyuşmazlık hakkında özel hakeme başvurulacağına 
dair hükümler konabilir. Bu hükümlerde, aynı mahaldeki iş yeri veya iş yerleri için özel hakeme 
başvurulacağı il hakem kurulu tarafından; bir iş kolu içinse, Yüksek Hakem Kurulu tarafın
dan belirtilebilir. 

Yüksgk Hakem Kurulunun kuruluşu ve görevleri 

MADDE 36. — 1. Yüksek Hakem Kurulu : 
a) Yargıtay'ın iş dâvalarına bakan dairesi Başkanının başkanlığında; 
b) Danıştay Genel Kurulunun seçeceği bir dâva Dairesi Başkanı; 
c) Üniversitelerin Hukuk, İktisat ve Siyasal Bilgiler öğretim üyelerinin bir seçici kurul ha

linde Ankara'da Ankara Üniversitesi Rektörlüğünün çağrısı üzerine toplanarak kendi aralannda 
seçecekleri bir iktisat veya iş hukuku öğretim üyesi; 

d) Çalışma Bakanlığı Birinci Hukuk Müşaviri; 
e) Çalışma Bakanlığı Çalışma Genel Müdürü; 
f) İşçiler adına seçilen iki hakem ile; 
g) İş verenler adına seçilen iki hakemden kurulur. 
Seçimle gelen üyeler iki yıl için seçilirler. Yeniden seçilmek caizdir. 

Yukarda söz konusu üniversite öğretim üyesinin, her hangi bir siyasi partinin üyesi olmaması şart 
tır. 

Seçimle gelen her bir üyelik için aynı şekilde ikişer yedek seçilir. Kurul Başkanlığı için birinci 
ve ikinci yedek, Yargıtay Hukuk Daireleri Genel Kurulunca Hukuk Daireleri Başkanları arasından 
seçilir. ' 

Bu madde söz konusu seçici kurullar, üye tamsayısının salt çoğunluğu ile toplanırlar. Seçilebil
mek için, hazır bulunan üyelerin salt çoğunluğunun oyu şarttır. 

2. Bu kanunda başkaca bir hüküm yoksa, il hakem kurulu kararları aleyhine bu kurulun baş
kanlığına verilen itiraz dilekçeleri, 35 nci maddede yazılı itiraz süresinin bitiminden sonraki üç iş 
günü içinde Yüksek Hakem Kurulu Başkanlığına gönderilir. 

Uyuşmazlık bir iş kolunda çıkmış olup birden fazla ilde bulunan iş yerlerini ilgilendiriyorsa, Yük
sek Hakem Kurulu doğrudan doğruya görevlidir. 

3. Yüksek Hakem Kurulu, itiraz veya müracaat dilekçesinin alındığı günden başlıyarak altı 
iş günü içinde Ankara'da toplanır. Toplantının gün, saat ve yeri Çalışma Bakanlığınca tesbit edi 
lir. 

M. Meclisi ( S. Sayısı: 132ye 2nci ek) 
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Millet Meclisinin kabul ettiği metin 

rıp dinler veya bunların görüşlerini yazı ile bildirmelerini ister. Bu kimseler hakkında Hukuk -
Usulü Muhakemeleri Kanununun tanıklara ve bilirkişilere ilişkin hükümleri uygulanır. 

Yüksek Hakem Kurulu üyelerinin tamamının katılmasiyle toplanır. Ancak, Başkan hariç, üye
lerden ikisinin katılmaması toplanmaya engel olmaz, özürlü veya izinli olan asıl Başkan veya üye
nin yerini yedek Başkan veya yedek üyelerden biri alır. İşçiler adına seçilen bir asıl hakemin yeri
ni, ancak yine işçiler adına seçilen bir yedek hakem alabilir; iş verenler adına seçilen bir asıl ha 
kemin yerini de, ancak yine iş verenler adına seçilen bir yedek hakem alabilir. Yüksek Hakem Ku
rulu, toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile karar verir. Lehte ve aleyhte oylar eşitse, Başkanın 
bulunduğu taraf çoğunluğu sağlar. 

Yüksek Hakem Kurulu kararları kesindir. 

! özel tahkim . 

MADDE 43 Taraflar, anlaşarak, uyuşmazlığın her safhasında özel tahkime başvurabilirler. 
Toplu iş sözleşmesinde, taraflardan birinin başvurması üzerine özel tahkime gidileceğine dair hü
kümler saklıdır. 

Uyuşmazlık, uzlaştırma yahut grev veya lokavt veyahut kanuni tahkim safhasında iken, taraflar, 
özel tahkime başvurmak istediklerini, uyuşmazlığın bulunduğu safhaya göre yetkili oldukları haller
de Bölge Çalışma Müdürlüğüne veya Çalışma Bakanlığına veyahut İl Hakem Kurulu veya Yüksek 
Hakem Kurulu Başkanlığına yazı ile bildirirlerse, uzlaştırma veya kanuni tahkime ilişkin hü
kümler uygulanmaz. 

Resim ve hare muafiyeti 

MADDE 49. — Toplu iş sözleşmesi ve toplu iş sözleşmesi hükmündeki uzlaştırma kurulu ve il 
hakem kurulu ve Yüksek Hakem Kurulu kararları ve bunlarla ilgili bütün işlemler, her türlü 
resim ve haredan muaftır. Noter harçları, bu hükmün dışındadır. 

19 ncu maddenin 3 ncü bendi gereğince mahkemece alınan grev veya lokavtın durdurulması
na dair karar ile bu kararın tebliği, her türlü resim, hare ve tebligat ücretinden muaftır. 

Grev ve lokavt yasaklarına uyulmaması 

MADDE 56. — 20 nci maddede yazılı grev ve lokavt yasaklarına aykırı olarak greve veya lo
kavta karar verenler, böyle bir greve veya lokavta katılanlar, böyle bir greve veya lokavta de
vam edenler, böyle bir greve veya lokavta karar verilmesine veya bunlara katılmaya veya deva
ma zorhyan veya teşvik edenler veya bu-yolda propaganda yapanlar, diğer kanunlarda daha 
ağır bir hüküm mevcut değilse, altı aydan az olmamak üzere hapis ve beşyüz liradan az olma
mak üzere ağır para cezasına mahkûm edilirler. Tekerrür halinde, bu cezaların iki katına hük-
molunur. -

İşçi niteliği taşımıyan kamu hizmeti görevlilerinin, 17 nci maddenin 1 nci fıkrasında tarif 
edilen tarzda işi bırakmaları halinde, buna karar verenler veya bunu tertipliyenler veya ilân 
edenler veya buna devam edenler veyahut buna karar verilmesine veya bunun tertiplenmesine 
veya ilân edilmesine veya buna katılmaya veya devama zorhyan veya teşvik edenler veyahut bu 
yolda propaganda yapanlar, diğer kanunlarda daha ağır bir hüküm mevcut değilse, 1 nci fıkra
da gösterilen cezalara mahkûm edilirler. 

M. Meclisi (S. Sayısı: 132 ye 2n©i ık.) 
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Yüksek Hakem Kurulu, meseleyi, evrak üzerinde inceler. Yeteri kadar aydınlatılmamış bulduğu 
yönleri, ilgililerden sorarak tamamlar. Ayrıca, g'öilişlerini öğrenmek istediği kimseleri çağırıp din
ler veya bunların görüşlerini yazı ile bildirmelerini ister. Bu kimseler hakkında Hukuk Usulü Mu
hakemeleri Kanununun tanıklara ve bilirkişilere ilişkin hükümleri uygulanır. 

4. Yüksek Hakem Kurulu, üyelerinin tamamının katılmasiyle toplanır. Ancak, Başkan hariç, 
üyelerden ikisinin katılmaması toplantıya engel olmaz. Özürlü veya izinli olan asıl Başkan veya 
üyenin yerini yedek Başkan veya yedek üyelerden biri alır. İşçiler adına seçilen bir asıl hakemin 
yerini, ancak yine işçiler adına seçilen bir yedek hakem alabilir; iş verenler adına seçilen bir asıl ha
kemin yerini de, ancak yine iş verenler adına seçilen bir yedek hakem alabilir. Yüksek Hakem Ku
rulu, toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile karar verir. Lehte ve aleyhte oylar eşitse, Başkanın 
bulunduğu taraf çoğunluğu sağlar. 

Yüksek Hakem Kurulu kararları kesindir. 

Özel hakeme başvurma 

MADDE 43. — Taraflar, anlaşarak, uyuşmazlığın her safhasında özel hakeme başvurabilirler. 
Toplu iş sözleşmesinde, taraflardan birinin başvurması üzerine özel hakeme başvurulacağına dair 
hükümler saklıdır. 

Uyuşmazlık, uzlaştırma yahut grev veya lokavt veyahut kanuni hakeme başvurulduğu safha
sında iken, taraflar, özel hakeme başvurmak istediklerini, uyuşmazlığın bulunduğu safhaya göre 
yetkili oldukları hallerde Bölge Çalışma Müdürlüsüne veya Çalışma Bakanlığına veyahut îl Ha
kem Kurulu veya Yüksek Hakem Kurulu Başkanlığına yazı ile bildirirlerse, uzlaştırma veya ka
nuni hakeme başvurmaya ilişkin hükümler uygulanmaz. 

Resim ve hare muafiyeti ? • • ! • • • 

MADDE 49. — Yüksek ve il hakem kurullarının kararları ile Yüksek Uzlaştırma Kurulunun 
toplu iş sözleşmesi hükmündeki kararları her türlü resim ve harçtan muaftır. 

19 ncu maddenin 2 nci bendi gereğince mahkemece alman grev veya lokavtın durdurulmasına 
dair karar ile bu kararın tebliği, her türlü resim, hare ve tebligat ücretinden muaftır. 

•Grev ve lokavt yasaklarına uyulmaması 
MADDE 56. — 20 nci maddede yazılı grev ve lokavt yasaklarına aykırı olarak greve veya lo

kavta karar verenler veya katılanlar veya vukubulan bir lokavta devam edenler, böyle bir gre 
ve veya lokavta karar verilmesine veya bunlara katılmaya veya devama zorlayan veya teşvik 
edenler veya bu yolda propaganda yapanlar, diğer kanunlarda daha ağır bir hüküm mevcut de
ğilse, altı aydan az olmamak üzere hapis ve beşyüz liradan az olmamak üzere ağır para cezasına 
mahkûm edilirler. Tekerrür halinde, bu cezaların iki katına hükmolunur. 

İşçi niteliği taşımıyan kamu hizmeti görevlilerinin, 17 nci maddenin 1 nci fıkrasında tarif edi
len tarzda işi bırakmaları halinde, buna karar verenler veya bunu tertipliyenler veya ilân edenler 
veya buna devam edenler veyahut buna karar verilmesine veya bunun tertiplenmesine veya ilân 
edilmesine veya buna katılmaya veya devama zorlıyan veya teşvik edenler veyahut bu yolda pro
paganda yapanlar, diğer kanunlarda daha ağır bir hüküm mevcut değilse, 1 nci fıkrada gösteri
len cezalara mahkûm edilirler. .-.•-•*• r- - - ; - V 

M. Meclisi ( S. Sayısı : 132ye 2nci ek) 
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DOKUZUNCU BÖLÜM. 

Son hükümler 

Kaldırılan kanun maddeleri 

MADDE 64. — 25 Ocak 1950 tarihli ve 5518 sayılı Kanun ve 2 Mart 1954 tarihli ve 6298 sayılı 
Kanunla değiştirilmiş olan 8 Haziran 1936 tarihli ve 3008 sayılı iş Kanununun 29, 72, 73, 74, 75, 
76, 77, 78, 79, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 127,128,129,130,131,132,133,134,135 ve 136 ncı 
maddeleri yürürlükten kaldırılmıştır. 

*;""' ~ '* Yürürlüğe giriş 
MADDE 65. — Bu kanunun Yüksek Uzlaştırma Kurulunun devamlı görev yapacak başkan ve 

üyelerinin seçilmesi veya atanması, Yüksek Hakem Kurulunun devamlı görev yapacak asıl ve yedek 
başkan ve üyelerinin seçilmesi veya atanmasına ilişkin hükümleri ile 44 ncü maddede söz konusu 
Tahkim Tüzüğünün hazırlanması ile ilgili hükümleri ve 51 nci madde hükmü ve 3 ncü geçici madde 
hükümleri yayımı tarihinde; diğer hükümleri, yayımından otuz gün sonra yürürlüğe girer. 

Yürütme 

MADDE 66. — Bu kanunu Bakanlar Kurulu yürütür. 

M. Meclisi (S. Sayısı: 132ye 2nci ek) 
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MADDE 64. — 55, 56, 57, 58, 59, 60 ve 61 nci maddelere göre hüküm giymiş olanlar, kanun hü
kümlerine göre haklarında uygulanacak diğer cezalar saklı kalmak kaydiyle, hükmün kesinleşme
sinden itibaren üç yıl süreyle, Sendikalar Kanununa göre kurulan teşeküllerde idare haysiyet di
vanı üyeliği, denetleme veya temsil görevi almak hakkını kaybederler. 

Cezanın tecili veya af ile düşmüş olması bu madde hükümlerinin uygulanmasına engel değildir. 

DOKUZUNCU BÖLÜM 

Son bükümler 

Kaldırılan kanun maddeleri 

MADDE 65. — 25 Ocak 1950 tarihli ve 5518 sayılı Kanun ve 2 Mart 1954 tarihli ve 6298 sayılı 
Kanunla değiştirilmiş olan 8 Haziran 1936 tarihli ve 3008 sayılı İş Kanununun 29, 72, 73, 74, 75, 
76, 77, 78, 79, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 127, 128, 129, 130, 131, 132, 133, 134, 135 ve 
136 ncı maddeleri yürürlükten kaldırılmıştır. 

Yürürlüğe giriş 

JVTADDE 66. — Bu kanunun Yüksek Uzlaştırma Kurulunun devamlı görev yapacak başkan ve 
üyelerinin seçilmesi veya atanması, Yüksek Hakem Kurulunun devamlı görev yapacak asü ve ye
dek başkan ve üyelerinin seçilmesi veya atanmasına ilişkin hükümleri ile 44 ncü maddede söz ko
nusu Uzlaştırma ve Hakeme Başvurma Tüzüğünün hazırlanması ile ilgili hükümleri', 51 nci madde 
hükmü ve 3 ncü geçici madde hükümleri yayımı tarihinde; diğer hükümleri, yayımından otuz 
gün sonra yürürlüğe girer. 

Yürütme 

MADDE 67. — Bu kanunu Bakanlar Kurulu yürütür. 
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Türkiye Büyük Millet Meclisi Karma Komisyonu 

Esas No. 1/273 13.7 .1963 

T. B. M. M. Karma Komisyonunun değişttirişi 

Lokavtım tarifi. 
Madde 18. — Bâr iş kolunda veya iş yerinde faaliyetim büsbütün durmasına sebebolacak tarz

da, iş veren veya iş veren vekili tarafından kendi teşebbüsü ile veya bir teşekkülün verdiği1 ka
rara uyarak, işçilerim 'topluca işten uzaklaşturılmasına lokavt denilir. 

iş şartlarında veya bunların uygulanma tarz ve usullerinde değişiklik yapmak veya yeni % 
şartları kabul ettirmek veya mevcut iş şartlarını korumak amaoiyle ve bu kanun hükümlerime 
uygun olarak yapılan lokavta, kanunıiı lokavt; bû amacın dışında veya bu kanun hükümlerine 
uyulmaksızın yapılan lokavta, kanun dışı lokavt denilir. 

'Grev ve lokavt haklarımın teminatlı: 
MA<D!DE 26. — Hizmet akidlerine grev veya lokavt hakkından vazgeçilmesine veya bu hak

ların kusi'llmasına dair hükümler konulamaz. Bu tarzda konulmuş olan hükümler bâtıldır. 
Toplu iş sözleşmelerime, sözleşme süresıimıee uyuşmazlık hakkımda özel hakeme başvurulacağı

na dair hükümler konulabilir. Bu hükümlerde, aynı malbaldeki iş yeri veya iş yerleri' için, özel 
hakemliğin il hakem kurulu tarafımdan; bir iş kolu için ise, Yüksek Hakem Kurulu tarafımdan; 
yapılacağı belirtilebilir. 

Madde 36. — Karma Komisyon, Cumhuriyet •Senatosunca kabul edilen 36 ncı madde metnini 
aynen benimsemektedir. 

özel 'hakeme başvurma : 
Madde 43. — Taraflar, anlaşarak, uyuşmazlığın her safhasında özel hakeme başvurabilirler. 

Toplu iş sözleşmesinde, taraflardan birimin başvurması üzerime özel hakeme gidileceğine dair hü
kümler saklıdır. 

Uyuşmazlık, uzlaştırma yahut grev veya lokavt veyahut kanuni hakemlik safhasında iken, 
taraflar, özel hakeme başvurmak istediklerindi, - uyuşmazlığın bulunduğu safhaya göre yetkili 
oldukları hallerde - bölge çalışma müdürlüğüne veya Çalışma Bakanlığına veyalhut il hakem ku
rulu veya, Yüksek Hakem Kurulu Başkanlığıma yaziiyla bildirirlerse, uzlaştırma veya kanuni ha
kem e başvurulmasına ilişkin hükümler uygulanmaz. 

Reisim ve hare muaflığı : 
Madde 49. — Yüksek Hakem Khırulunun ve il hakem kurullarının kararları ile Yüksek Uz

laştırma Kurulunun ve bu kanunda söz konusu diğer uzlaştırma kurullarının toplu iş sözleşmesi' 
hükmündeki kararları, her türlü resim ve harçtan muaifitır. 

19 ncu maddenin 2 nci bendi gereğince mahkemece alınan grev veya lokavtın durdurulması
na dair karar ile bu kararın tebliği, her türlü resim, hare ve tebligat ücretimden muatftır. 

Gröv ve lokavt yasaklarına uyulmaması : 
Madde 56. — 20 nci maddede yazılı grev ve lokavt yasaklarıma aykırı olarak vuıkuıbulan bir 

greve veya lokavta karar verenler veya katılanlar veya devam edenler, böyle bir greve veya lo
kavta karar verilmesine veya bunlara katılmaya veya devama zorlıyan veya teşvik edenler veya 
bu yolda propaganda yapanlar, diğer kanunlarda daha ağır bir hüküm mevcut değilse, altı aydan 
az olmamak üzere hapis ve beş yüz liradan az olmamak üzere ağır para cezasına mahkûm edilir
ler. Tekerrür halinde, bu cezalarım İM katıma hıükmolumıur. 

İşçi niteliği taşımıyan kamu hizmeti görevlilerimin, 17 nıci maddenin 1 nci fıkrasında tarif 
edilen tarzda işi bırakmaları halinde, buna karar verenler veya bunu tertipliyenler veya ilân 
edenler veya buna devam edenler veyahut buma karar verilmesine veya bunun tertiplenmesine 
veya ilân edilmesine veya buna katılmaya veya devama zorlıyan veya teşlvik edenler veyahut bu 
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yolda propaganda yapanlar, diğer kanunlarda daha ağır bir hülküm mevcut değiılse, 1 mâ fıkra
da gösterilen cezalara malhkûm. edilirler. 

Madde 64. — Karma Komilsyon, metne Cumihuriyet Senatosunca eklenen 64 nlcü maddenin 
tamamiyle çıkarılraıaisıtnı kabul etmiştir. 

Madde 65. — Karma Komisyon, Cumhuriyet iSenıatosunun numarasını 65 olarak: teslbit ettiği 
metni aynen 64 neü madde olarak kaJbu'l etmiştir. 

Madde 66. — Karıma Komisyon, Cumihuriyet iSenatosımun numarasını 66 olarak tesİMt ettiği 
metni aynıen 05 nci nıaıdde olarak kaîbul etmiştir. 

Madde 67. — Karma Komisyon, Cumhuriyıet Senatosunun numarasıını 67 olarak teslbit ettiği 
metni aynen 66 ncı madde olarak kaıbul etmiştir. 
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