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Geçici Komisyon raporu 

Sendikalar kanunu teklifiyle işçi ve iş veren sendikaları kanunu tasarısını ve Toplu Sözleşme 
Grev ve lokavt kanunu tasarısı görüşmekle görevli Geçici Komisyonu 

Millet Meclisi 
Esas No : 2/282, 1/382 11 . 7 . 1963 

Karar No : 6 

Millet Meclisi Yüksek Başkanlığına 

Komisyonumuz, 11 Temmuz 1963 günkü Birleşiminde, IBursa Mililetvekkili ibrahim Oktanı ve 
arkadaşlarının Sendikalar-Kanunu teklitfilyle Işci ve iş veren sendikaları kanunu tasarısının Millet 
Meclisince kalbul edilmiş olan metninde Cumhuriyet Senatosunca 4 Temmuz 1963 tarihli 86 ncı Bir
leşiminde yapılımiiş <olan değişiklikleri, Hükümet adına Çalışma Bakanının başkanlığında Adalet 
ve Çalışma bakanlıkları yüksek dereceli memurlarından kurulu Ibir 'heyetin huzurunda incelemiş 
ve aşağıdaki hususları kararlaştırmıştır : 

1. Cumhuriyet Senatosu, kanun metninin (başlığını «tşçi ve iş veren sendikaları Kanunu» olr-
ı-î.k değiştirmiştir. Halbuki, Millet (Meclisi kendi metninin işçi sendikalarına dair hükümilerini, işçi 
niteliği taşımıyan kamu hizmeti görevdiler/min sendika (hukuku bakımından genel kanun niteli
ğinde olarak ve işçi niteliği taşımıyan kamu hizmeti ıgönev.lileri için yapılacak özel kanunda (bun
ların kuracakları sendikaların sadece işçi sendikalarından ayrılan özellikleri belirtilmek üzere ted
vin etmiş idi. Millet Meclisinin bu görüşü kanun tekniği ve nıaslabat bakımından çok "dalha uygun 
olduğundan, kanun metninin başlığının da, Millet Meclisi metninde olduğu ,gibi, «Sendikallar Ka
nunu» şeklinde kalması çok- daha yerinde olacaktır. Bu itibarla, Komisyonumuz, kanım başlığında 
Cumhuriyet Senatosunca yapıflmış olan değişikliğin reddi 'gerektiğine karar vermiştir. 

2. 1 nci maddedeki eki komisyonumuz benimsemiştir. 
3. 2 nci maddede, Cumhuriyet Senatosu, hizmet akdiyle çalışmakla beraber emeklilik statüsü

ne tabi olan kimselerin işçi sendikası kurmak ve bu sendikalara üye olmak hakkına sahip olduğu
nu belirten bir hüküm eklenmiştir. Bâzı yanlış içtihatları değiştirmek bakımından, bu hüküm. 
uygun mütalâa edilmiştir. 

Cumhuriyet Senatosu, ayrıca. Millet Meclisince kabul edilen metnin 4 ıicü maddesinin .'i ncü 
bendinde yer alan ve Millî Savunma Bakanlığına ve İçişleri Bakanlığı Jandarma Genel KomıılaııM-
ğına. bağlı işyerlerinde çalışan ve askerlik' yükümünü yerine getirmiyen. işçilerin, işçi sendikası kur
mak* ve bu sendikalara üve olmak hakkına sahi]) olduklarını tasrih eden hükmü, bu maddenin 
1 nci bendine 2 nci fıkra olarak aktarmıştır. Komisyonumuz, kanun tekniği bakımından, bu hu
susu da uygun mütalâa eylemiştir. 

Cumhuriyet Senatosu, bu maddenin Millet Meclisince kabul edilen metninde mevcudolaıı ve di
ğer Batı memleketlerinde umumiyetle olduğu gibi nakliye mukavelesine göre bedenî hizmet arzı 
suretiyle çalıştırılmayı meslek edinmiş olanlarla (yani serbest hamallarla), neşir mukavelesine gö
re eserini naşire terk etmeyi meslek edinmiş bulunanları (yani serbest yazarları) madde metnin
den çıkarmak suretiyle, bunları işçi sendikası kurmak ve bu sendikalara üye olmak hakkından 
mahrum eden bir değişiklik yapmıştır. Komisyonumuz, Anayasanın 46 ncı maddesinin 2 nci fıkra
sında «İşçi niteliğini taşımıyan kamu hizmeti görevlileri» tâbirinden, kamu hizmeti görevlileri dı
şında kalan «çalışanlar» uı ancak ve ancak hizmet akdiyle çalışan işçiler olduğu neticesinin çıka-
rılanııyacağını; aksi halde. Anayasanın 46 ncı maddesinin ilk fıkrasında «çalışanlar» terimi yerine 
«işçi» t eri m iı'tin kullanılmış olması gerekeceğini; Anayasanın «çalışanlar» teriminden anladığı mâ
nanın. sosyolojik anlamında işçi kütlesi olduğu ve bu kütleye mensup olmakla işçi sendikası kur
mak ve bunlara üye olmak hakkından isti İade bakımından Batı demokrasilerinin misal olarak ele 
alınması gerektiği mülâhazalariyle, bu değişikliğin uygun olmadığı neticesine ulaşmıştır. Komis
yonumuz, Toplu İş Sözleşmesi, Grev ve Lokavt Kanunu gereğince toplu iş sözleşmesi ve grev yap
mak hakkından sadece hizmet akdiyle çalışanların istifade edebileceği ve binaenaleyh, serbest ha-
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mallarla serbest yazarların bu haklardan istifade etmeleri esasen bahis konusu olmadığına göre, 
bunların işçi sendikası kurmaları ve bu sendikalara üye olmaları için de hiçbir sebep kalmıyacağı 
mütalâasını da bu bakımdan tanıamiyle yersiz telâkki etmektedir. Nitekim, Sendikalar Kanununun 
14 ncü maddesi gereğince işçi sendikaları, alelade demeklerin yapamıyacakları birçok iktisadi 

_. ve sosyal faaliyetleri üyeleri yararına yapmak hakkına sahip kılındıktan başka; aynı sendikalar, 
mevzuattan, örf ve âdetten ve meslekin müşterek menfaatlerinden doğan hususlarda üyelerini ve 
mirasçılarını temsilen dâvaya ve bu münasebetle açılan dâvadan ötürü husumete dâhil olduklarına 
göre, sendikaları derneklerden ayıran bellibaşlı vasıflardan biri olan bu haktan serbest hamallarla 
serbest yazarların istifade etmelerini önlemek için hiçbir mâkul sebep ileri sürülemiyeceği açıktır. 
Serbest hamallarla serbest yazarların esnaf teşekkülleri içinde dahi teşkilâtlanamıyacakları düşü
nülecek olursa, esasen sosyolojik anlamında işçi kütlesine dâhil olan bu kategorilere işçi sendikası 
kurmak ve işçi sendikalarına' üye olmak hakkının tanınmaması, yersiz bir kısıtlamadan ibarettir-. 
Bu itibarla, Komisyonumuz, bu değişikliğin reddine karar vermiştir. 

Komisyonumuz, ayrıca, Millet Meclisi metninde yer alan «Âdi şirket mukavelesine göre bir is 
yerinde ortaklık payı olarak esas itibariyle bedenî veya fikrî emek arzı suretiyle çalışanların, İKI 
mukavelenin aynı durumdaki herkese açılk olması kaydiyle, işçi sendikası kurmaık ve bu sendika
lara üye olmak hakkına sahiboldukları» na dair olan hükmü, hukukî bakımdan vazıh oimıyan bir 
tarzda değiştirerek kabul eden Cumhuriyet Senatosunun bu değiştirişine de katılamamajktadır. 

«Komisyonumuz, nihayet, işçi niteliği taşımıyaıı kamu hizmeti görevlilerinin kuracakları sendika
ların eısas itibariyle işçi siendikası sayılması ve bunların, özel kanunda yer alacak hükümler dışın
da igenel olaralk işçi sendikaları hakkında işbu kanunda sevk edilen hükümlere tabi tutulması ge
rektiği yolundaki prensibin de linetinden çıkarıl masına dair Cumhuriyet Senatosu değişikliğine 
katılmayı, başlıkta yapılan değişiklik vesilesiyle izah edilen sebeplerle imkânsız görmüştür. 

Anayasanın 92 nci «maddesi gereğince, Cumhuriyet Senatosunca değiştirilen Ibir maddenin bâzı 
kısımlarının Millet Meclisince benimsenip, bâzı kısımlarının benimseıımemesi mümkün olmadığın
dan, maddeye en mükemmel ışelklinin verilmesi, ancak Türkiye Büyük Millet Meclisi Karma Koınis-. 
yonunda mümkün olabilecektir. Bu itibarla, Komisyonumuz, bu maddede Cumhuriyet [Senatosun
ca yapılan değişikliğin reddedilmesini tavsiye etmektedir. 

4. Cumhuriyet Senatosu, 3 ncü, madddede, bâzı ticari 'şirketlerde hissedar olan bâzı kimselerin 
behemehal iş veren sayılmasına dair 'olan Millet Meclisi mert/iıindeki hükümleri çıkartımıştıır. Bu 
itibarla, ıbu maddede Cumhuriyet Senatosunca yakılan değişiklik de Komisyonumuzca reddedil
miştir. . 

5. 'Komisyonumuz, Cumlhuriyet ıSenatosunun 4 ncü madde metninden çıkardığı 1 ncin bendin 
(n) ve (!b) fıkralarının mietinde yer almasını zaruri gormelkte 'olup, bu değişikliğin de reddi ge
rektiğine karar vermiştir. 

6. (Komisyonumuz, Cumhuriyet Senatosunun "> nci maddede riedaksiyona ımütaalilik olarak yap
tığı değişikliği »benimsemiştir. 

7. Komisyonumuz, Cumhuriyet Senatosunca, 6 nci maddede yapılan değişikliği kabul etmiştir. 
Bu değişikliğe göre, ihtiyarlık veya daimî malûllük aylığına hak kazanmış olanların işçi sendika
sından çekildikten sonra aidat ödemelerine dair bir mecburiyet sendika tüzüklerine konulaımya-
caktır. 

8. 7 nci madde kesinleşmiştir. . # 
9. Cumhuriyet Senatosu, 8 nci maddeyi, sendikadan çıkarılan üyenin genel kurulun çıkarma 

kararını onaylamasından sonra mahkemeye itirazı halinde temyiz yolunu açık bırakan tarzda de
ğiştirmiştir. Komisyonumuz, durumun mahallî verilerinin takdiriyle ilgili bir konuda Yargıtay de
netimine lüzum olmadığı ve bu yorum açık tutulmasından sağlanacak teminatın, sendikadan ger
çekten çıkarılması gereken bir üyenin o sendika içindeki zararlı faaliyetine daha uzun bir süre 
devam edebilmesinden doğacak mahzurlara tercih edilemiyeceği mütalâasiyle, bu değişikliğin reddi 
gerektiğine karar vermiştir. 
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10. 9 ncu madde üzerinde Cumhuriyet Senatosunca yapılan değişiklik, sendikaların üst bir

liklerinin bunları kurmaya yetkili olaıi tüzel kimilerin tamamının bir araya gelmesi suretiyle kuru
labileceği tarzında yorumlanmaya müsait hayli tehlikeli bir değişiklik teşkil etmektedir. Komisyo
numuz, bu itibarla, bu değişikliğin de reddedilmesi gerektiğine karar vermiş bulunmaktadır. 

11. 10 ncu madde kesinleşmiştir. 
12. Cumhuriyet Senatosu, 11 nci maddeye, sendika kuruculuğunda aranan vasıflar meyanına 

«kamu hizmetlerinden mahrum edilmemiş olmak» kaydını da eklemiştir. Komisyonumuz, bu deği
şikliğe" katılmaktadır. 

13. Cumhuriyet Senatosu 12 nci maddede, sendika kuruluş beyannamelerinin bölge çalışma mü
dürlüğü yerine en yüksek mülki amirliğe verilmesini kabul etmiştir. îdare hukukumuzun temel 
ilkelerine uygun düştüğü cihetle, komisyonumuz, bu değişikliğe de katılmaktadır. 

14. Cumhuriyet Senatosu, 13 ncü maddeyi değiştirirken, bir iş kolu çapında faaliyette bulun
mak üzere kurulmamış olan bir sendikaya diğer bir sendikanın katılması şıkkını unutmuş olduğun
dan, bu maddenin de kanun tekniği bakımından yeniden kaleme alınması gerekmektedir. Komisyo
numuz, bu sebeple, bu maddenin reddi gerektiğine karar vermiştir. 

15. Cumhuriyet Senatosu 14 ncü maddenin 4 ncü bendini metinden çıkarmıştır. Bu bendin me
tinden çıkarılması, her işçi sendikasının toplu iş sözleşmesi ve grev yapmak ve her iş veren sendi
kasının da toplu iş sözleşmesi ve lokavt yapmak hakkına sahibolabileceği yolunda bâzı tereddütle
rin uyanmasına vesile verebileceğinden, tatbikatta vuzuhu sağlamak maksadiyle, Komisyonumuz bu 
değişikliğin reddi gerektiğine karar vermiştir. 

16. 15 nci madde kesinleşmiştir. 
17. Cumhuriyet Senatosu, 16 nci maddenin 2 nci bendini, 1 nci maddenin 3 ncü bendindeki sa

rahat muvacehesinde haşiv sayarak çıkarmıştır. Komisyonumuz, bu maddedeki değişikliklere ay
nen katılmaktadır. 

18. Cumhuriyet Senatosu, 17 nci maddenin 1 nci bendinin 2 nci fıkrasında «her hangi bir mü
dahale» yi yasak etmiş ve metinden «nüfuz tesis etmek maksadiyle» kaydını çıkarmıştır. Bu suç
tan kasıt unsurunu çıkartan bu tadil, gerek işçi sendikaları, gerek iş verenler ve iş veren sendika
ları bakımından tehlikeli görüldüğünden, Komisyonumuzca reddedilmiştir. 

19. Komisyonumuz, Cumhuriyet Senatosunun 18 nci maddede yaptığı redaksiyona mütaallik 
değişiklikleri aynen benimsemiştir. 

20. 19 ncu madde kesinleşmiştir. 
21. 20 nci maddede Cumhuriyet Senatosunca yapılan değişiklik, redaksiyona mütaallik olanla

rın dışında, işçi sendikası yöneticisinin müracaat hakkını kullandığı anda boş yer olmasa bile, bu 
hakkı bir kere kullandıktan sonra yer bo'şalıııca yeniden işe alınması maksadını gütmektedir. Ko
misyonumuz, bu amaca katılmış; ancak, Cumhuriyet Senatosunca kaleme alman metnin bu amacı 
tam olarak karşılayamadığı müşahade edildiğinden, metnin Karma Komisyonda en mükemmel şek
lini almasını teminen bu değişikliğin, reddi gerektiğine karar vermiştir. 

22. Cumhuriyet Senatosu 21 nci maddenin son fıkrasını çıkarmıştır. Bu durumda, bir toplu iş 
sözleşmesinin Bakanlar Kurulunca teşmil edilmesi halinde dahi, bu teşmil kararnamesinin çıkarıla
bilmesi, o toplu iş sözleşmesinde âkıd taraf olarak bulunan işçi teşekküllerinin muvafakatine bağ
lı tutulmaktadır ki, bu husus, kamu düzeni ve yararı mülâhazasiyle işliyecek olan teşmil müessese
sinin ruhuna aykırıdır. Komisyonumuz, bu sebeple bu değişikliği reddetmiştir. ( ( 

23. Cumhuriyet Senatosu, 22 nci maddenin 2 nci bendinde şehir ve kasaba muhtarlıklarına ya
pılan* atfı çıkarmıştır. Komisyonumuz, bu muhtarlıkların tüzel kişiliğe sahibolamayışlarına binaen, 
bu değişikliği yerinde görmüştür. 

Cumhuriyet Senatosu, bu maddenin 4 ncü bendindeki haciz yasağından haczedilecek gayrimen-
kûle ilgili alacakları istisna etmiş olup, Komisyonumuz, bu değişikliği de hakkaniyete uygun mü
talâa eylemiştir. 

Komisyonumuz, bu sebeplerle, 22 nci maddede Cumhuriyet Senatosunca yapılan değişiklikleri ay
nen benimsemiştir. 
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24. Komisyonumuz, Cumhuriyet Senatosunun 23 ncü maddede yaptığı redaksiyon değişikliğini 

aynen benimsemiştir. 
25. 24 ncü madde kesinleşmiştir. 
26. 25 nci maddede Cumhuriyet Senatosunun yaptığı değişiklik, mücbir sebep nazariyesi tas

rih edilmeden de cari olduğuna- göre, komisyonumuzca uygun görülmüştür. 
27. 26 nci madde kesinleşmiştir. 
28. 27 nci madde kesinleşmiştir. 
29. 28 nci madde kesinleşmiştir. 
30. Cumhuriyet Senatosu, Millet Meclisi metninde, zuhulen sadece sendikalara hasredilmiş olan 

29 ncu madde metninin bu kanuna göre kurulan meslekî teşekküllere hasretmek suretiyle yerinde 
bir değişiklik yapmış olduğundan, komisyonumun bu maddedeki değişikliğe aynen katılmaktadır. 

31. Cumhuriyet Senatosu, 30 ncu maddede, kapatma ve faaliyetten men konusunda hukuk. 
mahkemesini yetkili kılan ve ayrıca, faaliyetten men: kararlarına ait alt taban koyan iki değişik
lik yapmış olup; komisyonumuz, bu değişikliklere katılmaktadır. 

32. Komisyonumuz, Cumhuriyet Senatosunun 31 nci maddeye eklediği 4 ncü bende katılmakta; 
ancak, yine Cumhuriyet Senatosunca eklenmiş olan 6 nci bentte yer alan cezayı fazla ağır mütalâa 
etmektedir. Komisyonumuz, ayrıca, Millet Meclisi metninin 10 ncu bendine tekabül eden 11 nci 
bentte, Cumhuriyet Senatosunun, bâzı ağır kanun dışı grev ve lokavt suçlarından ve benzeri suçlar
dan hüküm giymiş olanlar için konulmuş olan belli bir süre sendika yöneticisi olamama hükmünü 
kaldırmış olmasını da uygun bulmamıştır. Komisyonumuz, bu sebeplerle, bu değişik maddenin red
dine karar vermiştir. 

33. 32 nci madde kesinleşmiştir. 
34. Komisyonumuz, 33 ncü maddede Cumhuriyet Senatosunca yapılan değişikliğin zikredilen 

kanunun başlığını aynen aksettirmediğini müşahede ederek, bu değişikliğin de reddine karar ver
miştir. 

35. 1 nci geçici madde kesinleşmiştir. 
36. Komisyonumuz, Cumhuriyet Senatosunca eklenen 2 nci geçici maddeye aynen katılmakta

dır. 
37. Komisyonumuz, Millet Meclisi metninin 34 ncü maddesinin 2 nci bendi iken, Cumhuriyet 

Senatosunca 3 ncü geçici madde haline getirilen hükme de aynen katılmaktadfr. 
38. Komisyonumuz, Cumhuriyet Senatosunca eklenen 4 ncü geçici maddeyi benimsemiştir. 
39. Komisyonumuz, Millet Meclisi metninin 34 ne ümaddesinin 4 ncü bendinin Cumhuriyet 

Senatosunca çıkarılmasını uygun görmemiştir. Zira, eğer işçi niteliği taşımıyan kamu hizmeti gö
revlilerinin sendika hukuku bakımından işbu kanunun genel kanun olduğu kabul edilecekse, bu 
bende ihtiyaç vardır. Komisyonumuz, bu sebeple, bu değişikliği de reddetmiştir. 

40. 35 nci madde kesinleşmiştir. 
41. Genel Kurulda öncelikle görüşülmesi istemiyle, Yüksek Başkanlığa sunulur. 
Geçici Komisyon 

Başkanı Y. 
Sözcü Bu Rapor Kâtibi 

İstanbul Afyon Karahisar Artvin Çanakkale 
C. Kırca H. N. Baki 8. Eminağaoğlu B. Arat 

Urfa Zonguldak 
C. öncel Y. Z. Yücebilgin 
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MİLLET MECLÎSİNİN KABUL ETTİĞİ METİN 

îşçi ve İş Veren Sendikaları Kanunu 

îşçi ve iş veren meslekî teşekkülleri 

MADDE 1. — Sendika, birlik federasyon ve konfederasyonlar, bu kanuna göre işçi sayılan
ların ve iş verenlerin, müşterek iktisadi, sosyal Ve kültürel menfaatlerini korumak ve geliştirmek 
için kurdukları meslekî teşekküllerdir. 

2. Yukardaki bentte zikredilen meslekî teşekküllerin kurulması serbest ve ihtiyaridir. 
3. Bu teşekküllerin kuruculuğunda, üyeliğinde, teşekküldeki görevlere seçilmekte veya görev

lerde kullanılmakta ve teşekkül hizmetlerinden istifadede cins, aile, ırk, renk, dil, din, mezhep, 
inanç, siyasi kanaat ve siyasi parti farkı gözetilemez. 

işçi Mendik ası üyeliği 

MADDE 2. — 1. Hizmet akdine göre çalıştırılan kimseler, nakliye mukavelesine göre bedenî 
hizmet arzı suretiyle çalıştırılmayı meslek edinmiş olanlar, neşir mukavelesine göre eserini naşire 
terk etmeyi meslek edinmiş bulunanlar ve âdi şirket mukavelesine göre bir iş yerinde ortaklık payı 
olarak esas itibariyle bedenî veya fikrî emek arzı suretiyle çalışanlar, bu mukavelenin aynı du
rumdaki herkese açık olması kaydiyle; bu kanun bakımından işçi sayılırlar. Bu kanuna göre işçi 
sayılan kimseler, işçi sendikası kurmak ve işçi sendikalarına üye olmak hakkına sahiptirler. 

îşçi niteliği taşımıyan kamu hizmeti görevlilerinin bu bent gereğince sendika kurmak ve sen
dikalara üye olmak hakları ve bunların kendi aralarında kuracakları sendikalarla bu sendikaların 
kendi aralarında kuracakları birlik, federasyon ve konfederasyonların özellikleri özel kanunla 
düzenlenir. 

2. Yukardaki bentte sayılan kimseler, çalışma durumu herhangi bir sebeple ortadan kalkmış 
ise söz konusu bentteki tariflere uygun herhangi bir iş veya meslekî daha önce değişik zamanlarda 
da olsa en az üç yıl süre ile yapmışlarsa, bundan sonra herhangi bir zamanda iş veren sıfatını al
mamış bulunmak kaydiyle, bu kanuna göre işçi sendikası kurmak ve işçi sendikalanna üye olmak 
hakkına sahiptirler. 

3. tşçi teşekküllerinin yönetim kurullarında, haysiyet divanlarında ve diğer yönetim ve dene
tim işlerinde görev alanlar, bu kanuna göre işçi .sendikası kurmak ve işçi sendikalarına üye olmak 
hakkına sahiptirler. 

/.ş veren sendikası üyeliği 

MADDE 3. — 1. 2 nci maddeye göre işçi sendikası kurmak ve bu sendikalara üye olmak hak
kına sahip kimseleri çalıştıran gerçek ve tüzel kişilere bu kanun bakımından iş veren denir. 

Bu kanuna göre iş veren sayılan gerçek ve tthel kişiler, iş veren sendikası kurmak ve iş veren 
sendikalarına üyo olmak hakkına sahiptirler. 

2. tş veren sayılan gerçek veya tüzel kişiler adına işletmenin bütününü sevk ve idareye yet
kili olanlar, bu kanun bakımından iş veren vekili lirler, h veran vekilleri bu kanun bakımından 
iş veren sayılırlar. 

3. iş veren teşekküllerinin yönetim kurullarımda, haysiyet divanlarında ve diğer yönetim ve 
denetim işlerinde görev alanlar, bu kanuna göre iş veren sendikası kurmak ve iş veren sendika
larına üye olmak hakkına sahiptirler. 

4. Şirketlerde ortak olanlar bu kanun bakımından her halde iş veren sayılırlar. Ancak, koope
ratif şirketlerdeki- ortaklar ile anonim şirketlerde her hangi bir suretle imtiyazlı hisse sahibi olmıyan 
ortaklar ve 2 nci maddenin 1 nci bendinde zikri geçen şekliyle âdi şirkette ortak olanlar, bu nü 
kümden müstesnadır. 
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CUMHURİYET SENATOSUNUN KABUL ETTlĞt METÎN 

işçi ve tş Veren Sendikalan Kanunu 

İsçi ve iş veren meslekî teşekkülleri 

MADDE 1. — 1. Sendika, birlik federasyon ve konfederasyonlar, bu kanuna göre işçi sayılan
ların ve iş verenlerin, müşterek iktisadi, sosyal ve kültürel menfaatlerini korumak ve geliştirmek 
için kurdukları meslekî teşekküllerdir. 

2. Yukardaki bentte zikredilen meslekî teşekküllerin kurulması serbest ve ihtiyaridir. 
3. Bu teşekküllerin kuruculuğunda, üyeliğinde, teşekküldeki görevlere seçilmekte veya görev

lerde kullanılmakta ve teşekkül hizmetlerinden istifadede cins, aile, ırk, renk, dil, din, mezhep, 
inanç, siyasi kanaat ve siyasi parti farkı gözetilemez. 

îşçi Sendikası üyeliği 

MADDE 2. — 1. Hizmet akdine güre çalkarlar işçi sendikası kurmak ve bunlara üye ol
mak hakkına sahiptirler. Bir işçinin T.C. Emekli Sandığına Kanununa tabi olması, işçi sendikası 
üyeliğine engel sayılmaz. 

Millî Savunma Bakanlığı ve Jandarma Genel Komutanlığına bağlı iş yerlerinde çalışan ve 
askerlik ödevini yerine getirmekte olanlar dışında kalan işçiler işçi sendikası kurmak ve bu sendi
kalara üye olmak hakkını haizdirler. «V~« -»- • 

tş verenlerle çeşitli şekillerde ortak durumuna geçmekle beraber,, fiilen aynı iş yerinde veya 
başka iş yerlerinde işçi olarak çalışanlar işçi sendikası kurmak ve bu sendikalara üye olmak hak
kını haizdirler. Şu kadar ki, o iş yerlerinde ortaklık imkanı bütün işçilere açık olmalı ve ortaklık 
şartlan bütün işçiler tarafından kolaylıkla yer ne getirilebilecek nitelikte bulunmalıdır. 

2. Yukardaki bentte sayılan kimseler, çalışma durumu her hangi bir sebeple ortadan kalkmış 
ise söz konusu bentteki tariflere uygun her hangi bir işi daha önce değişik zamanlarda da olsa 
en âz üç yıl süre ile yapmışlarsa bu kanuna göre isçi sendikası kurmak ve işçi sendikalanna üye 
olmak hakkına sahiptirler. 

3. İşçi teşekküllerinin yönetim kurullannda, haysiyet divanlarında ve diğer yönetim ve de
netim işlerinde görev alanlann, birinci bentte yazılı vasıflan kaybetmiş olsalar ve ikinci bentte 
yazılı şartlan haiz olmasalar dahi o göreve getirildikleri anda üye oldukları sendikalardaki üye
lik sıfatlan devam eder. 

İş veren sendikası üyeliği 

MADDE 3. — 1. 2 nci maddeye göre işçi sendikası kurmak ve bu sendikalara üye olmak hak
kına sahip kimseleri çalıştıran gerçek ve tüzel kişilere bu kanun bakımından iş veren denir. 

Bu kanuna göre iş veren sayılan gerçek ve tüzel kişiler, iş veren sendikası kurmak ve iş veren 
sendikalanna üye olmak hakkına sahiptirler. 

2. tş veren sayılan gerçek veya tüzel kişiler adına işletmenin bütününü sevk ve idareye yet
kili olanlar, bu kanun bakımından iş Veren vekilidirler, tş veren vekilleri bu kanun bakımından iş 
veren sayılırlar. 

3. tş veren teşekküllerinin yönetim kurullannda, haysiyet divanlannda ve diğer yönetim ve de
netim işlerinde görev alanlann, iş veren veya iş veren sıfatını kaybetmiş olsalar dahi o göreve 
getirildikleri anda üye olduklan sendikalardaki üyelik sıfatlan devam eder. 

4. 2 nci maddede zikredilen kimselerden, mevzuat veya toplu iş sözleşmesi gereğince bir işlet
menin yönetim kurullannda veya benzeri kurullarda işçi temsilcisi sıfatiyle bulunanlar, iş veren 
sıfatını almış sayılamazlar. 
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2 nci maddede zikredilen kimselerden, mevzuat veya toplu iş sözleşmesi gereğince bir işletme
nin yönetim kurullarında veya benzeri kurullarda işçi temsilcisi sıfatiyle bulunanlar, iş veren 
sıfatını almış sayılmazlar. 

Sendikalara üye -olamıyacak kimseler 

MADDE 4. — 1. a) Askerî şahıslar; 
b) 22 nci maddenin 2 nci bendinde yazılı idare, teşekkül, müessese vo bankalarda ça

lışan müfettişler ve kontrolörler ile umum müdür yardımcısı veya buna eşit ve üst kademeler
deki idari görevlerde çalışanlar; 

c) Din ve ibadet işlerinde ve mabetlerde hizmet görenler işçi ve iş veren sendikası ku
ramaz; işçi ve iş veren sendikalarına üye olamazlar. 

2. Askerliği meslek edinmemiş bulunan askerî şahısların bu kanuna göre haiz olduk
ları hak ve yükümler, silâh altında bulundukları süre içinde askıda kalır. Ancak, bu bent 
hükmü, bu gibi şahısların üyesi bulundukları sendikalara aidat ödemelerini ve 14 ncü mad
denin 1 nci bendinin > (g) fıkrasında zikri geçen yardımlaşma sandıklarına ödemede bulun
malarını engellemez. 

3. Millî Savunma Bakanlığı ve İçişleri Bakanlığı, Jandarma Genel Komutanlığına bağlı 
iş yerlerinde çalışan ve askerlik yükümünü ye rilne getirmiyen işçiler, bu kanunun uygulan
ması halamından askerî şahıs sayılmazlar. 

Üyeliğin kazanılması 

MADDE 5. — 1. Bu kanuna göre kurulan meslekî teşekküllere üye olmak ihtiyaridir. 
üye olmak yazılı müracaata bağlıdır. 

2. İşçi sendikalarına üye olmak hakkının kullanılabilmesi için bu kanuna göre işçi sıfa
tını taşıyan kimsenin onaltı yaşını doldurması gerekir; onaltı yaşından küçük olanlar, kanu
ni temsilcilerinim yazılı muvafakatiyle üye olabilirler. Ancak, onaltı yaşından küçük olanlar, 
sendika genel kurulunda oy kullanamazlar. 

Üyelikten ayrılma 

MADDE 6. — 1. Her üyenin, istediği zaman, üyesi bulunduğu meslekî teşekkülden çe
kilmeye hakkı vardır. Çekilme yazı ile olur. 

2. Bir işçi teşekkülünden çekilen ı^yenin en çok üç ay müddetle aidatını ödemeye devam 
edeceğine dair teşekkül tüzüğüne hüküm konabilir. 

îşini eski iş yerinin bulunduğu belediye veya köy sınırları dışından başka bir yere nakleden 
veyahut eski işinin dâhil olduğu iş kolu ve onunla ilgili iş kollarının ıdışmda başka iş koluna 
aktaran üye için bu bent hükmü tatbik olunmaz. 

3. îşçi veya iş veren teşekkülü üyeliği vasfı kalkan şahıs aidat ödemiş veya topyekûn öde
mede bulunmuş olduğu her nevi yardımlaşma veya ihtiyarlık sandıklarındaM üyelik hakkını, o 
sandığa yapmış olduğu ödemeler nisbetinde muhafaza etmek hakkını haizdir. 

Bu haktan istifade edilebilmesi için yapılması lüzumlu yekûn ödemelerin miktarı teşekkül 
tüzüklerince tesbit edilir. Ancak, bu miktar beşyüz liradan fazla olamaz. Teşekkül tüzükleri, bu 
hakkın kullanılması için gereldi yazılı talebin, üyelikten çekilme tarihinden itibaren ne kadar 
müddet içinde yapılması gerektiğini de tesbit eder. Bu müddet onbeş günden az ve iki ay
dan fazla olamaz. 
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Üye olmak memnuiyeti ve üyelikten doğan hakların askıda kalması 

MADDE 4. — 1. Din ve ibadet işlerinde çalışanlar; işçi ve iş veren sendikası kuramazlar ve 
bu sendikalara üye olamazlar. 

2. Askerliği meslek edinmemiş bulunan askerî şahısların bu kanuna göre haiz oldukları hak ve 
yükümler, silâh altında bulundukları süre içinde askıda kalır. Ancak, bu hüküm bu gibi şahısların 
üyesi bulundukları sendikalara aidat ödemelerini ve 14 ncü maddenin 1 nci bendinin (g) fıkrasın
da zikri geçen yardımlaşma sendikalarına ödemede bulunmalarını engellemez. 

Üyeliğin kazmûması 

MADDE 5. — 1. Bu kanuna göre kurulan meslekî teşekküllere üye olmak ihtiyaridir. Üye 
olmak yazılı müracaata bağlıdır. « 

2. îşçi sendikalarına üye olmak için bu kanuna göre işçi sıfatını taşıyan kimsenin onalltı ya
şını doldur ması seralar; onaltı yaşından küçük olanlar, kanuni temsilcilelrinin yazılı muvafaka
tiyle üye olabilirler. Ancak, onaltı yaşından küçük olanlar, sendika genel kurulunda oy kullana
mazlar. 

Üyelikten ayrılma 

MADDE 6. — 1. Her üye, istediği zaman, üyesi bulunduğu meslekî teşekkülden çekilebilir. 
Çekilme yazı ile olur. 

2. Bir teşekkülden çekilen üyenin aidatını üç aydan fazla ödemeye devam edeceğine dair te
şekkül tüzüğüne hüküm konamaz. 

îşini eski iş yerinin bulunduğu belediye veya köy sınırları dışında başka bir yere nakleden ve
ya eski işinin dâhil olduğu iş kolunu veyahut onunla ilgili iş kollarının dışında başka bir iş koluna 
aktaran yahut kendisine ihtiyarlık veya daimî maluliyet aylığı bağlanan üye için bu bent hükmü 
tatbik olunmaz. 

3. îşçi veya iş veren teşekkülü üyeliği vasfı kalkan şahıs aidat ödemiş veya topyekûn öde
mede bulunmuş olduğu her nevi yardımlaşma veya ihtiyarlık sendikalanndaki üyelik hakkını, o 
sandığa yapmış olduğu ödemeler nisbetinde muhafaza eder. 

Bu haktan istifade edilebilmesi için yapılması lüzumlu ödemelerin yekûnu teşekkül tüzüklerin-
ce tesbit edilir. Ancak, bu miktar beş yüz liradan fazla olamaz. Teşekkül tüzükleri, bu hakkın kul
lanılması için gerekli yazılı talebin, üyelikten çekilme tarihinden itibaren ne kadar müddet içinde 
yapılması gerektiğini de tesbit eder. Bu müddet onbeş günden az ve iki aydan fazla olamaz. 
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Üyelikten çıkarma 

MADDE 8. — 1. Kanun ve teşekkül Tüzüğü hükümleri gereğince teşekkülden çıkarılan 
üyenin, çıkarma kararına karşı genel kurula başvurma hakkı vardır. Genel kurul kararına karşı 
bu kararın ilgiliye tebliğinden itibaren üç ay içinde mahallin iş dâvalarına bakmakla görevli 
mahkemeye ilgili tarafından itiraz edilebilir; mahkemenin kararı kesindir. 

2. Çıkarılan üye hakkındaki genel kurul kararı, 12 nci maddede gösterilen resmî makam
lara yazı ile tebliğ edilir. Genel kurul kararına karşı,- bölge çalışma müdürlüğü, keyfiyetin yet
kili resmî makama tebliğinden itibaren üç ay içinde, mahallin iş dâvalarına bakmakla görevli 
mahkemeye itirazda bulunabilir; mahkemenin kararı kesindir. 

Sendika, birlik, federasyon ve konfederasyonların kuruluş şartlan 

MADDE 9. — 1. îşçi sendikaları, aynı iş yerinde veya aynı iş kolundaki iş yerlerinde çalışan 
işçileri veyahut birbirleriyle ilgili iş kollarında çalışan işçileri içine alır. 

İş veren sendikaları aynı iş kolunda veyahut birbirleriyle ilgili iş kollarında çalışan iş veren
leri içine aJlır. 

2. a) Sendika birlikleri, belirli bir mahal veya bölge sınırları içinde, birbirleriyle ilgili ol-
mıyan çeşitli iş kollarında dahi olsa, mevcut sendikaların en az ikisinin; 

b) Federasyonlar, aynı iş kolunda ve o iş kolu ile ilgili iş-.kollarında mevcut en az iki sen
dikanın; . • -~ 

c) Konfederasyonlar, mevcut birlik, federasyon ve Türkiye çapında faaliyette bulunmayı he
def tutmak şartiylle dş kolu esasına göre kurulmuş sendikalardan en az ikisinin üye sıfatiyle bir 
araya gelmeleri suretiyle kurulurlar. 

3. tş kolları ve bunların birbirleriyle ilgili olanları, Çalışma Bakanlığınca yapılacak bir yö
netmelikle tesbit olunur. Bu yönetmelik, milletlerarası normlar dikkate alınarak hazırlanır. Çalış
ma Bakanlığı, yönetmeliği hazırlarken, Yüksek Hakem Kurulunun, en çok işçi mensubu olan işçi 
konfederasyonu ile en çok iş veren mensubu olan iş veren konfederasyonunun - yok ise - Türkiye 
Ticaret Odaları, Sanayi Odaları ve Ticaret Borsaları Birliğinin istişari mütalâalarını alır. Bu 
mütalâaların talep tarihinden itibaren en geç on gün içinde verilmesi gereklidir. 

Bu yönetmeliğe göre, her hangi bir iş koluna dâhili olmayıp bu kanuna göre sendika kurmak 
ve sendikalara üye olmak hakkına sahip olanlar, genel hizmet koluna dâhil sayılırlar. Genel hiz
met kolu ayrı bir iş kolu olarak itibar oİunup diğer bütün iş kolları ile ilgili sayılır. 

Bu konuda Danıştayda açılacak iptal dâvaları iki ay içinde karara bağlanır. 

Kuruculuk; İdarecilik 

MADDE 11. — 1 . Sendika kurmak ve işbu kanuna göre kurulan meslekî teşekküllerin yönetim 
kurullarında, haysiyet divanlarında ve bu teşekkküllerin idaresi, temsili ve denetlenmesi ile il
gili sair işlerde görev alabilmek için, sendika üyeliğinde kanunen aranan şartlardan başka, reşi-
dolmak, medeni hakları kullanmaya ehil olmak vs Türk vatandaşı olmak şarttır. 

2. Türkiye'de birlik, federasyon ve konfederasyonları kuran veya bunlara katılan meslekî 
teşekküllerin Türk teşekkülleri olması şarttır. 

Kuruluş 

MADDE 12. — 1. Bu kanuna göre kurulan meslekî teşekküllerin kurucuları, teşekkülü ilk ge
nel kurul toplantısına kadar sevk ve idare ile görevli kimselerin ad ve soyadları, meslek ve sa-
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Üyelikten çıkarma 

MADDE 8. — 1. Kanun ve teşekkül tüzüğü hükümleri gereğince teşekkülden çıkarılan üye
nin, çıkarma kararına karşı genel kurula başvurma hakkı vardır, ilgili üye genel kurul kararına 
karşı, bu kararın kendisine tebliğinden itibaren üç ay içinde, iş dâvalarına bakmakla görevli ma
hallî mahkemeye itirazda bulunabilir. 

2. Çıkarılan üye hakkındaki genel kurul kadarı, 12 nci maddede gösterilen resmî makamlara 
yazı ile tebliğ edilir. Bölge çalışma müdürlüğü genel kurul kararına karşı, keyfiyetin tebliğinden 
itibaren üç ay içinde, iş dâvalarına bakmakla görevli mahallî mahkemeye itirazda bulunabilir. 

Sendika Birlik, Federasyon ve Konfederasyonlarının kuruluş şartları 

MADDE 9. — 1. İşçi sendikaları, aynı iş yerinde veya aynı iş kolundaki iş yerlerinde veyahut 
birbirleriyle ilgili iş kollarında çalışan işçileri içine alır. 

îş veren sendikaları aynı iş kolunda veya birbirleriyle ilgili iş kollarında çalışan iş verenleri 
içine alır. 

2. a) Sendika birlikleri, belirli bir mahal v^ya bölge sınırları içinde, birbirleriyle ilgili olmı-
yan çeşitli iş kollarında dahi olsa mevcut sendikaların; 

b) Federasyonlar, aynı iş kolunda veya o iş kolu ile ilgili iş kollarında mevcut sendikaların; 
c) Konfederasyonlar, birliklerin, federasyonların ve Türkiye çapında faaliyette bulunmayı he

def tutmak şartiyle iş kolu esasına göre kurulmuş sendikaların üye sıfatiyle bir araya gelmeleri 
suretiyle kurulur. 

3. îş kolları ve bunların birbirleriyle ilgili olanları, Çalışma Bakanlığınca yapılacak bir yönet
melikle tesbit olunur. Bu yönetmelik, milletlerarası normlar dikkate alınarak hazırlanır. Çalışma 
Bakanlığı yönetmeliği hazırlarken, Yüksek Hake n Kurulunun, en çok işçi mensubu olan işçi kon
federasyonu ile en çok iş veren mensubu olan iş veren konfederasyonunun - yoksa - Türkiye Tica
ret Odaları, Sanayi Odaları ve Ticaret Borsaları Birliğinin mütalâalarını alır. Bu mütalâaların ta
lep tarihinden itibaren en geç on gün içinde verilmesi gereklidir. 

Bu yönetmeliğe göre, her hangi bir iş koluna dâhil olmayıp bu kanuna göre sendika kurmak ve 
sendikalara üye olmak hakkına sahibolanlar, genel hizmet koluna dâhil sayılırlar. Genel hizmet 
kolu ayrı bir iş kolu olarak diğer bütün iş kolları ile ilgili sayılır. 

Bu konuda Danıştayda açılacak iptal dâvaları iki ay içinde karara bağlanır. 

Kuruculuk; idarecilik 

MADDE 11. — 1. Sendika kurmak ve işbu kanuna göre kurulan meslekî teşekküllerin yöne
tim kurullarında, haysiyet divanlarında ye bu teşekküllerin idaresi, temsili ve denetlenmesi ile 
ilgili sair işlerde görev-alabilmek için, sendika üyeliğinde kanunen aranan şartlardan başka, re-
şidolmak, medeni hakları kullanmaya ehil olmak, kamu hizmetlerinden mahrum edilmiş olmamak, 
Türkçe okur - yazar olmak ve Türk vatandaşı olmak şarttır. 

2. Türkiye'de birlik, federasyon ve konfederasyonları kuran veya bunlara katılan meslekî te
şekküllerin Türk teşekkülleri olması şarttır. 

Kuruluş 

MADDE 12. — 1. Bu kanuna göre kurulan meslekî teşekküllerin kurucuları, ilk genel kurul 
toplantısına kadar sevk ve idare ile görevli kimselerin ad ve soyadlarını, meslek ve sanatlarını, ika-

M. Menlisi ( S. Sayısı : 126 ya 1 nci ek) 



— 12 — 
Millet Meclisinin kabul ettiği metin 

t 

natları ve ikametgâhlarını belirtmek suretiyle meslekî teşekkülün tüzüğünü Bölge Çalışma Müdür
lüğüne; o mahalde Bölge Çalışma Müdürlüğü yoksa, en yüksek mülki âmire İM nüsha hallinde 
tevdi etmeye mecburdurlar. 

Tevdi ile birlikte, teşekkül, tüzel kişilik kazanır. 
2. Teşekkül tüzel kişilik kazanır kazanmaz, teşekkülün kurucuları, teşekkülün tüzüğünü ve 

teşekkülü ilk genel kurul toplantısına kadar sevk ve idare ile görevli kimselerin ad ve soyadlarını, 
meslak ve sanatları ve ikametgâhları ile birlikte o mahalde yayınlanan bir gazetede veya o mahalde 
gazete yayınlanmıyorsa, en yakın yerde yayınlanan bir gazetede ilân ederler. Bununla beraber, ku
rucular, gazetede ilânı, sadece teşekkülün adına ve merkezine inhisar ettirebilirler; bu takdirde, 
bu bentte zikri geçen vesikaların birer örneği, mahallin en yüksek mülki amirliğinin ve Bölge Ça
lışma Müdürlüğünün ilân tabelâsına bir ay süre ile asılır ve basılmış nüshaları masrafı karşılı
ğında teşekkül merkezinde ilgililere tevzi edilir. Bu tevzi resme tabi değildir. 

3. Bölge Çalışma müdürlükleri, işçi ve iş veren teşekkülleri için, örneği Çalışma Bakanlığın
ca tesbit edilecek ayrı birer sicil tutarlar. Bu sicilin bdr örneği Çalışma Bakanlığına gönderilir. 

4. Bu kanuna göre kurulan meslekî teşekküller, tüzel kişilik kazanmalarından başlıyarak bir 
yıl içinde ilk genel kurul toplantısını yapmak zorundadırlar. 

5. Genel kurul tarafından seçilen yönetim kurulu ve haysiyet divanı üyelerinin ve denetçileri
nin ad ve soyadlannm, meslek ve sanatlarının, ikametgâhlarının ve tüzük değişikliklerinin ve tü
züğe göre şubelerin açılmasının resmî makamlara bildirilmesinde ve ilânında da bu madde hüküm
lerine uyulur. 

6. Birlik, federasyon ve konfederasyonlara katılma ve bu teşekküllerden çekilme kararlan 
da, bu maddenin 1, 2 ve 3 ncü bentleri hükümlerine tabidir. 

Oran, katılma ve çekilme 

MADDE 13. — 1. Bu kanuna göre kurulan meslekî teşekküllerin ve bunlann şubelerinin ge
nel kurullarının toplanma oranı, genel kurul üye tamsayısının salt çoğunluğudur. Meslekî teşek
kül tüzüğünde daha yüksek bir oran tesbit edilebilir. Bu oran sağlanamazsa, ikinci toplantı, bi
rinci toplantı gününden en çok onbeş gün sonraya bırakılabilir. îkinci toplantıda toplantı oranı 
aranmaz. 

2. Belli bir birlik veya federasyona üye olmak, sendika genel kurulu toplantı oranına göre 
toplanan genel kurul üyelerinin yansından bir fazlasının oyunun alınmasiyle mümkündür. Belli 
bir konfederasyona üye olmada da, birlik ve federasyon genel kurullan için aynı hüküm uygula
nır. 

3. Birlik, federasyon ve konfederasyonların kurulmasında da 2 nci bent hükmüne uyulur. 
4. Bir sendikanın üyesi olduğu birlikten veya federasyondan ve birliğin veya federasyonun 

üyesi olduğu konfederasyondan çekilmesi, çekilmek istiyen sendika, birlik veya federasyonun ge
nel kurulunun toplantı oranına göre toplanan genel kurul üyelerinin üçte ikisinin oyunun alın
ması ile mümkündür. 

5. Milletlerarası teşekküllere katılma ve çekilmede de 4 ncü bent hükmü uygulanır. 
6. Sendikaların birleşmesi, genel kurullarının bir arada yapacaklan toplantıda hazır bulu

nan üye sayısının salt çoğunluğunun alacağı kararla olur. Genel kurulların bu müşterek toplan
tıya çağrılması, kanun ve kendi ıtü^klerinin hükümleri gereğince ayrı ayn yapılır. 

Birliklerin kendi aralarında, federasyonların kendi aralarında ve konfederasyonların 
kendi aralarında birleşmelerinde de ayni hüküm uygulanır. 

Birleşme ile ilgili usul ve merasim konusunda 12 nci maddenin 1, 2 ve 3 ncü fıkralan uygula
nır. 

9 ncu madde hükümleri saklıdır. 

M. Meclisi ( S. Sayısı : 126 ya 1 nci ek) 
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metgâhlarmı belirtmek suretiyle meslekî teşekkülün tüzüğünü mahallin en büyük mülki âmirine 
makbuz karşılığında tevdi etmeye mecburdurlar. 

Tevdi ile birlikte, teşekkül tüzel kişilik kazanır. 
2. Teşekkül tüzel kişilik kazanır kazanmaz, kurucular, teşekkülün tüzüğünü ve teşekkülü ge

nel kurul toplantısına kadar sevk ve idare ile görevli kimselerin ad ve soyadlarını, meslek ve sa
natlarını ve ikametgâhlarını o mahalde yayınlanan bir gazetede; o mahalde gazete yaymlanmı 
yorsa, en yakın yerde yayınlanan bir gazetede ilân ederler. Kurucular, gazetede ilânı, sadece teşek
külün adına ve merkezine inhisar ettirebilirler; bu takdirde, bu bentte zikri geçen vesikaların birer 
örneği, mahallin en büyük mülki amirliğinin ve bölge çalışma müdürlüğünün ilân tabelâsına bir 
ay süre ile asılır ve basılmış nüshaları, masrafı karşılığında, ilgililere tevdi edilir. Bu tevzi resme 
tâbi değildir. 

3. Bölge çalışma müdürlükleri, işçi ve iş veren teşekkülleri için, Çalışma Bakanlığınca tesbit 
edilecek esaslar dairesinde birer sicil tutarlar. Bu sicillerin birer örneği Çalışma Bakanlığına gön
derilir. ' 

4. Bu kanuna göre kurulan meslekî teşekküller, tüzel kişilik kazanmalarından başlıyarak bir 
yıl içinde ilk genel kurul toplantısını yapmak zorundadırlar. 

5. Gonel kurul tarafından seçilen yönetim kurulu ve haysiyet divanı üyelerinin ve denetçilerin 
ad ve soyadlarmm, meslek ve sanatlarının, ikametgâhlarının ve tüzük değişikliklerinin ve tüzüğe 
göre şubelerin açılmasının resmî makamlara bildirilmesinde ve ilânında da bu madde hükümleri uy
gulanır. 

6̂. Birlik, federasyon ve konfederasyonlara katılma ve teşekküllerden çekilme kararları da, bu 
maddenin 1, 2, ve 3 ncü bentleri hükümlerine tâbidir. 

Oran, katılma vv şekilleri 

MADDE 13. — 1. Bu kanuna göre kurulan mesleki teşekküllerin genel kurullarının ve bu te
şekkül şubelerinin kongrelerinin toplanma sayısı, üye tamsayısının salt çoğunluğudur. Meslekî te
şekkül tüzüğünde daha yüksek bir oran tesbit edilebilir; oran sağlanamazsa, ikinci toplantı, birinci 
toplantı gününden en çok onbeş gün sonraya bırakılır; hu toplantıda toplantı oranı aranmaz. 

2. Belli bir birlik veya federasyona üye olmak yahut 9 ncu maddenin 2 nci bendinin (c) fık
rasında belirtilen sendikalardan birine katılmak, sendika genel kurulunun toplantı oranına göre 
toplanan genel kurul üyelerinin salt çoğunluğunun oyunun alınması ile mümkündür. Belli bir 
konfederasyona üye olmada da, birlik, federasyon ve 9 ncu maddenin 2 nci bendinin (c) fıkra 
smda belirtilen sendika genel kulları için aynı hüküm uygulanır. 

3. Birlik, 9 ncu maddenin 2 nci bendinin (c) fıkrasında belirtilen sendika, federasyon ve kon
federasyonların kurulmasında da 2 nci bend hükmüne uyulur. 

4. Bir sendikanın üyesi olduğu birlikten veya federasyondan; birliğin, federasyonun, veya 
9 ncu maddenin 2 nci bendinin (c) fıkrasında belirtilen sendikaların üyesi oldukları konfede
rasyondan çekilmeleri, çekilmek istiyen teşekkülün genel kurullarının yapacakları toplantılarda 
üye tamsayılarının salt çoğunluğu ile mümkündür. 

5. Milletlerarası teşekküllere katılma ve çekilmede de 4 ncü bend hükmü uygulanır. 
6. Sendikaların birleşmesi, genel kurullarının yapacakları toplantılarda üye tamsayılarının 

salt çoğunluğunun alacağı kararla olur. 
Birliklerin, federasyonların ve konfederasyonların kendi aralarında birleşmelerinde de aynı 

hüküm uygulanır. 
Birleşme ile ilgili usul ve merasim konusunda 12 nci maddenin 1, 2 ve 3 ncü bendleri uygula

nır. 
9 ncu madde hükmü saklıdır. 
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Meslekî teşekküllerin faaliyetleri 

MADDE 14. — 1. Bu kanuna göre kurulan meslekî teşekküller, tüzel kişi olarak genel hü
kümlere göre sahiboldukları yetkilerden başka, aşağıda zikredilen faaliyetlerde bulunabilirler : 

a) Toplulukla iş uyuşmazlığı çıkarmak; 
b) Toplu iş sözleşmesi akdetmek; 
c) îş anlaşmazlıklarında ilgili makam ve mercilere, uzlaştırma ve hakem kurullarına, iş 

mahkemelerine ve sair yargı mercilerine, kanun hükümlerine göre başvurmak veya mütalâa bil
dirmek ve onlardan talepte bulunmak; H 

d) Çalıştırmayı doğuran hukukî münasebetle ilgili hususlarda sosyal sigortalar, emeklilik 
ve benzeri hakların kullanılması ile ilgili olarak üyelerine ve mirasçılarına adlî müzaherette 
bulunmak; 

e) Mevzuattan, örf ve âdetten, toplu iş sözleşmesinden veya meslekin müşterek menfaatle
rinden doğan hususlarda veyahut yazılı müracaatleri üzerine 2 nci maddenin birinci bendinde 
zikredilen akidlerden doğan haklariyle sigorta haklarında üyelerini ve mirasçılarını temsilen 
dâvaya ve bu münasebetle açtığı dâvadan ötürü husumete ehil olmak; 

f) Kanun ve milletlerarası andlaşma hükümlerine göre toplanan kurullara temsilci gönder 
mek; 

g) Evlenme, doğum, hastalık, sakatlık, ihtiyarlık, ölüm, işsizlik, grev, eğitim ve sair sosyal ve 
kültürel maksatlar için yardımlaşma sandıkları kurmak; üyeleri yararına sigorta mukaveleleri 
akdetmek; 

h) Kanuna göre grev veya lokavta karar vermek ve idare etmek; 
i) İşçilerin veya iş verenlerin meslekî bilgilerini artıracak, millî tasarruf ve yatırımın ge

lişmesine ye reel verimliliğin çoğalmasına hizmet edecek veya genel kültürlerini genişletecek 
kurs ve konferanslar tertiplemek, sağlık ve spor tesisleri, kütüphane ve benzeri kültürel tesisler 
kurmak, işçilerin boş zamanlarını iyi ve nezih şekilde geçirmeleri için imkanlar sağlamak; 

j) Üyeleri için kooperatifler kurulmasına çalışmak veya bu gibi teşebbüslere yardım etmek 
veyahut bizzat kooperatifler kurmak yahut kurulmasına yardım etmek; 

k) Mesleklerinin icrası için lüzumlu her nevi ham veya yarı mamul madde, eşya, alet, ede
vat ve makinalan üyelerine kiralamak, ödünç vermek veya hibe etmek; 

1) Üyelerinin refah ve meslekî menfaatlerini her hangi bir şekilde ilgilendirebilecek her ko
nu hakkında inceleme ve araştırmalar yapmak ve gaye ve fikirlerinin gerçekleştirilmesi için her 
türlü kanuni yollardan faaliyet sarf etmek. 

2. Bu kanuna göre kurulan meslekî teşekküller, hizmetlerinde, üyeleri arasında tam eşitliğe 
uymak zorundadırlar. 

3. Bu kanuna göre kurulan işçi teşekkülleri, gelirlerinin en az yüzde beşini, üyelerinin bilgi 
ve kültür seviyelerini yükseltmek için kullanmak zorundadırlar. 

4. Toplu iş sözleşmesi, Grev ve Lokavt Kanunu hükümleri saklıdır. 

Yasak siyasi faaliyetler 

MADDE 16. — Bu kanuna göre kurulan meslekî teşekküller : 
1. Siyasi partilerden ve onlara bağlı teşekküllerden her hangi bir suretle maddi yardım ka

bul edemez ve onlara maddi yardımda bulunamaz ve onların teşkilâtı içerisinde yer alamazlar; 
bir siyasi partinin adı altında meslekî teşekkül kurulamaz. 

2. Sendikalar, sendika üyeliği sıfatının kazanılmasını ve muhafazasını veya sendikada görev 
alınmasını, üyenin genel olarak siyasi partilere veya belli bir siyasi partiye üye olup olmaması 
şartına bağlıyamazlar. Bu kanuna göre kurulan diğer meslekî teşekküllerde görev almak bakı
mından da aynı hüküm uygulanır. 

M. Meclisi ( S. Sayısı : 126 ya 1 nci ek) 
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Meslekî teşekküllerin faaliyetleri 

MADDE 14. — 1. Bu kanuna göre kurulan meslekî teşekküller, tüzel kişi olarak genel hü
kümlere göre sahiboldukları yetkilerden başka, aşağıda zikredilen faaliyetlerde bulunabilirler : 

a) Toplulukla iş uyuşmazlığı çıkarmak; 
b) Toplu iş sözleşmesi akdetmek; 
c) tş anlaşmazlıklarında ilgili makam ve mercilere, uzlaştırma ve hakem kurullarına, iş mah

kemelerine ve sair yargı mercilerine, kanun hükümlerine göre başvurmak veya mütalâa bildirmek; 
d) Çalıştırmayı doğuran hukukî münasebetle ilgili hususlarda sosyal sigortalar, emeklilik 

ve benzeri hakların kullanılması ile ilgili olarak üyelerine ve mirasçılarına hukukî "yardımda bu
lunmak; 

e) Mevzuattan, örf ve âdetten, toplu iş sözleşmesinden veya meslekin müşterek menfaatle
rinden doğan hususlarda veyahut yazılı müracaatleri üzerine 2 nci maddenin birinci bendinde 
zikredilen akidlerden doğan haklariyle sigorta haklarında üyelerini ve mirasçılarını temsilen 
dâvaya ve bu münasebetle açtığı dâvadan ötürü husumete ehil olmak; 

f) Kanun ve milletlerarası andlaşma hükümlerine göre toplanan kurullara temsilci gönder
mek ; 

g) Evlenme, doğum, hastalık, sakatlık, ihtiyarlık, ölüm, işsizlik, grev, lokavt, eğitim ve sair 
sosyal ve kültürel maksatlar için tesis veya dernek şeklinde yahut meslekî teşekküllerin bir kolu 
halinde yardımlaşma sandıkları kurmak; üyeleri yararına sigorta mukaveleleri akdetmek; 

h) Kanuna göre grev veya lokavta karar vermek ve idare etmek; 
i) -işçilerin veya iş verenlerin meslekî bilgilerini artıracak, millî tasarruf ve yatırımın geliş

mesine ve reel verimliliğin çoğalmasına hizmet edecek veya genel kültürlerini genişletecek feırs 
ve konferanslar tertiplemek, sağlık ve spor tesisleri, kütüphane, basımevi ve benzeri kültürel te
sisler kurmak, işçilerin boş zamanlarını iyi ve nezih şekilde geçirmeleri için imkânlar sağlamak; 

j) Üyeleri için kooperatifler kurulmasına çalışmak veya bu gibi teşebbüslere yardım etmek 
veyahut bizzat kooperatifler kurmak; 

k) Mesleklerinin icrası için lüzumlu her nevi ham veya yarı mamul madde, eşya, alet, edevat 
ve makinaları üyelerine kiralamak, ödünç vermek veya hibe etmek; 

1) Üyelerinin refah ve meslekî menfaatlerini her hangi bir şekilde ilgilendirebilecek her konu 
hakkında inceleme ve araştırmalar yapmak ve gaye ve fikirlerinin gerçekleştirilmesi için her 
türlü kanuni yollardan faaliyet sarf etmek. 

2. Bu kanuna göre kurulan meslekî teşekküller, hizmetlerinde, üyeleri arasında tam eşitliğe 
uymak zorundadırlar. 

3. Bu kanuna göre kurulan işçi teşekkülleri, gelirlerinin en az yüzde beşini, üyelerinin bilgi 
ve kültür seviyelerini yükseltmek için kullanmak zorundadırlar. 

Yasak siı/asi faaliyetler 

MADDE 16. — Bu kanuna göre kurulan meslekî teşekküller : 
Siyasi partilerden veya onlara bağlı teşekküllerden her hangi bir suretle maddi yardım ka

bul edemez ve onlara maddi yardımda bulunamaz ve onların teşkilâtı içerisinde yer alamazlar; 
bir siyasi partinin adı altında meslekî teşekkül kurulamaz. 

M. Meclisi ( S. Sayısı : 126 ya 1 nci ek) 
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îşçi ve i§ veren münasebetleri 

MADDE 17. — 1. 2 nci maddenin 1 nci bendinde sayılan kimselerle işçi teşekkülleri, bu ka
nun veya sair kanunlar gereğince kurulan iş veren teşekküllerine; ve iş verenler ile yukarda 
bahse konu iş veren teşekkülleri de, işçi teşekküllerine üye olamazlar; 

Gerek doğrudan doğruya, gerek temsilcileri veya üyeleri veyahut araya koyacakları sair kim
seler vasıtasiyle birbirlerinin kuruluşları, idare ve faaliyetlerine, nüfuz etmek maksadiyle mü
dahalede bulunamazlar. 

2. Bir işçi teşekkülünü bir iş verenin veya bu kanun veya sair kanunlar gereğince kurulmuş 
bir iş veren teşekkülünün kontroluna tâbi kılmak veyahut bunların nüfuzu altında işçi teşekkülü 
kurulmasını tahrik etmek; veya 

3. Bir işçi teşekkülünün, bir iş veren veya bu kanun veya Cemiyetler Kanunu veya özel ka
nunlar gereğince kurulan bir iş veren teşekkülü veya 25 Nisan 1949 tarihli ve 5373 sayılı Ka
nun gereğince kurulan bir teşekkül tarafından malî yollarla desteklenmesi gayesiyle faaliyette 
bulunmak yasaktır. 

4. Bu madde hükümleri, esnaflık ve küçük sanatkârlık kollarında işçi ve iş veren durumun
da olanların, 25 Nisan 1949 tarihli ve 5373 sayılıKanun gereğince kurulan teşekküller ile işbu ka
nuna göre kurulan teşekküllerde aynı zamanda üye olmalarını önlemez. 

Fesih veya infisalı halinde malların devri 

MADDE 18. — Feshedilen veya infisah eden sendika, birlik, federasyon ve konfederasyon 
bir iş veren teşekkülü ise mallarını, yalnız, bu kanun veya sair kanunlar gereğince kurulmuş 
başka bir iş veren teşekkülüne; ve bir işçi teşekldilü ise, bu kanuna göre kurulmuş diğer bir işçi 
teşekkülüne devredebilir. 

Malların, bunlardan gayri gerçek veya tüzel her hangi bir şahıs veya teşekkül veya müesse
seye devri veyahut feshedilen teşekkülün üyeleri arasında paylaşılması yasaktır. 

İşçi teşekkülü idareciliği ve temsilciliğinin teminatı 

MADDE 20. — 1. îşçi teşekküllerinin yönetin kurullarında veya başkanlığında görev alma
ları dolayısiyle kendi rızalariyle işlerinden ayrılan işçiler; bu teşekküllerdeki görevlerinin, se
çime girmemek, seçilmemek veya çekilmek sureciyle son bulması üzerine işe alınmalarını istedik
leri takdirde, iş veren, bunları, boş yer varsa, yazılı istemleri anındaki şartlarla,, eski işlerine 
veyahut diğer bir işe, sair isteklilere tercih ederek almaya mecburdur. Bu takdirde, ücrette ve 
işten çıkarılmasında işçinin eski kıdem hakları saklıdır. 

Bu hakkın kullanılması, teşekküldeki görevin sona ermesinden başlıyarak üç ay içinde müm
kündür. Özel nitelikteki mevzuatla toplu iş söaleşmesi hükümleri saklı kalmak şartiyle, işten 
ayrılma tarihinden başlıyarak beş yıl geçmişse, bu hak düşer; yönetim kurulundaki veya baş
kanlıktaki görevleriyle ilgili cürümlerden dolayı hüküm giymiş olanlar, bu haktan istifade ede
mezler. 

2. işçi teşekküllerinin yönetim kurullarında veya başkanlığında görev almaları dolayısiyle 
kendi rızalariyle işlerinden ayrılan işçiler; sosyal sigorta primlerini iş verene düşen primlerle 
birlikte ödemeye devam etmek şartiyle, eski iş yerlerindeki sigortalılık haklarını devam etti
rebilirler. 

3. a) Bir iş yerinde uygulanan toplu iş sözleşmesinde taraf işçi federasyonunun mensubu 
olan veya o toplu iş sözleşmesinde taraf bulunan işçi sendikalımdan o iş yerinde en fazla üyeye 
sahibolan sendika, o iş yerindeki işçilerin salt çoğunluğunu temsil etmese dahi, söz konusu 
iş yerinde, toplu iş sözleşmesinde başkaca hüküm yoksa : 

M. Meclisi (S. Sayısı: 126 ya İnci ek) 
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îşçi ve iş veren münasebetleri 

MADDE 17. — 1. 2 nci maddenin 1 nci bendinde sayılan kimselerle işçi teşekkülleri, bu kanun 
veya sair kanunlar gereğince kurulan iş veren teşekküllerine ve iş verenler ile yukarda bahse 
konu iş veren teşekkülleri de, işçi teşekküllerine üye olamazlar bunlar, 

Gerek doğrudan doğruya, gerek temsilcileri veya üyeleri veyahut araya koyacakları sair kim
seler casıtasiyle birbirlerinin kuruluşlarına, idare ve faaliyetlerine, her hangi bir müdahalede bu
lunamazlar. 

2. Bir işçi teşekkülünü bir iş verenin veya bu kanun veya sair kanunlar gereğince kurulmuş 
bir iş veren teşekkülünün kontroluna tabi kılmak veyahut bunların nüfuzu altında işçi teşekkülü 
kurulmasını tahrik etmek yasaktır. 

3. Bir işçi teşekkülünün, bir iş veren veya bu kanun veya Cemiyetler Kanunu veya özel ka
nunlar gereğince kurulan bir iş veren teşekkülü veya 25 Nisan 1949 tarihli ve 5373 sayılı Kanun 
gereğince kurulan bir teşekkül tarafından malî yollarla, desteklenmesi gayesiyle faaliyette bulu-
nulmaii da yasaktır. 

4. Bu madde hükümleri, esnaflık ve küçük sanatkârlık kollarında işçi ve iş veren durumun
da olanların, 25 Nisan 1949 tarihli ve 5373 sayılı Kanun gereğince kurulan teşekküller ile işbu 
kanuna göre kurulan teşekküllerde aynı zamanda üye olmalarını önlemez. 

Fesih veya infisah halinde malların devri 

MADDE 18. — Feshedilen veya infisah eden sendika, birlik, federasyon ve konfederasyon bir 
iş veren teşekkülü işe malları, bu kanun veya sair kanunlar gereğince kurulmuş başka bir iş 
veren teşekkülüne; bir işçi teşekkülü ise, bu kanuna göre kurulmuş diğer bir işçi teşekkülüne 
devredilir. 

Malların, bunlardan gayrı gerçek veya tüzel her hangi bir şahsa veya teşekküle veya müesse
seye devri veyahut feshedilen teşekkülün üyeleri arasında paylaşılması yasaktır. 

İşçi teşekkülü idareciliği i'c temsilciliğinin teminatı 

MADDE 20. — 1. îşçi teşekküllerinin yönetim kurullarında veya başkanlığında görev almaları 
dolayısiyle kendi rızalariyle işlerinden ayrılan işçiler; bu teşekküllerdeki görevlerinin, seçime gir
memek, seçilmemek veya çekilmek suretiyle son bulması üzerine işe alınmalarını istedikleri tak
dirde, iş veren, bunları yer boşalırsa, yazılı istemleri anındaki şartlarla, eski işlerine veyahut 
eski işlerine uygun diğer bir işe, sair isteklilere tercih ederek almaya mecburdur. Bu takdirde, 
ücrette ve işten çıkarılmasında işçinin eski kıdem hakları saklıdır. 

Bu hakkın kullanılması, teşekküldeki görevin* sona ermesinden bağlıyarak üç ay içinde müra
caat edilirse mümkündür. Özel nitelikteki mevzuatla toplu iş sözleşmesi hükümleri saklı kalmak 
şartiyle işten ayrılma tarihinden başlıyarak beş yıl geçmişse, bu hak düşer; yönetim kurulundaki 
veya başkanlıktaki görevleriyle ilgili cürümlerden dolayı hüküm giymiş olanlar, bu haktan isti
fade edemezler. 

2. işçi teşekküllerinin yönetim kurullarında veya başkanlığında görev almaları dolayısiyle 
kendi rızalariyle işlerinden ayrılan işçiler, sosyal sigorta primlerini veya aidatlarını iş verene dü
şen primlerle veya aidatla birlikte ödemeye devam etmek şartiyle, eski iş yerlerindeki sigortalı
lık haklarını devam ettirebilirler. 

3. a) Bir iş yerinde uygulanan toplu iş sözleşmesinde taraf işçi federasyonunun mensubu 
olan veya o toplu iş sözleşmesinde taraf bulunan işçi sendikalarından o iş yerinde en fazla üyeye 
sahibolan sendika, o iş yerindeki işçilerin salt çoğunluğunu temsil etmese dahi, söz konusu iş ye
rinde, toplu iş sözleşmesinde başkaca hüküm yoksa : 
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i) îş yerindeki işçi sayısı elliyi aşmıyorsa, en çok iki; 
ii) İş yerindeki isçi sayısı elli ilâ ikiyüz arasında ise, en çok dört; 
iii) İş yerindeki işçi sayısı ikiyüz ilâ bin arasında ise, en çok altı; 
iv) îş yerindeki işçi .«ayısı binden fazla ise, on çak sekiş temsilci gösterebilir. 
Bu sayılar, toplu iş sözleşmesi ile yarıdan aşağı olarak tesbit edilemez. 
Bu temsilcilerden biri baştemsilci olarak atanır. 
h) (a) fıkrasında yazılı vasfı haiz olmamakla beraber, iş yerindeki işçiler arasında en çok 

üyesi bulunan sendika, (a) fıkrasında gösterilen sayıların yarısını aşmamak şartiyle, iş yeri 
temsilcisi gösterebilir. Bunlardan biri baştemsibi olarak atanır, 

c) (a) vo (b) fıkralarında söz konusu temsilci ve baştem-ilcilerin ve bu kanuna göre ku
rulmuş işçi teşekküllerinin iş yerinde çalışan bakkam, yönetim kurulu üyesi, haysiyet divanı 
üyesi veya denetçilerinin hizmet akitlerinin iş veren tarafından 19 ncu madde hükümlerine 
aykırı olarak, feshedildiği, 31 nci maddenin 3 ncli bendi gereğince verilen hükmün kesinleşmesi 
suretiyle sabit olursa, 19 ncu maddenin 3 ncü bendi hükümleri saklı kalmak kaydiyle, feshe
dilmiş olan hizmet akdi, işçinin, yukarda söz konusu hükmün kesinleştiği tarihten baslıyarak 
bir ay içinde yazıyla iş verenden istemesi takdiminde, yürürlükten kaüknuş olduğu tarihe kadar 
geriye yürümek şartiyle yeniden ve kendilimizden yürürlüğe girer. 

Meslekî teşekküllerin, saglaîif/> haklttrrfa.it. istifade 

MADDE 21. — Bu kanuna göre kurulan işçi veya iş veren teşekkülünün kendi faaliyetleri 
sayesinde üyelerine sağladığı hakların, o teşekkül'"-1, -iyesi olmıyanlara teşmili, bahse konu te
şekkülün yazılı muvafakatine bağlıdır. 

Toplu iş sözleşmesi, grev ve lokavt Kanununun 8 nci maddesi hükümleri saklıdır. 

Mamelek ve gelirler 

MADDE 22. — 1. Bu kanuna göre kurulan meslekî teşekküllerin gelirleri : 
a) Üyelerinden alacakları aidat; 
b) Kanuna göre yapabilecekleri faaliyetler ile eğlence, nıüsamere ve konser gibi faaliyetlerden 

sağlanacak meblâğlar; 
c) Teberrular; 
d) Mameleklerin gelirlerinden ibarettir. 
2. Genel ve katma bütçeli idarelerle mahallî idareler ve muhtarlıklar ve bunlara bağlı sabit 

ve döner sermayeli müesseseler, sermayesinin tamamı Dövlet tarafından verilniük suretiyle 
kurulan iktisadi teşekkül ve müesseselerle sermayelerinde Devletin iştiraki bulunan banka
lar, kamu kurumu niteliğindeki meslekî teşekküller dâhil olmak üzere özel kanunlarla kurulan 
bankalar ve teşekküller, bu bentte zikredilen idare teşekkül ve bankalar tarafından ödenmiş serma
yesinin en az yarısına katılmak suretiyle kurulan teşekküllerle bunların aynı nisbette katılması 
ile kurulan müesseseler, işbu kanuna göre kurulan meslekî teşekküllere her hangi bir şekilde malî 
yardım ve teberruda bulunamazlar. 

8 Ağustos 1961 tarihli ve 344 sayılı Kanunun 1 nci geçici maddesi hükmü saklıdır. 
3. Bu kanuna göre kurulan meslekî teşekküller, üyesi bulundukları milletlerarası teşekküller

den ve Türkiye Cumhuriyetinin üyesi bulunduğu milletlerarası teşekküllerden gayrı dış kaynaklar
dan, Bakanlar Kurulundan izin alınmadıkça yardım, kabul edemezler. 

4. Bu teşekküllerin toplantıları, kütüphane, spor ve benzeri tesisleri ile meslekî öğretimleri için 
lüzumlu menkul ve gayrimenkul malları haczedilemez; bu mallar vergiye tabi tutulamaz. 

M. Meclisi ( S. Sayısı : 126 ya İnci.ek) 

http://haklttrrfa.it


— 19 — 
Cumhuriyet Senatosunun kabul ettiği metin 

i) îş yerindeki işçi sayısı elliyi aşmıyorsa, en çok iki; 
ii) îş yerindeki işçi sayısı elli ilâ iki yüz arasında ise, en çok dört; 
iii) îş yerindeki işçi sayısı iki yüz ilâ bin arasında ise, en çok altı; 
iv) îş yerindeki işçi sayısı binden fazla ise, en çok sekiz temsilci gösterebilir. 
Bu sayılar, toplu iş sözleşmesi ile yarıdan aşağı olarak tesbit edilemez. 
Bu temsilcilerden biri baştemsilci olarak atanır. 
b) (a) fıkrasında yazılı vasfı haiz olmamakla beraber, iş yerindeki işçiler arasında en çok 

üyesi bulunan sendika, (a) fıkrasında gösterilen sayıların yarısını aşmamak şartiyle, iş yeri tem
silcisi gösterebilir. Bunlardan biri baştemsilci olarak atanır. 

c) (a) ve (b) fıkralarında söz konusu temsilci ve baştemsilcilerin ve bu kanuna göre kurul
muş işçi teşekküllerinin iş yerinde çalışan başkanı, yönetim kurulu üyesi, haysiyet divanı üyesi 
veya denetçilerinin hizmet akidlerinin iş veren, tarafından 19 ncu madde hükümlerine aykırı ola
rak feshedildiği, 31 nci maddenin 3 ncü bendi gereğince verilen hükmün kesinleşmesi suretiyle sa
bit olursa, 19 ncu maddenin 3 ncü bendi hükümleri saklı kalmak kaydiyle, feshedilmiş olan hiz
met akdi, işçinin, yukarda söz konusu hükmün kesinleştiği tarihten başlıyarak bir ay içinde ya-
ziyle iş verenden istemesi takdirinde, yürürlükten kalkmış olduğu tarihe kadar geriye yürümek 
şartiyle yeniden ve kendiliğinden yürürlüğe girer. 

Meslekî teşekküllerin sağladığı haklardan istifade 

MADDE 21. — Bu kanuna göre kurulan işçi veya iş veren teşekkülünün kendi faaliyetleri 
sayesinde üyelerine sağladığı hakların, o teşekkülün siyasi olmıyanlara teşmili, bahse konu teşek
külün yazılı muvafakatine bağlıdır. 

. Mamelek ve gelirler 
MADDE 22. •— 1. Bu kanuna göre kurulan meslekî teşekküllerin gelirleri : 
a) Üyelerinden alacakları aidat; 
b) Kanuna göre yapabilecekleri faaliyetler ile eğlence, müsamere ve konser gibi faaliyetler

den sağlanacak gelirler; 
c) Bağışlar; 
d) Mameleklerinin gelirlerinden ibarettir. 
2. Genel ve katma bütçeli idarelerle mahallî idareler ve bunlara bağlı sabit ve döner ser

mayeli müesseseler, sermayesinin tamamı Devlet tarafından verilmek suretiyle kurulan ik 
tisadi teşekkül, ve müesseselerle sermayelerinde Devletin iştiraki bulunan bankalar, kamu 
kurumu niteliğindeki meslekî teşekküller dâhil olmak üzere özel kanunlarla kurulan bankalar 
ve teşekküller, bu bentte zikredilen idare, teşekkül ve bankalar tarafından ödenmiş sermayesinin 
en az yarısına katılmak suretiyle kurulan teşekküllerle bunların aynı nisbette katılması ile kuru
lan müesseseler, işbu kanuna göre kurulan meslekî teşekküllere her hangi bir şekilde malî yardım 
ve teberruda bulunamazlar. 

8 Ağustos 1̂ 961 tarihli ve 344 sayılı Kanunun geçici 1 nci maddesi hükmü saklıdır. 
3. Bu kanuna göre kurulan meslekî teşekküller, üyesi bulundukları milletlerarası teşekküller

den ve Türkiye Cumhuriyetinin üyesi bulunduğu milletlerarası teşekküllerden gayrı dış kaynak
lardan Bakanlar Kurulundan izin alınmadıkça yardım kabul edemezler. 

4. Bu teşekküllerin eğitim, kütüphane ve spor tesisleri ile meslekî öğretimleri ve toplantıları 
için lüaumlu menkul ve gayrimenkul malları, bu mallaıla ilgili olacaklar hariç, haczedilemez; bu 
mallar vergiye tabi tutulamaz. 
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A id al; 

MADDE 23. — 1. Bu kanuna göre kurulan meslekî teşekküller, üyelerince ödenecek aidat 
miktarını, Cemiyetler Kanunundaki kayıtlara bağlı kalmaksızın tesbit edebilirler. 

2. Aidatın tesbiti, azaltılması veya çoğaltıl ması genel kurul kararı ile olur. 
3. Belli bir iş yerinde çalışan işçilerin en az dörtte birinin belli bir sendikaya veya bir 

arada hareket eden muhtelif sendikalara mensup olması halinde, bu işçileri temsil ettiğini 
tevsik eden sendika veya sendikaların yazılı müracaatı ve aidatı kesilecek sendika üyesi iş
çilerin listesini vermesi üzerine, iş veren, üyelik aidatını ve toplu iş sözleşmesi, grev ve lo
kavt Kanunu gereğince o sendikaya veya onun mensubu olduğu federasyona ödenmesi gerekli 
dayanışma aidatını, işçilere yapacağı ücret tediyatmdan kesmeye ve hangi işçilerin üyelik ve
ya dayanışma aidatını kestiğini bir liste halinde ilgili sendikaya bildirmeye mecburdur. 
Bu hükme göre üyelik veya dayanışma aidatını kesmeyen iş veren ilgili sendika veya sendi
kalara karşı, kesmediği aidat tutarınca sorumludur. 

Sendika,, bu hizmeti karşılığında iş verenin masraflarını, iş verenin talebi üzerine, öde
meye mecburdur. 

4. tş verene başvuran işçi sendikası veya sendikalarının 3 ncü bentte gösterilen vasıfta 
olup olmadıkları konusunda iş verenle sendika veya sendikalar arasında anlaşmazlık 
çıkması takdirinde, iş verenin veyahut sendika veya sendikaların yazılı müracaati üzerine, an
laşmazlık, müracaat tarihinden itibaren üç iş günü içinde bölge çalışma müdürlüğünce çözü
lür. Bölge çalışma müdürlüğünün bu konudaki kararlarına, ilgililer, kendilerine yapılacak 
yazılı bildiri tarihinden başlıyarak üç iş günü içinde mahallin iş dâvalarına bakmakla görevli 
mahkemeye itiraz edebilirler. Bu itiraz, üç iş günü içinde kesin olarak karara bağlanır. 

Genel Kurul 

MADDE 25. — 1. Bu kanuna göre kurulan meslekî teşekküllerin genel kurullarının mücbir 
sebepler dışında, üç yılda bir toplanması; 

2. Genel kurullarda, Başkanlık Divanı ve komisyon seçimleri hariç, bütün seçimlerin gizli 
oyla yapılması; 

3. îki Genel Kurul toplantısı arası devreye ait hesap raporu ile denetçi raporunun 
ve gelecek devreye ait bütçe teklifinin Genel Kurul üyelerine müzakereden önce dağıtılması 
mecburidir. 

Bilanço, çakışma raporu 

MADDE 29. — Sendikalar her hesap veya bütçe devresine ait bilanço ve hesaplarını ve çalış
ma raporlarını aidolduğu devreyi taMbeden üç ay içinde Çalışma Bakanlığına gönderirler. Bu bi
lanço ve hesaplar meyanında sendikanın o devre içindeki : 

1. Gelirleri ve gelir menbaları; 
2. Giderleri ve sarf yerleri; 
3. Başkana ve idarecilere verilen ücretlerle memur ve müstahdemlere ödenen meblâğlar; 
4. Para mevcudu; 
5. Demirbaş mevcudu; 
6. Gayrimenkul mevcudu; ve 
7. Çalışma Bakanlığınca sendikanın malî durumu ile ilgili olarak istenecek sair bilgiler de 

bulunur. 
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Aidat 

MADDE 23. — 1. Bu kanuna göre kurulan meslekî teşekküller, üyelerince ödenecek aidat 
miktarını, Cemiyetler Kanunundaki kayıtlara bağlı kalmaksızın tesbit edebilirler. 

2.. Aidatın tesbiti, azaltılması veya çoğaltılması genel kurul kararı ile olur. 
3. Belli bir iş yerinde çalışan işçilerin en az dörtte birinin belli bir sendikaya veya bir arada 

hareket eden muhtelif sendikalara mensubolması halinde, bu işçileri temsil ettiğini tevsik eden 
sendika veya sendikaların yazılı müracaatı ve aidatı kesilecek sendika üyesi işçilerin listesini 
vermesi üzerine, iş veren, üyelik aidatını ve Toplu îş sözleşmesi, Grev ve Lokavt Kanunu gereğince 
o sendikaya veya onun mensubu olduğu federasyona ödenmesi gerekli dayanışma aidatını, işçi
lere yapacağı ücret tediyatından kesmeye ve hangi işçilerin üyelik veya dayanışma aidatını kesti
ğini bir liste halinde ilgili sendikaya bildirmeyemecburdur. Bu hükme göre üyelik veya dayanış
ma aidatını kesmiyen iş veren, ilgili sendika veya sendikalara karşı, kesmediği aidat tutarınca so
rumludur. 

Sendika, bu hizmeti karşılığında iş verenin masraflarını, iş verenin talebi üzerine, ödemeye 
mecburdur. 

4. iş verene başvuran işçi sendikası veya sendikaların 3 ncü bentte gösterilen vasıfta olup ol
madıkları konusunda iş verenle sendika veya sendikalar arasında anlaşmazlık çıkması takdirinde, 
iş verenin veyahut sendika veya sendikaların yazılı müracaati üzerine, anlaşmazlık, müracaat ta
rihinden itibaren üç iş günü içinde bölge çalışma müdürlüğünce çözülür. Bölge çalışma müdürlü
ğünün bu konudaki kararlarına karşı ilgililer, kendilerine yapılacak yazılı bildiri tarihinden 
bağlıyarak üç iş günü içinde iş dâvalarına bakmakla görevli mahallî mahkemeye itiraz edebilir
ler. Bu itiraz, üç iş günü içinde kesin olarak karara bağlanır. 

Genel kurul ve şube hongr elleri 

MADDE 25. — 1. Bu kanuna göre kurulan mesleki teşekküller genel kurullarının ve şube 
kongrelerinin en geç iki yılda bir toplanması; 

2. Genel kurullarda ve şube kongrelerinde, başkanlık divanı ve komisyon seçimleri hariç, bü
tün seçimlerin gizli oyla yapılması; 

3. İki genel kurul toplantısı ve şube kongresi arasındaki devreye ait hesap raporu ile denetçi 
raporunun ve gelecek devreye ait bütçe teklifinin genel kurul ve şube kongresi üyelerine toplan
tıdan önce dağıtılması; 

Mecburidir. 

Bilanço ve çalışma raporu 

MADDE 29. — Bu kanuna göre kurulan meslekî teşekküller her hesap veya bütçe devresine 
ait bilanço ve hesaplarını ve çalışma raporlarını aidolduğu devreyi takibeden üç ay içinde Çalışma 
Bakanlığına gönderirler. Bu bilanço ve hesaplar meyanmda teşekkülün o devre içindeki : 

1. Gelirleri ve gelir menbaları; 
2. Giderleri ve sarf yerleri; 
3. Başkana ve idarecilere verilen ücretlerle memur ve müstahdemlere ödenen meblâğlar; 
4. Para mevcudu, 

,-• 5. Demirbaş mevcudu; 
6. Gayrimenkul mevcudu; 
7. Çalışma Bakanlığınca teşekkülün malî durumu ile ilgili olarak istenecek sair bilgiler bulu

nur. 
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Kapatma; faaliyetten men; yönetim kuruluna işten el çektirme ve seçimlerin iptali 

MADDE 30. — 1. Bu kanuna göre kurulan bir meslekî teşekkülün tüzüğü kanuna aykırı ise, 
asliye ceza mahkemesi : 

a) Bu teşekkülün faaliyetten men'ini; veya 
b) Tüzüğünü kanuna uygun hale getirmesi için, teşekküle altmış günü geçmiyen bir mehil 

verilmesini kararlaştırır. / 
c) (b) fıkrasının uygulanması takdirinde, verilmiş olan mehil sonunda, tüzük, mahkeme kara

rma uyularak değiştirilmemişse, teşekkülün faaliyetten men'ine karar verilir. 
d) Meslekî teşekkül, tüzüğünü mahkeme kara rina uyarak değiştirdiğini, 12 nci maddeye göre 

yetkili makama bildirir bildirmez, faaliyetine tekrar başlıyabilir. 
2. Bu kanuna göre kurulan bir meslekî teşekkül, 16 ncı madde hükümlerini ihlâl ettiği tak

dirde, asliye ceza mahkemesi karariyle altı ayı geçmemek üzere faaliyetten menedilir. 
3. Bu kanuna göre kurulan bir meslekî teşekkül, 22 nci maddenin 3 ncü bendinde yazılı yasa

ğa aykırı hareket ettiği takdirde, asliye ceza mahkemesi karariyle altı ayı geçmemek üzere faali
yetten menedilir. 

4. Türkiye Cumhuriyeti Anayasasının 1 ve 2 nci maddeleri ile 3 ncü maddesinin 1 nci fıkrası 
ve 4 ncü maddesi, 19 ncu maddesinin 5 nci fıkrası ve 57 nci maddesinin 1 nci fıkrasında yer alan 
ilkelere aykırı amaçlar güden veya faaliyette bulunan meslekî teşekkül, asliye ceza mahkemesi 
karariyle kapatılır. 

5. Soruşturma ve yargılamanın her safhasında, hükümden önce dahi, işbu kanuna göre ka
patmayı veya faaliyetten men'i gerektiren fiilin işlendiğine dair kuvvetli emareler bulunmak şar-
tiyle, bu gibi teşekküller, Cumhuriyet Savcısının talebi üzerine, hâkim veya mahkeme karariyle 
faaliyetten menedilebilir. 

6. Faaliyetten menedilen teşekkülün mallarının idaresi ve menfaatlerinin korunması, Medeni 
Kanun hükümleri gereğince tâyin olunacak bir veya üç kayyım tarafından ifa edilir. 

Kapatma halinde fesih hükümleri uygulanır. 
7. Bu maddede zikri geçen haller dışında, bu kanuna göre kurulmuş meslekî teşekküller faa

liyetten menedilemez ve kapatılamaz. 
8. 12 nci maddenin 4 ncü bendi hükmü ile 25 nci maddenin 1 nci bendi hükmüne aykırı hare

ket eden meslekî teşekkülün yönetim kuruluna, meslekî teşekkül mensuplarından birinin başvur
ması üzerine, mahallin iş davalanna bakmakla görevli mahkemenin karariyle işten el çektirilir; bu 
takdirde, görevli mahkeme, teşekkülün genel kurulunu kanun ve tüzük hükümleri gereğince en 
kısa zamanda toplamak ve yeni yönetim kurulu seçilinceye kadar cari işleri yürütmekle görevli 
olmak üzere, Medeni Kanun hükümleri gereğince bir veya üç kayyım tâyin eder. 

9. 25 nci maddenin 2 nci bendi hükmüne aykırı olarak seçim yapılması halinde, meslekî te
şekkül mensuplarından birinin başvurması üzerine,~mahallin iş dâvalarına bakmakla görevli mah
keme, bu seçimleri iptal eder. 

iptal edilen seçim başkanlık seçimi ise, yönetim kurulu, kendi üyeleri arasından, yenisi seçilin
ceye kadar geçecek süre için bir geçici başkan seçer. 

İptal edilen seçim yönetim kurulu seçimi ise, 8 nci bent hükmü uygulanır. 
İptal edilen seçim denetçi seçimi ise, mahkeme, yenileri seçilinceye kadar denetçilik yapmak 

üzere Medeni Kanun hükümleri gereğince yeter sayıda kayyım tâyin eder. 
İptal edilen seçim haysiyet divanı seçimi ise, genel kurul yenisini seçmek üzere derhal toplan

tıya çağırılır. 
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Faaliyetten men; kapatma; yönetim kuruluna işten el çektirme ve seçimlerin iptali 

MADDE 30. — 1. Bu Kanuna göre kurulan bir meslekî teşekkülün tüzüğü kanuna aykırı 
ise, iş dâvalarına bakmakla görevli mahallî mahkeme : . 

a) Bu teşekkülün faaliyetten men'ini; veya 
b) Tüzüğünü kanuna uygun hale getirmesi için, teşekküle altmış günü geçmiyen bir mehil 

verilmesini kararlaştırır. 
c) (b) fıkrasının uygulanması takdirinde, verilmiş olan mehil sonunda, tüzük, mahkeme kara

rına uyularak değiştirilmemişse, teşekkülün mahkemece faaliyetten menine karar verilir. 
d) Meslekî teşekkül, tüzüğünü mahkeme kararma uyarak değiştirdiğini 12 nci maddeye gö

re yetkili makama bildirir bildirmez, faaliyetine tekrar başlayabilir. 
2. Bu kanuna göre kurulan bir meslekî teşekkül, 16 ncı madde ve 1 nci maddenin 3 ııcü bendi 

hükümlerini ihlâl ettiği takdirde, iş dâvalarına bakmakla görevli mahallî mahkeme karariyle üç 
aydan altı aya kadar faaliyetten menedilir. " > 

3. Bu kanuna göre kurulan bir meslekî teşekkül, 22 nci maddenin 3 ncü bendinde yazılı ya
sağa aykırı hareket ettiği takdirde, iş dâvalarına bakmakla görevli mahallî mahkeme karariyle 
üç aydan altı aya kadar faaliyetten menedilir. 

4. Türkiye Cumhuriyeti Anayasasının 1 ve 2 nci maddeleri ile 3 ncü maddesinin 1 nci fıkrası 
ve 4 ncü maddesi, 19 ncu maddesinin 5 nci fıkrası ve 57 nci maddesinin 1 nci fıkrasında yer alan 
ilkelere aykırı amaçlar güden veya faaliyette bulunan meslekî teşekkül, iş dâvalarına bakmakla 
görevli mahallî mahkeme kararı ile kapatılır. 

5. Yargılamanın her safhasında, hükümden önce dahi, işbu kanuna göre kapatmayı 
veya faaliyetten meni gerektiren fiilin işlendiğine dair kuvvetli emareler bulunmak şar-
tiyle, bu gibi teşekküller, Cumhuriyet Savcısının talebi üzerine, mahkeme karariyle faaliyetten 
menedilebilir. 

6. Faaliyetten menedilen teşekkülün mallarının idaresi ve menfaatlerinin korunması, Medeni 
Kanun hükümleri gereğince tâyin olunacak bir veya üç kayyım tarafından ifa edilir. 

Kapatma halinde fesih hükümleri uygulanır. 
7. Bu maddede zikri geçen haller dışında, bu kanuna göre kurulmuş meslekî teşekküller 

faaliyetten menedilemez ve kapatılamaz. 
8. 12 nci maddenin 4 ncü bendi hükmü ile 25 nci maddenin 1 nci bendi hükmüne aykırı ha

reket eden meslekî teşekkülün yönetim kuruluna, meslekî teşekkül mensuplarından birinin başvur
ması üzerine, iş dâvalarına bakmakla görevli mahalli mahkeme karariyle işten el çektirilir; 
bu takdirde, görevli mahkeme, teşekkülün genel kurulunu kanun ve tüzük hükümleri gereğince 
en kısa zamanda toplamak ve yeni yönetim kurulu seçilinceye kadar cari işleri yürütmekle görevli 
olmak üzere, Medeni Kanun hükümleri gereğince bir veya üç kayyım tâyin eder. 

9. 25 nci maddenin 2 nci bendi hükmüne aykırı olarak seçim yapılması halinde, meslekî te
şekkül mensuplarından birinin başvurması üzerine, iş dâvalarına bakmakla görevli mahallî mah
keme, bu seçimleri iptal eder. 

İptal edilen seçim başkanlık seçimi ise, yönetim kurulu, kendi üyeleri arasından, yenisi seçi
linceye kadar geçecek süre için bir geçici başkan seçer. 

İptal edilen seçim yönetim kurulu seçimi ise, 8 nci bent hükmü uygulanır. 
iptal edilen seçim denetçi seçimi ise, mahkeme, yenileri seçilinceye kadar denetçilik yapmak 

üzere yeter sayıda denetçi tâyin eder. 
tptal edilen seçim haysiyet divanı seçimi ise, genel kurul yenisini seçmek üzere derhal toplan

tıya çağırılır. 
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Ceza hükümleri 

MADDE 31. — 1. 17 nci maddenin 1 ve 2 nci bentlerinde yazılı yasaklara aykırı hareket eden
lere, beş yüz liradan iki bin liraya kadar ağır para cezası hükmedilir. 

2. 17 nci maddenin 3 ncü bendinde yazılı yasağa aykırı hareket edenler üç aydan bir yıla 
kadar hapis cezasına mahkûm edilirler. Söz konusu yasağa aykırı olarak yapılan malî yardıma el 
konulur ve İş Kanununun 30 ncu maddesi uyarınca Çalışma Bakanlığının tasarrufuna verilir. 

3. 19 ncu madde hükümlerine aykırı hareket eden iş verenlere, beşyüz liradan ikibin liraya 
kadar ağır para cezası hükmedilir. 

4. 22 nci maddenin 2 nci bendinde yazılı yasağa uynnyanlar ile bunların şerikleri hakkında 
Türk Ceza Kanununun 240 nci maddesi uygulanmakla beraber, yapılan malî yardım veya teberru 
kendilerine ödettirilir. Söz konusu yasağa aykırı olarak bu kanuna göre kurulmuş bir meslekî 
teşekküle yapılmış olan malî yardım veya teberruya el konulur ve tş Kanununun 30 ncu maddesi 
uyarınca Çalışma Bakanlığının tasarrufuna verilir. 

5. 28 nci maddede yazılı defterleri tutmıyan teşekkül tüzüğüne göre sorumlu kişiler hakkın
da, beşyüz liradan ikibin beşyüz liraya kadar ağır para cezasına hükmolunur. Tekerrür halin
de, ağır para cezasının âzami haddi verilir. 

6. 29 ncu maddede yazılı bilgi ve belgeleri süresi içinde Çalışma Bakanlığına göndermiyen 
teşekkülün tüzüğüne göre sorumlu kişiler hakkında beşyüz liradan ikibin beşyüz liraya kadar ağır 
para cezasına hükmolunur. Tekerrür halinde, ağır para cezasının âzami haddi verilir. 

7. 30 ncu maddenin 1 nci bendi gereğince faaliyetten menine karar verilen teşekkülün so
rumluları hakkında ellişer liradan beşyüz liraya kadar ağır para cezasına hükmolunur. 

8. 30 ncu maddenin 2 nci bendi gereğince bir teşekkülün faaliyetten menine karar verilmesi 
halinde, 16 nci madde hükümlerini ihlâl etmiş olanlar hakkında, üç aydan bir yıla kadar hapis 
cezasına hükmolunur. 

30 ncu maddenin 2 nci bendi gereğince bir teşekkülün faaliyetten menine karar verilmiş ol
ması halinde, eğer 16 nci madde hükmüne aykırı olarak teşekkül tarafından bir siyasi partiye ve
ya bir siyasi parti tarafından teşekküle ödenmiş olan bir meblâğ varsa, bu meblâğa el konulur 
ve İş Kanununun 30 ncu maddesi uyarınca Çalışma Bakanlığının tasarrufuna verilir. 

9. 30 ncu maddenin 3 ncü bendi gereğince teşekkülün faaliyetten menine karar verilmiş ol
ması halinde, 22 nci maddenin 3 ncü bendinde yapılı yasağa uymıyanlarla bunların şerikleri hak
kında, eğer fiilleri daha ağır bir cezayı gerektir miyorsa, altı aydan iki yıla kadar hapis cezasına 
ve malî yardım veya teberrunun bir mislinden aşağı olmamak üzere ağır para cezasına hükmolu
nur. 

Söz konusu yasağa aykırı ola,rak alınmış malî yardım veya teberrua el konulur ve îş Kanunu
nun 30 ncu maddesi uyarınca Çalışma Bakanlığının tasarrufuna verilir. 

10. Bu kanuna göre kurulan meslekî teşekküllerin faaliyetleriyle ilgili olarak - Taksirli suç
lar haricolmak üzere - altı ay veya daha fazla hapis cezasına hüküm giymiş olanlar ve Toplu tş 
Sözleşmesi, Grev ve Lokavt Kanununun 55, 56, 57, 58, 59, 60 ve 61 nci maddelerine göre hüküm 
giymiş olanlarla alelıtlak zimmet, ihtilas, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, inancı 
kötüye kullanma, dolanlı iflâs gibi yüz kızartıcı suçlardan biriyle hüküm giymiş teşekkül yöne
ticileri veya mensupları, kanun hükümlerine göre haklarında uygulanacak diğer cezalar saklı 
kalmak kaydiyle, hükmün kesinleşmesinden itibaren beş yıl süreyle bu kanuna göre kurulan teşek
küllerde idare, haysiyet divanı üyeliği, denetleme veya temsil görevi almak hakkını kaybederler. 
Cezanın tecili veya afla düşmüş olması, bu bent hükmünün uygulanmasına engel değildir. 

M. Meclisi ( S. Sayısı : 126 ya 1 nci ek) 



— 25 -
C. Sen aftosunun kabul ettiği metin 

Ceza hükümleri 

MADDE 31. — 1. 17 nci maddenin 1 ve 2 nci bentlerinde yazılı yasaklara aykırı hareket 
edenlere, beşyüz liradan ikibin liraya kadar ağır para cezası hükmedilir. 

2. 17 nci maddenin 3 ncü bendinde yazılı yasağa aykırı hareket edenler, üç aydan bir yıla ka
dar hapis cezasına mahkûm edilirler. Söz konusu yasağa aykırı olarak yapılan malî yardıma el 
konulur ve iş Kanununun 30 ncu maddesi uyarınca Çalışma Bakanlığının tasarrufuna verilir. 

3. 19 ncu madde hükümlerine aykırı hareket eden iş verenlere, beşyüz liradan ikibin liraya 
kadar ağır para cezası hükmedilir. 

4. 20 nci maddenin 1 nci bendi hükmüne aykırı hareket eden iş veren veya iş veren vekili beş
yüz liradan ikibin liraya kadar ağır para cezasına mahkûm edilir. 

5. 22 nci maddenin 2 nci bendinde yazılı yasağa uymıyanlar ile bunların şerikleri hakkında 
Türk Ceza Kanununun 240 ncı maddesi ujrgulanmakla beraber, yapılan malî yardım veya teberru 
kendilerine Ödettirilir. Söz konusu yasağa aykırı olarak bu kanuna göre kurulmuş bir meslekî 
teşekküle yapılmış olan malî yardım veya teber rüya el konulur ve tş Kanununun 30 ncu mad
desi uyarınca Çalışma Bakanlığının tasarrufuna verilir. 

6. 27 nci maddede gösterilen mal bildiriminin hakikate aykırı olarak düzenlenmesi halinde 
suçlu hakkında altı aydan iki yıla kadar hapis cezası hükmolunur. 

7. 28 nci maddede yazılı defterleri tutmıyan teşekkül tüzüğüne göre sorumlu kişiler hakkın
da, beşyüz liradan ikibin liraya kadar ağır para cezasına hükmolunur. Tekerrür halinde, ağır 
para cezasının âzami haddi verilir. 

8. 29 ncu maddede yazılı bilgi ve belgeleri süresi içinde Çalışma Bakanlığına göndermiyen 
teşekkülün tüzüğüne göre sorumlu kişiler hakkında beşyüz liradan ikibin liraya kadar ağır para 
cezasına hükmolunur. 

Bu bilgi ve belgeleri hakikate aykırı olarak bildirenler hakkında ikiyüz liradan ikibin liraya 
kadar ağır para cezası ile birlikte üç aydan eksik olmamak üzere hapis cezasına hükmolunur. 

9. 30 ncu maddenin 1 nci bendi gereğince faaliyetten menine karar verilen teşekkülün so
rumluları hakkında ellişer liradan beşyüzer liraya kadar ağır para cezasına hükmolunur. 

10. 30 ncu maddenin 2 nci bendi gereğince bir teşekkülün faaliyetten menine karar verilmesi 
halinde, 16 ncı madde ile 1 nci maddenin 3 ncü bendi hükümlerini ihlâl etmiş olanlar hakkında, 
üç aydan bir yıla kadar hapis cezasına hükmolunur. 

30 ncu maddenin 2 nci bendi gereğince bir tevekkülün faaliyetten menine karar verilmiş ol
ması halinde, eğer 16 ncı madde ile 1 nci maddenin 3 ncü bendi hükmüne aykırı olarak teşekkül 
tarafından bir siyasi partiye veya bir siyasi parii tarafından teşekküle ödenmiş olan bir meblâğ 
varsa, bu meblâğa el konulur ve îş Kanununun 30 ncu maddesi uyarınca Çalışma Bakanlığının 
tasarrufuna verilir. 

11. 30 ncu maddenin 3 ncü bendi gereğince teşekkülün faaliyetten menine karar verilmiş 
dlması halinde, 22 nci maddenin 3 ncü bendinde yazılı yasağa uymıyanlarla bunların şerikleri hak
kında, eğer fiilleri daha ağır bir cezayı gerektir rniyorsa, altı aydan iki yıla kadar hapis cezasına 
ve malî yardım veya bağışın bir mislinden aşağı olmamak üzere ağır para cezasına hükmolunur. 

Söz konusu yasağa aykırı olarak alınmış malî yardım veya bağışa el konulur ve tş Kanununun 
30 ncu maddesi uyarınca Çalışma Bakanlığının, tasarrufuna verilir. 

12. Bu kanuna göre kurulan meslekî teşekküllerin faaliyetleriyle ilgili olarak -taksirli suçlar 
haricolmak üzere- altı ay veya daha fazla hapis cezasına hüküm giymiş olanlar ve alelıtlak zim
met, ihtilas, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, inancı kötüye kullanma, dolanlı 
iflâs gibi yüz kızartıcı suçlardan biriyle hüküm ;;\ymiş teşekkül yöneticileri veya mensupları, ka-
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Kaldınlan kanunlar 

MADDE 33. — 20 Şubat 1947 tarihli ve 5018 sayılı İşçi ve İş Veren Sendika ve Sendika Bir
likleri hakkında Kanun ve 25 Mayıs 1959 tarihli ve 7286 sayılı, 5018 sayılı Kanuna ek Kanun ile 
13 Haziran 1952 tarihli ve 5953 sayılı Basın Mesleklerinde Çalışanlarla Çalıştıranlar Arasındaki 
Münasebetlerin Tanzimi hakkındaki Kanunun 22 nci maddesi ile 10 Mart 1954 tarihli ve 6379 sa
yılı Deniz îş Kanununun 40 nci maddesi hükümleri yürürlükten kaldırılmıştır. 

Seçilmiş işçi temsilcileri 

GEÇİCİ MADDE 2. — Bu kanunun yürürlüğe girmesinden önce îş Kanunu gereğince seçil
miş olan iş yeri işçi temsilcilerinin görevleri, 20 nci maddenin 3 ncü bendi uyarınca temsilciler 
seçilinceye kadar devam eder. 

GEÇİCİ MADDE 3. — Bu kanunda sözü geçen yönetmelik, bu kanunun yayımı tarihinden 
itibaren en çok otuz gün içinde yürürlüğe girecek şekilde hazırlanır. 

GEÇİCİ MADDE 4. — 20 Şubat 1947 tarihli ve 5018 sayılı Kanun hükümlerine göre kurul
muş olan işçi ve iş veren sendika, birlik, federasyon ve konfederasyonları, tüzüklerini geçici 3 
ncü maddede bahse konu yönetmeliğin yürürlüğe girmesinden itibaren en geç altı ay içinde kanun 
ve mevzuat hükümlerine, uydurmak zorundadırlar. 

Yürürlüğe giriş 
MADDE 34. — 1. Bu kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 
2. Bu kanunda bahse konu Yönetmelik, bu kanunun yayımından itibaren en çok otuz gün 

sonra yürürlüğe girecek şekilde hazırlanır. 
3. 20 Şubat 1947 tarihli ve 5018 sayılı Kanun hükümlerine göre kurulmuş olan işçi ve iş ve

ren sendika, birlik, federasyon ve konfederasyonları, tüzüklerini, 2 nci bentte bahse konu yönet
meliğin yürürlüğe girmesinden itibaren en geç altı ay içinde kanun ve mevzuat hükümlerine uy
durmak zorundadırlar. 

4. 2 nci maddenin 1 nci bendinin 2 nci fıkrasında söz konusu özel kanun, Anayasanın 7 nci 
geçici maddesinde gösterilen süre içinde yürürlüğe girene kadar, işçi niteliği taşımıyan kamu hiz
meti görevlileri, sendika kuramaz ve sendikalara üye olamazlar. 
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nun hükümlerine göre haklarında uygulanacak diğer cezalar saklı kalmak kaydiyle, hükmün ke
sinleşmesinden itibaren bu kanuna göre kurulan teşekküllerde idare, haysiyet divanı üyeliği, de
netleme veya temsil görevi almak hakkını kaybederler, 

Cezanın tecili veya af ile düşmüş olması, bu bent hükümlerinin uygulanmasına engel değildir. 

Kaldırılan kanunlar 

MADDE 33. — 20 Şubat 1947 tarihli ve 5018 sayılı İşçi ve İş Veren Sendika ve Sendika Bir
likleri hakkında Kanun ve 25 Mayıs 1959 tarihli ve 7286 sayılı 5018 sayılı Kanuna ek Kanun 
ile 13 Haziran 1952 tarihli ve 5953 sayılı Basın Mesleklerinde Çalışanlarla Çalıştıranlar Arasın
daki Münasebetlerin Tanzimi hakkındaki Kanunun 22 nci maddesi ile 10 Mart 1954 tarihli ve 6379 
sayılı Deniz tş Kanununun 40 nci maddesi hükümleri yürürlükten kaldırılmıştır. 

Seçilmiş işçi temsilcileri 

GEÇİCİ MADDE 2. — Bu kanunun yürürlüğe girmesinden önce İş Kanunu gereğince seçil
miş olan iş yeri işçi temsilcilerinin görevleri; 20 nci maddenin 3 ncü bendi uyarınca temsilciler 
seçilinceye kadar devam eder. 

GEÇİCİ MADDE 3, — Bu kanunda sözü geçen yönetmelik, bu kanunun yayımı tarihinden 
itibaren en çok otuz gün içinde yürürlüğe girecek şekilde hazırlanır. 

GEÇİCİ MADDE 4. — 20 Şubat 1947 tarihli ve 5018 sayılı Kanun hükümlerine göre kurul
muş olan işçi ve iş veren sendika, birlik, federasyon ve konfederasyonları, tüzüklerini, geçici 
3 ncü maddede bahse konu yönetmeliğin yürürlüğe girmesinden itibaren en geç altı ay içinde ka
nun ve mevzuat hükümlerine uydurmak zorundadırlar. 

Yürürlüğe giriş 

MADDE 34. \— Bu kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 
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(4EÇİCİ KOMİSYONUN GMNUL KURULA TAVSİYULKIİİ 

Kanun başlığı; Geçici Komisyon, Cumhuriyet Senatosu metninin reddini tavsiye etmektedir. 

MADDE 1. — Geçici Komisyon, Cumhuriyet Senatosu metninin kabulünü tavsiye etmektedir. 

MADDE 2. — Geçici Komisyon, Cumhuriyet Senatosu metninin reddini tavsiye etmektedir. 

MADDE 3. — Geçici Komisyon, Cumhuriyet Senatosu metninin reddini tavsiye etmektedir. 

MADDE 4. — Geçici Komisyon, Cumhuriyet Senatosu metninin reddini tavsiye etmektedir. 

MADDE 5. — Geçici Komisyon, Cumhuriyet Senatosu metninin kabulünü tavsiye etmektedir. 

MADDE 6. — Geçici Komisyon, Cumhuriyet Senatosu metninin kabulünü tavsiye etmektedir. 

MADDE 7. — Bu madde kesinleşmiştir. 

MADDE 8. — Geçici Komisyon, Cumhuriyet Senatosu metninin reddini tavsiye etmektedir. 

MADDE 9. — Geçici Komisyon Cumhuriyet Senatosu metninin reddini tavsiye etmektedir. 

MADDE 10. — Bu madde kesinleşmiştir. 

MADDE 11. — Geçici Komisyon, Cumhuriyet Senatosu metninin kabulünü tavsiye etmektedir. 

MADDE 12. — Geçici Komisyon, Cumhuriyet Senatosu metninin kabulünü tavsiye etmektedir. 

MADDE 13. — Geçici Komisyon, Cumhuriyet Senatosu metninin reddini tavsiye etmektedir. 

MADDE 14. — Geçici Komisyon, Cumhuriyet Senatosu metninin reddini tavsiye etmektedir. 

MADDE 15. — Bu madde kesinleşmiştir. 

MADDE 16. — Geçici Komisyon, Cumhuriyet Senatosu metninin kabulünü tavsiye etmektedir. 

MADDE 17. — Geçici Komisyon, Cumhuriyet Senatosu metninin reddini tavsiye etmektedir. 

MADDE 18. — Geçici Komisyon, Cumhuriyet Senatosu metninin kabulünü tavsiye etmektedir. 

MADDE 19. — Bu madde kesinleşmiştir. 

MADDE 20. — Geçici Komisyon, Cumhuriyet Senatosu metninin reddini tavsiye etmektedir. 

MADDE 21. — Geçici Komisyon, Cumhuriyet Senatosu metninin reddini tavsiye etmektedir. 

MADDE 22. — Geçici Komisyon, Cumhuriyet Senatosu metninin kabulünü tavsiye etmektedir 

MADDE 23. — Geçici Komisyon, Cumhuriyet Senatosu metninin kabulünü tavsiye etmektedir 

MADDE 24. —• Bu madde kesinleşmiştir. 

MADDE 25. — Geçici Komisyon, Cumhuriyet Senatosu metninin kabulünü tavsiye etmektedir 

MADDE 26. — Bu madde kesinleşmiştir. 

MADDE 27. — Bu madde kesinleşmiştir. 

MADDE 28. — Bu madde kesinleşmiştir. 

MADDE 29. — Geçici Komisyon, Cumhuriyet Senatosu metninin kabulünü tavsiye etmektedir 

MADDE 30. — Geçici Komisyon, Cumhuriyet Senatosu metninin kabulünü tavsiye etmektedir 

MADDE 31. — Geçici Komisyon, Cumhuriyt Senatosu metninin reddini tavsiye etmektedir. 
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MADDE 32. — Bu madde kesinleşmiştir. 
MADDE 33. — Geçici Komisyon, Cumhuriyet Senatosu metninin reddini tavsiye etmektedir. 
GEÇlCl MADDE 1. — Bu madde kesinleşmiştir. 
GEÇÎCt MADDE 2. — Geçici Komisyon, Cumhuriyet Senatosunca eklenen bu maddenin ka

bulünü tavsiye etmektedir. 
GEÇtCt MADDE 3. — Geçici Komisyon, Cumhuriyet Senatosunca eklenen bu maddenin kabu

lünü tavsiye etmektedir. 
GEÇlCl MADDE 4. — Geçici Komisyon, Cumhuriyet Senatosunca eklenen bu maddenin kabu

lünü tavsiye etmektedir. 
MADDE 34. — Geçici Komisyon, Cumhuriyet Senatosu metninin reddini tavsiye etmektedir. 
MADDE 35. — Bu madde kesinleşmiştir. 
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