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. Gegici Komisyon raporu

Sendlkalar kanunu teklifiyle 1s¢i ve iy veren sendikalar1 Kanunu tasarisim ve Toplu SiSzlegme
Grev ve lokavt kanunu tasarisi goriismekle gorevli Gegici Komisyonu
Millet Meclisi
Fsas No : /282, 1/382 - 11 .7 . 1963
Karar No : 6 '

~ Millet Meclisi Yiiksek Bagkanhgma

Komisyonumuz, 11 Temmuz 1963 giinkii Birlegiminde, Bursa Milletvekkili Thrahim Oktem ve
arkadaglarnmn Sendikalar ‘Kanunu teklifiyle Isei ve is veren sendikalarr kanunu tasamsmm Millet
Meelisinee kabul edilmig olan metninde Cumhuriyet Senatosunca 4 Temmuz 1963 tarihli 86 ne1 Bir-
lesiminde "yapilmig olan degigiklikleri, Hitkiimet adma Caligma Bakanmm bagkanhigmda Adalet
ve Claligma bakanhklar yiiksek dereceli memurlarmdan kurulu bir theyctin huzurunda inecelemis
ve agagrdaki hususlarm kavarlagtirmigtar

1. Cumhuriyet Senatosn, kanun metninin baghgm «fgei ve iy veren sendikalam Kanunus ole-
rek degigtirmigtir, Halbuki, Millet Meclisi kendi metninin igei sendikalarima dair hitkiimlerini, igei
niteligi tagumyan kamu hizmeti gorevlilerinin sendika hukuku bakimindan genel kanun niteli-
ginde olarak ve igei niteligi tagimiyan kamu hizwmeti govevlileri icin yapilacak 6zel kanunda bun-
Tarin kuracaklar sendikalarm sadece igei sendikalarindan ayrilan ozellikleri belirtilmek iizere ted-
vin etmig idi. Millet Meclisinin bu gériiglt kanun teknigi ve maslahat bakimindan cok daha uygun
oldugundan, kanun metninin baghidinm da, Millet Meclisi metninde oldugu gihi,  «Sendikalar Ka-
nunuy seklinde kalmast cok daha yerinde olacaktiv. Bu itibarvla, Komisyonumuz, kanun baghiginda
Cumhuriyet Senatosunca yapilmig olan degisikligin reddi gerektigine "ka.rar vermigtir.

2. 1 nei maddedeki eki komisyonumuz henimsemigtir.

3. 2 nei maddede, umhumyet Senatosu, hizmet akdiyle caliginakla beraber emvkllllk statiisii-
ne tabi olan kimselerin igei sendikast kurmak ve bu sendikalara {iye ohmak hakkina sahip oldugu-
nu helirten bir hiitkiim eklenmigtir. Bazr yanhg ietihatlav degigtivmek bakimmdan, hu  hitkiim.
uygun miitalaa edilinigtir. . 7 '

(‘umhuriyet -Senatosu, ayrica, Millet Meclisinee kabul edilen metnin 4 tieii maddesinin 3 neil
hendinde yer alan ve Milli Savanma Bakanhgina ve feigleri Bakanlhig Jandarma Genel Komutanh-
gma hagh is verlevinde calisan ve askerlil yiikiimiint yevine getirmiyen igeilerin, igei sendikasi kur.
mak: ve hu sendikalara iive olmak hakkmna sahip olduklarm tasrih eden  hitkmii, bu  maddenin
I nei bendine 2 nei fikra olarak aktarnugtir, Komisyonumuz, kanun teknigi  bakumnndan, bu hu-
susu da uygun miitalaa eylemistir,

" (fumhuriyet Senatosu. hu maddenip Millet Meelisinee kabul edilen metninde meveudolan ve di-
ger Bati memeketlerinde umumiyetle oldugu gibi nakliye mukavelesine gore bedeni hizmet arz
saretiyle cahigtirlmayr meslek edinmig olanlarla (yani serhest hamallavla), negir mukavelesine go-
re eserini nigire terk etmeyi meslek edinmis hulunanlarm (yani serbest yazarlar) madde metnin-
den ertkarmak suretiyle, bunlam igei sendikast kurinak ve bu sendikalara iiye olinak  hakkindan
mahrum eden bir degisiklik yapmstir. Komisyonumuz, Anayasanin 46 ner maddesinin 2 nei fikra-
sinda «lgei niteligini tagimyan kamu hizmeti givevlileri» tabirinden, kamu hizmeti gérevlileri -
sinda kalan «cahganlar» m ancak ve ancak hizmet akdiyle caligan igeiler oldugu netl(‘esnnn cika-
mlannyacagin; aksi halde, Anayasani 46 nev maddesinin ilk fikrasinda «cahganlars terimi verine
«igei» feriminin kullanilmug olmast gerekece@ini; Anayasanin «cahganlars teriminden anladigt mi-
nanim, sosyolojik anlanunda igel kiitlesi oldugu ve bu kittleye mensup olmakla igei sendikasy k-
mak ve bunlara iiye olmak hakkindan istifade bakmmdan Bati demokvasilerinin misal olarak ele
alinmast gerektigi miilihazalariyle, bu degisikligin uygun olmadigr neticesine wagmigtir. Komis-
vonumuz, Toplu fs Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu gercgince tophu i sozlesmesi ve grev yap-
mak hakkindan sadece hizmet akdivle cahganlarin istifade edebilecegi ve binaenaleyh, serbest ha-
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mallarla serbest yazarlarm bu haklardan istifade etmeleri esasen bahis konusu olmadigina gorve,
bunlarn igei sendikas: kurmalar1 ve bu sendikalara iiye olmalar i¢in de highir sebep kalmyacag:
miitaldasini da bu bakimdan tamamiyle yersiz telakki etmektedir. Nitekim, Sendikalar Kanununun
14 neii maddesi geregince igci sendikalar, alelade derneklerin yapamiyacaklar1 ~bircok iktisadi -

,ve sosyal faaliyetleri tiyeleri yararima yapmak hakkina sahip kilindiktan bagka; aym sendikalar,
mevzuattan, orf ve ddetten ve meslekin miigterek menfaatlerinden dogan hususlarda iiyelerini ve
miras¢ilarim temsilen davaya ve bu miinasebetle acilan divadan otiirit husumete -ddhil olduklarma
gore, sendikalar derneklerden ayiran bellibagh vasiflardan biri olan bu haktan serbest hamallarla
serbest yazarlarmn istifade etmelerini 6nlemek ic¢in hichir mékul sebep ileri siivillemiyecegi aciktir.
Serbest hamallarla serbest yazarlarin esnaf tegekkiilleri icinde dahi tegkilatlanamiyacaklar: - diigii-
niilecek olursa, esasen sosyolojik anlaminda igei kiitlesine dahil olan bu kategorilere igci sendikast
kurmak ve igei sendikalaring tiye olmak hakkinin taninmamasi, yersiz bir kisitlamadan ibarettir.
Bu itibarla, Komisyonumuz, bu degigikligin reddine karar vermigtir.

Komisyonumuz, ayrica, Millet Meelisi metninde yer alan «Adi girket mukavelesine gore bir iy
verinde ortaklik payt olarak esas itibariyle bedeni-veya fikrl emek arz suretiyle caliganlarm, hu
mukavelenin aym durumdaki herkese acik olmasi kaydiyle, igei sendikasi kurmak ve bu sendika-
lara tiye olmak hakkina sahibolduklar» na dair clan hiitkmii, hukuki bakundan vizih olmiyan bir
tarzda degigtirerek kabul eden Cumhuriyet Senatosunun hu degistirisine de katilamamaktadir.

Komisyonwnuz, nihayet, igei niteligi tagumyan kamu hizmeti gorevlilerinin kuracaklar: sendika-
larm esas itibariyle igei sendikas1 sayilmasi ve bunlarin, 6zel kanunda yer alacak hiikiimler digim-

da igenel olarak igei sendikalam hakkinda igbu kanunda sevik edilen hiikiimlere itabi tutulmasi ge-
rektigi yolundaki prensibin «de metinden ecikarilmasina dair Cumhuriyet Senatosu degigikligine
katilmayy, hashikta yapilan degisiklik vesilesiyle izah edilen sebeplerle imkéansiz gormiistiiv.

Anayasanin 92 nei maddesi geregince, Cumhuriyet Senatosunca degigtirilen bir maddenin béaz
kismnlamnm Millet Meelisinee  benimsenip, baz lsimlarimin benimsenmemesi miimkiin olmadifn-
dan, maddeye en miikemmel geklinin veritmesi, ancak Tilwkiye Biiyiitk Millet Meclisi Karma Komnis- .
vonunda miimkiin olabilecektir. Bu itibarla, Komisyonwmuz, hu maddede Cumhuriyet Senatosun-
cu yvapilan degigikligin reddedilmesini tavsiye etmektedir.

4. Cumhuriyet Senatosu, 3 necil, madddede, baz ticari sirketlerde hissedar olan biz1 kimselerin
behemehal ig veren sayilmasina dair olan Miller Medlisi metnindeki hilkiimleri ertkartnugtw, Bu
itibarla, hu maddede Cumhuriyet Senatosunca yalan degisiklik de  Komisyonumuzea reddedil-
nrigtir. _ - : y
5. Komisyonumuz, Cumhuriyet Senatosunun # neil madde metninden gukardigr 1 nein bendin

(a) ve (b) fikralarmmn metinde yer almasini zarmd gérmekte olup, bu degigikligin de reddi ge-
rektigine karar vermigtir. ' , ,

6. Komisyonumuz, Cumhuriyet Senatosunun » nci maddede redaksiyona miitaallik olarak yap-
i degigikligi henimsemigtir,

' 7. Komisyonumuz, Cumhuriyet Senatosunea, 6 ner maddede yapilan degisikligi kabul etmigtir.
Bu degigiklige gove, ihtiyarlik veya daimi maldlliilk ayhgma bak kazanmig olanlarm igei sendika-
sindan cekildikten sonra aidat ddemelerine -dair bir mecburiyet sendika tiiziiklerine konulamiya-
caktir. ‘

8 7 nci madde kesinlegmigtir. ' . e

9. Cumhuriyet Senatosu, 8 nei maddeyi, -sendikadan cikarilan liyenin genel kurulun @lkarnia
karvarmi onaylamasmdan sonra mahkemeye itiraz: halinde temyiz yolunu acik bivakan tarzda de-
gigtirmigtir. Komisyonumuz, durumun mahalli verilerinin takdiriyle ilgili bir konuda Yargitay de-
netimine liizam olmadigr ve bu yorum amk tutulmasindan sagluna,cék teminatin, sendikadan ger-
cekten cikarimasi gereken bir iiyenin o sendika ic¢indeki zararh faaliyetine daha wuzun bir siive
devam edebilmesinden dogacak mahzurlara tercih edilemiyecegi miitalaasiyle, hu degisikligin reddi
gercktigine karar vermigtir.
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10. 9 neu madde iizerinde Cumhuriyet Senatosunca yapilan degisiklik, sendikalarin iist bir-

- liklerinin bunlam kurmaya yetkili olain tiizel kisilerin tamaminmn bir araya gelmesi suretiyle kuru-
labilecegi tarzinda yorumlanmaya miisait hayli tehlikeli bir dedigiklik tegkil etmektedir. Komisyo-
numuz, bu itibarla, bu deZisiklifin de reddedilmesi gercktigine karar vermig bulunmaktadir.

11. 10 ncu madde kesinlegmigtir,

12. Cumhuriyet Senatosu, 11 nei maddeye, sendika kuruculugunda aranan vasiflar meyamna
«kamu hizmetlerinden mahrum cdilmemis olmaks kaydim1 da eklemigtir. Komisyonumuz, bu degi-
siklige katilmaktadir.

13. Cumhuriyet Senatosu 12 nei maddede, sendika kurulug beyannamelerinin bolge caligma mii-
diirliigii yerine en yiiksek miilki Amirlige verilmesini kabul etmigtir. fdare hukukumuzun temel
ilkelerine uygun diistiigii cihetle, komisyonumuz, bu dedigiklige de katilmaktadir.

14, Cumhuriyet Senatosu, 13 neii maddeyi degistirivken, bir is kolu capinda faaliyette bulun-
mak iizere kurulmamis olan bir sendikaya diger bir sendikamin katilmasi sikkmi unutmug oldugun-
dan, bu maddenin de kanun teknigi bakimindan yeniden kaleme alimmas1 gerekmektedir. Komisyo-
numuz, bu sebeple, bu maddenin reddi gerektigine karar vermigtir. :

15. Cumhuriyet Senatosu 14 neil maddenin 4 neii bendini metinden cikarmistir. Bu bendin me-
tinden ¢ikarilmasi, her igei sendikasinin toplu is sozlesmesi ve grev yapmak ve her i veren sendi-
kasinin da toplu iy sézlesmesi ve lokavt yapmak hakkina sahibolabilecedi yolunda béz tereddiitle-
rin uyanmasma vesile verebileceginden, tathikatta vuzuhu saglamak maksadiyle, Komisyonumuz bu
degigikligin reddi gercktigine karar vermigtir.

16. 15 neci madde kesinlegmigtir.

17. Cumhuriyet Senatosu, 16 ner maddenin 2 nei bendini, 1 nei maddenin 3 neii bendindcki sa-
rahat muvacchesinde hagiv sayarak cikarmigtir. Komisyonumuz, bu maddedeki degigikliklere ay-
nen katilmaktadir. .

18, Cumhuriyet Senatosu, 17 nei maddenin 1 nei bendinin 2 nei fikrasinda «her hangi bir mii-
dahale» yi yasak etmig ve metinden «niifuz tesis etmek maksadiyle» kaydini cikarmigtir. Bu suc-
tan kasit unsurunu cikartan bu tadil, gerck isci sendikalari, gerck ig verenler ve ig veren sendika-
lar1 bakimindan tehlikeli goriildiigiinden, Komisyonumuzea reddedilmistir.

19. Komisyonumuz, Cumhuriyct Scnatosunun 18 nei maddede yaptigi redaksiyona miitaallik
degigiklikleri aynen benimsemigtir. .

20. 19 neu madde kesinlegmigtir.

21, 20 nei maddede Cumhuriyet Senatosunca yapilan degisiklik, redaksiyona miitaallik olanla-
rn diginda, isci sendikast yoneticisinin miiracaat hakkim kullandigi anda bog yer olmasa bile, bu
hakk: bir kere kullandiktan sonra yer bosalinea yeniden ige almmasi maksadmi giitmektedir, Ko-
misyonumuz, bu amaeca katilmig; ancak, Cumhuriyet Scnatosunca kaleme alinan metnin  bu amact
tam olarak karsilayamadifi miisahade edildiginden, metnin Karma Komisyonda en miikeminel gek-
lini almasim teminen bu degisikligin veddi gerektigine karar vermigtir.

22. Cumhuriyet Senatosu 21 nei maddenin son fikrasmi cikarmigtir. Bu dufumda, bir toplu ig
sozlesmesinin Bakanlar Kurulunea tesmil edilmesi halinde dahi, bu tesmil kararnamesinin eikarla-
bilmesi, o toplu ig s6zlesmesinde dkid taraf olarak bulunan igei te§ekkiil"lerinin muvafakatine bag-
i tutulmaktadir ki, bu husus kamu diizeni ve yarar: miildhazasiyle igliyecek olan tegmil miicssesc-
sinin ruhuna aykiridir. Komisyonumuz, bu sebeple bu degisikligi reddetmigtir. (5

23. Cumhuriyet Senatosu, 22 nei maddenin 2 nei bendinde sehir ve kasaba muhtarliklarma ya-
pilan’atfi ckarmigtir. Komisyonumuz, bu muhtarliklarm tiizel kigilige sahibolamayiglarma binaen,
bu degigikligi yerinde gbrmiigtiir. , :

Cumhuriyet Senatosu, bu maddenin 4 necii bendindeki haciz yasagindan haczedilecek gayrimen-
kile ilgili alacaklar istisna etmis olup, Komisyonumuz, bu degisikligi de hakkaniyete uygun mii-
talida eylemigtir.

Komisyonumuz, bu scbeplerle, 22 nei maddede Cumhurlyet Scnatosunca Vapllan degigiklikleri ay-
nen benimsemigtir.
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24. Komisyonumuz, Cumhuriyet Senatosunun 23 ncii maddede yaptigr redaksiyon degigikligini

aynen benimsemigtir.

25. - 24 neili madde kesinlegmigtir.

26. 25 nei maddede Cumhuriyet Senatosunun yaptig deg1§1khk, miicbir sebep nazariyesi tas-
rih edilmeden de cari olduguna- gire, komisyonumuzea uygun goriilmiigtiir.

27. 26 ne1 madde kesinlegmigtir,

28. 27 nci madde kesinlegmigtir.

29. 28 nci madde kesinlegmigtir,

30. Cumbhuriyet Senatosu, Millet Meelisi metnmde zuhulen sadece sendikalara hasredilmig olan
29 ncu madde metninin bu kanuna gére kurulan mesleki te§ekkullere hasretmek suretiyle yerindc
* bir degigiklik yapmig oldugundan, komisyonumuz bu maddedeki degigiklige aynen katilmaktadir.

31, Cumbhuriyet Senatosu, 30 ncu maddede, kapatma ve faaliyetten men konusunda hukuk
mahkemesini yetkili kilan ve ayrica, faaliyetten men. kararlarina ait alt taban koyan iki- degigik-
lik yapmig olup; komisyonumuz, bu degigikliklera katilmaktadir.

32. Komisyonumuz, Cumhuriyet Senatosunun 31 nci maddeye ekledigi 4 neii bende katilmakta ;
ancak, yine Cumhuriyet Senatosunca eklenmig olan 6 nci bentte yer alan cezayi fazla agir miitalaa
etmektedir. Komisyonumuz, ayrica, Millet Meclisi metninin 10 neu bendine tekabiil eden 11 nei
bentte, Cumhuriyet Senatosunun, bdz1 agir kanun dig1 grev ve lokavt suclarindan ve benzeri suclar-
dan hitkiim giymig olanlar i¢in konulmug olan belli- bir siire sendika yoneticisi olamama hiikmiinil
kaldirmig olmasmm da uygun bulmamigtir, Komlsyonumuz bu sebeplerle bu degigik maddenin red-
dine karar vermigtir.

33. 32 nci madde kesinlegmigtir.

34. Komisyonumuz, 33 ncii maddede Cumhurlyet Senatosunca yapilan degigikligin zikredilen
kanunun bashglm aynen aksettirmedigini miisahede ederek, bu deg1§1k11g1n de reddine karar ver-
migtir. C o

35. 1 nci gecici madde kesinlegmigtir.

36. Komisyonumuz, Cumhuriyet Senatosunca eklenen 2 nci gecici maddeye aynen katilmakta-

dir. _
' 37. Komisyonumuz, Millet Meeclisi metninin 34 ncii maddesinin 2 nei bendi iken, Cumhuriyet
Senatosunca 3 necil gecici madde haline getirilen hitkme de aynen katilmaktadtr.

38. Komisyonumuz, Cumhuriyet Senatosunca eklenen 4 ncii gecici maddeyi benimsemistir.

39. Komisyonumuz, Millet Meclisi m_etnmm‘34 ne timaddesinin 4 neii bendinin Cumhuriyet
Senatosunca cikarilmasmi uygun gérmemistir. Zira, eger isci niteligi tagimiyan kamu hizmeti gb-
revlilerinin sendika hukuku bakimmdan igbu kanunun genel kanun oldugu kabul edilecekse, bu
bende ihtiya¢ vardir. Komisyonumuz, bu sebeple, bu deglslkhgl de reddetmigtir. :

40. 35 nci madde. kesinlegmigtir,

41. Genel Kurulda éncelikle gériigiilmesi istemiyle, Yiiksek Bagkanlhiga sunulur.

Gecici Komisyon :

Bagkanm Y.
Sozeit Bu Rapor Kitibi . :
. Istanbul Afyon Karahisar Artvin Canakkale
C. Kiwrca H. N. Bik: S. Eminagaoglu B. Arat
Urfa Zonguldak
C. Oncel Y. Z. Yiicebilgin
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MILLET MECLISININ KABUL ETTIG METIN

Isci ve Is Veren Sendikalar1 Kanunu

Isci ve is veren mesleki tegekkiillers

MADDE 1. — Sendika, birlik federasyon ve konfederasyonlar, bu kanuna gore igei sayilan-
larin ve ig verenlerin, miigterek iktisadi, sosyal ve kiiltiirel menfaatlerini korumak ve geligtirmek
igin kurduklar1 mesleki tegekkiillerdir.

2. Yukardaki bentte zikredilen mesleki tegekkiillerin kurulmas: serbest ve ihtiyaridir,

3. Bu tegekkiillerin kuruculugunda, tiyeliginde, tegekkiildeki gorevlere segilmekte veya gorev-
lerde kullamilmakta ve tesekkiil hizmetlerinden istifadede cins, aile, irk, renk, dil, din, meshep,
inang, siyasi kanaat ve siyasi parti farka gozetilemez.

Is¢i Sendikasi iyeligi

MADDE 2. — 1. Hizmet akdine gore cahigtirilan kimseler, nakliye mukavelesine gore bedeni
hizmet arz1 suretiyle ¢aligtirilmay: meslek edinmis olanlar, nesir mukavelesine gore eserini nasire
terk etmeyi meslek edinmis bulunanlar ve &di sirket mukavelesine gore bir is yerinde ortaklik pay:
olarak esas itibariyle bedeni veya fikri emek arz suretiyle caliganlar, bu mukavelenin aynm du-
rumdaki herkese acik olmasi kaydiyle; bu kanun bakimindan igci sayilirlar. Bu kanuna gore isci
sayilan kimseler, isci sendikasi kurmak ve igci sendikalarina iiye olmak hakkina sahiptirler.

Is¢i niteligi tagumiyan kamu hizmeti gorevlilerinin bu bent geregince sendika kurmak ve sen-
dikalara iiye olmak haklar1 ve bunlarin kendi aralarinda kuracaklar sendikalarla bu sendikalarin
kendi aralarinda kuracaklari birlik, federasyon ve konfederasyonlarin ozellikleri o6zel kanunla
diizenlenir. '

2. Yukardaki bentte sayilan kimseler, c¢aliyma durumu herhangi bir sebeple ortadan kalkmis
ise 80z konusu bentteki tariflere uygun herhangi bir is veya mesleki daha once degisik zamanlarda
da olsa en az ii¢ yil siire ile yapmiglarsa, bundan sonra herhangi bir zamanda ig veren sifatim al-
mami§ bulunmak lf:a,ydiy]e, bu kanuna gore isci sendikasi kurmak ve igci sendikalarma iiye olmak
hakkina sahiptirler.

3. Isci tegekkiillerinin yonetim kurullarinda, haysiyet divanlarinda ve diger yonetim ve dene-
tim iglerinde gorev alanlar, bu kanuna gore isci sendikas1 kurmak ve isci sendikalarina iiye olmak
hakkina sahiptirler, ' :

Is veren sendikast iiyeligi

MADDE 3. — 1. 2 nci maddeye gbre igci sendikas: kurmak ve bu sendikalara iiye olmak hak-
kina sahip kimseleri galigtiran gercek ve tiizel kisilere bu kanun bakimindan ig veren denir.

Bu kanuna gore is veren sayilan gercek ve tiizel kisiler, is veren sendikast kurmak ve is veren
sendikalarina {iye olmak hakkina sahiptirler.

2. I3 veren sayilan gergek veya tiizel kigiler adwa isletmenin biitiiniinii sevk ve idareye yet-
kili olanlar, bu kanun bakimindan is veren vekililirler. 15 versn vekilleri bu kanun bakimindan
i§ veren sayilirlar. '

3. I3 veren tesekkiillerinin yonetim kurullariida, haysiyet divanlarinda ve diger yonetim ve
denetim iglerinde gorev alanlar, bu kanuna gore ig veren sendikasi kurmak ve ig veren sendika-
larina iiye olmak hakkina sahiptirler.

4. Sirketlerde ortak olanlar bu kanun bakimindan her halde ig veren sayilirlar. Ancak, koope-
ratif girketlerdeki-ortaklar ile anonim sirketlerde her hangi bir suretle imtiyazh hisse sahibi olmiyan
ortaklar ve 2 nci maddenin 1 nei bendinde zikri gegen sekliyle ddi girkette ortak olanlar, bu hii
kiimden miistesnadur.
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Isci ve Is Veren Sendikalar1 Kanunu

Isci ve is veren mesleki tecekkullem

MADDE 1. — 1. Send1ka, birlik federasyon vé konfederasyonlar, bu kanuna gore igei sayilan-
larin ve ig verenlerin, miigterek iktisadi, sosyal ve kiiltiirel menfaatlerini korumak ve geligtirmek
igin kurduklari mesleki tegeKkiillerdir.

2. Yukardaki bentte zikredilen mesleki tegekkiillerin kurulmas: serbest ve ihtiyaridir.

3. Bu tegekkiillerin kuruculugunda, iiyeliginde, tegekkiildeki gorevlere secilmekte veya gorev-
lerde kullamlmakta ve tegeklkiil hizmeilerinden istifadede cins, aile, irk, renk, dil, din, meghep,
inang, siyasi kanaat ve siyasi parti fark: gozetilemez.

Lgci Sendikas ityelighi

_ MADDE 2. — 1. Hizmet akdine gore calhisarlar ig¢i sendikasi kurmak ve bunlara iiye ol-
mak hakkina sahiptirler. Bir igcinin T.C. Emekli Sandifina Kanununa tabi-olmasi, isgi sendikasi
iiyelifine engel say1lmaz.

Milli Savunma Bakanlhijr ve Jandarma Genel Komutanhgma ba,gh i§ yerlerinde c¢aligan ve
askerlik ddevini yerine getirmekte olanlar diginda kalan is¢iler is¢i sendikasi kurmak ve bu sendi-
kalara iiye olmak hakkini haizdirler. eymu e

15 verenlerle cegitli gekillerde ortak durumuna gegmekle beraber, fiilen aym ig yerinde veya
bagks ig yerlerinde ig¢i olarak caliganlar igei sendikasit kurmak ve bu sendikalara iiye olmak hak-
kim haizdirler. §u kadar ki, o ig yerlerinde ortakhik imkémi biitiin iggilere agik olmall ve ortakhk
sartlar: biitiin igciler tarafindan kolavhkla yer'ne getirilebilecek nitelikte bulunmalidir.

2. Yukardaki bentte sayilan kimseler, galiyma durumu her hangi bir sebeple ortadan kalkmig
ise 86z konusu bentteki tariflere uygun her hangi bir igi daha once degisik zamanlarda da olsa
en az fi¢ y1l siire ile yapmiglarsa bu kanuna gore isci sendikasi kurmak ve 1§91 sendikalarina iiye

olmak hakkina sahiptirler.
' 8. Ijci tegekkiillerinin yonetim kurullarinda, haysiyet divanlarinda ve difer yonetim ve de-
netim iglerinde gorev alanlarm, birinci bentte yazili vasiflar1 kaybetmis olsalar ve ikinci bentte
yazili gartlar1 haiz olmasalar dahi o goreve getirildikleri anda iiye olduklar sendikalardaki tiye-
lik sifatlar1 devam eder.
s veren sendikast tiyeligi

MADDE 8. — 1. 2 nci maddeye gore iggi sendikas1 kurmak ve bu sendikalars iiye olmak hak-
kina sahip kimseleri caligtiran gercek ve tiizel kisilere bu kanun bakimindan ig veren denir.

Bu kanuna gore ig veren sayilan gergek ve tiizel kigiler, is veren sendikasi kurmak ve ig veren
sendikalarina iiye olmak haklana sahiptirler.

2. Is veren sayilan gergek veya tiizel kigiler adina igletmenin biitiiniinii sevk ve idareye yet-
kili olanlar, bu kanun bakimindan ig veren vekilidirler. Is veren vekilleri bu kanun bakimindan is
veren sayilirlar.

3. 15 veren tegekkiillerinin yénetim kurullarinda, haysiyet divanlarinda ve diger yonetim ve de-
netim iglerinde gorev alanlarin, i§ veren veya ig veren sifatim kaybetmis olsalar dahi o géreve
getirildikleri anda iiye olduklar: sendikalardaki iiyelik sifatlar1 devam eder. :

4. 2 nci maddede gikredilen kimselerden, mevzuat veya toplu ig sozlesmesi gerefince bir iglet-
menin yonetim kurullarinda veys benzeri kurullarda igei temsileisi sifatiyle bulunanlar, i veren
sifatin1 almig sayilamaslar. '
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2 nci maddede zikredilen kimselerden, mevzuat veya toplu ig sozlesmesi gerefince bir igletme-
nin ydnetim kurullarinda veya benzeri kurullarda igci temsileisi sifatiyle bulunanlar, i veren
sifatim1 almig sayilmazlar. :

Sendikalara iiye -olamwyacak kimseler

MADDE 4. — 1. a) Askeri sahislar; ,

b) 22 nci maddenin 2 nci bendinde yazh idare, tegekkiil, ‘milessese ve bankalarda ca-
ligan miifettisler ve kontrolorler ile umum miidiir yardumeis:i veya buna egit ve iist kademsler-
deki idari girevlerde caliganlar,

¢) Din ve ibadet iglerinde ve mabetlerde hizmet gorenler is¢i ve ig veren sendikas: ku-
ramaz; igei ve iy veren sendikalarma fiye olamazlar.

2. Askerligi meslek edinmemis bulunan askeri gahiglarin bu kanuna gore ha1z olduk-
lar1 hak ve yiikiimler, sildh altinda bulunduklarn siire iginde askida kalir. Ancak, bu bent
hilkmii, bu gibi saluslarin iiyesi bulunduklari sendikalara aidat 6demelerini ve 14 ncii mad-
denin 1 nci bendinin ; (g) fikrasinda zikri gegen yardimlagma sandiklarina ddemede bulun-
malarim engellemez,

3. Milli Savunma Bakanhf ve Igigleri Bakanhgi, Jandarma Genel Komutanhigima bagh
ig yerlerinde cahigan ve askerlik yiikiimiinii yerine getirmiyen iggiler, bu kanunun wuygulan-
mas1 balamindan askeri gahis sayilmazlar, :

Uyeligin kazanidmasy

MADDE 5. — 1. Bu kanuna gore kurulan mesleki tegekkiillere iiye olmak ihtiyaridir.
Uye olmak yazih miiracaata baghdar.

2. Isci sendikalarma fiye olmak hakkimin kullamlabilmesi igin bu kanuna gore igci sifa-
tm tasiyan kimsenin onalt: yasim doldurmasi gerekir; onalt1 yagindan kii¢iik olanlar, kanu-
ni temsilcilerinin yazla muvafakatiyle iiye olabilirler, Ancak, onalt1 yasindan kiigiik ola.nlar,
sendika genel kurulunda oy kullanamazlar.

Uyelikten ayrima

MADDE 6. — 1. Her iiyenin, istedifi zaman, iiyesi bulundugu mesleki tegekkiilden c¢e-
kilmeye hakky vardir. Qekilme yaz ile olur.

2. Bir igei tegekkiiliinden gekilen ilyenin en ¢ok ii¢ ay miiddetle  aidatim odemeye devam
edeceZine dair tegekkiil tiiziigiine hiikiim konabilir.

Isini-eski is yerinin bulundugu belediye veya koy smirlar1 disindan bagka bir yere nakleden
veyahut eski isinin dahil oldugu is kolu ve onunla ilgili i§ kollarmmin diginda bagka ig koluna
aktaran iiye icin bu bent hilkmii tatbik olunmaz

8. Isci veya is veren tesekkiilii uyehgx vasfi kalkan sahis aidat 6demis veya topyelin ode-
mede bulunmus oldugu her nevi yardimlagma veya dhtiyarlik sandiklarindaki iiyelik haklam, o
sandiga yapmig oldugu odemeler nisbetinde muhafaza etmek haklam haizdir.

Bu haktan istifade edilebilmesi i¢in yapilmas lizumlu yekiin Odemelerin miktar1 tegekkiil
tiiziiklerince tesbit edilir. Ancak, bu miktar besyiiz liradan fazla olamaz. ‘Tesekkiil tiiziikleri, bu
hakkin kullanilmas: icin gerekli yazili talebin, iiyelikten cekilme tarihinden itibaren ne kadar
miiddet iginde yapilmasi gerektigini de tesbit eder. Bu miiddet onbes giinden az ve iki ay-
dan fazla olamaz. ‘ S
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Uye olmak memnuiyeti ve siyelikten dogan haklarin askida kalmas

MADDE 4. — 1. Din ve ibadet islerinde galisanlar; ig¢i ve iy veren sendikasi kuramazlar ve
bu sendikalara iiye olamazlar.

2. Askerligi meslek edinmemig bulunan askeri gahislarin bu kanuna gore haiz olduklar1 hak ve
yiikiimler, sildh altinda bulunduklar siire iginde askida kalir. Ancak, bu hiikiim bu gibi sahislarin
tiyesi bulunduklar1 sendikalara aidat odemelerini ve 14 ncii maddenin 1 nci bendinin (g) fikrasin-
da zikri gecen yardimlasma sendikalarina 6demede bulunmalarini engellemez.

Uyeligin kazanilmas

MADDE 6. — 1. - Bu kanuna gore kurulan mesleki tegekkiillere iiye olmak ihtiyaridir. Uye
olmak yazh miiracaata baghdir, ‘ ‘

2. Isci sendikalarna iiye ulmak icin bu kanuna gore igei sifatini ta§1yan kimsenin onallt1 ya-
gin1 doldurmast gerakir; onalti yasindan kiiciik olanlar, kanuni temsilcilelrinin yazilh muvafaka-
tiyle iiye olabilirler. Ancak, onalt1 yagindan kiigiik clanlar, sendika genel kurulunda oy kullana-
mazlar,

Uyelikten ayridma

MADDE 6. — 1. Her uye, 1sted1g1 zaman, iiyesi bulundugu mesleki tegekkiilden ¢ekilebilir.
.Cekilme yaz ile olur.

2. Bir tegekkiilden cekilen iiyenin aidatim ii¢ aydan fazla odemeye devam edeceZine dair te-
gekkiil tilzligline hiikiim konamaz.

fsini eski i yerinin bulundugu belediye veya koy sinirlar1 disinda bagka bir yere nakleden ve-
ya, eski iginin ddhil oldugu ig kolunu veyahut onunls ilgili i3 kollarinin diginda bagka bir i koluna
aktaran yahut kendisine ihtiyarlik veya daimi maluhyet ayhg1 baglanan iiye icin bu bent hiikmii
tathik olunmaz.

8. Isci veya is veren tesekkiilii iiyeligi vasfi kalkan gahis aidat ddemis veya topyekiin sde-
mede bulunmus oldugu her nevi yardimlagma veya ihtiyarhk sendikalarindaki- iiyelik hakkim, o
sandiga yapmig oldugu oddemeler nisbetinde muhafaza eder.

Bu haktan istifade edilebilmesi i¢in yapilmasi liizumlu 6demelerin yekiinu tesekkiil tiiziiklerin-
ce tesbit edilir. Ancak, bu miktar bes yiiz liradan fazla olamaz. Tegekkiil tiiziikleri, bu hakkin kul-
lanilmas: icin gerekli yazli talebin, iiyelikten gekilme tarihinden itibaren ne kadar miiddet igcinde
yapilmas: gerektigini de tesbit eder. Bu miiddet onbeg giinden az ve iki aydan fazla olamaz.
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Uyelikten ¢ikarma

MADDE 8. — 1. Kanun ve tegekkiil- Tiiziigii hiikiimleri geregince tegekkiilden cikarilan
iiyenin, ¢ikarma kararmna karsi genel kurula bagvurma hakk vardir. Genel kurul kararma karg
bu kararin ilgiliye tebliginden itibaren ii¢ ay icinde mahallin is dévalarina bakmakla gdrevli
mahkemeye ilgili tarafindan itiraz edilebilir; mahkemenin karar1 kesindir.

2. Cikarlan iiye hakkindaki genel kurul karary, 12 nci maddede gosterilen resmi makam-
lara yaz ile teblig edilir. Genel kurul kararina karsi, bolge caliyma miidiirliigi, keyfiyetin yet-
kili resmi makama tebliginden itibaren iic ay iginde, mahallin iy davalarina bakmakla gorevli
mahkemeye itirazda bulunabilir; mahkemenin karari1 kesindir.

Nendeka, birlik, federasyan ve konfederasyonlarim kwrulug sartlar

MADDE 9. — 1. 1Isci sendikalari, aym ig yerinde veya aymi ig kolundaki is yerlerinde caligan
iggileri veyahut birbirleriyle ilgili iy kollarinda ¢aligan iggileri i¢ine alir.

Is veren sendikalar1 aym i§ kolunda veyahut birbirleriyle ilgili i§ kollarinda caligan ig veren-
leri icine alir.

2. a) Sendika birlikleri, belirli bir mahal veya bolge simirlar1 iginde, birbirleriyle ilgili ol-
miyan gesitli ig kollarinda dahi olsa, mevcut sendikalarin en az ikisinin;

b) Federasyonlar, aym is kolunda ve o is kolu ile ilgili iy kollarinda mevcut en az iki sen-
dikanin; ‘ _ h

c¢) Konfederasyonlar, meveut birlik, federasyon ve Tiirkiye capinda faaliyette bulunmayi he-
‘def tutmak sartiyle is kolu esasina gore kurulmus sendikalardan en az ikisinin iiye sifatiyle bir
araya gelmeleri suretiyle kurulurlar.

3. 13 6llar1 ve bunlarmn birbirleriyle ilgili olanlari, Galisma Bakanhiginca yapilacak bir yo-
netmelikle tesbit olunur. Bu yonetmelik, milletlerarasi normlar dikkate almarak hazirlamir. Galis-
ma Bakanlifl, yonetmeligi hazirlarken, Yiiksek Hakem Kurulunun, en ¢ok isci mensubu olan igei
konfederasyonu ile en ¢ok is veren mensubu olan is veren konfederasyonunun - yok ise - Tiirkiye
Ticaret Odalari, Sanayi Odalar1 ve Ticaret Borsalari Birliginin istigsari miitaldalarim1 alir. Bu
miitaldalarin talep tarihinden itibaren en ge¢ on giin icinde verilmesi gereklidir.

Bu yonetmelige gore, her hangi bir i koluna dahil olmayip bu kanuna gére sendika kurmak
ve sendikalara iiye olmak hakkina sahip olanlar, genel hizmet koluna dahil sayilirlar. Genel hiz-
met kolu ayri bir ig kolu olarak itibar olunup diger biitiin ig kollar: ile ilgili sayilir.

Bu konuda Damgtayda acilacak iptal ddvalar: iki ay icinde karara baglamr,

Kuruculul; Idarecilil:

MADDE 11. —1. Sendika kurmak ve isbu kanuna gére kuralan mesleki tegekkiillerin yonetim
kurullarinda, haysiyet divanlarinda ve bu tesekkiziillerin idavesi, temsili ve denetlenmesi ile il-
gili sair iglerde gorev alabilmek icin, sendika iiycliginde kanunen aranan sartlardan bagka, resi-
dolmak, medeni haklar1 kullanmaya ehil olmak ve Tiirk vatandas: olmak garttir.

2. Tiirkiye'de hirlik, federasyon ve konfederasyonlari kuran veya bunlara katilan mesleki
tegekkiillerin Tiirk tesekkiilleri olmasi sarttir,

Kurulus

MADDE 12. — 1. Bu kanuna gore kurulan mesleki tesekkiillerin kurucular, tegekkiilii ilk ge-
nel kurul toplantisina kadar sevk ve idare ile gorevli kimselerin ad ve soyadlar:, meslek ve sa-
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[Tyelikten ckarma

MADDE 8. — 1. Kanun ve tegekkiil tiiziigii hiikiimleri geregince tegekkiilden cikarilan iiye-
nin, ¢ilkarma kararina karsi gemel kurula bagvurma hakk: vardir, 1lgili iiye genel kurul kararma
kargi, bu kararin kendisine tebliginden itibaren iic ay icinde, iy divalarina bakmakla gorevli ma-
halli mahkemeye itirazda bulunabilir.

2. Cikarnlan iiye hakkindaki genel kurul kavari, 12 nci maddede gosterilen resmi makamlara
yazi ile teblig edilir. Bolge caligma miidiirliigi genel kurul kararina kargi, keyfiyetin tebliginden
itibaren ii¢c ay icinde, iy davalarina bakmakla girevli mahalli mahkemeye itirazda bulunabilir.

Nendika Burlik, Pederasyon ve Konfederasyonlaromm kwrulus sartlar

MADDE 9. — 1. Isci sendikalary, ayni ig yerinde veya aym is kolundaki ig yerlerinde veyahut
birbirleriyle ilgili i kollarinda caligan igcileri i¢ine alir.

Is veren sendikalari1 ayni is kolunda veya birbirleriyle ilgili i kollarinda caligan i verenleri
icine alr. o

2. a) Sendika birlikleri, belirli bir mahal vsya bolge smirlari iginde, birbirleriyle ilgili olmi-
van cesitli ig lcollarinda dahi olsa mevcut sendikalarin;

b) TFederasyoniar, ayni ig kolunda veya o iy Izolu ile ilgili is kollarinda mevcut sendikalarin;

¢) Konfederasyonlar, birliklerin, federasyonlarin ve Tiirkiye capinda faaliyette bulunmay: he-
def tutmak gartiyle i kolu esasimna gore kurulmus sendikalarin iiye sifatiyle bir araya gelmeleri
suretiyle kurulur.

3. 15 kollar1 ve bunlarin birbirleriyle ilgili olanlari, gahgma Bakanhginca yapilacak bir yonet- .
melikle tesbit olunur. Bu yonetmelik, milletleraras: normlar dikkate alinarak hazirlanir. Qaligma .
Bakanligl yonetmeligi hazirlarken, Yiiksek Hake:n Kurulunun, en cok is¢i mensubu olan isei kon-
federasyonu ile en c¢ok ig veren mensubu olan is veren konfederasyonunun - yoksa - Tiirkiye Tica-
ret Odalari, Sanayi Odalar1 ve Ticaret Borsalar: Birliginin miitaldalarini alir. Bu miitalaalarm ta-
lep tarihinden itibaren en ge¢ on giin iginde verilmesi gereklidir.

Bu yonetmelige gore, her hangi bir is koluna dahil olmayip bu kanuna gore sendika kurmak ve
sendikalara iiye olmak hakkina sahibolanlar, genel hizmet koluna dahil sayilirlar. Genel hizmet
kolu ayr1 bir is kolu olarak diger biitiin ig kollar: ile ilgili sayilir.

Bu konuda Danigtayda acilacak iptal davalart iki ay i¢inde karara baglanir.

Kuruculuk; idarecilik

MADDE 11. — 1. S8endika kurmak ve igbu kanuna gore kurulan mesleki tegekkiillerin yone-
tim kurullarinda, haysiyet divanlarinda ve bu tegekkiillerin idaresi, temsili ve denetlenmesi ile
ilgili sair iglerde gorev -alabilmek igin, sendika iiyelifinde kanunen aranan gartlardan bagka, re-
gidolmak, medeni haklar:1 kullanmaya ehil olmak, kamu hizmetlerinden mahrum edilmisg olmamak,
Tiivkce okur - yazar olmak ve Tirk vatandagi olmak garttir,

2. Tiirkiye'de birlik, federasyon ve konfederasyonlam kuran veya bunlara katilan mesleki te-
sekkiillerin Tiirk tegekkiilleri olmasi garttir.

Ko

'MADDE 12. — 1. Bu kanura gore kurulan mesleki tegekkiillerin kuruculari, ilk genel kurul
toplantisina kadar sevk ve idare ile gorevli kimselerin ad ve soyadlarim, meslek ve sanatlarim, ika-
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natlar1 ve ikametgahlarini belirtmek suretiyle mesleki tesekkiiliin tiiziigiinii Bolge Caligma Miidiir-
liigiine; o mahalde Bolge Caliyma Miidiirliifii yoksa, en yiiksek miilki dmire iki niisha halinde
tevdi etmeye mecburdurlar. ‘

Tevdi ile birlikte, tesekkiil, tiizel kigilik kazanir.

2. Tesekkiil tiizel kigilik kazamir kazanmaz, tegekkiiliin kuruculari, tegekkiiliin tiiziigiinii ve
tesekkiilii ilk genel kurul toplantisina kadar sevk ve idare ile gorevli kimselerin ad ve soyadlarm,
meslek ve sanatlar: ve ikametgahlari ile birlikte o mahalde yayinlanan bir gazetede veya o mahalde
gazete yayinlanmiyorsa, en yakin yerde yayinlanan bir gazetede ilan ederler. Bununla beraber, ku-
rucular, gazetede ilani, sadece tegekkiiliin adina ve merkezine inhisar ettirebilirler; bu takdirde,
bu bentte zikri gegen vesikalarin birer ornedi, mahallin en yiiksek miilki amirliginin ve Bélge Ca-
higma Miidiirliigiiniin ildn tabeldsina bir ay siire ile asitlir ve basilmig niishalar1 masrafi karsili-
ginda tegekkiil merkeznde ilgililere tevzi edilir. Bu tevzi resme tabi degildir,

3. Bolge Qaligma miidiirlikleri, igci ve ig veren tegekkiilleri i¢in, ornegi Gahgma Bakanhgm-
ca tesbit edilecek ayri birer sicil tutarlar. Bu sicilin bir ornegi Caligma Bakanligina gonderilir.

4. Bukanuna gore kurulan mesleki tesekkiiller, tiizel kigilik kazanmalarindan bagliyarak bir
yil icinde ilk genel kurul toplantisim yapmak zorundadirlar.

5. -Genel kurul tarafindan secilen yonetim kurulu ve haysiyet divani iiyelerinin ve denetgileri-
nin ad ve soyadlarmin, meslek ve sanatlarmin, ikametgahlarimn ve tiizilk degigikliklerinin ve tii-
ziige gore gubelerin acilmasimin resmi makamlara bildirilmesinde ve ildninda da bu madde hiikiim-
lerine uyulur.

6. Birlik, federasyon ve konfederasyonlara katilma ve bu tegekkiillerden gekﬂme kararlart
da, bu maddenin 1, 2 ve 3 ncii bentleri hiikiimlerine tabidir.

~

Oran, katima ve gekilme

MADDE 13. — 1. Bu kanuna gore kurulan mesleki tegekkiillerin ve bunlarin gubelerinin ge-
nel kurullarinin toplanma orani, genel kurul iiye tamsayismn salt ¢ogunlugudur. Mesleki tegek-
kiil tiiziiglinde daha yiiksek bir oran tesbit edilebilir. Bu oran saglanamazsa, ikinci toplanti, bi-
rinci toplanti giiniinden en gok onbes giin sonraya birakilabilir. 1Ikinci toplantida toplant1 oram
aranmaz. ‘ ' -

2. Belli bir birlik veya federasyona iiye olmak, sendika genel kurulu toplanti oranina gore
toplanan genel kurul iiyelerinin yarisindan- bir fazlasinin oyunun alinmasiyle miimkiindiir. Belli
bir konfederasyona iiye olmada da, birlik ve federasyon genel kurullar1 igin aym hiikiim uygula-
nir, :

3. Birlik, federasyon ve konfederasyonlarmm kurulmasinda da 2 nci bent hiitkmiine uyulur.

4. Bir sendikanin iiyesi oldugu birlikten veya federasyondan ve birligin veya federasyonun
iiyesi oldugu konfederasyondan g¢ekilmesi, g¢ekilmek istiyen sendika, birlik veya federasyonun ge-
nel kurulunun toplanti oranina gore toplanan genel kurul iiyelerinin iigte ikisinin oyunun alm-
masi ile miimktndiir,

5. Milletleraras: tegekkiillere katilma ve c¢ekilmede de 4 ncii bent hiilkmii uygulanir.

6. Sendikalarin birlesmesi, genel kurullarinin bir arada yapacaklar1 toplantida hazir bulu-
nan iiye sayismm salt ¢ogunlugunun alacag kararla olur. Genel kurullarm bu miigterek toplan-
tiya cagrilmasi, kanun ve kéndi tiiziiklerinin hiikiimleri geregince ayr1 ayr1 yapilr.

Birliklerin kendi aralarinda, federasyonlarin kendi aralarmda ve konfederasyonlarmn
kendi aralarinda birlegsmelerinde de aymi hiikiim uygulanir.

Birlegme ile ilgili usul ve merasim konusunda 12 nci maddenin 1, 2 ve 3 ncii fikralar1 uygula-
nrr, -

9 ncu madde hiikiimleri sakhdir,
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metgihlarin belirtmek suretiyle mesleki tegekkiiliin tiiziigiinii mahallin en bilyiik miilki.4mirine
makbuz karsiliginda tevdi etmeye mecburdurlar.
- Tevdi ile birlikte, tesekkiil tiizel kigilik kazanir.

2. Tesgekkiil tiizel kigilik kazamir kazanmaz, kurucular, tesekkiiliin tiiziiiinii ve tegekkiili ge-
nel kurul toplantisina kadar sevk ve idare ile gdrevli kimselerin ad ve soyadlarini, meslek ve sa-
natlarmi ve ikametgihlarin1 o mahalde yayinlanan bir gazetede; o mahalde gazete yayimlanmt.
yorsa, en yakin yerde yayinlanan bir gazetede ilan ederler. Kurucular, gazetede ildni, sadece tegek-
kiiliin adina ve merkezine inhisar ettirebilirler; bu takdirde, bu bentte zikri gecen vesikalarin birer
ornegi, mahallin en biiyiik miilki amirliginin ve bolge c¢aligma miidiirliigiiniin ilan tabeldsna bir
ay siire ile asilir ve basilmig niishalar, masrafi kargiliginda, ilgililere tevdi edilir. Bu tevzi resme
tabi Yegildir.

3. Bolge caliyma miidiirliikleri, igei ve iy veren tegekkiilleri i¢in, Qaliyma Bakanhginca teshit
edilecek esaglar dairesinde birer sicil tutarlar. Bu sicillerin birer drnegi Qahgma Bakanhgina gon-
derilir,

4, Bu kanuna gore kurulan mesleki tesekkiiller, tiizel kigilik kazanmalarindan bagliyarak bir
yu icinde ilk genel kurul toplantisim yapmak zorundadirlar. a

5. Gonel kurul tarafindan secilen yonetim kurulu ve haysiyet divani iiyelerinin ve denetcilerin
~ ad ve soyadlarinin, meslek ve sanatlarinin, ikametgihlarinin ve tiizilkk degisikliklerinin ve tiiziige
gore subelerin a,gllma,smm resmi makamlara bildirilmesinde ve ildninda da bu madde hiikiimleri uy-
gulanir,

6. Birlik, federasyon ve konfederasyonlara katilma ve tegekkiillerden cekilme kararlari da, bu
maddenin 1, 2, ve 3 ncii bentleri hiikiimlerine tabidir.

Oran, katdma vo sekillert

MADDE 13. — 1. Bu kanuna gore kurulan mesleki tegekkiillerin genel kurullarinin ve bu te-
sekkiil subelerinin kongrelerinin toplanma sayisi, iiye tamsayisimn salt cogunlugudur. Mesleki te-
gekkiil tiiziigiinde daha yiiksek bir oran tesbit edilebilir; oran saglanamazsa, ikinci toplant:, birinei
toplanii giiniinden en ¢cok onbes giin sonraya birakilir; hu toplantida toplant: orant aranmaz.

2. Belli bir birlik veya federasyona iiye olmak yahut 9 ncu maddenin 2 nci bendinin (c) fik-
rasinda belirtilen sendikalardan birine katilmak, sendika genel kurulunun toplant: oranina gdre
toplanar genel kurul iiyelerinin salt cogunlugunun oyunun alimmasi ile miimkiindiir. Belli bir
konfederasyona iiye olmada da, birlik, federasyon ve 9 ncu maddenin 2 nci bendinin (c) . fikra
sinda belirtilen sendika genel kullari i¢in aymi hiikiim uygulanir,

3. Birlik, 9 ncu maddenin 2 nci bendinin (¢) fikrasinda belirtilen sendika, federasyon ve kon-
~ federasyonlarin kurulmasindz da 2 nci bend hiikmiine uyulur.

4. Bir sendikanin iiyesi oldugu birlikten veya federasyondam: birligin, federasyonun, veya
9 ncu maddenin 2 nci bendinin (c¢) fikrasinda belirtilen sendikalarmm iiyesi olduklar1 konfede-
rasyondan cekilmeleri, cekilmek istiyven tegekkiiliin genel kurullarimin yapacaklari toplantilarda
iiye tamsayilarimin salt cogunlugu ile miimkiindiir,

b, Milletleraras: tegekkillere katilma ve c¢ekilmede de 4 ncii bend hitkkmii uygulanir,

6. Sendikalarin birlesmesi, genel kurullarinin yapacaklar: toplantilarda iiye tamsayilarmm
salt ¢ogunlugunun alacagr kararla olur.

Birliklerin, federasyonlarmm ve konfederasyonlarin kendi aralarinda birlesmelerinde de ayni
hiikiim uygulanir.

Birlesme ile ilgili usul ve merasim konusunda 12 nci ma,ddenm 1, 2 ve 3 ncii. bendleri uygula-
nir,

9 necu madde hiik_mii saklhdr.
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Mesleki teyekkiillerin faaliyetlert

MADDE 14. — 1. Bu kanuna gore kurulan mesleki tegekkiiller, tiizel kigi olarak genel hii-
kiimlere gore sahibolduklar1 yetkilerden bagka, asagida zikredilen faaliyetlerde bulunabilirler :

a) Toplulukla ig uyugmazlign ¢ikarmak;

b) Toplu ig sozlegmesi akdetmek;

¢) 1s anlagmazhklarmda ilgili makam ve wmercilere, uzlastirma ve hakem kurullarma, is
mahkemelerine ve sair yargl mercilerine, kanun hiikiimlerine gore bagvurmak veya miitalda bil-
dirmek ve onlardan talepte bulunmak;

d) Calhstirmayr doguran hukuki miinasebetle ilgili hususlarda sosyal sigortalar, emeklilik -
- ve benzeri haklarm kullamilmas ile ilgili olarak iiyelerine ve mirasgilarma adli miizahérette
bulunmak;

e) Mevzuattan, orf ve adetten, toplu ig sozlesmesinden veya meslekin miigterek menfaatle-
- rinden dogan husustarda veyahut yazili miiracaatleri lizerine 2 nci maddenin birinci bendinde

zikredilen akidlerden dogan haklariyle sigorta haklarinda iiyelerini ve mirascilarini temsilen
" davaya ve bu miinasebetle actign davadan otiirii husumete ehil olmak;

f) Kanun ve milletlerarasi andlasma hiikiimlerine gore toplanan kurullara temsilei gonder-
mek;
g) Evlenme, dogum, hastalik, sakatlik, ihtiyarhk, oliim, igsizlik, grev, egitim ve sair sosyal ve
kiiltiirel maksatlar icin yardimlasma sandiklawi kurmak; iiyeleri yararma sigorta mukaveleleri
akdetmek;

h) Xanuna gore grev veya lokavta karar vermek ve idare etmek;

i) Igcilerin veya is verenlerin mesleki bilgilerini artiracak, milli tasarruf ve yatirimn ge-
lismesine ve reel verimliligin cogalmasina hizmet edecek veya genel Kkiiltiirlerini genigletecek
kurs ve konferanslar tertiplemek, saghk ve spor tesisleri, kiitiiphane ve benzeri kiiltiirel tesisler
kurmak, is¢ilerin bog zamanlarmi iyi ve nezih sekilde gegirmeleri icin imkanlar saglamak;

j)- Uyeleri igin kooperatifler kurulmasma galismak veya bu gibi tesebbiislere yardim etmek
veyahut bizzat kooperatifler kurmak yahut kurulmasina yardim etmek;

k) Mesleklerinin icrasr icin liizumlu her nevi ham veya yari mamfll madde, egya, alet, ede-
vat ve makinalar: iiyelevine kiralamak, 6diing vermek veya hibe etmek;

1) Uyelerinin refah ve mesleki menfaatlerini her hangi bir sekilde ilgilendirebilecek her ko-
nu hakkinda inceleme ve aragtirmalar yapmak ve gaye ve fikirlerinin gerceklestirilmesi i¢in her
tiirlii kanuni yollardan faaliyet sarf etmek. ,

2. Bu kanuna gire kurulan mesleki tesekkiiller, hizmetlerinde, iiyeleri arasinda tam egitlige
uymak zorundadirilar.

3. Bu kanuna gore kurulan isci tesekkiilleri, gelirlerinin en az yiizde besini, iiyelerinin bilgi
ve Kkiiltlir seviyelerini yiikseltmek i¢cin kullanmak zorundadirlar.

4. Toplu i stzlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu hiikiimleri saklidir.

Yasak siyast faaliyetler

MADDE 16. — Bu kanuna gore kurulan mesleki tegekkiiller :

1. Siyasi partilerden ve onlara bagh tegekkiillerden her hangi bir suretle maddi yardim ka-
bul edemez ve onlara maddi yardimda bulunamaz ve onlarin teskilat1 igerisinde yer alamazlar;
bir siyasi partinin adi altinda mesleki tesekkiil kurulamaz.

2. S8endikalar, sendika iiyeligi sifatinin kazanilmasini ve muhafazasini veya sendikada gorev
alinmasini, iiyenin genel olarak sivasi partilere veya belli bir siyasi partiye iiye olup olmamasi
sarting baghiyamazlar. Bu kanuna gore kurulan diger mesleki tesekkiillerde gorev almak baki-
mindan da ayni hiikiim uygulanir.

M. Meclisi (S, Sayms : 126 ya 1nei ek)
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Mesleki tesekkilllerin faaliyetleri -

MADDE 14. — 1. Bu kanuna gore kurulan mesleki tegekkiiller, tiizel kigi olarak genel hii-
kiimlere gore sahibolduklar: yetkilerden bagka, asagida, zikredilen faaliyetlerde bulunabilirler :

a) Toplulukla iy uyusmazlifr cikarmak;

b) Toplu iy sozlegmesi akdetmek;

¢) Is anlagmazhklarinda ilgili makam ve mercilere, uzlagtirma ve hakem kurullarina, ig mah-
kemelerine ve sair yargl mercilerine, kanun hitkiimlerine gére bagvurmak veya miitaléa bildirmek;

d) QCahstirmayr doguran hukuki miinasebetle ilgili hususlarda sosyal sigortalar, emeklilik
ve benzeri haklarin kullanilmasi ile ilgili olarak iivcierine ve mirascilarima huvkuki yar dimda bu-
lunmak;

e) Mevzuattan, 6rf ve Adetten, toplu is sdézlesmesinden veya meslekm musterek menfaatle
rinden dogan hususlarda veyahut yazilt miiracaatleri iizerine 2 nci maddenin birinci bendinde
zikredilen akidlerden doZan haklariyle sigorta haklarinda iiyelerini ve mirasgilarin1 temsilen
divaya ve bu miinasebetle actigr davadan otiirii husumete ehil olmak;

f) Kanun ve milletlerarast andlasma hiikiimlerine gore toplanan kurullara temsilei gonder-
mek; .
g) Evlenme, dogum, hastalik, sakathk, ihtiyarhk, oliim, igsizlik, grev, lokavt, eZitim ve sair
sosyal ve kiiltiirel maksatlar icin tesis veya dernek seklinde yahut mesleki tesekkiillerin bir kolu
halinde yardimlagma sandiklar1 kurmak; iiyeleri yararina sigorta mukaveleleri akdetmek;

h) Kanuna gore grev veya lokavta karar vermek ve idare etmek;

i) -Iscilerin' veya is verenlerin mesleki bilgilerini artiracak, milli tasarruf ve yatirimin gelis-
megine ve reel verimliligin coFalmasima hizmet edecek veya genel Kkiiltiirlerini genigletecek kurs
ve konferanslar tertiplemek, saglik ve spor tesisleri, kiitiiphane, basimevi ve benzeri kiiltiirel te-
sigler kurmak, igcilerin bog zamanlarini iyi ve nezih sekilde gecirmeleri icin imkanlar saglamak;

j) Uyeleri icin kooperatifler kurulmasma calismak veya bu gibi tesebbiislere yardim etmek
veyahut bizzat kooperatifler kurmak;

k) Mesleklerinin icrasi icin liizumlu her nevi ham veya yart mamul madde, egya, alet, edevat
ve makinalar: iiyelerine kiralamak, ddiing vermek veya hibe etmek;

1) Uyelerinin refah ve mesleki menfaatlerini her hangi bir sekilde ilgilendirebilecek her konu
hakkinda inceleme ve aragtirmalar yapmak ve gaye ve f1k1r1er1n1n gerceklegtirilmesi icin her
tiirlii kanuni yollardan faaliyet sarf etmek. ‘ v

2. Bu kanuna gore kurulan mesleki tesekkiiller, hizmetlerinde, iiyeleri arasinda tam esitlige
uymak zorundadirlar.

3. Bu kanuna gore kurulan is¢i tesekkiilleri, gelirlerinin en az yiizde besini, iiyelerinin bilgi
ve kiiltiir seviyelerini yiikseltmek icin kullanmak zorundadirlar..

Yasal sugast faaliyetler

MADDE 16. — Bu kanuna gore kurulan mesleki tesekkiiller :

Siyasi partilerden veya onlara bagh tesekkiillerden her hangi bir suretle maddi yardim ka-
bul edemez ve onlara maddi yardimda bulunamaz ve onlarin tegkilat1 icerisinde yer alamazlar;
bir siyasi partinin adi altinda mesleki tegekkiil kurulamaz. '
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Is¢i ve g veren miinasebetleri

MADDE 17. — 1. 2 nci maddenin 1 nci bendinde sayilan kimselerle igci tegekkiilleri, bu ka-
nun veya sair kanunlar gerefince kurulan ig veren tegekkiillerine; ve ig verenler ile yukarda
bahse konu iy veren tesekkiilleri de, isci tegekkiillerine iiye olamazlar;

Gerek dogrudan dogruya, gerek temsilcileri veya iiyeleri veyahut araya koyacaklar: sair kim-
seler vasitasiyle birbirlerinin kuruluglar, idare ve faaliyetlerine, niifuz etmek maksadiyle mii-
dahalede bulunamazlar.

2. Bir isci tesekkiiliinii bir i§ verenin veya bu kanun veya sair kanunlar geregince kurulmus
bir ig veren tesekkiiliiniin kontroluna tdbi kllma,k veyahut bunlarin niifuzu altinda isgi tesekkiilii
kurulmasini tahrik etmek; veya

3. Bir igci tegekkiiliiniin, bir i3 veren veya bu kanun veya Cemiyetler Kanunu veya ozel ka-
nunlar gerefince kurulan bir ig veren tegekkiilii veya 25 Nisan 1949 tarihli ve 5373 sayii Ka-
nun geregince kurulan bir tegekkiil tarafindan mali yollarla desteklenmesi gayesiyle faaliyette
bulunmak yasakfir.

4, Bu madde hiikiimleri, esnaflik ve kiigiik sanatkarlik kollarinda is¢i ve ig veren durumun.
da olanlarm, 25 Nisan 1949 tarihli ve 5373 sayiliKanun geregince kurulan tegekkiiller ile ighu ka-
nuna gore kurulan tesekkiillerde ayni zamanda iiye olmalarmi dnlemez. ‘

Fesih veya infisah halinde mallarm devri

MADDE 18. — Feshedilen veya infisah eden sendika, birlik, federasyon ve konfederasyon
bir iy veren tegekkiilii ise mallarini, yalmz, bu kanun veya sair kanunlar geregince kurulmus
“bagka bir is veren tegekkiiliine; ve bir igci tegeklkiilii ise, bu kanuna gore kurulmus diger bir isci
tesekkiiliine devredebhilir.

Mallarin, bunlardan gayri gercek veya tiizel her hangi bir sahis veya tegsekkiil veya miiesse-
seye devri veyahut feshedilen tegekkiiliin iiyeleri arasmmda paylasilmasi yasaktir.

Isci tesekkiilii idareciligi ve temsilciliginin teminate

MADDE 20. — 1 Isci tegekkiillerinin yonetin kurullarinda veya baskanhmnda gorev alma-
lar1 dolayisiyle kendi rizalariyle islerinden ayrilan isgiler; bu tesekkiillerdeki gorevlerinin, se-
cime girmemek, secilmemek veya cekilmek sure:iyle son bulmas: fizerine ige alinmalarmi istedik-
leri takdirde, is veren, bunlari, bog yer varsa, yazil istemleri anindaki sartlarla, eski islerine
veyahut diger bir ise, sair isteklilere tercih edarek almaya mecburdur. Bu takdirde, iicrette ve
igten cikarilmasinda iscinin eski kidem haklar: sakhdir.

Bu hakkin kullamilmasi, tegekkiildeki gérevin sona ermesinden baghyarak ii¢c ay i¢inde miim-
kiindiir. Ozel nitelikteki mevzuatla toplu ig sdzlesmesi hiikiimleri sakli kalmak sartiyle, isten
ayrilma tarihinden baghyarak beg yil gecmigse, bu hak diiser; yonetim kurulundaki veya bas-
kanhktaki gorevleriyle ilgili ciiriimlerden dolayr hiikiim giymis olanlar, bu haktan istifade ede-
mezler. ,

2. Igci tesekkiillerinin  yénetim kurullarinda veya bagkanhfinda gorev almalari dolayisiyle
kendi rizalariyle islerinden ayrilan isciler; sosyal sigorta primlerini i3 verene diisen primlerle
birlikte 6demeye devam etmek sartiyle, eski iy yerlerindeki sigortalilk haklarim1 devam etti-
rebilirler. ‘

3. a) Bir ig yerinde uygulanan toplu is sozlesmesinde taraf is¢i federasyonunun mensubu
olan veya o toplu ig sozleymesinde taraf bulunan igci sendikalrindan o ig yerinde en fazla iiyeye
sahibolan sendika, o ig yerindeki iseilerin salt cogunlugunu temsil etmese dahi, s6z konusu
ig yerinde, toplu is sézlegmesinde bagkaca hiikiim yoksa : '
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Isci ve i veren miinasebetleri

MADDE 17. — 1. 2 nci maddenin 1 nci bendinde sayilan kimselerle igci tegekkiilleri, bu kanun
veya sair kanunlar geregince kurulan i veren tegekkiillerine ve iy verenler ile yukarda bahse
konu ig veren tegekkiilleri de, igci tegekkiillerine iiye olamazlar bunlar,

Gerek dogrudan dogruya, gerek temsilcileri veya iiyeleri veyahut araya koyacaklar1 sair kim-
seler vasitasiyle birbirlerinin kuruluglarina, idare ve faaliyetlerine, her hangi bir miidahalede bu-
lunamazlar.

2. Bir igci tegekkiiliinii bir i verenin veya bu kanun veya sair kanunlar geregince kurulmus
bir iy veren tegekkiiliiniin kontroluna tabi kilmak veyahut bunlarin niifuzu altinda igei tegekkiilii
kurulmasini tahrik etmek yasaktir. "

8. Bir igci tesekkiiliiniin, bir i3 veren veya bu kanun veya Cemiyetler Kanunu veya ozel ka-
nunlar geregince kurulan bir is veren tegekkiilii veya 25 Nisan 1949 tarihli ve 5373 sayili Kanun
geregince kurulan bir tegekkiil tarafindan mali yollarls desteklenmesi gayesiyle faaliyette bulu-
nulmas da yasaktir.

4. Bu madde hiikiimleri, esnaflik ve kiiciik sanatkarlik kollarinda ig¢i ve ig veren durumun-
da olanlarm, 25 Nisan 1949 tarihli ve 56373 sayili Kanun geregince kurulan tegekkiiller ile igbu
kanuna gore kurulan tesekkiillerde ayn1 zamanda iiye olmalarmi 6nlemez.

. e
Festh veya infisah halinde mallarm devri . -

MADDE 18. — Feshedilen veya infisah eden sendika, birlik, federasyon ve konfederasyon bir
ig veren tegekkiilii ise mallari, bu kanun veya sair kanunlar gerefince kurulmusg bagka bir is
veren tesekkiiliine; bir isci tesekkiilii ise, bu kanuna gire kurulmus diger bir igci tesekkiiliine
devreditir.

Mallarin, bunlardan gayr:1 gercek veya tiizel her hangi bir gahsa veya tesekkiile veya miiesse-
seye devri veyahut feshedilen tesekkiiliin iiyeleri arasinda paylasilmas: yasaktir.

Isei tesekkiilii idareciligi ve temsileiliginin teminat:

MADDE 20. — 1. Isci tegekkiillerinin yonetim kurullarinda veya bagkanhiinda gorev almalari
dolayisiyle kendi rizalariyle iglerinden ayrilan igciler; bu tesekkiillerdeki gorevlerinin, secime gir-
memek, secilmemek veya cekilmek suretiyle son bulmasi iizerine ise almmalarmi istedikleri tak-
dirde, ig veren, bunlar1 yer bosgalirsa, yazili istemleri anmindaki sartlarla, eski iglerine veyahut
eski iglerine uygun diger bir ise, sair isteklilere tercih ederek almaya mecburdur. Bu takdirde,
iicrette ve igten cikarilmasinda iscinin eski kidem haklari sakhdir.

Bu hakkin kullanilmasi, tegekkiildeki gorevin-sona ermesinden bagliyarak ii¢ ay icinde miira-
caat edilirse miimkiindiir. Ozel nitelikteki mevzuatla toplu ig sozlesmesi hitkiimleri sakl kalmak
sartiyle. isten ayrilma tarihinden bashyarak beg yil gecmisse, bu hak diiger; yonetim kurulundaki
veya baskanliktaki gorevleviyle ilgili ciirlimlerden dolayr hiikiim giymis olenlar, bu haktan isti-
fade edemezler,

2. Isci tesekkiillerinin yonetim kurullarinda veya bagkanlhiginda gorev almalari dolayisiyle
kendi rzalariyle iglerinden ayrilan isciler, sosyal sigorta primlerini veya aidatlarini is verene dii-
sen primlerle veya aidatla birlikte odemeve devam etmek sartiyle, eski is yerlerindeki sigortali-
ik haklarimi devam ettirebilirler.

3. a) Bir ig yerinde uygulanan toplu i§ sozlesmesinde taraf igci federasyonunun mensubu
olan veya o toplu i sozlesmesinde taraf bulunan igci sendikalarmmdan o iy yerinde en fazla iiyeye
sahibolan sendika, o i yerindeki igcilerin salt cogunlugunu temsil etmese dahi, s6z konusu ig ye-
rinde, toplu is sozlesmesinde bagkaca hiikiim yoksa :
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i) 1§ verindeki isci sayis1 elliyi agmiyorsa, en gok iki;
ii) Ig yevindeki isei says1 elli il3 ikiyiiz arrcinda ise, en gok dort;
iii) Is yerindeki is¢i sayist ikiyiiz ild bin nrosmda ise, en gok alty;
iv) Iy yerindeki isci sayis1 hinden fazla ise, cn col sokiz temsilei gosterebilir.
Bu sayilar, toplu ig s6zlesmesi ile yaridan asa3t olarak teshit edilemez.
Bu temsileilerden hiri bastemsilei olarak atanir.
bh) (a) fizrasinda yazili vasfi haiz olmamakla beraber, .3 yerindeki isciler arasinda en cok
iyesi bulunan sendika, (a) fikrasinda gosterilen soyilarin yarismi asmamak sartiyle, is yeri
 tomsileisi gostervebilir. Bunlardan biri bagtemsil»i olarak atanir, 4
¢) (a) ve (b) fikralarinda s6z konusu temsiici ve bagstemsileilerin ve bu kanuna gore ku-
rulmng isqi tegekkiillerinin is yerinde caligan haskam, yonetim kurulu iiyesi, haysiyet divam
fivesi veya denetgilerinin  hizmet akitlerinin is veren tarafiedan 19 ncu madde hiikiimlerine
aykirt olarak feshedildifi, 31 nci maddenin 3 acii bendi serefince verilen hitkmiin kesinlesmesi
suretiyle sahit olursa, 19 ncu maddenin 3 ncii bovdi hitkimleri sakh kalmak kaydiyle, feshe-
dilmis olan hizmat akdi, iscinin, yukarda $6z tonusu hitkmiin kesinlestigi tarihten bashyarak
bir ay iginde vyamyla is verenden istemesi takdirinde, yiiriiviitkien kalkmss oldugn tarihe lkadar
oseviye yilrimek saviiyle vewviden ve kendiliginden yiiviirliige girer.

Mesleld teselkiillerin sagla-lidr hallurdan istifade

.
3

MADDH 21, — Bn kanuna gore kurulan igei veya iy versn tegekkiiliniin kendi faaliyetler
sayesinde iiyeclerine sagladigi haklarin, o tegek'«ilé- liyexi olmiyanlara teswmili, bahse konu te-
sekkiiliin yazilh muvafakatine baghdir. ‘

Toplu is sozlesmesi, grev ve lokavt Kanununun 8 nei maddesi hitktimleri sakhidir,

Mamelel: ve gelirler

MADDE 22. — 1. PBu kanuna gore kurulan mesleki tosekkiillerin gelirleri :

a) Uyelerinden alacaklar: aidat;

b) Xanuna gére yapabilecekleri faaliyetler ile cglence, miisameve ve konser gibi fnaliyetlerden
saglanacak meblaglar;

¢) Teberrular;

d) Mameleklerin gelirlerinden ibarettir.

2. Genel ve katma Wiitceli idarelerle mahalii idareler ve mubtarliklar ve bunlara hagh sabit
ve doner sermayeli miiesseseler, sermayesinin tamami Devlet tarafindan verilmelk sureliyle
kurulan iktisadi  tesekkiil ve milesseselerle sermayelerinde Devletin istiraki bulunan banlka-
lar, kamu kurumu niteligindeki mesleki tegekkiiller dahil olmak {izere ozel kanunlarla kvrnlan
bankalar ve tesekkiiller, bu bentte zikredilen idare tosekkiil ve bankalar tarafindan tdenmis serma-
yesinin en az yarisia katilmak suretiyle lurulan teselikiillerle bunlarin ayni nisbette katilmasi
ile kurulan miiesseseler, isbu kanuna gore kurulan mesleki tesekkiillere her hangi bir sekilde mali
yardim ve teberruda bulunamazlar.

8 Agustos 1961 tarihli ve 344 sayilh Kanunun 1 nci gegici maddesi hitkmii saklidir.

3. Bu kanuna gore kurulan mesleki tegekkiiller, iiyesi bulunduklar1 milletleraras: tegekkiiller-
den ve Tiirkiye Cumhuriyetinin iiyesi bulundufiu milletleraras: tegekkiillerden gayr1 i kaynaklar-
dan, Bakanlar Kurulundan izin alimmadikea yardim kabul edemezler.

4. Bu tesekkiillerin toplantilar, kiifiiphane, svor ve benzeri tesisleri ile mesleki 63retimleri icin
liizumlu menkul ve gayrimenkul mallar haczedilemez; bu mallar vergiye tabi tutulamaz.

M. Meelisi (8. Saywsi: 126 ya 1nci ek)
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iy 1Is yerindeki igci sayis1 elliyi agmiyorsa, en ¢ok iki;

ii) 1Is yerindeki igci sayis1 elli il3 iki yiiz arasinda ise, en ¢ok dort;

iii) Is yerindeki is¢i sayist iki yiiz il4 bin arasinda ise, en ¢ok alti;

iv) 1y yerindeki igci sayis1 binden fazla ise, en ¢ok sekiz temsilci gosterebilir.

Bu sayilar, toplu ig sozlegmesi ile yaridan agagi olarak tesbit edilemez.

Bu temsilcilerden biri bagtemsilei olarak atanir.

b) (a) fikrasinda yazili vasfi haiz olmamakla beraber, ig yerindeki igciler arasinda en cok
iiyesi bulunan sendika, (a) f1ikrasinda gosterilen sayilarin yarisini agmamak gartiyle, ig yeri tem-
silcisi gosterebilir. Bunlardan biri bagtemsilci olarak atamr,

¢) (a) ve (b) fikralarinda soz konusu temsilci ve bagtemsilcilerin ve bu kanuna gore kurul-
mug igei tegekkiillerinin ig yerinde ¢aligan bagkami, yonetim kurulu iiyesi, haysiyet divam iiyesi
veya denetcilerinin hizmet akidlerinin i veren, tarafindan 19 ncu madde hiikiimlerine aykir: ola-
rak feshedildigi, 31 nci maddenin 3 ncii bendi geregince verilen hiikmiin kesinlesmesi suretiyle sa-
bit olursa, 19 ncu maddenin 3 ncii bendi hiikiimleri saklh kalmak kaydiyle, feshedilmis olan hiz-
met akdi, igcinin, yukarda s6z konusu hiikmiin kesinlegtigi tarihten bagliyarak bir ay icinde ya-
ziyle is verenden istemesi - takdirinde, yiiriirliikkten kalkmig oldugu tarihe kadar geriye yiiriimek
gartiyle yeniden ve kend111gmden yiiriirliige girer.

Meslek? teseklkiillerin sagladigr haklardan istifade

MADDE 21. — Bu kanuna gore kurulan ig¢i veya is veren tegekkiiliiniin kendi faaliyetleri
sayesinde iiyelerine sagladigi haklarm, o tesekkiiliin siyasi olmiyanlara tesmili, bahse konu tesek-
kiiliin yazhh muvafakatine baghdir.

N~

. Mamelek ve gelirler

MADDE 22. — 1. Bu kanuna gore kurulan mesleki tesekkiillerin gelirleri :

a) Uyelerinden alacaklari aidat;

b) Kanuna gére yapabilecekleri faaliyetler ile eglence, miisamere ve konser gibi faaliyetler-
den saglanacak gelirler; 4 :

¢) Bagslar;

d) Mameleklerinin gelirlerinden ibarettir.

2. Genel ve katma biitgeli idarelerle mahalli idareler ve bunlara bagli sabit ve doner ser-

‘mayeli miiesseseler, sermayesinin tamami Devlet tarafindan verilmek suretiyle kurulan ik
tisadi tegekkiil .ve miiesseselerle sermayelerinde Devletin igtiraki bulunan bankalar, kamu
kurumu niteligindeki mesleki tegekkiiller dahil olmak iizere 6zel kanunlarla kurulan bankalar
ve tesairkiiller, bu bentte zikredilen idare, tesekkiil ve bankalar tarafindan odenmis sermayesinin
en az yarisina katilmak suretiyle kurulan tesekkiillerle bunlarin ayni nisbette katilmagi ile kuru-
lan miiesseseler, ighu kanuna gore kurulan mesleki te§ekkiillere her hangi bir gekilde mali yardim
ve teberruda bulunamazlar.

8 Agustos 1961 tarihli ve 344 sayili Kanunun gecici 1 nci maddesi hiikkmii sakldir.

3. Bu kanuna gore kurulan mesleki tegekkiiller, iiyesi bulunduklar: milletleraras: tesekkiiller-
den ve Tiirkiye Cumhuriyetinin iiyesi bulundugu milletleraras: tegekkiillerden gayr1 dig kaynak-
lardan Bakanlar Kurulundan izin alinmadik¢a yardim kabul edemezler.

4. Bu tesekkiillerin egitim, kiitiiphane ve spor tesisleri ile mesleki 6gretimleri ve toplantﬂam
igin liizumlu menkul ve gayrimenkul mallari, bu mallmla ilgili olacaklar harig, haczedilemez; bu
mallar vergiye tabi tutulamaz.

M. Meclisi ( Sy Sayis: : 126 ya 1nei el )
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Aidat

MADDE 23. — 1. Bu kanuna gore kurulan mesleki tegekkiiller, iiyelerince odenecek aidat
miktarm, Cemiyetler Kanunundaki kayitlara bagh kalmaksizin tesbit edebilirlér.

2. Aidatin tesbiti, azaltilmas:i veya cogaltil masi genel kurul karari ile olur.

3. Belli bir is yerinde c¢aligan igg¢ilerin en az dortte birinin belli bir sendikaya veya bir
arada hareket eden muhtelif sendikalara mensup olmast halinde, bu igcileri temsil ettigini
tevaik eden sendika veya sendikalarin yazih miiracaati ve aidati kesilecek sendika iiyesi ig-
cilerin listesini vermesi iizerine, is verenm, iiyelik aidatimi ve toplu is sozlesmesi, grev ve lo-
kavt Kanunu geregince o sendikaya veya onun mensubu oldugu federasyona odenmesi gerekli
dayanigma aidatim, igcilere yapacagi iicret tediyatimdan kesmeye ve hangi igcilerin iiyelik ve-
ya dayamgma aidatim kestigini bir liste halinde ilgili  sendikaya bildirmeye mecburdur.
Bu hiikme gore iiyelik veya dayamsma aidatim kesmeyen is veren ilgili sendika veya sendi-
kalara karsi, kesmedigi aidat tutarmca sorumludur.

Sendika, bu hizmeti karsshgmda is verenin masraflarini, is verenin talebi iizerine, ode-
meye mecburdur.

4. I3 verene bagvuran 1§g1 sendikas1 veya sendikalarnin 3 ncii bentte gosterilen vasifta
olup olmadiklart konusunda is verenle sendika veya sendikalar -arasinda anlagmazlik
cikmas: takdirinde, ig verenin veyahut sendika veya sendilzalarin yazili miiracaati iizerine, an-
lagmazlik, miiracaat tarihinden itibaren ii¢ is giinii icinde bolge c¢alisma miidiirliigiince ¢ozii-
lir. Bolge c¢aligma miidiirliigiiniin bu konudaki kararlarina, ilgililer, kendilerine yapilacak
yazih bildiri tarihinden baghiyarak ii¢ is giinii icinde mahallin is davalarmma bakmakla gorevli
mahkemeye itiraz edebilirler. Bu itiraz, ii¢ is giinii icinde kesin olarak karara baglamr.

(Genel Kurul

MADDE 25. — 1. Bu kanuna gore kurulan mesleki tesekkilllerin genel kurullarmm miichir
sebepler diginda, li¢ y1lda bir toplanmasi ;
2. Genel kurullarda, Bagkanhk Divami ve komisyon secimleri hari¢, biitiin secimlerin gizli
oyla yapilmasi; '
8. 1ki Genel Kurul toplantis: arasi devreye ait hesap raporu ile denet¢ci raporunun
ve gelecek devreye ait butge teklifinin Genel Kurul iiyelerine miizakereden once dagitilmasi
. mecburidir. ' '

Bildngo, ¢alisma raporu

MADDE 29. — Sendikalar her hesap veya biitce devresine ait bildnco ve hesaplarmni ve calig-
ma raporlarmi aidoldugu devreyi takibeden ii¢ ay icinde Calisma Bakanligina gonderirler. Bu bi-
léngo ve hesaplar meyaninda sendikanin o devre igindeki :

Gelirleri ve gelir menbalar:;

Giderleri ve sarf yerleri;

Bagkana ve idarecilere verilen hcretler]e memur ve miistahdemlere ddenen meblaglar;

Para meveudu;

Demirbag meveudu;

Gayrimenkul mevcudu; ve

Qalisma Bakanhgimea sendikanin mall durumu ile ilgili olarak 1stenecek sair bilgiler de
bulunur.

NS G N
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Aidat

MADDE 23. — 1. Bu kanuna gore kurulan mesleki tesekkiiller, iiyelerince 0Odenecek aidat
miktarmi, Cemiyetler Kanunundaki kayitlara bagl kalmaksizin tesbit edebilirler.

2.. Aidatin tesbiti, azaltilmas: veya c¢ogaltilmasi genel kurul karari ile olur.

3. Belli bir i yerinde gahgan igcilerin en az dortte birinin belli bir sendikaya veya bir arada
hareke; eden muhtelif sendikalara mensubolmas: halinde, bu igeileri temsil ettigini tevsik eden
sendika veya sendikalarin yazli miiracaat: ve aidati kesilecek sendika iiyesi iscilerin listesini
vermesi iizerine, is veren, iiyelik aidatin1 ve Toplu Is sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu geregince
o sendikaya veya onun mensubu oldugu fetlerasyona ddenmesi gerekli dayanigma aidatini, isgi-
lere yapacag iicret tediyatindan kesmeye ve hangi iggilerin iiyelik veya dayamigma aidatini kesti-
~ gini bir liste halinde ilgili sendikaya bildirmeyemecburdur. Bu hiilkme gore iiyelik veya dayanis-
ma, aidatim1 kesmiyen is veren, ilgili sendika veya sendikalara karsi, kesmedigi aidat tutarinca so-
rumludur. ' '

Sendika, bu hizmeti karsiliginda is verenin masraflarini, is verenin talebi {izerine, 6demeye
mecburdur.

4. 1Ig verene bagvuran igci sendikasi veya sendikalarin 3 ncii bentte gosterilen vasifta olup ol-
madiklars konusunda is verenle sendika veya sendikalar a,ra,smda anlagmazlik cikmasi takdirinde,
i verenin veyahut sendika veya sendikalarin yazili miiracaati iizerine, anlagmazlik, miiracaat ta-
rihinden itibaren ii¢ i giinii icinde bolge caligma mudurlugunce ¢oziiliir. Bolge ¢aligma miidiirlii-
giintin bu konudaki kararlarmma karg1 ilgililer, kendilerine yapilacak yazih bildiri tarihinden
baghiyarak ii¢ iy giinii icinde iy divalarina bakmakla girevli mahalll mahkemeye itiraz edebilir-
ler. Bu itiraz, ic is giinii icinde kesin olarak karara baglanir.

(fenel kurul ve sube kongrellert

MADDE 25. — 1. Bu kanuna gore kurulan mesleki tegekkiiller genel kurullarinin ve sube
kongreierinin en ge¢ iki yilda bir toplanmas:;

2. Genel kurullarda ve sube kongrelerinde, baskanlik divani ve komisyon’ segimleri harig, bii-
tiin segimlerin .gizli oyla yapilmasi;

3. 1ki genel kurul toplantis1 ve sube kongresi arasindaki devreye ait hesap raporu ile denetei
raporuxun ve gelecek devreye ait biitce teklifinin genel kurul ve §ube kongresi iiyelerine toplan-
tidan once dagitilmasi;

Mecburidir.

Ex

Bildango ve calisma raporu

MADDE 29. — Bu kanuna gore kurulan mesleki tegekkiiller her hesap veya biitce devresine
ait ‘bilingo ve hesaplarini ve ¢aligma raporlarimi aidoldugu devreyi takibeden ii¢ ay i¢inde Qalisma
Bakanligina gonderirler. Bu bilanco ve hesaplar meyaninda tesekkiiliin o devre icindeki :

1. G@Gelirleri ve gelir menbalari;

Giderleri ve sarf yerleri;

Bagkana ve idarecilere verilen iicretlerle memur ve mustahdemlere ddenen meblaglar;

Para mevcudu,

Demirbas mevcudu,;

Gayrimenkul mevcudv;

Cahigma Bakanhginca tegekkiilin mali durumu ile ilgili olarak istenecek sair bilgiler bulu. -

Nook N

nyr,
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Kapatma; faaliyetten men; yonetim kuruluna igten el cektirme ve secimlerin iptali

MADDE 30. — 1. Bu kanuna gore kurulan bir mesleki tesekkiiliin tiiziigii kanuna aykir1 ise,
asliye ceza mahkemesi :

a) Bu tesekkiiliin faaliyetten men’ini; veya

'b) Tiziigiinii kanuna uygun hale getirmesi icin, te§ekkule altmig giinii gegmlyen bir mehil

verilmesini kararlagtirir.

‘ c) (b) fikrasmin uygulanmas: takdirinde, verilmis ola,n mehil sonunda, tiiziilk, mahkeme kara-
rina uyularak degigtirilmemigse, tegekkiiliin faaliyetten men’ine karar verilir.

d) Mesleki tegekkiil, tiiziigiinii mahkeme karacma uyarak defistirdigini, 12 nci woddeve gore
yetkili makama bildirir bildirmez, faaliyetine tekrar bagliyabilir,

2. Bu kanuna gore kurulan bir mesleki tegekkiil, 16 nc1 madde hiikiimlerini ihlal ettigi tak- -
dirde, asliye ceza mahkemesi karariyle alt1 ay1 gegmemek iizere faaliyetten menedilir.

3. Bu kanuna gore kurulan bir mesleki tegekkiil, 22 nci maddenin 3 ncii bendinde yazilh yasa-
ga aykir: hareket ettigi takdirde, asliye ceza mahkemesi karariyle alt1 ay1 gecmemek uzere faali-
yetten menedilir.

4. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasmin 1 ve 2 nci maddeleri ile 3 ncii maddesinin 1 nci fikras
ve 4 ncii maddesi, 19 ncu maddesinin 5 nci fikrasi ve 57 nci maddesinin 1 nei fikrasinda yer alan
ilkelere aykir1 amaglar giiden veya faaliyette bulunan mesleki tegekkiil, asliye ceza mahkemesi
karariyle kapatilir.

5. Sorusturma ve yargilamanmn her safhasinda, hiikiimden once dahi, isbu kanuna gére ka-
patmay1 veya faaliyetten men’i gerektiren fiilin iglendigine dair kuvvetli emareler bulunmak gar-
tiyle, bu gibi tegekkiiller, Cumhuriyet Savcisimn talebi iizerine, hikim veya mahkeme karariyle
faaliyetten menedilebilir.

6. Faaliyetten menedilen tegekkiilin mallarimin idaresi ve menfaatlerinin korunmasi, Medeni
Kanun hiikiimleri geregince tayin olunacak bir veya ii¢ kayyim tarafindan ifa edilir.
Kapatma halinde fesih hiikiimleri uygulanir.

7. Bu maddede zikri gecen haller disinda, bu kanuna gore kurulmug mesleki tegekkiiller faa-
liyetten menedilemez ve kapatilamaz.

8. 12 nci maddenin 4 ncii bendi hiikmii ile 25 nei maddenin 1 nei bendi hiikmiine aykir1 hare-
ket eden mesleki tesekkiiliin yonetim kuruluna, mesleki tesekkiil mensuplarindan birinin bagvur-
mas1 iizerine, mahallin is ddvalarina bakmakla gorevli mahkemenin karariyle isten el gektirilir; bu
takdirde, gorevli mahkeme, tegekkiiliin genel kurulunu kanun ve tiizilk hiikiimleri geregince en
lasa zamanda toplamak ve yeni yonetim kurulu secilinceye kadar cari igleri yiiriitmekle godrevli
olmak iizere, Medeni Kanun hiikiimleri geregince bir veya ii¢ kayyim tayin eder.

9.- 25 nci maddenin 2 nci bendi hilkmiine aykiri olarak secim yapilmasi halinde, mesleki te-
sekkiill mensuplarindan birinin bagvurmasi iizerine,"mahallin iy ddvalarina bakmakla gorevh mah-
keme, bu segimleri iptal eder.

Iptal edilen secim bagkanlik segimi ise, yonetim kurulu, kendi iiyeleri arasindan, yenisi secilin-
ceye kadar gececek siire i¢in bir gecici bagkan seger.

Iptal edilen se¢im yonetim kurulu secimi ise, 8 nci bent hijkmii uygulanir,

: iptal edilen secim denetci secimi ise, mahkeme, yenileri secilinceye kadar deneteilik yapmak
iizere Medeni Kanun hiikiimleri geregince yeter sayida kayyim tayin eder.
Iptal edilen secim haysiyet divami segimi ise, genel kurul yenisini se¢mek iizere derhal toplan-
tiya cagirilir, :
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Faaliyetten men; kapatma; yonetim hurilune igten el cektirme ve segimlerin iptali

MADDE 30. — 1. Bu Kanuna gore kurulan bir mesleki tegekkiiliin tiiziigii kanuna aykin
ise, is davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkeme : '

a) Bu tesekkiiliin faaliyetten men’ini; veya

b) - Tiiziiglinii kanuna uygun hale getirmesi igin, tegekkule altm1§ giinii gecmiyen bir mehil
verilmesini kararlagtirir,

¢) (b) fikrasimin uygulanmasi takdirinde, verilmis olan mehﬂ sonunda, tiiziik, mahkeme kara-
rina uyularak degistirilinemigse, tesekkiiliin mahkemece faaliyetten menine karar verilir.

d) Mesleki tegekkiil, tiiziigiinii mahkeme kararina uyarak degistirdigini 12 nci maddeye go6-
re yetkili makama bildirir bildirmez, faaliyetine tekrar baglayabilir. ’

2. Bu kanuna gore kurulan bir mesleki tesekkiil, 16 nct madde ve 1 nei maddenin 3 ncii hendi
hiikiimlerini ihlal ettigi takdirde, is davalarina bakma.kla gorevll mahalli mahkeme karavivle iic
aydan &lt1 aya kadar faaliyetten menedilir. tye .

3. Bu kanuna gore kurulan bir mesleki tesekkiil, 22 nci maddenin 3 ncii bendinde yazili ya-
saga aykiri hareket ettigi takdirde, iy davalarina bakmakla gérevli mahalll mahkeme karariyle
il aydan alt1 aya kadar faaliyetten menedilir.

4. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 1 ve 2 nci maddelen ile 3 neii maddesinin 1 nei fikras
ve 4 ncil maddesi, 19 ncu maddesinin 5 nci fikras1 ve 57 neci maddesinin 1 nei fikrasinda yer alan
ilkelere aykiri amaclar giiden veya faaliyette bulunan mesleki tﬂsekkal is davalarma bakmakla
gdrevli mahalli mahkeme karari ile kapatiliv,

5. Yargilamanmin her safhasinda, hiikiimden oOnce dahi, ishu kanuna goére kapatmay:
veya faaliyetten ‘me,ni gerektiren fiilin islendigine dair kuvvetli emareler bulunmak sar-
tiyle, bu gibi tesekkiiller, Cumhuriyet Savecisinin talebi iizerine, mahkeme karariyle faaliyetten
menedilebilir, :

6. Faaliyetten menedilen tegekkiiliin mallarinin idaresi ve menfaatlerinin korunmasi, Medeni
Kanun hiikiimleri geregince tiyin olunacak bir veya iic kayyim tarafindan ifa edilir.

Kapatma halinde fesih hiikiimleri nygulanir.

7. Bu maddede zikri gecen haller diginda, bu kanuna gore kurulmus mesleki tesekkiiller
faaliyetten menedilemez ve kapatilamaz. )

8. 12 neci maddenin 4 ncii bendi hilkkmii ile 25 nci maddenin 1 nci bendi hiikmiine aykir:1 ha-
reket eden mesleki tesekkiiliin yonetim kuruluna, mesleki tesekkiil mensuplarimdan birinin bagvur-
magl iizerine, is divalarma. bakmakla gorevli mahalli mahkeme kararivle isten el cektirilir;
bu takdirde, gorevli mahkeme, tesekkiiliin genel kurulunu kanun ve tiiziik hiikiimleri geregince
en kiga zamanda toplamak ve yeni yonetim kurulu secilinceye kadar cari igleri yiiriitmekle gorevli
olmak iizere, Medeni Kanun hiikiimleri geregince bir veya iic kayyim tayin eder.

9. 25 nci maddenin 2 nci bendi hiikkmiine aykir1 olarak se¢im yapilmasi halinde, mesleki te-
sekkiil mensuplarindan birinin basvurmas: iizerine, is dAvalarina bakmakla gorevli mahalli mah-
keme, ‘bu secimleri intal eder.

Iptal edilen secim baskanhk secimi ise, yonetim kurulu, kendi iiyeleri arasindan, yenisi seci-
linceye kadar gececek siire i¢in bir gecici bagkan seger.

Iptal edilen secim yonetim kurulu secimi ise, 8 nci bent hiilkkmii uygulanir.

Iptal edilen secim denetci secimi ise, mahkeme, yenileri secilinceye kadar denetcilik yapmak
iizere yeter sayida denetei tiyin eder. :

Iptal edilen secim haysiyet divani secimi ise, ¢ enel kurul yenisini se¢mek iizere derhal toplan-
tiya ¢agiritlir,
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Ceza hiildiimlers

MADDE 31. — 1. 17 nc¢i maddenin 1 Ve.2 nci bentlerinde yazili yasaklara aykiri hareket eden-
lere, besg yiiz liradan iki bin liraya kadar agir para cezasi hiikmedilir,

2. 17 nci maddenin 3 ncii bendinde yazili yasaga aykir1 hareket edenler ii¢ aydan bir yila
kadar hapis cezasina mahkiim edilirler. 86z konusu yasaga aykiri olarak yapilan mali yardima el
konulur ve Is Kanununun 30 ncu maddesi uyarmeca Galiyma Bakanhgimn tasarrufuna verilir,

3. 19 ncu madde hiikiimlerine aykir: hareket eden iy verenlere, besyiiz liradan ikibin liraya
kadar agir para cezasi hitkmedilir. ‘

A 4. 22 nci waddenin 2 nci bendinde yazili yasaga uymiyanlar ile bunlarin serikleri hakkinds

Tiirk Ceza Kanununun 240 nc1 maddesi uygulanmakla beraber, yapilan mali yardim veya teberru
‘kendilerine odettirilir. 86z konusu yasaga aykiri olarak bu kanuna gore kurulmug bir mesleki
tegekkiile yapilmis olan mali yardim veya teberruya el konulur ve Is Kanununun 30 ncu maddesi
uyarinca Calisma Bakanh@imin tasarrufuna verilir. A

5. 28 nci maddede yazili defterleri tutmiyan tesekkiil tiiziigiine gdre sorumlu kigiler hakkin-
da, begyiiz liradan ikibin begyiiz liraya kadar agir para cezasina hiikmolunur. Tekerriir halin-
de, agir para cezasinin dzami haddi verilir.

6. 29 ncu maddede yazili bilgi ve belgeleri siiresi icinde Caligma Bakanligina gondermiyen
tegekkiiliin tiiziigiine gore sorumlu kisiler hakkinda be§yifz liradan ikibin begyiiz liraya kadar agir
para cezasina hiikmolunur. Tekerriir halinde, agir para cezasimin dzami haddi verilir. _

7. 80 ncu maddenin 1 nci bendi geregince faaliyetten menine karar verilen tegekkiiliin so-
rumlularm hakkinda elliger liradan besyiiz liraya kadar agir para cezasina hitkmolunur.

8. 30 ncu maddenin 2 nci bendi geregince bir tesekkiiliin faaliyetten menine karar verilmesi
halinde, 16 nc1 madde hiikiimlerini ihlal etmis olanlar hakkinda, ii¢ aydan bir yila kadar hapis
cezasina hitkkmolunur.

30 ncu maddenin 2 nei bendi geregince bir tegekkiiliin faaliyetten menine karar verilmig ol-
mas1 halinde, efer 16 ne1 madde hiilkmiine aykir1 olarak tesekkiil tarafindan bir siyasi partiye ve-
ya bir siyasi parti tarafindan tesekkiile 6denmis olan bir meblag varsa, bu mebliga el konulur
ve Is Kanununun 30 ncu maddesi uyarinca Calisma Bakanhigimmn tasarrufuna verilir.

9. 80 ncu maddenin 3 ncii bendi geregince tesekkiiliin faaliyetten menine karar verilmig ol-
mag1 halinde, 22 nci maddenin 3 ncii bendinde yazili yasaga uymiyanlarla bunlarin gerikleri hak-
lainda, eger fiilleri daha agir bir cezayr gerektiriyorsa, alti aydan iki yila kadar hapis cezasina
ve mali yardim veya teberrunun bir mislinden asag1 olmamak iizere agir para cezasina hitkmolu-
nur.

Soz konusu yasaga aykir: olarak alinmis mali yardim veya teberrua el konulur ve Is Kanunu-

- nun 30 ncu maddesi uyarinca Caligma Bakanlhfimin tasarrufuna verilir.

10. Bu kanuna gore kurulan mesleki tesekkiillerin faaliyetleriyle ilgili olarak - Taksirli sug-
‘lar haricolmak iizere - alt1 ay veya daha fazla hapis cezasina hiikiim giymis olanlar ve Toplu Ig
Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununun 55, 56, 57, 58, 59, 60 ve 61 nci maddelerine gore hiikiim
giymis olanlarla alelitlak zimmet, ihtilds, irtikap, riigvet, hirsizhik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci
kotiiye kullanma, dolanh iflas gibi yiiz kizartier suglardan biriyle hiikiim giymis tesekkiil yone-
ticileri veya mensuplari, kanun hiikiimlerine gore haklarinda uygulanacak difer cezalar sakli
kalmak kaydiyle, hiikkmiin kesinlesmesinden itibaren bes yil siireyle bu kanuna gore kurulan tesek-
kiillerde idare, haysiyet divani. iiyeligi, denetleme veya temsil gorevi almak hakkim kaybederler.
Cezanin tecili veya afla diigmiis olmasi, bu bent hiikmiiniin uygulanmasina engel degildir.

M. Meeclisi (8. Sayisi: 126 ya 1 nei ek)
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Ceza hikiimler:

MADDE 31. — 1. 17 nci maddenin 1 ve 2 nci bentlerinde .yazili yasaklara aykir1 hareket
edenlere, begyiiz liradan ikibin liraya kadar agir para cezast hiikmedilir,

2. 17 nci maddenin 3 ncii bendinde yazili yasaga aykir1 hareket edenler, ii¢c aydan bir yila ka-
dar hapis cezasina mahkiim edilirler. 86z konusu yasaga aykiri olarak yapilan mali yardima el
konulur ve Is Kanununun 30 ncu maddesi uyarmnca Qaliyma Bakanhgmin tasarrufuna verilir.

3. 19 ncu madde hiikiimlerine aykir:1 hareket eden ig verenlere, besyiiz liradan ikibin liraya
kadar agir para cezast hiikkmedilir,

4. 20 nci maddenin 1 nci bendi hiikkmiine aykir1 hareket eden is veren veya is veren vekili bes-
yiiz liradan ikibin liraya kadar agir para cezasina mahkiim edilir.

5. 22 nci maddenin 2 nci bendinde yazili yasaga uymiyanlar ile bunlarin gerikleri hakkinda
Tiirk Ceza Kanununun 240 nc: maddesi uygulanmakla beraber, yapilan mali yardim veya teberru
kendilerine ddettirilir. S0z konusu yasaga aykiri olarak bu kanuna gore kurulmug bir mesleki
tegekkiile yapilmis olan mali yardim veya teberruya el konulur ve Iy Kanununun 30 ncu mad-
desi uyarmca Caliyma Bakanhigmin tasarrufuna verilir.

6. 27 nci maddede gosterilen mal bildiriminin hakikate ay_klm olarak diizenlenmesi - halinde
suclu hakkinda alt1 aydan iki yila kadar hapis cezasi hiikmolunur.

7. 28 nci maddede yazili defterleri tutmiyan tegekkiil tiiziigiine gdre sorumlu kigiler hakkin-
da, besyiiz liradan ikibin liraya kadar agir para cezasina hilkmolunur. Tekerriir halinde, agir
para cezasiin &zami haddi verilir. v

8. 29 ncu maddede yazili bilgi ve belgeleri siiresi icinde Caligma Bakanligina goéndermiyen
tesekkiiliin tiiziigiine gore sorumlu kisiler hakkinda besyiiz liradan ikibin liraya kadar agir para
cezasing hiikmolunur,

Bu bilgi ve belgeleri hakikate aykiri olarak bildirenler hakkinda ikiyiiz liradan ikibin liraya
kadar agir para cezasi ile birlikte ii¢c aydan eksik olmamak iizere hapis cezasina hiikmolunur,

9. 30 ncu maddenin 1 nci bendi geregince faaliyetten menine karar verilen tesekkiiliin so-
rumlulart hakkinda elliser liradan begyiizer liraya kadar agir para cezasing hiikmolunur.

10. 30 ncu maddenin 2 nci bendi geregince bir tegekkiiliin faaliyetten menine karar verilmesi
halinde, 16 nc1 madde ile 1 nci maddenin 3 ncii bendi hiikiimlerini ihlal etm1§ olanlar hakkinda,
ii¢ aydan bir yila kadar hapis. cezasina hiikmolunur. :

30 ncu maddenin 2 nci bendi geregince bir tezekkiiliin faaliyetten menine karar verilmis ol-
mas1 halinde, eger 16 nc1 madde ile 1 nci maddenin 3 ncii bendi hiitkmiine aykiri olarak tesekkiil
tarafindan bir siyasi partiye veya bir siyasi par:i tarafindan tegekkiile 6denmis olan bir meblag
varsa, bu meblaga el konulur ve s Kanununun 30 ncu maddesi uyarinca Qalisma Bakanligmin
tasarrufuna verilir.

11. 30 ncu maddenin 3 ncii bendi geregince tesekkiiliin faaliyetten menine karar verilmis
olmas: halinde, 22 nei maddenin 3 ncii bendinde yazh yasaga uymiyanlarla bunlarmn serikleri hak-
kinda, eger fiilleri daha agir bir cezayr gerektirmiyorsa, alt1 aydan iki yila kadar hapis cezasina
ve mali yardim veya bagisin bir mislinden agag: olmamak iizere agir para cezasina hiikmolunur.

S6z konusu yasaga aylart olarak almmig mali yardim veya bagisa el konulur ve Is Kanununun.
30 ncu maddesi uyarmea Qaligma Bakaplhiginin tasarrufuna verilir.

12. Bu kanuna gdre kurulan mesleki tegekkiillerin faaliyetleriyle ilgili olarak -taksirli suglar
haricolmak iizere- alt1 ay veya daha fazla hapis cezasma hiikiim giymis olanlar ve aleltlak zim-
met, ihtilas, irtikdp, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotiiye kullanma, dolanli
iflas gibi yiiz kizartier suclardan biriyle hiikiim - ymis tesekkiil ybneticileri veya mensuplari, ka-

M. Meelisi (S. Sayisi : 126 ya 1nci ek)
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Kaldwridan kanwunlar

MADDE 33. — 20 Subat 1947 tarihli ve 5018 sayili Isci ve Is Veren Sendika ve Sendika Bir-
likleri hakkinda Kanun ve 25 Mayis 1959 tarihli ve 7286 sayili, 5018 sayili Kanuna ek Kanun ile
13 Haziran 1952 tarihli ve 5953 sayili Basin Mesleklerinde Qahganlarla Cal:gtiranlar Arasmndaki
Miinasebetlerin Tanzimi haklkindaki Kanunun 22 nci maddesi ile 10 Mart 1954 tarihli ve 6379 sa-
yii Deniz Is Kanununun 40 ner maddesi hiikiimleri yiiriirliikkten kaldirilmigtir.

Segilmis ig¢i temsileilers

GECICI MADDE 2. — Bu kanunun yiiriirliige girmesinden énce 1y Kanunu geregince segil-
mig olan ig yeri ig¢i temsilcilerinin goérevleri, 20 nci maddenin 3 ncii bendi uyarinca temsilciler
secilinceye kadar devam eder.

GEQICt MADDE 3. — Bu kanunda s6zii gecen yonetmelik, bu kanunun. yayum tarihinden
itibaren en ¢ok otuz giin iginde yiiriirliige girecek gekilde hazrlamr.

GECICI MADDE 4. — 20 Subat 1947 tarihli ve 5018 sayili Kanun hiikiimlerine gore kurul-
mug olan igci ve i veren sendika, birlik, federasyon ve konfederasyonlar, tiiziiklerini gecici 3
ncii maddede bahse konu yonetmeligin yiiriirliige girmesinden itibaren en gec alt1 ay icinde kanun
ve mevzuat hiikiimlerine uydurmak zorundadirlar.

Yiirirliige girig

MADDE 34. — 1. Bu kanun yaymm tarihinde yiiriirliige girer.

2. Bu kanunda bahse konu Yonetmelik, bu kanunun yaymmindan itibaren en ¢ok otuz giin
sonrs, yiiriirliige girecek gekilde hazirlanir.

3. 20 Subat 1947 tarihli ve 5018 sayili Kanun hiikiimlerine gore kurulmug olan isci ve is ve-
ren sendika, birlik, federasyon ve konfederasyonlar, tiiziiklerini, 2 nci bentte bahse konu yonet-
meligin yiiriirlige girmesinden itibaren en gec alti ay i¢inde kanun ve mevzuat hiikiimlerine uy-
durmak zorundadirlar,

4. 2 nci maddenin 1 nci bendinin 2 nci fikrasinda s6z konusu 6zel kanun, Anayasamn 7 neci
gecici maddesinde gosterilen siire i¢inde yiiriirliige girene kadar, is¢i niteligi tagimiyan kamu hiz-
meti gorevlileri, sendika kuramaz ve sendikalara iiye olamazlar.

M. Meclisi (S. Sayisi : 126 yalnei ek )
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nun hiikiimlerine gore haklarinda uygulanacak diger cezalar sakly kalmak kaydiyle, hiikmiin ke. .
sinlesmesinden itibaren bu kanuna gore kurulan tegekkiillerde 1dare, haysiyet divan: uyehg1, de-
netleme veya temsil gorevi almak hakkini kaybederler,

Cezanin tecili veya af ile diigmiiy olmasi, bu bent hiikiimlerinin uygulanmasina engel degildir.

Kaldwilan kanunlar

MADDE 33. — 20 Subat 1947 tarihli ve 5018 sayih Igci ve Is Veren Sendika ve Sendika Bir-
likleri hakkinda Kanun ve 26 Mayis 1959 tarihli ve 7286 sayil 5018 sayih Kanuna ek Kanun -
ile 13 Haziran 1952 tarihli ve 59563 sayili Basin Mesleklerinde Caliganlarla Caligtiranlar Arasin-
daki Miinasebetlerin Tanzimi hakkindaki Kanunun 22 nci maddesi ile 10 Mart 1954 tarihli ve 63'79
‘sayilh Deniz Is Kanununun 40 nci1 maddesi hiikiimleri yiiriirliikkten ka,ldmlmlgtlr

Secilmig i§gi temsileilers

GEQICt MADDE 2. — Bu kanunun yiiriirliige girmesinden énce Iy Kanunu geregince segil-
mig olan ig yeri igei temsﬂcllenmn gorevleri, 20 nci maddenin 3 ncii bendi uyarmnca temsilciler

se¢ilinceye kadar devam eder.

GEQICt MADDE 8. — Bu kanunda sozii gecen yonetmelik, bu kanunun yaymm tarihinden
itibaren en ¢ok otuz giin i¢inde yiiriirliige girecek sekilde hazirlanir.

GECICI MADDE 4. — 20 Subat 1947 tarihli ve 5018 sayili Kanun hiikiimlerine gére kurul-
mug olan igci ve i veren sendika, birlik, federasyon ve konfederasyonlar:, tiiziiklerini, gegici
‘3 ncii maddede bahse konu yonetmeligin yiiriirliige girmesinden itibaren en ge¢ alt1 ay icinde ka-
nun ve mevzuat hiikiimlerine uydurmak zorundadirlar.

Yiiriirliige giris

MADDE 84— Bu kanun yaymm: tarihinde yiiriirliige girer.

M. Meclisi (8. Sayst : 126 ya 1nei ek}




Kanun baghgi;

MADDE 1.
MADDE 2.
MADDE 3.
MADDE 4.
MADDE 5.
MADDE 6.

MADDE 7. —

MADDE 8.
" MADDE 9.

MADDE 10.
MADDE 11.
MADDE 12.
MADDE 13.
MADDE 14.
MADDE 15.
MADDE 16.
MADDE 17.
MADDE 18.
MADDE 19.
MADDE 20.
MADDE 21.

MADDE 22.
MADDE 23.

MADDE 24.

MADDE 25.

MADDE 26.
MADDE 27.
MADDE 28.

MADDE 29.
MADDE 30.

MADDE 31.
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GRCICT KOMISYONUN (GENEL KURULA 'l‘AV\[Y[* LERI

— Gecici Komisyon, Cumhuriyet

— Gec¢ici Komisyon, Cumhuriyet

Gecici Komisyon, Cumhuriyet

Gecici Komisyon, Cumhuriyet
Gecici Komisyon, Cumhuriyet

— Gecici Komisyon, Cumhuriyet
Bu madde kesinlegmistir.
Gecici Komisyon, Cumhuriyet

Gecici Komisyon Cumhuriyet
— Bu madde kesinlegmistir.

— Gegici Komisyon, Cumhuriyet
-— Gecici Komisyon, Cumhuriyet
— Gecici Komisyon, Cumhuriyet
— Geg¢ici Komisyon, Cumhuriyet
~— Bu madde kesinlesmistir.

— Gecici Komisyon, Cumhuriyet
-~ Gecici Komisyon, Cumhuriyet
— Grecici Komisyon, Cumhuriyet

— Bu madde kesinlegmigtir,

— Gegici Komisyon, Cumhuriyet Senatosu

— Gecici Komisyon, Cumhuriyet
— Gecici Komisyon, Cumhuriyet
— QGecici Komisyon, Cumhuriyet
— Bu madde kesinlegmistir.

— Gecici Komisyon, Cumhuriyet
— Bu madde kesinlegmigtir.

— Bu madde kesinlegmistir.

— Bu madde kesinlegmistir.

— Gecici Komisyon, Cumhuriyet Senatosu

— Gegici Komisyon, Cumhuriyet Senatosu

— Qecici Komisyon, Cumhuriyt

M. Meelisi

Senatosu

(S. Saym :

Gecici Komisyon, Cumhuriyet Senatosu metninin redd1n1 tavsiye etmektedir.

Senatosu metninin kabuliinii tavsiye etmektedir.
Senatosu metninin reddini tavsiye etmektedir,
Senatosu metninin reddini tavsiye etmektedir.
Senatosu metninin reddini tavsiye etmektedir.
Senatosu metninin kabuliinii tavsiyve etmektedir.

Senatosu metninin kabuliinii tavsiye etmektedir.

Senatosu metninin reddini tavsiye etmektedir.
Senatosu metninin reddini tavsiye etmektedir.
Senatosu metninin kabuliinii tavsiye etmektedir.
Senatosu metninin kabuliinii tavsive etmektedir.
Senatosu metninin reddini tavsiye etmektedir.

Senatosu metninin reddini tavsiye etmektedir.

Senatosu metninin kabuliinii tavsiye etmektedir.
Senatosu metninin reddini tavsiye etmektedir.

Senatosy metninin kabuliinii tavsive etmektedir.

metninin reddini tavsiye etmektedir.
Senatosu metninin reddini tavsiye etmektedir.
Senatosu metninin kabuliinii tavsiye etmektedir
Senatosu metninin kabuliinii tavsiye etmektedir

metninin kabuliinii tavsiye etmektedir

metninin kabuliinii tavsiye etmektedir
metninin kabuliinii tavsiye etmektedir

Senatosu metninin reddini tavsiye etmektedir.

126 yalmnei ek )



— 99 —
MADDE 32. — Bu madde kesinlegmigtir. »
MADDE 33. — Gegici Kom}syon, Gumhtu'iyet Senatosu metninin reddini tavsiye etmektedir.
GEQICl MADDE 1. — Bu madde kesinlegmigtir.

GEQICt MADDE 2. — Gegici Komisyon, Cumhuriyet Senatosunca eklenen bu maddenin ka-
buliinii tavsiye etmektedir.

GEQICt MADDE 3. — Gegici Komisyon, Cumhuriyet Senatosunca eklenen bu maddenin kabu-
liinii tavsiye etmektedir. '

. GEQICI MADDE 4. — Gecici Komisyon, Cumhuriyet Senatosunca eklenen bu maddenin kabu-
liinii tavsiye etmektedir.

MADDE 384. — Gegici Komisyon, Cumhuriyet Senatosu metninin reddini tavsiye etmektedir.
MADDE 85. — Bu madde kesinlegmigtir.

M. Meelisi (S. Sayws1: 126 yalnei ek.)






