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Turizm ve Tanıtma Bakanlığı kanun tasarısı ve Basın - Yayın ve 
Turizm ve Plân komisyonları raporları (1/180) 

Başbakanlık """~""~""~ ^ 10 . 4 . 1962 
Kanunlar ve Kararlar 

Tetkik Dairesi 
Sayı : 71/1736 - 1146 

i * * MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 

Basın - Yayın ve Turizm Bakanlığınca hazırlanan ve Türkiye Büyük Millet Meclisine arzı Ba
kanlar Kurulunca 3 . 4 . 1962 tarihinde kararlaştırılan «Turizm ve Tanıtma Bakanlığı kanun tasa
rısı» gerekçesi ve ilişikleriyle birlikte bağlı olarak sunulmuştur. 

Gereğinin yapılmasını rica ederim. 
Başbakan 

İsmet İnönü 

G E R E K Ç E 

Memleketimizde turizm, tanıtma, basın ve haberleşme işlerinin yürütülmesi, 1949 yılında çıkarı
lan 5392 sayılı Kanunla, Başbakanlığa bağlı Basın - Yayın ve Turizm Genel Müdürlüğünün görev
leri arasmda mütalâa edilmiştir. Adı geçen kanunun çıkış gününden bu yana değişen şartlar, tu
rizmin memleket ekonomisinde kuvvetle müessir bir endüstri olduğunun anlaşılması, başka mem
leketlerin tanıtma ve enformasyon sahasında kaydettikleri ilerlemeler, bu görevlerin daha geniş 
bir teşkilât içinde yürütülmesini zaruri kılmış ve Basın - Yayın ve Turizm Bakanlığı adı altında 
bir bakanlık, kurulmakla beraber aradan geçen zaman içinde bu Bakanlığın Teşkilât Kanunu çıka
rılmadığı için, görevin 5392 sayılı Kanundaki hükümlere göre, Genel Müdürlük Teşkilâtının dar 
çerçevesi içinde yürütülmesine devam olunmuştur. 

Sunulan kanun tasarısı; kurulmuş ve fakat gerekli mevzuat ve teşkilâttan mahrum bulunan 
Bakanlığın görev ve yetkileri ile teşkilâtını - yürürlükteki Anayasamızı ve faaliyet sahasında kay
dedilen yeni gelişmeleri de dikkate alarak - tesbit ve tanzim etmektedir. 

Tasarı hazırlanırken Bakanlığın görevleri üç bölümde mütalâa edilmiştir : 1. Turizm, 2. Ta
nıtma, 3.- Haberleşme ve Basın. 

1. TURİZM : r . . 
5392 sayılı Kanunun çıktığı günden bu yana kaydedilen gelişmeler; başlangıçta aslî görevi

nin basın ve yayın işleriyle ilgilenmek olduğu ve turizmin sonuncu ve teferruatta kalan bir görev 
bulunduğu düşüncesini uyandıracak şekilde teşkilâtlandırılmış bu Genel Müdürlüğün, fiilen turiz
mi birinci plâna çıkarmasını ve teşkilâtında bu yolda değişiklik yapmasını icabettirmiştir. 

Esasen yürürlükteki Anayasamızın da icabı olarak, Devletin, radyo, televizyon ve diğer ba
sın ve yayın organlariyle ilgisi, bu müesseselerin işleyişine yardımcı olmaktan ibaret kalma yo
lundadır. Bu bakımdan, teşkilâtın görevleri arasında şimdiden birinci plâna çıkmış olan turizmin 
en başta ve lâyık olduğu önemde mütalâa edilmesine dikkat olunmuş, bu arada Bakanlığın adı da, 
aynı esasa göre tesbit edilmiştir. 
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Dünyada turizmin bilhassa son zamanlarda kaydetiği gelişmeler hakkında fazla izahat verme

ye lüzum yoktur; birkaç memleketin turizmden bir yılda elde ettiği döviz gelirlerinin genel döviz 
gelirleri içindeki oranını gösteren aşağıdaki cetvele göz atmak, bu endüstrinin millî ekonomiler
de ne derece müessir bir unsur olduğunu tesbite kâfidir. 

Memleketin 

Fransa 
İtalya 
Portekiz 
tspanya 
isviçre 
Yunanistan 

adı Turizm geliri 

454 
491 

25,(5 
72 

241 
50 

Milyon 
» 
» 
» 
» 
» 

Dolar 
» 
» 
» 
» 
» 

Genel döviz 
gelirine uisbeti 

% 14,4 
% 32,5 
% 25,9 
% 36,5 
% 27,8 
% 20,1 

Bu tablo karşısında - turistik zenginliklerle dolu olduğu halde - Türkiye'nin turizmden elde 
ettiği döviz gelirlerinin 5 460 156 dolardan ibaret olması ve bunun genel döviz gelirlerinin sa
dece % 1,7 sine ulaşabilmesi, tediye muvazenesi güçlükleri çeken memleketimizde turizme büyük 
önem verilmesi gerektiği gerçeğini pek açık göstermektedir. 

Avrupa Prodüktivite Merkezi Müdürü, tanınmış iktisatçı Profesör Fritz Baade, Türkiye hak
kındaki raporunda bu gerçeği şöyle belirtiyor : 

«Türkiye'nin Güney ve Güney - Batı sahil bölgesi, Fransız ve İtalyan Eivierası ile İspanya'nın 
Costa Brava'smdan, Yugoslavya'nın Dalmaçya sahillerinden, Lübnan kıyılarından üstün iklim ve 
tabiat güzelliklerine sahiptir. 

Bu. bölgeyi hemen bütün sene, Avrupalı turistlerin istifadesine açmak, buraları devamlı şekilde 
turizme açık bulundurmak mümkündür. 

Fakat Türkiye, bu bölgenin dışında da büyük imkânlara sahiptir. Eski çağın muazzam sayıda 
meşhur şehirlerine mâlik oluşu, Türkiye için büyük bir mazhariyettir. Türkiye için buğday ve 
diğer ihracat yollariyle döviz gelirinin artırılması, uzun çalışma yıllarına ve büyük yatırımlara 
mütevakkıftır, Türkiye'de bu yolda, 10 - 15 yıl içinde döviz gelirinin iki misline çıkarılmasına 
muvaffak olunsa dahi, buna turizmden elde edilecek geliri eklemek zarureti vardır. Bu müddt't 
zarfında 40 milyona yükselecek Türkiye nüfusunun, dış yardımlara muhtacolmadan yaşaması 
mümkündür. Bu devre içinde Türkiye senevi 200 - 300 milyon dolarlık bir turizm geliri sağlıya-
bilir.» 
Bu görüşlere sadece Profesör Baade değil, memleketimizi tanımış olan bu sahadaki bütün uz
manlar katılmakta ve Türkiye turizminin teşkilâtlandırılması zaruretini belirtmektedirler. İşte 
sunulan tasarı, memleket turizminin, Bakanlığın ilk plândaki görevi halinde teşkilâtlandırılma
sını mümkün kılacaktır. 

Tasarıda turizm teşkilâtı, Turizm ve TanıtmaBaakıılığı adı verilen Bakanlığın ayrı bir Genel 
Müdürlüğü içinde toplanmıştır. Bu Genel Müdürlük - ilgili maddelerinde görevleri belirtilen daire 
müdürlükleri ve cetvellerdeki kadrolarda gösterilen memur ve hizmetlileriyle - memleketin turis
tik imkânlarını değerlendirecek, turizm endüstrisini geliştirici tedbirleri alacak, turistik teşeb
büsleri organize ve teşvik edecek ve turizmle ilgili diğer her türlü muameleyi yürütecektir. 

Kadroları, bütçe imkânları dikkate alınarak mahdut tutulmakla beraber, bu kuruluşun, bil
hassa görev ve yetkilerin vuzuha kavuşması yönünden Türkiye turizminde yeni bir gelişme dev
resi açacağına şüphe yoktur. .-.<.-

2. TANITMA : 
Memleketin içerde ve dışarda tanıtılması, her sahadaki gelişmelerinin değerlendirilerek yayıl

ması, aynı zamanda turizm çalışmalarının da tamamlayıcı görevi olarak, Bakanlığa bağlı ikinci 
bir Genel Müdürlüğün uhdesine verilmiştir. Bu Genel Müdürlük de, - görevleri ilgili maddelerin-
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de belirtilen daire müdürlükleri ve bu tasarıya bağlı cetvellerde gösterilen memur ve hizmetlile-
riyle - memleketin tanıtılması ile ilgili çalışma programlarını yapacak, dış temsilciliklerle ve 
turizm ve tanıtma bölge müdürlükleriyle iş birliği yaparak bu programların tatbikini sağljya-
cak gerekli dokümanları hazırlıyacak; arşivleri düzenliyecektir. Yurt dışındaki turizm ve tanıtma 
büroları, basın müşavirlikleri ve basın ataşelikleri ile yurt içindeki turizm ve tanıtma bölge mü
dürlükleri de, tanıtma faaliyetini merkezle irtibat halinde yürütecekler ve çalışmalarını, doküman
tasyon bakımından sistemli ve verimli bir şekilde devam ettirme imkânını bulacaklardır. 

Dünya kamu oyunda her zaman kendilerinden bahsedilen memleketlerin bile tanıtma konusuna 
ayırdıkları büyük meblâğlar ve kurdukları teşkilât dikkate alınırsa, Türkiye gibi az tanınan ve 
bâzı menfi propagandaların izlerini silmek mecburiyetinde olan bir memlekette, tanıtma konusun
da, görev ve yetkileri belli böyle bir teşkilâtın kurulmasında ve geliştirilmesindeki isabet payı 
daha iyi anlaşılır. 

3. HABERLEŞME VE* BASIN : 
Bakanlığın görevleri arasında yer alan haberleşme ve basın hizmetleri, bir daire başkanlığının 

uhdesine verilmiştir. Yürürlükteki Anayasamızın da icabı olarak radyo ve televizyonların özerk 
kamu tüzel kişiliği haline geçeceği ve Bakanlığın, diğer basın - yayın organlariyle irtibatının da 
bu müesseselere ve hizmetlerine yardımcı olmaktan ibaret kalacağı dikkate alınmış ve dairenin 
görev ve yetkileri bu esaslara göre düzenlenmiştir. 

Bakanlık teşkilatındaki diğer makam ve kurullar, ilgili maddelerinde yazılı görevlerinin de 
gösterdiği üzere, yukardaki üç maddede özetlenen hizmetlerin yürütülmesini sağlamak ve bu hiz
metlere yardımcı olmak üzere ihdas olunmuştur. 

Bakanlığın yetkilerini tesbit eden diğer maddelerle geçici maddeler, Basın - Yayın ve Turizm 
Genel Müdürlüğü teşkilât ve kıymetlerinin ve gerekli yetkilerin Turizm ve Tanıtma Bakanlığı
na intikali için icabeden hükümleri derpiş etmektedir. Tasarının kanunlaşması ve bu hükümlerin 
yürürlüğe girmesiyle, Türkiye'de turizm, tanıtma ve haberleşme hizmetlerinin koordine halde yü
rümesini sağlıyacak Turizm ve Tanıtma Bakanlığı, gerekli yetkiler ve teşkilâtla faaliyete geçmiş 
olacaktır. 

Basın - Yayın ve Turizm Komisyonu raporu 

Millet Meclisi 
Basın - Yayın ve Turizm Komisyonu 17 . 4 . 1962 

Esas No : 1/180 
Karar No : 2 '-'. ". 5 

Millet Meclisi Yüksek Başkanlığına 

Başkanlığınız tarafından 11.4.1962 tarihinde komisyonumuza havale olunan «Turizm ve Tanıt
ma Bakanlığı kanun tasarısı» ilgili Basın - Yayın ve Turizm Bakanının ve Bakanlık temsilcilerinin 
iştirakiyle tetkik ve müzakere olundu : . 

Teklifin gerekçesinde de izah olunduğu veçhile yıllardan beri bir teşkilât kanunundan yoksun 
olarak çalışmak zaruretinde bulunan Bakanlığın, turizm hareketlerinin dünya ölçüsünde bir de
ğer kazandığı şu sıralarda bu ihtiyaca cevap verecek yeni bir teşkilât kanuniyle organize edilmesi, 
bu sahadaki çalışmalarına mutlak bir hız vereceğine inanılmıştır. Bu zaruret altında hazırlanan 
Teşkilât Kanununun komisyonumuzdaki müzakeresi sırasında Hükümet teklifinin aşağıda mucip 
sebepleri izah olunan madde değişiklikleri istisna edilirse umumiyetle büyük bir boşluğu doldura
cak mahiyette görülmüştür. : V "*» * - * * * ' "*"'':'"" * *' "" *" * "" v ' " T ; " B { 
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Komisyonumuzca değiştirilmesi uygun görülen ve ilişik olarak takdim edilen maddelere ait ge
rekçe. aşağıda arz edilmiştir : 

21 nci maddede, Turizm ve Tanıtma büro müdürleri ifadesi kullanılmış ise de bu maddeye da
ha fazla sarahat verilebilmesi için «yurt dışı» kelimesi ilâve edilmiş ve «Yurt dışı Turizm ve Ta
nıtma büro müdürleri» şeklinde madde tadil edilmiş ve üçüncü paragraftaki -«hizmetlerden» keli
mesi de «hizmetlilerden» şeklinde düzeltilmiştir. 

Türk Haberler büroları ve Basın Ataşeliklerinde çalıştıkları müddet zarfında vazifesinde başa
rısı tesbit edilenlerin Bakanlık kuruluşunda yeniden vazife almaları ve bunların tecrübe ve liya
katlerinden istifade yoluna gidilmesi kadar tabiî bir şey olamaz. Bunun temin edilebilmesi için 
de tasarının 23 ncü maddesinin 2 nci fıkrasına «Ancak mülga Basın - Yayın ve Turizm Genel Mü
dürlüğünde, Türk Haberler Bürosu Müdürlüğü veya Basın Ataşeliği görevlerini en az üç yıl ba
şarılı bir şekilde yapanların yeniden bu görevlere atanmalarında yüksek tahsil kaydı aranmaz» 
fıkrası eklenmiştir. Ayrıca aynı maddede de dış teşkilât kadro dereceleri nazarı itibara alınmak 
suretiyle Basın Müşaviri, Basın Ataşesi veya BiU'o Müdürü olarak değiştirilmiştir. 

Basın mesleki tâbiri geniş bir tâbirdir. Burada ihtisasından istifade edilmek istenen basın 
mensubu fiilen gazetecilik yapanlar olduğuna göre, birtakım yanlış anlamları önlemek için .dar 
mânada ve gayeye uygunluğu bakımından 24 ncü maddenin başındaki «Basın meslekinde» tâbiri
nin yerine «gazetecilikte» deyiminin kullanılması uygun görülmüştür. 

23 ncü maddede yapılan değişiklik 26 nci maddede de aynen nazarı itibara alınmıştır. 
38 nci maddenin 2 nci fıkrasındaki «2490 sayüı Artırma, eksiltme ve ihale Kanunu» tâbirinin 

dalha fazla sarahat verebilmek maksadiyle «2490 sayılı Artırma, eksiltme ve ihale Kanunu ile ek 
ve tadilleri» olarak değiştirilmesi uygun görülmüş ve aynı maksatla 40 nci maddenin 5 nci fıkrası 
da; «döner sermayenin her türlü harcama, satmalma gibi işlemleri, 1050 sayılı Muhasebei Umu
miye ve 2490 sayılı Artırma ve eksiltme ve ihale kanunları ile ek ve tadilleri hükümleri dışında
dır» şeklinde tadil edilmiştir. 

Yeniden kurulan Bakanlığın geçici olarak yerli uzman, sanatçı ve teknik eleman kullanabilme
sine imkân verebilmek maksadiyle 41 nci madde aşağıdaki şekilde düzenlenmiştir. 

«Turizm ve Tanıtma Bakanlığı yurt içinde ve yurt dışında sözleşme ile geçici olarak yerli ve 
yabancı uzman, sanatçı, teknik eleman çalıştırmaya ve gerektiğinde bunları denetmen olarak gö
revlendirmeye yetkilidir. Ancak sözleşme ile geçici olarak yerli ve yabancı uzman, sanatçı ve tek
nik eleman çalıştırılması içişleri ve Maliye Bakanlıklarının önceden iznine bağlıdır. 

Halen Basın - Yayın ve Turizm Genel Müdürlüğünde çalışan memurlardan bâzılarının kadro
ları ihtisas mevkii kadrosu bulunmaktadır. Gerek bu memurların durumları nazara alınmak ve ge-
relksle bakanlığın kuruluşunda 'hariçten kalifiye eleman 'temini maksadiyle (1) sayılı cetvelde 
merkez teşkilatındaki şvSbe müdürlüğü kadrolarından bâzıları, iller teşkilâtı kadrolarında bölge 
müdürü, bölge müdür yardımcısı, il temsilcisi veya ,'büro müdürlü, temsilci yardımcısı veya büro 
müdıürü yardımcısı .ile turizm bürosu şeflerinin ve yurt dışı teşkilâtında turizm ve tanıtma bü
rosu müdür muavini veya basın ataşesi muavini ve turizm şefi kadrolarının ihtisas mevkii olma
sında zaruret hissedilmiş ve bu kadrolar ihtisas mevkii olarak işaretlenerek bir sayılı cetvel ye
niden düzenlenmiştir. 

T. B. T. nin kuruHup, çalıştırılmasına başlanılın cay a kadar, Türkiye radyolarının işleyişine 
(tavam edebilmesi için, kaldırılan 5392 sayılı Kanunla Balsın - Yayın ve Turizm Genel Müdürlü
ğüne verilen rajdyolara ait yetki ve görevlerin Turizm ve Tanıtma Bakanlığı tarafından yürü
tülmesi iktiza eylemekte bulunmasına göre, bu halin maaş, ücret, yoluk ve ödeneklerden tedi
yeleri sarih bir h'ükmle bağlamak bakımından, Maliye Bakanlığınca teklif edilecek malî mevzuata 
mütenazır- olarak maddeye vuzuh verilmesi icab etmektedir. Bu bakımdan geçici 5 nci maddesinin 
değiştirilmesi ve kanuna da 4 sayılı ceıtivelin eklenmesi uygun görülmüştür. 

Tasarının iki ve üç numaralı cetvelleri aynen kabul edilmiştir. 
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Yeniden ve geniş bir kadro ile faaliyete geçecek olan Bakanlığın, hemen başlangıçta fonksi
yonlarını lâiyikiyle ifa edeibilecek mütelhassıs ve 'tecrübeli elemanları kadrosunda taplıyafodlraıesi 
için 23 ve 26 nci maddelerdeki müddet ile 25 nc i maddedeki staj devrelerinin bir defaya mah
sus olmak üzere uygulanmaması uygun görülmüştür. 

Turizm ve Tanıtma Bakanlığı Kanununun yürürlüğe girdiği gün kanunun 28 nci maddesi ile 
tâyin olunan Müdürler Komisyonunun toplanmasına maddeten imkân bulunmamaktadır. Kanu
nun yürürlüğe girtdiği tarihte mülga Basın - Yayın ve Turizm Genel Müdürliüğtû memurlarının 
atanmalarının yapılabilmesi için 7 nci geçici madde eklenmesinde zaruret görülmüştür. 

1962 bütçe müzakereleri sırasında grupları adma konuşan parti sözcüleri ve birçok milletve
killeri Bakanlığın Teşkilât Kanununa bir an evvel kavuşturulması lüzumunu İsrarla belirtmiş
ler ve bu yıollda temennilerde bulunmuşlardır. Komüsylonumuz da bu anlayış ve temennilere ujya-
rak mezkûr kanunun Millet Meclisinde öncelik ve ivedilikle müzakere edilmesinin teklifini Baş
kanlığa arzını ittifakla kararlaştırmıştır. 

Havalesi gereğince Bütçe Komisyonuna gönd erilmek üztere Yüksek Başkanlığa saygı ile su
nulur. ' 

Başkan 
Bursa 

S ad r ettin Çanga 

Balıkesir 
Gökhan Evliyaoğlu 

İstanbul 
Malik Yolaç 

İmzada bulunamadı 
Sakarya 

Hami Tezkan 

Bu kanun için Sözcü 
izmir 

Nihat Kürşad 

Adana 
M. Kemal Küçüktepepına r 

İmzada bulunamadı 
İzmir 

Ziya Hanhan 

Sivas 
Sebati HastaoğJıı 

İmzada bulunamadı 

Kâtip 
Yozgat 

İsmet Kapısız 

Eskişehir 
İbrahim Cemalcılar 

Kocaeli 
Süreyya Sofuoğlu 

tmzada bulunamadı 
Sivas 

TahsinTürkay 
İmzada bulunamadı 

Antalya 
Ethem Ağva 

İmzada bulunamadı 
Gümüşane 

Nurettin özdemir 

Konya 
Kadircan Kaflı 

İmzada bulunamadı 
Trabzon 

Zeki Yağmurdereli 
İmzada bulunamadı 

Millet Meclisi 
Plân Komisyonu 
Esas No: 1/180 

Karar No: 58 
^ - f i ' ' n 

Plân Komisyonu raporu 

Millet Meclisi Yüksek Başkanlığına 

25 . 4 . 1963 

Turizm ve Tanıtma Bakanlığı kanun tasarısı, Millet Meclisi Genel Kurulunda müzakere edilir
ken sayın milletvekilerinin mütalâaları dikkate alınarak komisyonumuza geri alınmıştı. 

Bu defa Basın - Yayın Bakanı, 'Maliye Bakanlığı temsilcileri hazır oldukları halde yeniden in
celendi ve görüşüldü. 

Tasarıyı, Yüksek Mecliste serdedilen tenkid ve temennilerin ışığı altında inceliyen komisyonu
muz aşağıdaki hususlar üzerinde yeniden durmuş ve bu maksatla da gerekli değişiklikleri yap
mıştır. 

Bakanlık teşkilâtının günün ve hizmetin icaplarına göre ayarlanması, ; 
Teşkilâtın lüzumsuz kadro fazlalığiyle l<abartılmaması, 
Kadro cetvellerinin diğer devlet daireleriyle ahenkli bir şekle sokulması, 
Dış teşkilâtın Dışişleri Bakanlığında olduğu gibi bir kariyer haline getirilme», 

1. 
2. 
3. 
4. 

• • 'psr 
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5. Hizmetleri aksatmadan malî portenin azaltılması göz önünde tutularak kanun tasarısında 

gerekli değişiklikler yapılmış ve yeni bir metin hazırlanmıştır. 
Madde 1. — Tasarının 1 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 
Madde 2. — Tasarının 2 nci maddesi ifade bakımından değiştim] m iş (haberleşme ve basın) tâbiri 

yerine (haber ve yayın organları) kullanılmıştır. 
Madde S. — Bakanlık teşkilâtında yapılan değişiklik neticesi olarak bu madde de değiştiril

miştir. 
Madde 4. — Maddenin 1 nci fıkrasının son satırına (devamlılığını) kelimesi ilâve edilmiştir. 
Madde 5. — özel Kalem Müdürünün aynı zamanda Bakanın özel yazışmalarını da yapması ge

rektiği mülâhazasiyle maddeye (Bakanın) kelimesi ilâve edilmiştir. 
Madde 6. — Teftiş Kurulu bir makam ifade etmediğinden başlık «Teftiş Kurulu Başkanlığı» 

şeklinde değiştirilmiştir. Bu değişiklik madde metninde de yapıldığı gibi 1 nci fıkradaki «6036 sayı
lı Kanunun uygulanmasını denetler» tâbiri kaldırılmış bu fıkranın son cümlesi olan «müfettişlerin 
görev ve yetkileri tüzükle düzenlenir» ibaresi de ikinci fıkra olarak aynen kabul edilmiştir. 

Madde 7. — Tasarının 7 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 
Madde 8. — Tasarıda Turizm Genel Müdürlüğünün görevleri esas itibariyle ve bir kül halinde 

derlenmeyip müdürlüklerin bünyesine dağıtılmış, teşkilâtı da üç müdürlükte kısıtlanmıştır. Bu 
tanzim tarzına göre : 

1. Turizm gibi daimî inkişaf halinde bulunan son derece dinamik bir faaliyet sahasında görev
ler tahdidedilmekte ve teşkilât dondurulmaktadır. Yeni bir ihtiyacın ortaya çıkması halinde, bu 
ihtiyacı karşılayacak hizmetin üç müdürlükten birine verilmesi zarureti hâsıl olacaktır. Ortaya çı
kan ihtiyaç bu müdürlüklerin görevlerine tekabül etmiyen bir hizmeti gerektirdiği takdirde ise 4 
ncü bir müdürlük ihdası yoluna gidilemiyeceği için, bu hizmetin ifası mümkün olmıyacaktır. 

Misal olarak, tasarıda belirtilmemiş ve fakat kurulması zaruri olan «tıbbi turizm» ayrıca «sos
yal turizm» hizmetlerinin hangi müdürlüğe görev olarak verileceği hususu gösterilebilir. 2 000 e 
yakın şifalı suların, yeteri kadar değerlendirilmemiş olduğu ve bu işlerle başlı başına meşgul ola
cak bir teşkilâtın kurulmamış bulunduğu malûmlarıdır. Toplumsal hayatımızın ihtiyaçları arasın
da bulunan sosyal turizm gereği gibi düzenlenmemiştir. 

öteyandan tasrih edilen hizmetlerin, tasarıda derpiş edildiği şekilde geniş bir teşkilât tarafın
dan ifasına ihtiyaç kalmadığı hallerde bunların yeni hizmet sahasına intikal ettirilemiyecek olma
sı, bölümlerinin görev ve yetkileri kanunen muayyen olan bir teşkilât tasarısının diğer bir mahzu
rudur. 

Bu durumların yeni Teşkilât Kanunu ile önlenmesi icabetmektedir. 
2. Bir diğer mahzur, mevcut tasarıda «Turizmi Geliştirme Müdürlüğü» ile «Turistik Teşebbüs

ler Müdürlüğü» nün ayrı ayrı mütalâa edilmiş olmasıdır'. Halbuki bu müdürlüklerin görev sahala
rı kesin bir ayrımı gerektirmektedir. 

3. Tasarıda Genel Müdürlüğün yetkileri ve görevleri bir kül halinde belirtilmemiş olduğundan 
Gene] Müdürlüğün, teşkilâtı üzerinde her hangi bir yetkisi olamıyacağı, yetki ve sorumlulukları 
sadece ona bağlı müdürlüklerin bünyesinde bırakıldığı görülmektedir. Bu sebeplerle Genel Müdür
lüğün görevlerini ona bağlı müdürlükler içinde değil, bir kül olarak ve teşmili bir tarifle belirtilme
si ve Genel Müdürlük Teşkilâtının dondıırulmaması için gerekli tadilâtın yapılması ve müdürlükle
rin tasarı metninden çıkarılarak hizmetin gerekli kıldığı elastikiyetin sağlanması yoluna gidilmiş
tir. Bu sebeple de 8, 9, 10 ve 11 nci maddeler kaldırılarak 8 nci madde yeniden hazırlanmıştır. 

Madde 9. — Tanıtma Genel Müdürlüğünün kuruluş ve görevlerine dair tasarının 12, 13, 14 ve 15 
nci maddelerinin metinden çıkarılması ieabetmişve Turizm Genel Müdürlüğü için yukarda belirti
len gerekçeden hareket edilerek Tanıtma Genel Müdürlüğünün görevlerinin de bir kül halinde 
ve teşmili bir tarifle belirtilmesi tercih olunmuştur. Böylece teşkilâtın dondurulması ve yetkisiz bir 
Genel Müdür emrinde sorumlu müdürlükler ihdası gibi bir çelişiklik önlenmiş ve hizmet teşkilâtı
na gerekli elastikiyet teinin edilmek üzere 9 ncıı madde düzenlenmiştir. 
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Madde 10. — Haberleşme ve Yayın Dairesi Başkanlığı kuruluş ve görevleri hakkındaki 16 neı 

madde tasarı metninden çıkarılmıştır. Bu bölümde düzenlenen hizmetlerin fazla bir genişlik arz et
mediği ve gereklerinin müstakil bir müdürlükçe ita olunması mümkün bulunduğu kanısı ile Daire 
Başkanlığının müstakil bir müdürlük haline getirilmesi yoluna gidilmiştir. Aynen bu müstakil mü
dürlüğün ismi; Haberler ve Yayın Organları Müdürlüğü olarak değiştirilmişi ir. 

Turizm, ve Tanıtma Genel müdürlükleri için yukarda bildirilen gerekçeden hareket edile
rek 1)u müdürlüğün de görevleri bir kül hailinde ve teşmili bir tarifle belirtilmiş ve teşkilâ
tına gerekli elastikiyet temin edilmiş 've bu maksatla da 10 ucu madde hazırlanmıştır. 

Madde 11. ve Madde 12, — Tasarının 17 nci maddesi ile kurulması istenilen «idari tşier 
Dairesi Başkanlığı»1 nın esas itibariyle diğer teşkilatlardaki personel, levazım ve evrak mü
dürlükleri görevini yapacağı anlaşılmış okluğundan diğer dairelerde olduğu gibi; petaonel 
müdürlüğü olarak 11 nci madde, levazım ve evrak işleri müdürlüğü olarak da 12 nci madde 
hallinde kabul, edilmiş ve 17 nci madde kaldırılmıştır. 

Madde .1.3. — Tasarının 18 nci maddesi ifade bakımından değiştirilerek kabul edilmiştir. . 
Madde 14. — Tasarının 19 nçu maddesi ile illerde kurulacak teşkilâtın gerektiği zamanda ve 

yerde bakanlıkça 'kurulabileceğini daüıa açık şekilde belirtmek gayesiyle -başlık ve madde de
ğiştirilmiştir. 

Madde 15. — Tasarının dış teşkilâta mütedair 20 nci maddesi ifade bakımından değiştiril
miştir. 

Madde 16. — Turizm ve Tanıtma Bakanlığının yeni bir bakanlık IOIUŞU, memleket sathında 
ve hariçte kurulmuş ve kurulacak olan teşkilâtının, .henüz tecrübe safhasında .bulunuşu ve 
daima en iyi ve en faydaılı şekilde çalışması yo hu çalışmanın icalbettirdiği kadro adedine yö
nelmesine meobur oluşu dolayısryle (bakanlık faaliyetlerinin selâmeti için, dondurulmuş kadro 
sistemi bırakılarak, ihtiyacın lüzum gördüğü yerde kadroyu azaltabilecek veya çoğaltabile
cek salâhiyeti ve seyyaliyeti havi bir sfrstem olan. ve kadroları kül halinde bakanlık emrinde 
ve hizmetinde bulunduran sistem kabul edilmiş ve tasarının personelin atama ve diğer özlük 
işleri hakkındaki 21 ve 22 nci maddeleri bu gayeye uygun şekilde değiştirilmiştir. 

Madde 17. — Tasarının 23 ncü maddesinde yurt dışına atanma şartları arasında memurlar 
için lise mezunu olma şartı mevcuttur. Bu bakanlığın bilhassa dış faaliyetindeki ehemmiyeti, 
göz önüne alınarak bu şart yeterli görülmemiş ekonomik ve sosyal ilimler ile habercilik 
ve turizmle ilgili bulunduğu ve öğretim derecesinin de yüksek olduğu Millî Eğitim Bakanlı
ğınca tasdik olunan bir fakülte veya y.üıksek bir okuldan mezun olma şartı konmuştur. Ayn-
oa gidilecek olan dış memleketin lisanını veya orada en çok konuşulan lisanı bildiğini, ha
zırlanacak yönetmeliğe göre, üniversite profesörlerinin katılacağı Ibir sınav neticesliyle tev
sik etmesinin de şart olduğu ilâve edilmiş bunlarla beraber dış teşkilâtın bir kariyer haline 
getirilmesi için gerekli diğer şartlar dia eklenmiştir. Dış teşkilâtın kadro derece ve unvanla
rı da maddede gösterilmiştir. 

Tasarının 24 ve 25 nci maddelerine lüzum görülmediğinden kaldırılmıştır. Bunların ihti
va ettikleri hükümlerin bir kısmı geçici maddelerde derpiş olunmuştur. 

Madde 18. — Dış teşkilâtta çalışacak personelin sicil durumları ve yetiştirilmeleri husu
sundaki hükümler tasarıda 'bulunmadığından bu madde tedvin edilmiştir. 

Madde 19. — Tasarının 26 nci maddesi ifadeye vuzuh vermek maksadiyle değiştirilerek 
kabul edilmiştir. 

Madde 20. — Tasarının 27 nci maddeisi madde metninde zikredilen hususların yurt içi teş
kilâtını ilgilendirdiği 'Hükümet temsilcilerinin verdiği izahatla da anlaşıldığından 20 nci madde 
olarak aynen kabul edilmiştir. 

Madde 21. — Tasarının 28 nci maddesinin 1 nci fıkrası daha evvel bakanlık kuruluşunda 
yapılan isim değişikliğine mütenazır olarak değiştirilmiş^ maddenin 2 nci fıkrası ise; fıkra
daki «Müdürler Komisyonunun Bakanlığın Çalışma Programını gözden geçirmesi» tâbirinin 
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daha mesul bir anlam ifade edebilmesi gayesiyle «Bakanlığın Çalışma Programının tasarı
sını hazırlar ve Bakanın onayına sunar» şeklinde tadil edilmiştir. 

Madde 22. — Normal mesai saatlerinin dışında da çalışmak zarureti gibi hususiyet arz eden 
bakanlığın hizmetlerinin icabı olarak, umumi hükümlerin şartları ruh ve gayesi yönünden mah
fuz ifealmak üzere, çalışma gün ve saatlerinin düzenlenmesinin bakanlığın yetkisi içinde ol
masını derpiş eden tasarının 29 ncu maddesi vuzuhuna halel gelmemesi gayesiyle kelime de
ğişikliği ile -kahul edilmiştir. 

Madde 23. — Tasarının 30 ncu maddesi daha evvel teşkilât (kuruluşunda yapılan asim de
ğişikliğine mütenazır olarak değiştirilmiş ve madde ımetninde yer alan «Müsteşar» ibaresi, di
siplin kurulunun kararlarını onaylıyan makam olduğundan çıkarılmıştır. 

Madde 24. — Tasarının 31 nci maddesindeki Turizm ve Danışma Kuruluna çağırılacak daire, 
kurum ve dernekler.meyanma Devlet Plânlama 'Teşkilâtının da dâ'hi'l edilmesi lüzumlu görülerek 
(<b) fıkrası olarak konulmuştur. 

Turizm Danışma Kuruluna iştirak edecek daire ve teşekküllerin turizmle ilgili olanlarının iş
tirakini sağlamak gayesiyle gerekli bendlerin başına «ilgili» kelimesi ilâve edilmiştir. 

(e), (f), (ıg) bentlerinde yazılı teşekküller IbirleştirilmJelk suretiyle ve «Turizm ile ilgili der
nek ve sendikalardan» ibaresi (f) "bendi olarak kabul edilmiştir. 

özel teşebbüsten de temsilci alınması lüzumlu .görülmuştur. , 
Üye sayısı 30, az görüldüğünden 50 ye çıkarılmıştır. 
Tasarıda kurulun toplanmasına dair bir hükü m bulunmadığından iki yılda bir toplanacağı ilâ

ve edilmiştir. 
iSon fıkrada geçen, «kanuni harcırah» tâJbiri ye rine, «kanuni yol masrafları» ve «huzur ücreti» 

yerine «ayrıca tazminat» tâbiri konmuştur. 
Fıkra hartfileri yukarda zikredilen değişikliklere uygun olarak yeniden sıralandırılmıştır. 
Madde 25. — Tasarının 32 nci maddesi 25 nci madde olarak aynen kahul olunmuştur. 
Madde 26. — Tasarının 33 ncü maddesi 26 nci madde olarak aynen kabul olunmuştur. 
Madde 27. — öğrenci yetiştirilmesine matuf olan tasarının 34 ncü maddesi ile personelin ye-

tiştirilebilmıesini sağlıyan 36 nci maddesi "birleştirilmiş bu birli eştirmeye uygun olarak madde baş
lığı da değiştirilmiştir. 

Madde 28. — Tasarının 35 nci maddesindeki, «Andaç» kelimesi «Hatıra.» kaliımelsiyle değişti
rilmiş, maddenin 1 nci fıkrasının son cümlesindeki, «öğretmenleri» kelimesinden sonra, «ıgilbi ilgili 
daire ve meslek temsilcileri» ibaresi ilâve edilmiştir. 

Madde 29. — Tasarının 37 nci maddesindeki; teşekküllerin Bakanlığa verilecekleri (bilgiler 
»gönderme yükümlülüğünün daima değil de ancak lüzumu halinde ifa edilmesini sağlamafk gaye
siyle maddenin son kısmına, «istek üzerinle» kaydı ibaresi ilâve edilmiştir. 

Madde 30. — Tasarının satmalma ve yaptır m ada özel yetkilere ait 38 nci maddesinin başı
na, Bakanlığa Turizmin gelişmesi için dış yatırımlar sağlanmak üzere püân hedeflerine uygun ve 
'bütçe imkânları içinde olmak kaydı ile gelecek yıllara sâri geçici yüklenmelere ginme salâhiyeti
ni vermeyi tazammun eden hir fıkra eklenmiştir. 

Madde 31. — Tasarının 39 ncu maddesi 31 nci madde olarak aynen kaibul edilmiştir. 
Madde 32. — Tasarının 40 nci maddesinin 1 nci fıkrasında geçen «Andaç» 'kelimesi, «Ha

tıra» kelimesi ile değiştirilmiştir. 
4 ncü fıkrada mevzuUbahis; düzenlenecek yönetmeliğin Maliye ile Turizm ve Tanıtma Bakan

lıklarınca müş'tereken hazırlanması uygun görüldüğünden fıkra İni tarzda değiştirilmiştir. 
Madde 3İ3. — Bakanlığın yurt içi ve yurt dışı teşkilâtında geçici hizmetler için sözleşme ile 

çalıştırılacakların yalnız sanaJtçı ve uzman olması yeterli ıgörüJlm'üş, bunların çalışma usul ve 
şartlarının da Millî Eğitim, İçişleri, Maliye ile Turizm vte Tanıtma Bakanlıkları tarafından ha
zırlanacak bir yönetmelikle tesfbit edilmesi de uygun görüldüğünden tasarının 41 nci maddesi ta
dil edilmiştir. 
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Madde 34. — Tasarının 42 nci maddesi 34 neü madde olarak aynen kalbul edilmiştir, 
Madde 35. — Tasarının 43 ncü maddesi 35 nci madde olarak aynen kabul edilmiştir. 
Madde 36..— Bakanlık teşkilâtının kadrolarına ait tasarının 44 neü maddesinde, mülga Ba-

ısm - Yayın ve Turizm Genel Müdürlüğü kadrolarının kaldırıldığına ait bir hüküm olmadığın
dan, buna dair hüküm ve (1) sayılı cetvel eklen <mdş çıkarılan ve eklenen cetvellerden dolayı de
ğişen cetvel numaralarına mütenazır olarak da maddede geçen cetvel numaraları değiştirilmiş
tir. 

Bakanlık teşkilâtında görevlerin taksim edilip teşkilâtın dondurulması gibi bir s-onuıç verecek 
rijit bir sistem yerine teşkilâta yeni gelişmeler karşısında belirecek ihtiyaçlara göne seyyaliyet 
kazandıracak bir sisteme gidilmesi üzerine tasarıya ekli (1) sayılı cetvel (2) sayılı cetvel ola
rak yeniden tanzim edilmiştir. 

Bakanlık muhasebe teşkilâtı için kadrolar fazla görüldüğünden bir kısım kadrtolar çıkarılmış 
ve (3) sayılı cetvel olarak yeniden tanızim edilmiştir. 

Tasanjya ^bağlı (3) sayılı cetvel kaldırılmıştır. 
Madde 37. — Tasarının 45 nci maddesinin 1 nci fıkrası ifade bakımından değiştirilmiştir. 
Madde 98. — Eadyo Kanunu yürürlüğe girinceye 'kadar radyoların işletilmesi ile ilgili hüküm

lerin yürürlükte kalmasını temin maksadiyle taısannın kaldırılan hükümlere dair 46 ncı maddesi 
tadil edilmiştir. 

Geçici maddeler : 
Geçici madde 1. — Tasarının geçici 1 nci maddesinin «hizmetliler» ile «ücretleri» kelimeleri 

ilâve edilerek kabul olunmuştur. 
Geçici madde 12. — DBü tasarı ile Bakanlık memurları için maaş, terfi ve öğretim bakımından 

özel hükümler getirilmiştir. Ba'sm - Yayın ve Turizm Genel Müdürlüğü elemanları için müktesep 
haklarının: korunması bakımından bu geçici madde yeniden düzenlenmiştir. 

Geçici madde 3. — Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarÜhte Baikanlık teşkilâtının derhal kurul
masının ieabetmesi sebebiyle hizmetin aksatılmaması (bakımından müşterek kararla atanacak me
murlar dışında kalan bütün Bakanlılk .görevlilerinin, Bakan tarafımdan atanmasına İmkân vermek 
üzere, ilk tâyinlerde müdürler .komisyonuna yetki verilmemesi uygun görüldüğünden 'bu geçici 
madde yeniden hazırlanmıştır. 

Bu maddenin ruhunda, umum müdürlük kadrolarında (bulunanların açıkta Ibırakılmıyacağı ve 
Bakanlık teşkilâtına atanacakları mahlruz okluğu kabul edildiğinden maddeye ayrıca bu mealde 
bir ilâve yapılmamıştır. 

Geçici madde 4. — Bakanlığın dış teşjkilâtı 'bir kariyer haline getirilmekde ve ilk defa bu esa
sa ıgöre hizmete alınacak memurların Bakanlık kadrolarını tamamen işlgal edebilmeleri için bir sü
renin geçmesi gerekli bulunmaktadır. Bu süre içinde Bakanlığın dış (hizmetlerinde aynı esaslara 
uygun eğitim ıgörmüş ancak Bakanlık kuruluşunda çalışmamış veya yüksek tahsilleri foulunmıyan 
mütehassısların da atanabilmesi hizmetin devamını sağlamak balkımmdan lüzumlu görüldüğünden 
bu madde yeniden hazırlanmıştır. 

Geçici madde '5. — Bakanlık dış teşkilâtında halen vazife görmekte lolan veya evvelce dış teş
kilâta atanmış bulunanlardan ehliyetleri ve başarıları sabit bulunanların Bakanlık kuruluşunda 
yeniden dış teşkilâtta görevlendirilenlerden yeniden İmtihana tabi tutulmalarına lüzum görülme
miş ve özlük dosyalarındaki bilgilere istinaden atanmalarını sağlamak amaciyle bu ıgeçici madde 
yeniden hazırlanmıştır. 

Geçici madde 6. — Tasarının geçici 3 ncü maddesi metninde geçen madde numarası değiştiri
lerek 6 ncı madde olarak tadilen kabul olunmuştur. 

Geçici madde 7. — Tasarının geçici 5 nci maddesi ifadeye vuzuh verme bakımından tadil edile
rek kabul olunmuş ve bu madde ile ilgili olan (4) sayılı cetvel eklenmiştir. 

Tasarının 2 - 4 ve 6 ncı maddeleri bâzı kısımları diğer maddelerde ifade edilmiş olduğundan 
bâzı kısımları da bir fayda mülâhaza edilmediğinden çıkarılmıştır. 
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Madde 39. —- Tasarının 47 nci maddesi 39 neu madde olarak aynen kabul edilmiştir. 
Madde 40. — Tasarının 48 nci maddesi 40 ncı madde olarak aynen kabul edilmiştir. 
öncelik ve ivedilikle görüşülmek ve Genel Kurulun tasvibine arz edilmek üzere Yüksek Başkan

lığa sunulur. 
Başkan 
Hatay 
Ş. înal 

Artvin 
Söz hakkım mahfuz 

8. 0. Avcı 
Bilecik 

Ş. Binay 
İmzada bulunamadı 

Elâzığ 
Ö. F. Sanaç 

îzmir 
İV". Mirkelâmoğlu 

Konya 
Söz hakkım mahfuz 

/. Baran 
Maraş 

A. Karaküçük 

Başkanvekili 
Balıkesir 

F. îslimyeli 

Aydın 
0. Apaydın 

Çanakkale 
Ş. İnan 

Giresun 
Söz hakkım mahfuz 

/. E. Kıltçoğlu 

Kars 
K. Okyay 

Konya 
R. özal 

Mardin 
Ş. Aysan 

Sinop 
M. Alicanoğlu 

Sözcü 
Ordu 

A. H. Onat 

Aydın 
/ . Bezgin 

Denizli 
Âttf Şohoğlu 

Gümüşane 
S. Savacı 

imzada bulunamadı 

Kastamonu 
S. Keskin 

imzada bulunamadı 
Konya • 

H. C. Yılmaz 

Sakarya 
İV. Bayar 

Sivas 
M. Vural 

Kâtip 
Yozgat 

V. Uyar 

Balıkesir 
A. A. Bolak 

Diyarbakır 
R. îskenderoğlu 

istanbul 
A. Oğuz 

Kırşehir 
A. Bilgin 

Maraş 
E. Kaplan 

Siirt 
A. Yaşa 

Trabzon 
Söz hakkım mahfuzdur 

A. Şener 
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HÜKÜMETÎN TEKLÎFÎ I 

Turizm ve Tanıtma Bakanlığı kanun tasarısı 

MADDE 1. ̂ — Turizm ve Tanıtma Bakanlığı 
adı ile bir Bakanlık kurulmuştur. 

Görev ve yetki 

MADDE 2. — Turizm ve Tanıtma Bakanlığı. 
Turizmi millî ekonominin verimli sektörü ha

line getirmek için yurdun turizme elverişli bü
tün imkânlarını değerlendirir. Turizmle ilgili 
her türlü çalışmaları düzenler, denetler, teşvik 
ve koordine eder. 

Yurt ve dünya kamu oyunu aydınlatmaya 
ve yurdu tanıtmaya yarıyacak hizmetleri görür. 

Basın ve haberleşme hizmetlerinin yerine ge
tirilmesini kolaylaştırıcı tedbirleri alır. 

Kuruluş 

MADDE 3. — Turizm ve Tanıtma Bakanlığı
nın kuruluşu şöyledir : 

A) Merkezde. 
1. Müsteşarlık 
2. özel Kalem Müdürlüğü 
3. Teftiş Kurulu 
4. Hukuk Müşavirliği 
5. Turizm Genel Müdürlüğü 
6. Tanıtma Genel Müdürlüğü 
7. Haberleşme ve Basın Dairesi Başkanlığı 
8. İdari İşler Dairesi Başkanlığı 
9. Arşiv Müdürlüğü 
B) Yurt içinde : 

Turizm ve Tanıtma Bölge Müdürlükleri 

0) Yurt dışında : 
Turizm ve Tanıtma Büroları, Basın Müşavir

likleri, 
Basın ataşelikleri, 

Müsteşarlık 

MADDE 4. — Müsteşar, Bakanın müşavir ve 
yardımcısıdır. Bakan adına ve onun direktifi 
altında Bakanlığa ait işlerin düzenlenip yürütül
mesini sağlar. 

Müsteşar yardımcısı, Bakanlık işlerinin yü
rütülmesinde müsteşara yardım eder. 

BASIN - YAYIN VE TURİZM KOMİS
YONUNUN DEĞIŞTİRÎŞÎ 

Turizm ve Tanıtma Bakanlığı kanun tasarısı 

MADDE 1. — Hükümet teklifi aynen ka
bul edilmiştir. 

MADDE 2. — Hükümet teklifi aynen ka
bul edilmiştir. 

MADDE 3. — Hükümet teklifi aynen ka
bul edilmiştir. 

MADDE 4. — Hükümet teklifi aynen ka
bul edilmiştir. 

M. Meclisi ( S. Sayısı : 157) 
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PLÂN KOMİSYONUNUN DEÖİŞTÜtlŞÎ 

Turizm ve Tanıtma Bakanlığı kuruluş ve görevleri kanunu tasarısı 

MADDE 1. — Tasarının 1 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

Görev 

MADDE 2. — Turizm ve Tanıtma Bakanlığı, 
Turizmi millî ekonominin verimli sektörü haline getirmek için yurdun turizme elverişli bütün 

imkânlarını değerlendirir; turizmle ilgili her türlü çalışmaları yapar, bu çalışmaları düzenler, teş
vik ve koordine eder ve denetler. 

Yurdu tanıtmaya yanyacak hizmetleri görür. 
Haber ve yayın organlarının hizmetlerinin yerine getirilmesini kolaylaştırıcı tedbirleri alır. 

Kurulu§ 

MADDE 3. — Turizm ve Tanıtma Bakanlığının kuruluşu şöyledir : 
A) Merkezde : 
1. Müsteşarlık, 
2. özel Kalem Müdürlüğü, 
3. Teftiş Kurulu Başkanlığı, 
4. Hukuk Müşavirliği, 
5. Turizm Genel Müdürlüğü, 
6. Tanıtma Genel Müdürlüğü, 
7. Haber ve Yayın Organları Müdürlüğü, 
8. Personel Müdürlüğü, 
9. Levazım ve Evrak Müdürlüğü, 

10. . Arşiv Müdürlüğü. 
B) Yurt içinde : 

Turizm ve Tanıtma Bölge müdürlükleri, il temsilcilikleri, turizm büroları 

O) Yurt dışında : 
Turizm ve Tanıtma bürolan, basın müşavirlikleri, basın ataşelikleri. 

Müsteşarlık 
MADDE 4. — Müsteşar, Bakanın müşavir ve yardımcısıdır. Bakan adına ve onun direktifi al

tında Bakanlığa ait işlerin düzenlenip yürütülmesini ve devamlılığını sağlar. 
Müsteşar Yardımcısı, Bakanlık işlerinin yürütülmesinde Müsteşara yardım eder. 
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Özel Kalem Müdürlüğü 

MADDE 5. — özel Kalem Müdürü, Bakanlık 
makamının resmî ve özel yazışmalariyle şifre ve 
protokol işlerini yönetir. 

Teftiş Kurulu 

MADDE 6. — Teftiş Kurulu, müfettiş sıfat 
ve yetkilerini taşıyan bir başkanın yönetimi al
tında, Bakanlık makamının direktiflerine göre, 
Bakanlık teşkilâtı ile ona bağlı teşekkül ve mü
esseselerin bütün işlerini teftiş eder, soruşturma 
yapar. 6086 sayılı Kanunun uygulanmasını de
netler. Müfettişlerin görev ve yetkileri tüzükle 
düzenlenir. 

Hukuk Müşavirliği 

MADDE 7.— Hukuk Müşaviri, Bakanlık 
makamından verilecek işlerle, Bakanlık dairele
rinin hazırladıkları kanun, tüzük ve yönetmelik 
tasarılarını inceler, bunlar ve sorulacak başka 
işler hakkında hukuki görüşlerini bildirir. 4353 
sayılı Kanun hükümlerine göre idari ve adlî ka
za mercilerinde açılan dâvalara ait gerekli bil
gileri hazırlar ve Hazineyi ilgilendirmiyen idari 
dâvalarda Bakanlığı temsil eder. 

Turizm Genel Müdürlüğü 

MADDE 8. — Turizm Genel Müdürlüğü, Ge
nel Müdür ve yardımcılarının yönetimi altında 
aşağıda yazılı dairelerden kuruludur : 

a) Etüt ve Plânlama Dairesi Müdürlüğü, 
b) Turizmi Geliştirme Dairesi Müdürlüğü, 
c) Turistik Teşebbüsler Dairesi Müdürlüğü, 

Etüt ve Plânlama Dairesi Müdürlüğü 

MADDE 9. — Etüt ve Plânlama Dairesi Mü
dürlüğü; yurdumuzun turistik bakımdan bütün 
imkânlarını etüt eder. Bunların değerlendiril
mesi, yerli ve yabancı turistlerin bunlardan fay
dalanabilmesi için gerekli plânları hazırlar ve 

M. Meclisi 

Basın - Yayın ve Turizm Ko. 

MADDE 5. 
bul edilmiştir. 

MADDE 6. 
bul edilmiştir. 

— Hükümet teklifi aynen ka-

— Hükümet teklifi aynen ka-

MADDE 7. 
bul edilmiştir. 

— Hükümet teklifi aynen ka-

MADDE 8. 
bul edilmiştir. 

— Hükümet teklifi aynen ka-

MADDE 9. 
bul edilmiştir. 
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Özel Kalem Müdürlüğü 

MADDE 5. — Özel Kalem Müdürü, Bakanlık makamımın resmî ve Bakanın özel yazışmalarîyle, 
şifre ve protokol işlerini yönetir. 

Teftiş Kurulu Başkanlığı 

MADDE 6. — Teftiş Kurulu Başkanlığı müfettiş sıfat ve yetkilerini taşıyan bir başkanın yöne
timi altında; Bakanlık makamının direktiflerine göre, Bakanlık teşkilâtı ile ona bağlı teşekkül ve 
müesseselerin bütün işlerini teftiş eder; soruşturma yapar. 

Müfettişlerin görev ve yetkileri tüzükle düzenlenir. 

Hukuk Müşavirliği 

MADDE 7. — Tasarının 7 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

M. Meclisi ( S. Sayısı : 157 ) 
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bu plânların uygulanmasını gözetir. Turizm ko
miteleri ile işbirliği yapar. Milletlerarası turizm 
çalışmalarını izler, bu çalışmalarla ilgili işleri 
yürütür. 

Turizmi Geliştirme Dairesi Müdürlüğü 

MADDE 10. — Turizmi Geliştirme Dairesi 
Müdürlüğü; turizm endüstrisi ile ilgili bütün ça
lışmaları, turistik belge, ruhsatname ve kredi iş-' 
lemlerini yapar. Dışardan uzman getirilmesi, 
içerde ve dışarda turizm personeli yetiştirilmesi 
ile ilgili işleri yürütür, kurslar ve okullar açar. 

Turizm bilgi ve görgüsünün yayılmasını sağ
lar. 

Turistik Teşebbüsler Dairesi Müdürlüğü 

MADDE 11. — Turistik Teşebbüsler Dairesi 
Müdürlüğü, filim, fotoğraf, sergi, fuar, festival 
ve kongreler gibi turistik teşebbüsler; radyo ve 
televizyon programlan ve vitrin tertibi gibi her 
türlü imkân ve araçlarla yurdun turistik rek
lâm ve propagandasını yapar. 

Her çeşit propaganda gereçlerini hazırlar ve
ya hazırlattırır. 

Turistik nitelikte folklor gösterileri düzen
ler ve sosyal turizm ile öğrenci turizmini sağ
lar. 

Basın - Yayın ve Turizm Ko. 

MADDE 10. 
bul edilmiştir. 

Hükümet teklifi aynen ka-

MADDE 11. 
bul edilmiştir. 

— Hükümet teklifi aynen ka-
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Turizm Genel Müdürlüğü 

MADDE 8. — Turizm Genel Müdürlüğü, yurdumuzun turistik imkânlarını değerlendirecek 
ve turizmi geliştirecek her türlü etüt /ve plânların hazırlanması ve bunların uygulanması ile il
gili bütün çalışmaları yapar, gerekli tedbirleri alır. 

Turizm lendüstrisi ve teşebbüslerinin tesis ve işletme esaslarını tesbdıt, fou (müesseselerin teşvik 
ve himayesine ve fiyat tarifelerinin tanzim ve tasdikine ait işlemleri ifa ıeder ve murakabeleri
ni sağlar. 

Bakanlıklar, kamu kuruluşları ve kamu iktisadi teşebbüslerinin turizmle ilgili faaliyetlerin
de /koordinasyonu temin eder. 

Turt içinde ve dışında turizm personeli yetiş tirir ve bu maksatla kurs ve uzman t okulları 
açar. 

Millî ve milletlerarası turizm çalışmalarına katılır, /gerekli iş birliğini (kurar ve (yürütür. 
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Tanıtma Genel Müdürlüğü 

MADDE 12. — Tanıtma Genel Müdürlüğü; 
Genel Müdürün yönetmi altında aşağıda ya
zılı dairelerden kuruludur. 

a) Dış Teşkilât Dairesi Müdürlüğü, 
b) Dokümantasyon Dairesi Müdürlüğü, 
c) Pilim ve Fotoğraf Dairesi Müdürlüğü. 

Dış Teşkilât Müdürlüğü 

MADDE 13. — Dış Teşkilât Dairesi Müdür
lüğü, dış temsilciliklerin çalışma programları
nı, kendileriyle iş birliği yapmak suretiyle 
hazırlar ve bunları Müdürler Komisyonuna su
nar. 

Bakanlıkça onaylanan çalışma programları
nın uygulanmasını sağlar.. 

Dış temsilciliklerin her türlü istek ve ihti
yaçlarını ilgili mercilerde izliyerek neticelen
dirir. 

Dokümantasyon Dairesi Müdürlüğü 

MADDE 14. — Dokümantasyon Dairesi Mü
dürlüğü Türkiye'yi' sanat, kültür, tarih, coğ
rafya, Türk Silâhlı Kuvvetleri, sanayi, iktisa
di ve zirai faaliyetler, eğitim çalışmaları, sos
yal hareketleri, kalkınma hamleleri, halkın 
yaşayışı, örf ve âdet gibi yönlerden, Turizm 
Genel Müdürlüğünün görevleri dışında kalan 
sahalarda, içerde ve dışarda tanıtacak çalış
mayı yapar ve gerekli dokümantasyonu hazır
lar. 

Ancak Türk Silâhlı Kuvvetlerine mütaallik 
dokümantasyon çalışmalarında ilgili askerî ma
kamlara gerekli bilgi verir. 

Filim ve Fotoğraf Dairesi Müdürlüğü 

MADDE 15. —- Filim ve Fotoğraf Dairesi 
Müdürlüğü; Türkiye'yi içerde ve dışarda her 
yönden tanıtıcı nitelikte filim ve fotoğraf ha
zırlar. Bu maksatla gerekli teknik tesisleri ve 
filim ve fotoğraf arşivini kurar ve yönetir. 

Basın - Yayın ve Turizm Ko. 

MADDE 12, 
bul edilmiştir. 

— Hükümet teklifi aynen ka-

MADDE 13. 
bul edilmiştir. 

Hükümet teklifi aynen ka-

MADDE 14. 
bul edilmiştir. 

— Hükümet teklifi aynen ka-

MADDE 15. 
bul edilmiştir. 

— Hükümet teklifi aynen ka-
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/ 

Tanıtma Genel Müdürlüğü 

MADDE 9. — Tanıtma <Oenel Müdürlüğü, Türkiye'nin turistik varlıklarını ve ulusumuizun 
değerlerini tüm olarak her alanda tanıtıcı dokümantasyonu hazırlar, hazırlatır ve her türlü im
kân ve araçlardan faydalanarak tanıtma hizmetini içerde ve dışarda yürütür. 
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Haberleşme ve Basın Dairesi Başkanlığı 

MADDE 16. — Haberleşme ve Basın Dairesi 
Başkanlığı, yurt içinde ve dışında yayım or
ganlarını izler, bunlar hakkında ilgili teşek
küllere bilgi verir, yardımcı olmak üzere ga
zetelerin ve radyo ve televizyonların iç ve 
dış yayınlarına Türkçe ve yabancı dillerde ha
ber bültenleri hazırlar. 

Yurt içinde basın ve haberleşme hizmetle
rini, yerli ve yabancı organları t mensuplarının 
çalışmalarını kolaylaştıracak tedbirleri alır. 

Bakanlar Kurulunca onaylanacak yönetme
liğine uygun olarak basın kartı verir ve bu
na ait dokümantasyonu hazırlar 

idari İşler Dairesi Başkanlığı ' 

MADDE 17. — îdari îşler Dairesi Başkan
lığı Genel Müdürlükler ve Daire Başkanlıkla
rınca hazırlanan ve Müdürler Komisyonunca 
tetkik edilen çalışma programlarını birleştir
mek suretiyle Bakanlığın genel çalışma plâ
nını hazırlar. 

Yurt içi ve yurt dışı her çeşit tahakkuk iş
lemleri ile Bakanlık memur ve hizmetlilerinin 
bütün personel işlerini yürütür. 

Yurt içi ve yurt dışı satmalına ve ayniyat 
işlerini görür, demirbaşı korur. 

bakanlığa giren ve çıkan yazıların kaydını 
ye yerlerine gönderilmesini sağlar. 

Basın - Yaym ve Turizm Ko. 

MADDE 16. 
bul edilmiştir. 

— Hükümet teklifi aynen ka-

MADDE 17. 
bul edilmiştir. 

Hükümet teklifi aynen ka-
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Haber ve Yayın Organları Müdürlüğü 
MADDE 10. —- Haber ve Yayın Organları Müdürlüğü, yurt içinde ve dışında her çeşit ya

yınları takip ile bu yayınlar hakkında Hükümet makamlarına bilgi verecek çalışmaları yapar. 
Yerli ve yabancı yayın organları mensuplarının çalışmalarını kolaylaştıracak tedbirleri alır. 
Türk ve yabancı yayın organları mensupları na Bakanlar Kurulunca onaylanacak yönetmeli

ğine göre basın kartı verir. 

Personel Müdürlüğü 
MADDE 11. — Personel Müdürlüğü Bakanlığın memur ve hizmetlilerinin sicil, tahakkuk ve 

personel işlerini yürütür. Müdürler Komisyonu ile Disiplin Kurulunun raportörlüğünü yapar, 

Levazım ve Evrak î§leri Müdürlüğü 
MADDE 12. — Levazım ve Evrak İşleri Müdürlüğü, Bakanlığın her türlü levazım ve ayni* 

yat işleri ile Bakanlığın umumi evrak işlerini yapar. 
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Müdürler Komisyonu ile Disiplin Kurulu
nun büro işlerini yürütür. 

Esasları ve malzemesi Bakanlığın ilgili dai
relerince hazırlanmış olan kitap, dergi, broşür 
depliyan, afiş gibi her türlü yayın araçlarını 
basar, korur ve dağıtır. 

Arşiv Müdürlüğü 

MADDE 18. — Arşiv Müdürlüğü, Bakanlı
ğın çalışma konusuna giren her türlü doküma
nı sınıflandırır; kanuna göre Bakanlığa gönde
rilmesi gereken eser, gazete ve dergileri izler 
ve saklar. 

Bakanlık kitaplığı ile bölge arşivinin kuru
luş ve yönetimini sağlar. 

Turizm ve Tanıtma bölge müdürlükleri, 
turizm büroları, il temsilcilikleri 

MADDE 19. — Turizm ve Tanıtma bölge 
müdürlükleri, bölgelerinde Bakanlığın işlerini 
yürütür. 

Bakanlık gereken yerlerde turizm büroları 
açabileceği gibi il temsilcilikleri de kurabilir. 

Turizm büroları, turistlere gerekli kolaylık
ları sağlar. 

îl temsilcilikleri, bulundukları ilde Tanıtma 
Genel Müdürlüğü ile Haberleşme ve Basın Dai
resi Başkanlığına ait işleri görür. 

Yurt dışı turizm ve tanıtma büroları, basın 
müşavirlikleri ve basın ataşelikleri 

MADDE 20. — Yurt dışı turizm ve tanıtma 
büroları, basın müşavirlikleri ve basın ataşelik
leri, yurt dışında Bakanlığın turizm ve tanıtma 
işlerini yürütür. 

Atama ve personel işleri 

MADDE 21. — Müsteşar, Müsteşar Yardım
cısı, Teftiş Kurulu Başkanı, Müfettişler, Hukuk 
Müşaviri, genel müdürler, daire başkanları, 
Turizm ve Tanıtma büro müdürleri, basın mü
şavirleri ve basın ataşeleri müşterek kararla 
öbür memur ve hizmetliler Bakanlıkça atanır. 
Müsteşar, Müsteşar Yardımcısı, Teftiş Kurulu 
Başkanı, müfşttişler, genel müdürler ile daire 
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Basm - Yayın ve Turizm Ko. 

MADDE 18. — Hükümet teklifi aynen ka
bul edilmiştir. 

t 

MADDE 19. — Hükümet teklifi aynen ka
bul edilmiştir. 

MADDE 20. — Hükümet teklifi aynen ka
bul edilmiştir. 

MADDE 21. — Müsteşar, Müsteşar Yardım
cısı, Teftiş Kurulu Başkanı, müfettişler, Hu
kuk Müşaviri, Genel Müdürler, Daire Başkanla
rı, Yurt dışı Turizm ve Tanıtma Büro Müdür
leri, Basm Müşavirleri ve Basm Ataşeleri müş
terek kararla öbür memur ve hizmetliler Ba
kanlıkça atanır. Müsteşar, Müsteşar Yardımcısı, 
Teftiş Kurulu Başkanı, Müfettişler, Genel Mü-

* • 
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Arşiv Müdürlüğü 

MADDE 13. — Arşiv Müdürlüğü, Bakanlığın çalışma konusuna giren her türlü dokümanı 
sınıflandırır; kanuna göre Bakanlığa gönderilmesi gereken kitapları izler ve saklar. 

Bakanlık kitaplığı ile belge arşivinin kuruluş ve yönetimini sağlar. Bu hususlar bir yönetme
likte belirtilir. 

Turizm ve tanıtma bölge müdürlükleri, il temsilcilikleri, turizm büroları 

MADDE 14. — Bakanlık, gereken yerlerde bölge müdürlükleri, il temsilcilikleri ve turizm 
büroları kurabilir. Bunlar, Bakanlığın vereceği işleri görür. 

Yurt dışı turizm ve tanıtma büroları basın müşavirlikleri ve basın ataşelikleri 
MADDE 15. — Yurt dışı turizm ve tanıtma büroları, basın müşavirlikleri ve basın ataşelik

leri, yurt dışında Bakanlığın vereceği işleri görür. 

Alama ve personel işleri 

MADDE 16. — Müsteşar, müsteşar yardımcısı, Teftiş Kurulu Başkanı; müfettişler, hukuk 
müşavirleri, genel müdürler, yurt dışı turizm ve tanıtma büro müdürleri, basın müşavirleri ve 
basın ajtaşeleri ve yurt içi turizm ve tanıtma böl ge müdürleri müşterek kararla, diğer memur ve 
hizmetliler bakanlıkça atanır. 

Müsteşar, müsteşar yardımcısı, Teftiş Kurulu Başkanı, müfettişler, genel müdürler ile müdür
lerin yüksek öğrenim yapmış olmaları şarttır. 

Bakan, Genel Müdürlük ve Müstakil Müdürlük hizmetlerinin gerektirdiği müdürlük ve şube 
müdürlüklerini kurar ve kadroları ihtiyaca göre dağıtır. 
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başkanlarının yüksek öğrenim yapmış olmaları 
şarttır. 

Ancak bu kanunun meriyeti tarihinde me
mur bulunanların 3656 sayılı Kanunla müktesep 
hakları mahfuzdur. 

Turizm ve Tanıtma bölge müdürleri, kadro-
larındaki hizmetlerden 400 (dâhil) liraya kadar 
olan ücretlilerin atanmalarını ve memurlarla 
hizmetlilerin izin işlerini yapar. 

fetki 

MADDE 22. — Bakan, Bakanlık memur ve 
hizmetlilerini, atanmalarındaki usule göre, ge
rekli gördüğü yerlerde ve görevlerde çalıştıra
bilir; yurt dışı kadrolarını ihtiyaca göre clağı-
tır. 

Tati dıştûa ut&ma 

MADDE 23. — Yurt dişi teşkilâtına atana
cak memurların en az liseyi bitirmiş olmaları, 
gidecekleri yerin dilini veya orada en çok konu
şulan dillerden birini bildiklerinin yönetmelik 
gereğince tesbit edilmiş bulunması, Bakanlığın 
yurt içi teşkilâtında en az 2 yıl çalışmış olma
ları geröklidir. 

Büro Müdürü, Basın Müşaviri veya Basın 
Ataşesi kadrosuna atanacakların yüksek öğre
nim yapmış ve yurt dışı teşkilâtında en az mua
vinlik veya mütercimlik görevinde bulunmuş ol
maları şarttır. 

Basın Müşaviri kadrosuna atanacakların bu 
kanunla mülga Basın - Yayın ve Turizm Genel 
Müdürlüğünde veya Turizm veya Tanıtma Baş
kanlığında sürekli olarak 10 yıl çalışmış ve dış 
teşkilâtta Basın Ataşesi veya Büro Müdürü 
olarak basan ile görev yapmış olması şarttır. 

M. Meclisi 
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dürler ile daire başkanlarının yüksek öğrenim 
yapmış olmaları şarttır. 

Ancak bu kanunun meriyeti tarihinde me
mur bulunanların 3656 sayılı Kanunla müktesep 
haklan mahfuzdur. 

Turizm ve tanıtma bölge müdürleri, kadro-
larmdaM hizmetlilerden 400 (dâhil) liraya ka
dar olan ücretlilerin atanmalarını ve memurlar
la hizmetlilerin izin işlerini yapar. 

MADDE 22. — Hükümet teklifi âyiwa kabul 
edilmiştir. 

MADDE 23. — "ftird dışı teşkilâtına atana
cak memurların eiıaz liseyi bitirmiş olmaları, 
gidecekleri yerin dilini veya orada en çok konu
şulan dillerden birini bildiklerinin yönetmelik 
gereğince tesbit edilmiş bulunması, Bakanlığın 
yurt içi teşkilâtında en az iki yıl çalışmış olma
ları gereklidir. 

Basın müşaviri, basın ataşesi veya büro 
müdürü kadrosuna atanacaklann yüksek öğre
nim yapmış ve yurt dışı teşkilâtında en az mu
avinlik veya mütercimlik görevinde bulunmuş 
olmaları şarttır. Ancak mülga Basın - Yayın 
Ve Turizm Genel Müdürlüğünde, Türk Haber
ler Bürosu Müdürlüğü veya Basın Ataşeliği 
görevlerini en az üç yıl başarılı bir şekilde ya» 
panlann yeniden bu görevlere atanmalannda 
yüksek tahsil kaydı aranmaz. 

Basın müşaviri kadrosuna atanacaklann bu 
kanunla mülga Basın - Yayın ve Turizm Genel 
Müdürlüğünde veya Turizm ve Tanıtma Bakan
lığında sürekli olarak ön yıl çalışmış ve dış teş
kilâtta Basın Ataşesi veya Büro Müdürü ola
rak basan ile görev yapmış olması şarttır. 
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Turizm ve tanıtma bölge müdürleri, kadrolarındaki hizmetlilerden 400 (dâhil) liraya kadar 
olan Ücretlerin atanmalarını ve memurlarla hizmetlilerin izin işlemlerini yaparlar. 

Yurt dışı atama 

MADDE 17. — Yurt dışı teşkilâtına aday olarak atanacakların Memurin Kanununun 4 ncü 
maddesindeki şartlarla birlikte : 

a) 30 yaşını geçmemiş bulunmaları, 
b) Ekonomik veya sosyal ilimler veya habercilik veya turizmle ilgili olduğu Bakanlıkça 

kabul edilip öğretim derecesinin yüksek olduğu Millî Eğitim Bakanlığınca tasdik olunan fakülte 
veya yüksek okullardan mezun olmaları, 

c) Bakanlıkça düzenlenecek yönetmelik gereğince genel kültür seviyelerini, belirtecek sınav
da başı sağlamaları, 

ç) Fransızca, İngilizce, Almanca, İtalyanca veya Bakanlıkça tesbiıt olunacak ve hizmetin 
görüleceği memleketin dilini veya o memlekette en çok konuşulan dilllerden birini okuyup yazma
ya ve konuşmaya muktedir olduklarının bu hususta hazırlanacak yönetmelik uyarınca ilgidi üni
versite profesörlerinin katılacakları bir sınavla tevsik edilmiş bulunması şarttır. 

Bu suretle Bakanlık yurt dışı teşkilâtına aday olarak alınanlar, bir yıl Bakanlığın merkez teş
kilâtında ve bir yıl da Dışişleri Bakanlığı Enformasyon Dairesinde staj gördükten sonra başarı 
gösterdikleri takdirde turizm ve tanıtma bürolara müdür yardımcılığı veya basın ataşeliği yar
dımcılığına atanırlar. Bundan sonra Memurin Kanunu hükümleri gereğince üçüncü sınıf, ikinci 
sınıf, birinci sınıf turizm tanıtma büroları müdürlüğüne veya basın ataşeliğine ve nihayet ba
sın müşavirliğine tâyin olunurlar. 

Bu memuriyetlerin sınıf ve dereceleri aşağıda gösterilmiştir : 

Derece Unvan 

4 Basın müşavirliği 
5 1 nci sınıf Turizm ve Tanıtma Büro Müdür veya Basın Ataşesi 
7 2 nci sınıf Turizm ve Tanıtma Büro Müdür veya Basın Ataşesi 
9 3 ncü sınıf Turizm ve Tanıtma Büro Müdür veya Basın Ataşesi 

10 Turizm ve Tanıtma Büro Müdürü Yardımcısı veya Basın Ataşesi Yardımcısı. 
11 Turizm ve Tanıtma Büro Müdürü Yardımcısı adayı veya Basın Ataşesi yardımcısı adayı. 
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MADDE 24. — Basın meslekinde eğlemli ola
rak. 5 yıl çalıştıkları Bakanlık kayıtlarından an
laşılan gazeteciler, yurt dışı teşkilâtına atanabi
lirler. öğrenim ve yabancı dil bilgisi bakımın
dan, haklarında 23 ncü madde hükmü uygula
nır. 

MADDE 25. — Yurt dışına ilk defa atana
cak memur ve gazetecilerin, 23 ve 24 ncü mad
delerdeki sürelerin dışında, Bakanlığın çeşitli 
dairelerimde yönetmeliğine göre üç ay staj ma
hiyetinde çalışmaları ve bu süre sonunda yapı
lacak sınavda başarı göstermeleri şarttır. 

Yurt dı§mda kalma süresi 

MADDE 26. — Dış teşkilâta atananlar, yurt 
dışında her defasında en çok 4 yıl kalabilirler, 
yeniden yurt dışına atanabilmeleri için yurt 
içi teşkilâtında en az 2 yıl çalışmış olmaları 
gereklidir. 

Yurt dışındaki görevin yerine getirilebil
mesi için bir zaruret bulunması halinde turizm 
ve tanıtma börosu müdürleri, basın müşavir
leri ve basın ataşelikleri için bu süre en çok 
bir yıl daha uzatılabilir. 

Yabancı dil bilgisi 

MADDE 27. — Bakanlığın yabancı dil bil
gisini gerektiren maaşlı ve ücretli kadrolarına 
atanacakların bu bilgilerinin ne suretle iesbit 
edileceği yönetmelikte belirtilir. 

Müdürler Komisyonu 

MADDE 28. — Müdürler Komisyonu, Müs
teşar veyt Müsteşar Yardımcısının Başkanlı
ğında, Hukuk Müşaviri, Teftiş Kurulu Başka
nı, Genel müdürler ile Daire başkanlarından 
kurulur. 

Müdürler Komisyonu, daireler arasındaki 
koordinasyonu sağlar. Bakanlığın çalışma 
programlarını gözden geçirip Bakanın onayına 

Basın - Yayın ve Turizm Ko. 

MADDE 24. — Gazetecilikte eğlemli olarak 
5 yıl çalıştıkları Bakanlık kayıtlarından anlaşı
lan gazeteciler, yurd dışı teşkilâtına atanabi
lirler. Öğrenim ve yabancı dil bilgisi bakımın
dan haklarında 23 ncü madde hükmü uygula
nır. 

MADDE 25. 
edilmiştir. 

Hükümet teklifi aynen kabul 

MADDE 26. — Dış teşkilâta atananlar, yurt 
dışında her defasında en çok 4 yıl kalabilirler. 
Yeniden yurt dışına atanabilmeleri için yurt 
içi teşkilâtında en az iki yıl çalışmış olmaları 
gereklidir. 

Yurt dışındaki görevin yerine getirilebilmesi 
için bir zaruret bulunması halinde basın müşa
virleri, turizm ve tanıtma bürosu müdürle
ri ve basın ataşeleri için bu süre en çok bir 
yıl daha uzatılabilir. 

MADDE 27. 
buJİ edilmiştir. 

Hükümet teklifi aynen ka-

MADDE 28. — Hükümet teklifi aynen ka
bul edilmiştir. 
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MADDE 18. — 17 nci madde gereğince yurtdışına atanan Bakanlık memurları, bulundukları 
memleketlerdeki Büyükelçilik veya Elçilik emrinde olarak vazife görürler. Sicil âmirleri Büyük
elçi veya Elçilerdir. 

Dış teşkilâta intisabedenlerin siyasi meslekleri bakımından en verimli olacak şekilde yetişti
rilmeleri hususunda Turizm ve Tanıtma Bakanlığı ile daimî iş birliği halinde bulunur. Bu husus
ta çıkarılacak yönetmelik Dışişleri Bakanlığının iştirakiyle hazırlanır. 

Yurtdışında kalma süresi 

MADDE 19*— Dış teşkilâta atananlar, yurtdışında her defasında 4 yıl kalabilirler. Yurt dışın
daki görevin yerine getirilebilmesi için bir zaruret bulunması halinde basın müşavirleri, turizm 
ve tanıtma bürosu müdürleri ve basın ataşeleri için bu süre bir yıl daha uzatılabilir. Yeniden 
yurt dışına atanabilmek için yurt içi teşkilâtında en az 2 yıl çalışmış olmak şarttır. 

Yabancı dil bilgisi 

MADDE 20. — Tasarının 27 nci maddesi 20 nci madde olarak aynen kabul edilmiştir. 

Müdürler Komisyonu 

MADDE 21. — Müdürler Komisyonu, Müsteşar veya yardımcısının başkanlığında Teftiş Ku
rulu Başkanı, Hukuk Müşaviri, Genel Müdürler, Haber ve Yayın Organları Müdürü ile Personel 
Müdüründen kurulur. 

Müdürler Komisyonu, daireler arasındaki koordinasyonu sağlar; Bakanlığın çalışma programı 
tasarısını hazırlar Bakanın onayına sunar. Müşterek karar dışında kalan memurlarla 800 (dâhil) 
liradan yüksek ücret alan hizmetlilerin göreve alınması, terfii, nakli, başka göreve atanması hak
kında karar verir ve bunları makamın onayına sunar. 
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sunar. Müşterek karar dışında kalan memur
larla 800 (dâhil) liradan yüksek ücret alan 
hizmetlilerin, göreve alınması, terfii, nakili, baş
ka göreve atanması hakkında karar verir ve 
bunları Bakanın onayına sunar. 

Çalışma gün ve saatleri 

MADDE 29. — Memur ve hizmetlilerin ça
lışma günleri ve saatleri, hizmetlerinin ve ser
vislerinin icaplarına göre, Bakanlıkça düzenle
nir. 

Disiplin Kurulu 

MADDE 30. — Disiplin Kurulu, Müsteşar 
veya Müsteşar Yardımcısının Başkanlığında, 
Hukuk Müşaviri Genel müdürler ve Daire baş
kanlarından kurulur. Bakanlık memurlarının 
disiplin işlerine bakar. 

Turizm Danışma Kurulu 

MADDE 31. — Turizm Danışma Kurulu, 
turizm işlerine verilecek yönü görüşmek ve 
aknacak tedbirler {hakkında düşüncelerini bil
dirmek üzere, 

a) ilgili Bakanlıklardan, 
b) özel idarelerden, 
c) Belediyelerden, 
ç) Üniversitelerden, 
d) İktisadi Devlet Teşekküllerinden, 
e) Turizm ve kültür derneklerinden, 
f) Turizm ile İlgili meslek derneklerinden, 
g) Turizm ile ilgili bilimsel derneklerden, 
ğ) Basın dernekleri ve sendikalarından, 
h) Bankalardan, 
i) Ticaret ve Sanayi Odalarından, 
ı) Gençlik ve öğrenci teşekküllerinden, 
gönderilecek birer temsilci ile turizm ko 

mıeunda uzmanlığı bulunup da yukardaki dai 
re ve teşekküllerde görevli olmryanlar arasın 
dan çağırılacak kimselerden kurulur. Üye sa 
yısı 30 u geçemez. Her toplantı için bu sayı 
lanlardan hangilerinin kaç temsilci gönderecek 
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MADDE 29. 
bul edilmiştir. 

Hükümet teklifi aynen ka-

MADDE 30. 
bul edilmiştir. 

Hükümet teklifi aynen ka* 

MADDE 31. 
bul edilmiştir. 

— Hükümet teklifi aynen ka-
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Çalışma gün ve saatleri 

MADDE 22. — Memur ve hizmetlilerin çalışma günleri ve gaatleri, hizmetlilerin ve servislerin 
icaplarına göre Bakanlıkça düzenlenir, 

Disiplin Kurulu 

MADDE 23. —Disiplin Kurulu, Müsteşar Yardımcısının başkanlığında, Hukuk Müşaviri, Genel 
Müdürler, Haber ve Yayın Organları Müdürü ile Personel Müdüründen kurulur. Bakanlık me
murlarının disiplin işlerine bakar. 

Turizm Danışma Kurulu 

MADDE 24. — Turizm Danışma Kurulu, turizm işlerine verilecek yönü görüşmek ve acınacak 
tedbirler hakkında düşüncelerini bildirmek üzere, 

a) İlgili Bakanlıklardan, 
b) Devlet Plânlama Teşkilâtı Müsteşarlığından, 
c) ilgili özel idarelerden, 
ç) İlgili belediyelerden, 
d) Üniversitelerden, 
e) İlgili İktisadi Devlet Teşekküllerinden, 
f) Turizm ile ilgili dernek ve sendikalardan, 
h) İlgili basın dernekleri ve basın sendikalarından, 
i) İlgili Bakanlardan, 
j) llgilli ticaret ve sanayi odalarından, 
k) Gençlik ve öğrenci teşekküllerinden, 
Gönderilecek birer temsilci ile turizm konusunda uzmanlığı bulunup da yukardaki daire ve te

şekküllerde görevli olmıyanlar arasından ve aynca özel sektörden çağrılacak kimselerden kuruttur. 
Üye sayısı 50 yi geçemez. 

Her toplantı için bu sayılanlardan hangilerinin kaç temsilci gönderecekleri Bakanlıkça karar
laştırılır. Müsteşar ve Turizm Genel Müdürü, Kurulun tabiî üyeleridir. Kurul, Bakanlıkça gerek-
Oi görüldüğünde toplantıya çağrılır. Bakanlık her toplantının amacını belirtir ve gündemini hazır
lar. Kurul en az iki yılda bir toplanır. 

Kurul üyelerine, kanuni yol masraflarından başka beher toplantı günü için Bakanlar Kurulun
ca tâyin edilecek miktar Üzerinden aynca tazminat ödenir. 
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leri Bakanlıkça kararlaştırılır. Müsteşar ile 
Turizm Ctenel Müdürü, Kurulun tabiî üyeleri
dir. Kurulu, Bakanlıkça gerekli görüldüğünde 
toplantıya çağırılır. Bakanlık her toplantının 
amacını belirtir ve gündemini hazırlar. 

Kurul üyelerine kanuni harcırahlarından 
başka beher toplantı günü için Bakanlar Kuru
lunca tâyin edilecek miktar üzerinden huzur 
ücreti ödenir. 

Anadolu Ajansı ile sözleşme 

MADDE 32. — Bakanlık, Anadolu Ajansı
nın bütçesini, kadrosunu ve bunların uygulan
masını denetlemeye ve ödenecek miktar, her 
yıl kendi bütçesinin Anadolu Ajansı bölümün
deki ödeneği aşmamak üzere, Anadolu Ajansı 
üe en çok beş yıllık sözleşme yapmaya yetki
lidir. 

Bu sözleşmede, Anadolu Ajansı yöneticile
rinin atanma yolları da belirtilir. 

Bakanlık, Anadolu Ajansında bir denetçi 
bulundurur. 

Bakanlığa gönderilecek nüshalar 

MADDE 33. — 2527 sayılı Basmayazı ve 
resimleri derleme Kanunu hükümlerine giren 
her türlü basmayazı ve resimlerden ikişer nüs
hayı basımevciler, adı geçen kanun hükümleri
ne göre Turizm ve Tanıtma Bakanlığına gön
derirler. Bu hükme uymıyanlar hakkında, Ba
kanlık, adı geçen kanun hükümleri gereğince 
kovuşturma yapılmasını Cumhuriyet Savcılı
ğından ister. 

öğrenci okutulması 

MADDE 34. — Bakanlık çalışma alanına 
giren konularda yurt içinde ve yurt dışında 
öğrenci okutabilir. Bilgi ve görgüsünü artır
mak maksadiyle yabancı memleketlere memur 
gönderebilir. Ancak 4489 sayılı Kanunun bi
rinci maddesinin (b) fıkrasındaki mesleke ait 
tahsili bitirmiş olmak şartı aranmaz. 
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MADDE 32. 
bul edilmiştir. 

— Hükümet teklifi aynen ka-

MADDE 33. 
bul edilmiştir. 

— Hükümet teklifi aynen ka-

MADDE 34. 
bul edilmiştir. 

Hükümet teklifi aynen ka-
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Anadolu Ajansı üe Sözleşme 

Madde 25. — Tasarının 82 nci maddesi 25 nci madde olarak aynen kabul edilmiştir. 

Bakanlığa gönderilecek nüshalar 

Madde 26. — Tasarının 33 ncü maddesi 26 nci madde olarak aynen kabul edilmiştir. 

Personel Eğitimi 

Madde 27. — Bakanlık, çalışma alanına giren konularda personel yetiştirmek için kurslar ve 
uzman okulları açılabilir. 

Bu okulların ders programları ve burada okuyanlara tanınacak haklar, Millî Eğitim Ba
kanlığı ile birlikte hazırlanacak yönetmelikte belirtilir. 

Bakanlık yurt dışında öğrenci okutabilir. İhtisas için yurt dışına stajyer ve bilgi ve görgü
sünü artırmak maksaddyle memur gönderebilir. Bu hususta 4489 sayılı Kanunun birinci maddesinin 
(b) fıkrasında yazılı mesleke ait tahsili bitirmiş olmak şartı turizm ve tanıtma alanında aran
maz. 
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İl ve ilçe turizm komiteleri. 
MADDE 35. — Bakanlıkça gösterilecek il

lerde vali; kendi başkanlığı altında belediye 
başkanı, il idari şube müdürleri ile, varsa Ba
yındırlık Bakanlığı ve genel müdürlükleri taş
ra teşkilâtı bölge müdürleri, mahallî orman 
teşkilâtı işletme müdürleri, İktisadi Devlet Te
şekkülleri işletme müdürleri, Devlet Demiryol
ları, Denizcilik Bankası ve Türk Havayolları 
müdürleri, banka müdürleri, ticaret ve sanayi 
odası başkanları, müze ve kitaplık müdür ve 
memurları, turizm, basın ve esnaf dernekleri 
mensupları, turizm acenteleri, taşıtçılar, otel
ciler, lokantacılar, okul müdürleri ve öğret
menleri arasından seçeceği kimselerden en az 
10 kişilik turizm komitesi kurar. 

Bu yoldan Bakanlıkça gösterilecek ilçelerde 
de bu esaslara uygun olarak en az 5 kişilik tu
rizm komiteleri kurulur. 

Bu komiteler, o yerin güzelleştirilmesi, tu
ristlik imkânlarının geliştirilmesi, halkda tu
rizme yakınlık uyandınlması, iyi nitelikte otel, 
pansiyon, lokanta ve eğlence yerlerinin kurul
ması, bölge giyim, müzik ve oyunlarının can
landırılması, yılın belirli günlerinde festivaller 
düzenlenmesi, turistik andaç sayılabilecek el 
ve sanatlarının teşviki gfibi çaJlışımaları yapar. 

Turizm personelini yetiştirme 

MADDE 36. — Bakanlıkça, yurtta turizm 
görgü, ve bilgisinin gelişmesine yardım etmek. 
ve turizm endüstrisine gerekli personel yetiş
tirmek için kurslar ve uzman okulları açıla
bilir. 

Bu okulların ders programlan ve burada 
okuyanlara tanınacak haklar, Millî Eğitim Ba
kanlığı ile birlikte hazırlanacak yönetmelikte 
belirtilir. 

Bilgi gönderme yükümü 
MADDE 37. — Bu kanunun 2 nci maddesin

de gösterilen hizmetlerin yapılabilmesi için ge
nel, katma ve özel bütçeli dairelerle, İktisadi 
Devlet Teşekkülleri; sermayesinin yarısından 
çoğu bu daire ve teşekküllere ait resmî ve özel 
müessese ve şirketler, çalışmalarına ait bilgiyi 

Basın - Yayın ve Turizm Ko. 

MADDE 35. 
bul edilmiştir. 

— Hükümet teklifi aynen ka-

MADDE 38. 
bul edilmiştir. 

Hükümet teklifi aynen !ka-

MADDE 37. 
bul edilmiştir. 

Hükümet teklifi aynen ka-
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ti ve ilçe turizm komiteleri 

MADDE 28. — Bakanlıkça gösterilecek illerde vali, kendi başkanlığı altında belediye baş
kanı, il idare şube müdürleri ile varsa Bayındırlık Bakanlığı ve genel müdürlükleri taşra teşkilâtı 
bölge müdürleri, mahallî orman teşiklâtı işletme müdürleri, iktisadi Devlet Teşekkülleri işletme mü
dürleri, Devlet Demiryolları, Denizcilik Bankası ve Türk Havayolları müdürleri, banka müdürleri 
ticaret ev sanayi odası başkanları, müze ve kitaplık müdür ve memurları, turizm, basın 
ve esnaf dernekleri temsilcileri, turizm acentaları, taşıtçılar, otelciler, lokantacılar, okul mü
dürleri ve öğretmenleri gibi ilgili daire ve meslek temsilcileri arasından seçeceği kimselerden 
en az 10 kişilik Turizm Komitesi kurar. 

Bakanlığın o bölgedeki temsilcisi komitenin tabiî üyesidir. 
Bu yoldan bakanlıkça gösterilecek ilçelerde de, bu esaslara uygun olarak en az 5 kişilik 

turizm komiteleri kurulur. 
Bu komiteler, o yerin güzelleştirilmesi, turistik imkânlarının geliştirilmesi, halkda turizme 

yakınlık uyandırılması, iyi nitelikte otel, motel, pansiyon, lokanta ve eğlence yerlerinin ku
rulması, bölge giyim, müzik ve oyunlarının canlandırılması, yılın belirli günlerinde festivaller 
düzenlenmesi, turistik hâtıra sayılabilecek el ve ev sanatlarının teşviki gibi çalışmaları yapar. 

Bilgi gönderme 

MADDE 29. — Bu kanunun 2 nci maddesinde gösterilen hizmetlerin yapılabilmesi İçin genel, 
katma ve özel bütçeli dairelerle, İktisadi Devlet Teşekkülleri, sermayesinin yansından çoğu bu 
daire ve teşekküllere ait resmî ve özel müessese ve şirketler çalışmalarına ait bilgiyi istek üze
rine Turizm ve Tanıtma Bakanlığına göndermekle yükümlüdürler. 
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Turizm ve Tanıtma Bakanlığına 
yükümlüdürler. 

göndermekle 

Sattnalma ve yaptırmada Özel yetkiler 

MADDE 38. — Filmlerle ilgili, çekme, ban
yo, baskı, seslendirme işleri ile propaganda ni
teliğindeki her türlü yayın için gerekli malze
menin alımı ve basımı, yurt içinde ve dışında 
açılacak sergi yerlerinin yapımı, süslenmesi, ki
ralanması, sergi malzemesi satınalınması, propa
ganda niteliğindeki her türlü ağırlama ve bun
larla ilgili taşıma, taşıtma gibi iş ve hizmetleri 
Bakanlıkça kurulacak özel komisyonlar, pazar
lıkla ihale edebilirler. 

Bu ihalelerde avans teminatına mütaallik 
hükümleri saklı kalmak üzere 1050 sayılı Mu-
hasebei Umumiye Kanununun 83 ncü maddesi
nin (h) fıkrası ile 2490 sayılı Artırma, Eksiltme 
ve ihale Kanunu ve 6400 sayılı Kanunun 3 ncü 
maddesi hükümleri uygulanmaz. 

ödüller 

MADDE 39. — Bakanlık, hizmetlerine giren 
konularla ilgili özel teşebbüsler için ödüller ko
yabilir. Bu" ödüllerin miktan şekil ve şartlan 
Maliye Bakanlığı ile birlikte hazırlanacak bir 
yönetmelikle belirtilir. 

Döner sermaye 

MADDE 40. — Her türlü baskı, dağıtım ve 
reklâm işleri ile afişler, turistik ve tanıtıcı ya
yınlar yapmak ve bunlarla ilgili tesisler kurmak, 
film, fotoğraf, plâk ve andaçlar hazırlamak, sa
tış yerleri ve sergiler açmak özel radyo ve tele
vizyon programlan, folklor gösterileri, festival
ler düzenlemek ve turizm konularında yerli ve 
yabancı müesseselerle ortaklıklar kurmak üze
re Turizm ve Tanıtma Bakanlığına 2 milyon li
ra döner sermaye verilir. 

Yurt dışında yapılacak ortaklıklar için Ma
liye Bakanlığı ile önceden uyuşulur. 

Bu sermayenin işletilmesinden elde edilecek 
kârlar sermaye 20 milyon lirayı buluncaya ka
dar döner sermayeye eklenir. Sermaye bu mik
tarı bulduktan sonra artanı, Mal Sandığına ya-
tmlır ve bütçe gelirlerine geçirilir. 

Basın - Yayın ve Turizm Ko. 

MADDE 38. — Filimlerle ilglili çekme, ban
yo, baskı, seslendirme işleriyle propaganda 
niteliğ-indeki her türlü yayın için gerek mal
zemenin alımı ve basımı, yurt içinde ve dı
şında açılacak sergi yerlerinin yapımıı süs
lenmesi, kiralanması, sergi malzemesi satın
alınması, propaganda niteliğindeki her tür
lü ağırlama ve bunlarla ilgili taşıma, taşıt
ma gibi iş ve hizmetleri bakanlıkça kurula
cak özel komisyonlar, pazarlıkla ihale edebi
lirler. 

Bu ihalelerde avans teminatına mütaıalMk 
hükümleri saklı kalmak üzere 1050 sayılı Mu-
faasebei Umumiye Kanununun 83 ncü madde
sinin (h) fıkrası ile 2490 sayılı Artırma, Ek
siltme ve İhale Kanunu ile ek ve tadilleri ve 
6400 sayılı Kanunun 3 ncü maddesi hüküm
leri uygulanmaz. 

MADDE 39. 
bul edilmiştir. 

Hükümet teklifi aynen ka-

MADDE 40. — Her türlü baskı, dağıtım 
ve reklâm işleriyle afişler1, turistik ve .tanı
tıcı yayımlar yapmak ve bunlarla ilglili te
sisler kurmak, filim, fotoğraf, plâk ve an
daçlar hazırlamak, satış yerleri ve sergiler 
açmak, özel radjyo ve televizyon programla-
n, folklor gösterileri, festivaller düzenle
mek ve turizm konularında yerli ve yaban
cı müesseselerle ortaklıklar kurmak üzere 
Turizm ve Tanıtma Bakanlığına 2 milyon lira 
döner sermaye verilir. 

Yurt dışında yapılacak orfcaMılsiIar ioin 
Maliye Bakanlığı ile önceden uyuşulur. 

Bu sermayenin işletilmesinden elde edile
cek kârlar sermaye -20 milyon lirayı bulun
caya kadar döner sermayeye eklenir. Serma
ye bu miktarı bulduktan sonra artanı, Mal 
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Sattyıalma ve yaptırmada özel yetkiler 

Madde 30. — Turizm ve Tanıtma Bakanlığı, Türkiye'ye turist celbi ve memlekette turizm 
endüstrisinin geliştirilmesi amaciyle dış yatırım sağlanması bakımından, milletlerarası alanda 
tanınmış ve tecrübeli yabancı firmalarla propaganda ve dış memleketlerde turist eğilimleri 
araştırmasını yaptırmak üzere, kalkınma planındaki esaslara uygun olarak bütçe imkânları daire
sinde gelecek yıllara geçici yüklemleri kapsıyan sözleşmeler akdedebilir. Bu sözleşmelerin akdinde 
Artırma ve Eksiltme ve thale Kanunu hükümleriyle Genel Muhasebe Kanunundaki avans ve kredi 
hükümleri tatbik olunmaz. 

Filmlerle ilgili çekme, banyo, baskı, seslendirme işleriyle propaganda niteliğindeki her türlü 
yayın için gerekli malzemenin alımı ve basımı, yurt içinde ve dışında açılacak sergi yerlerinin yapı
mı, süslenmesi, kiralanması, sergi malzemesi satınalmması, propaganda niteliğindeki her türlü ağır
lama ve bunların ilgili taşıma, taşıtma gibi iş ve hizmetleri, Bakanlıkça kurulacak özel komisyonlar, 
pazarlıkla ihale edebilirler. 

Bu ihalelerde avans teminatına mütaallik hükümleri saklı kalmak üzere 1050 sayılı Muhasebei 
Umumiye Kanununun 83 ncü maddesinin (h) fıkrası, 2490 sayılı Artırma, Eksiltme ve îhale Kanu
nu ile ek ve tadilleri ve 6400 sayılı Kanunun 3 ncü maddesi hükümleri uygulanmaz. 

ödüller 

MADDE 31. — Tasarının 39 ncu maddesi 31 nci madde olarak aynen kabul edilmiştir, 

Döner sermaye 

MADDE 32. — Her türlü baskı, dağıtım ve reklâm işleriyle afişler, turistik ve tanıtıcı yaymiar 
yapmak ve bunlarla ilgili tesisler kurmak, filim, fotoğraf, plâk ve hâtıra eşyası hazırlamak, satış 
yerleri ve sergiler açmak, özel radyo ve televizyon programlan, folklor gösterileri, festivaller dü
zenlemek ve turizm konularında yerli ve yabancı müesseselerle ortaklıklar kurmak üzere Turizm ve 
Tanıtma Bakanlığına 5 milyon lira döner sermaye verilir. 

Yurt dışında yapılacak ortaklıklar için Maliye Bakanlığı ile önceden uyuşulur. 
Bu sermayenin işletilmesinden elde edilecek kârlar, sermaye 20 milyon lirayı buluncaya kadar 

döner sermayeye eklenir. Sermaye bu miktarı bulduktan sonra artanı malsandığına yatırılır ve büt
çe gelirlerine geçirilir. 

Döner sermaye ile hazırlanan eserlerin ve yapılan eşyanın, düzenlenen konser, festival ve ben
zeri gösterilerin fiyat ve ücretleri ile indirim sınırları Bakanlıkça belirtilir. Döner sermayenin he
sap usulleri, Maliye Bakanlığı ile-Turizm ve Tanıtma Bakanlığınca müştereken hazırlanacak bir yö
netmelikte düzenlenir. 

Döner sermayenin her türlü harcama, satmalma gibi işlemleri 1050 sayılı Muhasebei Umumiye 
ve 2490 sayılı Artırma, Eksiltme ve İhale kanunları ile ek ve tadilleri hükümleri dışındadır. 

Döner sermaye ile yapılan işlerden doğan gelir ve giderler için her bütçe yılı sonunda düzenle^ 
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Döner sermaye ile hazırlanan eserlerin ve ya
pılan eşyanın, düzenlenen konser, festival ve 
Jbenzeri gösterilerin fiyat ve ücretleri ile indirim 
sınırları Bakanlıkça belirtilir. Döner sermayenin 
hesap usulleri, Maliye Bakanlığının düşüncesi 
alınarak Turizm ve Tanıtma Bakanlığınca dü
zenlenecek yönetmelikte belirtilir. 

Döner sermayenin her türlü harcama, satm
alına gibi işlemleri, 1050 sayılı Muhasebei Umu* 
miye ve 2490 sayılı Artırma, Eksiltme ve ihale 
kanunları hükümleri dışındadır. 

Döner sermaye ile yapılan işlerden doğan ge
lir ve giderler için her bütçe yılı sonunda düzen
lenecek bilançolar, Sayıştay Başkanlığı ve Ma
liye Bakanlığınca seçilecek birer uzman denet
çi eliyle, kayıtlara ve gider belgelerine uygula
narak incelenir. 

Sonuca göre, düzenlenecek raporlardan bir 
nüshası bilanço-ye diğer belgeleri ile birlikte 
Sayıştay Başkanlığına, bir nüshası da bilanço 
ve buna bağlanması gereken belgelerin onaylı 
suretleri ile birlikte Maliye Bakanlığına veri
lir. 

Bu işlerde çalıştırılacak meniur ve hizmetli
lerin kadroları Maliye Bakanlığı ile birlikte müş
tereken tesbit edilir. 

Döner sermayenin hesap dönemi malı yıldır. 

Sözleşmeli eleman kullanılması 

MADDE 41. — Turizm ve Tanıtma Bakan
lığı, yurt içinde ve dışında sözleşme ile ve geçici 
olarak yabancı uzman, yabancı sanatçı ve ya
bancı teknik eleman çalıştırmaya ve gerektiğin
de bunları denetmen olarak görevlendirmeye 
yetkilidir. Ancak sözleşme ile yabancı uzman, 
sanatçı ve teknik eleman çalıştırılması İçişleri 
ve Maliye Bakanlıklarının önceden iznine bağ
lıdır. 

Bu konuda 2007 sayılı Kanun hükümleri uy
gulanmaz. 

Yurt dışı teşkilât giderleri 
MADDE 42. — Yurtdışı teşkilâtının giderle

ri için Turizm ve Tanıtma büroları müdürlerine, 

Basın - Yayın ve Turizm Ko. 

Sandığına yatırılır ve bütçe gelirlerine geçiri* 
lir. 

Döner sermaye ile hazırlanan eserlerin ve 
yapılan eşyanın, düzenlenen konser, festival 
ve benzeri gösterilerin fiyat ve ücretleri ile 
indirim sınırları bakanlıkça belirtilir. Döner 
sermayenin hesap usulleri, Maliye Bakanlı
ğının düşüncesi alınarak Turizm ve Tanıtma 
Bakanlığınca düzenlenecek yönetmelikte belir
tilir. 

Döner sermayenin her türlü harcama, sa-
tmalma gibi işlemleri, 1050 sayılı Muhasebei 
Umumiye ve 2490 sayılı Artırma, Eksiltme ve 
İhale kanunları ile ek ve tadillerin hükümleri 
dışındadır. 

Döner sermaye ile yapılan işlerden doğan 
gelir ve giderler için her bütçe yılı sonunda dü
zenlenecek bilançolar, Sayıştay Başkanlığı ve 
Maliye Bakanlığınca seçilecek birer uzman de
netçi -eliyle, kayıtlara ve gider belgelerine uygu
lanarak incelenir. 

Sonuca göre, düzenlenecek raporlardan bir 
nüshası bilanço ve diğer belgeleriyle birlikte 
Sayıştay Başkanlığına, bir nüshası da bilanço ve 
buna bağlanması gereken belgelerin onaylı su
retleri ile birlikte Maliye Bakanlığına verilir. 

Bu işlerde çalıştırılacak memur ve hizmetli
lerin kadroları Maliye Bakanlığı ile birlikte 
müştereken tesbit edilir. 

Döner sermayenin hesap dönemi malî yıldır. 

MADDE 41. •—• Turizm ve Tanıtma Bakan
lığı yurt içinde ve dışında sözleşme ile ve geçici 
olarak yerli ve yabancı uzman, sanatçı ve tek
nik eleman çalıştırmaya ve gerektiğinde bunları 
denetmen olarak görevlendirmeye yetkilidir. 
Ancak sözleşme ile geçici olarak yerli ve yaban
cı uzman, sanatçı ve teknik eleman çalıştırılma
sı İçişleri ve Maliye Bakanlıklarının önceden 
iznine bağlıdır. 

Bu konuda 2007 sayılı Kanun hükümleri 
uygulanmaz. 

MADDE 42. — Hükümet teklifi aynen ka
bul edilmiştir. 
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necek bilançolar, Sayıştay Başkanlığı ve Maliye Bakanlığınca seçilecek birer uzman denetçi eliyle 
kayıtlara ve diğer belgelere uygulanarak incelenir. 

Sonuca göre, düzenlenecek raporlardan bir nüshası bilanço ve gider belgeleriyle birlikte Sayıştay 
Başkanlığına, bir nüshası da bilanço ve buna bağlanması gereken belgelerin onaylı suretleri ile bir
likte Maliye Bakanlığına verilir. 

Bu işlerde çalıştırılacak memur ve hizmetlilerin kadroları Maliye Bakanlığı ile birlikte mü§* 
tereken tesbit edilir. 

Döner sermayenin hesap dönemi malî yıldır. 

Sözleşmeli eleman kullanılması 

MADDE 33. — Turizm ve Tanıtma Bakanlığı yurt içinde ve dışında sözleşme ile geçici hiz
metler için yerli, yabancı uzman ve sanatçı çalıştırmaya yetkilidir; ancak, yerli ve yabancı uz
man ve sanatçılardan sözleşmeli olarak çalıştırılacakların çalıştırılacakları süre ve alanları, yeter
likleri ve nitelikleri esas alınmak üzere Millî Eğitim, tçişleri, Maliye ve Turizm ve Tanıtma Ba
kanlığı tarafından hazırlanacak bir yönetmelikle tâyin ve tesbit olunur. 

Bu konuda 2007 sayılı Kanun hükümleri uygulanmaz. 

Dış teşkilât giderleri 

MADDE 34. — Tasarının 42 nci maddesi 34 ncü madde olarak aynen kabul edilmiştir. 
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basın müşavirlerine ve basın ataşelerine avans 
gönderilir. Bu avanslantt sınırlarım Bakanlar 
Kurulu kararlaştırır. 

l'urizm ve tanıtma büroları, basın, basın müşa
virlikleri, basın ataşelikleri kurulması 

MADDE 43. — Yurtdışı turizm ve tanıtma 
büroları, basın müşavirlikleri, basın ataşelikle
ri, gerekli görülen yerlerde Bakanlar Kurulu ka
rarı ile kurulur, yurtdışı teşkilâtta çalışan me
murlar hakkında 4901 sayılı Kanun hükümleri 
uygulanır. 

Aylıklı kadrolar 
MADDE 44. — Bakanlığın aylıklı kadroları, 

ihtisas yerleri işaretlenmek suretiyle ilişik (1) 
sayılı cetvelde, Maliye Bakanlığı Merkez Daire 
Muhasebe müdürlükleri bölümüne eklenecek 
kadrolar (2) sayılı cetvelde gösterilmiş ve bun
lar 3656 sayılı Kanıma bağlı (1) numaralı cet
vele eklenmiştir. 

Bakanlığa geçen yetkiler 
MADDE 45. — 6086 sayılı Turizm Endüstrisi 

Teşvik Kanununun 8 nci maddesi hariç, diğer 
maddelerin de Bakanlar Kuruluna ve Başbakan
lığa tanınan yetkiler, Turizm ve Tanıtma Bakan
lığına geçmiştir. 

7470 sayılı Kanunun 18 nci maddesindeki 
talih oyunları ile ilgili yetki, bu kanunla Turizm 
ve Tanıtma Bakanlığına geçmiştir. Bakanlık Ba
kanlar Kurulunun onayını almak şartiyle yapı
lacak yönetmeliğe göre, talih oyunları oynatıl
masına izin verebilir. 

6086 sayılı Kanuna göre kurulmuş olan Mer
kez Turizm Komitesinin aldığı kararlar Bakanlı
ğın onayı ile tamamlanır, Komitenin kararlan 
danışım niteliğindedir. 

Kaldırılan hükümler 
MADDE 46. — 5392 sayılı Basın - Yayın ve 

Turizm Genel Müdürlüğü Kanunu ile ek ve de
ğiştirgeleri hükümleri ve bu kanuna ay kın olan 
öbür hükümler kaldırılmıştır. 

Basın - Yayın ve Turizm Kd: 

MADDE 43. 
bul edilmiştir. 

— Hükümet teklifi aynen ka-

MADDE 44. 
bul edilmiştir. 

Hükümet teklifi aynen ka-

MADDE 45. 
bul edilmiştir. 

Hükümet teklifi aynen ka-

MADDE 46. 
bul edilmiştir. 

— Hükümet teklifi aynen ka-
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Turizm ve tanıtma büroları, basın müşavirlikleri, basın ataşelikleri kurulması 
MADDE 85. —- Tasarının 43 ncü maddesi 35 nci madde olarak aynen kabul edilmiştir. 

Aylıklı kadrolar 
MADDE 36. — 5392 ve 6886 sayılı Basın - Yayın ve Turizm Genel Müdürlüğü teşkilât Kanunu

na bağlı (1) sayılı cetveldeki kadrolar kaldırılmış ve 3656 sayılı Kanuna bağlı (1) sayılı cetve
le; bu kanuna bağlı (Turizm ve Tanıtma Bakanlığı) başlığı altındaki (2) sayılı cetvelde gösteri
len kadrolar ilâve edilmiş ve (3) sayılı cetvelde yazılı kadrolarda mezkûr cetvelin Maliye Ba
kanlığı kısmına eklenmiştir. 

' • • " ' - • - " - !» ' Bakanlığa geçen yetekiler 
MADDE 37. — 6086 sayılı Turizm Endüstrisini Teşvik Kanunu ile Turizm Danışma Kuru

luna, Başbakanlığa ve kanunun 2 ve 8 nci maddeleri hükmü hariç, Bakanlar Kuruluna tanınan 
yetkiler Turizm ve Tanıtma Bakanlığına geçmiştir. 

6086 sayılı Kanuna göre kurulmuş olan Merkez Turizm Komitesinin aldığı kararlar, Bakan
lığın onayı ile tamamlanır. Komitenin kararları danışım niteliğindedir. 

7470 sayılı Kanunun 18 nci maddesindeki talih oyunları ile ilgili yetki, bu-kanunla Turizm 
ve Tanıtma Bakanlığına geçmiştir. -. 

Kaldırılan hükümler 
MADDE 38. — 5392 sayılı Basın - Yayın ve Turizm Genel Müdürlüğü Kanunundaki radyola

rın işletilmesi ile ilgili hükümler müstesna, diğer hükümler ile bunların ek ve değiştirgeleri ve bu 
kanuna aykırı olan öbür hükümler kaldırılmıştır. 

M. Meclisi. ( S. Sayısı: 157 ) 



— 40 
Hü. 

Geçici hükümler 

GEÇÎOÎ MADDE 1. — Bu kanunla kaldırı
lan Basın - Yayın ve Turizm Genel Müdürlüğü 
memurlarından kanunun yürürlüğe girdiği gün
de, geçici görev, hastalık, izin gibi kanuni sebep
lerle görevleri başında bulunmıyanlarm, Bakan
lık kuruluşunda aylıklı bir göreve atandıkların
da, işe başlama kaydı aranmaksızın, aylıklarının 
ödenmesine devam olunur. 

GEÇÎOÎ MADDE 2. — Bu kanuna bağlı 3 
numaralı cetvelde gösterilen memurluklara, bu 
kanunun yürürlüğe girdiği günden başlayın 6 
ay içinde daha aşağı derecede memur atanabilir. 
Bu yoldan atananlara, 3656 sayılı Kanun hü
kümlerine göre alabilecekleri maaş ile bulunduk
ları kadronun maaşı arasındaki fark, müktesep 
hak sayılmamak üzere ve bu görevlerde bulun
dukları sürece verilebilir. Bunlar sürelerini dol
durdukça hak kazanacakları derece maaşını 
alırlar. 

Basın - Yayın ve Turizm Ko. 

Geçici hükümler 

GEÇÎOÎ MADDE 1. — Hükümet teklifi ay-
nen kabul edilmiştir. 

GEÇÎOÎ MADDE 2. 
nen kabul edilmiştir. 

— Hükümet teklifi ay. 
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Plân ko. 

Geçici hükümler 
GEÇÎCÎ MADDE 1. — Bu kanunla kaldırılan Basın - Yayın ve Turizm Genel Müdürlüğü me

mur ve hizmetlilerinden, bu kanunun yürürlüğe girdiği günde, geçici görev, hastalık, izin gibi ka
nuni sebeplerle görevleri başında bulunmıyanlarm, Bakanlık kuruluşunda aylıklı veya ücretli 
bir göreve atandıklarında, işe başlama kaydı aranmaksızın, aylık ve ücretlerinin ödenmesine devam 
olunur. 

GEÇÎCÎ MADDE 2. — Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihte mülga Basın - Yayın ve Turizm 
Genel Müdürlüğü memurlarından Bakanlık kuruluşunda bir vazifeye atanacakların, 16 ncı mad
dedeki tahsil kaydı bakımından 3656 sayılı Kanunun, 4598 saydı Kanunun 3 ncü maddesiyle de
ğiştirilen 7 nci maddesindeki haklan mahfuzdur. 

GEÇÎCÎ MADDE 3. — Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihte mülga Basın - Yayın ve Turizm 
Genel Müdürlüğü memur ve hizmetlilerinden Bakanlık kuruluşunda bir vazifeye tâyin olunacak
larda 21 nci maddenin 2 nci fıkrası hükmü tatbik olunmaz. 

GEÇÎCÎ MADDE 4. — Bu kanunun yayınlandığı tarihten itibaren beş yıl içinde Turizm ve Ta
nıtma Bakanlığının iç ve dış teşkilatındaki ihtisas yeri memuriyetlere, mülga Basın - Yayın ve Tu
rizm Genel Müdürlüğünde veya gazetecilik meslekinde en az beş yıl basın kartı sahibi ve aralık
sız çalışmış olanlar atanabilirler. Bu şekilde atananlara 3656 sayılı Kanunun hükümlerine göre 
alabilecekleri maaş ile kadro maaşı arasındaki fark müktesep hak sayılmamak üzere ve ihtisas yeri 
görevlerde bulundukları sürece verilir. 

Bu şekilde atanacakların Memurin Kanunundaki şartlardan başka fakülte veya yüksek okullar
dan veya muadeletleri Millî Eğitim Bakanlığınca tesbit olunacak yabancı memleketlerdeki yüksek 
öğrenim müesseselerinden mezun olmaları ve işbu kanunun 17 nci maddesindeki yabancı dillerden 
birini bildiklerini o maddedeki esaslara göre tevsik etmeleri şarttır. 

Turizm ve Tanıtma alanındaki ihtisasları müsbet evrakla tesbit olunanlar ve 17 nci maddede 
belirtilen dillerden birini bildikleri aynı bent hükmünce sabit olanlar, Bakanlığın turizm ve tanıt
ma ile ilgili ihtisas yeri kadrolarına atanabilirler. Ancak yüksek öğrenim yapmış bulunanlar ter
cih edilirler. 

Dış görevlere tâyin olunanlardan yüksek tahsili bulunmıyanlar Basın Müşaviri, Basın Ataşesi 
ve .birinci smıî Turizm ve Tanıtana Bürosu Müdürü olamazlar. Dış teşkilâta lise veya muadili 
okullardan mezun olmıyanlar atanamazlar. 
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OEÇtCÎ MADDE 3. — 5392 sayılı Kanunla 
döner sermaye olarak verilen 30 bin lira, ser
mayesine mahsubedilmek üzere 40 ncı maddede 
yaalı döner sermayeye devrolunmuştur. 

GEÇÎCÎ MADDE 4. — Bu kanuna bağlı kad
rolara yapılaoak atamalarda, 2658 sayılı Kanu
nun 1 noi maddesinin 2 ve 8 ncü fıkraları uy
gulanmaz. 

OEÇtCÎ MADDE 5. — Türkiye radyoları, 
Türkiye Cumhuriyeti Anayasasının 121 nci ve 
geçici 7 nci maddeleri gereğince özerk kamu tü
zel kişiliği halinde idareleri için çıkarılacak ka
nunun yürürlüğe girmesine kadar; 5392 sayılı 
Kanunun radyolarla ilgili hükümleri içinde ve 
5392 sayılı Kanuna bağlı cetvellerle 1962 Bütçe 
Kanununun (D) cetvelindeki, radyolara ait kad
roların kullanılması suretiyle, Bakanlık tarafın
dan idare olunur. 

Adı geçen kanundaki Genel Müdürlüğe ait 
yetkiler bu kanunun yürürlüğe girmesiyle Ba
kanlığa geçer. 

Bu hizmete ait maaş, ücret ve teknik perso
nel yevmiyeleri ile yolluklar ve masraflarının 
Bakanlık bütçesinden ödenilmesine devam olu
nur. 

GEÇİCİ MADDE 6. — Bu kanunun yürür
lüğe girdiği günden başlıyan üç ay içinde dış 
teşkilâta yapılacak atamalarda bu kanunla kal
dırılan Basın - Yayın ve Turizm Genel Müdür
lüğünde çalışma şartı ve bu kanunun 26 ncı 
maddesinin 1 nci fıkrasındaki yurt içi teşkilâtta 
2 yıl çalışma şartı uygulanmaz. 

Basın - Yayın ve Turizm Genel Müdürlü
ğünde sürekli olarak üç yıl çalışmış olup da bu 
kanunun yayımı gününden önceki 2 yıl içinde 
görevlerinden ayrılmış olanlar, Bakanın Baş
kanlığında toplanacak Müdürler Komisyonu-

Basın - Yaym ve Turizm Ko. 

GEÇtOt MADDE 3. — Hükümet teklifi ay
nen kabul edilmiştir. 

GEÇÎCÎ MADDE 4. — Hükümet teklifi ay
nen kabul edilmiştir. 

GEÇİCİ MADDE 5. — Basın - Yayın ve 
Turizm Genel Müdürlüğüne 5392 sayılı Kanun
la verilmiş bulunan radyolara ait yetki ve gö
revler, Türkiye radyoları, Anayasa gereğince 
özerk kamu tüzel kişiliği halinde çalışmaya 
başlayıncaya kadar, Turizm ve Tanıtma Bakan
lığınca yürütülür. Mülga Basın - Yayın ve Tu
rizm Genel Müdürlüğü Radya Dairesi Müdürlü
ğünde, Teknik îşler Amirliğinde, sürekli veya 
deneme mahiyetinde yayın yapmakta olan rad-
yolardaki her çeşit personel hizmetlerine devam 
ederler. 

Bu göreve ait maaş, ücret, yevmiye, yolluk, 
ödenek ve her türlü giderler Turizm ve Tanıtma 
Bakanlığı bütçesine bu hizmetlerle ilgili olarak 
aktarılacak ödenekten verilir. Bu süre içinde 
bu kanuna ekli 4 sayılı cetvelde gösterilen kad
rolarla 5392 sayılı Kanuna ekli Ankara, İstan
bul radyoları ve 1962 yılı Bütçe Kanununa ek
li radyolarla ilgili (D) cetveli kadrolarının kul
lanılmasına devam olunur. 

GEÇÎCÎ MADDE 6. — Bu kanunun yürür
lüğe girdiği günden başlıyan üç ay içinde dış 
teşkilâtta yapılacak atanmalarda bu kanunla 
mülga Basın - Yayın ve Turizm Genel Müdür
lüğünde çalışma şartı ve bu kanunun 23, 26 ncı 
maddeleri 1 nci fıkralarındaki yurt içi teşkilâ
tında iki yıl çalışma şartiyle 25 nci maddesin
deki Bakanlığın çeşitli dairelerinde yönetmeli
ğine göre üç ay staj mahiyetinde çalışma şartı 
aranmaz. 

Basın • Yaym ve Turizm Genel Müdürlüğün
de sürekli olarak başarı ile iki yıl çalışmış olup 
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ÖEÇİOİ MADDE 0. — Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihte mülga Basın < Yayın ve Turtan 
Oenel Müdürlüğünün memur ve hizmetlilerinden Genel Müdürlüğün yurtdışı teşkilâtında çalış
mış, ehliyet ve lisan bilgilerinin yeterli olduğu bilfiil ve Oenel Müdürlükteki özlük dosyası ile 
sabit bulunanlar, Bakanlığın yurtdışı teşkilâtında yeniden görevlendirilmelerinde kanunun 17 
noi maddesi uyarınca tekrar sınava tabi tutulmazlar. 

GEÇİCİ MADDE 6. — 5892 sayılı Kanunla döner sermaye olarak verilen 80 bin lira, serma
yesine mahsubedilmek üzere 82 nci maddede yazılı döner sermayeye devrolunmuştur. 

GEÇÎOt MADDE 7. —• Başbakanlığa ve Basın • Yayın ve Turizm Oenel Müdürlüğüne , 6892 
sayılı Kanunla verilmiş bulunan radyolara ait yetki ve görevler, Türkiye Radyoları, Anayasa 
gereğince özerk kamu tüzel kişiliği halinde çalışmaya başlayıncaya kadar Turizm ve Tanıtma 
Bakanlığınca yürütülür. Mülga Basm - Yayın ve Turizm Oenel Müdürlüğü Radyo Dairesi Mü
dürlüğünde, Teknik İşler Amirliğinde, sürekli veya deneme mahiyetinde yayın yapmakta olan 
radyolardaki her çeşit personel hizmetlerine devam ederler. 

Bu göreve ait maaş, ücret, yevmiye, yolluk, ödenek ve her türlü giderler, Turizm ve Tanıt
ma Bakanlığı bütçesine bu hizmetlerle ilgili olarak aktarılacak ödenekten verilir. Bu süre için
de bu kanuna ekli 4 sayılı cetvelde gösterilen kadrolarla 6392 sayılı Kanuna ekli Ankara, İstanbul 
Radyoları ve 1963 yOı Bütçe Kanununa eldi radyolarla ilgili (D) cetveli kadrolarının kullanılma
ğına devam olunur. 
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tttm çoğtııılükla vereceği karar ile dış teşkilâta 
atanabilirler. 

MADDE 47. — Bu kanun yayımı tarihin
den 15 gün sonra yürürlüğe girer. 

MADDE 48. — B u kanunu Bakanlar Ku
rulu yürütür. 

3 . 4 . 1962 

Başbakan 
/. înönü 

Devlet Bakanı 
T. Feyzioğlu 
Devlet Bakanı 

N. ökten 
Adalet Bakanı 
S. Kurutluoğlu 
İçişleri Bakanı 
A. Topaloğlu 
Maliye Bakanı 

§. İnan 
Bayındırlık Bakanı 

E. Paksüt 
S. ve So. Yard. Bakanı 

8. Seren 
Tarım Bakanı 

C. öral 
Çalışma Bakanı 

B. Ecevit 
Ba. - Ya. ve Turz. Bakanı 

K. Evliyaoğlu 

Devlet Bakanı ve 
Başbakan Yardımeısı 

A. Eyidoğan 
Devlet Bakanı 

A. Doğan 
Devlet Bakanı 

N. Su 
Millî Savunma Bakanı 

1. Sancar 
Dışişleri Bakanı 

F. C. Erkin 
Millî Eğitim Bakanı 

H. İncesulu 
Ticaret Bakanı 

/. Gürsan 
Güm. ve Tekel Bakanı 

Ş. Buladoğlu 
Ulaştırma Bakanı 

C. Akyar 
Sanayi Bakanı 

F. Çelikbaş 
îmar ve îskân Bakanı 

M. Güven 

Bas. - Yay. ve Turizm Ko. 

da bu kanunun yayımı gününden önceki iki yıl 
içinde görevlerinden ayrılmış olanlar, Bakanın 
Başkanlığında toplanacak Müdürler Komisyonu
nun çoğunlukla vereceği karar ile dış teşkilâta 
atanabilirler. 

GEÇÎÖÎ MADDE 7. — Bu kanunun yürür
lüğe girdiği tarihte mülga Basın - Yayın ve 
Turizm Genel Müdürlüğü memur ve hizmetlile
rinden Bakanlık kuruluşunda bir vazifeye tâ* 
yin olunacaklara 28 nci maddenin 2 nci fıkrası 
hükmü tatbik olunmaz. 

MADDE 47. 
bul edilmiştir. 

MADDE 48. 
bul edilmiştir. 

Hükümet teklifi aynen ka-

— Hükümet teklifi aynen ka-
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MADDE 39. — Tasarının 47 nci maddesi 39 ncu madde olarak aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 40. — Tasarının 48 nci maddesi 40 ncı madde olarak aynen kabul edilmiştir. 
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Hükümet tasarısına bağlı cetveller 

Turtan ve Tanıtma Bakanlığı 

[1] SAYILI CETVEL 

D. Memuriyetin nev'i 

2 Müsteşar 
3 Müsteşar Yardımcısı 

Aylık 
Aded tutarı 

özel Kalem Müdürlüğü 

6 özel Kalem Müdürü 1 
7 Raportör 1 

Teftiş Kurulu Başkanlığı 

Hukuk Müşavirliği 

3 Birinci Hukuk Müşaviri 
4 İkinci Hukuk Müşaviri 
6 Üçüncü Hukuk Müşaviri 
8 Şef 

Turizm Genel Müdürlüğü 

3 Genel Müdür (Ih. Ye.) 
4 Genel Müdürlük Müşaviri 

(îh. Ye.) 

1 750 
1 500 

950 
800 

3 
5 
6 
7 

10 
8 
9 

10 

Başkan 
Birinci Sınıf Müfettiş 
ikinci Sınıf Müfettiş 
Üçüncü Sınıf Müfettiş 
Müfettiş Muavini 
Büro Şefi 
Şef 
Memur 

1 
1 
2 
2 
5 
1 
1 
1 

1 500 
1 100 

950 
800 
500 
700 
600 
500 

1 1 500 
1 1 250 
1 950 
1 700 
1 600 

l 1 500 

2 1 250 

Etüt ve Plânlama Dairesi Müdürlüğü 

Müdür (Ih. Ye.) 1 1 
Müdür Yardımcısı 1 1 
Müşavir (Yük. Mimar Müh. 
«Ih. Ye.») 1 1 
Müşavir («Otelcilik» İh. Ye.) 1 1 
Müşavir (Propaganda «Ih. Ye.» 1 1 
Desinatör Ressam (Ih. Ye.) I 1 
Şube Müdürü 4 
Şube Müdür Yardımcısı 4 

250 
100 

250 
250 
250 
250 
950 
800 

D. Memuriyetin nev'i 

4 Başmütercim 
5 Mütercim 
8 Şef 
9 » 

10 Memur 

4 
5 
6 
7 
4 
5 
6 
8 
9 

10 

4 
6 
4 
5 

10 
11 
6 

Aylık 
Aded tutan 

1 250 
1 100 
700 
600 
500 

Turizmi Geliştirme Dairesi Müdürlüğü 

Müdür (Ih. Ye.) 
Müdür Yardımcısı 
Şube Müdürü 
Şube Müdür Yardımcısı 
Başmütercim 
Mütercim 

» 
Şef 

» 
Memur 

1 250 
1 100 

950 
800 

1 250 
1 100 

950 
700 
600 
600 

Turistik Teşebbüsler Dairesi Müdürlüğü 

Müdür (Yabancı dil bilir 
«Ih. Ye.») 
Folklor Uzmanı 
Şube Müdürü 
Başmütercim 
Mütercim 
Memur 

» 
Döner Sermaye Muhasibi 

Tanıtma Genel Müdürlüğü 

Genel Müdür (Ih. Ye.) 
Müşavir (Ih. Ye.) 

Dış Teşkilât Dairesi Müdürlüğü 

Müdür (Ih. Ye.) 1 1 250 
Müdür Yardımcısı 
Şube Müdürü 
Mütercim 

1 
1 
4 
1 
6 
3 
3 
1 

1 
2 

1 250 
1 100 

950 
1 250 
1 100 

500 
450 
950 

1 500 
1 250 

1 
2 
1 
1 
1 

1 100 
950 

1 100 
950 
800 
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0. 

7 
9 

4 
5 
6 
5 
5 
6 
7 
.7 
9 

4 
5 
6 
6 
7 
7 
9 
9 

4 
4 
6 
6 
7 
4 
5 
6 
7 
9 

10 

4 
4 
6 
7 
6 
7 

Memuriyetin nev*i 

Raportör 
Şef 

Aded 

2 
2 

Dokümantasyon Dairesi Müdürlüği 

Müdür (Ih. Ye.) 
Müdür Yardımcısı 
Şube Müdürü 
Müdür Yardımcısı (İh. Ye.) 
Mütercim 

» 
» 

Raportör 
Şef 

Filim ve Fotoğraf Dairesi 

Müdür (Ih. Ye.) 
Müdür Yardımcısı 
Şube Müdürü 
Mütercim 

» 
Raportör 
Şef 
Ambar Memuru 

1 
1 
2 
1 
2 
2 
2 
2 
2 

Aylık 
tutan 

800 
600 

ı 

1 250 
1 100 

950 
1 100 
1 100 

950 
800 
800 
600 

Müdürlüğü 

1 
1 
2 
1 
1 
2 
2 
1 

1 250 
1 100 

950 
950 
800 
800 
600 
600 

Haberleşme ve Basın Dairesi Başkanlığı 

Başkan (Ih. Ye.) 
Müşavir (Ih. Ye.) 
Şube Müdürü (Ih. Ye.) 
Şube Müdürü 
Raportör 
Başmütercim 
Mütercim 

» 
» 

Şef 
Memur 

1 
2 
2 
2 
3 

12 
12 
12 
6 
2 
2 

idari İşler Dainsi Başkanlığı 

Başkan 
Müşavir 
Şube Müdürü 
Şube Müdür Yardımcısı 
Ayniyat Muhasibi 
Raportör 

L 
1. 

' 5 
5 
1 
5 

1 250 
1 250 

950 
950 
800 

1 250 
1 100 

950 
800 
600 
500 

1 250 
1 250 

950 
800 
950 
800 
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D. 

8 
9 

10 
9 
6 

5 
7 
9 

4 

5 

6 

6 

5 

6 

6 

5 
6 
6 

7 

7 
7 
8 
9 

10 
11 
12 

4 
5 

Memuriyetin nev'i A< 

Mutemet 
Şef 
Memur 
Ambar Memuru 
Doktor 

Arşiv Müdürlüğü 
Müdür (Ilı. Ye.) 
Müdür Yardımcısı 
Şef 

tiler Teşkilâtı 

Bölge Müdürü (Yabancı dil 
bilir) 
Bölge Müdürü (Yabancı dil 
bilir) 
Bölge Müdürü (Yabancı dil 
bilir) 
Bölge Müdür Yardımcısı 
(Yabancı dil bi.) 
i l Temsilcisi veya Büro Mü
dürü 
Temsilci Yardımcısı veya Bü
ro Müdür Yardımcısı 
ti Temsilcisi veya Büro Mü
dürü 
Mütercim 

» 
Turizm Büro Şefi (Yabancı 
dil bilir) 
Turizm Büro Şefi (Yabancı 
dil bilir) 
Kontrol Memuru 
Raportör 
Şef 

» 
Memur 

» 
» 

Yurt dışı teşkilâtı 

Basın Müşaviri (Ih. Ye.) 
Turizm ve Tanıtma Bürosu 
Müdürü veya Basın Ataşesi 
(Ih. Ye.) 
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l 
5 
3 
o 

1 

1 
.1 
2 

3 

3 

4 

3 

1 

1 

2 
5 
2 

6 

4 
3 
2 
3 
3 
2 
2 
1 

4 

4 

Aylıkj 
tutan 

700 
600 
500 
600 
950 

1 100 
800 
600 

1 250 

1 100 

950 

950 

1 100 

950 

950 
1 100 

950 

950 

800 
800 
800 
700 
600 
500 
450 
400 

1 250 

1 100 
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D. Memuriyetin nev'i 

Turizm ve Tanıtma Bürosu 
Müdürü veya Basın Ataşesi 
(Ih. Ye.) 
Turizm ve Tanıtma Bürosu 
Müdür Muavini veya Basın 
Ataşesi Muavini 
Turizm ve Tanıtma Bürosu 
Müdür Muavini veya Basın 
Ataşesi Muavini 

Muhasebe Müdürü 
Muhasebe Müdür Muavini 
Müdür Muavini 

Aded 

5 

8 

7 

Aylık 
tutarı 

950 

800 

700 

D. 

5 
6 

' 7 
Q 
O 

8 
9 

10 
11 

Memuriyetin nev'i 

Mütercim 
» 
» 
\\ 
?/ 

Turizm Şefi 
Şef 
Memur 

» 

[2] SAYILI OETVEL 

1 
2 
2 

1 250 
950 
800 

8 
10 
11 

Şef 
Birinci Mümeyyiz 
ikinci Mümeyyiz 

Aded 

3 
4 

16 
7 
1 

12 
6 
6 
9 

4 
2 
2 

Aylık 
tutarı 

1 100 
950 
800 
7on 1 \J\J 

700 
600 
500 
450 

700 
500 
450 

[S] SAYILI OETVEL 

3 Müsteşar Muavini 1 1 500 

Turizm Genel Müdürlüğü 

3 Genel Müdür (Ih. Ye.) 1 1500 

Tanıtma Genel Müdürlüğü 

3 Genel Müdür: (Ih. Ye.) 1 . 1 500 

Filim ve Fotoğraf Dairesi Müdürlüğü 

4 Müdür (Ih. Ye.) 1 1 250 

Haberleşme ve Basın Dairesi Başkanlığı 

6 Şube Müdürü 1' 950 

M. Meclisi ( S. Sayısı: 157 ) 



Basın - Yayın ve Turizm Komisyonunun değişti
ricine bağlı cetveller 

[1] SAYİU CETVEL 

îy. Memuriyetin nev'i 

2 Müsteşar 
3 Müsteşar Yardımcısı 

Ayhk 
Aded tutarı 

özel Kalem Müdürlüğü 

6 özel Kalem Müdürü 1 
7 Raportör 1 

3 
5 
6 
T 

10 
8 
9 

10 

Teftiş Kurulu 
Başkan 
Birinci Sınıf Müfettiş 
İkinci Sınıf Müfettiş 
Üçüncü Sınıf Müfettiş 
Müfettiş Muavini 
Büro Şefi 
Şef 
Memur 

nlığv 

Wuhuk MŞi§m&rliği 

Birinci Hukuk Müşaviri 
İkinci Hukuk Müşaviri 
Üçüncü Hukuk Müşaviri 
Şef 

Turizm Oenel MmdünHlğü 

1 750 
1 500 

950 
800 

1 500 
] 100 
950 
800 
500 
700 
600 
500 

1 500 
1 250 
950 
700 
600 

Genel Müdür (İh. Ye.) 
Genel Müdürlük Müşaviri 
(îh. Ye.y 2 1 
Etüt ve Plânlama Dairesi Müdürlüğü 

Müdür (İh. Ye.) 
Müdür Yardımcısı (İh. Ye.) 
Müşavir (Yük. Mimar Müh. 
«İh. Ye.») 
Müşavir («Otelcilik» Ih. Ye.) 
Müşavir (Propaganda. «Ih. 
Ye.») 
Deskaatör Ressam (İh. Ye.) 
Şube Müdüıâi. (th. Ye.) 
Şube Müdür--Yfti-dımcMCP 
Başmütereim 

1 500 

250 

250 
100 

250 
250 

250 
l 250 

950 
800 

1 250 

D. Memuriyetin nav'i 

5 Mütercim 
8 Şef 
9 » 

10 Memur 

6 

9 
10 

Ayhk 
Aded tutarı 

3 1 100 
5 700 
5 600 
5 500 

Turizmi Geliştirme Dairesi Müdürlüğü 

4 Müdür (Ih. Ye.) 
5 Müdür Yardımcısı (Ih. Ye.) 
6 Şube Müdürü (İh. Ye.) 
7 Şube Müdür Yardımcısı 
4 Başmütereim 
5 Mütercim 

» 
Şef 

Memur 

1 250 
1 100 

950 
800 

1 250 
1 100 

950 
700 
600 
500 

Turistik Teşebbüsler Dairesi Müdürlüğü 

Müdür (Yabancı dil bilir 
«Ih. Ye.») 
Folklor Uzmanı 
Şube Müdürü (İh. Ye.) 
Başmütereim 
Mütercim 
Memur 

4 
6 
4 
5 

10 
11 » 

6 Döner Sermaye Muhasibi 

1 250 
1 100 
950 

1 250 
1 100 
500 
450 
950 

Tanıtma Genel Müdürlüğü 

3 Genel Müdür (Ih. Ye.) 
4 Müşavir (Ih. Ye.) 

1 1 500 
2 1 250 

Dış Teşkilât Dairesi Müdürlüğü 

4 Müdür (İh. Ye.) 1 
5 Müdür Yardımcısı (Ih. Ye.) 1 
6 Şube Müdürü (Ih. Ye.) 2 
5 Mütercim 

Raportör 
Şef 

1 250 
1 100 
950 

1 100 
950 
800 
800 
600 

M.* Mecltei ( S. Sayısı : 157 ) 
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D. 

4 
5 
6 
5 
6 
7 
7 
9 

4 
5 
6 
6 
7 
7 
9 
9 

4 
4 
6 
6 
7 
4 
5 
6 
7 
9 

10 

*.* 

4 
4 
6 
7 
6 
7 
8 
9 

10 

Memuriyetin nev'i 

Dokümantasyon Dairesi 
Müdür (İh. Ye.) 
Müdür Yardımcısı (İh. Ye. 
Şube Muduru (Ih. Ye.) 
Mütercim 

» 
» 

Raportör 
Şef 

Filim ve Fotoğraf Dair es 

Müdür (İh. Ye.) 
Müdür Yardımcısı (İh. Ye 
Şube Müdürü (İli. Ye.) 
Mütercim 

» 
Raportör 
Şef 
Ambar Memuru 

Haberleşme ve Basın Dair 

Başkan (Ih. Ye.) 
Müşavir (İh. Ye.) 
Şube Müdürü (İh. Ye.) 
Şube Müdürü 
Raportör 
Başmütercim 
Mütercim 

» 
» 

Şef 
Memur / • • 

Aded 

Müdürlüğı 

ı 
) 1 

') 
<•) 

' 2 
2 
2 
<•> 

i Müdürlü 

1 
•) ı -

') 
1 
1 
2 
2 ' 
1 

Aylık 
tutarı 

i 
1 250 
1 100 

950 
1 100 

950 
800 
800 
G0O 

gn 

1 250 
1 100 

950 
950 
800 
800 
600 
600 

esi Başkanlığı 
* • * 

1 
2 
2 
2 
3 

12 
12 
12 

6 
2 
2 

tdari İşler Dairesi Başkanlığı 

Başkan 
Müşavir 
Şube Müdürü 
Şube Müdür Yardımcısı 
Ayniyat Muhasibi 
Raportör 
Mutemet -• 
Şef 
Memur 'a 

1 
1 

'5 
5 
1 
5 
1 
5 
3 

1 250 
1 250 

950 
950 
800 

1 250 
1 100 

950 
800 
600 
500 

1 250 
1 250 

950 
800 
950 
800 
700 
600 
500 

M. Meclisi ( 

D. 

9 
(i 

r> 
7 
!) 

4 

5 

6 

6 

5 

6 

6 

5 
6 
6 

7 

7 
7 
8 
9 

10 
11 
12 

4 
5 

6 

S. S 

Memuriyetin nev'i A< 

Ambar Memuru 
Doktor 

Arşiv Müdürlüğü 

Müdür (İli. Ye.) 
Müdür Yardımcısı (İlk Ye.) 
Şef 

İller Teşkilâtı 

Bölge Müdürü (Yabancı dil 
bilir «îh. Ye.») 
Bölge Müdürü (Yabancı dil 
bilir «Ih. Ye.») 
Bölge Müdürü (Yabancı dil 
bilir «Ih. Ye.») 
Bölge Müdür Yardımcısı 
(Yabancı dil bi. «Ih. Ye.») 
il Temsilcisi veya Büro Mü
dürü (Ih. Ye.) 
Temsilci Yardımcısı veya Bü
ro Müdürü Yar. (Ih. Ye.) 
il Temsilcisi veya Büro Mü
dürü (Ih. Ye.) 
Mütercim 

» 
Turizm Büro Şefi (Yabancı 
dil bilir «Ih. Ye.») 
Turizm Büro Şefi (Yabancı 
dil bilir «Ih. Ye.») 
Kontrol Memuru 
Raportör 
Şef 

» 
Memur 

» 
» 

Yurt dışı teşkilâtı 

Basın Müşaviri (Ih. Ye.) 
Turizm ve Tanıtma Bürosu 
Müdürü veya Basın Ataşesi 
(Ih. Ye.) 
Turizm ve Tanıtma Bürosu 
Müdürü veya Basın Ataşesi 
(Ih. Ye.) 

ayısı : 157) 

ied 

2 
1 

1 
1 
2 

3 

3 

4 

3 

1 

1 

2 
5 
2 

6 

4 
3 
2 
3 
3 
2 
2 
1 

4 

' 4 

5 

Aylık 
tutarı 

600 
950 

1 100 
800 
600 

1 250 

1 100 

950 

950 

1 100 

950 

950 
1 100 

950 

950 

800 
800 
800 
700 
600 
500 
450 
400 

1 250 

1 100 

950 
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Memuriyetin nev'i 

Turizm ve Tanıtma Bürosu 
Müdür Muavini veya Basın 
Ataşesi Muavini (Ih. Ye.) 
Turizm ve Tanıtma Bürosu 
Müdür Muavini veya Basın 
Ataşesi Muavini (Ih. Ye.) 
Mütercim 

Aden 

S 

7 
3 

Ayhk 
t u l ü n 

800 

700 
1 100 

D. 

6 
7 
•8 

8 
9 

10 
11 

Memuriyetin nev'i 

» 
» 
» 

Turizm Şefi (Ih. Ye.) 
Şef 
Memur 

» 

fTasarının 2 ve .9 sayılı cetvelleri aynen ka
imi edilmiştir.] 

IX 

[4] SAYILI CETVEL 

Memuriyetin nev'i Aded Maaş 

4 
3 

7 
10 
12 
7 

Daire Müdürü (Ih. 
Başmüşavir (Radyo 
Yük. Mühendisi «Ih 
Raportör 
Memur 

» 
Mütercim 

Ye.) 
veya 
. Ye. 

Elek. 
») 

1 

1 
3 
1 
2 
1 

1 250 

1 500 
800 
500 
400 
800 

Âl. Meclisi ( S . Sayısı: 157) 
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2 
4 
4 
4 

10 

11 
12 
13 

5 

- d a — 
PZ<m Komisyonunun deği§tiri§m$ bağlı Mtoftter 

Basın - Yayın ve Turizm Oenel Müdürlüğü 

[1] SAYILI CETVEL 

Görevin çeşidi 

Genel Müdür 
» ' » Yardımcısı 

Daire Müdürü (İhtisas yeri) 
Daire Müdürü (İdari işletfe 
bahar) 
Ba§>mü§iavir (Radyo veya 
Ele'kitrdk Yüksek Mühendisi 
«İhtisas yeri») 
Müs/aVür (Radyo ve Me&foik 
Yüksek MühendM «İhtisas 
yeri») 

» » » 
Şube Müdürü veya MüKfcakil 
Müdür 
Şube Müdürü (İhtisas yeri) 
Raportör' 
Raportör (İngilizce veya 
Fransızca bilir) 
Filim Kontrolörü {«İhtisas 
yeri» İngilizce veya Fran
sızca IbiUir, İstanbul'da çalı
şır) 
Müdür Yardımcısı 
Raportör veya Büro Şefi 
Raportör (İngilizce veya 
Fransızca bilir) 
Raportör, Memur veya Bü
ro Şefi (Birisi Ayniyalt Mu
hasibidir) 

Memur (BirM ayniyat, para 
ve döner sermaye işlerime 
(bakar) 
Memur 

Mütercim (tnigiliz©* Teya 
Fransızca bilir) 
Mütercim (Birisi İstanbul'
da yabancı muhabir iğlerin* 
bakar) 

Aylak 
Aıded t u t a n 

1 1 750 
1 1 250 
4 1 250 

1 1 250 

1 500 

1 1 290 
1 1 1QQ<* 

4 950 
9 950 
6 800 

1 800 

1 
2 
4 

1 

7 

7 
3 
5 
4 

800, 
800 
700 

700 

600 

500 
450 
400 
350 

5 
(i 
7 
8 

9 
10 
5 
6 
7 

5 
4 

1 100 

1 100 

D. G ö r e v i *ç*$Ma 
-*âyh!k 

6 Mütercim 
7 » 
8 » 
7 Doktor 

800 
700 
800 

ti Temsilcilikleri 

5 Basın TemsileM 
6 » » 
9 MetmAir 

1 1 100 
1 950 
1 600 

ıT-ürk Jfaberler.Milrolan ve Basım, Ataşelikleri 

5 'Haberler ^Bürosu Müdürü 
(İhtisas yeri) 

6 Haberler Bürosu Müdürü 
(İhtisas yeri) 

7 Haberler 'Bürosu Müdürü 
(ihtisas yeri) 

7 Haberler Bürosu Müdür 
Muavini (İhtisas yeri) 

8 Haberler Bürosu Müdür 
Muavini (İhtisas yeri) 
Basın Ataşesi (İhtisas yeri) 
Basın Ataşesi (İhtisas yeri) 
Basın Ataşesi (İhtisas yeri) 
Basın Ataşesi Muavini (İh-
tıfeas yeri) 
Memur 
Memur 
Mütercim 
Mütercim 
Mütercim 

o 

1 

1 

3 

1 
1 
1 
4 

6 
4 
3 
2 
2 
9 

1 100 

950 

800 

800 

700 
1 100 
950 
800 

700 
600 
500 

1 100 
950 
800 

Ankara Radyonu Müdürlüğü 

Müdür (lhtıs,as yeri) 1 1 100 
Başmühendis (Radyo veya 
Elektrik Yüksek Mühendisi 
«İhtisas yeri») 1 1 250 
Yükfeık Mühendis veya 
Mühendis (İhtisas yeri) 2 1 100 

M. Mfilm ( S . Süp ı* : 157) 
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D. Görevin tflğM 
Aykk 

M®d t u t a n 

^6 

.'7 

r8 

10 
11 
13 
11 

Yüksek ItâtâMidis. veya 
Mühendis {fHlAg yeri) 
Program ÜMBİI 'U (flfatim-
yeri) 
Müzik Yayınları Şefi t İh
tisas-yeri) 
Söz ve Temsil Yayınları 
Şefi (İhtisas yeri) 
Müzik Yayınları Şef Yar
dımcısı (thtıpas yeri) 
Kraa , Dalga Yayınları Şefi. 
(ihtisas jyeri) 

Raportör (ihtisas yeri) 
RadjK) Ses azmanı 
idari*işler Şefi 

Tahakkuk Şefi 
Memur 

» 
Kütüphane ̂  ve 'Mfasiki .'Alet-
leri Memuru 

10 Mutemet (Ayniyat ve , para 
işlerine bakar) 

12 Gece ve Gündük Müa?aea»t ve 
Nöbefcçgi Mem»şu 

11 Teknik Menf*«î' 
12 » > • 

950 

950 

1 1 100 

950 

800 

950. 

800 
700 
700 

500 
450 
350 

450 

500 

400 

450 
400 

D. Görevin çegföi 
Aylııfc 

tAıded tu t an 

. İstanbul Radyosu Müdürlüğü 

<5 Müdifar (ihtisas yeri) 
i 4 Başmühendis (Aaityo ve 

Eleküik Yüksek Mühendisi 
«Ih. Te.») 

•»5 Yüksiak Mühendis^ veya Mü
hendis (ihtisas yeri) 

i 6 Yükstek Mühendis veya Mü
hendis (İhtisas yeri) 

6 Progıam Müdüsrü (Ifctiftfts 
yeri) 

>6 Söz ve Temsil Yayınları Şefi 
(IhtHMS yeri) 

6 Müzik Yayınları Şefi (I'hti-
* sas yeri) 

7 Müzik Yayınları Şef Yar
dımcısı (ihtisas yeri) 

*-8- Radp&Ses Uzmanı 
.:T Raportör (ihtisas yeri) 
8 idari işler Ş4M-

W ! Tahakkuk Şefi 
H Musiki Aletlerime HKüftöpha-

ne Memuru 
11 Memstr 
12 » 
11 Mutemet (Ajanyat ve npara 

işlerime bakar) 
12 Gece ve Güweb«te Nöbötsçi ve 

Müracaat Mıömıru 

•1 100 

1 .1 250 

1 100 

950 

950 

950 

930 

800 
700 
80D 
700 
500 

450 
450 
400 

450 

400 

[ ^ S A Y I L I CETVEL 

2 Müsteşar 
& Müietoeıar Yardımcısı 
6 Özel Kalem M M i r ü 
9 Teftiş Kurulu ©agkanı 
'5 il nci Sınıf Müfettiş 

'»8 2 nci m » 
7 3 neü ,*/ » 

-8 4 nlctül » » 
10 Müfettâş YardımıciBi 
3 1 nci Hukuk Müşaviri 
4 2 nci » ı» 
3 -Genel Müdür (töh. yeri) 
4 Müşavir (tjı. yeri) 
4 Müşaıvir 

1 750 
1 500 

950 
1 500 
1 100 

960 
800 
700 
500 
500 
250 
500 
250 
250 

4 Turizm Uzmanı (İhs.^yeri) 
;4 OteleİElk uzmanı ('Ih. yeri) 
4 Pnopagan'da Uzmanı (lîh. yeri) 
.4 Müşaarir (Yük. Mülh. veya 

Yük.'Mimar) (Üttı. yeri) 
4 Enformasyon Uzmanr^Rvyeri) 
4 Fötto - FilmrUBmttöi '(Ih^yeri) 
4 Müdür (Ih. yeri) 
4 Müdür 
5 Müdür Yardımcısı 
4 Turistik Tesisler Uzman De-

' netçisi (Ih. yeri) 
4 Tıbbi Turizm Uzmanı İftziyo-

terapi Mütehassısı (Talbip) 

4 
1 
1 

1 
1 
1 
"2 
a 
4 

1 250 
1 250 
1 250 

İ 250 
1 290 
1 290 
1 290 
1 250 
950 

1 2 ^ 0 

1 1 250 

M. Mecsüt»! (S. . 
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4 
4 
6 
7 
6 
7 
6 
6 
6 
7 
7 
7 
8 
9 

10 
11 

5 
6 
7 
6 
4 

6 

8 

9 

11 

Görevin çeşidi 

Sosyal Turizm Uzmanı 
Folklor Uzmanı 
Şube Müdürü 
Şube Müdürü Yardımcısı 
Başraportör 
Raportör 
Döner Sermaye Saymam 
Ayniyat Saymanı 
idare Âmiri 
Mutemet 
Teknik Ambar Memuru 
Ambar Memuru 
Şef 
Memur 

» 
» 

Mütercim 
» 
:» 

Bakanlık Doktoru 
Merkezde Basın Müşaviri 
(îh. yeri) 
Merkezde Turizm ve Tanıt
ma Bürosu Müdürü veya 
Basın Ataşesi (Ih. yeri) 
Merkezde Turizm ve Tanıt
ma Bürosu Müdürü veya 
Basın Ataşesi (îh. yeri) 
Merkezde Turizm ve Tanıt
ma Bürosu Müdürü veya 
Basın Ataşesi (Ih. yeri) 
Merkezde Turizim ve Tanıt
ma Bürosu Müdürü veya 
Basın Ataşesi Yardımcısı 
adayı 

Aded 

1 
1 

15 
7 

10 
10 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

10 
12 
13 

8 
8 
9 

10 
1' 

2 

8 

12 

10 

10 

Aylık 
tutan 

1 250 
1 250 

950 
800 
950 
800 
950 
950 
950 
800 
800 
800 
700 
600 
500 
450 

1 100 
950 
800 
950 

1 250 
-" 

950 

700 

600 

450 

- 8 4 -

D. 

10 

Grörevin cjeşi'di^ 

İller TcşkilâU 

4 llölge Müdürü (t'htı^aiS yerli) 
5 » » » 
6 » » » 
fi Bölge Müdür Yardımcısı 
5 İl Temisiilcis1]! veya Turizmi 

Bürosu Mudilini 
C) » » » 

7 Mütercim 
^ Turizm Bürosu Şefi (Ya

bancı dil bilir) , 
7 » » » 
7 Kontrolör 
S Şef 

10 Memur 
11 » 

Yurt dışı teşkilâtı, 

4 I Sasın Müşaviri (ılhtısas yeni) 
1 nci sınıf Turzd'm ve Ta
nıtma Bürosu Müdürü veya 
Basın Ataşesi (İhtisas yeri) 
2 ncli sınıf Turizm Ve Ta
nıtma Büroısu Müdürü veya 
Basın Ataşesi (İhtisas yeri) 
3 ncü sınıf Turizm, ve Ta
nıtma Bürosu Müdürü veya 
Basın Ataşesi (ihtisas yem) 
Turizm ve Tanıtma Bürosu 
Müdür Yardımcısı veya Bak
sın Ataşesi Yardımcnsı (İh
tisas yeri) 

Aylık 
Aded tutarı 

o 

<1 
t ) 

4 
o 

1 
2 
5 

4 
4 
2 
5 

'2 
2 

4 

C^ 

10 

12 

1 250 
i 100 

950 
950 

1 100 
950 
800 

950 
800 
800 
700 
500 
450 

1 250 

1 100 

800 

600 

12 5Û0 

4 Muhasebe Müdürü 
6 Muhasebe Müdür Yardımcısı 
7 Raportör 

[3] SAYILI CETVEL 

1 1 250 
1 • 950 
1 800 

H Şef 
10 Birinci Mümeyyiz 
11 İkinci Mümeyyiz 

2 700 
2 500 
2 450 

M. Meclisi ( S. Sayısı.- İ57) 
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[4] SAYILI CETVEL 

Görevin çeşidi 

Daire Müdürü (Ih. yeri) 
BaşmüşaVir (Ra'dylo veya 
Elek. Yüksek Mühendisi) 
(Ih. yeri) 
Şu'be Müdürü (Ih. yeri) 
Raportör 

Aylık 
Aded tatarı 

1 1 250 

V L 500 
2 950 
8 800 

D. 

10 
12 

5 
6 
8 

Görevin 

Memur 
Memur 
Mütercim 
Mütercim 
Mütercim 

çeşidi Aded 

2 
2 
3 
1 
1 

Ayk!k 
tutan 

500 
400 

1 100 
»50 
700 
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