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MILLET MECLISI
TUTANAK DERGISI

Yetmigdordiincii Birlegim

17 . 4. 1963 Carsamda

Icindekiler
. Sayfi. . Sayfa
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- . maddesinde ve 3656 - sayih  Kanuna
rula sunuglan 353 9 o A -
. . . : bagh cetvellerde tadilat yapan 6991
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iizere'tehirine dair Maliye Komisyonu ra- 5. — Diyanet Igleri Bagkanlhig kur‘ulus
poru (2/98, 3/550) 353:354 | ve gorevleri hakkindaki kanun tasarisinin
3. — Mardin Milletvekili Talat Oguz’- geriverilmesine dair Bagbakanlik tezkere-

un, Maliye Vekéleti kurulug ve gorevleri si (3/553) 355
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6. — Anayasa Mahkemesi Bagkanligi-
nmn; gayrimenkul kiralarr hakkindaki
6570 sayil1 Kanunun Anayasaya aykir1 bu-
lundugundan bahisle Mersin Sulh Hukuk
Mahkemesinin yaptigi miiracaat iizerine
konunun incelendigine ve adi gecen kanu-
nun 2 ve 3 ncii maddelerinin, Anayasaya
aykirihklar: sebebiyle iptaline ve iptal
hitkmiiniin karar giiniinden baghiyarak al-
t1 ay sonra yiiriirliige girmesine ve amlan
kanunun 7 nei maddesinin ' (e) bendinin
Anayasaya aykin olmadigina 26.3.1963
giintinde karar verildigine dair tezkeresi
. (8/554) 355
7. — 3008 sayihh Iy Kanununun 72 neci
maddesinin Anayasaya aykir cldugundan
bahisle iptali hususunda Zeytinburnu As-
liye Ceza Mahkemesinin yaptig1 miiracaat
tizerine kanunun incelendigine ve igbhu

, Sayfa
maddenin grevi yasakliyan hiikmiiniin,
Anayasaya aykir goriilerek, iptaline ve ip-
tal hitkkmiinlin karar tarihinden baghyarak

- alt1 ay sonra yiiriirliige girmesine 6.3.1963

giiniinde karar verildigine dair tezkeresi
(3/555) 355

B, — Goriigiilen igler 366
1. — Bursa Milletvekili Ibrahim Ok-
tem ve li¢c arkadaginin, Sendikalar kanunu
teklifi, Isci ve ig veren sendikalar1 kanu-
nu tasarisy ve Gegici. Komisyon ve Plan
komisyonlar raporlart (2/286, 1/382)
(S. Saysi: 126) “355:368
2. — Toplu Soézlegme, Grev ve Lo-
kavt kanunu tasarisi ve Gecici Komisyon
ve Plin Komisyonlarr raporlar (1/273)
(S. Sayisi: 132) ' . 368:374

6. — Diizeltisler 374:375

1. — GEQEN TUTANAK OZETEL

Birinci Oturum
Yapilani yoklama sonucunda teyer cofum-
fuk olmadign anlagildigmdan saat 16 da top-
lanmilmak izere Birlegime ara verildi:

Heinei Oturum -
Yoklama sonucunda yine yeter cogunluk
olmadi anlajnldigindan 17 . 4 , 1963 Cargam-

.....

me son wverildi, .
Kaitip

Bagkan
Bagkanvekili Amasya
Ferruh Bozbeyly Nevzat Sener
Katip
Malatya

Nurettin Akyurt

2. — GELEN KAGITLAR

Teklif
1, - Canlkll"l Milletvekili Rahmi Inceler’-
in, T. C. Ziraat Bankast memur ve miistahdem.-
lerine ikramiye verilmesine dair kanun teklifi
(2/478) (Ticaret ve Plan komisyonlarma)

Rapor
2, — Haghagin ekimi ile afiyonun istihsal,
milletleraras: fticaret, toptan ticaret ve istima-

Jini tahdit ve tanzimine dair Protokoliin onay-

lanmasin uygun bulundugu hakkmda kanun
tasarist ve Gegici Komisyon raporn (1/403)
(Giindeme) (S, Sayws1 : 144)



BIRINCI OTURUM
- Agilma saati : 156.00
BASKAN — Baskanvekili Ferruh Bozbeyli
KATIPLER : Nevzat §ener (Amasya), Nurettin Akyurt (Malatya)
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BASKAN — Bivl-egirmi agiyorum,

3. — YOKLAMA

BASKAN — Yoklama yapilacaktir,
(Yoklama yapild1.)

'BASKAN - 'QOéunlué'lilmuz‘ var, miizake-
reye baglhyoruz, ‘

4, — BASKANLIK DIVANININ GENEL KURULA SUNUSLARI

1. — Mug Milletvekili Sami Oztiirk’iin, Mug
ili ve idlgelerinde vukua gelen su baskinlars yii-
ziinden zarar . giren vatandaglara Hiikiimetin
yardvm elini uzatmasy hakkinda giindem dist de-
" meci,

TBASKZA-N — Saym Sami Oztiitk giindem
digt sz istemigtir. Buyurun Saymn Oztiirk.

SAM! OZTURK (Mug) — Muhterem arka-
daglarim, Mug ovasinda ve Mug'un Varto ka-
zasmda son giinlerde vukua gelen su baskin-
lar1 sebebiyle, 6nemli addettigim ki noktay:
Yitksek Meclisin huzurunda Hiiklimetin nazar
dikkatine arz etmek tiizere $6z almig bulunu-
yorum. '

Karlarin erimesi ve yagmurlarin fazla yag-
mas1 neticesi ovalara tagan Murat ve Karasu,
ovanm biiyitk kismim sular altinda birakmigtir,
Bu sular altinda kalan kisun, tamamen ekili
sahalardir. Burada oturan watandaglar, mai-
getlerinin yiizde 80 ini bu tarlalardan temin
-ederler, o

Hiikiimetce k6klii tedbirler almmadiga tak-
dirde, bagkaca maiget vasitalart -bulunmiyan
bu vatandaglar, Tigm miigkiil gartlarla karg
karsiya kalabileceklerdir. ,

Bu itibarla, boreun tecili gibi, birer cadir
verilmesi gibi yardimlar digmda, daha ziyade
vatandaga, ilk ‘baharda, tahribolmug olan tar-
lasini, yeniden eékme imkinmm vereeek tohum-
Tuk ve yeni krediler saglanmas), tedbirler ba-
ginda miitalda edilmesi 1dzimgelir.

Tkinei husus, Murat ve Karasu, Mug ovasi-
m bagtan baga katederler. Boyle olmasina rag-
men ve bu nehirlerin sulari, ovayr kaplhiyacak
kadar ¢ok olmasina ragmen ovada susuz ziraat
yapilir. Sulu ziraatle susuz ziraat arasindaki
fark: izah etmeye liizam gdrmiiyorum. Oysa
ki buraya .akan sularm kontrolu biiyitk masrafi
da icabettizmez. Benim burada istirhamum,
bu istikamette yapilacak bir tetkik, ciizi mas-
raflarla ovada sulu ziraat yapma imkénlarmi
sagliyabilecek ve <dolayisiyle bol olan sular,
zarar yerine fayda getirecelstir, Bu arz etti-
gim iki hususun Hiikiimetge nazari dikkate
almmasim iimit ve temenni eder, saygﬂﬁ_rrmy
sunarum, ‘

BASKAN — Giindeme geciyoruz.

2. — Konya Milletvekili Selcuk Aytan ve
10 arkadagimn 5434 saylh T. C. Emekli Sands-
g1 Kanununa gecici bir madde eklenmesine dair
Lanun  teklifinin  Hiikiimetce hazulanmaokte

‘olan, «Devlet Demiryollarr ve Limanlary Iglet-

me Genel Miidiirliigii iscileri Emekli Sandige ile.
Askeri Fabrikalar Tekaiit ve Muavenet Sandi-
Jumn lggi Sigortalars Kurumung devri hakkun-
da kanun tasarisi» ile birlikte, nazara alinmak
iizere tehirine dair Maliye Komisyonu raporw
(2/98, 3/550)

BASKAN — Raporu- okutuyorum.

" Yitksek Bagkanliga :
Konya Milletvekili Seleuk Aytan ve 10 ar-
kadagmm; 5434 sayih T. C, Emekli Sandifr
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Kanununa gecici bir madde eklenmesine dair
kanun teklifi Maliye, Ulagtirma, Caligma, Mil-
11 Savunma Bakanhig ve T. C. Emekli Sandigt
temsileilerinin igtirakiyle komisyonumuzda tet-
kik ve ‘miizakere olundu:
fsbu teklifin; Hiikiimetce hazirlanmakta
bulunan «Devlet Demiryollam ve Limanlar1 lg-
letme Genel Miidiirliigl igcileri Emekli Sandig:
ile Askerl Fabrikalar Tekaiit ve Muavenet
Sandigmm Isei Sigortalarnr Kurumuna devri

hakminda kanun tasarmsiy ile birlikte nazara
alinmak {izere 'tehirine ve keyfiyetin Yiksek
Bagkanliga arzina karar verildi,
Maliye Komisyonu Sozeit
Bagkan Erzurum
Gimiigane Gayasettin Karaca
Necmettin Kiiciiker o
Agr1 Aydin

Nedim Miiren
tmzada bulunamadi.

Nevzat Giingor

Bolu

Kocaeli
Kamil Inal Cemal Babag
Ordu Sivas

Orhan Naim Hazinadar
BASKAN — Bilgilerinize sunulur.

3. — Mardin Milletvekili Taldt Oguz’un,
- Maliye VEdlet: kurulus ve girevleri hakkwndaki
2996 syl Kanunun bdzn  maddelerinin dedigti-
rilmesine ve bu kanuna bdzr maddeler eklenme-
sine dair 5656 sayil Kanunla 6347 sayls Kanu-
aun 2 nei baddesinde ve 5656 saply Kanvna bag-
Iv cetvellerde tadilat yapan 6991 salv Kanunun
4 ncii maddesinin tadili ile bir madde ildvest hak-
Ewmda kanun teklifinin, Hikiimetce hazrlanmak-
ta olan, «Maliye Balanhg teskilat kanunu ta.
saris1y ile birlikte, nazare alivmak dizere tehirine
dair Maliye Komisyonu raporu (2/358, 8/551)

BASKAN — Qkutuyorum,

Rahmi Celtekli

Yiiksek Bagkanliga

Mardin Milletvekili Talat Oguz’vn; Maliye
Velkaleti kurulug ve gorevleri hakkindaki 2996
sayilh Kanunun biz1 maddelerinin degigtirilme-
sine ve bu kanuna baz1 maddeler eklenmesine
dair 5655 sayili Kanunla 6347 sayili  Kanunun
2 nei maddesinde ve 3656 sayili Kanuna ba{zh
cetvellerde tadildt yapan 6991 sayili Kannnun
-4 meli maddesinin tadili ile bir maidde . ilavesi
hakkinda kanun tcklifi; flgili Bakanlik temsil-

“olmast olaymt,

17.4.1963 0:1

cilerinin igtirakiyle, davete icabetmiyen teklif
sahibinin giyabmnda ‘komisyonumuzda tetkik ve
miizakere edildi: _

Teklitin Hikiimetce hazirlanmakta bulu-
nan «Maliye Bakanligi Tegkilat kanunu tasarisi»
ile birlikte nazara alinmak tizere tehirine wve key-
fiyetin Yiiksek Bagkanliga arzina karar verildi.

Maliye Komisyonu Bagkanvekili
Bagkam Cankir
Giimiigane Sahan Keskin

Neemeddin Kiiciiker fmzada bulunamadi

Sozeil Adana
Erzurum Yusuf Aktimur
Ghyasettin Karaca
Bolu Ordu
Kamil Inal Orhhan ‘Naim Hazinedar

Zonguldak
Sadik Tekin Miftiioglu

BASKAN — Bilgilerinize sunulur,

4. — Nigde Milletvekili Asvm Eren ile Istan.
bul Milletvekili Resit Ulker’in; Amerika Bir--
lesik Devletlerine mensup wiikleer bir denizalti-
mn miirettebats ile birlikte batmig olmasr dola-
wisiyle, Amerika Milletine ve élenlerin aileleri-
ne Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin taz;'yetle~
rinin bildirilmesine dair dnergest

BASKAN — Onergeyi okutuyorum.

Yiiksek Bagkanliga
Giindeme alinmak suretiyle agagidaki tek-
lifimizin oya arzinr saygi ile sunariz.
Nigde Istanbul
Asim Eren Resit Clker

A. B. D. lerine mensup bir niikleer denizal-
tinin  miirettebatiyle birlikte kaza dle batmig
kiymetli sildh arkadagimiz ve
miittefikimize Tiirk Milletinin derin teessiirle-
rini ve kahraman A. B. D. leri Silahli Kuv-
vetlerine sarsilmaz sempatisini ve taziyetlerini
sunmasina vesile oldugu bugiinlerde asil Ame-
rikan Milletinin acilarini paylagmakla miite-
selli bulundugunu, dilmya barmgi ugrunda ha-
vatlarmi kaybeden biiylik oliilerin” ailelerine de
Tiirkiye Biiyiik Millet Meelisinin bu duygula-
rinmm ulagtimlmasma  Yiiksek Bagkanligin dela.

letlenini saygr ile arz ve ‘teklif ederiz.

BASKAN — Onergeyi tasvibinize arz ediyo-
rum. Kabul edenler.. Kabul ctmiyenler.. Ka-

— 354 —
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bul edilmigtir. Riyaset Divaninea geregi yeri-

ne getirilecektir,

5. — Diyanet Igleri Baskanlhgs kurulug ve
gorevleri hakkindaki kanun tasarisinn geriveril-
mesine dair Basbakanlik tezkeresi (3/553)

BASKAN — Tezkereyi okutuyorum.

Millet Meelisi Bagkanligina

28.1.1963 tarihli ve 339 sayilh yazumizia
sunulmug bulunan «Diyanet Igleri Bagkanligi
kurulug ve gorevleri hakkinda kanun tasarisi»
nm geri génderilmesine miisaadelerini rica ede-
rim.

Bagbakan
Ismet Inénii

- BASKAN — Geriverilmigtir.

6. — Anayasa Mahkemest Baskanligimin; gay-
rimenkul kiralars ™ hakkwndaki 6570 saydr Kanu
nun Anayasaye aykwr  bulundugundan behisle
Mersin Sulh Hukuk Mahkemesinin yaptige mii-
racaat dizerine konunun incelendigine ve adr ge-
cen kanunun 2 ve 3 ncii maddelerinin, Anaya-
saya aykvrliklary sebebiyle iptaline ve iptal hiik-
miiniin karer giiniinden bashyarak alty ay son-
ra yirirlige girmesine ve amlan kanunun 7 nci
maddesinin (e) bendinin Anayasaya aykvn ol-
madigina 26 . 3. 1963 giiniinde karer veridigine
dair tezkeresi (8/554)

- 'BASKAN — Tezkereyi okutuyorum.

Millet Meclisi Baislkan'h;ol,‘ln.a,
Gayrimenkul kiralarn hakkimmdaki 6570 sa-

y1h Kanunun Anayasaya aykiri bulundugundan .

bahisle Mersin Sulh Hukuk Mahkemesinin
yaptig1 miiracaat tizerine konu incelenmis, miil-
kiyet hakkmn oziine dokunmamak kaydiyle
ve kamu yaram amaci ile simirlanmas: eaiz ol-
dugundan Devletin kira rejimine bu gartlar al-
tinda miidahalesi Anayasaya aykm goriilme-
" mig ise de ad1 gecen kanunun 2 ve 3 neit mad-

17.4.1963 0:1 0
delerinin, Anayasaya aykimhklarr sebebiyle
iptaline ve iptal hiikiniiniin karar glitiinden
baghyarak alt1 ay sonra yiiriirliige girmesing
ve antlan kanunun 7 nei maddesinin (e) ben-
dinin Anayasaya aykir1 olmadigina Mahkeme-
mizce 26.3.1963 giiniinde karar verilmigtir,
Rilgileri rica olunur.

Anayasa Mahkemesi Bagkany
Sunuhi Arsan

BASKAN — Bilgilerinize sunulur.

7. — 3008 sayil ls Kanununun 72 nei mad-
desinin Anayasaye aykwrr oldugundan bahisle
iptali hususunda Zeytinburnu Asliye Ceza Mah~
kemesinin yaptigs miiracaat dizerine kanunun in-
celendigine ve isbu 72 nei maddenin grevi ya-
saklwan hikminiin, Anayasaya aykm goriile-
rek, iptaline ve iptal hiikmiiniin karar tarihin-

‘den baghwyarak aolts ay sonra wyiiriirliige girme-

sine 6.3.1963 giiniinde karar verildigine dair
tezkeresi (3/555) .

BASKAN — Tezkereyi okutuyorum.

Millet Meelisi Bagkanhigna
3008 sayili I Kanununun 72 nei maddesi-
nin Anayasaya aykirt oldugundan bahisle ip-
tali hususunda Zeytinburnu Asliye Ceza Mah-
kemesinin ‘yaptig1 miiracaat {izerine Mahkeme-
mizee; divanin grev olayma iligkin olmas1 ba-
kmmindan s6zii gecen maddenin grevi yasaklryan

. hilkmiine hasren konu incelenmig ve 72 nei

maddenin grevi yasakliyan hitkmiiniin, Anaya-
saya aykir1 goriilerek, iptaline ve iptal hiik-
miiniin karar tarihinden baghyarak alt1 ay son-
ra yiiriirliige girmesine 6.3.1963 giiniinde ka-
rar verilmigtir,

Bilgileri rica olunur.

Amagrasa Mahkemesi Bagkany
Sunuhi Arsan

BASKAN — Bilgirize sunulur.

5. — GORUSULEN 1SLER

1. — Bursa Milletvekili 1orahim Oktem ve
ii¢ arkadagtnin, Sendikalar kanunw teklifi, Is-
¢t ve ig veren sendikalary kanunu tasarist  ve
Gegici Komisyon ve Plin +omisyonlart rapor-

lary (2/286, 1/382_) (8. Saywsr : 126) (1)

(1) 126 8. Sayrh basmayaz 10 . 4. 1963
giinlii 69 ncu Birlesim tutanagimn sonundadar.

— 355 —
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BASKAN — Miizakeresine devam ettigimiz
bu tasarmin 30 ncu maddesine gelmigtik. Mad-
deyi okutuyorum. ‘

Kapatma ve faaliyetten men

MADDE 30. — 1. Bu kanuna gére kurulan
bir mesleki tegekkiiliin tiizligti kanuna aykin ise,
Asliye Ceza Mahkemesi:

a) Bu tegekkiiliin faaliyetten men’ini;
va
- b) Tiziiglinii kanuna uygun hale getirmesi
igin, tegekkiile altmiy giinii geemiyen bhir mehil
verilmesini kararlagtirir,

(b) Fikrasmin uygulanmas: takririnde, ve-
rilen mehil sonunda, tiizitk, mahkeme karar-
na uyularak degigtirilmemigse, tegekkiiltin fa-
aliyetten men’ine kavar verilir.

Mesleki tegekkiil, tiiziigiinii mahkeme kara-
rina uyarak deZistirdigi, 12 nci maddeye gire

ve-

yetkili makama bildirir bildirmez, faaliyetine |

tekrar bagliyabilir.

2. Bu kanuna goére kurulan bir mesleki te-
gekkiil, 16 ne1 madde hikiimlerini ihlal ettigi
talkdirde, Asliye Ceza Mahkemesi Ikaraniylg alt1
ay1 gegmemek iizere faaliyetten menedilir.

3. Bu kanuna giére kurulan bir mesleki te-

- gekkiiliin diyesi bulundugu milletleraras: tegek-
kiillerle Tiirkiye Cumhuriyetinin fiyesi oldugu
milletleraras: tegekkiillerden we Bakanlar Ku-
rulunca verilmig izin fizerine kendilerine Var-
dimda bulunan yabane: gereek veya tiizel lkisi-
lerden gayr dig kaynaklardan yardim kabul
ettiginin Asliye Ceza Mahkemesinece tesbit edil-
mesi halinde, bu tegekkiil, alt1 ay1 geememek
lizere faaliyetten menedilir,

4. Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 1 ve
2 nei maddeleri ile 3 meii maddesinin 1 nei fik-
-rast ve 4 neli maddesi, 19 neu maddesinin 5 nei
fikrasi ve 57 nei maddesinin 1 nei fikrasimda
ver alan ilkelere aykir1 suclir igliyen meslekt
tegekkiil, mahkeme karar: ile kapatilir,

5. Sorugturma ve yargilamanin her . saf-
‘hasinda hitkiimden énee-dahi, igbu kanuna gére
kapatmay1 veya fasliyetten men’i gercktiren
fiilin iglendigine dair kuvvetli emaneler meveu-
dolmak sartiyle, bu gibi tegekkiiller, saveinn
talebi iizerine, hakim veya mahkeme karariyle
faaliyetten menedilebilir,

6. Faaliyetten menedilen tegekkiiliin mal-
larmin idaresi ve menfaatlerinin korunmasi,
Medeni Kanun hiikiimleri gereginee tiyin olu-

17.4.1963 0 :1
nacak bir veya ii¢ kayym tarafmdan ifa edilir.

Kapatilma halinde fesih -hiikiimleri tatbik
olunur.,

BASKAN — Madde hakkinda siz istiyen...
Alp Dogan Sen buyurun. Ali Naili Bey. Sonra
siz.

ALP DOGAN SEN (Diyarbakir) — Muh-
terem arkadaglarim, bu 30 neu maddede hukuk
teknigi balkimindan bazn bosluklar goziime carp-
mig oldu. O da sudur:

1 nei fikrada deniyor ki, «.tliziigli kanuna
aykir: ise, Asliye Ceza Mahkemesi...»

Kanaatimizee  tiiziiklenin tetkiki  hukuk
mahkemélerine verilse daha yerinde olur, Ciin-
kii, malimunuzdur ki, umumiyetle cemiyetlere
ait statiiler hukuk mahkemelerinin tetlikmden
gecer ve bu hususta hukuk mahkemeleri, bu
mevzuda daha erbaptir ve her hangi bir tef.
sir babinda daha etrafl kararlar verme sala-

: hiyetini haizdir. Bu bakimdan, vaktiyle bu ta-

sarinin kaynagim tegkil eden hazirlik  caligma-
sindaki gibi, Asliye Ceza Mahkemesi yerine, As-
liye hukuk olsa, herhalde yerinde olacaktir.
Ayrica bu birinei fikranin (a) ve (b) bentle-
rinin de yer degigtirmesi lazimdur, Ciinkii (a)
fikrasinda «Bu tesekkiiliin faaliyetten menini ;

~veya» diyor. (b) fikrasinda «Tiiziiglin - kanuna

uygun hale getirilmesi icin, tegekkiile altmig gii-
nii geemiyen bir mehil verilmesi kararlagtirilir.»
O halde arkadaglar, evvels tiziigiin kanuna uy-
gun hale getirilmesi i¢in bir mehil verilmesi ve
bu suretle 1slah muamelesine gidilmesi, sirada
onceligi tegkil cder, kanaatindeyiz. Bu bakim-
dan, (B) bendinin (A) bendi yerine ve (A) ben.
dinin de (B) bendi yerini almasi, maddenin ted-
vini bakimindan gcklen daha usule uygun ola-
caktir,

Ayriea, 4 neii fikrada mithim olan bir kisim
da gudur, malim : «Tiirkiye Cumhuriyeti Ana-
yasasmin 1 ve 2 nei maddeleri ile 3 neii madde-
sinin 1 nei fikras1 ve 4 neii maddesi, 19 nen
maddesinin 5 nei fikras: ve 57 nei maddesinin 1
nei fikrasinda yer alan ilkelere aykir1 suclar ig-
liyen mesleki tegekkiil,» demektedir.

Arkadaglar, goyle bir durumda diigliniilebi-
lir, Mesleki tegekkiiliin hu sucu iglemesi icin su-
ca sebep tegkil eden her hangi bir mevzuu karar
defterine gecirmesi ldzimdir, Halbuki tesekkiilii
hi¢ ilgilendirmiyen baz meselelerden dolay: tee-

rim etmek, agir bir ceza olur, Qiinkii idare he-
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yetindeki 2 -3 kiginin her hangi bir faaliyetin-
den dolay: bir tegekkiilii samk mevkiinde bulun-
durmak ve neticede cezalandirmaya kadar git-
mek, bir bakima da bu fikramin anlayis1 icerisin-
de ve 15181 altinda tam yerini bulmus sayilamaz.
Cilinkii tatbikatta bdz1 meseleleri, ilerde olabile-
cek meseleleri g6z onlinde tutarak organim icine

girmig olan iki, iic kiginin faaliyetlerinden, bil- .

hassa karar defterine geememig olan faaliyetle-
rinden dolay: tesekkiillerin her hangi bir zan al-
tinda bulunmamalar icin buraya da biraz sara-
hat ildvesi gerekir kanaatindeyiz. Ayrica altine
fikrada, faaliyetten menedilen tegekkiilitn men-
faatlerinin korunmasi i¢in, Medeni Kanun gere-
gince bir veya ili¢ kayyum tdyini meselesi var-
dir. Muvakkaten faaliyetten menedilen bir tegek-
kiilin mallarimn idaresinde, mahkemenin tayin
edecegi kayyumlar eger sendika iglerinden anla-
miyorsa, eski bir sendika idarecisi
miigabih bir sendikanin idarecisi degilse, hild-
kis menfaatlerin korunmas: degil, menfaatlerin
zarardide olmas1 meselesi hahis mevzuu olabilir.
Bu bakimdan bendeniz, bir takrir veriyorum. Bu
kayyumlarn tiyininde diger §endikalarmn ida-
recilerinden olmasimin tercih sebebi olmasmi ve
béylece mahkeme nezdinde bir hiikiim tagimasi-
nt diigiindiim. Bu bakimdan, bu fikranin da ila-
vesini komisyondan riea edecegim.

BASKAN — Saym Ali Naili Erdem.

ALl NAILI ERDEM (Izmir) — Muhterem
arkadaglarim, miizakeredini yapmisg oldugumuz
kanunun 2 nci fikras: bir boglukla heraber gel-
migtir. Zira mezklir fikrada «Bu kanuna gore

kurulan bir mesleki tegekkiil, 16 nc1 madde hii-

kiimlerini ihlal ettigi takdirde, Asliye Ceza Mah-
kemesi karariyle alt1 ay1 gegmemek iizeve faali-
yetten menedilir.,» denmektedir.

16 ncr madde maltimualinizdir : Her hangi
bir sendika, bir siyasi tegekkiilden her ne nam
altinda olursa olsun, bir yardim alirsa veyahut
da yine her hangi bir sendika, bir siyasi tegek-
kille yardimda bulunursa. §imdi, bir sendika,
bir siyasi tegekkiilden, kabul buyurunuz ki, ¢ok
ciizi ve yine kabul buyurunuz ki, muazzam bir
miktar meblag almig olsun. Asliye ecza mahke-
melerinin karariyle sendika alt1 ay faaliyetten
menedilmis olacaktir. Fakat maddede, alimmis
olan paranin ne oaleag: hususunda bhir sarahat
yoktur. Bu para ne olacaktir? Bu para hir kurus
da olabilir, bir milyon lira da. '

veya buna .
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Binaenaleyh, bu para hakkinda maddede b1r
tasrihat olmasi ldzimgelir kanaatindeyim.
Kanaatimiz odur ki, umumi hitkiimler muva-
cehesinde para emanete alimir ve Hazineye inti-
kal ettirilir. Caliyma Bakanhginin da tasarrufu-
na verilmig olur. Bu hususlarin ikmal edllmesi
lazimgeldigi kanaatindeyiz. !
Oyle zannediyorum ki, komisyon ile yapmig.
oldugum goriigmede, bu hususun bendenize jgi-
fahen, kabul edildigini ve bu boglugun doldurnl-
mas1 icabettiginde de birlikte ittifaka varnug-
tik. ‘
Biraz evvel konugan Alp Dogan Sen arkada-
sunizin 4 neii fikra lizerindeki izahatina gelinee:
Bir sendika idare heyetinin icinde bulunan biz
gahislar, kendi aralarinda yaptiklarm bir vazife
taksimi sonunda; bir bagkan, bir bagkanvekilj
veya bir bagkan, bir muhasip birlikte bir idari
tasarrufta bulunmak suretiyle, 4 ncii fikrada
yer almig bulunan hiikmii ihlal ediei suclar igli- _
yebilirler. Bunun neticesinde, bu kendi i¢ biin-
yelerinde yapilan vazife taksimi neticesinde, bi-
zatihi bir veya iki gahsin yapmig oldugu tasar-
ruf, neticede o sendika idare heyetinin kararina
baglanmamig oldugu halde sendikamin tamamina
simil kabul ediliyor ve sendika tarafindan sug

ika edilmig kabul edilerek mahkeme karariyle

kapatilmas: cihetine gidiliyor. Binaenaleyh, bu-
rada bu hususun tasrih edilmesi lazimgeldigi ka-
naatindeyim. Maruzatim bundan ibarettir.

- BASKAN — Saym Refet Aksoy.

REFET AKSOY (Ordu) — Cok muhterem
arkadaglarim, miizakere etmekte oldugumuz 30
ncu madde iizerinde 86z alan iki arkadasin fikir-
lerine bendeniz de iltihak ediyorum. ;

Bilhassa tiiziigiinii kanuna uygun olarak-
tan yapmiyan birlikler, sendikalar, federusyon-
lar, konfederasyonlar hakkinda asliye sulh

| mahkemelerine degil, bendenizce iy muhkemesi-

ne miiracaat edilmesi ddha uygun olur. Ora-
s birakiyorum, arkadaglarnn fikirlerine il.
tihak ediyorum. Yalmz bu maddede, bininei

maddenin ' tedvininde bir redaksiyon hatasi
vardir. Bunun diizeltilmesi ldzimdir, O da gu-

duar : .

30 ncu maddenin (b) fikram dogrudur.
(b) fikrasim takibeden yine bir (b) fikrasi ge-
tirilerek ‘karigtk bir durum hisil olmug muf
Bunu bu gekilde yapmayip ta, (b) yi (c) ola-
rak, ayrm bir fikra haline getirmeli. Satir-
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~bag1 olarak da fikranin baglangiel, «Bu takdirde
verilen mehi] sonunda» diye devam etmelidir,
Boyle olursa, tedvinde bir ahenk meydana ge-
tirilmig olur; aksi takdirde bir ak:sakhk mey-
dana gelir.

3 neii kisum (B) bendinin ve ile devam eden
fikiasindan sonra bir fikra daha var. O da;
«mesleki tegekkiil, tliziiglinin mahkeme kara-
riyle» diye baghyor. Bunu da (b) fikrasimmn
devam: halinde degil de, (C) fikras:1 olarak
iigiineli fikra olarak tefrik edilmesi vuzuhu
temin edecek ve aksakhigi ortadan kaldirmig
olacaktir.

Sayet buna muhterem komisyon muvafakat
ederse, madde esash surette tedvin edilmig
olur.

Bu ‘hususta - Riyasete takririmi takdim edl-
yorum. Dikkate alinmasini hassaten rica ede-
rim,

BASKAN — Saym Adnan Senyurt.

ADNAN SENYURT (Erzurum) — Efen-
dim, benden 6nce 30 necu madde muvacehesinde
méruzatta bulunan arkadaglarin ifade ettikleri
vechile, bu maddenin teklif kisminda mesleki
tegekkiilin  kapatilmast  veyahutta men'i
ig mahkemesine veya asliye hukuk mahkemesine.
~tevdi edilmig iken, bu kere asliye ceza mah-
kemesi olarak derpig edilmektedir. Bendenize
Oyle gehym ki teklifte bu gekilde, ve bildhara

asliye eeza mahkemesi geklinde maddeye bir -

-konmug 6lmasi, meselenin iki yonlii
olmasy  dolayisiyledir. Filhakika igin bir ihti-
sas tarafi, hukuk cephesi vardir. Ihtisas cep-
hesi ve thtisas yonii dolayisiyle mesele i mah-
kemesine ve bununla beraber cezayr miistel-
zim bir fiilin bahis konusu olmas: dolayisiyle,
asliye ceza mahkemesine tevdi edilmigtir. Bu-
rada, bir mesleki tegekkiiliin, yiizbin, ikiyiiz
bin iiyeyi bilinyesinde cemetmis olan bir mes-
leki' tegekkiiliin kapatilmasi, faaliyetlerinin
menedilmesi bahis konusudur. Bu itibarla, ben-
deniz teklife bir bakimdan hak vermekle be-
raber, asil agirhk noktasmmn, arz ettigim
gibi, ylizlerce ve binlerce kigiyi nefsinde cem-
metmiy bulunan bir mesleki tegekkiiliin - bu
kanuna gdre kurulmug bir mesleki tegekkii-
lin - faaliyetten menedilmesi veya tamamen
kapatilmas:t bahse konu olduguna gore, bu-
ranin ‘daha agir bmsacag: kanaatinde olmam
hasebiyle, igin ceza mahkemesine birakilma-

kayit
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sl dogru bulmaktayum. Ancak, bu ceza mah-

kemesi, asliye ceza mahkemesi olmamuhdir. Te-

rekkiip ve tegekkiil targz: itibariyle daha. temi-
natly bulunan ve sendika ve miintesiplerine
daha  tatmin edici durumda olan agir ceza
mahkemesi olmms1 kanaatindeyim.

Méruzatim bundan ibarettir. Bunun igin
Riyasete takdim ediyorum.
Takdir sizlerindir.

BASKAN — Bagka sz istiyen var m?

Buyurun Saymm Komisyon.

GEQICI KOMISYON SOzZCUSU COSKUN
KIRCA (Istanbul) — Muhterem arkadaglarim,
evveld Saymn  Aksoy’un birinei bendin son iki
fikrasimin  baglarma birer harf konmas: husu-
sundaki fikrine iltihak ediyoruz; bunu arz
ederim.

Ikineisi, Saym Alp Dogan Sen ar*kadaslmlz
«Tiiziigiin kanuna aykinhigmin  tetkikinin hu-
kuk mahkemelerine birakilmas: gerektigini» be-
yan ettiler. Bu husus komisyonda uzun boylu
tartigtlmigtir, Ceza mahkemesine - birakihgmin
sebebi gudur: Bu husus, Amme nizamina genig
olelide taallik eden hususlardan oldugundan,
hukuk mahkemesine birkaildig: takdirde, tiizii-
glin tetkiki ancak ilgililerin talebi tizerine, sen-
dikalarm iiyelerinin yahut; mesleki tegekkiil-
ler mensuplarinin talebi iizerine olabilir. Hal-
buki &mme nizammm genig 8leiide ilgilendiren

bu gibi mevzularda, Devletin de bu konuda
mahkemeden talep yetkisi olmalidic. Umumi
hukuk prensiplerimize gére bu gibi talepler

saveiliklar vasitasiyle yapilir. Saveihiklarm da
Adalet Bakanhig: tahrik edebilir. Tabiatiyle bu

stkta Adalet Bakanligim tahrik edeeck ba-
kanlik Caligma Bakanhgidir. Su halde, bir hu- .

kuk mahkemesine saveinmn miiracaat tarzinda

;umumi hukuk prensiplerimizin biraz diginda ka-

lacak bir esas1 kabul etmektense, esasen fizerin-
de dikkat edilmesi lazim gelen husus daha ziya-
de -cezaya miitaallik hususlar. oldugu cihetle,
saveinin da ceza mahkemesine miiracaat etme
imkén1 meveudoldugundan, burada ashye ceza -
mahkemesi merei olarak gosterilmigtir.

Adnan Senyurt arkadasimiz miiracaat mer-
ciinin Agir Ceza Mahkemesi olmasimi istediler.
Burada mevzuubahsolan hususatin  hepsi agir
cezayl mutazamin sue degildir. Agir Ceza Mah-
kemesi bize bu hususta biraz yiiksek bir kademe
gibi goziikmektedir. Kald1 ki, agir cezay: gerek-
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tiren bir suctan dolay:, kapatmay: gerektiren
bir fiil iglenmig ise, bu takdirde esasen agir ce-
zaya gideeektir, Ancak Tiiziigiin tetkiki mese-
lesinin Asliye Ceza Mahkemesince yapilmasi ki-
fayetlidir, samiyorum. DBinaenaleyh, buradaki
Asliye Ceza Mahkemesi ibaresinin kalmasim
komisyonunuz bilhassa istirham ediyor.

. Saym Alp Dogan Sen arkadgaimiz, 1 nei
bendin (A - B) fikralarmnin yerlerinin degigti-
rilmesini istedi. Daha sonraki fikralar okunu-
lursa goriiliir ki, bu teklif yerinde degildir.
Ciinkii, arkasindan "hemen fikir teselsiil ederek
devam ediyor. «Mehil verir. Mehil sonunda eger
yine degigtirmemigse kapatir.» Binaenaleyh, bu
silsileyi devam: ettirebilmek i¢in bugiinkii gek-
lin aynen muhafazasinda; yalmz Sayin Aksoy’-
un teklif ettigi gibi bu fikralarin bagima birer
harf konulmasinda fayda vardir.

Yine saymn Alp Dogan Sen arkadagimiz, fa-
aliyetten men halinde tiyin edileecek kayyimla-
rin sendika idarecisi olmas1 llizumuna -igaret
buyurdular. Bu husus da komisyonda goriigiil-
miigtiir. Bunu burada tebariiz ettirmeyi uygun
gormedik. Sebebi sudur: Faaliyetten men edi-
len bir sendikanin bagina rakip bir sendikanin
liderlerini kayymm olarak tiyin etmek tehlikesi
de bulunabilir. Binacnaleyh her halitkdrda bu
gibi meselelerde hikim Medeni Kanunun umu-
mi hitklimleri ¢ercevesi icinde téyin edecegi
kayyimin bu iglerden az - ¢ok anliyan dinsan-
lar olmasina zaten dikkat eder. Zannediyorum,
her hangi bir gekilde ayrica hékimin takdir
hakkini bir noktada kayithyacak bir hiilkme ih-
tiyac yoktur. Bendenizin ve Alp Dogan Sen ar-
kadagimizin bu miigterek temennimizin zapta
geemig olmasy, zannediyorum kifayet edecektir.

Ali Naili Erdem arkadagimiz ok yerinde
bir noktaya temas etmiglerdir; yasak olan dig
yardimm alinmasi veya yasak olan diger yar-
dimlari alinmas: halinde ne yapilir meselesi...
Bu meseleyi de biz burada halletmek i¢in goyle
bir hiikiim teklif ediyoruz. «16 nei madde hiik-
miine aykira olarak bir mesleki tegekkiilee bir
siyasi partiye veya bir siyasi partice bir mesle-
ki tegekkiile: 6denen meblaga el konulur ve 1g
Kanununun 30 ncu madesi uyarmeca Caligina Ba-
kanligimin tasarrufuna verilir» Yine diger
halde de; «Yine bu takdirde alinmig olan yar-
dima el konulur ve Iy Kanununun 30 neu mad-
desi uyarinca Caligma Bakanliginin tasarrufu-
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na verilir,» Yani, yasak olan yardimlarm alin-
mast halinde, yardimlar tegkil eden meblaga
el konulur ve bunlar I Kanununun 30 neu mad-

‘desi geregince; ig¢i yararma sarf edilmek tizere

Caligma Bakanliginin emrine verilir,

Ayrica, burada 17 nci maddeye aykir: ola-
rak yapilan yardumlar da zikretmek ldzimdir.
Bu da, sar1 sendikacihik ile ilgilidir. Yani, mali
yardimin bir igci sendikasina bir ig veren sendi-
kasi tarafindan yapilmig olmas: halinde de ay-
m miieyyidenin derpig edilmesi iktiza eder.

Ali Naili Erdem arkadagimiz diger gir en-
teresan noktaya da temas etmig bulunuyor. O
da su: Eger tesekkiillin yoneticilerinden sade-
ce birkac tanesi, kapatma, yahut faaliyetten
men’i gerektiren bir sue iglerse ne olur?. Bu:
meseleyi, zannediyorum agagidaki beyanlarin
zapta- gegmesi halle kifayet edecektir: Bir tii-.
zel kigi organlam tarafindan ilzam edilir. Or-
ganlar tarafindan nasil ilzam edilecegi de mév7
zuatta ve kendi tiliziiglinde gosterilir. Eger
kendi tiiziigline uyarak bir sendikanin yonetim
kurulu, yénetim kurulu bagkanlhk divanina ve-
ya bagkanina tegekkiilii ilzam etme yetkisini
vermigse, elbette o yetkiyi vermesi neticesinde
0'bhagkann o tiizel kigiyi ilzam ediei hareketle-
rinin neticesine de katlanmasi iktiza eder. Bu-
rada yapilacak gey, sadece, yonetim kurullari-
nin dikkatli ve basiretli olmalari ve Bagkanhk
divanlarina veya bagkanlarma verecekleri yet-
kileri her hangi bir tehlike dogurmiyacak ge-
kilde tanzim etmelerinden ibarettir.

Bunun diginda, yénetim kurulunun bagkan-
Iik divanina veya bagkanina yetki vermesi ha-
linde dahi, tiizel kiginin ilzam edilmig clmasina
ragmen, tiizel kiginin bu halde kapatilamiya-
cag1 esasim kabul etmemize imkan yoktur. Bu-
nun Sebebi, bu suretle hicbir mesleki tegekkiil
en vahim suclar iglendigi halde kapatimiyabi-
lir, Ni¢in? Ciinkii, yonetim kurulu; her husus-
ta, bagkanina yahut bagkanhk divanina, vone-
tim kurulu adina hareket ederek, mesleki te-
gekkiilii ilzam yetkisini verir. Ve kanunda bsy-
le bir istisnadan faydalanarak, her tiirlii sue-
lar1 tegkil eden faaliyetler orada iglendigi hal-
de, bunu yonetim kurulu yapmamigtir, bu y8-.
netim kurulu tarafindan verilen yetkiye istina-
den bagkanlhk divaninca yahut bagkan tarafin-
dan yapilmigtir, denilerek, haddizatiada igle-
nen suctan yonetim kurulunun tamam fiiliyat-
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ta haberdar oldugu halde, sendika bu kanunda
derpig edilen miieyyidenin diginda tutulmak yo-
luna gidebilir. Bu gibi umumi tiizel kisilik teo-
risine tamamen aykir1 diigen hal carelerine bag-
vurmayl komisyonumuz uygun giormemektedir.
Ancak, Ali Naili Erdem arkadagimiz bhéyle bir
teklifte bulunmus degildir. Bunu da belirtmek
zorundayim.

Sunu da belirteyim ki, sendika, yonetim ku-
rulunun bizzat hareket etmesi sirasinda veya-
hut, bagkana veya bagkanhk divammna bir yetki
vermesi halinde, bu yetkilerin bu makamlar ta-
rafindan kullamlmas: sirasinda bir sue iglenmisg
ise, o zaman elbette ki, tiizel kigi de bu sucla
ilzam edilir. Bu iglenen sug, faaliyetten meni
veya kapatmay: gerektirip gerektirmedigine
gore mahkeme kararm verir.

Simdi, bu maddede bir iki eksiklik daha var-
dir. Bunlarin da tamamlanmasm komisyonu-
nuz teklif etmektedir.

Bunlarin biri, sendikalarin demokratik ola-
rak iglemesi icin burada derpig edilmig olan hu-
suslara riayetsizlik halinde almmas1 icabeden
tedbirlere taallik eder. Bunlardan bir tanesi
yeni kurulmug sendikalarmm ve diger mesleki
tegekkiillerin genel kurullarmm bir y1l iginde
toplanmas1 mecburiyetidir. Digeri de kurulmug
bir mesleki tegekkiiliin iki, genel kurulu ara-
sinda gececek zamanin 3 seneyi agmamas1 pren-
sibidir. Bu takdirde ne olacaktir? Bu derpig
edilmig degildir. Bunun miieyyidelerini belirt-
mekte fayda vardir. Belirtmedigimiz takdirde
Cemiyetler Kanunundaki daha agir miieyyide-
ler tatbik edilir. Halbuki bu gikta Cemiyetler
Kanununda derpig edilenlerden ¢ok daha hafif
miieyyideler tatbiki uygun olur, Bizim bu ig
icin derpig ettigimiz husus sudur. Bu takdirde
saveiya ve Devlete her hangi bir miidahale
hakk: tammmiyoruz. Sadece tegekkill mensupla-
rmdan birinin bagvurmas1 {izerine, tébir bu
takdirde ig ddvalarmna bakmakla gérevli hukuk
mahkemesi, genel kurnlun kanun ve tiiziik hii-
kiimleri geregince bir an evvel toplanmas: icin
kayymm tAyin edecektir. Bu bir faaliyetten men
karart dahi degildir. Kayyimlarm burada yet-
kisi sadece genel kurulu toplamak ve genel ku-
rul toplanincaya kadar ciri igleri yliriitmeye
inhisar edecektir,

Ikinei husus : Gizli. oyla yapilmas1i derpig
edilen genel kurul secimlerinin, gizli oyla yapil-
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mamas: halinde alinmas: icabeden tedbivdir.
Bu takdirde yine ilgili tegekkiiliin mensupla-
rindan birinin bagvurmas: - iizerine iy mahke-
mesince secim iptal edilecektir. Iptal edilen se-

.eim bagkanmn secimi ise yonetim kurulu kendi

iiyeleri arasindan bir gecici bagkan sececcktir.
Iptal edilen secim yonetim kurulu secimi ise, o
takdirde yine yeni bir yénetim kurulu secil-
mek icin genel kurulu bir an 6nce toplamak
lizere bir kayyim tiyin edilecektir. Eger, de-
netei secimi ise, yenileri secilinceye kadar yine
denetci vazifesini gérmek tizere mahkeme kay-
yum téyin edecektir. Eger haysiyet divani se-
¢imi iptal edilmigse yine mahkeme yénatim ku-
ruluna haysiyet divam secimi yapmas icin ge-
nel kurulu toplamak iizere gereken karar: ala-
caktir,

Yine burada unutulmug énemli bir hususu,
kapatma sebepleri Cemiyetler Kanununda Jaha
genig oldugu icin burada sendikalara taalliik
eden kapatma sebepleri sadece bu kanutda gos-
terilenlerdir. Bu hususu miitaaddit defszlar ifa-
de etmigtim. Biz, komisyon olarak bir 7 nei
bent ildve edilerek; «Bu maddede zikri gecen
haller diginda mesleki tegekkiil kapatilamaz ve
faaliyetten menedilemez» denilmesini de teklif
etmekteyiz.

Miéruzatim bu kadardir, efendim.

" BASKAN — Madde hakkinda bagka soz
istiyen var m1? Sayin Saim Kaygan, buyurun.

SAIM KAYGAN (lzmir) — Muhterem ar-
kadaglarim, bir hususun aeklanmasinda fayda
var : *Tegekkiilleri nizamnamelerine gore acik-
lanmasinda fayda var. Tegekkiilleri nizamna-
melere gore bagkanlar temsil eder. Bagkanla-
rin yapacagl nizamnamedeki kendisine verilmig
olan saldhiyetlerin icinde yapacag suclardan,
tegekkiil mesul tutulabilir; ama bu tegekkiiliin
bagkam gahsi hareketleriyle bir suc iglemisse,
tegekkiiliin nizamnamesinin ona vermig oldugu
salghiyetlerinin diginda misal aciklamasi lizim,
Bir siyasi partiden gahsan para almigsa, - miisaa-
de buyurunuz - bu su¢un kendisine raci olmagi
lazimgelir Bu tegekkiiliin kapatilmamas gerekir,
kanaatindeyim. Binaenaleyh, sayin sozcii arka-
dagimizdan bu gekildeki, «nizamnamesinde sa-
lahiyet verilmigse o nizamname hiikmiine gore
tegekkiil kapaniry ibaresinin nizamnamenin di-
gindaki hareketlerinden miitevellit bagkan bir
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sorumluluk almigsa, litfen bu sorumluluk bag-
kanin kendisine raci olur soziiniin komisyonca
aciklanmasini rica ediyorum. Yoksa nizamna-
mesine ne kadar iyi hitkiimler koysaniz; eger
secilen bagkan, suiniyete sahipse wnizamname
yetkilerinin digina ¢ikmak suretiyle, kanunun
yasak hiikiimlerini c¢ignerse bunun {egekkiile
tabi tutulmasim hi¢ dogru bulmuyoruz. Bu mii-
nasebetle bu mevzuun aciklanmasini bilhassa
Cogkun Beyden rica edecegiz.

BAYKAN — Madde hakkinda bagka 86z is-
tiyen .. Buyurun Komisyon.

GECICt KOMISYON S0zCUSU COSKUN
KIRCA (Istanbul) — Pek tabiidir ki, arkadag-
larim, bir sendikanmn bagkani veya yonetim ku-
rulu iiyesi, bilfarz bir siyasi partinin milletve-
kili yahut senato secimlerinde namzedi ise,
kampanyasini finange etmek i¢in munhasiran
. gahs1 adina o partiden bir mali yardim alabilir.
Bunun sendika tiizel kigiligiyle hichir aldkas:
olmadign amktir. Hichir aldkasy yoktur. Bu, o

kiginin, bu bagkann, veya bu yonetim kurulu

iiyesinin munhasiran gahs1 adina yaptigr faali-
yetlerden maduttur; asla mesleki tegekkiilliin
tiizel kigiligini ilzam etmez. Bunda mutabikiz.
' Biitiin mesele, guradan dogmaktadir: Yonetim
kurulu bir karar alip dese ki; «bagkana yetki ve-
riyorum, gitsin falan siyasi partiden para alsin..»
Simdi, elbette, takdir buyurursunuz ki, bu ka-

nun burada dururken, bunu karar defterine ya-

z1p altim1 imzalamazlar. Buna imkén yok. Ama
mahkeme bdyle bir kararin yonetim kurulu ta-
rafindan verildigini tesbit eder ve bu hususun
tiizel kigiligi ilzam edecek bir mahiyet tagiya-
cagim takdir ederse, elbette ki kapatir. Ama
verdiginiz misalde elbette ki boyle bir durum
olamaz.

Bir de burada bir matbaa hatasi var : «b
fikrasinin uygulanmas takririndes demyor bu
' «takdmnde» olacaktir.

BASKAN — Madde hakkinda bagka s6z is-
tiyen? Yok. Madde hakkinda verilmis tadilna-
meler var, sirasiyle okutuyorum.

Yiiksek Bagkanhga
30 ncu maddenin 1 nei bendinin son fikrasi-
_nin bagina «d» harfi konulacaktir; arz olunur.
Gegici Komisyon Sézetisii
- Istanbul
Cogkun Kirca
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» “Yiiksek Bagkanhiga
30 ncu maddenin 1 nei bendinin (b) fikra-
sindan sonra gelen ve «(b) fikrasindan»  diye
baghyan fikranin ba@ma (e) harfi konulaeak-_

“tir; arz olunur

Gecici LKomisyon ‘Sﬁzcﬁsii
Istanbul
- Cogkun Kirea

Yiiksek Bagkanhga

1. 30 neu maddenin (b) fikrasindan sonra
(b) igaretiyle devam eden satirindaki (b) flk
rasimn uygulanmasi takdlrmde ibaresinin miis-

takil bir fikra olarak (e) fikras: olarak ve
¢) Bu takdirde verilen mehil... olarak ayrm
bent halinde kabul buyurulmasim t
2. Ayni maddenih 4 neii fikrasmin da (¢)
fikrasi olarak ayrilmasini arz ve teklif ederim,

Ordu
Refet Aksoy

Sayin Bagkanhga
30 neu maddede bu kanuna gdre kurulan bir
mesleki tegekkiiliin kapatilmas: ve men’i. bahse
konu olduguna gore daha teminatli olmas: baki-

-mindan 30 neu maddedeki Asliye Ceza Mahke-

sinin Agir Ceza Mahkemesi olarak deglgtlrolme-
sini arz ve teklif ederim.
Erzurum
Adnan Senyurt

Yiiksek Bagkanliga

30 neu maddenin 2 nei bendine agagidaki
ctimlenin eklenmesini arz ve teklif ederim.

«16 ner ve 17 nei maddeler hiikmiine aykir:
olarak bir mesleki tegekkiilece bir siyasi partiye
veya bir siyasi partice bir mesleki tegekkiile
ddenen meblaga el konulur ve Iy Kanununun 80 -
neu maddesi uyarmea Caligma Bakanhiginin ta-
sarrufuna verilir.y :

Gecici Komisyon Sozeiisii
1stanbul
Cogkun Kireca

Yiiksek Bagkanliga

30 ncu maddeye 2 nei bent olarak agagida-
ki bent eklenecektir, arz olunur.

«2. 12 neci maddenin 4 neii bendi hiikmii ile
25 nei maddenin 1 nei bendi hiikmiine aykir:
hareket eden mesleki tegekkiillerin  y&netim
kurullarina, mesleki tegekkiil mensuplarindan bi-
rinin bagvurmas: iizerine, mahallin iy davalari-
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na hakmakla gorevli mahkemenin karariyle ig-
ten el cektirilir; bu takdirde, soz konusu mah-

keme, tegekkiiliin genel kurulunu kanun ve
tiizlik hiikiimleri geregince en kisa zamanda
toplamak ve yeni yonetim kurulu secilinceye

kadar cari igleri ylirlitmekle gorevli olmak iize-
re, Medeni Kanun hiikiimleri geregince bir ve-

ya {i¢ kayyum tdyin der. R
25 nei maddenin 2 nei bendi hiitkmiine ayki-
r1 olarak secim yapilmasi halinde, meslekl te-
sekkiil mensuplarindan birinin bagvurmas: iize-
rine mahallin ig ddvalarma bakmakla gorevli
mahkeme, bu secimleri iptal eder. Iptal edilen
secim Bagkanlik secimi ise, y6netim  kurulu
kendi tiyeleri arasindan gecici bir bagkan se-
cer; iptal edilen secim ydnetim kurulu secimi
ise, bu bendin 1 nei fikrass hitkmii uygunlanir;
iptal edilen secim denetcilerin secimi ise, mah-
keme, yenileri secilinceye kadar denetci gorevi
gbérmek lizere gerekli sayida kayyum tdyin
eder; iptal edilen secim haysiyet divam secimi
ise, genel kurul yenisini seemek f{izere derhal

toplantiya cagirihir.y '
Gecici Komisyon Sozeiisil

Istanbul
Cogkun Kirca

Yiiksek Bagkanliga
30 neu maddenin 3 neii bendine agagidaki
climlenin ildvesini arz ve teklif ederim :
«Bu takdirde, alinmig olan yardima el ko-
nulur ve I Kanununun 30 neu maddesi uyarm-
ca Caligma Bakanhgmin tasarrufuna verilir.y

Gecici Komisyon Sozeiisii
1stanbul
Cogkun Kirea

Millet Meclisi Saym Bagkanlifia
Goriisiilmekte olan kanunun 30 ncu madde-
sinin 6 ner fikrasin asagidaki sekilde degigti-
rilmesini eklif ederim. -
- Diyarbakir
Alp Dogan Sen

Madde 30, —

Fikra 6 — Faaliyetten men edilen tegekkii-
lin mallarmm idaresi ve menfaatlerinin korun-
mas1 Medeni Kanun hiikiimleri geregince tiyin
olunaeak hir veya iic kayymm . tarafindan ' ifa
olunur, Kayyimlarin, diger sendika idareecile-
rinden olmas1 gerekir.
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Yiiksek Bagkanhiga

30 ncu maddeye agagidaki bendin ilavesini
arz ve teklif ederim.

«7. Bu maddede zikri gecen haller digm-
da mesleki tegekkiil kapatilamaz ve faaliyet-
ten menedilemez.» '

Geciei Komisyon Sozeiisit
Istanbul
Cogkun Kirea

BASKAN — Onergeleri okutup
oylarimiza sunacagim. .

(Ordu Milletvekili Refet Aksoy’un onergesi
tekrar okundu.)

.BASKAN — Bu onergenin nazari.miitalaaya
alimp alinmamasi hususunu...

GECICI KOMISYON sOzcUSU COSKUN
KIRCA (Istanbul) — Bir dakika Sayin Bagkan.

BASKAN — Sbz almak istiyorsamiz buyu-
run. Kisaea igtirak edip etmediginizi bildirecck-
seniz yerinizden arz ediniz.

GEGICI KOMISYON SOZCUSU COSKUN
KIRCA (Istanbul) — Yerimizden kisaca isti-
rak edip etmiyecegimizi soyliyecegim.

BASKAN — Evet litfen buyurun.

GECIct KOMISYON S0zCUSU COSKUN
KIRCA (Istanbul) — Efendim, «C» «C» harf-
leri - kamgiyor, «C» «D» olarak olmasm
istiyoruz. «C» «C» karigtif1 icin igtirak etmiyo-
ruz. Komisyon ayrica maksadi temin iein  bir
takrir vermigtir.

BASKAN — Onergenin nazar dikkate al-
nip alinmamas: hususunu oyunuza sunuyorum.
Kabul edenler.... Etmiyenler... Kabul edilmemis-
tir.

Tkinei énerge.

(Diyarbakir Milletvekili Alp Dogan Sen’in
onergesi tekrar okundu.)

GECICt KOMISYON SOzCUSU COSKUN
KIRCA (Istanbul) — Mahzurludur efendim,
katilmiyoruz.

BASKAN — Onergenin nazar1 dikkate ah-
mp alinmamas: hususunu oylarmiza sunuyorum.
Kabul edenler... Etmiyenler... Kabul edilmemig-
tir.

sirasiyle

(Erzurum Milletvekili Adnan  Senyurt’un
onergesi tekrar okundu.)

GECICt KOMISYON S0zctstr COSKUN
KIRCA (Istanbul) — Katilmiyoruz.
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BASKAN — Nazam miitaldaya alimip alin-
mamasini oyunuza sunuyorum. Kabul edenler...
Etmiyenler... Kabul edilmemigtir,

Diger onerge...

(Gecici Komisyonun birinei Snergesi tekrar
okundu.) . - ’

BASKAN — Oyunuza arz ediyorum. Kabul
edenler.,. Etmiyenler... Kabul edilmistir.

(Geciei Komisyonun 2 nei onergesi tekrar
okundu.)
BASKAN — Onergeyi oylariniza  sunuyo-

rum. Kahul edenler... Kabul edil-
migtir,

(Gecici Komisyonun iiclineii Qnevgesx fekrar
okundun.)

BASKAN — Kabul edenler..
Kabul edllmlgtlr

(Gecici Komisyonun dordiineii Snergesi tek-
rar okundu.)
: BASKAN — Kabul edenler...

Kabul edilmigtir.

Etmiyenler...

Etmiyenler...

Etmiyenler,..

(Gecici Komisyonun 5 nei onergesi tekrar
okundu.) ,

BASKAN — Kabul edenler... Etmiyenler...
Kabul edilmigtir. ‘

(Gecici Komisyonun 6 ner onergesi tekrar
okundu.)

BASKAN — Onergeyi kabul edenler... Etmi-

yenler... Kabul edilmigtir.

. Komisyon nazar1 miitaliaya alinan bu tak-
rirleri almak istiyor mu yani maddeyi redije et-
mek icin onergeleri almak istiyor mu?

GEQICT KOMISYON SOzZCcUSU  COSKUN
KIRCA (Istanbul) — Litfen efendim.

BASKAN — Madde 6ﬁergelerle birlikte ko-
misyona verilmigtir.

Ceza hiikiimleri

MADDE 31. — 1. 17 nci maddenin 1 ve 2
nci bendlerinde yazihi yasaklara aykir: harcket
edenlere, beg yiiz liradan iki bin liraya kadar
agir para cezasi hitkmedilir.

2. Aym maddenin 3 neil bendinde gosteri-
len yasaga aykiri hareket edenler, iic aydan bir
yila kadar hapis cezasina mahkim edilirler.

3. 19 neu madde hiikiimlerine aykirt hare-
ket eden ig verenlere, bes yiiz liradan iki bin li-
raya kadar agir para cezasi hiikmedilir.

4, 22 nci maddenin 2 nei bendinde yazmh
yasaga riayet etmiyenler ile bunlarm serikleri
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hakkinda Tiirk Ceza Kanununun 240 necr mad-
desi tathik edilmekle beraber, yapilan mali yar-
dim veya teherrn kendilerine odettirilir,

5. 22 nei maddenin ikinei hendinde yazili
yasaga riayet etmiyenlerle bunlarm  serikleri
hakkmda, cger fiilleri daha agir bir cezayi ge-
rektirmiyorsa, fic aydan bir yila kadar hapis ce-
zasmna ve yapilan mall yardim ve teberrunun bir
mislinden asagr olmamak {izere agir para ceza-
sima hitkmolunur.

6. 30 neu maddenin 1 nei bendi gereginee
faaliyetten men’ine karar verilen tegekkiiliin $0-
rumlular: hakkinda, clliger liradan heg yiiz liva-
va kadar agir para cezas1 hitkmolunur.

© 7. 30 neu maddenin 2 nei bendine gore bir
tegekkiiliin faaliyctten men’ine karar verilmesi
halinde, 16 net madde hitkiimlerini ihlal  etmis
olanlar hakkinda, {i¢ aydan bir yila kadar hapis
cezas1 hitkinolunur.

8. 30 ncu maddenin 3 ncii bendi geregince
tegekkiiliin faaliycetten men’ine karar verilmis ol-
mast halinde, 30 ncu maddenin 3 ncii bendini
ihlal etmig olanlara, alt1 aydan iki yila kadar ha-
pis cezast hitkmolunur,

9. 28 nci maddede yazihh defterleri tutma-
yan tegekkiil tiiziigiine gove sorumlu kigiler hak-
kinda, begyiiz liradan ikibin besyiiz liraya ka-
dar agir para cezast hitkmolunur. Tekerriir ha-
linde cezanin &zami haddi verilir.

10. 29 neu maddede yazili bilgi ve belgeleri
siivesi icinde Caligma Bakanlidina giéndermiyen
tegekkiiliin tiiziigiine gire sorumlu kigiler hak-

.kinda, bes yliz liradan ikibin begyiiz liraya ka-

dar afir para cezasma hiikmiolunur. Tekerriir
halinde cezanin Azami haddi verilir.

11. Tesekkiiliin faaliyetleriyle ilgili olarak
ciiriiin igliyeeck idarcei veya mensuplar, kanun
hiikiimlerine gore tabi olacaklari cezalar sakh
kalmalk kaydiyle, cezanin yerine getirilmesinden
veya kanuni sebeplerle diismesinden itibaren
bes yil siive ile bu kanuna gére kurulan tegek-
kiillerde idare, haysiyet divani liyeligi, denetle-
me veya temsil girevi almak hakkim kaybeder-
ler. ’

BASKAN — Madde hakkinda sz istiyen var
mit? Buyurun, Alp Dogan Sen. -

" ALP DOGAN SEN (Diyabakir) — Muh-
terem arkadaglarmm, bu maddedeki béz1 keli-
meleri biz agir gordiik ve fikralardan aikarilma.-
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sin1 teklif ediyoruz. Bilhassa, 6 ne1 fikradaki
«ag1r para cezasi» hlikmiindeki «agirs kelime-
sini. 9 meu fikradaki yine «agir para cczasi»
hiikmiindeki «agir», kelimesinin, 10 ncu fik-
radaki «agir» kelimesinin cikarilmasi yerinde ola-
caktir. Bu kadar, bir kelime dahi hakikaten
fazladir. Clinkii, sadece «para cezasiy demek
kafidir, Jkanaati‘ndeyiz. Bu fikralarin icindeki
ménalara niifuz edinee, bu bakimdan su¢ igliyen
kimsenin tecrim edilmesinde ayrica agir para
cezast geklinde ifadesini bulmasi zaiddir. "Bu
hususta bir takrir veriyorum, kabuliinii rica

. ederim.

Ayrica 11 nei fikrada, beg yil siire ile, bir
nevi sendika idareceleri boykota tabi tutulu-
yor. : '

Muhterem arkadaglar, bir sendika idarecisi-
nin, bir sendika liderinin yetigmesi, memleke-
timizde bilhassa giic sartlar altinda olmaktadir.
Herhangi bir hatdsindan dolay: eger, bu fikra-
ya tabi olarak ceza gérmiigse ve bilhassa 5 se-
ne gibi bir mtddetle bir nevi boykota méiruz
kalirsa. Bu gekilde biz cok eleman kaybetmis
bulunuruz.

Bu bakimdan bu «5 senes t@birinin kaldiril-
magt iein ayriea bir takrir veriyoruz, kabulii-
nil rica edecegiz. :

BASKAN — Saymn Kamil Inal, '

KAMIL INAL (Bolu) — Muhterem arka-
daglar, bu madde ceza hiikiimleriyle bagtan so-
na kadar 11 madde olarak tesbit edilmig. 11 fik-
ranin icinde.de, sendikalarm, federasyonlarin,
konfederasyonlarm caligmalarmmda goriilen ak-
sakliklar Tiirk Ceza Kanununa gore ve burada ye-
ni konulan hiikimlere gire cezalandirilmalart ma-
kuldiir. Yani bunlarin dogru diiriist caligmalar:
icin, ne kadar kanun maddesi varsa, hepsi buraya
yerlestirilmis, konulmustur. Bunlarin ¢aligmalarm
iein de elzemdir. Fakat, 11 nei fikrada benden
evvel konugan arkadagim da. bu hususa igaret
ettiler, «Tegekkiil faaliyetleri ile ilgili olarak
clirlim igliyecek idareeci veya mensuplar, kanun
hiikiimlerine gire tabi olacaklar1 cezalar sakh
kalmak kaydiyle....»Simdi, kanuna gbre, bir
ciirtim iglenecek, bu maddenin 11 nei bendine
gore bu gahis bir ciiriim iglemigse, bu eliriim-
den dolayr cezasim cekecek. Ikinei ceza da
5 yil-giire ile bu kanuna gore kurulan tegekkiil-
lere idare haysiyet divani, denetleme veya

. temsil gbrevi almak hakkmi kaybedecek. Yu-

la teminat arz eder.
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kariki fikralarda bu gahislar yaptiklam eliriim-
lere gore ceza verilecegine gore, buradaki ikin-
¢i ceza ile bu gsahislar: ikinei defa cezalandir-
mig oluyoruz, Ne dereceye kadar dogrudur?
Bunun Saymn Kirca'dan acgiklanmasim rica .ede-
cegim, Burada ‘ikiqnci bir cezay: eger kabul
edecek olursak, hu vatandaslart medeni hakla-
rindan mahrum ediyoruz, demektir, Bunun 5
yila kadar uzun bir devreye tegmili, durumu
daha da agirlagtirmaktadir. Isci tegekkiillerini
liderlerinden ‘mahrum etmekte kullanilabilecek
bu hitkmiin kaldimlmasinda biiyiik zaruret gorii-
yorum. Takdir Yiiksek Heyetinizindir.

BASKAN — Madde hakkinda bagka s6z isti-
yven? Yok. Buyurun Komisyon,

GEQICI KOMISYON SOzZCUSU COSKUN
KIRCA (Istanbul) — Muhterem arkadaglarim,
Saym Alp Dogan Sen arkadagimizin ilk teklifi;
6 ne1 bentteki «agir para cezasi» ibaresinin,
«para cezasis olarak degigtirilmesi merkezin-
dedir. ‘

Bir kere bu teklifi aynen kabul etmeye im-
kan yoktur. Ciinkii, para cezalary, ceza hu-
kulkumuza gore iki gekilde olur, Ya agir para
cezasy, ya da hafif para rezasi. Binaenaleyh
ben yaptiklar: teklifi, «agir para cezasi» iba-
resinin <«hafif para cezasi» ibaresine tahvili

~geklinde anliyorum. Bunu da kabule imkén

gormiiyoruz. Sebebi iki bakmmdandir, Bi-
risi; agir para eezasinda didva miiruru zamani
daha uzundur. Bylesine onemli bir -konuda
diva milruru zamanm kisaltmak iein hiebir se-

‘bep gbrememekteyiz.

Ikineisi; bu hitkiim hafif para cezasina tahvil
edildigi takdirde, o zaman durum, mahkemeye
sevk edilen kimse icin daha az teminath olacak-
tir, Clinkti, bu takdirde saldthiyetli mahkeme,
sulh ceza mahkemesi olacaktir, Halbuki, asli-
ye iceza mahkemesi, tO'p'h-l bir heyetle karar ver-
mesi bakmmmdan, aym miktar cezaya hiik-
molunacag1 zahir olduguna gore, cok daha faz-
Bu iki bakimdan teklifi
uygun gormemekteyiz.

Tkinei temas ettikleri nokta 11 nei bent iize-
rindedir, Alp Dogan Sen arksadagimiz ila,

Kamil Inal arkadagimiz da bu konuya temas

ettiler.
Muhterem arkadaglarmn, komisyon olarak
yaptigimiz incelemeden sonra bu maddeyi biz
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de hakikaten agir bulduk, Ancak prensibini
muhafaza etmekte de kesin zaruret gonrdik.
Sendikanin  faaliyetleri “ile ilgili olarak bir
sendika yOneticisinin igliyecegi suclarm bir kis-
mi1, meseld grevin ildnima miitaallik stirelere ve
formalitelere riayet etmemek gibi ‘thususlar
olabilir ki, bu gibi suclarin hakikaten bilaha-
ra yeniden gendika yoneticiligine secilnreye
méni olnast dogru olmaz. Bu gibi suclar:
bu maddenin digma akartmak lazmmdir, Sa-
yin Alp Dogan Sen ve Kamil Inal arkadaglari-
mizin miitalaalarina sif bu bakmmdan igtirak
ediyorum. Ama 'hurada tegekkiiliin faaliyet-
leriyle ilgili olarak iglenmig olan sue, bilfavz
sendikanm komiinizm propagandast yiiziinden
kapatilmasini gerektiren bhir sue ise, sendika
kapatilacak, bu sendika yoneticisi ceza yiye-
cek; fakat arvkasmdan ilerde cezasini cekitik-
ten sonra yeniden bir sendikanin bagima gece-
bhilecek., Bunu kabul etmiye imkin yoktur.
Bunun gibi, hir kwswm yiiz kizartier suclar var-
. Lhtilds gibi. Sendika ryoneticisisidir, yo-
neticilik ‘yaparken, sendikanm parasint yemig-
tir. Boyle bir insanin da bir daha sendikaci-
Ik yapmas: elbette ki caiz goriilmemelidir, Bu
itibarla komisyonunuz 11 nei bent hakkinda
goyle bir tadilname getirmektedir: «Tegekkii-
Tiin faaliyetleri ile ilgili olarak, taksirli suclar
tharicolmak {izere hir yildan fazla hapis cezasi-
na kesin hiikiim giymis olanlar ile zimmet, ih-
tilds, irtikip, hiesizltk, dolandireilik, sahteci-
ik, inanci kétiiye kullanma, dolanh iflés gibi
viiz kwigartier .suelardan biri ile kesin hiikiim
giymiy olan tegekkiil yoneticileri veya mensup-
lar1, kanun hiikiinlerine gore tabi olacaklart
cezalar saklt kalmak kaydiyle, cezanm yerine
getivilmesinden  veya kanuni sebeplerle diig-
mesinden itibaren hes yil siire ile bu kanuna
'gore kurulan tegekkiillerde idare, haysiyet i-
vani iiyeligi, denetlemie veya temsil gorevi al-
mak hakkini kaybederler.»

Boyle olunca zannediyorum ki, hem yliz ki
zartier suglary, hem de sendika yometiciliginde
Amme nizami bakimmdan, bu kanunun ve di-
ger kanunlarin Ynemli derecede sucluluk vasfi
gorditgli fiiller: igliyenlerin sendikalizm cami-
asindan uzunca bir middet uzakta kalmalar
saglanmig olacaktir. Bu da, sendikaciligimi-
za kuvvet Igetirecektir. Bunun yani sira hu
tefriki yapmak suretiyle birtakim chemmiyet.
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siz suclar igliyen yoneticilerin boyle bir kay-
din hitkmii alting diigmeleri de Onlenmig ola-
eaktir,

Bundan bagka bu maddenin {i¢tineii hen«
dinde, vahim bir matbaa hatasi var. «22 nci
maddenin 2 mci bendinde yazili» deniyor, «22
nei maddenin 3 neii bendindes olacaktir.,  Ni-

hayet, madde dikkatle okundugu zaman, bu

maddede atifta bulunulan diger maddelerin
sirasinin tam olarak takip edilmedigi goriiliir,
Bu bakimdan 9 ncu bend 6 nct 10 neu hend 7
nei, 6 ne1 bend 8 nei, 7 nei bend 9 neu, 8 nei bend
10 neu olmalidir. Bu takdirde daha rasyonel
bir sira takibedilmig olur. Bunun icin de bir
takrir veriyoruz. Bu husustaki maruzatim hu
kadardir.

BASKAN — Madde hakkinda bagka soz is-
tiyen var mi1? Yok, Verilmis tadilnameler var-
drr, okutuyorum,

Millet Meclist Bagkanhgina

Tasarmin 31 nei maddesinin 6 net bendin-
deki para cezasinin hafif para cezasma cevril-
mesi; 7 neci bentteki- hapis cezasiun kaldiril-
mas1; 9 neu betteki cezanin hafif para cezasing
cevrilmesini ve 10 meu hentteki hafif para ce-
zas1 olarak kabulii uygun olacaktir. Arz ede-
riz. Saygilarimizla, ‘

Izmir tzamir
Al Naili Erdem Saim Kaygan
Diyarbakir
Alp Dogan Sen

BASKAN — Ikinei Gnergeyi okutuyorum.

Millet Meelisi Bagkanhgina

(oriigiilmekte olan tasarmin 31 nei madde-
sinin 6 ner bendindeki para cezasinin hafif pa-
ra cezasma cevrilmesi; 7 nei benddeki hapis
cezasimn kaldirlmasi; 9 neu benddeki cezanin
hafif para cezasina - cevrilmesini teklif ediyoruz.

Aynrica, 10 neu benddeki cezanin tamamen
kaldirilmasmi uygun buluyoruz.

Gereginin yapilmasim dileriz. Saygilarimizla.

Kocaeli Erzurum
Haldan Kisayol - Turhan Bilgin
Sakarya Istanbul '
Muslihittin Giirver ibrahim Abak
Giresun Tzmir

Etem Kilicoglu -Ali Naili Erdem
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Zonguldak Aydmn
Sadik Tekin Miiftiigil Regat Ozarda
Konya Trabzon
Faruk Sitkan Ekrem Dikmen
 GHiimiigane tzmir

Sabahattin Savac: Saim Kaygan

Millet Meeclisi Bagkanligima

Gorlislilmekte olan tasarinmm 31 nei madde-
sinin 11 nei bendinde
ilgili olarak ecliriim igliyecek idarcci ve men-
suplar kanun hiikiimlerine gore alacaklari ce-
zalara ilive olarak tegekkiil organlarnda gé-
rev almak . hakkimi kaybetmektedirler. Bu,
ozellikle bahis konusu ceza hiikiimlerinin bir-
cogunun fiillerle oleiilii olmiyacak kadar agir
olmas1 géz oniinde tutulursa, sendika liderli-
8i bakmmmndan cok wvahim bir hiikiim olarak
goriinmektedir. - Sendika idareciliginde gorev
alma yetkisinden mahrumiyet siyasi ve medeni
haklardan mahrumiyet demektir. Bunun 5 yil
kadar uzun bir devreye tegmili durumu daha
da agirlagtirmaktadir. Igei haveketini liderlik
kadrosundan mahrum etmekte kullamlabilecek
bir hitkmiin’ kaldirilmasinda biiyiik bir zaruret

gorliyoruz. Bu sebeple tasarmn 31 nei mad-
desinin 11 nei bendinin  kaldirilmasini -~ teklif
ediyoruz.

Gereginin yapilmasi igiﬁ oya sunulmasini
dileriz. Saygilarmaizla.
‘ Cankin
Kizim Arar
Degistirme takriri

- Millet Meclisi Bagkanligina

iGoriigiilmekte olan tasarmin 81 nei madde-
sinin 11 nei bendinde sendika faaliyetleri ile
ilgili olarak eciirtim igliyecek idareci ve men-
suplar kanun hiikiimlerine gére alacaklar: ce-
zalara ilave olarak tegekkiil organlarmda gé-
“rev  almak hakkim kaybetmektedirler. Bu,
Szellikle bahis konusu ceza hiikiimlerinin bir-

cogunun fiillerle. o6leiilii olmiyaecak kadar agir |

olmas gbz oniinde tutulursa, sendika liderli-
8 bakimindan ¢ok wvahim bir hiikiim olarak
goriinmektedir. Sendika idarecilerinde gorev
alma yetkisinden mahrumiyet siyasi ve medeni
haklardan mahrumiyet demektir., Bunun 5 yil
kadar uzun bir devreye tegmili durumu daha
da agirlagtiomaktadir. Isei hareketini liderlik
kadrosundan mahrum etmekte kullanilabilecek

sendika faaliyetleti ile.

bu hitkmiin kaldimlmasinda biiytik bir zaruret
gorilyoruz. Bu sebeple tasarmnin 31 nei mad-
desinin 11 nei bendinin kaldirilmasim teklif
ediyoruz. '
Gereginin yapilmasi icin oya sunulmasim
dileriz.” Saygilarimizla. - '
- lamir
Ali Naili Erdem
Diyarbakir
Alp Dogan Sen

~ Yiiksek Bagkanhga
31 neci maddenin 5 nei bendinin ilk satirmda-
ki «ikineiy kelimesi «ligiincii» olarak diizeltile-
cektir. Arz olunur.
Gecici Komisyon Sozeiisii
Istanbul
Cogkun Kirea

fzmir
Saim Kaygan

Yiiksek Bagkanliga
31 nei maddenin 9 neu bendi 6 ner; 10 nen
bendi 7 nei; 6 ne1 bendi 8 nei; 7 nei bendi
9 neu; 8 nei bendi 10 r.cu bend olacaktir, Arz

olunur, }
Gecici Komisyon Sozelisii
Istanbul
Cogkun Kirca

Yiiksek Bagkanliga
31 nci maddenin 11 nei bendi agagidaki sekil-
de degistirilmigtir, arz olunur : ‘
«11. Tegekkiiliin faaliyetleriyle ilgili olarak
taksirli suclar haricolmak {izere bir yildan faz-
la hapis cezasina kesin hiikiim giymis olanlar
ile, zimmet, ihtilas, irtikdp, hirsizlik, dolandiri-
cilik, sahtecilik, inanci kotiiye kullanma, dolan-
i iflas gibi yiiz kizartier suclardan biri ile ke-
sin hitkiim giymis olan tegekkiil yoneticileri ve-
ya mensuplariy, kanun hiikiimlerine gore tabi
olacaklar diger cezalar sakli kalmak kaydiyle,
cezanmin yerine getirilmesinden veya kanuni se-
beplerle diigmesinden itibaren beg yil siire ile
bu kanuna gore kurulan tegekkiillerde idare,
haysiyet. divam tiyeligi, denetleme veya temsil
gorevi almak hakkim kayhederler.»
Gecici Komisyon Sozeiisit
* Istanbul
C. Kirea

GEQICt KOMISYON SOZCUSU COSKUN
KIRCA (Istanbul) — Yeniden tanzim etmek
icin maddeyi geri istiyoruz,
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BASKAN — Saym Komisyon; maddeyi de-
il de bu hususta verilmig énergeleri mi?

GEQICt KOMISYON SOzZCUSU COSKUN
KIRCA (Devamla) — Biitiin onergelerle birlik-
te maddeyi geri istiyoruz efendim.

BASKAN — Biitiin énergelerle birlikte mad-
de komisyona verilmigtir. 32 nei maddeyi oku-
tuyarum.

Diger kanunlarm uygulanmas:
MADDE 32. — Isci ve ig veren sendikalar,
birlikleri, federasyonlar: ve konfederasyonlar,
Medeni Kanun ve Cemiyetler Kanununun igbu
~ kanuna aykir1 olmiyan hiikiimlerine tabidirler.

BASKAN — Madde hakkinda s6z istiyen var
mi? Yok.. Maddeyi oylarniza sunuyorum. Ka-
bul edenler... Etmiyenler... Kabul edilmistir.

Kaldirilan kanunlar

MADDE 33. — 20 Subat 1947 tarihli ve 5018
sayili Isci ve Igveren Sendika ve Sendika Bir-
likleri hakkinda Kanun ve 25 Mayis 1959 tarih-
li ve 7286 sayili 5018 sayili Kanuna ck Kanun
ile 13 Haziran 1952 tarihli ve 5953 sayili Basin
Mesleklerinde Caliganlarla Caligtiranlar Ara-
sindaki Miinasebetlerin Tanzimi hakkinda Ka-
nunun 22 nei maddesi ile 10 Mart 1954 tarihli ve
6379 sayill Deniz Is Kanununun 40 ner madde-
si hiikiimleri yiiriirliikten kaldirilmigtar.

BASKAN — Madde hakkinda soz istiyen?

Sayimn Regit Ulker, buyurun.

RESIT ULKER (Istanbul) — Muhterem ar-
kadaglar, Tiirk Ceza Kanununum 143 necii mad-
desinin son fikrasi «Memleket digindaki cemiyet
ve miiesseselere Hilkiimetin miisadaesi olmaksi-
'zin igtirak eden memleket ddhilinde mukim va-
tandaga da ayni ceza verilir» hitkmiinii tag-
maktadir. Bu maddenin tiimii, zaten Anayasaya
aykir1 kanunlar komisyonunca Anayasamizin
29 ncu maddesine aykir1 bulunmugtur. Huzuru-
nuzda ‘konugulmakta olan kanunun 10 neu mad-
desi ile prensip olarak sendikalarin, birliklerin
ve federasyonlarm beynelmilel tesekkiillere Hii-
kiimetin iznini almaksizin miiracaat hakkin ta-
mdik. Aneak, bu tegekkiiller 0 maddede sayilan
birtakim vasiflam iktisabetmemis olan tegekkiil-
lere katildigr zaman Bakanlar Kurulu bunu ip-
tal edecek idi. Bu vaziyet kargisinda bir ta-
raftan ceza hiikmii baki kaliyor; yabaner mem-
leketteki tegekkiillere igtirakten, Hiikiimetin iz-

17.4.19%3 0:1

nini almamaktan dolayl, bu maddede bir hi-
kiim agikta durmaktadir. Binaenaleyh 10 ncu
madde kargisinda bu hiikmiin kaldirilmasi. 13-
zim gelir.. Bendeniz gu gekilde bir teklifte bu-
lunuyorum; «1 Mart 1926 tarih ve 765 sayil

" Tiirk Ceza Kanununun muaddel 143 ncii madde-
‘sinin bu kanuna aykir: hitkimleri

kaldirilmig-
tir.» Aksi halde cezall madde yerinde durur ve
tatbikatina geemek daima saveilarea miimkiin-
diir.

© Hilrmetlerimle.

BASKAN — Madde hakkinda bagke soz is-
tiyen? '
Buyurun, Komisyon.

GECICI KOMISYON SOZCUSU COSKUN
KIRCA (Istanbul) — Muhterem arkadaslarim,
cikardigimiz kanun, sonra ¢ikan bir kanundur.
Ceza Kanununun 143 ncii maddesi ise halen
mer’i bulunan bir hiikiimdiir. Bu hitkmiin anti-
demokratik olugsu dolayisiyle tadil edilmesi ce-
za, hukukumuzun umumi prensiplerini ilgilendi-
ren bir konudur. Halen sendikalarla ilgili ola-
rak, milletleraras: tegekkiillere nasil katilina-
cag1l ve bunlardan nasil cekinilecegi, katilma
kararlarinin nasil iptal edilecegi tanzim edil-
migtir. Bu, eikacak olan kanun muahhar kanun
oldugu cihetle, esasen sendikalarla ve onlarin
iist tegekkiilleriyle ilgili olarak Ceza Kanunu-
nun 143 ncli maddesi tadil edilmig sayilir; el-
bette ki, 143 ncii madde hiikiimleri bu hallerde
tatbik edilmez. Ancak, 143 ncii madde hitkmi-
nii tamamiyle iptal etmek heniiz Tiirk Ceza Ka-
nunu umumiyeti- itibariyle yeni bir reformdan
gecirilmeden tehlikeli neticeler dogurabilir. Bu
itibarla bu miitaldaya katilmiyoruz, efendim.

BASKAN — Buyurun, Saymn Ulker.

RESIT ULKER (Istanbul) — Muhterem ax-
kadaglar, sozeii arkadagimiz her halde meggul
olduklar icin iyi anhyamadilar, 143 ncii madde-
nin kaldirilmas: denmiyor. Bu kanunun 1irk
Ceza Kanununun 143 ncii maddesine aykir1 olan
hitkiimleri ilga edilmig demek suretiylc, sdzeili
arkadagimizin soyledig@inin ayni gerceklegtirili-
yor. Vuzuh verilmesi ldzimdir. Zimni ilgaiara
gitmenin dogru bir hareket olmadif1 kanaatin-
deyim. . :

BASKAN — Madde hakkinda bagka s6z is-
tiyen, yoktur. Madde hakkinda verilmig bir
6nerge vardir, okutuyorum :
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Millet Meclisi Saym Bagkanligina

Tirk Ceza Kanununun 143 ncii maddesinin
son fikras: «Memleket digindaki cemiyet ve mii-
esseselere Hiikiimetin miidaadesi olmaksizin ig-
tirak eden memleket dahilinde mukim vatan-
daga da ayn1 ceza. verilir» denmek
memleket digindaki tegekkiillere Hiikiimet mii-
saadesi olmaksizin katilmak suc sayilmistir,

Ote yandan bu kanunun kabul buyurulan 10

ncu maddesi de milletleraras: tesekkiillere Hii-
kiimetten miisaade almaksizin  katrmak miim-
kiindiir.

" Su hale gore ilerde birtakim yanlhg wygula-
malari onlemek maksadiyle «kaldimlan kanun-
lardan» bahseden 33 ncii maddeye agagidaki ila-
venin yapilmasmi arz ve teklif ederim.

Istanbul Milletvekili
Regit Ulker

33 ncii maddeye ildve edilecek ibare :

«1 Mart 1926 tarih ve 765 sayili Tiirk Ceza
Kanununun muaddel 143 neii maddesinin bu
kanuna aykir: hiikiimleri kaldilmistir.»

BASKAN — Onergenin nazarm dikkate al-

nmip alinmamasi hususunu oyunuza sunuyorum.

Kabul edenler... Etmiyenler... Kabul edilmemig-
tir. '
Maddeyi oyunuza- sunuyorum. Kabul eden-
ler... Etmiyenler... Kabul edilmigtir.
BASKAN — Gecici madde 1 i okutuyorum :

Gecici hiikiim; mal bildirimi

GECICI MADDE 1. — Bu kanunun yfiriir-
liige girmesinden 6nce kurulmug olan mesleki
tegekkiillerin bagkan ve yénetim kurulu iiye-
leri, 27 neci maddede stz konusu mal bildirimi
yikiimiini, bu kanunun yaymm tarihinden
baghyarak iki ay icinde yerine getirmoye mee-
burdurlar. ‘

BASKAN — Madde hakkinda s6z istiyen?
Buyurun, Saymn Kaygan.
SAIM KAYGAN (Izmir) — Muhterem ar-

kadaglar, 27 nci maddeyi tadil ‘etmistik ve ora-

daki bir aylik miiddeti 3 aya cikarmistik. Bir
tezat tegkil etmemesi icin gecici maddey: de
aym miiddetin konmas: mealinde bir takrir ve-
recegim, miiddetlerin ayni olmasi hakunindan.
Kabuliinii istirham ederim. Hiirmetlerimle.

BASKAN — Madde hakkinda bagka 6 is-
tiyen?... Yok... ‘ '

suretiyle

17.4.193 O0:1

~ Bir takrir var, okutuyorum :

Saymn Bagkanliga

(teeici birinei maddede asagidaki degigtirge-
nin yapilmasmi teklif ederiz. '

GECICI MADDE 1. — Bu kanunun yiiriir- -
liige girmesinden 6nce kurulmug olan mesleki
tegekkiillerin bagkan ve yonetim kurulu iiyeleri
27 nei maddede s6z konusu mal bildirimi yiikii-
milnii bu kanunun yaymm: tarihinden basliya-
rak (3) ay icinde yerine getirmeye mecburdur-
lar. , o ‘

Izmir
Saim Kayzan

GEQIct KOMISYON S0OzcUSU COSKUN
KIRCA (Istanbul) — Komisyon katiliyor, efen-
dim. , ‘

BASKAN — Okunan onergenin narart dik-
kate almip alinmamast hususunu oyunuza arz
ediyorum, Kabul edenler... Kabul etmiyenler...
Kabul edilmigtir. Komisyon filhal katil.yor. Bu
degigiklikle birlikte maddeyi oyunuzZa sunuyo-
rum. Kabul edenler... Kabul etmiyenler... Kabul
edilmigtir.

Miizakeresini yaptigimiz Sendikalar kanun
teklifinin birkac maddesi komisyonda oldugu
igin yiiriirlik maddeleri ile komisyonda olan
maddelerini birakiyoruz.

2. — Toplu Sozlesme, Grev ve Lokavt kanu-
au tasarist ve Gegici Komisyon ve Plin Komis-
yonlary raporlar (1/273) (8. Swyss : 132) (1)

BASKAN - Tiimii iizerinde stz istiyenler...
Orhan Apaydin istemis. Bagka?l... '

CEVAD ODYAKMAZ (Sivas) — Ben de
istemigtim, Cumhuriyetei Koylii Millet Partisi
adma. Daha evvel istemigtim.

BASKAN — Saym Orhan Apaydm, buyu-
run.

Y. T. P. MECLIS GRUPU ADINA ORIAN
APAYDIN (Aydin) — Muhterem arkadaslar
tetkik ve tasviplerinize arz olunan tasari, Top-
lu S6zlegsme, Grev ve Lokavt haklarmm tanzim
etmektedir.

Yiiksek Heyetinizee kabul buyuruldugu tak-
dirde, Anayasamizin 47 nei maddesinde yer

(1) 132 8. Sayilv basmayezs tutenagin so-

’ nundadar.
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alan bu iki miiessese kanunla tanzim edilmig ve
iy hukukumuzdaki yerini de almig olacaktir.
- Arkadaglarim, ‘

Toplu Soézlesme ve bagka bir tibirle kollek-
tif pazarhk sistemi esas itibariyle sendikalarin
iktisadi fonksiyonlarim ifa eden bir mekanizma-
dir. Aym zamanda demokratik memleketlerde,
kollektif pazarlik sisteriiyle tesis edilen hii-
kiimler, Qallgn{a hayatini tanzim eden bir hukuk
diizeni meydana getirir.

Kollektif pazarligin meveudolmadig: bir sa-

nayi idare sistemi, otoriter bir sistemdir. Bu
otorite, is verende temerkiiz eder. 1Ig veren ha-
kikaten Adil hareket etse bile, sanayi diktator-
liiglh demokrasi tezinin ziddini ifade eder. Na-
s1l -bir memleketteki vatandaglarm, kendi siya-
si mukadderatlarim kendilerinin tayini arzu
ediliyorsa, bir sanayide -de, o sanayiin vatan-
daglam demek olan iscilerin, tabi olacaklar gart-
larm hi¢ olmazsa bir kismmin tAyininde séz:
sahibi olmalar1 o derece sayan1 arzu olmak ge-
rekir. Bunun icin iyi isliyen kollektif pazarhk
sistemi, bu demokratik karekteri dolayisiyle,
demokratik bir cemiyetin temel unsurlarindan
birini tegkil eder. ‘ ,
" Bu sebepledir ki, hiir kollektif pazarhk ve
hiir sendikacilik; Hitler Almanyasi, Mussolini
Italyas: ve Kominist Rusya gibi totaliter rejim-
lerin ilk yiktiklar1 miiessesclerdir. Halen In-
giltere, Amerika, Almanya, Fransa, Isvicre gi-
bi .ileri derecede sanayilegsmig demokratik sevi-
yeli cemiyetlerde i§(;i' ve ig veren miinasebetleri-
nin ve caligma gartlarinin idaresi genig olciide
kollektif miizakere sistemi {izerine dayanmakta-
dir, Meseld; Birfegik Amerika’da toplu sozleg-
melerin adedi 1957 yilinda 125 000 in iistiinde
idi.

Muhterem arkadaglar,

Ekonomik bakimdan toplu sézlesme her gey-
den once bir muvazene ve teknik ilerleme un-
surudur, Zira iicretlere normal hir seviye temin
eylemek suretiyle milli gelirin artigindan biitiin
simflarin sosyal adalet esaslari dédhilinde fay-
dalanmalarmi saglamakta ve ig verenlere de da-
ha fazla kar, licretleri kifayetsiz bir seviyede
tutmakla degil, "teknik ilerlemeleri daha ya-
kmndan takibederek ve igei ve ig veren miina~
sebetlerine daha insani veche verceek prodiik-
tiviteyi. artirmada aramalar:t yolunu gostermek-
tedir.

zamanda isci, ig veren ve

17.4.1963 O:1

Bir meslek veya bir sanayi brang: icin mils-
terek ve iiniform bir ¢aligma gartlarn manzuine-
sine sahip bulunmak biiyiik bir avantajdir. Zi-
ra, bu takdirde rekabet gartlarinin egitligini
saglamak imkén déhiline girebilecek ve bu su-
retle tegebbiisler kendi lehlerine rekabet avan-
tajlarm saglamak iein iiecret seviyelerinin diisii-
riillmesi carelerint aramaktan o6nlenmig olacak-
tir. Bu hal daha iyi organizasyonun 've ayni
miistehlike faydal
olabilecek prodiiktivitenin artirilmas: careleri-
nin aranmasinda milessir bir vasita olarak ken-
dini gdsterecektir, Verimliligin ve binnetice is-
tihsal ve milli gelirin artig1 hidisesi de Devle-
tin baghca gayelerinden birini tegkil eder.

.Toplu sozlegme mekanizmém, sosyal bakim-
dan da, simif catigmalarini 6nlemesi dolayisiyle
sulh ve stikiin amilidir.

Muhterem arkadaslar,

Memleketimizde, toplu sozlesme miiessescsi
her ne kadar 1926 tarihinde kabul olunan Bore-
lar Kanunu ile hususi hukukumuza
de, sendikalarin meveut olmayig1 ve Borelar Ka-
nunumuzda tanzim keyfiyetinin kifayetsiz ol-
mas1 sebepleri ile tatbik imkamm bulamamig-
tir.

1947 tarihinde kabul olunan Sendikalar Ka-
nunundan sonra da, sendikalarin gliesiizliigi,

girmig ise

- grev hakkinin taninmamasi ve ayrica Toplu Soz-

lesmenin teferruath olarak tanzim edilmemesi
bugiine kadar bu mekanizmanin iglemesine irm-
kin vermemigtir.

Devletin asgari iieretler tesbit faaliyeti ise,
umumi ve gimil neticeler verememis, fiyat artis-
larini.takibedememigtir. Bu sebeple igcilerimizin
milli gelirden adalete uygun ve hattd asgari ge-
eim imkénlarm temin edecek bir pay almalar
cok defa miimkiin olamamigtir. Tiirkiye’de sana-
yi igeisinin sinai hisiladan normal ve mikul 6l-
cliler dahilinde hisselerini alamamalary, sanayi-
mizde prodiitktivitenin ciliz bir durum arz etme-
sinin sebeplerinden birini tegkil etmektedir. Bu
hususta bir fikir edinebilinek igin gu misalleri
vermek istiyorum :

Asgari ficret komisyonlarinm kararlarna gé-
re, Ankara’daki asgari licret komisyonunca,

1955 yilinda tiitiin sanayiinde hafif iglerde
caligan 16 ve daha diigiik yastaki igeiler igin as-
gari saat iiereti olarak 38 kurus tesbit edilinig-
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tir. Bir ¢imento fabrikasinda ise, agir bir igtir,
saat licreti 5 kurugtan ibarettir.

1960 senesinde yapilan sanayi saymm neti-
celerine gore,

Istanbul’daki igei iieretlerinin giinlik orta-
lama seviyesi briit 15 lira civarindadir.

Isei simfinin kendi tegkilati vasitasiyle, cali-
sanlarm iktisadi menfaatlerini korumak maksa-
diyle yapacag: devamh bir bask: olmadan, iicret
gelirini adalet ieaplarina uygun bir seviyeye
ulagtirmak imkini bulunamiyaca@g artik anla-
silmigtar,

Iste bu anlay1§ 11ed1r ki, Anayasamizin 47 nei
" maddesi vaz’olunmug ve huzurunuza Toplu Spz--
lesme ve Grev, Lokavt miiesseselerini nizaml-
yvan tasari getirilmigtir. K :

Muhterem arkadaglar,

Grev hakk: tanimnmadikea, toplu sézlesmele- |

rin bahsettigimiz fonksiyonlarini ifa edebilme-
sine imkén yoktur. Bu miildhaza iledir ki, toplu
sozlegme ile birlikte grev hakk: ayn: tasar: i¢in-
de tanzim olunmugtur.

Ba’u demokrasilerinin artik eskmug ve nor-
mal bir miiessesesi olan grev hakki, memleketi-
mizin demokratik hayata geciginden sonra da
uzun bir miiddet megruiyet kazanamamigtir.

Komiinist' veya fagist otoriter sistemlerinin
hakim bulundugu memleketlerde bulunan grev
yvasagmm Tiirkiye’nin demokratik rejimiyle ka-
bili telif bulunmadig1 asikfrdir. Nitekim, 1961
Anayasasi, bir Anayasa hakki olarak «Grev
hakki» m1 kabul etmistir. Bu sebeple burada grev
hakkmim leh ve aleyhindeki diisiinceleri miina-
kaga etmeye imkain kalmamigtir. Tiirk Parla-
mentosuna diigen vazife, bu hakk: umumi men-
~ faatleri de g6z oniine alarak hakkin 6ziinii ihlal
etmeden tanzim etmekten ibarettir.

- Muhterem arkadaslar,
Bu umumi miildhazalardan sonra, kanun ta-

sarisinin tiimiine hikim prensipler hakkinda go-

riiglerimizi miisaadenizle arz etmeye caligaca-
Zim.

Evveld, Gecici Komisyonda vazife géren ar-
kadaglarima tesekkiir etmek isterim. Aylarea sii-
ren bir mesai sarf etmigler, ilmin donelerinden
istifade ederek ve memleketin realitelerini na-

zarl itibara almak suretiyle telif bir eser viicu- -
da getirmeye gayret sarf etmiglerdir. Bu suretle |
o6rnek olacak bir caligma gostermiglerdir. Tasa- |

riy1 hazirhyan Hiikiimete ve Gegici Komisyona
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bu caligmalarinda memleketei diigiincelerin ve
hukukun hikim olduguna inanmak lazimdar,

Siiphesiz ki, biitiin gayrctlere ragmen viicu-
da getirilen tasarida eksikler, kusurlar ve hatta
hakkmn oziinii zedeleyici hiikiimlerin meveudol-
dugu iddia edilebilir. Bu iddialar: ileri siirenle-
rin de tasariy1 hazirliyanlar gibi memleketci ve
hukukun hakimiyeti prensiplerinin miidafii ola-
rak hareket ettiklerini kabul ettigimiz takdirde, .
«en iyi» ye vAsil olmamak igin higbir sebep kal-
miyacaktir. Muhterem Yiiksek Heyet, muhak-
kak ki, bu «en iyi» yi bulacaktir. Bu inanig tah-
tinda goriiglerimizi arz edecegiz : '

Tasamida toplu sdzlesme yapmak saldhiye-
ti-igel tegekkiillerine taninmigtir.

XIX neu yiiz yilin sontarinin  karekterini
tagiyan sendika ve kollektif iy mukavelelerinin
pek gelismemis oldugu devirde thazirlanmig bu-
lunan Borclar Kanunumuz ise, isci toplulukla-
rim kolektif ig mukavelesinde taraf olaral ka-
bul etmektedir. Halbuki, buglinkii teldkki or-
ganize olmamig, yani sendikalagmamis igcilerin
kollektif iy mukavelesine taraf tegkil etmiyecegi-
dir. Zira;

Toplu sozlegmenin makammwl taraflara
tahmil ettigi vecibe ve mesuliyetler ve dinamik
bir vetire olusu organize olmiyan igei grupla-
rinin taraf olarak kabuliine mdiisait degildir.

Bu sebeple toplu stzlesmelerin igei cephe-
sinden taraf olarak igci tegekkiillerinee yapilma-
s1 geklinde tasariya hakim prensibi grap olarak
tasvibediyoruz.

Ancak; Geeici Komisyon degistiriginde Borg—
lar Kanununun 316 ve 317 mei maddeleri mah-
fuz  brakilmigtir. Bu degistirige hakim olan
eshab1 mucibe tarafimizdan ‘tamamen anlagila-
mamigtir. Bu sebeple, Hiikiimet tasarisinin
iBorglar Kanununun 316 ve 317 nci maddelerini
ilga eden gbriiglinii tasvibe sayan goriiyoruz.

Toplu sozleymede hangi igei tegekkiillerinin
taraf olmiya saldhiyetli oldugu meselesi olduk-
ca mithim bir mevzudur. ’

Geciei Komisyon, i§ yeri ve muhtehf ig yer-
leri ve bu arada muhtelif ig yerlerinden miirek-
kep bir igletme esasina gore toplu ig sozlesmesi
yapiimas: imkéinim mahfuz tutmakla beraber,
p‘x‘enrsip itibariyle, toplu ig sézlegmesinin ig kolu
esasina gore vapimasi esasin1 kabul etmigtir. Bu
esas muvacehesinde toplu sozlegme.  yapmak
salahiyeti federasyonlara tanmmigtir.
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Vasif balomimndan da Milletleraras: Caligma
Tegkilats (M. ¢. T.) Anayasas1 addedilebilecek

esas mushedesinin 13 meil maddesine uygun ola- |

rak «en ¢ok temsil kabiliyetis kabul edilmigtir.

Gegici Komisyonun en cok temsil kabiliyeti

olgti olarak da ig kolunda ve istisnaen sendika-
lar bakimindan ig yerinde galigan igcilerin ¢o-
gunlugu alinmigtir.

Biz bu odleiiye, memleketin . realiteleri baki-
mmndan itiraz etmekteyiz. Zira, memleketimiz-
de sendikaeiligin heniiz cok kuvvetsiz bir halde
oldugu, iiye bakimindan zaylf oldugu: bilinmek-
tedir.

Bir ig kolunda federasyonun toplu iy sGzleg-
mesi yapabilmesi ig¢in o ig kolunda caligan iy-
cilerin ¢ogunlugunun bu federasyona éza olma-
s1 gerekmektedir.

Muhterem arkadaglarim, memleketin sendi-
kaeilik bakimmdan bugiin arz ettigi realiteler
miivacehesinde bdyle. bir federasyonu bulmiya
imkén olamiyacag kanaatindeyim.- Bu sebeple
hatta, bu sendikacilik bakimindan . ilerlemis ya-
banel memluelkeftlerdc:, de bu gleiiniin tatbik: miim-
kiin olamaz. Bu bakimdan daha realitelere uy-
gun olan 6leti en cok fiyesi olan federasyon ol-
malidir. Bu grup bakimindan hakkm &ziine taal-
Tk etmesi itibariyle bu noktada israrli olmaya
kararliyiz. sonra, bu mevzuda basin dgcileri ba-
kimmdan da federasyonlarn mahalli durum-
lart geregi gibi “kavriyamiyaeaklar:i endigesi
_ile bir istisna hitkmiinii diigliinmekteyiz.

Ayrica, prof. [Savatier’nin dedigi gibi «bir
kollektif ig mukavelesinin mneticelerine tahammiil
edecek biitiin igei sendikalarimi  bu mukavele-
nin hazirlanmasina igtirak ettirmek 1azimdir.

Zira, azhigima da tabi olacag caligma gartlari- |

fizerinde mnoktai nazarim
vardiry
. Bir iy yerinde cegitli ig¢i Kkatagorilerinin
temsili esasing gbre kurulan sendikalarm ayn
ayrt toplu sbozlegme yapmiya saldhiyetli olma-
& baz sartlara baglanarak kabul olunmustur.
Esbab1 mucibeden anladigimiza gore husu-
giyetleri mazarm itibara alinarak Gemi Zabitam
icin konan bu hiitkmiin baz suiistimallere sebe-
biyet vermesi ihtimali kargisinda ilgasi veya
kastedilen katagoriye ait oldugunun tavzif
edilmesinin dogru olacag diigtincesindeyiz.

bildirmesinde fayda
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Geeici. Komisyon, Hitkiimet tasarisinda mev-
cudolmiyan bir miiesseseyi, «dayamgma aidati
miiessesesi» ni kabul etmigtir, '

Bir toplu s6zlesmenin hiikiimleri, mukawve-
leyi akdeden sendikanin 4zas1 olmiyan igeilere
tatbik edilmez. Bununla beraber, -ekseri kanun-
lar, 1is vereni, mukaveleyi akdeden sendikaya
dahil olsun veya olmasin biitiin iggiler hakkinda
mukavelenin hiikiimlerini bir tefrik yapmak-
s1izin tatbike meebur tutmaktadir, Finlandiya,
Isvee, Kostarika, Kolombia ve [Meksﬂka’da ol-
dugu gibi... - i i

(egici Komisyonda dayanmgma aidatini ver-
mek gart1 ile Toplu Sézlesmeye taraf olan
sendika {iyeleri haricindeki igcilerin de, Toplu
Sozlegme hiikiimlerinden istifadesini temin
eden goriigiinii tasvibediyoruz. Bu hiikmiin
sendikacilifin  kuvvetlenmesine mani olacagl
diiglincesine de igtirak edemiyoruz. Bildkis ig-
cinin iiyesi olmadigr sendikaya dayanigma ai-
dati1  verecegine; iiye olmak suretiyle daha
genig olarak birtakim haklardan istifadeyi ter-
cih edecegi muhakkaktir.

Gegici Komisyon, Hitkiimet tasarisindan
farkli olarak, tegmil saldhiyeti miiessesesini de
tanzim etmigtir.

Bir Toplu Soézlegme iiciineii gahislara ancak
kanunla tegmil olunabilir. Zira, burada mevzuu-
bahsolan husus, tamamiyle Akid Taraflarin sa-
lahiyetleri hududu digina ecikmaktadir. Boyle
bir kanuni miidahale meveudolmadikea, muka-
veleyi imzalamiyan ve ig verenler sendikmsina
dahil bulunmiyan bir ig veren, igcilerine kol-
lektif ig' mukavelesinde derpig edilen gartlar-
dan daha waz miisait sartlar teklif edebilir ve
onlarla bu suretle mukaveleler yapabilir. Bu
hal, mukaveleyi imzaliyan ig verenler aleyhine
tehlikeli bir rekabet yolu acabilir. Béyle bir
hali 6nlemek .igin bireok kanunlar kollektif
ig mukavelelerinj i¢lincii gahislara yani muka-
vele ile dogrudan dogruya bagli olmiyan, fakat
aynt ‘meslekten bulunan ve aym mintakada
caligan iy verenlere ve igcilere tegmil imkanla-
rin1 derpig etmektedirler.

Isviere’de kollektif iy mukavelelerini figiineii
gahislara tegmil eyliyen hiikiim 1947 yilinda
tadil olunan Federal Anmyasaya ithal olun-
mugtuzr.
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1951 tarihli Fransiz Kanununa gore ise; en

¢ok temsil kabiliyetini haiz igei ve ig veren sen- v

dikalar1 arasinda akdedilen kollektif dig mu-
kaveleleri Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakan-
g1 tarafindan tagdik
raklar iizerindeki biitiin
tatbik olunur.

. Gegici Komisyonun da ftegmil salah1yet1m
tanimasini, {icretlerde istikrari temin etmesi

itibariyle plan esaslarma da uygun telakki et-

mekteyiz.

Grev mevzuuna gelince :

Gerek Hilkiimet tasarisinda ve gerekse Ge- |
cici Komisyon degigtiriginde grevin tarifi ya- |
Yabaner |

pimig ve wunsurlar gosterilmigtir.
mevzuatin  ¢ogunda grevin tarifinden kaginil-
‘makta ve bu husus daha ziyade mahkeme igti-
hatlarma birakilmakta ise de, (Fransa, Is-
vigre ve Birlegik Amerika’da oldugu gihi) biz-
de tatbikata yeni baglanacagina gore sarik
tarife ihtiyag bulundugu agikdrdir. Ancak, ta-
rifi yaparken, vaz1 kanunun g¢ok hassas olmasi
lazimdir. Zira, kanunda . gisterilen unsur-
lar1 ihtiva etmiyen bir hareket, megruiyeti haiz
bulunmiyacak, bunun da birgok cezai ve hu-
‘kuki neticeleri hasil olacaktir.

Anayasamizin 47 nei maddesinde maksat
bakimindan grevin tarifi yapilmigtir : «Igeiler,
i verenlerle olan  miinasebetlerinde, iktisadi
- ve sosyal durumlarimi korumak veya diizelt-
mek maksad: ile grev hakkina sahiptirler.»

Hiiktimet tasarisi, maksat unsuru acisindan
Anayasanin ruhuna uygun bir. tarif vereme-
mektedir. Zira; «ig sartlarinda veya bunlarin
uygulanma tarz ve yollarinda degisiklik yap-
mak veya 'yeni ig gartlar1 hasil ettirmek amaci»
ménevi unsur olarak kabul edilmektedir. Hal-
buki, meseld kriz devirlerinde oldugu veg-
hile, meveut durumlarini muha.fazfa maksad ile
nggﬂerm grev hareketine bagvurmalari miim-
kiindfir. Nitekim Anayasamiz «Iktisadi ve sos-
yal durumlarimi korumaks tibiriyle bu hali
kasdetmektedir.”

Gecici Komisyon ise; «Grevin kanuni veya-

gayrikanuni olup olmamas1 maksadina gére de- |

gigebildigine nazaran, bdoyle bir tarif kabul
etmek cezai hiikiimlerin sevki bakimindan
bircok zorluklar ¢ikaracaktir.» eshabi mucibe-
siyle, tariften maksat unsurunu tamamen ¢1-

edilir edilmez milll top-
sanayi ve mesleke
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karmigtir, Bu esbabi muecibenin bizi asla tatmin
etmedigini ifaderetmek isteriz. Bilakis ~gayri-
kanuni grevin sarih olarak tesbiti igin, tarif
yvapimast kabul edildigine gore, bunun sarih
olmasi sue unsurlarinin tdyini bakimindan za-
ruridir.

Gecgici Komisyon, tariften maksat unsurunu -
cikarmig, sadece grevin maddi unsurunu tes-
bit etmigtir. Bu unsurda <«bir ig kolu veya ig
yverinde ‘faaliyetin biisbiitiin durmasma veya
igin niteligine gore onemli 6leiide aksamasina
sebebolacak tarzday gosterilmektedir. Bu ta-
rife igére, bir grev hareketi bir is kolunda veya
i yerinde faaliyetin durmasina veya igin nite-
ligine gore ¥nemli dleiide aksamasina sebebol-
mamigsa mesru sayilamiyacaktir, ‘

‘Muhterem arkadaglarim; Halbuki, gerekee-
de belirtilen ilmi tariflerin highirinde, boyle
bir unsur meveut degildir. Bizim aragtirmala-
rimizda da gerek doktrinde, gerekse yabane:
mevzuatta grev ‘tariflerinde bu gekilde bir un-
surun meveudiyetine raslamig degiliz. Yahan-
e1 idoktrinde P. Durant, Lyon - Caen, H. C. Nip-
perdey’in, tariflerinde dgcilerin mesleki gaye ile
topluca terk geklindeki tariflerinde ittifak edil-
mektedir, 1927 tarihli Britanya Trade - Union’-
lar kanunu grevi ¢cok sayida igecinin igi terk et-
mesi yahut igin devam ettirilmesinde imtina et-
mesi geklinde tarif etmektedir. Hiildsa tamn-
mig miielliflerce ve yabanci mevzuat tarafindan
kabul edilen grev tariflerinin hi¢ birisi grevin
megruiyetini i yeri veya ‘is kolunda faaliyetin
durmast veya 6nemli derecede aksamasr gartina
talik etmemigtir. Yabaner miiellifler bir ig-
letmede sadece iki kiginin igtirakinin dahi gre-
vin asli hilviyeti dcin kifayet edecegini, hatta
grev ilén eden sendikanin tek tiyesinin cahgtig:
ig yerinde bu bir igeinin dahi grev ilan edebile-
cegini kabul ederlerken, tasarinin, grevi ig ye-
rinin faaliyetini tamamen veya onemli derece-
de kismen durdurmas: héidisesine baglamasi,
bize hakkin &ziinii zedeleyici mahiyette gibi
goriinmektedir. Zira; esasen genis yasaklara
ve tahditlere tabi tutulan megru grev hareke-
ti, bu tarifle de ayriea kayitlanmaktadir. Ew-
veld; grev neticesinde i§ yerinin faaliyetinin
onemli derecede aksayip aksamadiginr teshit de-
gigik -ictihatlara yol acacaktir. Sonra, ferdi
akidler grev miiddetinee askida kaldigi halde,
grevin ig yerinde faaliyeti Gnemli derecede ak-
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satmadiin: tesbit ettiren ig veren, askida kalan
akitleri feshetmek imkénini bulabilecektir.

Muhterem arkadaglarim, «greve kolektif ve
mesru. karekterini veren, ona igtirak edenlerin
adedi degil, ig¢iler nazarmda bu hareketin ‘tas-
vip gbrmesidir.»- Seklinde ifade edilen goriigii
biz de haklr ve makul bulmaktayiz.

Avrz ettigimiz sebeplerden dolayr Gecici Ko-
misyon -degigtirigindeki tarifin tadilini ve bu
. husustaki maddenin Anayasanin' 47 neci. mad-
desinin ruhuna = uygun olarak tanziminin uy-
gun olacag1 diigiincesindeyiz. Tirk miiellifleri-
nin, bu arada, Prof. Dr. Orhan Tuna’y1 zikret-
mek isterim, «igcilerin ig verenlerle olan miina-

sebetlerinde iktisadi ve sosyal durumlarmm ko-

rumak veya diizeltmek gayesiyle kendi arala-
rinda kararlagtirmak suretiyle topluca isi bi-
rakmalarina grev denir» §e*klmdek1 tarifini isa-
hetli bulmaktayiz.

Grupumuz, aksine ikna edilmedigi takdirde,
tarif hususundaki goriiglinde wrar edecektir.

Gerek Hiikiimet tasarisinda, gerek Gegici
Komisyon degigtiriginde greve karar verme
- salahiyeti igci tegekkiilerine birakilmigtir.

- Bu, sendikaciligin  kuvvetlenmesi bakrmin-
.dan isabetli oldugu kadar, mesul ve devamh
bir organmin her tiirlii mesuliyeti yiiklenmesi,
igletmé sahipleri ile devletin - ilgili makamlar
igin bir teminat mahiyetindedir.

Ancak tasarilarda w«grev oylamasiy miies-
sesesi de 'kabul olunmak suretiyle bu hususta
da bir tahdit getirilmigtir, 'Tatbikatta, is ve-
renin igciler fizerinde tazyiklerine sebebolabi-
lecek olan bu miiessesenin hakk: zedeleyip ze-
delemiyecegini miinakasada fayda wardir.
Muhterem Heyeti Umumiyenin dikkatini ceke-
iz ‘ ‘

Muhterem arkadaglarim,

Greve katilmiyan igcilerin = durumu proje-
lerde kafi derecede tanzim olunmamigtir, Gre-
wve 'katilimiyan igeilerin seribeasime ise devam et-
meleri prénsip - itibariyle kabul olunduktan
sonra, «greve katilmiyan weya (katilmaktan
Vazgel(}en dgeileri caligtirip lqa,lm”tmmalmalkta, is
veren ‘serbesttirs hiikmii vaz’olunmugtur. Gre-
ve katilmiyan fakat iy veren tarafindan da ca-
ligtirlmiyan igeinin ‘hizmet: akdi, grev miidde-
tince askidadir, Fakat grev hareketine igtirak
etmedigine /gore .ig¢inin ficret -haklindan mah-
rum kalmas1 masi izah olunacaktir, Komisyo-
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nun degerli sozelisii ‘her halde fbu hususta rtat-

" minkar izahatta bulunacaktir. .

Arkadaglarim,

'Grecici Komisyonun is verenin toplu sdzleg-
meye gelmemesi halinde grev hakkmi taniydn
ve baz yabanc: memleketlerde (meseld Melksi«
ka’da) wldugu \gibi toplu sbzlegmeye miayeti
temin icin greve miiracaat: kabul eden hiitkiim-

. lerini tagvibetmekteyiz. !

Bunun gibi ahdi grev yasag ve grev bek-
¢iligi miiesseselerinin kabiliini uygun g‘or-
mekteyiz. o~

Projelerde siyasi grev ve verimi du@urfucu
usullerle birlikte tesaniit grevi de yasak edil-
migtir. Ancak tesahiit grevlerini men ederken,
ibaz1 megleklerin hususiyetlerini nazari itibara
almalk 1azimdir, Bilhassa basih meslekinde ca-
Tigan fikir igeilerinin durumunu kasdediyoruz.

Basin meslekinde fikkir igcilerinin grevine
kol qgeileri katilmadiklar takdirde, grev hare-
keti ok defa ds veren iizerinde bir tazyik ne-
ticesini his1l etmez. Nitekim yabanei memle-
ketlerdeki basmnm fikir igcileri igrevini kol igei-
leri dest;ekleﬂmngtlr Size bir ki misal vermek

" istiyorum, . i

Avusturya’da kol igeileri fikir igcilerinin
grevine fiilen katilmamakla beraber, 'gazeteiei-
leri dayamgma yoliyle desteklemistir. Zira o
tarihten az once yeni baz haklar elde etmig
olan kol igecileri.igreve katilmay: hakl gbstere-
eek vger(;'ekflerdern yoksundurlar. Fakat sendi-
ka diyesi 'gazetecllemn igrevi hozup gdnderece-

' gi yazilar dizmemeye onceden s6z vermis bu-

Tunuyorlards,

Ingiltere’de de grevde Kol iscileri ile yaz is-
cileri birbirini destékler. Bu yolda orada hir
yazili anlagma 'olmamakla beraber konu bitytik
bir anlayws icinde yiiriitiilmektedir. .

Faraza gazetecilerin bir ihtilafy oldugu za-
man kol igcileri eger gazeteciler bu ihtilaf yii-
dinden igrove gidecek olurlarsa kendilerinin de
onlart destekliveeeklerini ihsas edeeek gekilde
hareket ederler. Bu meslekin deabettirdigi bir
hususiyettir.

Bu suretle, bizde de basin meslekinde gali-
ganlarin bu hmswsily'extleriz nazar itibara alinarak,

- tesamilit grevi mevzuunda bir istisna tanimmasi-

nm diigliniilmiye deger olduguna inaniyoruz.
Grev yasaklarma ve Amme makamlarinin gre-
ve miidahalesi hakkindaki esaslara gelince:
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Yasak ve miidahalelerin genigligi giiphesiz
ki kabili miinakagadir. Bunlara yapilan itiraz-
larmn haklilig: kabul olunabilir.

Ancak grev hakkinin bu bizde ilk tanzimidir
ve yabanel memleketlerde oldugunun aksine,
tabirimiz mézur goriilstin, yukardan agag ol-
maktadir. Efkdr umumiye bugiin grev mites-
sesesinden endige duymaktadir. Bu endigenin
yersizligini igcilerimiz bu haklarmi memlekete
faydah bir istikamette kullanmakla gosterecek
ve bu gekilde tahditlerin lizumsuzlugunu ispat
edeceklerdir, ‘

fgeilerimiz, 1icret artiglarma miitaallik ta-
leplerin her geyden evvel emegin prodiiktivite-
sinde gercek bir artig eldugu takdirde efkir:
umumiyenin tasvip ve destegini alabileceklerini
bileceklerdir,

"Te‘se?bébiis erbab1 da, «kendi evinin efendisi
olmalky gibi kohne ve modas1 gegmiy ziliniyeti
bir tarafa birakacak ve fgeilerini mukadderat
birligi yaptigr «ig arkadaglars olarak telakki
edeceklerdir, '

fsei ve iy verenin kargilikli anlayis havasi
icinde meseleleri halletmek yolunu bulduklar
takdirde biiyiik Fransiz Sosyalisti Jean Ja-
urés’in «Bizzat cemiyete karst barbar, fakat
zaruri bir miicadele vasttasiy olarak kabul et-
tigi @rev, memleketimizde de tehlikeli goriilen

B: M
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bir hareket demg.lnt-an citkacak, igeilerin daha
insani yagama ve caligma sartlarina kavustu-
rulmalart gayesini tagiyan mesleki bir miicade-
le vasitas: olarak kabul edilecektir. Bu hal de,
kisa zamanda vazn kanunun, bugin koydugu
tahditleri de miimkiin mertebe azaltmasina
yol acacaktir. Bu ideal neticeyi hazrliyacak
gsartlarin  'Tiirk igcisinde ve iy veremin de, ta-
rihi ve sosyolojik sebeplerle meveut bulundu-
guna ‘inarmy-oru-z.
© Netice olarak; Toplu sbzleyme, Grev ve lo-
kavt miiiesseselerinin kabulii iledir ki, Tiirkiye’-
miz, emek piyasasi zaviyesinden bugiine kadar
maalesef yabanewst oldugu sinai demokrasiye
ve yeni bir nizama kavugmug olacaktir,
Maruzatima son verirken grupum adina hepi-
nizi hiirmetle selamlarim. (Alkiglar)

BASKAN — Muhterem arkadaglar, Riyaset
ékseriyetin 'olmadigint miigahade etmigtir. DBu
sebeple yoklama yapilacaktir.

(Yoklama yapildi.)

BASKAN — Yoklama neticesinde 146 kigi-
nin mewveundoldugu teshit edilmigtir. Ekseriyet
kalmadigindan 18 . 4 . 1963 Pergembe giinii sa-
at 15 te toplanmak iizere birlegimi kapatiyo-
rum.

Kapanma saati : 17,40

6. — DUZELTI§LER

74 ncii Birlegim tutanagi sonuna bagh 132 S. Sayilr Toplu S6zlegme,

tasarisinda agagidaki diizeltigler yapiulmigtir :

Grev ve Lokavt kanunu

1. — Tasar1 gerekcesinin 5 nei sayfasinmn 3 neii satirmdaki «Carles» ibaresi «Charles» dlarak
diizeltilecektir. o
2. — Aym sayfanm 28 nei satirmmdaki «<miinderic» kelimesi «miindemic» olarak diizeltilecektir.

3. — T nei sayfanm alttan 6 ner

«grev vey kelimeleri eklenecekitir,

satirindaki «verenlere» «ve lokavts

kelimelerinin arasma

4. — Gecici Komisyon raporunun 10 neu sayfasiin 7 nei satirindaki «Kanun» kehmes1 «Ka-

nunuy olacaktir.

5. — Aym sayfanin alttan 12 nei satirindaki «1962» rakami «1926» olacaktar.

6. — 11 neci sayfamin alttan 17 nei satimndaki «onu» kelimesi «onuny olarak duzeltﬂecektlr
7. — 12 neci sayfanm alttan 6 ner satirindaki «bus kelimesi cikarilacaktir.
8. — 14 ncii sayfanm 8 ve 9 ncu satirlarindaki «eonventwnld’ etabissement» ibaresi «conventi-

ond’ etablissements olarak yazilacaktir.

— 374 —
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9. — Aym sayfamh 10 ncu satirmdaki «tanzimi» kelimesi «tanzimi» olarak yazilacaktir,
" 10. — 16 nex sayfamn 3 neii  satirindaki «agilmasi» kelimesi «agilmamasi» olacaktir.
11. — Aym sayfanin 3 ve 4 neii satirlarindaki «etmiyecegi» kelimesi «etmiyecegines olarak dii-
zeltilecektir.

12. — Aymi sayfanin alttan 9 nen satirndaki «grevs ve «yasagmmas kelimelerinin . arasina «ve
lokavt» kelimeleri girecektir.
13. — 17 nei sayfanmn 22 nei satirindaki «maddesini» ve «tadilens» kelimelerinin arasma «39 neu

madde olarak» ibaresi girecektir.

14, — 18 neci sayfada Gecici Komisyon Katibi Balikesir Milletvekili Kaya Bulut’a ait imzs ye- -
rinde yer alan «Imzada hazir bulunamadi» ibaresi silinecektir.

15. — Tasarmin 1 nei maddesinin (C) bendinin 2 neci satirma «borglarmi» kelimesiyle (A)
harfi arasina bir virgiil konulacaktir. -
16. — Gecici Komisyon degistiriginin 6 nen maddesinin 1 nei satirindaki «sdzlegmelerindes
kelimesi «sozlegmesinde» olacaktir, ‘ ’ ’
17. — Qecici Komisyon degigtiriginin 7 nei maddesinin 3 neii bendinin 1 nei satirmdaki «kata-
gorilerini» kelimesi «kategorilerini» olarak yazilacaktir. :

18. — Gecici Komisyon degigtiriginin 8 nei maddesinin 24 ncii sayfadaki 2 nei fikrasinm 2 nei
satwindaki virgiil cikarilacaktir, :

19. — Gecici Komisyon deglgtxru{;*mun 10 neu méddesinin 3 neil f]*kmsmm 2 ve 3 neill satirla-

rindaki «ig yerlerinin» ibaresi «iy yerlerini» olacaktir

20. — Gegici Komisyon degigtiriginin 15 nei maddesinin 2 nei fikrasimin 6 ner  satirmndaki
«her» kelimesi «birs olarak.diizeltilecektir.

21. — Gecici Komisyon degigtiriginin ayn1 maddesinin 29 neu sayfadaki 3 neii fikrasimn 4 neii
satirindaki «bakmaya yetkilis ibaresi «bakmakla gérevlis olarak diizeltilecektir, . N

22, — Geciei Komisyon degigtiriginin ayn maddesinin aynr fikrasinin 5 nei satirindaki vu‘giil
noktall virgiil olacaktir.

23. — Gegici Komisyon degigtiriginin aym: maddesinin aym fikrasimn 9 neu satirindaki euz-
lagma» kelimesi «uzlagtirma» olarak diizeltilecektir. ‘ '
24. — Qeciei Komisyon degigtiriginin 19 necu maddesinin’ 3 neii bendinin 4 meil ﬁkrammn 32
nei sayfadaki 4 neii satirindaki «mahkemeleri» kelimesi «muhakemeleri» olacaktir,

25, — Geqwl Komisyon degistiriginin, 21 nei maddesinin 1 nei maddesinin 1 nei bendmin "I nei
satirindaki «siire» ve «kararnamenin» kelimeleri arasina bir virgiil keonulacaktir.

26. — Geciel Kom1syon degigtirisinin 36 ne1 maddesinin 3 neil bendinin  (F) fikrasindan sonra

gelen fikrasmimm 2 nei satimnin bagindaki «de» edatr ¢ikarldeaktir.

27. — Gecici Komisyon degistiriginin 36 ner maddesinin 4 neii bendinin 43 neii sayfadaki 2
nei fikrasimin 1 nei satiriea «Kurulus ve «iiyelerine» kelimeleri arasma bir virgiil konulaealktur.
28, — Gecici Komisyon degistiriginin 51 nei maddesinin 3 neii wtlrmda.km «biitgesines keli-
mesi «butgesme» olacaktui. v

29. — Gecici Komisyon degistirisindeki «ig verens, «ig yeri», «ig kolu» kelimeleri sirasiyla ~
«igveren», «igyeris, «igkolu» olarak yazilacaktir.
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A - BASKANLIK DIVANININ GENEL
KURULA SUNUSLARI
1. — Konya Milletvekili Seleuk Aytan ve
10 "arkadaginin 5434 sayili T, C. Emekli San-
digy Kanununa gecici bir madde eklenmesine
dair kanun teklifinin Hiikiimetce hazirlanmak-
ta olan, «Devlet Demiryollar1 ve Limanlar Ig-
“letme Genel Miidiirliigii igcileri Emekli Sandi-
21 ile Askeri Fabrikalar Tekaiit ve Muavenet
Sandigimin Igei Sigortalar1 Kurumuna devri
hakkinda kanun tasarisi» ile birlikfe, nazara
alinmak {izere tehirine dair Malive Komisyonu
raporu (2/98, 3/550)

2, — Mardin Milletvekili Talat Oguz’'un,
Maliye Vekaleti kurulus ve drevleri hakkinda-
ki 2996 sayili Kanunun bazt maddelerinin de-
gigtirilmesine ve bu kanuna baz maddeler ek-
lenmesine dair 5656 sayilh Kanunla 6347 sayih

Kanunun 2 nci maddesinde ve 3656 sayili Ka- .

"nuna bagl cetvellerde tadilat yapan 6991 sa-
yii Kanunun 4 ncii maddesinin tadili ile bir
madde ildvesi hakkinda kanun teklifinin, Hii-
kiimetge hazirlanmakta olan, «Malive Bakan-
I tegkildt kanunu tasarisiy ile birlikte, naza-
ra alinmak iizere tehirine dair Maliye Komis-
yonu raporu (2/358, 3/551)

B - IKINCt DEFA OYA KONACAK ISLER

II
SORULAR, GENSORULAR VE GENEL
GORUSME

1. — Giresun Milletvekili ibrahim Etem Ki-
licoglu’nun, Dogu - Karadeniz bolgesinde bir
kég1t hamuru fabrikas: kurulmasimin diisiiniiliip
diisiiniilmedigine dair Sanayi Bakanindan sozlit
sorusu (6,/486)

2. — Giresun Milletvekili Ibrahim Etem Ki-
hicoglu'nun, son iki ay igerisinde, kac vali ve
kaymakamin yerlerinin degistirildigine dair
Icisleri Bakamindan sozlii sorusu (6/490)

3. — Icel Milletvekili Mazhar Arikan’m, Er-
demli Imami Ishak Ozbek’in, 1962 yii Agustos
ve Eyliil aylarina ait; maaglarimin zamaninda
odenip odenmedigine dair Icisleri ve Devlet Ba-
kanindan sozlii sorusu (6/493)

4, — Van Milletvekili Muslih Gorentagn,
Van ilinden 1961 yil1 zarfinda, Iranlhlar tarafin-
dan ne miktar hayvan calindigma dair Icisleri
ve Digigleri Bakanlarimdan sozlii sorusu (6/496)

5. — Rize Milletvekili Arif Hikmet Giiner’in,
Dogu - Karadeniz bolgesinde kurulmas diigiinii-
len kigit hamuru yerinin tesisinin tesbit edi-
lip edilmedigine dair Sanayi Bakamndan s6zlii
sorusu (6/498)

8. — Istanbul Milletvekili Regit Ulker’in,
Istanbul’'un muhtelif yerlerinde agikta akan ve
mikrop sacan dere ve 1agimlar hakkinda ne dii-
siiniildiigiine dair, Baymmdirhk ve Igigleri Ba-
kanlarindan sézlii sorusu. (6/500)

7. — Trabzon Milletvekili Ali Riza Uzuner’-
in, Dogu - Karadeniz bolgesi seferlerine, ihtiya-
ca cevap verecek adedde ilave gemi tahsisi cihe.
tine gidilmesinin diigiiniiliip diigiiniilmedigine
dair Ulagtirma Bakanindan s6zlit sorusu (6/502)

8. — Isparta Milletvekili Ali Thsan Balm'.
m, Ankara, Istanbul, Izmir, Adana, ve Eskige.
hir belediye hudutlar1 dahilinde, son ii¢ yiln
son dort aymnda, aydinlatma, 1s1tma ve temizlik
gibi igler i¢in ne miktar elektrik enerjisi har-
candigina dair Sanayi Bakanindan s6zlii sorusu

-(6/503)

9, — Istanbul Milletvekili Omer Zekdi
Dorman'in, Tiirkiye’de her hangi bir ig kelun-
da hafta tatili yapmaksizin giinde 12 saat ¢a-
lagtinlan igci bulunup bulunmadifina dair Ca-
lisma ve Ulagtirma Bakanlarindan sozlii sorusu
(6/506)

10. — Trabzon Milletvekili Ali Riza Uzuner’-
in, orman politikasina yon verecek prensiplerin
tahakkuku igin gerekli ¢zel kanunlarin hamr-
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lanmas1 hususunda bir ¢aligma olup olmadigina
dair Tarim Bakanindan sézlii sorusu (6/508)

11. — Tekirdag Milletvekili Turhan Kut'un,
Tiirk Ansiklopedisinin ka¢ fasikiilde tamamla-
nacagma ve devamh bir yazi kadrosunun bulu-
nup bulunmadigina dair Milli Egitim Bakanin-
dan sozlii sorusu (6/509)

12, — Tekirdag Milletvekili Turhan Kut'un,

yeniden hangi gehirlerde ne miktar noterlik ih-
das edildigine ve bunlara hangi dlciilere gore
tayin yapildigina dair, Adalet Bakanindan s6z-
lii sorusu (6/510)
" 13. — Qanakkale Milletvekili Ahmet Nihat
Akay’in, Tiirkiye’de bir dil bubram olup olma-
digina dair, Milli Egitim Bakanindan sozlii so-
rusu (6/511)

14. — Istanbul Milletvekili Regit Ulker'in,
Mehmet Kavala'ya, usulsiiz olarak, alt1 milyon
lira odendigi hakkindaki iddianin dogru olup
olmadigima dair Ulagtirma Bakanindan sozlii
" sorusu (6/513)

15, — Istanbul Milletvekili Resit Ulker'in,
Universite ve yiiksek okullara giremiyenler igin
ne tedbir alindigina ve gece iiniversiteleri ile ge-
ce yiiksek okullari, acilmas: hakkinda ne gibi
caligma yapildigina dair Milli Egitim Bakanin-
dan sozlii sorusu (6/514)

16. — Erzurum Milletvekili Nihat Diler’in,
-Dogu - Anadoluda ¢iftci ailelerine, kuraklik se-
bebiyle kredili olarak verilen bugdaymn bedeli-
nin alinmamast hususunda ne diigiiniildiigiine
dair Ticaret Bakanindan s6zlii sorusu (6/515)

17. — Artvin Milletvekili Nihat Ata’nin, De-

nizyollar1 Isletmesi Hopa Acentaligina kimin ta- -

yin edildigine ve tiyin gekline dair Ulagtirma
Bakanindan s6zlii sorusu (6/517)

.18, — Eskigehir Milletvekili Aziz Zeytinog-
Iu'nun, senatdr ve milletvekillerine sildh tagima
ruhsati verilip verilmiyecegi hususunda ne dii-

gliniildiigiine dair Icisleri Bakamnda sozlii so- 1

rusu (6/518)

19, — Eskigehir Milletvekili Aziz Zeytinog-
lu'nun, Eskisehir Soguk Hava Deposu ingaati-
nin ne sebeple durdurulduguna dair Ticaret
Bakanindan sozlii sorusu (6/519)

20. — Eskisehir Milletvekili Aziz Zeytinog-
lu'nun, Eskigehir Basma Fabrikass Anonim §ir-
ketinin ne sebeple feshedildigine dair Sanayi
Bakanindan sozlii sorusu (6/620)

.21, — Artvin Milletvekili Nihat Ata’nin,
Bolu ve Giresun Orman Bagmiidiirlerinin hangi
tarihlerde ve ne sebeplerle gorevlerinin degig-
tirilmis olduguna dair Tarim Bakanindan sozlii
sorusu (6/521)

22, — Afyon Karahisar Milletvekili Sevki
Giiler’in, Emirdag’m Yukar: Piribeyli koyiin-
den Omeroglu Abdil Yanarin, 9.1,1963 tari-
hinde Jandarma Karakoluna gotiiriilmesi sebe-
bine dair Igisleri Bakanindan sozlii sorusu
(6/522) ,

23. — Erzincan Milletvekili Hiisamettin
Atabeyli'nin, Erzincan merkez ilgesi ile Cen-
cige bucagl arasinda yapilan Firat 1. ve Firat
2. kopriilerinin imld iginin yapilmamas: sebebi-
ne dair "~ Baymdirllk Bakanindan sozlii sorusu
(6/523)

24. — Antalya Milletvekili Thsan Atadv'iin,
5618 sayih Kanuna ek 2 nci maddesinin harfiyen
tatbik edilip edilmedigine dair Imar ve Iskdn
Bakanindan s6zlii sorusu (6/624)

25. — Kastamonu Milletvekili Osman Zeki
Oktay'mm, Kastamonu'da ingasina baglanip son-
radan durdurulan soguk hava deposunun ikma-
linden vazgecildiginin dogru olup olmadigmna
dair Ticaret Bakanindan sozlii sorusu (6/525)

26. — Balikesir Milletvekili Cihat Bilgehan’-
1, enstitii mezunlarina teknisiyen unvani veril-
mesi ve ficret baremlerinin tesbit edilmesi husu- -
sundaki 7 nei Milli Egitim Siirast kararim tat-
bika icin bir calisma olup olmadigina dair Milli
Egitim Bakanindan sbzlii sorusu (6/527)

27. — BEskigehir Milletvekili Seyfi Oztiirk’-
iin, iktisadi ve sosyal davalarin halli istikame-
tinde ne gibi miiessir tedbirler alindigina dair
Bagbakandan sozlii sorusu (6/528)

28. — Edirne Milletvekili Talat Asal'in, 3008
sayili s Kanununun 18 ncii ve 16 nct maddele-
rine istinaden ig yerlerinden cikarilan igcilerin,
iglerine iadesi hususunda bir prensip karan
olup olmadigina dair Sanayi Bakanmindan sozlii
sorusu (6/529)

29, — Qorum Milletvekili Muzaffer Diindar’-
1, Sumucak - Osmancik - Amasya demiryolu
yapimini 5 senelik plindan cikarihp cikaril-
madigina dair Baymdirhlk Bakanindan sozlii
sorusu. (6/530) ’

30, — Afyon Karahisar Milletvekili §evki
Giiler’'in, M. D. O. nun rve ve M. D. O cularin
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kimler olduguna dair Bagbakandan sozlii soru-
su. (6/631)

31, — Giimiigane Milletvekili Sabahattin Sa-
vaci'nin, Giimiigane ilinin kalkinmasimn hangi
bolge icinde tertiplendigine dair Devlet Bakani
ve Bagbakan Yardimcisindan sbzlii  sorusu.
(6/532)

32. — Tokat Milletvekili Mehmet Kazova'-
nin, Tokatn Artova Sulusaray bucagin ta-
. kiben Qekerek hududuna kadar olan yolun
noksan kalan kisminin ne z man yapilacagina
dair Baymdirlk Bakanmndan sozlii sorusu.
(6/633)

33. — Kirgehir Milletvekili Halil Ozmen'in,
Ayirma Meclisi tarafindan goreve ahnmasina
karar verilen Mesut Ozansii'niin hakimlige ta-
yin edilmemesi sebebine dair Adalet Bakanin-
dan s6zlii sorusu (6/534)

‘34, — Istanbul Milletvekili Regit Ulker'in,
yurtlarda vuku bulan keyfi ve huzur kLozan
hareketlerin sorumlular1 haklanda ne gibi bir
iglem yapildigina dair Milli Egitim Bakanindan
gozlii sorusu (6/535)

35. — Sinop Milletvekili Mustafa Kaptan'-
1, idam edilen Bagvekil ve vekillerin gomiil-
diigii yerlerin bildirilmesine ve ailelerine ziya-
ret imkfmnin verilip verilmiyecegine dair Bag-
bakandan sozlii sorusu (6/538)

. 36, — Corum Milletvekili Muzaffer Diin-
darin, Ortakdy teelfon konugmalari icin neden
tarife diizenlenmedigine ve Corum ili telefon
sebekesinin genigletilmesinin  diigiiniiliip diigii-
niilmedigine dair Ulagtirma Bakanindan sozlii
sorusu (6/637) .

87. — Canlkir1 Milletvekili §aban Keskin'in,
yazili sorusuna uzun zamandan beri cevap ve-
rilmemesi sebebine dair Bagbakandan s6zlii so-
rusu (6/538)

88. — Tokat Milletvekili Regit Onder’in, An-
kara'nin ilk, orta ve liseleri ile sanat enstitii-
lerinde gorevlendirilen Milli Egitim ve diger
bakanhklar mensubu memurlara ve bunlara
6denmekte olan iicrete dair Maliye Bakamndan
8ozlii sorusu (6/539) )

89. — Izmir Milletvekili Mustafa Uyar'in,
Ankara Adliyesi kadrosunda olup Adalet Ba-
kanlifl merkez dairelerinde ¢aligtirilan bagki-
tip, bagkatip muavini ve zabit kitiplerine dair
Adalet Bakanindan sozlii sorusu (6/540)
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40, — Erzurum Milletvekili Adnan §enyurt’-
un, Erzurum’da bir ¢imento fabrikasi kurul-
mas1 hususunda ne diigiiniildiigiine dair Sana-
yi Bakanindan s6zlii sorusa (6/541)

41, — Kirgehir Milletvekili Halil Ozmen’in,
Ankara’da gecekondularda oturanlara elektrik
ve su verilmesinin miimkiin olup olmadigina
dair Igigleri Bakanindan sozlii sorusu (6/542)

42, — Mardin Milletvekili Mehmet Ali Ari-
kan'm, Silopi, Cizre, Idil, Nusaybin ve Midyat
mahkemelerinde nakdi kefaletin gahsi kefalete
cevrildiginin dogru olup olmadigina dair Ada-
let Bakanindan sozlii sorusu (6/543)

43, — Trabzon Milletvekili Ahmet §ener’in,
Karayollarinda tatbik edilen Trafik Tiiziigiiniin
66 ve 67 nci maddelerinin ihtiva ettigi hiikiim-
lerin memleketimize ithal edilen ¢ift dingilli
yiik araglarimm yiik tagima vasfina uygun olup
olmadifina dair Baymdirhk Bakamndan sozlii
sorusu (6/544) -

44, — Aydin Milletvekili Resat Ozarda’min,
Aydin'mm Bozdogan ilgesi Miiftiisii Hiiseyin
Oviinglii’niin ne sebeple vekilet emrine alindi-
gma dair Devlet Bakanindan sozlii sorusu
(6/545) :

45. — Aydin Milletvekili Resat Ozarda’mn
Bozdogan ilgesi kaymakamimin, bu ilgeye ne
zaman tayin edildigine ve buradan ne gibi se-
beple nakledildigine dair Igigleri Bakamndan
sozlii sorusu (6/546) )

46. — Kocaeli Milletvekili Haldan Kisayol'-
un, 27 Mayis 1960 1Ihtildlinden sonra 1zmit
Kigit Fabrikasinda iglerine son verilen memur

' ve igci sayisma dair Sanayi Bakanndan sozlii
-sorusu (6/547)

47. — Mus Milletvekili Sami Oztiirk’iin, k-
larim uzun ve sert gectigi bolgelerde vatan-
dasg giliciiniin degerlendirilmesi hususunda ne
diisliniildiigiine dair Bagbakandan sozMi sorusu
(6/548)

48. — Aydin Milletvelkili Regat Ozarda’nin,
Denizli Lisesine bagh ortaokul ile Merkez Or-
taokulunda kag¢ saatlik evigi dersi olduguna ve
buna mukabil kag 6gretmeni bulunduguna dair,
Mil'li Egitim Bakanindan sozli sorusu (6/549)

49. — Istanbul Milletvekili Omer Zekii Dor-
man'm, Emekli subaylar icin Istanbul’da yapi-
lan blok apartmanlarin belediye ve baymndir-
Iik iglerinin diizene konulmasi mevzuunda ne
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diigliniildiigtine dair, Imar ve lskin ve Bayn.
dirlik Bakanlarimdan sozlii sorusu (6/550)

50. — Tokat Milletvekili Mehmet Kazova'-
nmn, Tokat'in Pazar bucaginin bugiine kadar il-
ge olmamasi sebebine dair, I¢igleri Bakanmndan
80zlil sorusu (6/551)

51. — Aydin Milletvekili M. Siikrii Kog'un,

Ankara’da, iki ig verenin, Ankara Gazeteciler -

Sendikas1 Bagkanim dovmeye tegebbiis ettikle-
rinin dogru olup olmadigma dair, Qalisma Ba-
kanindan sozlii sorusu (6/652)

52, — Erzurum Milletvekili Giyasettin Ka-
raca’nin, Dogu ve Giiney - Dogu Anadolu bdlge-
lerinde, 1962 yili i¢inde ciftci ve muhta¢ halka
dagitilan hayvan yemi ve bugday bedellerinin
affimin diigiiniiliip diigiiniilmedigine dair, Ta-
rim ve Ticaret Bakanlarindan sozlii sorusu
(6/553)

53. — Hatay Milletvekili Saki Zorlu’nun,
T.C. Ziraat Bankasimn kiigitk ciftciye kredi te-
mini gorevini tam maéinasiyle yapip yapmadi-
gma dair, Ticaret Bakanindan -s8ozli  sorusu
(6/664)

54, — Aydin Milletvekili Mustafa Siikrii
Koc¢'un, 6753 sayih Kanuna gore acilmas: gere-
ken saghk memurlar1 tekamiil kurslarma dair,
Saghk ve Sosyal Yardim Bakanindan sozlii so-
rusu (6/5556)

55. — Burdur Milletvekili Mehmet Ozbey’in,
sehirler izerinde ugusu menedici bir hiikiim olup
olmachigina ve Ankara izerinde carpisarak dii-
gen tayyare olaymna dair, Milli Savunma ve
Ulagtirma Bakanlarindan sozlit sorusu (6/556)

56. — Nigde Milletvekili Haydar Ozalp’n,
Nigde ilinin, turizm, imar, saghk ve efitim
hizmetlerinde, istemis oldugu yardimlarin ya-
pilmasi hususunda ne diigliniildiigiine dair
Basin - Yaym ve Turizm, Imar ve Iskin, Sag-
Ik ve Sosyal Yardim ve Milli Egitim bakanla-
rindan 362lii sorusu (6/558)

57. — Tokat Milletvekili Mehmet Kazova'-
nin Zile - Qekerek yolu noksanlarinin ne za-
man yapilacagma dair, Baymdirhk Bakanm-
dan sbzlii sorusu (6/559)

58. — Afyon Karahisar Milletvekili Veli
Bagaran’in, Afyon Karszhisar Cocuk Esirgeme
Kurumunds vukubulan tecaviiz olayina dair
Bagbakandan s6zlii sorusu (6/560)

$§9. — Bursa Milletvekili Sadrettin Ganga’-
nin, gece dgrenimi yapan mesleki ve teknik

bgretim okullarnda, mesai saatleri diginda ga-
higtarilan 6gretmen ve memurlara iicret 6dene-
cedi hakkinda bir karar olup olmadigina dair
Milli Egitim Bakanmdan sozlii sorusu (6/561)

60. — Afyon Karahisar Milletvekili Sevki
Giiler’in, 27 May1s 1960 tarihini takiben kimler
hakkinda ve ne miktar fizerinden haksiz ikti-
sap davas: aglldifmna dair Adalet Bakanindan
sozlil sorusu (6/562)

61, — Aydin Milletvekili Regat Ozarda’nin,
Milletvekillerinin yabane1 sefaretlerle temaslari-
nin ne suretle temin edildigine dair, Digigleri
ve Igisleri Bakanlarindan sozlii sorusu. (6/563)

62. — Afyon Karahisar Milletvekili Sevki
Giiler’in, Afyon Karahisar'a Hazine Avukat-
hgma kimin tayin edildigine ve bu téyinde si-
yasi bir tesir olup olmadigina dair, Bagbakan-
dan s6zlil sorusu. (6/565)

63. — Afyon Karahisar Milletvekili §evki
Giiler’in, Afyon Karahisar Adliyesine 1962 yili
icerisinde kimlerin hangi Glgiilere gore atandi-

gina dair, Adalet Bakamindan s6zlii sorusu
(6/566)

64, — QGiresun Milletvekili Mustafa Kemal
Cilesiz’in, 5602 sayili Tapulama Kanununun

muaddel 13 ncii maddesindeki miilkiyetin ispa-
t1 hakkindaki hiikiimlerin degistirilmesi veya
yeni esaslara baglanmasi hususunda ne diigii-
niildiigiine dair, Bagbakandan sozlii sorusu
(6/567)

65, — BSiirt Milletvekili Cevdet Aydin'imn,
Sason ligesi €. Saveis: ile Yargicinmin, Jandar-
ma Karakol Kumandani ve 4 jandarma eri ta-
rafindan doviildiikleri hakkindaki negriyatin
varidolup olmadigma dair Igigleri ve Adalet
Bakanlarindan so6zlii sorusu (6/568)

66. — Bingol Milletvekili Siddik Aydar’in,
20 . 2 . 1963 tarihinde Ankara’da yapilan Egi-
tim mitingine katilan binlerce 3retmenin Ba-
kanhk iizerinde ne gibi bir intiba biraktigina
dair Milli Egitim Bakanindan s6zlii sorusu
(6/569) :

67. — Aydin Milletvekili Regat Ozarda’nin,
belediye zabita memurlarinin yeknesak kiyafet-
te olmalarinin temini ile fazla mesai ficreti ve-
ya yipranma zammi verilmesi hususunda ne
diistiniildiigiine dair Icisleri Bakanmndan sozlii
sorusu (6/571)

68. — Aydin Milletvekili Mustafa Siikrii
Kog'un, merkez teskildtinda ¢ahsanlardan ka.



cinin ek gorev kadrolariyle hangi okullarda
kagar saat ders okuttuklarina ve iicretli veya
maagh olarak birden fazla ek gorevi olan kag
memur bulunduguna dair Milli Egitim Baka-
nindan s6zlii sorusu (6/572)

69, — Siirt Milletvekili Siireyya Oner’in,
Siirt ilinin Batman ilgesine bagh Sikeftan ko-
yii niifusuna ve sakinlerinin mesken olarak
magaralarda yasadiklarimin dogru olup olma-
digina dair Imar ve Iskén Bakanindan sozlii
sorusu (6/573)

70. — Kastamonu Milletvekili Sabri Keskin'-
in, Kastamgnu - Cide arasindaki Devlet yolu-
nun, Karayollarinca kig miicadelesine tabi tu-
tulan yollar arasina almmasmin diigiiniiliip dii-
giiniilmedigine dair Baymdirhk Bakanindan
sozlil sorusu (6/574)

71, — Sakarya Milletvekili Muslihittin Gii-
rer’in, “Tren iicretlerinde yapilan tenzildtin
Adapazar1 - Haydarpaga arasinda neden tat-
bik edilmedigini dair TUlagtirma Bakanmindan
8ozlii sorusu (6/575)

72. — Mug Milletvekili Sami Oztﬁrk’ﬁn,
Umumi hayata miiessir afetler dolayisiyle ali-
nacak tedbirlerle yapilacak yardimlar hak-
kindaki —Kanun geregince evvelce baslanil-
mig olan ingaatin devam igin ne diigiiniildiigii-
ne dair Imar ve Iskin Bakanindan so6zlii so-
rusu (6/676)

78. — Ordu Milletvekili Yusuf Izzettin Aja-
. oflu'nun, Belediye hudutlar1 i¢ine mahalle ola-
rak alinmakla beraber imar plini diginda ol-
duklarindan belediye hizmetlerinden mahrum
bulunan mahallelerin muhta¢ halkinin yakacak
ve zati ihtiyaclarimin koy tarifesine tabi bulun-
masi hususunda ne diigiiniildiifiine dair Tarim
Bakanindan sozlii sorusu (6/577)

74, — Ordu Milletvekili Yusuf Izzettin Aga-
oglu’'nun, Kadikoy ilgesi, Kafithane Belediyesi
smmrlar1 déhilinde ka¢ aded gecekondu ve ne
miktar niifus bulunduguna ve yol, okul ve di-
ger ihtiyaglarin saglanmas istikAmetinde halk-
la yardimlagma gayret ve hazrhklar1 yapilip
yapilmadigina dair lgigleri ve Imar ve Iskén
Bakanlarindan sozlii sorusu (68/579)

76. — Qorum Milletvekili Faruk Kiireli'nin,
Meteoroloji Genel Miidiirliigiinde, meteoroloji
sehasinda yetigmig miihendis veya yiiksek mii-
hendis tstithdam edilip edilmedigine ve teknik

eleman yetigtirilmesinin diigiiniiliip diigiiniil-
medigine dair Tarim Bakanmndan sozlii sorusu
(6/680)

76. — Istanbul Milletvekili Muhiddin Gii-
ven'in Hazineye intikal etmig bulunan Ankara
Varlik mahallesindeki evlere yerlestirilen aile-
lerin adedine ve bunlarin durumlarma dair Imar
ve Iskadn Bakanindan s6zlii sorusu (6/581)

77. — Istanbul Milletvekili Vahyi Ozarar'm,
Istanbul'un Sagmalcailar koyii ile Goktepe na-
hiyesinin su ihtiyacinin halli i¢cin ne diigiiniildii-
giine ve bu yerlere birer saghk merkezi agilma-
sina liizum- goriiliip goriilmedigine dair Imar ve
Iskan, Saghk ve Sosyal Yardim Bakanlarindan
sozlil sorusu (6/582)

78. — Antalya Milletvekili Ihsan Ataov'iin,
Antalya ilinin imar planinda, son ii¢ yil icinde,
kag¢ defa tadilat yapildigina dair Imar ve Isk&n
Bakanindan sozlii sorusu (6/583)

79. — Antalya Milletvekili Thsan Ataov'iin,
Gazipaga ovasindaki akarsularin islahi ile ova-
nin sulanmasi konusunda ne diigiiniildiigiine dair
Baymdirhk Bakanindan s6zlii sorusu (6/584)

80. —Antalya Milletvekili thsan Ataov'iin,
Serik ilgesi igme suyunun ihtiyaca cevap ver-
medigi konusunda bir talep yapihip yapilmadi-
gmna ve elektrik iiretiminin ihtiyaca yeter olup
olmadigina dair, Imar ve Iskéan Bakanindan sz-
lii sorusu (6/585) :

81. — Kirgehir Milletvekili Ahmet Bilgin'in,
komisyon caligmalarmin Genel Kurul ¢aligma-
larmns dahil olup olmadigina dair Millet Meclisi
Bagkanindan sozlii sorusu (6/586)

m
ONCELIKI.E GORUSULMES! KARARLASTI-
RILAN 1SLER

X 1, — Bursa Milletvekili tbrahim Oktem 've
ifi¢ arkadagimin, Sendikalar kanunu teklifi, 1g-
¢i ve ig veren gsendikalar1 kanunu tasaris1 ve
Gegici Komisyon ve Plin komisyonlar1 rapor-
lar1 (2/286, 1/382) (8. Sayis1 : 126) [Dagitma
tarihi : 3.4 .1963]

X 2. — Toplu Sozlegme, Grev ve Lokavt ka-
nunu tasarisi ve Gegici Komisyon ve Plan Komis-
yonlar1 raporlari, (1/273) (S. Sayis : 132) [Da-
g1tma tarihi : 6. 4. 1963]

X 8. — Kamu Iktisadi Tegebbiislerinin 1960
ve daha onceki biitge yillarns ait bir kisim ver-
gl bor¢larmn tasfiyesi hekkinds kanun tasarist
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ve Ticaret, Maliye ve Plan komisyonlar1 rapor-
lar1 (1/201) (8. Sayis1 : 122) [Dagitma tarihi :
1.4.1963] ,

4, — Tiirkiye Cumhuriyeti Ziraat Bankas
Kanununun 33 ncii maddesinin degigtirilmesi-
ne dair kanun tasarisi ve Ticaret ve Plan komis-
yonlar: raporlar1 (1/345) (8. Saywis1 : 124) [Da-
g1tma tarihi : 1.4 ,1963]

5. — 97 sayilh Kanuna gore askerlik hizmet-
lerini Milli Egitim Bakanlhig1 emrinde 6gretmen
olarak yapanlarin ilkokul dgretmenligine tayin-
leri hakkinda kanun tasarist ve Milli Egitim,
Maliye ve Plan komisyonlar1 raporlari (1/232)
(8. Saywst @ 125) [Dagitma tarihi : 1.4 . 1963]

v
A - HAKLARINDA 1VEDILIK KARARI
VERILEN ISLER

B - TUZUK GEREGINCE BiIR DEFA
GORUSULECEK I1SLER

1. — Tokat Milletvekili Ali Dizmanin, Ka-
nunu Medeninin sureti meriyet ve sekli tatbila
haklindaki 864 sayili Kanunun 16 nci madde-
sine bir fikra eklenmesi hakkinda kanun teklifi
ve Adalet Komisyonu raporu (2/291) (8. Say-
81 : 129) [Dagitma tarihi : 4 . 4 . 1963]

2. — Istanbul Milletvekili Suphi Baykam ve
69 arkadasimin, Saghk ve Sosyal Yardim Ba-
kanligina bagh ogretim ve aragtirma hastanele-
rinde ¢aliganlara tazminat verilmesi hakkinda
kanun teklifine dair Cumhuriyet Senatosunca
kabul edilen metin ile Millet Meclisinin degis-
tirigi ve Karma Komisyon raporu (2/52) (8.
Sayisi: 221 e 3 ncit ek) [Dagitma tarihi: 9.4.
1963] :

3. — Cumbhuriyet Senatosu Aydin Uyesi Os-
man Saim Sarigéollii ve 2 arkadaginin, 27 Ma-
yis 1960 tarihinden sonra nezaret altina aliman-
larin haklarmin iadesine ait kanun teklifi ile
Icel Milletvekili Mazhar Arikan ve 22 arkada-
simn, 27 Mayis 1960 tarihinden sonra gorevle-
rinden uzaklagtirilan memurlar hakkinda ka-
nun teklifleri ve Maliye ve Plan komisyonlar:
raporlart. (2/34, 2/309) (8. Sayws1: 137) [Da-
g1tma tarihi : 12 . 4. 1963]

4. — Temsilciler Meclisi eski Uyesi Remziye
Batirbaygil'in, Kurucu Meclis Dilekce Komis-
yonunun 2.9.1961 tarihli haftalik karar cetvelin-
deki 23 sayih Kararmn Genel Kurulda goriigiil-
mesine dair onergesi ve Dilekce Karma Komis-

yonu raporlarr. (M. Meclisi 4/8, C. Senatosu
4/6) (8. Saywist : 142) [Dagitma tarihi :
13 . 2 . 1963] \

B, — 6343 sayih Kanunun bazi maddeleri-
nin degigtirilmesiyle 23 ncii maddesine bir fik-
ra eklenmesi ve 43 ncii maddesinin kaldirilmas:
hakkinda kanun tasarisina dair C. Senatosunca
yapilan degigiklik hakkinda C. Senatosu Bas-
kanlig1 tezkeresi ve Tarim Komisyonu raporu
(1/250) (S. Sayist : 265 e ek) [Dagitma tarihi :
12 . 4 . 1963]

v
IXt DEFA GORUSULECEK-ISLER

A - IKINCI GORUSULMESI YAPILACAK
iISLER

B - BIRINC! GORUSULMES]I YAPILACAK
ISLER

X 1. — Istanbul’da Besiktas'ta Visnezade
mahallesinde Tegvikiye ve Magka meydan sokak-
larinda kiin ve Hazineye ait iken parasiz olarak
istanbul Belediyesine devredilmig bulunan arsa
ve binanin Hazineye iadesi hakkinda kanun ta-
sarisi ile Cumhuriyet Senatosu Tunceli Uyesi
Mehmet Ali Demir’in, kanun teklifi ve Igigleri,
Milli Egitim, Maliye ve Biitce komisyonlar ra-
porlar1 (1/126, 2/196) (8. Sayis1 : 243) [Dagat-
ma tarihi : 17.9.1962]

X 2. — Hagzinenin ve Iktisadi Devlet Tegek-
kiillerinin bir kisim bor¢larinin tahkimi hakkin.
daki 154 sayili Kanuna ek kanun tasarisi ve
Biitce Komisyonu raporu (1/168) (S. Sayisi :
245) [Dagitma tarihi : 19. 9. 1962]

X 8. — Cumhuriyet Senatosu Sinop Uyesi
Suphi Batur’un, Transfer iicretlerinin ve tegvik
primlerinin vergi, resim ve harclardan muaf tu-
tulmast hakkinda kanun teklifi ve Maliye ve
Biitge komisyonlar raporlar1 (2/175) (S. Say1-
81 : 2468) [Dagitma tarihi : 18, 9 . 1962]

4. — Adana Milletvekili Kemal Sanibra-
himoglu ve iki arkadagmin, Devlet memurlari
ayliklarmin tevhit ve teadiiliine dair olan 3656
sayth Kanuna ek 4644 sayill1 Kanunun 11 nei
maddesinin kaldirilmas1 ve 365668 sayili Kanuna
(1) sayili cetvelin Milli Egitim Bakanligl kis-
minda degisiklik yapilmasi hakkindaki 5965 s:-
yth Kanuna iki gecici madde eklenmesine dair
kanun teklifi ve Milli Egitim ve Maliye ve Biit-
¢ce komisyonlan raporlar (2/22) (8. Saysi :
261) [Dagitma tarihi : 26 . 9 . 1962]

e



-

— 7 —

6. — Istanbul Milletvekili Resit Ulker'in,
Ingiliz Kemal nam ile maruf Nizamettin’e va-
tani hizmet tertibinden ayhk baglanmasina
dair kanun teklifi ve Maliye ve Biitce komis-
yonlara raporlar1 (2/193) (8. Sayw1 : 307)
[Dagitma tarihi : 16 . 10 . 1962]

6. — Mehmet Qelebioglu Bilal Demirci’ye
vatani hizmet tertibinden aylik baglanmasina
dair kanun tasaris1 ve Maliye ve Biitce komis-
yonlan raporlan (8. Saya : 308) [Dajitma ta-
rihi : 15.10.1962]

7. — Birinci Diinya ve Istiklal savaglarma
igtirak eden Ali Fehamoglu Vecibi Hiirkug'a
vatani hizmet tertibinden ayhk baglanmasina
dair kanun tasaris1 ve Maliye ve Biit¢ce komis-
yonlan raporlan (1/254) (8. Sayis : 809) [Da-
f1tma, tarihi : 15, 10 . 1962]

8, — Sehit Dagistanli Mehmet Fazil Paga-
nin ki1z1 Haddug Dagistanli’ya vatani hizmet ter-
tibinden aylik baglanmasina dair kanun tasa-
ris1 ve Maliye ve Biitce komisyonlar: raporlar
(1/229) (8. Sayi1 : 310) [Dagitma tarihi :
15,10, 1962]

9. — QGaydan Fikri Tugsuz’a vatani hizmet
tertibinden aylik baglanmasina dair kanun ta-
saris1 ve Maliye ve Biitce Komisyonlar: rapor-
lar1 (1/268) (S. Sayis1 : 311) [Dagitma taribi :
16 . 10 . 1962]

10. — Haliloglu Sadik Hancebay’a vatani
hizmet tertibinden aylhk baglanmasina dair ka-
nun tasaris1 ve Maliye ve Biitge Komisyonlar:
raporlann (1/226) (S. Sayis1 : 312) [Dagitma
tarihi : 16.10,1962]

11, — Koy i¢me sular1 hakkindaki Kanunun
14 ncii maddesinin 2 nei fikrasinin yiiriirliikten

kaldirilmasina, dair kanun tasaris1 ile Imar ve

Iskan ve Igisleri komisyonlar1 raporlar: (1/209)
(S. Sayis1 : 303) [Dagitma tarihi : 11.10. 1962]

12. — 5442 sayili 11 Idaresi Kanununun baz
maddelerinin degistirilmesi hakkinda kanun ta-
saris1 ve Icigleri Komisyonu raporu (1/292) (S.
Sayis1 : 825) [Dagitma taribi : 19.10. 1962]

X 18, — Giimriik Qirig Tarife Cetvelinin béz1
tali pozisyonlarina giren akar yalkatlarin Giim.
ritkk Vergisi hakkindaki Bakanlar Kurulu ka-
rarinin onaylanmasina dair kanun tasarisi ve
Giimriik ve Tekel, Maliye ve Plin komisyon-
lar1 raporlari, (1/246) (8. Saywis1 : 15) [Dagit-
ma tarihi : 16 .12, 1962] ’

X 14, — Giimriik Qirig Tarife Cetvelinin
42,02 pozisyonunun sonuna bir hiikiim 1lavesine -
dair Bakanlar Kurulu Kararnamesinin onanmasi
hakkinda kanun tasarisi ve Giimriik ve Tekel,
Sanayi, Maliye ve Plin komisyonlar1 raporlar
(1/108) (8. Saywsi: 16) [Dagitma tarihi:
17.12.1962] ’

16. — Hususi idarelerden maag alan ilkoku!
ogretmenlerinin kadrolarna, terfi ve cezalandi-
rilmalaring ve bu ogretmenler igin tegkil edile.
cek Saghk ve fetimai Yardim Sandig: ile Yap
Sandifina ve Ogretmenlerin alacaklarina dair
4357 sayih Kanunun 3 ncii maddesine bir fikra
eklenmesi hakkinda kanun tasarisi ve Mill
Egitim Komisyonu raporu (1/227) (8. Says: :
304) [Dagitma tarihi : 11 . 10 , 1962]

16. — Yozgat Milletvekili Celil Ahmet Sun-
gur’un, 5434 sayili Kanunun 7 nci - maddesine
bir fikra eklenmesine dair olan 16 Ocak 1953
giin ve 6015 sayil1 Kanunun 1 nci maddesinin
degistirilmesi hakkinda kanun teklifi ve Ma-
lige ve Plan komisyonlarr raporlar1 (2/216)
(8. Sayis: : 18) [Dagitma tarihi : 20 . 12 . 1962]

17. — Serseri ve mazannaisu eshas hakkin-
daki Kanunun yiiriirliikten kaldirilmasina dair
kanun tasans: ve Igisleri ve Adalet komisyon-
lar1 raporlar1 (1/208) (S. Sayws:: 21) [Dsgit-
ma, tarihi : 27.12.1962]

18, — Hususi gahislara ait eski eserlerle ta-
rihi abidelerin istimldki hakkindaki 7463 sayih
Kanunun 5 nci maddesinin degistirilmesi ve 6
nc1 maddesinin kaldirilmasina dair kanun tasa-
rs ve Milli Egitim ve Adalet komisyonlar: ra-
porlar1 (1/108) (8. Sayis1: 22) [Dagitma ta-

rihi : 27.12.1962]

19, — Kagakeilifin men ve takibine dair
1918 sayih Kanunun 6829 sayill Kanunla degi-
gik 63 ncii maddesinin degigtirilmesi haklanda
kenun tasarisi ve Icigleri ve Adalet komisyon-
lar1 raporlar (1/295) (8. Saywis1: 23) [Dagit-
ma tarihi : 27.12,1962] '

20, — Vakfikebir ilgesinin Begikdiizii nahi-
yesi Kutluca koyii 64 hanesinde kayitlh iken
evlenmek suretiyle iym koy 13 hanesine gelen
Hiiseyin kum Ayge'den dofma 8.7.1928 dogum-
ln Ummihan Bebek'in 6liim cezasina garptiril-
mas1 haklanda Bagbakanlik tezkeresi ve Adalet
Komisyonu raporu (8/261) (8. Sayi : 24)
[Dagitma tarthi : 81.12.1962]
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21. — QGaziantep’in Yavuzlar mahallesi ha-
-ne 107, cilt 120 ve sayfa 28 sayisinda niifusa
kayith Ahmet oglu, Ayse'den dogma 1.1.1939
dogumlu Osman Tagdemir'in §liim cezasma
carptirilmas: hakkinda Bagbakanhik tezkeresi
ve Adalet Komisyonu raporu (3/437) (8. Sa-
yis1 : 26) [Dagitma tarihi : 31.12.1962]

22. — Nigde Aksaray’'m Biiyiikbolcek ma-

hallesi hane 226, cilt 3 ildve ve sayfa 90 niifu-
suna kayitli Mehmet ve Elmasoglu 12.8.1932
dogumlu Mehmet Cimen ve Horasan ilgesi All-
Elegkirt dogumlu Abdiilcebbar Yildirim diger
adi Abdullah Yildirim ile yine Nigde Aksaray’-
1 Darihiiyitk koyii hane 827, cilt 67 ve sayfa
95 sayisinda kayith Sitki ve Zazaoglu 1.6 .1936
ceyrek koyii niifusunun hane 47, cilt 8 ve sayfa
79 sayisinda kayith Kurban ve Haticeoglu,
1340 dogumlu Mehmet Cetin (Mehmet Siddik
Qetin) in 6liim cezasina carptirilmalart hakkin.
da Bagbakanlik tezkeresi ve Adalet Komisyonu
raporu (8/231) (8. Saywm : 27) [Dagitma tari-
hi: 29.12.1962]
23, — Rize'nin Ciftekavak koyii hane 165/7,
cilt 38, sayfa 129 da kayitli Ademoglu Inayet’-
ten dogma 3.6.1931 dogumlu Bahattin Yaz-
ci’nin dliilm cezasina carptirilmasi hakkinda
Bagbakanlik tezkeresi ve Adalet Komisyonu ra-
poru (3/19) (S. Sayis: : 28) [Dagitma tarihi :
31.12.1962]

24. — Istanbul Milletvekili Suphi Baykam
ve 70 arkadag: ile Konya Milletvekili Faruk Sii-

kan ve 2 arkadaginin, cesitli teadiil ve tegkilat

kanunlariyle diger kanunlarda mevecut ayhk ve
iicret tutarlarimin degigtirilmesi hakkindaki
7244 sayilli Kanunun 6 nci maddesinin degisti-
rilmes! hakknda kanun teklifleri ve Plip Ko-
misyonu raporu (2/51, 2/111) (S. Sayis1: 231 e
2 nci ek) [Dagitma tarihi: 4 .1 . 1963]

25. — Turgutlu ilgesinin Cepni Derekéyii
41 sayili hanesinde kayith Mustafaoglu, Zehra-
dan dogma 9.6.1933 dogumlu Hamza Giil-
mez’in 0liim cezasma carptirilmast hakkinda
Bagbakanlhk tezkeresi ve Adalet Komisyonu ra-
poru (3/223) (8. S8ayis1 : 33) [Dagitma tarihi :
8.1.1963]

26. — Yildizeli ilgesinin Kalin koyii 34 ha-
nesinde kayitli Seyfioglu Saniyeden dogma
1.12.1940 dogumlu (8.6.1935 olarak tashih-
li) Bekir Yilmaz'in 6liim cezasina garptiriimasi
hakkinda Bagbakanlik tezkeresi ve Adalet Ko

misyonu raporu (8/86) (8.-8ays : 85) [Dagit-
ma tarihi ; 8.1, 1963]

27. — Seferihisar ilgesinin Ulamig koyii ha-
ne 10, cilt 8, sayfa 6 da kayith Hiiseyin ve Ay-
geoglu 3.9.1934 dogumlu Mustafa Cemal Kan-
ca’nin oliim cezasmma ¢arptirilmasi hakkinda
Bagbakanlik tezkeresi ve Adalet Komisyonu ra-
poru (3/17) (8. Sayis1 : 36) [Dagitma tarihi :
8.1,1963]

28. — Istanbul Milletvekili Hiisamettin Ti-
yansan'mn, 232 sayili Kanunla degistirilen 6085
sayih Karayollar1 Trafik Kanununa bir madde
eklenmesi hakkinda kanun teklifi ve Bayradirhk
ve Igigleri Komisyonlari raporlart (2/350) (S.
Sayis1 : 37) [Dagitma tarihi : 9 .1, 1963]

29, — Ordu Milletvekili Ferda Giiley'in,
7258 sayili Kanunun & ncii maddesinin degigti-
rilmesi hakkinda kanun teklifi ve Gecici Ko-
misyon raporu (2/302) (8. Sayis1 : 357) [Dagit-
ma tarihi : 24 .10 . 1962]

30, — Istanbul Milletvekili Coskun Kirca,
Aydin Milletvekili- Orhan Apaydin, Sivas Mil-
letvekili Cevad Odyakmaz ve Erzincan Millet-
vekili Sadik Peringek’in yasama meclislerinin
aralarindaki miinasebetlerin diizenlenmesi hak-
kinda kanun teklifi ve Anayasa Komisyonu ra-
poru (2/271) (S. Sayist : 48) [Dagitma tarihi :
2.2 .1963]

31. — Tagkoprii ilcesinin Karmagik koyii
hane 4, cilt 32, sayfa 267 de kayith Biddioglu,
Serife’den dogma, b Eyliil 1926 dogumlu Hiise-
yin Akeanin 6liim cezasina carptirilmasi hak-
kinda Bagbakanlik tezkeresi ve Adalet Komis-
yonu raporu. (3/20) (8. Sayis1 : 55) [Dagitma
tarihi : 2 . 2 . 1963]

32, — Yalvag ilgesinin Terziler koyii hane
43, cilt 16, sayfa 150 de kayith Alioglu, Sati’dan
dogma 10 Nisan 1926 dogumlu Mehmet Ali Yil-
maz’m oliim cezasina ¢arptirilmasi hakkinda
Bagbakanlk tezkeresi ve Adalet Komisyonu ra-
poru. (8/354) (8. Sayis1 : 56) [Dagitma tarihi :
2.2 .1963]

X 88. — Tiirkiye Cumhurlyetl Hiikiimeti ile
Sovyet Sosyalist Cumhuriyetleri Birligi Hiikii-
meti arasinda Telli-Telefon irtibati kurulmasima
ve meveut Radyo-Telgraf servisine dair Andlas-
manin onaylanmasinin uygun bulundugu hak-
kinda kanun tasarist ve Digigleri ve Ulagtirma
komisyonlar: raporlar: (1/270) (8. Sa,ym 60)
[Dagitma tarihi : 6.2 .1963]
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X 34. — Birlegmig Milletler Tegkilat: tara-
findan cikarilan 200 000 000 dolarhk bonodan
100 000 dolarlik kisminin satinalimmas: hususun-
da Hiikiimete yetki verilmesine dair kanun ta-
sarst ve Maliye ve Plin komisyonlar1 raporlan
(1/366) (S. Saywis» : 62) [Dagitma tarihi :
7.2, 1963]

35. — Imar Kanununa bir madde eklenmesi
haklandaki 7341 sayili Kanunun yiiriirliikten
kaldinlmasma dair tasar1 ve Imar ve Iskén,

~ Igisleri ve Adalet komisyonlar1 raporlari
(1/206) (8. Saywis1 : 65) [Dagitma tarihi:
9.2.19683]

36. — Bucak ilgesi Kestel koyiiniin hane 99,
cilt 10 ve sayfa 87 sayisinda kayitli Ismail ve
Elifoglu 7 .3 . 1929 dogumlu Halil Olmez'in
oliim cezasina c¢arptirilmasi hakkinda Bagba-
kanhk tezkeresi ve Adalet Komisyonu raporu
(3/271) (8. Sayi: 93) [Dagitma tarihi :
12.2.1963]

37. — Kozluk ilgesinin Resit koyii hane 8,
cilt 9, sayfa 54 te kayith, Gencoglu, Fedile’den
dogma 1 .12, 1937 dogumlu Resit Siyah'in
oliim cezasina g¢arptirilmas: hakkinda Bagbakan-
Ik tezkeresi ve Adalet Komisyonu raporu
(8/182) (S. Sayis1: 94) [Dagitma tarihi :
12.2.1963]

38. — Ermenek ilgesinin Kargara koyii 4 ha-
nesinde kayith Osmanoglu, Rukiye'den dogma
1332 dogumlu Mustafa Dilek’in 6lim cezasina
carptirilmasi hakkinda Bagbakanhk tezkeresi
ve Adalet Komisyonu raporu (3/197) (8. Say-
81 : 96) [Dagitma tarihi: 12 . 2 . 1963]

. 89, — Diyarbakir ili FErgani ilgesinin Key-
danli koyii, hane 3, cilt 6 ve sayfa 116 sayisin-
da niifusa kayitlh Alioglu, Hazmi’den dogma
18 . 5. 1932 dogumlu Kemal Tagkesen'in Gliim
cezaging carptirilmasi haklanda Bagbakanlhik
tezkeresi ve Adalet Komisyonu raporu (3/483)
(S. Sayis1 : 96) [Dagitma tarihi: 12 . 2 . 1963]

40, — Uskiidar Umraniye koyii Hekimbas:
Ciftliginde oturan Ali Rizaoglu, Zeynep'ten dog-
ma 1931 Filibe dogumlu, RBulgar uyrukin ve
Tiirk Miilteci, Hasan Kahyaoglu'nun 6liim ceza-
sima carptirilmast hakkinda Bagbakanlik tezlze-
resi ve Adalet Komisyonu raporu (3/208) (S.
Sayis1 : 97) [Dagitma tarihi : 12 . 2 . 1963]

41, — Golkoy ilgesinin Hisareik kdyii 51 ha-
nede kayith Sevketoglu, Minevverden dogma
3 . 8. 1932 dogumlu Adem Akcay'in oliim ce-

zasma carptirilmasi hakkinda Bagbakanlik tez-
keresi ve Adalet Komisyonu raporu (3/352) (S.
Sayis1 : 98) [Dagitma tarihi : 12 . 2 . 1963]

42. — Gaziantep'in Nizip ilcesine bagh Ace-
mi koyil niifusunun hane 16, cilt 21/1 ve 173
sayfa da kayitli Mehmedoglu Safiya’'dan dogma
1931 dogumlu Omer Aslan’m 6liim cezasina
carptiriimas: hakkinda Basbakanlik tezkeresi ve
Adalet Komisyonu raporu (3/56) (8. Sayis1 : 99)
[Dagitma tarihi ; 12 . 2 . 1963]

43, — Oguzeli ilgesinin Qagdin koyii hane 8,
cilt 13 ve sayfa 7 de kayith Mehmedoglu, Zey-
nep’ten dogma 1 . 1 . 1928 dogumlu Ali Koca-
tiirk’iin 6liim cezasmma carptirilmagi hakkinda
Bagbakanlik tezkeresi ve Adalet Komisyonu ra-
poru (3/35) (S. Sayist : 100) [Dagrtma tarihi :
12 . 2 . 1963]

44, — Baymdir ilgesinin Cirp: nahiyesi hane
354, cilt 28 ve sayfa 11 sayisinda niifusa kayith
Omeroglu Hayriye'den dogma 20 . 1 . 1944 do-
gum tarihi, mahkemece 31 . 12 . 1941 tarihine
diizeltilen Cemal Zambakl ile Mersin’in Mahmu-
diye mahallesi hane 633, cilt 1 - 36, sayfa 90 sa-
yisinda niifusa kayitlh VYusufoglu Naciyeden
dogma, 26 . 3 . 1942 dogumlu Ahmet Durer
(Dar) 1n 6liim cezasina carptirilmalar: haklan.
da Basbakanhik tezkeresi ve Adalet Komisyonu
raporu (3/492) (8. Sayis1 : 102) [Dagitma ta-
rihi : 13 . 2 . 1963] :

X 45, — Milletlerarast Atom Enerjisi Ajan:
s1 Statiisiiniin VI nc1 maddesinin (A) fikrasinin
3 ncii bendinde yapilacak degisikligin onay-
lanmasinin uygun bulundugu hakkinda kanun
tasarisy ve Digigleri Komisyonu raporu (1/261)
(S. Sayis1 : 109) [Dagitma tarihi: 20.2.1963]

X 46. — Kbolelik, kole ticareti, kolelige ben-
zer uygulama ve geleneklerin ortadan kaldiril-
masng dair ek Sozlegmenin onaylanmasinin uy-
gun bulundugu hakkinda kanun tasarisi ve Ig-
igleri ve Digisleri komisyonlar: raporlar: (1,/350)
(8. Sayisi : 110) [Dagitma tarihi : 20 . 2 . 1963]

47. — Amme hiikmi gahislar1 veya miiessese-
leri tarafindan fiilen 4mme hizmetlerine tahsis
edilmig gayrimenkuller hakkindaki Kanunun 4
ncil maddesine bir fikra eklenmesine dair ka-
nun tasarist ve Gegici Komisyon raporu (1/286)
(8. Sayis1 : 112) [Dagitma tarihi : 21 . 2. 1963]

48. — Unye’nin, Hamidiye mahallesi, hane 95,
cilt 10 ve sayfa 103 sayisinda niifusa kayith
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Hasbioglu, Fatma Seker’den dogma 24 Tegrini-
~ sani 1930 dogumlu. Mehmet (Mustafa) Yegen-
oglu’'nun, 6liim cezasina carptirilmasi hakkinda

Bagbakanlik tezkeresi ve Adalet Komisyonu ra-'

poru. (3/510) (S. Says1 : 117) [Dagitma tarihi:
29 . 3 . 1963] : ~

X 49, — Giimriik girig tarife cetvelinin 28,02
pozisyonunun sonundaki ihtar hiilkmiiniin degis-
tirilmesine dair olan Bakanlar Kurulu kararna-
melerinin onaylanmas1 hakkinda kanun tasarisi
ve GHimriik ve Tekel, Maliye ve Plan komisyon-
lar1 raporlary. (1/225) (S. Saywst : 120) [Dagit-
ma tarihi : 1 . 4 . 1963]

50, — 5434 sayih Tiirkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandig1 Kanununa bir gecici madde ek-
lenmesine dair kanun tasarisi ve Milli Savunma,
Maliye ve Plin komisyonlar: raporlari. (1/100)
(S. Says1 : 121) [Dagitma tarihi : 1 . 4 . 1963]

51. — Toprak Mahsulleri Ofisi Kanununun
ikinci maddesinin (A) bendinin ikinei fikrasi-
mn degigtirilmesi hakkinda kanun tasarisi ve
Ticaret, Tarim ve Plan komisyonlar: raporlar
(1/297) - (S. Sayist : 123) [Dagitma tarihi :
1.4 . 1968]

52. — Istanbul Milletvekili Regit Ulker’in,
Beden Terbiyesi Kanununun 4 ncii ve 13 ncii
maddesinin kaldirilmasma dair kanun teklifi
ve Igisleri Komisyonu raporu (2/386) (S. Sa-
yis1: 128) [Dagitma tarihi: 4 , 4 . 1963]

53. — Istanbul Milletvekili Resit Ulker'in,
Avukathk Kanununun 7 nci maddesinin kaldi-
rlmas1 ve 114 ncii maddesinin degistirilmesine
dair kanun teklifi ve Adalet Komisyonu rapo-
ru (2/385) (S. Sayis1: 130) [Dagitma tari-
hi: 4.4 .1963]

X B4, — Maden Kanununun biz: maddele-
rinin degigtirilmesi, kaldirilmas:1 ve bu kanuna
baz1 maddeler eklenmesi hakkinda kanun tasa-
rg ile Cumhuriyet Senatosu Tunceli Uyesi
Mehmet Ali Demir ve § arkadagmin Maden
Kanununun bazm maddelerinin degigtirilmesi ve
bu kanuna bfiz1 maddeler eklenmesine dair ka-
nun teklifi ve Gegici Komisyon raporu (1,/295,
. 2/282) (8. Sayis : 131) [Dafitma tarihi 9.4.
19681 '

X B6. — Tiirkiye Cumhuriyeti ile Federal

Almanya Cumhuriyeti arasinda sermaye yati-

rimlarinin  kargithkh olarak tegvik ve himaye-
gine miitedair Andlagmamn ve bu Andlagmaya
ekli Protokol ve sekiz mektubun onaylanmasi-
nin uygun bulundugu hakkinda kanun tasarisi
ve Digigleri, Sanayi, Ticaret ve Plan komisyon-
lar1 raporlar1 (1/313) (S. Sayws1: 133) [Dagit-
ma, tarihi : 9.4.1963]

X 56, — 8 Agustos 1949 tarihli Tiirkiye -
Avusturya Odeme Andlagmasmin feshi hakkn-
daki 25 - 27 Eyliil 1961 tarihli notalarm onay-
lanmasmin uygun bulunduduna dair kanun tfa-
saris1 ve Digigleri ve Ticaret komisyonlar: ra-
porlar1 (1/265) (S. Sayws1: 135) [Dagitma ta-
rihi : 11.4.1963]

57. — 4986 sayili Universiteler Kanununun
115 sayih Kanunla degigtirilen 7, 10 ve 48 nci
maddelerinin tadiline dair kanun tasaris ile
Istanbul Milletvekili Regit Ulker’in, Univer-
siteler Kanununun Anayasaya aykir1 hiikiimle-
rinin kaldirlmasing dair kanun teklifi ve Milli
Egitim Komisyonu raporu. (1/257, 2/444) (8.
Sayis1 : 134) [Dagitma tarihi : 12 . 4 . 1963]

X 58. — 12 . 9 . 1945 tarihli «Tiirkiye Cum-
huriyetiyle Isvicre Konfederasyonu arasinda Ti-

cari miibadelelere ve tediyelerin tanzimine mii-
taallik Anlagma» nin feshi haklandaki 8 Agus-
tos 1962 tarihli notalarin onaylanmasimin uygun.
bulunduguna dair kanun tasaris1 ve Digigleri ve
Ticaret komisyonlar1 raporlar.. (1/300) (S. Sa-
yis1 + 136) [Dagitma tarihi : 12 . 4 . 1963]

59, — Nallihan ilgesinin Beydili nahiyesinin.
Cive koyii hane 5, cilt 3 ve sayfa 100 sayisinda
niifusa kayith Mehmet ve Emine oglu 29 Tes-
rinievvel 1839 dogumlu Durmus Cetinkaya’'nin
oliim cezasina carptirilmas hakkinda Bagba--
kanhk tezkeresi ve Adalet Komisyonu raporu
(3/414) (8. Sayws1 : 138) [Dagitina tarihi -
12 . 4 . 1963]

60. — Tiirk Tabipleri Birligi Kanununun 40
ne1 ve 47 nci maddelerinin degigtirilmesine dair
kanun tasaris1 ile Istanbul Milletvekili Regit.
Ulker'in, Tiirk Tabipleri Birlii Kanununun
Anayasaya aykiri hiikiimlerinin kaldirilmasina.
dair kanun teklifi ve Adalet ve Saghk ve Sos-
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yal Yardmn komisyonlar: raporlarn (1/353,
2/467) - (8. Sayis1 : 140) [Dagitma tarihi :
13.4.1963]

61. — Tiirk Eozacilar: Birligi Kanununun 31
ve 45 nci maddelerinin degigtirilmesine dair
kanun tasaris: ve Adalet ve Saghk ve Sosyal
Yardim komisyonlar1 raporlan (1/358) (8. Sa-

yis1 : 141) [Dagitma tarihi : 13.4.1968]

62. — Saghk hizmetlerinin sosyallegtirilme-
si haklandaki 224 sayih Kanunun 29 ncu mad-
desinin degistirilmesine dair kanun tasars ve
Gegici Komisyon raporu (1/426) (8. Says :
143) [Dagtma tarihi : 18.4.1963]

-

B .~ Lo Bl

(Millet Meclisi Birlegim : 74)




Dénem :1

Toplant1 : 2 MILLET MECLISI S. Sayisi : '32

Toplu Sozlesme, Grev ve Lokavt kanunu tasarisi ve .
Gegici Komisyon ve Plan Komisyonlar: raporlari
(1/273)

~

T C.
Bagbakanlik 31.8&,1962
Kanunlar ve Korarloy
Tetkik Dairest
Says : 71-1770/2779
Millet Meclisi Bagkanhiing

Caliyma Bakanliginca hazirlanan ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine arz Bakamtar Kurulunda
29 . 8 . 1962 tarihinde kararlagtirilan Topiu Sozlesme, Grev ve Loka.vt Kanunu tasarisi» gerekee-
siyle birlikte iligik olarak sunulmustur. :

Gereginin yapilmasim rica ederim. : Baghakan
1. Inonii

TOPLU SOZLE§ME; GREV VE LOKAVT KANUNU TASARISININ GEREKCEST

Bu tasars Anayasamizin toplu Soézlesme ve grev haklarindan bahseden 47 nci maddesine da-
yanilarak kaleme ahnmigtir.

Tasarinin diizenledigi miiesseseler soyle s:ralanabzhr

1. Toplu s6zlegme,

2. Uzlagtirma,

3. Grev ve lokavt,

4. Kanuni ve 0zel tahkim.

1. Toplu sozlesme : :

Bilindigi iizere toplu sozlesmeler i3 hayatinda uzun siireli olarak dirlik ve durulmay: saghyan
ve toplu uyugmazliklar ve cekigmeleri gideren bellibash belgelerdendir.

Toplu sozlesme sistemleri, sanayide, igci ve ig veren miinasebetlerinde mesru hukuki bir diizen ku-
rulmasim giiden bir rejimdir. Bu yoldan taratlarin karsihkh birbirine saygr gostermeleri sag-
lanmakta ve emek unsuru kadar sermaye ve tesebbiis cabalarinin da saygiya deger oldugu kabul
edilmektedir.

Ote yandan toplu sozlesmeler ig hukukunun en onemli ve en zengin kaynaklarindan birini
tegkil eder; iy hukukuna yeni bir bigim verilirken kanun koyucularn ilham alacaklari énemli bel.
geler arasinda yer alir.

Su noktay: da belirtmek yerindedir ki, toplu sozlesmeler i hayatinda cesitli tegebbiis erbabinin
iicretler iizerinde baski yaparak kitii bir rekabet kurmalarina engel olur. Oyle ki, Bat: Diinyasinda
biitiin sanayiciler durulmus ve tek diizen maliyet hesaplarina yer hazrladig1 igin toplu sozlegme
sistemini benimsemis bulunmaktadir. Bu rejimde sanayici rakibinin de aym nitelikteki igcilere ay-
nm iicretleri ddemek durumunda oldugunu bilmelte ve dylelikle cegitli isletmeler arasindaki reka-
bet, daha cok, kurulus, ilkel maddelerin satin alinmasi, rasyonalizasyonm, siiriim ve saire gibi bas-
ka alanlarda olmaktadir. Onun igindir ki, iktisadi bakimdan geligmis biitiin memleketlerde sanayi
hayat1 toplu sozlesmelerden kurulu bir sisteme dayanmaktadir. ~
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Memleketimizde, toplu sozlesmeler Borglar Kanununun 316 ve 317 nci maddeleri ile (Umunu
mukavele) adi altinda kanuni bir diizene baglarmigtir. Uygulamada bu sistemin geligmedigi go-
riillmektedir. Bunda hi¢ giiphesiz sendika hareketlerinin gelismeinis olmasimin biiyiik bir etkisi var-
dir. Ancak bu, onemli olmakla beraber sebeplerden birini teskil eder. Bu sebepler arasinda top-
Iu sézlegmenin grev ve lokavt ile techiz edilmemis bulunmasi ve iki madde iginde kalan Borglar
Kanununun bu miiesseseyi gerekli hiikiimlerle takviye etmemis olmast da soylenebilir. Nitekim
Borclar Kanunumuzun memleketi olan Isvigre’'de sendika hayati tamamiyle gelismig oldugu halde
toplu sozlesme ozel bir kanunla yeni bastan diizenlenmistir.

Biz de Borclar Kanununun yukarda belirtilen maddeleri ile yetinmiyerek cegitli yabaner mem-
leketler mevsuatindan ve bu arada ozellikle Isvigre Toplu Iy Mukavelesi Kanunundan yararlans-
rak toplu sozlesmeyi, memleketimizin ekonomik, sosyal ve politik biinyesine uygun bir sckilde
6zel bir kanunun mevzuu halinde diizenlemeyi uygun bulduk.

2. Uzlashrmo :
Uzlagtirma toplu is uyunsmazhklarinda taraflar arasinda bir karara varidmasina yardim etmek
- lizere uyusmazhga tarafsiz iiciincil bir kiginin kat11mas1d1r Bu mekanizmamn amaci tarafiar ara-
sinda bir anlagma saglamalktir,
Bu anlagma istege bagh olup taraflars bu mekanizma anla,gmaya. zorliyamaz. Tasarmn kabul
ettigi sisteme gore toplu is uyugmazhifi, uzlagtir-ma mekanizmasi iginde miisbet veya menfi bir
sonuca baglanmadikea taraflar kanuni tahkim, grev ve lokavta bagvuramazlar.

3. Grev ve lokavt :

Tasarinin 4 neii Boliimii grev ve lokavta ayrilmigtir. Tasarida grev ve lokavt haklarmmm kul-
lamilmasiyle istisnalart Anayasamizin 47 nci maddesi ve gerekeesinin 15151 altinda diizenlenmis bu-
lunmaktadir,

Grev ve lokaviin hedef ve amaci toplu sozlesme yapilmasini saglamaktan ibaret bulunduguna
gore toplu sozlegmenin bagith taraflarimi tegkil edebilecek durumda olmiyanlar icin grev ve
lokavt hakkinmin kullamilmasinin bahis konusu olmamas: icabeder.

Ancak tasari, toplu sozlesmenn bagith taraflarim tegkil edebilecek durumda olanlary, istisna
hiikmiine tatu olap olmadiklarmma gore, iki kategori icinde miitalaa etmektedir :

A) Istisna hiikmiine tabi olanlar, grev ve lokavttan menedilmis olduklar: icin dzel veya ka-
nuni tahkim sistemleri icinde toplu sozlesme yapma imkanina sahip knlmmiglardir,

B) Istisna hitkminiin diginda kalanlar, tasarida yazih usul ve merasime uymak kaydi ile,
grev ve lokavt haklarini kullanmakta serbest tiralalmiglardir.

7

4. Ozel ve Jonuni tahkim :
Bu iki sistemin kabul sebepleri yukarda belirtilmiy oldugundan ayrica agiklama yapilmamigtir.

BIRINCI BOLUM

Toplw Sozlesme

Madde 1. — Toplu sézlesmenin tamim ve kapsamina iligkindir. Bilind'gi iizere toplu sozlesme-
ler huk.uki nitelikleri itibariyle birbirinden ayri iki tip sartlar1 i¢'ne almaktadir.

1. Is bagitina temel olan ortak normlar ve sartlar ki, bunlar emredici hukuk niteligini
tagiyan hiikiimlerdir. Sozlegme ile bagl olan kimseler icin uyulmast mecburi olan ve tersine
Sozlesme yapilamiyan hukuk kurallarini meydana getirir, '

2. Bagith taraflar arasindaki miinasebetlere iligkin ve tek bagina yapilan anlagmalara sokul-
mast diigiiniilmiyen sartlar ki, bunlar bagth taraflar igin borclar hukuku esaslarmna bagl nor-
mal bir S¢zlesmenin hiikiimleridir. Kanun tasarsindaki tamm bu iki sart1 kapsayacak surette
yapilmigtir. .

Mz Meelisi (3. Sayisi : 132)
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Birgok memleketlerde halen yiiriirlilkte bulunan ve toplu 8zlegmenin tarifini yapan kanunlarin
pek cogu tiizel kigiligi olmiyan ve bu yiizden hak kazanmaya ve borg yiiklenmeye ehil bulunmiyan
tegkilatlanmamig ig¢i guruplarim toplu S6zlegmede taraf olarak kabul etmemektedir. Biz de hiikiim
ve miiesseselerinden yararlandifimz memleketlerin mevzuatini 6rnek alarak ve igei sendikalan-
nin geligip serpilmesine yapacagl etkiyi gozoniinde tutmak suretiyle yalmsz igei sendikalarmma bu
hakkin taninmasimi uygun bulduk. ‘

Madde 2. — Sekil gartina iligkindir.

Madde 3. — Sozlesmenin hiikiim ve sonuglarim gostermektedir. - ‘

Madde 4. — Sozlesmenin siivesine iligkin hiikiimleri kapsamaktadir. Bu maddeye gore toplu
Sozlegmeler belirli ve belirsiz siireli olmak iizere yapilabilmektedir. 1y yerlerinde durulmug bir iy dii-
zeni saglamak igin belirli sozlesmelerde Sozlesme siiresi en az bir yil olarak kabul edilmigtir. Be-
lirsiz siireli sozlesmelerde ise, benzer diigiince ile Sozlegmenin yapilmasindan sonra bir yil gecme-
den Sozleymenin feshine gidilmesi uygun goriillmemigtir. ]

Madde 6. — Toplu Sozlegmenin feshi veya infisahimi gerektirmiyen durumlar1 gostermektedir.

Madde 6. — Toplu sozlesmenin yapilmasindan sonra bagh oldugu sendikadan ayrlan veya
cikarilan bir ig verenin belirki siireli sozlesme ile bagli kalacagmni, belirsiz siireli sozlegmeyi
bildirimle feshedebilecegini gistermektedir.

Madde 7. — Bu kanunda agikhk olmiyan durumlarda Medeni Kanunla Borglar Kanunu hii-
kiimlerinin uygulanacagt bu maddede gosterilmigtir, Boylelikle adi gecen kanunlar ile igbu ka-
nun arasinda hiikiim baglantis1 kurulmustur.

tKiNCt BOLUM

Toplu goriigme ve toplu soslesme yaprlmast

Madde 8. — Aym is kolunda miiteaddit igci sendikalarmin kurulu bulundugu memleketlerde
sendikalardan her biri igcileri temsil yetkisini haiz bulundugunu iddia ettiginden, bunlar, ara-
sinda ¢ok defa yetki ihtilaflarinin ciktifr goriilmiigtiir. Memleketimizde ayni iy kolunda hattd
ayn ig yerinde miitaaddit sendikalarin meveut bulundugu nazar:1 itibare alimarak bunlar arasin.
da yetki ihtilafimin zuhuruna meydan verilmemesi i¢in yetkili' sendikanin kanun yolu ile tfes-
bit edilmesi zaruri goriilmiigtiir. Bu maddeye gore yetkili sendika, iiyesi olmak niteliginde bu-
lunan igcilerin salt cogunlugunu temsil eden sendikadir.

Tatbikatta baz is kollarinda, bilhassa mensucat sanayiinde 18 yasimi ikmal etmemig bulu-
nan ¢ocuklarin tercihan istihdam edildigi goriilmektedir, Yaglarimin kiiciikliigii sebebiyle bunla-
rin isci sendikalarina iiye olmalarina kanun manidir, Bir iy yerinde igcilerin salt ¢ofunlugunu
18 yagsindan kiigitk cocuklarin tegkil etmesi halinde bu ig yerinde toplu sozlesme akdine yet-
kili igei sendikas1 bulmak miimkiin olmiyacaktir. Bu sebepten dolay:r toplu sozlesme akdi hu.
susunda bir iy yerinde ¢aligan igcilerin ¢ofunlufunu temsil eden sendika yerine sendika iiyesi
olmak nitelifinde bulunan ig¢ilerin ¢oFunlugunu temsil eden sendika yetkili kalinmmgtar,

Bu durumda bir sendika yoksa o ig yerinin en ¢ok iiyesi bulunan is¢i sendikasi, sendika. iiyesi
olabilecek nitelikteki igcilerin gogunlugunun oyunu almak suretiyle temsil yetkisi kazamr.

Bir sendikanin yapacag1 sozlesme ancak kendi iiyelerini baglar. Oteki igciler bu sozlesme hiik-
miinden yararlanamazlar. Bu engeli gidermek amaciyle yetkili sendikaya o ig yerinde caligan obiir
igcileri de temsil yetkisi tanimmigtar. Bu maddenin 3 ncii fikras: hiikmiine gore cesitli isci kategorile-
rini temsil eden sendikalara da igin niteliginden dogan zaruretlerin bulunmas: halinde kendi iiye-
leri adina ayn toplu sézlesme yapma yetkisi verilmigtir. Ornegin, gemilerde gemi adamlari, kap-
tan smifi ile tayfalar biinyesinde toplayan bir sendika kuracaklari yerde ayr1 ayr1 sendika
Kurmuglarsa; bu sendikalardan her biri temsil ettikleri ig¢i kategorileri adina toplu sitzlesme ya-
pabileceklerdir. Tatbikatta sendikalarmn birlesip geliymesine ve ilerlemesine engel olacak yolda
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amag dis1 bir yone yoneltilmemesi igin gegitli igci kategorilerini temsil eden sendikalara tanman bu
yetkinin kullanilmas: igin niteliginden dogan hallere inhisar ettirilmig ve zaruretlerin takdiri Yiik-
sek Hakem Kuruluna birakilmigtir.

Memleketimizde toplu sozlesmeler sisteminin gelismesine engel olan sebeplerden biri de toplu
sozlesmelere katilma mecburiyetinin taraflarca kabul edilmemesidir. Cioriigme isteklerinin  kabul
edilmemesi halinde sozlesme yapilmasinin miimkiin olamiyacag: tabiidir. Bu engelin giderilmesinde-
ki zaruret goz oniinde tutularak bagith taraflara goriigmelere katilma mecburiyeti yiikletilmistir,

Madde 9. — Sendikalar arasinda cikabilecek yetlri uyusmazhiklarinim ciziimit  odsterilmelte-
dir.

Madde 10. — Toplu sozlesmenin yetkisiz sendikalarca yapilmas: ihtimalini gideren tedbirleri
gostermektedir. Bu maddeye gore yetkili sendika bolge calisma miidiirliigiinden alacagy listeye da-
yanarak ayn: ig kolunda kurulu biitiin sendikalara nerede ve kiminle toplu sozlesme yapmak istedigi
ni bildirecek ve varsa mahalli bir gazete ile durumu ilin edecektir. Bildirim ve ildn gartina uyui-
madan yapilan sozlesmeler itiraz sonunda yetkisiz sendika tarafindan yapildigi anlagihirsa hiikiim-
siiz sayilacaktir.

Madde 11. — Itiraz siiresine iligkindir.

Madde 12. — Toplu sozlesmenin yapilmasi ve degistirilmesi veya feshedilmesi icin bagvurulacal”
iglemleri gostermektedir.

. Uctnctt BOLEM
Uyusymazlbk ve welagtormae

Madde 13. — Toplu sozlesmede taraflar arasinda bir anlasmaya varilmamasi veya taraflardan
birinin goriismeye katilmamasi halinde yapilacak islemi belirtmektedir.

Madde 14, — Uzlagtirma mekanizmasimin kurulus ve igleyisi ile mekanizma iginde varilacak
sonuca gore yapilacak iglemi belirtmektedir. .

Madde 15. — Uyugmazlik tutanaklarimn nerelere ve kimlere gonderilecegini gostermektedir.

Madde 16. — Bu madde hiikmiine gore uyusmazligin giderilmemesi halinde toplu goriisme ve
uzlagtirma, sirasinda tekliflerinden bir veya birkasi kabul edilmemis bulunan taraf veya taraflar 19
ncu maddede yazili istisna hiikmiine bagh olup olmadiklarina gore :

a) Ozel tahkim, grev veya lokavta,

b) Ozel tahkim yahut kanuni tahkime bagvurmakta serbest birakilmiglardir.

DORDUNCU BOLUM
Grev ve lokavt

Madde 17. — Bu madde grevi tammlamaktadir. Tanimlamanin incelenmesinden de anlagilacag
tizere grev, yiiriirliilkte veya uygulanmakta olup olmadigina bakilmaksizin ig sartlarinda veya bun-
larin uygulanma tarz ve yollarinda degisiklik veya yenilik yapmak amaci ile yapilabilecektir.

Bilindigi iizere bdz1 memleketler grevi tanimlamamiglardir. Hattd bu konuda bir kanun dahi
ctkarmamiglardir. Bu memleketlerin anayasalarinda bulunan hiikiimlerden yararlanarak greve
bagvurulmakta ve grevin diizenlenmesi toplu sozlesmelere veya mahkeme ictihatlarma bira-
lnlmaktadir. Bu memleketler arasinda Fransa, Isvicre ve Birlesik Amerika gosterilebilir.

Ingiltere, 1944 te Ikineci Diinya Harbi siralarmda grev ve lokavt konusunda 6zel bir kanun ¢1-
karmig, grev ve lokavt: tamimlamigti, Fakat sonradan bu kanun kaldmrilmistir.

Grev ve lokavt hakkinda daha ¢ok Giiney - Amerika memleketleri 6zel kanunlar qikararak bu
iki sosyal konuyu diizenlemiglerdir.

M. Meelisi (9. Sayisi: 132)



Y

Grev ve lokavt, doktrinde ve mahkeme i¢tihatlari alaninda da tanimlanmigtir, Ornefin @&
Pirou «grev ig veren iizerinde baski yapmak amaciyle galigmaya hep birlikte son vermektiry,
Carles Gide, «grev bir tarafin kargt tarafi is mukavelesinin sartlarim degistirmeye sevk igin kul-
landigr bir vasitadir» demektedir., Amerikan ansiklopedisine gore, «grev, ig verenleri, isteklerini
kabule mecbur etmek veya iy verenlerin kabul ettirmek istedikleri istek veya nizamlara kars1 koy-
mak iizere iscilerin igi durdurmalaridir.» Britanika Ansiklopedisi ise grevi, «iggilerin kiitle ha-
linde olarak gerek muvafakatleri, gerek cemiyet veya birliklerin emri geregince ig gartlarinda bir
degisiklik saglamak veya bir degisiklige kars1 direnmek iizere isi kendi istekleriyle durdurma-
landirs diye tammlamistar, '

Yabanci memleketler mevzuatinda ve doktrin alaninda rastlanan grev ve lokavta ait tanimlar
buraya aktarmak miimkiin ise de buna ne liizum ne de ihtiya¢ vardir.'Su kadarmi belirtmek ye-
rinde olacakfir ki, 6zel bir kanunla grev ve lokavi diizenlemis bulunan her memleket sosyal, poli-
tik ve ekonomik yapr ozelliklerine gore bu iki sosyal miiesseseyi degisik gekillerde tanimlamig-
lardar.

Memleketimizin 6zelligi ve Anayasanin ilgili hitkmii (Madde 47) goz oniinde tutularak tasari-
nin tesbit ettii tammlamaya gbre grevin ihtiva ettigi unsurlari asagidaki sekilde belirtmek miim-
kiindiir : , .

1. Amag¢ unsuru :

Grevle igin birakilmas), ig sartlarinda veya bunlarin uygulama tarz ve yollarmda degigildik
veya yenilik yapmak amacina yonelmis olmahdir.

Anayasamizin 47 nci maddesinin birinci fikrasinda da bu husus belirtilmig bulunmakta ve bu
maddede yer alan «iscilerin is verenlerle olan miinasebetlerinde iktisadi ve sosyal durumlarmm dii-
zenlemek amaciyle» kaydindan da anlasilacagl gibi, grev haklkinin kullamilmasi, iktisadi ve mes-
leki amaclara inhisar ettirilmig ve siyasi amag takibeden grev hareketleri tecviz olunmamugtir.

Bu unsurun icinde igcilerin ig yerine bagli ka'diklar diisiincesi de vardir ki, buna gore igi
biigbiitiin birakmak grev sayilmamaktadir. Grev belirli veya belirsiz bir siire icin ve fakat daima
muvakkaten caligmaya ara verilmesidir. I§ yerinin daimi gekilde terk edilmesi halinde ig sartla-
rinda defisiklik yapmak maksadi miinderi¢ olmiyacagina gore iscilerin is yerine baglhihklar dii-
siincesini amag¢ unsuru icinde bulmak miimkiindiir.

2. Karar unsurw :

) Bu gart greve katilacak olanlarin birbirine uygun irade beyanlariyle meydana gelebilir. Tasa-
rinin 21 nci maddesinde de belirtildigi iizere greve, toplu sozlesmeye taraf olan sendika karar ve-
recektir, Ancak, bu sendika o is yerindeki iggilerin cofunlugunu biinyesinde toplamamig ise ka-
rardan once gizli oyla iscilerin cogunlugunun muvafakatini almas1 gereklidir.

3. Toplu ayrilme unsury :

Grev calisma sartlarim diizeltmek igin bagvurulan iktisadi bir baski vasitasi olduguna gore,
tasarida ancak o ig yerlerindeki faaliyeti tamamen veya igin mahiyetine gore onemli 6leiide kas-
men iglemezlige ugratacak «is yerinden toplu ayrilmas hareketleri grevin bir unsuru olarak ka-
bul edilmigtir. Bir baski vasitasi olmak niteliginden yoksun bulunan igi topluca birakma eylemi
grevin unsuru olamiyacag1 gibi bozuk veya yavas ig gorme durumu da isi birakma ile ilgili olmadi-
gindan grev sayilmaz.

Madde 18. — Lokavtin ta,mmma iliskindir.

Anayasamizin 47 nci maddesinin gerekcesinde yer alan «lokavt hakki da, mahiyetinden doZan
farkhliklar hari¢, grev hakkina muvazi olarak kanunla diizenlenecektir.» kaydmna dayanilarak bu
hakkin tasarida diizenlenmesi yoluna gidilmig ve bu madde ile tanim yapilmigtir.

Madde 19. — Bu maddede grev ve lokavt yapilamiyacak durumlarla igler ve igyerleri gosteril-
migtir. ,

Anayasamizin, grev hakkindan s6z eden 47 nci maddesinin ikinei fikrasinda: «Grev haklanin
-kullanilmas1 ve istisnalar1 ve iy verenlerin haklar1 kanunla diizenlenirs; ve bu fikraya ait gerekce-
de: «Grev hakki bilhassa memleketimiz gibi ona tamamen yabanc: olan toplumlarda ancak baz
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kayit ve gartlarla kabul edilebileceginden ikinei fikra bu hakkin diizenlenmesi ve istisnalarini ka-
nung birakmigtir.» denilmektedir.

Istisnalar arasinda «su, elektrik, havagaz istihsal ve dagitma igleri» nin de bulunmam, bir grev
yiiziinden biitiin hayat: felce ugratmamak ve grev veya lokavt yapilmayan bézi ig yerlerinin de
calisgamaz duruma diigmesini 6nlemek diigiincesine dayanmaktadir.

Bu maddede yazili istisnalar Anayasamizla gerekgesinin 15181 altinda diizenlenmigtir. Bu miina-
sebetle cegitli memleketlerin mevzuatinda yer alan smirlayic hiikiimlere ornek olmak iizere birkagi-
nin burada belirtilmesinde, kargilagtirma imkanimi saglama bakimindan fayda goriilmektedir.

Finlandiya'da 12 Temmuz 1960 tarihli ve 570 sayih Kanun grev ve lokavti kamu hizmetlerinde ya-
sak edip bu hizmetler arasinda:
Deniz, hava ve demiryollan tagima iglerini,
Posta, telgraf ve telefon iglerini,
Enerji, elektrik, gaz, su dagitan ig yerlerini,
Savunma ve zabita hizmetleriyle ceza evleri hizmetlerini,
Sanatoryumlari,
Itfaiye hizmetlerini,

Saymgtir, .

Japonya’da 26 Eyliil 1949 tarihli ve 25 sayah Kanun grev ve lokavt yapilmasimin yasak edil-
digi kamu hizmetleri arasinda, :

1. Tagima hizmetlerini,

2. DPosta, telgraf ve telefon iglerini,

3. QGag, su ve elektrik dagitimim,

4. Tibbi bakim ve kamu saghgini,

Saymaktadir,

Caligma ile ilgili merkezi komisyon ile mutabik kalarak, yetkili Bakan, milli ekonomiyi ciddi
olarak etkiliyen ve halkin giinliik yagayigim tehlikeye sokan her hangi bir isi bir yih gegmemek
iizere yukaridaki hizmetler arasina sokabilmektedir.

Belgika'da, 1948 tarihli bir kanun, hayati dnem tagiyan ka,mu ihtiyaclarmin kargiianmasiyle ia-
gili iglerin yamldig1 is yerlerinde ve ayn1 zamanda makina ve tesisat iizerinde yapilmas1 zaruri
olan iglerle miichir sebeplerin gerektirdiji iglerde grev ve lokavt hakk: iizerinde takyidat kabul et-
migtir,

Bu ornekler de gosteriyor ki, grev ve lokavt birgok memleketlerde pozitif hukukun belirttigi
kayit ve gartlar altinda bagvurulan bir vasita olarak kabul edilmigtir.

Madde 20. — Bu madde ile Bakanlar Kurulu grev ve lokavti, memleketin guvenhglm veya
sa.g‘hé-lm bozacak nitelikte goriirse 8 ay siire ile geri birakabilecektir.

“ Buna benzer yetkilere Ingiltere ve Amerike gibi demokratik memleketlerde de raslanmak-
tadir.

Amerika’da, bir iy kolunda veya bir ig kolunun onemli bir kisminda yapilan veya yapilmasi
umulan bir grev veya lokavtin kamunun saghk veya giivenligini tehlikeye diigiirecegine ve bu
yiizden olaganiistii hal dogacagma Cumhurbagkam yaptiracagi inceleme sonunda kanaat getirirse
en cok 80 giin siire ile grev veya lokavt1 geri birakabilmektedir.

Ingiltere'de, bir grev veya lokavt, toplulugu zaruri ihtiya¢c maddelerinden yoksun birakacak
nitelik ve geniglikte, yiyecek, su, aydinlatma, yakit ve ulagtirma ihtiyaglarmm saglanmasina
engel olursa Hiikiimet olaganiistii hal ildn edebilir. Bu halin siiresince grev veya lokavt yapi-
lamaz.

Madde 21. — Greve karar verme yetkisi toplu sozlesmeye taraf olan sendikaya tanmmmigtir.
Ancak, bu sendika toplu sézlesmenin kapsamine giren ig¢ilerin ¢ogunlugunu biinyesinde toplama-
migsa karardan once glzh oyla toplu sdzlegmenin kapsamina giren iscilerin ¢ofunlugunun muvafa-
kati alimacaktir,

SO N
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Madde 22. — Bu madde ile ig¢i muvafakatlerinin alinmasma iligkin iglemlerin bir kurul
oniinde yapilmas: saglanmig, bu suretle nisap belirtilmesine iligkin iglemlerin giivenligi korun-

mugtur.

Madde 23. — Bu madde taraflara grev ve lokavt kararlarini birbirine bildirme mecburiyetini
yitklemektedir.

Madde 24. — Bu madde grev ve lokavt kararinin Bolge Qaliyma Miidiirliigiine bildirilmesine
iligkindir.

Madde 25. — Bu madde grev halinde igcilere ig yerinden ayrilma mecburiyetini yiiklemektedir.

Madde 26. — Bu madde higbir suretle istihsal veya satiga mituf olmamalk kaydiyle niteligi
bakimindan siirekli olmasinda teknik zaruret bulunan islerde faaliyetin siirekliligini ve is yeri
giivenliginin, makina ve dosemelerin, gereg, yapili ve yar: yapili maddelerin bozulmamasimi sagla-
mak, o yoldan milli serveti korumak ve grev sona erince iggileri cahcma, nnkanmdan yoksun
birakmamak amaciyle kaleme alinmagtir. -

Madde 27. — Sozlegmelerin grev veya lokavt hakkindan vazgecildigini belirten yahut grev ve-
ya lokavt hakkim kisan hiikiimlerinin batil olacag1 bu madde ile belirtilmistir.

Madde 28. - - Sosyal hukuk alaminda grevin ig bagitina son vermedigi, ancak is bagitinm aski-
da kalmasina sebeboldugu kabul edilmistir. Bircok memleket mevzuat ve tatbikatinda yer alan
bu prensibe tasarida da yer verilmigtir.

Madde 29. — Isciler iizerinde iktisadi bir bask: etkisi yapacagi ve onlarin coluk ¢ocuklariyle
perisan bir halde sokaklara dokillmesi sonucunu doguracag1 diisiiniilerek grev ve lokavi sebe-
biyle iscilerin konutlarindan cikarilmalar: uygun goriillmemis ve bu madde yukarda helirtilen ge-
rekcenin 13151 altinda kaleme alinmigtir,

Madde 30. - Grev ve lokavt siiresince i verenin greve Katilmig iscilerin yerine baska isgi
almasi ve igcilerin de bagka i yerinde caligmasi bu madde ile yasak edilmigtir.

Madde 31, — Bu madde kanuna aykir1 lokavt yapilmas: halinde iscilerin iicret ve diger men-
faatlerinin korunmasm saglamaktadir.

Madde 32. — Kanuna aykir1 grev sebebiyle dogacak zararlara kars is vereni korumaktadir.

Madde 33. — Bu maddeye gore ig verenler lokavti vesile ittihaz ederek igcileri tazminattan
yoksun birakmak amaciyle i yerlerini kapatirlarsa bunlar hakkinda Iy Kanununun ihbar ve ki-
dem tazminatina iligkin hiikiimleri uygulanacaktir. Daha agik bir deyimle, lokavt yapmadan
ig yerini kapatan is veren hakkinda Is Kanununun hangi maddelerinin, hangi sartlar altinda uy-
gulanmasi gerekiyorsa lokavt1 vesile edinerek ig yerini temelli kapatan i veren hakkinda da o
maddeler aynm sartlarla uygulanacaktir.

BRSINCT BOT,UM

Tahlkim

Madde 34, 35. — Tagarimn 19 ncu maddesiude yazli istisna hitkmii kapsamina giren durum-
larda grev ve lokavta bagvurulamiyacagindan toplu uyugmazliklarn coziilmesine yer vermek
amaciyle kanuni tahkim miiessesesi bu tasari ile kabul edilmiy bulunmaktadir.

Bu maddeler il ve yiiksek hakem kurullarmmu kurulus ve gorevlerini gostermektedir.

Bilindigi tizere il ve yiiksek hakem kurullar: ilk defa ig¢i ve ig verenlere lokavt hakla tanimmma-
digindan toplulukla is uyusmazliklarimi ¢ézmek iizere 3008 sayili fs Kanunu hiikiimlerine gore
kurulmug ve sonra 6298 sayili Kanunla bunlarin kurulus tarzi degistirilmisti. Cok uzun olmiyan
bir uygulama siiresi i¢cinde gorev ve yetkileri toplulukla i uyusmazhiklarimin c¢dziillmesine munha-
s1t bulunan bu kurullarin tegekkiil tarzlari bakimindan giidiillen amaci saglamaya yeterli olma-
dig1 sonucuna variimigtir. Durum bdyle iken toplu sozleyme gibi karmagpik bir mekanizmasi olar
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ve cegitli yonler tasiyan bir konu cevresinde ¢ikacak uyugmazhklarin ¢oziimii bu kurullara birak:.
lamazdi. Onun i¢in bu kurullarin, giidiilen amaca, duyulan ihtiyaca uyacak yolda cegitli ihtisas
elemanlariyle techiz edilerek yepyeni bir hiiviyet icinde kurulmasi gerekli goriilmiigtiir.

Madde 36. — Bu madde kesinlesmis bulunan 11 hakem kurulu karariyle ¥Yiiksek Hakem Ku-
rulu tarafindan verilen kararlarin toplu sozlegme hiikmiinde bulundugunu gostermektedir.

Madde 37. — Bu maddede il hakem kurulu ile Yiiksek Hakem Kuruluna katilacak temsilcilerde
. bulunmas1 gerekli nitelik ve gsartlar gosterilmigtir.

Madde 38. — Bu madde kurullara katilacak igci temsﬂcllenmn kimler tarafindan secilecegini
gostermektedir.

Madde 39. — Bu madde kurullara katilacak ig veren temsilcilerinin kimler tarafindan segile-
- cedini gostermektedir.

Madde 40. — Bu madde temsilcilerin ne yoldan cagirlacagim gostermektedir,

Madde 41. — Bu madde isci ve i§ veren miimessillerinin sosyal sigorta haklarimn yitirilme.
sini onlemek amaciyle tasariya konulmugtur. Bu miimessiller toplant:r giinlerinde {icretli olarak
izinli sayilmaktadirlar. Ucret bordrolarinda ig verenler tarafindan bunlarin sigorta primleri gos-
terilecektir. Is verenin izinli sayilan bu mumesslllere odedigi iicret is verenlere Caligma Bakanhg
tarafindan odenecektir.

Madde 42. — Bu madde taraflarin her zaman igin 6zel tahkim yoluna gidebileceklerini goster-
mektedir,

ALTINCI BOLUM

Qesiils hitkiimler

Madde 43. — Toplu sozlegmenin tamimina ait birinci maddede ig¢i ve iy verenden ve bunlarin
sendikalarmdan bahsedilmektedir. Tanimda gazeteci ve gemi adami deyimleri bulunmadigindan
uygulamada bunlarin toplu sozlegsme yapma yeikileri olup olmadift konusunda tereddiidedilebil-
mesi ihtimalini gidermek amaciyle bu maddenin konulmas: gerekli goriilmiigtiir.

Madde 44. -— Tasarmin kabul ettigi ilkeye gore her ne kadar toplu sozlesme yapma yetkisi
sendikalara taninmig ise de bu durum smirlayici bir anlam tagimamaktadir. Tevkil edilmek veya
tiiziiklerinde gosterilmek suretiyle sendikalarin iist kademelerini tegkil eden birlik, federasyon
ve konfederasyon gibi mesleki kurullarin da toplu sozlesme yapabileceklerini ve bu takdirde sendi-
kalara diigsen hak ve mesuliyet hiikiimlerinin bu iist kurullara uygulanacagm gostermek ama-
ciyle bu madde kaleme alinmigtir. ‘

Bu maddenin tetkikinden de anlasilacagi iizere sendikalar tarafindan tevkil edilen iist kurullar
sendikalarim yetldlerini kullanmak suretiyle toplu sdzlesme, grev, lokavt, 6zel ve kanuni tahkim
konularmda taraf olarak sendikalarmm yerini alabileceklerdir. Sendikalara iligkin yetkilerin iist
kurullar tarafindan kullamlmasi halinde kanunda ya.zﬂl mesuliyet hiikiimleri de sendikalarm ye-
rini alan iist kurullara uygulanacaktir.

Madde 45. — Ayhk veya iicretleri kanunla belirtilmig bulunanlardan ig veren veya ig veren
vekili sifat1 ile bir ig yerinde gorev almig kimselerin bu kanunda belirtilen hak ve mesullyet hii-
kiimleri diginda birakilmamig oldugunu agiklamak amaci ile bu madde kaleme alinmigtar,

Madde 46. — 3008 sayili I3 Kanunu birinei maddesi ile miidiirleri, idare memurlarm ve
genel olarak igin yonetim ve yiiriitiimii gorevini goren kimseleri «ig veren vekili» olarak tamim.-
lamigtir. Bu tammmlamaya gore bir ig yerinde, is veren vekili niteliginde birkag kigi bulunabilir,
Madde gerek bu yonden gerek toplu sozlesmede taraf olarak hareket edecek ig veren vekilinin yet.
kileri ve sorumluluklar1 yoniinden dogabilecek tereddiitleri onlemek amaciyle kaleme alnmagtir.

Madde 47. — Bu madde. ile gitkanlacak tiiziige atif yapilmigtir.

Madde 48. — Bu madde 47 nci madde geregince yapilacak masraflar: kargtlamak fizere Qaligma
Bakanhg Biitcesine &ddenek konulmasim dmir bulunmaktadir.

M. Meclisi (4. Savisi: 132)
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Madde 49. — Toplu sozlesmelerin ig yerlerinin goriilebilecek yerlerine asimasi mecburiyetin
yliklemektedir.

Madde 50. — Toplu sozlegme hiikiimlerinin diizenlenmesine iligkin maddedir.

Madde 51. — Bu madde ile sosyal hukuk bakimindan korunmas: gerekli iggilere iligkinligi sebe.
biyle toplu sozlesme ve bununla ilgili iglemlerin restm ve harctan muaf tutulmasi uygun goriil-
miigtiir.

YEDINCI BOLUM

Cezai hiikiimler

Madde 52, 53, 54, 55, 56, 67 ve 58 - Bu maddeler tasarida yazmh mechuriyet ve yasaklama hii-
kiimlerine aykirni davrananlara uygulanacak hiikiimleri gostermektedir.

SEK1ziNct BOLUM

Gegics hiikiimler

Gegici madde 1. — Bu kanunun yiiriirliife girmesinden once I ve Viiksek Hakem kuruilarma
gelmis olan toplulukla iy uyugmaszhklarina iligkin iglemlerin kanunun yiiriirliige girmesinden sonra
oldugu yerde birakilarak bu kanun hiikiimlerince bir sonuca baglanmasi gerektiginden toplulukla
i3 uyusmazhklarma iligkin iglemli evrak ve dosyalarin nerelere verilecegini gostermektedir.

Gegici madde 2. — 47 nci maddede yazlh tiiziigiin hazirlanmas: ve yiiriirliige girmesi arasinda
gececek siire icinde Hakem Kurullar1 faaliyetlerinin siirekliligini aksatmamak amaciyle «Toplu-
lukla Is Uyusmazhiklarim Uzlagtirma ve Tahkim Nizamnamesi» nin gerekli maddelerinin yiiriic-
liigiinii saglamak bakimindan bu madde tasariya sokulmugtur. -

DOKUZUNCU BOLUM

Son hiikiimler

Madde 59. — Bu kanunla ortadan kaldirilan kanun maddeleri gosterilmigtir,

Bilindigi iizere Borglar Kanunumuz Isvigre Borglar Kanunundan terciime yoliyle iktibas edil-
ntigtir, lIsvigre’de 28 Eyldl 1956 tarihinde kabul edilen ve 1.1.1957 de yiiriirliige giren ozel bir
Kanun (LOI FEDERALE permettant d’'étendre le champ d’application de la convention collective
de travail) Bor¢lar Kanunumuzun 316 ve 317 nci maddelerine tekabiil eden ve toplu sizlegmelerle
ilgili olan 322 ve 323 ncii maddelerini kaldirarak yerine yeni ve daha etrafh hiikiimler koymugtur,

1svigre Borglar Kanununda yer alan bu degigiklik toplu sozlesmeleri diizenliyen kanunun hiinye-
si icinde yapilmig oldugundan, biz de Borglar Kanunumuzun 316 ve 317 nci maddelerini kaldirmay:
ve toplu sézlegmelere ait hiikiimlerle grev ve lokavta ait hiikiimleri hususi ve bagmmsiz bir nitelik
tasiyan bu kanunun biinyesi icinde toplamayr uygun bulduk.

Madde 60. — Yiiriirliik tarihini gostermektedir.

Madde 61. — Yiiriitmeye memur organ gostermektedir.
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Gegici Komisyon Raporu
‘Millet Meclisi - o
Sendikalar Kanunw teklifi ile ve ls veren Sendi- - - ‘ 8/3, 1965
Lalary Kanunu tasarisum ve Toplu Sozlegme, Grev
¥4 lokavt kanunw tasarisine incelemekle gorevli
Gegict Komisyon
Esas No : 1/273
Karar No : 5

Yiiksek Bagkanhga

Millet Meclisi Genel Kurulunun 1 nei toplant: yihinin 7 Eyliil 1962 giinkii 113 neit birlesiminde kuru
lup 2 nei toplant1  yilmin 12 Kasim 1962 gilinkii 4 neii birlegiminde yenilenmesi kararlagtirilan Ge-
¢ici Komisyonumuz, Bagbakanhgm Kanunlar ve Kararlar Tetkik Dairesi ifadeli, 31 Agustos 1962
tarihli ve 71/1770/2779 sayili yazisina ek olarak sunulan «Toplu Sozlegme, Grev ve Lokavt Ka-
nunu Tasarisi’ni, Bursa Milletvekili [brahim Oktem, Istanbul Milletvekili Cogkun Kirca, Trabzon
Milletvekili Ali Sakir Aganoglu ve lzmir Milletvekili Seref Baksikin 6 Temmuz 1962 tarihli
«Sendikalar Kanun Teklifi» ve Bagbakanhgimn Kanunlar ve Kararlar Tetkik Dairesi ifadeli, 24 O-
cak 1963 tarihli ve 71/1950/271 sayili yazisina ek olarak sunulan «lgei ve Igveren Sendikalar1 Ka-
nunu Tasarsi»yla ilgilerini kargilikhh olarak g6z oniinde tutmak suretiyle, Hiiklimet - admna Ca-
ligma Bakanimin bhagkanliginda Adélet ve Caligma Bakanhklarmin yiiksek dereceli memurlarindan
kurulu bir hey’etin huzurunda incelemig ve Hiiklimetle tam mutabakat halinde asagidaki hususla-
r1 kararlagtirmigtir :

1. Sendikaciligin geligmesi ile birlikte ig¢i ve igveren miinasebetlerinde toplu pazarhik siste-
minin de geligtigi goriilmektedir. XIX neu asir iktisadi liberalizminin tarihi incelenince, emek
piyasasmin tanzimsiz birakilmas1 sonucunda, igverenlerin hu piyasaya su veya bu derecede hi-
kim olmak imkimm kolayhkla bulduklar: anlagihir. Igcilerin, hizmet akdinin muhtevasim ve cals-
ma sartlarim igverenlerle muvazene gartlart iginde ve Devlet miidahelesini miimkiin mertebe liizum
lu kilmiyacak tatminkér neticelere ulagtirmak suretiyle pazarhk neticesinde kararlagtirabilmeleri,
ancak ve ancak, sendikacihifin geligmesi sonucunda erigilen toplu pazarlik sistemi sayesinde miim-
kiin olabilmigtir, '

Hélen mevzuatimizda, toplu pazarlik ve toplu ig sozlegmesi mefhumlarma yer veren biz Kanun
hiikiimleri meveuttur. Borglar Kanununun 316 ve 817 nci maddeleri ile Is Kanununun 82 nei maddesi-
nin (D) bendi ve Sendikalar ve Sendika Birlikleri hakkindaki 5018 sayili Kanunun 4 iincii madde-
sinin (A) bendi, toplu is sbzlesmesinden bahsetmektedir. Bundan bagka 5834 sayih Kanunla onay-
lanmig olan 98 sayili Milletleraras: (Jalisma sozlegmesi de, Hitkiimete, toplu is sozlesmesi akdi serbesti-
sini tesis icin gereken tedbirleri almak vecibesini yiiklemigtir. Bahse konn hiikiimlerden Borclar
Kanununun maddeleri 1911 de Isviere’de tanzim olunan mechaz Kanundan 1962 de aynen iktibas
olunmugtur. Bu maddeler, toplu iy sizlesmelerinin taraflarmdan, yazili sekil mecBur'iyetinden, devam
siiresinden ve toplu ig sbzlegmesi hiikiimlerine aykir1 bizmet akidlerinin butlamndan hahsetmek-
le, toplu ig sozlegmesi mefhumunun béz:i ana esaslarm hukuk diizenimize ithal etmiglerdir. 1947
de 1sdar olunan 5018 sayili Sendika ve Sendika Birlikleri hakkindaki Kanunun yukarda zikri ge-
cen maddesinde de, sendikalara ve sendikalarin aralarinda kuracaklary {ist tegekkiillerc toplu is sizleg-
mesi akdi yetkisi tanmmaktadir. I§ Kanununun yine. yukarda zikri gecen maddesi hu kanuna 1954 de
girmigtir. Bumadde kesinlesen Hakem Kurulu kararlarimn tizerinden yirmialt: is haftast geemedik-
e toplulukla iy uyugmazhigr ekarilamiyacagni dmir olup bu miiddetin toplu iy sbzlesmesi ile
uzatilabilecegini belirtmektedir, )

Mevzuatimizda meveut bulunan bu hiikiimlere ragmen, memleketimizde akdedilmig toplu is séz-
legmesi say1s1 ¢ok azdir ve bunlar hayli &nemsizdir.

M. Meelisi (. Sayisi : 132)
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Toplu iy sozlegmelerinin memleketimizde gerektii gibi gelisememis olmasmim belli -bagh se-
beplerinden biri, yukarda belirtildigi iizere, sendika hiirriyetinin biitiin icaplar1 ile tesis edile-
memig olmasidir. Komisyonumuzea kabul edilen Sendikalar Kanunu metninin kanunlagmas: ve
Cemiyetler Kanununda 12 ve 29 ncu maddelerde gerekli tadildtin yapilmasi sonucunda bu en-
gel tamamiyle ortadan kalkmig olacaktir. Mahkeme istiklali ve hikim téminatinin kemaliyle tesis edil-
mig olmast ve toplanti ve gosteri yiiriiyiigli hiirriyetinin Anayasaya uygun gekilde yeniden tan-
zim edilmig olmas: sayesinde, sendika hiirriyeti de biitiin unsurlarimi kazanmig olaecaktir. By, -
durumun, toplu ig sozlegmesi sisteminin geligmesinde gok 6nemli bir unsur olacag: giiphesizdir.

Bununla beraber, sendika hiirriyetinin tam maéanas: ile tesisi dahi, memleketimizde toplu ig
sozlegmelerinin geligmesini saglamaya yetmez. Bugiin hemen biitiin diinya memleketlerinde, toplu
goriisme ve toplu ig sézlegmesi miiesseseleri, sosyal ihtiyaclarin ve tecriibelerin 1g1g1 altinda tefer-
ruath bir tarzda tanzim olunmugtur. Bor¢lar Kanunumuzun mehazini tegkil eden Isviere Borg-
lar Kanunu da 1956 da bu istikamette tadil olunmug ve kanuna birgok yeni hiikiimler eklen-
migtir, Gergekten, en ziyade temsil vasfim haiz tegekkiil mefhumu, tegmil, toplu gériigmenin
prosediirii ve toplu goriigme talebinin hukuki neticelerinin teshiti -gibi konularin teferruath
hitkiimlerle tanzimi, toplu is s6zlegmelerinin geligmesi i¢in elzemdir. Bilhassa memleketimiz gibi,
toplu goriigme ve toplu is sozlesmesi konnlarinda tecriibesi az olan memleketlerde,  toplu go-
riigmede taraflara yol gostermek bakimmndan teferruatli tanzimlerin zarureti mgikdrdir. Bu ka-
nun, bu alanda mevzuatimizda meveudolan boglugu dolduracaktir.

Ancak, toplu pazarhik ve toplu iy sézleymesi miiesseselerinin teferruath bir kanuni tanzimi-
nin ortaya konmas1 da, emek piyasasinda igci ve ig veren arasmdaki pazarbk muvazenesini
hukuki plinda temin etmek ve toplu iy sozlegmesi sisteminin geligmesini saglamak ic¢in yeterli
degildir. Demokratik memleketlerdeki tecriibeler acikea gostermigtir ki, igcilere, toplu gériigme-
de ileri siirdiikleri talepleri iy verene kabul ettirebilmek maksad: ile igi toplu halde terk etmek
hakk: yani grev hakk: taminmadik¢a, bu gayeye ulagilmas: bahis konusu olamaz, Grev hakkinin
taninmasim zaruri kilan ana sebep, ig arzi ve talebinin taraflardan munhasiran birinin leh veya
aleyhinde olan bir tarzda kargilagmasin: onliyecekk toplu goriigme usulleri ve gartlar dairesinde
akdedilen toplu ig soslegmeleri suretiyle, hizmet akdinin muhtevasinin ve calgma gartlarmn,
" ezetimle, tieretlerin, miimkiin mertebe, bizzat igci ve ig verenler arasinda ayarlanmasi imkannin,
ancak ve ancak, grev hakkmin meveudiyetiyle acilabilmesidir. Ig¢inin milli gelirden Adilane
bir pay alabilmesi ve bu suretle, iktisadi biinyede verimlilifin esaslarindan birinin yerlegebil
mesi, onu, ig vereni, toplu ig sozlesmesi akdine ve bunun igin toplu gériigmeye imale edebilmesi
ile kabil olabilir. Toplu halde igi birakma ihtimali meveudolmadikea, igginin iy vereni toplu
iy sbzlegmesi akdine imale edebilmesi cok giictiir. 1§ veren, toplu ig sézlegmesi akdine ve bu su-
retle, igciye milli gelirden Adil bir pay ayirmaya; igcinin is’afi miimkiin taleplerini reddettigi
takdirde, toplu halde igin birakilmas: ihtimalinin kuvveden fiile gikacagin: bildigi zaman raz ola-
bilir. Binaenaleyh, igeiye grev hakkimin tanmmasi, toplu ig s6zlegmelerinin geligmesi suretiyle,
igeinin milll gelirden adildne bir pay alabilmesi ve ig¢inin igletme igindeki marjinal verimine
miimkiin oldugu kadar yaklagan bir ticrete sahibolabilmesi i¢in kesin bir zarurettir. Grev hakki;
ig arzinin’ toplu olarak cogalmas1 imkini kadar azalmas imkininin da varhgm kabul etmek de-
mektir. Miimkiin oldugu kadar egit gartli bir ig piyasasmin tegekkiilline as:l engel olan, grev
hakk: degil; fakat, grev yasagidir. Bu kanunda ve bu kanundan 6énce 9 Temmuz 1961 tarihli ve
834 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasimn 47 nei maddesinde grev hakkinm taninmig olmasi.
nin sebebi, igte bunlardir. '

‘Grev hakkini, demokratik diizenin dayandifn vatandaglar arasmdaki hukuki egitlik ilkesinin -
sonuclarindan biri olarak gérmek de miimkiindiir. Gergekten, grev hakkimin taminmadigr bir
hukuk diizeninde vatandaglar arasinda mesleki alanda egitlikten bahsetmek miimkiin olamaz.
Sendika hiirriyeti ve grev hakki, milli gelirin vatandaglar arasinda &dil bir gekilde dafilmasim
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saghyan iktisadi ve sosyal kuvvetlerin netice almasina imkén verecek hukuki zemini egitlik esa-
sia gore ortaya koyan miiesseselerdir. Igte, bu sebeple, sosyal birer hak olarak modern Anaya-
salarda ve sosyal devlet ilkesini Cumhuriyetin niteliklerinden biri sayan yeni Anayasamizda,
sendika hiirriyeti, toplu i siozlegsmesi hakki ve grev hakki, aymi zamanda, demokratik rejimin
vazgecilmez gartlarindan biri olarak miitalda edilmektedir. Gergekten, bz pek hususi geligme
sebepleri veya tanibi sebepler diginda, grev hakki, sadece, korporatisi veya komiinist memleket-
lerde tanimnmamaktadir. Korporatist rejimler, smif mefhumunu inkar ugruna igei ve ig veren ig
birligini gergeklegtirmek igin, Devlet miidahalesi ile bu iki unsuru bir araya getirirken, gergekte,
patronlarin hikim oldugu bir hayat felsefesini igei kiitlesine kabul ettirmenin gayreti iginde ol-
muglardir. Komiinist rejimler ise, bu rejimin kurulmasiyle igginin istismarimin sona erdigi tarzin-
da tamamiyle nazari bir miildhazanin altina gizlenmek suretiyle, iicretleri ve caligma gartlarni,
kalkinma maksatlarina en uygun bir tarzda munhasiran Devlet miidahalesiyle tesbit etmenin gay-
reti icinde ve iicretlerin ve caligma gartlarinin prensip itibariyle igci ve iy veren arasinda tesbit
edilmesi kuralim bertaraf edebilmek maksadiyle, hukukan veya fiilen grev hakkini ortadan kal-
dirmaktadirlar; bu sistem, kamu sektoriiniin son derecede genig oldugu bir diizende igei kiitle-
sini biirokrasinin emrine tabi kilmaktan bagka higbir ameli sonu¢ dogurmamaktadir. Batih an-
lamda demokratik rejime girmek icin gegirdigimiz safhalardan sonra erigtigimiz gu devrede,
grev hakkinin bizde de taninmasi kesin bir zaruret olarak ortaya cikmaktadir.

Grev hakkimin iggiye taninmasindan maksat, igei ile i§ veren arasinda hukuk ve jmkéin egit-
ligini saglamak olup bu egitligi igei lehine bozmak degildir. Bu sebeple, demokratik memle-
ketlerde grev hakkina miitenazir olarak i verene lokavt hakk: da taminmakta ve bu hak da-
hi - Anayasalarda bir temel hak olarak yer almamakla heraber - kanunla tanzim olunmakta-
dir. Bu kanunda da bu esastan miilhem olunmugtur,

(Grev hakkinin tanmmasim sendikacihigin bir miiddet geligmesine baglamak yanhsg bir goriig-
tiir. Clinkii, i verenle toplu goriigmede igginin elindeki en tesirli pazarltk vasitasy olan grev
hakki mevcudolmadiktan sonra, grev hakkindan mahrum sendikalardan igeilerin biiyliik men-
faatler saghyabilmelerini diigiinmek bogtur. 1947 den bu yana gec¢irdigimiz teeriibe bunu acikca
gostermigtir. Bugiin, igecilerimizin biiyitk kismi, sendika suurunun uyanmig oldugu cevreler-
de bile, sendikalara girmeyi kiilfet saymaktadir. Bunun tek sebebi degilse bile, bellibaglh se-
beplerinden biri hi¢ gliphesiz, sendikalarin tesirli olma imkénindan, grev hakkinin tanmma-
mig olmas1 dolayisiyle mahrum bulunuglaridir.

Grev hakkimn taninmasina kargt ileri siiriilen delillerden biri, greviﬁ istihsali digtirdigi
ve toplum hayatim altiist ettigidir Greve muariz olanlar, bu pazarhk yolunun, istihsali enflés-
yoneu olmiyan yollardan hizla artirmaya mecbur olan az geligmis bir memleketin i¢ ve dig
iktisadiyatinda yaratabilecegi tehlikelere daima dikkati eekmektedirler. Hi¢ gliphesiz, her grev
istihsalden bir kaybi gerektirir. Ancak, mym zamanda, milli gelirin adildne bir tarzda dagitil-
mas1 ve igci ile ig veren arasimda sosyal barigin devam etmesi de, verimliligin ve istihsalin
artmasinin bir gartidir. Bu itibarla, mesele, grevin mahzurlarmi grevin faydalarina {istiin tut-
makla veya aksi gekilde diigtinmekle halledilemez. Mesele, her geyden énce, bu hakki tamrken,
onun mahzurlam ile faydalarim kamu menfaati bakimindan miimkiin olan en miikemmel gekilde
telif etmekle halledilebilir. Lokavt hakk: icin de, hic gliphesiz, ayni miitaldalar varittir,

Bu telif igi, Kanun koyucusundan ziyade, bizzat igcilere ve iy verenlere diisen bir gérevdir.
Igciler, her an vakitsiz veya haksiz bir grevin topluma zararli olabilecegini ve bu toplumu bir bii-
tiin olarak =zarara ugratacak bir hareketten dogacak en biiyitk zarar paymin da neticede ca-
ligan kiitlelere yiiklenecegini unutmamalidirlar. Gercekten, licrétlerde nominal artiglar neticede
enflasyona gotiiriir ve emegin marjinal verimlilifinin iistiinde bir paya mazhar kihinmas: ikti-
sadi kaynaklarn israfi ve igletmelerin piyasadan cekilmesi sonucunu dogurur. Fakat, asirhk
tecriibeler gunu gostermigtir ki, her demokratik hiirriyetin kullamilmasmi, o hiirriyetin  kend:
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sahiplerine birakmak ldzimdir. 1947 den beri memleketimizde, sorumlulugunu miidrik bir sen-
dika liderligi ziimresi yetigmigtir. Grev hakkim tanirken, bu liderlik ziimresinin basiretine ve
nihayet Atatiirk milliyeteisi Tiirk ig¢isinin millet menfaatlerini daima her geyin - iistiinde  tutan
vatanperver zihniyetine giivenmek lazimdur, Grev hakkimn memleketimiz i¢in faydali neticeler
doguracagina inanmamiz, her geyden 6nce, bu giiven sayesinde miimkiin olmaktadir. Grev hak-
kinin tanzimine dair kanuni hiikkiimlerden ¢ok 6nce, bu konuda en biiyiik teminat, igte bu giivenin
varligidir. Pek tabii olarak aym miildhazalar lokavt hakk: ve Tiirk ig vereni i¢in de varittir.

Yukarda bahse konu telif gayreti, bu kanun metninde su bakimlardan gergeklegtirilmeye ¢ali
gilmigtir,

A) Grev hakkmin kullanilmas: igei tegekkullerme birakilmigtir. Grev hakkmin, ancak disip-
linli ve genig igei tegekkiilleri iginde sorumlu bir zihniyetle kullamilabilecegi tarihi deneme-
lerle sabittir. Ote yandan bu, igei tegekkiillerinin kuvvetlenmesi ve sendikaciigim igcilerimiz
arasinda yayilmasi bakimindan da zaruri bir tedbir olarak diigliniilmiigtiir.

B) Greve karar verilmesinden once uzlagtirma usuliine bagvurulmasi mecburi tutulmugtur.
Bu suretle, istihsalin durmas jhtimalinin kuvveden fiile cikarilmasindan onee, igei ile igveren ara-
sinda biitiin uzlagma imkénlarmin &dzami tarzda aragtirilmasi imkén dahiline sokulmugtur

C) Grevin iktisadi biinyede ve toplum hayatinda kesin olarak zararli olmasim1 onliyen baz
kanuni tedbirler derpig edilmigtir. Bu tedbirler,demokratik memleketlerdeki esaslara uygun bu-
lunmaktadir.

D) Grev hakki, Anayasamizin cevaz verdigi gibi, sadece méslqki ihtildflarda kullanilabilecek
bir hak olarak miitalda edilmig ve siyasi grev, sempati grevi ve verimi diigiiriicii usuller yasak
edilmigtir. ‘

Yukarda belirtildigi iizere, bu kanunun dayandii esaslardan biri de, igci ile igveren arasinda-
" ki miinasebetlerde hukuki dengenin icaplarina riayettir. Bu itibarla igciye tannan grev hakk
mukabilinde, kendi 6zellikleri dairesinde, igverene de lokavt hakklmn taninmas: tabil bir zaruret
olarak goriillmiigtiir. '

Anayasamiz, igei niteligi tagimiyan kamu hizmeti gorevlilerine grev hakkim bir temel hak ola-
rak tammamig oldugu cihetle, milli geleneklerimiz icab: olarak ve pek cok demokratik memleket-
lerde oldugu gibi, bunlara grev hakki tammnmamgtir. Bu, Anayasamn 47 nci maddesindeki cevaza
tamamiyle uygun diigmektedir.

2, Komisyonumuz, kanun tasarisinin  baghgindaki «Toplu Sozleyme» deyimini «Toplu ig
sozlegmesi» olarak kabul etmigtir.

3. Komisyonumuz, Birinei Boliimiin baghigim da aym gekilde tadil ederek kabul etmistir.

4. Komisyonumuz, tasarmn 1 nei maddesini, dkid taraflarm bagka bir maddede zikretmek
suretiyle tadilen kabul etmigtir. Bu vesileyle hizmet akdi ile iy akdi arasinda higbir mahi.
yet farki olmadigr belirtilir. Bu maddedeki hizmet akdi tabiri ig akitlerini de igine almakta-
dar. Temre :

5. Komisyonumuz, 2 neci maddeyi, katilma halini de ekliyerek kabul etmistir,

6. Komisyonumuz, 3 necii maddede yer alan «emrediei hiikiim» ibaresini gitkarmigtir. Ger-
cekten, bir toplu ig sézlegmesi sadece Amir hiikiimler ihtiva etmiyebilir. Komisyonumuz metni-
nin 1 nei fikras1 bu anlayy dairesinde kaleme alinmgtir,

Komisyonumuz, bundan bagka, son fikra hiikmiinii de degistirerek sona eren toplu ig sbz-
legmesi hiitkiimlerinin yine bu vasfi tagjiyarak degil; fakat, hizmet akdi hiikmii olarak devam
edecegini belirtmigtir. Gercekten, toplu iy sézlegmesi sona ermig olduguna goére, aksini derpig
etmek miimkiin goriilememigtir ‘ )

7. Komisyonumuz, tasarmm 4 ncii maddesinin 3 ve 6 ner fikralarini, bir sozlesmede ta-
raf olmiyanlarin onu feshetmelerine imkédn olamiyacag: icin metinden cikarmigtir.

8. Komisyonumuz, tasarmn 5 nei maddesine toplu ig stzlegmesinin ig - kolu esasina gire
de yapimas:1 kabul edildiginden, federasyonlar1 da ildve etmig ve ayrica, ig veren degZigmesi
halini de bu maddede miitalda etmeyi uygun gormiigtiir.
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9. Komisyonumuz, tasarmin 6 ner maddesinde (b) bendinde yer alan hali, sadece tegekkiilden
ctkma siklkana inhisar ettirerek kaleme almayi, 4 neli madde muvacehesinde uygun telakki eyle-
migtir.

10. Komisyonumuz, tasarinin 7 nei maddesi hiikkmiinii, konunun tamamina gimil olmasi gerek-
tigi cihetle, sistematik bakimindan, kanun metninin sonunda 50 nei madde olarvak kabul etmigtir.

11. Komisyonumuz, lkinci Béliimiin baghgm tadilen kabul etmigtir.

12. Komisyonumuz, tasarmmin 8 nci maddesini 7 nei madde olarak ele alarak bu maddeyi ig kolu
esasina gore toplu iy sozlegmesi yapilmasini da:kabul etmek suretiyle tadilen yeniden kaleme almig-
tir. Gereekten, Fransiz hukukunda ig yeri veya igletme esasina gore yapilan «eonventiond *établisse-
ment» toplu ig sdzlesmesi yani «convention collective» sisteminin sadece tamamlayict bir unsuru ola-
rak ortaya eikmaktadir. Toplu ig sozlegmesi sisteminin tanzimi fonksiyonunu ifa edebilmesi, bu
sozlesmelerin  igkolu esasina gére yapilmasinin csas olmasi takdirinde milmkiin olabilir. Bu itibarla
komisyonumuz, tasarida yer alan ig yeri - ve muhtelif ig yerleri ve bu arada muhtelif is yerlerinden
miirekkep bir igletme - esasina gore toplu ig sozlegmesi yapilmasi imkénim sakli tutmus; anecak, asil
olarak da, toplu iy sozlesmesinin igkolu esasina gére yapilmasi ilkesini kabul etmistir. Béyle olun-
ca, igkolunda toplu is sozlegmesi yapma yetkisi, asil olarak o igkolunda igeilerin ¢ogunlugunu tem-
sil eden federasyona ve ancak federasyon yoksa, ayni vasiftaki sendikaya tanimigtir.

Komisyonumuz, tasarmin bu maddesinin 3 ve 4 ncii fikralarinda yer alan kurali 3 neii bent ola-
rak tedvin etmigtir. Komisyonumuz, bir ig yverinde cesitli igei kategorileri icin ayr: toplu ig sozles-
meleri yapilabilmesine Yiiksek Hakemm Kurulu karariyle cevaz vermenin, gemi zabitam sikkinda
gorilldiigii lizere, bir zaruret olabilecegi ve hunun Anayasaya hicbir aykirihg: olmadifi neticesine
varmigtir. Komisyonumuzun kanaatine gére bu kural dolaywsiyle, igei sendikaeiligi hareketinde do-
gabilecck iftirak temayiilleri miibalaga edilmekte olup bu gibi temayiilleri yenmek bizzat isci sen-
dikaeili1 hareketinin kendisine diigen bir istir,

Komisyonumuz, bu maddenin diger fikralarmi bagka maddelerde tedvin etmeyi uygun gormiistiir.

Komisyonumuz, bu maddeye ilave ottigi 4 neii bentte dayanigma aidati miiessesesini getirmekte-
dir. Gercekten, sendikaya girmeden sendika faaliyetinden istifade etmek, ig ve toplum ahlik: ile
kabili telif olmiyan bir hareket olacag gibi, buna cevaz vermek, igci sendikalizmini geligmemeye
mahkim etmek demek olurdu. Aym miiladhaza ile, tasarinin bu maddesinin 2 nei fikras1 da cikaril-
migtir.

13. Komisyonumuz, 8 nei madde olarak metne yeni bir madde eklemig ve bu maddede tegmil yet-
kisini tanzim eylemigtir. Toplu ig stzlegmesinin yapilmas: asil olarak iskolunda olacagina gore, da-
ha Gnee ig yeri esasina gore yapilmig bir toplu ig sézlegmesinin o igkolundaki iscilerin ¢ogunluguna
kapsamas1 veya kapsar hale gelmesi veyahut toplu ig sozlegmesi daha once igkolu esasma gore yapil-
mig olup da daha sonra piyasaya o sozleymede taraf olmamig ig verenlerin girmesi ve yeni ig saha-
larimin bu suretle agilmas: gibi sebeplerle baz1 igciler o sozlegmeden faydalanamiyorlarsa, is piva-
sasinin  yeknesak sartlara kavusturulmasindaki ve liizumsuz grev ve lokavtlarn onlenmesindeki ka-
mu menfaatine binaen, bu toplu ig sizlegmesini tegmil etme yetkisi, bz gartlarla Bakanlar Kurn-
luna tanmmgtir. Bu yetkinin, esas itibariyle, Fransiz hukukunda da meveudoldugu belirtilir.

14. Xomisyonumuz, 9 neu maddeyi, tasarinm 8 nei maddesinin 5 ve 6 nei fikralarim igkolu
esasi da ilive etmek suretiyle tadil ederek tedvin etmek suretiyle meydana getirmigtir.

15. Komisyonumuz, 10 neu maddeyi, tasarinin 8 nei maddesinin 7 ve 8 neci fikralarim igkolu
esasmma gore tadil etmek suretiyle yeniden kaleme alarak meydana getirmigtir.

16. Komisyonumuz, 11 nei maddeyi, tasarmmn 9 neu maddesini igkolu esasma gore tadil etmck
suretiyle meydana getirmistir.

Komisyonumuz, toplu goriigmeye c¢agr1 yetkisinin varhi iizerindeki anlagmazliklarm ¢oziil-
mesinin, meveut bir hakkimn izhar1 anlamim tagimasina binaen kazai bir mahiyeti oldugunu miisahede et-
mis ve bu itibarla, bu anlagmazliklar hakkinda verilecek idari kararlara itirazlarin kazai bir mercie
yapilmasim Anayasanin 114 ncii maddesi muvacehesinde zaruri gorerek, bu itirazlari hal mereii-
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ni, il hakein kurulu yerine, mahallin iy ddvalarima bakan mahkeme olarak tesbit etmigtir. Ger-
cekten, il hakem kurullar1 ve yiiksek hakem kurulu, meveut haklari bir uyugmazhik vesilesiyle
izhar eden kurullar olmayip, yetkili olduklar: hallerde caligma sartlart konusunda hak ihdas
eden ve baz1 hallerde de iera makamlarma istigari miitalda veren kurullardir. Bu kurullarin fonk-
siyonlar icab1 oldugu kadar, tegekkiil ve terekkiip tarzlari bakimmdan da kazai bir mahiyetleri
olmadig1 agikérdir. ,

17. Komisyonumuz, tasarmmm 10 ve 11 nei maddelerinde yer alan esaslar igkolu esasina go-
re tadilen tedvin ederek 12 nei maddeyi meydana getirmigtir.

18. Komisyonumuz, tasarmin 12 nei maddesini igkolu esasina gore tadilen 13 ncii madde ola-
rak kabul etmigtir.

19. Komisyonumuz, iiciineii boliimiin  baghigimi aynen kabul etmigtir.

20. Komisyonumuz, tasarmm 13 neii maddesini igkolu esasina gore tadilen kabul etmistir.

21. Komisyonumuz, tasarmin 14 necii maddesini igkolu esasina gore degigtirdikten gayrm, Uz-
lagtirma Komisyonunun Bagkaninmm tarafsiz aracilar tarafindan secilecek bir iiclinell tarafsiz arae:
olmas: ilkesini kabul etmigtir. Tarafs1z aracilar iiclinell tarafsiz araciyr belli bir siire icinde sege-
mezse, bu araer bir hikim tarvafindan sccilecektir.

22. Komisyonumuz, tasarinm 15 nci maddesini 16 ne1 madde olarak tadilen kabul etmigtir.

23. Komisyonumuz, dérdiineii boliiniin baghgimni aynen kabul etmistir.

24. Komisyonumuz, tasarmm 16 ner maddesini sistematik bakimindan yerinde gérmiyerek ¢i-
karmig ve bu maddede yer alan ana fikvi, bahis konusu boliimiin diger maddeleri icinde ifade
etmeyi uygun bhulmustur.

25. Komisyonumuz, tasarmin 17 nei maddesini tadilen kabul ederken, grevin maksad: hakkn-
daki ibareleri maddeden ¢karmigtir. (lercekten grevin kanuni veya gayrikanuni olup olmamas:
maksadina gore degigebildigine gore, hoyle bir tarifi kabul etmek cezai hiikiimlerin sevki baki-
mindan bir¢ok zorluklar ckaracaktw. Bu itibarla, grev, bu maddede, sadece maddi unsuru ile
ele almmig ve kanuni ve gayrikanuni grevin tarifi bu kanundaki esaslara atfen yapilmigtir.

26. Komisyonumuz, tasarmin 18 nci maddesini 17 nei madde vesilesiyle izah edilen hususla-
i gerektirdigi tarzda degistirmek suretiyle kabul etmigtir.

27. Komisyonumuz, 19 ncu madde olarak, tasarinm 16 ner maddesinde yer alan siktan yani
toplu gorligmenin ve uzlagtirma gayretinin neticesiz kalmasi sikkmdan ibaret olan greve karar
verme yetkisini iki noktada genisletmek savetivle, genel olarak greve karar verme yetkisinin ne zaman
dogacagim tanzim etmis bulunmaktadir. .

Gereckten, grev hakk: sadece, toplu goriigme ve uzlagtirma sonucunda anlagmazhgm giderileme-
mesi halinde degil; aym zamanda, is verenin toplu goriismeye gelmemesi halinde de meveudolmahidir,
Biitiin demokratik memleketlerdeki durum budur, Bu itibarla, komisyonumuz, ig verenin toplu goris-
meye gelmemesinin mileyyidesi olarak cezai miieyyide yerine, grev hakkim kabul eylemistir.

Diger taraftan, Anayasamizin 47 nei maddesinde grev hakkimin, aym zamanda, hak ve menfaatle-
ri kortimamin bir vasitast oldugu da ifade edildigfine gore, meveut biv hakkin ihlali dolayisiyle de grev
hakk: tamnmigtir. Gercekten, meveut bir hakkin tanimmas: amaciyle mahkemeye miiracaat yolundan
sonu¢ alinmast ¢ok uzun siirebilecegi cihetle, bu, iy verenlerin tiirlii suiistimallerine yol agabilir ve ag-
maktadir. Bu suiistimalleri onlemek, ancak grev hakkmin bu gikta da meveudolmasiyle miimkiindiir.
Anecak, diger taraftan, hak izhai1 fonksiyonu bir yargi fonksiyonu olduguna gére, grev hakkim Tiirk
mahkemelerinin yargt yetkisinin tizerinde bir hak olarak telakki etmeye de imkdn yoktur. Bu itibar-
la, komisyonumuz, bu sikta grev hakkini tanmimig; ancak, mahkemeye de grevi durdurma hakkini tani-
nmugtir. Boyle olunea, bu sistem, ashinda, taraflar: mahkemeye miiracaata zorlayan bir sistem olarak ig-
liyeeektir ve mahkemenin grevi durdurmamas: ihtimali kargisinda is veren, igei haklarin hothehot ih-
14l cihetine gidemiyeccktir. Taraflardan hiebirinin mahkemeye miiracaat ctmemesi halinde de, kamu
menfaati miildhazasiyle mahkemeyi harekete getirmek iizere €aligma Bakanhigina mahkemeye miira-

M. Meeclisi (S. Sayw: 132)




— 16 —

caat yetkisi taninmig bulunmaktadir. Bu halde, grevi durdurmak i¢in mahkeme ihtiyati tedbire miita-
allik usulleri uyguliyacaktir. Ancak, bu gikkin ozelligi icab1 olarak, grev durdurulunca belli bir siire
icinde ihtilafin esasina miitaallik divanin aglmas: halinde durdurma kararimn hitkiim ifade etmiye-
cegi ve teminata miitaallik olan Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanununun hiikiimleri bu halde uygu-
lanmiyacaktir. Pek tabiidir ki, herhalilkirda mahkemenin kesinlegmig hiikkmiiniin tebligiyle grev dur-
durulacaktir. .

Bu maddede grev bakimindan vaz’edilen esaslar, pek tabiidir ki, lokavt icin de aynen vaz’edil-
mistir.

Bu vesileyle, greve karar verildiginde, ayn1 zamanda ig verenin de lokavta karar vermesinin dai-
ma miimkiin olabilecegi belirtilir. :

28. Komisyonumuz, tasarimn 19 ncu maddesini 20 nei madde olarak tadilen kabul etmigtir.
Komisyonumuzea ilive edilmig olan grev yasaklari, harb haline, sikiyonetim haline, seyir halindeki
tren ve karayolu ulagtirma vasitalaria ve adli bir gorev oldugundan noterlik hizmetlerine ve bir de
umumi feldket hallerine ait yasaklardir. Bu yasaklar, bellibagli demokratik memleketlerde kabul olu-
nan yasaklardan mahiyet itibariyle ayrilmamaktadir. Komisyonumuz, su, elektrik ve havagaz istih-
sal ve tevzi iglerindeki grev yasagm, sadece kamu tegekkiilleri tarafindan yerine getirilen hizmetlere
inhisar ettirmis ve Gzel tegebbiisce bu alanda girigilmig faaliyetlerden grev yasagim kaldirmigtir. Aym
yasaklarin lokavt icin de varidoldugu siiphesizdir.

29. Komisyonumuz, tasarinin 20 nei maddesindeki ana fikri benimsemis ve grev ve lokavt: geciei
olarak durdurma miiessesesini cok daha sarih ve teminatli bir gekilde yeniden diizenlemigtir. Komisyo-
numuz, tasarimn 20 nei maddesinin son fikrasim reddetmigtir. Gergekten, bu bakimdan, biitiin de-
mokratik memleketlerde bir tefrik yapildigina raslamak miimkiin olamamigtir.

30. Komisyonumuz tasarmmn 21 ve 22 nei maddelerinde yer alan ve biitiin demokratik
memleketlerde - hizla yayilan grev oylamas: miiessesesini, toplu ig sGzlesmesi ve grev hakk: ba-
kimindan ig kolu esas1 da kabul ‘&dilmig bulunduguna goére, yeni esaslara gore yeniden
tedvin ederek 22 nei maddeyi meydana getirmigtir. Gercekten, bir iy yerinde kilit mevkilerin-
de bulunan birkag igeinin grev yapmas1 yiiziinden, grev yapmak istemiyen biiyiik bir igei
kiitlesinin zarara ducar edilmesini kabul etmek miimkiin degildir. Aksi halde, grev hakkinm
istimalinde demokratik esaslardan uzaklagilmig olur. Bu miiessesenin sar1 - sendikaciligy
yani ig verenin igei lizerinde isei sendikaeiligs hareketi aleyhinde miiessiriyetini arttiracag:
iddiasma gelinece; bu tarz faaliyetlere karsi Sendikalar Kanunu metninde gereken tedbir ve
mileyyideler alindiktan bagka, bu gibi hallerde igei kiitlesinin tesaniit suurunu yaratmanin,
bizzat igei sendikalizmi hareketine diigtiigiinii belirtmek lazimdur.

31. Komisyonumuz tasarmnin 23 ve 24 nciimaddelerini birlegtirerek yeniden kaleme almig
ve 23 neii maddeyi meydana getirmigtir.

32. Komisyonumugz, tasarmin 25 nei maddesini redaksiyon bakimindan tadilen 24 neii
madde olarak benimsemigtir.

33. Komisyonumuz, tasarmmn 26 ner maddesini, 25 nei madde olarak ve redaksiyon ba-
kimindan degigtirerek benimsemigtir. )

34. Komisyonumuz, tasarmin 27 nci maddesini 26 ner madde olarak kaleme: alirken, bu
maddede vaz’edilen yasagin sadece ferdi hizmet akitlerime gamil oldugunu; yoksa, biitfin de-
mokratik memleketlerde oldugu gibi, toplu ig sozlegmelerine ahdi grev yasagma dair hiikiim-
ler konulmasma cevaz verilmesi gerektigini miitalda eylemigtir.

35. Komisyonumuz, 27 nei madde olarak tasarmn 28,30 ve 31 nci maddelerini bir arada mii-
talda ederek yeniden kaleme almgtir. ’

36. Komisyonumuz, tasarinin 29 ncu maddesini 28 nci madde olarak ele almig; aneak, tasari-
daki hiikiimleri, bilhassa dmme sektoriinde, grevi hakli olmiyan bir tarzda tegvik edici mahiyette
gormily ve bu hiiklimleri hakkaniyete uygun bir sekilde degigtirmigtir.

37. Komisyonumuz, 29 ncu madde olarak, tasarmmn 31 ve 32 nei maddelerini birlegtirip yeni-
den kaleme almigtir.
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38. Komisyonumuz, 30 neu madde olarak, tasarmin 33 neii maddesini ele almig ve bu maddede
meveut olan sikka, lokavtin ig yerini fiilen kapatma maksadiyle yapilmas1 sikkimi da eklemeyi
uygun gormugtur _

39. Komisyonumuz, yeni bir madde olarak, 31 nci maddeyi sevketmig ve biitiin demokratik
‘memleketlerde meveut bir miiessese olarak grev bekeiligi muessesesml umumi asayisi bozmasim
énliyecek esaslar dairesinde kabul eylemistir.

40. Komisyonumuz, yeni bir madde olarak 32 nci maddeyi, grev bekeiligi miiessesesine mii-
tenazir olarak lokavt denetcileri milessesesini kurmak maksadiyle sevketmistir. _

41, Komisyonumuz, 33 ncii madde olarak yeni bir madde sevketmek suretiyle, yine biitiin
demokratik memleketlerde meveut oldugu tarzda ve grev ve lokavt halinde iscilere ve igveren-
lere hicbir miikellefiyet yiliklememek kaydiyle, miilki dmirin yetkilerini belirtmisgtir.

42, Komisyonumuz, beginei boliimiin baghgim aynen kabul etmigtir.
. 43. Komisyonumuz, tasarmin 34 necii maddesini 35 nei madde olarak ele almig ve maddede il
hakem kurulunun mahiyetine uygun tadilleri yapmigtir.

44, Komisyonumuz, tasarinin 35 nei maddesini 36 ne1 madde olarak ele almig ve igkolu esasi.
nin kabul edilmis olmasinin dogurdugu neticeleri maddeye ekledikten bagka, Yiiksek Hakem Kuru-
lunun terekkiip tarzina bu kurulun mahiyetine uygun diger degisiklikleri de getirmistir.

45. Komisyonumuz, 37 nei madde olarak tasarmnin 36 ne1 maddesini, genel hukuk esaslarmna
gore tadilen kabul etmigtir.

46. Komisyonumuz, 38 nei madde olarak, tasarimin 37 nci maddesini cle almig ve sart sendika-
ciligt onlemek maksadiyle bu maddeye bir sonuncu fikra eklemek suretiyle tadilen kabul etmistir.

47. Komisyonumuz, tasarmin 38 nci maddesini tadilen kabul etmig ve Tiirkiye’de muhtelif igci
konfederasyonlarimin kurulmasinin miimkiin oldugu fikrine boylelikle itibar géstermigtir.

48. Komisyonumuz 40 ncii madde olarak tasarmmin 39 neu maddesini redaksiyon bakmmindan
hukukilegtirerek kabul etmistir.

49. Komisyonumuz, tasarmmin 40 ner maddesini redaksiyon bakimindan tadilen 41 nei madde
olarak benimsemistir.

50. Komisyonumuz, tasarinin 41 nei maddesini redaksiyon bakimindan degigtirerek 42 nei mad-
de olarak benimsemigtir,

51. Komisyonumuz, tasarinin 42 nei maddesini, esasen miimkiin olan bir hususu ifade eden
son fikrasini ¢rkararak, 43 neii madde olarak kabul etmigtir.

52. Komisyonumuz, tasarinin 47 nei maddesini 43 ncii madde olarak ve teferruata mutaalhk
baz1 degisikliklerle kabul etmistir.

' 53. Komisyonumuz, altiner boliimiin basligmi aynen kabul etmigtir.

54. Komisyonumuz, tasarinin 45 ve 46 ner maddelerini bir arada miitalda ederek ve yeniden
kaleme alarak 45 nei madde haline getirmigtir.

55. Komisyonumuz, tasarimn 49 ncu maddesini 46 ne1 madde olarak ve diger biz1 benzeri hu-
suslar da ekliyerek kabul etmigtir.

56. Komisyonumuz, tasarimn 50 nei maddesini, gerelkh benzeri hususlan da ekliyerek ve 47 nei
madde olarak kabul etmistir.

57. Komxsyonumuz, metne 48 nei madde olarak, butun demokratik memlcketlerde Hiikiimete
taninan ve igei ve is veren icin en ufak bir mechburiyet getirmiyen arabulueuluk miiessesesini ek-
lemeyi uygun gormiigtiir.

58. Komisyonumuz, tasarmim 51 nei maddesini, gerekli ilaveleri yaparak 49 ncu madde halin-
de kabul etmigtir. o

59. Komisyonumuz, tasarmm 7 nci maddesini, yukarda da aciklandig: gibi, 50 nei madde
olarak kabul etmigtir.

60. Komlsyonwmuz tasarmm 48 nei maddesini redaksiyon bakmmmdan degigtirerek 51 nei
madde olarak kabul etmistir.
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681. Komisyonumuz, yedinei béliimiin baghgmaynen kabul etmisgtir.

62. Komisyonumuz tasarmn 52, 53, 54, 55, 56, 57 ve 58 nci maddelerini esas itibariyle be-
nimsiyerek yeniden tedvin etmig ve metne ayriea, siyasi grevin bir nev’ini Devlet, il dzel idaresi
ve belediye kararlarina tesir maksadiyle grev yapimas: olarak tarif etmek suretiyle tecrim eden
bir madde, grev ve lokavt yasaklarina ve grev ve lokavt: geciktirme kararina riayetsizlik halle-
rini diger gayrikanuni grev ve lokavt hallerine nisbetle daha agir bir gekilde tecrim eden bi-
rer madde, verimi diiglirmek i¢in anlagarak ve topluca hareketi tecrim eden bir n(l.adde, grev
ve lokavt kapsamina girmiyen igcilerin ¢aliymay: reddetmesi halini daha agir bir gekilde ce-
zalandiran bir madde ve grev bekeiligi miiessesesinin kotliye kullanilmasim tecrim eden bir mad-
deyl metne ildve etmigtir.

Bu ceza hitkiimleri, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61 62 ve 63 ncii maddelerde yer almigtir.

Isei niteligi tagimiyan kamu hizmeti gorevlileri hakkinda kanunlarmizda meveut hiikiim-
lerle Tiirk Ceza Kanununun ezeiimle 201 nei maddesi hiikiimleri saklhidir. Tiirk Cezs Kanunu-
nun 201 neci maddesinde s6zii  edilen cebir ve giddet mefhumuna kanuni grev ile kanuni lokav-
tin dahil olmadig siiphesizdir.

63. Komisyonumuz Sekizinei Boliimiin bagh@ini aynen kabul etmigtir.

64. Xomisyonumuz, tasarinm 1 nei gecici maddesini redaksiyon bakimindan degigtirerek ka-
bul etmigtir.

65. Komisyonumuz, tasarmin 2 nci gegiei maddesini de ufak defigikliklerle kabul etmigtir.

66. Komisyonumuz, Dokuzuncu Béliimiin bagligim1 aynen kabul etmigtir.

67, Komisyonumuz, ‘tasarmin 59 neu maddesini 64 neii madde olarak ele almig ve Borclar
Kanununun 316 ve 317 nei maddelerini, genel esaslar ihtiva etmeleri sebebiyle mer’i kalmalar ge-
rektiginden metinden ¢ikarmigtir. Borglar Kanununun bu maddelerinin, bu kanunun kapsamma gi-
ren hallerde uygulanmiyacag tabiidir.

68. Komisyonumuz, tasarmmn 60 ner maddesini 65 nei madde olarak ele almigtir. Komisyonumuz,
kanunun yiriirlitkk tarihini yayimindan bir ay sonra olarak tesbit ederken, bu siire icinde Sendikalar
Kanununa goére yiiriirliige konacak ve ig kollarim tarif edip birbirleriyle ilgili ig kollarim tesbit ede-
cek olan ybnetmeligin igbu kanunun tatbikat: bakimindan elzem oldugunu nazar itibara almigtir.

69. Komisyonumuz, tasarmin 61 nei maddesini 66 ner madde olarak ele almig ve redaksiyon ba-
kimmmdan degistirerek kabul etmigtir.

70. Isbu kanun tasarsi, Genel Kurulun 7 Eyliil 1962 giinkii 113 ncii Birlegiminde alman karar
geregince, komisyonumuz metninin kamu gelirlerini azaltier nitelikte olan 49 neu maddesiyle biitceyi
ilgilendiren 51 nei maddesini goriigmek iizere Plan Komisyonuna havalesini teminen Yiiksek Bagkan-
higa sunulur.

71. Komisyonumuz, ighu tasariyla ilgili raporunun Genel Kurulda oncelik ve ivedilikle goriigtilme-
sini, esas komisyon olarak talebeder.

Gecici Komisyon Bagkani Bagkanvekili Sozeii Kitip
Izmir Tzmir stanbul Bahkesir
Seref Baksik  Baz maddelerine muhalifim, Coskun Kwca  (Imzada hazir bulunamadi)
Adana Saim Kaygan Kaya Bulut
Biz1 maddelerinde soz Afyon K. Artvin Canakkale
hakkim mahfuzdur. Halik Nur Biks Saffet Eminagaoglu Burhan Arat
Ivrahim Tekin Istanbul Izmir Izmir
Elazng S6z hakkim mahfuzdur. Bizi maddelerine muhalifim. Mustafa Uyar
(Imzada hazr bulu-  lsmail Hakks Tekinel Al Naili Erdem
namad1.) Malatya Marag Urfa N
Naci Giiray Mehmet Delikaya Hasan Fehmi Evliyo Celdl Oncel
Malatya Zonguldak Zonguldak (Imzada hazir bulunamadi).
Avni Akgit Mehmet AU Pestilei  Yusuf Ziya Yiicebilgin

M. Meelisi (S. Saywm : 132)
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Plin Komisyonu raporu
Millet Meclisi
Plin Komisyonu

Esas No : 1/273
Karar No : 53 Millet Meclisi Yiiksek Bagkanlifina

Toplu sdzlesme, grev ve lokavt kanunu tasarisi ve Gegici Komisyon raporu komisyonumuza ha-
vale edilmig olmakla incelendi ve goriigiildii.

Uzun vadeli planla ilgili kanunlarin bu plina uygunlugunun mcelenmes1 77 sayili Kanunun 3
neii maddesine gore komisyonumuzun asli vazifesi olduguna karar verilmigtir.

Komisyonumuza davet edilen Plinlama Tegkilat1 Uzmani kanunun Gecici Komisyonda goriigiil-
mesi sirasinda haberdar edilmediklerini ve miitaldalarini beyan edebilmeleri i¢in kendilerine mehil
verilmesini istemigtir. Bu talep komisyonumuzea yerinde goriilerek mehil verilmig ve neticede
Uzman kanunun bizi maddelerinin plina aykir1 hiikiimler ihtiva ettigini ifade etmig oldugundan
kanunun tiimii iizerinde komisyonumuzea miizakerelere baglanmig ise de Millet Meclisi Genel Ku-
rulunun 1.4.1963 tarihli karar geregince tasarinin 49 ve 51 nei maddelerinin goriigiilmesi karara
baglanmig bulundugu komisyonumuza Meslis Bagkanlig1 tarafindan teblig edilmistir.

Kanun tasarisimin tiimiiniin 77 saymlh Kanun geregince komisyonumuzea goriigiilmesi liizamu
hakkindaki kanaati muhafaza etmekle beraber Yiiksek Genel Kurulun kararina ittibala komisyo-
numuz yalniz 49 ve 51 neci maddeleri goriigmek durumunda kalmigtir.

Ad: gecen maddelerin goriisiilmesi sonunda 49 ncu madde ekseriyetle aynen, 51 nci madda de,
(bu kanun geregince yapilacak 6demeler) hitkmii vazh goriilmemigtir. Zira bu ibare maksadin di-
sina cikilmasina- da sebebolacagi gibi tatbikatta yanhg anlamalara sebebiyet verecektir.

Bu sebeple tasarmin 44 necii maddesinde zikredilen hususlar icin 6deme yapilmas1 icabettigin-
den mezk{ir maddeye atif yapilmak suretiyle madde asagrdaki gekilde tadilen kabul edilmigtir.

Odenek
MADDE 51. — Bu kanunun 44 neii maddesi gereginece yapilacak 6demeleri karsilamak iizere ge-

rekli 6denek, Caligma Bakanhifr biitcesine konulur.
Raporumuz ‘Genel Kurulun tasvibine arz edilmek iizere Yiiksek Bagkanliga sulunur.

3.4 . 1963

Bagkan Bagkan V. Sozeii
Hatay Balikesir Ordu
49 neu maddede tesis edilen muafiyetler F. Islimyeli A. H. Onat

plan esaslarmna aykiri olup bu muafiyet-

lerin ilgili ana kanunlarda yer almas1 ge-

rektigi cihetle mezkiir maddenin aynen
muhafazasina muhalifim.

8. Inal
Bu rapor Sozeiisii Kiatip
Aydin Yozgat Artvin Balikesir
0. Apaydn V. Uyar 8. 0. Aver Tiimiiniin miizakeresi
reyi ile
A. A. Bolak
Kars Trabzon Hatay Kirgehir
K. Okyay A. Sener A. 8. Hocaojlu S6z hakkim balki.
A. Bilgin
Konya Konya Mardin Sinop
49 ncu maddeye plina 49 ncu maddeye pléna 8. Aysan M. Alicanodlu
aykir1 oldugu ecihetle muhalif oldugu kanaa-
muhalifim. tiyle muhalifim.
1. Baran R. Ozal

M. Meelisi (S. Sayis1 : 132)
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HUKUMETIN TEKLIFL .

Toplu s6zlegme, grev ve lokavt Kanunu

BIRINCI BOLUM

Toplu sozlegme v

Tanam ve konu

MADDE 1. — A) 13 verenler veya is veren
sendikalariyle is¢i sendikalari arasinda ig ba-
 gitlarimin yapilmas), konusu ve bitimi ile ilgili
hiikiimleri birlikte tesbit etmek amaci ile ya-
pilan sozlegmelere toplu sozlesme denir.

B) Toplu sozlesme, ig verenlerle igciler ara-
sindali miinasebetlerle ilgili olmak gartiyle,
birinci fikrada gosterilen sartlardan bagka hii-
kiimleri de kapsayabilir.

C) Toplu sdzlegme, bagith taraflarn kar-
gilikli hak ve borglarim (A) ve (B) fikralarmn-
da gosterilen sartlarin kontrol ve uygulanma-
sim1 da diizenleyebilir.

Sekil

- MADDE 2. — Toplu sézlesmenin yapilmasi,
degigtirilmesi ve feshi yazih olmadikca muteber
_degildir.

Hikiimler

MADDE 3. — Toplu sozlesmedeki hiikiimler-

den i3 bagitlarimn yapilmas:, konusu ve bitimi
ile ilgili olanlar, sozlesme siiresince, sdzlegme
ile bagl ig veren ve ig¢iler igin emredici hii-
kiim niteligindedir.

Toplu sozlesme ile baglh bulunan i§ veren-
lerle iggiler arasindaki i bagitlarinin toply
gozlesmenin emredici hiikiimlerine. aykin gart-
lari batildar.

Ferdi ig bagitlarmin batil gartlarimin  yerini
toplu sozlesme sartlari alr,

Toplu sozlesinede tersi belirtilmedikee ig ba-
gitlariin  isciler lehine olan hiikiimleri mute-
berdir.. - -

ts bagitlarinda agiklik bulunmiyan durum-
larda toplu. soslesme hiikiimleri uygulanir.

Toplu sozlegmelerin feshi veya infisahi ha-
linde yenisi yapilincaya kadar eski soz-
Jegme hiikiimleri yiiriirlilkte kalir.

M. Meclisi.

GECICI KOMISYONUN DEGISTIRISI

Toplu iy sdzlesmesi, grev ve lokavi Kanunu

BIRINCI BOLUM

Toplu is sozlégmesi

Tanm

MADDE 1. — 1. Bu kanun anlaminda toplu
ig sozlegmesi, hizmet akdinin yapilmasi, muh-
tevast ve sona ermesi ile ilgili hususlar1 dii-
zenlemek iizere, 7 nci maddede gosterilen ig-
¢i tesekkiilleri ile ig veren veya is veren te-
sekkiilleri arasinda yapilan bir sézlegmedir.

2. Toplu ig s6zlegmesi, ig¢i ve is veren mii-

nagebetlerini ilgilendiren diger hususlar ile ta-

raflarin kargilikli hak ve borclar1 ve ozellik-
le, 1 nci bent ile bu bentte gosterilen husus-
larin uygulanmasi ve denetimi ile ilgili hii-
kiimleri de ihtiva edebilir.

Sekil

MADDE 2. — Toplu iy sozlegmesinin ya-
pilmasi, degistirilmesi, feshi ve toplu iy soz-
legsmesine katilma yazih olmadikca muteber de-
Fildir,

Toplu is sozlegmesinin hitkmi

MADDE 3. — Toplu ig stzlegmesinde aksi
belirtilmedikce, hizmet akitleri toplu iy soz-
lesmesine aykir olamaz,

Hizme} akitlerinin toplu iz sozlegmesine ay-
kir1 hilkiimlerinin yerini, toplu is sdzlegme-

. gindeki hiikiimler alir.

Hizmet akdinde diizenlenmiyen hususlarda
toplu ig sozlesmesindeki hiikiimler uygulamr.

Toplu iy sozlesmesinde aksi belirtilmedikee,
hizmet akdinin is¢i lehindeki hiikiimleri mu-
teberdir.

Her ne sebeple olursa olsun sona eren top-
lu ig sozlesmesinin hiikiimleri, yenisi yiiriir-
lige girinceye kadar, hizmet akdi hiilkmii ola-
rak devam eder. ,
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Hii.

Toplu sozlegmenin siiresi ve bitimi

MADDE 4. — Toplu sozlesme belirli veya

belirgiz  siireli olabilir. Siiresi belirli toplu
sozlesme bir yildan az, ii¢c yildan uzun siireli
olamaz.

Siirenin bitiminden bir ay once taraflar s6z-
legmeyi feshedeceklerini bildirmezlerse eski
sozlegme bir yil siire ile kendiliginden yenilen-
mig sayilir.

Bu fikra hiilkmiine gore sozlesmenin feshini
bildirmeye, s6zlegmenin bitiminden O©Onceki ge-
riye dogru iiciincii ay icinde o ig yerinde en
cok iiyesi bulunan igci sendikas:1 yetkilidir.

Faaliyetleri bir yildan az siiren iglerde
uygulanmak f{izere yapilacak toplu s6zlegme-
lerin yiiriirliik stiresi bir yildan az olabilir.
Su kadar ki, bu sozlesmeler, igin sonuna kadar
uygulanr,

Toplu sozlesme belirsiz bir siire igin yapil-
migsa, bagith taraflardan her biri bir yilin
gecmesinden sonra iic ay once bildirmek gar-
tiyle sozlegmeyi feshedebilir.

Bu fikra hiikmiine gore feshin bildirilmesine
o ig yerinde en ¢ok iiyesi bulunan ig¢i sendi-
kas1 yetkilidir.

Toplu sizlesmenin feshini veya infisahina
gerektirmiyen durumlar

MADDE 5. — Bagith sendikalarin feshi ve-
ya infisahi1 veya faaliyetten alikonulmus olma-
lar1 durumu veya toplu stzlesmenin uygulan
dig1 ig yerlerinde i verenler arasinda yer alan
degigiklikler toplu sozlegmenin infisahim1 ge-
rektirmez.

Su kadar ki, bagith sendikamin feshi veya
infisah1 yahut faaliyetten alikonulmas: yiiziin-
den belirsiz siireli toplu sozlesmenin feshini bil-
dirmek imkénsiz olursa bu imkinsizhigm belir-

digi giinden baghyarak ii¢ ay sonunda toplu-

sbozlesme miinfesih sayilir, Bu ii¢ ayhik siire
icerisinde sendika yeniden faahyete gecerse bu
hijkiim uygulanmaz.

M. Meelisi

(S. Sayws: :

Gecici Ko.

Toplu Ls sizlesmesinin siirest ve bitimi

MADDE 4. — Toplu ig sozlesmesi belirli ve-
ya belirsiz siireli olabilir. Siiresi belirli toplu
iy sozlesmesi, bir yildan az ve ii¢ yildan uzun sii-
reli olamaz.

Siirenin bitiminden bir ay once taraflardan
biri sozleymeyi feshedecegini bildirmezse, eski
sozlesme kendiliginden bir yil siire il yenilenmig
sayilir.

Faaliyetleri bir yildan az siiren iglerde uy-
gulanmak iizere yapilacak toplu is sdzlegmele-
rinin yiiriirliik siiresi bir yildan az olabilir; su
kadar ki bu sozlesmeler igin sonuna kadar uy-
gulanir,

Toplu iy sozlegmesi belirsiz bir siire icin ya-
pilmigsa, taraflardan herbiri, bir yilin ge¢mesin.
den sonra hiikiim ifade etmek iizere, aym yihn
bitiminden ii¢ ay once bildirmek sartiyle sozleg-
meyi feshedebilir.

Toplu 1§ sozlesmesinin fesith wve infisahin gerek-
tirmiyen haller

MADDE 5. — Toplu is sozlesmesinde taraf
olan sendika veya federasyonlarm feshi veya in-
fisahi yahut faaliyetten alikonulmug olmalary
veyahut toplu i sozlesmesinin uygulandig is
.yerlerinde iy verenin degismesi, toplu is sozleg-
mesinin infisahini gerektirmez.

-Taraf sendikanin veya federasyonun feshi ve-
ya infisaln yahut faaliyetten alikonulmasi dola-
yisiyle belirsiz siireli toplu is sozleymesinin fes-
‘hini bildirmek imkansiz olursa, fesih veya in-
fisah yahut faaliyetten alikonulma tarihinden
bashiyarak iiclincii aym sonunda toplu is soz-
lesmesi miinfesih sayilir. Faaliyetten alikonul
‘mug sendika veya federasyon, bu ii¢ ayhk siire
igerisinde yeniden faaliyete gecerse, bu fikra
hiikmii uygulanmaaz, .
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Hi.

Sendikadan eyridme veye gikarimanin toplu
sozlegmeye etkisi

MADDE 6. — Toplu sozlegmenin yapilma-
sindan sonra sendikadan ayrilan veya g¢ikarilan
i veren;

a) Toplu sozleyme belirli siire igcin yapil-
migsa, degigiklik veya yenileme yolu ile getiri-
lecek hiikiimler haricolmak iizere, toplu sozleg-
me ile bagh kalr.

b) Toplu sozlesme belirsiz bir siire i¢in
yapilmigsa sozlegmenin uygulanmasindan bag-
liyarak bir yilin ge¢cmesinden sonra ii¢ ay dnce
bildirme gartiyle sozlesmeyi feshedebilir.

Medeni Kanun ve Borglar Kanununun
uygulanmast

MADDE 7. — Toplu sézlegme haklkinda bu
kanunda aciklik olmiyan durumlarda Medeni
Kanunla Borglar Kanunu hiikiimleri uygulamr.

IKINCI BOLUM

Toplu giriigme ve toplu sozlesme yapma yetkisi
ve toplu goriigmenin yapilme yolu

Genel yetk:

MADDE 8. — Bir ig yerinde ¢alisip sendika
iiyesi olabilecek nitelikteki iggilerin gogunlu-
gunu temsil eden sendika toplu stzlesme yap-

ma konusunda o ig yerindeki biitiin iggileri
~ temsil eder.

Bu durumda bir sendika yoksa o ig yerinde
en ¢ok iiyesi bulunan isgi sendikasi sendika
iiyesi olabilecek nitelikteki igcilerin cogunlu-
gunun oyunu almak suretiyle temsil .yetkisi
kazanir, / '

Ancak bir i3 yerinde cegitli ig¢i kategori-
lerini temsil eden sendikalar isin niteliginden
otiirii zaruret bulunan durumlarda ayn ayn
toplu sbzlegsme yapmaya yetkilidirler.

Zaruretin bulunup bulunmadigmna, bagvur-

M. Meclisi

Gecici Ko,
Sendikadan ayriimanin veya grkariimanin sonucu

MADDE 6. — Toplu ig sozlegmelerinde taraf
olan ig¢i veya is veren tesekkiiliiniin sozlegmenin
yapilmasi veya sozlesmeye katilmasi sirasinda
mensubu olan igei veya is verenin o tegekkiil ile
ilgisinin daha sonra her hangi bir suretle ke-
silmesi halinde dahi, s6z konusu ig¢i veya ig ve-
ren, sozlegmenin degistirilmesi veya yenilenme-
si suretiyle getirilen hiikiimler diginda, o s0z-
legme ile bagh kalir,

Toplu ig sozleymesinin belirsiz bir siire igin
yapilmig olmas: halinde, s6zlegmenin uygulanma-
sindan baglayarak bir yilin ge¢mesinden sonra
hiikiim ifade etmek iizere, aym yilin bitiminden
ii¢ ay Once bildirilmek sartiyle, taraf iy veren
tegekkiilii ile ilgisi kesilen iy veren, sozlegsmeyi
feshedebilir.

[KINCI BOLUM

Toplu goriigme ve toplu ig sézlesmesi yapma
yetkisi: toplu gdriigmede usul

Genel yetk:

MADDE 7. — 1. Bir ig kolunda caligan isci-
lerin ¢ogunlugunu temsil eden isci federasyonu,
o ig kolundaki ig yerlerini kapsiyan toplu ig s0z-
legmesi yapmaya yetkilidir.

Bir ig kolunda caligan igcilerin gogunlugunu
temsil eden isci sendikasi, aym nitelikte igci fe-
derasyonu yoksa, o ig kolundaki iy yerlerini kap-
giyan toplu -ig sozlesmesi yapmaya yetkilidir.

Bir veya birden fazla is yerinde ¢aligan igci-
lerin gogunlugunu temsil eden sendika, o ig yeri
veya ig yerleri icin toplu ig s6zlegmesi yapmaya
yetkilidir,

2, Bir ig veren federasyonu veya sendika-
smin bir igkolundaki ig yerlerini kapsayan top-
lu ig sozlegmesi yapmaya yetkili olabilmesi
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ma iizerine, Yiiksek Hakem Kurulu karar ve.
rir,
Yetkili igei sendikas:, iy yerinin ig verenmi
veya bu i verenin bagh oldufu iy veren sen-
dikas1 ile toplu sozlegme yapmak igin gériigme
isteginde bulunursa, adi1 gegen ig veren veys ig
veren sendikas: bu istefe uymaya mecburdur,

Bir is veren kendi ig yerinde veya bir ig ve-
ren sendikas: kendi iiyelerine ait ig yerlerinde
galigan igcileri temsil eden yetkili igci sendikas
ile toplu sozlesme yapmak iizere goriigme iste-
ginde bulunursa, igci sendikas1 bu istefe uyma-
ya mecburdur.

Toplu sozlesme yapmak igin girigilecek go-
riigmenin yer, giin ve saatini taraflar aralarinda
anlagarak belirtirler.

Toplanta yer, giin ve saatini belirtmek bak-
mindan taraflar arasinda bir anlagmaya varil-
mazsa ilgililerden her hangi birinin bagvurmas
iizerine bolge caliyma miidiirii bagvurma, tarihin.
den baghyarak yedi ig giinii iginde, toplants, giin,
saat ve yerini tesbit ederek iki tarafa bildirir.
Bu bildirime her iki taraf uymaya mecburdur.

M. Meplisi

Gegici Ko.

icin, mensubu olan ig verenlere ait ig yerlerin-
de caligan iggilerin, o ig kolunda caligan iggile-
rin gogunlugunu tegkil etmesi gereklidir. Bu
nitelikteki bir i§ veren sendikasimin bir ig ko-
lunda toplu ig sozlegmesi yapabilmesi, o ig ko-
lunda aym nitelikte ig veren federasyonu bu-
lunmamas ile miimkiindiir.

Bir ig veren sendikasi, kendi iiyesi olan ig
verenlere ait iy yerlerinde cahgan biitiin iggi-
leri veya 3 ncii bent geregince bunlarin bir ks-
mim kapsiyan toplu ig sozlegmesi yapmaya yet-

Bir ig veren, kendisine ait ig yeri veya ig
yerlerinde ¢aligan biitiin ig¢ileri veya 3 ncii bent
geregince bunlarin bir kismmm kapsiyan toplu
is sozlegmesi yapmaya yetkilidir.

8. Bir ig yerinde gesitli ig¢i katagorilerini
temsil eden igci sendikalar:, igin niteliginden
otiirii zorunluk bulunan hallerde, ayr ayr top-
Iu i3 sozlegmesi yapmaya, o ig yerinde bahis
konusu ig¢i kategorisine mensup iggilerin co-

- gunlugunu temsil etmek gartiyle yetlkilidirler;

gorunluk bulunup bulunmadigina, ilgili igci ve-
ya ig veren sendikasimin veyahut ig verenin ya-
hut Qahgma Bakanhgimn bag vurmas: iizerine,
Yiiksek Hakem Kurulu karar verir.

4. Bu madde geregince yapilan bir toplu
is sozlegmesinde taraf igci tegekkiiliiniin mensu-
bu olmayip o toplu ig s6zlegmesinin uygulandi-
g1 ig yerlerinde ¢aligan ig¢ilerin, bu toplu ig soz-
legsmesinden faydalanabilmeleri, taraf ig¢i tegek-
hiiliine, bu igci tegekkiiliince tesbit edilecek
bir dayamgma aidatima her ay odemelerine bag-
hdir. Bu dayanigma aidatinin nasil Gdenecegi,
taraf igci tegekkiiliince teshit olunur. Bu aidat,
aym ig yerinde ¢ahgan ve toplu ig sozlesme-
sinde taraf igci tegekkiiliine mensup aym kate-
gori ve vasiftaki igcilerin oOdedikleri sendika
iiyelik aidatim1 agamaz. Dayamgma aidati ile il-
gili olarak, mevzuat ve toplu is stzlegmesinde
sendika iiyelik aidat: hakkinda konulmug olan
hiikklimler uygulamr.

Tegmil

MADDE 8. — Bir toplu ig s6zlegmesinin kap-
sadif1 igciler, ayni ig kolunda caligan ig¢ilerin
gogunlufunu tegkil ediyorsa, Bakanlar Kuruly,
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Geciei Ko.

Yiiksek Hakem Kurulunun istigari miitaldasim
aldiktan sonra, bu toplu iy sozlegmesini aym ig-
kolundaki diger igcilere ve onlar1 caligtiran ig
verenlere bir kararname ile teymil edebilir.
Tesmil kararnamesinde bu kararin gerekecesi de
agiklanir. Yiiksek Hakem Kurulu, istigari mii-
taldasini en ¢ok otuz giin icinde verir.

Bakanlar Kurulu, tegmil edilen toplu ig soz-
legmesinin belli hiikiimleri, belli ig yerlerinin
veya belli bolgelerin ¢aligma gartlarima uymu-
yorsa, bu hiikiimleri, s6zleymenin genel niteligi
ve igleyigine halel getirmemek sgartiyle, tegmil
kararmin diginda tutabilir.

Tegmil edilen toplu ig s6zlegmesinin kismen
veya tamamen ortadan kalkmasi ile tegmil ka-
rarl da, sozlegmenin ortadan kalkan hiikiimleri-
ne ait oldugu olgiide, kismen veya tamamen or-
tadan kalkmig olur. ‘ ;

Bakanlar Kurulu, tesmil kararnamesini, ge-
rekli gordiigii zaman, gerekgesini de agikhiya-
rak degistirebilir veya kaldirabilir,

Toplu iy sozleymesinde yer alan 6zel tahkim
hakkindaki hiikiimler tegmil edilemez.

Tegmil edilen bir toplu ig sozlesmesinin hii-
kiimleri, bu sozlegmenin kapsadig i yerlerinde
uygulanan ve tesmil konusu olmiyan diger top-
lu ig sozlegmelerinin tegmil edilen toplu is soz-
legmesine aykiri1 hiikiimlerinin yerini alir; an-
cak, tegmil edilmemig toplu ig s6zlegmelerinde
igciler lehine mevcut hiikiimler saklidir.

7 nei maddenin 4 ncii bendi hitkiimleri teg-
mil halinde de uygulanir,

Toplu goriismeye cagre

MADDE 9. — Bir ig kolundaki ig yerlerini
- kapsiyan bir toplu ig sozlegmesi yapilmasi ba-
his konusu ise, bu s6zleymeyi yapmaya yetkili
+igei federasyonu veya sendikasi, o ig kolunda -
bulunan i veren federasyonlarmi, bu federas-
yonlara iiye olmiyan ig veren sendikalarini ve
 bu federasyon veya sendikalara mensup olmi-
“yan ig verenleri;

" Belli iy yeri veya ig yerlerini kapsiyan bir
toplu ig s6zlesmesi yapilmasi bahis konusu ise,
bu sozlegmeyi yapmaya yetkili igci sendikasi,
o ig yerlerindeki iy verenlerin iiyesi oldugu is

_veren sendikalan ile i veren sendikasi iiyesi

‘olmiyan ig verenleri
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Toplu goriigmeye ¢agirma yetkisine sahip-
tir.

Cagrilan igveren federasyonu veya sendika-
s1 yahut igveren, bu cagriya uymak zorunda-
dar.

2. Bir ig kolundaki ig yerlerini kapsayan
bir toplu ig s6zlesmesi yapilmas: bahis konusu
ise, bu sozlesmeyi yapmaya yetkili igveren fe-
derasyonu veya sendikasi, o is kolunda bu top-
Iu iy sozlegmesini yapmaya yetkili igci federas-
yonu veya sendikasini;

Belli ig yeri veya iy yerlerinde toplu ig s86z-
legmesi yapilmas1 bahis konusu ise, bu sozlesme-
yi yapmaya yetkili igveren sendikasi veya sen-
dikalar: veyahut igveren veya birlikte hareket
eden igverenler, bu sozlegmeyi yapmaya yetkili
igei sendikasinmi veya sendikalarini toplu goriig-
meye ¢agirma yetkisine sahiptir.

Cagnlan is¢i federasyonu ve sendikasi, bu
cagriya uymak zorundadir,

3. 1 nci bent geregince yapilan bir c¢agri-

‘ya uymak zorunda olup da c¢agrilmamig olan

igveren federasyonu veya sendikasinin yahut
igverenin, o gagr ile yapilan toplu goriigmeye
ve bu toplu goriigme sonucunda akdedilen top-

-lu ig sozlegmesine her an katilma yetkisi var-

dir.

Toplu goriigme

MADDE 10. — Toplu goriigmenin yer, giin
ve saatini taraflar aralarinda anlagarak tesbit
ederler.

Toplants, yer giin ve saati balkimindan taraf-
lar arasinda bir anlagmaya varilamazsa, ilgili-
lerden her hangi birinin bagvurmas: iizerine,
bolge caligma miidiirliigii, bagvurma tarihinden

‘bagliyarak altr ig giinii icinde, toplant1 giin,

saat ve yerini tesbit edip taraflara bildirir,
Taraflar, bu bildiriye. uymak zorundadirlar.
Toplant:, her halde, bagvurma tarihinden itiba-
ren en ¢ok oniki ig giinii icinde yapilir,

Toplu ig stzlegmesi bir iy kolundaki ig yer-

lerinin kapsiyacaksa, taraflardan birinin bag-

vurmas: iizerine toplant: yeri, giinii ve saati, -
2 nci fikra uyarnca, Qaliyma Bakanh@ tarafin.
dan tesbit edilir. Bu takdirde, toplant1 Anka-
ra’da yapilir.
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Yetks uyugmazhigiman goziilmesy

MADDE 9. — Toplu sozlesme yapma konu-
sunda igeileri temsil bakumindan igei sendikala-
11 arasinda gikacak yetki uyugmazhklar: ile ig
veren, veya ig veren sendikalan tarafindan isci

sendikalarmnin yetkilerine karsy yapilan itiraz-

lar, bagvurma giiniinden itibaren ii¢ ig giinii icin-
de ilgili bolge galigma miidiirii tarafindan ¢ozii-
liir,

Bolge caliyma miidiiriiniin yetki uyusmazlik-
larim ¢o6zme kararlarina ilgililer, kendilerine ya-
pilacak bildirim tarihinden baghyarak alti ig
giinti icinde, il hakem kuruluna itiraz edebilir-
ler. 11 hakem kurulu 15 giin iginde karar verir.
Bu karar kesindir.

Bildirme

MADDE 10. — Toplu sozlesme yapmaya ken-
dini yetkili goren ig¢i sendikas: toplu goriigme-
ye baglamadan en az bir hafta Unce bolge ¢alis-
ma miidiirliigiine yaz ile bagvurarak aym yer-
de ve aym ig kolunda kurulu bagka biitiin isgi
sendikalarin adreslerini gosteren bir listeyi

M. Meclini

(8. Sayist :

Gecici Ko.

Cagrs yetkisi dizerinde uyugmazhk

MADDE 11, — 1. Belli ig yeri veya ig yer-
leri i¢in yapilacak toplu ig sézlegmelerinde igei-
leri temsil bakimindan igci sendikalari arasin-
da cikacak yetki uyugmazlhiklar: ile i veren ve-
ya is veren sendikalar1 tarafindan bu konuda
yapilacak itirazlar veyahut iy verenleri temsil
bakimindan ig verenler ve i§ veren sendikalan
arasinda cikacak yetki uyugmazliklar: ile igei
sendikalar1 tarafindan bu konuda yapilacak
itirazlar, yazil1 bagvurma tarihinden bagliyarak
ii¢ iy giinii icinde bolge caliygma miidiirliigii ta-
rafindan coziiliir. Bolge caligma miidiirliigiiniin
bu konudaki kararlarina, ilgililer, kendilerine
yapilacak yazih bildiri tarihinden baghyarak
ii¢ is giinii icinde mahallin ig diavalarina bak-
makla gorevli mahkemeye itiraz edebilirler. Bu
itiraz, ii¢c i giinii icinde kesin  olarak karara
baglanir,

Bir ig kolundaki ig yerlerini kapsiyan top-
lu ig sozlesmelerinde ig¢ileri temsil bakimindan
igci federasyon ve sendikalar arasinda ¢ikacak
yetki uyugymazhklar1 ile ig veren federasyon
veya sendikalar1 veya ig verenler tarafindan
bu konuda yapilan itirazlar veyahut ig veren-
leri temsil bakimindan i veren federasyon ve
sendikalan ile ig verenler arasinda cikacak yet-
ki uyugmazhklar ile isci federasyon veya sen-
dikalar1 tarafindan bu konuda yapilacak iti-
razlar, yazili bagvurma tarihinden baghyarak
alty is giinii iginde Qaliyma Bakanhifi tarafin-
dan c¢oziiliir. Qalisma Bakanhfimin bu konuda-
ki kararlarma, ilgililer, kendilerine yapilacak
yazh bildiri tarihinden bagliyarak alt: ig giinii
icinde Yargitay Bagkanlhfina itiraz edebilirler.
Bu itirazlar, Yargitaymn ig dévalarina bakmak-
la gorevli Dairesi tarafindan alt1 i giinil icin-
de kesin olarak karara baglanr. '

Toplu 1§ sozlegmest yapma yetkisinin
tesbitinde usul

MADDE 12, — 1. Belli bir ig kolunda top-
lu ig sozlegmesi yapmaya kendisini yetkili goren
is¢i federasyonu veya sendikasi, o i§ kolunda
kurulu bagka iggi federasyonlarmin ve sendika-
larmn adreslerini, toplu goriigme baglamadan
en az alt1 ig glinli once Qaligma Bakanhfina ya-
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almaya ve bu listede yazmh sendikalara hangi is
yerinde toplu sozlesme yapmak istedigini yazm
ile bildirmeye ve bunu varsa mahalli bir gazete
ile ilan etmeye mecburdur.

Bildirim ve ildn gartina uyulmaksizin yapil-
mig olan toplu sézlegmeler, uygulanmaya baglan-
dif1 giinden itibaren yedi ig giinii i¢ginde yer ala-
cak itiraz sonunda yetkisiz sendikalar tarafin-
dan yapildig1 anlagilirsa hiikiimsiiz sayihr.

Hiraz siiresi

MADDE 11, — 10 ncu madde geregince bil-
dirim ve ilamn yapildig1 giinden baglamak iize-
re yedi ig giinii geqtikten sonra femsile ait yet-
kisizlik iddiam kab:1l edilmez.

Toplu sozlegmenin yapimas:

MADDE 12. — Toplu sbzlegme i¢in yapilan
goriigmeler sonunda bir anlagmaya varilirsa dort
niisha olarak diizenlenecek olan toplu sozlesme-
den birer niishas: bagith ta.ra.ﬂé.ra, iki niishas1
bagth ig veren veya ig veren sendikasi tarafin-
dan en geg yedi is giinii iginde goriismenin ya-
pudif1 yerin bagh bulundugu bdlge galigma mii-
diirliigiine gonderilir.

Toplu sézlegmenin degigtirilmesi veya feshi

M. Meclisi
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71 ile bagvurarak almaya ve bu federasyon ve
sendikalara hangi ig kolunda toplu ig sozleg-
mesi yapmak istedigini yaz ile bildirmeye ve
bunu, Ankara, Istanbul ve tzmir'de ¢ikan birer
gazete ile yaymmlamaya mechurdur.

Belli i3 yeri veya ig yerlerinde toplu i3 s6z-
lesmesi yapmaya kendisini yetkili goren igei
sendikasi, toplu goriiymeye baglamadan en az
alt1 iy giinii 6nce Bolge Caligma Miidiirliigiine
yaz ile bagvurarak ayni mahalde ve ayn1 ig ko-
lunda kurulu diger igci sendikalarimin adresle-
rini gosterir bir listeyi almaya ve bu listede
yazih sendikalara hangi i3 yerinde toplu ig
sozlegmesi yapmak istedigini yaz ile bildirme-
ye ve bunu - varsa - mahalli bir gazete ile ildn
etmeye mecburdur,

2. 1 nci bendin 1 ve 2 nci fikralarmnda gos-
terilen kapsamda toplu iy sozlegmesi yapmaya
kendilerini yetkili goren ig veren federasyonu ve
sendikalar1 da, s62 konusu bent hiikiimlerine
tabidir.

3. Yukardaki bentler geregince ilinin ya-
pilmasindan itibaren veya ilin yapilamiyorsa
yazih bildirinin yapilmasindan itibaren alti ig
giinii gectikten sonra yetkisizlik itiraz dinlen-
mez.

1 ve 2 nci bentlerde yer alan bildiri ve ilan
sartlarina uyulmaksizin yapilmis olan toplu is
sozlesmesinin taraflarindan birinin yukarda,ki
bentler gereZince yetkisiz oldugu, sozlesmenin
uygulanmaya baglandig1 giinden itibaren alt1 ig
glinii icinde ilgililerce yapilacak itiraz sonucun-
da anlagilirsa, bu sozlesme hiikiimsiiz sayilir.

Bu bent uyarinca itirazlar 11 nci madde
geregince yapilir.

Toplu 1§ sozlegmesinin yaprlmass

MADDE 13. — Toplu goriigmenin sonunda
bir anlagmaya varilirsa, dort niisha olarak dii-
zenlenecek olan toplu iy sGzlegmesinden birer
niisha taraflara verilir; iki niishas1 da toplu
goriigme icin gcagriyr yapmis olan tarafca imza-
dan baslhiyarak alt1 ig giinii icinde goriigmenin
yapildig1l yerin bagli bulundugu Bolge Caligma
Miidiirliigiine gonderilir. Toplu is sozlesmesi
bir igkolunu kapsiyorsa, bu bildiri Galigma Ba-
kanhgina yapilir.
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durumunda da yukardaki fikra hiikmii uygula-
nr, ‘

UCUNCU BOLUM

Uyugmalik ve uzlagtirma

Uyusmazlign belirtilmest

MADDE 13. — Toplu gériiyme sonucunda
bir anlagmaya varilamazsa karsilikli teklif ve iti-
razlar1 belirten dort niisha tutanak diizenlene-
rek en ge¢ yedi ig giinii i¢inde goriigmenin ya-
pildig1 yerin bagh bulundugu bolge ¢aligma mii-
diirliigiine gonderilir,

Toplu sozlesme yapmak igin goriigmede bu-
lunmak {izere belirtilen giin ve saatte taraflar-
dan biri toplant1 yerine gelmezse obiir taraf du-
rumu yaz ile bolge ¢aligma miidiirliigiine bildi-
rir.

Uzlagtirma

MADDE 14. — Bolge caligma miidiirii anlag-
mays varilamadigim belirten tutanagin veya go-
riigmeye katilmaktan kacimldigim gosteren yazi-
nin alindig1 tarihten baghyarak bir hafta icinde
belirtecegi toplant: yer, giin ve saatini iki tara-

- fa bildirir ve belirtilen yerde toplant1 giin ve
saatinde, bir uzlagtirma yolu aragtirip taraflara
teklif yapmak iizere bolge caligma miidiirii veya
tevkil edecegi bir ig miifettigi hazir bulunur.

Onemli gériilen uyugmazhiklarda bu toplan-
tilara bdlge calisma miidiirii veya i miifettigin-
den bagka ilgili valilikce secilen bir veya iki ta-
rafs1z uzlastiricr da katilir,

Yapilacak toplantida bir karara varilirsa 12
nci madde hiikmiine gére davranilir.

Bir anlagmaya varilamazsa teklif edilen uz-
lagtirma bigimi ve yolu ile buna kargi yapilan
itirazlar1 gostermek iizere toplantiya katilan
memur tarafindan dort niisha tutanak diizen-

M. Meelisi
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Toplu iy sozlesmesinin deéigtirilniesi,‘ feshi
veya toplu ig sozlegmesine katilma hallerinde
de 1 nei fikra hilkmii uygulanir.

UQUNCU BOLUM
UYUSMAZLIK VE UZLASTIRMA

Uyusmazligin tesbits

MADDE 14. — 1. Toplu s6zlegme igin tes-
bit edilen yer, giin ve saatte, taraflardan biri
toplant1 yerine gelmezse, obiir taraf, durumu
yaz1l ile Bolge Calisma Miidiirliigiine bildirir.
Toplu goriigme bir iy kolunu kapsiyacak bir
toplu i sozlegmesinin yapilmasi igin istenmigse,
bu bildiri Qaligma Bakanligina yapilir.

2. Toplu goriigme yapilamamigsa, veya bu
goriisme sonunda bir anlagmaya varilamamaigsa,
kargilikh teklif ve itirazlar1 da gosterir bir tu-
tanak dort niisha halinde diizenlenerek, ¢agriyr
yapmig olan. tarafea, alt1 is giinii i¢inde toplu
goriigmenin yapildig1 yerin bagh oldugu Bolge
Caliyma Miidiirliigiine gonderilir. Toplu goriig-
me bir ig kolunu kapsiyacak bir toplu iy sozles-
mesinin akdedilmesi icin yapilmigsa, tutanaklar
Caligma Bakanhigma gonderilir,

Uzlagtirma

MADDE 15. — 14 ncii maddeye gore yet-
kili olduklar: hallerde Bolge Caligma Miidiirlii-
gii veya Caligma Bakanligi, s6z konusu madde-
de bahsi gecen tutanagin alindif1 tarihten bag-
hiyarak alt: ig giinii icinde, bu tutanagmn tari-
hinden itibaren oniki is giinii igerisinde bir uz-
lagtirma toplantis: tertipliyerek bu toplantinin
yer, giin ve saatini taraflara bildirir. Caliyma
Bakanligimin yetkili oldugu hallerde, toplanti
Ankara’da yapilir.

Taraflar, bu toplantiya birer temsilci gonder-
mek zorundadirlar. Ayrica, taraflarin herbiri,

‘bu toplanti icin birer tarafsiz aract secip gon-

derir. 14 ncii maddeye gore yetkili olduklan
hallerde, Bolge Calisma Miidiirii veya gorev-

lendirecefi her ig miifettisi veyahut Qahgma

Bakam veya gorevlendirecegi yiiksek dereceli
bir Bakanhik memuru toplantida hazr bulu-

‘nur.,
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lenerek derhal Bolge Qaligma Miidiirliigiine
gonderilir.

Taraflardan biri uzlagtirma toplantisina gel-
mezse buna dair diizenlenecek dort niisha tuta-
nak derhal Bolge Caligma Miidiirliigiine gonde-
rilir.

Uyugmazlifon taraflara bildirilmesi

MADDE 15, — Bilge Qalhigma Miidiirii 13
ve 14 ncii maddeler geregince kendisine gonde-
rilen tutanaklarin birer niishasim tutanaklan
aldifn tarihten baghyarak ii¢ ig giinil icinde ta.
raflara ve Caligma Bakanhgina gonderir, bir
niishasimi da dosyasimmda saklar.

Uyusmazhgin sonuclars

MADDE 16. — Uzlagmaya varlamadifim
gosteren tutanaklarin gonderilmesinden sonra
toplu goriigme ve uzlagtirma sirasinda teklifle-
rinden bir veya birkag: kabul edilmemis bulu-
nan taraf veya taraflar :

. a) Grev veya lokavt yapilabilecek durum-
larda 6zel tahkim yahut grev veya lokavia git-
mekte;

M. Meelisi
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Toplantida, iki araci dnce bir iiciincii taraf-
s1z aracy segerler. Bu se¢im ilk toplantidan iti-
baren alt1 iy giinii icinde yapilmadign takdir-
de, mahallin ig dévalarmma bakmaya yetkili
mahkeme, iigiincii tarafsiz araciyr seger, yapil-
mas1 bahis konusu toplu i sGzlegmesi bir ig
kolunu kapsiyacak ise, bu halde, iigiincii taraf-
81z araciyr Yargitay Birinci Bagkami veya ve-
kili seger. Ugiincii tarafsiz araci, Uzlasma Ku-
rulunun bagkamdir.

Uzlagtirma toplantis1 en ¢ok onbeg giin sii-
rer, bu siire, ancak taraflarin anlagmasi ile uza-
tilabilir.

Tarafsiz aracilar gogunlukla karar verirler.
Uzlagtirma, karar toplu goriigmedeki taraflar-
ca kabul edilirse, 13 necii maddeye gore hare-
ket olunur. Bu gekilde kabul edilen uzlagtirma
kurulu Karari, toplu ig sozlegmesi hiikmiinde-
dir,
Taraflardan biri wuzlagtirma toplantisina
gelmemigse, tarafsiz aract segmemigse, uzlag-
tirma toplantisimin siiresi anlagmaya varilama-
dan gecmigse veya toplanti sonucunda Uzlag-
tirma Kurulunca alinan uzlagtirma kararmi ta-
raflar kabul etmemislerse, toplantiya Bolge
Caligma Miidiirliigiinii veya Caligma Bakanligi-
n temsilen katilan memur, bir tutanak diizen-
ler. Bu tutanak, 14 ncii maddede gosterilen
mercilere gonderilir,

Tuianaklar

MADDE 16. — Bu kanun geregince diizen-
lenip Bo6lge Qaligma Miidiirliigiine gonderilen
tutanak ve yazilarin birer niishasi, miidiirlik-
ce, alindif1 tarihten baghyarak ii¢ ig giinii igin-
de Caligma Bakanlifina gonderilir; bir niishas
da dosyasinda saklamir.
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b) Grev veya lokavt yapilamiyacak du-
rumlarda ise, 6zel veya kanuni tahkim yoluna
bagvurmakta serbesttirler.

DORDUNCU BOLUM
Grev ve lokavt

Grevin tanima

MADDE 17. — 1§ sartlarinda veya bunlarm
uygulanma tarz ve yollarinda degisiklik yap-
mak veya yeni ig gsartlar1 kabul ettirmek amaci
ile o ig yerindeki faaliyetin biisbiitiin durma-
s1na veya igin niteligine gore 6nemli 6lciide ak-
samasina sebebolacak bicimde is¢ilerin anlaga-
rak topluca isi birakmalarmna «grevs denir.

Lokavtin tanima

MADDE 18. — 15 sartlarinda veya bunla-
rin uygulanma tarz ve yollarinda degigiklik
yapmak veya yeni is gartlar1 kabul ettirmek
amacl ile, o is yerindeki faaliyetin biishiitiin
durmasina veya igin niteligine gore énemli 61-
ciide aksamasina sebebolacak bicimde i§ veren
veya is veren vekili tarafindan igcilerin topluca
isten gikarilmalarina «lokavt» denir.

M. Meelisi
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DORDUNCU BOLUM

Grev ve lokavt

Grevin tenama

MADDE 17. — Bir igkolu veya ig yerinde
faaliyetin biishiitiin durmasina veya igin nite-
ligine gore onemli dlgiide aksamasimna sebeb-
olacak tarzda, iscilerin anlagarak topluca isi
birakmalarina grev denilir.

Bu kanuna uygun olarak yapilan greve, ka-
puni grev; bu kanuna aykiri olarak yapilan
greve ise, kanun dig1 grev denilir,

Lokavtin tanima

MADDE 18. — Bir i3 kolunda veya ig ye-
rinde faaliyetin biisbiitiin durmasmma veya igin
niteligine gore onemli Olgiide aksamasima se-
bebolacak tarzda, iy veren veya i veren vekili
tarafindan figcilerin topluca isten uzaklagtiril-
malarma lokavt denilir.

Bu kanuna uygun olarak yapilan lokavta,
kanuni lokavt; bu kanuna aykir1 olarak yapilan
lokavta ise, kanun dig lokavt denilir.

Grev ve lokavt yetkist

MADDE 19. — 1. 7 ve 9 ncu maddeler ge-
regince yetkili igci tegekkiilii tarafindan toplu
goriigmeye cagirilan is veren tegekkiiliiniin ve-
ya ig verenin toplu goriigmeye gelmemesi veya-
hut bu goriigmeds kendisini temsil ettirmeme-
si halinde, toplu goriisme ¢agrisinda bulunan
igei tegekkiiliiniin, toplu goriiymede kendisini

‘temsil ettirmiyen ig veren tegekkiiliiniin mensu-

bu ig verenlere veyahut toplu goriigmeye gel-
miyen veya kendisini temsil ettirmiyen ig vere-
ne kars1,. greve karar verme yetkisi vardir.

7 ve 9 ncu maddeler geregince yetkili ig ve-
ren tegekkiilii veya is veren tarafindan toplu
goriigmeye cagirilan igci tegekkiiliinin toplu
goriigmede kendisini temsil ettirmemesi halin-
de, toplu goriigme ¢agrisinda bulunan i veren
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tegekkiiliiniin veya iy veremin, lokavta karar
verme yetkisi vardir.

2. Uzlagtirma Kurulunun tavsiyeleri iize-
rinde anlagma olmadif1 takdirde, toplu goriig-
mede taraf olan iggi tegekkiiliiniin, anlagmaya
yanagmiyan ig veren tegekkiiliiniin mensubu ig
verenlere veya ig verene kargi, greve karar ver-
me yetkisi ve toplu goriigmede taraf olan ig ve-
ren tegekkiili veya ig verenin de, lokavta ka-
rar verme yetkisi vardir.

8. Isgiye veya isci tegekkiiline mevzuat,
orf ve adet veya toplu ig sozlegmesi ile saglan-
mig olan haklar, toplu iy sozlegmesiyle bagh
olan i3 veren veya ig veren tegekkiilii tarafin-
dan veya onun tegvik veya tahriki ile bozulur-
sa, toplu i sdzlesmesi ile bagl olan ig¢i tegek-
kiiliiniin, o i3 verene ait i3 yerlerinde veya o
is veren tegekkiiliiniin mensubu olan ig veren.
lere ait ig yerlerinde greve karar verme yetkisi
vardzr.

I3 verene veya ig veren tegekkiiliine mevzu-
at, orf ve adet veya toplu ig sozlesmesi ile sag-
lanmig olan haklar, toplu ig sozlesmesi ile bag-
I1 olan ig¢i tesekkiiliince veya onun tegvik ve-
ya tahriki ile bozulursa, toplu ig s6zlesmesi ile
bagh olan ig veren tegekkiiliiniin, kendi men-
subu olan ig verenlere ait ig yerlerinde ve ig ve-
renin de kendisine alt i3 yerlerinde, lokavta
karar verme yetkisi vardir.

Bu bendin 1 nci fikrasina gore greve veya
2 nci fikrasina gore lokavta karar verilebil-
mesi igin, bir haklan ihlal edildigini ileri sii-
ren tarafin, durumu karyy tarafa veya taraf-
lara ve Qaliyma Bakanlifina yazm ile bildirmig
olmasi; Qaligma Bakanhgimn 15 nci maddede
gosteérilen siirelere ve usiillere uyarak bir uz-
lagtirma toplantis1 tertiplemis ve bu toplanti-
mn zikri gecen maddenin son fikrasi gere-
gince taraflar arasinda bir uzlagmaya vanl-
mis olmaksizan sona ermis bulunmasi gerek-
lidir. Qaligma Bakanl, uygun goriirse, bu
uzlagtirma toplantisimin bolge ¢aliyma miidiir-
liigiince mahallinde tertiplenecegini, s6z ko-
nusu siireleri ge¢irmeksizin, taraflara ve bdlge
caligma miidiirliigiine bildirebilir.

Bu bendin 1 nei veya 2 nci fikrasina gore
greve veys lokavia karar verilmesi halinde
toplu is sozleymesinde taraf olanlardan biri-
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Istisnalar

MADDE 19. — Asafida yamh durumlarla,
iglerde ve ig yerlerinde grev veya lokavt yapi-
lamaz : ‘

a) Genel veya kismi seferberlikte,

b) Hastane, klinik, sanatoryum, dispanser,
eczane (ild¢ yapan ig yerleri harig¢) gibi saghk
ile ilgili iy yerlerinde,

¢) Can ve mal kurtarma iglerinde,

¢) Su, elektrik, havagaz istihsal ve dagit-
ma iglerinde,

d) Seyir halindeki gemilerde,

e) Toplu sozlesme siiresi i¢inde.

Milli Savunma Bakanligmmea dogrudan dog-
ruya igletilen ig yerlerindeki igcilerin ficret veya
bagka ig sartlarmin, piyasada benzeri ig yerle-
rindeki iicret veya bagka caligma gartlarina
nazaran aleyhte oldugunun yetkili sendikanin
miiracaat: iizerine Yiiksek Hakem Kurulunca
teshit edilmesi halinde Milli Savunma Balkanl:-
ginca dogrudan dogruya isgletilen is yerlerinde
de grev hiikiimleri uygulanir.

M. Meclisi

Geciei Ko.

nin veya Caliyma Bakanliginin esas hakkin-
da dava acilmadan once veya dava sirasinda
bagvurmas: iizerine mahkemece, Hukuk Usulii
Mahkemeleri Kanununun ihtiyati tedbire dair
hiikiimleri uyarmnca, grevin veya lokavtin dur-
durulmasima karar verilebilir, Bu kararin
re'sen tebligi ile birlikte greve veya lokavta
son verilir. Hukuk Usulii Muhakemeleri Ka-
nununun 101, 107, 108, 109, 110, 111 ve 112 nci
maddeleri bu halde uygulanmaaz.

Her halde, greve veya lokavta, kesinlegmig
mahkeme hiikmiiniin tebligi ile son verilir,

4, 1, 2 ve 3 ncii bentlere gore greve veya
lokavta karar verme yetkisine sahibolan ta-
raflar, 6zel tahkime bagvurmakta serbestirler.

Bu maddede zikri gegen hallerde greve ve-
ya lokavta Lkarar verilmesi caiz degilse, ta-
raflar, 6zel veya kanuni tahkime bagvurmakta
serbestirler.

Grev ve lokavt yasaklar

MADDE 20. — 1. Savag halinde;

2. Genel veya kismi seferberlikte;

3. 1li¢ imal eden ig yerleri haricolmak
iizere, hastane, klinik, sanatoryum, dispanser,
eczane gibi saghkla ilgili ig yerlerinde;

4. Can veya mal kurtarma iglerinde;

5. Kamu tiizel Kkigilerince veya kamu ik-
tisadi tegebbiislerince yerine getirilen su, elek-
trik ve havagazi istihsal ve daditimi isglerinde;

6. Seyir halindeki gemilerde, trenlerde,
karayolu ulastirma araclarinda ve ugaklarda;

7. Noterlikk hizmetlerinde;

8. 19 ncu maddenin 3 ncii bendi hiikiim-
leri sakh kalmak kaydiyle, toplu ig s6zleg-
mesi sliresi icinde;

Grev ve lokavt yapilamaz.

9. Milli Savunma Bakanhgineca ve leigleri
Bakanhd1 Jandarma Genel Komutanli¥inea
dogrudan dogruya igletilen ig yerlerindeki
igcilerin iicret veya sair caligma sartlarmin,
piyasada benzeri ig yerlerindeki {icret veya
sair calisma sartlarina nazaran iggilerin aley-
hinde oldugunun yetkili ig¢i sendikas1 veya
federasyonunun bagvurmasi iizerine Viiksek
Hakem Kurulunca tesbit edilmesi halinde,
bu ig yerlerinde greve karar verilmesi caizdir.
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Bakanlar Eurulunun yetkisi :

MADDE 20. — Bakanlar Kurulu, baglamig
veya beklenen bir grev veya lokavti memleke-
tin giivenligini veya saghgini bozacak nitelikte
goriirse durumun incelenmesini Yiiksek Hakem
Kuruluna bildirir.

Kurul en gec 20 giin icinde durumu inceleye-
rek hazirliyacag1l raporu Bagbakanlifa verir.

‘Bakanlar Kurulu raporu alinca, baglamig
veya beklenen bir grev veya lokavtin devamin:
veya baglamasim ii¢ ay1 gegmemek iizere geri
birgktirabilir,

Bu siire 5591 sayih Kanun geregince Milli
Savunma Bakanlit tarafindan Makina - Kimya
Endiistrisi Kurumuna verilen sipariglerin yerine
getirilmesi ile ilgili durumlarda 6 aya kadar
uzatilabilir,

M. Meelisi

Gecici Ko.

Yukardaki fikrada s6z konusu ig yerlerin-
de uygulanan iicretlerin veya sair ¢aligma sart-
larmin ayni sekilde iy verenin aleyhinde ol-
dugunun tesbit edilmesi halinde de, bu ig yer-
lerinde lokavia karar verilmesi calzdir.

Bu bentte soz konusu ig yerlerinde bu bent

hitkiimleri diginda grev ve lokavt yapilmas:
miimkiin degildir.
10. Yangin, su baskini, toprak veya ¢13

kaymas1 veya depremlerin sebebiyet verdigi ve
genel hayat1 felce ugratan feldket hallerinde,
Bakanlar Kurulu, bu hallerin vukubuldugu
yerlere ve bu hallerin devam siiresince yiiriir-
liikte kalmak fizere, gerekli gordiigii is yer-
leri veya ig kollarinda grev ve lokavtin yasak
edildigine dair karar alabilir. :
11. Sikaydnetimin uygulandifn bolgelerde,
sikayonetim komutanligl, grev ve lokavt yet-
kilerinin kullanilmasin: siireli veya siiresiz ola-
rak askida birakabilir veya izme baglhyabilir.

Grev ve lokavtn gecici olarak durdurulmas;
yiiksek uzlagtirma kurulu

MADDE 21. — 1. Beklenen veya karar ve-
rilen kanuni bir grev veya lokavt, genel ha-
yat1 felce ugratici veya memleket saghgini
yahut milli giivenligi bozucu nitelikte ise, Ba-
kanlar Kurulu, bu uyusmazhkta, grev ve
lokavt: bir kararname ile otuz giin siire ile ge-
ciktirebilir. Bu siire kararnamenin yayim ta-
rihinden iki giin sonra baglar.

Bakanlar Kurulu, geciktirme kararmi ilan
eder etmez, Yiiksek Hakem Kurulundan ge-
ciktirilen grev veya lokavtin nitel'gi hakkin-
da istisari miitaldasim ister. Bu miitaldanin en
gec 1 nei fikrada s6z konusu otuz giinliik sii-
renin bitiminden once verilmesi gereklidir.

Bakanlar Kurulu, Yilksek Hakem Kurulu-
nun miitalaasin: inceledikten sonra, gecik-
tirme siiresinin en ¢ok altmig giin daha uzatil-
masina karar verebilir, Bu konudaki kararna-
me, yaymm tarihinde yiiriirliige girer.

2. Damgtay, bu maddede s6z konusu Ba-
kanlar Kurulu kararlari haklandaki iptal da-
valaring iligkin ieranin tehiri taleplerini bir
hafta icinde karara baglar.
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Greve yetkili sendika :

MADDE 21. — Greve, toplu sozlesmeye taraf
olma yetkisi bulunan sendika karar verebilir,
Ancak bu sendika, grev karar1 alinacag sirada
o toplu sozlesme kapsamina giren sendika liye-

M. Meclisi

Gecici Ko.

3. 1 nci bent geregince c¢ikarlan gecik-
tirme kararnamesinin yiiriirliige - girmesinden
baghyarak alt ig giinii icinde uyugmazlik, Bag-
bakanhkea Yiiksek Uzlagtirma Kuruluna ha-
vale edilir.

Yiiksek Uzlagtirma Kurulu, Bagbakanin ve-
ya onun tarafindan miigterek kararname ile
tdyin edilecek bir bakanin bagkanliginda, Yar-
gitay Birinei Bagkani, Danigtay Birinci Bag-
kani, Yargitaymn is davalarina bakan daire-
sinin baskani, Danigtay Genel Kurulunca se-
cilecek Damnigtay Daire Bagkanlarindan biri,
en cok igci mensubu olan isci konfederasyonu-
nun ve en ¢ok ig veren mensubu olan ig veren
konfederasyonunun segecedi birer tarafsiz ara-
cidan kuruludur. Bu nitelikte bir i veren kon-
federasyonu yoksa, is verenler adina tarafsz
araci, Tiirkiye Ticaret Odalari, Sanayi Oda-
lar ve Ticaret Borsalar1 Birligi Yonetim Kuru-
lunca secilir. .

Yiiksek Uzlastirma Kurulu, geciktirme sii-
resinin sonuna kadar tavsiyelerini karara bag-
lar. Kurul, iiye tamsayisinin salt cogunlugu-
nun oyu ile karar verir, y

Yiiksek Uzlagtirma Xurulunun Xkarari ta-
raflarca kabul edilirse, 15 nci maddenin 5 nci
fikras: hilkmii uygulanir.

Taraflar, VYiiksek Uzlagtirma Kurulunun
kararlar: iizerinde anlagmiglarsa, kurul bir tu-
tanak diizenliyerek durumu tesbit eder. Bu
tutanakls ilgili olarak 14 ve 16 mc1 maddeler
hiikiimleri uygulanir.

4. Geciktirme siiresinin sona erdigi tarih-
te taraflar uzlagamamiglar veya uyusmazhiy
ozel tahkime havale etmek hususunda anlasa-
mamiglarsa, greve veya lokavta karar vermek-
te serbesttirler. VYiiksek Uzlastirma Kurulu,
bu halde de calismalaring devam eder,

5. Geciktirme siiresi icinde, ayni uyus-
mazhik igin grev ve lokavt yasaf1l egit olarak
uygulanir,

(irev oylemust

MADDE 22. — Kanuni bir grevin belli bir
is yerinde uygulanabilmesi i¢in oylama yapil-
masini o ig yerinde calisan igcilerin iigte biri, 23
neii maddenin 3 neii bendinde s6z konusu ila-
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si olabilecek nitelikteki is¢ilerin ¢ogunlugunu
temsil etmiyorsa, o toplu sozlegsme kapsamina
giren bu durumdaki igcilerin ¢oZunlugunun
gizli oyla muvafakatini alarak karar verebilir.

Nisabin belirfilmest

"MADDE 22. — 21 nci madde geregince is-
cilerin muvafakatlerinin, alinmas ile ilgili is-
lemler is yerinin denetimine baghh bulundugu
bolge cahsma miidiiriiniin veya tevkil edecegi
is miifettisinin bagkanhginda sendika temsil-
cisi ile i veren veya ig veren vekilinden veya
yetkili bir temsilcisinden veyahut ig veren sen-
dikasy temsilcisinden kurulu kurul oniinde ve
ig saatleri disinda yapilir. Oylama sonucu ii¢
niisha olarak diizenlenecek tutanakla belirtilir.

Oylamanin yapildig1 giin bu tutanagmn bir
niishas1 oylamanin yanldig: ig yerinin ig vere-
nine, bir niishast ilgili sendikaya gonderilir ve
bir niishas: da bélge ¢alisma miidiirliigiinde ali-
konulur.,

Grev veye lokaviwm taraflara bildirilmess

MADDE 23. — a) 15 nci madde uyarmea
uzlagmaya varillamadiini gosteren tutanag
alan yetkili is¢i sendikasi greve bagvurma ka-
rarmnda ise bu kararini tutanag aldigi tarihten

bashyarak yedi is giinii i¢ginde kars: tarafa ya-

zil1 olarak bildirmek zorundadir. Bildirim gtii-
niinden bashyarak yedi giin gecmedikce ve bu
yedi giinlitk siirenin bitiminden baghyarak yedi
giin gectikten sonra grev yapilamaz.

b) 15 nci madde uyarmnca uzlagmaya vari-
lamadigin1 gosteren tutanagl alan i veren veya
is veren vekili veya yetkili i3 veren sendikas:
tutanagl aldig1 tarihten baghyarak yedi is gii-
nii icinde lokavta bagvurma kararimda oldugu.
nu yetkili isci sendikasina yazih olarak bildir.
mek zorundadir. Bildirim giiniinden bashyarak
yedi giin gecmedikce ve bu yedi giinliik siire-
nin bitiminden bashyarak yedi giin gectikten
sonra lokavt yapilamaz.

M. Meelisi

Gegici Ko.

nin o ig yerinde yapilmasindan baghyarak alfs
is giinii icinde, yamli olarak isterse, o ig ye-
rinde grev oylamasi yapilir,

Grev oylamasinda 86z konusu ig yerinde
calisan igcllerin salt cofunlugu grevin o ig ye-
rinde uygulanmamasina karar verirse, o ig ye-
rinde grev uygulanmas.

CGrev oylamasi, bu konudaki istemin ma-
hallin en yiiksek miilki &mirli¥ine yapilmasin-
dan baghyarak alt: is gtinii icinde ve is saat-
leri diginda miilki &mirin tesbit edecedi giin
ve zamanda ve onun veya gorevlendirece®i me-
murun gozetimi altinda olur. Oylamaya itirag-
lar, oylama giintinden bashyarak ii¢ ig giinii
icinde mahallin is davalarina bakan hékime
yapilir, Bu itirazlar {i¢ i3 giinii icinde kesin
olarak karara baglamr.

Grev ovlamasinin sonucu doért niisha ola-
rak diizenlenecek bir tutanakla gosterilir. Bu
tutana®n bir niishasy i3 verene, bir niisham
ogreve karar vermis olan isri tesekkiiliine, bir
nitigshast hélge calisma miidirliisiine génderi-
Yr; dordiincii niishas: da miilki dmirlikte sak-
lanir,

Grev ve lokavtin baglamast

MADDE 23. — 1. 15 nci madde veya 19
neu maddenin 3 neil bendinin 3 neii fikrasi ve-
yahut 21 nci madde geregince uzlagmaya va-
nlamadigini gésteren tutanad alan greve ka-
rar vermeye yetkili isci sendikasi veya fede-
rasyonu, greve basvurma kararinda ise, bu ka.
rarini, tutanak tarihinden bashiyarak alti is
giinii icinde kars1 tarafa yazih olarak bildirmek
zorundadir.

1 nci fikrada s6z konusu bildiri tarihinden
baghyarak alt1 is giinii gegmedikge, grev ka-
ran yiiriirliife giremez.

Tutanak tarihinden bashyarak alt1 ig giinii
icinde gereken bildiride bulunulmadigt takdir-
de, grev yapilamag.

2. 1 nci bendin 1 nei fikrasinda zikredilen
maddeler hiikiimleri gerefince uzlasmaya va-
rilamadifini gosteren tutanagl alan lokavta ka-
rar vermeye yetkili is veren veya ig veren ve-
kili veyahut ig veren sendikasi veya federasyo-
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Grev veya lokavtn bilge caliyma miidiirliigine
' bildirilmesi

MADDE 24. — QGrev veya lokavta bagvur-
ma karari 23 ncii madde uyarinca ilgililere bil-
dirildigi siire iginde bélge ¢alhigma miidiirliigii-
ne de yaz ile bildirilir.

ts yerinden ayrmlma mecburiyets

MADDE 25. — Grev veya lokavt durumun-
da igciler i yerinden ayrilmaya mecburdurlar.

Ancak, greve katilmiyan veya ig verenin
sartlarim kabul etmig olan isgileri ¢aligtirip ca-
hstirmamakta iy veren serbesttir.

Grev sonunda yapilacak toplu sézlegme, ter-
gine bir hiikiim yoksa, ikinci fikrada belirtilen
igcilerden ig yerinde caligtirilanlara uygulan-
maz.

Greve katdamwyacak isgiler

MADDE 26.. — a) Hichir suretle istihsal
veya satisa matuf olmamak kaydiyle iy yerlerin-
de niteligi bakimindan siirekli olmasinda teknik
zaruret bulunan iglerde faaliyetin siirekliligini,

b) 13 yerinin giivenliginin, makina ve db-
gemlerinin, gereclerinin, hammadde, yapili ve
yar1 yapilh maddelerinin bozulmamasini,

Saghyacak sayida igci greve katilamaz.

¢) (a) fikrasma giren iglerle (a) ve (b)
fikralarina gore greve katilmiyacak igcilerin
sayl ve niteligini, toplu s6zlegmede gosterilme-

M. Meelisi

Gecici Ko.

nu, lokavta bagvurma kararinda ise bu kara-
rin1, tutanak tarihinden baghyarak alt1 is gii-
nii icinde karst tarafa yamh olarak bildirmek
zorundadir.

Bildiri tarihinden baghyarak alt1 ig gilnil
gecmedikee, lokavt karari yiiriirliige giremez.

Tutanak tarihinden baghyarak alt1 ig giinii
icinde gereken bildiride bulunulmadifi takdir-
de, lokavt yapilamaz. .

8. Grev veya lokavt kararinin yukardaki
bentler gerefince .karsi tarafa bildirilmesi ge-
reken siire icinde, bu karar, bolge caligma
miidiirliifiine de yazd ile bildirilir ve grev ve-
ya lokavtin kapsamina giren ig yerlerinde uy-
gun sekilde yazf ile ilan edilir. Grev veya lo-
kavta bir is kolunda karar verilmesi halinde,
86z konusu bildiri Galigma Bakanliina yapilir.

Grev ve lokavt halinde is yerinden ayrilma
zorunlugu

MADDE 24. — Bir ig yerinde grev veya lo-
kavtin uygulanmaya baglanmas1 ile birlikte,
igciler, ig yerinden ayrilmak zorundadirlar. An-
cak, greve katilmyan veya katilmaktan vazge-
cen igcileri caligtirip caliglirmamakta i veren
serbesttir.

Grev sonucunda bir toplu ig sozlesmesi ya-
pildig1 takdirde, bu stzlegsmede aksine bir hii-
kilm yoksa, s0z konusu sozlegme 1 nei fikra-
da zikri gecen igcilerden iy yerinde caliymig
olanlara uygulanmaz. 25 nci madde geregince
greve katilamiyacak olan isgilerin haklar ile
toplu ig sozlegmesinin tesmil edilmesi hali sak-
hdar.

Grev veya lokavta katillamwyacak iggiler

MADDE 25. — Higbir suretle istihsal veya
satiga matuf olmamak kaydiyle:

a) Niteligi bakimindan siirekli olmasinda
teknik zaruret bulunan iglerde faaliyetin de-

vamliligini;
b) 1Is yerinin giivenliginin, makina ve de-
mirbaglarinin, gereclerinin, hammadde, yarn

mimul ve mimul maddelerinin bozulmamasim
Sagliyacak sayida is¢i, grev veya lokavta
katilamaz.
¢) (a) ve (b) bentlerine gére grev veya
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mig ise, i3 veren veya ig veren vekili toplu soz-
leyme goriigmelerinin a¢ihgindan baghyarak
yedi ig giinii iginde belirtip ig yerinde ildn eder.
Bu ildnin bir ornegini yetkili igci sendikasina
gonderir.

Yedi ig giinii i¢inde ilgili il hakem kuruluna
itiraz edilmezse i veren veya ig veren vekilinin
belirttigi hususlar kesinlegir.

ttiraz edilirse il hakem kurulu yedi ig giinii
icinde karar verir, Bu karar kesindir.

Hiikiimsiiz olan vazgegme

- MADDE 27. — S#izlegmelerin grev veya lo-
kavt hakkindan vazgecildigini belirten yahut
grev veya lokavt hakkimi kisan hiiktimleri ba-
tildir, :

/
Grev veya lokavtin iy bagitlarina etkisi

MADDE 28. — Bu kanun hiikiimlerine uy-.
gun olarak yapilan grev veya lokavt ig baitla-

M. Meelisi

Gegici Ko.

lokavtin diginda kalacak iggilerin niteligi ve sa-
yisi, toplu ig sozlegsmesinde gosterilmemigse,
ig veren veya ig veren vekill, toplu goriigmenin
agiigindan baglayarak alt1 iy giinii icinde yam
ile ildn eder ve bu ildnin birer Srnegini toplu
goriigmede taraf olan ig¢i tegekkiillerine - gon-
derir,

Bu ilamin aleyhinde alt: ig giinii icinde fil
hakem kuruluna toplu goriiymede taraf olan ig-
¢i tegekkiillerinden biri yaz ile itirazda bulun-
mazsa, ilan hiikiimleri kesinlegir. 1tiraz halin-
de, il hakem kurulu alt1 ig giinii iginde karar
verir. Bu karar kesindir,

d) Grev veya lokaviin bir ig yerinde uy-
gulanmas: halinde, hangi igcilerin yukaridaki
bentler hiikiimlerine gore, iy yerinde galigmaya
devam edecekleri, Bolge Caliyma Miidiirligiin-
ce, 23 ncii maddenin 1 nci bendinin 2 nci fik-
rasy veya aynl maddenin 2 nci bendinin 2 nci
fikrasinda 86z konusu siire icinde tesbit edile-
rek ilgili ig verene ve isgilere yaz ile bildiri-
lir. O ig yerinde calisip da toplu goriigmede ve-
ya toplu ig s6zlesmesinde taraf olan igci tegek-
kiiliiniin veya o tegekkiil mensubu olan alt ka-
demedeki bir diger igei tegekkiiliiniin bagkan ve
yonetim kurulu iiyeleri, bu hiikme tabi tutula-
mazlar. Kesin zorunluk halinde, ig veren, Bol-
ge Qaligma Miidiirliigiiniin yazih izni ile, yu-
kardaki bentlerde sozii edilen islerin yerine ge-
tirilebilmesi igin yeni igci alabilir.

Grev veya lokavt hakkwnn teminale

MADDE 26. — Hizmet akitlerine, grev ve-
ya lokavt hakkindan vazgegilmesine veya bu
haklarin kistlmasina dair hiikiimler konamaz.
Bu tarzda konulmug olan hiikiimler batildir.

Toplu ig sdzlesmelerine, sozlegme siiresince
uyugmazlik hakkinda ozel tahkime bagvurula-
cagma dair hiikiimler konabilir, Bu hiikiimler-
de, aym mahaldeki ig yeri veya ig yerleri igin
ozel tahkimin il hakem kurulu tarafindan;
bir ig kolu icinse, Yiiksek Hakem Kurulu tara-
findan yapilacagl belirtilebilir.

Grev veya lokaviin hizmet akitlerine etkisi

MADDE 27. — 1. Kanuni bir grev karar-
mn alinmasing katilma, boyle bir kararin alin-
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rmi bozma hakkini vermez. Bu bafitlardan do-
gan hak ve borclar uyusmazlik kotarilincaya
kadar askida kalir.

Grev veya lokavtwn konut hoklarma etkhisi

MADDE 29. — I3 veren grev veya lokavtn
siiresince igcilere licret odemekle ve eskiden
yapmakta oldugu egya, yiyecek veya para ve
sair gekilde yardimlarma devam etmekle yiikiim-
i degildir. Ancak, isgilerin oturduklar konut
ile su, gaz, aydinlatma ve 1sitma ig veren tara-
findan saglanmig bulunuyorsa igciler grev veya
lokavt bagladiktan sonra ii¢ ay siire ile bu men-
faatlerden once oldugu gibi yacarlanirlar. $u
kadar ki, grev veys lokavt yliziinden bu hizmet-
ler arasinda kesintiye ugriyanlarmm devamim
igciler istiyemeszler.

Birincel fikrada sozii gegen siirenin bitimin-
den sonra ig veren konut ve dbiir hizmetlerin
normal karsiiim istiyebilir.

lsgi alma ve caligma

MADDE 30. — QGrev veya lokavt siiresince
i3 veren greve katilmig veya lokavta ugramig

M. Meelisi

Gecici Ko.

masina tegvik etme, boyle bir greve katilma
ve boyle bir greve katilmaya tegvik etme fille-
ri ve kanuni bir lokavta ugramis olma hali, hiz-
met aktini ortadan kaldirmaz, f

1 nci fikrada yazh fiilleri yapanlar ile 24
ncii maddenin 1 nci fikras1 geregince ig yerinde
caligmayr arzu edip i veren tarafindan ¢aligti-
rilmiyan igcilerin hizmet akitlerinden dogan
hak ve borglari, grevin sona ermesine kadar as-
kida kalir.

Kanuni lokavta ugramig olan ig¢ilerin hizmet
akitlerinden dogan hak ve borglary, lokavtin
sona ermesine kadar askida kalir.

2. I3 veren, kanuni bir grevin veya lokav-
tin siiresi icinde, yukardaki bent geregince
hizmet akitlerinden dogan hak ve bor¢lari aski-
da kalmis olan igcilerin yerine, higbir suretle,
daimi veya gegici olarak bagka is¢i alamaz

3. Kanuni bir grev veya lokavt dolayisiy-
le hizmet aktinden dogan hak ve borglar: ask:-
da kalan igciler, bagka bir iy tutamazlar. Aksi
halde, iscinin hizmet akti, is verence, feshin ih-
barina liizum olmaksizin ve her hangi bir taz-
minat 6denmeksizin feshedilebilir,

Kanuni grev veya lokaviim konut haklarino
etkist

MADDE 28. — Is veren, hicbir halde, kanu-
ni bir grev veya lokavt siiresince, greve katilan
veya lokavta ugrayan igcilerin oturduklari ve
is veren tarafindan saglanmg konutlardan cik-
malarmi istiyemez. Bu fikrada yer alan ya-
sak, grev veya lokavtin ig yerinde ildnindan
bashiyarak doksan giin sonra uygulanmaz.

1 nci fikrada yazili siire icinde, bu konut-
larda oturan igciler, bu konutlarla ilgili onarmm,
su, gaz, aydmlatma ve isitma masraflar: ile ra-
yi¢ kiray: ig verene 6demek zorundadirlar.

Is veren, 1 nci fikrada so6z konusu konutla-
rnn su, gaz aydinlatma ve 1sitma hizmetlerini,
kanuni grev veya lokavt siiresince kisintiya
ugratamaz. Ancak, bu hizmetlerin kanuni grev
veya lokavt yiiziinden kisintiya ugramis olan-
larinim devam, iggiler tarafindan istenemez.
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igcilerin yerine bagka ig¢i alamaz ve bu iggiler
de bagks is yerinde ¢caligamazlar. ‘

Birinei fikra hiikmiine aykir1 davranan isggi-
lerin ig bagitlar ig verence bildirimsiz ve taz-
minatsiz bozulabilir,

Konuna aykiry lokavtin iggi haklarmna etkisi

MADDE 31. — Bu kanun hiikiimlerine ay-
ki olarak lokavt yapilmigsa iy veren lckavt
siiresince igcilerin iicret ve bagka menfaatlerini
bir iy karsihg1 olmaksizin ddemeye mecburdur.

Kanuna ayku grevin ig veren hukukuna etkist

MADDE 32. — Bu kanun hiikiimlerine ay-
kir1 olarak yapilan grev veya grevin yonetim
ve yiiriitiimii yiiziinden dogan zararlar greve
karar veren sendika tarafindan kargilanir,

Kasith lokavie tazminat

MADDE ‘33. — Lokavt siiresi icinde ig yer-
lerinin temelli kapatilmasinin, igcileri kidem
tazminatindan yoksun birakmak amacim giittii-
gii sabit olursa, ig veren ve ig¢iler hakkinda Iy
Kanununun ihbar ve kudem tazminating iligkin
hiikiimleri uygulamr.

M. Moeclisi
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Kanun dige grev ve lokavtwn etkilers

MADDE 29. — 1. Kanun dist grev yapil-
mas1 halinde, i3 veren, bdyle bir grevin yaml-
mast kerarina katilan, boyle bir grevin yapil-
masim tegvik eden, boyle bir greve katilan ve-
yahut devam eden veya boyle bir greve katil-
maya veyahut devama tegvik eden iggilerin hiz-
met akitlerini, feshin ihbarma liizum olmaksi.
zin ve her hangi bir tazminat ddemeye mechur
bulunmaksizin feshedebilir,

Kanun digi bir grev yapilmasi halinde, bu
grev veya bu grevin yonetim ve yiiriitiimil yii-
ziinden ig verenin ugradifr zararlar, greve ka-
rar veren igci tegekkiili veya kanun digi grev
her hangi bir igci tegekkiiliince kararlagtiriimak-
sizin yapilmigsa, bu greve katilan iggiler tara-
findan karsilanir.

2. Kanun dis1 lokavt yapilmasi halinde, i
veren, lokavt siiresince, iggilerin hizmet akdin-
den dogan biitiin haklarim ve ugradiklar: zarar-
lar bir is kargiigl olmaksmzin §demeye mechur-
dur.

Lokavt hakkvvun kitiiye kullandmast

MADDE 30. — Kanuni bir lokavtin ig yerini
temelli olarak kapali tutmak amaciyle yapidig:
veya igcileri kndem haklkindan yoksun birakmalk
amacim giittiigii, kesinlegmis mahkeme karan
ile sdbit olursa, mahKkeme kararinin lokavt yap-
mis olan is verene veya is veren tesekkiiliine bil-
dirilmesiyle birlikte lokavt durdurulur. Bu tak-
dirde, 29 ncu maddenin 2 nci fikras ile ig veren
ve igciler hakkinda Is Kanununun ihbar ve k-
dem haklkna iligkin hiikiimleri uygulanr.

Grev bekgilert

MADDE 31, — Kanuni bir grev kararna
uyulmasim saglamak igin, cebir ve giddet kul-
lanmaksizin ve tehditte bulunmaksizin propa:
ganda yapmak ve kendi iiyelerinin grev karan-
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na uyup uymadiklarin1 denetlemek amaciyle, ig
yerinde grevi ilin etmis olan igei tesekkiilii, ig
yerinin girig ve ¢ikig yerlerine, kendi mensupla-
r1 arasindan en ¢ok ikiger grev bekgisi koymak
yetkisine sahiptir. Qaligma serbestligi herhalde
saklidar,

Lokavt denetgilers

MADDE 32. — Kanuni bir lokavt kararma
uyulmasim saglamak icin, cebir ve giddet kul-
lanmaksizin ve tehditte bulunmaksizin propa-
ganda yapmak ve kendi iiyelerinin lokavt kara.
rma uyup uymadiklarimi denetlemek amaciyle,
lokavt: ig yerinde ilan etmig olan i§ veren tegek-
kiilli, lokavtin kapsamina giren ig yerlerine de-
netciler gondermek yetkisine sahiptir. Qaligma
serbestligi herhalde saklidir,

Grev ve lokavt halinde miilki dmirin yetkilers

MADDE 33. — Grev veya lokavt halinde, ma.
hallin en yiiksek miilki dmiri, grev veya lokavt
halinde, mahallin en yiiksek miilki dmiri, grev
veya lokavt yapilan i3 yerlerinde gerekli emni.
yet, inzibat, koruma ve saglik tedbirlerini ve hal.
kin giindelik yagamasi i¢in zaruri olan ihtiyacla.
rimn saglanmasi amaciyle gereken tedbirleri, bu
kanun hiikiimleri sakl kalmak kaydiyle ve ka.
nuni yetkilerine dayanarak alir.

Grev ve lokavtin sona ermest

MADDE 34. — Kanuni bir grev veya lokav.
tin sona ermesine dair grev veya lckavta karar
vermig olanlar tarafindan alman kararlar, yaz
ile kars: tarafa ve bolge caligma miidiirliigiine
bildirilir ve ayn1 giin, mahallinde ¢ikan en az bir
gazetede, gazete yoksa uygun gekilde ilan edilir.
Grev veya lokavtm bir is kolunda yapilmig ol-
mast takdirinde, bu bildiri Galigma Bakanligina
yapilir; bu halde, ilan iglemi, grev veya lokavtin
uygulandigl mahallerde ¢ikan en az birer gaze-
tede, gazete yoksa uygun sekilde yerine getiril.
dikten bagka, Ankara, Istanbul ve lzmir'de ¢i-
kan en az ikiger gazete ve radyo ile yapilir,

Kanuni bir grev veya lokavt, teblig ve ilan
ile birlikte sona erer.

(S. Sayms1: 132)



— 41 —

Ha.

BESINCI BOLOM
Tahkim

1l Hakem Kurulunun kurulugt ve gorevi

MADDE 34. — A) 11 hakem kurulu, o ilde-
ki i3 mahkemesi bagkaninn, ig mahkemesi ku-
rulmamis olan yerlerde ig davalarma bakmak
iizere gorevlendirilmis bulunan hikimin bagkan-
hgwnda agagida belirtildigi gibi kurulur:

1. Boblge cahgma miidiirii veya oziirli ise
tevkil edecegi yardimeist veya bir iy miifettisi,

2. 11 hukuk igleri miidiirii veya oziirlii ise
yerine bakan kimse,

8. 1ki ig¢i temsileisi,

4. 1kiig veren temsilcisi.

B) 1l hakem kurulu uzlasmaya varilama-
digmr  belirten tutanakla birlikte taraflardan
birinin yazili olarak bagvurmasi iizerine, bag-
vurma tarihinden sonra yedi i giinii icinde ku-
rul bagkamimin ¢agrist ile toplanarak kararim
verir.,

Kurul, Toplu Sozlegsmeye konu olan meseleler
haklanda gerekli gordiigii kimselerin tanik ve
bilirkisi olarak bilgi ve goriiglerini sozlii veya
yazilh bildirmelerini istiyebilir, Bu kimlikleriy-
le cagrilan herkes Hakem Kurulu oniine gelerek
sorulanlar1 cevaplandirmaya mecburdur. Bun-
lar hakkinda Hukuk Muhakemeleri Usulii Ka-
nununun tamklara ve Dbilirkigiye iligkin hii-
kiimleri uygulanir.,

Kurul, iiyelerinin tamamimin katilmasu ile
toplanir. Ancak, iiyelerden birinin gelmemesi
toplantiya engel olamaz.

Il Hakem Kurulu toplantiya katilanlarm
salt coklugu ile karar verir. Oylar egitse Bas-
kanin bulundugu taraf cogunlugu saglar, Bu
karar taraflara ve ig yerinin bagh oldugu bir
bakanlik varsa ayrica bu bakanhga yazm ile
bildirildigi giinden bagliyarak 12 is giinii icinde
Kurul Bagkanligina itiraz dilekeesi verilmezse
kesinlegir.

Yiiksek Halem Kurulunun kurulusu ve girevi
MADDE 85. — A) 11 Hakem Kurulu Bas-
M. Meclisi
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BIRINCI BOLUM
Tahkim

Il hakem kurulunun kurulusw ve gorevleri

MADDE 35. — A) 11 hakem kuruly, o ilde-
ki iy mahkemesi bagkanimn, ig mahkemesi kurul-
mamisg olan yerlerde de ig davalarma bakmak
iizere gorevlendirilmig bulunan hakimin baskan-
Iiginda :

1. Bolge Caligma Miidiirii veya gorevlen-
direcegi yardimeist veya bir iy miifettisi;

2. 11 Hukuk Igleri Miidiirii veya oziirlii
ise yerine bakan kimse;

3. Isciler adina secilecek iki hakem ile,

4. I3 verenler adma secilecek iki hakem-
den kurulur.

B) I Hakem Kurulu, uzlagmaya vanla-
madigim belirten tufanakla birlikte taraflar-
dan birinin yazili olarak bagvurmas: iizerine,
bagvurma tarihinden sonra alti i§ giinii icinde
kurul bagkanimn ¢agris1 ile toplamarak kara-
rim verir,

Kurul, toplu goriismeye konu olan mesele-
ler haklanda gerekli gordiigii kimselerin tanik
ve bilirkigi olarak bilgi ve goriiglerini sozlii ve-
ya yazili olarak bildirmelerini istiyebilir. Bu
gekilde ¢agrilan herkes il hakem kurulu Oniine
gelerelkk sorulanlari cevaplandirmaya mecbur.
dur. Bunlar hakkinda Hukuk Usulii Muhake-
meleri XKanununun taniklara ve bilirkigilere
iligkin hiikiimleri uygulanir. ;

Kurul, iiyelerinin  tamamimm katilmasiyle
toplamir. Ancak, {iiyelerden birinin gelmemesi
toplanmaya engel olmaz.

Il hakem kurulu, toplantiya katilanlarn
salt cogunlugu ile karar verir. Lehte ve aleyh-
te ovlar esitse, bagskanmm bulundugu taraf co-
gunlugu saglar. Bu karar, taraflara ve is yeri-
nin bagh oldufu bir bakanhk varsa, ayrica bu
bakanhiga yaz ile bildirildigi giinden baghya-
ralz oniki iy giinii icinde kurul baskanhgina
itiraz dilekgesi verilmezse kesinlegir.

Yiiksek Hakem Kurulunun kurulugu ve
gorevlert

MADDE 36. — 1. Bu kanunda bagkaca
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kanhifina verilen itiraz dilekgeleri 34 ncii mad-
dede yazili itiraz siiresinin bitiminden sonra
gelen ii¢ ig giinii iginde Yiiksek Hakem Kuru-
Iu Bagkanhgina verilmek {izere Qaliyma Bakan-
hgma gonderilir, Bakanhk itiraz dosyasim
bekletmeden Yiiksek Hakem Kurulu Bagkanligi-
na verir.

B) Yiiksek Hakend Kurulu itiraz dilekgesi-
nin alindigr giinden baghyarak yedi ig giinii
icinde Caliyma Bakanhifmca belirtilen giin,
saat ve yerde toplanir.

C) Yiiksek Hakem Kurulu, Yargitay Hu-
kuk ve Ticaret daireleriyle Icra ve Iflas Daire-
si bagkanlarmmin aralarindan iki yil icin sece-
cekleri birinin Bagkanhginda agagida belirtil-
digi gibi kurulur:

1. Universiteden Ankara Universitesi Se-
natosunca iki yil icin secilecek bir Ictimai Ikti-
sat veya Iy Hukuku Profesorii veya Dogenti,
2. Caligma Bakanlig Birinci Hukuk Miisa-
viri, :

8. Qahsma Bakanhg Qahsma Genel Miidii-
rii,

4. Iki Isci temsileisi,

Iki ig veren temsilcisi,

Yiiksek Hakem Kuruluna iki yil igin segil-
mis olanlar yeniden segilebilir,

D) Yiiksek Hakem Kurulu meseleyi ken-
disine verilen evrak iizerinde inceler, yeteri
kadar aydmmlatilmamig buldugu yonleri ilgili
yerlerden sorarak eksiklikleri tamamlar. Ay-
rica bilgi ve goriislerini 63renmek istedigi kim-
seleri caginp dinler veya bunlarin yaz ile ce-
vaplarim getirtir. Bu yoldan Yiiksek Hakem
Kurulunca bilgi ve goriiglerine bagvurulan kim-
selerin sorulanlara cevap vermeleri mecburi
olup haklarinda Hukuk Muhakemeleri Usulii
Kanununun bilirkigiye iligkin hiikiimleri uygu-
lanir.

Kurul, iiyelerinin tamamimn katilmas: ile
toplanir. Ancak, ityelerden ikisinin katilmama-
s1 toplantiya engel olamaz, Kurul toplantiya
katilanlarin salt ¢cogunlugu ile karar verir. Oy-
lar egitse baskanin bulundugu taraf gogunlugu

saflar.

M. Meclisi
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bir hiikiim yoksa, il hakem kurulu kararlan
aleyhine bu kurulun bagkanligina verilen iti-
raz dilekgeleri, 35 nci maddede yazil itiraz sii-
resinin bitiminden sonraki ii¢ i giinii icinde
Yiiksek Hakem Kurulu Bagkanlima gonde-
rilir,
Uyusmazlik bir ig kolunda ¢ikmig olup bir-
den fazla ilde bulunan ig yerlerini ilgilendiri-
yorsa, Yiiksek Hakem Kurulu dogrudan dog-
ruya yetkilidir.

2. Yiiksek Hakem Kurulu, itiraz veya mii-
racaat dilekeesinin alimdidr giinden baghyarak
alt1 i giinii icinde Ankarada toplanir. Toplan-
timin giin, saat ve yeri Calisma Bakanhginca
tesbit edilir.

3. Yiiksek Hakem Kurulu, Damgtay Genel
Kurnlunun kendi iiyeleri arasindan segecegi bir
dajre bagkanimin bagkanhginda:

a) Yargitay'm is dévalarmma bakan Daire-
sinin Bagkani;

b) Universitelerin hukuk, iktisat ve siya-
sal bilimler dgretim iiyelerinin bir segici kurul
halinde Ankara’da Ankara Universitesi Rek-
torliigliniin cagrisi iizerine ‘toplanarak kendi
aralarindan sececekleri bir iktisat veya is hu-
kuku 6gretim iiyesi;

¢) GCaliyma Bakanhg Birinei Hukuk Mii-
saviri;

d) Caligma Bakanligi Qaligma Genel Mii-
diirii; . ‘

e) Isciler adina secilen iki hakem ile,

f) 13 verenler adina secilen iki hakemden
kurulur.

Secimle gelen Bagkan ve iiyeler iki yal igin-
de secilirler. Yeniden secilmek caizdir, .

Isci ve is verenler adima secilen hakemlerle
yukarda soz konusu iiniversite ogretim iiyesi-
nin, her hangi bir siyasi partinin iiyesi olma-
mas1 garttir.

Bagkanhk ile secimle gelen her bir iiyelik
icin aym sekilde ikiger yedek segilir,

Bu maddede s6z konusu segici kurullar, iiye
tamsayisiin salt cogunlugu ile toplanirlar. Se-
cilebilmek icin, hazir bulunan iiyelerin salt co
gunlugunun oyu garttir. »

-4) Yiiksek hakem kurulu meseleyi, evrak
iizerinde inceler. Yeteri kadar aydinlatilmamig
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Kuwrul kararlarmm hukuki nitelige

MADDE 38. — Kesinlegmig bulunan I1 Ha.
kem Kurulu karariyle Yiiksek Hakem Kurulu
tarafindan verilen kararlar belirsiz siireli toplu
sozlesme -hiilkmiindedir.

Rurullara kallacok temsilctlerin niteliklert

MADDE 37. — 11 Hakem Kurulu ile Yiik-
sek Hakem Kuruluna katilacak iggi ve ig ve-
ren temsilcilerinin ig¢i ve igverem miteliginde
olmalari gerekli degildir. Bunlarda bulunmas:
gerekli nitelik ve sartlar agagida gosterilmigtir.

A) Tiirk vatandagi olmak,

M. Meelisi

Gecici Ko.

buldugu yonleri, ilgililerden sorarak tamam-
lar. Ayrica, goriislerini 63renmek istedigi kim-
seleri ¢agirip dinler veya bunlarin gériiglerini
yaz1 ile bildirmelerini ister. Bu kimseler hak-
kinda Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanununun
taniklara ve bilirkigilere iligkin hiikiimleri uy-
gulanir, ;

Yiiksek Hakem Kurulu iiyelerinin tamami-
nin katilmasiyle toplanir. Ancak, Bagkan harig,
iiyelerden ikisinin katilmamas1 toplanmaya en-
gel olmaz. Oziirlii veya izinli olan asil Bagkan
veya iiyenin yerini yedek Bagkan veya yedek
iiyelerden biri alir. Igciler adina secilen bir asil
hakemin yerini, ancak yine igciler adina secilen
bir yedek hakem alabilir; igverenler adina seci-
len bir asi1l hakemin yerini de, ancak yine igve-
renler adina secilen bir yedek hakem alabilir.
Yiiksek Hakem Kurulu, toplantiya katilanlarin
salt cogunlugu ile karar verir. Lehteki ve
aleyhteki oylar egitse, Bagkanin oyu esastir.

Yiiksek Hakem Kurulu kararlari kesindir.

Hoakem kararlarinin hukuki niteligi:

MADDE 37. — Kesinlegmis il Hakem Kurulu
kararlar: ile Yiiksek Hakem Kurulu kararlan,
belirsiz siireli toplu is sozlegmesi hiikmiinde-
dir.

Ozel tahkime gidilmis oldugu hallerde de,
hakem kararlari, belirsiz siireli toplu iy sozles-
mesi hiikmiindendir. Ancak, isciye veya igei
tegekkiiliine mevzuat, orf ve adet veya toplu is
sozlesmesi ile saglanmig olan haklarin yahut
igverene veya igveren tegekkiiliine mevzuat, orf
ve ddet veya toplu ig sozlesmesi ile saglanmig
olan haklarin ihlil edildigi iddias: ile ozel tah-
kime bagvurulmussa, bu takdirde, hakem kara-
rimin hukuki niteligi hakkindaki genel hiikiim-
ler uygulanir.

Hakem kurullarimme katilacak hakemlerin
nitelikler:

MADDE 38. — Hakem kurullarmin asil ve
yedek Bagkan ve iiyelerinin nitelikleri sunlar-
dir,

a) Tiirk Vatandagt olmak;
b) Okur - yazar olmak;
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B) Okur - yazar olmak,

C) Medeni ve siyasi haklardan yoksun bi-
rakilmamig olmak,

D) Agwr hapsi gerektiren veya geref ve
haysiyet kirict bir suctan mutlak surette veya
iic aydan fazla hapis cezast ile hiikiimlii olma-
mak,

Isci temsilcileri segimi

MADDE 38. — A) 1l Hakem Kuruluna ka-
tilacak igci temsilcileri taraf olan isci sendika-
sinca secilir.

B) Yiiksek Hakem Kuruluna katilacak is-
¢i temsileileri Tiirkiye Isci Sendikalar Konfe-
derasyonunca segilir,

1s veren temsilcisi segimi

MADDE 39. — A) 11 Hakem Kuruluna ka.
tilacak is veren temsilcileri taraf olan igveren
sendikasinca veya ig verence segilir,

B) Yiiksek Hakem Kuruluna katilacak ig
veren temsilcilerinden biri, dzel sektorii temsil
etmek iizere, varsa iy veren sendikalarmin en
yiikksek kademesince, yoksa Tiirkiye Ticaret
Odalari, Sanayi Odalar1 ve Ticaret Borsalar
Birligi Yonetim Kurulunca, digeri resmi sek-
torii temsil etmek iizere Sanayi Bakanhginca
secilir.

Temsilcilerin ¢agiriligs

MADDE 40. — 11 Hakem Kuruluna katila-
cak isci ve iy veren temsilcilerinin  secimini
Bolge Qaligma miidiirleri ve Yiiksek Hakem Ku-
ruluna katilacak ig¢i ve ig veren temsileilerinin
secimini Caligma Bakanh@i, Kurul toplantila-

M. Meelisi

.Gecici Ko.

¢) Medeni ve siyasi haklardan yoksun ol-
mamak;

d) Agir hapis cezasini gerektiren bir sug-
tan dolay1 veya taksirli suglar hari¢ olmak’ iize-
re beg yildan fazla hapis cezas: ile veya zimmet,
ihtilas, irtikdp, hirsizlik, dolandiricilik, sahteci-
lik, inanci kotiiye kullanma, dolanli iflas gibi
yiiz kizarticr suclardan biri ile, affa ugramig
olsalar dahi, kesin olarak hiikiim giymig olma-
mak.

Hakem kurullarina isciler veya igverenler
adina secilerek katilacak hakemlerin igei veya
igveren niteliinde olmalar1 gerekli degildir.
Ancak, igciler adma secilerek kurula katilan
hakem, Sendikalar Kanununa gore igveren; ig-
verenler adina sec¢ilerek kurula katilan hakem
de, aym: kanuna gore isci niteliginde olamaz.

Hakem kurullarma isgiler admmae hakem segilmesi

MADDE 29. — 1. 11 hakem kuruluna isci-
ler adina hakemler, uyugmazhkta taraf olan ig-
¢i tesekXkiiliince secilir.

2. Yiiksek Hakem Kuruluna isciler adina
hakemler, en cok igei mensubu olan ig¢i konfe-
derasyonunca secilir,

Halkem kurullarma 13 verenler adina hakem
segilmest

MADDE 40. — 1. Il Hakem Kuruluna ig
verenler adina secilecek hakemler, uyusmazhk-
ta taraf olan iy veren veya i veren tegekkiiliin-
cs secilir.

2. Yiksek Hakem Xuruluna is verenler
adma secilecek hakemlerden biri, - varsa - en
cok i veren mensubu olan ig veren konfederas-
yonunca, - yoksa - Tiirkiye Ticaret Odalar, Sa-
nayi Odalar1 ve Ticaret Borsalar1 Birligi Yone-
tim Kurulunca; diferi de, Bakanlar Kurulunca
segilir. {

Halkemlerin segilmesinin {stenmesi

MADDE 4]. — 11 Hakem Kuruluna katila-
cak hakemlerin secilmesini Bolge Caligma Mii-
diirii; Yiiksek Hakem Kuruluna katilacak ha-
kemlerin secilmesini de Qahgma Bakanhgi, ku-
rul toplantisindan en az dort ig giinii 6nce, uyus-
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rindan en az dort ig giinii dnce, uyugmazligin
konusunu, toplant1 yer, giin ve saatini ilgilile-
re bildirerek ister.

Temsilcilerin izinli sayilmase

MADDE 41, — 11 Hakem Kurulu ile Yiik-
sek Hakem Kuruluna katilacak isci ve igveren
temsileileri  her hangi bir §§ yerinde caligan
kimaelerden secilmig iseler, bunlar toplant: giin-
lerinde iicretli izinli sayilirlar. Bugiinlere ait
iicretler temsilcilere 47 nci madde hiikmiine gd-
re ddenecek paradan kesilerek Caligma Bakan-
hgmmca bu temsilcilerin ig verenlerine ddenir.

Ozel tahkim

MADDE 42, — Taraflar uyugmazhgin her
safhasinda dzel tahkime bagvurabilirler,

Uyusmazlik uzlagtirma veya kanuni tah-
kim safhasing gectikten sonra taraflar 6zel tah-
kime bagvurmak istediklerini nyusmazlhigmm bu-
lundugu safhaya gore Bolge Caligma Miidiirlii-
gii veya Hakem Kurullarm Bagkanhklarma ya-
zl1 olarak bildirirlerse uzlagtirma veya kanuni
tahkime iligkin hiikiimler uygulanmaz,

8u kadar ki taraflardan biri dzel tahkim yo-
lu ile bir sonuca varilamadigini uyusmazhign
bulundugu safhays gore Bolge Qaligma Miidiir-
liigiine veya Hakem Kurullar1 Bagkanliklarina
yazilh olarak bildirirlerse uzlagtirma veya ka-
nuni tahkime ait hiikiimler 6nce birakilan yer-
den baglamak iizere yeniden uygulanir,

ALTINCI BOLUM
Cesitli hitkiimler
Kanunun gazeteci ve gems adamlarim

kapsamasy

MADDE 43. — Bu kanun hiikiimleri gazete-
ci ve gemi adamlari sendikalariyle bunlarin ig
verenleri veya sendikalar1 hakkinda da uygula-
mr,

Sendika dist kurullarinan yetks ve sorumlulugu

MADDE 44, — Bu kanunla sendikalara ta-
M. Meclisi

Gecici Ko.

mazlhifin konusunu, toplant1 yer, giin ve saatini
bildirerek ilgjililerden ister._

Lsciler adina segilen hakemlerin izinli
saylmasy

MADDE 42. — 11 Hakem Kurulu ile Viik-
sek Hakem Kuruluna isciler adina katilan ha-
kemler, her hangi bir iy yerinde ¢aligan kimse-
lerden ise, bunlar, kurulun toplant:1 giinlerinde
ve bu toplantilara gidip gelmek icin gegmesi ge-
rekli giinlerde iicretli izinli sayilirlar, O giinlere
ait iicretler, bu kimselere 44 ncii madde hiikmii-
ne gore odenecek paradan kesilerek Calisma Ba-
kanhginca bunlarin i verenlerine ¢denir.

Ozel tahkim

MADDE 43, — Taraflar, anlasarak, uyus-
mazhifn her safhasinda 6zel tahkime bagvura-
bilirler. Toplu ig s6zlesmesinde, taraflardan bi-
rinin bagvurmas: iizerine ozel tahkime gidilece-
Fine dair hiikiimler sakhdar. '

Uyusmazlik, uzlastirma yahut grev veya
lokavt veyahut kanuni tahkim safhasinda iken,
taraflar, 6zel tahkime bagvurmak istediklerini,
nyugmazlhigin bulundufu safhaya gore yetkili
olduklar: hallerde Bolge Qaligma Miidiirliigiine
veya (alisma Bakanlifina veyahut 11 Hakem
Kurulu veya Yiiksek Hakem Kurulu Bagkanhfi-
na yaz ile bildirirlerse, uzlastirma veya kanu-
ni tahkime iligkin hiikiimler uygulanmaz.
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ninan yetkiler tevkil edilmek veya tiiziiklerin-
de gosterilmek suretiyle iist kurullar tarafin-
dan da kullamlabilir.

Bu kanunda yazh sendikalara iligkin hak ve
sorumluluk hiikiimleri, yukariki fikra geregin-
ce onlar1 temsil eden iist kurullar hakkinda uy-
gulanir.

Is verenler

MADDE 456. — Aylik veya iicretleri kanunls
belirtilmig olsa bile ig veren veya is veren vekili
durumunda bulunanlar hakkinda bu kanunda
yazili is veren veya is veren vekiline iliskin hak
ve sorumluluk hiikiimleri uygulanir.

Is veren wekili

MADDE 46. — Isletme veya miiessesede ig
veren vekili durumunda bulunan ve toplu soz-
legmede taraf olarak hareket eden kimse bu ka-
nunun uygulanmas: bakimindan is veren hiik-
‘miindedir.

Tahkim Tiiziigi

MADDE 47. — 11 hakem kurullar ile Yiik-
sek Hakem Kuruluna gelecek uyugmazliklarm
kag giin icinde sonuclandirilacagi, bu kurulla-
rn yaz igleri ile bagka gerekli iglemlerinin ne
yoldan ve kimlerce yapilacagi, hakem kurullar
ile Yiiksek Hakem Kurulunun Bagkan ve iiyele-
rine ve kurullarin raportorlerine verilecek hu-
zur hakkl tutar ile gerektiginde hakem kurul-
larinda bilgi ve goriiglerine bagvurulacak tanik
ve bilirkisilere verilecek iicret, bu kanunun yii-
riirliige girdgi tarihten baghyarak iic ay icinde
cikarilacalk tiiziik ile belirtilir. Gerektiginde bun-
lara Harcirah Kanunu esaslarina gore yolluk ve
giindelik verilir.

M. Meclisi

Gecici Ko.

Tahkim tizigu

MADDE 44. — I1 Hakem Kurullan ile Yiik-
sek Hakem Kuruluna gelen iglerin - bu kanun-
da gosterilmig ise - ka¢ giin icinde sonuclandi-
rilacag1l; bu kurullarin yaz igleri ile diger is-
lemlerinin nasil ve kimler tarafindan yapilaca-
g1; bu kurullarin bagkan ve iiyeleri ile bunlarin
raportorlerinin huzur haklar ile naip, bilirkisi
ve tamklara verilecek iicretler, bu kanunun ya-
yimlandig1 tarihten bashyarak iic ay icinde yii-
riirliige konacak bir tiiziikle gosterilir. Yukarda
gozii edilen kimselere, gerektiginde, Harcirah
Kanunu esaslarma, gore yolluk ve giindelik ve-
rilir. Yiiksek Hakem Kuruluna katilacak olan
finiversite 6gretim iiyesini secmekle gorevli ku-
rul iiyelerinin yolluk ve giindelikleri, Calisma
Bakanhiginca verilir.

ALTINCI BOLUM

Clesitli hiikiimler

Is verenler

MADDE 45. — Aylk veya iicretleri kanunla
belirtilmis olsa bile, iy veren veya ig veren ve-
kili durumunda bulunanlar hakkinda, bunlara
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Odenek

MADDE 48. — Yukardaki madde hiikmii ge-
regince yapilacak odemeleri karsilamak iizere
her y11 Caligma Bakanligr biitcesine yeteri ka-
dar ddenek konur.

Is yerinde ilan

MADDE 49. — Toplu sozlegsme ile bagh is
verenler bu sozlesmelerin onanmig birer ornegi-
ni ig yerinin igcilerce goriilebilecek uygun yer-
lerine asmaya mecburdurlar.

o, 1

L]

Denetleme
’ R

MADDE 50. — Toplu sozlesme hiikiimlerine
uyulup uyulmadig:s Iy Kanununun VI ner fash
hiikiimleri uyarinca denetlenir,

Eesim ve hare bagwsikhgs
MADDE 51. — Toplu sozlesme ve bununla
ilgili biitiin islemler her tiirlii resim ve harctan
bagigiktir. Ancak taraflar toplu sozlesmenin

noterlikte onanmasini kararlagtirirlarsa noter
harclam bu hitkmiin diginda kalir,

M. Meelisi

Geciei Ko.
iligkin olarak bu kanunda yer alan hak ve so-
rumluluk hiikiimleri uygulanir,

Bir igletme veya miiessese yahut i yerin-
de ig veren vekili durumunda olan ve temsilei
sifatiyle de olsa, toplu iy sozlesmesinde veya
toplu goriismede taraf olarak hareket eden kim-
se, bu kanunun uygulanmas1 balkamindan i§ ve-
ren sayilir,

Ls yerinde ildn

MADDE 46. — Bir toplu iy sozlesmesi ile ve-
ya toplu ig sozlesmesi hiikmiindeki wuzlagtirma
kurulu karar1 yahut ¢caliyma sartlar ile ilgili
olarak mahkemece alnmig bir ihtiyati tedbir
karar1 yahut kesinlesmis bir mahkeme karar: ile
bagh olan ig veren, bunlarin noterlikge onanmig
birer 6rnegini, i yerinin igciler tarafindan go-
riillebilecek uygun yerlerine asmaya mecburdur.

Denctleme

MADDE 47. — Toplu is sozlesmesi veya 46
nc1 maddede zikri gecen uzlagtirma kurulu, ha-
kem veya hakem kurulu ve mahkeme kararlari-
na uyulmadig:, Is Kanunu hiikiimleri uyarinea
denetlenir.

Hiikiimetin arabuliuculugu

MADDE 48. — Bir uyusmazhigm her hangi
bir safhasinda, Bagbakan veys gorevlendirecegdi
Devlet Bakam ve Bagbakan Yardimeilarindan
biri yahut Galisma Bakani, taraflara bir arada
veya ayri ayri thvsiyelerde bulunmak suretiyle
arabuluculuk faaliyetine girigebilir.

Resim ve hare muafiyct

MADDE 49. — Toplu is sozlesmesi ve toplu
i sozlesmesi hiikmiindeki uzlagtirma kurulu ve
il bakem kurulu ve yiiksek hakem kurulu ka-
rarlar1 ve bunlarla ilgili biitiin islemler, her tiir-
lii resim ve harctan muaftir. Noter harclari, bu
hitkmiin digindadar.

19 ncu maddenin 3 ncii bendi geregince mah-
kemece aliman grev veya lokavtin durdurulmasi-
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YEDINCI BOLUM
Ceza hiikiimleri

Toplu girigmeden kagmnmak ve toplu sizlegmeyt
bilge cahsma midirliigiine vermemel

MADDE 52. — 8 nci madde geregince torln
goriigme istegini yerine getirmekten kacinan- |
lar hakkinda 500 liradan, 12 nci madde geregin- |
i mesine katilma hakkindaki hukuki vesikalari,

ce toplu sozlegsmeyi bolge caligma miidiirliigiine
vermiyenler hakkinda 100 liradan agagl olma-
mak iizere hafif para cezasi hiilkmolunur,

Kanuna aykurr grevin cezast

MADDE 53. — Bu kanun hiikiimlerine aylk-
r1 olarak grev yapilirsa, greve scbhebolan sendi-
ka yoneticilerinden her biri hakkinda 100 lira-

‘dan agad1 olmamak iizere hafif para cezasi, te-

M. Meelisi

Gecici Ko.

na dair karar ile bu kararin tebliZi, her tiirli
resim, harc ve tebligat iicretinden muaftir.
(Plin Komisyonu aynen kabul etmigtir.)

Genel hiikiimler
MADDE 50. — Bu kanunda agiklik olmiyan
hallerde, Medeni Kanun ve Borglar Kanunu hii.
kiimleri uygulanir.

Odenel:

MADDE 51. — Bu kanun gerefince yapila-
cak tdemeleri karsjitamak tizere gerekli denek,
Caliyma Bakanhf1 biigtesine konulur. (Gegict
Komisyonun metni)

Odenelk
MADDE 51, — Bu kanunun 44 ncii maddesi
gercginee yapilacak Gdemeleri kargilamak iizere
gerekli ddenek, Caligma Bakanligi biitcesine ko-
nulur. (Plin Komisyonunca kadul edilen metin)

YEDINCI BOLUM
Ceza hiikiimleri

Toplu is sozlesmesinin ilgili mercilere
gonderilmemest

MADDE 52. — 13 ncii madde geregince top-
lu iy s6zlesmesini veya toplu iy s6zlegmesinin de-
gigtirilmesi veya feshi veyahut toplu is sozles-

80z konusu maddede gosterilen resmi mercilere
ayni maddede yer alan siire icinde gondermek
zorunda olup da gondermiyen ig veren veyahut
isei veya is veren tegekkiiliiniin buna amil olan
baskan ve yonetim kurulu iiyeleri, yiiz liradan
besyiiz liraya kadar agir para cezasina mahkim
edilirier.

o Toplu ig sizlegmesinin ilin edilmemess

MADDE 53. — 46 nc1 maddede yazilr mec-
buriyetleri yerine getirmiyen ig veren, yiiz lira-
dan begyiiz liraya kadar agir para cezasina mah-
kiim edilir,

Kanun digr grev ve lokavt

MADDE 54. — Kanun dig1 greve veya lokav-
ta karar verenler, kanun dig1 greve veya lokavta
katilanlar, boyle bir greve veya lokavta devam
edenler, kanun disi greve veya lokavta karar
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kerriir balinde bir aydan alli aya kadar hafif
hapis cezam hiikmolunur.

M. Meelisi

(8. Sayst:

Geecici Ko.

verilmesine veya bunlara katilmaya veya de-
vama zorhyan veya tegvik edenler veya bu yol-
da propaganda yapanlar, bir aydan ii¢ aya ka-
dar hapis ve yiiz liradan bin liraya kadar agir
pava cezasing mahkiim edilirler. Tekerriir halin-
de, ii¢ aydan alt1 aya kadar hapis ve begyiiz lira-
dan besbin liraya kadar agir para cezasina hiik-
molunur.

Devlet, il dzel idarest ve belediye kararlarina tesir
maksadiyle grev ve lokavt

MADDE 55. — Kanun dig1 bir grev veya lo-
kavtin Devlet, il dzel idareleri veya belediyeler-
ce bir karar alinmasin veya alinmg bir kararin
degistirilmesini veya kaldirilmasini saglamak
veyahut yukarda sayilan kamu tiizel kisilerince
almmg bir karar1 protesto etmek amaciyle ya-
pilmas1 takdirinde, boyle bir greve veya lokav-
ta karar verenler, boyle bir greve veya lokavta
katilanlar, bdyle bir greve veya lokavta devam
edenler, boyle bir greve veya lokavta karar ve-
rilmesine veya bunlara katilmaya veya devama
zorhyan veya tegvik edenler veya bu.yolda pro-
paganda yapanlar, alt1 aydan az olmamak iizere
hapis cezasina ve begyiiz liradan az olmamak
iizere agir para cezasina mahkim edilirler. Te-
kerriir halinde, bu cezalarin iki katina hiikmolu-
nur,

Grev ve lokavt yasaklarma uyulmamast

MADDE 56. — 20 nci maddede yazml grev
ve lokavt yasaklarima aykiri olarak greve veya
lokavta karar verenler, boyle bir greve veya lo-
kavta katilanlar, boyle bir greve veya lokavta
devam edenler, boyle bir greve veya lokavta ka-
rar verilmesine veya bunlara katilmaya veya de-
vama zorlayan veya tegvik edenler veya bu yol-
da propaganda yapanlar, diger kanunlarda da-
ha agir bir hiikiim mevecut degilse, alt1 aydan az
olmamak iizere hapis ve begyiiz liradan az olma-
mak iizere agir para cezasina mahkiim edilirler.
Tekerriir halinde, bu cezalarin iki katina hiik-
molunur.

Isci niteligi tagimiyan kamu hizmeti gorev-
lilerinin, 17 nci maddenin 1 nci fikrasinda tarif
edilen tarzda isi birakmalar:1 halinde, buna ka-
rar verenler veya bunu tertipliyenler veya ilan

132)




\

— B0 —

Hii,

Oylamaya hile kargtirilmast

MADDE 54. — 22 nci madde geregince ya-
pilacak oylamaya hile kamgtiranlar haklanda
500 liradan agaf1 olmamak iizere hafif para ce-
zag1 hiikmolunur.,

M. Meeclisi

Gecici Ko.

edenler veya buna devam edenler veyahut bu--

na karar verilmesine veya bunun tertiplenme--
sine veya ilan edilmesine veya buna katilmaya.
veya devama zorliyan veya tegvik edenler ve-
yahut bu yolda propaganda yapanlar, diger
kanunlarda daha agir bir hiitkiim mevecut degil-
se, 1 nci fikrada gosterilen cezalara mahkéim.
edilirler.

Grev veye lokavts geciktirme kararma
uyulmamass

MADDE 57. — Bakanlar Kurulunun 21 nci
madde uyarinca aldifn bir geciktirme kararm-
dan sonra, greve veya lokavta karar verenler,
boyle bir greve veya lokavta katilanlar, boyle:
bir greve veya lokavta bu konudaki Bakanlar
Kurulu kararmmm yiiriirliige girmesinden sonra.
devam edenler, bdyle bir greve veya lokavta
karar verilmesine veya buna katilmaya veya.
80z konusu Bakanlar Kurulu kararmn yiiriir-
lige girmesinden sonra devama zorliyan veya.
tegvik edenler veyahut bu yolda propaganda.
yapanlar, ii¢c aydan bir yila kadar hapis ve beg-
yiiz liradan az olmamak iizere afir para ceza-
sma mahkiim edilirler, Tekerriir halinde, bu
cezalarmn iki katina hiilanolunur.

Verimi diigiirmek igin toplu hareket

MADDE 58. — Her hangi bir sebep ve mak-
satla, igcilerin amlagarak topluca ig verimini
diiglirmeleri halinde, buna karar verenler ve-
ya bunu tertipliyenler veya ilan edenler veya
buna devam edenler veyahut buna karar veril-
megine veya bunun tertiplenmesine veya ilan
edilmesine veya buna katilmaya veya devama
zorhyan veya tegvik edenler veyahut bu yolda
propaganda yapanlar, ii¢ aydan bir yila ka-
dar hapis cezasina ve beg yiiz liradan az olma-
mak iizere agir para cezasina mahkfim edilir-
ler.

Grev oylamasmda hile, tehdit ve cebir

MADDE 59. — 22 nci madde uyarmca ter-
tiplenen bir grev oylamasinin sonucuna tesir
etmek maksadiyle hile veya tehdit veya cebir
kullananlar, bir aydan bir yila kadar hapis
cezasma mahkim edilirler.
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Kanuna aykurs lokavt cezast

MADDE 55. — Bu kanun hiikiimlerine ay-
ki1 olarak lokavt yapilirsa lokavia sebebolan
sendika, yoneticileri ile lokavt yapan is veren
veya ig veren vekili haklanda 500 liradan asag1
olmamak iizere hafif para cezasi, tekerriir ha-
linde bir aydan alt: aya kadar hapis cezas hiik-
molunur. ‘

Is yerinden ayrilma mecburiyetinde olan iggiler

MADDE 56. — 25 nci madde geregince is
yerinden ayrilmaya ve 26 nct madde geredince
greve katilmamaya mecbur olan iggilerden bu
mecburiyetlere uymayanlar hakkinda bir aydan
az olmamak iizere hafif hapis cezasi hiilkmolu-
nur. :

1se alma yasagma aykwilik

MADDE 57. — Grev veya lokavt siiresince
greve katilmg veya lokavta ugramig igeilerin
yerine bagka igci alan i§ veren veya ig veren
vekili haklanda ige aldiklarni her bir igei
icin 500 liradan agagl olmamak iizere hafif pa-
ra cezasi, tekerriir halinde ii¢ aydan agafr ol-
mamak iizere hafif hapis cezasi hiikmolunur.

M. Meelisi
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Grev veya lokavt halinde is yerinden ayrilmamak

MADDE 60. — 24 ncii maddenin 1 nci fik-
1281 geregince ig yerinden ayrilmiyan iggiler ile
bunlar ig yerinden ayrilmamaya zorhiyan veya
tegvik edenler veya bu yolda propaganda ya- .
panlar, iki yiiz liradan az olmamak iizere agir
para cezasina mahkim edilirler.

Grev be lokevtm kapsamana girmiyen iggtlerin
calhhgmamast ‘

MADDE 61. — 25 nci madde geregince grev
veya lokavt siiresince ig yerinde ¢alismaya mec-
bur olan igcilerden i§ yerinde makbul bir dzrii

' olmaksizin caligmiyanlar ile bunlar gahsmama-

ya zorliyan veya tegvik edenler veya bu yolda

. propaganda yapanlar, iki yiiz liradan az olma-
- mak fizere afir para cezasma ve ii¢ aydan bir

yila kadar hapis cezasma mahkiim edilirler.

Grev ve lokavt kapsamina giren iggilerin
haklarmin bozulmas:

MADDE 62. — 27 nci maddenin 2 nci bendi
hiikmiine aykin hareket eden iy veren veyahut
i vereni s6z konusu hilkme aykri hareket et-
meye zorliyan veya tegvik eden veya bu yolda
propagandada bulunanlar, stz konusu hiikme
aykim olarak aldiklar1 veya almmasma admil
olduklar: her ig¢ci bagmma beg yiiz liradan az ol-
mamak iizere afir pars cezasina mahkiim, edi-
lirler. Tekerriir halinde, bu cezammn ii¢ katina
hiikmolunur.

28 nci madde hiikiimlerine aykir1 olarak is-
cileri konutlarmdan gikaran veys bu konutla-
rin su veya gaz veya aydinlatma veya 1sitma
hizmetlerini kesen i veren veya is vereni bu
yolda hareket etmeye zorhyan veya tegvik
eden veya bunun i¢in propaganda yapanlar,
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Sozlegmenin asimamase

MADDE 58. — 49 ncu madde gerefince
toplu sozlesmeleri iy yerinin uygun yerlerine
asmiyan ig veren veya ig veren vekili haklanda
100 liradan asag1 olmamak iizere hafif para ce-
gasi hiikmolunur. ’

SEKIZINGT BOLUM
Gegici hiikiimler

GEQICI MADDE 1. — Bu kanunun yiiriir-
liige girmesinden once 11 ve Yiiksek Hakem ku-
rullarine gelmig bulunan toplulukla i wuyus-
mazhiklarine ait iglemli evrak ve dosyalardan,
1t Hokem kurullarinda bulunanlar iligkin ol-
duu Caliyma miidiirliiklerine, Yiiksek Hakem
Kurulunds bulunanlar da Qalisma Bakanhfins,
keanunun yiiriirliife girmesi {izerine, kurul bag-
kanlarieca gonderilir.

GECICt MADDE 2. — 47 nci maddede s6-
zii gegen tiizilk yiiriirlige girinceye kadar ha-
kem kuruller: ile Yiiksek Hakem Kuruluna ait
yaz igleri ve bagka gerekli iglemler, bu kurul-
larin bagkan ve iiyeleri ile raportorlerine veri-
lecek huzur haklari, is veren ve igci temsilci-
lerine 6denecek yolluk haklinda Toplulukla I

M. Meelisi

Geciei Ko.

ikibin liradan az olmamak iizere affir para ce-
zasina mahk@m edilirler. Tekerriir halinde, bu
cezanmn ii¢ katina hiikmolunur.

Kanun dise grev bekgilers

MADDE 63. — 31 nci maddede gdsterilen-
den fazla sayida veya ig yerinde grevi ilin et-
mig olan igei tegekkiiliiniin  mensubu olmiyan
grev bekeisi koyanlar veyahut aym gekilde faz-
la sayida ve bir arada veyahut ig yerinde grevi
ilan etmig olan igci tegekkiiliiniin mensubu ol-
maksizin grev bekgiligi yapanlar, bir aydan al-
t1 aya kadar hapis cezasina mahkfim edilirler.

SEKIzINCI BOLUM

Geciei hiikiimler

Hakem kurullarmdaki igler

GECICI MADDE 1 — Bu kanunun yiiriir-
liige girmesinden once 11 Hakem kurullarma ve-
ya Yiiksek Hakem Kuruluna gelmig bulunan
toplulukla iy uyugsmazhklarmma  iligkin iglemli
evrak ve dosyalardan 11 Hakem kurullarinda
bulunanlar, aidolduklar: bolge caliyma miidiir-
liklerine; Yiiksek Hakem Kurulunda bulunan-
lar da Qaliyma Bakanlifina, Kurul Bagkanlifin-
ca, bu kanunun yiirtirliife girmesiyle birlikte
derha! gonderilir. '

Tahkim hokkindaks esks tiigiik

GECICt MADDE 2. — 44 ncii maddede s6-
zii gecen tiiziik yiiriirliige girinceye kadar, 11
Hakem kurullariyle Yiiksek Hakem Kuruluna
ait yaz igleri ve diger gerekli iglemler, huzur
haklan ile yolluk ve giindelikler hakkinda
Toplulukla Is Uyugmazhiklam Uszlagtirma ve
Tahkim Tiiziigiiniin ilgili hiikiimleri uygulanir,
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Hii

Uyugmazhiklarim Uzlagtirma ve Tahkim Tii-
giigiiniin 69, 70 ve 86 nc1 maddeleri hiikiimleri
uygulanr,

DOKUZUNCU BOLUM

Son hiikiimler

Kaldwilan kanun maddelers

MADDE — 59. — Borglar Kanununun 316
ve 317 nci maddeleriyle 3008 say:li Is Kanu-
nunun 72, 73, 74, 75, 76, 77, 79, 80, 81, 85, 86,
87, 88, 127, 128, 129, 130, 131, 132, 133, 134,
135, 136 ve s6zii gecen kanunun 5518 sayih
Kanunla degigik 29, 78 ve 6298 sayili Kanunla
degisik 82, 83, 84 ve 89 ncu maddeleri kaldiril-

magfir.

MADDE 60. — Bu kanun yayimi tarihinde
 yiiriirliife girer. ' :

"MADDE 61. — Bu kanunun hiikiimlerini
Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
29 . 8. 1962

Devlet Bakam ve
Bagbakan Yardiumeis:
E. Alican
Devlet Bakam ve
Bagb. Yardimeist

Bagbakan

L. Ininii
Devlet Bakam ve
Bagh. Yardimeist

H, Dinger T. Feyzioglu
Devlet Bakam Devlet Bakam

H. O. Bekata R. Aybar
Devlet Bakam Adalet Bakani
N. Oktem K. Yoirikoglu
Milli Savunma Bakam Icisleri Bakam
1. Sancar S. Kurutluoglu

M. Meclisi

Gecici Ko.

DOKUZUNCU BOLUM

Son hiikiimler

Kaldwrilan kanun maddeleri

MADDE 64. — 25 Ocak 1950 tarihli ve 55618
sayil1 Kanun ve 2 Mart 1954 tarihli ve 63298
sayii Kanunla degistirilmiy olan 8 Haziran
1936 tarihli ve- 3008 sayili Is Kanununun 29,
72, 73, 74, 75, 76, 77, 78, 79, 80, 81, 82, 83, 84,
85, 86, 87, 88, 89, 127, 128, 129, 130, 131, 132,
133, 134, 135 ve 136 nc1 maddeleri yiiriirliikten
kaldirilmigtir,

Yiirirliige giris

MADDE 65. — Bu kanunun Yiiksek Uzlag-
tirma Kurulunun devamli gorev yapacak bag-
kan ve iiyelerinin se¢ilmesi veya atanmasi,
Yiiksek Hakem Kurulunun devamli gorev ya-
pacak asil ve yedek bagkan ve iiyelerinin segil-
mesi veya atanmasina iligkin hiikiimleri ile 44
ncii maddede 86z konusu Tahkim  Tiiziigiiniin
hazirlanmasg: ile ilgili hiikiimleri ve 51 nci mad-
de hiikmii, yayimi tarihinde; diger hiikiimleri,
yayimindan otuz giin sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 66. — Bu kanunu Bakanlar Ku-
rulu yiiriitiir,
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Hii.
Digigleri Bakan: Maliye Bakan:
F. Erkin F. Melen
Milli Egitim Bakam Baymdirhik Bakam
S. B. Hatipoglu 1. Segkin
Tiearet Bakani Sa. ve So. Y. Bakam
M. Ete Y. Azizoglu
Gitm. ve Tekel Bakani Tarim Bakam
0. Oztrak M. lzmen
Ulagtirma Bakam Caligma Bakam
R. Ogten B. Ecevit
Sanayi Bakam Ba. - Ya. ve Turizm
F. Qelikbag Bakam
C. Karasapan
Imar ve Iskin Bakam
F. K. Gékay

¢ et D - G < Rt -

M. Meclisi (8. Saywst: 132)





