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SENDİKALAR KANUNU TEKLİFİ 
I 

GENEL GEREKÇE 

20 Şubat 1947 tarihli ve 5018 sayılı İşçi ve İş veren Sendikaları ve Sendika Birlikleri hak-
ikında Kanun, bütün eksik ve kusurlu taraflarına rağmen, memleketimizde sendika hürriyetinin ve 
sendikacılığın tesisinde atılmış ilk önemli adnudır.Meslekî faaliyetlerin teşkilâtlanması bakımından 
bir intikal kanunu olan bu kanunun, daha sonra, tatbikat ve tefsirinde de raslanan aksaklıklar dolayı-
siyle, kaldırılması ve yerine, sendika hürriyetini, temel hakla]^an biri olarak bütün icapları ile tesis 
eden bir kanunun ısdarı katî bir zaruret halini almıştır. 

Diğer taraftan, Birleşmiş Milletlerin ihtisas teşekküllerinden birisi olan Milletlerarası Çalışma 
Teşkilâtının 1946 yılında değiştirilmiş Anayasası, 1948 yılında 5175 sayılı Kanunla tasdik edilmiş 
bulunmaktadır. Bunldan başka ,1951 yılnda 5834 sayılı Kanunla Teşkilâtlanma ve Kollektif Müza
kere hakkındaki 98 sayılı Milletlerarası Çalışma Sözleşmesi tasdik edilmiş olup, bu Sözleşme, sen
dika hürriyetinin korunması bakımından lüzumlu teminatın getirilmesinin yanısıra, sıhhatli bir 
sendikacılığın gelişmesi için elzem olan esasların, ezcümle, sendikalı işçilere farklı muamele yapıl
maması, işçi ve iş veren teşekküllerinin birbirlerinin iç işlerine müdahalede bulunmamaları gibi ana 
prensiplerin de millî mevzuatla (tedvinine mütaaHÜktir. 

98 sayılı Sözleşmenin bahse konu esaslarını millî mevzuata ithal maksadı ile, son defa, 25 
Mayıs 1959 tarihli ve 7286 sayılı Kanun ısdar dÖilmiş bulunmaktadır. Ancak, madde gerekçelerinde 
de izah olunacağı veçhile, bu kanun, getirdiği müeyyideler bakımından kifayetsizdir. 

Binaenaleyh, 7286 sayılı Kanunla muaddel 5018 sayılı Kanunun ilgası ve yerine, demokratik 
esaslar ve sendikacılığın ana prensipleri bakımından itiraz »davet etmiyecek bir kanun çıkarılması, 
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aynı zamanda, ımensubolduğumuz Batı oamiası içerisinde kendi rızamızla girdiğimiz istikametin 
icaplarından birini teşkil etmektedir. 

9 Temmuz 1961 tarihli ve 334 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Anayasasının 46 nci maddesi sen
dika kurma hakkını bütün kemaliyle tanımıştır. Bu madde hükmü aynen şöyledir : 

«V. Çalışma ile ilgili hükümler. 
e) Sendika kurma hakkı. 
Madde 46. — Çalışanlar ve iş verenler, önceden izin almaksızın, sendikalar ve sendika bir

likleri kurma, bunlara serbestçe üye olma ve üyelikten ayrılma hakkına sahiptirler. 
İşçi niteliği taşımıyan kamu hizmeti görevlilerinin bu alandaki hakları kanunla düzenle

nir. 
Sendika ve sendika birliklerinin tüzükleri, yönetim ve işleyişleri demokratik esaslara aykırı 

olamaz.» 
Bu maddedeki «sendika birlikleri» teriminden maksadın, mahallî birlikler ve iş kolu esasına 

göre kurulan ' federasyonlarla Türkiye çapındaki konfederasyonlar olduğu, Temsilciler Mec
lisi görüşmeleri esnasında Anayasa Komisyonu Sözcüsü tarafından belirtilmiştir. 

Yeni Anayasamızın bu maddesi de, sendikalar konusunda yeni bir kanunun çıkarılmasını ge
rektirmektedir. 

Halen mer'i bulunan 7286 sayılı Kanunla muaddel 5018 sayılı Kanunun sendika hürriyeti ba
kımından yetersizliklerini şu şekilde hulâsa etmek kabildir. 

1. Sendika kuruculuğu ve üyeliği bakımından 5018 sayılı Kanunun 2 nci maddesi, îş Ka
nununun 1 nci maddesindeki işçi ve iş veren tarifi ile muvazilik esasını vaz'etmiştir. Şöyle 
ki, halen İş Kanununun muaddel 1 nci maddesinin işçi ve iş veren saymadığı kimseler sen
dika kuramaz ve sendikalara üye olamazlar. Bunun sonucunda, fikir işçilerinin ve memurların 
sendika kurmak ve sendikalara üye olmak hakkı tanınmamış olup, sendika kurmak ve sendika 
üyesi olmak hakkına malik fikir işçileri, sadece, 5953 sayılı Kanunun çıkmasından beri, ba
sın mensuplarıdır. 5018 sayılı Kanunun 2 nci maddesi, esnaf ile esnaf yanında çalışanlara da, 
sendika kurmak ve sendika üyesi olmak hakkını tanımamıştır. 

2. 5018 sayılı Kanunun 1 nci maddesi, sendikaların, sadece aynı iş kolunda veya birbiriyle 
ilgili iş kollarında çalışanlar tarafından kurulabilmesini âmirdir. İş kolunun ve bir iş kolu ile 
ilgili diğer iş kollarının tarif edilmeksizin bırakılması, bugünkü sistemde birçok güçlükler 
doğurabilecek ve bâzı sendikaların haksız yere kapatılmasını intacedebilecek bir müphemlik taşı
maktadır. 

3. 5018 sayılı Kanunun 8 nci maddesi, sendika birliklerinin de, sadece aynı iş kolunda ve 
birbiriyle ilgili iş kollarında çalışanları bir araya getiren sendikalar arasında kurulabilmesi 
esasını vaz'etmiştir. Bu hüküm, 5018 sayılı Kanunun, Büyük Millet Meclisi zabıtlarındaki 
(T..B. M. M. Tutanak Dergesi, Dönem : VIII, Toplantı : 1, B : 47, 20 . 2 . 1947, O : 1, S : 323, 
Çalışma Komisyonu Başkanı Emin Erişirgil (Zonguldak) sarahate uygun olarak 1954 yılma kadar, 
birbiriyle ilgisi olmıyan değişik iş kollarında çalışan sendikaların birlikler kurmalarına mâni 
telâkki edilmemişken, 1954 ten sonra, bu tatbikata, Çalışma Bakanlığının teşebbüsü üzerine 
harekete geçen mahkemelerin aldıkları kararlarla nihayet verilmişti. 

4. Diğer taraftan, mezkûr Kanunun aynı maddesi, sendika birliklerinin, fedarasyon ve kon
federasyonlarının kurulmasına fiilî bir engel vaz 'etmiş durumdadır. Gerçekten, bu madde, bu 
gibi teşekküllere katılma kararlarının, üyelerin üçte iki çoğunluğu ile verilmesini âmirdir. Bâzı 
şehir»] erde sendika üyesi adedinin kırk bine vardığı, bâzı ısenidilkalarm (bütün memlekete yaygın 
olduğu ve nihayet, birçok gezginci işçilerin sendika üyesi (bulundukları nazarı itibara alınırsa, 
bu vakıaların, sendika toplantılarını, üyelerinin çoğunluğunun iştirakini sağlıyaıcak şekilde ter
tiplemeyi ne kadar güçleşit'irdiği kolaylıkla anlaşılır. 
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5. Mezkûr kanunun 5 nci maddesi, sendikaların siyasi faaliyetle işitigal etenelerini yasak etmiş

tir. Sendikaların her şeyden önce meslek 'tesanüdü esasına dayanan (dernekler oMuğu şüphesizdir. 
Ancak, büyük vatandaş kütlelerinin Devletin muhtel'iif sahalardaki politikası ile ilgili 'olduğuna 
şüphe bulunmayan hayati menfaatlerini korumakla görevli sendikaların, hiçbir suretle siyasetle 
uğraşaımamaları esası, bugün, sendikalarım]zm meslek tesanıüdü bakımından erişmiş bulunduk
ları olgunlukla bağdaşamıyan bir intikal hükmü olarak devrini tamamlamıştır. KaUdı ki, bu hü
küm, kapatma kararlarına müncer olan zararlı tefsirlere çok müsait muğlâk bir mahiyet taşımak
tadır. Esasen, sendikalarımızın bu hakka sahibolması gerektiği, Temsilciler Meclisinde Anayasa 
Komisyonu Sözcüsü tarafından belirtilmiştir. 

6. 5018 sayılı Kanun, sendikaların kapatıl™ ası bakımından, sendika hürriyeti ile güçlükle 
telifi mümkün, ziyadesiyle geniş tefsirlere sebebiyet verebilecek başka muğlâk hükümler de ge
tirmiştir. Bu arada, sırf bâzı Sendika idarecilerinin sendika gelirlerini kanun ve tüzüğe aykırı 
maksatlar için kullanımaları dölayısiyle binlerce üyesi bulunan bir sendikayı kapatılma ihtimali 
ile karşı karşıya bırakmak da ağır bir hükümdür. Bu gibi hükümlerin artık ilgası zaruridir. 

7. Keza, 5018 sayılı Kanunun 7 nci maddesi, sendikaların ancak, mahkeme ıkarariyle kapa
tılmasını gerektirmekle beraber, malhlkeme kararının kesinleşmesinden önce sendikanın faaliyet
ten men'i hususunda verilen ikarar ile işin mahkemeye sevkı arasında geçecek müddet hakkında 
hiçbir hüküm yoktur. 

Bu kanun teklifinde, bir yandan, sendika hürriyetinin korunması için gereken tazminatı vaz'et-
mek; diğer yandan da, sılhhatli ve demokratik bir sendikacılığın gelişmesi için lüzumlu esasları 
kanunlaştırmak gayesi güdülmüştür. Bu kanun teklifinin -mahiyeti, madde gerekçelerinde tefer
ruatı ile izah edilecektir. 

Umumi olarak şu noktayı belirtmek lâzımdır: Sendika hürriyetinin tesisi ve teminat altına alın
ması, aynı zamanda ,muhtelif mevzuatta, hâkim teminatını ve mahkeme istiklâlini ihlâl eden hü
kümlerin tamamen tasfiyesi ve toplantı hürriyetinin antidemokratik tahditlerinin kaldırılmasına 
bağlıdır. Bundan başka, sendikaların, işbu teklife aykırı hüküm taşımadıkları hallerde Medeni Ka
nun ve Cemiyeti .er Kanunundaki hükümlere tâbi olması gerekir. Bu itibarla toplantı ve gösteri yürü
yüşleri Kanunu ve Cemiyetler Kanunundaki dernek hürriyetini ihlâl eden hükümlerin de kaldırılması 
gerekmektedir. Bu meyanda, zabıtanın istediği anda idari bir emirle dernek ve meslekî teşekküllerin 
binalarına girebilme yetkisini (Cemiyetler Kanunu, Madde. 29) hassaten zikretmek lâzımdır. Bütün 
bu konularda da demokratik hak ve hürriyetleri tamamen tesis edici ve teminat altına alıcı ka
nunların ısdarı ayrıca lüzumludur. 

Hâkim teminatı ve mahkeme istiklâli bakımından mesele, 22 Nisan 1962 tarihli ve 45 sayılı 
Yüksek Hâkimler Kurulu Kanununun çıkanlnmsiyle halledilmiş, durumdadır. 

Bu kanun teklifi, gerek işçi gerek iş veren teşekküllerine şâmildir. Aksi ayrıca tasrih edil
mediği takdirde, bu teklifle sevk edilen hükümler,gerek işçi, gerek i§ veren teşekküllerine tatbik 
edilecektir. 

n 
MADDE GEREKÇELEKt 

1. İşçi ve İş Veren Meslekî teşekkülleri : 
Bu maddede, meslekî teşekküller, işçi ve iş veren teşekkülleri olarak ikiye ayrılmış ve gayeleri 

itibariyle en geniş bir şekilde tarif edilmiştir. Bu kanun teklifi, âmme hizmeti görmek üzere hususi 
kanunlarla tesisi mecburi kılınan, (meslekî teşekkülleri istihdaf etmemektedir. 

Maddede, sendikaların kurulmasının serbest ve ihtiyari olduğu prensibi, bütün demokratik 
memleketlerdeki ana esasa uyularak ifade edilmiştir. Şöyle ki, Devlet dâhil, hiçbir teşekkül veya 
şahıs, işçileri ve iş verenleri bu kanun teklifi anlamında meslekî teşekkül kurmaya zorlayamaz. Bu, 
işçi ve iş verenlerin bizzat kendilerinin takdir edecekleri bir husustur. 
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Madde 2. İşçd sendikası üyesi : 
Bu maddede, sendika kurma ve sendikalara üye olma hakkı bakımından işçinin tarifi ve

rilmektedir. Bu kanun teklifi, bu tarifle, iş Kanunu ile muvazilik esasından ayrılmıştır. Bu 
tarif, âmme sektörü, hususi sektör ve ev hizmetlerinde çalışanlara, hamallara, müvezzilere, Dev
let, vilâyet, belediye ve köy hizmetlerinde istihdam edilenlere ve bu meyanda, memurlara ve 
fikir işçilerine istisnasız şâmildir. Esnaf yanında çalışanlar dâhil, sanayi ve ticaret sektör
leri ile sair sektörlerde ve ziraat sektöründe istihdam edilenler de bu tarife dâhildirler. 

Bu madde, yukardaki tarife girmiyen bâzı şahısları da işçi farz etmiştir. Bu şahıslar" şunlar
dır : işçi sendikalarında vazife alan şahıslar yukardaki tarife göre işçi sayılmaları mümkün 
olmıyau hallerde, ezcümle, eski işlerini terk edip tekrar bir iş tutmadıkları hallerde, işçi sa
yılmışlardır. ö te yandan, halihazır durumlarında, maddi veya fikrî emek karşılığında her 
hangi bir gelir sağlamıyan, fakat bu teklife göre işçi sıfatını, daha önce muhtelif zamanlarda, 
muhtelif işlerde de olsa, bir yıl müddetle istihdam edilmek suretiyle iktisabetmiş olan şahıs
lar; ezcümle, iş veren durumunda bulunmamak şartiyle, eski işçi yeni serbest meslek sahipleri 
ve (İktisadi atılanımda) tek başına hem müteşebbis, hem de işçi durumunda olan şahıslar
dan vaktiyle yukardaki esas dairesinde işçi olarak istihdam edilmiş olanlar ve hastalık, ih
tiyarlık ve sair sebeplerle artık çalışamıyan eski işçiler de işçi sayılmışlardır. Bu suretle, bu 
şahıslar, sendika kurmak ve sendikalara üye olmak hakkından istifade edebileceklerdir. Bu ge
nişletme, sendika liderlerinin yetişmesi ve eski işçilerin haklarının savunulması bakımından za
ruri görülmüştür. 

Memurlar, bu teklifin sağladığı haklardan, pek tabiî olarak, tâbi oldukları hususi kanunlar 
hükümlerinin müsaadesi nisbetinde istifade edeceklerdir. Ezcümle, 14 ncü maddenin 1 nci 
bendinin (a), (b) ve (h) fıkraları hükümleri ile 15 nci ve 22 nci maddeler hükümleri memur
lara şâmil olmıyaeaktır. 

Madde 3. — îş veren sendikası üyeliği : 
Bu maddeye göre iş veren, bu kanun teklifi anlamında işçi sayılan kimseleri istihdam eden ha

kiki veya hükmi şahıstır. 
Maddenin 2 nci bendinde, iş veren durumunda olan hükmi şahıslar bakımından iş veren ve

kili mefhumu tarif olunmuştur. îş veren vekilleri, iş veren durumunda olan şahısları işçiler 
muvacehesinde temsil eden şahıslardır. Bu şahıslar, iş veren durumunda olan hakiki veya hük
mi şahıs tarafından 2 nci maddeye uygun bir şekilde istihdam edilmekte bulunsalar bile, 
işçi sayılmamışlar; bilâkis, iş veren addedilmişlerdir. îş veren vekillerinin, görevleri icabı, işçi 
sendikalizmi hareketine dâhil edilemiyecekleri şüphesizdir. 

îş veren vekillerinin kimler olduğunun tesbiti her hangi bir aksaklığı önlemek maksadiyie, 
nizamname ile yapılacaktır. 

Madde 4. Sendikalara üye olamıyacak kimseler : 
Bu madde, yukardaki tariflere göre bu kanun teklifi bakımından işçi veya iş veren addedi

len kimselerden bâzılarını tahdidî olarak tadadetmek suretiyle, sendika kurma ve sendikalara 
üye olma hakkından istisna etmiştir. Bu istisnalar, 6366 sayılı Kanunla tasdik edilmiş olan 
însan Haklarını ve Ana Hürriyetleri Koruma Sözleşmesi hükümlerine uygundur. Kaldı ki, yeni 
Anayasamızın 46 nci maddesinin 2 nci fıkrası da bu tahditlere cevaz vermektedir. 

Bu balkımdan sendikacılığın yüklediği tesanüt ve disiplin dışında ayrı ve münhasır bir disiplin 
içinlde bulunma lüzumu; Devleti temsilen işçi ve iş veren arasındaki ihtilâflara halletmelde vazifeli 
olmak; Devlet adına teftiş yetkisini (kullanmak ve Devlet ve âımmıe sektörü müessese'lerinlde iş 
veren vekili durumunda bulunmak kıstasları ele alınmıştır. 

îstisna edilen ibu kimseler, Cemiyetler Kanunu ve hususi kanunların hükümlerine uymak şar
tiyle idernek kurana (hakkına sahibolmalıdırlar. Bu bakımdan, memurların dernek kuramıyacak-
lanna dair olan Cemiyetler Kanununun 12 nci maddesi tâdile muhtaçtır. 
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Nihayet, dinî faaMyetderin vatandaşlar arasındaki her türlü anlaşmazlığın üzerimde kalmadırtı 

gerektiren muikaddes mahiyeti dolayısiyle, din ve ibadet işlerimde ve mabetlerde çalışan memur, 
müstahdem ve sair şahıslar, sendikalara üye olma ve sendika kurma hakkından istisna edilmiş
lerdir. 

Maddenin 2 nci bendi, sendikaların malî istikrarı bakımından zaruri görülen bir hükmü ihtiva 
etmektedir. 

3 ncü bent ise, askerî dairelere bağlı iş yerlerimde çalışan işçilerin askerî cezaya ve disipli
ne ımütaallik lıâzı mevzuata tâbi oluşlarının, bunların sendika kurımalarıına engel sayılmasını ön
lemek maiksadmı gütmektedir. 

Madde 5. — Üyeliğin iktisabı : 
Bu maddeye göre, işçi ve iş veren sendikası üyesi olmak işçi veya iş veren için ihtiyari olup, 

bu hususun takdiri tamamen kendi iradelerine terk olunmuştur. Ayni kimsenin muhtelif sendika
lara üye olması da mümkündür. Bu husus, sendika tüzüklerinde tanzim olunacak meselelerdendir. 

İşçi sendikası üyeliği için rüşt şart koşulmamış; on altı yaşın dolması yeter görülmüştür. On 
altı yaşından küçük ıolanlar ise, kanuni temsilcilerinin muvafakati ile sendika üyeisi olabilirler. 
Bu hüküm, memleketimizdeki şartlar bakımından zaruri sayülmışltır. Ancak, on altı yaşından kü
çük olanların sendika genel kurullarında oy kullanamıyacakları ayrıca belirtilmiştir. 

İş veren sendikası üyeliği için ise, rüşt umumi hükümlere uyularak, lüzumlu addedilmiştir. 
işçi veya iş veren sendikası üyesi oltmak için, Türk vatandaşı olmak, kanunen âmir bir şart 

sayılmamış ve ibu konu sendikaların tüzüklerine terk edilmiştir. 
Bu maddeye göre, bir meslekî teşekkülün üsi; meslekî teşekküllere üye olması da tamamen ih

tiyaridir. 
Madde 6. — üyellikten ayrılma : 
Bu madde, işçi. veya iş veren sendika, birlik, federasyon ve konfederasyonlarına tatlbik olunur. 
Ayrılma Ihaklkı mutlak olmakla beraber, bu maddede, teşekkül tüzüklerine, ayrılan hakiki 

veya hülkmi şahısların üyelik aidatım, ayrılmadan iltibaren altı ay müddetle ödemeye mecbur 
olacaklarına dair hükümler konmasına cevaz verilmiştir. Bu hüküm, üyelikte dış tesirlerin ön
lenmesi ile kuvvetli ive müstakar birlik, federasyon ve konfederasyonlann teşekkülü bakımından 
zaruri sayılmıştır. 

Bununla beraber, ıeski iş yerinin bulunduğu belediye veya köy sınırları dışında kalan başka bir 
işe nakleden veyahut eski işinin dâhil olduğu iş kolu ve onunla ilgili iş kollarının dışında başka 
bir işe aktaran işçi veya iş verenlere, bu gibi tüzük hükümlerinin tatbik edilemiyeceği de, 
âmir bir hüküm olarak vaz'edilmiştir. 

Yardımlaşma sandıklarına iştirakten doğan hakların devam ettirilmesi konusu, maddede; ay
rıca tanzim olunmuştur. 

Madde 7. — işçi sendikası üyeliğinin devam ettiği haller :' 
Bu madde, sadece, işçi sendikası üyesi işçilere tatbik olunacaktır. 
Bu maddede, «Sendikaların faaliyet sahası» tâbiri, sendika tüzüğü de nazarı itibara alınarak 

yorumlanacaktır. 
Madde 8. — üyelikten çıkarma : 
Bu madde, işçi veya iş veren sendikası, birliği, federasyon ve konfederasyonu üyelerine, 

mensuboldukları teşekkülden çıkartıldıkları takdirde, Genel Kurula başvurma hakkını vermek
tedir. Genel Kurul kararlarına karşı da iş mahkemesine itiraz hakkı tanınmıştır. Genel Kurulun 
çıkarma kararma karşı, çıkarılan üyeden gayrı, bölge çalışma müdürlüğüne de iş mahkemesi 
nezdinde itiraz hakkı tanınmıştır. Bu hüküm, teşekküllerin üyeleri tarafından demokratik mu
rakabesinin müeyyideye raptedilmesi bakmamdan zaruri görülmüştür. 

Madde 9. — Sendika, birlik, federasyon ve konfederasyonların kuruluş şartları : 
Bu maddede, işçi veya iş veren sendika, birlik, federasyon ve konfederasyonlarının faali

yet sahaları ajçıklanmıştır. 
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İşçi ve iş veren .teşekküllerinin teşkilâtlanmasında meslek tesanüdünün tesisi bakımından bâzı 

kıstaslar vaz'mda tayda görülmüştür. 
Gerek işçi, gerek iş veren teşekkülleri bakımından en alt kademedeki ünite sendikadır. İşçi 

ve iş veren sendikalarının kurulmasında her hangi bir coğrafî tahdit vaz'edilmemiş olup, coğrafî 
tahditleri vaz'etmek sendika tüzüklerine bırakılmıştır. 

Sendikalar, bir iş yerini, bir iş kolunu veya birbiriyle ilgili iş kollarını faaliyet sahalarının 
şümulü içine alabilirler. Sendikalar, belirli bir iş yeri, mahal, bölge veya Türkiye çapında 
kurulabilirler. 

Bir iş kolunun muhtevasının tâyin ve tesbiti için iki ayrı kıstas düşünülebilir : 
Birinci kıstas meslekî ihtisastır. Bu kıstasa göre, meselâ inşaat işlerinde çalışan marangoz

larla kömür sanayiinde çalışan marangozların, marangozluk ihtisası dolayısiyle bir «Maran
gozlar Sendikası» içerisinde bir araya gelmeleri mümkün olacaktır. 

Ancak, öte yandan, bir kömür madeninde bir kömür madencisi ile birlikte çalışan maran
goz ve elektrikçinin de o kömür madencisi ile aynı iş yerinde çalışmaktan mütevellit müşterek 
meslekî menfaatleri olduğu şüphesizdir. Pek tabiîdir ki, muhtelif kömür madenlerinde çalışan 
değişik ihtısasdaki işçilerin de çalıştıkları iş yerlerinin kömür madenciliği iş koluna mensup bu
lunmasından doğan müşterek menfaatleri vardır. 

Yine pek tabiîdir ki, kömür madenlerinde ve krom madenlerinde çalışan muhtelif ihtısasdaM 
işçilerin de kömür madenciliği iş kolu ile krom madenciliği iş koluna müşterek olan «maden
cilik» gibi daha geniş bir vasıf dolayısiyle, müşterek meslekî menfaatleri vardır. Binaenaleyh, 
ikinci kıstas olarak da, iş yeri ve iş yerlerinin mahiyeti ortaya çıkmaktadır. Bu kıstasa göre, 
aynı iş yerinde veya mahiyetleri icabı birbirinden farksız olan iş yerlerinde çalışanlar da aynı 
iş koluna dâhil sayılmalıdır. Ayrıca, yine yukardaki misal, biribirinden farklı iş yerlerinin, 
yine mahiyetleri icabı, birbirleriyle ilgili olabileceklerini göstermektedir. 

Bu mülâhazalara binaen, birinci kıstas nazarı itibara alınarak, birbiriyle hiç ilgisi olmıyan 
muhtelif iş yerlerinde çalışan, birbiriyle ilgili ihtisaslara mensup kimselerin bir araya gelebi
leceklerini göstermek maksadiyle, bu maddenin 1 nci bendinde, «işçi sendikaları aynı 
iş koluna veya birbiriyle ilgili iş kollarına mensup işçileri içine alır» ibaresi kullanılmıştır. Bu 
suretle, birbiriyle ilgisiz iş yerlerinde çalışsalar bile, meselâ, elektrikçilerin bir «Elektrikçiler 
Sendikası» kurması imkânı tanındığı gibi, elektrikçilerle, meselâ, radyo teknisyenlerinin bir 
araya gelerek birbiriyle ilgisiz iş yerlerinde çalışsalar bile, bir «Elektrik ve Radyo Teknisyen 
leri Sendikası» kurmaları imkânı ıtanmmış olmaktadır. 

Aynı bentteki, «işçi sendikaları, aynı iş yerinde veya aynı iş kolundaki iş yerlerinde çalı
şan işçileri veyahut birbiriyle ilgili iş kollarındaki iş yerlerinde çalışan işçileri içine alır» iba
resinden maksat da, yukarda izah edilen, iş yerinin mahiyetine mütaallik ikinci kıstas nazarı 
itibara alınarak, değişik meslekî ihtisas sahibi işçilerin iş yerinin mahiyeti dolayısiyle bir araya 
gelebileceklerini ifade etmektedir. Bu kıstasın tatbiki bakımından nazarı itibara alınacak husus
lar, bu gibi farklı ihtisas dallarına mensup işçilerin, aynı iş yerinde veya aynı iş kolundaki 
iş yerlerinde veyahut birbiriyle ilgili iş kollarındaki iş yerlerinde çalışmalarından ibarettir. 

Ancak, aynı iş koluna veya birbiriyle ilgili iş kollarından her hangi birine dâhil olmıyan 
muhtelif iş yerlerinde çalışan ve birbiriyle ilgili olmıyan meslekî ihtisas dallarına mensup işçiler 
arasında sendika kurulmasına cevaz verilmemiştir. 

İş verenlerin sendika kurmaları bakımından da, mütenazır hükümler sevk edilmiştir. Diğer 
taraftan, birbiriyle ilgili muhtelif iş kollarının, belirli bir mahal veya bölge içerisinde müş
terek mahallî menfaatleri bulunduğu nazarı itibara alınarak, mahal veya bölge bakımından, işçi ve
ya iş veren sendikası birliklerinin tesisine cevaz verilmiştir. Belirli bir mahal veya bölge esasına 
göre birlik kurmak için, iki sendikanın bir araya gelmesi kâfi görülmüştür. Bu hüküm, birliklerin 
her yerde kolaylıkla kurulabilmesini sağlamak maksadına matuftur; bu sendikaların, aynı iş kolu
na veya birbiriyle ilgili iş kollarına mensubolması caiz olduğu gibi, olmaması da caizdir. Fonksiyon
larının mahiyeti, Türkiye çapında birlik derpiş edilmesine mânidir. 
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Bundan başka, aynı iş kolu ve onunla ilgili i§ kollarına dâhil sendikaların müşterek menfaatle

rinin korunması için, bölge mefhumuna değil, fakat, iş kolu mefhumuna dayanan bir üst teşekkül 
daha derpiş edilmiştir. Bu da federasyondur, tşçi veya iş veren federasyonlarının kurulmasında da 
hiçbir coğrafi tahdit yoktur. Federasyonlar, belirli bir mahal, bölge veya Türkiye çapında olabilir
ler; coğrafi tahdit vaz'ı kendi tüzüklerine terk edilmiştir. 

Nihayet, hangi iş koluna veya hangi bölgeye mensubolurlarsa olsunlar, bütün işçi veya iş veren 
teşekküllerinin müşterek genel menfaatlerini korumak maksadiyle en üst teşekkül olan konfederas
yonlar derpiş edilmiştir. Sendikalar, birlik veya federasyon üyesi olabildikleri halde, doğrudan doğr 
rüya konfederasyon üyesi olamazlar. Konfederasyon üyeleri, ancak birlik veya federasyonlar olabi
lir. Konfederasyonların faaliyeti de coğrafi bakımdan her hangi bir tahdide tâbi tutulmamış ve bu 
yolda tahdit vaz'ı kendi tüzüklerine bırakılmıştır. 

Meslekî menfaatlerin korunması ve meslekî menfaatler korunurken başvurulacak yollarda mem
leketin genel iktisadi ve içtimai menfaatlerinin en iyi ve en geniş bir şekilde nazarı itibara alınabil
mesi için ve nihayet, sendikacılık hareketi içinde aşırı parçalanmayı önlemek maksadiyle, federas
yonların ve konfederasyonların kurulmasında muayyen sayı kıstasları konmuştur. 

Maddede, muayyen bir iş yerinde, muayyen bir iş kolunda veya birbiriyle ilgili iş kollarında, 
birlik, federasyon ve konfederasyonlar için yukarıda izah edilen sayı kıstaslarının müsaadesi nisbe-
tinde, mütaaddit işçi ve iş veren teşekkülü kurulmasına cevaz verilmesi de, meslekî teşekküllerin 
her hangi bir baskı vasıtası olmaması ve aralarında faydalı bir rekabete girişebilmeleri bakımından 
zaruri telâkki edilmiştir. 

iş kolu mefhumu ile bir iş koliyle ilgili iş kollarının tarif ve tesbitindeki güçlükler nazarı iti
bara alınarak, meslekî teşekküllerin kuruluşunda her hangi bir zorlukla karşılaşılmasmı ve bu ko
nuda değişik içtihat kararlarının zuhurunu önlemek maksadiyle, bu tariflerin yapılması Nizamname
ye bırakılmıştır. Bu nizamnamenin hazırlanışında icranın tarafgirane görülebilecek her hangi bir 
hareketini önlemek için de, (Esasen, Anayasamıza göre mevcudolan, nizamnamelerin yapılmasında 
Devlet Şûrasının mütalâasının alınması mecburiyetinin yanısıra) hazırlık çalışmaları asnasmda üni
versitelerin, işçi ve iş veren sendika, birlik, federasyon ve konfederasyonlarının ve hususi kanun
larla kurulmuş meslekî teşekküllerin istişari mütalâalarının alınması mecburiyeti de vaz'edilmiştir. 
Nizamnamenin değiştirilmesi de aynı usule tâbi tutulmuştur. 

Diğer yandan, bu nizamnamede unutulmuş olabilecek veyahut her hangi bir şekilde tarif ve tes-
bite müsaidolmıyan iş kollarının mensuplarının, bu kanun teklifinin verdiği bütün imkânları kul
lanarak meslekî teşekküller kurabilmelerini sağlamak maksadiyle, genel hizmet kolu mefhumu der
piş edilmiştir. Bu gibi kimseler, kendi aralarında meslekî teşekkül kurabilecekleri gibi, bu iş kolu 
diğer her hangi bir iş kolu ile ilgili sayılacağından bu kimseler, istedikleri takdirde, tüzüklerinin 
verdiği imkân nisbetinde mevcut sendikalara üye olabileceklerdir. 

Madde 10. — Milletlerarası teşekküllere katılma : 
Milletlerarası teşekküllere katılma, işçi ve iş veren sendika, birlik, federasyon ve konfederasyonla

rı için serbest bırakılmış ve bu hususta Cemiyetler Kanunu ile vaz'edilmiş olan idari izin sistemi kal
dırılmıştır. 

Bununla beraber, bâzı yabancı emeller uğruna çalıştırılan ideolojilerin sızma faaliyetlerini önle
menin, Atatürk milliyetçiliği esasına müstenit cemiyetimizin yüksek menfaatleri ve âmme nizamı 
icapları bakımından zaruri olduğu da aşikârdır. Bu maksatla, bir adlî murakabe sistemi tesis edil
miştir. Adliye Bakanlığının talebi üzerine, Yargıtay Ceza Dairesi kararı ile, bir Milletlerarası İşçi 
veya iş veren teşekkülü, 9 Temmuz 1961 tarihli ve 334 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Anayasasının 
19 ncu maddesinin son fıkrasına veya 57 nci maddesinin 1 nci fıkrasına aykırı faaliyet sarf eden 
bir teşekkül olarak ilân edilirse, bu kararın kesinleşmesinden sonra bu milletlerarası teşekküle il
tihak yasak edilmiştir. Ceza Dairesinin kararma karşı Ceza daireleri Umumi Heyetine itirazda bıı-
lunulabilmesi derpiş edilmiştir. Ceza Daireleri Umumi Heyetinin kararını duruşma neticesinde vere
ceği tasrih olunmuştur. Bu kararın kesinleşmesinden onbeş gün içinde, bu gibi milletlerara-
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sı teşekküllere katılmış olan işçi veya iş veren teşekkülleri, bahse konu milletlerarası teşekkülden 
çekilmek zorundadırlar. Bu müddet içinde çekilen teşekküller kapatılamayacağı gibi, bunların men
suplarına karşı her hangi bir cezai takibatta bulunulamaz. 

Yeni Anayasamızın 19 ncu maddesinin son fık.&sı aşağıdadır : 
«Kimse, Devletin sosyal, iktisadi, siyasi veya hukuki temel düzenini, kısımen de olsa, din kural

larına dayandırma veya siyasi veya şahsi çıkar veya nüfuz sağlama amaciyle, her ne suretle olursa 
olsun, dini veya din duygularını yahut dince kutsal sayılan şeyleri istismar edemez ve kötüye 
kullanamaz. Bu yasak dışına çıkan veya başkasını bu yolda kışkırtanlar kanuna göre cezalan
dırılır; dernekler, yetkili mahkemece ve siyasi partiler, Anayasa Mahkemesince temelli kapa
tılır.» 

Yeni Anayasamızın 57 nci maddesinin 1 nci fıkrası da şudur : 
«Siyasi partilerin tüzükleri, programları ve faaliyetleri, insan hak ve hürriyetlerine dayanan 

demokratik ve lâik Cumhuriyet ilkelerine ve Devletin ülkesi ve milleti ile bölünmezliği temel hük
müne uygun olmalk zorundadır. Bunlara uymıyan partiler temelli kapatılır.» 

Bu hükümler, hem idari izin sistemi gibi, demokratik gelişmemizin bugünkü safhasında yeri 
olmıyan bir sistemi ortadan kaldırmakta; hem yabancı menşeli zararlı faaliyetlere karşı kesin 
kıstaslar içinde kalarak kâfi teminat getirmekte; hem de işçi ve iş veren teşekküllerini kapatma 
veya ceza tehdidi altında kalarak milletlerarası teşekküllere katılmamak durumundan tamamen 
kurtarmaktadır. 

Bu maddede, bu yeni adlî sistemle ilgili bütün usulî kaideler de vaz'eldflmiş bulunmaktadır. 
Madde 11. — Kuruculuk : 
işçi veya iş veren sendikası kurucusu olabilmek ve sendika, birlik, federasyon ve konfeJderasyon 

yönetim ve haysiyet kurullarında, idare, temsil ve denetleme ile ilgili sair işlerde görev alabilmek 
için, 4 ncü maddede üyelikle ilgili olarak aranan şartlara ilâveten aşağıdaki şartlar aranmaktandır: 
Eüşt, medenî haklardan mahrum olmamak ve Türk vatandaşı olmak. 

Türkiye'de kurulacak birlik, federasyon ve konfederasyonları tesis edecek ve bunlara iltihak 
edecek hükmi şahısların da Türk teşekkülleri olmaları gerekmektedir. 

Madde 12. — Kuruluş : 
İşçi ve iş veren teşekküllerinin, tüzüklerinin yetkili resmî makama tevdiiyle birlikte hükmi 

şahsiyet iktisap edebilecekleri bilhassa belirtilmiştir. Gerekli vesikaların tevdi eldileceği makam 
olarak, esas itibariyle, Bölge Çalışma müdürlükleri gösterilmiştir. Vesikaların tevdiinin, ica
bında, taahhütlü mektupla veya noter vasıtasiyle yapılmasına mâni bir hükmün mevzuatımızda 
esasen mevcudolmadığı bu vesile ile kaydolunur. 

Milletlerarası işçi veya iş veren teşekküllerine katılma ve çekilme kararlarından, 10 ncu madde 
gereğince, doğrudan doğruya Çalışma Bakanlığına bilgi verilir. 

Memleketimizde kurulacak olan Milletlerarası işçi ve iş Veren teşekkülleri dernek mahiyetinde 
olup, bunlar da Cemiyetler Kanunu hükümlerine tâbi olacaklardır. Merkezi hariçte bulunan bu 
gibi milletlerarası teşekküllerin memleketimizde açacakları şubeler de dernek mahiyetinde olup, 
bunlar da Cemiyetler Kanunu hükümlerine tâbi olacaklardır. 

Memleketimizde münhasıran Türkler tarafından kuruldukları takdirde, bu gibi milletlerarası 
teşekküllerle milletlerarası teşekküllerin şubelerinin tesisinde ,bugünkü Cemiyetler Kanununun 
10 ncu maddesindeki üdari izin sisteminin ilgaatt, Cemiyetler Kanununun değiştiriLmesi konusu ele 
alındığında ayrıca düşünülecek hususlardandır. 

işbu kanun teklifi anlamında milletlerarası teşekkülden maksat, devletler hukuku hükmi şahsı 
olmıyan teşekküllerdir. 

Madde 13. — Nisap, katılma ve çekilme : 
Bu madde, 5018 sayılı Kanunun yukarda izah edilmiş olan mahzurunu ortadan kaldırmakta

dır. Maddede, işçi veya iş veren birlik, federasyon ve konfederasyonlarına katılma kararlarının 
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verilebilmesi için Genel Kurul toplantı nisabına göre toplanan Genel Kurul üyelerinin yarısından 
fazlasının müspet oyu aranmaktadır. Buna mukabil, bu teşekküllerden çekilmek için, çekilmek 
istiyen teşekkülün genel kurulunun toplantı nisabına göre toplanan üyelerin üçte ikisinin müs
pet oyu aranmıştır. 

Toplantı nisabı olarak, genel kurul üyelerinin mutlak çoğunluğuna tekabül eden aded tesbit 
edilmiştir. îkinci toplantı için ise, toplantı nisabı aranmamıştır. 

Muhtelif sendikalara üye olmak caiz olduğu gibi, muhtelif birlik, federasyon ve konfederas
yonlara üye olmak da caizdir; bu hususun tanzimi teşekkül tüzüklerine bırakılmıştır. 

Milletlerarası işçi ve iş veren teşekküllerine katılma ve oradan çekilme kararları için ise, ge
nel kurulun toplantı nisabına göre toplanan üyelerimin üçte ikisinin müspet oyu aranmıştır. 

Katılma ve çekilme kararlarının •alınışı arasında bu tefriki yapmaktan maksat, birlik, federas
yon ve konfederasyonların istikrarını temin etmektir. Milletlerarası teşekküller bakımından ise, 
meselenin mahiyetinin, bu maddede vaz'olunan esasları gerektirdiği düşünülmüştür. 

Bu madde vesilesiyle, işçi ve iş veren sendika, birlik, federasyon ve konfederasyonlarının şu
beler halinde teşkilâtlanmalarının caiz olduğu da belirtilir. 

Maddenin 6 ncı bendinde meslekî teşekküllerin aralarında birleşmelerini kolaylaştırıcı hüküm
ler sevk edilmiştir. 

Madde 14. — Meslekî teşekküllerin faaliyetleri : 
Bu madde, gerek işçi, gerek iş veren sendikaları, birlikleri, federasyonları ve konfederasyon

ları için caridir. 
Madde, sendikacılığın mahiyetine uygun her nangi bir faaliyetin sarahaten tadfcdedilmediği 

gerekçesiyle menedilmesini ünliyecek şekilde geniş ifadelerle yazılmıştır. 
5018 sayılı Kanuna nazaran maddenin tarzı tahriri ıslah edilmiş ve bilhassa, grev ve lokavt 

yetkisi ilâve edilmiştir. Bu itibarla, kollektif iş mukavelesi, grev ve lokavt hakkında ayrı bir 
kanunun bir an önce ısdarında katî zaruret vardır. 

1 noi bendin (e) fıkrasında, işçi ve iş veren teşekküllerinin, kollektif iş mukaveleleri ve mes
lekin müşterek menfaatlerinden doğan hususlarda dâva ve husumete ehil olabilmeleri esasi; sendika, 
birlik, federasyon ve konfederasyonları alelade derneklerden ayıran başlıca vasıflardan biri ola
rak, eskisinden daha açık tarzda kaleme alınmıştır. Bu suretle, bir meslekî teşekkülün üyesi ol
sun, olmasın, meslekin mensubu her hangi bir fert lehinde, meslekin müşterek menfaatleri ile her 
hangi bir menfaat alâkasının mevcudiyeti halinde, meslekî teşekküle, her nevi kaza mercilerinde 
dâva açmak imkânı tanınmaktadır. 

Maddede diğer önemli bir husus, aynı bendin (i) fıkrasında, işçi ve iş veren teşekküllerine, 
kültürel faaliyetleri meyanında, reel verimliliği artıracak ve millî tasarruf ve yatırımın inkişafına 
hizmet edecek bilgileri vermeye çalışmak fonksiyonunun tanınmış olmasıdır. Gelişmemiş mem
leketlerin kalkınması bakımından, işçi ve iş veren teşekküllerinin, kalkınma plânlarının başa
rısına hizmet etmeleri zarureti vardır. Bu sahadaki terbiyevi fonksiyonlarının mevcudiyeti, işçi 
ve iş veren teşekküllerine bir istikamet gösterilmesi mânasına gelir. Bu fonksiyonun ifa edi
lip edilmediği yolundaki takdir, bittabi, bizzat işçi ve iş veren teşekküllerinin kendilerine 
aitttir. Türk işçisinin bu olgunluk seviyesine eriştiğinin on büyük delili, kıymetli bir sendika 
lideri zümresinin şimdiden meydana çıkabilmiş olmasıdır. 

Aynı bendin (1) nci fıkrası, işçi ve iş veren teşekküllerine, her nevi ilmî, meslekî ve siyasi 
araştırma, inceleme, yayın ve propaganda faaliyetlerinde bulunmak imkanını vermektedir. 

îşçi ve iş veren teşekkülleri, bu madde ile kendilerine yapmak imkânı verilen faaliyetlerin 
hepsini tüzüklerine ithal etmek zorunda değildirler. Bu bakımdan, tek mecburiyet, işçi teşek
külleri için bahis konusu olup, bu teşekküller, gelirlerinin asgari yüzde beşini kültürel faaliyet
lere sarf etmek zorunda bırakılmakla, kültürel faaliyette bulunmak mecburiyeti de kendilerine 
yükletilmiş olanaktadır. 
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Madde 15. •— îş yeri temsilcilikleri ve yönetim kurulu üyeleri : 
Bu madde ile, iş Kanununa göre mevcut işçi iş yeri temsilcilikleri müessesesi kaldırılmış 

değildir. Bu maddeye göre, bir iş yerindeki işçilerin yarısından fazlasının üyesi bulunduğu 
muayyen bir sendikanın veya bir arada hareket eden muhtelif sendikaların temsilcilerinin oto
matik olarak işçi iş yeri temsilcisi addedilecekleri esası vaz'edilmiştir. Sendikalar aralarında 
anlaşamadıkları takdirde seçim yapılacaktır. 

Aynı madde ile, îş Kanunu ile iş yeri temsilcilerine, iş veren tarafından işten çıkarılmaları 
halinde tanınmış olan hak ve teminat, sendika iş yeri temsilcileri ile işçi sendikası, birliği, 
federasyonu ve konfederasyonu yönetim kurulu üyelerine ve bu meyanda, başkanlarına aynen 
tanınmıştır. Ezcümle iş Kanununun muaddel 78 nci 'maddesinin (B) fıkrası gereğince, bu şahıs
lar iş veren tarafından işten çıkarılmalarına kar^ı itirazda bulunurlar ve başvurulacak uzlaştır
ma ve tahkim prosedürleri sonucunda il Hakem Kurulu işten çıkarılanııyacaklarma karar verir
se, uyuşmazlık tarihinden başlamak üzere ve iş gördürülmemiş olsa bile. bu şahısların ücreti ve 
sair bütün hakları iş veren tarafından ödenir. 

Madde 16. —• Ticari faaliyet yasağı : 
Sendika hukukunun ana prensiplerinden birini vaz'eden bu madde, işçi ve iş veren sendika, 

birlik, federasyon ve konfederasyonlarına tatbik olunur. 
Madde 17. — Mûtat dinî merasim için yardım : 
Yeni Anayasamızın 19 ncu maddesinin son fıkrası ile bugünkü muaddel Cemiyetler Kanımu'-

nun 9 ncu maddesinin (B) bendi, din istismarcılığı yapan işçi ve iş veren sendika, birlik, fe
derasyon ve konfederasyonlarının kapatılacağını (bildirmektedir. Gerçekten, dinî mukaddesatın, 
meslekî anlaşmazlıklara alet edilmemesindeki zaruret aşikârdır. 

Bu madde ise, evlenme, doğum ve ölüm hallerinde mûtadolan dinî merasimin icrası için işçi 
veya iş veren sendikalarının kendi üyelerine maddi yardımda bulunmalarının, bu hükme dâhil 
olarak yorumlanmamasını teminen sevk edilmiştir. 

Madde 18. — Siyasi faaliyetlerde bulunma : 
14 ncü madde vesilesiyle, işçi ve iş veren sendika, birlik, federasyon ve konfederasyonlarının 

siyasi faaliyette bulunabilecekleri izah edilmişti. 
Bununla beraber, bu (meslekî teşekküllerin, siyasi faaliyetlerinin üzerinde meslekî vasıflarını 

muhafaza edebilmelerinin de büyük önemi vardır. Bu teşekküller, siyasi parti ve siyasi kanaat far
kı gözetim eksizin üyelerinin meslekî menfaatlerini korumak mevkiindedirler. Bunu yaparken, şu 
veya bu partiyi, şu veya ibu adayı desteklemek kendi takdirlerine bırakılmıştır. Fakat, siyasetle 
iştigallerinin, meslekî teşekkül vasfını gölgelemesine veyahut üyeleri arasında siyasi (kanaatlerine 
göre fark gözetmelilerine müncer olacaık bir şekil almasına da müsaade etmemek gerekir. Bu (mak
satla, bu teşekküllerin girişemiyecelkleri siyasi faaliyetler bu maddede tahdidi olarak taıdaıdedil-
mişjtir. işçi ve iş veren teşekkülleri, teşriî ımeelisler, 'belediye, il genel meclisi, muhtar ve ihtiyar 
heyeti seçimlerinde aday gösteremezler; siyasi partilerle ve onlara bağlı teşekküllerle organik 
bağ kuramaz, onlara maddi yardımda bulunamaz ve onlardan maddi yardim 'kabul edemezler. Bun
dan başka muayyen bir siyasi partiye oy verilmesi veya verilmemesi için tavsiye yetkisi sadece konfede
rasyonlara tanınmış; ancak (bu tavsiyelere uymıyan üyelerine karşı disiplin takibatında 'buluna • 
mamaları ve üyeleri arasında siyasi kanaat bakımından fark. gözetememeleri, ezcümle, üyelik 
vasfının iktisabını siyâsi partilere veya bunlardan birine üye olup olmamak şartına bağlıyamama-
ları teminat altına alınmıştır; işçi ve iş veren teşekküllerinde görev almak (bakımından da aynı 
hüküm sevk 'edilmiştir. Demokratik memleketlerde hür sendikaların Ihaiz oldukları siyasi faaliyet
te bülunaibilme hakkının konfederasyoıılarca kullanılmasının, 'meslekî teşekküller içerisinde aşırı 
derecede siyasi hizipleşmelere ve 'mücadelelere yol açmaması için, yulkarda bahse konu tavsiye 
yetkisinin ancak genel kurul tarafından kullanılabileceği ve tavsiyelerin üçte iki çoğunlukla veri 
lebileceği eısaısı âmir Ihüküm olarak vaz'edilmiştir. 
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Bu maddeye göre, maddede tadadedilem yasak Siyasi faaliyetleri yapan teşekküller kapatılamaz; 

sadece yetkili mahkeme kararı ile altı ayı geçmemek üzere faaliyetten menedilir. 
Madde 19. — İşçi ve iş veren münasebetleri : 
Bu madde, sendikacılık ahlâkının ana esaslarından birini mevzuatımıza ithali malksadiyle sevk 

edüLmiştir. Madde, işçi sendikacılığı hareketinin ilş verenlerin nüfuzu altına girmesini önlemek ga
yesini gütmektedir. Bu maddeye göre, muayyen bir iş yerinde işçi, diğer bir iş yerinde ise iş 
veren sılfatını taşıyan kimselerin işçi sendikalarına üye olmaları da yasaktır. 

5018 sayılı (Kanuna bâzı ımalddeler ilâve eden 7286 sayılı Kanunun bu bakımdan getirdiği cezai 
müeyyideler, (bilhassa, iş verenin işçi teşekküllerine malî yardımda bulunması şıkkında kifayet
siz görülmüştür. Bundan ibaşka, dış verenin işçi teşekküllerine (ve mütekabilen) müdahale fiilinin 
suç teşkil edebilmesi için, bizatihi müdahalenin vulkuuınun kâfi görülmemesi ve suçun tekevvünü 
için Çalışma Bakanlığının müdahalenin durdurulması hususunda bir ihtarda bulunmasına lüzum 
gösterilmesi, netice itibariyle, (bu Bakanlığın müdahalenin vukubu'lup bulmadığı konusunda ımut-
laik bir takdir yetkisine sahip kılınıması mânasına gelmektedir ki, bu da yerinde görülmemiştir. 
Bu kanun teklifi, bu eksiklik ve aksaklıkları da gidermektedir. 

Maddenin 1 nci bendinde iş veren teşekkülünden maksat, bu kanun teklifine, Cemiyetler 
Kanununa ve hususi kanunlara göre kurulmuş teşekküller olup 5373 sayılı Kanuna veya yeni 
çıkacak Esnaf ve Küçük Sanatkârlar Kanununa göre kurulan teşekküller, esnaflığın özel duru
mu ddlayısiyle bu madde hükümlerine sadece malî yardım yasağı bakımından tâbi tutulmuşlar ve 
diğer yasakların dışında bırakılmışlardır. 

Madde 20. — Fesih halinde malların devri : 
Bu maddenin sevk gayelerinden biri 19 ncu madde vesilesiyle izah edilmiştir. Diğer bir gaye 

de, işçi ve iş veren sendika, birilik, federasyon ve konfeld rasyonlarının istikrarını sağlamaktır. 
Madde 21. — İşçi sendikası üyeliğinin teminatı : 
Bu madde de, sendika hukukunun ana esaslarından (birini kanunlaştırmak gayesini gütmek

tedir. 
Madde 22. — İşçi teşekkülü idareciliğinin teminatı : 
Bu maddeden maksat, işçi sendikası, birliği, federasyonu ve konfederasyonu idarecilerinin, ba 

vazifelerinden her hangi bir'şekilde ayrılmaları takdirinde, işsiz kalmak endişesine düşmemele
rini, kâfi derecede uzun bir ımlüddet için sağlamaktır. Bu suretle, seçkin bir işçi sendika lideri 
zümresinin genişlemesi mümkün kılınacaktır. 

Bu madde, hususi hukuk mukavelelerine istinaden istihdam edilenlerden gayrusına, ezcümle, 
memurlara tatbik edilmiyecektir. 

Madde 23. — Meslekî teşekküllerin sağladığı haklardan istifade : 
Bu maddenin şevkinden maksat, bilhassa işçilerin kuvvetli teşekküller halinde toplanmalarını 

sağlamaktır. Bu madde, işçi ve iş veren sendikası, birliği, federasyonu ve konfederasyonlan için 
caridir. 

Madde 24. — Mamelek ve gelirler : 
Bu madde, işçi ve iş veren sendika, birlik, federasyon ve konfederasyonları için caridir. 
Maddenin 2 nci bendinde, âmme sektörüne dâhil bilcümle idare, teşekkül, müessese ve banka

ların hangileri olduğu tesbit edilmiş ve ayrıca, hususi kanunlarla kurulmuş olup âmme hizmeti 
gören meslekî teşekküller de bu meyanda mütalâa edilmiştir. Bu meslekî teşekküller, halen 3950, 
5590, 6023, 6207, 6235 ve 6964 sayılı kanunlara tâbi Ticaret Odaları, Sanayi Odaları, Ticaret Bor
saları, Ticaret ve Sanayi Odaları; Ticaret ve Sanayi Odaları, Ticaret Odaları, Sanayi Odaları ve 
Ticaret Borsaları Birliği ve Mühendis ve Mimar Odaları Birliği ile Ziraat Odaları, Barolar ve Ta
bip Odalarıdır. Buna mümasil odalar kuruldukça, bu madde hükmüne tâbi tutulmaları gereke
cektir. Bu maddeye göre, bütün bu idare, teşekkül ve müesseselerin işçi ve iş veren sendikaları
na, birliklerine, federasyonlarına ve konfederasyonlarına malî yardımda bulunmaları yasak edil
miştir. Bu suretle, işçi ve iş veren teşekkülleri, âmme hizmeti görürken tamamen tarafsız kalmak 
durumunda olan teşekküllerden ve siyasi iktidarın nüfuzundan müstakil kılınmak istenmiştir. 
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Madde 24. — Aidat : 
Bu madde ile, işçi sendikalarının gelişmesi ve kuvvetlenmesi bakımından çok önemli telâkki 

edildiği cihetle, sendika üyelerinin aidatının iş veren tarafından kesilmesi esası kabul edilmiştir. 
Bu hüküm, mahiyeti icabı, sadece işçi sendikaları için tatbik olunur; işçi birlik, federasyon ve 
konfederasyonları için tatbik olunmaz. Bu hüküm, memurlar için de tatbik olunur. 

Ayrıca aidalt için kanuni plâfon tatbik edilmiyeceği de maddede tasrih olunmuştur. 
Madde 26. — Mülk iktisabı : 
Bu madde, işçi ve iş veren sendikası, birliği, federasyonu ve konfederasyonları için caridir. 
Bir mülkün, onu iktisabeden meslekî teşekkülün gayesine uygun olup olmadığı, kanun ve tü

zük ahkâmına göre yetkili mahkemece tesbit edilmelidir. Bugünkü Cemiyetler Kanununun 17 
nci maddesinde bu hususun takdiri idareye bırakılmış olup bu hüküm tadile muhtaçtır. Ancak 
mahkeme karariyledir ki, gaye dışı bulunan mülk paraya çevrilmelidir. Bu gibi mülkler vergi 
ve rüsuma tabi olurlar. 

14 ncü maddenin geniş ibarelerle yazılmış olmasının, işçi ve iş veren teşekküllerine mülk ik
tisabı bakımından çok ileri imkânlar verdiği de hassaten kaydolunur. 

Madde 27. — Genel Kurul : 
Madde 28. — Görevlilerin ücretleri : 
Madde 29. — Mal beyanı : 
Bu maddeler, işçi ve iş veren sendika, birlik, federasyon ve konfederasyonlarının demokratik 

murakabesi bakımından zaruri görülen âmir hükümlerdir. 
29 ncu maddede bahis konusu «teftiş ve tahkik yetkisini haiz diğer makam ve merciler» tâ

birine, Cemiyetler Kanununun 28 nci maddesinde zikri geçen «mahallî Hükümet» makamları 
dâhil olup, bu tâbirin şümulüne işbu kanun teklifi ile tanzim -olunan işçi ve iş veren meslekî te
şekkülleri bakımından Çalışma Bakanlığı teşkilâtı da girer. Bundan başka, işçi ve iş veren teşek
küllerinin organlarının da, denetleme için, denetçilerden ayrı olarak sair kurullar teşkil etmeye 
yetkileri olabileceği tabiîdir. 

işbu kanun teklifinde, meslekî teşekküllerin Çalışma Bakanlığının /teftişine tâbi olduğu husu
sunda ayrı bir madde sevk edilmemiştir. Bu, meslekî teşekküllerin hiçbir suretle resmî makamla
rın teftişine tâbi olmryacaklan mânasına alınmamıştır. Bu teftiş, Cemiyetler Kanununa göre yapı
lacaktır. Ancak, Cemiyetler Kanununu bu noktada tâdil ederek, idarenin teftiş yetkisini kesin 
sınırlar içinde tarif etmek lâzımdır. İşçi meslekî teşekkülleri bakımından, halen mevcut şekliyle 
teftiş yetkisinin, memleketimizde; en iyi niyetli bir tarzda kullanılsa bile, objektif olarak; psi
kolojik bakı nidan bir baskı tesiri hâsıl ettiği, milletlerarası eksperlerin raporlarında da umumi
yetle kabul edilmiş bir keyfiyettir. 

Madde 30. — Kapatma ve faaliyetten men : 
Bu madde, işçi ve iş veren sendika, birlik, federasyon ve konfederasyonlarının kapatılamamala-

rını ve sadece, suç işliyen idareci ve üyelerinin tecziye edilmelerini gerektiren Anglo - Sakson dokt
rini prensibini vazetmektedir. 

Bununla beraber, .10 ncu maddede zikredilen gerekçe ile, yeni Anayasamızın 19 ncu maddesi
nin son fıkrası ile 57 nci maddesinin 1 nci maddesi hükümlerine aykırı hareket eden meslekî teşek
küllerin mahkeme kararı ile kapatılabileceği kabul edilmiştir. 

îşbu maddede, mesleki teşekküllerin hangi sebeplerle geçici olarak faaliyetten menedilebileceği 
de tasrih edilmiştir. Bu hükümlere göre, sorgu yargıcı veya mahkeme, kapatılmayı veya faaliyet
ten men'i gerektiren fiillerin işlendiğine dair kuvvetli emarelerin mevcudiyeti halinde, savcının ta
lebi üzerine faaliyetten men kararı verme yetkisini haizdirler. Bu hükme göre verilecek faaliyet
ten men kararlarının süresi altı ayı geçemez. Ayrıca, faaliyetten men kararının sorgu yargıcı tara
fından verilmesi halinde, işin, kararın ilgiliye tebliğinden itibaren bir hafta zarfında mahkemeye 
sevkı mecburiyeti vaz'edilmiştir. Diğer faaliyetten men sebebi 18 nci maddede gösterilmiştir. 
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Bu maddeye göre, tüzüğü mahkemece kamına aykırı bulunan meslekî teşekküller, mahkeme hük

münün kesinleşmesi ile faaliyetten menedilirler. Bu husustaki kararlar da duruşma neticesinde verilir. 
Bu sebepten dolayı verilecek faaliyetten men kararları müddet takyidine tâbi değildir. Ancak, bu se
bepten dolayı faaliyetten menedilen teşekkül, tüzüğünü mahkeme kararma uyarak tadil edince tekrar 
faaliyetine başlıyabilir. Bu kanun teklifinde zikredilmiyen sebepler dolayısiyle faaliyetten men veya 
kapatma kararı verilemez. 

Faaliyetten men, hükmi şahsiyetin oıtadan kalkması neticesini doğurmaz. 
MADDE 31. — Ceza hükümleri : 
Bu maddede, dinî faaliyet, işçi sendikalizminin iş verenlerin nüfuzuna tâbi olması, sendika üyeli

ğinin teminatı ve âmme sektörüne dâhil idare, teşekkül ve müesseselerle hususi kanunlarla kurulup 
âmme hizmeti gören meslekî teşekküllerin, işbu kanun teklifi anlamındaki işçi ve iş veren teşekkülle
rine malî yardımda bulunmaları hakkındaki yasaklara uymıyan kimselere verilecek cezalar gösteril
miştir. 

7286 sayılı Kanunla vaz'edilen hafif para cezalarının yerini işbu kanun teklifinde ağır para ceza
ları almış ve ıbu cezaların üst sınırı da tasrih edilmiştir. 

Diğer kanunlarda mevcut ceza hükümleri de mahfuzdur. 
MADDE 32. — Bu kanunun ve sair kanunların tatbiki : 
MADDE 33. — Yürürlüğe giriş : 
MADDE 34. — Kaldırılan mevzuat : 
MADDE 35. — Kenar başlıklar : 
MADDE 36. — Kanunun yürütülmesi : 
33 neü maddede sevk edilmiş olan yürürlüğe giriş ve intibak müddetleri, her hangi bir aksaklığa 

meydan vermemek malşsadiyle uzun tutulmuştur, 
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tşçi ve îş Veren Sendikaları kanunu tasarısı (1/382) 

T. C. 
Ba§bakanhk 24 . I . 1963 

Kanunlar ve Kararlar 
Tetkik Dairesi 

Sayı : 71/1950/271 

MİLLET MECLÎSİ BAŞKANLIĞINA 

Çalışma Bakanlığınca hazırlanan ve Türkiye Büyük Millet Meclisine arzı Bakanlar Kurulunca 
19 . 1 . 1963 tarihinde kararlaştırılan «İşçi ve îş Veren Sendikaları kanunu tasarısı» ile gerekçesi 
ilişik olarak sunulmuştur. 

Gereğinin yapılmasını rica ederim. 
İsmet İnönü 

Başbakan 

tşçi ve iş Veren Sendikaları kanunu tasarısı 

GEREKÇESİ 

I 
GENEL ESASLAR 

Malûm olduğu üzere memleketimizde işçi ve iş veren sendikalarının kurulmasına izin veren 5018 
sayılı Kanun 1947 yılında yani 15 sene evvel yürürlüğe girmiştir. Bu müddet zarfında İşçi ve 
İş Veren Sendikaları ve Sendika Birlikleri Kanunun verdiği imkânlar ve çalışma hayatımızın 
kaydettiği inkişaf dairesinde mütevazi bir tempo ile inkişaf etmiş ve çalışma hayatımızda ve işçi 
ve iş veren münasebetleri mevzuunda kendilerine düşen fonksiyonu ifa etmişlerdir. 

Ancak, bir taraftan bugünkü rejim ile girilen demokratik nizam, diğer taraftan 1954 yılında 
5834 sayılı Kanunla kabul olunan teşkilâtlanma ve kollektif müzakere hakkındaki 98 sayılı Söz
leşmede yer alan ana prensipler ve nihayet yeni Anayasamızın sendika kurma hakkındaki 46 ncı 
maddesinde yer alan prensipler mer'i bulunan Sendikalar Kanununun bu esaslar dairesinde tadili
ni zaruri kılmıştır. 

Esasen bu zaruret öteden beri belirmiş olduğu içindir ki, Kurucu Meclis zamanında da Çalışma 
Bakanlığı tarafından hazırlanan bir tasarı anılan Meclisin Çalışma Komisyonunda müzakere edil
mekte iken bu meclisin vazifeleri sona erdiğinden bu tasarı kanunlaşmamıştır. 

Bu kere hazırlanan tasarıda mer'i kanunun tadilini mucip kılan ve öteden beri malûm bulunan 
sebeplerden başka yani Anayasamıza hâkim olan prensipler ve bilhassa girmek üzere bulunduğu
muz toplu sözleşme ve grev ve lokavt nizamı içinde sendikaların fonksiyonları ve üzerlerine alacak
ları büyük sorumluluğun gerektirdiği hususlar ve yine zaman zaman işçi ve iş veren teşkilâtının 
bu konuda çeşitli yollardan umumi efkâra ve Bakanlığımıza intikal ettirdikleri dilekler de göz 
önünde tutulmuştur. Bu tasarının hazırlanması sırasında bir dernek olarak sendikaları da alâ
kadar eden Medeni Kanunla, Cemiyetler Kanununda yer alan ana hükümlerin de tasarıya aktarıl
masına gayret edilmiştir. 

Tasarıda yer alan değişikliklerin ve getirilen yeniliklerin her biri hakkındaki açıklamalar ise, 
aşağıda her madde için yazılan gerekçelerde açıklanmıştır. 

İşçi niteliğini taşımıyan memur ve müstahdemler için Anayasamızın 46 ncı maddesinin 2 nci ben
dinde tanınan sendika kurmak hakkının ise, bu sendikaların haiz olmaları gereken özellikler ve 
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bu kimselerin tamamen ayrı olan hukuki durumları göz önünde tutularak ayrı bir kanunla düzen
lenmesi uygun görüldüğünden tasarıda bu sendikalar hakkında hüküm sevk edilmemiştir. 

MADDE GEREKÇELERİ 

Madde .1. — Bu maddede sendika öteden beri malûm olan fonksiyon ve özellikleriyle tarif edil
miştir. Sendikaların memleketimizde geçirdiği onbeş senelik tecrübeler ve halen kurulu 
olan sendikaların kuruluş yön ve alanları ve ileride iş kolu veya iş yeri esasına göre düzen
lenecek kollektif sözleşmelerde sendikalara «Toplu Sözleşme ve Grev ve Lokavt tasarısında» tanı
nan yetkiler göz önünde tutularak «iş kolu», «ilgili iş kolu» ve «iş yeri» esasları bu tasarıda da mu
hafaza edilmiştir. 

Ayrıca Anayasamızın on ikinci maddesine hâkim olan ana prensiplere tasarının birinci mad
desinin son bendinde de yer verilmek suretiyle sendikaların da aynı esaslara sadık kalmaları sağ
lanmıştır. 

Madde 2. — Sendikaların fonksiyon ve faaliyetlerini daha etkili bir hale getirmek düşün
cesiyle üst teşekküller halinde birleşmeleri gerek memleketimizde ve gerek diğer memleketlerde 
kökleşmiş bir yoldur. Esasen dernek kurma hakkının tabiî bir sonucu olan bu üst teşekküllere 
tasarıda da yer verilmiş ve bu kuruluşların da sendikaların tabi oldukları hükümlere bağlı 
kalacağı açıklanmıştır. 

Madde 3. — îşçi ve iş verenin tarifi, üyelik şartlan : 
' Bu kanuna göre kurulacak sendikaları Anayasanın 46 ncı maddesinin ikinci bendinde sözü 

geçen işçi niteliğini taşımıyan kamu hizmeti görevlilerinin kuracakları sendikadan tefrik ga
yesiyle tasarıda bu kanuna göre kurulacak sendikalara üye olabilecek işçi ve iş verenin tarifi
nin yapılması uygun görülmüş ve sendikacılık vasfının kalkması ancak bu sıfatların devamlı 
şekilde kalkmasına bağlanmıştır. Bu itibarla bir 'kere işçi vasfını ihraz edip bir sendikaya gi
ren işçi sonradan memurluk veya iş verenlik gibi işçilik ile birleşmiyen bir vasıf ihraz etmedik
çe sendika üyeliğini kaybetmiyecektir. Bilhassa seçimle kazanılan çeşitli meclis veya encümen 
âzalıkları veya muayyen, veya gayrimuayyen bir ısüre için işçi olarak çalışmamak gibi durum
lar sendika üyeliğine mâni olamıyacaktır. îş verenler için de durum aynıdır. Maddenin ikinci 
ve yedinci bentleri bu hususu karşılamaktadır. 

Maddenin dördüncü bendinde bilhassa son zamanlarda modern işletmecilikte yer alan «işçiyi 
sermayeye ortak etme» usulünün sendika üyeliği hakkını zedelememesi sağlanmıştır. 

Maddenin beş ve altıncı bentlerinde ise askerî şahıslar hakkında muhtelif kanunlarda ve tatbi
katta karşılaşılan tereddütlere bir vuzuh verilmiştir. 

Maddenin son bendinde ise iş veren vekillerinin iş hayatında da daha ziyade bir iş veren 
gibi hareket etmeleri ve onların yetki ve sorumluluklarını kendi üzerlerinde topladıkları dü
şünülerek bunların da iş veren sendikalarına girmeleri uygun görülmüştür. 

Madde 4. — Malûm olduğu üzere meriyette bulunan 5018 sayılı Kanunun 4 ncü maddesinde 
sendikaların yapabileceği hususlar sayılmıştır. Halbuki bunlar tüzel kişi olarak tüzel kuruluşların bü
tün hak ve yetkilerine esas itibariyle sahiptirler. Ancak, 'bunların özellikleri ile bağdaş/amı-
yacak faaliyetlerinin kanunda gösterilmesi ve bunun dışında serbest bırakılması gerekir. Bu 
bakımdan tasarının 4 ncü maddesinde aynı yol izlenmiş ve bu arada hangi çeşit ticari muame
lelerde bulunabilecekleri hususu ayrıca tadadolun muştur. 

Maddenin her fıkrasında konular bir bir ve açıkça zikredilmiştir. 
Gayet tabiîdir ki, tüzel kişi olarak bu faaliyetlerin yasak edilmesi, üyelerin fert ve vatandaş 

olarak sendika tüzel kişiliği dışında aynı konularda haiz olduğu hak ve yetkilerini hiçbir su
retle kısıtlanmış sayılamaz. Bugünkü tatbikatımızda da bu konuda her hangi' bir tereddüt ba
his konusu değildir. Aynı maddede sendikaların gelirlerini esas gaye ve maksatlarına tahsis 

M. Meclisi ( S. Sayısı: 126 ) 



__ 16 — 
etmeleri ve gerek tüzük ve gerek bütçelerinde sarf mahallerini gösterirken bu prensibe sadık kal
maları için son fıkradaki hüküm sevk edilmiştir. Aynı prensip sendikaların mallarının tasfi
yesinde de kabul edilmiştir. 

Madde 5. — işçi ve iş veren teşkilâtının uluslararası dayanışma esasları çerçevesinde ge
rek tüzel kişi olarak kendilerine ve gerek üyelerine ve nihayet çeşitli kanallardan memleket ve 
kültürüne sağlıyabilecekleri faydalar göz önünde tutularak sendikaların milletlerarası teşekkül
lere katılması konusunda Cemiyetler Kanununda mevcut idari izin (Bakanlar Kurulu) kararı 
usulü kaldırılmıştır. 

Bu suretle mensubu bulunduğumuz hür ve demokratik memleketler camiasının kabul ettiği 
insan hak ve hürriyetleri prensiplerine sadık milletlerarası teşekküllere katılma, tam bir serbesti 
içinde, önceden bir izne tabi kılınmamıştır. 

Şu kadar ki, sendikalarımızın hüsnüniyetle alacakları bu kararlarda dış haberleşme imkân
larına kâfi derecede sahiibolmamaları veya bâzı uluslararası teşekküllerin zamanla kuruluş gaye 
ve hedeflerinden uzalklaşabileceıkleri göz önünde tutularak idareye bir kontrol ve murakabe hak
kının tanınması da memleketin yüksek menfaatleri bakımından uygun görülmüştür. 

Memleketin sevk ve idaresinin ve umumi siyasetinim yürütülmesinden sorumlu olan Bakanlar 
Kurulu bu idari yetkinin kullanılması bakımından, bu konuda karar vermeye yetkili merci ola
rak kabul -edilmiştir. 

Anayasaya ve kanunlara sadık bir düzen içinde Bakanlar Kurulunum, bu yetkiyi, uluslararası 
teşekküllerde aranan vasıflar ve kanun çerçevesinde kullanması esastır. Bakanlar Kurulunun 
bu anlayış ve esaslara aykırı olarak tezahür edecek k a r a n Anayasamızın 114 ncü maddesiyle 
ddari kaza sisteminin murakabesi altında bulunmaktadır. Bu murakabenin sendika hukuku ba
kımından yeter bir teminat olacağı düşünülmüştür. 

Madde 6. — Bu madde ile işçilerin sendikalara serbestçe üye olmaları ve diledikleri sendika
lara girebilmeleri hakkı tam bdr teminat altına almımııştır. Maddenin açık ifadesinde yer alan 
hükümler karşısında işçilerin bu haklarını doğrudan doğruya veya başka yollardan kısıtlayıcı 
her çeşit davranışlar yasak 'edilmiştir. Bunum sonucu olarak iş akitleri veya toplu sözleşmelerde 
de bu esaslara aykırı hükümler yer alanııyacak ve işçiler bu bakımdan hiç bir tesir altında bı-
rakılamıyacaktır. Bu esaslar 5834 sayılı Kanımla katıldığımız 98 sayılı Sözleşmede yer alan pren
siplere de muvazi bulunmaktadır. 

Madde 7. —• Bu madde sendikaların tüzel kişi olarak her çeşit harici tesirden uzak tam bir 
serbesti içinde çalışmalarını ve gelişmelerini himaye altına almak gayesini gütmektedir. Aynı 
esaslar yukarda sözü geçen. 7286 sayılı Kanunla 5018 sayılı Kanuna da sokulmuş bulunmakta
dır. 

Madde 8. — Bu madde ile sendikaların kurulması ve tüzel kişiliğin kazanılması konusunda 
en demokratik ve liberal sisitem olan, «bildiriim» kâfi görülmüştür. Sendikaların kuruluşu bir 
tescil veya tasdik işlemine bağlanmamıştır. Ancak, sendikaların tüzel kişi olarak medeni hak
ları kullanma salâhiyeti organların teşekkül ve tüzüğün umumi heyet tarafından kabul edilmiş 
olmasına bağlanmıştır. Bu suretle sendikalara umumi heyetim mutlak hâkimiyeti temin olunmuş
tur. 

Madde 9. — Medeni Kanunumuzun 48 nci maddesinde hâlkim olan esaslar çerçevesinde sen
dika organları ile sendika tüzel kişiliği arasındaki hukuki irtibat ve organların organ veya şa
hıs olarak sorumluluğu bu maddede açıkça belirtilmiştir. Bu şahsi mesuliyet, organları teşkil 
eden şahısların, sendikayı sorumlu kılacak tasarruflarda daha dikkatli hareket etmelerini sağlıya-
caktır. 

Madde 10. — Bu maddede sendikalların tüzel kişi olarak dâva ve husumete ehil olduğu konu
lar, bir tereddüte yer vermiyeeek şekilde kesin olarak açıklanmıştır. 

Madde 11. — Bu maddeyle derneklerde olduğu gibi Cumhuriyet, millî y.e ulusal unvanlarının 
kullanılışı Bakanlar Kurulunun müsaadesine tabi kılmıştır. 
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Madde 12. — Bu madde Cemiyetlerde olduğu gibi, sendikaların da kuruluşundan ve kuru

cularından idareyi haberdar etmek bakımından konulmuş bir hükmü ihtiva etmektedir. 
Madde 13. — Bu madde ile sendikaların tüzüklerini ilân mecburiyeti kaldırılmıştır. Gerçek

ten, Cemiyetler Kanununun beşinci maddesiyle derneklere yükletilen bu külfet pratik bir fayda 
sağlamadığı giıbi bu konunun cemiyetlere nazaran çok daha geniş ve uzun tüzüklere »aıhibolan 
sendikaları yersiz masraflara soktuğu da düşünülmüştür. Genel olarak ilk ilân olunan tüzükle
rin genel kurulların ilk toplantısında çeşitli değişikliklere de taibi kılındığı düşünülürse bunun 
lüzumsuzluğu daha açıkça belirir. Esasen sendikaya üye olmak istiyen her şahsın sendika tüzü
ğünü alarak okuması ve incelemesıi en talbiî ve normal yoldur/Cemiyetler için aynı mecburiyetin 
devam ettirilip ettirilemiyeceği o kanunun tadili esnasında düşünülebilir. Anoa.k üçüncü şahısla
rın kuruluştan haberdar kılınmalarını ve aleniyeti temin için sendikaların adı, merkezi ve ku
ruluş tarihlerinin Resmî Gazete ile ve idare tarafından ilânı temin olunmuştur. 

M'adde 14. — Bu madde sendikaların üçüncü şahıslara ve idareye karşı ikametgâhlarını tâ
yin ve tesbit içindir. 

Madde 15. — Sendika tüzüğü sendikanın hukuki statüsü ve üyeleri ve üçüncü şahıslarla olan 
münaseibetleri bakımından önemli bir vesika olması bakımından bu tüzüklerde bu bakımlardan 
önemli sayılan bâzı konularda açık ve belli hükümler bulunması âmme nizamı bakımından ge
rekli görülmüş ve bunların neler olduğu bu maddede gösterilmiştir. 

Tüzüğün tadili ileride görüleceği üzere yetki ve formalite bakımından belirli şartlara bağlı 
kılındığından tüzükler kolayca tadil edilemiyecek ve üye ve üçüncü şahısların hak ve menfaat
leri bakımından tüzükler müste'kar bir vesika 'haline 'gelmiş bulunacaktır. 

Maddenin her fıkrasında yer alan konular yukarki mucip sebeplere dayanmaktadır. 
Madde 16. — Sendikaların iş ve çalışma hayatımızda ve işçi ve iş veren münasebetleri konu

sunda tanınan yetki ve fonksiyonlarını tam ve kâmil bir şekilde ve üye ve üçüncü şahısların 
hak ve menfaatlerini do korur şekilde kullanmaları ve yürütmeleri bakımından bâzı defter ve 
kayıtların tutulması uygun 'görülmüş ve intizamı âmme mülâhazasiyle de bu kayıt ve defter
lerin zarureti kahul edilmiştir. Bilhassa sendikayı idare eden organların sendika umumi heyeti ve 
üyeler karşısındaki (hukuki ve idari 'mesuliyetleri bakımından da bu defterlerin ve kayıtların tutul
ması ve mevcudiyeti zaruridir. 'Bunun dışında sendikalar kendi özellikleri icabı tutulmasında 
zaruret gördükleri defterleri tüzüklerinde ayrıca ^gösterebilirler. 

Madde 17. — Sendikaların en mühim gelir kaynaklarından biri olan aidatın miktarı hak
kında halen mevcudolan yılda en çok 120 lira kaydı 'kaldırılmış ve hunun tâyini Sendika Genel 
Kuruluna 'bırakılmıştır. 

Ayrıca sendikalara üyelerinin ödeyecekleri aidatın derlenmesinde bir kolaylık olmak üzere 
ilgili üyenin de önceden rızası alınarak aidatın iş verenler tarafından ücretlerin ödenmesi sıra
sında kesilerek sendikalara tevdii usulü de 'kabul edilmiştir. Ancak, bunun iş veren için tur 
külfet ve ek birtakım masraflara sebebolabileeeği düşünülerek iş verene bu masraflarını talebetme 
hakkı da tanınmıştır. 

Madde 18. — Cemiyetler hukukumuzun 18 yaş esasından ayrılarak sendikalara girmek için 16 
yaş haddi kâfi görülmüştür. îş hayatına atılarak hayatını kazanan ve hattâ aile geçindiren, bu 
sebeple birçok hukuki tasarruflarda hulunan bir kimse için 'bunların gerektirdiği münasebetlerle 
ilgili sendikalara umumi rüşt yaşından biraz daha erkence girebilmesi uygun görülmüştür. An
cak bu gibilerin sendika idaresinde ıgörev alamıyacaklanna dair de hüküm konulmuştur. 16 dan 
küçük yaştakilere ise velilerinin muvafakatiyle yardımlaşma sandıklarına girme hakkı tanınmış
tır. 

Madde 19. — Sendikaların malî kayna'kları ve gelirleri konusunda idari murakabeyi sağlamak 
bakımından her vesile ile sendika hesap ve muamelâtının teftişinin sendikalar hukuku bakı
mından sempatik 'karşılandığı göz önünde tutularak bu maddede sözü geçen bütün bilgileri 
sendikaların belirli devrelerde Çalışma Bakanlığına göndermeleri pratik 'bir yol olarak 'kabul 
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edilmiştir. (Bu suretle sendika sorumluları bu bilgileri kendi mesuliyetleri altında vereceklerinden 
hesap ve kayıtlar bakımından titiz davranmaları sağlanmış olacaktır. 

Madde 20. — Bu maddede sendika Genel Kurulunun kayıtlı üyelerden teşekkül etmesi pren
sibi 'konulmuştur. Bununla beraber üye «ayısı bir arada toplanmağa elvermiyecek kadar fazla 
olan sendikalar Genel Kurullarını üye gruplarını temsil ettirmek suretiyle teşkil edebilirler. 

'Birlik, federasyon, veya konfederasyon 'gibi üst teşekküllerin 'Genel Kuralları ilse üye sendika
ların göndereceği temsilcilerden kurulacaktır. 

Madde 21. — OBu maddede ıgere'k üye hukuku ve gerek sendika tüzel kişiliğinin korunması 
'bakımından büyük bir önem taşıyan bâzı konular ele alınma'k suretiyle bu konularda karar 
verme yetkisinin ancak Genel Kurul tarafından kullanılması derpiş olunmuştur. Genel Kural 
hükmî şahsın en yetkili organı ve maddede sözü geçen konular ise hükmi şansın mukadderatı 
ile ilgili önemli konular'olmak hasebiyle bu teşekküllerde genel kuralların mutlak hâkimiyeti bu 
suretle sağlanmış bulunmaktadır. 

'Madde 22. — [Bu maddede Genel Kurulun normal ve olağanüstü toplanma usulleri bulunmak
tadır. Bu konuda en çjoık raslanan aksaklıklardan -birisi bâzı sendika idarecilerinin kasten 
Genel Kurulu toplamak 'hususundaki ^görevlerini savsaklamalaradır. Bu bakımdan bununla ilgili 
işlemlerin Yönetim Kurulunun ödevleri meyanında olduğunun açıklanması uygun [görülmüştür. 
Ceza maddelerinde bu huşu» müeyyideye bağlanmıştır. Ayrıca maddenin son fıkrasiyie sendika ve 
yönetim kurulu işlemlerinin nzun seneler umumi heyetin murakebesi dışımda kalması önlenmiştir. 

Madde 23, — Her üyenin üyelik hak ve yetkilerini en iyi şekilde kullanabilmesi bakımından 
Genel Kurul toplantılarının ve gündemin üyelere zam'anmda duyurulması esası vaz'edilmiş ve Ge
nel Kurulun toplantı nisabı gösterilmiştir. 

Diğer taraftan 'bütçe devrelerine aidolup geçmiş devre bütçe uygulamalarının ve mütaakıp 
devreye ait bütçe ve faaliyet projelerinin üyeler tarafından incelenmesine vakit bırakmak bakımın
dan bunların en az üç gün önce üyelere ulaştırılması, bugüne kadar bu konudaki aksak tatbikat 
göz önünde tutularak, uygun görülmüştür. 

Madde 24. — Bu maddede genel 'kurul toplantısının ancak mahallin mülkiye âmirine bildirilen 
yerde yapılabileceği esası kabul edilmiş ve bir engel sebebiyle toplantının yapılamaması ve nisap 
sağlanamaması hallerinde uygulanacak usul gösterilmiştir. 

Madde 25. — Bu maddede toplantının açılması ve başkanlık divanının seçimi ile ilgili esaslar 
belirtilmiştir. 

Madde 26. — Bu maddede karar nisabı ve gündeme bağlılık ve gündemin tadili ile ilgili hü
kümlere yer verilmiş bulunmaktadır. 

Madde 27. — Yönetim kurulu genel kurul adına hareket eden ve tüzük hükümleri ve genel ku
rul tarafından verilen kararlar ve direktifler çerçevesinde sendikayı yöneten bir organ olduğun
dan genel kurul tarafından seçilmesi esastır. Bu maddede yönetim kurulunun ve denetçilerin en 
az kaç kişiden kurulacağı gösterilmiş ve seçimin demokratik olması bakımından gizli secim ve 
açık ayırım usulü kabul edilmiştir. 

Madde 28. — Üye haklarını sendika ve idare 'heyeti karşısında korumak bakımından Medenî 
Kanunun 68 nci maddesinde yer alan prensibe tasarıda da yer verilmiştir. 

Madde 29. — Bu tasarıda sendikaların faaliyet alanlarının geniş tutulması, sendika aidatla
rının iş yerlerinde kesilmesi sebebiyle gelirlerinin çoğalması ilerde girilecek toplu sözleşme sis
temi içinde sendikalarda teşkil edilecek büyük grev fonları sebebiyle sendika mallarının ve nak
dî servetlerinin bugüne nazaran çok daha yüksek miktarlara baliğ^ olacağı bir hakikattir. 

Bu durum karşısında sendika yöneticilerinin bu meblâğlar üzerinde daha titiz ve dikkatli ha
reket etmelerini sağlamak ve gerek denetçilere ve üyelere ve gerek bir anlaşmazlık halinde adlî 
vo idari mercilere bir kontrol ve mukayese imkânı sağlamak bakımından ve sendika yöneticile
rini gelişigüzel ve yersiz iftira ve dedikodulardan korumak ve onlara malî dumanlarını her an 
kolaylıkla hesaba vurmak imkânını sağlamak bakımından sendika başkan ve yönetim kurulu üye-
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terinin onadde tasarısında gösterildiği üzere bir mal beyanı sistemine tabi tutulması uygun gö
rülmüştür. 

Madde 30. — Sendikaların diğer bir sendikaya veya üst bir teşekküle veya bir uluslararası teşek
küle katılması, sendikaların fonksiyonları bakımından mühim bir olay olması bakımından bu konuda 
kararların genel kurul toplantılarında ve üçte iki çoğunluk ile verilmesi prensibi kabul edilmiştir. 

Madde 31. — Bu maddenin 1, 2, 3 ve 4 ncü fıkralarında gösterilen tüzel kişiliğin sona ermesi hal
leri öteden beri malûm olan şekillerdir. 

Beşinci fıkrada belirtilen şekil ise sendika idarecilerinin genel kurul toplantılarına gereken öne
mi göstermelerini sağlamak gayesiyle sevk edilmiştir. Çünkü tatbikatta bazan genel kurula hesap ver
mekten ürken veya ürkmesi gereken halleri bulunan veya bu seferki seçimden ümidi olmıyan sendi
ka yöneticilerinin genel kurulun toplanmasını çeşitli yollardan engellediği ve bir atmosfer hazırla
nıncaya kadar talik ettikleri ve bu şekilde her türlü umumi heyet ve kontrol ve murakabesinden uzak 
olarak sendikaları ve sendika mallarını veya parasını idareye devam edegeldikleri görülmektedir. 

Bu itibarla, tasarının bu maddesinin son fıkralarında belirtilen hususlar da infisah sebeplerin
den biri olarak gösterilmiş ve hayatiyetini kaybeden sendikaların durumlarının sürüncemede kalması
na ve mallarının gelişigüzel ellerde heba edilmesine cevaz verilmemiştir. 

Madde 32. — Sendika tüzel kişiliğinin sona ermesi halinde en mühim konulardan birisi sendika
nın menkul ve gayrimenkul mallarının tasfiyesi konusudur. 

Bu madde bu konunun hal tarzını, tereddüde yer vermiyecek şekilde göstermiş bulunmaktadır. 
Bâzı ahvalde infisah eden veya mahkeme karariyle kapatılan bir sendikada ehemmiyetli derecede 
menkul ve gayrimenkul malların bulunabileceği düşünülerek bunların ancak hayır derneklerine veya 
aynı gaye için kurulmuş sendikalara devredilebilmesi esası kabul edilerek bunlar üzerinde şahsi bir
takım menfaatlerin tahakkukuna imkân bırakılmamıştır. 

n 
CEZA HÜKÜMLERİ 

Tasarının 111 nci bölümünde yer alan ceza hükümlerinde esas prensip sendika çatısı altında 
işlenen suçlarda sendika tüzel kişiliğini mümkün mertebe korumak olmuştur. 

5018 sayılı Sendikalar Kanununun (7) nci maddesi her vesile ile sendikayı kapatma yolunu 
tutmuştur. Halbuki kurucular tarafından çok defa hüsnüniyetle kurulan ve kendi çapında ve çev
resinde üyelerine büyük faydalar sağlıyan, fakat zamanla bâzı yöneticiler tarafından kanuna ay
kırı yollara yönelen sendikaların başından bu yöneticileri uzaklaştırarak sendika tüzel kişiliğini 
kurtarmak ve korumanın mümkün olduğu yerlerde bu yol tercih edilmiştir. 

Buna karşılık âmme nizamını ve sendika ve cemiyet hukukumuza hâkim prensiplerin derin 
şekilde zedelendiği bâzı hallerde ise aykırı halin sendikaca tashihi için bir önel tanınmış, ancak 
İsrar halinde sendikaların geçici ve daimî olarak kapatılmasının zaruri olduğu düşünülerek bâzı 
maddelerde derpiş olunan hükümlerin ihlâli sendikanın kapatılması cezasiyle karşılanmıştır. 

Tasarının 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43 ncü maddelerinde derpiş olunan cezaların 
nevi ve miktarlarının tâyininde bu mucip sebeplerden hareket olunmuştur. 

Madde 44. — Bu madde faaliyetten nıen'e dairdir. 

SON HÜKÜMLER 

Madde 45. — Bu madde ile Medeni Kanunla Cemiyetler Kanununda yer alan hükümlerin bu 
kanunda hüküm olmıyan hallerde uygulanması derpiş olunarak bu konuda bir boşluk bırakılma
ması sağlanmıştır. 

Madde 46. — Kanunun uygulanması sırasında adlî mercilere intikal eden ihtilâfların hallinde 
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salahiyetli mahkeme bâzı maddelerde işin ehemmiyetine göre gösterilmiştir. Bunun dışında yet
kili mahkemenin tâyininde bir tereddüde yer bırakmamak üzere bu kanunun tatbikatından doğa
cak hukuk dâvalarında asliye hukuk mahkemeleri ve ceza dâvalarında asliye ceza mahkemeleri
nin salahiyetli olması uygun görülmüştür. 

Madde 47. — Bu tasarının yürürlüğe girmesi halinde aynı konu ile ilgili 5018 ve 7286 sayılı 
kanunları yürürlükten kaldıran maddedir. 

Geçici madde — Geçici olan bu madde bu tasarıda derpiş olunan bâzı mükellefiyetlere ve şe
killere daha önce kurulan sendikaların ve sendika idarecilerinin intibakını sağlamayı gütmekte
dir. 

Madde 48. — Yürürlük maddesidir. 
Madde 49. — Bakanlar Kurulunun salâhiyetini tâyin eden maddedir. 
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H Ü K Ü M E T I N T E K L I F I 

tşçi ve iş veren sendikaları Kanunu 

BÖLÜM : T 

Genel hükümler 

Sendika 

MADDE 1. — Müşterek meslekî, ekonomik 
sosyal ve kültürel hak ve menfaatlerini koru
ma, yardımlaşma ve üyelerini temsil etmek 
amacı ile aynı iş kolunda veya bu iş koluyla il
gili işlerde veya aynı sanat ve aynı meslekte ya
hut ayni iş yerinde çalışan işçilerin kendi ara
larında kurdukları teşekküllere «tşçi sendi
kası», yukardaki amaçlarla aynı iş kolunda ve
ya bu iş koluyla ilgili iş verenlerin kendi ara
larında kurdukları teşekküllere de «tş veren 
sendikası» denir. 

Aynı iş kolunda veya iş yerinde birden faz
la sendika kurulabilir. 

tşçi ve iş veren sendikalarının kurulması 
serbest ve ihtiyaridir. 

Sendikaların kuruculuğunda, üyeliğinde, or
ganlarında vazifeli olarak seçilmek veya vazife
lerde kullanılmakta veya sendikaların hiz
metlerinden yararlanmada cins, aile ırk, renk, 
din, mezhep, inanç, siyasi kanaat veya siyasi 
parti farkı gözetilmez. 

Üst teşekkül 

MADDE 2. — Sendikalar bir araya gelmek 
suretiyle üst teşekküller kurabilirler. 

Sendikaların kendi aralarında kurdukları 
her kademedeki üst teşekküller hakkında da 
bu kanun hükümleri uygulanır. # 

ÎŞÇÂ ve iş verenin tarifi, üyelik şartlan 

MADDE 3. — Bir iş bağıtına dayanarak her 
hangi bir işte ücret karşılığı çalışan kişiye iş
çi, işçi çalıştıran tüzel veya gerçek kişiye iş ve
ren denir. 

tşçi vasfını haiz olmıyan kişiler işçi sendi
kalarına, iş veren vasfını haiz olmıyan kişiler 
iş veren sendikalarına üye olamazlar. 

Bu sıfatlarını devamlı olarak kaybedenlerin 
sendika üyeliği vasıfları da kendiliğinden kal
kar. 

tş verenlerle çeşitli sebeplerle ortak duru* 
muna geçmekle beraber, fiilen aynı iş yerinde 
veya diğer iş yerlerinde işçi olarak çalışanların 
işçilik sıfatlarına halel gelmez. Şu kadar ki; o 
iş yerlerindeki ortaklık imkânının bütün işçi
lere açık olması ve bu şartların bütün işçiler ta
rafından kolaylıkla yerine getirilebilecek nite* 
likte bulunması şarttır. 

Askerliği meslek ittihaz etmemiş bulunan as
keri şahısların bu kanuna göre haiz olduğu hak 
ve vecibeleri, silâh altında bulundukları müd
det içinde talike uğrar. Ancak bu bent hükmü, 
bu gibi şahısların üyesi bulundukları sendika
lara aidat ödemelerini ve bu sendikalara bağlı 
yardımlaşma tesislerinden istifadelerini engel
lemez. 

Millî Savunma Bakanlığı ve Jandarma Ge
nel Komutanlığına bağlı iş yerlerinde askerî 
sıfatı haiz olmaksızın çalışan işçilerin bu gibi 
yerlerde çalışmaları sendika üyeliklerine mâni 
teşkil etmez. 

Seçimle kazanılan vasıflar işçilik veya iş ve-
renlik vasıflarını kaldırmaz. 

tş veren adına iş yerinin bütününü sevk ve 
idareye yetkili olanlar, bu kanunun uygulanma
sı bakımından iş veren durumundadırlar. 

Yasaklar 

MADDE 4. — A) Sendikalar tüzel kişi 
olarak : 

1. Milletvekili, Cumhuriyet Senatosu, Be
lediye, îl Genel Meclisi, Muhtar ve ihtiyar he
yeti ve meclisleri seçimleri gibi siyasi mahiyet
teki kuruluşlara aday gösteremezler veya aday
ları ve siyasi partileri destekliyemezler. 

2. Her ne nam altında olursa olsun sendi
kalar siyasi partiler ve bunlarla ilgili her tür
lü teşekküllerden, maddi yardım kabul edemez 
veya bunlara maddi yardımda bulunamazlar. 

3. Sendikalar insan hak ve hürriyetlerine 
dayanan demokratik ve lâyık Cumhuriyet ilke
lerine ve Devletin ülkesi ve milletiyle bölün
mezliği ilkelerine aykırı tüzük ve program ya
pamaz ve faaliyetlerde bulunamazlar. 

4. Sendikalar üyesi bulundukları dış te
şekküllerden gayri dış kaynaklardan Bakanlar 
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Kuruîundan izin almadıkça yardım kabul ede
mezler. 

B) Sendikalar tüzel kişi olarak ticari mak* 
satlarla ve bu meyanda üyelerine risturn şek
linde de olsa kâr dağıtmak gayesiyle hareket 
edemezler. 

Ancak, tüzüklerinde belirtilmiş olmak ve ge
lirleri sendika tüzel kişiliğine aidolmak üzere: 

a) Üyelerinin meslekî bilgilerini artırmak, 
kültürlerini genişletmek, verimliliği artırmak 
gayesiyle kurs, konferans, sağlık ve eğitim te
sisleri, kütüphane ve araştırma lâboratuvarları, 
tatbikat müesseseleri ve benzerleri gibi tesisler 
kurabilirler. 

b) Evlenme, doğum, hastalık, sakatlık, ih
tiyarlık, Ölüm ve işsizlik gibi halleri karşılamak 
üzere yardımlaşma sandıkları kurabilirler veya 
üyeleri yararına sigorta mukaveleleri yapabi
lirler. 

c) Üyelerinin meslek veya sanatlarının ic
rası için lüzumlu her nevi ham veya yarı ham
maddelerle eşya, alât ve edevat ve makinaları 
üyelerine temin etmek, kiralamak, ödünç ver
mek maksadiyle satınalabilirler. 

ç) Üyeleri için kooperatifler kurulmasına 
teşebbüste ve yardımda bulunabilirler. 

d) İkametgâhları, faaliyetleri ve amaçlan 
için zaruri gayrimenkullerle, yayın faaliyetleri 
için gerekli matbaa ve tesislere sahibolabilirler. 

e) Üyelerinin iznini, boş veya istirahat za
manlarını iyi geçirmeleri için istirahat veya eğ
lence yerleri kurabilirler. 

f) Sendikalar gelirlerini gayeleri dışında 
sarf edemezler. Sendika tüzel kişliliğinin sona 
ermesi halinde mallarını bir hayır derneği veya 
amaçlarına uygun bir başka teşekkül veya 
üst teşekkül dışında bir gerçek veya tüzel kişi
ye devredemezler. 

Milletlerarası teşekküllere katılma 

MADDE 5. — Sendikalar insan haklarına, 
ana hürriyetlere ve demokrasi prensiplerine 
bağlı milletlerarası işçi ve iş veren teşekkülleri
ne serbestçe üye olabilirler ve üyelikten çekile
bilirler. İlgili sendika katıldığı teşekkülün tü
züğünü katılma tarihini takibeden (onbeş) gün 
içinde Çalışma Bakanlığına gönderir. *Üyelikten 
ayrılma halinde de keyfiyeti ayrılma tarihini 
takibeden (onbeş) gün içinde, aynı Bakanlığa 
bildirir. 

Sendikaların, kuruluşları yukardaki ilkele
re aykırı olan veya bu ilkelere aykırı hareket 
eden milletlerarası teşekküllere katılma karar
lan; Bakanlar Kurulu karariyle iptal olunur. 

Üyelik haklarının korunması 

MADDE 6. — Bir işçinin sendika üyesi ol
ması veya çalışma saatleri dışında yahut iş ve
ren veya iş veren vekilinin muvafakatiyle iş 
saatleri içinde sendika faaliyetlerine katılması 
veya sendika işleriyle meşgul olması, işçinin 
işten çıkarılmasına sebep teşkil etmez ve bu 
sebeple işçi aleyhine her hangi bir farklı mua
mele yapılamaz. 

Bir kimse her hangi bir sendikaya üye olma
ya veya olmamaya, sendika üyeliğinden çekil
meye veya çekilmemeye zorlanamaz. 

Sendikalara girme; «üye kayıt defterine» 
imza atmak veya bu konuda yazılı bir belgeyi 
imzalamakla, üyelikten ayrılma ise sendikaya 
verilen yazılı bildiri ile tekemmül eder. 

İşçilerin işe alınmaları veya çıkarılmaları; 
sendikalara girmemeleri, muayyen bir sendi
kaya girmeleri veya girmemeleri veyahut belli 
bir sendika üyeliğinde kalma veya üyelikten 
ayrılma şartına bağlı tutulamaz. 

İş veren, bir sendikaya üye olan işçiler ve 
sendika üyesi olmıyan işçiler veya ayn sendi
kalara üye olan işçiler arasında, işçi istihda
mında, işin sevk ve dağıtımında, işçinin mes
lekî ilerlemesi, ücreti, ikramiyesi ve primleri, 
sosyal yardım haklan ve disiplin hükümlerinin 
uygulanması ve sair hususlara mütaallik hüküm
lerin tatbiki veya istihdama son verilmesi bakı
mından her hangi bir tefrik yapamıyacağı gibi 
iş verenden böyle bir tefrik yapılması da iste
nemez. 

Tüzel kişiliğin korunması 

MADDE 7. — İşçi veya iş veren teşekkülle
ri gerek doğrudan doğruya gerek mümessilleri 
veya üyeleri yahut da araya koyacakları sair 
kimseler vasıtasiyle birbirlerinin kuruluşları
na, işleyişlerine ve yönetimlerine ait hususla
ra müdahalede bulunamazlar. 

İşçi teşekküllerini bir iş verenin veya bir iş 
veren teşekkülünün denetimine tabi kılmaya, 
bir iş verenin veya bir iş veren teşekkülünün 
kendi nüfuzu altına alınmış işçi teşekkülleri ku-
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rulmasını tahrik etmeye yahut da bu maksatlar
la işçi teşekküllerini malî yollarla veya sair 
suretlerle desteklemeye matuf hareketleri, yu-
kardaki fıkrada yazılı müdahaleler meyanında 
saydır. 

Tüzel kipliğin İktisabı, medeni haklardan istifa
de ve bu haklan kullanma ehliyeti 

MADDE 8. — Sendika kurma isteğini havi 
beyannamelerin kurucular tarafından mahallin 
Mülkiye Amirliğine verilmesiyle sendikalar tü
zel kişiliği ve medeni haklardan istifade ehliye
tini iktisabederler. 

Sendikaların tüzel kişi olarak medeni hakla
rını kullanma salahiyeti 12 noi madde hüküm
lerinin yerine getirilmesi ve tüzüklerine göre 
tesbit olunmuş organlarının sendika genel ku
rullarının ilk toplantısında seçilmesi ve sendi
ka tüzüğünün genel kurul tarafından kabulü 
ile iktisabedümiş olur. 

Sorumluluk 

MADDE 9. — Sendika, organları vasıtasiy-
le idare edilir. 

Organlar hukuki tasarrufları veya diğer fi
illeri ile sendikayı hukukan ilzam ederler. 

Organların işlediği suç ve kusurlar organla
rı teşkil eden kişileri dahi sorumlu kılar. 

Dâva açmaya ve husumete ehliyet 
MADDE 10. — Sendikalar iş bagıtuu ilgilen

diren hususlarda, hakkını arayan üyelerine ve 
hak sahibi mirasçılarına hukuki yardımda bu
lunabilirler. 

Ayrıca toplu sözleşmeden ve meslekin müş
terek menfaatlerinden doğan hususlarda ve ya
zılı müracaatleri üzerine sigorta haklarında 
üyelerini ve mirasçılarını temsüen dâvaya ve 
bu münasebetle açtığı davadan ötürü husume
te ehildir. 
Bâzı unvanların kullanılmasının izne tabi olusu 

MADDE 11 Sendikalar (Cumhuriyet) ve 
«Millî» veya «Ulusal» unvanlarını kendi unvan
ları içinde ancak Bakanlar Kurulunun izniyle 
kullanabilirler. 

Beyanname ve tüzüklerin idari mercilere 
verilmesi 

MADDE 12. —• Sendikanın kurucuları; ku
rucuların ad ve soyadlarını, mesleklerini ve 

ikametgânlannı, doğum yeri ve tarihi ile tâbi
iyetlerini gösteren beyanname ile sendika tüzü
ğü tasarısından dörder nüshayı mahallin Mül
kiye Amirliğine verirler. 

Bunlardan İkişer tnüha o ilin valisi tarafın
dan Çalışana Bakanlığına gönderilir. 

Kurucular ilk Genel Kurul toplantısının gün
demine sendika organlarının seçimini ve tü
zük tasarısının incelenmesini koymaya mec
burdurlar. 

Genel Kurulca kabul olunan tüzüğün tas
dikli dört nüshan mahallin Mülkiye Amirliği
ne verilir. 

Bunlardan iki nüsha o ilin valisi tarafından 
Çalışma Bakanlığına gönderilir. 

Sendika tüzüğünde yapılacak her değişik
likte aynı usul uygulanır. 

Tüzüğün ilânı 

MADDE 13. — Derneklerin tüzüklerini 
gazete ile yayınlama mecburiyeti sendikalara 
uygulanmaz. 

Ancak sendikanın adı, merkezi ve ikamet
gâhı ve kuruluş tarihi, 12 nci maddedeki bel
gelerin tevdi olunduğu mahallin Mülkiye Ami
ri israfından Resmî Gazetede yayınlanmak 
üzere ilgili mercie bildirilir. 

İkametgah 

MADDE 14. — Sendikaların ikametgâhları 
tüzüklerinde gösterilen yerdir. Tuzüküerm-
de her hangi bir sarahat bulunmadığı takdir
de sendika işlemlerinin yürütüldüğü yer sen
dikanın ikametgahı sayılır. İkametgah veya 
merkez değişikliği mahallin mülkiye amirli
ğine bildirilir. 

Tüzükte bulunması gereken baUıca hususlar 

MADDE 15. ı— Sendikaların tüzüklerinde 
aşağıdaki hususların bulunması lâzımdır. 

a) Sendikanın adı, merkezi ve ikametgâ
hı, 

b) Sendikanın mevzuu ve amacı, 
c) Kurucuların adı ve soyadlariyle mes

lekleri, doğum yer ve tarihleri, ikametgâhla
rı, tâbiiyetleri, 

d) Sendikaya üye olma ve sendikadan 
çıkarılma şartlan ve usulleri, aidat miktarı, 
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e) Sendika şubelerinin nasıl kurulacağı 
ve Genel Kurulda nasıl temsil edileceği ve 
yetkilerinin sının, 

f) Sendika Genel Kurulunun ne tarzda 
teşekkül edeceği; temsilciler vasıtasiyle Ge
ndi Kurul (teşkili halinde temsilci seçiminin 
nasıl yapılacağı, 

g) Genel Kurulun toplantı zamaaıı, 
h) Genel Kurulun ödevi, yetkisi, davet 

şekli ve alınan kararların üyelere ve ilgilile
re ne suretle duyurulacağı, 

i) Yönetim kurulunun ve denetçilerin seçim 
usulü ve yetkileri, ödevleri ve üye sayısı, 

j) Her hesap veya bütçe devresinin süresi 
ve başlangıç ve bitiş tarihleri ile hesapların na
sıl teftiş edileceği ve denetleneceği, 

k) Genel kurul toplantılarının günü saati . 
yeri ve gündeminin üyelere ne suretle bildirile
ceği, 

ı) Sendika başkanının hangi organ tarafın
dan seçileceği (Genel kurul veya yönetim kuru
lu), 

Sendikaların defter ve kayıtları 

MADDE 16. — Bu kanuna göre kurulan mes
lekî teşekküller aşağıda yazılı defterleri ve ka
yıtları tutarlar. 

a) «Üye kayıt» defteri, bu deftere üyelerin 
kimlik ve adresleri, çalıştıkları iş yeri, sendika
ya giriş tarihleri ve yükümlü oldukları aidat 
miktarı kaydedilir ve imzalan bulunur. 

b) Yönetim kurulunun tarih sırasiyle ve 
müteselsil numaralarla kayıtlanmış ve altı imza 
edilmiş kararlarının yazılmasına mahsus «ka
rar» defteri, 

c) Gelen ve giden evrakın tarih ve numara 
sırasiyle kayıt edileceği «gelen ve giden evrak 
kayıt» defterleri, 

d) Gelen evrakın aslının, giden evrakın su
retinin saklanacağı «gelen ve giden evrak» dos
yaları, 

e) «Zimmet» defteri, 
f) «Aidat» «gelir» ve «gider» defterleri, 
g) Yönetim kurulunun bir zabıtla tesbit 

edeceği ve numaralanmış ve idare heyetincö mü
hürlenmiş varidata ait kopyalı makbuzlarla sar
fiyatın fatura ve evrak ve kaydiyesini muhafa
zaya mahsus dosyalar. i 

h) Üye kayıt, karar, aidat, «bilanço, en
vanter ve kesinhesap» defteri ile, kongre divanı 
başkan ve kâtiplerinin yönetim kurulu ile bera
ber imza edecekleri «Genel kurul kararlarının 
yazılmasına mahsus defterlerin kullanılmasın
dan önce noterlikçe tasdikli olması mecburidir. 

Aidat 

MADDE 17. — Sendikalar üyelerinin taah-
hüdedecekleri aidatın miktarını tüzüklerinde 
serbestçe tâyin ve tesbit ederler. 

Belli bir iş yerinde çalışan işçilerin en az 
dörtte birinin belli bir sendikaya veya bir arada 
hareket eden çeşitli sendikalara mensubolması 
halinde, bu sendika veya sendikaların yazılı mü-
racaati ve aidatı kesilecek sendika üyesi işçile
rin yazılı muvafakatlerini havi listeyi vermesi 
üzerine, iş veren, üyelik aidatını, üye işçilere 
ödiyeceği ücretlerden kesmeye ve hangi işçile
rin aidatını kestiğini bir liste halinde ilgili sen
dikaya bildirmeye mecburdur. Bu hükme göre 
sendika aidatını kesmiyen iş veren ilgili sendi
kalara karşı, kesmediği aidat tutarınca sorum
ludur. 

İş yeren bu hizmetinin gerektirdiği masraf-
lan işçi sendikasından istiyebilir. 

Sendika tüzüğünde sendikadan ayrılan üye
nin aidat vermekte devam edeceğine dair hüküm 
bulunduğu hallerde bunun süresi altı aydan çok 
olamaz. 

Sendika ve sandığa girme yaşı . 

MADDE 18. —16 yaşından küçük işçiler sen
dikaya üye olamazlar. Ancak veli veya vasile
rinin rızası ile işçi sendikalannm yardımlaşma 
tesislerine üye olabilirler. Ancak 18 yaşını dol
durmamış üyeler sendika idaresinde görev ala
mazlar. 

Bilanço çalışma raporu 

MADDE 19. — Sendikalar her hesap veya 
bütçe devresine ait bilanço ve hesaplarını ve ça
lışma raporlarını aidolduğu devreyi takibeden 3 
ay içinde Çalışma Bakanlığına gönderirler. Bu 
bilanço ve hesaplar meyanında sendikanın o 
devre içindeki: 

1. Gelirleri ve gelir membalan, 
2. Giderleri ve sarf yerleri, 
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8. Başkana ve idarecilere verilen ücretlerle 

memur ve müstahdemlere ödenen meblâğlar, 
4. Para mevcudu, 
5. Demirbaş mevcudu, 
6. Gayrimenkul mevcudu, 
7. Çalışma Bakanlığınca sendikanın malî 

durumu ile ilgili olarak istenecek sair bilgilerde 
bulunur. 

Bu bilgileri vaktinde bildirmiyenlerin baş
kanlık ve yönetim kurulu üyeliği sıfatlan işbu 
üç aylık müddetin bitiminde kendiliğinden dü
şer. 

BÖLÜM : II 

Kuruluş 

Genel Kurulun teşekkülü 

MADDE 20. — Genel kurul, sendikaya ka
yıtlı üyelerden veya tüzüğüne göre seçilecek 
temsilci üyelerden teşekkül eder. 

Sendikaların üst teşekküllerinin genel kurul
ları, üst teşekkülün tüzüğünde gösterilecek 
esaslar çerçevesinde üye teşekküllerden gönderi
lecek temsilcilerden terekkübeder. 

Genel kurulun yetki ve görevleri 

MADDE 21. — Genel kurul sendikaların her 
hususta en yetkili organıdır. 

Genel kurul : v 

1. Hesapların incelenmesi ve yönetim kuru
lunun ibrası, 

2. Tüzüğün kısmen veya tamamen değişti
rilmesi, 

3. Bütçenin tasdiki, 
4. Sendika idarecilerine ve temsilcilerine 

verilecek ücretlerle her türlü ödenek ve yolluk-
lann tesbiti, 

5. Sendikanın feshi, 
6. Sendikanın diğer bir sendikaya veya üst 

teşekküle veya yurt dışında bir teşekküle katıl
ması, 

7. Aidatın tesbiti, artırılması veya eksiltil-
mesi, 

Hususlarındaki yetkilerini başka bir organı
na devredemez. 

Genel kurulun toplanması 

MADDE 22. — Genel kurul : 
â) Sendika tüzüğünde yazılı sebeplerle nor

mal olarak, 
b) Yönetim kurulu karan ile veya denetçi

lerin gösterecekleri lüzum üzerine veya sendika
ya kayıtlı üyelerin veya genel kurulu teşkil eden 
temsilcilerin en az beşte birinin yazılı isteği ha
linde olağanüstü olarak toplanır. 

Genel kurulun toplanmasına ait işlemler yö
netim kurulu tarafından yürütülür. 

Sendikaların normal toplantıları ve hesap ve
ya bütçe devresi olarak tüzüklerinde gösterecek
leri süre1 iki yıldan fazla olamaz. 

Toplantıya çağrılma ve toplantı nisabı 

MADDE 23. — Genel kurul toplantılarına, 
sendika üyeleri veya tüzüklerine göre katılması 
gereken temsilciler çağrılır. En az bir hafta ev
vel; toplantıların yapılacağı gün, saat, yer ve 
gündem tüzüğünde gösterilen surette üyelere 
duyurulur ve mahallin mülkiye amirliğine 
bildirilir. Genel kurulun toplanabilmesi için 
kayıtlı üyenin ve sendika tüzüğüne göre ça
ğırılması gereken temsilcilerin yarıdan fazlası
nın toplantıya gelmiş bulunması şarttır. 

Ancak birinci toplantıda nisap temin edile
mezse bir hafta içinde yapılacak ikinci toplan
tıda nisap aranmaz. 

Her hesap veya bütçe devresine ait hesap 
raporu ile denetçi raporu ve gelecek devre 
bütçe teklifinin ve sair ilgili belgelerin genel 
kurul üyelerine müzakerelerin açılmasından en 
az üç gün önce dağıtılması mecburidir. 

Toplantının yapılması 

MADDE 24. — Genel kurul mahallin mülki
ye amirliğine bildirilen gün, saat ve yerde 
toplanır. Önlenemiyen bir engel yüzünden 
toplantı geri bırakıldığı takdirde, en az üç 
gün evvel yeni toplantının tarihi, saat ve yeri 
gündemi ile birlikte tüzüklerinde gösterilen su
retle üyelerine bildirilir. 

Genel kurul toplantıları, toplantı nisabının 
temin edilememesi dolayısiyle bir defadan faz. 
la geri bırakılamaz. 
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Toplantının açılması ve idaresi 

MADDE 25. — Genel kurul toplantısı yö
netim kurulu başkanı veya vekili tarafından 
açılır. Toplantı nisabının bulunup bulunmadı
ğını anlamak üzere yoklama yapılır ve genel 
kurul toplantısının idaresi için sendikalar ara
sından bir başkan ile lüzumu kadar başkanve-
kili ve katip seçilir. 

Genel kurulun müzakere tarzı 

MADDE 26. —Genel kurul gündeminde ya
zılı hususları müzakere eder ve mevcut üyenin 
çoğunluğu ile karar verir. Toplantıda bulunan 
üyelerin en az 20 de birinin isteğiyle gündeme 
yeni bir madde eklenebileceği gibi maddelerin 
müzakere sırası da değiştirilebilir. 

Sendika başkanı yönetim kurulu ve denetçilerin 
seçimi 

MADDE 27. — Yönetim kurulu ve denetçi
ler, genel kurulca üçer kişiden az olmamak üze
re o sendikanın üyeleri arasından gizli oy ve 
açık sayımla seçilir. 

Yönetim kurulu kendi arasında ayrıca iş 
bölümü yapar. 

Sendika başkanının seçimi de gizli oy ve 
açık sayımla yapılır. 

İtiraz hakkı / 

MADDE 28. — Üyelerden her biri, kanuna 
veya sendika tüzüğüne uygun olmayıp da ken
di muvafakati bulunmıyan kararlara, ıttıla-
ından itibaren bir ay içinde mahkemeye müra
caatla itiraz edebilir. 

Mal beyanı 

MADDE 29. — Sendikaların başkan ve yö
netim kurulu üyeleri, bu vazifeye seçildikten 
sonra bir ay içinde, kendilerinin, eşlerinin ve 
çocuklarının malfk bulundukları malları ve ge
lirlerini gösteren bir beyannameyi noterliğe 
tevdi etmek zorundadırlar. Noterlikten alına
cak bu hususa ait belgeler denetçilere verilir. 
Bu belgenin hangi noterliğe verildiği, tarih ve 
numarası yönetim kurulu karar defterinin mah
sus bir sayfasına kaydolunur. 

Bu mecburiyete uymıyanların başkanlık ve
ya yönetim kurulu üyeliği sıfatları bir aylık 
müddetin bitiminde kendiliğinden düşer. 

Katılma kararlarında nisap 

MADDE 30. — Sendikaların, diğer bir sen
dikaya veya daha üst teşekküllere veya millet
lerarası bir teşekküle katılma karan genel ku
rul toplantısına katılan üyelerin üçte ikisinin 
iştirakiyle alınır. 

Sendikanın tüzel kişiliğinin sona ermesi 

MADDE 31. — Sendikaların : 
1. Aciz haline düşmeleri veya yönetim 

kurulunun tüzüğe göre teşkiline imkân kal
maması, 

2. Birleşme veya iltihak, 
3. Kendi kendini feshetmesi, 
4. Mahkeme kararivle sürekli olarak kapa

tılmaları, 
5. Mücbir bir sebep olmaksızın sendika ge

nel kurulunun tüzüğe uygun olarak toplan
maması, 

Hallerinde sendika tüzel kişiliği sona erer. 

Tüzel kişiliğin sona ermesinin neticehri 

MADDE 31. — a) 31 nci maddenin 1, 4, V 
ve 5 nci fıkralarında yazılı sebeplerle sendika 
tüzel kişiliğinin sona ermesi halinde tüzüğün
de bir sarahat yoksa, sendikanın tasfiyeden 
sonra kalacak mallan mahkeme kararivle 
amacına en yakın sendikaya veya bir hayır 
derneğine devrolunur. 

b) 31 nci maddenin 2 nci fıkrasında yazılı 
sebeple sendika tüzel kişiliğinin sona ermesi 
halinde sendikanın tasfiyeden sonra kalacak 
mallan birleşilen sendikaya devredilir. 

c) 31 nci maddenin 3 ncü fıkrasında yazılı 
sebeple sendika tüzel kişiliğinin sona ermesi 
halinde sendikanın mallarının devri hakkında 
sendika tüzüğünde sarahat yoksa genel kurul 
tarafından, tasfiyeden sonra kalacak malların, 
bir sendikaya veya hayır derneğine devrine ka
rar verilebilir. Böyle bir karar olmadığı hal
lerde (a) fıkrası hükmü uygulanır. 
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teÖLÜM: m 

öeza ıMkümleri 

MADDE 33. — 1 nci maddenin 1 nci veya 
sonuncu fıkralarına aykırı olarak kurulan ve
ya bu yolda faaliyet gösteren sendikaya, aykırı 
hali düzeltmesi için yetkili mahkeme tarafın
dan üç ayı geçmemek üzere uygun bir önel ve
rilir. 

Bu önel sonunda aykırı hali düzeltmiyen 
sendika sorumlularının sıfatları kendiliğinden 
düşer ve haklarında 500 liraya kadar para ce
zası hükmolunur. 

Yeni sorumluların da aynı aykırı hali mah
kemece verilecek önel içinde düzeltmemesi ha
linde sendika sorumluları hakkında yukardaki 
hükümler uygulanmakla beraber, sendika mah
keme karariyle geçici veya sürekli olarak ka
patılır. 

MADDE 34. — 3 ncü maddenin 2 ve 3 ncü 
fıkralarına aykırı durumda olanların sendika 
ile ilişiklerini kesmeleri için mahkemece yapı
lacak tebligata rağmen buna uymıyanlara bir 
ayı geçmemek üzere hapis cezasına ve ayrıca 
bir yıl süre ile her hangi bir sendikaya gire
meme veya başka bir sendika kuramamasına 
hükmolunur. 

MADDE 3 5 . - 4 ncü maddenin (A) fıkrası
nın 1, 2, 3 ve 4 ncü bentlerine aykırı hareket
te bulunan sendika sorumlulannın sıfatlan 
kendiliğinden düşer ve haklarında diğer ka
nunlarda yazılı ceza bükümleri saklı kalmak 
şartiyle bir aydan bir seneye kadar hapis ce
zası hükmolunur ve aynca beş sene müddetle 
her hangi bir sendikaya üye olamama ve yeni 
bir sendika kuramama cezası verilir. 

Yeni sorumluların da aynı aykırı hali de
vam ettirmesi takdirinde sendika sorumluları 
hakkında yukarıdaki hükümler uygulanmakla 
beraber sendika mahkeme karan ile geçici ve
ya sürekli olarak kapatılır. 

Aynı maddenin (B) fıkrasına aykırı hare
ket eden sendika sorumlularına, aykırı hale 
son verilmesi veya ıslahı için mahkemece bir 
ayı geçmemek üzere bir önel verilir. 

Bu önel içinde aykın hale son vermiyen ve
ya düzeltmiyen sendika sorumlu kişileri hak
kında 33 ncü maddenin 2 nci fıkrası hükmü 
uygulanır. 

Yeni sendika sorumlulannın da aynı fiile 
devamları halinde bu sorumlulara da yukarda
ki fıkra hükümleri uygulanmakla beraber sen
dika altı aya kadar geçici olarak kapatılır. 

Bu sürenin sonunda idareyi devralan sendi
ka sorumlularının aykın hale 15 gün içinde 
son vermemesi veya bunun için gerekli tedbir
leri almaması halinde, sendika sorumlulan hak
kında 33 ncü maddenin 2 nci fıkrası hükmü uy
gulanmakla beraber sendika mahkeme, karan 
ile sürekli olarak kapatılır. 

MADDE 36. — 5 nci maddenin son bendine 
göre Bakanlar Kurulunca alınan iptal kararı
na aykın hareket eden sendika sorumlu kişile
rinin sıfatlan kendiliğinden düşer ve hakların
da bir aydan az olmamak üzere hapis ve üç 
yıl müddetle bir sendika kuramama ve bir sen
dikaya girememe cezası hükmolunur. 

MADDE 37. — 6 nci maddenin 1 nci fıkra
sına aykın hareket eden iş veren veya iş veren 
vekilleri hakkında 1 000 liradan az olmamak 
üzere ağır para cezası hükmolunur. 

Aynı maddenin 2 nci fıkrasına aykın hare
ket eden kimse hakkında 1 000 liradan az ol
mamak üzere ağır para cezası hükmolunur. 

Aynı maddenin 4 ncü fıkrasına aykın ola
rak işçilerin işe alınmalarını veya işten çıkarıl
malarını mezkûr fıkrada anılan şartlara bağlı-
yanlar hakkında yukardaki fıkra hükmü uygu
lanır. 

Aynı maddenin son fıkrasına aykın olarak 
sendikaya üye olan veya olmıyan işçiler arasın
da mezkûr fıkrada belirtilen hususlar bakımın
dan fark gözeten iş veren veya iş veren vekili 
veya iş verenden böyle bir tefrik yapılmasını 
istiyen kimse hakkında 1 000 liradan az olma
mak üzere ağır para cezası hükmolunur. 

Aynı maddenin 1, 2, 4 ve 5 nci fıkraların
da derpiş ounan sebeplerle işten çıkanlan işçi
ye sair kanunlardan doğan haklan baki kal
mak şartiyle ayrıca bir yıllık ücreti tutannda 
bir tazminat iş veren tarafndan ödenir. 

MADDE 38. — 7 nci maddenin 1 ve 2 nci 
bentlerindeki hükümlere aykın hareket eden
ler hakkında 5 000 liradan aşağı olmamak üze
re ağır para cezası hükmolunur. 

MADDE 39. — 11 nci maddede yazılı un-
vanlan Bakanlar Kurulu izni olmaksızın kul-
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lanan sendika sorumluları hakkında 500 lira
dan az olmamak üzere para cezası hükmolunur, 

Filin devamı vöya tekerrürü halinde sen
dika sorumluları hakkında evvelce hükmolu-
nan para cezasının iki katı hükmolunur. 

MADDE 40. — 16 ncı maddede yazılı def
terleri tutmryan sendika sorumluları hakkında 
500 liradan az olmamak üzere ağır para cezası 
hükmolunur. Bu defterleri tutmamakta İsrar 
eden sendika sorumluları hakkında altı aya ka
dar hapis cezası hükmolunur. 

MADDE 41. — 19 ncu maddede yazılı bilgi 
ve belgeleri süresi içinde Çalışma Bakanlığına 
göndermiyen sendika sorumluları hakkında 500 
liradan az olmamak üzere ağır para cezası hük
molunur. 

Bu bilgileri eksik veren sendika sorumlula
rına bunu tamamlamaları Çalışma Bakanlığı ta
rafından bildirildiği halde ikmal etmezse, sen
dika sorumluları hakkında 500 liradan az olma
mak üzere ağır para cezası hükmolunur. 

Bu bilgileri kasden noksan ve yanlış bildi
ren sendika sorumluları hakkında 35 nci mad
denin I nci fıkrası hükmü uygulanır. 

MADDE 42. — 22 nci maddeye aykırı ola
rak genel kurulu toplantıya çağırmıyan sendi
ka sorumluları hakkında 35 nci maddenin I nci 
fıkrası hükmü uygulanır. Ayrıca genel kuru
lun toplantıya çağırılması işlerini ifa ve ikmal 
etmek üzere mahkemece bir kayyım tâyin olu
nur. 

MADDE 43. — 29 ncu maddedeki süre için
de mal beyanı vermediği halde görev ile ilişi
ğini kesmiyenler hakkında bir aya kadar hapis 
cezasına hükmolunur. 

MADDE 44. — Sorgu yargıcı veya mahke- • 
me soruşturma ve yargılamanın her safhasında, 
hükümden önce dahi sendikaları faaliyetten 
menedebilir. Cumhuriyet savcıları da mahkeme
lerden sendikaların faaliyetten menini istiyebi-
lirler. 

Faaliyetten men kararı esas hakkında veri
lecek hükümle kendiliğinden kalkar. 

BÖLÜM : IV 

Son hükümler 

Genel hükümlerin uygulanması 

MADDE 45. — Bu kanunda hüküm bulun-
mıyan hallerde Cemiyetler Kanunu ile Medeni 
Kanun hükümleri uygulanır. 

Yetkili mahkeme ve kayyım tâyini 

MADDE 46. — Bu kanunda yetkili mahke
menin açıklanmadığı konulardaki dâvalara işin 
mevzuuna göre o yer için yetkili iş mahkemesi 
veya asliye hukuk veya asliye ceza mahkemele
rinde bakılır. 

Cezalar bölümündeki hükümlere dayanıla
rak geçici veya sürekli olarak kapatılan veya 
faaliyetten menine hükmolunan sendikaların 
mallarını idare veya tasfiye etmek, yahut men

faatlerini korumak üzere umumi hükümler çer
çevesinde ve yetkili mahkeme tarafından gere
ği kadar kayyım tâyin edilir. Yeni sendika so
rumluları vazifeyi bu (kayyımdan veya kayyım
lardan devralırlar. 

MADDE 47. — 5018 ve 7286 sayılı kanunlar 
yürürlükten kaldırılmıştır. 

GEÇİCİ MADDE — Bu kanunun yayımlan
dığı tarihten önce kurulmuş olan sendikalar 
yayım tarihinden itibaren beş ay içinde tüzük
lerini bu kanun hükümlerine uydururlar. 

Bu kanunun yayımı tarihinden önce kurul
muş olan sendikaların başkan ve yönetim ku
rulu üyeleri 29 ncu maddede sözü geçen beyan
name verme mükellefiyetini kanunun yayımı 
tarihinden itibaren iki aylık süre içinde yerine 
getirmeye mecburdur. 

MADDE 48. — Bu kanun yayımı tarihinde 
yürürlüğe girer. 

MADDE 49. — Bu kanun hükümlerini Ba
kanlar Kurulu yürütür. 

19 . 1 . 1963 

Başbakan Devlet Bakanı ve 
tsmet İnönü Başbakan Yardımcısı 

E. Alican 
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Devlet Bakanı ve 
Başb. Yardımcısı 

H. Dinçer 

Devlet Bakanı 
A. Ş. Ağanoğlu 

Devlet Bakanı 
N. ökten 

Millî Savunma Bakanı 
/. Sancar 

Dışişleri Bakanı 
F. C. Erkin 

Devlet Bakanı ve 
Başjb. Yardımcısı 

T. Feyzioğlu 

Dsvlet Bakanı 
B. Aybar 

Adalet Balkanı 
A. K. Yörük 

İçişleri Bakanı 
H. O. Bekafa 
Maliye Bakanı 

F. Melen 

Millî Eğitim Bakanı 
Ş. R. Hatipoğlu 

Ticaret Bakanı 
M. Ete 

Güm. ve Tekel Bakanı 
O. Öztrak 

Ulaştırma Bakanı 
B. öçten 

Sanayi Bakanı 
F. Çelikbaş 

Bayındırlık Bakanı 
1. Seçkin 

Sa. ve So. Y. Bakanı 
Y. Azizoğlu 
Tarım Bakanı 

M. îzmen 
Çalışma Bakanı 

B. Ecevit 
Ba. - Ya. ve Turizm Bakanı 

C. T. Karasapan 
imar ve iskân Bakanı 

F. K. Gökay 
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Gteçici Komisyon raporu 

Millet Meclisi 
Sendikalar kanunu teklifi ile îşçi ve İş veren . '3 .'.'.-.'. 
Sendikaları kanunu tasarısını ve Toplu Sözleş
me, Grev ve Lokavt kanunu tasarısını incele

mekle görevli Geçici Komisyon 
Esas No. : 2/286, 1/382 

Karar No. : -i 

Yüksek Başkanlığa 

Millet Meclisi Genel Kurulunun 1 nci Toplantı yılının 7 Eylül 1962 günkü 113 ncü Birleşiminde 
kurulup 2 nci toplantı yıknın 12 Kasım 1962 günkü 4 ııeü Birleşiminde yenilenmesi kararlaştırılan 
Geçici Komisyonumuz, Bursa Milletvekili İbrahim öktem, istanbul Milletvekili Coşkun Kırca, Trab
zon Milletvekili Ali Şakir Ağauoğlu ve îzmir Milletvekili Şeref Bakşık'm 6 Temmuz 1962 tarihli 
«Sendikalar kanunu teklifi» ile Başbakanlığın Kanunlar ve Kararlar Tetkik Dairesi ifadeli, 24 Ocak 
1963 tarihli ve 71/1950/251 sayılı yazısına ek olarak sunulan «İşçi ve İş veren Sendikaları kanunu 
tasarısı» nı birleştirmek ve yukarda sözü geçen kanun teklifini esas olarak almak ve Başbakanlığın 
Kanunlar ve Kararlar Tetkik Dairesi ifadeli, 31. Ağustos 1962 tarihli ve 71/1770/2779 sayılı yazı
sına ek olarak sunulan «Toplu Sözleşme, Grev ve Lokavt kanunu tasarısı» ile ilgilerini karşılıklı 
olarak göz önünde tutmak suretiyle, Hükümet adına Çalışma Bakanının Başkanlığında Adalet ve Ça
lışma Bakanlıklarının yüksek dereceli menıurlarmdan kurulu bir heyetin huzurunda incelemiş ve 
Hükümetle tam mutabakat halinde aşağıdaki hususları kararlaştırmıştı]* : 

1. Komisyonumuz, yukarda zikri gecen kanun teklifi ile kanun tasarısının genel gerekçelerinde 
yer alan fikirlere aynen katılmaktadır. 

Sadece, mezkûr kanun teklifinin genel gerekçesinin 7 nci paragrafında yer alan fikir, uygulanma
sı mümkün olmadığından dola.yı Komisyonumuzca benimsenmemiştir. 

Bunun gibi, Hükümet tasarısının genel gerekçesinde ifade edildiği tarzda, Medeni Kanun ve Ce
miyetler Kanunundaki genel esasların bu kanuna aktarılması fikri, Komisyonumuzca, kanun tekniğine 
aykırı sayılarak, benimsenmemiştir. 

Bu arada, üzerinde önemle durulması gereken bir husus da, sendika hürriyetini düzenliyen bir 
Kanunun çıkmasına Anayasanın cevaz verip vermediğidir. Bir görüşe göre, Anayasanın 46 nci mad
desinin 1 nci ve 3 ncü fıkraları, sendika hürriyetini düzenliyen bir kanunun çıkarılmasında bahset-
meinekte; bu hususta tek işarete, işçi niteliği taşımıyan kamu hizmeti görevlilerinin sendika kur
ma ve sendikalara üye olma hakkının kanunla düzenleneceği hakkındaki aynı maddenin 2 nci fıkra
sında rastlanmaktadır. 

Bu görüş tamamiyle yanlıştır. Gerçekten, Anayasanın 46 ııcı maddesinin 1 nci fıkrasında, sendi
kaların ve bunların aralarında kuracakları «Birlik», federasyon ve konfederasyon denilen - birlik
lerin, önceden izin almaksızın kurulabileceği ve bunlara üye olmanın ve üyelikten ayrılmanın ser
best olduğu yolunda bir hüküm getirilmekte; aynı maddenin 3 ncü fıkrasında ise, sadece, sendika
ların ve bunların aralarında kurdukları teşekküllerin iç işleyişlerinin demokratik olması yolunda 
bir âmir hüküm vaz'olunmaktadır. Bu hususun dışında kalan sendika hukukuyla ilgili hususla
rın kanunlarla düzenlenebileceği şüphesizdir. Anayasa koyucusu, sadece, işçi niteliği taşımıyan ka
mu hizmeti görevlilerinin sendika hürriyetiyle ilgili hakları konusunda kanun çıkarılmasını mec
buri hale sokmuş; diğer hususlarda kanun çıkarıp çıkarmamayı kanun koyucusunun takdirine terk-
etmiştir. Yasama organı, bu hususlarda kanun yapmaya lüzum görürse, bu kanunları yapma yetkisi
ni, Anayasanın 5 nci ve 11 nci maddelerinden almaktadır. 

Nitekim, Temsilciler Meclisi Genel Kurulunda izahatta bulunan Temsilciler Meclisi Anayasa Ko
misyonu Sözcüsü, « Anayasada gelişme istikameti henüz belirmemiş teferruat noktalarına 
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ilişkin birtakım hükümlerin bulunmamasına taraftarız. Sendika hürriyeti, gelişmelere göre, ihtiyaç
lara göre, kanun koyucu tarafından, demokratik ve hürriyetçi Anayasamızın ruhuna uygun olarak 
düzenlenmelidir.» demekle, (Temsilciler Meclisi Tutanak Dergisi, B : 46, S : 292), bu hususu kâfi 
sarahatle açıklamış olmaktadır. 

Gerçekten, sendika hürriyeti konusunda kanun hükümleri sevk etmeye Anayasa gereğince cevaz 
olmasa ve bu konu münhasıran Medeni Kanun ve Cemiyetler Kanunundaki genel esaslara terk edil
seydi, meselâ, sendikaları derneklerden ayıran belli başlı vasıflardan biri olan, sendikaların meslekin 
müşterek menfaatlerinden doğan hakların savunulmasında üyeleri lehine dâva açmaya ve bu şekilde 
açtıkları dâvalarda husumete ehil olmaya yetkili olmamaları; ve, onsekiz yaşından küçük olanların 
sendika üyesi olabilmelerine imkân veren hükümlerin sevk edilmemesi gerekirdi. Çalışanların taıha-
miyle aleyhinde olacak böyle bir durumu, sosyal devlet ilkesini koyan Anayasa koyucusunun asla 
düşünmediği muhakkaktır. 

Komisyonumuz raporunun genel kısmında temas edilmesi gereken bir husus da, Hükümet 
tasarısının işçi niteliği taşımıyan kamıu hizmeti görevlilerinin sendika (hürriyetiyle ilgili hakla
rını düzenliyecek kanun hükümlerini ayrıca getirmeyi derpiş etmesidir. Komisyonumuz, bu 
konunun Devlet personel sistemi üzerinde yapılmakta olan incelemelerle yakın bir ilgisi olma
dığına kaani olarak, bu husustaki kanuni hükümleri sevk 'etmekte gecikmek için hiçbir seibep 
bulunmadığı1 neticesine ulaşmıştır. Gerçekten, Bursa Milletvekili İbrahim öktem ve üç arka
daşının teklifinde bu konu kolaylıkla düzenlenebilmiştir. Komisyonumuz, bu husustaki hüküm
leri, Anayasanın 46 nci maddesinin 2 nci fıkrasında işçi niteliği taşımıyan kamu hizmeti gö
revlilerinin ayrıca mütalâa edildiğini müşahede ederek, bu esasa göne tanzim eylemiştir. 

2. Komisyonumuz, mezkûr kanun teklifinin başlığını ve 1 nci maddesini gerekçesiyle birlikte 
benimsemiş bulunmaktadır. 

Sadece, "bu .metnin 3 ncü ibendine fark gözetilmesine sebep teşkil edenıiyecek hususlar ara
sında «siyasi parti» mensubiyetinin de eklenmesi, açıklık •bakımından, uygun sayılmıştır. 

Hükümet tasarısının 1 nci maddesinde, işçi ve iş veren meslekî teşekküllerinin kuruluş şart
ları ve bunlarını amaçları hakkında yer alan ibarelerin eklenmesine komisyonuırnuzoa lüzum gö
rülmemiştir. Gerçekten, (bu maddenin sevk edilmesinden maksat, işçi ve iş veren sendikalariyle 
bunların aralarında kuracakları1 üst teşekküllerin temel gayesi ile temel niteliklerini açıkla
maktan ibarettir. Bu temel gaye, en geniş anlamlında; bir tarafta, işçilerle işçi niteliği taşımı
yan kamu hizmeti görevlilerinin yani maddi veya fikrî emek arz etmek suretiyle çalışan kimse
lerin ve diğer tarafta da, bunların arz ettikleri maddi veya fikrî emeği bir istihsal faktörü 
olarak kullanan kimselerin yani iş verenlerin kendi aralarında müşterek olan iktisadi, sosyal 
ve kültürel menfaatlerini korumak ve bunların aynî alanlardaki durumlarını geliştirmekten iba -̂
rettir. Bu teşekküllerin, her şeyden Önce «meslekî» vasıfta olmaları, bu suretle teminat, altına 
alınmış 'Olmaktadır. x 

Bu teşekküllerin kurulmasının serbest ve ihtiyari oluşu, Anayasamızın 46 nci maddesinin 1 
nci fıkrasının âmir hükmü olanak, bu meslekî teşekkülleri, Anayasalımın 122 nci maddesinde 
sözü geçen ve özel kanunla kurulması gereken kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşla
rından ayıran başlıca vasıftır. Gerçekten, kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarına üye 
olmak - Odalarda olduğu gibi - o meslekin mensupları için mecburidir. Bu sebepten dolayı, bu 
kuşusun da 'bu maddede 'belirtilmesi zarureti vardır. 

Nihayet, bu maddenin 3 ncü bendinde, bu teşekküllerin meslekîlik vasfını esas tutmanın 
tabiî bir sonucu olan bir hüküm yer almaktadır. Bu hüküm, ayni zamanda, işçi sendikaüzmi ile 
iş veren sendikalizminin, aslında birer bütün teşkil etmesi gerektiği hakikatinin bir 'başka ifâdesi 
ve böyle bir bütünün kurulmasını kolaylaştıran bir 'hükümdür. 

'Bu arada, Hükümet tasarısının 8 ncü maddesinin 7 nci fıkrası hükmünün metinde tekrarına 
lüzum görülmediği de belirtilir. Gerçekten, Türkiye Büyük Millet Meclisi üyeliği gibi seçimle 

kazanılan vasıflar, bâzı istisnalar dışında fiilen bir iş ve meslek icrasını menetmediğine göre, bu 
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gibi vasıfların dafha önce aynı kimsede mevcudodan işçi veya iş veren sıfatını ortadan kaldıramı-
yacağı aşikârdır. 

3. Komisyonumuz, kanun teklifinin 2 nci maddesini esas itibariyle benimsemiştir. 
Ancak komisyonumuz, işçi sendikalarına üye olmanın şartlarını tesbit ederken, teklifin 2 nci 

maddesinin 1 nci bendinde verilen tarifi hukuki bakımdan fazla muğlâk bularak, bu konuda 
daha sarih kıstasların, istihdamı doğuran akitlere atıfta bulunmak suretiy'le tesbit edilebileceği 
neticesine varmıştır. 'Bu bakımdan, komisyonumuz, esas olarak zikredilmesi gereken akdin 
«hizmet akdi» olduğu kanaatimde ittifak eylemiştir. Bu vesile ile iş mevzuatında ve ezcümle, İş 
Kanununda bahsi (geçen «iş akdi» ile «hizmet akdi»1 arasında hukuki mahiyet bakımından hiç-
<bir fark 'olmadığına; îş Kanunu ile uair iş mevzuatının sadece, «hizmet akdi» ni bâzı belli alan
larda düzenlediklerine dikkati çekmeyi uygun görmekteyiz. Komisyonumuz, «hizmet akdi» nden 
gayrı akitlere istinaden emek arz eden ve işçilerle bir arada mütalâa edilmesi demokratik Batı 
sendikacılığunda mûtadolan hizmet erbabını da bu maddenin şümulüne ithâl etmeyi uygun gör
müştür. Bunlardan biri, hamallar gibi nakliye mukavelesine göre ve sırf bedenî hizmet arzı 
suretiyle çalışmayı mesle'k edinmiş olanlardır. Diğeri de, serbest yazarlar gibi neşir mukavele
sine göre fikri hizmet arz etmeyi meslek edinmiş olanlardır. Bu akidlerin dışındaki akidlere göre 
çalışanların, daha ziyade esnaf ve sair vasıfta oldukları ve her halde Batılı demokratik anlamda 
işçi sendikacılığı /hareketine dâlhil edilemiyecekleri sonucuna varılmış; bâzı ufak istisnaları 
buraya ithâl etmenin ise, hukuki kıstas bulma bakımından imkânsız olduğu müşahede edilmiş
tir. 

Bu maddenin, hizmet akdine göre işçi sıfatını taşıyanların maddi veya fikrî emek arzında bu
lunan kategorilerinin hepsini ve bu arada, esnaf yanında çalışanları da içine aldığı izahtan vares
tedir. 

Maddenin 1 nci 'bendinin 2 nci fıkrasında, işçi niteliği taşımıyan kamu 'hizmeti ^görevlilerinin 
de aynı bendin 1 nci fıkrasına göre sendika kurmak ve sendikalara üye olmak hakkına sahibol-
dukmrmdan bahsedilmekle, bunların kuracakları sendikaların da işçi sendikacı vasfında olacağı 
belirtilmiş olmaktadır. 

Komisyonumuz, maddenin 2 nci bendinde, teklifin aynı bendindeki hükmü benimsemiş; ancak, 
hakikatte işçi vasfına sahibolmıyan kimselerin işçi sendikacılığı hareketine nüfuz etmelerini ön
lemek için, bu bentte yer alan bir yıllık süreyi üç yıla çıkarmayı uygun görmüştür. Komisyonu
muz, bu hükmün sevkındeki gerekçeye katıldığından, Hükümet tasarısının 3 ncü maddesinin 3 ncü 
fıkrası hükmünü reddetmiştir. Gerçekten, bu hüküm kabul edilmiş olsaydı, işçilik vasfını devamlı 
olarak kaybetmiş olmakla, kaza sigortasından veya ihtiyarlık sigortasından istifade eden işçiler, 
aslında sosyolojik anlamında işçi vasfında oldukları halde, sendikalara üye olamıyacak ve bun
ların haklarının sendikalar vasıtasiyle korunması mümkün olamıyacaktı. 

Maddenin 3 ncü bendi, teklifin ayni bendine tekabül etmektedir. 
4. Komisyonumuz, bu kanun bakımından yani sendika kurma ve sendikalara, üye olma bakı

mından, iş verenin tarifini verirken, teklifin 3 ncü maddesini esas olarak almıştır 
Komisyonumuz, bu maddede, iş veren vekilini tarif ederken, - gazete genel yayın müdürleri 

gibi - aslında %çi vasfını Jnaiz olup da iş vereni geniş yetkilerle - ve hattâ bâzı işçileri işten 
çıkarma yetkileriyle - temsil eden bâzı kimselerin iş veren vekili sayılmasını önlemek için, iş ve
ren vekilinin, iş yerinin değil; fakat, bir bütün olarak işletmenin tamamını sevk ve idareye 
yetkili olması 'şartını koşmuştur. !Bu suretle, «management» mefhumu iifade edilmek istenmiştir. 
Hukuki plânda kesin ve sarih bir kıstası bu hususta bulmak çok zor olup, bu kıstas, mahkeme 
içtihatlariyle ve değişen şartlara göre meydana çıkacaktır. 

Maddenin 4 ncü bendi, Hükümet tasarısının 3 ncü maddesinin 4 ncü bendinde yer alan ana 
fikre tekabül etmektedir. Ancak, komisyonumuz, tasarıda yer alan «ortaklık» halini kesin hukuki 
kıstaslara bağlamak suretiyle, bu yoldan sarı - sendikacılığa imkân verilmesini de önlemiş olmak
tadır. Komisyonumuz, bu bende, ayrıca, Batı Almanya ve Fransa gibi demokratik Batı memleket-
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lerinde gerek kamu sektöründe, gerek özel sektörde hızla gelişen emek/sermaye iş birliği müessese
sinin memleketimizde de - bilhassa kamu sektöründe - süratle inkişaf etmeye namzet olması kar
şısında, işletmenin yönetim kurulunda ve benzeri kurullarında işçi temsilcisi olarak bulunmanın, 
o işçiye iş veren vasfını vermiyeceğini belirten bir hüküm ilâvesini faydalı mütalâa eylemiştir. 

5. Komisyonumuz, 4 ncü madde için teklifin 4 ncü maddesini esas olarak almış ve bâzı redak
siyon düzeltmeleri yapmıştır. Bu vesileyle, 2 ve 3 ncü bentlerin, tekliften gayri, tasarıda da 3 ncü 
maddenin 5 ve 6 ncı fıkralarında yer aldığını belirtmek lâzımdır. 

6. Komisyonumuz, tasarının 18 nci maddesinde yer alan esasları ihtiva eden teklifin 5 nci 
maddesini aynen kabul etmiştir. Bu vesileyle, tasarının 6 ncı maddesinin 3 ncü fıkrasında yer 
alan, değişik üye olma şekillerinin hepsinin bu metin muvacehesinde muteber olduğunu belirtmekte 
fayda görülmüştür. 

7. Komisyonumuz, teklifin 6 ncı maddesini benimsemiştir. 
8. Komisyonumuz, teklifin 7 nci maddesini benimsemiştir. Bu vesileyle, bu maddede bahis ko

nusu olan hakkın, alelıtlak sendikalara üye olma hakkı olmayıp belli bir sendikaya üye olma 
ile ilgili bulunduğu belirtilir. 

9. Komisyonumuz, teklifin 8 nci maddesini benimsemiş bulunmaktadır. 
10. Komisyonumuz, teklifin 9 ncu maddesini esas olarak almakla beraber, bu maddede, birlik, 

federasyon ve konfederasyonların kuruluşu için gerekli sayı kıstaslarını muhafazaya lüzum gör
memiştir. Gerçekten, Toplu iş sözleşmesi, Grev ve Lokavt Kanunu ile ilgili olarak komisyonumuzca 
kabul edilen metinde, toplu iş sözleşmesi ve bunun neticesi olarak grev yapma hakkının sadece 
bir iş kolunda çoğunluğu temsil eden sendika veya federasyona ve bir iş yerinde de yine çoğunlu
ğu temsil eden sendikaya bırakılmış olmasının, üst işçi teşekküllerinin dağılmaması ve merkezî
leşmesi için gerekli teşviki yeter ölçüde getirdiği muhakkaktır. 

Komisyonumuz, teklifte iş kollarının tarifini yapacak olan tüzüğü metinde Yönetmelik olarak 
değiştirmiş ve böylelikle, bu husustaki mevzuatın kolaylıkla ve yeni gelişmeleri takibetmek sure
tiyle çıkarılması imkân dâhiline sokulmuştur. Komisyonumuz, ayrıca Milletlerarası Çalışma Teşki 
lâtmdaki incelemelerin esasen böyle bir Yönetmeliğin yapılmasını çok kolaylaştırdığını düşünerek, 
bu Yönetmeliğin yapılması için Çalışma Bakanlığınca üniversitelerle ve odalarla istişare edilmesi 
mecburiyetini kaldırmayı uygun görmüştür. Bu mecburiyetin kaldırılması, bu istişarenin yapıl
maması gerektiği mânasına da gelmemektedir. 

Hükümet tasarısının 2 nci maddesi, bu alanda gayrikâfi görülmüştür. Gerçekten, bu metinde, 
sadece üst teşekküllerden bahsedilmekte ve birlik, federasyon ve konfederasyonun tarifi verilme
mektedir. Halbuki, toplu iş sözleşmesi, grev ve lokavt mevzuatı bakımından bu tariflere ziyadesiy
le ihtiyaç olup esasen bu tâbirler ve bunların anlamları tatbikatta kâfi derecede yerleşmiş durum
dadır. 

11. Komisyonumuz, milletlerarası teşekküllere katılma konusunda teklifin 10 ncu maddesi 
yerine, tasarının 5 nci maddesini esas olarak almayı uygun görmüştür. Teklifin 10 ncu maddesi, 
bu konudaki zaruri kontrolü, bir peşin kontrol olarak" adlî kaza içinde derpiş etmiştir. Ovsa ki, 
Anayasanın 114 ncü maddesi muvacehesinde, bu konudaki katılma kararlarını iptal yetkisinin 
Hükümete bırakılmasında, bu konudaki idari kararların Danıştay murakabesine tabi tutulması 
tabiî olduğundan, hiçbir mahzur mütalâa edilmemiş; bilâkis, kontrolün çabukluğu bakımından, 
idari kazanın normal usulleriyle yetkili olması daha uygun sayılmıştır. 

Ancak, komisyonumuz bu ıgibi milletlerarası teşekküllerin taşımaları gereken kıstasları sadece 
insan hak ve hürriyetleri ve demokrasi ilkelerine bağlılık olarak görmemiş ve bu konuda maddeyi, 
Anayasamızın temel ilkelerinin tamamını kapsıyacak şekilde genişletmiştir. 

12. Komisyonumuz teklifin 11 nci maddesini benimsemiştir. Hükümet tasarısında kabul edilen, 
sendika kuruculuğunda Türk vatandaşı olma şartının aranmaması esası, komisyonumuzca uygun 
görülmemiş ve bu hak, Anayasanın 13 ncü maddesine istinaden sadece Türk vatandaşlarına tanın
mıştır. Bu suretle, bu husus, milletlerarası andlaşmalarla düzenlenirken, mütekabiliyet esasına gö-
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re, müzakere imkânlarımız mahfuz tutulmuştur. Ayrıca, bu şartı koymamanın, millî güvenlik 
bakımından bâzı mahzurları olabileceği de hatırlanmıştır. 

13. Komisyonumuz, teklifin 12 nci maddesini benimsemiş bulunmaktadır. Komisyonumuz, tasa
rının 8 nci maddesinin 2 nci fıkrasında yer alan hükmün, dernekler hukukumuzun Medeni Kanun
da yet- alan temel esaslarına aykırı olduğunu ve beyanname vermekle kurulmuş olan bir sendikaya 
ve üst teşekküle, medeni hakları kullanma yetkisinin tanınmasının ancak ve ancak organlarının ku
rulmasına bağlanması tarzında bir hükmün, bu organların dahi kurulamaması gibi bir neticeye gö
türebileceğini müşahede ederek bu hükmü reddetmiştir. 

Ayrıca, komisyonumuz, tasarının 13 ncü maddesinde derpiş edildiği tarzda, teşekkül tüzükle
rinin resmî makamlarca Resmî Gazetede yayınlanması usulünü de, hususi hukuka göre kurulan bu 
teşekküller için doğru bulmamıştır. 

14. Komisyonumuz, 13 ncü maddeyi, teklifin aynı maddesini esas alarak kaleme almıştır. 
Bu vesileyle, komisyonumuzun tasarının 30 ncu maddesinde yer alan ana fikre tamamiyle işti

rak ettiğini belirtmek lâzımdır. Gerçekten, komisyon metninde «üye» den değil; fakat, «genel ku
ral üyesi» ndcn bahsedilmiştir. Meslekî teşekküllerin tüzüklerine göre genel kurul üyeleri, bizzat 
üyeler olabileceği gibi, şubeler tarafından seçilecek temsilciler de olabilir ve bu husus, gerek sen
dikalar, gerek üst teşekküller için varittir. 

15. Komisyonumuz, 14 ncü madde için de teklifin aynı maddesini esas almayı uygun görmüş
tür. Esasen, tasarının 4 ncü ve 10 ncu maddeleri geniş ölçüde, teklifin bu maddesiyle tenazur ha
lindedir. 

Komisyonumuz, (e) bendini yeniden kaleme alarak, husumete ehliyetin ancak açılmış bir dâva 
d. olay isiyle olabileceğini belirtmiştir. 

Komisyonumuz, (i) bendindeki «üyeler» kelimesini de «işçiler» olarak değiştirmek suretiyle, 
bu teşekküllerin bu bentte bahis konusu tesisleri sadece kendi üyeleri için değil; fakat, Türk va
tandaşı olsun veya olmasın, alelıtlak işçiler için kurabileceğini belirtmiş olmaktadır. Bu suretle, işçi 
teşekküllerinin yabancı işçilerin de istifade edebileceği turistik tesisler kurması ve böylelikle, ge
nel turizm dâvasına da hizmet etmeleri mümkün olacaktır. Bu ana fikir de, esas itibariyle tasarı
da mevcuttur. 

Sendikaların ve bunların üst teşekküllerinin kendi faaliyetlerini yerine getirirken ihtiyaçları 
olan matbaa gibi tesislere sahibolmalarına komisyon metninin esasen cevaz verdiği ve bu itibarla, 
tasarının 10 ncu maddesinde olduğu şekilde bu hususun tasrihine lüzum olmadığı bilhassa belirtilir. 

1.6. Komisyonumuz, teklifin 15 nci maddesini, yeni iş kanunu tasarısı bakımından lüzum kalma
dığından çıkarmayı uygun görmüştür. 

17. Komisyonumuz, teklifin 16 nci maddesini 15 nci madde olarak benimsemiştir. 
Bu husus esasen, tasarıda da derpiş edilmiştir. 

"18. Komisyonumuz, haşiv teşkil ettiği cihetle, teklifin 16 nci maddesini çıkarmayı uygun gör
müştür. 

19. Komisyonumuz, teklifin 18 nci maddesini 16 nci madde olarak benimsemiştir. 
Ancak, teklifin 1 nci bendinde yer alan yasak, esasen seçimlerle ilgili kanunlarda mevcudoldu-

ğundan ve bu kanunlar seçimlerde aday gösterme yetkisini sadece vatandaşlara ve siyasi partilere 
tanıdığından, aynı yasağın bu kanunda tekrar edilmesine lüzum görülmemiştir. 

Komisyonumuz, 2 nci bendi aynen kabul etmiştir. 
Komisyonumuz, 3 ncü bendi, maksadına ulaşması gayrimümkün olduğu cihetle, çıkarmayı uy

gun görmüştür. 
Komisyonumuz, 4 ncü bendi, 3 ncü bent olarak ve metne «alelıtlak siyasi partilere girme veya 

girmeme» hususunun da bir tefrik sebebi olamıyacağını belirterek tadilen kabul etmiştir. 
Bu maddenin ana fikrinin tasarıda da mevcudolduğu belirtilir. 
Bu vesileyle, eski 5018 sayılı Kanunda olduğu tarzda, sendikalar ve bunların üst teşekkülle

riyle ilgili olarak bir genel siyasi faaliyet yasağı koymanın Anayasaya aykırı olacağı hassaten be
lirtilir. Gerçekten, Temsilciler Meclisi Anayasa Komisyonu Sözcüsü, Anayasanın bugünkü 46 nci madde-
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sine tekabül eden tasarıdaki 45 nci maddesinin Temsilciler Meclisi Genel Kurulunda müzakeresi sıra
sında, «Son zamanlarda, milletlerarası anlaşma ve konferanslarda, sendikaların tanı bir particilik 
veya siyasi iktidara karşı sınıf mücadelesi şeklinde olmaksızın - geniş mânasında siyasi sayılabilecek 
faaliyetlerinin müsamaha ile karşılanabileceği, genel görüş olarak kabul edilmiştir. Meselâ, bir sen
dikanın, icabında bir seçim zamanında hangi partiye temayül gösterdiğini ifade etmesi, sendikanın 
cezalandırılmasına sebebolamaz» demek suretiyle, sendikalar ve bunların üst teşekkülleri için umu
mi bir siyasi faaliyet yasağının konamıyacağım belirtmiştir. Ancak, yine aynı komisyon söz
cüsünün izahatında, kanun koyucusunun, gelişmelere ve ihtiyaçlara göre, bu konuyu da düzen-
liyebileceği belirtilmiştir ki, bu metinde yapılan da, sendikaların ve bunların üst teşekküllerinin 
siyasi faaliyetlerinin bunların asli vasfı olan meslekîlik vasfını ikinci plâna itmemesini sağlayıcı 
sarih yasakları koymaktan ibaret kalmıştır. 

20. Komisyonumuz, teklifin 19 ncu maddesini 17 nci madde olarak kaleme almıştır. 
Bu esaslar, tasarının, 3 ncü ve 7 nci maddelerinde de yer almaktadır. 
21. Komisyonumuz, teklifin 20 nci maddesini, «infisah» şıkkını de eklemek suretiyle 18 nci 

madde olarak benimsemiştir. 
22. Komisyonumuz, teklifin 21 nci maddesini 19 ncu madde olarak benimsemiştir. Bu hu

sus da, tasarının 6 hcı maddesinde yer almaktadır. 
23. Komisyonumuz, teklifin 22 nci maddesini, bu maddeden istifade edecek olanların iş vere

ne düşen sosyal sigorta primlerini de ödemesi gereğini eklemek suretiyle 20 nci madde olarak 
benimsemiştir. 

Komisyonumuz, sendika liderlerini, bu şıkta, talepleri halinde münhal yer olmasa bile işe alma 
mecburiyetini iş verene yüklemeyi, özel teşebbüs serbestisiyle kabili telif görmemiş ve bu kaydı ay
nen muhafaza etmiştir. 

24. Komisyonumuz, teklifin 23 ncü maddesini benimsemiş ve bir ikinci fıkra eklemek sure
tiyle 21 nci madde olarak kabul etmiştir. Bu ilâve ile, Toplu îş Sözleşmesi, Grev ve Lokavt Ka
nunu metninde yer alan ve Bakanlar Kuruluna toplu iş sözleşmelerini bâzı şartlarla teşmil etme 
yetkisini tanıyan hüküm gereği olarak Bakanlar Kurulunun bu yetkisini kullanabilmek için, 
âkıd taraf olan meslekî teşekkülün muvafakatini almaya mecbur olmadığı belirtilmiş olmakta
dır. 

25. — Komisyonumuz, teklifin 24 ncü maddesini esas itibariyle 22 nci madde olarak benimse
miştir. Komisyonumuz, bu maddeyi, Anayasanın lâfzına uygun bir şekilde kaleme almış ve dış yar
dım konusunda tasarının 4 ncü maddesinde yer alan ana fikirden hareket eden bir hüküm ekle
miştir. Ayrıca, gelirler arasında sadece aidatın her nevi vergi ve rüsumdan muaf olduğuna dair 
de bir tadil yapılmıştır. 

26. Komisyonumuz, teklifin 25 nci maddesini 23 ncü madde olarak kabul etmiş; ancak, Top
lu iş «özleşmesi, Grev ve lokavt Kanunu metninde derpiş edilen dayanışma aidatını metne ilâve 
etmiştir. Bundan başka, tasarının 17 nci maddesine uyularak, bu hususta yapacağı bütün mas
rafları sınır konulma'ksızm iş verene ödemek bakımından işçi sendikasına mecburiyet yüklen
mesi de uygun görülmüştür. Toplu iş sözleşmesi, Grev ve lokavt Kanununa göre bu maddenin 
uygulanması için gerekli şartların tevsikine medar olacak idari formaliteler zaten yerine geti
rileceğinden, teklifin 4 ncü bendi çıkarılmıştır. 

27. Komisyonumuz, teklifin 26 nci maddesini 24 ncü madde olarak kaleme almıştır. 
28. Komisyonumuz, teklifin 27 nci maddesini 25 nci madde olarak kaleme almıştır. 
29. Komisyonumuz, teklifin 28 nci maddesini 26 nci madde olarak ve sadece idareci ve temsil

cilere hasrederek benimsemiş ve her hangi bir tereddüdü önlemek maksadiyle, metne bir son 
fıkra eklemeyi uygun görmüştür. / 

30. Komisyonumuz, teklifin 29 ncu maddesini 27 nci madde olarak ve tasarının 29 ncu madde
sindeki esaslara uymak suretiyle yeniden kaleme almıştır. Bu suretle, mal bildirimleri denetçi
lere değil; fakat, doğrudan doğruya notere tevdi edilecektir. • 
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3.1. Komisyonumuz, tasarının 16 ncı maddesini 28 nci madde olarak benimsemiştir. 
32. Komisyonumuz, tasarının 19 ncu maddesini 29 nen madde olarak 'benimsemiştir. 
Komisyonumuz metninin 28 ve 29 nen maddeleri, Çalışma Bakanlığının teftiş yetkisini, bir

çok demokratik memleketlerdekinden daha hafif bir tarzda ve bu Bakanlığa sendikaların ve üst 
teşekküllerinin merkez, şu'be ve müesseselerine girmek suretiyle teftiş yapma imkânını tanımı-
yarak düzenlemiş 'bulunmaktadır. 

Maliye Bakanlığının kanunlardan doğan teftiş ve murakabe yetkileri pek tabiî olarak saklıdır. 
Bu vesileyle, Cemiyetler Kanununun 29 ncu maddesinin değiştirilmesi ınaksadiyle verilmiş 

(»lan kanun teklifinin, sendika hürriyetinin tam ve kâmi'l 'bir şekilde teessüsü için 'bir an önce 
çıkarılması zarureti üzerinde, komisyonumuz ittifaka varmış bulunmaktadır. 

33. Komisyonumuz, teklifin 30 ncu maddesini 30 ncu madde olarak kabul etmiştir. 
Komisyonumuz, 1 nei bendi tasarının 33 ncü maddesindeki esaslara göre ve bu konuda asliye 

ceza mahkemelerini yetkilendirerek tadil etmeyi uygun görmüştür. Ancak, teklifin aynı bendinin 
son cümlesi bu metinde de muhafaza edilmek suretiyle sendikaların ve üst teşekküllerinin gerekli 
şartları yerine getirmesi takdirinde müşkülâta uğramamaları da sağlanmıştır. 

2 nci bent, teklifin 18 nci maddesinin 5 nci bendindeki ana fikre uyularak kaleme alınmıştır. 
3 ncü bent, tasarının 35 nei maddesindeki ana fikre uyularak kaleme alınmıştır. 
4 ncü bent ise, teklifin 2 nci bendinin tafsilen ve tadilen kaleme alınması ve ayrıca, Adalet 

Bakanlığının izin vermesi zorunluğunun kaldırılması suretiyle yeniden kaleme alınmıştır. Bu 
bende göre, mahkeme, mahkûmiyet kararını verirken, hangi suçların bu bentteki tavsife uyaca
ğım da belirtecektir. Bu suretle, Anayasanın bu hükümlerinin tatbiki, bu alanda da tam bir ka-
zai teminat altında yürütülmüş olacaktır. 

5 nci bent, komisyonumuzca benimsenmiştir. 
6 ncı bent ise, 2 nei fıkranın son cümlesi mahzurlu görüldüğünden, bu cümlenin, çıkartılması 

suretiyle benimsenmiştir. 
3 ncü bent, artık bu hususlarda ceza mahkemeleri yetkili kılındığında?!, haşiv haline gelmiş 

ve çıkarılmıştır. 
7 nci bent ise, ceza hükümleri arasına 31 nci maddeye intikal ettirilerek çıkarılmıştır. 
34. Komisyonumuz, teklifin 31 nei maddesini aynı numara ile ele almış ve tasarının ceza, 

maddeleriyle karşılaştırmak suretiyle yeni baştan kaleme almıştır. 
35. Komisyonumuz, teklifin 32 nci maddesini aynı numara ile ele almıştır. Bu maddenin 

1 nci bendi haşiv olduğundan ve 3 ncü bendi de, daha önce işçi niteliğinde olmıyan kamu hizmeti 
görevlileri için gerekli tarifler verilmiş olduğundan çıkarılmıştır. 

36. Komisyonumuz, teklifin 34 ncü maddesini 33 ncü madde olarak ele almış ve basın mesle
kinde çalışanlarla Deniz iş Kanununa tabi olanlar da artık bu kanunun kapsamına girdiklerin
den, 5953 ve 6379 sayılı kanunlarda 5018 sayılı Kanuna yapılan atıfları da ilga etmeyi uygun 
görmüştür.. 

37. Komisyonumuz, tasarının geçici maddesinin 2 nci fıkrasını, 1 nci geçici madde olarak be
ni msiyerek kaleme almıştır. 

38. Komisyonumuz, teklifin 33 ncü maddesini 34 ncü madde olarak ele almış ve 1 nci bentte
ki altı ay kaydını kaldırarak kanunun yürürlük tarihini Resmî Gazetede yayım tarihi olarak tes-
bit eylemiştir. Ayrıca, bu kanunda söz konusu yönetmeliğin de bir ay içinde yürürlüğe konul
ması mecburiyeti vaz'olunmuştur. 

39. Komisyonumuz, esasen tatbik edilen bir husus olduğundan, teklifin 35 nci maddesini çı
karmıştır. 

40. Komisyonumuz, teklifin 36 ncı maddesini 35 nci madde olarak aynen kabul etmiştir. 
41. Komisyonumuz, tasarının 9, 11, 14, 15, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 31 ve 32 nci 

maddelerini, dernekler hukukunun genel kaidelerini tekrarladıkları cihetle, metne ithal etmeye 
lüzum görmemiştir. 
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42. Komisyonumuz değiştirişinin, kamu gelirlerini azaltıcı bir mahiyet taşıyan 12 nci madde

sinin 2 nci bendi ve 22 nci maddesinin 4 ncü bendinin, genel kurulun 1 nci toplantı yılının 7 Eylül 
1962 günkü 113 ncü Birleşiminde alınan karara uygun olarak Plân Komisyonunca görüşülmesini 
teminen, teklif ve tasarı, bu komisyona havale edilmek üzere, Yüksek Başkanlığa sunulur. 

43. Komisyonumuz, esas komisyon sıfatiyle, teklif ve tasarı hakkındaki değiştirişinin Genel 
Kurulda öncelik ve ivedilikle görüşülmesini teklif eyler. 

Geçici Komisyon 
Balkanı Başkanvekili Sözcü Kâtip 
tzmir izmir istanbul Balıkesir 

Ş. Bakşik Bâzı maddelerine muhalifim. C. Kırca K. Bulut 
S. Kaygan (imzada hazır bulunamadı.) 

Adana 
Bâzı maddelerinde 

Söz hakkım mahfuzdur. 
/. Tekin 

Elâzığ 
Bâzı maddelerine 

muhalifim 
N. Güray 

Malatya 
A. Akşit 

• t 

Afyon K. 
H. N. Baki 

istanbul 
Söz hakkını 
mahfuzdur. 

/. H. Tekinel 

Malatya 
M. Delikaya 

Zonguldak 
M. A. Pestilci 

Artvin 
S. Eminağaoğlu 

izmir 
Bâzı maddelerine 

muhalifim 
A. N. Erdem 

Maraş 
H. F. Evliya 

Zonguldak 
Y. Z. Tücebilgin 

Çanakkale 
B. Arat 

izmir 
M. Uyar 

Urfa 
C. öncel 
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Plân Komisyonu raporu 
Millet Meclisi 

Plân Komisyonu 29.8.1963 
Esas No. 2/286 - 1/382 

Karar No. 52 
Millet Meclisi Yüksek Başkanlığına 

Komisyonumuza .havale edilmiş bulunan, «Bursa Milletvekili İbrahim öktem ve 3 arkadaşının 
Sendikalar Kanunu teklifi,» ile Geçici Komisyonca bu teklif ile tevhidedilmiş bulunan, «İşçi ve 
iş veren «sendikaları kanun tasarısı» ve Geçidi Komisyon raporu Çalışma Bakanı, Maliye Bakan
lığı ve Plânlama Dairesi temsilcileri de hazır olduğu halde tetkik ve müzakere edildi; 

Geçici Komisyon raporunda, Plân Komisyonunun tasarıdaki kamu gelirlerini azaltır mahiyet
teki maddeler hakkında görüşünün alınması ileri sürülmektedir. 

llknazarda Komisyonumuz kanun tasarısının tamamı üzerinde tasarrufta bulunmak veya Ge
çici Komisyonun görüşü veçhile muayyen akçalı maddelere münhasır görüş dermeyan etmek şık
larından birini kabul durumundadır. 

Filhakika, Millet Meclisinin 1 nci toplantı iyilinin 7 Eylül 1902 günü 1.13 ncü Birleşiminde 
kanun teklifinin bir geçici komisyonda, daha sonra akçalı maddesinin Bütçe Komisyonunda gö
rüşülmesine karar verilmiştir. Ancak; bu kararın verilmesinden sıonra kabul buyurulan 77 sayılı 
Kanun ile Bütçe Komisyonu Plân Komisyonu ol m ak vasfını da denı'hde etmiştir. 77 sayılı Kanun 
hükümlerince Komisyonumuz kendisine havale edilen teklif ve tasarıların uzun vadeli plâna uy
gunluğunu tetkik ile mükelleftir. Mezkûr Kanunun 3 ncü maddesinin 3 ncü bendinde plânla alâ
kalı olmıyan teklif ve tasarıların kamu gelirlerini azaltan veya artıran mahiyetleri itibariyle tet-
kika vazifelendirilmiştir. 

Zikrettiğimiz kanun hükümleri muvacehesinde Komisyonumuza tevdi edilen kanun tasarısının 
tümü itibariyle uzun vadeli plân ile 'olan ilgisi b âriz bir keyfiyet olarak mütalâa edilmiştir. Ni
tekim Birinci Beş Yıllık Kalkınma Plânının üçüncü bölümünü meydana getiren, «Toplumun Te
mel kuruluşu» kısmında, «İş ve işçi meseleleri» doğrudan doğruya ele alınmış sendikacılığımı
zın bugünkü durumu VP meseleleri üzerinde pren siipler vazolunmuştur. Kalkınma (hedeflerinin ta
hakkuku bakımından plânda derpiş olunan prensiplere bu kanun tasarısında yer verilmesi şart
tır. Başka bir ifade ile kanun tasarısının tümünün plâna uygun olması zaruridir. 

Mâruz mucip sebepler muvacehesinde Komisyonumuz bu kanun tasarısının tümünü tetkik et
meye yetkiUi olduğu kanaatine varmıştır. 

Tasarının tümü üzerinde yapılan müzakerelerden sonra Geçici Komisyon metni esas tutularak 
maddelerin müzakeresine geçilmiştir : 

1 ve 2 nci maddeler aynen kabul edilmiştir. 
3 ncü madde: Âdi Şirket Borçlar Kanunumuzun mahsus bölümünde tedvin edilmiştir. Bu şir

ket kanun hükmü ile umuma açık sayılamaz, işti rakın ortakların rızasına .bağlı olması esastır. 
Bu sebeple tezatları ve yanlış anlamayı önlemek için Geçici Komisyonun 3 ncü maddesinin 4 
ncü bendinin 1 nci ve 2 nci fıkrası yerine Hükümet tasarısının 3 ncü maddesinin 4 ncü bendi 
ikame edilmiş ve bendin ıson fıkrasındaki, «îşçi temsilcisi» teriminin yanlış anlamalara sebebola-
cağı düşüncesiyle, «îşçi sıfatiıyle görevli bulunanlar» ibaresi ile değiştirilmiştir. 

4 ncü madde: Maddenin 1 nci bendinin (e) fıkrasındaki «Hakem kurulları» tâbiri umumu 
olup bu mefhum içerisine Usul Kanunu tahkim hükümleri de gireceği için bunun yerine, «İl ve 
yüksek hakem kurulları» tâbirinin konulması da ha uygun olduğundan madde değiştirilmiştir. 

5 nci madde: Maddenin 2 nolu bendinde 16 y aşından küçük .olanların oy kullanamıyaeağı tas
rih edilmişse de bunun neticesi olarak seçiilemiye çeklerinin de tasrihi icabettiğinden maddeye bu 
hüküm eklenmiştir. 

6 neı 7 nci ve 8 nci maddeler aynen kabul olunmuştur. 
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9 ncü madde: Maddenin 1 nci bendinin 2 nci fıkrasındaki işçi niteliğinde öİmıyankrm işçi

lerle müşterek sendika kurmaları tabu /oldukları statü farkları dolayısiyle mahzurlu görüldüğün
den bu kısım metinden çıkarılmıştır, 

Plânda kuvvetli ve büyük aendika teşkili hedef olduğu halde 2 nci bent ile buna 'aykırı bir 
yön ıgözetildiğinden ve 3 ncü bentte de tahdidi mahiyetteki hususlar yer aldığından bu bendin 
de maddeden çıkarılması lüzumlu görülmüştür. B öylece 2 ve 3 ncü bentler kaldırılmış tasarının 2 
nci maddesi sarahat 'bakımından değiştirilerek ifade ve kapsadığı mâna daha uygun bulundu
ğundan 'bu maddeye 2 nci bent olarak ilâve edilmiş, bölüm başlığı da, Sendika ve üst teşekkül
ler» şeklinde değiştirilmiştir. 

10 ncu madde: îşçi niteliğini haiz olmıyan k amu kıymeti görevlilerinin kurdukları teşekkül
lerin ımlilletlerarası teşekküllere ıkatüamıyacakla rina dair maddede sarih .bir hüküm bulunmadı
ğından bu maksadı ifade gayesiyle maddeye üçüncü fıkra ilâve edilmiştir. 

11 nci madde: Maddenin 2 nci bendi redaksi yon bakımından, «Biirlik, federasyon ve konfede
rasyon» tâbirleri yerine, «Sendika üst teşekkülleri» tâbiri konarak değiştirilmiştir. 

12 nci madde: Vergileri ilgilendiren hükümle rin ve istisnalarının bizzat vergi kanunlarında 
derpiş edilmesi plân hedefleri icabı olduğundan bu maddenin 2 nci bendinin sonunda 'bulunan, 
«Bu tevzi resme tabi değildir» cümlesiyle konulmuş olan muafiyet hükmü kaldırılmıştır. Eeza 
bu maddenin 6 nci Trendi 11 nci maddenin gerek çesinde belirtilen redaksiyona tabi tutulmuştur. 

13 ncü madde: Bu madde 11 nci maddenin gerekçesinde belirtilen redaksiyona tabi tutul
muştur. 

14 ncü madde: Aynen kabul edilmiştir. 
15 nci madde: Maddenin daha üyi anlaşılması .gayesiyle bir §ey katmaksızın ıredaksiyon yapıl

mıştır. 
16 nci madde: Aynen kabul edilmiştir. 
17 nci madde: Maddenin 2 nci bendinin «onunda 'bulunan, «veya» kelimesi fazla görülerek 

kaldırılmış, 3 ncü bent 2 ncü bende 2 nci fıkra olarak bağlanmış ve 4 numaralı 'bent de 3 numa
ra tolarak değiştirilmiştir. 

18 nci madde: Aynen kabul edilmiştir. 
19 ncu madde: Aynen kabul 'edilmiştir. 
20 nci madde: Maddenin 1 nci bendinin 2 nci fıkrasında; sendika yönetim kurullarında gö

rev alarak işinden ayrılan işçilerin 'bu görevlerinin sona ermesiyle tekrar işe giirmek için taleb-
edebilecekleri zamanı tâyin eden 5 yıllık müddet çok uzun bîr süre olarak mütalâa edildiğinden 
2 yıla indirilmiştir. 

21 ncli madde: Gerek umumi hükümler ve gerekse ıbu kanundaki diğer hükümler, bu madde
nin gayesini sağladığından madde tasarıdan çıkarılmıştır. 

22 nci madde: Maddenin 1 nci bendinin (b) fıkrası 15 nci maddede yapılan değişikliğe müte
nazır olarak, «15 nci madde hükmü saklı kalmak §art%le ıgirişilen çeşitli faaliyetlerin sağlıyacak-
ları meblâğlar», ışeklinde değiştirilmiş, keza (c) fıkrasının sonundaki, «ve» kelimesi fazla görül
düğünden, 4 ncü bentteki muafiyet hükümleri de plân hedeflerindeki; vergilere ait hükümler ve 
muafiyetlerinin bizzat kendi kanunlarında derpiş edileceği kaidesine uymadığından, çıkarılmış ve 
madde 21 nci madde olarak kabul olunmuştur. 

23 ncü, 24 ncü, 25 nci ve 26 nci maddeler çıkarılan 21 nci madde dolayısiyle 22, 23, 24 ve 
25 nci madde olarak aynen kabul edilmiştir. 

27 nci: IMaddede; mal bildiriminde bulunacaklardan, «çocuklarının» tâbiri maksat hilâfına 
reşit olanları da kapsadığından «velayetleri altındaki çocuklarının» şeklinde değiştirilmiş ve mad
de 26 nci madde olarak kabul edilmiştir. 

28 nci 29 ncu ve 30 ncu maddeler 27, 28 ve 29 ncu madde olarak aynen kabul edilmiştir. 
31 nci madde : Bu maddede mevcut madde, bent ve fıkra numaraları tasarının daha evvelki 
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maddelerinde yapılan çıkarma ve tadil işlemleri sebebiyle değiştirilmiş ve 30 ncu madde olarak ka
bul olunmuştur. 

32 nci madde : Madde tasarıda yapılan değişikliklere mütenazır olarak değiştirilmiş ve 31 nci 
madde olarak kabul olunmuştur. 

33 neü madde : Madde numarası 32 olarak değiştirilerek aynen kabul edilmiştir. 
Tasarıda birden fazla geçici madde olmadığından numarası kaldırılmış ve metnin de peçen 27 

nci madde 26 nci madde olarak düzeltilerek kabul edilmiştir. 
34 neü madde : 9 ncu maddedeki kaldırılan hükümlerle ilgili olması dolayısiyle 2 nci bent kaldı

rılmış aynı sebeple tadil edilen 3 neü bent 2 nci bent ve madde numarası da 33 neü madde olarak 
kabul edilmiştir. 

35 nci madde : Madde numarası 34 olarak değiştirilmiş ve aynen kabul edilmiştir. 
Müstaceliyetine binaen öncelik ve ivedilikle görüşülmek ve Genel Kurulun tasvibine arz edilmek 

üzere Yüksek Başkanlığa sunulur. 

Başkan 
Hatay 

Ş. İnal 

Kâtip 
Yozgat 
V. Uyar 

Diyarbakır 
R. tskenderoğlu 

Kastamonu 
S. Keskin 

Siirt 
Söz hakkım mahfuz 

A. Yaşa 

Başkan V. 
Balıkesir 

F. Islimyeli 

Aydın 
Söz hakkım mahfuzdur 

/ . Sezgin 

Grümüşane 
Söz hakkım mahfuzdur 

£. Savacı 

Kırşehir 
A. Bilgin 

Sinop 
M. Alicanoğlu 

Sözcü 
Ordu 

A: II. Onat 

Balıkesir 
A. A. Bolak 

İmzada bulunamadı 

İstanbul 
A. Oğuz 

Konya 
Söz hakkım mahfuz 

olmak üzere 
/ . Baran 

Trabzon 
A. Şener 

Bu Rapor Sözcüsü 
Aydın 

0. Apaydın 

Çanakkale 
Ş. İnan 

îzmir 
İV. Mirkelâmoğlu 

Mardin 
Ş. Aysan 
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BURSA MİLLETVEKİLİ İBRAHİM ÖKTEM Ş GEÇİCİ KOMlSYONtJN DEĞİŞTİRİCİ 
VE ÜÇ ARKADAŞININ TEKLİFİ 

Sendikalar Kanunu 

îşçi ve işveren meslekî teşekkülleri 

MADDE 1. — 1. Sendika, birlik federas
yon ve konfederasyonlar, bu kanuna göre işçi ve 
iş veren sayılan kimselerin, müşterek iktisadi, 
sosyal ve kültürel menfaatlerini korumak ve ik
tisadi, sosyal ve kültürel durumlarını geliştir
mek için kurdukları meslekî teşekküllerdir. 

2. Yukardaki bentte zikredilen meslekî te
şekküllerin kurulması serbest ve ihtiyaridir. 

3. Bu teşekküllerin kuruculuğunda, üyeli
ğinde, teşekküllerde vazifelere seçilmekte veya 
vazifelerde kullanılmakta ve teşekkül hizmetle
rinden istifade cins, aile, ırk, renk, din, mezhep, 
inanç ve siyasi kanaat farkı güdülemez. 

îşçi sendikası üyeliği 

MADDE 2. — 1. 4 ncü maddedeki istisna
lar mahfuz kalmak üzere, kamu sektörü ve özel 
sektördeki bütür iktisadi, sosyal, kültürel ve sair 
teşebbüs ve müesseseler, Devlet, mahallî idareler 
ve muhtarlık hizmetlerinde, hamallık, müvezzilik 
ve ev hizmetlerinde istihdam edilen ve geçimleri 
esas itibariyle maddi veya fikrî emek karşılığın* 
da bir gelire bağlı olan kimseler bu kanun bakı
mından işçi sayılırlar. Bu kanuna göre işçi sayı
lan kimseler; işçi sendikası kurmak ve işçi sendi
kalarına üye olmak hakkına sahiptirler. 

2. Yukardaiki bende göre, bu kanun bakımın
dan işçi sayılan bir kimse, istihdam keyfiyeti 
her hangi bir sebeple ortadan kalksa bile, yakar
daki tarife uygun her hangi bir işi daha önce 
muhtelif zamanlarda bir yıl müddetle ifa etmiş
se, bu kanunla işçi sayılan kimselere bahşedilen 
bütün haklardan faydalanır. 

3. İşçi teşekküllerinin yönetim kurullarında, 
haysiyet divanlarında ve diğer yönetim görev
leri ile denetleme ve işçileri ve işçi teşekküllerini 
temsil görevlerinde vazife alanlar bu kanuna gö
re işçi sıfatını muhafaza ederler. 

Sendikalar Kanunu 

işçi ve iş veren meslekî teşekkülleri 

MADDE 1. — 1. Sendika, birlik, federas
yon ve konfederasyonlar, bu kanuna göre işçi 
sayılanlarla işçi niteliği taşımıyan kamu hizme
ti görevlilerinin ve iş verenlerin, müşterek ik
tisadi, sosyal ve kültürel menfaatlerini koru
mak ve iktisadi, sosyal ve kültürel durumları
nı geliştirmek için kurdukları meslekî teşek
küllerdir. 

2. Yukardaki bentte zikredilen meslekî te
şekküllerin kurulması serbest ve ihtiyaridir. 

3. Bu teşekküllerin kuruculuğunda, üyeli
ğinde, teşekküldeki görevlere seçilmekte veya 
görevlerde kullanılmakta ve teşekkül hizmetle
rinden istifadede cins, aile, ırk, renk, dil, din, 
mezhep, inanç, siyasi kanaat ve siyasi parti far
kı gözetilemez. 

îşçi Sendikası üyeliği 

MADDE 2. — 1. Hizmet akdine göre çalış
tırılan kimseler, nakliye mukavelesine göre ve 
sırf bedenî hizmet arzı suretiyle çalıştırılmayı 
meslek edinmiş olanlar ve neşir mukavelesine 
göre çalıştırılmayı meslek edinmiş olanlar, bu 
kanun bakımından işçi sayılırlar. Bu kanuna 
göre işçi sayılan kimseler, işçi sendikası kur
mak vo işçi sendikalarına üye olmak hakkına 
sahiptirler. 

îşçi niteliği taşmııyan kamu hizmeti görev
lileri, bu bent gereğince sendika kurmak ve 
sendikalara üye olmak hakkına sahiptirler. 

2. Yukardaki bentte sayılan kimseler, ça
lışma durumu her hangi bir sebeple ortadan 

kalksa bile, söz konusu bentteki tariflere uy
gun her hangi bir iş veya mesleki daha önce 
değişik zamanlarda da olsa en az üç yıl süre 
ile yapmışlarsa, bu kanuna göre işçi sendikası 
kurmak ve işçi sendikalarına üye olmak hakkı
na sahiptirler. 

3. îşçi teşekküllerinin yönetim kurulların
da, haysiyet divanlarında ve diğer yönetim ve 
denetim işlerinde görev alanlar, bu kanuna 
göre işçi sendikası kurmak ve işçi sendikaları
na üye olmak hakkına sahiptirler. 
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PLİN KOMİSYONUNUN £>EĞÎŞTÎRİŞÎ 

Sendikalar Kanunu 

İşçi ve iş veren meslekî teşekkülleri 

MADDE 1. — Geçici Komisyonun 1 nci 
maddesi aynen kabul edilmiştir. 

îşçi Sendikası üyeliği 

MADDE 2. — Geçici Komisyonun 2 nci 
maddesi aynen kabul edilmiştir. 
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İş veren sendikam üyeliği 

MADDE 3. — 1. 2 nci maddeye göre işçi sa
yılan kimseleri çalıştıran gerçek ve tüzel kişilere 
bu kanun bakımından iş veren 'denir. Bu kanuna 
göre iş veren sayılan kimseler, iş veren sendikası 
kurmak ve iş veren sendikalarına üye olmak hak
kına sahiptirler. 

2. iş veren sayılan gerçek ve tüzel kişileri 
işçiler muvacehesinde .temsil durumunda alan şa
hıslara iş veren vekili denir. îş veren vekilleri, 
bu kanun bakımından iş veren sayılırlar. Her iş 
(kolunda kimilerin iş veren vekili olduğu, tüzükle 
gösterilir. 

3. İş veren teşekküllerinin yönetim kurulla
rında, haysiyet, divanlarında ve diğer yönetim 
görevleri ile denetleme ve iş verenleri ve iş veren 
teşekküllerini temsil ıgörevlerinde vazife alanlar 
iş veren sıfattım muhafaza ederler. 

Sendikalara üye olamayacak kimsehr 

MADDE 4. — 1. Devlet veya Hükümeti 
temsil yetkisine sahip şahıslar, askerî şahıslar, 
gümrük, emniyet ve beledî itfaiye hizmetleri men
supları, 24 ncü maddenin 2 nci ıbendinde zikre-

fifeeici Ro. 

İs- verim sendikası üyeliği 

MADDE 3. — 1. 2 nci maddeye göre işçi 
sendikası kurmak ve bu sendikalara üye olmak 
hakkına sahip kimseleri çalıştıran gerçek ve 
tüzel kişilere bu kanun bakımından iş veren 
denir. 

Bu kanuna göre is veren sayılan gerçek ve 
tüzel kişiler, iş veren sendikası kurmak ve iş 
veren sendikalarına üye olmak hakkına sahip
tirler. 

2. îş veren sayılan gerçek veya tüzel kişi
ler adına işletmenin bütününü sevk ve idareye 
yetkili olanlar, bu kanun bakımından iş veren 
vekilidirler. îş veren \ eklileri bu kanun bakı
mından iş veren sayılu'Jar. 

3. îş veren teşekküllerinin yönetim kurul
larında, haysiyet divanlarında ve diğer yöne
tim ve denetim işlerinde görev alanlar, bu ka
nuna göre iş veren sendikası kurmak ve iş ve
ren sendikalarına üye olmak hakkına sahip
tirler. 

4. 2 nci maddede zikredilen kimselerden, 
anonim şirketlerde her hangi bir suretle imti
yazlı olan hisseler dışındaki hisselere sahib-
olup 2 nci bent gereğince iş veren vekili sa-
yılmıyanlar veya kendi aralarında kooperatif 
şirket kuranlar, iş veren sıfatını almış sayıl
mazlar. 

2 nci maddede zikredilen kimselerden olup 
2 nci bent gereğince iş veren vekili sayılmıyan-
lardan iş veren ile, adî şirket mukavelesine 
göre, çalıştıkları iş yerindeki faaliyetle ilgiH 
olarak ortaklık münasebeti kurmuş olanlar, bu 
âdi şirket mukavelesi o iş yerinde çalışan her
kese açık ise, iş veren sıfatını almış sayılmaz
lar. 

2 nci maddede zikredilen kimselerden, mev
zuat veya toplu iş sözleşmesi gereğince bir iş
letmenin yönetim kurullarında veya benzeri 
kurullarda işçi temsilcisi sıfatiyle bulunanlar, 
iş veren sıfatını almış sayılmazlar. 

Sendikalara üye olamtyaeak kimseler 

MADDE 4. — 1. a) Devlet veya Hükü
meti temsil yetkisine sahibolan memurlar; 

b) Askerî şahıslar; 
c) Kanuna göre silâh taşımaya veya zor 

VL Meclisi ( S. Sayısı : l.2« 5 



45 — 
Plan Ko. 

Aş veren sendikası üyeliği 

MADDE 3. — 1. 2 nci maddeye göre iş
çi sendikası kurmak ve sendikalara tiye olmak 
hakkına sahip kimseleri çalıştıran gerçek ve 
tüzel kişilere bu kanun bakımından iş veren 
denir. 

Bu kanuna göre iş veren sayılan gerçek ve 
tüzel kişiler, iş veren sendikası kurmak ve iş 
veren sendikalarına üye olmak hakkına sahip
tirler. 

,2. îş veren sayılan gerçek veya tüzel ki
şiler adına işletmenin bütününü sevk ve ida
reye yetkili olanlar, bu kanun bakımından iş 
veren vekilidirler, iş veren vekilleri bu kanun 
bakımından iş veren sayılırlar. 

3. tş veren teşekküllerinin yönetim kurul
larında, haysiyet divanlarında ve diğer yönetim 
ve denetim işlerinde görev alanlar, bu kanuna 
göre iş veren senikası kurmak ve iş veren sen
dikalarına üye olmak hakkına sahiptirler. 

4. îş verenlerle çeşitli sebeplerle ortak du
rumuna geçmekle beraber, fiilen aynı iş yerinde 
veya diğer iş yerlerinde işçi olarak çalışanların 
işçilik sıfatlarına halel gelmez. Şu kadar ki; o 
is yerlerindeki ortaklık imkânının bütün işçi
lere açık olması ve bu şartların bütün işçiler 
tarafından kolaylıkla yerine getirilebilecek ni
telikte bulunması şarttır. 

2 nci maddede zikredilen kimselerden, mev
zuat veya toplu iş sözleşmesi gereğince bir iş
letmenin yönetim kurullarında veya benzeri 
kurullarda işçi sıfatiyle görevli bulunanlar, iş 
veren sıfatını almış sayılmazlar.' 

Sendikalara üyq olamıyacak kimseler 

MADDE 4. — 1. a) Devlet veya Hükü
meti temsil yetkisine sahibolan memurlar; 

b) Askerî şahıslar; 
c) Kanuna göre silâh taşımaya veya zor 
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dilen idare, teşekkül, müessese ye bankalarda ça
lışan müfettişler ile umum müdür yardımcısı ve
ya buna muadil ve üst kademelerdeki vazifelerde 
çalışanlar, hâkimler ve savcılar, Dışişleri Bakan
lığı memurları ile dış misyonlarda çalışan memur
lar, Maliye müfettiş ve hesap uzmanları ile bun
ların yardımcıları ve din ve ibadet işlerinde ve 
mabetlerde hizmet görenler; işçi ve iş veren sen
dikası ıkuramaz ve işçi ve iş veren sendikalarına 
üye olamazlar. 

2. Askerliği meslek ittihaz etmemig bulunan 
askerî şahısların bu kanuna göre haiz oldukları 
hak ve vecibeler, silâh altında bulundukları müd
det içinde talike uğrar. Ancak, bu bent hükmü, 
bu gibi şahısların üyesi bulundukları sendikalara 
aidat ödemelerini ve 14 ncü maddenin 1 nci ben
dinin (g) fıkrasında zikri geçen yardımlaşma 
sandıklarına ödemede bulunmalarını engellemez. 

3. Millî Savunma Bakanlığı ve Jandarma 
Genel Kumandanlığına bağlı iş yerlerinde çalı
şan ve askerlik mükellefiyeti ifa etmiyen işçiler 
bu kanunun tatbikatı bakımından askerî şahıs sa
yılamazlar. 

Üyeliğin iktisabı 

MADDE 5. — 1. Bu kanuna göre kurulan 
meslekî teşekküllere üye olmak ihtiyaridir, üye 
olmak yazılı müracata bağlıdır. 

2. İşçi sendikalarına üye olmak hakkının 
kullanılması için bu kanuna göre işçi sıfatını ta
şıyan kimsenin onaltı yaşını doldurması gerekir; 
onaltı yaşından küçük olanlar, kanuni temsilcile
rinin yazılı muvafakatiyle üye olabilirler. Ancak, 
onaltı yaşından küçük olanlar, sendika genel ku
rulunda oy kullanamazlar. 

Üyelikten ayrılma 

MADDE 6. — 1. Her üyenin, istediği za
man, üyesi bulunduğu meslekî teşekkülden çekil
meye hakkı vardır. Çekilme yazı ile olur. 
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kullanmaya yetkili kamu hizmeti görevlileri; 
d) 22 nci maddenin 2 nci bendinde zikre

dilen idare, teşekkül, müessese ve bankalarda 
çalışan müfettişler ve kontrolörler ile umum 
müdür yardımcısı veya buna eşit ve üst kade
melerdeki idari görevlerde çalışanlar; 

e) Hakem kurulları haricolmak üzere, yar
gı organlarında çalışanlar; 

f) Dışişleri Bakanlığı memurları ile dıj 
misyonlarda çalışan memur ve müstahdemler; 

g) Maliye hesap uzmanları ile bunların. 
yardımcıları; 

h) Din ve ibadet işlerinde ve mabetlerde 
hizmet görenler işçi ve iş veren sendikası ku
ramaz; işçi ve iş veren sendikalarına üye ola
mazlar. 

2. Askerliği meslek edinmemiş bulunan 
askerî şahısların bu kanuna göre haiz olduk
ları hak ve yükümler, silâh altında bulunduk
ları süre içinde askıda kalır. Ancak, bu bent 
hükmü, bu gibi şahısların üyesi bulundukları 
sendikalara aidat ödemelerini ve 14 ncü mad
denin l.nci bendinin (g) fıkrasında zikri ge
çen yardımlaşma sandıklarına ödemede bulun
malarını engellemez. 

3. Millî Savunma Bakanlığı ve îçişleri Ba
kanlığı, Jandarma Genel Komutanlığına bağlı 
iş yerlerinde çalışan ve askerlik yükümünü ye
rine getirmiyen işçiler, bu kanunun uygulan
ması bakımından askerî şahıs sayılmazlar. 

Üyeliğin kazanılması 

MADDE 5. — 1. Bu kanuna göre kurulan 
meslekî teşekküllere üye olmak ihtiyaridir. 
üye olmak yazılı müracaata bağlıdır. 

2. İşçi sendikalarına üye olmak hakkının 
kullanılabilmesi için bu kanuna göre işçi sıfa
tını taşıyan kimsenin onaltı yaşını doldurması 
gerekir; onaltı yaşından küçük olanlar, kanu
ni temsilcilerinin yazılı muvafakatiyle üye ola
bilirler. Ancak, onaltı yaşından küçük olanlar, 
sendika genel kurulunda oy kullanamazlar. 

Üyelikten ayrılma 

MADDE 6. — 1. Her üyenin, istediği za
man, üyesi bulunduğu meslekî teşekkülden çe
kilmeye hakkı vardır. Çekilme yazı ile olur. 
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kullanmaya yetkili kamu hizmeti görevlileri; I 
d) 22 nci maddenin 2 nci bendinde zikredi

len idare, teşekkül, müessese ve bankalarda ça- i 
lışan müfettişler ve kontrolörler ile umum mü
dür yardımcısı veya buna eşit ve üst kademe
lerdeki idari görevlerde çalışanlar; 

e) îl ve yüksek hakem kurulları haricol-
mak üzere, yargı organlarında çalışanlar; 

f) Dışişleri Bakanlığı memurları ile dış 
misyonlarda çalışan memur ve müstahdemler; 

g) Maliye hesap uzmanları ile bunların 
yardımcıları; 

h) Din ve ibadet işlerinde ve mabetlerde 
hizmet görenler, işçi ve iş veren sendikası kura
maz; işçi ve iş veren sendikalarına üye olamaz
lar. 

2. Askerliği meslek edinmemiş bulunan as
kerî şahısların bu kanuna göre haiz oldukları 
hak ve yükümler, silâh altında bulundukları sü
re içinde askıda kalır. Ancak, bu bent hükmü, 
bu gibi şahısların üyesi bulundukları sendika
lara aidat ödemelerini ve 14 ncü maddenin 1 nci 
bendinin (g) fıkrasında zikri geçen yardımlaş
ma sandıklarına ödemede bulunmalarını engel
lemez. 

3. "Millî Savunma Bakanlığı ve İçişleri Ba
kanlığı, Jandarma Genel Komutanlığına bağlı j 
iş yerlerinde çalışan ve askerlik yükümünü ye
rine getirmiyen işçiler, bu kanunun uygulanma
sı bakımından askerî şahıs sayılmazlar. 

i 

Üyeliğin kazanılması i 

MADDE 5. — 1. Bu kanuna göre kurulan ! 
meslekî teşekküllere üye olmak ihtiyaridir. Üye I 
olmak yazılı müracaata bağlıdır. | 

2. îşci sendikalarına ü>e olmak hakkının ; 
kullanılabilmesi için bu kanuna göre işçi sıfa- j 
tını taşıyan kimsenin onaltı yaşını doldurması j 
gerekir; onaltı yaşından küçük olanlar, kanuni ! 
temsilcilerinin yazılı muvafakatiyle üye olabi- l 

lirler. Ancak, onaltı yaşından küçük olanlar, I 
sendika genel kurulunda oy kullanamazlar ve i 

seçilemezler. i 
Üyelikten ayrılma I 

MADDE 6. — Geçici Komisyonun 6 nci j 
maddesi aynen kabul edilmiştir. 
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2. Bir işçi teşekkülünden çekilen üyenin en 
gok altı ay müddetle aidatını ödemeye devam 
edeceğine dair teşekkül tüzüğüne hüküm konabi
lir. 

îşini eski iş yerinin bulunduğu belediye 
veya köy sınırları dışında başka bir yere nakle
den veyahut eski işinin dâhil olduğu iş kolu 
ve onunla ilgili iş kollarının dışında başka 
bir iş koluna aktaran üye için bu bent hük
mü tatbik olunmaz. 

'A. İşçi veya iş veren teşekkülü üyeliği 
vasfı kalkan şahıs aidat ödemiş veya topye-
kûn ödemede bulunmuş olduğu her nevi yar
dımlaşma veya ihtiyarlık sandıklanndaki üye
lik hakkını, o sandığa yapmış olduğu öde
meler nisbetinde muhafaza etmek hakkını 
haizdir. 

Bu haktan istifade edilebilmesi için yapıl
ması lüzumlu yekûn ödemelerin miktarı teşek
kül tüzüklerince tesbit edilir. Ancak, bu 
miktar beş yüz liradan fazla olamaz. Te
şekkül tüzükleri, bu hakkın kullanılması için 
gerekli yazılı talebin, üyelikten çekilme tari
hinden itibaren ne kadar müddet içinde ya
pılması gerektiğini de tesbit eder. Bu müddet 
onbeş günden az ve iki aydan fazla olamaz. 

İşçi sendikası üyeliğinin devam ettiği haller 

MADDE 7. — işçi sendikası üyesi işçinin 
işsiz kalması veya tüzüğüne göre sendikanın 
faaliyet sahası içinde kalmak şartiyle başka 
bir işe geçmesi, sendika üyeliğine halel getir
mez. 

Üyelikten çıkarma 

MADDE 8. — 1. Kanun ve tüzük hüküm
leri gereğince teşekkülden çıkarılan üyenin, 
çıkarına kararma karşı genel kurula başvur
maya hakkı vardır. Genel kurul kararına karşı 
bu kararın ilgiliye tebliğinden itibaren üç ay 
içinde iş mahkemesine ilgili tarafından itiraz 
edilebilir; iş mahkemesinin kararı kesindir. 

2. Çıkarılan üye hakkındaki genel kurul 
kararı, 12 ııci maddede gösterilen resmî makam
lara yazı ile tebliğ edilir. Genel kurul kara
rına karşı, Bölge Çalışma Müdürlüğü, keyfiye
tin yetkili resmî makama tebliğinden itibaren 
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2. Bir işçi teşekkülünden çekilen üyenin en 
çok altı ay müddetle aidatını ödemeye devam 
edeceğine dair teşekkül tüzüğüne hüküm kona
bilir. 

îşini eski iş yerinin bulunduğu belediye veya 
köy sınırları dışından başka bir yere nakleden 
veyahut eski işinin dâhil olduğu iş kolu ve onun
la ilgili iş kollarının dışında başka bir iş koluna 
aktaran üye için bu bent hükmü tatbik olun
maz. 

3. işçi veya iş veren teşekkülü üyeliği vas
fı kalkan şahıs aidat ödemiş veya topyekûn öde
mede bulunmuş olduğu her nevi yardımlaşma ve
ya ihtiyarlık sandıklanndaki üyelik hakkını, o 
sandığa yapmış olduğu ödemeler nisbetinde mu
hafaza etmek hakkını haizdir. 

Bu haktan istifade edilebilmesi için yapılma
sı lüzumlu yekûn ödemelerin miktarı teşekkül 
tüzüklerince tesbit edilir. Ancak, bu miktar beş-
yüz liradan fazla olamaz. Teşekkül tüzükleri, bu 
hakkın kullanılması için gerekli yazılı talebin, 
üyelilrten çekilme tarihinden itibaren ne kadar 
müddet içinde yapılması gerektiğini de -tesbit 
eder. Bu müddet onbeş günden az ve iki aydan 
fazla olamaz, 

İşçi sendikası üyeliğinin devanı ettiği haller 

MADDE 7. — tşçi sendikası üyesi işçinin iş
siz kalması veya tüzüğüne göre sendikanın fa
aliyet sahası içinde kalmak şartiyle başka bir 
işe geçmesi, sendika üyeliğine halel getirmez. 

Üyelikten çıkarma 

MADDE 8. —- 1. Kanun ve teşekkül Tüzü
ğü hükümleri gereğince teşekkülden çıkarılan 
üyenin, çıkarma kararına karşı genel kurula baş
vurma hakkı vardır. Genel kurul kararına karsı 
bu kararın ilgiliye tebliğinden itibaren üç ay 
içinde mahallin iş dâvalarına bakmaya görevli 
mahkemeye ilgili tarafından itiraz edilebilir; 
mahkemenin kararı kesindir. 

2. Çıkarılan üye hakkındaki genel kurul 
kararı, 12 nci maddede gösterilen resmî makam
lara yazı ile tebliğ edilir. Genel kurul kararına 
karşı, bölge çalışma müdürlüğü, keyfiyetin yet-
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İşçi sendikası üyeliğinin devam ettiği haller 

MADDE 7 Geçiei Komisyonun 7 nci mad
desi aynen kabul edilmiştir. 

Üyelikten çıkarma 

MADDE 8. — Geçici Komisyonun 8 nci mad
desi aynen kabul edilmiştir. 

M. Meclisi ( 
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üç ay içinde, iş mahkemesine itirazda buluna
bilir; iş mahkemesinin karan kesindir. 

Sendika, birUk, federasyon ve konfederasyonumu 
kuruluş şartlan 

MADDE 9. — 1. îşçi sendikaları, aynı iş 
yerinde veya aynı iş kolundaki i§ yerlerinde 
çalışan ' işçileri veyahut birbiriyle ilgili iş 
kollarına mensup işçileri içine alır. 

îş veren sendikaları aynı iş koluna veyahut 
birbiriyle ilgili iş kollanna mensup iş veren
leri içine alır. 

Aynı iş yerinde veya aynı iş kolunda ve
ya birbiriyle ilgili iş kollannda birden fazla 
sendika kurmak caizdir. 

2. a) Sendika birlikleri, belirli bir mahal 
veya bölge sınırlan içinde, birbirleriyle il
gisi olmıyan çeşitli iş kollarında dahi olsa, 
mevcut sendikalann en az ikisinin; 

b) Federasyonlar, aynı iş kolunda ve o iş 
kolu ile ilgili iş kollarında mevcut sendika
ların, bir araya geldiklerinde Türkiye'de o iş 
kolu ve onunla ilgili iş kollarındaki sendikalı 
işçilerin asgari üçte birini veya asgari bu sa
yıdaki işçileri istihdam eden iş verenleri temsil 
etmeleri şartiyle en az ikisinin; 

c) Konfederasyonlar, mevcut birlik ve fede-
rasyonlann en az üçte birinin bir araya gelme
siyle teşekkül ederler. 

3. îş kollannın ve birbirleriyle ilgili olanla-
rınm-tesbiti tüzükle olur. Bu tüzük yapılmadan 
önce, üniversitelerin, sendika, birlik, federasyon 
ve konfederasyonların ve özel kanunlar gereğin
ce kurulmuş oda ve benzeri meslekî teşekkülle
rin, Çalışma Bakanlığınca hazırlanacak tasan 
üzerindeki istişari mütalâalannı yazılı olarak 
üç ay içinde bildirmeleri istenir. Bu tüzüğün de
ğiştirilmesinde de aynı şekilde hareket olunur. 

Bu tüzüğe göre her hangi bir iş koluna dâhil 
olmıyan kimseler, genel hizmet koluna dâhil 
sayılırlar. Genel hizmet kolu ayrı bir iş kolu ola
rak itibar olunup diğer bütün iş kollan ile ilgili 
addedilir. 

10 -
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kili resmî makama tebliğinden itibaren üç -ay 
içinde, mahallin iş dâvalanna bakmaya görev
li mahkemeye itirazda bulunabilir; mahkeme
nin karan kesindir. 

Se,ndika, birlik, federasyon ve konfederasyonların 
kuruluş şartlan 

MADDE 9. — 1. İşçi sendikaları, aynı iş 
yerinde veya aynı iş kolundaki iş yerlerinde 
Çalışan işçileri veyahut birbirleriyle ilgili iş kol
lannda çalışan işçileri içine alır. 

îşçi niteliğinde olmıyan kamu hizmeti görev
lileri, kendi aralannda veyahut çalıştıkları iş 
yeri, işletme, kurum, kurul veya dairelerde bu 
kanuna göre işçi sayılanlarla birlikte sendika 
kurabilirler. 

îş veren sendikalan aynı iş kolunda veyahut. 
birbirleriyle ilgili iş kollarında çalıdan iş ve
renleri içine ahr. 

Aynı iş yerinde veya aynı iş kolundîi veya 
birbirleriyle ilgili iş kollarında birden fazla sen
dika kurmak caizdir. 

2. a) Sendika birlikleri, belirli bir mahal 
veya bölge sınırlan içinde, birbirleriyle ilgili ol
mıyan çeşitli iş kollannda dahi olsa, mevcut 
sendikaların en az ikisinin; 
, b) Federasyonlar, aynı iş kolunda ve o iş 

kolu ile ilgili iş kollannda mevcut en az iki sen
dikanın ; 

c) Konfederasyonlar, mevcut birlik ve fe
derasyonlardan en az ikisinin üye sıfatiyle bir 
araya gelmeleri suretiyle kurulurlar. 

3. îş kolları ve bunların birbirleriyle ilgili 
olanları, Çalışma Bakanlığınca yapılacak bir yö
netmelikle tesbit olunur. Bu yönetmelik, millet
lerarası normlara uygun olur. Çalışma Bakan
lığı, yönetmeliği hazırlarken, Yüksek Hakem 
Kurulunun, en çok işçi mensubu olan işçi kon
federasyonu ile en çok iş veren mensubu olan 
iş veren konfederasyonunun - yok ise - Türkiye 
Ticaret Odaları, Sanayi Odaları ve Ticaret Bor
saları Birliğinin istişari mütalâalarını alır. Bu 
mütalâaların talep tarihinden itibaren en geç 
on gün içinde verilmesi gereklidir. 
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Sendika ve üst tesekküîUr 

MADDE 9. — 1. îşçi sendikaları, aynı iş 
yerinde veya aynı iş kolundaki iş yerlerinde 
çalışan işçileri veyahut birbirleriyle ilgili iş kol
larında çalışan işçileri içine alır. 

îşçi niteliğinde olmıyan kamu hizmeti gö
revlileri, ancak kendi aralarında sendika kura
bilirler. 

iş veren sendikaları aynı iş kolunda veya
hut birbirleriyle ilgili iş kollarında çalışan iş 
verenleri içine alır. 

Aynı iş yerinde veya aynı iş kolunda veya 
birbirleriyle ilgili iş kollannda birden fazla 
sendika kurmak caizdir. 

2. Sendikalar bir araya gelmek suretiyle 
birlik, federasyon ve konfederasyon gibi üst te
şekküller kurabilirler. 

Sendikaların kendi aralarında kurdukları 
her kademedeki üst teşekküller hakkında da bu 
kanun hükümleri uygulanır. 
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Milletlerarası te§ekküllerû katılma 
MADDE 10. — 1. Sendika, birlik, federasyon 

ve konfederasyonların, aynı mahiyetteki millet
lerarası teşekküllere katılmaları serbesttir. 

Milletlerarası teşekküllere katılma ve çekil
me kararlarından Çalışma Bakanlığına derhal 
yazı ile bilgi verilir ve keyfiyet, mahallinde ya
yınlanan bir gazetede A eya o mahalde gazete ya
yınlanmıyorsa, en yakın yerde yayınlanan bir 
gazetede ilân olunur. 

2. Adalet Bakanlığının talebi üzerine; Teni
yiz Mahkemesi Teşkilâtına dair 1221 sayılı Ka
nunun 4 neü maddesine 5859 sayılı Kanunla 
eklenen fıkrada gösterilen Kurul tarafından tâ
yin edilecek Yargıtay Ceza Dairesi kararı ile, 
belli bir milletlerarası işçi veya iş veren teşek
külü, Anayasanın 19 neu maddesinin son fıkra
sını veya 57 nci maddesinin 1 nci fıkrasını ihlâle 
matuf faaliyet sarf eden bir teşekkül olarak ilân 
edilirse, bu milletlerarası teşekküle katılmak ya
saktır. 

Bu husustaki kararlar, talep tarihinden iti
baren üç ay içinde, evrak üzerinde tetkikat ya
pılmak suretiyle verilir. Ancak, karar verilmez
den önce, Cumhuriyet Başmüddeiumumisiuin ya
zılı mütalâası alınır. 

3. Bu kararın Ilesmî Gazete ile ilânı tari
hinden itibaren bir ay zarfında ilgililer Temyiz 
Mahkemesi Ceza Umumi Heyetine itiraz edebi
lirler. 

İtiraz üzerine duruşma yapılır. 
Duruşmada Cumhuriyet Başsavcısı da bulu

nur. itiraz edenin daveti, iddia ve müdafaaların 
ve delillerin tetkiki ile kararların tefhim ve teb
liği ve duruşma zabıtlarının tanzimi hususların
da, Ceza Mahkemeleri Usulü Kanununun umu
mi hükümleri tatbik olunur. îtirazcn verilen ka
rar katı olup, Resmî Gazete ile ilân olunur. 

4. Temyiz mahkemesince verilen yasak ka
rarının itirazsız kesinleşmesinden veyahut Ceza 

Geçici Ko. 

Bu yönetmeliğe göre, her hangi bir iş koluna 
dâhil olmayıp bu kanuna göre sendika kurmak 
ve sendikalara üye olmak hakkına sahip olan
lar, genel hizmet koluna dâhil sayılırlar. Genel 
hizmet kolu ayn bir iş kolu olarak itibar'©lunup 
diğer bütün iş kolMnile ilgili sayıhr. 

Milletlerarası teşekküllere katılmak 

MADDE 10. — Bu Kanuna göre kurulan iş
çi ve iş veren teşekkülleri, Türkiye Cumhuri
yeti Anayasamın 1 ve 2 nci maddeleri, 3 neü 
maddesinin 1 nci fıkrası ve 4 neü maddesi ve; 
19 ncu maddesinin son fıkrası ile 57 nci 
maddesinin 1 nci fıkrasındaki ilkelere aykı
rı faaliyet sarf etmeyen milletlerarası işçi ve 
iş veren teşekküllerine şerbetçe üye olabi
lirler ve üyelikten çekilebilirler. İlgili teşek
kül, katıldığı milletlerarası teşekkülün tüzü
ğünü, katılma tarihini takibeden onbeş gün 
içinde Çalışma Bakanlığına gönderir. Üyelik
ten ayrılma halinde de, durumu, layrılma ta
rihini takibeden onbeş gün içinde aynı Ba
kanlığa .bildirir. 

Bu Kanuna göre kurulan meslekî teşek
küllere* alınmış olup kuruluşları yukardakd 
ilkelere aykırı olan veya bu ilkelere aykırı ha
reket eden milletlerarası teşekküllere katılma 
kararlan, Bakanlar Kurulu kararı ile iptal 
olunur. 
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Milletlerarası teşekküllere katılmak 

MADDE 10. — Bu kanuna göre kurulan iş
çi ve iş veren teşekkülleri, Türkiye Cumhuriyeti 
Anayasasının 1 ve 2 nci maddeleri, 3 ncü mad
denin 1 nci fıkrası ve 4 ncü maddesi ve 19 ncu 
maddesinin son fıkrası ile 57 nci maddesinin 
1 nci fıkrasındaki ilkelere aykırı faaliyet sarf 
etmiyen milletlerarası işçi ve iş veren teşekkül
lerine serbestçe üye olabilirler ve üyelikten çe
kilebilirler. İlgili teşekkül katıldığı milletlerara
sı teşekkülün Tüzüğünü, katılma tarihini taki-
beden onbeş gün içinde Çalışma Bakanlığına 
gönderir. Üyelikten ayrılma halinde de, duru
mu, ayrılma tarihini takibeden onbeş gün için
de aynı Bakanlığa bildirir. 

Bu kanuna göre kurulan meslekî teşekküller-
ce alınmış olup kuruluşlan yukardaki ilkelere 
aykırı olan veya bu ilkelere aykırı hareket eden 
milletlerarası teşekküllere katılma kararları, Ba
kanlar Kurulu kararı ile iptal olunur. 

İşçi niteliğini taşımıyan kamu hizmeti gö
revlilerinin kurdukları meslekî teşekküller mil
letlerarası bir teşekkülle katılamazlar. 
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Umumi Heyetince verilen yasak kararının ilâ
nından itibaren onbeş gün içinde kararda bahis 
konusu teşekküle katılmış olan sendika, birlik, 
federasyon ve konfederasyon, bu milletlerarası 
teşekkülden çekilmek zorundadır. 

Bu müddet içinde çekilmiyen teşekkül kapa
tılır. 

Bu müddet içinde çekilen teşekkül ise kapa
tılamaz ve mensuplarına karşı cezai takibat ya
pılamaz. 

Kuruculuk 

MADDE 11. — 1. Sendika kurmak ve işbu 
Kanuna göre kurulan meslekî teşekküllerin yö
netim kurullarında, haysiyet divanlarında ve bu 
teşekküllerin idaresi, temsili ve denetlenmesi ile 
ilgili sair işlerde görev alabilmek için, sendika 
üyeliğinde kanunen aranan şartlardan başka, re-
şidolmak, medeni haklaıdan mahrum bulunma
mış olmak ve Türk vatandaşı olmak şarttır. 

2. Türkiye'de birlik, federasyon ve konfe
derasyonları kuran veya bunlara katılan mesle
kî teşekküllerin Türk teşekkülleri olması şarttır. 

v Kuruluş 
MADDE 12. — 1. Bu Kanuna göre kurulan 

meslekî teşekküllerin kurucuları, teşekkülü ilk 
Genel Kurul toplantısına kadar sevk ve idare ile 
görevli kimselerin öz ve soyadları, meslek ve sa
natları ve ikâmetgâhları ile birlikte meslekî teşek
külün Tüzüğünü bölge çalışma müdürlüğüne; o 
mahalde bölge çalışma müdürlüğü yoksa, en yük
sek mülki âmire iki suret halinde tevdi etmeye 
mecburdurlar. 

Tevdi keyfiyeti ile birlikte teşekkül tüzel ki
şilik iktisabeder. 

2. Teşekkül tüzel kişilik iktisabeder etmez, 
teşekkülün kurucuları; teşekkülün Tüzüğünü ve 
teşekkülü ilk Genel Kurul toplantısına kadar 
sevk ve idare ile görevli kimselerin öz ve soy
adlarını, meslek ve sanatları ve ikâmetgâhları 
ile birlikte o mahalde yayınlanan bir gazetede 
veya o mahalde gazete yayınlanmıyorsa, en ya
kın yerde yayınlanan bir gazetede ilân ederler. 
Bununla beraber, kurucular, gazetede ilânı, sa-
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Kuruculuk; idarecilik 

MADDE 11. — Sendika kurmak ve işbu ka
nuna göre kurulan meslekî teşekküllerin yö
netim kurullarında, haysiyet divanlarında ve 
bu teşekküllerin idaresi, temsili ve denetlen
mesi ile ilgili sair işlerde görev alabilmek için, 
sendika üyeliğinde kanunen aranan şartlar
dan başka, reşidolmak, medeni haklardan 
mahrum bulunmamış olmak ve Türk vatan
daşı olmak şarttır. 

2. Türkiye'de birlik, federasyon ve kon
federasyonları kuran veya bunlara katılan 
meslekî teşekküllerin Türk teşekkülleri olma-

I sı şarttır. 

I Kuruluş 

MADDE 12. — 1. Bu Kanuna göre kuru-
I la-n meslekî teşekküllerin (kurucuları, teşek-
I külü ilk genel kurul toplantısına kadar sevk 
I ve idare ile görevli kimselerin ad ve soyad-
I lan, meslek ve sanatları ve ikâmetgâhlarını 
I belirtmek suretiyle meslekî teşekkülün tüzü

ğünü Bölge Çalışma Müdürlüğüne; o mahal-
I de Bölge Çalışma Müdürlüğü yoksa, en yük-
I sek mülki âmire iki nüsha halinde tevdi etme-
I ye mecburdurlar. 
I Tevdi ile birlikte, teşekkül, tüzel kişilik ka-
I zanır. 

2. Teşekkül tüzel kişilik kazanır kazan
maz, teşekkülün kurucuları, teşekkülün tü
züğünü ve teşekkülü ilk genel kurul toplantı
sına kadar sevk ve idare ile görevli kimselerin 
ad ve soyadlarını, meslek ve sanatları ve ika-

I metgâhları ile birlikte o mahalde yayınlanan 
I bdr gazetede veya o mahalde gazete yayınlan-
| mıyorsa, en yakın yerde yayınlanan bir gaze-
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Kuruculuk; idarecilik 

MADDE 11. — Sendika kurmak ve işbu ka
nuna göre kurulan meslekî teşekküllerin yöne
tim kurullarında, haysiyet divanlarında ve bu 
teşekküllerin idaresi, temsili ve denetlenmesi ile 
ilgili sair işlerde görev alabiHmek için, sendika 
üyeliğinde kanunen aranan şartlardan başka, 
reşidolmak, medeni haklardan mahrum bulun
mamış olmak ve Türk vatandaşı olmak şarttır. 

2. Türkiye'de sendika üst teşekküllerini 
kuran veya bunlara katılan meslekî teşekkülle
rin Türk teşekkülleri olması şarttır. 

Kurutuş 

MADDE 12, —- 1. Bu kanuna göre kuru
lan meslekî teşekküllerin kurucuları, teşekkülü 
ilk genel kurul toplantısına kadar sevk ve ida
re ile görevli kimselerin ad ve soyadları, mes
lek ve sanatları ve ikametgâhlarını belirtmek 
suretiyle meslekî teşekkülün tüzüğünü Bölge 
Çalışma Müdürlüğüne; o mahalde Bölge Çalış- 1 
ma Müdürlüğü yoksa, en yüksek mülki âmire 
iki nüsha halinde tevdi etmeye mecburdurlar. 

Tevdi ile birlikte, teşekkül, tüzel kişilik ka
zanır. 

2. Teşekkül tüzel kişilik kazanır kazanmaz, 
teşekkülün kurucuları, teşekkülün tüzüğünü ve 
teşekkülü ilk genel kurul toplantısına kadar 
sevk ve idare ile görevli kimselerin ad ve soy
adlarını, meslek ve sanatları ve ikametgâhları I 
ile birlikte o mahalde yayınlanan bir gazetede 
veya o mahalde gazete yayınlanmıyorsa, en ya- I 
kın yerde yayınlanan bir gazetede ilân ederler, 
bununla beraber, kurucular, gazetede ilânı, sa- | 

M. Meol'usi ( S. Sayısı : 128 ) 



-M -
Teklif 

deee teşekkülün adma ve merkezine inhisar et
tirebilirler; bu takdirde, bu bentde zikri geçen 
vesikaların birer örneği, mahallin en yüksek 
mülki amirliğinin ve bölge çalışma müdürlüğü
nün ilân tabelâsına bir ay müddetle asılır ve 
basılmış nüshaları masrafı karşılığında teşekkül 
merkezinde ilgililere tevzi edilir. Bu tevzi işi res
me tâbi değildir. 

3. Bölge çalışma müdürlükleri, işçi ve iş ve
ren teşekkülleri için, örneği Çalışma Bakanlığın
ca tesbit edilecek, ayrı birer sicil defteri tutar
lar. 

4. Genel Kurul tarafından seçilen yönetim 
Kurulu ve Haysiyet Divanı üyelerinin ve denet
çilerin ad ve soyadlarmm, meslek ve sanatları
nın, ikametgâhlarının ve tüzük değişikliklerinin 
ve tüzüğe göre şubelerin açılmasının resmî ma
kamlara bildirilmesinde ve ilânında da bu mad
de hükümlerine uyulur. 

5. Birlik, federasyon ve konfederasyonlara 
katılma ve bu teşekküllerden çekilme kararları 
da bu maddenin 1, 2 ve 3 ncü bendleri hüküm
lerine tâbidir. 

Nisap, katılma ve çekilme 

MADDE 13. — 1. Bu kanuna göre kurulan 
meslekî teşekküllerin genel kurullarının toplan
ma nisabı, Genel Kurul üyelerinin yarısından bir 
fazlasıdır. Meslekî teşekkül Tüzüğünde daha 
yüksek bir nisap tesbit edilebilir. Bu nisap sağ
lanamazsa, ikinci toplantı, birinci toplantı gü
nünden en çok onbeş gün sonraya bırakılabilir. 
İkinci toplantıda toplantı nisabı aranmaz. 

2. Belli bir birlik veya federasyona katıl
mak, sendika genel kurulu toplantı nisabına gö
re toplanan Genel Kurul üyelerinin yarısından 
bir fazlasının oyunun alınması ile mümkündür. 
Belli bir konfederasyona katılmada da, birlik 
ve federasyon genel kurulları için aynı hüküm 
caridir. 

3. Birlik, federasyon ve konfederasyonla- , 

Geçici KG. 
tede ilân ederler. Bununla beraber, kurucu
lar, gazetede ilânı, sadece teşekkülün adına ve 
merkezine inhisar ettirebilirler; bu takdirde, 
bu bentte zikri geçen vesikaların birer ör
neği, mahallin en yüksek mülki amirliğinin ve 
Bölge Çalışma Müdürlüğünün ilân tabelâsı
na bir ay süre ile asılır ve basılmış nüshaları 
masrafı karşılığında teşekkül merkezinde 
ilgililere tevzi edilir. Bu tevzi resme tabi de
ğildir. 

3. Bölge Çalışma müdürlükleri, işçi ve iş 
veren teşekkülleri için, örneği Çalışma Bakan
lığınca tesbit edilecek ayrı birer sicil tutar
lar. Bu sicilin bir örneği Çalışma Bakanlığına 
gönderilir. 

.4. Bu Kanuna göre kurulan meslekî te-
şel̂ küller, tüzel kigilik kazanmalarından baş-
lıyarak bir yıl dginde ilk genel kurul toplan
tısını yapnıak. zorunda î1'!3^-

5. .Genel kurul tarafından sekilen yönetim 
kurulu ve,haysiyet divanı üyelerinin ye de-
4ş?ı̂ tç l̂̂ rizıiıı ad ve soyadlarının, meslek ve 
sanatlarının, ikâmetgâhlarının ve tüzük deği
şikliklerinin ve tüzüğe göre şubelerin açılma
sının resmî makamlara bildirilmesinde ve ilâ
nında da bu madde hükümlerine uyulur. 

6. Birlik, federasyon ve konfederasyonlara 
katılma ve bu teşekküllerden çekilme ka
rarlan da, bu maddenin 1, 2 ve 3 ncü bendleri 
hükümlerine tâbidir, 

Oran, katılma ve çekilme 

MADDüE 13. — 1. Bu kanuna göre kuru
lan meslekî teşekküllerin genel kurullarının 
Coplanma oranı, genel kurul üye tamsayısı
nın salt çoğunluğudur. Meslekî teşekkül tüzü-
ğî ude daha yüksek bir oran tesbit edilebilir. 
Bu oran sağlanamazsa, ikinci toplantı, birinci 
toplantı gününden en çok onbeş gün sonraya 
bırakılabilir. İkinci toplantıda toplantı ora
nı aranmaz. 

2. BeUi bir birlik veya federasyona üye 
olmak, sendika genel kurulu toplantı oranına 
göre toplanan genel kurul üyelerinin yarısın
dan bir fazlasının oyunun alınmasiyle müm
kündür. Belli bir konfederasyona üye olmada 
da, birlik ve federasyon genel kurulları için 
aynı hüküm uygulanır. 
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dece de teşekkkülün adına ve merkezine inhisar 
ettirebilirler; bu takdirde, bu bentte zikri ge
çen vesikaların birer örneği, mahallin en yük
sek mülki amirliğinin ve Bölge Çalışma Müdür
lüğünün iflân tabelâsına bir ay süre ile asılır ve 
basılmış nüshaları masrafı karşılığında teşekkül 
merkezinde ilgililere tevzi edilir. 

3. Bölge Çalışma müdürlükleri, işçi ve iş 
veren teşekkülleri için, örneği Çalışma Bakanlı
ğınca tesbit edilecek ayrı birer sicil tutarlar. Bu 
sicilin bir örneği Çalışma Bakanlığına gönde
rilir. 

4. Bu kanuna göre kurulan meslekî teşek
küller, tüzel kişilik kazanmalarından bağlıya
rak bir yıl içinde ilk genel kurul toplantısını 
yapmak zorundadırlar. 

5. Genel kurul tarafından seçilen yönetim 
kurulu ve haysiyet divanı üyelerinin ve denetçi
lerinin ad ve soyadlamun, meslek ve sanatları
nın, ikametgahlarının ve tüzük değişikliklerinin 
ve tüzüğe göre şubelerin açılmasının resmî ma
kamlara bildirilmesinde ve ilânında da bu mad
de hükümlerine uyulur. 

6. Birlik sendika üst teşekküllerine katıl
ma ve bu teşekküllerden çekilme kararları da 
bu maddenin 1, 2 ve 3 ncü benleri hükümlerine 
tabidir. 

Oran, katılma ve çekilme 

MADDE 13. — 1. Bu kanuna göre jkuru-
Iıan meslekî teşekküllerin genel kurularının 
toplanma oranı, genel kurul üye tamsayısının 
salt çoğunluğudur. Meslekî teşekkül tüzüğün
de daha yüksek bir oran tesbit Edilebilir. Bu 
oran sağlanamazsa, ikinci toplantı, birinci 
toplantı gününden en çok anbeş gün sonraya 
bırakılabilir. İkinci toplantıda toplantı oranı 
aranmaz. 

2. Belli bir birlik veya federasyona üye 
olmak, sendika genel kurulu toplantı ora
nına göre toplanan genel kurul üyelerinin ya
nsından bir fazlasının oyunun alınmasiyle 
mümküaıdür. Belli bir konfederasyona üye 
olmada da, birlik ve federasyon genel ku
rulları için aynı hüküm uygulanır. 

M. Meclisi ( S. Sayışı : 126 ) 
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nn kurulmasında da 2 nci bent hükmüne uyu
lur. 

4. BİT sendikanın ınensubolduğu birlikten 
veya federasyondan ve birliğin veya federas
yonun mensubolduğu konfederasyondan çekil
mesi, çöküime.k istiyen sendika, birlik veya fe
derasyonun genel kurulunun toplanma nisabı
na göre toplanan genel kurul üyelerinin üçte 
ikisinin oyunun alınması ile mümkündür. 

5. Milletlerarası teşekküllere katılma ve 
çekilmede de 4 ncü bent hükmü caridir. 

6. Sendikaların birleşmesi genel kurulla
rının bir arada yapacakları toplantıda hazır 
bulunan üye sayısının salt çokluğunun alaca
ğı kararla olur. Genel kurulların bu müşterek 
toplantıya çağırılması, kanun ve kendi tüzük
lerinin hükümleri gereğince ayrı ayrı yapılır. 

Birliklerin kendi aralarında, federasyonla
rın kendi aralarında ve konfederasyonların 
kendi aralarında birleşmelerinde de 1 nci fık
ra hükmü uygulanır. 

Birleşme ile ilgili formaliteler konusunda 
12 nci maddenin 1, 2 ve 3 ncü fıkraları uygu
lanır. 

9 ncu madde hükümleri mahfuzdur. 

Meslekî teşekküllerin faaliyetleri 

MADDE 14. — 1. Bu kanuna göre kuru
lan meslekî teşekküller, tüzel kişi olarak ge- ' 
nel hükümlere göre sahib oldukları yetkiler
den başka, aşağıda ziıkredilen faaliyetlerde bu
lunabilirler : 

a) Toplulukla iş uyuşmazlığı çıkarmak; 
b) Kollektif iş mukavelesi akdetmek; 
c) îş {anlaşmazlıklarında ilgili makam ve 

mercilere, hakem ve uzlaştırma kurullarına, iş 
mahkemelerine ve sair kazai kurullara, kanun 
hükümlerine göre mütalâa bildirmek ve onlar
dan talepte bulunmak; I 

d) İstihdamı doğurtan hukuki münasebet
le ilgili hususlarda sosyal sigortalar, emeklilik 
ve benzeri hakların kullanılması hususlarında 
üyelerine ve mirasçılarına adlî müzaherette bu
lunmak) I 

e) Kollektif iş mukavelesinden veya mes
lekin müşterek menfaatlerinden doğan husus- | 
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3. Birlik, federasyon ve konfederasyonla
rın kurulmasında da 2 nci bend hükmüne uyu
lur. 

4. Bir sendikanın üyesi olduğu birlikten 
veya federasyondan ve birliğin veya federasyo
nun üyesi olduğu konf eredasyondan çekilmesi, çe
kilmek istiyen sendika, birlik veya federasyo
nun genel kurulunun toplantı oranına göre top
lanan genel kurul üyelerinin üçte ikisinin 
oyunun alınması ile mümkündür. 

5. Milletlerarası teşekküllere katılma ve 
çekilmede de 4 ncü bent hükmü uygulanır. 

6. Sendikaların birleşmesi, genel kurulla
rın bir arada yapacakları toplantıda hazır bu
lunan üye sayısının salt çoğunluğunun alacağı 
kararla olur. Genel kurulların bu müşterek top
lantıya çağrılması, kanun ve kendi tüzükleri
nin hükümleri gereğince ayrı ayrı yapılır. 

Birliklerin kendi aralarında, federasyonla
rın kendi aralarında ve konfederasyonların ken
di aralarında birleşmelerinde de ayni hüküm uy
gulanır. 

Birleşme ile ilgili usûl ve merasim konusun
da 12 nci maddenin 1, 2 ve 3 ncü fıkraları uy
gulanır. 

9 ncu madde hükümleri saklıdır. 

MedeM teşekküllerin fantiye ti e ri 

MADDE 14. — 1. Bu kanuna göre kurulan 
meslekî teşekküller, tüzel kişi olarak genel 
hükümlere göre sahiboldukları yetkilerden baş
ka, aşağıda zikredilen faaliyetlerde bulunabi
lirler : 

a) Toplulukla iş uyuşmazlığı çıkarmak; 
b) Toplu iş sözleşmesi akdetmek; 
c) İş anlaşmazlıklarında ilgili makam ve 

mercilere, uzlaştırma ve hakem kurullarına, iş 
mahkemelerine ve sair yargı mercilerine, kanun 
hükümlerine göre başvurmak veya mütalâa 
bildirmek ve onlardan talepte bulunmak; 

d) Çalıştırmayı doğuran hukuki münase
betle ilgili hususlarda sosyal sigortalar, emek
lilik ve benzeri hakların kullanılması ile ilgili 
olarak üyelerine ve mirasçılarına adlî müza
herette bulunmak; 

e) Mevduattan, örf ve âdetten, toplu iş söz
leşmesinden veya meslekin müşterek menfaat-
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3. Sendika üst teşekküllerinin kurulmasın
da da 2 noi bent hükmüne uyulur. 

4. Bir sendikanın üyesi olduğu birlikten 
veya federasyondan ve birliğim veya federas
yonun üyesi olduğu konfederasyondan çekil
mesi, çekilmek Jistiyen sendika, birlik veya 
federasyonun genel kurulunun toplantı ora
nına göre toplanan genel kurul üyelerinin 
üçlte ikisinin oyunun alınması ile mümkündür. 

5. Milletlerarası teşekküllere katılma ve 
çekilmede de 4 ıncü bent hükmü uygulanır. 

6. Sendikaların birleşmesi, genel kurul
larının bir arada yapacakları toplantıda ha
zır bulunan üye ;sayısının salt çoğunluğunun 
alacağı kararla olur. Genel kurulların bu müş
terek toplantıya çağrılması, kanun ve kendi 
tüzüklerinin hükümleri gereğince ayrı ayrı 
yapılır. 

Birliklerin kendi aralarında, federasyon
ların »kendi aralarında ve konfederasyonla
rın kendi aralarında birleşmelerinde de aynı 
hüküm uygulanır. 

Birleşme ile ilgili usul ve merasim konu
sunda 12 nei maddenin 1, 2 ve 3 ncü fıkraları 
uygulanır. 

9 nou madde hükümleri saklıdır. 

Mesleki teşekküllerin faaliyetleri 

MADDE 14. — Geçici Komisyonun 14 ncü 
maddesi aynen feabul edilmiştir. 
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kırda ve işçinin yazılı talebi üzerine iş veya 
hizmet akitleriyle ilgili anlaşmazlıklarda ve si
gorta hakları için üyelerine ve mirasçılarına 
dâva ve husumete ehil olmak ; 

f) Kanun ve milletlerarası anlaşma hüküm
lerine göre toplanan kurullara temsilci gön
dermek ; 

g) Evlenme, doğum, hastalık, sakatlık, ih
tiyarlık, ölüm, işsizlik, grev, eğitim ve sair 
sosyal ve kültürel maksatlar için yardımlaşma 
sandıkları kurmak; üyeleri yararına sigorta 
mukaveleleri akdetmek; 

h) Kanuna göre cevıaz verilen hallerde 
grev veya lokavt ilân ve idare etmek ve ben
zeri yetkileri kullanmak; 

i) Üyeleninin meslekî bilgilerini artıracak, 
millî tasarruf ve yatırımın gelişmesine ve reel 
verimliliğin çoğalmasına hizmet edecek veya 
genel kültürlerini genişletecek kurs ve konfe
ranslar tertiplemek, sağlık ve spor tesisleri, 
kütüphane ve benzeri kültürel tesisler kurmak, 
üyelerinin boş zamanlarını iyi ve nezih şekil
de geçirmeleri için imkânlar sağlamak; 

,j) Üyeleri için kooperatifler kurulmasına 
, çalışmak ve bu gibi teşebbüslere yaddım et

mek ; 
k) Mesleklerinin icrası için lüzumlu her 

novi haımmadde, eşya, alât, edevat ve maki-
nalan üyelerine kiralamak, ödünç vermek ve
ya hibe etmek; 

1) Üyelerinin refah ve meslekî menfaat
lerini her hangi bir şekilde (ilgilendirebilecek 
her konu hakkında inceleme ve araştırmalar 
yapmak ve gaye ve fikirlerinin gerçekleştiril
mesi için her türlü kanuni yollardan faaliyet 
sarf etmek. 

2. Bu kanuna göre kurulan meslekî teşek
küller, hıiametlerinde, üyeleri arasında tam (eşit
liğe uymak zorundadırlar. 

3. Bu kanuna 'göre kurulan işçi teşekkül
leri, gelirlerinin en az yüzde beşini üyelerinin 
bilgi ve kültür seviyelerini yükseltmek için 
kullanmak zorundadırlar. 

Geçici Ko. 

terinden doğan hususlarda veyahut yazılı müra-
caatlerı üzerine 2 nci maddenin, birinci bendin
de zikredilen akidlerden doğan haklariyle sigor
ta haklarında üyelerini ve mirasçılarını temsi-
len dâvaya ve bu münasebetle açtığı dâvadan 
ötürü husumete ehil olmak; 

f) Kanun ve milletlerarası andlaşma hü
kümlerine göre toplanan kurullara temsilci gön
dermek ; 

g) Evlenme, doğum, hastalık, sakatlık, ih
tiyarlık, Ölüm, işsizlik, grev, eğitim ve sair sos
yal ve kültürel maksatlar1 için -yardımlaşma san
dıkları kurmak; üyeleri yararına sigorta muka
veleleri akdetmek; 

h) Kanuna göre grev veya lokavta karar 
vermek ve idare etmek; 

i) İşçilerin veya iş verenlerin meslekî bil
gilerini artıracak, millî tasarruf ve yatırımın ge
lişmesine ve reel verimliliğin çoğalmasına hiz
met edecek veya genel kültürlerini genişletecek 
kurs ve konferanslar tertiplemek, sağlık ve spor 
tesisleri, kütüphane ve benzeri kültürel tesisler 
kurmak, işçilerin boş zamanlarını iyi ve nezih şe
kilde geçirmeleri için imkânlar sağlamak; 

j) Üyeleri için kooperatifler kurulmasına 
çalışmak ve bu gibi teşebbüslere yardım etmek; 

k) Mesleklerinin icrası için lüzunılu her ne
vi ham veya yarı mamul madde, eşya, alet, ede
vat ve makinaları üyelerine kiralamak, ödünç 
vermek veya hibe etmek; 

1) Üyelerinin refah ve meslekî menfaatleri
ni her hangi bir şekilde ilgilendirebilecek her 
konu hakkında inceleme ve araştırmalar yapmak 
ve gaye ve fikirlerinin gerçekleştirilmesi için 
her türlü kanuni yollardan faaliyet sarf etmek. 

2. Eu kanıma göre kurulan meslekî teşek
küller, hizmetlerinde, üyeleri arasında tam eşit
liğe uymak zorundadırlar. 

3. Bu kanıma göre kurulan işçi teşekkülle
ri, gelirlerinin en az yüzde beşini, üyelerinin 
bilgi ve kültür seviyelerini yükseltmek için kul
lanmak zorundadırlar. 

4. Toplu iş sözleşmesi, Grev ve Lokavt Ka
nunu ile işçi niteliğinde olmıyan kamu hizmeti 
görevlileri ile ilgili kanunların hükümleri sak
lıdır. 
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1§ ytri temsilcilikleri ve yönetim kurulu üyeleri 

MADDE 15. — 1. Belli bir iş yerinde, mev
zuat 'hükümlerine göre, mevcut işçi temsilcilik
lerinim yetkileri, iş yerlerindeki işçilerin yarı
nından fazlasının üyesi Tbulunduğn sendikanın 
temsilcilerine terk olunur. 

Eğer iş yerindeki işçilerin yarısından 
fazlası muhtelif işçi sendikalarının üyesi ise, 
sendika temsilcileri, sendikaların anlaşması ile 
tesbit olunur. 

Bu sendikalar aralarında anlaşamadıkları 
takdirde, bahse konu iş yerindeki üye sayıları 
d§ yerinde çalışan işçilerin toplamının dörtte 
birinden m olmıyan sendikaların gösterecekle
ri adaylar arasından, iş yerinde çalışan bütün 
işçilerin katılabilecekleri bir seçimle işçi tem-
silcileıni seçilir. En fazla oy «alan işçi seçilmiş 
sayılır. Seçim, bölge çalışma müdürlüğünün, 
eğer o mahalde bölge çalışma müdürlüğü yok
sa, mahallin en yüksek mülki amirliğinin neza
reti altında yapılır. Bu makamlar, seçimin sü
kûnet ve emniyet içinde cereyanı için gereken 
tedbirleri alırlar. 

Seçimle ilgili itirazlar seçim sonucunun ilâ
nından onbeş gün içinde iş mahkemesi reisi ve
ya hâkimine yapılır, ttirazen verilen karar ke
sindir. 

Bu seçimle ilgili sair kaide ve usuller tüzükle 
tesbit edilir. 

2. İşyeri işçi temsilcilerinin iş veren, tara
fından işten çıkarılmaları halinde kendilerine 
mevzuata göre tanınmış olan hak ve teminattan, 
bu maddeye göre tâyin olunacak işçi sendikası 
işyeri temsilcileri ile hususi hukuk mukavele
lerine istinaden istihdam edilen işçi teşekkülleri 
yönetim üyeleri de faydalanırlar. 

Ticari faaliyet yasağı 

MADDE 16. — Bu Ikanuna göre kurulan mes
lekî teşekküller ticari maksatlarla ve bu ımeyan-
da, üyelerine risturn şeklinde de olsa, kâr dağıt
mak maksadiyle hareket edemezler. 

Mûtat dinî merasim için yardım 

MADDE 17. — Sendikalar, evlenme, doğum 
ve ölüm hallerinfde mûtat olan dinî merasimin 

Ticari faaliyet yanağı 

MADDE 15. — Bu kanuna göre kurulan mes
lekî teşekküller ticari maksatlarla ve bu arada, 
üyelerine risturn şeklinde de olsa, kâr dağıtmak 
maksadiyle hareket edemezler. 
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Ticari faaliyet yasağı 

MADDE 15. — Bu kanuna göre kurulan 
meslekî teşekküller üyelerine ristürn şeklin
de dahi olsa kâr değitınak maksadiyle ticarî 
faaliyette bulunamazlar. 
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icrası için kendi üyelerine maddi yardımda bulu
nabilirler. 

Siyasi faaliyetlerde bulunma 

MADDE 18. —r Bu kanuna göre kurulan mes
lekî teşekküller : 

1. Milletvekili ve Cumhuriyet Senatosu Üye
liği, mahallî idareler ve muhtar seçimlerinde 
aday gösteremezler; 

2. Siyasi partilerden ve onlara bağlı teşek
küllerden her hangi bir suretle maddi yardım 
kabul edemez ve onlara maddî yardımda bulu
namaz ve onların teşkilâtı içerisinde yer ala
mazlar; bir siyasi partinin adı altında meslekî 
teşekkül kurulamaz. j 

3. 1 ve 2 nei maddelerde vaz'olunan tahdit
ler, konfederasyonların, 1 nci maddede zikri ge
çen seçimlerde belli bir partiye veya adaya oy j 
verilmesi için tavsiyetde bulunmalarınla mâni j 
değildir. Bu gibi tavsiyeler, Konfederasyon Ge
nel Kurulu tarafından ve üçte iki çoğunlukla 
verilir. Ancak, bu tavsiyelere uymıyan üyeye 
karşı her hangi bir disiplin takibatında bulu
nulamaz. 

Sendika, birlik ve federasyonlar bu bentte 
gösterilen yetkiye sahip değildirler. 

4. Sendikalar, sendika üyeliği vasfının .ikti
sabını ve muhafazasını veya sendikada görev 
alınmasını, üyenin bir siyasi partiye üye olup 
olmaması şartına bağlayamazlar. Bu kanuna 
göre kurulan diğer mesleki teşekküllerde görev 
almak bakımından da ayni hüküm câridir. 

5. Bu kanuna göre kurulan meslekî teşek
küller, bu madde hükümlerini, genel kurul veya 
yönetim kurulu karariyle ihlâl ettikleri takdir
de, savcının talebi üzerine Ağır Ceza Mahkemesi 
kararı ile altı ayı geçmemek üzere faaliyetten 
menedilirler. Bu bende dayanılarak verilen fa-
faliyetten ımen kararı, kesinleştikten sonra in
faz edilir. 

İşçi ve İş Veren münasebetleri 

MADDE 19. — 1. Bu kanuna göre işçi sa
yılanlar ile işçi teşekkülleri, bu kanun veya sair 
kanunlar gereğince kurulan iş veren teşekkül
lerine ; ve iş veren sayılanlar ile yukarda bahse 
konu iş veren teşekkülleri de; bu kanuna göre I 
kurulan aşçi teşekküllerine üye olamazlar; j 
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Geçici Ko. 

Yasak siyasi faaliyetler 

MADDE 16. — Bu kanuna göre kurulan mes
lekî teşekküller : 

1. Siyasi partilerden ve onlara bağlı teşek
küllerden her hangi bir suretle maddi yardım 
kabul edemez ve onlara maddi yardımda bulu
namaz ve onların teşkilâtı içerisinde yer alamaz
lar; bir siyasi partinin adı altında meslekî te
şekkül kurulamaz. 

2. Sendikalar, sendika üyeliği sıfatının ka
zanılmasını ve muhafazasını veya sendikada gö
rev alınmasını, üyenin genel olarak siyasi parti
lere veya belli bir siyasi partiye üye olup olma
ması şartına bağlıyamazlar. Bu kanuna göre ku
rulan diğer meslekî teşekküllerde görev almak 
bakımından da aynı hüküm uygulanır. 

İşçi ve iş veren münasebetleri 

MADDE 17. — 1. 2 nci maddenin 1 nci 
bendinde sayılan kimselerle işçi teşekkülleri, bu 
kanun veya sair kanunlar gereğince kurulan iş 
veren teşekküllerine; ve iş verenler ile yukarda 
bahse konu iş veren teşekkülleri de, işçi teşek
küllerine üye olamazlar; 
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Yasak siyasi faaliyetler 

MADDE 16. — Geçici Komisyonun ,16 ncı 
maddesi aynen kabul edilmiştir. 

İşçi ve iş veren münasebetleri 

MADDE 17. — 1. 2 nci maddenin 1 ncd 
bendinde sayılan kimselerle işçi teşekkülle
ri, bu kanun veya sair kanunlar gereğince 
kurulan iş veren teşekküıUerine; ve iş veren
ler ile yukarda bahse konu iş veren teşek
külleri de işçi teşekküllerine üye olamazlar; 
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Gerek doğrudan doğruya, gerek temsilcileri 
veya üyeleri veyahut araya koyacakları sair 
(kimseler vasıtasiyle birbirlerinin kuruluşları, 
idare ve faaliyetlerine, nüfuz tesis etmek mak-
sadiyle müdahalede bulunamazlar. 

2. Bir işçi teşekkülünü bir iş verenin veya 
bu kanun veya sair kanunlar ıgereğince kurul
muş bir iş veren teşekkülünün kontroluna tabi 
kılmak veyahut bunların nüfuzu altında işçi te
şekkülü kurulmasını tahrik etmek; ve, 

3. (Bir işçi teşekkülünün, bir iş veren veya bu 
kanun veya Cemiyetler Kanunu veya sair kanun
lar gereğince kurulan Ibir iş veren teşekkülü ve
ya 5373 sayılı Kanun gereğince kurulan bir te
şekkül tarafından malî yollarla desteklenmesine 
matuf faaliyette bulunmak yasaktır. 

4. Bu madde hükümleri, esnaflık kollarında 
işçi ve iş veren durumunda olanların, 5373 sayılı 
Kanun gereğince kurulan teşekküller ile bu ka
nuna göre kurulan teşekküllere bir arada üye ol
malarını önlemez. 

Fesih halinde malların devri 

MADDE 20. — -Feshedilen sendika, birlik, fe
derasyon ve konfederasyon bir iş veren teşekkülü 
ise, mallarını, yalnız, bu kanun veya sair kanun
lar gereğince kurulmuş başka bir iş veren teşek
külüne; ve bir işçi teşekkülü ise, bu kanuna göre 
kuıuılmuş diğer bir işçi teşekkülüne devredebilir. 

Malların, bunlardan ıgayrı hakiki veya hükmi 
her hangi ıbir şahıs veya teşekkül veya müessese
ye devri veyahut feshedilen teşekkülün üyeleri 
arasında paylaşılması yasaktır. 

İşçi sendikası üyeliğinin teminatı 

MADDE 21. — işçilerin işe alınmaları; sen
dikalara girmemeleri, ımuayyen bir sendikaya 
girmeleri veya girmemeleri veyahut belli bir sen
dikadaki üyeliği muhafaza veya üyelikten istifa 
etmeleri şartına bağlı tutulamaz. Mukavelelere ve 
iç yönetmeliklere bu hükme aykırı şartlar kona
maz. 

Bunun gibi, iş veren, bir sendikaya üye olan 
işçilerle sendika üyesi olmıyan işçiler veya ayr* 

Geçici Ko. 

Gerek doğrudan doğruya, gerek temsilcileri 
veya üyeleri veyahut araya koyacakları sair 
kimseler vasıtasiyle birbirlerinin kuruluşları, 
idare ve faaliyetlerine, nüfuz tesis etmek mak-
sadiyle müdahalede bulunamazlar. 

2. Bir işçi teşekkülünü bir iş verenin veya 
bu kanun veya sair kanunlar gereğince kurul
muş bir iş veren teşekkülünün kontroluna tabi 
kılmak veyahut bunların nüfuzu altında işçi te
şekkülü kurulmasını tahrik etmek; veya 

3. Bir işçi teşekkülünün, bir iş veren veya 
bu kanun veya Cemiyetler Kanunu veya özel ka
nunlar gereğince kurulan bir iş veren teşekkülü 
veya 25 Nisan 1949 tarihli ve 5373 sayılı Kanun 
gereğince kurulan bir teşekkül tarafından malî 
yollarla desteklenmesi gayesiyle faaliyette bu
lunmak yasaktır. 

4. Bu madde hükümleri, esnaflık ve küçük 
sanatkârlık kollarında işçi ve iş veren durumun
da olanların, 25 Nisan 1949 tarihli ve 5373 sa
yılı Kanun gereğince kurulan teşekküller ile 
işbu kanuna göre kurulan teşekküllerde aynı 
zamanda üye olmalarını önlemez. 

Fesih veya infisah halinde malların devri 

MADDE 18. — Feshedilen veya infisah eden 
sendika, birlik, federasyon ve konfederasyon 
bir iş veren teşekkülü ise mallarını, yalnız, bu 
kanun veya sair kanunlar gereğince kurulmuş 
başka bir iş veren teşekkülüne; ve bir işçi te
şekkülü ise, bu kanuna göre kurulmuş diğer 
bir işçi teşekkülüne devredebilir. 

Malların, bunlardan gayri gerçek veya tüzel 
her hangi bir şahıs veya teşekkül veya müesse
seye devri veyahut feshedilen teşekkülün üyele
ri arasında paylaşılması yasaktır. 

l§çi Sendikası üyeliğinin teminatı 

MADDE 19. — 1. İşçilerin işe alınmaları; 
sendikalara girmemeleri, muayyen bir sendi
kaya girmeleri veya girmemeleri veyahut beüli 
bir sendikadaki üyeliği muhafaza veya üyelik
ten istifa etmeleri şartına bağlı tutulamaz. Mu
kavelelere ve içyönetmeliklere bu hükme aykırı 
şartlar konamaz. 

Bunun gibi, iş veren, bir sendikaya üye. olan 
işçilerle bendika üyesi olmıyan işçiler veya ay-
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Gerek doğrudan doğruya, j gerek temsil
cileri veya üyeleri veyahut araya koyacakla
rı sair kimseler vasıtasiyle birbirlerinin ku
ruluşları, idare ve faaliyetlerine, nüfuz te
sis etmek maksadiyle müdahalede bulunamazlar. 

2. Bir işçi teşekkülünü bir iş verenin veya 
bu kanun veya sair kanunlar gereğince kurul
muş bir iş veren teşekkülünün kontroluna tabi 
kılmak veyahut bunların nüfuzu altında işçi 
teşekkülü kurulmasını tahrik etmek; 

Bir işçi teşekkülünün, bir iş veren veya bu 
kanun veya Cemiyetfer Kanunu veya özel ka
nunlar gereğince bir iş veren teşekkülü veya 
25 Nisan 1949 tarihli ve 5373 sayılı Kanun ge
reğince kurulan bir teşekkül tarafından malî 
yollarla desteklenmesi gayesiyle faaliyette bu
lunmak yasaktır. 

3. Bu madde hükümleri, esnaflık ve küçük 
sanatkârlık kollarında işçi ve iş veren duru
munda olanların, 25 Nisan 1949 tarihli ve 5373 
sayılı Kanun gereğince kurulan teşekküller ile 
iş bu kanuna göre kurulan teşekküllerde aynı 
zamanda üye olmalarını önlemez. 

Fesih veya infisah halinde malların devri 

MADDE 18. — Geçici Komisyonun 18 nci 
maddesi aynen kabul edilmiştir. 

İşçi sendikası üyeliğinin teminatı 

MADDE 19. — Geçici Komisyonun 19 ncu 
maddesi aynen kabul edilmiştir. 
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sendikalara üye olan işçiler arasında, işçi istih
damında, işin sevk ve dağıtımında, işçinin meslekî 
ilerlemesi, ücreti, ikramiyesi ve primleri, sosyal 
yardım hakları ve disiplin hükümlerinin uygu
lanması ve sair hususlara mütaallik hükümlerin 
tatbiki veya istihdama son verilmesi 'bakımından 
her hangi bir tefrik yapamaz. 

23 ncü madde hükmü ile kanunun cevaz ver
diği kollektif iş mukavelesi hükümleri mahfuz
dur. 

2. İşçiler, iş saatleri dışında veyahut iş ve
renin rızası ile 'iş saatleri içinde, işçi teşekkülle
rinin faaliyetlerine iştiraklerinden dolayı işlerin
den çıkarılamaz veya her hangi bir sebeple farklı 
muameleye tâbi tutulamazlar. 

3. îş verenin bu madde hükümlerine aykırı 
(hareket etmesi halinde, işçinin îş Kanunu ve sair 
kanunlara gıöre haiz olduğu bilcümle haklar mah
fuzdur. 

(Bu bent gereğince hükmedilecek tazminat, iş
çinin ücretinin bir yıllık tutarından az olamaz. 

îşçi teşekkülü idareciliğinin teminatı 

MADDE 22. — 1. İstihdamları bir hususi 
hukuk mukavelesine dayanan işçilerden, işçi te
şekküllerinin yönetim kurullarında vazife alma
ları dolayısiyle kendi rızalariyle işlerinden ayrı
lanlar, bu teşekküllerdeki vazifelerinin, seçime 
girmemek, seçilmemek veya istifa etmek suretiyle 
hitam bulması üzerine işe alınmalarını istedikleri 
takdirde, iş veren, bunları, münhal yer varsa, ta
lepleri anında cari şartlarla, eski işlerine veyahut 
diğer bir işe, sair taliplere tercihan almaya mec-
Iburdur. Bu hakkın kullanılması, teşekküldeki va
zifenin hitamından itibaren üç ay içinde müm
kündür. özel mahiyetteki mevzuatla toplu sözleş
meler hükümleri mahfuz kalmak şartiyle, işten 
ayrılma tarihinden itibaren beş yıl geçmiş ise; bu 
hak düşer; yönetim kurulundaki vazifeleri ile 
ilgili cürümlerden dolayı hüküm giymiş olanlar 
ibu haktan istifade edemezler. 

2. İstihdamları bir hususi hukuk mukavele
sine istinadeden işçilerden işçi teşekküllerinin yö
netim kurullarında vazife almaları dolayısiyle 
kendi rızaları ile işlerinden ayrılanlar, sosyal si
gorta primlerini ödemeye devam etmek şartiyle 
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rı sendikalara üye olan işçiler arasmda; işçi 
alınmasında, işin sevk ve dağıtımında, işçinin 
meslekî ilerlemesi, ücreti, ikramiyesi ve prim
leri, sosyal yardım haklan ve disiplin hüküm

lerinin uygulanması ve sair hususlara ilişkin 
hükümlerin tatbiki veya çalıştırmaya son veril
mesi bakımından her hangi bir ayırım yapa
maz. 

21 nci madde hükmü ile kanunun cevaz ver
diği toplu iş sözleşmesi hükümleri saklıdır. 

2. İşçiler, iş saatleri dışında veyahut iş ve
renin rızasiyle iş saatleri içinde, işçi tevekkül
lerinin faaliyetlerine iştiraklerinden dolayı iş
lerinden çıkarılamaz veya her hangi bir sebep
le farklı muameleye tâbi tutulamazlar. 

3. İş verenin bu madde hükümlerine aykı
rı hareket etmesi halinde, işçinin İş Kanunu 
ve sair kanunlara göre haiz olduğu bütün hak
lar saklıdır. 

Bu bent gereğince hükmedilecek tazminat, 
işçinin, ücretinin bir yıllık tutarından az ola
maz. 

î§çi teşekkülü idareciliğinin teminatı 

MADDE 20. — 1. İşçi teşekküllerinin yö
netim kurullarında görev almaları dolayısiyle 
kendi rızalariyle işlerinden ayrılan işçiler; bu 
teşekküllerdeki görevlerinin, seçime girmemek, 
seçilmemek veya çekilmek suretiyle son bulma
sı üzerine işe alınmalarını istedikleri takdirde, 
iş veren, bunları boş yer varsa, talepleri anın
daki şartlarla, eski işlerine veyahut diğer bir 
işe, sair isteklilere tercih ederek almaya mec
burdur. 

Bu hakkın kullanılması, teşekküldeki göre
vin sona ermesinden başlıyarak üç ay içinde 
mümkündür, özel nitelikteki mevzuatla toplu 
iş sözleşmesi hükümleri saklı kalmak şartiyle, 
işten ayrılma tarihinden başlıyarak beş yıl geç
miş ise, bu hak düşer; yönetim kurulundaki 
görevleriyle ilgili cürümlerden dolayı hüküm 
giymiş olanlar bu haktan istifade edemezler. 

2. İşçi teşekküllerinin yönetim kurulların
da görev almaları dolayısiyle kendi rızalariyle 
işlerinden ayrılan işçiler, sosyal sigorta primle
rini işverene düşen primlerle birlikte ödemeye 
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î§çi teşekkülü idareciliğin teminatı 

MADDE 20. — 1. îşçi teşekküllerinin yö
netim kurullarında görev almaları dolayısiyle 
kendi rızalariyle işlerinden ayrılan işçiler; bu 
teşekküllerdeki görevlerinin, seçime girmemek, 
seçilmemek veya çekilmek suretiyle son bul
ması üzerine işe alınmalarını istedikleri tak
dirde, iş veren bunları boş yer varsa, talepleri 
anındaki şartlarla, eski işlerine veyahut diğer 
bir işe, sair isteklilere tercih ederek almaya 

^ mecburdur. 

Bu hakkın kullanılması, teşekküldeki göre
vin sona ermesinden başlıyarak üç ay içinde 
mümkündür. Özel nitelikteki mevzuatla toplu 
iş sözleşmesi hükümleri saklı kalmak şartiyle, 
işten ayrılma tarihinden başlıyarak iki yıl geç
miş ise, bu hak düşer; yönetim kurulundaki 
görevleriyle ilgili cürümlerden dolayı hüküm 
giymiş olanlar bu haktan istifade edemezler. 

2. îşçi teşekküllerinin yönetim kurulların
da görev almaları dolayısiyle kendi rızalariyle 
işlerinden ayrılan işçiler, sosyal sigorta primle
rini iş verene düşen primlerle birlikte ödemeye 
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eski iş yerlerindeki sigortalılık haklarını devam 
ettirebilirler. 

Meslekî teşekküllerin sağladığı haklardan istifade 

MADDE 23. — Bu kanuna göre kurulan işçi 
veya iş veren teşekkülünün kendi faaliyetleri sa
yesinde üyelerine sağladığı hakların, o teşekkü
lün üyesi olmıyanlara teşmili, bahse konu te
şekkülün yazılı muvafakatine bağlıdır. 

Mamelek ve gelirler 

MADDE 24. — 1. Bu kanuna göre kuru
lan meslekî teşekküllerin gelirleri : 

a) Üyelerinden alacakları aidat; 
b) Eğlence, müsamere, konser gibi faali

yetlerden sağlayacakları meblâğlar; 
c) Teberrular ve, 
d) Mameleklerinin gelirlerinden ibarettir. 

. 2. Genel ve katma bütçeli idarelerle mahal
lî idareler ve muhtarlıklar ve bunlara bağlı sa
bit ve mütedavil sermayeli müesseseler, serma
yesinin tamamı Devlet tarafından verilmek su
retiyle kurulan iktisadi teşekkül ve müessese
lerle sermayelerinde Devletin iştiraki bulunan 
bankalar, 5590 sayılı Kanuna tâbi odalar ve 
borsalarla meslekî teşekküller dâhil olmak üze
re özel kanunlarla kurulan bankalar ve teşek
küller, bu bentte zikredilen idare, teşekkül ve 
bankalar tarafından sermayesinin yarısından 
fazlasına iştirak suretiyle kurulan teşekküllerle 
bunların ayni nisbette iştiraki ile vücut bulan 
müesseseler, işbu kanuna göre kurulan meslekî 
teşekküllere her hangi bir şekilde malî yardım 
ve teberruda bulunamazlar. 

özel kanunların hükümleri saklıdır. 
3. Bu kanuna göre kurulan meslekî teşek

küllerin gelirleri, her nevi vergi ve rüsumdan 
muaftır. 

Bu teşekküllerin toplantıları, kütüphane spor 
ve benzeri tesisleri ile meslekî tedrisatları için 
lüzumlu menkul ve gayrimenkul malları hac
zedilemez. Bu mallar vergiye tâbi tutulamaz. 

70 — 
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devam etmek şartiyle, eski iş yerlerindeki si
gortalılık haklannı devam ettirebilirler. 

Meslekî teşekkülerin sağladığı haklardan istifade 

MADDE 21. — Bu kanuna göre kurulan iş
çi veya işveren teşekkülünün kendi faaliyetleri 
sayesinde üyelerine sağladığı hakların, o teşek
külün üyesi olmıyanlara teşmili, bahse konu te
şekkülün yazılı muvafakatine bağlıdır. 

Toplu iş sözleşmesi, grev ve lokavt Kanu
nu hükümleri saklıdır. 

Mamelek ve gelirler 

MADDE 22. — 1. Bu kanuna göre kurulan 
meslekî teşekküllerin gelirleri : 

a) Üyelerinden alacakları aidat; 
b) Eğlence, müsamere, konser gibi faali

yetlerden Bağlıyacakları meblâğlar; 
c) Teberrular; ve 
d) Mameleklerinin gelirlerinden ibarettir. 
2. Genel ve katma bütçeli idarelerle mahal

lî idareler ve muhtarlıklar ve bunlara bağlı 
sabit ve döner sermayeli müesseseler, serma
yesinin tamamı Devlet tarafından verilmek su
retiyle kurulan iktisadi teşekkül ve müessese
lerle sermayelerinde Devletin iştiraki bulunan 
bankalar, kamu kurumu niteliğindeki meslekî 
teşekküller dâhil olmak üzere özel kanunlarla 
kurulan bankalar ve teşekküller, bu bentte zik
redilen idare, teşekkül ve bankalar tarafından 
ödenmiş sermayesinin en az yarısına katılmak 
suretiyle kurulan teşekküllerle bunların aynı 
nisbette katılması ile kurulan müesseseler, işbu 
kanuna göre kurulan meslekî teşekküllere her 
hangi bir şekilde malî yardım ve teberruda bu
lunamazlar. 

8 Ağustos 1961 tarihli ve 344 sayılı Kanu
nun 1 nci geçici maddesi hükmü saklıdır. 

3. Bu kanuna göre kurulan meslekî teşek
küller, üyesi bulundukları milletlerarası teşek
küllerden ve Türkiye Cumhuriyetinin üyesi bu
lunduğu milletlerarası teşekküllerden gayri dış 
kaynaklardan Bakanlar Kurulundan izin alma
dıkça yardım kabul edemezler. 

4. Bu kanuna göre kurulan meslekî teşek
küllere ödenen aidat, her nevi vergi ve resim
lerden muaftır. 
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devam etmek şartiyle, eski iş yerlerindeki si
gortalılık haklarını devam ettirebilirler. 

Mamelek ve gelirler 

MADDE 21. — 1. Bu kanuna göre kurulan 
meslekî teşekküllerin gelirleri : 

a) Üyelerinden alacakları aidat; 
b) 15 nci madde hükmü saklı kalmak şar

tiyle girişilen çeşitli faaliyetlerden sasıyacak
ları meblâğlar; 

c) Teberrular; 
d) Mameleklerinin gelirlerinden ibarettir. 
2. Genel ve katma bütçeli idarelerle ma

hallî idareler ve muhtarlıklar ve bunlara bağlı 
sabit ve döner sermayeli müesseseler, sermaye
sinin tamamı Devlet tarafından verilmek sure
tiyle kurulan iktisadi teşekkül ve müessese
lerle sermayelerinde Devletin iştiraki bulunan 
bankalar, kamu kurumu niteliğindeki meslekî 
teşekküller dâhil olmak üzere özel kanunlarla 
kurulan bankalar ve teşekküller, bu bentte zik
redilen idare teşekkül ve bankalar tarafından 
ödenmiş sermayesinin en az yarısına katılmak 
suretiyle kurulan teşekküllerle bunların aynı 
nisbette katılması ile kurulan müesseseler, işbu 
kanuna göre kurulan meslekî teşekküllere her 
hangi bir şekilde malî yardım ve teberruda bu
lunamazlar. 

8 Ağustos 1961 tarihli ve 344 sayılı Kanu
nun 1 nci geçici maddeai hükmü saklıdır. 

3. Bu kanuna göre kurulan meslekî teşek
küller, üyesi bulundukları milletlerarası teşek
küllerden ve Türkiye Cumhuriyetinin üyesi 
bulunduğu milletlerarası teşekküllerden gayrı 
dış kaynaklardan Bakanlar Kurulundan izin 
almadıkça yardım kabul edemezler. 
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Aidat 

MADDE 25. — 1. Bu kanuna göre kurulan 
meslekî teşekküller, üyelerince ödenecek aidat 
miktarını, Cemiyetler Kanunundaki kayıtlara 
bağlı kalmaksızın tesbit edebilirler. 

2. Aidatın tesbiti, azaltılması veya çoğal
tılması genel kurul karariyle olur. 

3. Belli bir iş yerinde çalışan işçilerin en 
az dörtte birinin "belli bir sendikaya veya bir 
arada hareket eden mulh'telif sendikalara men-
su'bolması halinde, bu işçileri temsil ettiğini 
tevsik eden sendika veya sendikaların yazılı 
müracaatı ve aidatı kesilecek sendika üyesi iş
çilerin listesini vermesi üzerine, işveren, üyelik 
aidatını, üye işçilere yapacağı ücret veya ma
aş tediyatmdan kesmeye ve hangi işçilerin aida
tını kestiğini bir liste halinde ilgili sendi'kaya 
bildirmeye mecburdur. Bu hükme göre sendi
ka aidatını kesmiyen iş veren ilgili sendi
ka veya sendikalara karşı, kesmediği aidat tu-
tarmca sorumludur. 

Sendika, bu hizmeti mukabilinde iş verenin 
masraflarını ödemeye mec'burdur. Bu şekilde 
iş verene ödenecek olan masraf tutarının nisbe-
ti, yıllık aidat tutarının yüzde birinden fazla 
olmamak şartiyle, iş veren ile sendika veya 
sendikalar arasında kararlaştırılır. 

4. 3 ncü bentte bahse konu tevsik, bölge 
çalışma müdürlüğünden alınacak bir belge ile 
olur. Bu 'belgeye karşı, ilgililer, belgeye ıttıla 
tarihinden itibaren onbeş gün içinde Çalışma 
Bakanlığına yazı ile itirazda bulunabilirler. 
Bakanlık bu itirazları bir ay içinde karara bağ
lar ve ilgililere yazı ile tebliğ eder. Bakanlığın 
bu konudaki kararlarına karşı ilgililer, onbeş 
gün içinde iş mahkemesine itiraz edebilirler, iş 
ma'hkemesi, kararını en çok bir ay içinde ve
rir; iş mahkemesinin kararı kesindir. 
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ı Bu teşekküllerin toplantıları, kütüphane, 
spor ve benzeri tesisleri ile mesleki öğretimleri 
için lüzumlu menkul ve gayrimenkul mallan 
haczedilemez; bu mallar vergiye tabi tutula
maz. 

Aidat 

MADDE 23. 1. Bu kanuna göre kurulan 
meslekî teşekküller, üyelerince Ödenecek aidat 
miktarını, Cemiyetler Kanunundaki kayıtlara 
bağlı kalmaksızın tesbit edebilirler. 

2. Aidatın tesbiti, azaltılması veya çoğal
tılması genel kurul karan ile olur. 

3. Belli bir iş yerinde çalışan işçilerin en 
az dörtte birinin belli bir sendikaya veya bir 
arada hareket eden muhtelif sendikalara men-
sup olması halinde, bu işçileri temsil ettiğini 
tevsik eden sendika veya sendikaların yazılı 

! müracaatı ve aidatı kesilecek sendika üyesi iş-
| çilerin listesini vermesi üzerine, iş veren, üye-

lik aidatını ve toplu iş sözleşmesi, grev ve lo-
J kavt Kanunu gereğince o sendikaya veya onun 

mensubu olduğu federasyona ödenmesi gerekli 
dayanışma aidatını, işçilere yapacağı ücret te
diyatmdan kesmeye ve hangi işçilerin üyelik 

I veya dayanışma aidatını kestiğini bir liste ha-
I linde ilgili sendikaya bildirmeye mecburdur. 

Eu hükme göre üyelik veya dayanışma aidatı
nı kesmeyen işveren ilgili sendika veya sendika
lara karşı, kesmediği aidat tutarmca sorumlu
dur. 

Belli bir dairede çalışan işçi niteliğinde ol-
mıyan kamu görevlileri için de bu hüküm uy
gulanır. 

Sendika, bu hizmeti karşılığında iş vere
nin masraflannı, iş verenin talebi üzerine, öde-

! meye mecburdur. 
4. îş verene başvuran işçi sendikası veya 

sendikalarının 3 ncü bentte gösterilen vasıfta 
olup olmadıkta konusunda İş verenle sen
dika veya sendikalar arasında anlaşmazlık 
çıkması takdirinde, iş verenin veyahut sendika 

I veya sendikaların yazılı müracaati üzerine, an
laşmazlık, müracaat tarihinden itibaren üç iş 
günü içinde bölge çalışma müdürlüğünce çözü-

I lür. Bölge çalışma müdürlüğünün bu konuda-
i ki kararlanna, İlgililer, kendilerine yapılacak 
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Aidat 

MADDE 22. — Geçici Komisyonun 23 ncü 
maddesi 22 nci madde olarak aynen kabul edil
miştir. 
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Mülk iktisabı 

MADDE 26. — Bu kanuna göre kurulan 
meslekî teşekküller, kanun ve milletlerarası, 
anlaşmalarda gösterilen gaye ve vazifelerinin 
gerektirdiği her nevi mülk iktisabına ehildirler. 

Genel kurul 

MADDE 27. 1. Bu kanuna göre kurulan 
meslekî teşekküllerin genel kurullarının en ae 
iki yılda bir kere toplanması; 

2. Genel kurullarda, başkanlık divanı ve 
komisyon seçimleri hariç, bütün seçimlerin 
gizli oyla yapılması; 

3. tki genel kurul toplantısı arası devreye 
ait hesap raporu ile denetçi raporunun ve ge
lecek devre bütçe teklifinin genel kurul üyele
rine müzakereden önce dağıtılması mecburidir. 

Görevlilerin ücretleri 

MADDE 28. — Bu kanuna göre kurulan 
meslekî teşekküllerin seçim yolu ile görevlen
dirilecek üyelerine verilecek ücretler genel ku
rul tarafından tesbit olunur. 

Bu kimselerin, ikramiye, yolluk ve harcı
rahları ile benzeri ödenekleri idare kurulunca 
tesbit edilip genel kurula sunulan faaliyet ra
porunda gösterilir. 

Bu kimselerin, sendika üyesi olmak sıfatiy-
le esasen hakları olan tediyeler bu madde hük
münün dışındadır. 

Mal beyanı 

MADDE 29. — Bu kanuna göre kurulan mes
lekî teşekküllerin yönetim kurulu üyeleri, bu 
vazifeye seçildikten sonra bir ay içinde, ken
dilerinin, eşlerinin ve çocuklarının mâlik bu
lundukları malları ve gelirlerini bir beyanname 
ile denetçilere bildirmek zorundadırlar. 

Denetçiler bu beyannameleri notere tevdi 
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yazılı bildiri tarihinden başlıyarak üç iş günü 
içinde mahallin iş dâvalarına bakmakla görevli 
mahkemeye itiraz edebilirler. Bu itiraz, üç İş 
günü içinde kesin olarak karara bağlanır. 

Mülk iktisabı 

MADDE 24. — Bu kanuna göre kurulan 
meslekî teşekküller, kanun ve milletlerarası and-
laşmalarda gösterilen gaye ve görevlerinin ge
rektirdiği her nevi mülk iktisabına ehildir
ler. 

Genel Kurul 

MADDE 25. — 1. Bu kanuna göre kurulan 
meslekî teşekküllerin genel kurullarının en az 
iki yılda bir kere toplanması; 

2. Genel kurullarda, Başkanlık Divanı ve 
komisyon seçimleri hariç, bütün seçimlerin gizli 
oyla yapılması; 

3. tki Genel Kurul toplantısı arası devre
ye ait hesap raporu ile denetçi raporunun 
ve gelecek devreye ait bütçe teklifinin Genel 
Kurul üyelerine müzakereden önce dağıtılması 
mecburidir. 

Görevlilerin ücretleri 

MADDE 20. — Bu kanuna göre kurulan mes
lekî teşekküllerin idarecileri ve temsilcilerine ve
rilecek ücretlerle her türlü ödenek ve yolluk
lar Genel Kurul tarafından tesbit olunur. 

Bu kimselerin her türlü ücret, ödenek ve 
yollukları, idare kurulunca Genel Kurula su
nulan faaliyet raporunda gösterilir. 

Bu kimselerin, sendika üyesi olmak sıfa-
tiyle esasen hakları olan tediyeler, bu madde 
hükmünün dışındadır. 

Mal bildirimi 
MADDE 27. — Sendikaların başkan ve yö

netim kurulu üyeleri, bu göreve seçildikten 
sonra bir ay içinde, kendilerinin, eşlerinin ve 
çocuklarının malik bulunduklan malları ve 
gelirlerini gösteren bir bildirimi noterliğe 
tevdi etmek zorundadırlar. Bildirimin verildi
ğine dair noterlikten alınacak belgeler denet-
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Mülk iktisabı, 

MADDE 23. — Geçici Komisyonun 24 ncü 
maddesi 23 ncü madde olarak aynen kabul edil
miştir. 

Genel Kurul 

MADDE 24. — Geçici Komisyonun 25 nci 
maddesi 24 ncü madde olarak aynen kabul edil
miştir. 

Görevlilerin üc retleri 

MADDE 25. — Geçici Komisyonun 26 ncı 
maddesi 25 nci madde olarak aynen kabul edil
miştir, 

Mal bildirimi 

MADDE 26. — Sendikaların başkan ve yö
netim kurulu üyeleri, bu göreve seçildikten 
sonra bir ay içinde, kendilerinin, eşlerinin ve 
velayetleri altındaki çocuklarının malik bu
lundukları malları ve gelirlerini gösteren bir 
bildirimi noterliğe tevdi etmek zorundadırlar. 
Bildirimin verildiğine dair noterlikten alına-
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suretiyle saklarlar. iBu şalhıslar, tekrar seçil
sinler veya seçilmesinler, vazife müddetlerinin 
hitamındaki mal ve gelir durumunu gösteren 
bir beyannameyi yine bu hükme uyarak vermek 
zorundadırlar. 

Bu mecburiyete uymıyan kimse yönetim 
kurulunda vazife alamaz ve almışsa, vazifesine 
devam edemez. 

Bu beyannamelerin münderecatı ifşa oluna
maz. Ancak, vukubulan talep üzerine, kazai 
makamlarla, teftiş ve tahkik yetkisini haiz di
ğer makam ve mercilere tevdi olunur. 

7 6 -
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çilere verilir. Bu belgenin hangi noterlikçe ve
rildiği, tarih ve numarası yönetim kurulu ka
rar defterinin özel bir sayfasına kaydolunur. 

Bu şahıslar, tekrar seçilsinler veya seçilme
sinler, görev sürelerinin sonunda mal ve gelir 
durumunu gösteren bir bildirimi yine bu hük
me uyarak vermek zorundadırlar. 

Bu mecburiyete uymıyanlarm başkanlık ve
ya yönetim kurulu üyeliği sıfatlan bir aylık 
müddetin bitiminde kendiliğinden düşer. 

Bu bildirimlerde yazılı olanlar açıklanamaz. 
Ancak, talep üzerine, yargı mercilerine veya 
denetleme ve inceleme yetkisine sahip diğer 
makam ve mercilere tevdi olunur. 

Sendikaların defter ve kayıtları 

MADDE 28. — Bu kanuna göre kurulan 
mesleM teşekküller aşağıda yazılı defterleri ve 
kayıtları tutarlar : 

a) «Üye kayıt defteri», bu deftere üyelerin 
kimlik ve adresleri, çalıştıkları iş yeri, sendika
ya giriş tarihleri ve yükümlü oldukları aidat 
miktarı kaydedilir ve imzaları bulunur; 

b) Yönetim kurulunun tarih sır asiyle ve 
müteselsil numaralarla kayıtlanmış ve altı im
za edilmiş kararlannm yazılmasına mahsus 
«Karar defteri»; 

c) Gelen ve giden evrakın tarih ve numara 
sırasiyle kaydedileceği «Gelen ve giden evrak 
kayıt defterleri»; 

d) Gelen evrakın aslının, giden evrakın 
suretinin saklanacağı «Gelen ve giden evrak 
dosyaları»; 

e) «Zimmet defteri»; 
f) «Aidat», «gelir» ve «gider defterleri»; 
g) Yönetim kurulunun bir zabıtla tesbit 

edeceği ve numaralanmış ve idare heyetince 
mühürlenmiş varidata ait kopyalı makbuzlarla 
sarfiyatın fatura, evrak ve kaydiyesini mu
hafazaya mahsus dosyalar; 

h) «Bilanço, envanter ve kesinhesap defte
ri» ile, üye kayıt, karar, aidat, kongre divan, 
başkan ve kâtiplerinin yönetim kurulu ile bera
ber imza edecekleri «Genel kurul kararlarının 
yazılmasına mahsus defterlerdin kullanılmasın
dan önce noterlikçe tasdikli olması mecburidir. 
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cak belgeler denetçilere verilir. Bu belgenin 
hangi noterlikçe verildiği, tarih ve numarası 
yönetim kurulu karar ve defterinin özel bir 
sayfasına kaydolunur. 

Bu şahıslar, tekrar seçilsinler veya seçilme
sinler, görev sürelerinin sonunda mal ve gelir 
durumunu gösteren bir bildirimi yine bu hük
me uyarak vermek zorundadırlar. 

Bu mecburiyete uymıyanların başkanlık ve
ya yönetim kurulu üyeliği sıfatlan bir aylık 
müddetin bitiminde kendiliğinden düşer. 

Bu bildirimlerde yazılı olanlar açıklanamaz. 
Ancak, talep üzerine, yargı mercilerine veya 
denetleme ve inceleme yetkisine sahip diğer 
makam ve mercilere tevdi olunur. 

Sendikaların defter ve kayıtlan 

MADDE 27. — Geçici Komisyonun 28 nci 
maddesi 27 nci madde olarak aynen kabul edil
miştir. 
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Kapatma ve faaliyetten men 
MADDE 30. — 1. 'Savcının veya bölge ça

lışma müdürlüğünün talebi üzerine, iş mah
kemesinin, o mahalde iş mahkemesi yoksa as
liye hukuk mahkemesinin, tüzüğünü kanun 
hükümlerine aykırı bulması ve mahkeme hük
münün kesinleşmesi halinde, meslekî teşekkül 
faaliyetten menedilir. Meslekî teşekkül, tüzü
ğünü mahkeme kararına uyarak tadil ettiğini 
12 nci maddeye göre yetkili makama bildirir 
bildirmez faaliyetine tekrar başhyabilir. 

2. Meslekî teşekkülün kanun hükümlerine 
aykırı faaliyetten dolayı kapatılması, ancak, 
9 Temmuz 1961 tarihli ve 334 sayılı Türkiye 
Cumhuriyeti Anayasasının 19 ncu maddesinin 
son fıkrası ve 57 nci maddesinin 1 nci fıkra
sında gösterilen fiillerin işlenmesi halinde, Ada
let Bakanlığının izni ile savcı tarafından ağır 
ceza mahkemesinden talebedilir. 

10 ncu madde hükümleri saklıdır. 
o. Kapatma veya faaliyetten men hak

kında, mahkeme, duruşma neticesinde karar ve
rir. 

4. Meslekî teşekkül idarecilerinin ve üye
lerinin, 2 nci bentte zikredilmiyen suçları, te
şekkül faaliyetleri ile ilgili olarak işleme
leri halinde, teşekkül kapatılamaz. 

Bilanço, çalışma raporu 

MADDE 29. — Sendikalar her hesap veya 
bütçe devresine ait bilanço ve hesaplarını ve 
çalışma raporlarını aidolduğu devreyi takib-
eden üç ay içinde Çalışma Bakanlığına gönde
rirler. Bu bilanço ve hesaplar meyanında sendi
kanın o devre içindeki : 

1. Gelirleri ve gelir menbaları; 
2. Giderleri ve sarf yerleri; 
3. Başkana ve idarecilere verilen ücretlerle 

memur ve müstahdemlere ödenen meblâğlar; 
4. Para mevcudu, 
5. Demirbaş mevcudu; 
6. Gayrimenkul mevcudu; ve 
7. Çalışma Bakanlığınca sendikanın malî 

durumu ile ilgili olarak istenecek sair bilgiler de 
bulunur. 

Kapatma ve faaliyetten men 

MADDE 30. — 1. Bu kanuna göre kurulan 
bir meslekî teşekkülün tüzüğü kanuna aykırı ise, 
Asliye Ceza Mahkemesi : 

a) Bu teşekkülün faaliyetten men'ini; ve* 
ya 

b) Tüzüğünü kanuna uygun hale getirmesi 
için, teşekküle altmış günü geçmiyen bir mehil 
verilmesini kararlaştırır. 

(b) Fıkrasının uygulanması takririnde, ve
rilen mehil sonunda, tüzük, mahkeme kararı
na uyularak değiştirilmemişse, teşekkülün fa-

* aliyetten men»ine karar verilir. 
Meslekî teşekkül, tüzüğünü mahkeme kara

rma uyarak değiştirdiğini, 12 nci maddeye göre 
yetkili makama bildirir bildirmez, faaliyetine 
tekrar başhyabilir. 

2. Bu kanuna göre kurulan bir meslekî te
şekkül, 16 nci madde hükümlerini ihlâl ettiği 
takdirde, Asliye Ceza Mahkemesi karariyle altı 
ayı geçmemek üzere faaliyetten menedilir. 

3. Bu kanuna göre kurulan bir meslekî te
şekkülün üyesi bulunduğu milletlerarası teşek
küllerle Türkiye Cumhuriyetinin üyesi olduğu 
milletlerarası teşekküllerden ve Bakanlar Ku
rulunca verilmiş izin üzerine kendilerine yar
dımda bulunan yabancı gerçek veya tüzel kişi
lerden gayrı dış kaynaklardan yardım kabul 
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Bilanço, çalışma raporu 

MADDE 28. — Geçici Komisyonun 29 ncu 
maddesi 28 nci madde olarak aynen kabul edil
miştir. 

Kapatma ve faaliyetten men 

MADDE 29. — Geçici Komisyonun 30 ncu 
maddesi 29 ncu madde olarak aynen kabul edil
miştir. 
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Bu kanunda faaliyetten men'i mucibolduğu 
tasrih edilmiyen sebep ve fiiller dolayısiyle 
faaliyetten mene karar verilemez. 

5. Sorgu hâkimi veya mahkeme, soruş
turma ve yargılamanın her safhasında, hü
kümden önce dahi, işbu kanuna göre kapat
mayı veya faaliyetten men'i gerektiren fiilin 
işlendiğine dair kuvvetli emareler meveudol-
mak şartiyle, bu gibi teşekkülleri, savcının 
talebi üzerine, altı ayı geçmemek üzere faaliyet
ten menetmek yetkisini haizdir. 

ıSorgu hâkiminin faaliyetten men kararının 
ilgili teşekküle tebliğinden itibaren en geç bir 
hafta zarfında, işin mahkemeye şevki mecbu
ridir. Aksi halde, faaliyetten men kararı 
hüküm ifade etmez. 

6. Faaliyetten menedilen teşekkülün mal
larının idaresi ve menfaatlerinin korunması Me
deni Kanun hükümleri gereğince tâyin oluna
cak en çok beş kayyum tarafından ifa edilir. 

Kapatılma halinde ise, fesih hükümleri tat
bik olunur. Kapatma kararları kesinleştikten 
sonra infaz edilir. 

7. Teşekkül faaliyetleri ile ilgili olarak cü
rüm işliyen idareci veya üyeler, kanun hüküm
lerine göre tâbi olacakları sair cezalar baki 
kalmak şartiyle, cezanın infazından veya ka
nuni sebeplerle düşmesinden itibaren bir yıl 
müddetle, işbu kanuna göre kurulan meslekî 
teşekküllerde idare, haysiyet divanı, denetle
me veya temsil görevi almak hakkını kaybe
derler. 

Ceza hükümleri 

MADDE 31. — 1. 17 nci maddenin 1 nci 
fıkrasında yazılı işçi ve iş veren meslekî te
şekküllerini kuranlar veya bu teşekkülleri bu 
fıkradaki yasağa aykırı h'arekete sevk edenler 
hakkında, hareketleri daha ağır bir cezayı ge
rektiren bir suç değilse, Türk Ceza Kanununun 
526 nci maddesinin 1 nci fıkrasında yazılı ce
za hükmolunur. 

2. 19 ncu maddenin 1 ve 2 nci bentlerin
de yazılı yasaklara aykırı hareket edenlere 
beşyüz liradan ikibin liraya kadar ağır para ce
zası hükmedilir, 
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ettiğinin Asliye Ceza Mahkemesince tesbit edil
mesi halinde, bu Iteşekkül, altı ayı geçmemek 
üzere faaliyetten menedilir. 

4. Türkiye Cumhuriyeti Anayasasının 1 ve 
2 nci maddeleri ile 3 ncü maddesinin 1 nci fık
rası ve 4 ncü maddesi, 19 ncu maddesinin 5 nci 
fıkrası ve 57 nci maddesinin 1 nci fıkrasında 
yer alan ilkelere aykırı suçları işliyen meslekî 
teşekkül, mahkeme karan ile kapatılır. 

5. Soruşturma ve yargılamanın her saf
hasında hükümden önce dahi, işbu kanuna göre 
kapatmayı veya faaliyetten men'i gerektiren 
fiilîn işlendiğine dair kuvvetli emareler mevcu-
dolmak şartiyle, bu gibi teşekküller, savcının 
talebi üzerine, hâkim veya mahkeme karariyle 
faaliyetten memedilebilir. 

6. Faaliyetten menedilen teşekkülün mal
larının idaresi ve menfaatlerinin korunması, 
Medeni Kanun hükümleri gereğince tâyin olu
nacak bir veya üç kayyım tarafından ifa edilir. 

Kapatılma halinde fesih hükümleri tatbik 
olunur. 

Ceza hükümleri 

MADDE 31. — 1. 17 nci maddenin 1 ve 
2 nci bendlerinde yazılı yasaklara aykırı hare
ket edenlere, beş yüz liradan iki bin liraya 
kadar ağır para cezası hükmedilir. 

2. Aynı maddenin 3 ncü bendinde göste
rilen yasağa aykırı hareket edenler, üç aydan 
bir yıla kadar hapis cezasına mahkûm edilirler. 

3. 19 ncu madde hükümlerine aykırı hare
ket eden iş verenlere, beş yüz liradan iki bin 
liraya kadar ağır para cezası hükmedilir. 

4. 22 nci maddenin 2 nci bendinde yazılı 
yasağa riayet etmiyenler ile bunların şerikleri 
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Ceza hükümleri 

MADDE 30. — 1. 17 nci maddenin 1 nci 
bendi ile 2 nci bendin 1 nci fıkrasında yazılı ya
saklara aykırı hareket edenlere, beşyiiz liradan 
ikibin liraya kadar ağır para cezası hükmedilir. 

2. Aynı maddenin ikinci bendinin 2 nci 
fıkrasında gösterilen yasağa aykırı hareket 
edenler, üç aydan bir yıla kadar hapis cezasına j 
mahkûm edilirler. 

3. 19 ncu madde hükümlerine aykırı hare
ket eden iş verenlere, beşyüz liradan ikibin li
raya kadar ağır para cezası hükmedilir. | 
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3. Aynı maddenin 3 ncü bendinde gösteri
len yasağa aykırı hareket edenler üç aydan bir 
yıla kadar hapis cezasına mahkûm edilirler. 

4. 21 nci madde hükümlerine aykırı ha
reket eden iş verenlere beşyüz liradan ikibin 
liraya kadar ağır para cezası hükmedilir. 

5. 24 ncü maddenin 2 nci bendinde yazılı 
yasağa riayet etmiyenler üe bunların şerikleri 
hakkında Türk Ceza Kanununun 240 nci mad
desi tatbik edilmekle beraber, yapılan malî 
yardım veya teberru kendilerine ödettirilir. 
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hakkında Türk Oeza Kanununun 240 nci mad
desi tatbik edilmekle beraber, yapılan malî 
yardım veya teberru kendilerine ödettirilir. 

5. 22 nci maddenin ikinci bendinde yazılı 
yasağa riayet etmiyenlerle bunların şerikleri 
hakkında, eğer fiilleri daha ağır bir cezayi 
gerektirmiyorsa, üç aydan bir yıla kadar hapis 
cezasına ve yapılan malî yardım ve teberrunun 
bir mislinden aşağı olmamak üzere ağır para 
cezasına hükmolunur. 

6. 30 ncu maddenin 1 nci bendi gereğince 
faaliyetten men'ine karar verilen teşekkülün 
sorumluları hakkında, ellişer liradan beş yüz 
liraya kadar ağır para cezası hükmolunur. 

7. 30 ncu maddenin 2 nci bendine göre bir 
teşekkülün faaliyetten men'ine karar verilmesi 
halinde, 16 nci madde hükümlerini ihlâl etmiş 
olanlar hakkında, üç aydan bir yıla kadar ha
pis cezası hükmolunur. 

8. 30 ncu maddenin 3 ncü bendi gereğince 
teşekkülün faaliyetten men'ine karar verilmiş 
olması halinde, 30 ncu maddenin 3 ncü bendini 
ihlâl etmiş olanlara, altı aydan İM yıla kadar 
hapis cezası hükmolunur. 

9. 28 nci maddede yazılı defterleri tutma
yan teşekkül tüzüğüne göre sorumlu kişiler 
hakkında, beşyüz liradan ikibin beşyüz liraya 
kadar ağır para cezası hükmolunur. Tekerrür 
halinde cezanın âzami haddi verilir. 

10. 29 ncu maddede yazılı bilgi ve belgele
ri süresi içinde Çalışma Bakanlığına göndermi-
yen teşekkülün tüzüğüne göre sorumlu kişiler 
hakkında, beş yüz liradan ikibin beşyüz liraya 
kadar ağır para cezasına hükmolunur. Teker
rür halinde cezanın âzami haddi verilir. 

11. Teşekkülün faaliyetleriyle ilgili olarak 
cürüm isliyecek idareci veya mensuplar, kanun 
hükümlerine göre tabi olacakları cezalar saklı 
kalmak kaydiyle, cezanın yerine getirilmesin
den veya kanuni sebeplerle düşmesinden itiba-
ren beş yıl süre ile bu kanuna göre kurulan te
şekküllerde idare, haysiyet divanı üyeliği, de
netleme veya temsil görevi almak hakkını kay
bederler. 
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4. 21 nci maddenin 2 nci bendinde yazılı 
yasağa riayet etmiyenler ile bunların şerikleri 
hakkında Türk Ceza Kanununun 240 nci mad
desi tatbik edilmekle beraber, yapılan malî yar
dım veya teberru kendilerine ödettirilir. 

5. 21 nci maddenin ikinci bendinde yazılı 
yasağa riayet etmiyenlerle bunların şerikleri 
hakkında, eğer fiilleri daha ağır bir cezayı ge-
rektirmiyorsa, üç aydan bir yıla kadar hapis 
cezasına ve yapılan malî yardım ve teberruun 
bir mislinden aşağı olmamak üzere ağır para 
cezasına hükmolunur. 

6. 29 ncu maddenin 1 nci bendi gereğince 
faaliyetten menine karar verilen teşekkülün so
rumluları hakkında, ellişer liradan beşyüz lira
ya kadar ağır para cezası hükmolunur. 

7. 29 ncu maddenin 2 nci bendine göre bir 
teşekkülün faaliyetten menine karar verilmesi 
halinde, 16 nci madde hükümlerini ihlâl etmiş 
olanlar hakkında, üç aydan bir yıla kadar ha
pis cezası hükmolunur. 

8. 29 ncu maddenin 3 ncü bendi gereğince 
teşekkülün faaliyetten menine karar verilmiş 
olması halinde, 30 ncu maddenin 3 ncü bendini 
ihlâl etmiş olanlara, altı aydan iki yıla kadar 
hapis cezası hükmolunur. 

9. 27 nci maddede yazılı defterleri tutma
yan teşekkül tüzüğüne göre sorumlu kişiler 
hakkında, beşyüz liradan ikibin beşyüz liraya 
kadar ağır para cezası hükmolunur. Tekerrür 
halinde cezanın âzami haddi verilir. 

10. 28 nci maddede yazılı bilgi ve belgeleri 
süresi içinde Çalışma Bakanlığına göndermiyen 
teşekkülün tüzüğüne göre sorumlu kişiler hak
kında, beşyüz liradan ikibin beşyüz liraya ka
dar ağır para cezasına hükmolunur. Tekerrür 
halinde cezanın âzami haddi verilir. 

11. Teşekkülün faaliyetleriyle ilgili olarak 
cürüm işliyecek idareci veya mensuplar, kanun 
hükümlerine göre tabi olacakları cezalar saklı 
kalmak kaydiyle cezanın yerine getirilmesin
den veya kanuni sebeplerle düşmesinden itiba
ren beş yıl süre ile bu kanuna göre kurulan te
şekküllerde idare, haysiyet divanı üyeliği, de
netleme veya temsil görevi almak hakkını kay
bederler. 
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Bu kanunun ve sair kanunların tatbiki 

MADDE 32. — 1. İşbu kanun hükümleri, 
a!ksi tasrih olunmadıkça, gerek işçi, gerek iş ve
ren teşekküllerine tatbik olunur. 

2. İşçi ve iş veren sendikaları, birlikleri, 
federasyonları ve konfederasyonları, Medenî 
Kanun ve Cemiyetler K'anununun işbu kanuna 
aykırı olmıyan hükümlerine tabidirler. 

3. Bu kanunda «iş yeri» nden maksat, bu 
kanun bakımından işçi sayılan kimselerin ça
lışma yerleridir. 

Yürürlüğe giriş 

MADDE 33. — 1. Bu kanun yayımı tari
hinden itibaren altı "ay sonra yürürlüğe girer. 

2. Bu kanunda bahse konu tüzük hüküm
leri, 'bu kanunun yayımından itibaren altı ay 
sonra yürürlüğe girecek şekilde hazırlanır. 

• 3. Bu kanunun yürürlüğe giriş tarihine 
kadar 7286 sayılı Kanunla muaddel 5018 sayı
lı Kanun hükümlerine göre kurulmuş olan iş
çi ve iş veren sendika, birlik, federasyon ve 
konfederasyonları, tüzüklerini, 2 nci bentte 
bahse konu tüzük hükümlerinin yürürlüğe gir
mesinden itibaren en geç altı ay içinde, bu ka
nun hükümlerine uydurmak zorundadırlar. 

Kaldırılan mevzuat 

MADDE 34. — Bu kanunun yürürlüğe gir
diği tarihten itibaren 7286 s'ayılı Kanun ile 
5018 sayılı Kanun ve bu kanunlara istinaden 
yürürlüğe konmuş bütün.tüzük ve yönetmelik
ler hükümleri yürürlükten kalkar. 
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Diğer kanunların uygulanması 

MADDE 32. — İşçi ve işveren sendikaları, 
birlikleri, federasyonları ve konfedarr/ryonları, 
Medenî Kanun ve Cemiyetler Kanununun işbu 
kanıma aykırı olmıyan hükümlerine tabidirler, 

Kaldırılan kanunlar 

MADDE 33. —- 20 Şubat 1947 tarihli ve 5018 
sayılı işçi ve İşveren Sendika ve Sendika Bir
likleri hakkında Kanun ve 25 Mayıs 1959 tarih
li ve 7286 sayılı 5018 sayılı Kanuna ek Kanun 
ile 13 Haziran 1952 tarihli ve 5953 sayılı Basın 
Mesleklerinde Çalışanlarla Çalıştıranlar Ara
sındaki Münasebetlerin Tanzimi hakkında Ka
nunun 22 nci maddesi ile 10 Mart 1954 tarihli ve 
6379 sayılı Deniz îş Kanununun 40 nci madde
si hükümleri yürürlükten kaldırılmıştır. 

Geçici hüküm; mal bildirimi 

GEÇtCÎ MADDE 1. — Bu kanunun yürür
lüğe girmesinden önce kurulmuş olan meslekî 
teşekküllerin Başkan ve Yönetim Kurulu üye
leri, 27 nci maddede söz konusu mal bildiri-
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Diğer kanunların uygulanması 

MADDE 31. — işçi ve iş veren sendikaları 
ile üst teşekkülleri Medeni Kanun ve Cemiyetler 
Kanununun işbu kanuna aykırı olmıyan hüküm
lerine tabidirler. 

Kaldırılan kanunlar 

MADDE 32. — Geçici Komisyonun 33 ncü 
maddesi 32 nci madde olarak ayynen kabul 
edilmiştir. 

Geçici hüküm; mal bildirimi 

GEÇÎCÎ MADDE — Bu kanunun yürürlüğe 
girmesinden önce kurulmuş olan meslekî teşek
küllerin başkan ve yönetim kurulu üyeleri, 26 
nci maddede söz konusu mal bildirimi yükümü-
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Kenar başlıklar 

MADDE 35. — Bu kanunun maddeleri ke
narındaki başlıklar, madde hükümlerinin özü
nü göstermek için konmuş olup, metne dâhil 
değildir. 

Kanunun yürütülmesi 

MADDE 36. — Bu kanunu Bakanlar Kuru
lu yürütür. 

Geçici Ko. 

mi yükümünü, bu kanunun yayımı tarihinden 
bağlıyarak iki ay içinde yerine getirmeye mec
burdurlar. 

Yürürlüğe giriş 

MADDE 34. — 1. Bu kanun yayımı tari
hinde yürürlüğe girer. 

2. Bu kanunda bahse konu Yönetmelik, 
bu kanunun yayımşndan itibaren en çok otuz 
gün sonra yürürlüğe girecek şekilde hazırlanır. 

3. 20 Şubat 1947 tarihli ve 5018 sayılı Ka
nun hükümlerine göre kurulmuş olan işçi ve iş
veren sendika, birlik, federasyon ve konfede
rasyonları, tüzüklerini, 2 nci bentte bahse ko
nu Yönetmeliğin yürürlüğe girmesinden itiba
ren en geç altı ay içinde kanun ve mevzuat 
hükümlerine uydurmak zorundadırlar. 

Yürütme 

MADDE 35. — Bu kanunu Bakanlar Kuru
lu yürütür. 
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nü, bu kanunun yayunı tarihinden başhyarak 
iki ay içinde yerine getirmeye meoburdurlar. 

Yürürlüğe giriş 

MADDE 33. — 1. Bu kanun yayımı tarihin
de yürürlüğe girer. 

2. 20 Şubat 1947 tarihli ve 5018 sayılı Ka
nun hükümlerine göre kurulmuş olan işçi ve iş 
veren sendika, sendika ve üst teşekkülleri tü
züklerini bu kanunun yürürlüğe girmesinden 
itibaren en geç altı ay içinde kanun ve mevzuat 
hükümlerine uydurmak zorundadırlar. 

Yürütme 

MADDE 34. — Geçici Komisyonun 35 nci 
maddesi 34 ncü madde olarak aynen kabul edil
miştir. 

ıso^ı 
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