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GEREKCE

1. Hava Kuvvetlerinin asrin tekdmiil dcaplarina gére 1952 yilinda jet tayyareciligine intikali
ile bu sinifin- pervaneli tayyare ugus hizmetine nazaran daha yipratie: olmasi, Ugug Tazminat Kanu-
nunda baz1 degigiklikleri zaruri kilmigti. Boylece gerek mesleki tegvik ve gerek uguy hizmeti yipran-
masin: kargilamak maksadiyle 1956 yilinda 6725 sayili (Kanunla jet tayyareciligi ugug hizmetleri taz-
minati, maaglarin % 100 nisbetine yiikseltilmig, bu suretle 5950 sayili pervaneli tayyare pilotlugu
Ucug hizmeti tazminat Kanunu ile hizmetle miitenasip ugug tazminatlart ayarlanmig bulunmakta
idi.

1959 yilinda 7244 sayilh Kanunla biitiin ayliklar birer misli artirilmig oldugu halde ucusg tazmi-
natlarinin da otomatikman maaga nisbetle artmasi gerekirken dondurularak eski maaglara gore aynen
birakilmigtir.

Bildhara 10 Haziran 1959 tarihinde 7345 sayilh Kanunla pervaneli tayyare pilotlarinin ucus taz.
minatlan yiizde elliden yiizde seksene, pervaneli tayyare ucug ekibinin tazminatlar ise yiizde otuzdan
yiizde altmig nisbetine yiikseltilmigtir. Bu kanunda 7244 sayili Kanuna bir ‘atif bulunmamakla bera-
ber, 7244 sayili Kanun biitiin tazminatlari dondurdugundan 7345 sayili’ Kanundaki tazminatlarin da
aym esaslar dahilinde, yani 7244 sayili Kanundan evvelki maag hadleri iizerinden Gdenmesi gereki-
yordu. Fakat Dangtayin takarriir eden ictihatlari muvacehesinde biitiin pervaneli tayyare pilotlari-
na 7345 sayili Kanunla yiikseltilen hadler iizerinden tazminat 6demek mecburiyetinde kalinmigtir.
Neticede pervaneli tayyare pilotlar: jet pilotlarma nazaran yiizde altmus iki nisbetinde fazla ugus taz-
minat1 almaya baglamiglardir. Bu hal iki hizmet sinifi arasinda, hizmetin aleyhine olarak biiyitk fark-
lar meydana getirmig ve dolayisiyle jet pilotlar: arasinda hakli olarak moral kirikhigina sebebolmusg-
tur.
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Bu adaletsizlik agagidaki misalde acikca goriilecektir.

Pervaneli tayyare pilot

Pervaneli ugus

Ritbe Jet pitotu weus tazminat: ucus tazminaty ekibi tazminat
Tegmen 225 360 270
Binbag 550 880 660
Albay 875 1 400 1 050

Yukarda umuni olarak belirtilen ve Hava Kuvvetleri ucucularinin biiyitk bir kismini tegkil eden
jet pilotlarinin ii¢ yildan beri magduriyetlerini tevlideden sebeplerin  giderilmesi miistaceliyet ve
zaruret kesbettiginden bu kanun tasarist hazirlanmigtir.

2. Ucus tazminati, ugus hizmetine matuf olduguna gére en fazla ugug hizmet senesine sahib-
olan ve dolaywsiyle o nisbette ympranam bir ugueunun en yiksek tazminati almasi icabeder. Halbu-
ki halen meriyette bulunan 6725 ve 7345 sayilr kanunlarla ucueu personclin aldigi tazminat, hiz-
met scnesi karsilign  olarak degil riithe maaglarimin yiizdelerine bagli olarak verilmektedir. Tatbi-
katta, cegitli ihtrsas okullarimi bitiren personel, aldiklar: kidemlerle emsallerinden erken terfi etmek
suretiyle iist derece maas ve mnetice olarak daha fazla ucus tazminati almaktadirlar. Bu durum,
kitada fiilen ucan diger subaylarm ve bilhassa assubaylarm aleyhine teeelli ctmektedir ki, bu da
hizmet ve tazminat miinaschetlerine aykiri diigmektediv. Bu tasari «Ucug tazminati; fiill ucug
yipranmasinin ve bir hayat rizikosunun karsih@idir.s prensibine istinadettirilerek biitiin ugug per-
sonelinin ueus tazminatlarimi fiili ucug hizmetlerine gbre tanzim etmektedir.

Tasariya ekli, verilecek ucug tazminat miktarlarimi tesbit eden cetvel yukardaki -ecsaslar goz
oniinde tutulmak suretiyle :

a) Riitbe esasina gore degil; ucuculuk siiresine gére ve her iki yilda hir artacak sekilde dii-
zenlenmigtir,

b) Tazminat miktari; Danigtay kararina gore halen pervaneli pilotlara verilmekte olan mik-
tarlarin albay maasi ylizdelerine baglanmig seklidir.

e. Ucus ekibi tazminatlar da aym gekilde teshit edilmis olup pilot tazminatlarinin takriben
yiizde altmigi seviyesindedir.

3. Meriyette olan 5950, 6725 ve 7345 sayilh kanunlar muvacchesindd, jet pilotunu pervaneliye
veya pervaneli tayyare pilotunu jet statiisiine nakilde bireok idari ve kanuni mahzurlarla kars-
lagilmakta ve bu hal askeri hizmetin ifasin giiclestirmektedir. 1Ilgili kuvvetler komutanliklarma;
meveut tayyare, techizat ve materyal durumu dikkat nazarina alinarak, hizmetin liizum ve ihtiya-
ea, g6re itas1 bakimindan bir eldstikiyet ve yetki taninmast ieabetmektedir. Bu cihet de, kanun
tasarisinda halledilmiy bulunmaktadir.

4. Bugiinkii ugus hizmetleri, miitekdmil tayyare tipleri ile pilotlardan eskiye nishetle daha
iistiin fiziki kabiliyetler talebetmektedir.

Mesleki bilgi ve teeriibelerden elde edilen istifadenin devamimi  saglamak lizere bz ileri mua-
sir devletler hava kuvvetlerinde 20 yil eivarnda ucug hizmetine sahip pilotlardan ucus miikellefi-
yetleri kaldirilmig ve bu gibilerin ucug melekelerinin kaybolmaksizin asgari ucurularak veya mu-
ayyen bir siire igin ucus miikellefiyetlerin affolunarak yine branslarinda istihdam ile teeriibe ve
bilgilerinden faydalanilmasi eihetine gidilmigtir. Sunulan Ucug tazminat kanunu tasarisinda bu
husus da dikkate alinmiy, muayyen ugus tazminat yilina sahip teeriibeli pilotlarin, ihtiyag¢ griil-
diigiinde, statlileri degistirilmeksizin geri hizmetlerde ve karargfhlarda istihdamlar: imkén dahili-
ne sokulmustur.

5. . Paragiitle atlama; fiziki ve ruhi bakimdan personelin en yiiksek seviyeye ulagmasim iste-
diginden, bu meslekin de yipratieihigs ve kazalar1 sebebiyle sakathik ve 6liim halleri de nazara ali-
narak, bu tasari ile askerl paragiiteiilerimizin de u¢ug tazminatindan faydalanmalar: saglanmistir,

6. 7345 sayili Kanunun geciel 6 ner maddest 1.7.1952 tarihi  ile 1.4.1956 tarihi arasinda

- M. Meelisi (S. Sayms1 : 30)
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ucus hizmeti kazalarinda sakat kalip maéldl gazi olarak ayrilmig bulunanlara 15 bin lira tazmi-
nat verilmesi hitkmiinii vaz’etmistir. Kanun viznnin ayni tarihler arasmda gehidolanlarla sa-
kat kalarak Hava Kuvvetlerinin. yer hizmetlerinde calismaya devam edenlerden bu tazminati
esirgemek  istedigi  diigtiniilmemektedir. Bu itibarla ve aym zamanda sehit yetimlerinin ve ma-
Iillerinin sizlanmalarmin Oniine gecilmesi ve dolayisiyle hakkin tecellisi icin bir gecici madde
ile bu gibilerin tazminat haklarinin korunmas: ciheti saglanmigtir.

7. Mall portre : Bu tasari, biitcedeki belirli tahsisata nazaran iki milyon liralik bir fazlahik
gostermekte ise de, ~gerek 1962 ve gerek 1963 mall yillarinda biiteceye bir kiilfet tahmil etmiyeecek
ve bu fark M. S. B. biitcesi icinden karsilanacaktir.

Tasarmmin hazirlanmasindaki esas fikir, tazminatlarn - artirilmas: olmayip bir ayarlama ve
kazai mereilerce teslim edilen hakkin hizmet ve yipranma olciileri dahilinde Aadilane dagitimidir.

Cumhuriyet Senatosu Istanbul Uyesi Rifat Ouztiirkeine ve 12 arkadagimin Ugcug hizmetleri taz-
minat kanunu teklifi (2/174)

27 . 3. 1962
Cumhuriyet Senatosu Bagkanlhigina

Ugus hizmetleri tazminat Kanunu (gerekgesi ile beraber) arz edilmigtir. Gereken iglemin ya-
pilmasinl sayg: ile dileriz.

Istanbu Senato Uyesi Kars Milletvekili Mardin Milletvekili' © Yozgat Senato U&esi
Rifat Oztiirkgine Bahtiyar Vural Mehmet Ali Arikan Neset Qetintas
Trabzon Senato Uyesi Ankara Milletvekili Aydin Milletvekili Samsun Senato Uyesi
Yusuf Demirdag Nyas Seckin Resat Ozarda Cahit Tokgiz
Kayseri Milletvekili Ordu Milletvekili Izmir Senato Uyesi Izmir Milletvekili
Vedat Ali Ozkan Ata Bodur - lezet Birand Saim Kaygan

Izmir Milletvekili
Mehmet Ali Aytag

Ucus hizmetleri tazminat kanunu gerekcesi

1. Hava Kuvvetlerinin asrin  tekémiil ieaplarna gore 1952 yilinda JET tayyareciligine inti-
kali ile bu sinifin pervaneli tayyare ucus hizmetine nazaran daha yipratier olmasi, Ucug tazmi-
nat Kanununda da bazi degigiklikleri zaruri kilmigti. Boylece gerek mesleki tegvik ve gerekse
‘ueus hizmeti  yipranmasim kargilamak maksadiyle 1956 yilinda 6725 sayili Kanunla JET
tayyatreciligi ucuy hizmetleri tazminati, maaglarim % 100 nisbetine ylikseltilmig, bu suretle 5950
sayili Pervaneli tayyare pilotlugu ucug hizmeti tazminat Kanunu ile hizmetle miitenasip ucug taz-
" minatlart ayarlanmig bulunmakta idi. : '

1959 yilinda 7244 sayih  Kanunla biitiin ayliklar birer misli artiilmig oldugu halde ucus
tazminatlarimin da otomatikman maasa nishetle artmas: gerekirken dondurularak eski maaglara go-
‘re aynen birakilmigtir. '

Bildhara (1 Temmuz 1959 tarihinde) 7345 sayili Kanunla pervaneli f&yyare pilotlarmin
ucuyg tazminatlar: ‘% 50 den 9% 80 ne pervaneli tayyare ucus ekibinin tazminatlar ise % 30 dan
% 60 nishetine yiikseltilmigtiv. Bu kanun 7244 sayili Maag Kanunundan sonra yiirvirlige girdi-
ginden ve mezk@r kanuna atif yapiimadigmmdan pervaneli tayyarc pilotlart ve ucug ekibine

"M. Meclisi (S. Sayms1: 30)
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zamli ayhklarina gore tazminat verilmesi jcabetmis ve fakat JET tayyareciligi ucug hizmetleri
tazminatlarina nisbetle daha yiiksek olmasi1 dolayisiyle gayriddil bulunmas: ve husule getire-
cegi menfi tepki dikkate alinarak JET tayyarecilii ucug tazminatlarini ge¢memesi ic¢in bu da
eski hali ile yani zamsiz maaglarina gore birakilmig ve artmig olan tazminatlar 6denmemis-
tir., Pervaneli tayyare pilotlarinin Yiiksek Damgtaya miiracaatleri ve divayr kazanmalari neti-
cesinde pervaneli tayyare pilotlar1 JET pilotlarina nazaran ‘% 62 nisbetinde fazla ugug tazminat1 al-
maya baglamigtir. Bu hal iki hizmet sinifi arasinda hizmetin aleyhine olarak biiylik farklar meydana
getirmig ve dolayiwsiyle JET pilotlar arasinda moral kirlkhgina sebebolmugtur.
Bu adaletsizlik agagidaki misalde acikea goriilecekti..

Pervaneli.tayyare pilot Pervaneli

Ueus tazminati ucug ekibi
Ritbe Jet pilotu ugug tazminati _ tazminati
Tgm. 225 360 270
Bnb. 550 880 660
Alb., 875 1 400 1 050

Bu aksaklik ve adaletsizligin bir an evvel giderilmesini saglamak maksadiyle 1960 yilinda
meveut kanunlar giintin sartlart ve hizmet icaplarm da pilotlar arasinda zararlt tefrik yap-
maksizin  biitiin  pilotlara simil ve bir seviyede tutmak maksadiyle bir kanun teklifi Kuru-
cu Meclise sevk edilmig idi. Ancak bir kisum enciimenlerden  gegmesine ve tasvibedilmesine
ragmen Kurucu Meclisin yeni Anayasaya gore vazifesinin sona ermesi neticesinde kanuniyet
kesbetmesine imkéan hésil olamamigtir. '

Yukarda umumi olarak belirtilen Hava Kuvvetleri ucucularmmin biiylik kismini tegkil eden
Jet pilotlarmin iki yildan beri magduriyetlerini tevlideden sebeplerin giderilmesi miistaceli-
yet ve zaruret kesbettiginden yeni hazrlanan Ucug hizmetleri tazminat Kanununun ivedilikle
Biiytitk Meclise sevkine liizum go6riilmiigtiir.

2. Uecus tazminati ucus hizmetine matuf olduguna gére en fazla ucus hizmet senesine
sahibolan dolayisiyle o nisbette yipranan bir ucuecunun en yiikksek tazminati almasi ieabeder.
Halbuki halen meriyette bulunan 6725 ve 7345 sayilh kanunlarda ucucu personelin hizmet kar-
sihklar aldiklar: tazminatlar seneler kargihign olarak alinmiyarak riithe maaglarmin % delerine
baglanmigtir. Tatbikatta, cesitli ihtisas okullarini bitiren personel aldiklari kidemlerle em-
sallerinden erken terfi etmek suretiyle iist derece maag ve binnetice daha fazla ucug tazmi-
natma hak kazanmaktadirlar. Bu durum kitada fiilen wucan diger subaylarin ve Dbilhassa
assubaylarin aleyhine tecelli etmektedir ki, bu da hizmet ve tazminat miinasebetlerine aykirl
diigmektedir. Yeni tasar1 (Ueug tazminat: fiili ucug hizmet yipranmasimin  ve bir hayat riziko-
sunun karmligidir.) Prensibine istinadettirilecek biitiin ucug personelinin ucus tazminatlarim
fiill ueus hizmetlerine gére tanzim etmig ve boylece hakkin tecellisini saglamistir.

3. Meriyette olan 5950, 6725 ve 7345 sayili  kanunlar muvacehesinde muayyen tip
tayyarelerle ucan pilotlarm diger bir = tipe nakline imkin goriilmemekte ve 'askeri hizme-
tin ifasmna engel tegkil etmekte oldugundan ilgili kuvvetler komutanhklarina meveut tayyare,
techizat ve materiyal durumu nazar dikkate alarak hizmetin lizum ve ihtiyaca gore ifa etti-
rilmesi bakmmindan bir elistikiyet ve yetki tanmmas1 icabetmektedir. Hazirlanan yeni kanun
tasarisinda bu cihet de halledilmis bulunmaktadir.

4, Bugiinkii ucug hizmetleri miitekAmil tayyare tipleri ile pilotlardan eskiye misbetle daha
tistlin  fiziki kabiliyetler talebetmektedir.

Mesleki bilgi ve teeriibelerden elde edilen istifadenin devamimi saglamak iizere béz ileri mua-
sir devletler hava kuvvetlerinde 20 yil civarinda ucug hizmetine sahip pilotlardan ugug mi-

.

M. Meclisi. (8. Sayws : 30)



kellefiyetleri kaldirilmig ve bu gibilerin u¢ug melekelerinin  kaybolmaksizin asgari ugurularak
veya muayyen bir slire icin ugug miikellefiyetlerinden affolunarak, yine branglarinda istih-
dam ile teeriibe ve bilgilerinden faydalanmilmes: cihetine gidilmigtir. Sunulan Ugug tazminmt
kanun tasarisimda bu husus da dikkate alinmig, muayyen wucug hizmet yilina sahip tecriibeli
pilotlarin  kuvvet komutanliklarmea ihtiyae goriildiigiinde statiilerinin degigtirilmeksizin geri
hizmetlerde ve karargdhlarda istihdamlari imkan dihiline sokulmugtur.

5. Bu tasart ile yeni bir meslek olan askerl paragiiteiilerimizin de wueug tazminatindan
faydalandirilmalar digiiniilmiigtiir. :

Paragiit birlikleri Ikinci Diinya Savaginda ehemmiyetli rol oynamig ve bir bélgeden di-
ger bolgeye en seri vasita ile en kisa zamanda kuvvet indirmeleri ile temayiiz etmiglerdir.

Bu hususiyetleri ile de cografi durumu memleketimize miigabih memleketlerde devletleri bu
birlikleri tegkile zorlamigtir. Memlektimiz icin de ehemmiyeti kavranan ve lizumlu oldugu
anlagilan askerl paragiit birlikleri 1955 yilinda kurulmug ve Sildhli Kuvvetlerimiz iein para-
sliteii yetigtirmeye devam edegelmigtir.

- Paragiitle atlama fiziki ve ruhi bakimdan personelin en yiiksek seviyeye ulagsmasmi istedi-
ginden bu meslekin de yipraticiligi ve kazalart sebebiyle sakatlik ve 6liim halleri nazara alina-
rak paragiiteiilerimize de mall takatimiz dahilinde tazminat 6denmesi uygun miitalda olunmus-
tuz.

6 6725 sayilh Kanunla JET tayyarclerinin ‘iarekdt, bakim, muhabere saghk ve saire hiz-
metlerinde caligan yer personeline maaglarinin % 40 1 tazminat olarak o6denmekte idi. An-
cak gerek kanunun her brangtaki personeli kapsamamast gerekse tahsisat azligt dolayisiyle

’aynl birlikte ayn1 1gi goren personelden bir kisun mezkr kanuna istinaden yayinlanan ta-
limatname gereginece faydalanmig, miitebakisi ise mutazarrir olmugtur. Yeni tasar1 bu gibi
personeli ve vazife yerlerini cevrelemek suretiyle bir ayarlama yaparak mall takat nishetin-
de adaletin ve musavatmn tecellisini saglamigtie.

7. 7345 sayili Kanunun gecici 6 ner maddesi 1 . 7 . 1952 tarihiile 1 . 3 . 1956 tarihi arasin-
da ucug hizmeti kazalarmda sakat kahp méldl gazi olarak ayrilmig bulunanlar 15 bin lira taz-
minat verilmesi hiikmiinii vaz’etmigtir. Kanun vizinin ayni tarihler arasinda gehidolanlarla sa-
kat kalarak Hava Kuvvetlerinin yer hizmetlerinde caliymaya devam edenlerden bu tazminati
esirgemek istedigi diigliniilmemektedir. Bu itibmr'a ve ayni zamanda gehit ve yetimlerinin ve maé.
lallerinin  sizlanmalarmin dniine gecilmesi ve dolaywsiyle hakkin tecellisi icin bir gecici madde
ile bu gibilerin tazminat haklarinin korunmasi ciheti saglanmistir.

8. Mali gerekcenin tetkikinden de anlagtlacagi tizere; bu tasart 1962 mall yili icin biitce-
ye tahmil edecegi yiik dolayisiyle mali yil sonuna kadar her hangi bir ek tahsisat talebi-
ne mahal vermemektedir. Kanunun hazirlanmasindaki esas fikir  tazminatlarin artirlmas: ol-
mayip bir ayarlama ve kazai mercilere teslim edilen hakkin hizmet ve yipranma dleiileri dahi-
linde adildne dagtrmdir,

M. Meelisi (8. Sayst: 30,
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UQUS HIZMETLER! TAZMINAT KANUNU TASARISI MALI GEREKCESI

1. Yeni, Ucug hizmetleri tazminat kanunu tasaris: ile ilgili personele verilecek olan tazmi-
natlar, bu kanunun mali portresi, genel olarak saglanacak faydalar iligik cetvellerde arz edil-
"mistir. ,

2. Birinei cetvel Sildhlh Kuvvetlerde subay, assubay pilot ve ucug ekibi personeline veril-
mesi teklif edilen ucus tazminatlarimi gostermektedir. Bu cetvelin ‘hazirlanmasinda asagidaki
hususlar g6z onlinde tutulmustur.

a) Sildhli Kuvvetlerde ucuculuk miiddeti ueusg tazminati iein esas tutulmustur.

b) Danigtay kararinea pervaneli pilotlara taninmig’olan ucug tazminat miktarlarina miimkiin
oldugun kadar baglh 'kalinmig ve yeni miktarlar bu husus goz oniinde tutularak 'hesap ve biitlin
pilotlara tegmil edilmigtir. ‘

e)l Ueug ekibhinin tazminatlart pilotlarin tazminatlarinin takriben 9% 60 1 seviyesinde tesbit
edilmigtir,

d) Ueus tazminatlarimn riitheye gore degil her iki ugug hizmet yilinda bir artmas: saglanmigtir.

e) Danmgtayca pervaneli pilotlar ve uweus ekibine tanminmig bulunan ueug tazminatlari muka-
yeseyi miimkiin kilmak maksadiyle cetvele dahil edilmigtir.

3. lkinei cetvel Hava Kuvvetlerinde meveut subay, assubay pilot ve ugus ekibi personelinin
neuenlnk miiddetlerine gore dokiimii dle bunlara verilecek olan tazminat miktarlarini toplam ola-
rak ihtiva etmektedir. -

4. 3 No. 11 cetvel bu konun teklifinin mall portresini ihtiva etmektedir. 1962 yil1 biiteesin-
de bu yeni kanun tasarisinin meydana getirecegi artiy ve tasarruflar agagida izah edilmigtir :

a) 1962 Hava Kuvvetleri biitcesine

\

Pilotlar icin 4 T17 980
Uecus ekibi icin o R 514 260
Ogreneci pilotlar igin 243 360

Toplam 5 475 600 lira tahsisat konulmug-
tur. Yeni (kanun tasarisi iein ihtiyac /

Pilotlar diein T 494 336
Ucus ekibi iein 982 656
Ogrenci pilotlar igin 288 576

Toplam 8 765 568 liradir.

Yeni kanun tasarmsim tahakkuk ettirmek icin ilave olarak 8 765 568 — 5 475 600 = 3 289 968
lira tahsisata ihtiyae bulunmaktadir. Ancak 'halen pervaneli tayyare pilotlar1 ve ucus ekibi Da-
nigtay nezdinde actiklam déavayr kazanmig bulunduklarindan Hazine bu personelin artan ugus
tazminatlarim %kargilayabiimek icin esasen 1 004 340 lira (490 080 lira pilotlar - 514 260 lira
ucug ekibi icin) tdemek mechu riyetindedir. Bu itibarla bu hususta miitebaki ‘tahsisat ihtiyael
2 285 628 liradir.

b) Tasar1 geredkcesinin 7 nei maddesinde aqiklandigi sekilde, evvelki kanunlardaki aksaklik-
lar yiiziinden, baz1 gehit aileleri ve sakat kalanlara odenen degisik tazminatlar dolayisiyle mé-
ruz kaldiklart bu adaletsizligi ortadan kaldirmak iein bir defaya mahsus olmak tizere 790 000
liraya ihtiya¢ bulunmaktadar, :

¢) Yeni tegkil edilmig olan IRBM (2 nei Jet Fiize) Ussii personelini % 40 tazminatlarmmdan
istifade ettirebilmek ve bu hususta bazi ayarlamalar yapabilmek i¢in Hava Kuvvetlerinin
2 000 000 lira ildve tahsisata ihtiyac1 vardir.

M. Meeclisi (S. Sayw: 30)
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d) Yekfin olarak yeni Ucug tazminat Kanununun Hava Kuvvetleri 1962 biitcesinde meydana
getirecegi artiglar :
2 285 628
790 000
2 000 000

5 075 628 liradir.

e) Bu ucus hizmetleri tazminat kanunu teklifi biitcede artiglarin yaninda bizi sahalarda da '
tasarruflar saglamaktadir. Bunlar : '

Ustiin bagar: ' 528 485 |
Ogrenai assubaylar 201 495
Gecici gorev yollugu 295 260
Thtisas ydvmiyesi 130 000

Toplam 1 155 240 liradar.

£) Artiglardan tasarruflar diigiiliinee bulunan 3 920 388 lira bu kanun 'teklifi icin Hava ‘Kuv-
vetleri hakiki ihtiyacidir. Bu miktara Danigtaykararma gore odeme mechuriyetinde bulunulan
1 004 340 lira ildve edilirse Hava Kuvvetleri icin biiriit ihtiyac 4 924 728 lira eder. Binaenaleyh:

Hava Kuvvetleri fhtiyaei 4 924 T28
Kara Kuvvetleri ihtiyac 814 640
Harita 'Genel Miidiirliigii ihtiyac: 18 144
M. 8. B. genel ihtiyac: ' 5 757 512 liradir,

5. Bu miktar M. S. B. 1962 mali yih ingaat eksiltmeleri farkindan yatirimlari haleldar et-
meden kargilanabilir. Soyle ki; hali hazirda eksiltmeler % 25 ild % 30 arasinda degigmektedir.
Bunu en aleyhte % 15 kabul etsek dahi 9 ilA4 10 milyon lirahk bir meblig elde edilir ki hu ra-
kam istenilen miktarin distiindedir.

M. Meclisi (S. Says1: 30)
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Cetvel : 2
Pilotlar ' Ucug ekibi
Verilecek ucus Verilecek ucus
Uecuculuk tazminatl tazminati
miiddeti Aded ayhk tutari Aded / aylik tutari
1 134 19 296 46 9 936
2 33 4 152 13 2 808
3 95 34 200 22 5 280
4 93 33 480 10 2 400
b 150 72 000 4 4 704
6 18 23 040 1 336
7 42 93 184
8 55 30 360 1 384
9 56 36 288 <
10 32 : 20 736 7 3 024
11 39 28 080 8 3 840
12 37 26 640 3 1 440
13 26 20 592 24 13 248
14 23 18 216 13 7 176
15 20 17 760 4 2 496
16 30 926 640 14 8 736
17 33 33 264 5 3 360
18 28 98 224 5 3 360
19 46 50 784 .
20 20 22 080 6 4 320
21 34 40 800 7 5 040
.22 15 . 18 000
23 15 20 160
Aylik toplam 1 104 648 576 203 81 888
Yillik toplam 7 782 912 982 656

M. Meelisi (S. Saysi: 30)
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Hizmetin nev’i

Hava K. K. 1962 mali yih icin tahsisat ihtiya¢ cetveli

Pilotlar

Ucus ekibi

Ugus hizmetleri personeli
% 40

Yipranma

5950 say1lt Kanuna gore

tazminat alanlar

Sakat ve sehit ailelerine

Ogrenci pilotlar

Ustiin bagar

Ogrenci assubaylar

Gecici gbrev yolluk

Ihtisas yevmiyesi

Toplam

Cetvel — 3
- -
2 5E £
~ =~ (-]
_ L R = 4~
»> 3 3 s ™
== Q= =
4 717 980 7 494 336 2 776 356
514 260 982 656 468 396
9 322 680 11 322 680 2 000 000
293 100 293 100
303 414 303 414
230 000 1 020 000 790 000
243 360 288 576 45 216
528 485
201 495
295 260
130 000
16 780 034 21 704 762 6 079 968

£
g £
E £
2] o e
IEE %3 :
> & & g8 =
£%8 ER: 2
- ’LM .- =
= 5 g2 z
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8 & & = .23 =
190 080 2 986 276
514 260
2 000 000
790 000
45 216
528 485
201 495  Nihai
295 260  tahsisat
130 000  ihtiyae
1004340 5075 628 1155 240 3 920 388



C. 8. ISTANBUL UYESI RIFAT OZTURKCI-
NE VE 12 ARKADASININ TEKLIFT

Ugus hizmetleri tazminat Kanunu

MADDE 1. — Tarifler :

Bu kanunda zikredilen terimlerin tarifleri
agagidaki gibidir :

a) Pilot : Tiirk Sildhli Kuvvetleri ugus
egitimi tegkillerinden veya yabanc: bir Devlet
ucug okul veya kurslarindan pilotluk diplomasi
alarak Tirk 8ilahli Kuvvetlerine onaylatan
kimsedir.

b) Ugus ekibi : Ugmakta olan bir hava va-
sitasimin i¢inde pilot ile beraber bulunarak ugug
vazifelerinin yapimasina istirak eden kimsedir.

c) IRBM : Her tiirlii rikim ve iklim sart--

larinda, sabit ve seyyar rampalardan orta men-
zilli, atomik, gilidiimlii, satihtan satha atilabi-
len balestik fiize birlikleridir.

d) Albay maagt : Bu kanunda bahsedilen
albay maagindan kasit, 3 senegini bitirmig bir
ist derece maag: alan albay zamh ayhk tuta-
ndir.

e) TUcug hizmet yili: Ucucu olarak vasiflan-

dirilan Hava, Kara ve Deniz Kuvvetleri ucucu-

larmm okul veya wugug kurslarinda ilk ucgusa
baglama tarihinden itibaren wuguculukian ay-
rilmalarina kadar gegen ucuculuk siireleridir,

MADDE 2. — Qesitli ucus egitimini, okul
veya kurslarim bitirip diploma veya kurs bel-
gesi alan pilot ugucularla pilot olmiyan ugu-
culara, pilot namzetlerine ve ¢egitli egitim mii-
essese ve kurslarinda yetigen ucug hizmetleri
personeline ve askeri paragiiteiilere, Tiirk Si-
1ahli Kuvvetlerinde vazife gordiikleri miiddet-
¢e bu kanun hiikiimlerine gdre tazminat dde-
nir.

a) Pilotlara :

(1) Pilotlu hava vasitalarmn1 ucgurmakla
gorevli Tiirk Silahli Kuvvetleri pilotlarma ek
cetvelin birinci siitununa gore ayhk ugus taz-
minat1 Sdenir.

(2) Pilotaj egitimi garen ogrencilere ugu-'

sa bagladiklan tarihi takibeden ay bagindan
itibaren cetvelin birinei wucug hizmet yilma
tekabiil eden miktar {izerinden tazminat Gde-
nir.

b) Ucgug ekibi personeline
yan ugucular)

(Pilot olmi-

M. Meelisi

‘den odenmeye

Ucug vazifelerine pilotla beraber havada
igtirake mecbur olan ucug ekibi personeli ile
harita sinifi ucug ekibi personeline ve algak
tazyik odasi igeriéinde vazife goren ugug eki-
bine, ilisik cetvelin ikinei siitiinuna gore
ueug tazminati odenir. Bu tazminat ugug eki-
bi personelinin uguga bagladigl tarihi takib-
eden ay bagindan itibaren cetvelin birinei ugus
kidem yilmma tekabiil eden miktan iizerin-
baglanir ve ucug hizmet siire-
since devam eder.

¢) Yirmi ii¢ ve daha yukar1 ucuculuk
miiddeti olan bilumum pilot ve ucug ekibi per-
soneline yirmi iigiincii wuguy yih karsisindaki
tazminat Odenir.

d) Ucus tazminatinin ficlincii ve miitaalap
ucuculuk yilarma artigt ilk iki yih takibeden
takvim yih iptidasmdan baglar. Bu yillarmn
hesabinda alt1 ay ve daha fazlas1 tam yila ib-
14 edilir. Noksam1 nazara alinmaz.

e) Ucus ve IRBM hizmetlerini ihtiva eden :

(Ugug ve IRBM birlikleri; ugus ve IRBM
egitimi, ikmali ve harekat: ile ilgili hava kuv-
veti komutanliklari, hava okullari, hava iis-
leri, tayyare ve IRBM atelye ve tamir evle-
ri; wucug ve IRBM personelinin se¢im ve te-
davilerini yapan hava birlik saghk tesisleri,
hava kontrol merkezleri, radar miifrezeleri
hava seyriisefer kolayhklary, radyo role istas-
yonlari, ozel elektronik birlikleri, kara or-
dusu ugus hizmetleri tayyare yer makinistleri)
kadrolarmnda tayinen caligarak ugug ve IRBM
birliklerinin sulhta ve harbde ucus ve IRBM
egitim veya muharebe harekitimi temin, ida-
re ve kontrol eden (havacilik, hava teknik,
hava harekit, hava lojistiki, hava istihbarat,
hava personel ve hava saglik branglarindaki)
subay, assubay, askeri memur ve sivil perso-
nele fiilen vazife gordiikleri miiddetce ayhik
veya licretleri tutarmm % 10 u il % 20 si nis-
betinde ayhik tazminat verilir.

Kidemli binbasi ayhk tutarmndan yukar:i ay-
Ik alanlarin tazminati zamli, kidemli binbag
ayhk tutarma gore hesabedilir. Bu fikra hii-
kiimlerine gore, bu tazminattan istifade ede-
cek personel Hv. K. K. hgmeca hazirlanacak

(S. Sayws1: 30)
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ve Bakanlar Kurulunca tasdik olunacak tali-
matname ile tesbit olunur.

f) Ucus ekibine dahil olmayip da muvak-
kat vazife ile ucus esnasinda tayyare icinde
vazife alanlara her ucus saatine albay aylik tu-
tarmin 9% 1/2 si verilir. Ancak bu suretle bir
ay zarfinda verilecek para albay ayhk tuta-
rmn % 5 ni gecemez.

g) Paragiit birliklerinde veya kurslarinda
bulunan ve tayyareden bilfiil parasiitle atlayis
yapan subay ve assubaylara beher atlayig igin
albay maagmmin 9% 3 i, =rata albay maaginin
% 2 si atlayly tazminati olarak odenir. An-
cak bir yilda 12 atlayigtan fazlasi nazara alin-
maz. Bu tazminat atlamayr yaptigi aym so-
nunda odenir.

MADDE 3. — Hava Harb Okulu, hava okul-
lar, diger ucug okul ve kurslar ogrencilerini
ayn1 hava vasitasinda fiilen ucgurmak suretiyle
yetigtiren ug¢ug ogretmenleri ile kitalarda cift
kumandah hava vasitalarmda atis, alet ve in-
tibak ve standarizasyon ucgug ogretmenligi ya-
panlarim, almakta olduklar: ucug tazminatin.
dan ayrn olarak, oOZretmenlik ucus saati basi-
na albay maagt ayhk tutarmmin binde ikisi ye-
tistirme ikramiyesi olarak verilir. Bu ikrami-
ye ogretmenlik ucuglar1i yaptigi ay sonunda
odenir.

MADDE 4. —

a) Ucucularmm ugug tazminati alabilmeleri
igin takvim yili ile bagliyan 12 ayda 60 saat ucus
yapmalar: sarttir. Ancak bu gart: yerine ge-
tiremiyenlerin ucus tazminatlarmmm 9, 50 si
miitaakip takvim yili bagmdan itibaren kesilir
ve bu kesiliy wugucunun gecen yildan noksan
kalan ucgugunu tamamlayimncaya kadar devam
eder. Kesilen bu tazminat, noksan kalan ucus
saatinin tamamlanmasim takibeden ay bagin-
dan itibaren odenmiye baslanir.

b) Silahli Kuvvetlerde; pilotlarmn ugus hiz-
metlerini yapacaklar1 tayyare tipi, gorev ve
ihtiyaca gore Silahli Kuvvetler komutanlikla-
rnea tayin edilir. 22 (Kara ve Deniz igin 17)
ugus yilm1 tamamlamig bulunan pilotlarin tes-
kilat, kadro ve materyal durumuna gore, ha-
zirlanacak talimat esaslari icinde uguculuk sta-
tiisii baki kalmak gartiyle ug¢us mechuriyeti
aranmiyahbilir.

M. Meelisi

¢) Ugusla ilgili olmiyan, yurt digt daimi
gorevlere tayin edilen wugucular bu gorevleri
miiddetince yilik wucug caati miikellefiyetin-
den muaf tutulurlar. Bu miiddetler ucug hiz-
met siiresinden sayilir. Ancak bu gibi personele
yurttan ayrilma tarihini takibeden ay bagin-
dan itibaren ugus tazminatlarmin %, 50 si 6de-
nir,

MADDE 5. -~ Pilot, ucus ekibi ve ugus hiz-
met personelinin ayhk tazminatlarmi alabilme-
leri icin vazife ve hizmetlerle ilgili istekleri 14-
yikiyle yerine getirmedikleri yolunda bir yil
icinde emrinde galigtipn en yakin iki iist dere-
ce dmirlerinin imzasint havi yaml iki ihtar
veya aylik bir fena faaliyet raporu almamig
olmalart sarttir. Bu sarti yerine getirmiyenle-
rin tazminatlarmn 9, 50 si teblig tarihini ta-
kibeden ay bagindan .itibaren kesilir. Bu ke-
siliy, durumunu diizelttifine dair en yakn iki
iist derece Amirlerinden miisbet kanaat raporu
almecaya kadar devam eder. Kesilen tazminat,
miispet kanaat raporunu aldig: tarihi takibeden
ay basmdan itibaren yeniden 6denmeye bagla-

e,

MADDE 6. — Ugcus yipranma hizmetinin
hesab: : .

Disiplinsizlikten gayr:1 sebeplerle ugugtan
sair hizmetlere nakledilen ugus personeline yip-
ranma tazminati 6denir ve bu tazminatin hesa-
binda asagidaki esaslar goz oniinde tutulur;

a) Ucus hizmet siirelerinin hesabinda bag-
langi¢ tarihi, okul veya kurslarda, ilk ugusa
baglanilan tarihtir. Ugustan ayrnlinan tarih ise,
durumlarina gore :

(1) Ucus Kiymetlendirme Kurulu karari-
mn tasdik tarihi,

(2) Hava sthhi heyet raporunun
tarihi,

(3) Arzulan ile ayrilanlarin dilekge tari-
hidir.

Baglangic ve ugugtan ayrilma tarihi arasin.
daki siire ugus hizmet siiresidir. 6 ay ve daha
yukar: miiddetler tam yila iblag edilir, Noksa-
n1 nazara alinmaz.

b) 8 yilhk ucug hizmetini tamamliyan ve
disiplinsizlikten gayr1 bir sebeple ucustan ayr-
lan pilotlara albay ayhk tutarmin % 12 si ay-
Ik ypranma tazminati olarak verilir ve her

tasdik

(&5, Saywst: 30)



fazla ucug yihi i¢in albay ayhk tutarinim % 2 si
ilave olunur.

15 yillik ucus hizmetini tamamliyan ucug
ekibine (Harita ugus ekibi i¢in bu siire 12 yil-
dir) albay maag ayhk tutarmmn % 13 i (12 yil-
ik harita ugus ekibi % 10 u) ayhk yipranma
tazminati olarak Odenir, ve her fazla ucus yii
icin albay maa« avhk tuiamzin 9 11 ilive olu-
nur.

MADDE 7. — Kaza ve sithhi sebeplerle ay-
rilanlara 6denecek yipranma tazminati :

a) Ucus hizmetine ait vazifeler esnasinda-
ki kaza veya diger sthhi sebepler neticesinde
- hava tebdili ve muvakkaten ucugtan gayr1 hiz-
metlere nakledilen pilotlara, ucug ekibi perso-
nelinden, kaza ve diger sihhi sebepler netficesi
hava degisimi alanlara 2 y1 miiddetle bu ka-
pundaki aylik ucug hizmet tazmina%1 o6denir. Bu
siireler ugus hizmetinden sayilir. 2 seneden faz-
las1 icin 4 ncii maddenin (a) fikras1 uygulanir,
Bunlar tekrar vazifeye basladiklarinda diger
sartlan haiz iseler son aldiklari tazminatin er-
tesi ay basindan itibaren odenmesine devam
edilir,

b) Ucus hizmetlerinde calhsan personelden
vazife esnasinda kaza veya sithhi sebeplerle go-
revinden ayrilan personelin bir yili bir hizmet
senesi olarak kabul edilir ve tazminatim ay-
nen alir. Bir yildan fazlasi nazara alimmaz ve
tazminat1 kesilir. ,

c¢) Bes ucus yih cinde ucus hizmetine ait
vazifeler esnasindaki kazalarda veya diger sih-
hi sebeplerle, hava sihhi hevet raporuna miis-
teniden daimi olarak yer hizmetine nakledilen
pilotlara albay maas aylhik tutarimin 9, 12 si,
ve ucusg ekibi personeline almay maast tutarimn
% 8 1 ayhk yipranma tazminati olarak odenir.
Bes ucus yilimi miitaakip yillarda pilotlara her
ucus hizmet yil1 icin albay maas1 tutarmmn 9, 2
si, ugus ekibi icin 2, 1 i ilave edilir.

MADDE 8. — Sakatlik ve sehitlik tazmi-
nat1 :

Pilot, ucus ekibi ve ucus hizmetleri persone-
li ile hangi meslek ve smiftan olursa olsun va-
zifeli olarak ugus hizmet faaliyetlerinden veya
paragiit atlayislarindan miitevellit sakat kalan-
lara ve bu sebepten gorevinden ayrilma mecbu-
riyetindekilere albay maas1 tutarinin 5 kat,

M. Meclisi
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hizmetten daimi olarak ayrilanlara 7 kati ve ge-

. hit olanlarin maaga miistahak dul ve yetimle-
rine, yoksa kanuni mirascilaring 12 kati bir de-
faya mahsus olmak iizere tazminat olarak ode-
nir. Bu tazminatin % 25 i ailesi efradina avans
olarak derhal odenir,

MADDE 9. — Sefer ve fevkaldde hallerde
ucucu ihtiyaclarimi karsilamak iizere celp ve
temin edilen muvazzaf, yedek subay ve assu-
baylar ugugla ilgili kurs ve okullarda egitime
tabi tutulur. Bu esnada ilgili cetveldeki birin-
ci ugus yilina ait ucug tazminatimi alirlar. Kurs-
lardan ve okullardan mezuniyeti miitaalap Si-
lahlt Kuvvetler icinde veya diginda gecmis ucu-
culuk hizmet yillar: da nazanm itibara almarak
ugus tazminati odenir.

MADDE 10. — Bu kanunla verilen tazmi-
natlara; 7244 sayils Kanunun dordiincii madde-
si ile 24.2.1961 tarih ve 263 sayilh Kanunun ay-
m maddeye miitedair hiikiimleri tatbik edil-
mez.

MADDE 11. — Bu kanunla o6denen ayhk
tazminatlar ayliklarla birlikte Gdenir.

MADDE 12. -—— Bu kanuna gore tazminat
alanlara 4688 sayili Kanunla mevzuubahis %h-
tizas yevmiveleri verilmez.

MADDE 13, — 9 Haziran 1952 tarih ve
5950 sayih Ucus tazminat Kanunu ile bu kanu-
nun bam maddelerini degigtiren ve iki muvak-
kat madde eldenmesine dair 7345 sayilh Kanun
ve 6725 sayili Jet ucus hizmetleri tazminat Ka-
nunv yiriirliikten kaldirilmigtir,

GRCici MADDE 1, —

2) Pilotlarin almakta olduklari wucus taz-
minatl, pilotlarm ilk vcusa  baglama tarihleri
ile bu kanunun yiiriirliife girigine kadar gecen
neus hizmet yillart hesabedilerek pilotun ugus
hizmati cetveldeki 9, risbetine intrbak ettiril-
mek suretiyle 6denir.

k) Uecus ekibinin almakta olduklart wucus
tazminaty, ilk uguga baslama tarihi ile bu ka-
nvnnn yiriirliige girisine kadar gecen ugus
Wizmet sencleri hesahedilerek cetveldeki 2, nis-
hetlerine intibak ettirmek suretiyle Odenir.

¢) Bu hesaplamada alti1 ay ve daha fazlas:
bir yila iblag edilir. Noksan: nazara alinmaz.

a0)

(5. Savisi :
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GEQICt MADDE 2. — ~ MADDE 15. — Bu kanun hiikiimlerini yii-

a) Bu kanunun yiiriirlige girig tarihinde | riitmeye Milll Savunma ve l‘a.liye Bakanlary
67256 sayih Kanunun 3 ncii maddesi ve 4 | yatkilidir.

ncii maddesinin (b) fikrasma ve 7345 sayih Ka- U¢ yilin1 doldurmug zamh albay
nunun 3 ncit maddesi ve (a) ve (b) fikralarima aylhk tutarinin 9%, tazminat nisheti
ve muvakkat 4 ncii maddelerine gore tazmi- 1 nei siitun 2 nei siitun
nat alanlarin bu tazminatlari aynen sGdemeye Uieueuluk (Pilot % (Ucus ckibi %
devam olunur. ) intddeti nisheti) nisheti)

b) 5960 sayilh Kanunun gecici 1 nci ve

2 nci maddelerine gore tazminat alanlarm bu h')L g : 2
tazminatlarmin aynen ddenmesine devam edilir. ; 15 16
GECICi MADDE 3. — 4 15 10
5950 sayilr Kanunun yiiriirliige girdigi tarih- | 5 20 14

le 7345 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi tarih- | b 20 ‘ 14
ler arasinda tayyare kazalar: neticesinde : L 78 i(; 12
Sakat kalarak diger hizmetlere nakledilmis 9 a7 . 18
pilot ve ucus ekibi personelinden 6725 sayili Ka- 10 27 18
nunun 4 ncii maddesi (¢) fikrasina ve 7345 sa- 11 j 30 20
yili Kanunla degisgtirilen 5950 sayili Kanunun 2 30 20
9 ncu ve 7346 sayil Kanunun muvakkat 5 ve 13 33 93
6 ncr maddelerine gore tazminat almamis olan- 14 33 a9
lara 10 000 lira tazminat verilir. 15 37 %
Sehidolan pilot ve ucus ekibi personelinin 16 37 26
dul ve yetimlerinin; yoksa kanuni mirasgilarmm 17 42 28
almiy olduklar sehit tazminati 20 000 liradan 8 +2 “)8
az ise; bu tazminat 20 000 liraya iblag edile- 19 16 30
rek verilir. 20 16 80
21 50 30

MADDE 14. -— Bu kanun yaymmm takib- 22 50 30
eden ay basindan itibaren yiiriirliige girer. 23 56 30

M. Meeclisi (S. Sayms1 : 30)
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Milli Savunma Komisyonu raporu
Millet Meclist
Ml Savunmae Komisyonu 28, 12 . 1962
Esas No. : 1/322, 2/174
Karar No. : 7
YUKSEK BASKANLIGA

Ucus hizmetleri tazminat kanunu tasarisi ile Cumhuriyet Senatosu Istanbul Uyesi Rifat Oz
tirkeine ve 12 arkadagimin Ugus hizmetleri tazminat kanunu teklifi, birlestirilerek ve Hiikiimet
tasarisi miizakereye esas almarak Milli Savunma ve Maliye Bakanhklar: temsilcilerinin de igti-
rakleri ile komisyonumuzda goriigildii.

Kanun tasarist gerekcesinde tafsilen anlatilan hususlar komisyonumuzea da aynen tasvibedil-
mis olmakla beraber;

Birinei maddenin (b) fikrasinin son satirindaki «zaruri olan kimsedir» tébiri ugus ekibinde
hir veya birka¢ kigi bulunabilecegi sebebi ile «zaruri olan kimse veya kimselerdir> gseklinde dii-
zeltilmigtir.

ikinci madde; jet ucaklari tazminatimi, Damstayca 7345 sayii Kanuna istinaden pervaneli
ucak pilotlarina tanmman tazminat seviyesine cikarmak maksadiyle hazirlanan ek cetvele gore
tazminatin, talebelik devresi mazara almmaksizin % 5, 3, 4, 3, 3, 5, 4, 4, 6 oraninda artmakta ve
bu suretle ugus faaliyetleri her yonden daha fazla olan gen¢ ugucularda tazminatin artma nisbe-
ti daha az, daha ziyade karargdh ve milesseselerde vazife goriip ancak senelik ucus miikellefiye-
tini yerine getiren yiiksek riithelerde ise daha ¢ok oldugunu miisahade eden komisyonumuz
ucus tazminatimin fiili ugus hizmet yipranmasinin ve bir hayat rizikosunun karsihgr oldugu
prensibi ve diigiincesi ile, Milli Savunma ve Maliye Bakanliklart temsilcilerinin de katilmalan
ile ek cetveli tadil ve yeniden tanzim etmistir. Buna gdre; 7, de nisbetleri % 7, 4, 3, 3, 3, 2, 2,
2, 2, 2, olarak tesbit olunmus boylece tegmen ile Kd. yiizhagi riitbelerine tekabiil eden uguculuk
siirelerinin karsisindaki yiizde miktarlari ortalams yiizde 4,5 oraminda artirilmig Kd. binbagsi ile
albay riitbelerine tekabiil eden yiizde miktarlar ise ortalama yiizde 5 oraminda eksiltilmistir.
Pilot adaylar: tazminat yiizdeleri de % 6 dan % 10 a yiikseltilmistir, Uqus ekibi tazminatlar: da
bu tadilatla ve istinadedilen ana prensip ve kaideye uygun olarak 2 senede bir % 2 artacak ge-
kilde yeniden diizenlenmis ve Azami had 9% 30 dan 9% 25 e indirilmis boylece pilot ile ucus ekibi
arasinda eskiden de mevcudoldugu gibi % 40 civarinda bir fark meydana getirilmigtir.

Ikinci maddenin (¢) fikrasi: Birinci satirdaki parantez icinde (harita simfi ucug ekibi da-
hil) tabiri, (kara ordusu ucak makinistleri ve harita simifi ucus ekibi dahil) olarak tadilen ka-
bul edilmigtir. Her ne kadar birinei madde (b) fikrasinda (ucus ekibi) tarifi meveut isede bir
ozellik olarak ucus ekibinden sayilmayan ve fakat gorev icabi tayyare ile devamli olarak ucmasi
gereken kara ordusu ucak makinistleride ileride tefsire mahal kalmamast icin maddeye ithal
edilmigtir. Bu personelin ugus ekibine ait tazminati alabilmeleri icin 4 ncii madde geregince yil-
da 60 saat ugma mecburiyetinde olduklar: agikardir.

ikinei maddenin f fikrasi: Fikramin sonuna «bu kanur hiikiimlerine gore her hangi sekilde
tazminat alanlar (parasiitciiler hari¢c) bu fikra hilkmiinden faydalanamazlar.» ciimlesi ilave edil-
mistir.

Boylece muvakkat veya arizi olarak tayyare icinde vazife alip ucan (hava vasitas: ile nakle-
dilen hastaya havada nezaret eden ugus hemsgiresi, hava atislarmda hedef salan veya topliyan
sildher gibi personele verilmesi derpis olunan munzam tazminat ancak bu kanuna gore baskaca
tazminat almiyanlara munhasirdir. Yalniz askeri parasiitciilerin durumu hususiyet arz etmektedir,
bithassa 6gretmen paragiitcii subay ve assubaylar egitim maksadiyle yaptiklar: her ucusta atlama-
makta ve fakat ugmalar: sebebiyle bir riziko ile karsikarsiya bulunmakta ve yipranmakta olmalari
g6z oniinde bulundurularak istisnaen ucug saati bagina da tazminat verilmesi nygun miitalda edil-
migtir,

M. Meelisi (S. Says1: 30)
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Vazifeli olsa dahi yoleu olarak tayyareye binen personele bu fikra hilkmiine gore ugus saati ba-
gmna her hangi bir tazminat verilmiyecegi esas olarak kabul edilmigtir.

Ikinci maddenin (g) fikrasi : Parasiitle atlayis yapan subay ve assubaylara beher atlayis bagi-
na odenecek miktar albay maagmin yiizde 3 iinden yiizde 4 iine; erhag ve erlerin ise yiizde 2 sinden
yiizde 3 iine ¢ikarilmig ve keza yillik atlayis adedi 24 ten 30 a yiikseltilmigtir.

Bugiinkii egitim programina gbre yilda normal olarak 21 parasiit atlayisa yapilabilmekte ise de,
drizi haller delayisiyle ve atideki program degigikliklerini de kapsamas:i bakimindan atlama adedi
limiti artirilmig ve atlayis bagina Odenecek miktarlar da diger ugug tazminatlari ile muvazeneli
bir hadde cikarilmgtir.

Gene ikinci maddenin (g) fikras: ikinei satirinda (ucgan tayyareden) tabiri (ugan hava vasita-
sindan) olarak;

Uclincii satirda ise (erata) tabiri 211 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Ichizmet Kanunundaki ta-
birlere uygun sekilde (erbas ve erlere) olarak degistirilmigtir.

Uciincii maddenin son ciimlesindeki «Bu ikramiye 6gretmenlik uguglar yaptlgu ay sonunda
odenir» tibiri «Bu ikramiye ogretmenlik ucugla,rlnm yapildig1 ay sonunda odenir» seklinde degigti-
rilmigtir,

Dordiincii maddenin birinei paragrafi altincl satirt sonunda (kesilen bu tazminat,) tabiri (Nor-
mal tazminat,) olarak; keza beginci maddenin son ciimlesinde mevcut ayni tabir yine (normal taz-
minat) olarak degistirilmigtir, ,

Kanun tasarisimn 6, 7, 8, 9 ncu maddeleri aynen kabul edilmigtir.

Onuncu madde : Uguculara tazminat verilmesi sebep ve maksadi kanun tasarisinin gerekcesinde
sarih olarak gisterilmigtir, Bir zaruret olarak kabul olunan ucus tazminatini, biitiin imkin ve ihti-
malleri ve 6zel durumlar: kapsiyamiyacagl tabil bulunan umumi bir kanunla bajddagtirmaya zorla-
mak, Devletin miistabak olduguna inandigi bir hakk: bir elden verip, diger elden geri almasi neti-
cesini doguracagindan komisyonumuz mezkir maddeyi «Bu kanunla verilen tazminatlara; 7244 sa-
yili Kanunun 3 ncii ve 4 ncii maddeleri ile 24 . 2 . 1961 tarih ve 263 sayih Kanunun ayni maddelere
miitedair hiikiimleri uygulanmaz» geklinde degistirerek kabul etmigtir.

Kanun tasarisimin 11 ve 12 nei maddeleri ile gegici 1 nei maddesi aynen kabul ed11m1§t1r

Gegici ikinei ve iigiineii maddeler metinlerindeki yiizdeler ve kanun maddeleri numaralar: kanun
ifadesinde birligi saglamak amaci ile rakamla yazlarak diizeltilmistir.

Kanun tasarisimin 13 ncii maddesi aynen kabul edilmisgtir,

Kanun tasarisinin 14 ncii maddesindeki «Bu kanun hiikiimlerini yiiriitmeye Milli Savunma ve
Maliye Bakanlar1 yetkilidir» ifadesi «Bu kanunu Milli Savunma ve Maliye Bakanlar yiiriitiir» gek-
linde degistirilerek kabul edilmigtir,

Oy coklugu ile kabul edilen kanun tasarisinin Genel XKurulda oncelik ve ivedilikle miizakeresine
de karar verildigi arz olunur.

Havalesi geregince Plin Komisyonuna tevd1 buyurulmak iizere Yiiksek Bagkanliga sunulur.

Milli Sewunma Komisyonu

Baskam Sozell
Erzuraum Nigde Adiyaman Amasya
Serafettin Konuray Asmm Eren Mehmet Ozbay Muhalifim. S6z hakkim
mahfuzdur.
Ismail Sarigoz
‘Ankara, Aydin Balikesir Edirne
Hilseyin Ataman Hilmi Aydwcer Kaya Bulut Nazmi Ozogul
Imzada }I\ulunamad].

M. Meeclisi (S. Sayws : 30)
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Teel Istanbul ' timir. 1zmir
Yahya Dermanc: M. Rwa Bertan Mehmet Ali 'Aytag Siikrii Akkan
Imzada bulunamad. Imzada bulunamadi.
Izmir Kars Kastamonu Kastamonu
Kadri Ozek Bahtiyar Vural Ihsan Seref Dura L. Hakks Yidanhoglu

Imzada bulunamads.
Mug
Sami Oztiirk

Plin Komisyonu raporu
Millet Meclisi :
Plan Komisyonu ‘ 31.12. 1962
Esas No. 1/322, 2/174

Karar No. 13
MILLET MECLIS! YUKSEK BASKANLIGINA

Ucug hizmetleri tazminat kanunu tasaris1 ve Cumhuriyet Senatosu Istanbul Uyesi Rifat Oz-
tiirkcine ve 12 arkadaginin aym mahiyetteki kanun teklifi komisyonumuza havale edilmig ol-
makla Milli Savunma ve Maliye Bakanhg: temsilcileri hazir olduklar1 halde incelendi ve
goriigiildii.

Milli Savunma Komisyonunda birlegtirilerek miizakere ve kabul edilen kanun tasarisi ve tek-
lifi gerekgelerinde de belirtildigi gibi, Hava Kuvvetleérimizin asrin tekamiil icaplarina gore 1952
yihnda jet tayyarecilifine intikali ile bu hizmetin pervaneli tayyare ucus hizmetine nazaran da-
ha yipratici olmas: Ucug tazminat Kanununda baz degigiklikleri zaruri kalmg ve bu sebeple 1956
yilinda 6725 sayili Jet tayyareleri ugug tazminatl Kanunu gikarilmigti. '

Bu kanunla jet pilotlarmma maaslarinin 9% 100 ii nisbetinde bir tazminat verilmis ise de bila-
hara maaglara yapilan zamlar bu tazminatm diginda birakilmug  oldugundan megkir tazminatlar
kiymetsiz kalmigtir.

Diger taraftan daha sonra 1sdar olunan 7345 sayth Kanunla pervaneli tayyare pilotlarma ve-
rilen tazminat son maas durumlari uzermden verildiginden Jet pilotlar: aleyhinde bir durum
hésil olmugtur.

Iste bu bariz farklan telafi eden, Tiirk Sildhli Kuvvetlerinde ucus tazminatlarimi birlesti-
rerek bir esasa bagliyan ve giiniin gartlarma gore tanzim eden kanun tasarim komisyonumuzca
da uygun miitalda edilmiy ve Milli Savunma Komisyonunun tadili vechile aynen kabul edilmigtir.

Onemine binaen 6ncelikle ve ivedilikle gbriisiilmek ve Genel Kurulun tasvibine arz edilmek
fizere Viiksek Bagkanliga sunulur.

Bagkan Sbzeii :
Hatay Ordu Aydin Aydin " Bileeik Qanekkale

S. Inal A. H. Onat 0. Apaydwn 1. Sezyin S. Binay 8. Inan
Canakkale Diyarbakir Trabzon Giresun
R. Sezgin R. Iskenderoglu A. Serier L. E. Kdwgeglu

Imzada bulunamadi Imzada bulunamad:
Giimiigane . Hatay Kastaménu Kirgshir Mardin
8. Savace A. 8. Hoecaoglu S. Keslsin A. Bilgrin 8. Aysan
imzada bulunamadi

Sakarya Sinop Yozgat
N. Beyar M. Aliconodlu V. Uyar

M. Meelisi (S. Saymwi: 30)



HUKUMETIN TEKLIFI

Ugus hizmetleri tazminat
kanunu tasarisy

MADDE 1. — Tarifler :

Bu kanunda gegen terimlerin
tarifleri agagidaki gibidir :

a) Pilot ve pilot aday1:
Tiirk Silahli Kuvvetleri ugug
egitimi tegkillerinden veya ya-
_ banct bir devlet ucug okul ve-
ya kurslarindan pilotluk dip-
lomas1 alan ve diplomasi usu-
liine gore onaylanan kimseye
pilot; ve pilot olmak i¢in say:-
lan yerlerde fiilen uguga bagh-
yan askeri personele de pilot
aday1 denir.

b) Ucug ekibi: Ucgmakta
olan bir hava vasitasimn igin-
de pilot ile beraber bulunarak
ucgus vazifelerinin yapilmasina
igtiraki zaruri olan kimsedir.

c) Albay maag1 : Uc senesi-
ni bitirmis, bir iist derece ma-
* ag1 alan albaymn zamh ayhk tu-
taridir. :

d) Ucus hizmet siiresi : Ugu-
- cu olarak vasiflandirilan Hava,
Kara ve Deniz Kuvvetleri ucu-
cularinin okul veya ucug kurs-
. larinda ilk ugusa baglama ta-
- rihlerinden itibaren uguculuk-

~tan ayrnlmalarima kadar gegen
uguculuk siireleridir.

MADDE 2. — Pilotlara, pi-
lot adaylarina, ucug ekibine ve
askerl paragiitciilere, Tiirk Si-
lahhh Kuvvetlerinde vazife gor-
diikleri miiddetge, bu kanun
hiikiimlerine gore tazminat dde-
nir.

a) . Tiirk 8ilahli Kuvvetleri
pilotlarina; ek cetvelin birinci
siitununa gore aylhk ucus taz-
minat1 Gdenir.

b) Pilot adaylarma; uguga

— 18 —

MILLI SAVUNMA KOMISYO-
NUNUN DEGISTIRISI

U§u§ hizmetleri tazminat
Eanuny tasarisy

MADDE 1. — Tarifler :

Bu kanunda gecen terimlerin
tarifleri agagidaki gibidir :

a) Pilot ve pilot aday :
Tiirk 8ilahli Kuvvetleri ugus
egitimi tegkillerinden veya ya-
bane1 bir Devlet ucug okul ve-
ya kurslarindan pilotluk dip-
lomas: alan ve diplomasi usu-
liilne gore onaylanan kimseye
pilot, ve pilot olmak i¢in sayi-
lan yerlerde fiilen ucuga bagh-
yan askeri personele de pilot
aday1 denir.

b) Uecug ekibi: Ugmakta
olan bir hava vasitasinin i¢inde
pilot ile beraber bulunarak ugug
vazifelerinin yapilmasina isti-
raki zaruri olan kimse veya
kimselerdir.

c) Albay maag : Ug senesi-
ni bitirmis, bir {ist derece maas:
alan albaym zamh ayhk tutari-
dir. :

d) Ucug hizmet siiresi: U¢u-
cu olarak vasiflandirilan Ha-
va, Kara ve Deniz ' Kuvvetleri
ucucularinin okul veya ugug
kurslarindaki ilk ucuga bagla-
ma tarihlerinden itibaren ucgu-
culuktan ayrilmalarma kadar
gecen ycuculuk siireleridir.

MADDE 2. — Pilotlara, pilot

adaylarmma, ucug ekibine ve as-
keri paragiitciilere, Tiirk Silahli
Kuvvetlerinde vazife gordiikle-
ri miiddetce, bu kanun hiikiim-
lerine gore tazminat ddenir.
- a) Tirk Silahli Kuvvetleri
pilotlarina; ek cetvelin birinci
siibtununa gore aylik ucug taz-
minat1 odenir,

b) Pilot adaylarina; ucusa

~ bagladiklars tarihi takip eden

M. Meeclisi (S. Sayis1: 30)

PLAN KOMISYONUNUN DE- °
GISTIRISE

Ugus hizmetleri tazminat
kanunu tasarise
MADDE 1. — Milli Savunma,
Komisyonunun 1 ncéi maddesi
aynen kabul edilmigtir.

MADDE 2. — Milli Savunma,
Komisyonunun 2 nci maddesi
aynen kabul edilmigtir.
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bagladiklars tarihi takibeden
aybagindan itibaren, ugtuklar:
miiddetce, cetvelin birinei ucus
hizmet yilina tekabiil eden mik-
tar iizerinden tazminat odenir.

¢) Ugug ekibi personeline
(Harita, simfi ucug ekibi da-
“hil); iligik cetvelin ikinci sii-
tununa gore wucug tazminat
Odenir. Bu tazminat ugug ekibi
personelinin uguga bagladig:
tarihi takibeden aybagindan
itibaren cetvelin birinci ugug
kndem yilina tekabiil eden mik-
tar1 iizerinden odenmeye bag-
lanir, Ve ugus hizmet siiresince
devam eder,

d) Yirmiii¢ yil ve daha yu-
kart uguculuk miiddeti olan
bilimum pilot ve wugus ekibi
personeline yirmiiigiineii ugus
yib karsisindaki tazminat ode-
nir,

e) Ucug tazminatimin iigiin-
cii ve miitaakip ucuculuk yil-
larmna artit ilk iki yih takib-
eden takvim yih iptidasindan

baglar. Bu willarin hesabinda -

alt1 ay ve daha fazlasi tam yila
iblag edilir, noksan1 nazara
alinmaz.
£) Ugcug ekibine dahil olma-
yip da muvakkat vazife ile
ucug esnasmda tayyare iginde
vazife alanlara, her ucug saati
bagmna; albay maagimn yiizde
yarmm verilir. Ancak, bu su-
retle bir ay zarfinda verilecek
para albay maaginin yiizde be-
gini gecemesz.
g) Paragiit birliklerinde ve-
ya kurslarinda bulunan ve
-ucan tayyareden bilfiil para-
giitle atlayiy yapan subay ve
assubaylara beher atlayig ba-
' gina albay maaginin yiizde ticii,

erata albay maaginin yiizde-

ikisi atlayig tazminati olarak
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ay bagindan itibaren, ugtuklar:
miiddetce, cetvelin birinci ugug
hizmet yilina tekabiil eden mik-
tar iizerinden tazminat Odenir.
¢) Ucug ekibi personeline
(Kara Ordusu ucak makinistle-
ri ve Harita simifi ucug ekibi
dahil) ; ilisik cetvelin ikinci sii-
tununa gore ugug tazminat: ode-
nir. Bu tazminat ugus ekibi per-
sonelinin uguga bagladig tarihi
takibeden ay bagimdan itibaren
cetvelin birinei ucug kidem yili-
na tekabiil eden miktar: iizerin.
den d6denmeye baglamir. Ve ugug
hizmet siiresince devam eder.
d) Yirmiii¢ y1l ve daha yu-

kart ucuculuk miiddeti olan’

bilumum pilot ve ucug ekibi
personeline yirmiiigiincii ugug
yili karsisindaki tazminat ode-
nir.

‘¢) Ucug tazminatinin iigiin-
cil ve miitaakip ucuculuk villa-
rina artig1 ilk iki yih takibeden
takvim vl iptidasindan baglar.
Bu villarin hesabinda alt1 ay ve
daha fazlas1 tam vila iblag edi-
lir, noksani nazara alinmaz.

f) Ucug ekibine dahil olma-
yip da muvakkat vazife ile
ugug esnasinda tayyare icinde
vazife alanlara, her ugug saati
basima Albay maasinin yiizde
yarim verilir. Ancak, bu suret-
le bir ay zarfinda verilecek pa-
ra Albay maaginin yiizde begini
gecemez.

Bu kanun hiikiimlerine gore
her hangi sekilde tazminat
alanlar (paragiit¢iiler hari¢) bu
fikra hiikmiinden faydalana-
mazlar, _

g) Paragiit birliklerinde ve-
ya kurslarinda bulunan ve ugan
hava vasitasindan bilfiil para-
giitle atlayls yapan subay ve
assubaylara beher atlayiy bagi-

M. Meclisi -
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odenir. Ancak, bir yilda yirmi-
dort atlayigtan fazlass nazara
alinmaz. Bu tazminat atlayigin
yapildig1 ayin sonunda ddenir.

MADDE 3. — Hava Harb
Okulu, hava okullari, diger
ueug okul ve kurslari ogrenci-
lerini aym hava vasitasinda fi-
ilen ucurmak suretiyle yetigti-
ren ucug Ogretmenleri ile
kitalarda c¢ift kumandali ha.
va vasitalarinda atig, alet ve
intibak ve standardizasyon ugug
O0fretmenligi yapanlarin, al-
makta olduklari ugug tazmina-
tindan ayr1 olarak, ogretmen-
lik ucug saati bagina albay ma-
aginin binde ikisi yetigtirme
ikramiyesi olarak verilir. Bu
ikramiye ogretmenlik ucuslari
yaptigr ay sonunda ddenir.

MADDE 4. — Pilot ve ugug
ekibi personelinin ucgug tazmi-
nat1 alabilmeleri ig¢in takvim
yil ile baghyan 12 ayda altmig
saat ucug yapmalar garttir.
Ancalk, bu sarti yerine getirmi-
yenlerin ucug tazminatlarmin
yiizde ellisi miitaakip takvim
yili basindan itibaren kesilir
ve bu kesilis ucucunun gecen
yildan noksan kalan ucugunu
tamamlaymcaya kadar devam
eder. Kesilen bu tazminat, nok-
san kalan ucus saatinin tamam-
lanmasim takibeden aybagin-
dan itibaren odenmeye bagla-
nir. ‘

Silahli Kuvvetlerde; pilotla-
rin ucug hizmetlerini yapacak-
lan tayyare tipi, gorev ve ih-
tiyaca gore Silahli Kuvvetler
komutanliklarinca tayin edilir.
Yirmiiki (Kara ve Deniz i¢in

— 90 —
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na Albay maagimin yiizde ¢ i,
erbag ve erlere albay maaginin
yiizde 3 il atlayig tazminati ola.
rak odenir. Ancak bir yilda 30
atlayistan fazlasi nazara alin-
maz Bu tazminat atlavigin ya-
pildig1r aymn sonunda Odenir.

MADDE 3. — Hava Harb Oku-

1u, hava okullari, difer ugus
okul ve kurslar1 dgrencilerini
aym hava vamtasinda fiilen
ugurmak suretiyle yetigtiren
ugug ogretmenleri ile kitalarda
cift kumandanl hava vasitala-
rinds ati, alet ve intibak ve
standardizasyon ugug 6gretmen-
ligi yapanlarin, almakta olduk-
lar1 ucus tazminatindan ayr:
olarak, 6gretmenlik ucug saati
bagina albay maagmin binde
ikigi yetigtirme ikramiyesi ola-
rak verilir, Bu ikramiye 6gret-
menlik uguglarinin yapildig: ay
sonunda Gdenir.

MADDE 4. — Pilot ve ucusg.
ekibi personelinin ugug tazmi-
nat: alabilmeleri icin takvim y1.
11 ile baghyan 12 ayda altmig sa-
at ugus yapmalar garttir. An-
cak, bu gart1 yerine getirmiyen.
lerin ucug tazminatlarimin yiiz-
de ellisi miitaakip takvim yilb

basindan itibaren kesilir ve bu |

kesilis ugucunun gecen yildan
noksan kalan ugusunu tamam-
layincaya kadar devam eder.
Normal tazminat, noksan kalan
ucus saatinin tamamlanmasini
takibeden ay bagindan itibaren
o0denmeye baglanir.

Silahli Kuvvetlerde; pilotla-
rin ugus hizmetlerini yapacak-
lar1 tayyare tini, gorev ve ih-
tiyaca gore Silahlh Kuvvetler ko-
mutanlhklarinca. tayin edilir,
Yirmi iki (Kara ve Deniz i¢in
onyedi) ugug. yihm tamamla-

M. Meclisi (8. Says1: 30)
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MADDE 3. — Milli Savunma
Komisyonunun 3 ncii maddesi
aynen kahul edilmigtir.

MADDE 4. — Milli Savunma.
Komisyonunun 4 ncii maddesi .
aynen kabul edilmigtir.



onyedi) ucus yilini tamamlamig
"bulunan pilotlarm tegkilat, kad-
ro ve materyal durumuna go-
re, hazirlanacak talimatname
esaglar1 icinde ucguculuk sta-
tiisii baki kalmak sart: ile ugus
mecburiyeti aranmiyabilir.

Ucugla, ilgili olmiyan, yurt
dig1 daimi gorevlere tayin edi-
len ugucular bu gorevleri miid-
detince yillik ucug saati mii-
kellefiyetinden muaf tutulur-
lar. Bu miiddetler ugus hizmet
sliresinden sayilir. Ancak, bu
gibi personelin yurttan ayril-
ma tarihini takibeden ayba-
sindan itibaren ucusg tazminat-
lan kesilir.

MADDE 5. — Pilot ve ucug
ekibi persorelinin ayhk tazmi-
natlarini alabilmeleri icin va.
zite ve hizmetlerle ilgili istek-
leri ldyiki ile yerine getirme-
dikleri yolunda bir yil iginde
emrinde caligtigr en vakin iki
iist derece amirlerinin imzasini
havi yazili iki ihtar veva ayhk
bir fena faalivet ravoru alma-
mig olmalar1 sarttir. Bu sart:
yerine getirmiyenlerin tazmi-
natlarmin yviizde ellisi teblig
tarihini takibeden aybasindan
itibaren kesilir. Bn kesilis du-
rumunu  diizelttigine dair en
yalan iki iist derece dmirlerin-
den miispet kanaat ravoru alin-
caya kadar devam eder. Kesi-
len tazminat, miisnet kanaat ra-
porunu aldig1 tarihi takibeden
aybagindan itibaren yeniden
ddenmeye baglamr.

MADDE 6. — Ucug yipran-
ma hizmetinin hesab1 :

Disiplinsizlikten  gayr1 se-
beplerle ugustan gayri hizmet.
lere nakledilen ucug personeli-
ne yipranma tazminati odenir

Milli Sa. Ko.

mig bulunan pilotlarn tegkildt,
kadro ve materval durumuna
gore, hazirlanacak talimatname
esaslart icinde Ucuculuk Sta-
tiisil baki kalmak gart1 ile ugug
mechuriyeti aranmiyabilir.

Ucugla ilgili olmiyan, yurt

dig1 daimi gorevlere tayin edi-
len ugucular ve gorevleri miid-
detince yillik ucus saati miikel-
lefiyetinden muaf tutulurlar.
Bu miiddetler ugus hizmet siire-
sinden sayilir. Ancak, bu gibi
personelin yurttan ayrilma ta-
rihini takibeden ay bagindan
itibaren ugus tazminatlar kesi-
Iir.

MADDE 5. — Pilot ve ucug
ekibi personelinin ayhk tazmi-
natlarim alabilmeleri icin vazi-
fe ve hizmetlerle ilgili istekle-
ri liyik ile yerine getirmedik-
leri yolunda bir y1l icinde em-
rinde cahstig: en yakin iki iist
derece dmirlerinin imzasim ha-
vi yamh iki ihtar veya avhk
bir fena faaliyet raporu alma-
mis olmalar sarttir. Bu sart
verine getirmivenlerin tazmi-
natlavimin viizde ellisi tebliz
tarihini takiheden av haundan
itibaven kesilir. Bu kesiliy duru-
munu diizeltti¥ine dair en va-
kin iki fist derece Amirlerinden
miisnet kanaat raporn alincava
kadar devam eder. Normal taz-
minat, miianet kanaat ranorunu
aldis tarihi takibeden av basin-
dan itibaren demeye baglamr.

MADDE 6. — Hiikiimet tasa- -

rsmin 6 nc1 maddesi aynen ka-
bul edilmigtir,

M. Meclisi  (S. Saymsi: 30)

Plin Ko.

MADDE 5. — Milli Savunma
Komisyonunun 5 nci maddesi
aynen kabul edilmigtir.

MADDE 6, — Hiikiimet tasa-
risinn. 6-ncr maddesi avnen ka-
bul edilmistir.
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ve bu tazminatin hesabinda
agagidaki esaslar g6z oniinde
tutulur,

Ucgus hizmet siirelerinin he-
sabinda baslangic tarihi; okul
veya kurslarda, ilk ugusa bag-
lanilan tarihtir. Ucugtan ayrnl-
ma tarihi ise, durumlarina go-
Te :
a) TUcug Kiymetlendirme ku-

rulu kararlarmin tasdik tarihi,

b) Hava Sihhi Heyet rapo-
runun tasdik tarihi,

¢) Arzulan ile ayrilanlarin
dilekge tarihidir.

Baglangic ve ucugtan ayrl-
ma tarihi arasindaki siire, ucug
hizmet siiresidir. Alt1 ay ve da-
ha yukar1 miiddetler tam yila

-iblag edilir, noksam nazara
alinmaz.

Sekiz yillilk ugug hizmetini
tamamliyan ve disiplinsizlik-
ten gayr1 bir sebenle ugugtan
ayrilan pilotlara albay maagi-
nin yiizde onikisi ayhik yipran-
ma tazminat: olarak verilir. Ve
her fazla ugug yili icin albay
maagimmn yiizde ikisi ildve olu-
nur.

Onbes yillik ugug hizmetini
tamamliyan ugus ekibine (Ha-
rita ugug ekibi icin bu siire on-
iki yildir.) Albay maasmin yiiz-
de onii¢ii (oniki yillik harita
ugug ekibi icin yiizde onu) ay-
Ik yipranma tazminati olarak
ddenir. Ve her fazla ucug yii
icin albay maagimn yiizde biri
ilive olunur.

MADDE 7. — Kaza ve sthhi
sebeplerle ayrilanlara Gdenecek
yipranma tazminati :

a) TUcug hizmetine ait vazi-
feler esnasindaki kaza veva di-
ger sthhi sebepler neticesinde
hava tebdili veya muvakkaten
ugugtan gayr1 hizmetlere nak-

Milli Sa. Ko.

MADDE 7. — Hiikiimet tasa-
risimin 7 nei maddesi aynen ka-

bul edilmigtir.

M, Meelisi (S. Sayws1: 30)

Plan Ko,

MADDE 7. — Hiikiimet tasa-
risin 7 nci maddesi aynen ka-
bul edilmigtir.
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ledilen pilotlara ve ugug ekibi

personelinden kaza ve diger
sebepler neticesi hava degigimi
alanlara iki yil miiddetle bu
kanundaki aylik wucus hizmet
tazminati odenir. Bu siireler
ucug hizmetinden sayilir. Iki
seneden fazlasi i¢in doérdiincii
maddenin birinci paragrafi uy-
gulamir. Bunlar tekrar vazife-
ye bagladiklarinda diger sart-
lart haiz iseler, tazminatlar: er-
tesi aybagindan itibaren oden-
meye devam olunur.

b) Bes ucug yil1 icinde ucus

hizmetine ait vazifeler esnasin- .

daki kazalarda veya diger sih-
hi sebeplerle, hava sithhi heyet
raporuna miisteniden daimi ola-

rak yer hizmetine nakledilen

pilotlara albay maagimin yiizde
onikisi, ve ucug ekibi persone-
line albay maaginin yviizde se-
kizi ayhk yipranma tazminati
olarak odenir, Bes ugug yilm
miitaakip yillarda pilotlara her
ugug hizmet yili i¢cin albay ma-
asmn yiizde ikisi, ucug ekibi
icin yiizde biri ildve edilir.

MADDE 8. — Sakathk ve
gehitlik tazminats :

Pilot ve ucug ekibi persone-
li ile hangi meslek ve simiftan
olursa olsun vazifeli olarak
ugug hizmet faaliyetlerinden
veya paragiit atlayiglarindan
miitevellit sakat kalanlara ve
bu sebepten gorevlerinden ay-
rilma mecburiyetindekilere al-
bay maagimin bes kati, hizmet-
ten daimi olarak ayrilanlara
yedi kati ve sehit olanlarin
maaga miistahak dul ve yetim-
lerine, yoksa kanuni mirascila-
rina oniki kati bir defaya mah-
sus olmak iizere tazminat ola-
rak verilir,
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MADDE 8. — Hiikiimet tasa-~

rismin 8 nei maddesi aynen ka-
bul edilmigtir.
M. Meeclisi (8. Sayms1: 30)

Plan Ko.

MADDE 8. — Hiikiimet tasa-
risimn 8 nei maddesi aynen ka-
bul edilmigtir.
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MADDE 9. — Sefer ve fev-
kaldde hallerde ugucu ihtiyag-
larm kargilamak iizere celp ve
temin edilen subay ve assu-
baylar ucugla ilgili kurs ve
okularda egitime tabi tutulur.
Bu esnada ilgili cetveldeki bi-
rinci ugus yilma ait ucug taz-
minatim alirlar. Kurslardan ve
okullardan mezuniyeti miitaa-
kip Sildhlli Kuvvetler icinde
veya disimnda gecmis ucuculuk
hizmet willar1 da nazar itiba-
ra almmarak wucus tazminati
ddenir.

MADDE 10. — Bu kanunla
verilen tazminatlara; 7244 sa-
yili Kanunun dordiincii mad-
desi ile 24 . 2 . 1961 tarih ve
263 sayili Kanunun ayni mad-
deye miitedair hiikiimleri tat-
bik edilmez.

MADDE 11. — Bu kanuna
ek cetvele gire Odenen aylk
tazminatlar ayliklarla birlikte
Odenir.

MADi)E 12, — 9 Hagziran
1952 tarih ve 5950 savili Ugug
Tazminat Kanunu ile bu kanu-
nun bim maddelerini degigti-
ren ve iki muvakkat madde
eklenmesine dair 7345 sayili
Kanun ve 6725 sayili Jet Ucus
Hizmetleri Tazminat Kanunu
(1 nci (c) fikras: hari¢) yiiriir-
litkten kaldirilmigtir,

GECICI MADDE 1. —

a) Pilotlarin almakta ol-
duklar1 ugus tazminati, pilotla-
nn ilk ucuga baglama tarihleri
ile bu kanunun yiiriirliige gi-
rigine kadar gecen ucus hizmet
yillar1 hesabedilerek pilotun
ucug hizmeti cetveldeki yiizde
nisbetine intibak ettirilmek
sureti ile ddenir, ‘

—_—04
Milli Sa. Ko.

MADDE 9. — Hiikiimet tasa-
risinin 9 ncu maddesi aynen ka-
bul edilmigtir,

MADDE 10. — Bu kanunla
verilen tazminatlara; 7244 sa-
yili Kanunun 3 ve 4 ncii madde-
leri ile 24 . 2. 1961 tarih ve 263
sayili Kanunun aym maddele-
re miitedair hiikiimleri uygu-
lanmaz.

MADDE 11. — Hiikiimet ta-
sarisimin 11 nei maddesi aynen
kabul edilmigtir.

MADDE 12, — Hiikiimet ta-
sarismn 12 nei maddesi aynen
kabul edilmigtir.

GECICI MADDE 1. — Hii-
kiimet tasarisinin gegici 1 nci
maddesi aynen kabul edilmis-
tir.

M. Meelisi (S. Sayw:: 30)

Plin Ko.

MADDE 9. — Hiikiimet tasa-
risiin 9 ncu maddesi aynen ka-
bul edilmistir.

MADDE 10. — Milli Savun-
' ma Komisyonunun 10 ncu mad-
desi aynen kabul edilmigtir.

sarisinin 11 nci maddesi aynen
kabul edilmigtir.

MADDE 12, — Hiikiimet ta-
sarisinin 12 nci maddesi aynen
kabul edilmigtir.

GEGICI MADDE 1. — Hii-
kiimet tasarismin gec¢ici 1 neci
maddesi aynen kabul edilmig-
tir.



Hii.

b) Ucus ekibinin almakta
olduklar1 wucug tazminati, ilk
uguga baglama tarihi ile bu ka-
nunun Yyiiriirlige girigine ka-
dar gegen ugug hizmet sene-
leri
yiizde nisbetlerine intibak et-
tirilmek suretiyle odenir.

¢) Bu hesaplamada alt1 ay
ve daha faglas1 bir yila iblag
edilir. Noksan1 nazars alinmaz.

GECict MADDE 2. —

a) Bu kanunun yiiriirliige

girig tarihinde 6725 sayili Ka-
nunun iiciincii maddesi ve dor-
diincii maddesinin (b)) fikra-
sima ve 7345 sayili Kanunun
figiineii maddesi ve (a) ve (b)
fikralarma ve muvakkat dor-
diincii maddelerine gore tazmi-
nat alanlarm bu tazminatlar
aynen odenmeye -devam olu-
nur. . ‘
b) 5950 sayihh Kanunun ge-
cici birinci ve ikinci maddele-
rine gore tazminat alanlarm bu
tazminatlarinin aynen édenme-
sine devam edilir.

GECICt MADDE 3. —

5950 savili Kanunun yiiriir-
lige girdigi tarih ve 7345 sa-
vili Kanunun yiiriirliige girdi-
gi tarihler arasinda tayyare
kazalar1 neticesinde :

Sakat kalarak difer hizmet-
lere nakledilmiy pilot ve ucus
ekibi personelinden 6725 savih
Kanunun doérdiincii maddesi (¢)
fikrasinea ve 7345 sayili Ka-
nunla degistirilen 5950 savili
Kanunun dokuzuncu ve 7345
sayith Kanunun muvakkat bes
ve altinc1 maddelerine gore taz-
minat almamig olanlara on bin
lira. tazminat verilir.

Sehit olan pilot ve ucus eki-
bi personelinin dul ve yetimle-

hesabedilerek cetveldeki
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Milli Sa. Ko. '

GEGiCi MADDE 2. —

a) Bu'kanunun yiiriirliige
girig tarihinde 6725 sayili Ka-
nunun 3 ncili maddesi ve 4 ncii
maddesinin (b) fikrasina ve
7345 sayii Kanunun 3 ncii
maddesi ve bu maddenin (a)
ve (b) fikralarina ve muvak-
‘kat 4 ncii maddelerine gore taz-
minat alanlarin bu tazminatla-
r1 aynen odenmeye devam olu-
nur. '

b) 5950 sayilh Kanunun ge-
¢ici 1 nci ve 2 nci maddelerine
gore tazminat alanlarin bu taz-
minatlarinin aynen 6denmesine
devam edilir.

GECiCI MADDE 3. —

5950 sayih Kanunun yiiriir-
lige girdigi tarih ile 7345 sa-
vili Kanunun yiiriirliige girdi-
gi tarihler arasinda tayyare
kazalar1 neticesinde :

Sakat kalarak diger hizmet-
lere nakledilmis pilot ve ucus
ekibi personelinden 6725 sayih
Kanunun 4 ncii maddesi (c)
fikrasinca ve 7345 sayih Ka-
nunla degistirilen 5950 sayih
Kanunun 9 ncu ve 7345 sayih
Kanunun muvakkat 5 ve 6 nc1
maddelerine gore tazminat al-
mamig olanlara on bin lira taz-
minat verilir.

Sehidolan pilot ve ugug eki-
bi personelinin dul ve yetim-

M. Meclisi (S. Saywsi: 30)

Plén Ko.

GEQICi MADDE 2. — Milli -

Savunma Komisyonunun gegici
2 nci maddesi aynen kabul edil-
migtir.

GECICI MADDE 3. — Milli

Savunma Komisyonunun gecici
3 ncii maddesi
edilmistir,

aynen kabul
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rinin, yoksa kanuni miraseila-
rinin almig olduklar: gehit taz-
minatl yirmi bin liradan az
ise, bu tazminat yirmi bin lira-
ya iblag edilerek verilir.

MADDE 13. — Bu kanun
yayimmi takibeden ay bagmn.
dan itibaren yiiriirliige girer.

MADDE 14, — Bu kanun
hitkiimlerini yiirtitmeye Milli
Savunma ve Maliye Bakanlar
yetkilidir.

15 . 11 . 1962
Bagbakan
1. Monii

Devlet Bakani ve
Bagbakan Yardimeis:
E., Alican

Devlet Bakani ve
Bagbakan Yardimeis:
H. Dinger

Devlet Bakani ve
Bagbakan Yardimmeist
T. Feyzioglu
Devlet Bakani
A. 8. Aganodlu
Devlet Bakam
R. Aybar

— 26 —
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lerinin, yoksa kanuni mirasei-
larmin almig olduklar gehit
tazminat1 yirmi bin liradan az
ise, bu tazminat yirmi bin lira-
ya iblag edilerek verilir.

MADDE 13. — Hiikiimet ta-

sarisimin 13 ncii maddesi aynen
kabul edilmigtir.

MADDE 14. — Bu kanunu
Milli S8avunma ve Maliye Ba-
kanlar yiiriitiir.

Plin Ko.

MADDE 18. — Hiikiimet ta-
sarisinin 13 neii maddesi aynen
kabul edilmisgtir.

MADDE 14. — Milli Savun-
ma Komisyonunun 14 ncii mad-
desi aynen kabul edilmigtir.

M. Meclisi

Devlet Bakami V.
A. §S. Aganoglu
Adalet Bakam

A. K. Yorik
Milli Savunma Bakani
1. Sancar

lcigleri Bakam
H. 0. Bekata

Dagigleri Bakant
F. 0. Erkin

Maliye Bakan:
F. Melen

Milli Egitim Bakam V.
B. Ecevit

Bayindirhk Bakam
1. Segkin

(8. Saywi : 30)

Ticaret Bakam
M. Ete
Sa. ve So. Y. Bakam
Y. Azizoglu
Giimriik ve Tekel Bakani
0. Oztrak
Tarim Bakam
M. lzmen
Ulagtirma Bakam
" R. Ogten
Caliyma Bakam
B. Ecevit
Sanayi Bakam
F. QCelikbag
Ba.-Ya. ve Turizm Bakam
C. T. Karasapan
Imar ve Iskin Bakam V.
R. Aybar
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Hiikiimetin teklifine bagly cetvel Milli Sawunma Komisyonunun degistirigine
bagly cetvel
Ucug hizmetleri tazminat Kanununa ek cetvel Ucgus hizmetleri tazminat Kanununa ek cetvel
Albay maagma gore yiizde taz- Albay maagina gore yiizde taz-
minat nishetleri minat nishetleri

Ucguculuk 1 nei slitun 2 nei siitun Uecuculuk 1 nei siitun 2 nei siitun

miiddeti (yil) (Pilotlar) (Ucus ekibi) miiddeti (yil) (Pilotlar) (Ucus ekibi)
1 6 9 1 10 9
2 6 9 2 10 9
3 15 10 3 18 11
4 15 10 4 18 11
5 20 14 5 25 13
6 20 14 6 25 13
7 23 16 7 29 15
8 23 16 8 29 15
9 27 18 9 32 17
10 27 18 10 32 17
11 30 20 11 35 19
12 30 20 12 35 19
13 33 23 13 38 , 21
14 33 23 14 38 21
15 37 26 15 40 23
16 37 26 16 40 23
17 42 28 17 42 25
18 42 28 18 42 25
19 46 30 19 44 25
20 46 30 20 44 25
21 50 30 21 46 25
22 50 30 22 46 25
23 56 30 23 48 25

Plin Komisyonunumn degigtirigine bagh
CETVEL

Milli Savunma Komisyonunun raporuna ek
cetvel aynen kabul edilmigtir.

o e D) S ) <, e 3+

M. Meclisi (8. Sayws1: 30)





