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MİLLET 'MECLİSİNİN KABUL ETTİĞİ I 

METİN 

Görev ve[ yetkileri I 

MADDE 2. — Devlet İstatistik Enstitüsü- 1 
nün görevleri şunlardır ı I 

A) Memleketin ekonomik ve sosyal faali- I 
yetleri ile ilgili olarak; I 

a) Nüfus .hareketleri ve sağlık, I 
b) Eğitim ve kültür faaliyetleri, I 
c) Tarım, I 
d) İmalât, inşaat ve istihraç sanayii, I 
e) Millî muhase'be, I 
i) Dış ticaret, , I 
g) Fiyat, ticaret ve 'hizmet, I 
h) İnsan gücü, iş, işçi ve ücret, I 
i) İç ve dış nakliyat, I 
j) Maliye ve malî kurumlar, I 
k) Adalet, I 

istatistiklerini ve' yukarda ' yazılı olanlar di- I 
şmda kalan diğer her çeşit faaliyetlere ait is- I 
tatistikleri düzenlemek, I 

B) İstatistikle ilgili olarak kamu müesse- I 
seleri arasında koordinasyonu sağlamak ve İsta- I 
tistik standaritlarmı tes'bit etmek, I 

C) İstatistik analizleri ve etütleri yap- I 
mak, I 

D) Düzenlenen istatistikleri, ekonomik ve I 
sosyal konularda yapılan analiz ve etütleri ya- I 
yınlamak, I 

E) Her yıl, memleketin çeşitli alanlarda- I 
ki durum ve faaliyetlerini kavrayan ve özet ] I 
tablolarını gösteren bir «istatistik Yıllığı» çı- I 
karmak, : I 

F) Sonu (0) ve (5) ile 'biten yıllarda Genel 
Nüfus Sayımı, sonun (0) ile biten yıllarda Ge­
nel Tarım Sayımı ve ısonu (1) ile 'biten yıllar-; 
da Genel Sanayi ve İş Yerleri Sayımı yapmak 
ve ayrıca Hükümet tarafından ihtiyaç görülen 
diğer konularda her çeşit sayım ve anketleri ' 
icra etmek, 

G) Genel Sayım ve anketleri en kısa za­
manda sonuçlandırmak ve yayınlamak. 

H) Kamu oyu araştırmaları yapan bilimsel 
kurumların çalışmalarına yardım etmek. 

CUMHURİYET SENATOSUNUN DEĞİŞTİ­
REREK KABUL ETTİĞİ MADDELER 

Görev ve yetkileri 

MADDE 2. — Devlet İstatistik Enstitüsünün 
görevleri şunlardır : 

A) Memleketin ekonomik ve sosyal faali­
yetleri ile ilgili olarak; 

a) Nüfus hareketleri ve sağlık, 
•b) Eğitim ve kültür, 
c) Tarım, (Hayvancılık ve benzeri faaliyet­

ler dâhil), 
d) İmalât, inşaat ve istihraç sanayii, 
e) Millî Muhasebe, 
f) Dış ticaret, 
g) Fiyat, ticaret ve hizmet, 
h) İnsan gücü, iş, işçi ve ücret, 
i) İç ve dış nakliyat, 
j) Maliye ve malî kurumlar, 
k) Adalet, 
İstatistiklerini ve yukarda yazılı olanlar dı­

şında kalan diğer her çeşit faaliyetlere ait is­
tatistikleri düzenlemek, 

B) İstatistikle ilgili olarak kamu müesse­
seleri arasında koordinasyonu sağlamak ve is­
tatistik standartlarını teslbit etmek, 

C) İstatistik analizleri ve etütleri yapmak, 

D) Düzenlenen istatistikleri, ekonomik ve 
sosyal konularda yapılan analiz ve etütleri ya­
yınlamak, 

E) Her yıl, memleketin çeşitli alanlardaki 
durum ve faaliyetlerini kavrıyan ve özet tab­
lolarını gösteren bir «İstatistik yıllığı» çıkar­
mak, 

F) Sonu (0) ve (5) ile biten yıllarda genel 
nüfus sayımı, sıonu (0) ile biten yıllarda genel 
tarım sayımı ve sonu (1) ile biten yıllarda ge­
nel sanayi ve iş yerleri sayımı yapmak ve aiyrı-
ca Hükümet tarafından ihtiyaç görülen diğer 
konularda her çeşit sayım ve anketleri yürüt­
mek, 

G) Genel sayım ve anketleri en kısa za­
manda sonuçlandırmak ve yayınlamak, 

H) Kamu oyu araştırmaları yapan bilimsel 
kurumların çalışmalarına yardım etmek. 

M. Meclisi ( S. Sayısı : 63 e e k ) 
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GEÇİCİ KOMİSYONUN BENİMSEDİĞİ METİN 

MADDE 2. — C. Senatosunca değiştirilen 2 ncî madde aynen kabul edilmiştir. 

\ 

M. Meclisi ( S. Sayısı: 63 e ek) 



Millet Meclisi Metni 

MADDE 19. — 3656 sayılı Kanunla bu ka­
nunun eklerine bağlı (1) sayılı cetvellerin is­
tatistik Umum Müdürlüğü kısmında yazılı kad­
rolar çıkarılmış, yerine ilişik (1) sayılı cetvel­
deki kadrolar eklenmiştir. 

03u kadrolardan Devlet İstatistik Enstitüsü 
Başkanı, Devlet istatistik Enstitüsü Başkan 
yardımcıları, daire 'başkanları, daire başkan yar­
dımcıları, istatistik uzmanları, istatistik uzman 
yardımcıları ve ihtisas şubesi müdürleri kadro­
larına yapılacak tâyinler 3656 sayılı Kanunun 
6 ncı maddesine tâbidir. 

Bu kadrolara aşağıdaki nitelikleri haiz 
olanlar 33 ncü madde gereğince hazırlanacak 
yönetmelik ile tesbit olunan esaslara göre tâ­
yin edilirler. 

a) Yüksek öğrenimini tamamlamış olmak, 
b) [Bilimsel incelemelere yarıyacak diller­

den birine ha'kkiyle vâkıf bulunmak, 
c) istatistik alanında tecrübe veya ilhtısası 

bulunmak, 
Bu kadrolardan Devlet istatistik Enstitüsü 

Başkanı, Devlet istatistik Enstitüsü Başkan 
yardımcıları, daire başkanları, daire başkan yar­
dımcıları, istatistik uzmanları, istatistik uzman 
yardımcıları ile ihtisas şubesi müdürleri kadro­
larını işgal edenlere, müktesep maaş derecele­
rine bakılmaksızın ilişik (2) sayılı cetvelde ya­
zılı miktarlarda tahsisat verilir. 

Hastalık sebebiyle görevi başına gelemiyenle-
re, bu yüzden görevlerine devam etmedikleri 
günlerin toplamı bir yılda altmış günü geçme­
mek kaydı ile bu tahsisat ödenir. 

Tahsisatla ilgili diğer hususlarda 5017 sayılı 
Kanunun 3 ncü maddesi hükmü uygulanır. 

MADDE 25. — Devtet istatistik Enstitüsü­
nün, Devlet ve memleket ihtiyaçlarını en iyi 
bir şekilde karşılaması için yapılması lâzımge-
len çalışmalar konusunda, Danışma Kurulu va­
zifesini görmek üzere en az iki yılda bir defa, 
Yüksek istatistik Şûrası toplanır. 

M. Meclisi . ( S. 

Cumhuriyet Senatosu Metni 

MADDE 19. — 3656 sayılı Kanunda bu ka­
nunun eklerine ıbağlı (1) sayılı cetvellerin is­
tatistik Umum Müdürlüğü kısmında yazılı 
kadrolar çıkarılmış, yerine ilişik (1) sayılı cet­
veldeki kadrolar eklenmiştir. 

Bu 'kadrolardan Devlet istatistik Enstitüsü 
Başkanı, Devlet İstatistik Enstitüsü Başkan 
Yardımcıları, Daire Başkanları, Daire Başkan 
yardımcıları, istatistik uzmanları, istatistik 
uzman yardımcıları ve ihtisas şubesi müdür­
leri kadrolarına yapılacak tâyinler 3656 sayılı 
Kanunun 6 ncı maddesine tâbidir. 

Bu kadrolara aşağıdaki nitelikleri haiz 
olanlar 32 nci madde ıgereğince hazırlanacak 
yönetmelik ile tesbit olunan esaslara göre tâ­
yin edilirler. 

a) Yüksek öğrenimini tamamlamış olmak, 
b) Bilimsel incelemelere yarıyacak diller­

den birine hakkiyle vâkıf bulunmak, 
c) istatistik alanında tecrübe veya ihti­

sası bulunmak. 
Bu kadrolardan Devlet İstatistik Enstitüsü 

Başkanı, Devlet istatistik Enstitüsü Başkan 
Yardımcıları, Daire Başkanları, Daire Başkan 
Yardımcıları, istatistik uzmanları, istatistik 
uzman yardımcıları ile ihtisas şubesi müdürleri 
kadrolarını işgal edenlere, müktesep maaş de­
recelerine bakılmaksızın ilişik (2) sayılı cet­
velde yazılı miktarlarda tahsisat verilir. 

Bu kadrolara tâyin edilenlerden yıllı'k izin­
lerini kullananlarla, yurt içi ve yurt dışına 
geçici bir görevle gönderilenler hariç, görev­
leri başında bulunmıyanlara görevlerinden 
ayrı bulundukları sürece tahsisat verilmez. 

Hastalık sebebi ile görevi başına belemiyen-
ler, bu yüzden görevlerine devam etmedikle­
ri günlerin toplamı bir yılda altmış günü geç­
memek kaydı ile bu tahsisat ödenir. 

Tahsisatla ilgili diğer hususlarda 5017 sa­
yılı Kanunun 3 ncü maddesi hükmü uygula­
nır. 

MADDE 25. — Devlet istatistik Enstitüsü­
nün, Devlet ve memleket ihtiyaçlarını en iyi 
bir şekilde karşılaması için yapılması lâzım-
gelen çalışmalar konusunda, danışma kurulu 
vazifesini görmek üzere en az iki yılda bir de­
fa, Yüksek istatistik Şûrası toplanır. 

Sayısı : 63 e eik) 
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Geçici Ko. 

MADDE 19. — C. Senatosunca değiştirilen 19 ncu madde aynen kaimi edilmiştir. 

MADDE 25. — C. Senatosunca değiştirilen 25 nci madde aynen kabul edilmiştir. 

M. Meclisi ( S. 3ayısı : 63 e ek) 



Millet Meclisi Metni 

Bu Şûraya, Cumhuriyet Senatosu ve Millet 
Meclisince seçilecek 'beşer üye, (bakanlıklar ve 
Devlet Plânlama Teşkilâtı müsteşarları, Yüksek 
Muraka'be Heyeti Başkanı, Devlet İstatistik 
Enstitüsü Başkanı, Başkan yardımcıları ve daire 
başkanları, Devlet İstatistik Enstitüsü Başkanı­
nın seçeceği iki uzman, Devlet Plânlama Teşki­
lâtı Daire başkanları, üniversite ve yüksek okul­
ların istatistik, ve demografi öğretimi ile uğra­
şan öğretim üyeleri, Türkiye Ticaret Odaları, 
Sanayi Odaları ve Ticaret Borsaları Birliği 
Umumi Kâtibi ve bu Birliğin seçeceği üç üye, 
Ziraat Odaları Birliğinden seçilecek bir üye, 
Türkiye Bankalar Birliği Genel Sekreteri ve 
Başbakanlıkça istatistik işleri ile Siğili olmaları 
yönünden seçilecek ıon fiye katılır. 

MADDE 29. — 27 nci maddede yazılı yasak­
lara aykırı hareket eden memur ve hizmetliler 
50 liradan 200 liraya kadar hafif para ve 15 
günden 2 aya kadar hafif para cezası ile ceza­
landırılırlar. Tekerrürü halinde verilecek ceza, 
•evvelce verilen cezanın iki katından az olamaz 
ve (bu suretle doğan zarar ve ziyan ödettirilir. 

MADDE 30. — İstenilen bilgileri (belirli sü­
re içinde veya doğru veya gerektiği şekilde, ge­
çerli hir özrü olmaksızın vermiyen resmî veya 
özel sektöre dâhil şahıslarla, şirket veya kurum­
ların müdür veya temsilcileri 50 liradan 200 li­
raya kadar hafif para cezası ve bir haftadan 2 
aya kadar hafif hapis cezası ile cezalandırılır­
lar. Tekerrürü halinde bu cezalar evvelce veri­
lenlerin iki katından aşağı olamaz. 

MADDE 31. — Nüfus sayımlarında geçerli 
'bir özre dayanmaksızın sayım ve kontrol me­
murluğu görevini yapmaktan kaçınanlara 50 li­
radan 200 liraya kadar ve sayım işleri hakkın­
da tesbit olunan esaslara aykırı hareket edenle­
re veya sorulara cevap vermiyenlere veyahut 
bilerek gerçeğe aykırı cevap verenlere, 100 lira­
dan 500 liraya kadar hafif para cezası hükmo-
lunur. 

Tarım sayımı ve anketlerindeki sorulara, 
'belli edilen süre içinde, geçerli bir özre dayan­
maksızın cevap vermiyenlere veya bilerek ger-

M. Meclisi (S . 

Cumhuriyet Senatosu Metni 

Bu Şûraya, Bakanlıklar ve Devlet Plânla­
ma Teşkilâtı müsteşarları, Yüksek Murakabe 
Heyeti Başkanı, Devlet İstatistik Enstitüsü 
Başkanı, Başkan Yardımcıları ve Daire Baş­
kanları, Devlet İstatistik Enstitüsü Başkanının 
seçeceği iki uzman, Devlet Plânlama Teşkilâtı 
Daire Başkanları, Üniversite ve yüksek okul­
ların istatistik ve demografi öğretimi ile uğra­
şan öğretim üyeleri, Türkiye ticaret odaları, 
Sanayi Odaları ve Ticaret Borsaları Birliği 
Umumi Kâtibi ve bu Birliğin seçeceği üç üye, 
Ziraat Odaları Birliğinden seçilecek bir üye, 
Türkiye Bankalar Birliği Genel Sekreteri ve 
Başbakanlıkça istatistik işleri ile ilgili olmaları 
yönünden seçilecek on üye katılır. 

MADDE 2'9. — 27 nci maddede yazılı ya­
saklara aykırı hareket eden memur ve hizmetli­
ler onbeş günden iki aya kadar hafif hapis ce­
zası ve elli liradan iki yüz liraya kadar hafif 
para cezası ile cezalandırılır. Tekerrürü halin­
de verilecek ceza evvelce verilen cezanın iki ka­
tından az olamaz. Her iki halde de doğan zarar 
ve ziyan öd ettirilir. 

MADDE 30. — İstenilen Ibilgileri belirli Sü­
re içinde veya doğru olarak veya gerektiği 
şekilde, geçerli bir özrü olmaksızın vermiyen 
resmî veya özel sektöre dâhil şahıslarla, şirket 
veya kurumların müdür veya temsilcileri bir 
haftadan iki aya kadar hafif hapis cezası ve 
iki yüz liraya kadar hafif para cezası ile ceza­
landırırlar. Tekerrürü halinde bu cezalar ev­
velce verilenlerin iki katından aşağı olamaz. 

MADDE 31. —• Nüfus sayımlarında geçerli 
bir özre dayanmaksızın sayım ve kontrol me­
murluğu görevini yapmaktan kaçınanlara elli 
liradan iki yüz liraya kadar ve sayım işleri hak­
kında tesbit olunan esaslara aykırı hareket -i 

edenlere veya sorulara cevap vermiyenlere ve­
yahut bilerek gerçeğe aykırı cevap verenlere 
yüz liradan beş yüz liraya kadar hafif para ce­
zası hükmolunur. 

Tarım sayımı ve anketlerindeki sorulara, 
belli edilen süre içinde, geçerli bir özre dayan­
maksızın cevap vermiyenlere veya bilerek ger-

Sayısı : 63 e ek) 
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Geçici Ko. 

MADDE 29. — C. Senatosunca değiştirilen 29 ncu madde aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 30. — C. Senatosunca değiştirilen 30 ncu madde aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 31. — C. Senatosunca değiştirilen 31 nci madde aynen kabul edilmiştir. 

M. Meclisi ( S. Sayısı : 63 e eik) 



Millet Meclisi Metni 

çeğe aykırı cevap verenlere, 150 liradan 500 li­
raya kadar hafif para cezası hükmolunur. 

Sanayi ve iş yerleri sayım ve anketleri ile, 
diğer her çeşit sayım ve anketlerdeki sorulara, 
belli edilen süre içinde, geçerli bir özre dayan­
maksızın cevap vermiyen veyahut bilerek ger­
çeğe aykırı cevap veren gerçek ve tüzel kişile­
re, 250 liradan 1 000 liraya kadar hafif para 
cezası ve bu gerçek veya tüzel kişilerin işlem­
lerini fiilen yöneten sorumlu müdür veya me­
murlarına bir haftadan 2 aya kadar hafif hapis 
cezası verilir. Tekerrürü halinde verilecek ceza 
evvelce verilenlerin iki katından aşağı olamaz 
ve 29, 30 ve bu maddede cezaları tâyin edilmiş 
olan suçlara ait dâvalar sulh ceza mahkemele­
rinde görülür. 

Tüzel kişiler hakkında verilecek para ceza­
lan, Âmme Alacaklarının Tahsil ve Usulü hak­
kındaki Kanun hükümleri uyarınca talhsil olu­
nur. 

Genel sayımlar ile diğer sayımlar ve anket­
lerde görevlendirilmek üzere yetiştirme kursla­
rına katılan kimseler, görevlerini geçerli bir öz­
re dayanmaksızın yapmaktan kaçındıkları tak­
dirde, yetiştirilmeleri için yapılan giderler ken­
dilerine ödettirilir. 

MADDE 33. — 1 Şubat 1930 tarih ve 1554 
sayılı istatistik Umum Müdürlüğünün salâhiyet 
ve vazifeleri hakkında Kanun, 

20 Mayıs 1933 tarih ve 2203 sayılı İstatistik 
Umum Müdürlüğünün Teşkilâtı hakkında Ka­
nun, 

15 Mayıs 1939 tarih ve 3604 sayılı İstatistik 
Umum Müdürlüğü teşkilâtı hakkındaki 2203 
sayılı Kanuna bağlı (B) cetvelinde bâzı tadilât 
yapılması hakkında Kanun, 

23 Mart 1950 tarih ve 5622 sayılı Sayımlar 
Kanunu, 

23 Mart 1950 tarih ve 5629 sayılı, 1554 sayı­
lı Kanuna iki madde eklenmesi hakkında Kanun 
ve 15 Nisan 1955 tarih ve 6534 sayılı, 5622 sayılı 
Sayımlar Kanununun 1, 10, 11 nci maddelerinin 
tadili hakkındaki Kanun ile, 

Diğer kanunlarda mevcut bu kanuna aykırı 
hükümler mülgadır. 

Cumhuriyet Senatosu Metni 

çeğe aykırı cevap verenlere, yüzelli liradan beş-
yüz liraya kadar hafif para cezası hükmolunur. 

Sanayi ve iş yerleri sayım ve anketleri ile, 
diğer her çeşit sayım ve anketlerdeki sorulara, 
belli edilen süre içinde, geçerli bir özre dayan­
maksızın cevap vermiyen veyahut bilerek ger­
çeğe aykırı cevap veren gerçek ve tüzel kişilere, 
iki yüz elli liradan bin liraya kadar hafif para 
cezası ve bu gerçek veya tüzel kişilerin işlem­
lerini fiilen yöneten sorumlu müdür veya me­
murlarına bir haftadan iki aya kadar hafif ha­
pis cezası verilir. Tekerrürü halinde verilecek 
ceza evvelce verilenlerin iki katından aşağı ola­
maz. 29 ve 30 ncu maddelerle bu maddede ceza­
ları belirtilmiş olan suçlara ait dâvalar sulh 
ceza mahkemelerinde görülür. 

Tüzel kişiler hakkında verilecek para ceza­
ları, Âmme Alacaklarının Tahsil Usulü hak­
kındaki Kanun hükümleri uyarınca tahsil olu­
nur. 

Genel sayımlar ile diğer sayımlar ve anket­
lerde görevlendirilmek üzere yetiştirme kursla­
rına katılan kimseler, görevlerini geçerli bir 
özre dayanmaksızın yapmaktan kaçındıkları 
takdirde yetiştirilmeleri için yapılan giderler 
kendilerine ödettirilir. 

MADDE 33. — 1 Şubat 1930 tarihli ve 1554 
sayılı istatistik Umum Müdürlüğünün salâhiyet 
ve vazifeleri hakkında Kanun, 

20 Mayıs 1933 tarihli ve 2203 sayılı istatis­
tik Umum Müdürlüğünün teşkilâtı hakkında Ka­
nun, 

15 Mayıs 1939 tarihli ve 3604 sayılı İstatis­
tik Umum Müdürlüğü teşkilâtı hakkındaki 2203 
sayılı Kanuna bağlı (B) cetvelinden bâzı tadi­
lât yapılması hakkında Kanun, 

23 Mart 1950 tarihli ve 5622 sayılı Sayımlar 
Kanunu, 

23 Mart 1950 tarihli ve 5629 sayılı, 1554 sa­
yılı Kanuna iki madde eklenmesi hakkında, Ka­
nun ve 15 Nisan 1955 tarihli ve 6534 sayılı, 5622 
sayılı Sayımlar Kanununun 1, 10, 11 nci madde­
lerinin tadili hakkındaki Kanun ile, 

23 . 2 . 1961 tarih ve 248 sayılı Kanun ile 
9 . 8 . 1961 tarih ve 345 sayılı Kanun hükümle­
ri saklı olmak üzere diğer kanunların bu kanu­
na aykırı hükümleri kaldırılmıştır. 

M. Meclisi ( S. Sayısı : 63 e efe) 
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MADDE 33. — C. Senatosunca değiştirilen -33 ncü madde aynen kabul edilmiştir. 

M. Meclisi ( S. Sayısı : 63 e ek) 
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GEÇİCİ MADDE 1. — Bu kanun yürürlüğe 
girdiği tarihte İstatistik Genel Müdürlüğü me­
murlarından bu kanunda sayılı kadroları veya 
muadilini işgal edenler, yeni tâyinler yapılınca­
ya kadar, bu kadrolarda çalışmaya devam eder­
ler. 

İstatistik Genel Müdürlüğünde halen çalı­
şanlardan 19 ncu maddedeki nitelikleri haiz bu­
lunanlarla; bu niteliklerin hepsini haiz bulun-
masalar bile halen tecrübe, hizmet ve ihtisasla­
rından fiilm istifade edilmekte olanlar 20 nci 
maddede tâyinleri 3656 sayılı Kanunun 6 ncı 
maddesine tâbi olduğu yazılan kadrolara tâyin 
edilebilirler. 

GEÇİCİ MADDE 2. — İstatistik Genel Mü­
dürlüğünde Bütçe Kanununa bağlı (D) cetveli 
kadrolarında halen istihdam edilenlerden, Dev-
îl-et İstatistik Enstitüsü Başkanlığınca maaşlı 
memuriyet kadrolarına geçirilmeleri uygun gö­
rülenlere 3656 sayılı Kanunun 3 ncü maddesi 
hükmü gereğince girebilecekleri dereceye bu 
kadrolarda geçen hizmet sürelerinin her üç yı­
lı için bir derece ilâve edilmek suretiyle bulu­
nacak derece maaşı verilebilir. 

Ancak, bu gibilere verilecek maaş, tâyin edi­
lecekleri memuriyetin kadro maaşını geçemiye-
ceği gib| halen (D) cetvelinde almakta oldukla­
rı ücretten de fazla olamaz. 

GEÇİCİ MADDE 3. — Bu kamua ile kadro­
ları kaldırılanlardan kanunun meriyete girdiği 
tarihte geçici görev, hastalık, izin gibi kanuni 
sebeplerle vazifesi başında bulunmıyanlar, Ens-

Oumhuriyet Senatosu Metni 

GEÇİCİ MADDE 1. — Bu kanunun yürür­
lüğe girdiği tarihte İstatistik Genel Müdürlü­
ğünde çalışan memurlar, kazanılmış haklan sak­
lı tutulmak kaydı ile bu kanuna bağlı (1) sayılı 
cetveldeki kadrolara yeniden tâyin edilirler. 

Yeni tâyinler yapılıncaya kadar, bu memur­
ların almakta oldukları aylıklarının ödenmesine 
devam olunur. Yeni tâyinler yapıldığı tarihte 
geçici görev, izin ve hastalık gibi kanuni sebep­
lerle görevi başında bulunmıyanlardan işe baş­
lama kaydı aranmaz. 

GEÇİCİ MADDE 2. — Bu kanunun yürür­
lüğe girdiği tarihte, İstatistik Genel Müdürlü­
ğünde çalışan memur ve hizmetlilerden : 

19 ncu maddedeki nitelikleri haiz bulunan­
lar bu maddede tâyinleri 3656 sayılı Kanunun 
6 ncı maddesine tâbi olduğu belirtilen kadro­
lara tâyin edilebilirler. 

19 ncu maddedeki nitelikleri haiz bulunma-
salar dahi, halen tecrübe, hizmet ve ihtisasla­
rından fiilen istifade edilmekte olanların mez­
kûr kadrolardan ancak ihtisas şube müdürlüğü 
kadrolarına tâyinleri caizdir. 

GEÇİCİ MADDE 3. — İstatistik Genel Mü­
dürlüğünde Bütçe Kanununa bağlı (D) cetveli 
kadrolarında halen istihdam edilenlerden, Dev­
let İstatistik Enstitüsü Başkanlığınca maaşlı 
memuriyet kadrolarına geçirilmeleri uygun gö­
rülenlere, 3656 sayılı Kanunun 3 ncü maddesi 
hükmü gereğince girebilecekleri dereceye bu 
kadrolarda geçen hizmet sürelerinin her üç yılı 
için bir derece ilâv.e edilmek suretiyle buluna­
cak derece maaşı verilebilir. 

Ancak, bu gibilere verilecek maaş, tâyin edi­
lecekleri memuriyetin kadro maaşına geçemiye-
ceği gibi, halen (D) cetvelinde almakta olduk-
lan ücretten de fazla olamaz. 

M. Meclisi (S. Sayısı : 63 e ok) 



Ot&AKo. ' • • * ' . 

ÖEÇÎOÎ MADDE 1. ~~ 0. Senatosunca değiştirilen geçici 1 nci madde aynen kafotü edilmiştir. 

a 

G-EÇÎCÎ MADDE 2, — O, Senatosunca değiştirilen geçici 2 nci medde aynen ka/bnl edilmiştir, 

* 

GEÇİCİ MADDE 3, — 0. Senatosunca değiştirilen geçici â nctt madde aynen tealbul edilmiştir, 

M. Meclisi (S. Sayısı : 63 e a k ) 
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ti<tü teşkilâtında maaşlı göreve tâyin olunduk-
üan takdirde kadro ve memuriyet unvanları de­
ğişse dahi, işe baklama kaydı aranmaksızın al­
maları gereken maaşlarının ödenmesine devanı 
olunur. 

Kanunun meriyete girdiği tarihte memur 
bulunanlardan, kadro, maaş ve unvanları de­
ğiştirilmemiş olanların yeniden tâyinine lüzum 
olmayıp, yukarki fıkra hükümleri tatbik olu­
nur. (Eski memurluk unvanlarının karşılığı bu­
lunan kelimelerle ifadesi, kadro unvanında de­
ğişiklik sayılmaz.) 

GEÇİCİ MADDE 4. — Bu kanun gereğince 
verilecek tahsisat 1962 bütçe yılı zarfında is­
tatistik Genel Müdürlüğü Merkez memurları ma­
aşı ve hizmetliler ücreti tertibinden ödenir. 

GEÇİCİ MADDE 4. — Bu kanun gereğince 
verilecek aylık ye tahsisat 1962 bütçe yılı zar­
fında- İstatistik Genel Müdürlüğü merkez me­
murları maaşı ve hizmetliler ücreti tertibinden 
ödenir. Bu kanunun 13 ncü maddesi gereğince 
yapılacak ödemeler için 1962 Bütçe Kanununa 
bağlı (R) işaretli cetvelin İstatistik Genel Mü­
dürlüğü kısmındaki 417 nci bölüm uygulanır. 

M. Meclisi •(&. Sayısı : 63 e-efe ) 
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&#<#<# MADûOB 4. — C. Senatosunca değiştirilen geçici 4 ncü madde aynen kabul ectiltniştii1. 

M. Meclisi (S. Sayısı : 63 e ek) 


