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Başbakan 
/ . înönü 

DEVLET İSTATİSTİK ENSTİTÜSÜNÜN GÖREV, YETKİ VE KURULUŞU HAKKINDAKİ 
KANUNUN GEREKÇESİ 

Cemiyet hayatında ekonomik ve sosyal faktörlerin yerini ve bunların yekdiğeri üzerindeki et­
kilerini isabetle izliyemiyen bir Devlet idaresinin memleketin topyekûn kalkınmasını, refah ve sa­
adetini temin ve temadi ettirmekte başarılı olamıyacağı inkâr kabul etmez bir gerçektir. Memleket 
idaresinde istikrar ve selâmet; tedbiri olaya takaddüm ettirmekle, diğer bir deyimle, gerek cari 
gerekse müstakbel ihtiyaçların önceden tesbit ve derpişi suretiyle gereken tedbirleri zamanında 
ve isabetle ittihaz etmekle kabildir. 

Ekonomik ve sosyal yapımızın bugün arz ettiği manzara, Devletin birçok alanlarda nâzım rol 
oynaması, memleketin süratle kalkındırılması amacının tahakkuku emrinde sorumluluklar yüklen­
miş bulunan Devlet adamlarımızın ekonomik ve sosyal olayları yakînen takibedebilmeleri ve ala­
cakları tedbirleri geniş ölçüde sıhhatli istatistiklerin ışığı altında yapacakları tetkiklerin mahsulü 
olan şümullü ve istikrarlı plân ve programlar içinde tesbit ve teemmül etmeleri zaruretini her za­
mankinden daha bariz bir surette ortaya ç*karmış bulunmaktadır. 

Diğer taraftan, memleketin geliştirilmeye muhtaç ekonomik ve sosyal düzeninin arz ettiği bü­
yük önem bakımından, en ileri teknik ve metotlara göre elde edilen sıhhatli istatistiklere ve bu is­
tatistiklerden mülhem tahmin, tahlil ve projeksiyonlara istinadedilerek hazırlanan uzun vadeli 
plân ve programların tatbiki süresince, ekonomik ve sosyal olayların arz edebileceği tahavvül.vo 
temevvüçlere göre bu plân ve programları ıslah ve itmam edecek kısa vadeli plân ve programla­
rın hazırlanması gerektiği, bunun için de kısmi sayımlar, istatistik anket ve araştırmaları yapıl­
masına, yıllık, aylık ve hattâ haftalık istatistik serileri tertibedilmesine zaruret bulunduğu aşi­
kârdır. 

Arz edilen bu zaruretler, gerçek bir ekonomik ve sosyal kalkınmanın memlekette istatistik ve 
metodolojisinin yeterlik ve mükemmelliği ile çok yakından ilgili olduğunu göstermektedir. Bunun 
ise, her şeyden önce modern bir istatistik teşkilâtına ve bu teşkilâtta hizmet edecek kifayetli İsta» 
tistikgilerin mevcudiyetine >bağh bulunduğu izahtan varestedir. 
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Bu sebeple; 
1. öncelikle, istatistik teşkilâtının Devletin plânlama faaliyeti ile aynı önemle ve birlikte 

ele alınması ve gerçekleştirilmesi lâzımdır. 
2. Keza, yukarda bahsolıınduğu veçhile, uzun ve kısa vadeli plân ve projelerin hazırlanması 

için en ileri teknik metotlarla toplanması ve değerlendirilmesi gereken yeter ve sıhhatli istatistikî 
bilgilerin teminine ilâveten, ekonomik hayatın süratle gelişmesine on yıllık devrelerde yapılan sa­
yımlarla istikamet verilebilmesi mümkün bulunmadığından bu sayımlar arasındaki devrelerde çe­
şitli ihtiyaçları karşılayacak anketler, araştırmalar, kısmi ve mahalli sayımlar icrası ve muhtelif 
istatistik serileri tesisi hizmetlerinin halen gerek kalifiye eleman, gerek diğer imkânları pek mah­
dut olan istatistik Genel Müdürlüğünce lâyikiyle başarılmasının mümkün bulunmayışı, teşkilâtın 
yeni baştan düzenlenmesini zaruri kılmaktadır. Filhakika, Genel Müdürlük halen, 1930 yılında neş­
redilen vazife ve salâhiyet ve".19113 yılında kabul edilmiş olan Teşkilât Kanunu ile yürütülmeye 
çalışılmakta, hakikatte ise, hcrgürı artan ihtiyaçlar dolayısiyle, kanun dışı şube ve servisler ilâve­
si ve esas kadrosunun iki misline varan muvakkat memur istihdam etmesi suretiyle, mezkûr ka­
nunların tesibit ettiği çerçevenin b'izzarure büyük ölçüde dışına çıkmış bulunmaktadır. 

3. Başta kadro ve binnetice kalifiye personel mahrumiyeti olmak üzere, makina, bina, matbaa 
V. s. imkâsızlıkları dolayısiyle, bilfarz 1950 yılı Genel Nüfus Sayımı-neticelerini, ancak on yıl son­
ra, 1961 yılı başında neşir ve istifadeye arz edilmiş olması, Genel Müdürlüğün halen ne gibi im­
kânsızlıkların içinde kıvranmakta olduğunu, açıkça göstermektedir. 

4. Diğer taraftan memleketimizde münhasıran istatistikçi yetiştiren bir öğretim müessesesi 
mevcut değildir. Kendi imkânlar! ile ve ancak Batı memleketlerinde yetişen ve bu sebeple pek 
nadir olan kalifiye istatistikçileri daireye bağlamak, ve bu gibi değerlerin hizmetlerinden sürekli 
olarak faydalanmak, barem sistemi içinde mahdut ve tatminkâr olmıyan kadrolara sahip Genel 
Müdürlük için tamamiyle imkânsız bulunmaktadır. Nitekim 2203 sayılı Kanun gereğince kalifiye 
personel ihtiyacı için Batı memleketlerine gönderilip yetiştirilen ondört elemandan bugün Genel 
Müdürlükte ancakIbir elemanın kaldığı göz önünde bulundurulursa, Genel Müdürlüğün bu gibi ye­
ter ve kifayetli personeli bünyesine alacak ve alıkoyabilecek imkânlara bir an evvel kavuşturul­
ması zarureti, daha açık bir şekilde anlaşılacaktır. 

5. Genel Müdürlük kurulduğu günden bu yana, asrın istatistik sahasında kaydettiği büyük ge­
lişmeye muvazi olarak, bir ilerleme göstermekten daima mahrum kalmış ve hattâ bugün ileri mem­
leketlerde, en başta gelen ihtiyaçlardan birçoğuna, el dahi atamamıştır. Bu meyanda millî muha­
sebe hesaplarını zikretmek yerinde olur. Meselâ bugün memleketimizde henüz yeter kifayette bir 
yatırım istatistiği yoktur. Keza tasarruf hesapları matlup veçhile mevcut değildir. 

Halbuki millî seviyede bir sosyal ve ekonomik politika için bu müş'irlerin çok büyük değeri ha­
iz olduğu muhakkaktır. Modern ekonomilerde bu konulardaki istatistikler ileri bir seviyede ger­
çekleştirilmiş bulunmaktadır. 

6. Halihazır teşkilât ve elemanları ile Genel Müdürlük İkinci Cihan Harbinden bu yana başta 
Birleşmiş Milletler, Kuzey - Atlantik Paktı Teşkilâtı, Avrupa iktisadi iş Birliği Teşkilâtı, Dün­
ya Gıda ve Ta rım Teşkilâtı, Milletlerarası Para Fonu ve imar ve Kalkınma Bankası olmak üzere 
muhtelif milletlerarası teşekküllerin devamlı ve geniş istatistikî bilgi taleplerini gerektiği gibi 
karşılamak ve bu suretle son derece muhtaç bulunduğumuz yardımlarından gerektiği şekilde fay­
dalanmak imkânlarından mahrum kalmıştır. 

Binnetice, hizmetlerine büyük bir ihtiyaç duyulan istatistik Genel Müdürlüğü, düzenlediği ve 
amme sektörüne, milletlerarası kurullara, ilim müesseselerine, araştırıcıya, özel ticaret, sanayi ve iş 
erbabına, fakat her şeyden evvel Hükümete rehber olabilecek istatistikî bilgilerin şümul, sürat ve 
sıhhat bakımından tatminkâr olabilmesini teminen, mahsus tâbiri ile, yeni baştan kurulmak zorun­
dadır. 

Filhakika, istatistik Genel Müdürlüğünün reorganize edilmesi zarureti, bilhassa son yıllarda, 
bütçe müzakereleri vesilesi lie, mütaaddit defalar ele alınmış ve komisyon çalışmalarında Genel Mü­
dürlüğün Batı memleketlerine paralel olarak ihtiyaca, en uygun şekilde yenihaştan teşkilâtlandı-
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rılması hususu yetkililer tarafından müttefikan teslim edilmiş ise de, bu istekler raporlara ilâva 
olunan birer temenniden ileri gidememiştir. 

İstatistik Genel Müdürlüğünün halihazır Vazife, Salâhiyet ve Teşkilât kanunları ile, imkân ve 
çalışmalarını ya kî nen tetkik eden tanınmış uzmanlardan Philâdejphia Üniversitesi istatistik Profe­
sörü Dr. Douglas Burdiek'in bir sureti ekli 5 . 9 . 1960 tarihli raporunun tetkikinden de anlaşıla­
cağı üzere, yukarda izah olunan hususlar en ye: kili bir gözle incelenmiş ve bilhassa Genel Mü­
dürlüğün en kısa zamanda bir teşkilât kanununa kavuşturulması ve böylece kalifiye elemanları 
nefsinde cemedcbilecek istisnai ihtisas kadrolar.ıım ilfdası ve Daireye istikbal vadeden elemanların 
ileri memleketlerde yetiştirilmesi işinin süratle ele alınması zarureti belirtilmiş bulunmaktadır. 

Kanun tasarısındaki Önemli maddelerin izahı 

Madde 1 — Genel Müdürlüğün adı, faaliyetlerinde, ilmî çalışmaların haklim olması dolayısiyle, 
«Devlet İstatistik Enstitüsü» şeklinde değiştirilmiştir > 

Madde 2. — A) 1554 sayılı Vazife ve Salâhiyet Kanununun 1 nci ve 4 ncü maddelerinde 
umumi mahiyette ve 2203 sayılı Teşk ;lât Kanununun 3 ncü maddesinde şubelerin vazifeleri raeya-
mnda tadadediien İstatistik Enstitüsünün görevleri, istatistik mevzularını ana gruplar altında 
kavramak üzere bir araya toplanmıştır. 

Madde 2 — B) Memlekette bütün istatistik! bilgilerin ve bu bilgilerin toplanmasında kullanı­
lacak her çeşit belge ve formüllerin aynı ve yeknesak esaslara ye Garp memleketlerindeki em­
sallerine göre tertip ve tanzimini sağlamaktadır. 

• Madde 2 — C) İstatistik Teknik ve metotlarının tekâmül ettirilmesi ile ilgili bu çalışmalar, 
5629 sayılı Kanunun 2 nci maddesinde gayrivazıh bir şekilde Tetkik ve Araştırma Dairesinin gö­
revleri meyanında mevcuttur. 

Madde 2 — D. E.) 1554 sayılı Kanunun 2, 4 ve 8 nci «maddelerinde mevcuttur. 
Madde 2 — F.) 5634 sayılı Kanunun 1 nci maddesinden aynen alınmıştır. 
Madde 2 — G.) 5634 sayılı Kanunun sayımlar hakkında ve müddet tasrihi suretiyle 11 nci mad­

desindeki bu hüküm, anketlere de teşmil edilmiş ve gerçekte bellıi süre tesbitinin tatbik kabiliyeti 
bulunmadığından, müddet tasrihinden sarfınazar olunmuştur. 

Madde 3 — 1554 sayılı Kanunun 12 ve 13 ncü maddelerinde mevcuttur. 
Madde 4 — 1554 sayılı Kanunun 10 ncu maddesinde mevcuttur. Ancak beynelmilel teşekkül­

lerle muhaberenin tamamiyle istatistik metot ve teknolojisinin geliştirilmesine matuf builunması, 
diğer taraftan Enstitü faaliyetinin, politik bir gaye ile sekteye uğratılma masını teminen 10 ncıı 
maddenin sonundaki, beynelmilel müesseselerle olan muhaberata izafeten «Bu kabîl muhabe­
reler» ile, «İstatistiklerin neşri ve neşredilmemiş istatistikler hakkında her nevi beyanat, Başve­
kilin iznine Dağlıdır.» hükmü kaldırılmıştır. 

Madde 5. — Enstitüye istatistik kültürünü geliştirmek maksadîyle millî ve milletlerarası İsta­
tistik Eğitim merkezleri açabilmek yetkisi verilmektedir. Bundan maksat, dışardaki istatistikçi yetiş­
tirme programlarına paralel olarak ve çok daha verimli olması bakımından gerek enstitünün g'îrek 
enstitü dışındaki her türlü millî teşekküllerin ve gerekse yabancı memleketlerin istatistik teknik ve 
bilgisi ile mücehhez eleman ihtiyacını teminen hem enstitü teşkilâtından ve hem de yerli ve yabancı 
üniversite, milletlerarası teşekkül ve tesislerden malî ve fikrî yardım sağlamak suretiyle kurulacak bir 
yetiştirme müessesesine vücut vermektedir. Bu müessesenin yakın bir gelecekte bir «Türkiye ve Orta -
Doğu İstatistik Eğitim Enstitüsü» şeklinde taazzuv etmesi için çalışılacaktır. 

Madde 6 - 1 4 . — 5634 sayılı Sayımlar Kanununun 1 - 9 ncu maddelerinde mevcuttur. 
Madde 15. — Enstitünün aylık, üç. aylık ve yıllık olmak üzere yapmış olduğu periodik neşriyat, 

2490 sayılı Kanunun formaliteleri icabı, zamanında ve inkıtasız olarak istifadeye arz edilememektedir. 
Kanunun ilân, ihale müddeti gibi neşriyatı. geciktirici süre tahditlerine ilâveten, en az fiyat teklifi­
nin esas olması' dolayısiyle, ihale çok defa imkânı' mahdut veya ehil olmıyan firmalara yapılmakta, 
binnetice daima ihtilâf sebebiyle geciken neşriyat kalitesi itibariyle de çok düşük olmaktadır, 
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Madde 16. — Her gün artan ihtiyaçların tabiî bir neticesi olarak 1933 den beri kanun dışı ilâve 
olunan şube ve servisler ve kadro dışı istihdam edilen muvakkat ve yevmiyeli memurlar sebebiyle, fii­
len genişliyen teşkilâta, kanuni hüviyetini sağlamakta ve enstitü, bu sahada Garp memleketlerinin 
istatistik teşkilâtları da tetkik olunarak yenibaştan organize edilmektedir. 

Genel Müdürlük Enstitü adını aldığından, Genel Müdür, Başkan olarak değiştirilmektedir. Ha­
len 1 tane olan Genel Müdür Yardımcısı gerek teşkilâtın genişlemesi ve gerek ifa olunacak görevlerin 
ihtisas durumu itibariyle ve Başkan Yardımcısı adı ile ikiye çıkarılmıştır. 

Halen mevcut Tetkik ve Araştırma Dairesi, Enstitünün şiddetle muhtaç bulunduğu, istatistiğin çe­
şitli sahalarında ihtisas sahibi uzmanlarla genişletilmekte ve takviye olunmaktadır. 

Devlet istatistik Enstitüsü bunun dışında yekdiğerinden tamamiyle ayrı 4 ana çalışma mevzuu 
olması sebebiyle, 4 Daire Başkanlığı ve 6 Başkan Yardımcılığı ihdas olunmakta ve bütün faaliyet­
ler 25 şube içinde temerküz ettirilmektedir. 

Madde 17. — 2203 sayılı Kanunun 2 nci-maddesinde mevcuttur. 
Madde 18. — 5629 sayılı Kanunun 2 nci maddesinde mevcuttur. 
Madde 20. — Gerekçenin 4 ncü paragrafında da açık olarak belirtildiği üzere, Genel Müdürlük 

halihazır barem içi kadroları ile, istatistik sahasnda yetkili ve kalifiye istatistikçileri devamlı ola­
rak istihdam edebilmek ve Enstitüde çalışmayı cazip kılarak Genel Müdürlüğe terede!übeden mem­
leket çapında çok önemli hizmetleri muasır ileri memleketler seviyesine yükseltebilmek imkânların­
dan bugün için tamamiyle mahrum bulunmaktadır. Bu itibarla Enstitü gelişen ekonomik ve sosyal 
araştırma ve devamlı ilmî çalışmalar muvacehesinde, üstün kaliteli elemanlarla takviyeli yepyeni 
bir bünye içinde teşkilâtlanmak mecburiyetindedir. 

Diğer taraftan bu yeni teşkilâtın hazırlanmasında hâkim olan ruhun, az veya orta verimli zayıf 
elemanlar yerine, yüksek evsaf ve randımanlı, nisbeten az memurla çalışmak olduğu tebarüz ettiril­
melidir. Böylece bir yandan iş ve verim gücünü artırmak, diğer taraftan her gün artan ihtiyaç­
lar dolayısiyle Genel Müdürlük teşkilâtına âdeta yama şeklinde ilâve edilen muvakkat hizmetli ve 
yevmiyeli memurlardan kabil olduğu kadar sarfınazar olunarak âzami tasarrufa riayet etmek, ana 
prensibolarak kabul edilmiştir. 

Enstitü öteden beri mahdut sayıda asli maaşlı kadrolarla çalışmak zorunda kaldığı için, her yıl 
«D» cetveli adedi yükselmiş ve müessese kalifiye elemanlarına lâyikı veçhile terfi imkânları sağl:-
yamamıştır. 

Bunun tabiî neticesi olarak esasen mahdut sayıdaki yetişmiş elemanların büyük bir kısmını mu­
hafaza etmek mümkün olmamış, geri kalanlarının da ancak «D» cetvelinin verdiği cüzi imkânlarla 
tatmin edilmesi zorunda kalınmıştır. Ancak «D» cetvelinin 700 ve daha yukarı ücretli kadroları ha­
len mahdut bulunduğundan, bu imkânlar da istenildiği şekilde tatminkâr olmaktan uzaktır. 

Bu kanun ile, 159 olan maaşlı memur sayısı 327 ye ve karşılığı maaş giderleri, 1961 bütçesine 
göre, 1 420„ 250 liradan, (2) sayılı cetveldeki tahsisatlar dâhil, 3 599 400 liraya yükseliyorsa da 
hademe, muvakkat hizmetli ve yevmiyeli memurlardan tasarruf edileceğinden, Enstitünün 1961 
yılı sonunda 910 olan personel kadrosu, yalnız maaşlı ve daimî ücretli memurlar olmak üzere 630 a 
inecektir. Diğer taraftan Enstitünün 1961 yılı personel giderleri 1 420 250 lira maaş, 3 249 000 
lira daimî ücret, 963 500 lira muvakkat ücret ve takriben 670 835 lira yevmiyeli memur olarak 
ceman 6 303 585 lira, yeni kanun ile 3 599 400 lira maaş ve 3 249 000 lira daimî ücret olmak 
üzere 6 848 000 liraya yükselmekte ve yeni kanunun bütçeye olan yükü yılda sadece 544 815 lira­
ya inhisar etmektedir. Bu miktarın ise memlekete, Garp memleketlerine paralel olarak, yepyeni bir 
istatistik anlayışı ve hizmeti getiren böyle bir teşkilât ve ifa edilecek hizmetin lâyık olduğu şekil­
de değerlendirilmesi bakımından, malî bir külfet şeklinde telâkki edilmiyeceği muhakkaktır. 

Madde 21. — 2203 sayılı Kanunun 4 ncü maddesinin karşılığıdır. 
Madde 22. —- Enstitü, şimdiye kadar edinilen tecrübelere dayanarak, prensip itibariyle, diğer 

işlerde çalışanlarla, l*asnif Dairesi, Teksir ve Mav.baa ve Bakım ve Tamir şubelerinde makina işle­
rinde çalışanlar arasi'nda yıpranma bakımından" bir fark gözetmiş ve bu sebeple fiilen makina ba-
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şmda çalışanlara, verecekleri randımana göre, aylıklarının dörtte birine kadar makina zammı ve­
rilmesini derpiş etmiştir. 

Madde 23. — 2203 sayılı Kanunun 7 nei maddesinde mevcuttur. 
Madde 24. — Şimdiye kadar vâki tatbikattan edinilen tecrübeye göre, Enstitünün istatistikî 

bilgilerin takip ve toplanması için merkezden muvakkat görevle gönderdiği elemanlar, gittikleri 
yerlerde muvakkat dahi olsa her hangi bir büro bulunmadığı için, çalışmalarında müşkülât çek­
mektedirler. Bu itibarla Enstitüye icabına ve süreye göre faydalı gördüğü ahvalde, bu mahiyette 
bürolar kurmak veya muhabirler kullanabilmek yetkisi verilmektedir. 

Madde 25. — 5629 sayılı Kanunun 3 ncü maddesinde mevcuttur. Ancak, eski hükme nazaran 
yeni kuruluşta ihdas edilen ve idari âmir durumunda bulunan daire başkanlarının da komisyona 
girme imkânı sağlanmaktadır. 

Madde 26. — istatistikî çalışmalara istikamet vermek üzere, 2203 sayılı Kanunla da kabul edil­
miş bulunan Yüksek İstatistik Şûrasının iki senede bir defa toplanması faydalı görülmüştür. 

Madde 27. — Devlet adına ihzar ve ilgililerin istifadelerine arz olunan istatistiklerde tecanüs 
ve ahenk aranan en önemli vasıf olup bu tasarı, tümü ile bu gayeyi gerçekleştirmek amacındadır. 
Ancak, Enstitü teşkilâtının alacağı şekil ile (ki, bu merkezî bir teşkilâttır) hemen her daire ve ku­
rumun hususi mahiyette ihtiyaç duyduğu istatistikleri detaylı olarak temin etmesi mümkün ola-
mıyacağı göz önünde bulundurularak özel ihtiyaca taallûk eden hususlarda ilgili daire ve kurum­
ların malûmat toplamaları ve genel bütçeye dâhil olanlar hariç, bu bilgileri neşretmeleri imkân 
dâhiline sokulmuştur. 

Madde 28. — 1554 sayılı Kanunun 16 ncı maddesinde mevcudolan bu hüküm, istatistikî bilgile­
rin toplanmasında zaruri bulunan mahremiyet prensibini ve bu malûmatın istatistik gayeleri dı­
şında her hangi bir maksatla kullanılmamasını sarih şekilde hükme bağlamaktadır. 

Madde 29, 30, 31, 32. — 1554 ve 5634 sayılı kanunların çeşitli maddelerinde yer alan cezai hü­
kümlerde yegâne değişiklik, istatistiklerin tam, doğru ve zamanında toplanabilmelerini teminen, 
bâzı hususlar için mâkul ölçüleri ve tecil hadlerini aşmamak üzere cezaların tezyidedilmesidir. Me­
selâ, aradan uzun yıllar geçmesi sebebiyle 1554 sayılı Kanunun 18 ve 19 ncu maddelerinde yazılı 
cezalar bugün için sembolik bir mahiyet taşımakta, bu bakımdan müessiriyet derecelerini kaybet­
miş bulunmaktadır. Diğer taraftan cüzi miktarlardaki para cezaları, hiçbir surette gayeyi temin 
edemediğinden, bunların hapis cezası ile birlikte tatbikinin çok daha verimli netice ve müessiri­
yet sağlıyacağı muhakkaktır. 

Geçici madde 2. — Enstitünün çalışmalarındaki başarının daimî olarak teşkilâta bağlı eleman-
larla yürütülebileceği aşikârdır. Bu itibarla, halen 159 olan asli maaşlı memur kadrosu 327 ye çıka­
rılmış ve «D» cetvelinde nvüstahdem olan memurlardan teşkilâta yararlı, ehil unsurların hizmetle­
rinden süreli olarak faydalanmak için bu kimseleri inkişaf imkânı bulabilecekleri asli memuriyet 
kadrolarına intikal ettirmek amacı güdülmüştür. Bu amacın tahakkuku, tabiîdir ki, teşkilâtta hiz­
meti sebk etmiş elverişli personelin özlük haklarına imkân nisbetinde halel gelmemesine bağlıdır. 
îş bu madde; teşkilâtın yeniden kurulması sırasındaki bu zaruri intibakı temin etmek üzere sevk 
edilmiştir. 

M. Meclisi ( S. Sayısı : 63 ) 



— 6 — 
Geçici Komisyonun raporu 

Millet Meclisi 
Geçici Komisyonu 11.4 .1962 

Esas No. 1/169 
Karar No. 2 

Yüksek Başkanlığa 

Devlet istatistik Enstitüsünün görev, yetki ve kuruluşu hakkındaki kanun tasarısı Geçici Ko 
misyonumuzda Devlet Bakanı Turhan Fey^ic-ğlu'nun huzuru ile incelendi ve aşağıdaki hususlar 
kararlaştırıldı : 

Cemiyet hayatında ekonomik Ve sosyal faktörlerin yerini ve bunların yekdiğeri üzerindeki 
etkilerini isabetle izleyemiyen bir Devlet idaresinin memleketin topyeklın. kalkınmasını, refah 
ve mutluluğunu temin ve devam ettirmede başarılı o'laınıyacağı açık bir gerçektir. Memleket ida­
resinde istikrar ve selâmet tedbiri olaya takaddüm ettirmekle bir başka deyimle gerek carî ge­
rekse müstakbel ihtiyaçların önceden tesbit ve derpişi suretiyle gereken tedbirleri zamanında ve 
isabetle almakla kabildir. 

Devlet idaresinde ekonomik ve sosyal olayların yakînen takibedilnıesi ve alınacak tedbirlerin 
sıhhatli olabilmesi, müspes neticelerin istihsali s-lbelte ki, sağlam istatistiklere bağlıdır. Kısacı 
arz ettiğimiz bu gayelere ulaşmak amacı ile Hükümetçe, hazırlanan Devlet İstatistik Enstitüsü­
nün görev, yetki ve kuruluşu hakkındaki kanun tasarısı Geçici Komi.syonum.uzca da yerinde gö­
rülmüş olmakla kanun metni ve gerekçesi bâzı değişiklikle kabul edilmiştir. Şöyle ki : 

Madde 1. — Hükümetin 1 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 
Madde 2. — Hükümetin 2 nci maddesinin (b) bendindeki (Faaliyetleri) kelimesi fazla görül­

düğünden metinden çıkarılmıştır. 
Aynı maddenin (f) fıkrasının sonundaki (icra etmek.) (yürütmek) olarak değiştirilmiştir. 
Bu maddeye üniversitelerimizin ve istatistik enstitülerinin zamanla ileri Avrupa memleket­

lerinde ve Amerika'da olduğu gibi kamu oyu ü/eriıule araştırmalar yapabileceği düşünülmüş 
bu suretle Devlet istatistik Enstitüsünün bu ku.nml.nra müdahale etmemek suretiyle yardım 
edebilmesi imkânlarının verilmesi amacı ile (Kamu oyu araştırmaları yapan bilimsel kurumların 
çalışmalarına yardım etmek) şeklinde (h) fıkrasf yeniden eklenmiştir. 

Madde 3. — Hükümetin 3 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 
Madde 4. — Hükümetin 4 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 
Madde 5. — Bu maddenin (b) fıkrasındaki (1'.iisti 1"ı personelinin) • kelimesi yerine (Enstitü. 

istatistik ile ilgili personelin) şeklinde vuzuh verilerek, yeniden yazılmıştır. 
Aynı maddenin (a) fıkrasındaki (kurullarına) kelimesi (kurumlarına) şeklinde düzeltilmiştir 
Madde 6. — Hükümetin 6 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 
Madde 7. — Hükümetin 7 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 
Madde 8. — Bu maddedeki (kamu kurumları) (kamu idare ve kurumları) şeklinde değişti 

rilmiştir. 
Madde 9. — Hükümetin 9 ncu maddesi aynen kabul edilmiştir. 
Madde 10. — 10 ncu maddenin 2 nci satırında (ve) kaldırılarak (.,), 3 ncü satırdaki (idare 

üstlerinin) yerine (en büyük idare üstünün) şeklinde, 4 ncü satırdaki (idare üstlerinin) yerine 
(bunların) şeklinde değiştirilmiş ve son satıra (idare, üstleri sorumludur) cümlesinin başına (en 
büyük) kelimesi eklenmek suretiyle madde yen'd en yazılmıştır. 

Madde 11. — 11 nci maddenin 7 nci satırındaki :yurttaşların da yardımına başvurulur) tâ 
vbiri (yurttaşların yardımına da başvurulabilir) şeklinde değiştirilmiştir. 

Madde 12. — Hükümetin 12 nci maddesi aynen ika!mi edilmiştir. 
Madde 13. — Hükümetin 13 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 
Madde 14. — Hükümetin 14 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 
Madde 15. — Hükümetin 15 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 
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Madde 16. — Hükümetin 16 ncı maddesi aynen kabul edilmiştir. 
Madde 17. — Bu maddeye vuzuh verebilmek amacı ile yeniden kaleme alınmıştır. 
Madde 18. — Hükümetin 18 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 
Madde 19. — Hükümetin 19 ncu maddesi aynen kabul edilmiştir. 
Madde 20. — Bu maddenin (c) fıkrasında (istatistik veya iktisat ve sosyal bilimler alanın­

da ihtisası olmak) ibaresi kaldırılarak (istatistik alanında tecrübe veya ihtisası bulunmak) kay­
dı konulmuştur. 

Madde 21. — Hükümetin 21 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 
Madde 22. — Hükümetin 22 nci maddesi ayne:ı kabul edilmiştir. 
Madde 23. — Bu maddeye vuzuh vermek amacı ile madde yeniden kaleme alınmıştır. 
Madde 24. — Hükümetin 24 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 
Madde 25. —-Hükümetin 25 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 
Madde 26. — Yüksek Istitistik Şûrasına ilgileri ve faydalı olabilecekleri inancı ile Yüksek 

Murakabe Heyeti Başkanı ile, Türkiye Bankalar Birliği Genel Sekreterinin de iştiraki uygun mü­
talâa edilerek madde yeniden yazılmıştır. 

Madde 27. — 27 nci maddenin 2 fıkrası; birtakım zorlama, ve yanlış anlaşılmalara meydan 
vermemek üzere fıkra yeni şekli ile düzenlenmiştir. 

Aynı maddenin 3 ncü fıkrası aynen muhafaza edilmekle beraber genel bütçe dışındaki ku­
rumların reklâm, propaganda ve kendi özel faaliyetleri ile ilgili olmak üzere çıkaracakları bilgi 
ve broşürler bir istatistik! bilgi özelliğinde değiMir. Açıklamasının komisyonun temayülüne uyu­
larak madde metnine koymaksızm mazbatada zikredilmesi uygun mütalâa edilmiştir. 

Madde 28. — Hükümetüı 28 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 
Madde 29. — Hükümetin 29 ncu maddesi aynen kabul edilmiştir. 
Madde 30. — Hükümetin 30 nou maddesi ayn?n kabul edilmiştir. 
Madde 31. — Hükümetin 31 nci maddesi aynı n kabul edilmiştir. 
Madde 32. — Bu maddenin 3 ncü fıkrasının sonunda. (Sulh ceza mahkemelerinin bu dâvalara 

ait kararları kesindir.) kfcydı metinden çıkarıln ıştır. 
Madde 33. — Hükümetin 33 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 
Madde 34. — 34 ncü maddenin 5 nei fıkra, 2 nci satırındaki (L5 Nisan ]955 tarih ve 5634) 

sayılı olarak dercedilen, kanun, tabıdaki hatadan mütevellidolduğu anlaşılmakla (15 Nisan 1955 
tarih ve 6534) sayılı olarak tashihan kabul edil niştir. 

Geçici madde 1. — Geçici 1 nci maddenin 4 ncü satırındaki (yukarıdaki) kelimesi çıkarılarak 
(20 nci maddede yazılı) ibaresi konmuştur. 

Geçici madde 2. — Hükümetin geçici 2 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 
Geçici madde 3. — Hükümetin geçici 3 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 
Madde 35. — Hükümetin 35 nci maddesi aynen kabul .edilmiştir. 
Madde 36. — Hükümetin 36 ncı maddesi aynen kabul edilmiştir. 
Memleketin geliştirmeye muhtaç ekonomik ve sosyal düzeninin arz ettiği büyük Önem bakımın­

dan ehemmiyet kesbeden ve bu suretle Devlet hayatındaki büyük rolüne binaen öncelik ve ivedilik 
ile görüşülmesi de karara bağlanmış olup, bu hususun temini maksadiyle Genel Kurula arz edil­
mek üzere Yüksek Başkanlığa sunulur. 

Geçici Komisyon 
Başkanı Sözcü Kâtip 
Ankara Aydın . Yozgat Afyon K. 
M. Ete t. Sezgin Söz hakkım mahfuzdur. / / . Nur Baki 

M. Kepir 1 
Ankara Balıkesir Erzurum istanbul 

1. S. Hatipoğlu Söz hakkım mahfuzdur. C. önder B. Ülker 
F. îslimyeli 
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HÜKÜMETİN TEKLİFİ 

Devlet İstatistik Enstitüsünün görev, yetki ve 
kuruluşu hakkında Kanun 

MADDE 1. — Başbakanlığa bağlı bir «Dev­
let İstatistik Enstitüsü,» kurulmuştur. 

Görev ve yetkileri 

MADDE 2. — Devlet İstatistik Enstitüsü­
nün görevleri şunlardır : 

A) Memleketin ekonomik ve sosyal faali­
yetleri ile ilgili olarak; 

a) Nüfus hareketleri ve sağlık, 
b) Eğitim ve kültür faaliyetleri, 
c) Tarım, 
d) İmalât, inşaat ve istihraç sanayii, 
e) Millî muhasebe, 
f) Dış ticaret, 
g) Fiyat, ticaret ve hizmet, 
h) İnsan gücü, iş, işçi ve ücret, 
i) İç ve dış nakliyat, 
j ) Maliye ve malî kurumlar, 
k) Adalet, 

istatistiklerini ve yukarda yazılı olanlar dı­
şında kalan diğer her çeşit faaliyetlere ait is­
tatistikleri düzenlemek, 

B) İstatistikle ilgili olarak kamu müesese-
leri arasında koordinasyonu sağlamak ve ista­
tistik standartlarını tesbit etmek, 

C) İstatistik analizleri ve etütleri yap­
mak, 

D) Düzenlenen istatistikleri, ekonomik ve 
sosyal konularda yapılan analiz ve etütleri ya­
yınlamak, 

E) Her yıl, memleketin çeşitli alanlar­
daki durum ve faaliyetlerini kavrayan ve özet 
tablolarını gösteren bir «İstatistik Yıllığı» çı­
karmak, 

F) Sonu (0) ve (5) ile biten yıllarda Genel 
Nüfus Sayımı, sonu (0) ile biten yıllarda Ge­
nel Tarım Sayımı ve sonu (1) ile biten yıllar­
da Genel Sanayi ve İş Yerleri Sayımı yapmak 
ve ayrıca Hükümet tarafından ihtiyaç görülen 
diğer konularda her çeşit sayım ve anket­
leri icra etmek, 

G) Genel Sayım ve anketleri en kısa za­
manda sonuçlandırmak've yayınlamak. 

MADDE 3. — Devlet İstatistik Enstitüsü, 
gerekli gördüğü bilgileri, her türlü kamu ida-
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;| Devlet İstatistik Enstitüsünün görev, yetki ve 
I kuruluşu hakkında Kanun 

J MADDE 1 — Hükümetin birinci maddesi 
I aynen kabul edilmiştir. 

fi Görev ve yetkilen 

MADDE 2. — Devlet İstatistik Enstitüsünün 
I görevleri şunlardır : 
I A) . Memleketlin ekonomik ve sosyal faali-

f yetleri ile ilgili olarak; 
ıa) Nüfus hareketleri ve sağlılk, 
b) Eğitim ve kültür, 
<Î) Tarım, 
d) İmalât, inşaat ve istihraç sanayii, 

I • e) Millî muhasebe, 
I f) Dış ticaret, 

g) Fiyat, ticaret ve hizmet, 
h) İnsan gücü, iş, işçi ve ücret, 
i) . İç ve dı$ nakliyat, 
j ) Maliye ve malî kurumlar, 
,k) Adalet, 
İstatistiklerini ve yukarıda yazılı olanlar dı­

şında kalan diğer her çeşit faaliyetlere ait ista­
tistikleri düzenlemek, 

B) İstatistikle ilgili olarak kamu müessese­
leri arasında koordinasyonu sağlamak ve ista­
tistik standartlarını tesbit etmek, 

C) İstatistik analizleri ve etütleri yapmak, 
I D) Düzenlenen istatistikleri, ekonomik ve 
I sosyal konularda yapılan analiz ve etütleri ya-
I yınlamak, 

E) Her yıl, memleketin çeşitli alanlardaki 
durum ve faaliyetlerini kavrıyan ve özet tablö-

1 larmı gösteren bir «İstatistik yıllığı» çıkarmak, 
F) Sonu (0) ve (5) ile biten yıllarda genel 

nüfus sayımı, sonu (0) ile biten yıllarda genel 
tarım sayımı ve sonu (1) ile biten yıllarda genel 
sanayi ve iş yerleri sayımı yapmak ve ayrıca Hü­
kümet tarafından ihtiyaç görülen diğer konular­
da, her çeşit sayım ve anketleri yürütmek, 

G) Genel sa'yım ve anketleri en kısa zaman-
| da sonuçlandırmak ve yayınlamak, 
T İT) Kamu oyu araştırmaları yapan bilimsel 

kurumların çalışmalarına yardım etmek. 
I & i». - ~- • ••>•• - . - • * • 

I MADDE 3. — Hükümetin üçüncü maddesi 
| i aynen kabul edilmiştir. * 
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resi ve kurumlarından, diğer gerçek ve tüzel 
kişilerden doğrudan doğruya istemeye yetki-
lidiı*. 

Askerlik işleriyle ilgili bilgilerin veya 
her hangi bir kamu idaresi veya kurumundan 
istenilen başka bilgilerin verilmesi mahzurlu 
görüldüğü takdirde, .anlaşmazlığı Başbakan 
halleder. 

Kendilerinden bilgi istenilen her türlü ka­
mu idare ve kurumları ile diğer gerçek ve tü­
zel kişiler, bu bilgilen Devlet istatistik Enstitü­
sünün tâyin edeceği şekil ve süre içinde doğru 
olarak vermeye mecburdurlar. 

Enstitüsü, verilen bilgilerin doğruluğundan 
şüphelendiği takdirdi;, bu bilgilerin doğrulu­
ğunu araştırmaya ve ilgililerden kanaat verici 
tafsilât istemeye yetkilidir. 

MADDE 4. — Enstitü, istatistik bilgileri­
nin en ileri metotlarla elde edilmesi, geliştiril­
mesi ve bu konudaki yayınların mübadelesi hu­
susunda. diğer memleketlerle ve milletlerarası 
teşekküllerle temaslarda bulunur ve iş birliği 
yapar. 

MADDE 5. — İstatistik teknik ve metodolo­
jisinin geliştirilmesi ve yeter ve kalifiye perso­
nel temini amae-iyle; 

a) Enstitü, görgü, bilgi ve ihtisaslarını ge­
liştirmek gayesiyle yurt içindeki öğretim kurul­
larına veya yabancı memleketlere eleman gön­
derebilir. 

b) Enstitü, personelinin bilgisini artır­
mak ve memlekette istatistik kültürünü geliş­
tirmek üzere pratik ve teorik kurslar açabilir, 
millî ve milletlerarası istatistik eğitim merkezi 
kurabilir ve bu konuda milletlerarası teşekkül­
ler, yerli ve yabancı üniveristelerle yakın bir 
iş birliği yapar. 

c) Enstitü, uzun süreli eleman ihtiyacı için 
yurt içinde ve dışında enstitü hesabına burslu 
öğrenci okutabilir. 

d) Kurulacak istatistik Eğitim Merkezi­
nin görevleri, programı, eğitim süreleri ve ye­
tiştirilecek elemanlara verilecek diploma ile 
tanmacak haklar, Devlet İstatistik Enstitüsün­
ce hazırlanıp Millî Eğitim Bakanlığınca teklif 
ve Bakanlar Kurulunca kabul edilecek 3ainet-
meliklerle tesbit olunur. 
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MADDE 4. — Hükümetin dördüncü maddesi 
aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 5. — istatistik teknik ve metodolo­
jisinin geliştirilmesi ve yeter ve kalifiye personel 
temini amaciyle; 

a) Enstitü, görgü, bilgi ve ihtisaslarını ge­
liştirmek gayesiyle yurt içindeki öğretim kurum­
larına veya yabancı memleketlere eleman gönde­
rebilir. 

b) Enstitü, istatistik ile ilgili personelin bil­
gisini artırmak ve memlekette istatistik kültürü­
nü geliştirmek üzere pratik ve teorik kurslar aça­
bilir, millî ve milletlerarası istatistik eğitim mer­
kezi kurabilir ve bu konuda milletlerarası teşek­
küller, yerli ve yabancı üniversitelerle yakın bir 
iş birliği yapar. 

c) Enstitü, uzun süreli eleman ihtiyacı '.cin 
yurt içinde ve dışında Enstitü hesabına burslu 
öğrenci okutabilir. 

d) Kurulacak istatistik eğitim merkezinin 
görevleri, programı, eğitim süreleri ve yetiştiri­
lecek elemanlara verilecek diploma ile tanmacak 
haklar, Devlet istatistik Enstitüsünce hazırlanıp 
Millî Eğitim Bakanlığınca teklif ve Bakanlar Ku­
rulunca kabul edilecek yönetmeliklerle tesbit olu­
nur. 
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MADDE 6. — Genel nüfus, genel tarım ve 
genel sanayi ve işyerleri sayımları dışında ge-
rdkli görülecek diğer sayımların tarihleri, il­
gili Bakanlıkların da mütalâası alınarak ens­
titünün teklifi ve Başbakanlığın onayı ile tes­
bit olunur. 

MADDE 7. — Enstitü, sayımlardan önce 
deneme sayım ve anketleri yapabileceği gibi, 
sayımlarla birlikte ve iki sayım arasındaki 
devrede, kısmî sayımlar da yapalbilir. 

MADDE 8. — Enstitü, sayım ve anketlere 
ait yönetmeliklerin hazırlanmasında ve cari is­
tatistiklerin toplanmasında ilgili Bakanlıklar, 
kamu kurumları ve özel müesseselerle iş bir­
liğinde bulunabilir. 

MADDE 9. — îş 'birliğine ihtiyaç görülen 
sayım ve anketlerin hazırlanmasında Enstitü 
Başkanının veya seçeceği 'bir zatın başkanlı­
ğında, ilgili Bakanlıklar, daire ve kurumlar 
temsilcilerinden mürekkep bir Merkez Sayım 
Komitesi' kurulaJbilir. Bu komite, enstitünün 
çalışmalarına istişari mahiyette yardımcı 'olur. 

MADDE 10. — Sayım ve anketleri, enstitü­
nün tesbit edeceği esaslar dâhilinde hazırlamak 
ve yürütmek ve bu hususda. gerekli bütün ted­
birleri almak üzere, enstitünün 'belirteceği il 
ve ilçelerde idare üstlerinin 'başkanlığında ida­
re üstlerinin seçeceği üç veya beş kişilik birer 
sayım komitesi kurulur. Bu 'komitelerin ça­
lışmalarından ve işlerin yönetmeliklere uygun 
olarak yürütülmesinden idare üstleri sorum­
ludur. 

MADDE 11. — Genel Nüfus Sayımlarında, 
•okur - yazar 'her vatandaş, geçerli bir özrü ol­
madıkça sayım komiteleri ve 'bunların bulun­
madığı yerlerde o yerin en büyük idare üstü 
tarafından verilecek nüfus sayım ve denetleme ' 
memurluğu işini kabul etmek zorundadır. Di­
ğer sayım ve anketlerde, (başta ilgili Bakan­
lıklar memurları olmak üzere, çeşitli Bakanlık­
lar ve bunlara bağlı teşekküller memurların­
dan gereği kadarı, aynı makamlar tarafından 
görevlendirileceği gibi, yurttaşların da yardı­
mına başvurulur. Sayım ve anketlerle ilgili iş­
lerden istisnası gereken kimseler, Bakanlar 
Kurulu ka ran ile tesbit olunur. 

Geçici Ko. 

MADDE 6. — Hükümetin altıncı maddesi ay­
nen kabul edilmiştir. 

MADDE 7. — Hükümetin yedinci maddesi 
aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 8. — Enstitü, sayım ve anketlere ait 
yönetmeliklerin hazırlanmasında ve cari istatis­
tiklerin toplanmasında ilgili bakanlıklar, kamu 
idare ve kurumları ve özel müesseselerle iş bir­
liğinde bulunabilir. 

MADDE 9. — Hükümetin dokuzuncu mad 
desi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 10. —Sayım ve anketleri, Enstitü­
nün tesbit edeceği esaslar dâhilinde hazırlamak, 
yürütmek ve bu hususta gerekli bütün tedbirleri 
almak üzere, Enstitünün belirteceği il ve ilçeler­
de en büyük idare üstünün başkanlığında bun­
ların seçeceği üç veya beş kişilik birer sayım ko­
mitesi kurulur. Bu komitelerin çalışmalarından 
ve işlerin yönetmeliklere uygun olarak yürütül­
mesinden en büyük idare üstleri sorumludur. 

MADDE 11. — Genel nüfus sayımlarında, 
okuryazar her vatandaş, geçerli bir özrü olma­
dıkça sayım komiteleri ve bunların bulunmadığı 
yerlerde o yerin en büyük idare üstü tarafından 
verilecek nüfus sayım ve denetleme memurluğu 
işini kabul etmek zorundadır. Diğer sayım ve an­
ketlerde, başta ilgili bakanlıklar memurları ol­
mak üzere, çeşitli bakanlıklar ve bunlara bağlı te­
şekküller memurlarından gereği kadarı, aynı ma­
kamlar tarafından görevlendirileceği gibi, yurt­
taşların yardımına da başvurulabilir. Sayım ve 
anketlerle ilgili işlerden istisnası gereken kimse­
ler, Bakanlar Kurulu kararı ile tesbit olunur. 
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MADDE 12. — Devlet İstatistik Enstitüsü, 
sayım ve anketlerin 'bütün memlekette aynı 
metotlar ve esaslar uyarınca yapılmasını sağ­
lamak amaciyle, gerekli görülecek yerlerde, 
sayım memur ve yöneticilerini yetiştirmek üze­
re kurslar açmaya yetkilidir. 

MADDE 13. — Sayım ve antetlerle ilgili 
işlerde, bu kanun gereğince görevlendirilecek­
lere ödenecek ücretler, gündelikler veya soru 
'kâğıdı 'başına verilecek ödenekler, mesai saat­
leri içinde ve dışında çalıştırılacak memurla­
ra verilecek zaruri gider karşılıkları ile, her 
çeşit ödenekler ve Hareıralh Kanunu dışında 
kalanlara verilecek yolluklar, Bakanlar Kurulu 
kararı ile tesbit olunur. 

MADDE 14. — Devlet İstatistik Enstitüsü 
memurlarından olup, sayımların hazırlık ve de­
netleme işlerinde merkezleri dışında çalışanla­
ra, Bakanlar Kurulu kararı ile her sayım için 
bir defaya mahsus olmak üzere, en çok üç ay­
lık tutarı nisbetinde fazla çalışma ücreti öde­
nebilir. 

Birden fazla sayımda görev alanlara verile­
cek fazla çalışma ücreti, bir yıl içinde üç ay­
lık tutarını geçemez. 

MADDE 15. — Enstitü, yayınlarının bas­
tırılmasında 2490 sayılı Kanun hükümlerine 
bağlı değildir. 

Kuruluş 

MADDE 16. — Devlet İstatistik Enstitüsü 
bir Başkan, iki Başkan Yardımcısı ve aşağıdaki 
dairelerden meydana gelir : 

Tetkik ve Araştırma Dairesi Başkanlığı, 
Ekonomik İstatistikler Dairesi Başkanlığı, 
Sosyal İstatistikler Dairesi Başkanlığı, 
Teknik İşler Dairesi Başkanlığı, 
İdari İşler Dairesi Başkanlığı, 

MADDE 17. — Enstitü Başkanı, Enstitüyü 
idare ve kanunun Enstitüye tevdi ettiği görev­
lerin yapılmasını sağlamak ve kovuşturmakla 
ödevlidir. Başkan yardımcıları, Başkanın tâyin 
ettiği işlerde Başkana yardımcıdırlar. 

Geçici Ko. 

MADDE 12. — Hükümetin onikinci maddesi 
aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 13. — Hükümetin onüçüncü maddesi 
aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 14. — Hükümetin ondördüncü mad­
desi aynen kabul edilmiştir. ' 

MADDE 18. — Tetkik ve Araştırma Dairesi 
Başkanlığı, Sosyal Hesaplar; Etüt ve Analiz; 
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MADDE 15. — Hükümetin onbeşinci maddesi 
aynen kabul edilmiştir. 

Kuruluş 

MADDE 16. — Hükümetin onaltmcı mad­
desi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 17. — Enstitü Başkanı, enstitüyü 
idare ve kanunun enstitüye tevdi ettiği görev­
lerin yapılmasını sağlamak ve kovuşturmakla 
ödevlidir. Başkan yardımcılarının, görev, yet­
ki ve sorumluluklarını b;.şkan tâyin eder. 

MADDE 18. — Hükümetin onsekizinci mad­
desi aynen kabul edilmiştir. 



İt 
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Sayım, Anket ve örnekleme; Koordinasyon, Stan­
dart ve Eğitim ihtisas gruplarından meydana ge­
lir. 

Görevleri; Enstitü tarafından yapılacak ista­
tistiklerin ilmî ve teknik esaslarını hazırlamak ve 
•modern istatistik tekniğine göre toplanmasını 
sağlamak, yurt içinde istatistikle ilgili koordinas­
yonu temin ve standartları tesbit etmek, sayını ve 
anketlerin ilmî hazırlıklarını, mevcut millî ve 
yabancı istatistiklerin incelenmesi ve mukayes3si 
ile istatistik alanındaki gelişmeleri takibederek 
gerekli etüt ve analizleri yapmak, eğitim çalışma­
larını düzenlemek ve programlarını hazırlamak 
ve en ileri istatistik metotlarının ve tekniğinin 
uygulanması imkânlarını sağlamaktır. 

MADDE 19. — Ekonomik istatistikler Dai­
resi Başkanlığı : 

Maliye, tarım, sanayi ve inşaat, dış ticaret, 
fiyat ve ticaret, çalışma, nakliyat, maden ve 
benzeri konulardaki istatistik bilgilerini derle­
mek ve düzenlemek, genel tarım, sanayi ve iş yer­
leri sayımlarını, kısmi sayım ve anketleri, i°ra 
etmekle görevlidir. 

Sosyal İstatistikler Dairesi Başkanlığı 

Nüfus ve mesken, millî eğitim, adalet, turizm 
ve muhaceret, sağlık ve benzeri konulardaki is­
tatistikleri derlemek ve düzenlemek, genel nüfus 
sayımlarını icra etmek, nüfus hareketleri, sağlık, 
kültür faaliyetleriyle ilgili her türlü kısmi sayım 
ve anketleri yapmakla görevlidir. 

Teknik İşler Dairesi Başkanlığı 

Derlenen bilgilerin istatistik makinaları ile 
tasnifini, her türlü teksir ve dizgi işlerinin icra­
sını, sayım ve anketlerin kodlama işlemlerinin 
ifasını, hazırlanan bülten, kitap, broşür ve çe-
gitli yayınların yayınlanmasını, her türlü istatis 
tik makina ve araçlarının tamir ve bakımını te­
min etmekle görevlidir. 

İdari İşler Dairesi Başkanlığı 

Enstitü personelinin devamlı eğitimi ve Jlıs-
titünün yazı, zat, evrak, bütçe ve masraf, leva­
zım ve ayniyat işlerini yürütmekle görevlidir. 

Geçici Ko. 

MADDE 19. — Hükümetin 
maddesi aynen kabul edilmiştir. 

ondokuzuncu 
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MADDE 20. — 3656 sayılı Kamınla bu *a 
ııunun eklerine bağlı 1 sayılı cetvellerin istatis­
tik Umum Müdürlüğü kısmında yazılı kadrolar 
çıkarılmış, yerine ilişik 1 sayılı cetveldeki kad­
rolar eklenmiştir. 

Bu kadrolardan Devlet istatistik Enstitüsü 
Başkanı, Devlet istatistik Enstitüsü Başkan Yar­
dımcıları, Daire Başkanları, Daire Başkan Yar­
dımcıları, istatistik Uzmanları, istatistik Uzman 
Yardımcıları ve ihtisas Şubesi Müdürleri kadro­
larına yapılacak tâyinler 3656 sayılı Kanunun 6 
ncı maddesine tâbidir. 

Bu kadrolara aşağıdaki nitelikleri haiz olan­
lar 33 ncü madde gereğince hazırlanacak yönet­
melik ile tesbit olunan esaslara göre tâyin edilir 
ler. 

a) Yüksek öğrenimim tamamlamış olmak, 
b) Bilimsel incelemelere yarıyaeak dillerden 

birine hakkiyle vâkıf bulunmak, 
c) istatistik veya iktisat ve Sosyal bilimler 

alanında ihtisası olmak, 
Bu kadrolardan Devlet istatistik Enstitüsü 

Başkunı, Devlet istatistik Enstitüsü Başkan 
yardımcıları, daire başkanları, daire başkan 
yardımcıları, istatistik uzmanları, istatistik uz­
man yardımcıları ile ihtisas şubesi müdürleri 
kadrolarını işgal edenlere, müktesep maaş de­
recelerine bakılmaksızın ilişik 2 sayılı cetvelde 
yazılı miktarlarda tahsisat verilir. 

Bu kadrolara tâyin edilenlerden yıllık izin­
lerini kullananlarla, yurt içi ve yurt dışına ge­
çici bir görevle gönderilenler , hariç, görevleri 
başında bulunmıyanlara, görevlerinden ayrı bu­
lundukları sürece tahsisat verilmez. 

Hastalık sebebiyle görevi başına gelemiyen-
lere, görevlerine devam etmedikleri müddet, hor 
defasında otuz günü geçmemek kaydiyle bu 
tahsisat ödenebilir. 

MADDE 21. — Devlet istatistik Enstitüsü 
Başkanı, Devlet istatistik Enstitüsü Başkan 
yardımcıları, Tetkik ve Araştırma Dairesi Baş­
kanı, Başbakanın (veya görevlendireceği Dev­
let Bakanının) inhası ve Cumhurbaşkanının 
tasdiki ile, uzmanlar, uzman yardımcıları, daire 
başkanları, daire başkan yardımcıları ve şube 
müdürleri bu husustaki yönetmelikte yazılı 
şartları haiz bulunmak kaydiyle, Devlet Istatis-
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MADDE 20. — 3656 sayılı Kanunla bu ka­
nunun eklerine bağlı (1) sayılı cetvellerin İs­
tatistik Umum Müdürlüğü kısmında yazılı kad­
rolar çıkarılmış, yerine ibşik (1) sayılı cetvel­
deki kadrolar eklenmiştir. 

Bu kadrolardan Devlet istatistik Enstitüsü 
Başkanı, Devlet istatistik Enstitüsü Başkan 
yardımcıları, daire başkanları, daire başkan yar­
dımcıları, istitistik uzmanları, istatistik uzman 
yardımcıları ve ihtisas şubesi müdürleri kadro­
larına yapılacak tâyinler 3656 sayılı Kanunun 
6 ncı maddesine tâbidir. 

Bu kadrolara ' aşağıdaki nitelikleri haiz 
olanlar 33 ncü madde gereğince hazırlanacak 
yönetmelik ile tesbit olunan esaslara göre tâ­
yin edilirler. 

a) Yüksek öğrenimini tamamlamış olmak, 
b) Bilimsel incelemelere yarıyaeak diller­

den birine hakkiyle vâkıf bulunmak, 
c) istatistik alanında tecrübe veya ihtisası 

bulunmak. 
Bu kadrolardan Devle* istatistik Enstitüsü 

Başkanı, Devlet istatistik Enstitüsü Başkan 
yardımcıları, daire başkanları, daire başkan yar­
dımcıları, istatistik uzmanları, istatistik uzman 
yardımcıları ile ihtisas şubesi müdürleri kad­
rolarını işgal edenlere, müktesep maaş derece­
lerine bakılmaksızın4 ilişik (2) sayılı cetvelde 
yazılı miktarlarda tahsisat verilir. 

Bu kadrolara tâyin edilenlerden yıllık izin­
lerini kullananlarla, yurt içi ve yurt dışına ge­
çici bir görevle gönderilenler hariç, görevleri 
başında bulunmıyanlara, görevlerinden ayrı 
bulundukları sürece tahsisat verilmez. 

Hastalık sebebiyle görevi başına gelmiyen-
lere, görevlerine devam etmedikleri müddet, 
her defasında otuz günü geçmemek kaydiyle 
bu tahsisat ödenebilir. 

MADDE 21. — Hükümetin yirmibirinci 
maddesi aynen kabul edi'mistir, 
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t ik Enstitüsü Başkanının inhası ve Başbakanın 
(veya görevlendireceği Devlet Bakanının) tas­
vibi ile, diğer memur ve müstahdemler Devlet 
İstatistik Enstitüsü Başkanı tarafından tâyin 
edilirler. 

MADDE 22. — Tasnif, teksir ve matbaa, ba­
kım ve tamir işlerinde fiilen makina başında 
çalışanlara, aylıklarının dörtte birine kadar 
oıakina zammı verilebilir. 

MADDE 23. — Bu kanunda sayılı görevler, 
Enstitü memurlarının asli görevleri olup, Dev­
let istatistik Enstitüsü Başkanı tarafından ken­
dilerine ilâve görev de verilebilir ve Devlet is­
tatistik Enstitüsü Başkanı, icabında bir memuru 
kadrosu dışında bir başka görevde kullanabilir. 

MADDE 24. — Enstitü, gerektiği takdirde 
Ankara dışında muvakkat ve daimî bürolar 
kurabilir ve mahallî muhabirler .istihdam ede­
bilir. 

MADDE 25. — inzibat Komisyonu, Devlet 
istatistik Enstitüsü Başkanı veya görevlendire­
ceği Devlet İstatistik Enstitüsü Başkan yardım­
cılarından birinin Başkanlığında Devlet istatis­
tik Enstitüsü Başkanının daire başkanı veya 
şube müdürleri arasından seçeceği dört üyeden 
meydana gelir ve Memurlar Kanununun inzibat 
işlerine ait hükümlerine göre karar verir. 

MADDE 26. — Devlet istatistik Enstitüsü­
nün, Devlet ve memleket ihtiyaçlarını en iyi bir 
şekilde karşılaması için yapılması lâzımgelen 
çalışmalar konusunda, Danışma Kurulu vazife­
sini görmek üzere en az iki yılda bir defa, Yük­
sek istatistik Şûrası toplanır. 

Bu Şûraya, Bakanlıklar ve Devlet Plânlama 
Teşkilâtı müsteşarları, Devlet istatistik Ensti­
tüsü Başkanı, Başkan yardımcıları've daire baş­
kanları, Devlet istatistik Enstitüsü Başkanının 
seçeceği iki uzman, Devlet Plânlama Teşkilâtı 
daire başkanları, Üniversite ve yüksek okulla­
rın istatistik öğretimi ile uğraşan öğretim üye­
leri, Türkiye Ticaret Odaları, Sanayi Odaları 
ve Ticaret Borsaları Birliği Umumi Kâtibi ve 
bu Birliğin seçeceği üç üye ve Başbakanlıkça 
istatistik işleri ile ilgili' olmaları yönünden seçi­
lecek 10 üye katılır. 

MADDE 22. — Hükümetin yirmiikinci mad­
desi aynen kabul edilmiştir. 

MADDİM 23. - - Bu kanunda sayılı görevler, 
enstitü memurlarının asli görevleri olup,-ken­
dilerine De.vlnt İstatistik Enstitüsü Bask anı ta­
rafından ek olarak verilecek görevlerin ifası 
da. mecburidir. Başkan, gerekirse her hangi bir 
memuru dilediği görevde çalıştırabilir. 

MADDE 24. — Hükümetin yirmidördüncü 
maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 25. — Hükümetin yirmibeşinci 
maddesi aynen kabul edlmiştir. 

MADDE 2(î. — Devlet İstatistik Enstitüsü­
nün, Devlet ve memleker. ihtiyaçlarını eti iyi 
'bir şekilde karşılaması için yapılması lâzımge­
len çalışmalar konusunda, Danışma Kurulu va­
zifesini görmek üzere en az iki yılda bir defa, 
Yüksek İstatistik Şûrası toplanır. 

Bu Şûraya, bakanlıklar ve Devlet Plânlama 
Teşkilâtı müsteşarları, Yüksek Murakabe He­
yeti Başkam, Devlet İstatistik Enstitüsü Baş­
kanı, Başkan yardımcılai'i ve daire başkanları, 
Devlet İstatistik Enstitüsü Başkanının seçece­
ği iki uzman, Devlet Plânlama Teşkilâtı Daire 
başkanları, üniversite ve yüksek okulların ista­
tistik öğretimi ile uğraşan öğretim üyeleri, 
Türkiye Ticaret Odaları, Sanayi Odaları ve Ti­
caret Borsaları Birliği Umumi Kâtibi ve bu Bir­
liğin seçeceği üç üye, Türkiye Bankalar Birli­
ği Genel Sekreteri ve Başbakanlıkça .istatistik 
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Yasaklılık hükümleri 

MADDE 27. — Türkiye'de istatistik topla­
ma görevi Devlet İstatistik Enstitüsüne aittir. 
Genel bütçeye dâhil daireler ancak, kendi ihti­
yaçları için istatistik! malûmat derleyebilirler. 
Bu dairelerin kendi ihtiyaçları için fakat kendi 
kuruluşları dışından istatistik! malûmat derle-
yebilmeleri, Devlet İstatistik Enstitüsünün mu­
vafık mütalâa vermesine ve Başbakanın iznine 
bağlıdır. 

Bu daireler kendi kuruluşları içinden veya 
dışından derlemiş oldukları malûmatı kendi ku­
ruluşları ve kanunen iş birliği yaptıkları mil­
letlerarası teşekküller dışında hiçbir surette 
kullanamaz ve neşredemezler. 

Katma bütçeli daireler, iktisadi Devlet Te­
şekkülleri, özel idareler ve belediyelerle bun­
lara bağlı teşekküller ve özel kanunlarla kurulu 
kurumlar yalnız kendi ihtiyaçları için gerekli 
istatistik bilgilerini toplıyabilirler. Ancak, bu 
bilgilerin toplanması için kullanılacak formül­
ler, soru kâğıdı ve sair belgelerin hazırlanması 
ve bu belgelerin bir defadan fazla kullanılma­
sında ve toplanan bilgilerin yayınlanmasında 
Devlet istatistik Enstitüsünün muvafakatini al­
maları şarttır. 

MADDE 28. — Enstitü, toplanan istatistik 
bilgilerinden kişisel ve özel nitelikte bulunanla­
rı, resmî veya özel her hangi bir makama ver­
mekten veya açıklamak ve yayınlamaktan ya­
saklıdır. Bu bilgileri toplıyan ve düzenliyen me­
murlar dahi kesin bir saklılık göstermeye mec­
burdurlar. 

Kişisel ve özel nitelikte olmasa dahi, Devlet 
istatistik Enstitüsünce toplanan istatistik bilgi­
leri yayınlanmadan önce, Devlet istatistik Ens­
titüsü Başkanı dışında hiçbir görevli her hangi 
bir şahsa veya makama veremez. 

Bu bilgiler istatistik amaçları dışında kulla­
nılamaz ve sübut vasıtası olamaz. 

Cezai hükümler 

MADDE 29. — Bu kanunda belirtilen hiz 
metlerin yapılmasında savsaklama ve kusuru gö-
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işleri ile ilgili olmaları yönünden seçilecek 10 
üye katılır. 

Yasaklılık hükümleri 

MADDE 27. — Türkiye'de istatistik toplama 
görevi Devlet İstatistik Enstitüsüne aittir. Ge­
nel bütçeye dâhil daireler ancak kendi ihtiyaç­
ları için istatistikî malûmat derleyebilirler. Bu 
dairelerin kendi ihtiyaçları için fakat kendi ku­
ruluşları dışından istatistikî malûmat derliye-
bilmeleri, Devlet istatistik Enstitüsünün muva­
fık mütalâa vermesine ve Başbakanın iznine 
bağlıdır. 

Bu ^daireler kendi kuruluşları içinden veya 
dışından derlemiş oldukları malûmatı kendi 
kuruluşları dışında kullanmak veya neşretmek 
için Devlet istatistik Enstitüsünün muvafakati­
ni alırlar. 

Katma bütçeli daireler, iktisadi Devlet Te­
şekkülleri, özel idareler ve belediyelerle bunla­
ra bağlı teşekküller ve özel kanunlarla kurulu 
kurumlar yalnız kendi ihtiyaçları için gerekli 
istatistik bilgilerini toplayabilirler. Ancak bu 
bilgilerin toplanması için kullanılacak formül­
ler, soru kâğıdı ve sair belgelerin hazırlanması 
ve bu belgelerin bir defadan fazla kullanılma­
sında ve toplanan bilgilerin yayınlanmasında 
Devlet istatistik Enstitüsünün muvafakatini al­
maları şarttır. 

MADDE 28. — Hükümetin yirmisekizinci 
maddesi aynen kabul edilmiştir. 

Cezai hükümler 

MADDE 29. — Hükümetin yirmidokuzuncu 
maddesi aynen kabul edilmiştir. 
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rülen memur ve hizmetliler Ceza Kanununun 
230 ncu maddesine göre cezalandırılırlar. 

MADDE 30. — 28 nci maddede yazılı yasak­
lara aykırı hareket eden memur ve hizmetliler 
50 liradan 200 liraya kadar hafif para ve 15 
günden 2 aya kadar hafif hapis cezası ile ce­
zalandırılırlar. Tekerrürü halinde verilecek ce­
za, evvelce verilen cezanın iki katından az ola­
maz ve bu suretle doğan zarar ve ziyan ödet­
tirilir. 

MADDE 31. — İstenilen bilgileri belirli sü­
re içinde veya doğru veya gerektiği şekilde, ge­
çerli bir özrü olmaksızın vermeden resmî veya 
özel sektöre dâhil şahıslarla, şirket veya kurum­
ların müdür veya temsilcileri 50 liradan 200 li­
raya kadar hafif para cezası ve bir haftadan 
2 aya kadar hafif hapis cezası ile cezalandırılır­
lar. Tekerrürü halinde bu cezalar evvelce verilen­
lerin iki katından aşağı olamaz. 

Geçici Ko. 

MADDE 30. — Hükümetin otuzuncu mad­
desi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 31. — Hükümetin otuzbirinci mad­
desi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 32. — Nüfus sayımlarında geçerli 
bir özre dayanmaksızın sayım ve kontrol me­
murluğu görevini yapmaktan kaçınanlara 50 li­
radan 200 liraya kadar ve sayım işleri hakkın­
da tesbit olunan esaslara aykırı hareket edenle­
re veya sorulara cevap vermiyenlere veyahut 
bilerek gerçeğe aykırı cevap verenlere, 100 lira­
dan 500 liraya kadar hafif para cezası hükmo-
lunur. 

Tarım sayımı ve anketlerindeki sorulara, 
belli edilen süre içinde, geçerli bir özre dayan­
maksızın cevap vermiyenlere veya bilerek ger­
çeğe aykırı cevap verenlere, 150 liradan 500 li­
raya kadar hafif para cezası hükmolunur. 

Sanayi ve iş yerleri sayını ve anketleri ile, 
diğer her çeşit sayını ve anketlerdeki sorulara, 
belli edilen süre içinde, geçerli bir özre dayan­
maksızın cevap vermiyen veyahut bilerek ger­
çeğe aykırı cevap veren gerçek ve tüzel kişile­
re, 250 liradan 1 000 liraya kadar hafif para 
cezası ve bu gerçek veya tüzel kişilerin işlem­
lerini fiilen yöneten sorumlu müdür veya me­
murlarına bir haftadan 2 aya kadar hafif hapis 
cezası verilir. Tekerrür halinde verilecek ceza 
evvelce verilenlerin iki katından aşağı olamaz 
ve 30, 31 ve bu maddede cezaları tâyin edilmiş 
olan suçlara ait dâvalar sulh ceza mahkemele­
rinde görülür. 

MADDE 32. — Nüfus sayımlarında. geçerli 
bir özre dayanmaksızın sayım ve kontrol memur­
luğu görevini yapmaktan kaçınanlara 50 lira­
dan 200 liraya kadar ve sayım işleri hakkında 
tesbit olunan esaslara aykırı hareket edenlere 
veya sorulara cevap vermiyenlere veyahut bile­
rek gerçeğe aykırı cevap verenlere, 100 liradan 
500 liraya kadar hafif para cezası hükmolunur. 

Tarım sayımı ve anketlerindeki sorulara, 
belli edilen süre içinde, geçerli bir özre dayan­
maksızın cevap vermiyenlere veya bilerek gerçe­
ğe aykırı cevap verenlere, 150 liradan 500 li­
raya kadar hafif para cezası hükmolunur. 

Sanayi ve iş yerleri sayım ve anketleri ile* 
diğer her çeşit sayım ve anketlerdeki sorulara, 
belli edilen süre içinde, geçerli bir özre dayan­
maksızın cevap vermiyen veyahut bilerek ger­
çeğe aykırı cevap veren gerçek ve tüzel kişilere, 
250 liradan 1000 liraya kadar hafif para cezası 
ve bu gerçek veya tüzel kişilerin işlemlerini fii­
len yöneten sorumlu müdürü veya memurlarına 
bir haftadan 2 aya kadar hafif hapis cezası ve­
rilir. Tekerrürü halinde verilecek ceza evvelce 
verilenlerin iki katından aşağı olamaz ve 30, 31 
ve bu maddede cezaları tâyin edilmiş olan suç­
lara ait dâvalar sulh ceza mahkemelerinde gö­
rülür. Sulh ceza mahkemelerinin bu dâvalara 
ait kararları kesindir. 

IX. -Meolifti- ( S. Sayısı : 63 ) 
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Tüzel kişiler hakkında verileee para cezala­
rı, Âmme Alacaklarının Tahsil Usulü hakkında­
ki Kanun hükümleri uyarınca tahsil olunur. 

Genel sayımlar ile, diğer sayımlar ve anket­
lerde görevlendirilmek üzere yetiştirme kursla­
rına katılan kimseler, görevlerini geçerli bir 
•ozüre dayanmaksızın yapmaktan kaçındıkları 
takdirde, yetiştirilmeleri için yapılan giderler 
kendilerine ödettirilir. 

Çeşitli hükümler 

MADDE 33. — Bu kanunun uygulanması ile 
ilgili hususlar, yönetmeliklerle düzenlenir. 

MADDE 34. — 1 Şubat 1930 tarih ve 1554 
sayılı istatistik Umum Müdürlüğünün Salâhi­
yet ve vazifeleri hakkında Kanun, 

20 Mayıs 1933 tarih ve 2203 sayılı İstatis­
tik Umum Müdürlüğünün Teşkilâtı hakkında 
Kanun, 

15 Mayıs 1939 tarih ve 3604 sayılı İstatistik 
Umum Müdürlüğü teşkilâtı hakkındaki 2203 
sayılı Kanuna bağlı (B) cetvelinde bâzı tadi­
lât yapılması hakkında Kanun, 

23 Mart 1950 tarih ve 5622 sayılı Sayıcılar 
Kanunu, 

23 Mart 1950 tarifti ve 5029 sayılı, 1554 sa­
yılı Kanuna iki madde eklenmesi hakkında 
Kanun ve 15 Nisan 1955 tarih ve 5634 sayılı, 
5622 sayılı Sayımlar Kanununun 1, 10, 11 nci 
maddelerinin tadili hakkındaki Kanun ile, 

Diğer kanunlarda mevcut bu kanuna aykırı 
hükümler mülgadır. 

GEÇİCİ MADDE 1. — istatistik Genel 
Müdürlüğünde halen çalışanlardan 'bu kanun­
da sayılan kadroları veya muadilini fiilen iş­
gal odçnler yeni 'bir tâyine ihtiyaç olmaksızın 
bu kadrolarda çalışmaya devam edebilirler ve 
genel müdürlük memurlarından yakardaki ni­
telikleri haiz bulunanların mezkûr yönetmelik 
esasları dâhilinde bu kadrolara tâyinleri caizdir, 

GEÇİCİ MADDE 2. — İstatistik Genel Mü­
dürlüğünde Bütçe Kanununa bağlı (D) -cetveli 
kadrolarında halen istihdam edilenlerden, Dev­
let İstatistik Enstitüsü Başkanlığınca maaşlı 
memuriyet kadrolarına geçirilmeleri uygun 

Geçici Ko. 

Tüzel kişiler hakkında verilecek para ceza­
lan, Âmme Alacaklarının Tahsil Usulü hakkın­
daki Kanun hükümleri uyarınca tahsil olunur. 

Genel sayımlar ile diğer sayımlar ve anket­
lerde görevlendirilmek üzere yetiştirme kursla­
rına katılan kimseler, görevlerini geçerli bir öz­
re dayanmaksızın yapmaktan kaçındıkları tak­
dirde, yetiştirilmeleri için yapılan giderler ken­
dilerine ödettirilir. 

Çeşitli hükümler 

MADDE 33. — Hükümetin otuzüçüncü mad­
desi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 34. — 1 Şubat 1930 tarih ve 1554 
sayılı İstatistik Umum Müdürlüğünün salâhiyet 
ve vazifeleri hakkında Kanun, 

20 Mayıs 1933 tarih ve 2203 sayılı İstatistik 
Umum Müdürlüğünün Teşkilâtı hakkında Ka­
nun, 

15 Mayıs 1939 tarih ve 3604 sayılı İstatistik 
Umum Müdürlüğü teşkilâtı hakkındaki 2203 
sayılı Kanuna bağlı (B) cetvelinde bâzı tadilât 
yapılması hakkında Kanun, 

23 Mart 1950 tarih ve 5622 sayılı Sayımlar 
Kanunu, 

23 Mart 1950 tarih ve 5629 sayılı, 1554 sayı­
lı Kanuna iki madde eklenmesi hakkında Kanun 
ve 15 Nisan 1955 tarih ve 6534 sayılı, 5622 sayılı 
Sayımlar Kanununun 1, 10, 11 nci maddelerinin 
tadili hakkındaki Kanun ile, 

Diğer kanunlarda mevcut bu kanuna aykırı 
hükümler mülgadır. 

GEÇİCİ MADDE 1. — İstatistik Genel Mü-. 
dürlüğünde halen çalışanlardan bu kanunda sa­
yılan kadroları veya muadilini fiilen işgal eden­
ler yeni bir tâyine ihtiyaç olmaksızın bu kadro­
larda çalışmaya devam edebilirler ve Genel Mü­
dürlük memurlarından 20 nci maddede yazılı 
nitelikleri haiz bulunanların mezkûr yönetmelik 
esasları dâhilinde bu kadrolara tâyinleri caizdir. 

GEÇİCİ MADDE 2. — Hükümetin geçici 2 
nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

M. Meclîsi ( S. Sayısı : 63 ) 
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görülenlere 3656 sayılı Kanunun 3 ncü mad­
desi hükmü gereğince girebilecekleri dereceye 
bu kadrolarda geçen ıhizmet sürelerinin her üç 
yılı için bir derece ilâve edilmek suretiyle bu-
luriaoak derece maaşı verilebilir. 

Ancak, bu gibilere verilecek maaş, tâyin 
edilecekleri memuriyetin 'kadro maaşını geçe-
miyeceği gibi halen (D) cetvelinde almakla ol­
dukları ücretten de fazla olamaz. 

GEÇİCİ MADDR 3. — Bu 'kanun ile kadro­
ları kaldırılanlardan kanunun meriyete girdi­
ği tarihte geçici görev, 'hastah'k, izin giıbi ka­
nuni ! seJbeplerle vazifesi başında bulunmıyan-
lar, Enstitü teşkilâtında maaşlı göreve tâyin 
olundukları takdirde 'kadro ve memuriyet un­
vanları-; değişse dalhi, işe başlama kaydı aran­
maksızın almaları gereken maaşlarının öden­
mesine devam olunur. 

Kanunun meriyete girdiği tarihte memur 
bulun anlardan, ıkadro, maaş ve unvanları de­
ğiştirilmemiş olanların yeniden tâyinine lüzum 
olmayıp, yûkarki fı'krn hükümleri tatbik 'olu­
nur. (Eski memurluk unvanlarının »karşılığı 
bülutian kelimelerle ifadesi, kadro unvanında 
değişiklik sayılmaz.) 

MADDE 35. - Buk anun yayımı tarihinde 
yürürlüğe girer, 

MADDE 36. — Bu Tsânunuri hükümlerini 
Bakanlar Kurulu yürütür. 

27 . 3 . 1962 

Geçici Ko. 

Başbakan 
/ . înönü 

Devlet Bakam 
T. Feyzioğlu 

Devlet Bakanı 
İV. ökten 

Adialet Bakanı 
Ş. Kurutluoğlu 
İçişleri Bakanı 

A, Topâloğlu 
Maliye Bakanı 

Ş. İnan 

Devlet Bakanı ve 
Başbakan Yardımcısı 

A. Eyidoğan 
Devlet Bakanı 

A. Doğan 
Devlet Bakanı 

.N. Su 
Millî Savunma Bakanı 

/ . Sancar 
Dışişleri Bakanı V. 

T. Feyzioğlu 
Millî Eğitim Bakanı 

H. İncesulu 

GEÇİCİ MADDE 3. — Hükümetin geçici 3 
ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 35. — Hükümetin .35 nci maddesi 
aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 36. —• Hükümetin 36 ncı maddesi 
aynen kabul edilmiştir, 

Bayındırlık Bakanı 
E. Paksüt 

Sağlık ve Sosyal 
Yardım Bakanı 

S. Sereri 
Tarım Bakanı 

C. Oral 
Çalışma Bakanı 

B, Ecevit 
Basın-Yayın ve Turizm 

Bakanı 
K. Evliyaoğlu 

Ticaret Bakanı 
/ . Gürsan 

Gümrük ve Tekel 
Bakanı 

§. Buladoğlu 
Ulaştırma Bakam 

C. Akyar 
Sanayi Bakanı 

F. Çelikbaş 

İmar ye İskân Bakanı 
M. Güven 

M. Meclisi '( S. Sayısı : 63 ) 
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Hükümetin teklifine bağlı cetveller 

[1] SAYILI CETVEL 

Devlet İstatistik Enstitüsü kuruluşu 

0. 

1 

2 

5 
5 
5 
4 
5 
6 
2 

2 
3 
5 
6 
4 
3 
4 
4 
4 
4 
5 
4 
5 
5 
7 
9 

Memuriyetin nev'i 

Devlet İstatistik Enstitüsü 
Başkanı 
Devlet istatistik Enstitüsü 
Başkan Yardımcısı 
Sekreter 
Sivil Savunma Uzmanı 

» » Memuru 
Enformasyon Âmiri 

» Memuru 
» » 

Tetkik ve Araştırma Dairesi 
Başkanı 
istatistik Uzmanı 
istatistik Uzman Yardımcısı 
Raportör 

» 
Mütercim 
Daire Başkanı 
Daire Başkan Yardımcısı 
ihtisas Şubesi Müdürü 
Şu'be Müdürü 
Şube Müdür Başyardımcısı 

» » Yardımcısı 
Grafik Uzmanı 

» •» 
Kütüpane Âmiri 

» Memuru 
» » 

Aded 

1 

2 
1 
1 
4 
1 
2 
2 

1 
10 
10 

6 
6 
3 
4 
6 

21 
4 
1 

23 
1 
1 
1 
1 
1 

Tutarı 

2 000 

1 750 
1 100 
1 100 

800 
1 250 
1 100 

950 

1 750 
1 750 
1 500 
1 100 

950 
1 250 
1 500 
1 250 
1 250 
1 250 
1 250 
1 100 
1 250 
1 100 
1 100 

800 
600 

I). 

G 
7 
7 
8 
9 

10 
7 
8 
9 
7 
8 

i 7 

8< 

7 
8 
5 
7 
8 
9 

10 
1] 
12 
13 
8 
9 
8 

10 

Memuriyetin nev'i 

Uzman Şef 
Şef 
Editing ve Kodlama Şefi 

» » Memuru 
» .» 
» » 

Sicil Şefi 
» Memuru 
» » 

Mutemet 
» Yardımcısı 

• ' » 

» 

Ayniyat ve Levazım Memuru 
Ayniyat ve Levazım Memu­
ru Yardımcısı 
Ambar Memuru 

» » Yardımcısı 
Doktor 
istatistik Memuru 

» • > 

» » 
» » 
» » 
» » 
'» » 

Yayın Memuru 
» » 

Memur 
> 

Aded 

13 
26 

1 
2 
2 
2 
1 

.2 
2 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
2 

13 
23 
23 
30 
26 
25 
%* 

3 
3 
2 
2 

Tutarı 

950 
800 
800 
700 
600 
500 
800 
700 
600 
800 
700 
800 

700 
800 
700 

1 100 
800 
700 
600 
500 
450 
400 
350 
700 
600 
700 
500 

M. Meclisi j( S. Sayısı: 63 ) 
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D. Memuriyetin nev'i Aded Tutarı Tahsisat 

1 Devlet İstatistik Enstitüsü Başkanı 1 2 000 800 
2 Devlet İstatistik Enstitüsü Başkan 

Yardımcısı 
2 Tetkik ve Araştırma Dairesi Başkanı 
2 İstatistik Uzmanı 
3 İstatistik Uzman Yardımcısı 
3 Daire Başkanı (Uzman) 
4 Daire Başkan Yardımcısı (Uzman) 
4 İhtisas Şubesi Müdürü (Uzman) 

2 
1 
10 
10 
4 
6 
21 

1 750 
1 750 
1 750 
1 500 
1 500 
1 250 
1 250 

800 
800 
800 
650 
650 
550 
550 

Geçici Komisyonun değiştiricine bağlı 
cetveller 

Tasarının 1 ve 2 sayılı cetvelleri aynen 'ka­
bul edilmiştir. 

'Wiî> J" t» < d»*..*.*-—-» 
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