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I. — GECEN TUTANAK OZETI

9 Arahk 1982 Persembe

Dort oturum yapilan bu birlesimde : ‘
1983 Mali Yili Biitge Kanunu Tasarisinin (D.
Meclisi : 1/499; M. G. Konseyi : 1/411) (D. Meclisi
S. Sayist : 185; M. G. Konseyi S. Sayst : 465) timii
lizerindeki goriismeler tamamlanarak :
1. Milli Giivenlik Konseyi Genel Sekreterligi,
Danigma Meclisi,
Cumhurbagkanlig,
Sayistay Baskanligi, .
Anayasa Mahkemesi Baskanlig,
‘Bagbakanlik,-
Devlet Planlama Tegkilati Miistesarlig1,
Danistay Baskanligi, :
. Devlet Istatistik Esnstitiisii Bagkanligt,
10. Diyanet Isleri Bagkanligi,
11. Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii,
12, Devlet Meteoroloji Isleri Genel Miidiirliigii,
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13. Vakiflar Genel Miidiirliigii. (1/413) (S. Sa-

vis1 : 467),
14. Toprak ve Tarim Reformu
(1/412)(S. Sayis1 : 466),
15. Adalet Bakanligy,
16. Yargitay Bagkanlii,
17. Milli Savunma Bakanligi,
18. Igisleri Bakanligi :
a) ‘Emniyet Genel Miidiirligii,
b) Jandarma Genel Komutanligi,
19. Diusigleri Bakanligi,
. 20. Maliye Bakanlig,
21.. Milli Egitim Bakanligt :
a) Yiiksekogretim Kurulu, i(1/423) (S. Sayist :
477). i
b) Ankara Universitesi. (1/424) (S. Sayist : 478).
c) Orta Dogu Teknik Universitesi. (1/425) (S.
Sayis1 : 479),
¢) Hacettepe Universitesi. (1/426) (S. Sayis1 :
480),
d) Gazi Universitesi. I(1/427) (S. Sayist : 481),
e) Istanbul Universitesi. (1/428) (S. Sayist : 482),
fy Istanbul Teknik Universitesi. (1/429) (S. Sa-
. yis1 : 483),
g) Bogazigi Universitesi.
484),
8) Marmara Universitesi,
485),

Miistesarligi.

(1/430) (S. Sayist :

(1/431) (S. Sayst :

h) . Yildiz Oniversitesi, (1/432) (S. Sayist : 486),
1) Mimar Sinan Universitesi. (1/433). (S. Sayi-
s1 : 487), :

i) Ege Universitesi. (1/434) (S. Sayis1 : 488),

i) Dokuz Eyliil Universitesi. (1/435) (S. Sayi-
s1 : 489),

k) Trakya Universitesi. (1/436) (S. Sayisi : 490),

) Uludag Universitesi. (1/437) (S. Sayws1 : 491),

m) Anadolu Universitesi. (1/438) (S. Sayis1 : 492),

n) Selguk Universitesi. ((1/439) ((S. Sayist : 493),

0). Akdeniz Universitesi. (1/440) (S. Sayis1 ¢ 494),

6) Erciyes Universitesi, (1/441) (S. Sayis1 : 495),

p) Cumhuriyet Universitesi. (1/442) (S. Sayist :
496),

r) Cukurova Universitesi. i(1/443) (S. Sayist
497), '

s) 19 Mayis Universitesi. (1/444) (S. Sayisi : 498),

s) Karadeniz Universitesi. (1/445) (S. Sayisi :
499),

t) Atatick Universitesi.
500),

(1/446) {(S. Sayist :

u) 1Inoni Universitesi. (1/447) (S. Sayist : 501),
i) Firat- Universitesi. (1/448) (S. Sayis1 : 502),
v) Dicle Universitesi. (1/449) (S. Sayis1 -: 503),
y) Yiziincii Yil Universitesi. (1/450) (S. Sayi-

s1 : 504),
22. Bayindirlik Bakanligl :
a) Karayollar: Genel Miidirliigii. (1/415) (S.
Sayis1 : 469), -
23. Ticaret Bakanlig,
24, Saglik ve Sosyal Yardim Bakanli: :

a) Hudut ve Sahiller Saghk Genel Miudiirliigii.
(1/417), (S. Sayist : 471),

25. Giimriik ve Tekel Bakanlig: :

a) Tekel Genel Miudiirliigii. (1/418) (S. Says1 :
472),

26. Tarim ve Orman Bakanlig :

a) Orman Genel Mudirliigi. (1/419) (S. Sayi-
st : 473),

b) Devlet Uretme Ciftlikleri Genel Miidiirliigi.
(1/420) (S. Sayist : 474),

27. Ulastirma Bakanlig: :

a) Devlet Hava Meydanlar1 fsletmesi Genel Mii-
diirliigi, (1/421) (S. Sayis1 : 475),
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28. Caligma Bakanli,

29. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi,

30. (Kiiltiir ve Turizm Bakanligi,

31. Imar ve iskdn Bakanligi,

32. Koy Isleri ve Kooperatifler Bakanligi,

a) Toprak ve Iskidn tIsleri Genel Muiidiirliigi,

33. Enerji ve Tabif Kaynaklar Bakanhgi :

a) Devlet Su fsleri Genel Miidiirliigii. (1/416)
(S. Sayisi : 470),

b) Petrol Isleri Genel Miidiirliigii. (1/422) (S.
Sayist : 476),

34. Genglik ve Spor Bakanligi:
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a) Beden Terbiyesi Genel Miidiirliigi. (1/414)
(S. Sayisi : 468),

35. Sosyal Giivenlik Bakanligi Biitgesi ile;

1983 Mali Yili Biitge IKanunu Tasarisinin madde-
leri ve tiimii kabul edildi.

'Gelecek toplantinin yapilacagi giin ve saatin son-

radan tespit edilecegi belirtilerek, “-birlesime saat
18.35'te son verildi.

Necdet URUG

Orgeneral

Milli Giivenlik Konseyi

Genel Sekreteri

i et > @ s+

BIRINCi OTURUM
Ac¢ilma Saatj : 16.35
BASKAN : Orgeneral Kenan EVREN (Cumhurbaskam, Genelkurmay ve Milli Giivenlik Konseyi Bagkaur)
UYELER : Orgeneral Nurettin ERSIN (K. K. K. ve Milli Giivenlik Konseyi Uyesi)
Orgeneral Tahsin SAHINKAYA (Hv. K, K. ve Milli Giivenlik Konseyi Uyesi)
Oramiral Nejat TUMER (Dz. K. K. ve Milli Giivenlik Konseyi Uyesi)
Orgeneral Sedat CELASUN (J. Gn. X. ve Milli Giivenlik Konseyi Uyesi)

———mam——

BASKAN — Milli Giivenlik Konseyinin 123 {incii Birlesimini agiyorum.

II. — KANUN TASARI VE TEKLIFLERi

-

1. — 1475 Sayili Is Kanununun 14 iincii Madde-
sinin, 854 Sayili Deniz 1y Kanununun 20 nci Mad-
desinin Degigtirilmesi ve Bu Kanunlara Bir Ek Ge-
¢ici Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun Tasarisinin
Dam;ma Meclisince Kabul Olunan Metni ve Milli
Giivenlik Konseyi Sosyal Giivenlik, ls ve Ig¢i Hig-
kileri ‘Komisyonu Raporu. (D. Meclisi : 1/565; M.
G. Konseyi : 1/451) (D. Meclisi S. Sayis1 : 241 M. G.
Konseyi §. Sayis1 : 505) (1)

- BAJKAN — Giindemimize gbre, 1475 sayili fs
Kanununun 14 iincii ‘Maddesinin, 854 sayili Deniz is
Kanununun 20 nci Maddesinin Degistirilmesi ve Bu
Kanunlara Bir Ek Gegici Madde Eklenmesi [Hakkin-
da Kanun Tasarisinin goriigmelerine bashyoruz.

(1) 505 S. Sayii Basmayazi Tutanaga eklidir.

Tasarinin, Danigma Meclisince kabul olunan metni
ve Milli Giivenlik Konseyi Sosyal Giivenlik, fs ve
Isci lligkileri Komisyonu Raporu, 505 sira sayistyla
bastlip dagitilmigtir.

‘Komisyon Sozciisli ve Bakanlik temsilcileri yerle-
rini almiglardir.

Kanun tasanisinin tiimii iizerinde goriisme agtyo-
rum ve ilk sozii Komisyona Sozciisii arkadasimiza
birakiyorum,

Buyurunuz.

DENIZ OGRETMEN ALBAY ERBERK INAM
(Sosyal Giivenlik, s ve Is¢i 1liskileri Komisyonu
Bagkani) — Sayin Bagkanim, yiiksek malumlar1 oldu-
Bu iizere, 1475 sayili Is Kanununun 14 iinci ve 854
sayili Deniz Is 'Kanununun 20 nci maddesi kidem taz-
minatt miiessesesini diizenlemektedir.
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1975. yilinda kabul edilerek yiiriirliie giren 1927
sayili 'Kanunla kidem tazminatina bir tavan getirilmis-
tir. Buna gore, kidem tazminatimn beher yil igin na-
zara alinacak miktari, 1475 sayilh ts Kanununa gore
tespit edilmis olan giinliik asgari iicretin 30 giinliik
miktarinin 7,5 katindan fazla olamaz. :

Ancak, Anéyasa Mahkemesi bu hiikmii usul yo-
niinden bozmus ve usuliine uygun olarak yeni bir ya-
sa kabul edilemeyince de, 14 Nisan 1980 tarihinden
itibaren kidem tazminati tavani katkmugtir.

12 Eyliil 1980 tarihinden sonra, 2319 ve 2320 sa-
yili kanunlarda aym diizenleme, miieyyidesiyle bir-
likte hiikme baglanmugtir. Buna gore, bugiin igin k1.
dem tazminati tavami 75 bin liradir. Simdi ise, Hiikii-
metin sevk ettigi ve Danisma Medlisimizin ayni esast
kabul ettigi bu tasari ile, kidem tazminati tavanmna et-
ken olan asgari iicret bagintis1i koparilarak, «Kidem
tazminatimn yilhk miktart, en yiiksek devlet memu-
runa, 5434 sayih Tiirkiye Cumbhuriyeti Emekli San-
digt Kanunu hiikiimlerine gore bir hizmet yili i¢in
odenecek azami emeklilik ikramiyesini gegemez»
hiikmii getirilmekte ve kidem tazminati tavanyla ye-
ni bir baginti kurulmaktadir.

Tasarinin gerekgesinde, en yiiksek devlet memuru
olarak bakanlik miistesar1 gosterilmektedir. ’

Bir ek gegici maddeyle de, memur emekli ikra-
miyesinin, kidem tazminatina esit oluncaya dek, ki-
dem tazminati tavaninda her bir katsay: artigina kar-
silik 625 lira miktarinda yiikselmesi OngOriilmiig, sa-
bit kalmasi boylece dnlenmistir.

1983 yili icin katsayr 34 ve en yiiksek devlet me-
muru emekli gostergesi de 1 570 olduguna gére, be-
her yil i¢in 6denecek emekli memur ikramiyesi 53 380
lira, kidem tazminati tavani ise 77 500 flira olacak-
tir buna iligkin bilgi tablolarda gosterilmistir boyle-
ce, emekli gostergesi degismedigi takdirde; katsay:
60"a ulagtiginda, kidem tazminati tavam ile emekli
memur ikramiyesi esitlesmis olacaktir.

Arz ederim.
BASKAN — Bakanliin ilave edecegi bir husus
var m1?

ERTUGRUL KUMCUOGLU (Maliye Bakanligt
Temsilcisi) — Yok Sayin Cumhurbagkanim.

BASKAN -— Kanun tasansinin. timii
bagka s6z almak isteyen var mi? Yoktur.

Tiimii tizerindeki goriigmeler tamamlanmigtir,

Maddelere gegilmesini oylarimiza sunuyorum: Ka-
bul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir,

tizerinde

10.12.1982 O:1

1 inci maddeyi okutuyorum:
1475 Sayih Iy Kanununun 14 iincii Maddesinin, 854
Sayili Deniz Is Kanununun 20 nci Maddesinin Degis-
tirilmesi ve Bu Kanunlara Bir Ek Gecici Madde Ek-

lenmesi Hakkinda Kanun Tasansi

MADDE 1. — 1475 sayih iIs Kanununun
17.10.1980 tarihli ve 2320 sayih Kanunla degistirilen
14 lncii maddesinin oniigiincii fikrast asagidaki ge-
kilde degistirilmistir. :

«Ancak, toplu sozlesmelerle ve hizmet akitleriyle
belirlenen kidem tazminatlarimmin yilik miktari, Dev-
let Memurlari Kanununa tabi en yiiksek Devlet Mec-
muruna 5434 sayili T. C. Emekli Sandigt Kanunu
hiikiimlerine gore bir hizmet yili igin 6denecek azami
emeklilik ikramiyesini gegemez.» '

BASKAN — 926 sayii Kanunu gostermesinler
diye, «Devlet Memurlari Kanununay diye koyduk;
degil mi?

DENIZ 6GRETMEN ALBAY ERBERK INAM
(Sosyal Giivenlik, Is ve Is¢i iligkileri Komisyonu Bas-
kanmi) — Evet Sayin Cumhurbagkanim,

1 inci maddedeki «En yiiksek devlet
kavrami tlizerinde gegmiste yapilan tartigmalar dik-
kate alinarak, madde metnine agiklik getirilmek iize-
re, «Devlet Memurlari Kanununa tabi en yilksek dev
lét memuru» seklinde degistirilmesi uygun goriilmiis
ve madde bu sekliyle arz edilmistir.

BASKAN — 1 inci madde tizerinde soz almak is-
teyen var mi1?

Buyursunlar.

ORGENERAL NURETTIN ERSIN — Efendim,
daha evvel Ozet olarak verilen izahatta «En yiiksek
deviet memuruna 5434 Sayili Tiirkiye Cumhuriyet;
Emekli Sandigi Kanunu hiikiimlerine gére bir hizmet
yili igin Gdenecek azami emeklilik ikramiyesini gege-
mezy» deniyordu.

memuru»

Su kisim, buradaki isgiyi tavsif etmiyor. Acaba
maddenin basinda var mi? Yani, bu, hangi isgidir;
vasifsiz ig¢i midir, yoksa nedir? Genel olarak isgi ta-
biri mi var? ‘

Maddenin sonu oldugu igin, bag tarafimi bilemi-
yorum; onun izahini yapar misinz?

DENIZ OGRETMEN ALBAY ERBERK INAM
(Sosyal Giivenlik, Is ve fg¢i iligkileri Komisyonu
Bagkan) — Saym Bagkanim, 1475 sayih s Kanunu-
nun kapsami, ayn: kanunun 1 inci maddesinde gos-
terilmistir; 14 lincli maddede ise, kidem tazminati-
nin bunlara raci olacag belirtilmistir,
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1475 Sayili s Kanununun ilgili maddesini arz ede-
yim: Bir hizmet aktine :dayanarak herhangi bir iste
iicret karsihgt ¢alisan Kisiye isgi; isgi ¢alistiran tiizel
veya gergek Kkisiye isveren; isin yapildigi yere isyeri
denir. Dolayisiyla, bir hizmet aktine dayanarak her-
hangi bir igte iicret karsilif1 ¢alisan tiim isgilere bu
hiikiim uygulanacaktir.

BASKAN — Sayin Ersin onu sormuyor; sor-
mak istedigi su: «25 sene ¢aligmug bir vasifsiz  is¢i,
higcbir 6zelligi yok, etrafi temizleyen bir ig¢i; bir de,
25 sene galigmus vasifli iggi; bir tezgdh basinda ¢alt-
san, bir okuldan mezun olmus bir is¢i, 25 sene sonra
bu ikisi de aym ikramiyeyi mi, aynt parayr m ala-
cak?» diyor. .

ORGENERAL NURETTIN ERSIN — Yani 6l-
gii o mudur?

BASKAN — Ol¢ii o mudur? Yani, hepsi, miis-
tesarmn aldif1 emekli ikramiyesi kadar mi alacak? Kis-
tas nedir?

DENIZ OGRETMEN ALBAY ERBERK INAM
(Sosyal Giivenlik, Is ve Is¢i iliskileri Komisyonu
Baskani) — Sayin Cumhurbagkanim, Yiiksek Hakem
. Kurulunda da iiye olan ICalisma Bakanlifi Miistesar:
Sayin Altay buradalar; bu konuda bir aragtirma yap-
muglar efendim, bir gizelge hazirlamiglar. Yiiksek ten-
siplerinizle, kendileri arz etsinler.

BASKAN — Evet.
RUSTU ALTAY (Sosyal Giivenlik, Is ve Isci
Hligkileri Komisyonu Uyesi ve Caliyma  Bakanlhift

Temsilcisi) — Sayin Cumhurbagkanim, bu emredilen
konu, Is Kanununun 14 iincii maddesi; bu madde,
bu kanuna tabi ig¢ilerin hizmet akitlerinin belli sart-
larla feshedilmesi halinde kendilerine 6denecek krdem
tazminati, yani emekli ikramiyesi veyahut da haksiz
ctkartmay: diizenleyen madde.

Genel kural, her isciye, son aldigi ticret iizerin-

. den her bir yil i¢in ikramiye o6denmesi seklindedii;
genel kural bu. Eger is¢i niteliksiz ise ve iicreti de as-

gari ticret tizerinden ise, kidem tazminatin asgari iic-

ret iizerinden alacak; 25 senelik is¢i ise, asgari iicretin

25 katini alacak. '

Yani, iicretler, hizmet akitleriyle, 6zellikle toplu-
sozlesmelerle ¢esitli sebeplerle artirildig: igin, son iic-
reti ylikseliyor ve genel kural, son iicreti lizerinden o
igyerinde kag¢ yil hizmeti gecmis ise o kadar ikramiye
aliyor. Ancak, gerek ¢ok nitelikli is¢i, gerekse ¢ok
kidemli is¢i veyahut da toplusozlesmelerle ¢ok anor-

mal zamlar alinmig ise, son iicreti bugiinkii duruma

10.12.1982 O:1

gore veyahut da halihazirdaki eski kanuna gore diye-
yim, alacagi miktar 75 bin liray1 gegmeyecek.,

Bundan ya;rarlanan isginin sayist ¢ok az. Yiiksek
Hikem Kurulunca yeniden yiiriirliige ‘konulan toplu
is sozlesmelerinin de.. '

BASKAN — Yani, «bir senelik 75 bin lira» de-
diniz; o, 23 ile garpiacak.

RUSTU ALTAY (Sosyal Giivenlik, Ts ve 1Is¢i ilis-
kileri Komisyonu Uyesi ve Caliyma Bakanligi Tem-
silcisi) — Evet efendim.

O igyerinde ka¢ sene kidemi gegmis ise, isveren,
o isyerinde gegirilen her sene igin kidemle sorumlu
oluyor.

Son zamlarla, 1982 yili sonunda kamu kesimindz
«Ciplak iicrets dedigimiz iicretler 37 770 lira;
sektorde, 34 320 lira. Bu arz ettigim, ¢iplak iicret.
Bunlara, «Giydirilmis iicrety dedigimiz, ikramiye ve
sosyal yardimlari, verilen yemek bedelleri eklenmek
suretiyle bulunan dicretler, kamu kesiminde 54 210
lira; 6zel kesimde 49 380 lira. Bugiin, 1982 yili sonu
itibariyle gesitli toplusozlesmelerle iicretleri artirilmig
is¢ilerin, «Giydirilmis iicretlerii, kamu ve 6zel sek-
tor ortalamasi 53 530 liradir.

ozel

BASKAN — Yani, her isci aymt iicreti almiyor;
almakta oldugu iicretin kidemi ile oranli. Yoksa, 75
bin liray1 gegemez degil; azamisi 75 bin liray1 gege-
meyecek. ‘ ‘

RUSTU ALTAY (Sosyal Giivenlik, Is ve Isci 1lis-
kileri Komisyonu Uyesi ve Caliyma Bakanhg Tem-
silcisi) — Bunlarin en azi var, ortalamalar: var..

BASKAN — Eger aldig: ticret 75 bin liraya ulag-
mig ise, 0 zaman o is¢i, 25-30 sene, ne kadar ¢aligmis-
sa, bir miistesar kadar da alabilecek, degil mi? Esit
olabilecek; ama onu gegemeyecek. Halihazirda ge-
giyor. ,

RUSTU ALTAY (Sosyal Giivenlik, 15 ve fsgi
iliskileri Komisyonu Uyesi ve Calisma Bakanhgi
Temsilcisi)- — Halihazirda miistesarin emekli ikrami-
yesi 40 kiisur bin lira. Nitelikli veyahut da g¢esitli top-
lusozlesmelerle iicreti yiikselmis bir isginin buglinkii
emekli ikramiyesi 75 bin lira.

BASKAN — iAma diyelim ki, 55 bin lira; birisi
40 bin lira, digeri 55 bin lira. )

Buyurun.

BILTEKIN OZDEMIR (Maliye Bakanlig: Temsil-
cisi) — Sayin Cumhurbagkanim, yeri gelmisken, izin
verirseniz -bu konuda bir hususu da arz etmek isti-
yorum; o da, ornegin, is¢ilerin iicretlerinin 75 bin li-
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rayl bulmus olmasmna ve su duruma gore, kidem taz-
minatlarinda bu rakamm higbir bigimde agilmasinin
miimkiin bulunmamasina ragmen, uygulamada Sayis-
taya da intikal eden bir olay nedeniyle arz ediyo-
rum; _

Bu iicretin diginda, sézlesmelerde 6ngériilen bazi
diizenlemelerle, «Hizmet ikramiyesi», «Yipranma ik-
ramiyesiy, «Kidem ikramiyesi» gibi bazi ibarelere yer
vermek suretiyle, sanki bu rakamin iizerinde kidem
tazminati 6denmesinin miimkiin olduguna dair zor-
lamalar da uygulamada Bakanlifimiza yansimigtir:
Ancak, gerek Caligma Bakanligimiz, gerekse Maliye
Bakanligi, kanun koyucunun higbir sekilde diizenle-
me sekli ve mahiyeti ne olursa olsun, beher is¢inin
75 bin liradan daha fazla ve her yil i¢in kidem taz-

minatina miistahak olamayacagini emretmistir, sek-

linde miitalaa ile ¢oziimlemis bulunuyoruz.

Bilgi olarak arz etmek istedim efendim.

BASKAN — Bir hususu daha sorayim; Anayasa
Mahkemesi bunu sekil yoniinden mi, esas yoniinden
mi bozmustu?

DENIZ OGRETMEN ALBAY ERBERK {NAM
(Sosyal Giivenlik, Is ve Is¢i Hliskileri Komisyonu
Baskani) — Sekil yoniinden bozmustu Saymn Cum-
hurbaskanim.

ORGENERAL NECDET URUG (Milli Giiven-
lik Konseyi Genel Sekreteri) — Saymn Kara Kuvvet-

~leri Komutanima izah edilecek bir nokta agikta kaldy
miisaade eder misiniz efendim?
—~  BASKAN — Buyurun.

ORGENERAL NECDET URUG (Milli Giiven-
lik Konseyi ‘Genel Sekreteri) — Burada, 1475 sayilt
Kanunun 14 iincii maddesine gére, muayyen sartlar-
da kidem tazminati olarak verilecek ikramiye igin
«lsciye 30 giinliik dicreti tutarinda kidem tazminati
ddenirs diyor; her hizmetin tam yih igin 30 giinliik
iicret tutarinda kidem tazminati 6denir. )

Biraz evvel zatidlinizin buyurdugu gibi; ne ise
kabiliyeti, ona gore iicret alacak; ¢ok usta ise- giinliik
licreti su kadar lira olacak. Binaenaleyh, bunu 30 ile
garpiyor ve bunu da her yilda degerlendirecek.

Ancak bu 14 iincii madde buna bir tavan getir-
mis, diyor ki, bu tavanda, «Toplusdzlesme ve hizmet
akitleriyle belirlenen siirelerde hesap edilecek kidem
tazminatimin tavam, yilik miktar: 1475 sayih is Ka-
nununa gore tespit edilmis bulunan giinlitk asgari iic-
retin 30 giinliik tutarimin 7,5 katindan fazla olamaz.»
Tavam da boyle getirmis.

B:123

10 . 12, 1982 0:1

Simdi, asgari lcret yiikseldik¢e, bu tavan yiikse-
liyor; buna gore de tabii ig¢inin iicreti de hep yuka-
r1 dogru gidiyor.

Binaenaleyh, ig¢inin kendi kazanci ne olursa ol-
sun, ¢iplak tlcreti ne olursa olsun, yeni getirdigimiz
kanunla, asgari lcrete tabi olmadan bir tavan getir-
dik; bu tavan da 75 bin liradir; bunun da bundan

sonraki ¢ikigt, memur katsayisinin c¢arpimiyla ilerle-

yecektir. Yani, aradaki fark buradadir.

BASKAN — Eskiden, mevcut kanuna igore, asga-
ri licret ¢ogaldik¢a, bu tavan da gittikge gogaliyor-
du; simdi bu artik stabil hale geldi.

ORGENERAL NECDET URUG (Milli Giiven-
lik Konseyi Genel Sekreteri) — Bu kanunla tavanda
bir degisiklik yapiyoruz. Eskiden tavan, asgari iicre-
te gore idi; simdi ise tavan, memur kafsaymna g06-
re bir tertibe baglanmis oluyor, Yoksa, herkesin ala-
cagl ikramiyeler ayri ayndir; o iicretine gore tayin
edilecektir.

ORGENERAL NURETTIN ERSIN — Benim
asil sormak istedigim o idi.

ORGENERAL NECDET URUG (Milli Giiven-
lik Konseyi Genel Sekreteri) — Bu idi efendim.

Bilmem arz edebildim mi?

‘ORGENERAL NURETTIN ERSIN — Mesele
yok; yeterince agiklandi.

BASKAN — 1 inci madde lizerinde baska stz
almak isteyen var mi?

Buyurun.

RUSTU ALTAY (Sosyal Giivenlik, 15 ve fs¢i
liskiteri Komisyonu Uyesi ve Calisma Bakanli
Temsilcisi) — 'Efendim, iki hususu arz edeyim:

Asgari iicretin artmasina yol agan iki unsur var-
dir; biri, 30 giinlik normal kural konulmus; toplu-
sozlesme ve hizmet akitleriyle bu 30 giin artirilabili-
yor; etkenlerden birisi bu; digeri de, kanun ve toplu-
sozlesmelerle saglanan ve licretle Olglilebilir  diger
hak ve menfaatler de ekleniyor; halbuki, memurlar-
da boyle bir sey yok; sadece maag ve ek gosterge;
bunlarda, yemek dahil, verilen ¢ocuk parasi, yakacak
parast ve biitiin diger yan ddemeler, sosyal haklar, ki-
dem tazminati hesabma dahil oluyor. Bu sebeple, is-
¢inin esas licreti, briit licreti ¢ok az olmasina rag-
men, 15-20 bin lira olmasina ragmen, kidem tazmi-
nati, bakiyorsunuz birden iki katina ¢ikiveriyor, 30-35
bin lira oluyor; ama daha Once taninmis ve kanun-
lasmis bir hiikiim... fsterseniz, onu da vermeyelim."
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BASKAN — Yalniz, licretine zam yapmayip da,
sosyal haklarr gofaltmak, igverenin de isine geliyor
tabif; ohun igin, ona dogru gidiyorlar. Esasinda, iic-
retine zam yapmayip, sosyal haklar fazlalagtirmak
suretiyle - zannediyorum igverenlerin bazi karlari olu-
yor. ;
RUSTU ALTAY (Sosyal Giivenlik, 15 ve Isgi
Hliskileri Komisyonu Uyesi ve Calisma  Bakanligt
Temsilcisi) — Efendim, ozellikle eski vergi sistemin-
de, bir kismu vergiden muafti veya ayrica vergilen-
diriliyordu; son wergi sisteminde artik bdyle bir ya-
- rar kalmadi' ve Yiiksek Hikem Kurulu da, miimkiin
mertebe, dcretleri daha ¢ok artirma, yan odemeleri
normal birakma yoluna gidiyor.

BASKAN — Bunlari artik diizenledi.

1 inci madde lizerinde bagka s6z almak isteyen
var m1? Yoktur.

Maddeyi oylarmiza sunuyorum: Kabul edenler. .
Etmeyenler.., Kabul edilmistir. ‘

2 nci maddeyi okuyunuz.

MADDE 2. — 854 sayih Deniz Is Kanununun
17.10.1980 tarihli ve 2319 sayili Kanunla degistirilen
20 nci maddesinin ondordiincii fikrast asagidaki se-
kilde degistirilmistir.

«Ancak, toplu sozlesmelerle ve hizmet akitleriyle
belirlenen kidem tazminatlapinin yillik miktari, Dev-
let Memurlari Kanununa tabi en yiiksek Devlet me-
muruna 5434 sayih T. iIC. Emekli Sandigi Kanunu hii-
kiimlerine gore bir hizmet yilt i¢in 6denecek azami
emeklilik ikramiyesini gegemez.»

BASKIAN — Bu madde, zaten 1 inci maddeye
paralel olarak getirilmis; ikisi ayr1 ayr1 kanun oldugu
igcin Oyle getirilmig; birisi 1475 sayil: Kanun, digeri
2319 sayili Kanundur. Nedense, vaktiyle boyle, ikisi
ayri ayri yapilmig; deniz isyerlerinde ¢aliganlar igin
ayn, digerleri igin ayr1 yapilmis, yani o kanunda da
aym paralelde bir degisiklik yapmak gerekti; onun
i¢in, bu 2 nci madde de onu degistiriyor.

. DENIZ OGRETMEN ALBAY ERBERK INAM
(Sosyal iGiivenlik, Is ve ls¢i iligkileri Komisyonu
‘Baskan1) — Evet Sayin Cumhurbagkanim.

BASKAN — 2 nci madde tizerinde sz almak is-
teyen var mu? Yoktur.

Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler...
Etmeyenler... Kabul edilmistir.

3 iincli maddeyi okuyunuz.

MADDE 3. — 1475 sayili I Kanunu ile 854 sa-
vili Deniz 1§ Kanununa ‘asagtdaki ek gegici madde
eklenmigtir, :

10.12.1982 O:1

EK GECICt MADDE — Kidem tazminatinin
yillik tavan miktar1 ile Devlet Memurlari Kanununa
tabi en yiiksek Devlet memuruna 5434 sayii T. C.
Emekli Sandigi Kanunu hiikiimlerine gore bir hizmet
yth igin Odenecek azami emekli ikramiye miktar esit-
leninceye kadar, beher yil igin 6denecek kidem tazmi-
nat1 tavam 2 500 gostergenin biit¢e kanunlan ile be-
lirlenen memur aylik katsayisi ile ¢arpilmasi suretiyle
bulunacak tutar ile (75 000) lira arasindaki farkin
dértte birinin (75 000) liraya eklenmesi suretiyle tes-
pit edilir.

BASKAN — Anlamak bir mesele...

Bunun izahini tekrar yapin.

DENIZ OGRETMEN ALBAY ERBERK INAM
(Sosyal Giivenlik, Is ve ls¢i iligkileri Komisyonu
Bagkani) — Sayin Cumhurbagkanim, bugiin igin miis-
tesar emekli oldugunda 1 570 gostergesinin katsay: ile
carpimindan olugan ve her yil igin isabet eden miktar,
daha 6nce de arz ettigim gibi, 53 380 Tiirk Lirasidir.
Oysa, kidem tazminati tavani, halen yiiriirliikteki hii-
kiim geregince 75 bin Tiirk Lirasidir; asgari licre-

tin 1,5 katidir.

Katsayilardaki artis dolayisiyla 53 380 rakamu,
dogal olarak yukariya ¢ikacaktir; ancak, ayni artiy
oraninda 75 bin de meblag eklenecek olursa paralel-

ik konmus olacaktir. ‘'O nedenle, kidem tazminat1 ta-

vaninda bu 1/4 oraninda daha az yansimast saglan-
mig; bir bagka deyisle, her bir katsayr artigina muka-
bil 75 bin Tiirk Lirasina 625 Tiirk Lirast ilave edile-
rek, kidem tazminatinin da hi¢bir sey yapilmamig du-

BASKAN — Yani soyle diyelim: Katsay: 4 arti-
rilirsa.... '

DENiIZ OGRETMEN ALBAY ERBERK iINAM
(Sosyal Giivenlik, Is ve Iggi Migkileri Komisyonu
Bagkani) — (625 ¢arpt 4) artirilacaktir Sayin Cum-
hurbagkanim; bu artig kidem tazminati kisminda ola-
caktir.

BASKAN — Kidem tazminatinda 1 artiyor; ona
1, oteki tarafa 4; yani, birisi 4 ile garpilacak, birisi !
ile garpilacak. ‘

DENIZ OGRETMEN ALBAY ERBERK INAM
(Sosyal Giivenlik, Is ve fIsgi 1ligkileri Komisyonu
Bagkani) — Saym Cumhurbagkanim, §dyle arz etme-
ye ¢alisayimi: Efendim, 'l 570 artarken, oteki taraf her
katsay: igin 670 artacak; ama bu 1 570 gosterge sa-
yisi, Maliye Bakaninin da daha &nce arz ettikleri gi-
bi, vergi oranlarinin diigiirtilmesi nedeniyle yukariya
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gekilecek ve dolayisiyla bu 1 570 sayisi, Ornegin
1 650’ye geldiginde, bu katsayinin kidem tazminatiy-
la birlesmesi 60°da degil 58'de olabilecek. ’

BASKAN — Yani katsayr 58’¢ geldigi zaman,
58-60 civarina geldigi zaman birlesmis olacaklar; o
da, 1 570 sabit kalirsa.

DENIZ SGRETMEN ALBAY ERBERK iINAM
(Sosyal Giivenlik, Is ve Isci fligkileri Komisyonu
‘Bagkani) — Sabit kalirsa 60°ta birlesecektir Saymn
Cumhurbagkanimm.

BASKAN -— 1 570%n ne olacagini bilemeyiz ki...
Yani biz simdi 1 570’i esas aliyoruz, 60’ta birlesiyor;
ama 1 570, 1 600 mii olur, 1 650 mi olur, 1 700 mii
olur, onu bilemeyiz ki.. Her rakam degistikce, bu,
56°da da olabilir, 57°de de olabilir, 58’de de olur, 59°da
da olabilir. Eger, her sene 4 artsa, dortte bir, dortte
bir demek ki 4 sene sonra bir hizaya gelecek, degil-
mi?

DENIZ OGRETMEN ALBAY ERBERK INAM
(Sosyal Giivenlik, Is ve Is¢i lliskileri Komisyona
Bagkani) — Sayin Cumhurbaskanim, arz ettifim tab-
lolarda var.

BASKAN — Burada dorder, dorder gitmiy;
34, 38, 42, 46, 50, 54, 58, diye... Bunlarin her birisi
birer sene mi?

DENIZ OGRETMEN ALBAY ERBERK iNAM
(Sosyal Giivenlik, fs ve Isgi lligkileri Komisyonu
Bagkami) — Hayir efendim, bu degisebilir. Bu, sade-
ce katsayr degiskenligi iizerine yapilmis bir tablodur;
burada sene yokitur.

HAVA PERSONEL KIDEML{ BINBASI FAZIL
KAYNAKDEMIR (Sosyal Giivenlik, 15 ve 1s¢i tlis-
kileri Komisyonu Uyesi) — Her sene 4 artirirsamiz, 8
sene sonra birlesiyor efendim.

‘BASKAN — Ama o6teki de, 1 570°de sabit kalir-
sa....
ORGENERAL NECDET URU&G (Milli Giiven-
lik Konseyi Genel Sekreteri) — Hayir, sabit kalma-
yacak efendim. Her yil vasati olarak 2 500 lira civa-
rinda bir para ilave edilecek 75 bin liraya; 75 bin li-
ra da, sabit kalmiyor, artiyor efendim.

Gegici maddenin getirdigi biitlin 6zellik su efen-
dim: 2 500 rakami bir faktér olarak almis; katsay:
kag ise, 2 500’ti onunla ¢arpiyor. Mesela, bu sene
2 5004 34 katsayi ile garparsak 85 bin lira eder. Had-
dizatinda isginin 85 bin lira ikramiye almasi lazmn;
ama bu rakamlary 75 bin liraya ¢ikartiyoruz, 10 bin
lira kaliyor; 10 bin liramin 1/4°i 2 500 liradir. Bu yu
is¢i ikramiyesi, 75 bin liraya 2 500 lira ilave edilecek
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ve 77 500 lira olacak. Her sene boyle katsay: ile ¢ar-
pilacak, elde edilecek rakamdan 75 bin ¢ikartilacak,
aradaki farkin 1/4°i ikramiyesine-75 bin liraya-ekle-
necek.

BASKAN — Bu suretle kag sene sonra olursa, bir
hizaya gelecek?

ORGENERAL NECDET URUG (Milli Giiven-
lik Konseyi Genel Sekreteri) — Bu tabloya gore 8
inci senede gelecek efendim. ) ‘

BASKAN — Bizim o zaman yaptn‘émmz hesapta
5 inci senede birlesmisti?..

ORAMIRAL NEJAT TUMER — Ben size yine,
8 demigtim efendim.

BILTEKIN OZDEMIR (Maliye Bakanlif: Ten:-
silcisi) — Sayin Cumhurbagkanim, hangi yilda birle-
secegini bilebilmek icin, katsayinin hangi yil 60 ola-
rak belirlenecegini bilmek lazim. Onu bugiinden be-
lirleyemeyecegimize gore, eger ii¢ sene sonra 60°a ¢i-
karsa ii¢ sene; bes sene sonra ¢ikarsa, beg sene sonra
birlesir. ‘Bu, tamamen tahmini bir yaklagimi gosteri-
yor.

Arz ederim efendim.

BASKAN — Tabii bir de katsay: kalkarsa ne ola-

cak? IO zaman, o kalkarken bunun da idegismesi la-
zim., : '
ORGENERAL NECDET URUG (Milli Giiven-
lik Konseyi Genel Sekreteri) — Evet; eger Onlimiiz-
deki donemde katsay: rejimi degisecekse, bu sefer is-
¢ilere yeni bir rejim getirmek lazim.,

BASKAN — Evet, onu da muhakkak diisiinmek
lazim.

Miistesar Bey, 3 iincli madde tizerinde sizin soyle-
mek istediginiz bir husus mu vardi?

ERTUGRUL KUMCUOGLU (Maliye Bakanli-
g1 Temsilcisi) — Sayin Cumhurbagkanim, miisaade
buyurursamz, «Bu ne zaman yetigebilir» konusun-
da bir maruzatim vardi; ama giindem gectigi icin
fazla flizerinde durulmasinda fayda gormedigim icin
israr  etmiyorum; sadece, zabitlarin diizeltilebilmesi
bakimindan ifade ediyofum.

Bu tasarmin 1 inci maddesiyle 1475 sayih s Ka-

‘nununun 14 tincii maddesi degistirilirken, «en yiiksek

devlet memuruy ibaresinin 6niine, «Devlet Memur-
lar1 Kanununa tabi en yiiksek devlet memuru» ibare-
si eklendi. Ayn1 sekilde, 854 sayih Kanunun 20
nci maddesi degistirilirken de bu ibarenin eklenmesi
gereBi, isin mantif1 olmasina ragmen, zabitta pek ifa-
de edilmedi.
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BASKIAN — Var.

ERTUGRUL KUMOUOGLU (Maliye Bakanlhigt
temsilcisi) — Varsa oziir dilerim.

Arz ederim efendim.

BASKAN — 3 iincii madde lizerinde baska soz
almak isteyen?.. Yoktur.

3 dlincii maddeyi oylarniza sunuyorum:
edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.

4 iincii maddeyi okutuyorum :

MADDE 4. — Bu Kanun 1.1.1983 tarihinde yu
riirliige girer.

BASKAN — Bunu blz 1.1.1983 dedik. Asgari iic-
ret anlagmasi daha evvel kabul edilirse ne olacak?

RUSTU ALTAY (Sosyal

Kabul

Giivenlik, is ve Isci

10.12.1982 O:1

4 tncli madde iizerinde s6z almak isteyen var mi?
Yoktur.

Maddeyi oylarimza sunuyorum: Kabul edenler...
Etmeyenler.., Kabul edilmistir.

5 inci maddeyi okutuyorum.

MADDE 5. — Bu Kanun hiikiimlerini
lar Kurulu yiiriitiir.

Bakan-

BASKAN — 5 inci madde lizerinde s0z almak is-
teyen var m? Yoktur.

Maddeyi oylanmiza sunuyorum: Kabul edenler..
Etmeyenler... Kabul edilmistir.

Tasarmin tiimiinli oylarmmiza sunuyorum: Kabul
edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.

1liskileri Komisyonu Uyesi ve Calisma Bakanl Giindemimizde goriisiilecek bagka bir konu olma-
Temsilcisi) — Efendim, onun da yonetmelifinde, | difindan, bilahara tespit edilecek giin ve saatte top-
«tespit edildigi ay: takip eden aybagindan itibaren» | lanmak iizere birlegimi kapatiyorum.
dedigi igin aym yere gelir. '
BASKAN — Evet, Kapanma Saati : 17.05
-

— 623 —



MILLiI GOVENLIK KONSEYi
GUNDEM1

123 UNCU BIRLESIM

10 Arahk 1982 Cuma

Saat : 16.30

I. — KANUN TASARI VE TEKLIFLERT

1. — 1475 sayii Is Kanununun 14 iincii madde-
sinin, 854 sayili Deniz Is Kanununun 20 nci Mad-
desinin Degistirilmesi ve Bu Kanunlara Bir Bk Ge-
cici Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun Tasarisinin
Danisma Meclisince Kabul Olunan Metni ve Milli
Giuvenlik Konseyi Sosyal Giivenlik, Is ve Is¢i ilis-

kileri Komisyonu Raporu. (D. Meclisi : 1/565; M.
G. Konseyi : 1/451) (D. Meclisi S. Sayisi : 241; M. G.
Konseyi S. Sayisi : 505)

2, — Hakimler ve Savcilar Kanunu Tasansi.
(1/262)

3. — 1730 -Sayih  Yargitay Kanununun Baz
Maddelerinin Degistirilmesine ve Bu Kanuna Ek ve
Gegici Maddeler Eklenmed¥ Dair Kanun Tasarisi-
nin Danisma Meclisince Kabul Olunan Metni ve Mil-
11 Giivenlik Konseyi Adalet Komisyonu Raporu. (D.
Meclisi : 1/10; M. G. Konseyi : 1/363) (D. Meclisi
S. Sayist : 87; M. G. Konseyi S. Sayist : 394)

4. — Sendikalar Kanunu Tasarist. (1/235)

5. — Toplu ls Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Ka-

nunu Tasarist. (1/236)
6. — 1475 Sayih is Kanununun Bazi Maddeleri-

nin Degistirilmesi Hakkinda Kanun Tasarist. (1/269)
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1475 Sayili is Kanununun 14 iincii Maddesinin, 854 Sayili Deniz is

Kanununun 20 inci Maddesinin Degistirilmesi ve Bu Kanunlara Bir

Ek Gecici Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun Tasarismm Danisma

Meclisince Kabul Olunan Metni ve Milli Giivenlik Konseyi Sosyal

Giivenlik, Is ve isci iliskileri Komisyonu Raporu. (D. Meclisi : 1/565;
‘M. G. Konseyi : 1/451)

(D. Meclisi S. Sayis1 : 241)

Ic
Darnigma Meclisi Bagkanlig
Genel Sekreterligi o 10 Aralik 1982
Kanunlar Miidiirliigii : 06-2889
(1/565)/3047
Konu & Kanun Tasarisy

"MILLI GUVENLIK KONSEYI GENEL SEKRETERLIGINE

Damsma Meclisi Genel Kurulunun 9 Arahk 1982 tarihli 28 inci Birlesiminde goriigiilerek igaret oyu ile
kabu ledilen, 1475 sayih Is Kanununun 14 iincii Maddesinin, 854 sayih Deniz Is Kanununun 20 nci Mad-
desinin Degistirilmesi ve Bu Kanunlara Bir Ek Gegici Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun Tasansi ekte su-
nulmustur,

Geregini arz ederim;

Sadi IRMAK
Damsma Meclisi Bagkam

TC
- Bagbakanlik
Kanunlar ve Kararlar Tetkik 18 Kasim 1982
Dairesi Bagkanhg '
Say: : K.K.T.D. 18/101-1366/07452

MILLT GUVENLIK KONSEY! GENEL SEKRETERLIGINE

Maliye Bakanhfinca hazirlanan ve Bakanlar Kurulunca 8.11.1982 tarihinde kararlagtwilan <1475 sayh
Is Kanonunon 14 dincii Maddesinin, 854 sayash Deniz Is. Kanununun 20 nci Maddesinin Degistirilmesi ve
Ba Kanunlara Bir Gegici Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun Tasansiy ile gerekesi ekli olarak gonderil-
mgtir, ,
Bilgilerini ve geregini arz ederim. :

Basbakan Adma
Erdogan YAZICI

Miistegar Yrd,
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GENEL GEREKCE

Bilindigi gibi, 1475 sayih Is Kanunu ile isgilerin, belli edilen sinirin altinda bir iicretle galistiriimalarini
onlemek ve boylece ekonomik ve sosyal durumlarmi giiniin kosullarina gore diizenlemek amaciyla asga-
ri iicretin her iki yilda bir tespit edilmesi prensibi kabul edilmistir.

Yine aym Kanun ve 854 sayih Deniz Is Kapunu ile iscilere Odenmekte olan kidem tazminatimin yihk
tavan miktarinin belirlenmesinde asgari ticret baz olarak alinmistir,

Bugiine kadar olan uygulamada, asgari iicret tespit edilirken, ekonomik gereklerden ¢ok, kidem tazmi-
natiin getirecegi agir yiik dikkate alinmig ve boylece asgari Ucret, iscilerin ekonomik ve sosyal durumlarm
diizenleyen bir miiesseseden ¢ok kidem tazminati tavanini belirleyen bir unsur olarak degerlendirilmistir.

Bu tasan ile kidem tazminatimin asgari lcret ile olan baglantist kaldiriimakta, boylece kidem tazmina-
tinin getirecegi yilk nedeniyle ortaya cikan endiseler bertaraf edilerek asgari ticretin, ekonomik verilere
gore iscinin asgari yasamimm saglayacak sekilde tespit edilmesi miimkiin kilinmaktadir.

Tasart ile Is Kanununun 14 iincii, Deniz Is Kanununun ise 20 nci maddeleri degistirilerek, kidem taz-
minatinin yilik miktarinin, en yiiksek Devlet memuruna T. C. Emekli Sandigi tarafindan bir hizmet yilt
icin Odenecek emeklilik ikramiyesini gegemeyecegine iliskin, hiikiim getirilmektedir. Bununla birlikte ki-
dem tazminat: ile ilgili 30 giinliik siirenin toplu is sdzlesmeleri ile is¢i lehine degistirilebilecegine iliskin hii-
kim korunarak kidem tazminatinin kanunlarda Ongoriilen tavan miktarina kadar toplu is sozlesmeleri ile
isci lehine yiikseltilebilmesine imkan verilmlistir. ‘

Ayrica, bugiin uygulanmakta olan 75 000 liralik kidem tazminati tavanimin 1982 yiinda da gegerli ol-
mas: kabul edilmekte, kidem tazminati ile en yiiksek Devlet memuruna odenecek emekli ikramiyesinin bir
yillik tutarlari esitleninceye kadar memurlar igin Biitge kanunlarinda belirlenen ‘katsayr artiglaninin bir bo-
limiiniin kidem tazminatina yansitilmas: benimsenmektedir.

MADDE GEREKCELERT

Madde 15 — 1475 sayili Is Kanununun 27.10.1980 tarih ve 23200 sayily Kanun fle idegisik 14 dincii madde-
sinin oniiglincii fikrasinda; 854 sayih Deniz Is Kanununun 17.10.1980 tarih ve 2319 sayih Kanun ile degi-
sik 20 nci maddesinin ondordiincii fikrasmida, «Ancak toplu sozlesmelerle ve hizmet akitleri file belirtilen
siirelerte hesap edilen kidem tazminatinin yillhk miktars, 1475 sayili s Kanununa gore tespit edilmis bu-
lunan glinliik asgari dicretin 30 giinlilk tutarnm 7,5 Katundan fazla olamaz.» denilmek suretiyle kidem taz
minatynin' Gist sunwr:, asgari licrete baglanmigtir,

Bu hiikiim nedeniiyle asgari ficret tespit edilirken, bir isginin asgari yagam kogsullarinin dikkate alinmia-
sindan Ziyade kidem tazminatmda meydana gelecek artisin getinecegi iike agulik vemdldag'nmden\, asgarl dic-
retlerin gergekei bir bigimde belirlendigini ifade etmek zordur,

Siirekli olarak glindeme gelen asgar? iicret tantismalannin temelinde, asgari dicretin artirdmasindan daha
¢ok, kidem tazminat tavaninn yiikseltilmesi saiki yatmaktadir; Zira, asgari ticretten (stifade edenlerin sa-
yist son Iderece smudlr olup, bu licretle calismaya razi olanlarm dilkemiz sartlarina gore ¢ok yiiksek meblkag
fara ulagsan kidem tazminatt talep etmekte srarly olmalarr diistiniilemez.

Aralarinda anlamh bir bag bulunmayan asgari licret iile kidem tazminatin Szellikleri, e‘komomikrwl‘dk-
fer wveé giiniin sartlary g0z Onilinde bulundurularak birbirinden bagimsiz sekilde tespit edilmelerini s‘a&l\émaﬂc
amaciyla, bu iki kavram arasindaki iliski koparilmakta ve kidem tazminatinin, yillik tutari, en yiiksek Devlet
‘memuruna bir hizmet yihi icin Sdenecek emeklilik ikramiyesi tutars ile siidanduriimakibadr,
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Bilindigi gibi, buglin bir iselye bir yi igin 75 000 lira kadeny tazminatr Sdenebilirken, 1 inci derecenin
4 iincli kademe ayligmi alan ve en yiiksek Deviet memuruy olan bir Bakanlik Miistesarmma ise bir hizmet
wilt igin ( 1 450 X 30 ==) 43 500 lira emeklilik ikramiyesi verilebilmektedir. Buna gore, 30 yil hizmet goren
bir fsgiye, (75 000 X 30 =) 2 250 000 liraya kadar kidem tazminati Sdenebilirken, ayni siire gorev yapan bir
miistegara ise ancak (1 450 X 30 =) 1 305 000 lira 6denebilmektedir,

Kamu vyetkiisini kullanan, gérev ve sorumluluk bakimmdan isgiden ¢ok farkli bir statiide Bulunan, memu-
riyeti boyunca belirli kademeleni gegerek Miistesar ofan bir kamu' gorevlisinin, aym Ozellik ve nitelikleri tast-
mayan bir dgginin aldigr kidem tazminatinn yarsi kadar emeklilik ikramiyesi almasi gahsanfap arasinda ay-
ricaliklar yaratan Gnemili bir unsurdur, i

Her ne kadar, dscilerin emekli ayliklarmm memurlara oranla daha drusu!k seviyede ‘oldugu, iscilere daha
yiiksek kidem tazminati Sdenerek bu durumun telafisi yoluna gidildigi sdylenebilirse de, bu hususun, idaha
cok iscilerle ilgili prim Gdeme siirelleri, emekfilik yas, emekli ayhgi baglanmasina it esaslardan kaynaklan-
dif1 soylenebilir,

‘Ayrica, kidem tazminati daha cok,. ¢esitli sebeplerle ligveren tarafindan igine son verilen isginin igsiz kal-
difr siirenin telafi edilmesine ve bdylece isginin yenii bir is buluncaya kadar gegimini saglamasin temin et-
mek amacma yonelik olup, bu yoniiyle, emeklilik fkramiyesinden ayriimaktadir,

Sosyal Sigortalar Kanunundaki prim G&denmesine ve aylik baglanmasma iligkin hiikiimlerin yeni bagtan
diizenlenmesi ve boylece isei - memur emekli ayliklar: arasinda bir dengenin kurulmast miimkiin bulun-
malktadir.

Madde 2. — 854 saysh Denliz Is Kanununun 20 nci maddesi ide, 1475 sayit Iy Kanununun 14 iincii
. maddesinde yapilmasy listenillen deigiklige paralel hale getirilmektedir.

Madde 3. — Is Kanunu ve Deniz f§ Kanununa ekienen gegici madde ile 1983 ve miiteakip yillarda 1982
yily igin uygulanan 75 000 liraya ilave olarak memurlar ligin tespit edilen katsayidaki artigin dontbebirinin
yansitiimas: saglanmiaktadr, Ornegin 1983 wilinda katsayisuun (34) olaraki tespit edifdifi varsayibdiginda, ki-
dem tazminaty tavani;

85 000 ~ 75 00O
2 500 X 34 — 85 000, = 2 500
4

75 000 + 2 500 == 77 500 lira
olacakitur
Kidem tazminat: tavanmmn bu sekilde hesaplanmasina, bu tazminatm yilllk miktarmin en yilksek Deviet
memuru olan Miistegara bir il igin odenecek emeklilik ikramiyesine egit oluncaya kadar; bagka bir ifade ile
Katsayi; (1 400 + 600 aylk igin ongoriilen yeni emekli aylir gostergesinin 1 550 oldugu da dikkate alnarak);

2 500. X
75 000 + —————— — 46 500 + 1 550 X
4"

X = 30,8 artincaya, yani 61 oluncaya kadar devam olunacak, bu agamadan sonra kidem tazminati tavani
en yitksek Deviet memuru azami emeklilik ikramiyesine gore belirfenecekitir,

Bu hiikiim lle iscilerin bugliny almakta olduklar kidem tazminatmin altinda tazminat almalar: 6nlenmis,
yeni sisteme uyum saglanmias: i¢in de bir gegis donemi kabul edilmistir.

Madde 4; — Kanunun 1 Ocak 1981 tarihinde yiidirliige girmesi uygun goriilmiigtlir,

Madde 5; — Bu [Kamm hiiklimlerinin Bakanlar Kurulu tarafindan ytinitiilmesi Sngoriiimektedir,

Milli Giivenlik Konseyi (S. Sayis : 505)



—_— —

Sosyal Giiventik, g ve Isci Diskileri Komisyonu Raporu

TC
Milli Giivenlik Konseyi
- Genel Sekreterligi 10 Aralik 1982
Sosyal Giivenlik, Is ve Igci Iligkileri
Kamisyonu
Esas No. : 1]451
, Karar No. : 9

MILLE GUVENLIK KONSEYi BASKANLIGINA

1. Danisma Meclisi Genel Kurulunan 9 Aralik 1982 tarih ve 28 inci Birlesiminde goriisiilerek kabul edi-
len «1475 sayth Is Kanununun 14 iincii Maddesinin, 854 sayih Deniz Is Kanununun 20 nci Maddesinin Degis-
tiritmesi ve Bu Kanunlara Bir Ek Gegici Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun Tasarisiy Komisyonumuzda gé-
ristilmiigtiir.

2. Hilkiimetge sevk edilen bu Kanun Tasans ile asgari icretle kidem tazminatinmin iligkisinin kesxlmesx
ongériilmiig, bunun yerine kidem tazminatimin tavam ile en yiiksek Devlet memurunun emekli ikramiyesine esas
olan gdsterge ve her yil biitge kanunlarinda tespit edilen katsay: arasinda yeni bir iliski kurulmustur.

3. Tasan ile; is¢i kidem tazminatimn bir yilhk tutarimin tavam, Devlet Memutlari Kanununa gore en
yiiksek aylik alan Bakanlik Miistesarmin (halen 1 400 + 600) emekli olmasi halinde, 5434 sayih T.C. Emekli
Sandigi Kanunu hiikiimlerine gére alacagi bir willik emekli ikramiyesini asamayacaktir.

4. Kidem tazminatinin bugiinkii tavanin en yiiksek Devlet memurunun emekli ikramiyesinden fazla olmast
ve ayrica kidem tazminatimin dondurulmasmin da sozkonusu olmamasi sebebiyle iki rakam ilerde birbirine
esit oluncaya kadar kidem tazminatimin 2 500 rakamunin her yil Biitge Kanunu ile tespit edilen katsay:r artist ile
¢arpimi sonucunda bulunacak rakamin 1/4’i kadar artmas: ongorilmektedir. '

Bu giinkli en yiiksek Deviet memuru emekli gosterge rakamu sabit kaldig:r takdirde bu ki rakam
katsayr 60’a ulastiginda esitlenecektir. Bu gosterge rakaminda herhangi bir artis yapildign- takdirde birlesme
noktasi 60 sayisindan once clacaktir.

5. Tasarmuin madde gerekgelerinde belirtilen degisikliklerle benimsenmistir.

MADDE GEREKCELERI

1. Birinci maddedeki «en yiiksek Devlet Memurus kavramu iizerinde gegmiste yapilan tartigmalar dikka-
te-alinarak, madde metnine agiklik getirmek lizere «Devlet Memurlar1 Kanununa tabi en yiiksek devlet memu-
runay seklinde degistirilmesi uygun goriilerek madde bu sekliyle benimsenmuistir.

-2, Tasarimn 1 inci maddesi yapilan eklemeye paralel olarak, bu maddede aym: ekleme yapilarak bu sek-
liyle benimsenmistir.

3. Tasarmn 3 iincii maddesinde yer alan «Gegici Ek Maddes ibaresin\in eklenen maddenin adina uygun
olarak «Ek Gegici Maddey seklinde degistirilmesi ve bagka bir ek gegici maddenin de bulunmamas: sebe-
biyle madde numarasinin kaldirilmasi ve ayrica madde metninin 1 inci ve 2 nci maddelerine paralel olarak
degistirilmesi uygun ‘goriilerek benimsenmistir.

4. Tasarimin 4 lincli maddesi aynen benimsenmigtir.

5. -Tasarin ‘5 inci maddesi aynen benimsenmistir.

Erberk INAM Fazl KAYNAKDEMIR Riigtii ALTAY
Dz. Og. Alb. Hyv. Prs. Kd. Bnb. Calis. Bak. Miistegar1
Baskan ;_ Uye Uye
' Saim KIRGOZ Ilkam KUSMENOGLU
Maliye Bak. Miist. Yrd. Maliye Bak. Biit. ve Mal.
Uye Kont. Gn. Md. Bsk.
Uye

Milli iGiivenlik Konseyi (S. Sayis1 : 505)






HUKUMETIN TEKLiYi

1475 Sayih is Kanununun 14 iincii Maddesinin, 854
Sayih Deniz Is Kanununun 20 nci Maddesinin De-
gistirilmesi ve Bu Kanunlara Bir Gegici Madde Ek-

Ienmesi Hakkinda Kanun Tasarisi

MADDE 1. — 1475 sayili i§ Kanununun 17.10.1980
tarihli ve 2320 sayili Kanunla degistirilen 14 iincii
maddesinin oniiciincii fikras1 asagidaki sekilde degis-
tirilmistir. }

«Ancak, toplu sozlesmelerle ve hizmet akitleriyle
belirlenen kidem tazminatlarinin yilik mikar, en
Yiiksek Deviet memuruna 5434 sayii T. C. Emekli
Sandigr Kanunu hiikiimlerine gore bir hizmet yili
igin 6denecek azami emeklilik ikramiyesini gegemez.»

MADDE 2. — 854 sayih Deniz {5 Kanununun
17.10.1980 tarihli ve 2319 sayili Kanunla degistiri-
len 20 nci maddesinin onddrdiincii fikras: .asagidaki
sekilde degistirilmistir.

«Ancak, toplu sozlesmelerle ve hizmet akitleriyle
belirlenen kidem tazminatlarinmm yilik miktari, en
yiiksek Devlet memuruna 5434 sayili T. IC. Emekli
Sandifi Kanunu hiikiimlerine gore bir hizmet vyili
i¢cin O6denecek azami emeklilik ikramiyesini gegcemez.»

MADDE 3. — 1475 sayih Is Kanunu ile 854 sa-
vili Deniz Is Kanununa asagidaki ge¢ici madde ek-
lenmigtir. '

GECICt MADDE 4. — [Kidem tazminatinin yil-
lik tavan miktar1 ile en yiiksek Deviet memuruna
5434 sayihi T. C. Emekli Sandigi Kanunu hiikiimle-
rine gore bir hizmet yili igin 6denecek azami emekli
ikramiye miktar1 egitleninceye kadar, beher yil igin
odenecek kidem tazminati tavami 2 500 gostergenin
biitge kanunlar1 ile belirlenen memur aylik katsayisi
ile ¢arpilmasi suretiyle bulunacak tutar ile 75 000
lira arasindaki farkin dortte birinin 75 000 liraya ek-
lenmesi suretiyle tespit edilir.

Milli Giivenlik Konseyi

DANISMA MECLISININ KABUL
ETTIGT METIN

1475 Sayih Is Kanununun 14 iincii Maddesinin, 854

Sayih Deniz Is Kanununun 20 nci Maddesinin De-

gistirilmesi ve Bu Kanunlara Bir Ek Gegici Madde
Eklenmesi Hakkinda Kanun Tasarisi

' MADDE 1. — 1475 sayih Is Kanununun 17.10.1980
tarihli ve 2320 sayih Kanunla degistirilen 14 {incu
maddesinin oniigiincii fikrast asagidaki sekilde degis-
tirilmistir.

«Ancak, toplu soOzlesmelerle ve hizmet akitleriyle
belirlenen kidem tazminatlarmin yilllk miktari, en
yiiksek Devlet memuruna 5434 sayih T. C. Emekli
Sand:gi Kanunu hiikiimlerine gore bir hizmet yili
i¢in Odenecek azami emeklilik ikramiyesini gegemez.»

MADDE 2. — 854 sayili Deniz is Kanununun
17.10.1980 tarihli ve 2319 sayili Kanunla degistiri-
len 20 nci maddesinin ondordiincii fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

«Ancak, toplu sozlesmelerle ve hizmet akitleriyle
belirlenen kidem tazminatlarimin yillik miktarn, en
yiiksek Devlet memuruna 5434 sayili T. C. Emekli
Sandign Kanunu hiikiimlerine gore bir hizmet yili
i¢cin 6denecek azami emeklilik ikramiyesini ge¢emez.»

MADDE 3. — 1475 sayih is Kanunu ile 854 sa-
yilt Deniz s Kanununa asagidaki ek gecici madde

" eklenmistir.

EK GECICi MADDE 1. — Kidem tazminattnin

yillik tavan miktarn ile en yiiksek Devlet memuruna
5434 sayili T. C. Emekli Sandigi Kanunu hiikiimle-
rine gore bir hizmet yili igin 6denecek azami emekli
ikramiye miktar1 esitleninceye kadar, beher yil igin
odenecek kidem tazminati tavam: 2 500 gostergenin
biitge kanunlari ile belirlenen memur aylik katsayisi
ile ¢arpilmasi suretiyle bulunacak tutar ile 75 000
lira arasindaki farkin dortte birinin 75 000 liraya
eklenmesi suretiyle tespit edilir.
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SOSYAL GUVENLIK, 1§ VE ISCi ILISKILERI KOMISYONU METNI

1475 Sayih Is Kanununun 14 iincii Maddesinin, 854 Sayilh Deniz Is Kanununun 20 nci Maddesinin
Degistirilmesi ve Bu Kanunlara Bir Ek Gecici Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun Tasansi

MADDE 1. — 1475 sayih is Kanununun 17.10.1980 tarihli ve 2320 sayih Kanunla degistirilen 14 iinci
mladdesiininn 13 fincii fikrasi agagidaki sekilde idegistirilmigtir,

«Ancak, toplu sozlesmelerle ve hizmet akitleriyle belirlenen kidem tazminatlarimin yilik miktar:, Deviet
Memurlar1 Kanununa tabi en yiiksek Devlet memuruna 5434 sayihh T.C. Emekli Sandig: Kanunu hiikiim-
lerine gore bir hizmet yili igin Odenecek azami emeklilik ikramiyesini gegemez.»

MADDE 2. — 854 sayih Deniz iIs Kanununun 17.10.1980 tarihli ve 2319 sayii Kanunla degistirilen
20 nci maddesinin 14 tincii fikrasy agagidaki sekilde degistirilmigtiry

«Ancak, toplu sozlesmelerle ve hizmet akitleriyle belirlenen kidem tazminatlarmin yilik miktar, Devlet
Memurlari Kanununa tabi en yiiksek Devlet memuruna 5434 sayili T.C. Emekli Sandifn Kanunu hiikiim-
lerine gore bir hizmet yilt ig¢in 6denecek azami emeklilik ikramiyesini gegemez.»

-

MADDE 3. — 1475 sayili Is Kanunu ile 854 sayili Deniz Is Kanununa asagidaki ek gecici madde ek-
lenmistir.

EK GECICI MADDE. — Kidem tazminatimin yillik tavan miktari ile Devlet Memurlar1 Kanununa tabi
en yiiksek Devlet memuruna 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanunu hiikiimlerine gore bir hizmet yili i¢in
odenecek azami emekli ikramiye miktari esitleninceye kadar, beher yil i¢in 6denecek kidem tazminati ta-
vam 2 500 gostergenin biitge kanunlari ile belirlenen memur aylik katsayisi ile garpilmasi suretiyle buluna-
cak tutar ile (75 000) lira arasindaki farkin dortte birinin (75 000) liraya eklenmesi suretiyle tespit edilir.
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(Hiikiimetin Teklifi).

MADDE 4.

— Bu Kanun 1.1.1983 tarihinde
yiiriirliige girer. )

MADDE 5. — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar
Kurulu yiiriitiir.

Basbakan
B, Ulusu
Devlet Bakani -
Basbakan Yardimcist Devlet Bakani
Z. Baykara Prof. Dr. 1. Oztrak

Devlet Bakam
S. R. Pasin

Adalet Bakam
C. Menteg

Dasisleri Bakani
L. Tiirkmen

Maliye Bakani
A. B. Kafaoglu

Ticaret Bakam
K. Cantiirk

Saglik ve Sos. Yrd. Bakani
Prof. Dr. K. Kilicturgay .

Tarmm ve Orman Bakan: '
. Prof. Dr. §, Ozbek

Calisma Bakani
Prof. Dr. T. Esener

Kiiltiir ve Turizm Bakam
I. Evliyaoglu

Imar ve Iskin Bakam
Prof. Dr. A. Samsunlu

(Danigma Meclisinin Kabul ettigi Metin)

MADDE 4, — Bu Kanun 1 ; I , 1983 tarihinde
e girer,
MADDE 5. — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar

Giimriik ve Tekel Bakani

Sanayi ve Tek. Bakani

8.11.)1982

Devlet Bakam
Prof. Dr. M, N. Ozdas

Devlet Bakam
M. Ozgiines

Milli Savunma Bakani
U. H. Bayiilken

I¢isleri Bakam
S. Cetiner

Bayindirlik Bakani
Dr. T. Onalp

Milli Egitim Bakam
H. Saglam

Ulastirma Bakani
Prof. Dr. A. Bozer Prof. Dr. M. Aysan
Enerji ve Tabit Kay. Bakani

M. Turgut F. kel

Koy Is. ve Koop. Bakant  Genglik ve Spor Bakam

M. R. Giiney V. Ozgiil

Sosyal Giivenlik Bakam
S. Side
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Sosyal Giivenlik, Is ve Isgi Higkileri Komisyonu Metni

MADDE 4. — Damigma Meclisi Metninin 4 iincii maddesi aynen kabul edilmistir.

MADDE 5. — Danmisma Meclisi Metninin 5 inci maddesi aynen kabul edilmistir.
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