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I. — GECEN TUTANAK OZETI

Bu Birlesim iki oturum yapan Genel Kurulda :

1. — Mazereti nedeniyle 15 - 20 Aralik 1982 ta-
rihleri arasinda Ingiltere’ve gidecek olan Ulastirma
Bakani Mustafa A. Aysan’a, Bayindirlik Bakani Tah-
sin Onalp’in vekillik etmesinin uygun goriilmiis ol-
duguna dair Cumhurbagkanh@ tezkeresi Genel Ku-
rulun bilgisine sunuldu.

2. — Kara Kuvvetleri Komutam ve Milli Giiven-
lik Konseyi Uyesi Orgeneral Nurettin Ersin’in
13.5.1971 tarihli ve 1402 sayili Sikiyonetim Kanunu-
nun 2 nci Maddesinin Son Fikrasinin Degistirilmesi
Hakkmda Kanun Teklifi;

16 Haziran 1927 tarihli ve 1076 sayili thtiyat Za-
. bitleri ve Ihtiyat Askeri Memurlarn Kanununun 25
inci Maddesine ve 21 Haziran 1927 tarihli ve 1111

sayili Askerlik Kanununun 63 iincii Maddesine Birer

Fikra Eklenmesi Hakkinda Kanun Tasaris1 ile;
-1402 sayili Stkiyénetim Kanununun Bazi Madde-
lerinin Degistirilmesine 1liskin Kanun Tasarisinin;

Oncelikle goriigiilmeleri onaylanarak, maddeleri
ve tiimii kabul edildi.

3. — Hiiseyin Cayh Hakkindaki Oliim Cezasinin
Yerine Getiritmesine Dair Kanun Tasarisimin mad-
deleri ve tiimii kabul edildi. ‘

4, — 657 sayili Devlet Memurlari- Kanunu, 211
sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanunu,
5434 sayith T. C. Emekli Sandig1 Kanunu ve 12.2.1982
tarih ve 2595 sayili Kanunda Degisiklik Yapilmast
Hakkinda Kanun Tasarisinin 6ncelikle goriisiilmesi
onaylandi, 1 inci madde iizerinde bir siire goriigiildii.

27 Aralik 1982 Pazartesi giinii saat 14.00’te top-
lanmak iizere Birlesime saat 18.50’de son verildi.

M. Vefik KITAPCIGIL
Bagkan
-Bagkanvekili

Ali Nejat ALPAT
Kitip Uye

A. Giingér CAKMAKCI
Katip Uye

II. — GELEN KAGITLAR

: Tasariar '

1. Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanunu Tasarsi,

(1/579) (Bagkanlia gelis tarihi : 22.12.1982) (Milli

Egitim (Esas), Saglik ve Sosyal Isler, Adalet ve Mali
isler komisyonlarmma : 27.12.1982)

2. Ipek Bocekgilizi Kanunu Tasanst. (1/580)
(Bagkanha gelis tarihi: 22.12.1982) (Tarrm ve Or-
man, Koy Ister ve Kooperatifler (Esas) ve Adalet
komisyonlarina : 27.12.1982) .

3. 5 Haziran 1935 Tarihli ve 2762 sayih Vakif-
lar Kanununun 27 nci Maddesine Bir Fikra Eklen-
mesine ve 29 uncu Maddesinin Degistirilmesine Dair
Kanun Tasarist. 1/581) (Baskanliga gelis tarihi
22.12.1982) (Mali Isler (Esas) ve Biitge Plan komis-
yonlarina : 27.12.1982)

4. Kamu Alacaklarinin Ozel Uzlasma Yolu ile
Tahsili Hakkinda Kanun Tasarist. (1/582) (Bagkanli-
ga gelis tarihi : 24.12.1982) (Mali Isler komisyonuna
27.12.1982) '

Teklif

5. Danisma Meclisi Uyesi Mehmet AKDEMIR
ve 83 arkadagimin Yiiksek Oretim Kurumlan Tegki-
lati Hakkindaki 41 numarali Kanun Hiikmiinde Ka-
rarnamenin Iki Maddesinin Degistirilmesine 1iliskin

Kanun Teklifi. (2/81) (Baskanlifa gelis tarihi : -

23.12.1982) (Milli Egitim komisyonuna : 24.12.1982)
Raporlar
6. Ahmet Mehmet ULUGBAY Hakkindaki

Oliim Cezasmin Yerine Getirilmesine Dair Kanun
Tasarist ve Adalet Komisyonu Raporu. (3/18) (8. Sa-
yist : 263) (Dagitma tarihi .: 24.12.1982)

7. Levon Ekmekjiyan Hakkindaki Oliim Cezasi-
nin Yerine Getirilmesine Dair Kanun Tasarisi ve
Adalet Komisyonu Raporu. (3/450) (S. Sayisi : 266)
(Dagitma tarihi : 27.12.1982)

8. 765 sayih Tiirk Ceza Kanununun Bazi Mad-
delerinde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasa-

- nis1 ve Adalet Komisyonu Raporu. (1/549) (S. Sayist :

267) (Dagitma tarihi : '27.12.1982)

9. 1darei Umumiyei Vilayat Kanunu Muvakka-
tinin. 111 inci Maddesinin Degistirilmesi Hakkinda
Kanun Tasarist ve Milli Savunma, igigleri ve Digis-
leri Komisyonu Raporu. (1/555) (S. Sayist : 268)
(Dagitma tarihi : 27.12.1982) .

10. Hava Kuvvetleri Komutan1 ve Milli Giiven-
lik Konseyi Uyesi Orgeneral Tahsin SAHINKAYA-
nin Bazi Kanunlardaki «Devlet Bagkani» Unvaninin
Cumhurbagkan: Olarak Degistirilmesi Hakkinda Ka-
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nun Teklifi ve Adalet Komisyonu Raporu. (2/74)
(S. Sayist : 270) (Dagitma tarihi : 27.12.1982)

11. 647 sayili Cezalarin Infazi Hakkinda Kanu-
nun 4 ve 5 inci Maddelerinde Degisiklik Yapiimasina
Dair Kanun Tasaris1 ve Adalet Komisyonu Raporu.
(1/545) (S. Sayist : 271) (Dagitma tarihi : 27.12.1982)

12. 5435 sayih Kanunun 2 nci Maddesinin De-
gistirilmesine Dair Kanun Tasarist ve Mali iIsler ve
Adalet komisyonlari rdporlarx. (1/547) (S. Sayist :
272) (Dagitma tarihi : 27.12.1982)

13. Damgma Meclisi Uyesi Mehmet PAMAK
ve 10 arkadaginin, Tiirk Ceza Kanununun 175, 176,
177 ve 178 inci Maddelerinin Degistirilmesine Dair
Kanun Teklifi ve Adalet Komisyonu Raporu. (2/61)
(S. Sayist : 273) (Dagitma tarihi : 27.12.1982)

27.12.1982 O:1

14. Hava Kuvvetleri Komutam ve Milli Gi-
venlik Konseyi Uyesi Orgeneral Tahsin SAHINKA-
YA’nin, Hava Harp Okuluna Girmeye Istekli Aday
Ogrenciler Hakkinda Kanun Teklifi ve Milll Savun-
ma, Igisleri ve Disisleri Komisyonu Raporu. (2/77)
(S. Sayws1 : 274) (Dagitma tarihi : 27.12.1982)

15. 4.1.1961 Giin ve 213 sayih Vergi Usul Ka-
nununda ‘Degisiklik " Yapilmas: Hakkinda Kanun Ta-
sarist ve Mali Isler Komisyonu Raporu. (1 /570) (S.
Sayis1 : 275) (Dagitma tarihi : 27.12.1982)

16. 31.12.1960 Giin ve 193 sayih Gelir Vergisi
Kanunu ile 3.6.1949 Giin ve 5422 Sayih Kurumlar
Vergisi Kanununda DeBisiklik Yapimas: Hakkinda
Kanun Tasarist ve Biitge - Plan Komisyonu Raporu
(1/576) (S. Sayisit : 276) (Dagitma tarihi : 25.12.1982)

el @ < @ e

BIRINCI OTURUM
Acima saati : 14.00
BASKAN : Bagkanvekili Turhan GUVEN
KATIP UYELER : A, Giingor CAK MAKCI, Ali Nejat ALPAT

BASKAN — Danigma Meclisinin 35 inci Birlesimini agiyorum.

. — YOKLAMA

BASKAN — Yoklama yapilacaktir,
(Yoklama yapildi)

BASKAN — Cogunlugumuz vardir, gorligmelere
bashiyoruz.

IV. — BASKANLIK DIVANININ GENEL KURULA SUNUSLARI

1. — Fikri Devrimsel'in, Ismet Inénii'niin 6lii-
miiniin dokuzuncu yddéniimii miinasebetiyle giindem
digi konugmas:.

BASKAN — Sayin iiyeler, giindem dis1 séz al-
ma istekleri vardir, okutuyorum.

Sayin Bagkanlifa
Tiirkiye Cumhunyetlmn kurucularindan Bilylik
Atatiirk’iin en yakin silah ve yonetim arkadast, de- -
mokrasinin kurucusu Ismet Inénii’niin Sliimiiniin do-
kuzuncu yildéniimii nedeniyle 27.12.1982 gtinkii Bir-
lesimde giindem digt s6z istiyorum.

Geregini yiiksek miisaadelerinize saygilarimla arz
ederim.
Fikri DEVRIMSEL

BASKAN — Buyurun Sayin Devrimsel, konus-
ma siireniz bes dakikadir efendim. '

FIKR!I DEVRIMSEL — Sayin Bagkan, sayin
iiyeler;

Ismet Inonii'yii bundan dokuz yil dnce 25 Ara-
ik 1973 Sali giinii saat 16.10’da kaybetmistik.

Oliimiiniin dokuzuncu yilinda kurulusunda ikinci

‘ve korunmasinda birinci derece rol oynadifi bu Yii-
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ce. Meclis ¢atisi altmda ve kurdugu demokrasinin ig-
lerligini saglamak ve Devlete giic katmak amaci ile
toplanan Damisma Meclisi huzurunda onu anmanin
tarihi bir ‘giirevv oldugu inanci ile s6z almig bulunu-
"yorum.

Sayin Bagkan, sayin iiyeler;

Ismet Inénii Cumhuriyet Tarihimizin her safha-
sinda damgasi bulunan biiyiik miicadele adami, savas
alanlarinin basiretli kumandani, barig’ masalarinin
giiclii diplomat1 ve demokrasi diinyamizin kurucusu
olarak hakkinda pek c¢ok sey sdylenecek ve yazila-
caktir. '

1903 yilinda Harbiyeyi bitirdikten sonra Omrii-
niin 70 yilim biiyitkk milletine vakfetmis bir insanin
birka¢ dakika icinde elbette ki, anlatilmast miimkiin
degildir. Bazi seckin ozellik ve hizmetlerine degin-
mekle yetinecegim. '

Ismet Pasa, Tiirkiye Cumhuriyetinin kurucularin-
dan ve yéneticilerinden bir aziz vatan evladi idi. O,
Milli" Kurtulus Savasinin aramizdan ayrilan son ar-
magant idi. O, ¢ofu éliimlilye nasip olmayacak bir
Omiir siirecinde pek az insanin yiiklenebilecegi kadar
afir sorumluluklar tagimgstir.

600 willik bir imparatorlugun batisindan sonra,
yeni bir devletin dogusunda onderler kadrosunda
bulunmus, yarim vyiizyil siire ile bazen Cumhuriyetin
yazgisint tek bagina etkileyecek yetkileri elinde  tut-
mustur. O’nun yasamu bir tarihtir. Bu tarih iginde bir
. degil, birkag Ismet Pasa’yi goriiyoruz. Asker fsmet
Pasa, diplomat Ismet Pasa, devlet adam fsmet Paga
ve aihayet politikaci ve muhalefet lideri Ismet Pasa...

‘O’nun en biiyiik talihi Atatiirk gibi hicbir 8lgiiye
sifmayan, diinya tarihinde esine az rastlanir bir bii-
yiuk devrimcinin yaninda ve buyrufunda caligmak
firsatin1 bulmus olmasidir. O, sadece hayatinda bu
yonil ile 6giiniirdii. Iste Biiyiik Atatlirk‘un O’nun
hakkinda verdigi sicil :

«Kemah'ta Kafkas Ordular Kumandanhﬁma,
ahiren 20 nci Kolordu Kumandanligina naklen tayin
buyurulan 4 iincii Kolordu Kumandan: Miralay Is-
met Beyin evsaf ve iktidart hakkinda malumatim
berveghiati maarruzdur.

Ciddt, faal, gayet fatin, yitksek fikirli, vaziyet ve
ahvali ruhiyeyi harbiyeye hikim, iyi bir niifuzu na-
zara ve siirati intikale malik. Kolordunun her tlirlii
ihtiyacatin1 teemmiil ve temin etmeye ;almma)ktan
bir an hali kalmaz ve muvaffak olur. Malimat ve
vukufu askeriyesi giizel ve ijhatali. Dogru ve tered-

diitsiiz karar sahibi. Cesur ve karari zatisi ile hare-

27 .12.1982 0O:1

ket etmek kabiliyetini haizdir.

Orduda ve memlekette deruhte edecegi vezaif ve
hidemat: mithimmei vataniyede kendisinden biiyiik
hizmetler beklenir. Ordu Kumandanliim zamaninda
mithim harekiti askeriye vuku bulmamis ise de; haiz
oldugu iktidar ve havasi miimtaze, kendisinin en
miihim hareket esnasinda muvaffak olacag: itikadim
bahsetmistir. Pek miikemmel bir ahlaka ve tavri ha-
rekdta sahip, adabi muasereti sayam takdirdir. Ma-
fevk ve madunlarinin ve muhitinin emniyet, itimat
ve muhabbetini haiz ve buna laylk miistakim bir
zattir.

2 nci Ordu Kumandam
Mustafa Kemaly

iste, bu sicilin isabetini tarihe malolan sahsiyeti
ile de dogrulayan Ismet Inénii, «Once devlets diyen
mesruiyet¢i bir insandi. O, devleti, devlet organlar:
ile bir biitiin olarak goriirdii. O, herseyden ¢ok ni-
zam fikrine saygili idi ve baghydi. Cok geng¢ bir
yetkili gordiigiinde devlet toresi iginde asilmaz cen-
tilmenligi ile ona sayg: gosterirdi. O, devlet adamim
tamimlarken soyle derdi :

«Devlet adami yalan soylemez. Ciinkii, mutfak-
taki kadin islerini devlet adamimin sozlerine gore
ayarlar. Devlet adami, devleti sirtinda tasiyan adam-
dir. Dikkatli olmali, uyanik olmali, diiriist ve ahlak -
sahibi olmali. Biitlin gozler onda olur. Devletin iis-
tiine c¢ikilmaz, hepimiz devlet ¢atis1 altindayiz.»

Universite ogrencisi iken oir Lozan giinii kendi-
lerini ziyaret ettigimiZde bize «lyi devlet adam ol-
mak igin iyi tahsil gérmek sarttir. Ancak tahsilden
de, 6nde gelen bir sart vardir. O da ahlak ve karak-
ter saglamligidiry demisti.

O’nun yaninda, yakininda hatta kargisinda olan-
lar ondan ¢ok sey oOgrenmiglerdir. Ulusal egemenlik
ve demokrasiyi tam olarak yerlestirme ve Tiirkiye
Cumhuriyetini kuranlarin degismez iilkiisii olmustur.

Ikinci Diinya Savasindan sonra g¢ok partili de-
mokratik rejime ge¢me hamlesinin basarilmasinda,
iktidarin hiir segimle el degistirmesi yolunun a¢ilma-
sinda ve boylece Bliyiik Atatiirk’iin ulusal egemenlik
tilkiislinlin gergeklestirilmesinde, Inénii’niin serek payi
tarihe altin harflerle yazilmigtir. Tek partiden gok
partili rejime, Cumhurbaskanlhiindan muhalefet li-
derligine gegebilmis olmak, Inénii’niin hayatinda es-
siz bir yiikselistir. Yillar sonra o biiyiik devlet adami
bu neticeyi «Benim en biiyiik yenilgim en biiyiik za-
ferimdir» diyerek ifade etmistir. '

Diinya tarihinde bu vyiicelikte bir s6zii soyleye-
bilmis insanlar azdir. O, demokrasinin ilk defa As-
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ya topraginda, geri kalmighgin zor sancilari iginde
bir toplumda kurulmasinin énderi olmustur. Asya’da
bu iinlii ve serefli yiirliylisiin yolunu agmmgtir.
Sayin Bagkan, sayin iiyeler; :
Inonii de Atatiirk gibi Tiirkiye Bilyiikk Millet
. Meclisine miiessese olarak daima biiyiik sayg1 gos-
termistir. O’nun Tiirk demokrasisinin kurulmasinda
oldugu gibi, korunmasinda da ve nice badirelerden
" kurtulmasindaki hizmetleri ve hele demokrasiyi ebe-
diven ortadan kaldirmak amacma yonelik, Ordunun
emir ve komuta diizenine aykinn 22 Subat 1962 olay-
larim  hatirlarsak, o gece Genelkurmay Bagkanh
odasinda, «Giderim Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisin-
deki yerime otururum, gelip beni orada oldiirebilir-
ler; ama milletimin serefi kurtulur» seklindeki olay-
larin akisimi degistiren sozlerini vefakar Tiirk Mil-
leti higbir zaman unutmayacaktir. O, hakhhfindan
emin oldugu zaman tehlikelerin {izerine biiyiik bir
cesaretle her zaman yiiriimiistiir.

Memleketin kaderi ile ilgili konularda her tiirli
macerayr reddeden bir yaptya sahipti. Hi¢ sliphesiz
. Tirkiye'yi Ikinci Diinya Savasinin kan ve ates ¢em-
berinden kurtarmada bu yapist ¢ok Onemli rol oy-
namustir. ) .

O’nun 70 yillkk Devlet hayati Tiirk Milletinin
bariy icinde yasamasina adanmig bir hayattir.

BASKAN — Sayin Devrinisel, siireniz dolmus-
tur efendim, litfen toparlayiniz.’ ‘

FIKRI DEVRIMSEL — Toparliyorum Sayn

Bagkanim.

O’nun nefesi yikilan bir imparatorlugun yerine
yeniden dogan bir milli devlete can katan bir nefes-
tir. O’'nun vyiiregi Tiirk Milletinin bagimsizhif, 6z-
glirligii ve mutlulugu i¢in garpan bir yiirekti. Onu
Olimiiniin dokuzuncu yilinda sabrin, sebatin, devlet
ve demokratik cumhuriyet fikrine baghlifin miistes-
na bir Ornegi olarak selamhyoruz.

Bu duygu ve inanglarla O biiyiikk insana Allah-
tan rahmet diler, manevi huzurunda sayg ile egilir,
Yiice Heyetinizi sayg: ile selimlarim. (Alkislar)

BASKAN — Tesekkiir ederim Sayin Devrimsel.

2. — Abdiilbaki Cebecinin, yurt ve ulus biitinlii-
‘gii ve wrk aywinu ile ilgili bir yaym dolayisiyla giin-
dem disi konusmasi.

BASKAN — Giindem dist bir konusma istemi
daha vardir, okutuyorum :

Damgma Meclisi Bagkanlifina

Yurt ve ulus biitiinliigii ve wk ayirim ile ilgili
olarak, bir yayin iizerindeki goriislerimi belirtmek

B:35

27.12.1982 O:1

iizere, Genel Kurulun 27 Aralik 1982 giinii yapacaf
35 inci Birlesimde giindem digt s6z verilmesini say-
gilarimla arz ederim.

Abdiilbaki CEBECt

BASKAN — Sayin Cebeci,- buyurun efendim.

Konusma siireniz 5 dakikadir.

ABDULBAK! CEBECI — Saymn Bagkan, deger-
li arkadaglarim; ’

Bugiin, Yiiksek Kurulunuzun. dniine getirmek is-
tedifim konu, burada, bir arkadagimizin sorusu
lizerine, Sayin Disigleri Bakanimizin Yaptlklarl agtk-
lama ile ilgilidir. '

Animsayacaksimz; 1983 Mali Yil Biitgesi iizerin-
de yapilan goriismeler sirasinda bir arkadasimzin,
Sayin Digigleri Bakanimiza yonelttikleri, taninmg
bir romancimizin Paris’te yapilan &diillendirme to-
renine Biiyiikelgimizin, ¢agrii oldugu halde katilma-
yigt ile ilgili idi.

Sayin Bakamin verdigi yamit, Genel Kurulun bir
kisim tiyelerince alkiglarla kargilanmistr. Digigleri Ba-
kaninin bu kamtindan, Paris Biiyiikel¢imizin yemege
katilmayisinin merkezden verilen talimatla saglandii
anlasilmigti. Bu Talimatin ne kadar yerinde ve uy-
gun oldugu, simdi arz edegegim olgularla gok iyi bir
sekilde anlagilacaktir.

Arkadaglar, ben, Nobel Qdiiliine bile aday gos-
terilmesi olasiifr propaganda edilen ve Paris’te Fran-
siz Cumhurbagkaninin da hazir bulundugu bir ye-
mekte, Fransa’dan aldig: bir 6diilii kutlanan s6z ko-
nusu remancimm, yalmzca «ince Memed» adh ro-
manim okumusdum. Az Once, Genel Kurulda geg-
tigini arz ettigitn soru ve yamt nedeniyle, yazarin
«Deniz Kiistii» adli romanimi da alip okudum. Oku-
duktan sonra bilyiik bir iziintii ve kaygiya diistiigii-
mii burada beliftmek zorundayim. ‘

Roman, Anayasamizin ve ilgili kanunlarin ongor-
diigii iilke ve ulixs biitiinliigii esaslart ve ayrica Dev-
letimizin de katildlgl 111 sayili Uluslararasi Sozles-
menin, din, u'k,'J dil, renk ayinmi yapilmamasim 6n-

goren ilkelerine |biitiiniiyle aykiri oldugu gibi, ozel-
likle bu il'keleril kargit1 olan 1rk bilincini uyandirici
ve kiskirtici paspj ve tasvirlerle doludur.

Ayrica, gozbebegimiz Istanbul'umuzu, turizm ve
tamtma politikamza da aykin olarak, kusturucu bir
pislik, ahlaksizhk, asayigsizlik ve anarsi yatag ola-
rak tasvir etmektedir.

Bunlarla da yetinilmemekte, irk aywrmmina kuvvet
ve giddet kazandirmak amaciyla, Kurtulus Savag .
kahramanlarindan, Biiyitkk Taarruzun iinli 61 inci
Tiimen Komutatjn ve eski Genelkurmay Baskanlari-
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miuzdan, daha bir siire Once sa.ygm'adma. askeri tat-
bikat diizenlenen biiyiik asker, rahmetli Orgeneral
Salih Omurtak, kan igici, meymenetsiz bir zalim ola-
rak gosterilmekte, asagilanmaktadir,

izin verirseniz, komutanhk nitelikleri yaninda in-
sancilligr ile de taninmug ve sevilmis olan bu iinli
komutanimizi yeren, Kiirtliigii 6ven bu romanin 88
ve 89 uncu sayfalarini oldugu gibi okuyacagim :

«Agn Daginda Kiirtler isyan ¢ikarmislardi. Ben
o zaman FErzurum’da askerdim» Antiparantez arz
edeyim, olayt anlatan asker, romanin kahramanla-
rindan bir Cerkezdir) «... Kiirtlerle ¢arpistim. Kiirt-
ler yaman adamlar, ¢ok atici. Karsilikli g:arplslﬁken;
ben asker kasketimi bir degnege takip ¢ikartiyordum,
¢ikarir ¢tkarmaz kasketim en az 5 kursunu birden
yiyordu.

Bizim bir komutanimiz vardi, ad: Salip Pasa.
Meymenetsiz bir adamdi ya Atatiirk onu severmis.
Beni yanina ¢agirryordu. «Su savag hele bir bitsin
Selim» diyordu, «Hele bir bitsin, emekli olacagim.
Gelecegim senin Menekse’den bir tarla alacagim.»
Sapkasini yana yikiyordu, Cemal Giirsel gibi. Kaba-
dayt pasalar hep boyle sapkalarim1 yan yikarlar.
«.Belki de Cekmece’den bir ¢iftlik alirim; at yetis-
tirecegim, domates dikecegim. seninle balifa g¢ika-
cagim, ta Bilyiikada’ya kadar kiirek ¢ekerek gidece-
giz» diyordu. «Sen denizden korkarsin Pasam.» diye
takiliyordum. «Ne?..» diyordu giilerek, «Ben kork-
mam.» diyordu. Ama Pasanin denizden 6diiniin kop- .
tugu belli idi. Bir Kiirt, bir askeri oldiirse, bu Pasa
var ya kuduruyordu. Olen her askere karsilik bir
Kiirt koéyii yakiyor, ne kadar erkek varsa kdyde
kursundan gegirtivordu. Hi¢ akli almiyordu bu dil
- bilmez koyliiniin Atatiirk’e baskaldirmalarini. Deli
divane oluyor, «Elinize gegen Kiirt'ii kursundan ge-
¢irin. Bir tanesini sag birakmaymn bu yilanlariny di-
ye bagirtyordu. Asker, onun dedigini dinlese idi sim-
dive dek Tiirkiye’de bir Kiirt kalmazd:. )

Biz askerler ne yapiyorduk?.. Yakaladigimiz Kiirt-
leri birakiyorduk. Din kardesi degilmiydik... Pasa
boyle yaptigimizt bir. duysa alimallah tiim orduyu
Kiirtler gibi kursundan gegirirdi.

- Baz1 askerier zengin oldular bir altina bir can ba-
gislayarak. Kiirtlerde ¢ok para, ¢ok altin vardi. Ben
bir kurus almadim biraktigim Kiirtlerden. Insanlik
igin... Rizim memlekette can Kkarsiigi para alinmaz.
(Cerkezleri kastediyor tabii.)

" Ben, can karsiligt hi¢ para almadim. Her askerin
cantasinda kagit paralar, birka¢ altin gerdanlik, bi-
lezik, altin halhallar (Halhal dedikleri, kadinlarin
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ayak bileklerine taktiklar1 bir hos bileziklerdir) hi-
rizma dediklerini de burunlarina takarlar. Bir ba-
har, Agr1 Daginin eteklerini bir bir dolasarak yaktik
yiktik, yangin yerine g¢evirdik; o6ldiirmedik, siirmedik
adam koymadik, Kiirtlerin kokiinii kestik.

Salih Pagsa o giin gatigma bitip de aksam olunca,
bize yardim eden Kiirt beylerini de ¢adirina gagrr,
beni de.. Sabaha kadar iger, Kiirt beylerini oynatir,
kendi de o giin Oldiiriilen Kiirtlerin serefine kadeh
kaldirir, gobek atardi...

«Bir sabahti. Pasa beni ¢ok igirmisti. Ben o za-
manlar hi¢ konugsmazdim. Seninle tanmigincaya kadar
da kimseye agzmmu agmadim. Seni taniyinca genem
diistiiy. «Biliyorum.» dedim. «Bilirsiny dedi ¢abucak.
Sanki biitin sozleri elinden alacakmigim da gene
onu eskisi gibi sozsliz birakacakmugim gibi, ¢abucak
sOziinli  slirdiiriiyordu. ‘

«Bir sabahti. Bilirsin. Kiirtlerin son kalintilarini
temizliyorduk. Kiirtler akin akin daglardan gelip tes-
lim oluyorlardi. Biz de onlarin g¢ogunu &ldiiriiyor-
duk. Cebinde altinlart olmayanlar:.

Bir sabahti, bilirsin. Bir sabah, biz Agr1 Dagin-
da bir ulu kayaltkta ¢arpismaya bagladik Kiirtlerle.
Kiirtlerin sayist 15 kadardi Kayanin ardindaydilar.
Bizi vurmak istemiyorlardi. Vurmaya atmiyorlardi.
Yoksa bir anda hepimizi vururlardi. Onlar kayala-
rin arkasinda, iginde, top islemez tas siperlerde, biz

" yamagta agiktaydik. Belki yarimizi yaraladilar; ama

bir tekimizi 6ldiirmediler. Rastgele siksalar, gene bir-
kagimizi Oldiiriirlerdi. Oylesine nisancilardir ki, her
attiklar1 yerden vuruyorlard: askeri. Kimimizi aya-
fimiz, kolumuzdan, kimimizi boynumuzdan, elimiz-
den vurdular, bir tekimizi oldiirmediler. Aksam ol-
du, tipi bagladi, karanlik basarken ben «Yandim»
diye yere' yuvarlandifimi biliyorum. Goéziimii kag
giin sonra agtim hi¢ hatirlamiyorum.»

Saymn Bagkan, deBerli arkadaslarim;

Kiiltlir kargasasi, sokak kargasasindan daha yi-
kictdir. Sorumlularin bu konuda gosterecekleri aldtr-
mazlik ve g6z yummalar, yeni Anayasamizdan bek-
ledigimiz sonuglarin alinmasina engel olacaktir,

Gerek 1961 Anayasasina, gerekse 1982 Anayasa-
miza gore, «Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin iilkesi
ve milletiyle biitlinliiglinii bozmak veya irk ayrimi
yapmak sugtur.

Sayin arkadaslarim;

Anayasalarimizin bu hiikmiine karsin ilk baskisi
Millivet Yaymnlar: arasinda 1978 yilinda Istanbul’da,
ikinci baskist da Toros Yayinlann arasinda 1982 yi-
linda yine Istantul’da yapilmis ve yayimlanmis olan
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bu yapit hakkinda bugiine degin giivenlik sorumlu-
larimiz, psikolojik savunma Orgiitiimiiz ve Cumhu-
riyet savciliklarimiz bir sorusturma ve kovugturma
agmamuiglardir.

Kiiltiir ve Turizm Bakanligimiz, bu gibi yaymnlari,
konferanslan1 izleyecek, elestirecek, yorumlayacak
birimlere muhtag¢tir. Bakanligin her ay yaymnladifi
‘Milli Kiiltiir dergisi bir devlet dergisi olarak bu gibi
kiiltiir olaylarim1 yansitmalidir. Bu yoldaki belirle-
meler gengligi dogru .yolda uyarma ydniinden g¢ok
o6nemli oldugu kadar giivenlik ve yargi organlari igin
de ilgi kolayhigi saglamasi bakimindan g¢ok gerekli-
dir. ‘

Sayin Bagkan, degerli arkadaslarim;

Cumhuriyetin savunulmasinda o6viindiigiimiiz, goz
bebegimiz Silahli Kuvvetlerimiz kadar ulusal kiiltii-
riimiiziin titizlikle gozetilmesini saglayacak kiiltiir ve
bilim kurumlarmizin da degeri ve onemi biiytiktiir.
Bu yolda. ilgili Bakanliklarmmzla Yiiksek ©gretim
Kurulunun iistlerine biiyiik. sorumluluk diigmektedir.

Konuyu Yiiksek Kurulunuzun Oniine getirerek
bir gorev yapmanin kivanciyla hepinize saygilarim
sunarim. («Bravo» sesleri ve alkislar)

BASKAN — Tesekkiir ederim Sayin Cebeci.

3. — Mehmet Pamak'm, Istiklal Marsinuzin ya-
zart Mehmet Akif Ersoy'un &liiminiin 46 nct yil-
déniimii  miinasebetiyle giindem disi konugmasi.

BASKAN — Sayin iiyeler; bir giindem digt ko-
nusma istegi vardir; okutuyorum : '

Danigma Meclisi Bagkanlifina
istiklal Marsimizin yazar, Milli Sairimiz Meh-
met Akif Ersoy'un 46 nci dlim . yildéniimii olan
27.12.1982 giinii Birlesiminde bu konuda giindem
dist bir konusma yapmak istiyorum.
Geregini saygilarirala arz ederim.
Mehmet PAMAK

BASKAN — Buyurun Sayin Pamak.

Sayin Pamak, konugsma siireniz 5 dakikadir efen-
dim, )

MEHMET PAMAK — Saym Bagkan, Damgma
Meclisinin degerli iiyeleri;

Bugiin Istiklal Margimizin  biiyiik sairi, Milli
Sairimiz Mehmet Akif Ersoy’un 46 nci1 6him yildo-
niimiidiir. Bu vesileyle bir giindem diggt konugmaya
sigmas1 miimkiin olmayan miitevazi hayat: ve biiyiik
galigmalarindan kisaca s6z etmeye g¢alisgacagim.

Son derece genig ve derin bir egitim géren AKkif,
mektep hayati biter bitmez memuriyete intikal et-
miistir. Ancak mektep hayati sirasinda dahi mektep-
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te ogrendikleriyle kalmayarak digarrda da bilgisini
genisletmeye ufrastifn gibi, yine bos durmamis, me-
muriyet yaninda bos vakitlerini 6gretmenlik yaparak

.ve siir yazarak gegirmigtir. Kisaca ifade etmek ge-

rekirse, boylesine azim, ¢aligma gayreti ve milli ruh
ile dolu olarak baglayan hayati, giderek, Mehmet
Akif’in Milli Sair, biiyiik dahi ve Istiklal Harbimizin
manevi mimari1 olarak Bilyilkk Onder Atatiirk’iin ya-
ninda yer almasini saglamstir. '

Hayatt boyunca makam ve mevki igin, hele pa-
ra igin ne kimsenin Oniinde egilmistir ve ne de hiir-
riyetini zedeleyecek bir harekette bulunmusgtur.

Dogdugumdan beridir Asikim istiklale,

"Bana hi¢ tasmalik etmedi altin lale.

Gergekten burada «altin lale» dedigi para, ken-
disine a¢ kaldifi giinlerdg bile tasmalik etmemistir.
Akif’in gahsiyetinin ana unsurlari sunlardir :

Yiiksek ve coskun bir iman, Allah’a ve Peygam-
ber’e tam baghlik. Tarih sevgisi, ecdada hiirmet, on-
lara layik olmak, Tiirkliigiinden gurur duymak; yiik-
sek bir ahlak, eski ve yeni ilmi bilerek batidan me-
tot alip da iistleri kiillenmis ilim menbalarin1 yeni-

den galigtirmak.

Akif, Tiirk-Islam mefkiresi olarak &zetlenen bu
sahsiyetli tutumunu ve yasayigimi cemiyete hikim

~ kilmak icin yasamig ve omriinii bu ugurda harcamig-

tr.

Vakar dolu tertemiz bir 4lem, haya dolu bir
¢ehre, siddet ve kahir dolu bir bakis, iman dolu bir
sine, isyan dolu bir kalp, cesaret yiiklii bir yiirek
Onun sahsiyetinin ve sahsiyetli hayatinin en bariz
vasifiaridir. O, biitlin yasayist ve da/vramslyla. ornek
olmus, genglife model olabilecek vasifta bir sahsi-
yettir. )

Bati toplumunun gengligi kadar olmasa dahi, gi-
derek biiyiik Olgtide anargi ile  birlikte uyusturucu
madde kullanimina siiriiklenen gengligimizin igine
diigtligii bunalimdan kurtarilabilmesi her seyden on-
ce boyle biiyiik sahsiyetlerin gengligimize tanitilma-
s1, genglifimize milli ideallerin asilanmasi ve geng-
ligimizin milll ve manevi degerlerle miicehhez kilin-
mast ile miimkiindiir. .

Iste bu, sebeplerle mutlaka bir Mehmet Akif Ens-
titlisii kurulmali ve yeni nesillere Milli Sair Mehmet
Akif, her yonii ile en iyi sekilde tamitilmalidir.

Tiirk Milletinin biitiin fertlerine, her seyden once
bayrak ve Istiklal Marginin ihtiva etti§i mana ve
ehemmiyeti Ofretmeliyiz. Vatansiz, bayraksiz ve 1Is-
tiklal Margsiz bir hayatin aslinda 6liim oldugu fik-
rini zihinlere yerlestirmeliyiz.
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Sayin Uyeler; . .

Istiklal Margimizin yazildign dénemde Ilzmir git-
mig, Bursa diismiig, Afyon kaybedilmig, diigman Sa-
k'arya Onlerine gelmig, dayanmugtir. Hatta Devlet
Merkezinin Ankara’dan daha emin bir yere nakli
tartigilmaya baglanmigtir. «Milleti biitiin Balkanlar-
da, Kafkaslarda ve diinkii vatanmizin daha nice
ulkelerinde oldugu gibi bu bayrak Anadoluda da
bir giin sonecek mi? endigesi kaplamighr. Iste Meh-
met Akif'in, Istiklal Marsinda yiikselen crkek sesi,
vatan semalarinda bdyle bir zamanda giirledi :

«Korkma sonmez bu safaklarda yiizen al sancaky -
ve ‘
«Dogacaktir sana vaadeitigi giinler Hakkin,
Kim bilir belki yarin, belki yarindan da yakin»

Yazildigh giinlin kan ve barut kokusuyla dolu
olan ve milletin duygu vé inanglarina en iyi bir bi-
gimde terciiman olan [stiklal Margt, o giinler igin
~ biiyiik bir imit kivileimi olmugtur.

Iste bu kisa siirede sizlere satirbaglart halinde
bahsetmeye calishfimuz Milli Sairimiz Akif, 46 yil
once bugiin vefat etmigtir. Biz, Istiklal Marginda :
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«0O benim milletimin yildizidir, parlayacaks
diye hitaben Milli Sairimize : ‘

<O benim milletimin sairidir; dlmeyecek»
diye seslenerek aziz hatirasi 6niinde hiirmetle egili-
yor, Yiice Allah’tan rahmet niyaz ediyor, degerli
heyetinize saygilar sunuyorum. (Alkislar)

BASKAN — Tesgekkiir ederim Saymm Pamak.

4. — Askert Ogretim Kurumlarn Ogretim Perse-
neli Kanunu Tasarismin yeniden incelenmek iizere
geri gnderilmesine dair Bagbakanhk tezkeresi. (3/515)

BASKAN — Sayin .iiyeler; giindeme gegiyoruz.

Giindemin sunustar béliimiinde  Bagbakanliin
bir tezkeresi var, okutuyorum :

- Damgma Meclisi Baskanhgina

17.2.1981 tarihli ve 101-588/7751 sayili yazimiz.

ligide kayith yazimizla Millf Giivenlik Konseyi
Bagkanhfina sunulan ve Bagkanligimiza devredildigi
anlagilan, «Askerl Ogretim Kurumlant Ogretim Per-
soneli Kanunuy tasarisimin yeniden incelenmek iize-
re geri génderilmesini arz ederim. o

Biilend ULUSU
Bagbakan
BASKAN — Bilgilerinize sunulur,

V. — GORUSULEN ISLER

1. — 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu, 2
sayii Tirk Silahli Kuvvetleri Il¢ Hizmet Kanunu,
5434 sayihi T. C. Emekli Sandig Kanunu ve 12.2.1982
tarih ve 2595 saydi Kanunda degisiklik yapilmas
hakkinda Kanun tasarisi ve Biitge - Plan Komisyo-
nu Raporw. (1/543) (S. Saywsi : 265) (1)

BASKAN — Sayin iyeler, Giindemin Kanun Ta-
sart1 ve Teklifleri boliimiine gegiyoruz. Gegen Birle-
simde 657 sayih Devlet Memurlan Kanunu, 211
sayih Tirk Silahh Kuvvetleri f¢ Hizmet Kanunu,
5434 sayih T. C. Emekli Sandif1 Kanunu ve 12.2.1982
tarih ve 2595 sayih Kanunda
hakkinda Kanun tasarisi hakkinda goriigmeler bas-
lamis ve 1 inci madde ilizerinde deperli liyeler s¢z
haktarmmi kuManmglar ve bu esnada Komisyon ken-
disine s6z verilmediginden bahisle ve bu arada &ner-
geleri de incelemek igin bir mehil talep etmis idi.
Birlesim bu safhada kesilmistir.

Sayin Komisyon?.. Yerinde.

Hiikiimet?.. Tamam.

(1) 265 8. Saydi Basmayazi

23.12.1982 tarihii
34 tincii Birlegim Tutanagna eklidir. ’

degisiklik yapilmasi |

Sayin Komisyon, 1 inci madds iizerinde bir agik-
lama yapacak misiniz efendim, vaki konugmalar iize-
rine?.. Buyurun Saym Cakmakl.

BUTCE - PLAN KOMISYONU SOzcUsU
CEMIL CAKMAKLI — Sayin Bagkan, saygidefer
arkadaglarim;

Gorilsmelere konu olan 265 sira sayih 'Tasari, ma-
lumlarimz oldugu iizere, ek gostergeleri, ayhksiz izin-
li Devlet memurlarinin emeklilik durumlarini, me-
murlann, asker! personelin ve Yasama Orgam iiye-
lerinin ilag giderlerinin yeni durumunu, TRT per-
sonelinin tazminatlarmt ve MEYAK kesintilerini be-
raberce diizenlemektedir,

Kamu personelinin aktif ve pasif ¢aliyma hayati-
na iligkin birbirinden farkli bu diizenlemeler bir ih-
tiyacin da gostergesidir, O ihtiyag kamu personel
rejimindeki ¢esitli bogluklarin oldugu biciminde or-
taya ¢ikmaktadur.

Bu tasariy: Komisyonumuz, * igte bu bosluklan
doldurma, bu eksiklikleri giderme tasarst bigiminde
ele almg ve sadece acil ihtiyaglarin karstlanmasina

_yomelik bir tasar olarak degerlendirmigtir. Oysa hu-

zurunuzda defalarca ifade ettifimiz gibi, Komisyo-
aumuz Deviet Persomel Rejimirin esash ve koékld
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bir rejime baglanmasindan her zaman yanadir. Boy-
lesine daha dnceki oturumda arkadaslarimizin da ifa-
de ettigi gibi, boliik porgiik diizenlemeler hi¢ kim-
senin arzu etttigi bir husus degildir. Ne var ki, Ko-
misyon éniine gelen Tasariyla bir yol ayiriminda kal-
mistir, Ya bastan bu Tasari tlimiiyle elestirilip gori-
glilmeyecektir, asli ve koklii diizenlemeler istenecek-
tir, beklenecektir, ya da- bekleyen ihtiyaglarin kokli
diizenlemeler yapilincaya kadar gideritmesine yonelik
bu tasari goriigiilecektir. Bu ikinci yol Komisyonu-
muzca tercih edilmis ve Tasari huzurunuza indiril-
" migtir.

Bir kere daha ve yiiksek sesle ifade etmek isti-
yoruz ki, Komisyonumuz béylesine ara diizenlemeler
yerine koklii diizenlemelerden yanadir ve bu diizenle-
melerin ne oldugu konusunu yine huzurunuzda de-
falarca ifade etmisizdir., Umumi goriistimiiz géyle
Ozetlenebilir. Kendisine hizmet edenlerin sorunlarini
gozemeyen Devlet, diger sorunlarimi daha gii¢ ¢ozer.
Bu nedenle 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun
tiimiine iliskin koéklii diizenlemeleri bizden once ko-

nusan arkadaslarimizin arzu ettikleri gibi, biz de is- .

temekte ve beklemekteyiz; ancak bﬂilmekteyiz’ ki,
bosluklart giderici buglin miizakere edecegimiz hu-
suslarin beklemeye de tahammiilii. yoktur, Bunlarin
da bir ara ¢éziim, bir bosluk giderici ¢6ziim olarak
hizta degerlendirilmesinde fayda vardir.

Iste bu anlayis icerisinde son derece hassas denge-
lere dayali, son derece gii¢ tercihlere dayali bu Ta-
saruun goriiglilmesi esnasinda, 6nemli olanin bekleyen
insanlarin acil insanlarin ihtiyaglarina cevap vermek
oldugu hususunu bir kere daha bilgilerinize sunuyo-
rum ve bu anlayisla Tasariin  degerlendirilmesini
Komisyon adina rica ve arz ediyorum efendim.

Saygilarimla.

BASKAN — Tesekkiir ederim Sayin Cakmakel.

Sayin iiyeler. 1 inci maddenin (b) bendinin alt
bentleri olan epeyce uzun bentlerin ayr ayn gori-
gillmesi ve ayn ayn oylanmast hususu gegen Birle-
simde kabul edilmis bulunmaktadir, buna gore islem
yapiacaktir.

1 inci madde iizerinde 25 tane defisiklik onerge-
si bulunmaktadir. Bu &nergeleri okutuyorum efen-
dim.

Yiice Bagkanhga

Gortigmekte oldugumuz Kanun tasansinin 1 inci
maddesinin (b) fikrasiyla degistirilen ek gostergelerin
taninu, gérevin tiirleri dikkate alinarak yapilmigtir.
Gdrevia tlirliyle ayni siuf icinde ayrt ayn gorevleri
hi¢ bir ilmi aragtirmaya ve incelemeye tabi tutulma-
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dan, personel sayilari dikkate alinarak boyle kaydi
bir sekilde ele alinmasi, 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun temel ilkelerine, yeni Anayasamuzin 10
uncu maddesine aykiridir. «Higbir kigiye, aileye, ziim-
reye veya smifa imtiyaz tanmnamaz.» Bu bakimdan
madde 1 ile fikranin asagidaki sekilde ve eski uygu-
lamaya ve gercege paralel olarak soyle diizenlenmesi-
ni arz ve teklif ederim.
' Selguk KANTARCIOGLU

Madde 1. — 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanu-
nunun 2595 sayih Kanunun 1 inci maddesiyle degis-
tirilen 43 lincii maddesinin «by fikrasi asagidaki se-
kilde degistirilmistir. '

b)‘. Bu Kanun kapsamina giren kamu kurum ve
kuruluslarinda devlet memurlan  eliyle gordiiriilen
gérevlerde bulunanlara ayliklann yaptiklari gorevin
Devlet i¢in tagidign onem dikkate alinarak.

BASKAN — Sayin Kantarcioglu, nerge iizeninde
bir agiklama yapacak misimiz?..

SELCUK KANTARCIOGLU — Evet, Saymn
Bagkanim.

BASKAN — Buyurun Sayin Kantarcioglu.

SELCUK KANTARCIOGLU — Saymn Bagkan,
sayin iiyeler;

Onergemde de agikladigim - gibi, yalmz «kaybiy
degil «keyfi» bir sekilde ele ahnmis kelimesidir, bu-
nun zabitlara gegmesi bakimindan diizeltilmesini is-
tirham edecegim, Onergemdeki o kelime «kaybiy de-
gil, «keyfiy bir sekilde ele alinmasidur.

Once [gtiiziigiimiiziin 37 inci maddesi getirilen
dﬁzeniemeyi Anayasamizin 10 uncu maddesi karsi-
sinda degistirmemiz gerektigini acgtkga gostermekte- -
dir. Yoksa topumuz birden bu oylamr, Anayasaya
aykirilifi ortaya ¢rkar ve bu Tasar ret edilmiy sayi-
Iir; ama béyle bir seye ben lizum gérmiiyorum,

Deviet memurlarinin acisim, 1stirabini yakinen biz bi-
liyoruz: ‘

Komisyonun da agiklamasmin 1 inci mdddeyle
iligkisini bulamadim. Kamu personelini bdyle aktif -
pasif kriterlerinde ele almak miimkiin degildir. O ba-
kimdan simdi vermis oldufum bu Onergede daha
¢ok hakitik oldugu hepimizin de dikkatini ¢ekecek- -

- tir.

657 sayih Deviet Memurlar1 Kanunu hazirfanir-
ken, 43 iincii maddesinde ek gosterge diye bir husu-
sa Kanunda yer verilmemisti. Ayltklar hizmetin
Devlet igin tasidifn defere gore tespit edilmekte, si-
mf tiiziiklerinde ayliklarin hizmetin Devlet igin ta-
sidift deffer, varsa hizmet riski, degisik hizmet gart-

— 1717 —



Damsma Meclisi B:35

lart ve saglikk hizmetlerinin sosyallegtirilmesi igin ge-
reken 6zel sartlar hesaba katilarak, diger hizmetlerin
Devlet icin tasidifr  degerlerle, oranti olarak her
derece ve kademe igin gosterge rakamlariyla belirtili-

yor ve bu da €n diisiik gosterge 70 ve en yiiksek |

gosterge 1 000 olarak kabul olunmustur.

"Maliye Bakanhiginca hazirlanan 1327 sayili Ka-
nunun 14 iincii maddesiyle Genel fdare Rizmetleri
siifimin 1, 2, 3 ve 4 iincii derecelerine dahil bazt g-
revler icin ilgili memuriyetlerin (altim g¢izerek oku-
yorum, muhterem arkadaglarim) yonetim sorumiu-
iugu ve Devlet icin tagtdiklart dnem gdz Oniinde bu-
fundurulmak suretiyle derecelerde isgal edilen kade-.
melerin gosterge rakamlarina 50, 100, 150 veya 200
rakamlarinin eklenmesi suretiyle gosterge rakamlan
iizerinden Sdeme yapilmasi hiikme baglanarak Ka
nunun 43 iincii maddesi degistirilmistir.

Ayrica, bu maddede han‘gi_ memuriyetler i¢in bu
gostergelerden aylik alacagi, Maliye ' Bakanlii ve
Devlet Personel Dairesinin gdriisii alinarak Bakanlar
Kurulunca tespit olunmakta ve her yil Biitce Kanun-
lartyla gosterilmesi de hiikme baglanmigti. Kanun
kapsarm diginda bulunan yargi organlar igcin de ken-
di kanunlar ¢ikincaya kadar, 657 sayih Kanunun ek
gegici 8 inci maddesiyle 1, 2, 3 ve 4 iincli derecede-
kiler 200, 4, 5, 6 ve 7 inci derecede olanlara 150, 7,

8, 9 uncu derecede olanlara da 100 ek gosterge yay-

gin bir sekilde tahsis edilmistir. 3659 ve 2847 sayili
Kanuna tabi- kurumilar ek gegici 9; TRT ek gegici
10; Devlet Tiyatro ve Balesi ek gegici 12; Belediye
Opera Tiyatrolart, Konservatuvarlar ek gegici 13
tincii maddelerde paralel bir gekilde diizenlenmisti.

Tabii liniversiteler de 1765 sayih Kanunla kendi
ek gostergelerini tesis etmiglerdi. 12 sayth  Kanun
hitkmiinde Kararnameyle miilki idare amirligi hiz-
metleri sinifinin 1, 2, 3 ve 4 iincii dereceleri de Genel
Idare Hizmetleri sinifina paralel olarak diizenlenmis-
tir,

657 sayih Devlet Memurlar: Kanununun 1897 sa-
yilt Kanunla degisik 43 dincli maddesi yine Maliye
Bakanh@ ve Devlet Personel Dairesinin goriisii ali-
narak Bakanlar Kurulunca tespit olunacak ek gos-
tergeleri miilki idare amirligi hizmetleri stnifindaki
personeli, yarg: organlari gibi, i, 2, 3 iincii derece-
lere 200, 4, 5, 6 ncu derecelere 150, 7, 8, 9 uncu de-
recelere de 100 ek gosterge olarak tespit etmistir;
ama yine tespitte esas Kkriter, ydnetim sorumlulugu
ve Devlet igin tasidiklart  énem dikkate ahnmugtir.
Devlet Personel Rejiminin temel ilkeler sayilirken
nasil ki devlet memurlarinin niteliklerine ve meslek-
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lerine gore siniflara ayrilmasi, (ki buna biz siiflan-
dirma diyoruz,) devlet memurlarina kendi simflari
icinde en yiiksek derecelere kadar yiikselme imka-
verilmesi, (ki buna kariyer diyoruz,) devlet
memurlarinin hizmete alinmasindan emekliliye ka-
dar liyakat esaslarinin  hakim olmast gerekiyorsa is
riski, ig giicliigii, temininde gii¢liik zammi, mali sorum-
luluk tazminati, hakk: olana verilsin deniliyorsa, ek
gosterge kriterinin de gelisigiizel degil, personeli ren-
cide edecek sekilde degil, temel ‘ilkeler lizerine otur-
tulmast gerekmektedir.

ninin

Bu ek \gé’sterge rakamlar1 2183 sayith Kanunla
657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 1§97 sayil
Kanunla degisik 43 iincii maddesiyle yonetim so-
rumlulugu ve devlet ig¢in tagidifi 6nem g6z &Sniinde
bulundurularak 50 - 600 arasinda, yargi organlari-
nminki 2228 sayili Kanunla 1 - 9 uncu dereceler ara-
sinda 150 - 600 gosterge arasinda yeniden diizenlen-
mistir. Bu kanunlara paralel olarak da Bakanlar Ku-
rulunun 7/17561 sayili Karariyla 50 - 500 arasinda
yeniden bazi unvanlar saydarak kadrolara ek gos-
terge tahsis edilmistir.

Kanunun 43 iincli maddesi 2595 sayilh Karunla
degistirilirken, alti ¢izerek arz ediyorum, «B) Ek
gostergeler : Gorevleri ve yOnetim  sorumiluluklar:
dikkate alinarak..» denmek suretiyle siniflara ek gos-
terge tahsis edilmistir.

Kanunda sayilan unvanlarin yénetim sorumlulu-
gunun tespiti miimkiin miidiir acaba?.. Bu dikkate
alinmamigtir. Yonetici olan bdlge miidiirii 200 veya
300 ek gosterge alirken, emrindeki miihendisin ne
gibi yonetim sorumlulugu var ki 400 ek gﬁstefgé ve-
rilmektedir?.. Ornegi ¢ogaltmak miimkiindiir; tek &r-
nek vermek istiyorum.

Aym Kanunun 13 iincii maddesiyle 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun 213 iincii maddesine
eklenen «Gorevlerinin ‘yetki, sorumluluk ve nitelikle-
ri dikkate almarak..» 9 10 - 20 tazminat &grenim
seviyelerine gore verildigine gore, bunun yetki, so-
rumluluk ve nitelikle iligkisini kurmak ilmi is ana-
lizine gbre de miimkiin degildir, Tasarida bu konu-
da yer alan «.. ayliklari, hizmet siniflar1 ve gorev
tiirleri dikkate alinarak» ifadesi hatali bir ifadedir.
Personel rejiminde ve personel yonetiminde «Gorev
tiiriiy s0zii yoktur. «Gérev tiiriiy ifadesi olsa olsa,
«Gegici gorevy bir tiirdiir, «Siirekli gorevs bir tiir-
diir, «Gegici siireli gorevlendirme» gibi kanuni ifa-
delerin karsilifi olarak kullanilabilir; eger keyfi bir
seyse, mektup yaziyorsak; ama Kanunda bu da miim-
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kiin degildir. Ayrica, (B) fikrasinda sadece bu Ka-
nuna tabi kurumlardan séz edilmistir.

Muhterem arkadaglarim;

Kuruluglar unutulmustur. Bu miimkiin degiidir.
fkisi de aym sey degildir. Anayasamizia birgok mad-
delerinde bu ayrilik agik¢a ifadesini bulmustur. 135
ve 165 inci maddelerinde fark vardir. Bunu da ten-
siplerinize arz etmek istiyorum.

Dagitilan gosterge rakamlart siniflarda farkli ol-
dugundan, sayianlar gdrevin adt, yani unvani oldu-
gundan, biraz once agikladigim Ozel Hizmet Tazmi-
natinda da bu konu ele alinmans oldugundan ve
«devilet igin tasidift Oonem dikkate alinaraks climle-
ciginin eklenerek fikranin;

«B) Ek gostergeler. : Bu Kanun kapsamina gi-
ren kamu kurum ve kuruluslarinda Devlet memur-
lart eliyle gordiiriilen gorevlerde buluranlara aylik-
lari, yaptiklar: gorevin deviet i¢in tasidigi dnem dik-
kate alinarak» seklinde olmasi goOrisiindeyim. Tak-
dir Yiice Heyetinizindir.

Hepinizi saygiyla selamlarim. (Alkiglar)

BASKAN — Tesgekkiir ederim Sayin Kantarci-
oglu.

Sayin Komisyon, buyurunuz efendim.

‘ BUTCE - PLAN KOMISYONU SOZCUSU
CEMIL CAKMAKLI — Sayin Bagkan, saygideger
arkadaslarim;

Bizi bugiin hayli yoracak 25’i askin 8nergenin il-
kini goriismeye basladik. Onun igin ilk anlarda siz-
lere tamamlayici bilgi vermek ve belli kavramlar
tizerinde anlagabilmek niyetiyle kiirsiiden huzurlari-
mzi iggal ediyorum.

Saygideger arkadaslarim;

Sayin Kantarcioglu soyle demektedir : 1 inci
maddenin (B) bendinde, «Ek gostergeler» diye bas-
layan satirda, «Bu Kanuna tabi kurumlarin kadro-
larinda bulunan personelin -ayliklari, hizmet siniflan

ve gorev tiirleri dikkate alinarak» ibaresini, Onerge-
' lerinde oldugu gibi, «Bu Kanun kapsamina giren ka-
mu kurum ve kuruluslarinda Devlet Memurlari eliy-
le gordiiriilen gorevlerde bulunanlara ayhiklari, yap-
tiklar1 gorevin devlet icin tagidigt Oonem dikkate ali-
narak» biciminde degistirilmesini istemektedirler.

‘Saygideger arkadaglarim;

Bagtan beri ifade ediyoruz. 657 sayih Kanun bag-
langigta bir sisteme ve sistem biitiinliigline sahip idi.
Bir gosterge tablosuna ve bir katsayr esasina dayal
bu sistem, devletin belli bigimde, 6nce «Kadro» de-
digimiz, goérevin Onemini, niteligini belirten tamm-
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lamalara ulagmasina yol agmigtir, O giinlerde devle-
tin kadrolart bu anlamda stralanmug; sinuflara, simif-
lar ig¢indeki kariyer anlamindaki ilerlemelere miisait
bir sistem olusturulabilmigtir. Ancak daha sonra bu
sistem tiimiiyle dejenere olarak kadrolardan uzakla-
stimis, ayltk esasina d6niilmiis ve hatta global, nak-
di imkénlar getirilmigtir. Kadrodan her uzakilasista
kadronun ya da gérevin devlet igin tagidigi 6nemden
de uzaklagtimigtir. Bugiin kadro bazi degil aylik bazi
gegerli bir sistemde ve aylik esasina dayali bir sis-
temde, devletin asli ve siirekli gorevlerini yapanlarin
yaptiklari gorevin devlet igin tauudifi Onemi ifade
etmek miimkiin degildir.. Bakin, seyyanen &denen
bir Yakacak Yardimiyla hizmetin deviet igin tasidigt
onem ne kadar dikkate alinmaktadir.. Bir intibak
sonucunda hizmetin devlet igin tasidifi onemden ne
kadar uzaklagilmstir; size bir 6rnekle arz etmeye ga-
hisayim : ‘ '

Intibak sonucu 1 inci dereceden aylik almakta
olan lise dengi mesleki okul mezunu bir teknik per-
sonel 200 ek gosterge alabilirken, 6 nci1 dereceden
aylik alan bir yiiksek miihendis ancak 150 ek goster-
ge alabilecektir. Oysa bir yiiksek miihendisin yiiriit-
mekte oldugu goérev devlet ig¢in acaba daha mi az
onemlidir?.. Yani kadro derecesinden uzaklasilip ay-
Itk esasina dayali bir ek gosterge sistemi getirilmis-
ken, diger yerlerde onlar istenirken, Sayin Kantar-
cloglu’'nun bu ciimle iginde israrla tizerinde durdugu
«Devlet igin tasidii onem» ek gosterge sistemiyle
bagdagsmamaktadir; yani bu ek gosterge sistemi bu-
giin, bunlarla gelecek iicretler, ilaveler, devlet igin
gorevin tasidifn Onem dikkate alinarak hazirlanma-
mugtir. Kadro bazindan aylik bazina  doniilmiistiir.
Bu bakimdan bu tiir bir Onergeye bu mantikla, bu
gercegi bu satir daha iyi ifade ettigi i¢in biz kati-
lamiyoruz. Malumaten arz ediyorum.

Saygilar sunarim.

"BASKAN — Tesekkiir ederim Sayin Komisyon
Sozciisti.

Sayin Hiiklimet Temsilcisi, buyurunuz efendim.

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI ERTUG-
RUL KUMCUOGLU — Sayin Bagkan, miisaade
ederseniz birkag¢ ciimleyle maruzatimi arz etmekte
fayda miilahaza ediyorum.

Sayin Bagkan;

Hiikiimet igin bu Tasarimn siiratle kanunlagma-
sindan daha Onemli bir konu su anda goriilememek-
tedir. Ciinkii 1 Ocak 1983 tarihi jtibariyle bu Tasa-
rinin getirecegi imkanlardan yararlanmayr bekleyen
onbinleri, yiizbinleri asan memur vardir. O bakim-
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dan Yiiksek Heyetinizi uzun konusmalarla mesgul i bendi yerine (B) fikrasi» seklinde yeniden diizenlen-

etmek istemiyorum. Yalniz, baglangigta su hususa,
ozellikle temas etmekte fayda goriiyorum.

Bugiin biitiiniiyle Tiirk ulusunun ve Tiirk milleti-
nin hadimi sadiki olan Tiirk memurunun mevcut ya-
sam seviyesinden daha yukarn bir yasam seviyesine
lay’kk olduBu konusunda hi¢ kimsenin siiphesi yok-
tur. Yalniz burada yapilacak isin, memurun adalet
duygularim miimkiin oldugu kadar az zedeieyectk,
memuru miimkiin oldugu kadar az rendice edecek
diizenlemelerin gergeklestiriimesi olduguna inamyo-
ruz ve Yiice Heyetinizin de bu amaci gerceklestire-
cegine olan inancimiz tamdir. Bu iki maruzatim ki-
saca zatidlinize ve Yiice Heyete arz eitikten sonra
Saym Kantarcioglu’'nun noktai nazarianna birkag
ciimleyle temas etmek istiyorum.

- Personel Kanunu esas itibariyle belli bir pozis--
yonda, belli kidem seviyesinde, devlet i¢in belli bir
hizmeti ifa eden kimsenin iicretini belirleyen bir dii-
zenlemedir. Bu diizenlemelerin pozisyon, gorev ve
kidem itibariyle farkli olmasi, bu sahislara farkli im-
tiyazlar tanindifi anlamimna gelmez. Inancim budur,
bunu arz ediyorum. ’

Bunun disinda, huzurlarmizdaki Tasani keyfi bir-
takim miilahazalarla hazirlanmig bir tasar degildir.
Oyle inamyorum ki, bugiin Tiirkiye'de higbir kanun
657 sayii Kanun kadar ilmf, teknik ve hatta mate-
matik incelemelere mazhar olmamistir. 657 sayil
Kanunun nesrinden bugiine kadar bu Tasarinin ba-
sindan gegen macera bu iddiay: hakli ¢ikaracak ni-
_ teliktedir. :

Bizler bu Tasariyt huzurunuza getirirken, Saymn
Kantarcioglu’nun da uzun siire iginde bulundugu ca-
higmalardan esinlenerek en dogruyu buldugumuz ka-
naatiyle getirdik. Hiikiimet seviyesinde tasvip gordi,
Komisyon seviyesinde tasvip gordii. Takdir Yiice He-
yetinizindir. .

Bunun diginda, burada onergede yer alan; «Dev-
let i¢in tagidifim 6nem» noktayr nazarinda benim
Hiikiimet adina fazla sdyleyecegim bir sey yok. Ma-
ruzatim sundan ibarettir : Bugiin Hiikiimet, simfi ne
olursa olsun, memurlarm bir digerinden daha 6nem-
li veva daha az ©6nemli sayabilecek durumda degil-
dir. Bu konudaki takdir de Yiice Heyetinizindir.

Arz ederim, tesekkiir ederim.

BASKAN — Tesekkiir ederim Saymn Hiikiimet
Temsilcisi. _

Sayin liyeler; Saym Kantarcioglu’nun 1 inci mad-
denin hem bigim olarak degistirilmesi, hem de «(B)

mesi ve bu fikra igin de yeni bir diizenleme getiril-
mesine iligkin Onergesinin dikkate alinip alinmamasi
hususunu oylariniza sunuyorum : Kabul edenler...
Kabul etmeyenler... Onergenin dikkate alinmasi ka-
bul edilmistir efendim; Komisyona gonderiyorum.
Sayin iyeler; ikinci Onergeyi okutuyorum :

Yiice Bagkanlia )
Goriigmekte oldugumuz Tasannmn 1 inci madde-

" sinin (B) fikrasimn (a) bendinin asagidaki sekilde de-

Bistirilmesini arz ve teklif ederim :
Selguk KANTARCIOGLU

«a) Kadrolar1 Genel idare hizmetleri sinifina
dahil olanlar i¢in Bakanlar Kurulunca tahsis edilmis
ve edilecek olan kadrolarin gérev unvanlarimin kar-
sisindaki rakamlarin;...»

BASKAN — Sayin Kantarcioglu, bir agiklama
yapacak musmmz Onergeniz hakkinda efendim?...

SELCUK KANTARCIOGLU — Yapacagim Sa-
yin Bagkan.

BASKAN — Buyurun.

SELCUK KANTARCIOGLU — Sayin Bagkan,
sayn lUyeler;

(a) fikrasinda, Hiikiimetin getirmis olduu Ta-
sarida, «Kadro Kanunusndan bahsedilmektedir. 2595
sayih Kanun hakkinda tenkitleri yaparken; gecen
sene Maliye Bakanh@i Biitgesi goriigiiliirken yapti-
gim tenkitlerde de agikladifim gibi, ¢ikmayan bir ka-
nuna atifta bulunulmustur, ikinci bir kanun da, kad-
ro kanunu varmis gibi hiikiim konmustur.

- §imdi, kadrolara gore ek gostergelerin nasil tah-

sis edildigini biraz Once arz -etmistim. Higbir kanun-

da hangi unvanlara hangi ek géstergelerin tahsis edil-
digi yazih degildir. Su anda mevcut kanunlarda yok-
tur. Yani verilenler kanunda yazilmadif halde, Ba-
Z1 unvanlar i¢in kanuna 50, 40 maddesi koyarak ge-
tirmis olmak, bunlar1 o seviyeden yukar g¢ikarma-
mak, Bakanlar Kurulunun yetkisinden almak de-
mektir. Su anda getirilenler : 50, 100, 150, 200’ler,
sonradan verilen kadrolar Bakanlar Kurulunun yet-
kilerinin disinda, kanunla saptanmis, hicbir zaman
kipirdamayan, degismeyen, rijid bir kadro diizenle-
mesidir.

Elimde bulunan kadrolar dikkate almnrsa, son
17561 sayili Bakanlar Kurulu Karari. Bu kararda
denir ki; «657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun
degisik 43 iincii maddesinin (A) ve, (B) bentlerinin
degistirilmesine iligkin 2182 sayii Kanunun 1 nci
maddesi uyarinca genel ve katma biitgeli idareler,
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kamu iktisadi tesebbiisleri, belediyeler ve bagh ku-
ruluslar: ve il Ozel idareleri miidiirliiklerinde 1, 2, 3
ve 4 lincii dereceye giren gérevlere' uygulanacak ek
gostergelerini saptayan 13.11.1971 giin ve 7/3434 sa-
yili;....» Baslangici bu Kararnamedir, Bakanlar Ku-
rulu Kararnaniesidir.‘) )

Stra ile : «17.2.1972 giin ve 3968 sayih (KiT’ler
icin ek gosterge diizenleyen Kanundur);

27.7.1973 glin ve 6916 sayilt;

28.3.1973 giin ve 6163 sayili;

28.3.1973 giin ve 6164 sayili;

2.6.1973 giin ve 6514 sayih ve 13.11.1975 giin ve "

10932 sayih Kararnameler ile ek ve degisikliklerine
bagli 2 sayili cetvellerde yer alan ek gosterge rakam-
larinin  1.3.1979 giiniinde gegerli olmak tizere ilisik

kararda belirtildigi bigimde uygulanmasina, Devlet’

Personel Dairesinin goriigii alinarak Maliye Bakan-
lIiginin giin ve sayith karariyla karar Verilm!istir.»

"Karar sayisi belli ve «Asagida genel idare hizmet-
leri ve milli istihbarat hizmetleri smufinda olup da
3434, 3968, 6916, 6163, 6164, 6514 ve 10932 sayili
Kararnameler ile ek ve degisikliklerine bagli cetvel-
lerde, 1 inci derecede yer alan gorevlerden 200 ek
gostergesi olanlara 500%r; 150 ek gostergesi olanla-
ra..» su kadar su kadar; (Bu kararname uzundur)
olmayanlara da su kadar... ‘

Simdi bu olmayanlara bir olmayanlar daha ek-
lendi, kanunla getirildi.

Arkadaglarim; : '

" Ben diyorum ki, bu yetki Bakanlar Kuruluna ve-
rilir, genel kadro kanunu ¢iktifi zaman herkesin ya-
nina gostergeler eklenir, 3-4 tiirlii diizenlemeye gerek
kalmaz efendim.

Simdi bir hususu arz etmek istiyorum : 1 hafta

veya 10 giin kadar once Toprak Mahsulleri Ofisi- |

nin Genel Miidiirliigiiniin kadrolar ¢ikts,

Muhterem arkadaslarim;

8-9 yildan beri Toprak Mahsulleri Ofisi Genel
Miidiirliigiinde Teftis Kurulunda kontrolér kadrosu
kaldirllmistir;. yoktur. Yeni Kararnamede Devlet
Personel Dairesinin goriigii alinmadan hazirlanan
bu seylerde, baska bir maddeden faydalanarak yapi-
lan diizenlemede 1 kontrolér kadrosu konulmustur.

Cinkii o kontrolér kadrosu bugiin Toprak Mahsul- .

leri Ofisinde, daha Once o unvani kaldirilan emekli

olmus bir zata mahsustur; o vatandas korunmak igin

Yonetim Kurulundan bu vatandasa bir kadro konul-

mugtur. Yééma yok arkadaslar, kusura bakmayin.
Saygilar sunanim. (Alkislar)
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BASKAN — Tegekkur ederim Saymn Kantarc-
oglu.

Sayin Komisyon?..

BUTCE - PLAN KOMISYONU SOZCUSU CE-
MIL CAKMAKLI — Sayin Bagskanim;

12.2.1982 tarih ve 2595 sayith Kanunun gegici
2 nci maddesinde, «Genel idare hizmetleri simfina
dahil 1, 2, 3 ve 4 iincii derece kadrolarinda bulunan-
lara; 657 sayili Kanunun 43 iincii maddesinin, bu Ka-
nunla degistirilmeden 6nceki hiikiimlerine dayanila-
rak Bakanlar Kurulunca tespit edilmis olan ek goster-
gelerin uygulanmasma devam  olunur.s hUkmu bu-
lunmaktadir.

Bu nedenle boyle bir diizenlemeye Komisyonda
ihtiyag duyulmanustir; ama takdlr Yiice Genel Ku-
rulundur.

Arz ederim efendim.

BASKAN — Tesekkiir ederim Sayxn Komisyon
Sozctist.

Saym Hiikiimet Temsilcisi?..

MALIYE BAKANLIGI TEMSILOISI ERTUG-
RUL KUMCUOGLU, — Komisyonun goriigiine ka-
tihyoruz Sayin Bagkanim.

BASKAN — Sayin iiyeler; Sayn Kantarcioglu’
nun Onergesini Komisyon ve Hiikiimet takdire birak-
maktadirlar.

Dikkate alinip alinmamast hususunu oylanmm su-
nuyorum efendim. Dikkate alinmasini kabul edenler...
Kabul etmeyenler.. Onergenin dikkate alinmasi ka-
bul edilmistir. ‘

Sayin iiyeler, Sayin Tosyali’nin bir Onergesi var,
okutuyorum :

Sayin Basgkanliga

Goériisiilmekte olan 265 Sira Sayili Kanun Tasa-
ris1 ile deBistirilmekte olan 43 linci maddenin (B)
bendi, (a) alt bendinde, ikinci satlrlndaki «karsisinda-
ki rakamlariny ibaresinden sonra «Yasama Meclisi
Genel Sekreterine kadro cetvelindeki en yiiksek ek
gostergeniny ibaresinin eklenmesini arz ve teklif ede-
rim. )

Saygilarimla. ‘ .
Liitfullah TOSYALI

BASKAN — Saymn Tosyal, bir agiklama yapa-
cak misiniz efendim?

LUTFULLAH TOSYALI —
rimden, miisaade ederseniz.

BASKAN — Buyurun efendim.

LUTFULLAH TOSYALI — Yasama Orgam Ge-
nel Sekreteri, Devletin en yiiksek makamimu tegkil

Klsa oldugu igin ye-
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eden bir zatin genel sekreteri oldugu igin, 600 ek gos-
terge alan diger makamlar arasina dahil edilmesini
teklif etmistim. Takdir Yiice Kurulunuzundur.

‘Arz ederim.

BASKAN — Tesekkiir ederim efendim.

KAZIM OZTURK — Lehinde Saymn Bagkan.

BASKAN — Buyurun Sayin Oztiirk.

‘Buyurun efendim. )

KAZIM OZTURK — Saymn Baskan, degerli ar-
kadasglarim; ‘ :

Sayin Tosyah arkadasima tesekkiir ediyorum; bi-
zim, ozellikle bendenizin ziihul ettigim bir konuyu
dile getirdigi i¢in bunu soéyliiyorum.

Sayin arkadaslarim:

Anayasayr yeni hazirladik, yeni kabul edildi.
Orada hep gordiik ki, Devleti olugturan ii¢ tane kuv-
vet vardir. Bunun basiida da yasama; bir hiyerarsi-
ye tabi tutmamak kaydiyla bir boliimiinii yasama olus-
turur, ‘

Kuvvetlerin kendi iginde teskilatlari vardir : Ya-
sama, yiiriitme, yargi. Yargmn olus bigiminde bir
teknik olusuma gerek yoktur. Esasinda, genelde ha-
kimlerden olusur. fcrada ve yasamada teknik bir ku-
ruluga gerek vardir, .

Oteden beri Parlamentonun protokolii dile geldi-
gi zaman bu konu goriisiiliir; ama uzun siireden' be-
ri de halledilmesi miimkiin olmaz. Gegen dSnemde
ek gostergeleri tanzim eden ve makamlara tevcih olu-
nan ek gostergeler sirasinda Yasama Orgam yahut
Tiirkiye Biiyiilk Millet Meclisi Genel Sekreterleri ih-
male ugramustt.

Degerli arkadaslarim;

«Genel Sekreter» namu altinda Tiirkiye'de ii¢ ma-
kam vardir. Su anda bu makamlarin adedi ikiye in-
mistir. Bir tanesi Cumhurbagkanlifi Genel Sekreteri.
(K%, Anayasamizda yer almistir.)

reteri, ’
) Ugiindiisii de, Disisleri Bakanligi Genel Sekreteriy-
di. Son degisiklikle Disigleri Bakanlhifi Genel Sekre-
bif saygt ile karsiliyoruz; ama isabeti tartigilabilir.
Zira «Reis-iil kiittapy Imparatorluk déneminde Digis-
leri Bakani olunca, hemen ondan sonra gelen ve Dis-
isleri Bakanligini siyaseten temsil eden «Katib-i Umu-
mi» sonradan degiserek «Genel Sekreters namint al-
migtir ve diger bizim bakanlik miistesarliklarindan
farklt bir pozisyonu vardir. Bu nedenle kabili miina-
kasadir; bunu gegiyorum.

_ Onerge sahibinin
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Ancak yasama genel sekreterligi dogrudan dogru-
ya yasamaya teknik yardimda bulunan makamdir.
Binaenaleyh, icramn idari kademesinde yer alan, en
yiilksek kademesinde 'yer alan Bagbakanhk Miistegar-
ligindan Once ve hemen yaninda yer almaldir.

Bu nedenledir ki, ek gostergelerin tanzimindeki
Personel Kanununun esprisinden hareketle, Devlet
icin haiz oldugu onem dikkate alinarak ek gosterge-
ler tevcih olunmaktadir. Filvaki, bugiin eski Perso-
met Temsilcisinine  agiklamalarinda; «Artik makam-
dan ve onemden ayrilarak bu, bir ge¢im imkint ya-
ratan pozisyona -doniigmiistiirs denmisse de bizim
Personel Kanunumuzun ana esprisinde Devlet igin
haiz oldugu 6nem dikkate alinarak ek gostergeler tan-
zim olunur. ‘ :

Gegen ddnemde bir miktar da duygusal nedenle
Yasama Organt genel sekreterlerinden esirgenen en
yiiksek gostergenin; yani genel idare hizmetleri sint-
finda ihdas olunan en yiiksek goOstergenin Yasama
Organt genel sekreterlerine, agilk¢a sOylemek lazimsa,
bugiin i¢in Danigma Meclisi Genel Sekreteri ile ka-
nundaki unvani halen Millet Meclisi Genel Sekreteri
olan kisilere en yiiksek gostergenin verilmesi hakka-
niyet geregidir.

Saygt ile arz ederim.

BASKAN — Tesekkiir ederim Sayin Oztiirk.

Sayin Komisyon, Sayin Tosyali’'nin Onergesi hak-
kinda bir agtklama yapacak mrsiniz efendim?

BUTCE - PLAN KOMISYONU $0OzCUSU CE-

.MIL CAKMAKLI — Efendim; esasen bu konuda

tespit yetkisi Meclis Bagkanltk Divanina ilgili mev-
zuatla verilmiistir; - fakat boyle de diizenlenebilir.

Takdirlere brrakiyoruz efendim.

BASKAN — Tesekkiir ederim efendim.

Sayin Hiikiimet Temsilcisi?

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI ERTUG-
RUL KUMCUOGLU — Sayin Bagkan; Inceleme
liitfunda bulunursaniz, bu maddenin hic¢bir yerinde
gorev, unvan ve benzeri miistakil ve miinferit bir
spesifikasyon higbir kimse igin zikredilmemistir. Ben
amacina saygt duyuyorum; fakat
kanun teknigi bakimindan mutlak surette yanlis ola-
cagl inancindaymm. Ciinkii burada dikkat buyurulur-
sa, Bagbakanltk Miistesar1 veya Cumhurbagskanlii
Genel Sekreteri veya bir bagka kimse zikredilmemis,
O bakimdan, teknik bakimdan mahzurlu olacag ka-
naatindeyim.

Arz ederim.
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BASKAN — Tesekkiir ederim efendim.

SELCUK KANTARCIOCGLU — Sayin Bagka-
mm; Komisyona bir soru sorabilir miyim?

BASKAN — Buyurun efendim.

SELCUK KANTARCIOGLU — Efendim; arka-
dasimizin haklit olarak verdigi bu Onerge yerindedir.
Ancak bunun yeri buras: degildir, gegici bir maddey-
le buna devamlilik vermek gerekir. Buna Hikiimet
veya Komisyon ne der?

BASKAN — Tesekkiir ederim Saymn Kantarci-

oglu. :
Komisyon adina buyurun Saymn Komisyon Bas-
kani,
_ BUTQE - PLAN KOMISYONU BASKANI
TANDOGAN TOKGOZ — Sayin Bagkan, saymn
liyeler;
Sayin Hiikiimet Temsilcisinin yapmis oldugu agik-
lamadaki bir hususu diizeltmek i¢in s6z aldim.
Bu konuda bir ayricalik Hiikiimet tarafindan Ko-
misyonumuza havale edilen bu Tasarida vardir. Is-
tanbul, fzmir ve Ankara emniyet miidiirleriyle ilgili
olarak 600 ek gosterge istenmistir ve Komisyonumuz
da bunu kabul etmistir. Bu agrklamayr Sayin Hiiki-
metin yapmis oldugu agtklamaya ek olarak yaptim.
Saygilar sunarim.

BASKAN -— Tesekkiir ederim Sayin Bagkan.

Sayin iiyeler; Sayin Tosyali’nin Onergesini Komis-
yon Genel Kurulun takdirine birakmakta, Hiikiimet
Temsilcisi ise katilmadiklarimt beyan etmektedirler.

Sayin Tosyal’nin dnergesinin dikkate alinip alin-
“mamasi hususunu efendim.
Kabul edenler liitfen isaret buyursuniar... Kabul et-
meyenler... Onergenin dikkate alinmasi kabul edil-
mistir efendim. )

Sayin Oztiirk’iin bir Snergesi var, okutuyorum :

oylarmlza sunuyorum

Yiiksek Bagkanlifa

Gériigiilmekte olan 265 Sira Sayih Tasarinin (b)
bendinin asagidaki bigimde degistirilmesini arz ve
teklif ederim.

Kazim OZTURK

«b) Kadrolart teknitk hizmetler sinifina dahil
olup, en az dort yil siireli yiiksekogrenim veren fa-
kiilte veya yiiksekokulfarindan mezun olanlardan se-
kiz ve yedinci derecelerin kademelerinden aylik alan-
lara 100, alti ve besinci derecelerin kademelerinden
ayltk alanlara 150, dort ve lgiincii derecelerin ka-
demelerinden aylik alanlara 200, ikinci derecenin ka-
demelerinden aylik alanlara 300, birinci derecenin ka-
demelerinden aylik alanlara 400, bu simfa dahil olup
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da yukarnda sayianlar disinda kalanlardan dordiinci
derecenin kademelerinden aylik alanlara 50, iiglincii
derecenin kademelerinden aylik alanlara 100, ikinci
derecenin kademelerinden aylik alanlara 150 ve bi-
rinci derecenin kademelerinden aylik alanlara 200 ve
yiiksek teknikler unvanint almis olanlardan alti ve
besinci derecelerin kademelerinden ayhk alanlara 100,
dort ve ugiincli derecelerin  kademelerinden ayhk
alanlara 200 ve jkinci ve birinci derecenin kademe-
lerinden ayltk alanlara 300 rakaminin;»

BASKAAN — Sayin Oztiirk, bir agiklama yapa-
cak misiniz efendim?
KAZIM OZTURK — Miisaadenizle Sayin Bas-
kanm.,
- BASKAN — Buyurun.

KAZIM OZTURK — Sayin Bagkan, degerli ar-
kadaglarim;

Teknik hizmetler sinifinin ek gostergelerini tan-
zim eden goriismeye konu, (B) bendinin (b) fikra-
sint miizakere ediyoruz.

Personel Kanununun genel sistemi icinde ek gos-
tergeler tevcih olunurken, yapilacak kiigiik bir hata

biiyiik sikdyetlerin kaynagim olusturmaktadir.

Tirkive’deki egitim sistemleri, unvanlarin nast
verildigini, tiimii iizerindeki konugmamda yarg: mer-
ciinden nasil bir mithendisin yiiksek miihendis un-
vant aldifin1 bir o6rnek olarak sizlere arz etmistim.
Bu fikrada sayilan miihendis, yiiksek miihendis, jeo-
log, matematikci gibi deyimler, mektepteki mezuni-
yetlerine gore mi, devletin ihdas ettigi kadrolara go-
re mi, nasil tevzi olunacaktir, nastl tanzim oluna-
caktir?.,

Soyle arz edeyim; bir genel miidiirtiigiin kadro-
sunda bir jeolog kadrosu vardir, jeolog olan bir zat
da buraya tayin edilmistir, baska bir kadro yoktur.
Ayt arkadas, kendisiyle beraber mezun olan bir di-
ger kisi bagka bir kadroya tayin edilmistir. Burada-
ki unvandan dolay1 jeologa tevcih ettigimiz ek gos-
terge, aynt isi yapan, aym mektepten mezun, ayni
kidemdeki kisiyle farklitk yaratacaktir.

Ayrica, Tiirkiye’nin bir baska egitim sorunu var-
dir; Yiiksek Teknik Ogretmen Okulu. Teknik Ogret-
men Okulu, lise veya meslek liseleri iizerine dort se-
ne egitim yapan ve miihendis unvanint alanlarla ayni
egitimi goren bir kurulusumuzdur. Ogretmen temi-
ni; teknik liselere ve liselere teknik Ogretmen temini
icin agilan bu okullar, giderek teknik elemana olan
ihtiyagtan dolay1r ogretmenligi birakarak diger kuru-
lustara yoOnelmigierdir. Simdi, teknik hizmetler sinifi-
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’

n bu bigimde, unvanlara dayali bigimde tanzim et-
tiginiz takdirde hem gergegi ifade etmemis olacagiz,
hem de bir ¢aliyma iinitesi iginde ¢esitli haksizliklar:
pesinen getirmis olacagiz.

‘O halde, teknik hizmetler sinifin1, ki, Personel
Kanunumuzun genel siyaseti tahsile dayanmaktadir;
O halde dort sene tahsil yapmay: esas alarak unvan-
lar1 saymadan bu ek gdostergeleri verdigimiz zaman
sikdyetler asgariye inmis olacaktir, Teklifimin birin-
ci boliimii bunu kapsamaktadir,

fkincisi; yitksek teknikerleri tanzim eden Komis-
yonumuzun metnidir. Komisyonumuza bir yerde te-
sekkiir etmek istiyorum; Hiikiimette olmayan bu dii-
zenlemeyi getirdigi i¢in. Ancak ne var ki, yiiksek
tekniker mezunlarinin genelde dérdiincii dereceyi al-
malart pek istisnadir, altida ve beste kalmaktadirlar.

Ancak, yiiksek teknikerlerin de bir 6zel durumu
vardir arkadaslar. Eger miimkiin olsa, bugiin kalk-
sak bir heyet halinde Kirikkale’ye gitsek, orada go-
receksiniz ki, fabrikalari ¢aligtiran bagtaki ySneticile-
rin hemen altinda gelen bu yiiksek teknikerlerdir,
esas niiveyi bunlar olusturur. ‘

'O halde, esasen tanzim ettigimiz ek gostergeler
bir terfih unsuru degildir, bir yasama imkim ver-
mekten ibarettir; refahlandirmak degildir, yasamaya
imkan katmaktir,

O halde, kadro nedeniyle, tahsilleri nedeniyle
altida ve beste kalan bu teknikerlere tevcih oluna-
cak ¢k gostergelerin bir derece asagidan baglamasini
Sayin Hiikiimet Temsilcimizden de 6nemle istirham -
ediyorum. Besten baglayacagina altidan baslasin ve
boylece bir kisum teknikerlerin, tamaminin degil . ar-
kadaglar; ¢iinkii daha diin derecelerden maas almak-
tadirlar; binaenaleyh, besten altiya indirerek bunlara
bir mik'tar daha bu ek gostergelerden yararlanma im-

.'’knin1 bahseden &nergemin kabuliiniize mazhar ol-
masint istirhamia, saygilar sunuyorum.

BASKAN — Tesekkiir ederim Sayin Oztiirk.

Sayin 'Komisyon, buyurun efendim.

BUTCE - PLAN KOMISYONU .SOZCUSU CE-
MIL CAKMAKLI — Sayin Baskanm; Sayin Oz-
tiirk, konusmalarimn bu bdliimiinde bahsetmekten
ve bunun bir rahatlatict unsur olmasindan s6z etti-
ler, Bir onceki konugmalarinda tam tersine, bu ek’
gostergelerin kadroya bagl, gorevin Onem derecesi-
‘ne bagh olarak verilmesinden soz ettiler. Goriiyor-
sunuz ki, bu konu tartisilirken k&h béyle, kdh &yle
yorumlar getirilebilmektedir, son derece bakig agist-

na gore defisen diizenlemeler yapmak miimkiindiir.

— 184 —

27 .12.1982 O:1

Simdi, bu 6nergede teknik hizmetler sinifinda un-
van ayrimi yapmaksizin sekizinci dereceden itibaren
ek gosterge verilmesi halinde ne olacaktir? Dikkatle-
re arz edeyim :

Once, teknik hizmetler simfiyla diger simflar ara-
sinda, Ornefin saglik hizmetleri sinifi arasinda bii-
yiik bir dengesizlik ¢rkacak; bu bir.

Ikincisi; bu smufin kendi iginde birtakim fark-
Iiliklar ¢ikacak, unvan sayilmaksizin sekizinci dere-
ceden itibaren ek gosterge verilirse. Ne olacak?.. In-
tibaklar sonucu vesaire, birinci dereceye kadar gel-
mis bir lise dengi yiiksekokul mezunmu teknisyen 400
ek gosterge alirken, aym dereceye gelmis bir yiiksek
tekniker 300 ek gosterge alabilecektir; aym durum
alt derecelerde-de olacaktir. Bir 6rnek ol§un diye ver-
dim,

Boyle karmagik siniflar arast ve sinifin kendi jgin-
de farkliliklar getirecek bir diizenlemeye Komisyo-
nun katilmaya katiyen imk&ni yoktur, son derece
yanlis bir diizenleme olacaktir.

Arr ediyorum.

BASKAN — Tesekkiir ediyorum Saymn Komis-
yon Sozciisii. ‘

Sayin. Hiikiimet Temsilcisi, onerge hakkinda bir
a¢tklama yapacak misimz  efendim, bir goriigliniiz
var mi?.. Buyurun. .

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCIS! ERTUG-
RUL KUMCUOGLU — Saymn Bagkan; bu konuda
Komisyonun goriislerine katiliyoruz.” Yalmz bir
ciimle daha ilave etmek istiyorum. Bu konuda en
dogru yolun bulunabilmesi icin, burada sayilanlarin
yaninda, sayilmayan yiizlerce tip teknik hizmetler
kadro unvantarinin da teker teker gozden gegirilme-
si lazim. Acaba bunlar birbiriyle mukayese edildi-
ginde herhangi bir haksizlik, adaletsizlik, tutarsizhik,
dengesizlik hisil olur mu diye bu diizenleme, bu mu-
kayese en ince ayrintisina kadar yapilmadik¢a, bu-
rada doZrunun bulunmasinin miimKiin olmadifi ka-
haatindaym.

Onergeye katilamiyoruz, arz ederim.

BASKAN — Tesekiir ederim ‘efendim.

Sayin iiyeler; Sayin Kazim Oztiirk’iin Snergesine
Komisyon ve Hiikiimet Temsilcisi katimadiklarim
beyan etmislerdir. Sayin Oztiirk’in onergesinin dik-
kate alinip alinmamas: hususunu oylariniza sunuyo-
rum efendim. Kabul edenler.. Kabul etmeyenler...
Onergenin dikkate alinmasi kabul edilmemistir efen-
dim. ' ’ _

Sayin Kantarcioglu'nun bir 6nergesi var, okutu-
yorum.
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Yiice Bagkanliga ,
Goriigmekte oldugumuz Tasarinin (B) fikrasinin
(), (c) ve (e) bentlerinin bir biitiinlitk i¢inde asagi-
daki sekilde (b) bendi olarak ele alinmasimi arz ve
teklif ederim.
Selguk KANTARCIOGLU

«(b) 'Kadrolar1 teknik hizmetler, saglik hizmet-
leri, avukathik hizmetleri sinifinda bulunanlardan, bi-
rinci derecenin
ikinci derecenin kademelerinden aylik alanlar 300 ve
iic ve dordiincii derecelerin kademelerinden ayhk
alanlar 200, bes ve altinct derecelerin kademelerin-
den aylik alanlar 150, yedi ve sekizinci derecelerin
kademelerinden aylik alanlar 100 rakaminin;»

BASKAN — Sayin Kantarcroglu, bir agtklama
yapacak misimz efendim?.. Buyurun.

SELCUK KANTARCIOGLU — Sayin Bagkan,
sayin iiyeler; '

Hiikiimetin getirmis oldugu Tasanida iki tip dii-
zenleme var. Birincisi, 1-4 arasinda, digeri 1-8 arasin-
da diizenleme. Bu da bazi unvanlarmnt sayiyor, bazi
unvanlarini saymiyor; «Birinci simf memur, ikinci
sinif memur...» diyor. Tipki mag¢ takimlarinda oldugu
gibi, «birinci takim, ikinci takimy diye bir durum or-
taya gikiyor.

Ofrenim durumlari aym olmasina ragmen, 657
sayii Devlet Memurlar1 = Kanununun  Kkriterlerine
ters bir goriis getiriliyor. O bakimdan daha 6nce 37
nci maddedeki sartlan arama liizumunu hissetmis;
fakat yiice oylarinizla kabul goérdiigii i¢in bundan
vazgecilmisti. A

Efendim, kadrolari teknik hizmetler simfinda,
saglik hizmetler sinifinda ve avukatlik hizmetleri st-
nifinda; li¢ sinifta da verilen unvanlar sayilmis, bir
kismina veriliyor, bir kismuna verilmiyor. Ben veri-
lenleri onergemde bir fikra altinda toplamis bulunu-
yorum : Teknik hizmetler, saghik hizmetleri, avukat-
Itk hizmetleri. Bu da, birinci derecede olanlara 400,
sirayla 300 ve asafi yedinci dereceye kadar iniyor.
Sebep su: )

Ogrenim kriter alinmis  olsaydi, bes yillik, alt1
yillik, bir miihendisle ii¢ yillik tekniker ayni katego-
riye konmazdi; Hiikiimet tasarisinda ve Komisyonu-
muzun ince airagtmlmasmda konmustur.

Bunun yaninda, saglik hizmetlerinde bes ila alti
yilhk 6grenim goren doktorla, dort yilltk tahsil go-

ren, dort yilhk 6grenimi bulunan eczact ve disgi aym .

ek gostergeyi almistir. Iste, hizmetin tiirii bu. Halbu-
ki, kriter ogrenim yilidir. Ben bu teklifimde, teknik

kademelerinden aylik alanlar 400, .

kiiltesi
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hizmetler, saglik hizmetleri ve avukathk hizmetleri
simfint bir kategcriye, digerlerini de Obiir egitim-6g-
retim, din hizmetleri sinifi ve iiglincii stmifi, emniyet
hizmetlerini de bir, iki, li¢, dorde verdigine gore, 2
noi maddeye aldim ve bu sekilde birlestirdim, bir den-
ge sagladik daha dogrusu. Hizmette Emniyet Mii-
diirliigiinii, Maarif Miidiirliiglinden  veyahutta bir
Ogretmenden ileri diigiinmek, (yOneticilik bagka tabif,
tahsil itibariyle soyliiyorum) bir eczaciyt doktorla
aymi kategoriye koymak dogru degildir, bu bakim-
dan ayirim yaptik. .

Simdi arz etmek istiyorum; muhterem arkadas-
larim, eger siz Deviet memurlarina bu 1-8 derece
arasinda, tiimiine birden ek gdsterge verirseniz, tii-
miine birden buna paralel olarak getirirseniz, biitiin
masraf 5 milyar olur. Bu rakam, o kadar biiyiik bir
rakam degil. 50 ek gostergeyi personel sayisiyla gar-
pin, goriirsiiniiz. Aylik alanlarla ¢arpin, 5 milyar li-
ray1 gegmez. Hiikiimetin vermis oldugu da 3-3,5 mil-
yar lira arasindadir. Bu, tiim personele verilirse ve
bu ayricalik kalkarsa, 1,5 milyar lira i¢indir bu agla-
ma, sizlama ve bu davanin bu kadar gecikmis olma-
st. Ki, bu rakami, Sayin Biitge - Plan Komisyonu za-
maninda bir alt komisyonda aragtirma yaparken, ben
Sayin Erginay Hocamiza kadrolari, sayilarini, miktar-
larini yaparak takdim etmistim efendim.

Simdi, teknik hizmetler siifinda 6grenim durum-
lar1 arasinda bir tasnif olmadigina goére bunlari bir
kategoriye koyduk. Doktorlara gelince; doktorlarin
400’e inmesinin sebebi su : Dort yillik -6grenim go-
renler saglik hizmetleri simifinda, avukatlik - hizmet-
leri simifinda birinci derecenin kademelerinden aylik
alanlara 400 verdik; doktora verdik. Sonra altta bir
baska madde getirdik, bunda da su var : Bes ila al-
tt yilltk 68renim gorenlere 100 fazla verilir. Doktor,
alti yﬂhk oprenim gordiigline gore, lisans seviyesin-
de, 100 fazla veriliyor, 400 arti 100 esittir 500"lnt
aliyor; ama eczaci alamayacak. Tipki, llahiyat Fa-
mezununa nasil vermiyorsamz, matematik-
¢iye nasil vermiyorsamz, fen fakiiltesi mezununa na-
sil vermiyorsaniz, eczaciya da vermeyeceksiniz. Sag-
Iik Hizmetleri simfi yanédemesinden alsin, &biir ta-
raftan alsin, 6zel gorevden alsin; fakat mademki- Sag-

-lik Bakanliinda genel idare hizmetler sinifinda 500

tane eczaci vardir, mademki memleketin ihtiyaci yok-
tur, memleketin ihtiyaci olmayana vermeyin. Dev-
let icin tasidigi 6nem onun ig¢in kaldirilmustir burada;
Devlet i¢in 6nemi yok burada.

Bu bakiundan, benim diizenlemem doktorlarin le-
hine bir diizenlemedir .Evvela bunu agiklayayim :
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Hiikiimet birinci dereceye 500, benim diizenle-
mem birinci dereceye 500; ikinci dereceye Hiikiime-
tin diizenlemesi 400, benimkisi 300 artt 100, esittir
400 (Yine aymi); lglincii dereceye Hiikiimetin ggtir-
digi 300, benimkisi 200 art1 100; fakat diger siniflar-
la paralellik sagliyor; ama yine 300, degismiyor.
Dérdiincii dereceye Hiikiimetin getirdigi 400, benim
teklifim 300; 100 fazla. Alttaki doktora daha fazla
veriliyor. Yoksa arkadaslar, siz getirmis oldugunuz
kanunla Hiikiimet tabipligi yaptirirsiniz, hastane bag-
tabibi bulamazsiniz; Bakanhk genel miidiir bulamaz.
Getirilen bu diizenleme, 6zel gérev tazminati ve di-
ger Odemeler bu dengeyi bozmustur. Bolge miidiirii
bulamazsiniz, emrindeki miihendisi ¢ok bulursunuz;
¢ok miihendis var.

Getirdigim diizenlemede, altinct ve besinci dere-
celer i¢in Hiiktimetin teklifi 150, benim teklifim 250;
100 fazla. Sekizinci derece, yedinci derece i¢in Hiikii-
metin getirdigi 100. 100’ arkadaslar kime veriyo-

z?.. Geng bir doktora 10Q veriyorsunuz.. Alt1 yil-
lik da bir 6grenim yapmus bu vatandas; benim tekli-
fim 200. Kusura bakmayin, bu sekilde. Altta, dort,
bes, alti, yedi, sekizinci derecelere 100°er fazla ver-
mek ve dengeyi saglamak suretiyle teknik hizmetler
sintfint saglik hizmetleri simifina, saglik hizmetler si-
nifint teknik hizmetler sinifina, avukathk hizmetleri
smifim bu iki sinifa diisman etmemek seklinde bir dii-
zenleme getirdim. Bunu arz etmek istiyorum efen-
dim. '

Sonra, miktarlari hususunda da bir rakam vermek -

istiyorum. Ucii bir arada oluyor; tabii Hiikiimet ta-
sanisinda (c)’de, (d)’de goreceksiniz bunlart. Orada
teknik hizmetlerden 117 bin 525 personelden zaten
86 bin 630’una vermigsiniz, yiizde yetmisine vermis-
siniz, digerlerine de biraz daha az vermissiniz. Yani
yiizde yiiziine veriyorsunuz. Saglik hizmetlerinin yiiz-
de yiizline veriyorsunuz, bazi unvanlar1 sayip onlari
¢ikarryorsunuz; onun miktari da yiizde kirkyedi iken
yiizde ellibes -oluyor. Avukatlik hizmetinin yiizde
doksanbirine veriyorsunuz; zaten dlgerlerl dokuzun-
cu derecede oldugu igin alamiyor.

Efendim, teklifim bu konudadir; ben bu ii¢ smi-
fin bir arada olmasimi teklif ediyorum. Soyle teknik
hizmetler sinifi, saglik hizmetleri simifi, avukatlik hiz-
metleri simifinda bulunanlardan birinci derecénin ka-
demelerinden aylik alanlara 400, ikinci derecenin ka-
demelerinden aylik alanlarin 300, iiglincii ve dordiin-
cli derecelerin kademelerinden ayltk alanlara 200,
besinci ve altinct derecelerin  kademelerinden aylik
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alanlara da 150, yedinci ve sekizinci derecclerin ka-
demelerinden aylik alanlara da 100 rakamini teklif
ediyorum; ama bu, saglik hizmetleri simfi igin ve di-
Ber hizmetler icin de boyle, sadece doktor i¢in degil.
Yiiksek lisans yapan, bes yillik 6grenim yapan bir zi-
raat miihendisi, yiiksek lisans yapan (sizin biraz 6n-
ce teklif ettiginiz; fakat reddedilmis bulunan bagka
unvanh masterli veya doktorali bulunan) bir vatandas
100 fazlasini alacak ve belli noktasina gelecektir.

Dﬁzenlemede adil olmayan higbir kriter yoktur.
Bu bakimdan onergemin kabuliinii istirham ediyo-
rum, saygilar sunuycrum. (Alkislar)

BASKAN — Tesekkiir ederim Sayin Kantarci-
oglu.

KAZIM OZTURK — Onergemn lehinde s6z is-
tiyorum Sayin Baskanim.

BASKAN — Buyurunuz efendim.

KAZIM OZTURK — Sayin Bagkan, degerli ar-
kadaslarim; .

Sayin Kantarcioglu’nun Onergesi, bir anlamda biraz
dnce miizakeresi yapilan benim Onergemi de kapsar
bi¢imdedir; yani unvanlari bu kapsamdan ¢ikarmak-
tadir. Bu haliyle bendenizce tasvibe sayandur.

Ayrica, yillar yili personel rejimine, 657 sayilh Ka-
nunun yontemine katkisi bulunan miitehassis bir ar-
kadagimizin getirdigi bir sistem vardir, Personel Ya-
sasi lizerinde soylenecek ¢ok s6z oluyor, sézler birbi-
rine karistif1 igin iyi aylklamak miimkiin olamamak-
tadir. Sayin Kantarcioflu bu hususun miitehassisi-
dir. Miimkiindiir ki, arkadasumiz aramizda olmasay-
di, bugiin Hiikmet siralarinda bu Tasarinin miidafii
olurdu. Nasip oldu aramizda; ama ijhtisasini biraka-
rak gelmedi, ihtisasint da yanina alarak geldi ve bir
derdi burada teshir ederck Oniimiize seriyor ve diyor
ki: «Ug smifi birlestirdigimiz zaman soylesine adalet-
1i bir yolu tercih etmis olacagiz.»

‘Binaenaleyh, Hiikiimetin kendi 657 sayii Kanu-
nunun esprisini olusturan, ruhunu ortaya koyan, ida-
renin bagindan gelen ve bu isin miitehassis1 olan Sa-
yin Kantarciolu'nun Onergesi isabetlidir, kabuliinii
arz ederim.

Saygilar sunarim efendim.

BASKAN — Tesekkiir ederim Sayin Oztiirk.

TULAY ONEY — Sayin Bagkan!..

BASKAN — Buyurunuz Saym Oney.

TULAY ONEY — Sayin Baskanim, 1 inci madde
tizerinde s6z hakkimi sakli tutmustum; fakat madde-
nin geneli konusulurken goriismedim. Bu 6nerge ve-
silesiyle 1 inci maddeye iliskin gériiglerimi agiklamak
istiyorum. Onergenin aleyhindeyim.
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BASKAN — Buyurunuz Sayin Oney. .

TULAY ONEY — Saymn Baskan, Yiice Meclisin
degerli iiyeleri;

Boyle bir Onergenin aleyhinde s6z almak imka-
nint ancak bulabildigim i¢in iizgiliniim ashnda.

Saymn Kantarcioglu ile Devlet Personel Kanunu-
nun bu ek gostergelerine iliskin meselelerini, 6zel ko-
sullar altinda ve kuliste, dostluklarimiz esnasinda ¢ok
goriigmiistiik, Esas itibariyla, ek gostergelerle ilgili
bugtin iilkemizde uygulanan sistem, 6yle bir sistem-
sizlige donilismiistiir ki, Sayin Kantarcioglu’nun verdi-
8i su oOnergeye prensipte katilmamak gergekten zor-
dur.

Ek gdstergeler, ihdas edildikleri tarihlerde gercek-
ten Devlet icin tasidifi son derece biiyiikk dnem ve ki-
sinin iistlenmis oldufu yetki ve sorumluluk dikkate
alinarak, son derece istisnai bir bi¢imde memurlara
dagitilmas:t 6ngoriilen bir hakti yahut hak degil, bir
ek parasal imkandi.

Ne var ki, aradan gegen yillarda iste bizler gibi
meclisler su veya bu nedenle diger baz1 gruplara, son-
ra diger bazi gruplara, sonra bagka birtakim katego-
rilere ek gostergeleri dagita dagita, iste simdi bu nok-
taya gelinmigtir. '

Bugiin artik ek gosterge almamak bir istisna ha-
line doniismiistiir, Komisyonumuzda bu Kanunla il-
gili olarak yapilan biitiin goriismeler esnasinda iiye-
lerimizin, ben de dahil, hepimizin dile getirdigimiz
stkint1 ve endise bu olmustur.

Hiikiimetimiz, kendi felsefesi ve kendi mantify
dahilinde, aslinda «Filancalar neden ek gdsterge almi-
yor?» dedigimiz zaman, bize izahta bulunmustur, An-
cak bu izahlarin tiimiinii doyurucu olarak kabul et-
mek de miimkiin degildir. ]

Simdi bu 6nergen}n, bu sorunu, bizim sikintilari-
mizt bir Olgiide ¢ozebilecek bir onerge oldufunu dii-
siinsek bile, zamanlama a¢isindan, sadece zamanlama
acisindan diyorum, su anda benim buna katilmam
miimkiin olmamustir efendim, Ciinkii, Sayin Kantarci-
oglu'nun yaptif1 teklif; aslinda kendimizi aldatmaya-
Iim, bu teklif kabul edildigi takdirde, ek gosterge de-
nen sistemi kaldirmisiz demektir. Mesele ek gosterge
degildir artik, bunlarin tiimiiniin kaldirilip, maas kat-
sayisina ilave edilmesidir bu miktarin. Yani bugiin 34
olan maas katsayisina, biitiin bu gostergeleri kaldirip,
ne kadarlik bir parasal bir imkinsa bu ek gosterge-
lerin getirdigi, bunu katsayiya ilave edip biitiin me-
murlara tesmil etmek gerekmektedir. Olay, ek goster-
ge olma vasfim1 kaybedecektir.
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Oysa benim kanimca, ek gdstergeler gereklidir ve
zaruridir. Su anda benim yapabilecegim oneri; Hii-
kiimet bu ise hazir olabildigi zaman, gercekten bii-
tin bu ek gosterge sistemini, biitiin memurlara bel-
li bir kriter dahilinde yaymak ve ertesi giin bunlar
kaldirip maag gostergesine hepsini kalbetmek, ondan
sonra sistemin ilk bagina donmek. Belki yine Devlet
i¢in tagidigi son derece biiyiik 6nem ve yetki diigiinii-
lerek, ¢ok segici bir yontemle, iki veya li¢ derece ve-
ya kategori insana bu ek goOstergeyi verebilerek de-
vam etmektir.

Bugiinkii ahvalde Sayin Kantarcioglu'nun yaptigi
teklifin; dedigim gibi, birgok sakincayi giderebilecegi
icin bir olgiide yiirekten katilmakla birlikte, bugiin
icin zamanlamasi ve ek gosterge sistemini ortadan
kaldiracak bir sey oldugu icin, kabuli miimkiin go-
riilmemektedir tarafimdan;

Bunu Yiice Heyetinize agiklamak istedim. Takdir-
lerinize sunarim. :

BASKAN — Tesekkiir ederim Saymm Oney.

Sayin Komisyon Sozciisii?.. Buyurunuz efendim.

BUTCE - PLAN KOMISYONU SOZCUSU
CEMIL CAKMAKLI — Sayin Baskan, saygideger
tiyeler; ‘

Nihayet geldik- konunun can alici noktasina. Bu
Tasarinin, bu maddenin, iizerinde mutlaka ¢ok 6nem-
le durulmasi gereken noktasi burasidir. Eger bu ko-
nuyu iyice kavrayip, iyice size nakledemezsek, Ko-
misyon olarak da vebal altinda kalmig oluruz. Onun
i¢in sabirlarinizi rica etmek istiyorum.

Sayin- Kantarcioglu, dikkate alinmasi kabul edilen
birinci Onergesinde «Yaptiklari gorevin Devlet icin
tasidifi onem dikkate alinarak...» ibaresini Yiice Ge-
nel Kurulun tasviplerinden gegirmiglerdir. Bu, g¢ok
ekstrem bir maddedir. «Yaptiklar1 gorevin Devlet
igin tasidift onem dikkate alinarak..» Dikkat ederse-
niz, o zaman aylk esasina doéniildigiini, kadronun
bir olciide terk edildigini, bu ibarenin ¢ok iddiali bir
ibare oldugunu vurgulamistim. Ancak, tabii ki, bir
tabirdir, bir teknik deyimdir, bir niyettir, hi¢ de-
gilse dogru bir niyettir; bunun oraya konulmasinda
da biiyiik bir sakinca yoktur.

Ancak, simdi bu onerge «Devlet igin tagidif
o6nem dikkate alinarak...» diyor. Tiirk Personel reji-
mi siniflara ayrmlmis, siniflar icinde unvanlar vaze-
dilmis. Neden?.. Devlet i¢in tasidifi 6nem vurgulan-
nugtir; Once siniflar halinde, sonra kariyer iginde un-
vanlar itibariyle, Bugiin devlet personel rejimi, Dev-
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leti ayakta tutacak belli elemanlari, yine Devletin igi-
ni géren Hiikiimet vasitasiyla selektif bigimde huzur-
larimiza getirmis. Demig ki, «Benim su su su tip in-
sanlara son derece ihtiyacim var, Bunlara bir seyler
vermezsem, bunlan digerlerinden bir &lgiide ayiraz-
sam, bu isi gotiiremiyorum,» Bu isin anlamu bu, Ek
gosterge sistemiyle bir seyler vermeyi selektif olmaya
dayandirmis; simflar itibariyle ve siniflar iginde un-
vanlar itibariyle.

Sayin Kantarcioglu'nun 6nergesi, ii¢ simif arasin-
da; teknik hizmetler, saglik hizmetleri, avukathk hiz-
metleri arasinda bir beraberlik sagliyor ve sekizinci
dereceden baslayarak, birinci dereceye kadar, unvan
gozetmeksizin, ayhk esasina dayali, hangi dereceden
aylik aliyorsa otaya dayanarak ek gosterge getiriyor.
Olay bu.

Hiikiimetin getirdiginde ve Komisyonumuzda ka-
bul edilen sekliyle ise, siniflar ayr: ayri ele alinmig ve
siniflar iginde, Ozellikle iki tanesinde tadadi bir bi-
¢imde su kabul ettifimiz «Goérevin Devlet icin tasi-
dif1 Snem dikkate alinaraky belli farkhiltklar getiril-
mis. Iste iki ayrim, :

Simdi, Saymm Kantarciolu'nun &nergesinin ka-
bulii halinde g¢ikacak ii¢ tane ‘mahzuru dikkatlerinize
sunuyorum, Eger bunlar makbulse sizce uygunsa, bu
Onerge dogrudur, yerine getirilebilir.

Bakin ne oluyor: Teknik hizmetler veya saghk
hizmetleri- sinifinda olup da ortaokul dengi mesleki
okul mezunu olan bir memur sekizinci dereceden iti-
baren ek gosterge almaya -ba§iayacakt1r; ama bu sa-
yilan siniflarin  digindaki yiiksekokul mezunu, dor-
diincii dereceden itibaren ek gostergeden yararlanabi-
lecek. Yani, bastan beri savundugumuz tahsil diize-
ni bu dlglide dumura ugrayacak, zedelenecek.

ikinci mahzur: Teknik ve saghk hizmetleri simf-
larinda bulunun memurlar: arasinda gerekli bir ayi-
rm yapilamayacak ve dolayisiyla bir yiiksek miihen-
dis ile bir teknisyen arasinda ek gdsterge yoniinden
farkhilk olmayacaktir. Nigin?.. Aynmi dereceden ay-
lik aldiklan i¢in. tkinci mahzur bu.

Ugiincii mahzur: Ozellikle saglik hizmetleri si-
nifinda halen 500 olarak uygulanan ve kazanilmig
hak haline gelmis ‘olan en yiiksek ek gdsterge, bu
Onergeyle 400’ indirilecek. Oysa, 1 Marttan itiba-
ren eczacilar ve doktorlar bu 500'i almaktadirlar ve
emekliliklerine de sayilmaktadir. Bu, bu sinif igin de
hak kaybi nitelidinde bir degisiklik getirmektedir.

Iste, arz etmeye ¢alistigim bu ii¢ pratik neden, bir
tercihin yanhslarimt ortaya koyuyor. Sayin Kantarci-
oglu tipindeki bir tercih, elbette bagtan beri dyle ge-
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linseydi, aylik esasina déniilmesiydi, kadrolara sag-
likla ve siki sikiya bagh kalinabilseydi, bu mahzur-
lar1 getirmeyecekti.

Seklen dogru goriinen, goniilden katilmak istedi-
éimiz, ama aylik derecelerinin bagtan iyi tespit edil-

| mesi halinde goniilden katilmak istedigimiz bu siste-

me, bu bigimiyle katilmak katiyen miimkiin degil-
dir, $u ii¢ mahzuru ayrintida lizum goriiliirse tekrar
arz ederim.

Bu bakimdan, bu onergeye de; ki, Saymn Oztiirk’
lin Onergesiyle aynidir, higbir fark yoktur, orada tek
sinif vardir, burada ii¢ sinif vardir, orada da séyle-

.digimiz gibi, Komisyonumuz buna katiyen katilama-

maktadir, Tiim sistemi Oziinden zedelemektedir. Bu.
Arz ediyorum efendim. '

BASKAN — Tesekkiir ederim Sayin Cakmakli.

Sayin Hiik‘iimet_ Temsilcisi?.. Buyurun efendim.

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI ERTUG-
RUL KUMCUOGLU — Sayin Bagkan;

Gerek Hiikiimet Tasarisinin, gerek Sayin Kan-
tarcioglu’nun Onergesinin mantifi konusunda  Biit-
¢e - Plan Komisyonu iiyesi Sayin Oney’in ve . Biit-
¢e - Plan Komisyonu Sézciisii Sayin Cakmakli’'nin
miilahazalarina ilave edecegim bir sey yok.

Yalniz, Sayin Kantarcioglu’nun Onergesinin istih-
daf ettigi sonuglari bir kere daha dikkatlerinize sun-
makta fayda goriiyorum. 7

Bu onerge, avukatlar igin hi¢bir sey getirmemek-
tedir; ¢linkii bu onergede zikredilen teknik hizmetler,
saBlik hizmetleri ve avukatlik hizmetleri simifindan,
avukatlik hizmetleri icin ©6ngériilen ek gostergelerle,
Tasarida Ongoriilen ek gostergeler birbirinin aynisi-

_dir, o bakimdan bir sorun yok.

Teknik hizmetler igin, 10-15 dakika once goriigti-
len Sayin Oztiirk’iin Onergesi ne getiriyorsa, Sayin
Kantarcioglu'nun oOnergesi de ayni seyi getirmek is-
temektedir. Yiiksek Heyetinizin 10 dakika kadar 6n-
ce irade izhar ettigi bir konuda lehte veya aleyhte ko-
nusmayt pozisyonumla kabili telif gérmiiyorum; tak-
dir Yiice Heyetin.

Uglineii sorun, burada saghk hizmetleri sinifidir,
Saglik hizmetleri simifinin bu sekilde ek gostergeleri-
nin belirlenmesi halinde ortaya ¢ikabilecek mahzur-
lara da Sayin Cakmakli degindi, Bugiin Numune
Hastanesindeki beyin cerrahinin ek gostergesi 500°
diir, bu onerge onu 400’ indirme tehlikesini berabe-
rinde tasimaktadir. Bu mahzuru da yiiksek takdirle-
rinize arz ediyorum; fakat butiiniinde Onergeye bu
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haliyle katilmamiz miimkiin degil, dziir diliyorum,
arz ediyorum. '

BASKAN — Tegekkiir ederim Sayin Hiikiimet
Temsilcisi.

SELCUK KANTARCIOGLU — Sayin Bagkan
soru efendim? )

- BASKAN -~ Sayin Kantarcioglu, buyurun, Ko-
misyondan m, Hiikiimetten mi efendim?

SELCUK KANTARCIOGLU — Komisyon ve-
ya Hiikiimet hangisi cevap verirse versin, ¢linkii ay-
n1 tonakuza diistiiler.

BASKAN — Buvurun efendim, kisaca liitfen.

SEL.CUK KANTARCIOGLU —- Savin Baska-
mim, Onergeleri ii¢ giin 6nce aldilar -ve inceledikleri-
ni zannetmistim, ya incelememigler veva benim an-
ladxéfm manada anlamamuglar ki, doktorlarin az pa-
ra alacaklarini soyliiyorlai; Doktorlar yine 400°diir.
Ayrica, gegict diye ifade ettim biraz 6nce, o madde
ellerindedir, onergede yazilidir, hatta sadece doktor-
lar i¢in degil, dgrenim durumu yiikselenlerle ilgili
mastir yapan ve doktor olan vatandaglar da korun-
mus oluyorlar, «5 ilA 6 yillik lisans seviyesindeki»
climleyle baslar efendini, Bu bir.

tkincisi, énergem birlik getirmistir avukatlar i¢in,
beraberlik getirmistir. Bir kere Hiikiimet tarafindan
da, Komisyon tarafindan da unutulmustur.

Uglinciisii, 6nergemde tam mantik h&kimdir, his
hakim degildir, litfen hisle mantig1 bir birine karistir-
masinlar.

. BASKAN — Saym Kantarcioglu, liitfen soru so-
runuz.
SELCUK KANTARCIOGLU — Efendim, Dev-
let i¢in tagidift Snem; ii¢ ay evvel jeolog, hidrojeolog,
planci, bolge plancisi, gehir plancisi,  ydneylemci,
matematikse; istastistik¢i, ekonomici, kimyagerler i¢in
farklt miydiki, simdi geldi?

2. Teknikogretmen 'okulu mezunlart  nerede?
Hakki yok mu bu genglerin? «TeknikGgretmen oku-
lundan mezun olup da egiﬁm Ofretimle kendi sini-
fina gelen arkadaslarimiz alamayacaklar da, tékniik_er
okulu mezunlan alacaklar.» diye bir durum getirdi;
nerede tahsil, nerede kriter?...

3. Fizikoterapist, tip teknologu, sosyal hizmet
‘miitehasstst, psikolog, diyetgi, saglik miitehassisi, sag-
lik fizikgisi; giinah degil mi bunlara?... Ogrenim du-
rumlar1 miisait. ,

Sayin Komisyon Sozciisiine sunu hatirlatmak is-
terim; 36 nct madde her meslefe O6grenim durumuna
gore bir hak vermistir. Iki kardes kurumdan Kiz Tek-
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nik yiiksek Ofretmenokulundan mezunlari (¢ok tek-
rarladim burada) 9 iken, Erkek Teknik’e 8 vermis-
tir. Girig dereceleri bu hakki verdikten sonra, saglik
hizmetleri doktoru 8'den baglattiktan sonra, 4 yilik
okul mezununu 9’dan baglattiktan sonra, hangi hak
kaliyor bu memlekette?.. Diizensizlik zaten burada
basliyor. Arz ederim.

Bunlarin cevaplarini bana verirlerse, énergemi ge-
ri dahi alirim.

BASKAN — Tegekkiir ederim Saymn Kantarci-
oglu.

Saymn Komisyon, buyurun efendim.

BUTCE - PLAN KOMISYONU S6zZCcUsU
CEMIL CAKMAKLI — Sayin Bagkanim;

Galiba Sayin' Kantarcioglu kadar sesim giir ¢ik-
maz ama, bu mikrofondan konusmak zor oluyor, ben
de 6yle rica edeyim.

Once sunu hatirlatmak istiyorum; her Snerge tek
basina degerlendirilir. Sayin Kantarcioglu O6nergele-
riyle bir kanun tasarisi yapmisg, Genel Kurulun irade-
sine adeta ipotek koymug, «Ben daha sonra gelecek‘
bir Onergemle bunu da getirdim» demektedir. Biz bu
Onergeyi konusuyoruz.

BASKAN — Sayin Cakmakl liitfen efendim, sa-
tayma geklinde olmasin, miisaade buyurun efendim.

SELCUK KANTARCIOGLU — Liitfen, «Ipotek
koymug» demesin Saymn Baskanim.

BASKAN — Sayin Kantarcioglu, liitfen kargtlik-
It konusma olmasin efendim.

Sayin Cakmakl, liitfen efendim.

BUTCE - PLAN KOMISYONU SOZCUSU
CEMIL CAKMAKLI — Sayin Bagkanim; burada
sahsimiz adina degil, oylarimizla olugmus 27 kisilik
bir Komisyonun miiteaddit defalar muaheze edildi-
gine sahit oluyoruz. Bir, iki, lig, dort defil, siirekli
olarak bu konuda satagsma vardir. Ac;lklama getiriyo-
ruz; Komisyonumuz bir iddiada degildir, elbette ira-
de Yiiksek Genel Kurulundur. Ancak, bu &nergede
«Doktorlar, eczacilar igin ben ek gdsterge getirdim
bir bagka onergede» diyorlar Sayin Kantarcioglu. Ya
bu Snerge kabul edilip, o edilmezse ne olacak?.. Biz
bu Onergeyli goriisiiyoruz gimdi burada; bunu séyle-
mek istiyorum. Yani bu Onerge tizerinde konugurken,
bu 6nergenin tek bagina boyle mahzur getirdigini sdy-
lemek istiyorum; ama daha sonra bir bagka Onerge
varmig, onunla getirifecekmis; bu baska konu, Biz bu
Onergeyi goriisiiyoruz burada.

Dolayisiyla ben bu oOnerge iizerinde konugurken,
«Bu Onergede boyle terslik vardiry d:iyebilme hak-

— 189 —



Damgma Meclisi B:35

kina sahibim. Dolayisiyla, heny Sayin Kantarcioglu’
nun soylediklerine, hem bu onerge iizerindeki gorii-
siimiize tekrar 6nemle definiyorum; bu onerge bu ha-
liyle eksiktir, Daha sonra bir bagka Onerge vardir, ay-
r1 goriigiiliir; kabul edilir veya edilmez. Bunu bir ke-
re dikkatlere sunmak istiyorum.

tkincisi; Hiikiimetle beraber davranma konusun-
da bir ihsas hissettik. Bu Komisyon, bu Meclisin Ko-

misyonudur, Hiikiimetin ne diismam, ne onun getir-

digi her seye «Evety deyicisi, ne «Hayiry deyicisidir.
Bu 27 kisilik irade, Meclisin ‘biiyitk bir boliimiiniin
kendi becerebildikleri; ama tekrar altini giziyorum,
becerebildikleri, gorebildikleri &lglide buraya getir-
dikleri bir metindir. Bu metin begenilmeyebilir, bu
metin muaheze edilebilir, bu metin elestirilebilir; ama
Komisyonu Hiikiimetle, ya da bir bagkasiyla birlege-
rek, sanki karsida bir bagka grup aleyhine birlegmis
bir yapist varmis gibi gostermenin insafla bagdasir
tarafi. olmadigim zannediyorum. Bu, galiba ikinci so-
ruya cevaptir.

Bir Has'ka nokta; Hiikiimet bir teklifle ’gelmis al-
t1 ay once, bu yilin Haziiran aymn baglarinda bu ek
gostergelerle ilgili kanun degisikligi huzurumuza gel-
di. Biz bunu benimsemedik ve Saym Kantarcioglu’
nun Onergeleriyle birlestirilerek goriigiilmesi esnasin-
da Hiikiimet bu Tasariy1 geri ¢ekti ve o giinden bu.
giine kadar daha iyisini yapalim derken, Devlet me-
muru altt aydir almasi gerekeni alamiyor. Bizim aci-
muz buradadir. Eger bir kusur varsa Hiikiimette, Ko-
misyonda, Medliste; alti aydir Devlet Memuruna kit
kanaat verilecek ek gosterge karsiliklarinin verileme-
mesinin kusuru vardir. Bu aciyla biz bunu hizla tek-
rar huzurlariniza getirdik. .-

Simdi, buradaki tercih tekrar dikkat g¢ekiyorum.
-Devlet igin tagidifi onemi kim belirleyecektir? Sayin
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Kantarcroglu'nun bunu belirlemeye hakk:i vardir, bir
saym iiye olarak bir oOnerge getirmeye hakki vardir.
«Bence Devlet icin 6nem soyle tarif edilebilirs diyor-
lar Saymn Uye. Olabilir. Hiikiimet; altina biitiin ba-
kanlariyla, Bagbakamyla imza koyan Hiikiimet de boy-
le demis. Biz ona da katilmadik. Komisyon olarak,
«Devlet iginy taninan &nemi, ek gostergeleri vesaire-
leri biz de soyle anliyoruzy dedik, baz: ilaveler yap-
tik. Simdi de konu Yiice Genel Kurulun huzurunda-
dir. Yiice Genel Kurula karsi hangi noktai nazardan
hareket ederek bu 6nergeye katilamadifimizi izah edi-
yoruz.

Dolayisiyla, Hiikiimetin tadadi anlamda getirdigi
birtakim siniflarda belli meslek tadatlarinin tiimiine
katilmamigizdir, ilaveler yapmigizdir ona, Bizce dog-
rusu budur, Komisyonumuzun g¢ogunlugu, Raporun-
dan da anlagilacagi gibi, boyle diigiinmektedir. Bu-
nun insafa da, akla, da sigan tarafi vardir. Sadece
insaf sahibi kisi kendisi degildir; Hiikiimetin iiyele-
rinin de, onun biirokratlarinin da, bu Komisyonu
olusturanlarin da insaflari vardir. Insaf ne haddimize;
varsa bir par¢a aklimiz vardir; onu da bu rapora dok-
miisiizdiir. - ’

‘Arz ediyorum efendim.

BASKAN — Tesekkiir ederim Sayin Cakmakls,

Sayin iiyeler, Sayin Kantarcioglu’nun o6nergesine
Komisyon ve Hiikiimet Temsilcisi katilmadiklarini
beyan etmislerdir. Onergenin dikkate almip alinma-
mast hususunu oylariniza sunuyorum efendim, Kabul
edenler... Kabul etmeyenler... Onergenin dikkate alin-
mast kabul edilmistir.

Saym iiyeler, Birlesime 20 dakika ara veriyorum.

Kapanma Saati : 16.00

TRV ——

—_ 100 —



Damgma Meclisi B : 35

27.12.1982 O0:2

IKINCt OTURUM
Acqilma Saati : 16.20
BASKAN : Baskanvekili Turhan GUVEN ~
KATIP UYELER : A. Giingsr CAKMAKCI, Ali Nejat ALPAT

BASKAN — Saymn iiyeler;

35 inci Birlesimin Ikinci Oturumunu agiyorum.

Goriismelere kaldiimiz yerden devam ediyoruz

Sayin Fahri Oztiirk’in bir Onergesi var, okutu-
yorum efendim. )

Danisma Meclisi Bagkanligina
Goriigiilmekte olan Kanua Tasansmin 1 inci
maddesinin biiyiikk (B) bendinin kiigiik (b) alt ben-
dinde sayilan wnvanlara biyologlarin da eklenmesini

arz ve teklif ederium.
Fahri OZTURK

BASKAN — Saymn Oztiirk?.. Genel Kurul salo-
nunda yoklar. Bu nedenle Onergeyi...

KAZIM OZTURK — Savin Bagkanim, ben te-
kabbiil ediyorum, onergeyi muameleye koyunuz efeq-
dim.

BASKAN — Peki efendim. O zaman bir agrkla-
ma yapacak musimiz Sayin Oziiirk, yoksa sadece te-
kabbiilde mi bulunuyorsunuz?..

KAZIM OZTURK — Sadece tekabbiilde bum-
nuyorum etendim.

" BASKAN — Sayin iiyeler;

Sayin Fahri OQztiirk'iin Onergesini Saym Kazim
Oztiirk, salonda olmamalart nedeniyle tekabbiilde
bulundular.

Sayin Komisyon?..

BUTCE-PLAN. KOMISYONU SOZCUSU CE-
MIL CAKMAKLI — Takdire birakiyoruz efendim.

BASKAN — Sayin Hikiimet?..

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI BILTE-
KIN OZDEMIiR — Takdirlerinize birakiyoruz Sa-
yin Bagkanim,

ZEKI CAKMAKCI — Sayin Bagkan, aym ko-
nuda, benim de biyologlar konusunda bir Onergem
olacak; yalmz sagitk sinifina dahil edilmeleri konu-
sunda. Zira hastanelerde'lve hatta fakiilte, liniversite
efitim dallarinda bir hayli bivolog caligmaktadir.
Bunlarin saghk smifina ithal edilmesi igin bir oner-
ge vermistim efendim. )

BASKAN — Sayin Cakmakgi, sizin birinci sa-
tirdaki uzman tabip unvaninin g¢rkariimasi ve bunun-
la ilgili bir Onergeniz var ve ayrica tabii «Eczaci,

uzman veteriner hekim ve veteriner hekimy ibarele-

" rinden sonra «Biyolog» unvaninin eklenmesine ilis-

kin bir Onergeniz var.

Saymn fiyeler;

Aym jbarenin eklenmesini isteyen Sayin Cakmak-
¢'min da bir Onergesi bulunmaktadir. Her ikisini bir-
likte igsleme koyuyorum.

Sayin Ca"kmakgl; bu konuda bir ag¢iklama yapa-
cak nusinmz?.

ZEKI CAKMAKCI — Bzraz evvel arz ettifim
agiklama yeterli zannederim.

- BASKAN — Sayin Komisyon?.. Aym ibarenin
eklenmesini istiyorlar,

BUTCE-PLAN KOMISYONU SO6ZCUSU CE-
MIL. CAKMAKLI — Sayin Bagkanim, biraz &nce
dikkate alinmasi kararlastilan o6nerge zaten, tek-
nik hizmetler ve saglik hizmetleri simfinda tadadi
bir yaklagimi Genel Kurul oylariyla bir 6lgiide dik-
kate alinmak iizere Komisyona geri vermistir. Bu
bakimdan, bu agiklamadan sonra takdirlere arz edi-

" yoruz.

KAZIM OZTURK —
sorabilir miyim?

BASKAN — Sayin Ozt‘erk; miisaade eder misi-
niz, bendeniz bir agiklama S'apaynm. ’

Saymn iiyeler; biraz evve] Saymn Kantarcioglu'nun
bir onergesiyle bu gekildeki tadadi unvan durumu-

ayin Bagkan; bir soru

nu dikkate alinmak iizere
siniz. Ancak ne var ki, bu

larin eklenmesine iliskindir;

kaldiriilmig . bulunmakta-
onergeler de bazi unvan-
fakat mecburen isleme

koyuyoruz. Ciinkii daha evvelki onerge sadece dik-
kate alinmak iizere kabul edilmis bulunmaktadir, bu

nedenle iglem yapilmaktadi
Sayin Oztiirk; bir soru
KAZIM OZTURK —
racagim hususu zatidliniz
bir sey yok.
BASKAN — Tesekkiir ¢
Saymn. tliyeler; Sayin Ozt
nin onergelerini Hiikiimet
rakmaktadirlar. Bu onergel

mamast hususunu oylariniz

r.
mu soracaksiniz?

Benim Komisyona so-
acikladimz, ilave edecek

sderim Sayin Oztiirk.

irk ve Sayin Cakmaker’-
ve Komisyon takdire bi-
erin dikkate alinip, alin-

Dikkate alinmasini kabul edenler...
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ler... Onergelerin dikkate alinmasi kabul edilmistir
efendim. .

KAZIM OZTURK — Sayin Bagkanim, miisaade
ederseniz bu agsamada usuli bir arzim var.

BASKAN — Buyurun Sayin Oztiirk.

KAZIM OZTURK — Efendim, Komisyonun
veya Hiikiimetin takdire biraktifi onergede artik 1s-
rar hakki yoktur. Gegmisteki bir uygulama nedeniy-
le zapta tescil etmek igin arz ediyorum.

Tesekkiir ederim.

BASKAN — Tesekkiir ederim Saymn Oztirk.

Sayin iiyeler; Sayin Tosyal'nin bir unvan eklen-
mesine iligkin Onergesi var, okutuyorum efendim.

Sayin Bagkanlifa
Gorligtilmekte olan 265 sira sayih Kanun Tasa-
risinin 1 inci maddesi (B) fikrasi (b) bendinde sayi-
lan unvanlar arasina <hidrology ile «jeofizikgi» ara-
sinda yer almak iizere «jeomorfology» unvaninin da
eklenmesini arz ve teklif ederim.
Saygilarmmla.
Liitfullah TOSYALI

BASKAN — Saymn iiyeler; Sayin Altop ve 15

arkadasginin da bu unvanin eklenmesine iliskin bir
Onergesi var, aym islem iginde okutuyorum efen-
dim. ‘
Bagkanliga
Goriisiilmekte olan Tasarinin 1 inci maddesinin (B)
bendinin (b) alt bendinde unvanlan sayilan teknik
gorevliler arasina, kadrolari teknik hizmetler sinifi-
na dahil olup, en az dért yil siireli yiiksek 6grenim
veren bir fakiilteden mezun -olan jeomorfologlarin,
hidrologlardan sonra ilave edilmesini arz ve teklif
ederiz.
Yavuz ALTOP
Dogan GURBUZ
Yildinm AVCI
A, Giingér CAKMAKCI
Mehmet AKDEMIR
Mustafa ALPDUNDAR
Ender CINER
Avni SAHIN
BASKAN — Saymn Altop; bir agiklama yapacak
misiniz efendim.
YAVUZ ALTOP — Evet Saymn Bagkan.
BASKAN — Buvurun efendim.
YAVUZ ALTOP — Sayin Bagkan degerli ar-
kadaglarim;
Biraz énce okunan Onergemizle amaglamig oldu-
gumuz husus. Sayin Selguk Kantarcioflu’nun bun-
dan onceki Oturunda kabul edilen &nergesiyle hal-

Nazmi ONDER
Fikri DEVRIMSEL
Ahmet SARP
E. Zekii OKTE
Muzaffer ENDER
Mahmut AKKILIC
Esref AKINCI -
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lolmug oluyor. Dolayisiyla Yiice Meclisimiz bu konu-
da kanaatini belirlemis durumda ve Sayin Selguk Kan-
tarcroglu’'nun konuyu genel - bir prensibe baglayan
Onergesi dikkate alinmak iizere Komisyona havale
edilmis durumdadir.

Biz de Onergemizle teknik hizmetler kadrosuna
bir unvan ilavesini istemistik. Gayemiz tahakkuk
edildjgine gore, Onergemiz hakkinda daha fazla bir
agtklama yapmadan, dikkate alinmasimi takdirlerini-
ze arz ediyor, saygilar sunuyorum.

BASKAN — Tesekkiir ederim Sayin Altop.

Sayin Tosyali; Onergeniz aym unvanin eklenmesi
hakkindadir...

LUTFULLAH TOSYALI — Birlestirilerek iglem
yapilsin.

BASKAN — Tesekkiir ederim efendim.

Sayin Komisyon; o6nergelere katiliyor musunuz? .

BUTCE-PLAN KOMISYONU SOZCUSU CE-
MIL CAKMAKCI — Sayin Bagkanm;

Biyologlar konusunda oldugu gibi, genel prensip
dikkate alinmak iizere Komisyona verildifine gore,
jeomorfologlarin durumunun da dikkate alinmak
iizere Komisyona verilmesini takdirlere birakiyoruz
efendim.

BASKAN — Tesekkiir ederim efendim. '

Saymi Hiikiimet Temsilcisi; Onergelere Kkatiliyor
musunuz?

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCiSt ERTUG-

- RUL KUMCUOGLU — ilave edeceﬁlm bir sey

yok Sayin Bagkamm.

BASKAN — Tesekkiir ederim efendim.

Sayin iiyeler; Saymm Altop ve arkadaslartyla Sa-
yin Tosyal'nin vermis olduklari Onergeler de aym
islemin yapilmasi istenilmektedir. Onergelerin dikka-
te alinmasi hususunu Komisyon ve Hiikiimet takdi-
re birakmaktadir. Onergelerin dikkate alimp, alin-
mamasi hususunu oylarimiza = sunuyorum. Dikkate
alinmasinm1 kabul edenler... Kabul etmeyenler... Oner-
gelerin dikkate alinmast kabul edilmistir.

Saymn Firat arkadaglarinin bir Onergesi var, oku-
tuyorum. efendim.

- Damsma Meclisi Bagkanlifina

657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 2595 sa-
yih Kanunla degigik 43 iincii maddesi teknik hiz-
metler bdliimiine ait (B) bendi (b) stkkinin Komis-
yonca diizenlenen yeni seklinin agafiidaki gibi tan-
zim edilmesini arz ve teklif ederiz.

- Ayhan FIRAT Nihat KUBILAY
A. Giingdr CAKMAKCI Besir HAMITOGULLARI

Pasa SARIOGLU
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657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 43 iincii
maddesinin (B) bendi (b) sikkinin Komisyonca ye-
niden tanzim edilen sekli :

«b) Kadrolari Teknik Hizmetler Sinifina dahil
olup, en az ‘4 yil siireli yiiksek Ofrenim veren fa-
kiilte veya yiiksekokullardan mezun. olarak yiiriir-

dis, yiiksek mimar, mimar, gehir plancisi, bolge plan-
cisi, jeolog, hidrojeolog, hidrolog, jeofizikei, fizikei,
matematikei, istatistik¢i, yoOneylemci (hareket aras-
tumacisl), matematiksel iktisatgi, ekonomici ve kim-
yager unvanini almig olanlardan 8 ve 7 nci derece-
lerin kademelerinden aylik alanlara 100, 6 ve 5 inci
derecelerin kademelerinden aylik alanlara 150, 4 ve
3 dincii derecelerin  kademelerinden aylik alanlara
200, 2 nci derecenin kademelerinden ayltk alanlara
300, 1 inci derecenin kademelerinden aylik alanlara
400; bu siifa dahil olup da yukarida sayianlar di-
sinda kalanlardan 4 iincii derecenin kademelerinden
‘aylik alanlara 50, 3 iincii derecenin kademelerinden
aylik alanlara 100, 2 nci derecenin kademelerinden

aylik alanlara 150 ve 1 inci derecenin kademelerin- -

den ayhik alanlara 200 ve Yiiksek Tekniker unvanini
almis olanlardan 5 ve 4 iincii derecelerin kademe-
lerinden aylik alanlara 100, 3 ve 2 nci derecelerin
kademelerinden aylik alanlara 200 ve 1 inci derece-
nin kademelerinden aylik alanlara 300 rakaminin;»
idi.

657 sayth Devlet Memurlarn Kanununun 43 iincii
maddesinin (B) bendi (b) sikkinin teklifimizin yeni
sekliyle su hale getirilmesini istiyoruz :-

«b) Kadrolart Teknik Hizmetler Sinifina dahil
olup, en az 4 yil siireli yiiksek 6grenim veren fakiil-
te veya yiksekokullardan mezun olarak yiriirliikte-
ki hiikiimlere gore yiiksek miihendis, mithendis, yiik-
sek mimar, mimar, sehir plancisi, bolge plancisi, jeo-
log, hidrojeolog, hidrolog, jeofizikgi, fizik¢i, mate-
matikgi, istatistik¢i, yoneylemci (hareket arastirma-
cis1), matematiksel iktisat¢i, ekonomici ve kimyager
unvamim almug olanlar ile Teknik Yiiksek Ogretmen
Okulu mezunu olanlardan 8 ve 7 nci derecelerin ka-
demelerinden ayhik alanlara 100, 6 ve 5 inci derece-
lerin kademelerinden ayhk alanlara 150, 4 ve 3 iincii
derecelerin kademelerinden aylik alanlara 200, 2 nci
derecenin kademelerinden aylik alanlara 300, 1 inci
derecenin kademelerinden aylik alanlara 400; bu sinifa
dahil olup da yukarida sayilanlar disinda kalanlar-
dan 4 iincli derecenin kademelerinden aylik alanla-
'ra 50, 3 iincii derecenin kademelerinden aylik alan-
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lara 100, 2 nci derecenin kademelerinden aylik alan-
lara 150 ve 1 inci derecenin kademelerinden ay-
Itk alanlara 200 ve Yiiksek Tekniker unvam almig
olanlardan 5 ve 4 {incli derecelerin kademelerinden
aylik alanlara 100, 3 ve 2 nci derecelerin kademe-
lerinden aylik alanlara 200 ve 1.inci derecenin ka-
demelerinden aylik alaniara 300 rakamnin;»

BASKAN — Sayin Firat; bir agtklama yapacak
misiniz efendim?

AYHAN FIRAT — Evet Sayin Bagkan.

BASKAN — Buyurun efendim.

AYHAN FIRAT — Saym Bagkan, Yiice Mec-
lisin sayin iiyeleri; :

Onergemizde esas olan, 657 sayili Yasanin tek-
nik elemanlar1 derpis eden 36 nc1 maddesinde ismi
gegen Teknik Yiiksek Ofretmen Okulu mezunlari-
nin yeni Yasada yer almamasi nedeniyle bu 6nerge-
yi vermis bulunuyorduk. '

Sunu arz etmek istiyorum: Teknik Yiiksek Ogret-
men Okulu mezunlar bugiin Milli Egitimde mes-
lek yiiksek okulu, endiistri meslek lisesi, tekniker,
yiiksek tekniker okullarinda hocalik yapmaktadir,
Aym zamanda Milli Egitimin birgok bransmda' ho-
calilk yapmakta, sube miidiirliigii ve tiirlii gorevler-
de baskanlik yapabilmektedir. Yani, Hiikiimetin ge-
tirdigi Tasar1 kendi iginde zaten, Milli Egitimde
cahigtiklar1 takdirde, bunlara 400 ek gostergeyi 6n-
gormugtiir. O halde, teknik hizmetler sinifinda daha
once 657 sayii Yasanin ongordiigii 36 nct maddede-
ki «Egsit ise esit Ucrety prensibinden neden vazge-
¢ilmigtir?.. Zira bu okul mezunlari kanunun birgok
kesiminde ¢ok biiyiik gorevler ifa etmektedir. Mii-
hendisie onun altindaki yliksek tekniker ve teknis-
yen arasindaki dengeyi saglayan ve yatinmlarin bir-
an once gergefe doniigmesinde biiyiikk yardimci olan
bu elemanlar Milli Egitimde oldugu zaman 400 ek
gosterge alacak, burada oldugu, teknik hizmette ¢a-
ligtifi zaman almayacak. Bu Yasayla taban tabana
zitt. '

~ Bunu belirterek Yiice Meclisin takdirlerine arz
ediyorum ve bu diizensizlifin ortadan kalkmas: igin
yardimlarimzi rica ediyorum.

Tesekkiir ederim.

BASKAN — Tegekkiir ederim Saymn Firat.

Lehinde, buyurun Sayin Kubilay.

NIHAT KUBILAY — Sayin Bagkanim, Danis-
ma Meclisinin degerli tliyeleri, deerli arkadaglarim;
- Bu gelen Tasarida kadrolarin teknik hizmetler
sinifina dahil olanlar igin tadat edilen mesleklerde
caliganlara 100 ile 400 arasinda bir'yan gosterge ve-
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rilmis bulunmaktadir. Bu (B) fikrasinda «yiiksek 0F-
renim veren», «Fakiilte» ve «Yiiksekokul» ibareleri
gegmektedir. Teknik Yiiksek Ofretmen Okulu da
burada adi gegen yiiksek okullardan birisidir ve 4
yillik 6grenim siiresi vardir. Bu okuldan mezun olan-
lar teknik okullarda, endiistri meslek liselerinde ve-
ya teknik liselerde teknik bilgiler ogretmeni olurlar,
atolye sefi olurlar, atolyelerde O6grencilerine teknik
bilgiler verirler ve biraz sonra Kanunun ayw fikra-
sinin son paragrafinda tadat edilen teknikerieri ve
yiksek teknikerleri de bunlar yetistirirler.

Simdi - bu ogretmenler, Teknik Yiiksek Ogretmen

Okulu mezunu olan bu Ggretmenler okullarda ¢a-
hgtigt . takdirde, teknik okullarda calistigi takdirde
birinci derece ile dordiincii derece arasinda 100 ile
400 gostergeyi alamiyor. Bu arkadaglarimizin bir kis-
m1 okullardan ayrilmak suretiyle diger kamu hiz-
~metlerine ve teknik boliimlerde atolye gefi olarak
veya teknik sef olarak miihendis gorevi ifa etmekte-
dirler. Kirikkale'de birgok sefler, TEK’te elektrik
sefleri ve teknik elemanlarin biiyilkk g¢ogunlugunu
okullardan ayrilmis olan bu teknik Ofretmenler tes-
kil etmektedir.. ’

Simdi, kendilerinin yetistirdikleri teknikerlere Ka-
nun 100 ile 300 arasinda yan gosterge taniyor, onun
hocasi, gefi durumunda olan Teknik Yiiksek Ogret-
men Okulu mezunu, 4 yillik yiiksek OFretmen okulu
mezunu olanlara bunu tamimiyor.

Tahmin ediyorum burada bir unutma veya bir
sehiv vardir. Yiice Komisyonumuzdan ve Hiikiime-
timizden bu. konuya egilmelerini yiiksek huzurunuz-
da rica ediyorum.

Saygilar sunarim.

BASKAN — Tesekkiiir ederim Sayin Kubilay.

Sayin Komisyon, Saym Firat ve arkadaslar,
«Teknik Yiiksek Ofretmen Okulu mezunu olanlar»
ibaresitiin, yani bu unvanin eklenmesini istemekte-
dirler bir 6nergeyle; buyurun efendirn.

BUTCE-PLAN KOMISYONU SOZCUSU CE-
MiL. CAKMAKLI — Dikkate alinmak iizerc tak-
dirlere biraktyoruz efendim.

BASKAN — Tesekkiir ederim efendim.

Sayin Hiikiimet Temsilcisi?..

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI ERTUG-

RUL KUMCUOGLU — Sayin Bagkan;

Hiikiimet, s6z konusu Tasariyla en ideal diizeni
yiiksek huzurunuza takdim ettigi inancindadir. Ka-
tilamiyoruz. ~

- .Arz ederim.
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BASKAN — Tesekkiir ederim.

Sayin iiyeler; ,

Sayin Firat ve arkadaglariain bir unvanin daha
eklenmesine iligkin Onergesini Komisyon takdire bi-
rakmakta, Hiikiimet Temsilcisi de katilmadiklarini
beyan etmektedirler.

Sayin Firat ve arkdaslarinin nergesinin dikkate
alimip alinmamast hususunu oylariniza sunuyorum
efendim. Kabul edenler liitfen isaret buyursunlar...
Kabul etmeyenler... Onergenin dikkate alinmast ka-
bul edilmistir. efendim.

Sayin Dinger’in bir Onergesi var, okutuyorum.
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Danisma Meclisi Sayin Baskanhigina

Ek gostergelerle ilgili Yasa Tasansimin 1 inci
maddesinde, teknik ve saglik hizmetlerinde ¢alisan
teknik ve saghk siufin yetistigi lise dereceli meslek
okulu mezunlarina 4 iincii dereceden baglamak lize-
re ek gosterge verilmektedir. Lise dereceli meslek
okulu mezunlart 12 ve 11 inci dereceden goreve bas-
lamaktadir ve 3 lincli. dereceye kadar ¢rkabilmektedir.
Lise dereceli teknik, saghik bir meslek okulu mezunu
olanlar 4 {incii dereceden baglarsa ancak 4 ve 3 iinci
derece igin ek gosterge alabilecek, bu da meslek ha-
yatina atildiktan 20 - 22 yil sonra 50 ek gosterge al-
ma imkinina sahip olunacaktir.

Bu bakimdan, 1 inci maddenin (b) ve (¢) fikrala-
rinda «Bu sinifa dahil olup da yukari sayilanlar di-
sinda kalanlardan 6 nci derecenin kademelerinden
aylik alanlara 50, 5 inci derecenin kademelerinden
ayhk alanlara 100, 4 iincii derecenin kademelerinden
aylik alanlara 150, 3 iincli derecenin kademelerinden
aylik -alanlara 200» seklinde degistirilmesini arz ve
teklif ederim.

Recai DINCER

BASKAN — Sayin Dinger, buyurun efendim .

RECAl DINCER — Sayin Baskan, ¢ok degerli
tiyeler;

Biitce - Plan Komisyonu iiyesi olarak bir kiigiik
muhalefetim vardi; ancak rapora (1-4) olarak ge¢mis,
(1-6) olarak gegmesi lazim gelirdi, zuhulen yazilmus.

Cok degerli iiyeler;

Hepimiz Personel Kanununun.aksak yénlerinden
burada birtakim problemlerle karsilasiyoruz. Higbir
saghk miidiirii yoktur ki, «Ben saglik miidiirii olmak
istiyorumy. desin, ille saglik miidiiriine vekalet etmek
istiyor. Veteriner miidiirii aym sekilde, ziraat miidii-
rii aynt sekilde ve difer miidiiran da yine aym sekil-
de vekilet ederek emrinde ¢alisanlarin 6zel hizmet
tazminatlarint veyahut da ek gostergelerini almak is-
temektedirler.
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Simdi biz buraya ek gostergeleri getirmis bl‘llu-'
nuyoruz.  Her yiiksekokulun, her bir simifin bir ara
sinift vardir. Ara simf olmadigt takdirde zaten me-
kanizma normal igleyemeyecektir. Bir doktorun yanin-
da c¢alisan saghk memuru, bir veterinerin yaninda ¢a-
hisan saglhk memuru, bir ziraat yiiksek miihendisin
yaninda calisan bir ziraat teknisyeni ve bu misalleri
. teknik ve saglik hizmetlerinde ¢ogaltabiliriz.

§imdi burada, (b) maddesinin son kisimlarinda
4 iincii dereceden itibaren baglayan bir mekanizma
var. Zaten meslek okulu mezunlan 22-23 senede 4
lincli dereceye gelmektedirler ve en son yiikseldikleri
noktada 3 ilincii derecedir. Yani, kalkip da buraya 4
iincii, 3 ilincii dereceyi yazmak bir sembolik ifade
olur. Bu teknik kisiler, saglik personeli mutlak suret-
te tam 17, 18, hi¢ olmazsa 15 inci yilinda, esas mad-
diyata, maddl duruma ihtiyaci ve giiciiniin yerinde
oldugu bir anda (Ki, giciinii de biraz o kisimdan
alacaktir) ek gostergelerini almasinda biiylik bir yarar
vardir.

Kald: ki, ara smifi devam ettirmek igin, yiiksek-
okula herkesin gitmesini engellemek ve ara sinifi ya-
satmak icin de bu suufa birtakim maddi - manevi
olgiiler icerisinde degerini' vermek lazim gelirdi.

Ben 6nergemi bunun i¢in verdim. «3 iincli dere-
ceden yukariya ¢tkamayacaklarina gore, yine -azamfi
200 ek gostergeyi alacaktir; ama bunu hi¢ olmazsa
17, 18 inci yilda almak {izere 6 nci1 dereceden bagla-
sin, 6 nc1 derecede 50 verilsin, 5 inci derecede 100
verilsin, 4 iincii derecede 150 verilsin, zaten 9 1 al-
mayacaktir; ama 3 iincii derecede de 200 verilsiny di-
ye bir onerge verdim. Destcklemenizi istitham ediyo-
rum.

Hepinize saygilar sunanim.

BASKAN — Tesekkiir ederim Sayin Dinger.

Sayin Komisyon?.. .

BUTCE - PLAN KOMISYONU $0z2cUSU CE-
MIL CAKMAKLI — Sayin Bagkamim, bu da bir
yaklasim bigimidir. Dikkate alinmak tizere takdire
arz ediyoruz. Kisa zamanda incelemek ve goriis bil-
dirmek miimkiin degildir, dikkate alir, incelerz efen-
dim. :

BASKAN — Tesekkiir ederim.

Sayin Hiikiimet temisilcisi, Sayin' Dinger’in oner-
gesi hakkinda goriisiiniiz nedir efendim?..

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI ERTUG-
RUL KUMCUOGLU — Katilanuyoruz Saymn Bas-
kanim., " :

BASKAN — Katilamiyorsunuz, tesekkiir ederim

efendim.

27.12.1982 O:2

Sayin tiyeler;

Sayin Dinger'in onergesini Sayin Komisyon dik-
kate alinmak ilizere kendilerine havalesini talep et-
mektedir. Saym Hiikiimet temsilcisi ise, Onergeye
katdmadiklarini beyan etmislerdir. :

Sayin Dinger’in onergesinin dikkate alimip alinma-
mast hususunu oylarimiza sunuyorum efendim. Ka-
bul edenler.. Kabul etmeyenler.. Onergenin dikka-
te alinmasi kabul edilmistir.

Sayin Cakmake¢t ve Sayin
var; okutuyorum efendim.

Sayin ‘Baskanliga

Goriiglilmekte olan Tasarimmn 1 inci maddesinin
(B) bendi, (c) fikrasinda asagidaki degisikligin yapil-
masini saygi ile arz ederiz.

(c) fikrasindaki birinci satirdaki «Uzman tabipy
unvaninin buradan ¢ikarilmast ve fikranin altina da
«uzman tabiplere ek gostergeler her derecedeki ra-
kamlarin 50 fazlasiy rakafnmm, ibaresinin ilavesini
saygi ile dileriz. .

Zeki CAKMAKCI Cavidan TERCAN

BASKAN —- Sayin Cakmakgi, bir agiklama ya-
pacak misiniz efendim?..

ZEKI CAKMAKCI — Miisaade ederseniz Sayin
Baskan. '

BASKAN — Buyurun efendim.

ZEK! CAKMAKCI — Sayin Baskan, saymn iiye-
ler;

Uzman tabiplik durumuna gelinceye kadar bir ki-
sinin - gegirdigi egitim ve Ofretim donemini, yillarins
diistinecek olursak, bir dis hekiminin uzman olmast
veyahut bir eczacinin uzman olmasi veyahut bir vete-
riner hekimin uzman olmas: ile bazi farkliliklar bu-
luruz. .

‘Bu nedenle, uzman hekimleri biraz olsun ayri bir
statii iginde miitalaa etmek durumunun ortaya ¢iktigi
kanisindayiz. Bu nedcnle, hi¢ olmazsa aym derece-
deki diger uzman Kkigilerle bir faklilik ve en az di-
zeyde olacak sekilde 50 puanhk bir farkhihk diigiin-
ditk. o

Bir hekimin yetismesini, anatomisini, tabiri caiz-
se burada ortaya koymak gerekirse, lise tahsilinden
sonra dort yilbk egitimini- bitiren bir meslek mensu-
bu arkadast ile hekimlik tahsil eden, tip fakiiltesi tah-
sili yapan bir kisi arasindaki farki dort seneden son-
ra gorityoruz. Dort sene sonra diger tahsilleri yapan,
miihendislik tahsili yapan veyahut hukuk tahsili ya-
pan bir kiginin hemen kendi hayat diizenini kurabil-
digini ve diger tip tahsili yapan Kkisinin, gencin ise,
daha iki sene okumak zorunda oldugunu biliyoruz.

Tercan’in Onergeleri
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Bundan sonra kendisine yiiklenen iki yilik mec-
buri hizmeti, ondan sonra yapabilecekse, ihtisas siire-
lerini diisiinecek olursak, ancak 35 yaslarinda bir mii-
tehassis hekimin kendi kliantelini veyahut kendi ba-
stna ¢alisma diizenini kurabildiini goriiyoruz. Bu
uzun yilann bir semeresi olarak diyoruz ki, uzman
hekimleri diger tahsil gruplar ~ iginden ve. yine uz-
manlik almug; ama daha az tahsil sonunda uzman ol-
mus kigiler arasinda bir ayricalik, bir ayrim yapalim
ve bu nedenle de 50 fazla rakamini uzman hekimlere
uygun buluyoruz.

Takdirlerinize arz ediyorum, tesekkiir ederim efen-
dim.

BASKAN — Tesekkiir ederim Sayin Cakinaker.

MAHMUT AKKILIC — Sayin Bagkan, Saymn
Cakmakgi kiirsiidden inmeden bir soru sormak istiyo-
rum, -

- BASKAN — Soru soramazsimz efendim.

MAHMUT AKKILIC — O ‘zaman konugmak
istiyorum efendim. )

BASKAN — Lehinde mi, aleyhinde mi Sayin Ak-
kilig?.. ,
MAHMUT AKKILIC — Aleyhinde efendim.

BASKAN — Buyurun efendim.

MAHMUT ‘AKKILIC — Sayin Baskan, muhte-
rem arkadaslarim; ' v

Mecburen, Sayin Cakmak¢r’'nmin  Onergesinin  aley-
hinde s6z almis bulunuyorum. Oﬁmkﬁ,’ﬁyeye soru
sorma imkidnmmz yok. Belki siir¢li lisan olarak bir
kiyaslama yaptilar; bir hekimle, bir veteriner heki-
mi aynim yapmak suretiyle uzmanhk dallart arasinda
biiylix fark oldugunu ve onlan eczaci ve dis hekim-
leri simifina soktular,

Evet, bir hekim alt1 sene, bir veteriner hekim bes
sene tahsil yapmaktadir. Arkadasim tahmin ediyorum
biliyorlar; ama ben burada hatirlatmak ve iizerine
basarak soylemek istiyorum. Bir veteriner hekim de
uzmanhg yaptifi zaman. o da ii¢ ve dort sene uz-
manhk dalinda ¢aligmakta ve en az o hekim kadar

¢aba harcamaktadir. O bakimdan istirham ediyorum, |

slirgli lisan m degil mi bunu agiklasinlar, 6grenmek
istiyorum.

Arkadaglar; .
Ayirma yapmanin imkini yoktur. Bu bilim dali
gerektiginde hekim arkadaglarimizdan ¢ok daha zor

kosullar i¢cinde calismaktadir, onu arz etmek istiyo-

rum ve burada ayirim yapilinasina taraftar degilim.
Uzmanliga evet, yani uzmanhkla hekim arasindaki
farka evet; fakat iki meslek arasinda ayirim yapar-
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sak tahmin ediyorum ki yanlishk yapmis oluruz; arz
ederim,

Tesekkiir ederim efendim.

BASKAN — Tegekkiir ederim Saymn Akkilig.

RECAI DINCER — Sayin Bagkan, izin verir mi-
siniz efendim?..

BASKAN -— Sayin Dinger buyurun,

RECA! DINCER — Saymn Akkili¢ aleyhte ko-
nusmadi, bir konuyu agikladilar, Ben bir ciimle ile
konunun aleyhinde konusmak istiyorum yerimden
efendim.

BASKAN- — Su anda Sayin Akkih¢’in sz iste-
meleri aleyhtedir. Sayin Dinger. Gergi ifadelerinde
belki aleyhte bir ifade yer almamistir; ama bunun tak-
diri Yiice Genel Kurulundur, S6z almalar, dogru-
dan dogruya aleyhte olmasi nedeniyle miisaadenizle
size s6z veremeyecegim efendim, oziir dilerim.

SELCUK - KANTARCIOGLU — Sayin Bagkan
izin verir misiniz?., '

BASK'AN -— Buyurun efendim.
SELCUK KANTARCIOGLU — Lehinde konus-
mak istiyorum. ,
. BASKAN — Tabif efendim, buyurunuz.
SELCUK KANTARCIOGLU — Sayn .Bagkan,

. muhterem arkadaslarim;

Iste‘simdi bir simf icinde personel arasinda ya-
pilan ayirimin nasil bir anargi yarattigimi yasadik.
Bilerek veya bilmeyerek ki, hiisniiniyetle dahi soyle-
mig olsak, bu ayrimi biz burada diistindiikten sonra,
aynt hizmeti yapan, yan yana iki masada calisan in-
sanlarin yapmadiklarim nasil soyleyebiliriz?..

Efendim, tadadi sekilde is yapmak her zaman igin
biiyiik hatalar dogurmustur ve kanunda bazi seyler
tadat edilmez. Hele personel rejiminde en biiyiik' ha-
tadir. Bu bakimdan, biraz once arkadasimin hiisnii-
niyetle dahi sGylemis oldugu s6z bir baska arkadasim
tarafindan elbetteki... '

BASKAN — Sayin Kantarcioglu, ‘onergenin le-
hinde konusuyorsunuz?..

SELCUK KANTARCIOGLU — Efendim, 6ner-
genin lehinde konusuyorum,

Bir baska .arkadagimiz tarafindan daha bagka tiir-
li, bir miilkiyeli arkadasimiz - tarafindan da basgka
tiirlii anlagilir, bir 6gretmen arkadagimiz tarafindan

' da baska tilrlii soylenir.

. Bir 8gretmen de ¢ikar der ki, «Efendim, ben egi-
timde mastir, doktora yaptim neredesiniz, beni niye
diisiinmiiyorsunuz?..»- Bir bagkas: der ki, «Ben Ziraat
Fakiiltesinden ¢iktiktan sonra, dort yillik ziraat mii-
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hendisliginden sonra iki sene yurt diginda tahsil yap-
tim» der. Bir maliyeci der ki, «Su alanda ekonomide
parayr benden bagka kimse bilmez, para, para..» der
durur, ) )

O bakimdan, biz bu ayrlcahklarx ortadan kaldi-
ralim ve beraberligi saglayalim diye 657 sayih Kanu-
nun temel ilkesi olan liyakat ve kariyer ve Ogrenim
seviyesini g6z oniinde bulundurduk.

Esasen arkadasimin teklifi benim teklifimin ige-
risinde var. Sajlik hizmetleri siifinda disgi ile biraz
once arkadasimin bahsetmis oldugu beyin cerrahi ile
yan yana tutulmus olmasi, eczaci ile yan yana tutul-
mus olmasi biilyiik bir hata olmustur. Bu arada bir
de tipta uzmanlhk olan, uzman tabiplerin durumlan
vardir, Bu da ayni parayr alacak, veteriner de ayni
parayt alacak yahut falan da aym paray: alacak diye
bir durum -ortaya g¢ikmustir.

Bu bakimdan, derim ki yine dort yillik 63renim
gorenler (ki, benim o6nergemi biraz daha bu arkada-
simin Onergesi destekliyor, arkadasimin mubhalif ol-
masina ragmen, séylemis oldugu s6z de benim 6ner-
gemin lehinde aslinda; gayet yerindedir teklif) igin
ben asagida bir madde getirdim. «Yukarida agikla-
nan (iste sayilacak a, b, c, g, e, f diye biitiin bunlar
sayildiktan sonra) bentlerindeki personelden lisan dii-
zeyinde bes ila alti yilhik 6Zrenim gorenlerle, master,
bilim uzmanligi, doktora, tipta uzmanlik ve daha yu-
kar1 derecede Ofrenimi olanlarin ek gostergelerine
ayrica 100 ‘rakaminin;» Bu diizenlemeyi Sayin Ko-
misyon yaparken, her simfi bizim yaptigimiz gibi
eger birlestirmez ayr1 ayri yazarsa; bunu her bir fik-
ranin altina yazdigimiz takdirde bu ayricalik ortadan
kalkar ve esas gérii de budur, arkadasimin goriisii
de budur. Yalmz, 50 rakam ile bu is halledilmez.
50 rakamt 1 500 liralik bir paradir ki, bir uzman igin
1 500 lira ¢ok az bir sey. Biz bunu bilhassa asafida
bulunan arkadaglar icin 100 yaptik ve ayrica biz bir
de denge saBladik.

Bu bakimdan Onergenin lehindeyim ve belki be-
nim bu konugmam, Sayin Akkili¢’in da karsi ¢ikrms
olmasina rafmen; onun goriigiiniin de lehinde bir go-
riistiir. Ciinkii, onlarin da § - 6 yilik 68renim gormiig
olanlarimi bir tuttuk; Ziraat Fakiiltesi mezununu da,
Egitim Fakiiltesi mezununu da, Miilkiyedeki arka-
dasimizi da hep aym seviyeye getirmek istedik. Bu
bakimdan kriter yerindedir eger uygun goriiliirse: ve
her halde Komisyon bunu da dikkate alirsa hayirh
olur.

Tesekkiir ederim.

B:35
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BASKAN — Tesekkiir ederim Sayin Kantarci-
oglu. ,

Sayin Komisyonun goriigiinii rica ediyorum. ‘

BUTCE - PLAN KOMISYONU SOZCUSU CE-

| MIiL CAKMAKLI — Sayin Bagkamm, once kisa

bir agiklama yapmam gerekiyor.

Saymn Cakmakli’’nin onergeleri uzman tabiplere 50
ek gosterge daha verilmesi bi¢imindedir, yanlis anla-
muiyorsam; 500%iin iizerine 50 daha...

Sayin Kantarcioglu’nun izahi, kendi getirdikleri
teklif 400’diir, art1 100 bigiminde bir madde daha ge-
lecek, onunla 500 oluyor. Bir farklihk var burada.
Ancak, saglik hizmetleri simif1 igin dngoriilen ek gos-
tergelerin st sinirnn boylece 550°ye ¢ikmug oluyor Sa-
yin Cakmakli’nin 6nergeleriyle; mevcut goriistiigiimiiz
metne gore. Bu takdirde difer hizmet siniflariyla ara-
larinda belli bir fark dogmus oluyor.

Diger yandan, bilindigi gibi, 1 inci derecenin son
kademesine gore kazanilmis hak olan ek gostergeler
emeklilikte de dikkate aliniyor; ama Emekli Sandigi
Kanununda bu artt 50'nin karsilifn yok. Emekli San-
digt Kanununda bir baska degisiklik gerektiriyor bu
konu. ’

" Biitiin bu nedenlerle biz, bundan sonraki Onerge-

leri Yiice Genel Kurula olan yiiksek saygimizdan,

Sayin Kantarcioglu’'nun kabul edilmis onergeleri dog-
rultusunda degerlendirmek zorundayiz. Onun igin
hep diyoruz ki, «Bu 6nergelere dikkate alinmak iize-
re katilmak zorundayiz.» Ciinkii, bu prensibe gore
bunlar, beraberce deBerlendirilmek zorundadir. Oysa
o prensip, Genel Kurulca bize direktif olarak veril-

‘memis olsa idi, bu Onergeye katiyen katilamayiz der-

dik, dikkate alamazdik; fakat bu durumda Genel

Kurula olan saygimiz bizi, bu oOnergeye de dikkate

alinmak iizere katilmak zorunda birakmaktadir. -
Arz ederim efendim.

BASKAN — Tesekkiir ederim Saym Cakmakli.

Sayin Hiikiimet Temsilcisi, Sayin Cakmakg¢i’'min
onergesi - hakkindaki goriisiiniizii rica  ediyorum.

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCiSt ERTUG-
RUL KUMCUOGLU —- Sayin Baskan; bu Tasan
yiice huzurlariniza sunulmadan once Hiikiimette, ga-
lisanlar agisindan hizmet - hak, Devlet agisindan, hiz-
met - kiilfet iliskileri ¢ok ince detayda karsiliklt mu- -
kayese edilerek belli dengelere ulasildifi inancindan
hareket edilmis idi.

Yiiksek tasviplerinize mazhar elan Onergelerle
yeni diizenlemeler yapilmaktadir. Bu noktada baslan-
gicta var olan dengenin ne oOlglide muhafaza edilebil-
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digi hususunda artik, gergek¢i ve dogru bir degerlen-
dirme yapma imkinimizi ben sahsen yitirdigimiz ka-
naatindeyim. O bakimdan tekrar basa doniip, Hiikii-
met Tasarisina sadakati savunmak durumunda hisse-
diyorum kendimi. Ciinkii, herhangi bir sekilde biz,
Sayin Cakmake¢r'nin ve biraz sonra Sayin Kantarci-
oflu'nun Onergelerinde yer aldif1 gibi, bu diizenle-
meyi degistirip, ekin lizerine ek verme metodunu ta-
kip edersek, diyelim ki, 5 inci dereceden bir doktorun
100 olan gostergesini bir misli artirarak 200’e g¢tka-
rirken, 1 inci derecedeki bir doktorun zaten 5C0 olan
- gostergesine bir gey ilave etmemek suretiyle bu sefer
kidemler arasindaki dengeye de yeni boyutlar kazan-
dirmaktadir. Bu kadar kisa zamanda, bu kadar boyut
ve denge degisiklikleri hakkinda dogru yargi yapa-
bilecegim kanaatinde degilim. Yiiksek miisamahala-
rimiza siginarak oziir diliyorum ve tekrar Hikiimet
Tasarisina sadik kalmanin en isabetli yol olacags hu-
susundaki inancimi tekrarliyorum. Tesekkiir ederim,
katilamiyorum, arz ederim.

BASKAN — Tesekkiir ederim Sayin Temsilci.

ZEKI CAKMAKCI — Bir soru sorabilir miyim
Sayin Hiikiimete efendim?..

BASKAN — Sayin Cakmakg¢i, konu zannederim
agiklanmigtir; ama sormak istiyorsamiz buyurun efen-
dim.

ZEKiI CAKMAKCI — Sayin Bagkan; Sayin
Miistesarimiz, «Hizmet - kiilfet» dengesinden bahset-
tiler. Acaba, hekimler ve bilhassa miitehassis hekim-
ler, bu hizmet - kiilfet dengesinde bu kadar farkhilift
hak etmemisler midir?..

BASKAN — Tesekkiir ederim Sayin Cakmakgr.

Buyurun Saym Temsilci.

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCiST ERTUG-
RUL KUMCUOGLU — Sayin Baskan; Yiiksek
Heyetinizin dikkatlerine bir hususu 6zellikle sunmak-
ta fayda goriiyorum :

1982 Subatinda Tiirkiye'de tabiplerin ek gdster-
gesi yoktu, Ogretmenlerin ek gostergesi yoktu, mii-
hendislerin ek gostergesi yoktu. Iftiharla ifade ediyo-
rum; bu diizenlemeyi yapan Hiikiimetin gorevlisi
olarak gorev aldim. Bir Tiirk doktorunun hig¢ bir se- .
kilde daha az iicrete layik oldugunu diisiinmiiyorum,
Baslangigta ifade ettifim gibi, bugiinkii iicret rejimi-
“nin Tirk Milletine ve Tiirk Milletinin hidini sadik:
Tiirk memuruna layik olmadifi konusunda anlastyo-
ruz. Burada séz konusu ettigim hususlar dengedir ve
dengelerin gozetilmesi hususudur, O bakimdan tav-
zihte fayda gdrdiim.
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Tesekkiir ederim.

BASKAN — Tesekkliir ederim Sayin Temsilci.

Sayin Uyeler, Sayin Cakmak¢1 ve Sayin Tercan’
in Onergesine Hiikiimet Temsilcisi katilmadiklarini,
Komisyon ise takdire biraktiklarimi beyan etmisler-
dir.

Onergenin dikkate alinip alinmamasi hususunu
oylarimiza sunuyorum. Dikkate alinmasim kabul eden-
Ier... Etmeyenler... Onergenin dikkate alinmasi kabul
edilmistir efendim.

Sayin Hazer'in bir onergesi var okutuyorum :

Sayin Baskanliga

657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununda Degisik-
lik Yapilmasina Dair olan Tasarimin gerekgesinde,
kariyerleri ile ilgili simflarda olmayip, genel idare
hizmetleri sinifina atanmig olan memurlara, kariyer-
lerinde kazanilmig hak ayliklarina mahsus ek goster-
gelerin uygulanacagi agikca belirtilmistir.

Uygulamada kolaylik ve esitlik saglayacak olan
bu kaydin, 43 iincii maddenin (c) fikrastna asagidaki
sekilde eklenmesini arz ve teklif ederim.

Mehmet HAZER

«Kariyerleri ile ilgili swniflarda olmayip,
idare hizmetleri simifina atanmus olanlara kariyerle-
rinde kazamlmig hak ayliklarina mahsus ek gosterge- -
ler uygulanir.»

genel

BASKAN - Sayin Hazer bir agiklama yapacak
misiniz efendim?..

MEHMET HAZER — Kisaca Sayin Basgkan.

BASKAN — Buyurun Sayin Hazer.

MEHMET HAZER — Saym Baskan, degerli
arkadaslarim;

Huzurunuzdaki Tasar1 bazi prensiplere dayaniyor,
Bunlarin arasinda memurun durumunu iyilestirmek,
ayni hizmeti gorenler arasinda ahenk saflamak ve
hi¢ olmazsa giiniin ekonomik sikintilarindan bir 6l-
¢lide kurtarmay1 da istihdaf etmektedir. Bagka mak-
satlar1 da vardir.

Tasarinin gerekgesinde yer alan, «Kariyerleri ile
ilgili siniflarda olmayip, genel idari hizmetlerde is-
tihdam olunacak memurlarin, kendi kariyerlerine
mahsus ek gostergelerden istifade etmesi kayda bag-
lanmuigtir. .

Benim teklifimde maddenin yeri yanlis gosteril-
mistir; ama metindeki 1 inci maddenin son fikrasin-
da buna dair hiikiim vardir. Bu hiikmiin, yarin tat-
bikatgilar iizerinde yanlisliklara mahal vermemesi
icin burada sarahaten ifade edilmesi lizumuna inani-
yorum. Bu hususu Sayin Komisyon iiyelerinden bazi
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arkadaglarla da goriistim, Sayin Hiikiimet Temsilcisi

Miistesar beylé de goriistim, uygun bulduklarim
ifade ettiler. Bunu burada teyit ederlerse mesele hal-
ledilmis olur.

Tesekkiir ederim.

BASKAN — Tesekkiir ederim Sayin Hazer.

- Sayin Komlsyon, Sayin Hazer'in Onergesi lize-
rinde...

SELCUK KANTARCIOGLU — Sayin Bagkan,
Onerge lizerinde s6z vermiyor musunuz?..

BASKAN — Lehinde mi, aleyhinde mi efendim?..

SELCUK KANTARCIOGLU — Lehinde de ola-
bilir, aleyhinde de...

BASKAN — Sayin Kantarcioglu; miisaade eder-
seniz 78 inci maddenin uygulamasina bir rahathik ge-
tirilmesi yoniinden Yiice Genel Kurul, «leh ve aleyh-
te birer liye igin» s6z vermistir. Uzerinde miimkiin
degil. . Lehinde konusacaksaniz buyurun efendim.

SELCUK KANTARCIOGLU — Sayin Bagka-
nim, muhterem arkadaglarim;

Boyle bir diizenlemenin iizerinde lehte de konus-
mak, aleyhte de konusmak miimkiin. Lehte konus-
mak miimkiin; ¢iinkii biiyiikk bir haksizhf gideriyor.
Aleyhte konugsmak miimkiin; ¢iinkii kisitlayici tedbir-
ler getiriyoruz. Bu bakimdan dofrusunu koymak
mecburiyetindeyiz. Niye yani.bu arada illa lehte veya
_ aleyhte?.. Arkadaslarim isterse tek s6z hakk: bana
versinler veya hi¢ vermesinler; ama burada bdyle
sadece birinci ikinci, iiglincli derece kadroda gérevli
olanlara ver, besinci, altinci, yedinci derecede olan-
lara verme... Al bir veterineri getir genel idarede ¢a-
ligtir; veteriner birin dordiinde olsun; fakat kadrosu
bestir, ek gisterge verme, ondan faydalanmasin...
Miimkiin mii yani?.. Bu biiyiik bir haksizhk getirmez
mi?... - ‘
'Al Milli Egitim Bakanligindan iyi bir fizik hoca-
sin1, getir Talim - Terbiye’de bilmem raportdr yap;
kadrosu bestir diye kisiye orada 400 ek gdstergesi
varken hi¢ ek gosterge verme... Giinahtir arkadaglar.

Simdi bunu ister lehte, ister aleyhte kabul edin;
diizenleme noksandir. Bunu boyle sadece (J) fikrast-
nin altina, illa «Denetim elemanlarininy altina sok-
mak suretiyle kapali bir sekilde almak da biiyiik bir
hatadir. Bu, Hiikiimetin bir hatasidir. Komisyonumuz
da bunu gérmemistir veyahut gormiiste savunmamis-
tir haklari, diyecegim ben; kusura bakmasinlar.

Simdi arz ediyorum : Bu ek gostergeler 68 inci
maddedekiler igin biiyiik bir ferahlik getirir. Ciinkis,
atama ile oraya gelince; asansére binince vatandas,
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alttan iiste istedifi zaman gikar. Hele st taraftaki’
haklar: ve yan 6demeleri de alirsa, bir de iistelik, «ka-
riyers kelimesi ortaya gikarsa, tabii elbette ki, su an-
daki konusmam aleyhte olur; ama bunlara verilmesin
de demiyorum. <«Diger hizmet simiflarindan, genel
idare hizmetleri simifinda kariyerleriyle ilgili bir, iki,
iigiincii derece kadrolu gorevlere atananlara...»

Muhterem arkadaglarim;

Kariyer tarif edilmemistir. Kariyer biiylik bir ha-
tadir. Kariyer malmiidiiriine gore degisir, kariyer ge-
nel miidiire gore degisir, kariyer Milli Egitim Baka-
mna gore deBisir, kariyer Maliye Baka.nna gore de-
Bisir. 15 yillk - bir Ofretmen sube miidiir muavinli-
gine gelmigse kanyermde midir?.. Tarif de yoktur
efendim.

Bu bakimdan sbyle demekte fayda vardir; «Ge-
nel idare hizmetleri sinifinda bulunan, &grenimleri
diger smniflara giren devlet memurlarina ayligma go-
re fazla olan ek gosterge rakaminin» denmekle bii-
tiin bu problem halledilir ve genelleme olur. Ziraat
miihendisini veterinerden, veterineri kariyerde olan
bir Bakanlik miifettisinden ayirt etmis ve haksizlif1
da Onlemis oluruz.

Hangisini Bagkanlik Divami kabul buyurursa bu-
yursun, ister lehte, ister aleyhte; goriis budur. Bunu
sunmak igin karsimizdayim. '

Saygilar sunarim.

BASKAN — Tegekkiir ederim Sayin Kantarciog-
lu

Sayin Komisyon, Sayin Hazer’in Onergesi iizerin-
de efendim... .

BUTCE - PLAN KOMISYONU SOZCUSU CE-
MIL CAKMAKLI - Efendim; iki noktada bilgi arz
etmek istiyorum. '

Bir kere, Sayin Hazer'in Onergelerinde «43 iincii
maddenin (c) fikrasina asafidaki sekilde eklenmesini
arz ve teklif ederim» dedigi yeri kestiremedik. (c) fik-_
rast dive bir fikra ayrica yok. Var olan fikrada (c)
boliimiinde, saglik hizmetleriyle ilgili bir diizenleme-
dir. .
BASKAN — (c)’den sonra zannederim Sayin Ha-
zer; deBil mi efendim?..

MEHMET HAZER — Yer mevzuubahis degil,
neresi olursa olsun.

BUTCE-- PLAN KOMiISYONU SOZCUSU CE-
MIL CAKMAKLI — «(c) fikrasina» diyor. Bu 6nem-
li degil efendim.

Tasarida konu soyle diizenlenmistir Sayin Bag-
kanim : «Diger hizmet siniflarindan genel idare hiz-
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metleri simifinda kariyerleriyle ilgili bir, iki ve ligiin-
¢ii derece kadrolu gorevlere atananlara uygulanacak
ek gostergeler ve ilgililerin kazamilmig hak aylik de-
recelerine gore kariyerleriyle ilgili siniflarda alabile-
cekleri ek gostergelerden diisiik olamazs denilmistir.

Bu diizenlemeyle, &rnegin; teknik hizmetler sini-
findan bir teknik elemanin genel idare hizmetleri st-
nifinda miidiirlik yaptift zaman aldifi ek gdstergenin
yapmadifi zamanki, asil kadrosunda kaldifi zamanki
ucretinden diisiik olmamasi saglanmugtir.

Sayin Hazer (Aynen okuyorum) bu onergeleriyle;
«Kariyerleriyle ilgili siniflarda olmayip genel idare
hizmetleri simifina atanmug olanlara kariyerlerinde
kazamilmis hak ayliklarina mahsus ek gostergeler uy-
gulanir.» diyerek bir, iki, ii¢, dordiin 6tesine gegerek,
tiim memurlant kapsamaktadir. Esasen pekgok Onerge
dikkate alinmak iizere burada prensip degisiklifine
ugramigtir. Bunun da gdzden gegirilmesinde fayda
miitalaa etmektedir Komisyonumuz. Dikkate alinmak
lizere takdirl_ere birakiyoruz efendim.

BASKAN — Tesekkiir ederim.
Sayin Hiikiimet Temsilcisi, Sayin Hazer’in Oner-
gesi hakkinda?

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI ERTUG-
' RUL KUMCUOGLU — Efendim, ok 6ziir dilerim,
baslangigta sik soz almayacafima séz verdim; ama
bazi yanlisliklarin yapilmasindan mutlak surette ka-
¢inmamiz lazim.

Evvela Sayin Kantarcioglu, s6z konusu maddenin
son bendinin sadece miifettis ve benzerlerini kapsa-
digim1 ve burada Hiikiimetin kasith, Komisyonun da
gozden kagirmak suretiyle davrandiim ifade ettiler.
Ola ki, yarin birisi bunu Sayin Kantarctoglu’nun an-
ladif1 sekilde anlar ve Tiirk memurunun hakki muh-
tel olur. O bakimdan, oyle olmadlﬁlnl, soz konusu
son bendin biitiin memurlari kapsadigini ifade ede-
yim,

Yani yarin baska' birisi, «Zamaninda kompetan,
ihtisas sahibi bir - kimse bunu bdyle yorumlamusti,
bagka tiirlii yorumlanamaz» der, sonra memurun
hakkini muhtel ederiz; ciddi surette endise ederim.

tkincisi; Sayin Hazer, disarida onergeyle ilgili. go-
riiglinii bana sifahen anlattilar. Ben de, <<Anlayabi1~
digim kadaniyla zatidlinizin noktay: nazari Kanunun
son bendinde karsilanmistirs dedim. .Onda da - bir
yanlislik olmasimi arzu etmiyorum.
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Bu haliyle Tasarimin bu bendinin biitlin bu ihti-
yaglant karsiladign inancindaymm. Aynen birakilma-
sinda fayda miilahaza ederim.

Arz ederim.

BASKAN — Tesekkiir ederim efendim.

Buyurun Sayin Akkilig. ‘

MAHMUT AKKILIC — Efendim; Saym Hiikii-
met Temsilcisinden bir soru sormak istiydrum.

Gegende geneli iizerinde yaptizim konusmada da

| da arz etmistim. Bu hizmete gegen 4 ve 5 inci derece-

den bir memur yok mu? Oldugu takdirde ayn dere-
cedeki meslektasindan daha az para alma durumu
hésil olmayacak mi? Bunu agiklamalarin rica edece-
gim. ‘

BASKAN — Tesekkiir ederim Sayin Akkilg.

Daha .degisik derecede bir memurun hakkinin or-
tadan kalkip kalkmayacagi hususunda bir soru soru-
yorlar Saymn Hiikiimet temsilcisi.

Buyurun efendim.

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCiSt ERTUG-
RUL KUMCUOGLU — Efendim; miisaade eder
misiniz, Sayin Biitge Mali Kontrol Genel Miidiirii-
miiz bu konuda Yiiksek Heyetinizi daha derinden
tatmin edecek bir cevap arz etsin?...

BASKAN — Sayin iiyeler; Sayin Hiikiimet Tem-
silcisi, teknik bir konuda agiklama yapmak lizere
Biitce Mali Kontrol Genel Miidiiriiniin sizlere hitap
etmesini arzu etmektedirler. Oylariniza sunuyorum
efendim. Kabul edenler... Etmeyenler.. Kabul edil-
'mistir.

Buyurun Sayin Genel Miidiir.

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI BILTE-
KIN OZDEMIR — Sayin Bagkanmm, sayin iyeler;

657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun degisik
43 lincii maddesini yeniden diizenleyen bu metnin
son fikrasinda yer alan ifade hakikaten, Sayin Miis-
tesarimun belirttikleri gibi, diger hizmet simflarindan
genel idare hizmetleri sinifinda belitli bir tecriibeye
ve bilgi birikimine sahip olup yonetime getirilmek
istenen elemanlarin uygulamadan ¢ikan gikéyetleri
de bertaraf etmek iizere duyulan ihtiyac1 g¢dziimle-
mek iizere diizenlenmistir.

Simdi. burada tabiatiyla her dereceden bir mii-
hendisin, her dereceden bir saglik elemaninin veya
herhangi genel idare hizmetleri sinifi digindaki hiz-
met simfindan bir gorevlinin genel idare hizmeti si-
nift igerisinde istihdam: digiiniilebilir; fakat takdir
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edersiniz ki, her eleman esas itibariyle kendi yetistigi
hizmet simifinda istihdam edilmek lazim gelir.

Gergekte biraz daha titiz davramrsak teknik hiz-
metlerde veya saglik hizmetlerinde yetistirilmis bir
elemanin getirilip de bir yoneticilik kadrosunda is-
tihdam edilmesi fevkalade istisnal bir duruma inhi-
sar ettirilmek lazim gelir. Ornegin; bugiin Saglik Ba-
kanhiginda Saglik Miistesariun illada bir tabip ol-
masina gerek yoktur. Keza ayni Bakanlikta diger yo-
netici hizmetlerin illada doktor olmasina ihtiyag yok-
tur. Aym sey teknik bakanliklar igin de varittir;
- ama ihtiya¢ duyulabilir, yani ihtiyag yoktur derken,
mutlaka ihtivag da yoktur anlamina almamak la-
zim gelir, sart degildir, zorunlu degildir.

Devletin en list dereceden yonetim kadrolan ne-
-relerdedir?... Bunlar bugiin 1 inci dereceden yoOnetim
kadrolar: vardir, 2 nci dereceden vardir, 3 iincii de-
receden vardir, 4 {lincii dereceden vardir, 4 iincii de-
recenin altina gittigimiz zaman artik yOnetim vas-
ft kaybolmaktadir. Orada bir bakima rutin bir kad-
ro gérevinin ifasi s6z konusudur.

Bu bakimdan buradaki diizenlemede ashnda bu
sekilde yetismi§ ve kamu igin gok Ozelligi olan bir
saglik mensubunun, bir teknik elemanin gotiiriiliipte
4 iincii dereceden bir gérevde gorevlendirilmesi tes-
vik edilmemis, tam tersine olsa olsa en fazla 3 {incii
dereceden, ki, 3 iincii derece bugiin sube miidiirlii-
giidiir, hi¢bir doktorun getirilip de 3 iincli derece
altinda, sube miidiirliifiiniin altinda bir gdrevden,
«Sen yonetimde ¢aligiyorsun. Oyleyse doktorken al-
digin ek gostergeyi gel burada da sef diye al.» den-
mesi herhalde kamunun ve kamu hizmetinin hicbir
sekilde lehine degildir.

Bu itibarla buradaki diizenleme aslinda Hiikiimet
olarak ¢ok genis bir sekilde ilk 3 dereceye
yayginlagtirilmugtir. Gergekte bunun 1 nihayet 2 nci
dereceye daraltilmasi ¢ok daha isabetli olurdu. Bu
bakimdan Biitge - Plan Komisyonumuz bunu 4 iincii
dereceye tesmil etmistir, arz ettifim 3 tlincii derece-
de muhafaza etmistir Hiikiimetten gelen metniyle. Bu,
bundan daha genis sekilde yorumlanmasi halinde,
o elemanlarin 1srafina yol agacak, yanhs uygulamala-
ra yol agacak bir ¢dziim olur.

Bilgilerinize arz ederim.

BASKAN — Tesekkiir ederim Sayin Genel Mii-
diir. -
Saym iiyeler; sayin Hazer’in...

MAHMUT AKKILIC' — Sayin Basgkan...
BASKAN — Buyurun Sayin Akkilig.
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MAHMUT AKKILIC — Sayin Bagkanim; mii-
saade ederseniz Saymn Genel Miidiire tesekkiir ederim:.
Yalniz, soruma cevap olmadi gibi.

" Ben, miistesar;, genel miidiirii, sube miidiiriinii
kastetmedim. ilde teknik ziraat miidiirii ve veteriner
miidiirii, hatta saglik miidiirii; 5 ve 6 nc1 dereceden
bunlar miidiir olabilirler. ‘Bir uzman hekim, bir uz-
man veteriner hekim miidiir olabiliyor, bir ziraat mii-
hendisi miidiir olabiliyor. Bunlar miidiir olduklarn
zaman maiyetindeki elemandan daha noksan para
almak durumuna diigiiyorlar ve 1 seneden beri mii-
temadiyet sikdyetlere maruz kaliyoruz.

Benim arz etmek istedigim ve kendilerinden 6§-
renmek istedigim husus buydu efendim; miistesarlar,
genel miidiirler veya sube miidiirleri degildi efen-
dim. Bunlarn durumu; yani o zaman 5 ve 6 nct de-
receden bunlar miidiir olabiliyorlar mi?... Sayin Bas-
kanim. bu nedenle bunlara indirsek acaba ne mah-
zuru olur?... Bunu 6grenmek istiyorum.

BASKAN — Tesekkiir ederim Sayin Akkilig.

Sayin ‘Genel Miidiir vereceginiz bir cevap var mi
efendim?... ]

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI BILTE-
KiIN OZDEMIR — Arz edeyim Sayin. Bagkanim.

Devlet idaresinde 5 inci dereceden miidiir olmaz,
5 inci dereceden bélge miidiirii olmaz. Varsa kadro-
larinda sehivler vardir, yanlhshklar vardir, bunlarn
siiratle diizeltiimesi lazim gelir. Bu, kurulusun, ilgili
bakanlifin derhal getirip‘ ¢Ozmesi gereken bir seydir.
Arz edeyim, bugiinkii son sekline gére Devlette 1 in-
ci derecedeki gorevliler genel olarak miistesarlar,

baskanlaridir. Devlette 2 nci derece gorevliler, 3 iin-

. cii- derece gorevliler sube miidiirleridir. Eger bu ar-

kadasginmzin, bu gorevlinin gérev unvani 5 inci de-
receden ve sube miidiiriiniin altinda bir derece ise ora-
da bir yanlighk var demektir. Onu burada bir yan-
Iighga bir yanlis daha katarak degil, oradaki yanlist
diizeltmek suretiyle ¢oziimlemek lazim gelir.

Arz ederim. .

BASKAN — Tesekkiir ederim Sayin Genel Mii-
diir. ]

MEHMET HAZER — Saymn Bagkan...’

BASKAN — Sayin Hazer soru mu efendim?..

MEHMET HAZER — Bu miitalaa karsisinda bir
izahat vermek istiyorum miisaade ederseniz.

BASKAN — Sayin Hazer, agiklamadan sonra
miisaade ederseniz... Sadece soru sorulmustur, Efer
soruysa buyurun efendim, size sz verecegim.
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MEHMET HAZER — Oylayin efendim.

BASKAN — Peki efendim, miisaade ederseniz
oylayalim,

MEHMET HAZER — Kanun metni gayet agik-
tir, umumidir, boyle tefsirlere miisajt degildir. Bu
Tasarinin son fikrast- sarihtir, Boyle tefsirlere de mii-
sait degildir. Her derecede miiktesep hakki kanun
tanimustir, Anayasa tanmmstir. Konugmacimin  mii-
talaalariyla degistirmek mimkiin degildir.

BASKAN — Tesekkiir ederim Sayin Hazer.

Sayin iiyeler; Sayin Hazer’in Onergesini ‘Komis-
yon takdire birakmakta, Hiikiimet Temsilcisi de ka-
tilmadiklarin1 beyan etmektedirler.

Sayin Hazer’in onergesinin dikkate alinip alinma-
mast hususunu oylarimiza sunuyorum efendim. Ka-
bul edenler... Etmeyenler... Onergenin dikkate alinma-
s1 kabul edilmistir.

Sayin liyeler; Saymn Parlak ve Sayin Oztus’un 1
inci maddenin, daha dogrusu (B) bendinin bir (d) alt
bendiyle ilgili 6nergeleri vardir, okutuyorum.

Danigma Meclisi ‘Bagkanligina

Goriigiilmekte olan Kanun Tasarisinin 1 inci mad-
desinin (d) bendinde yer alan, egitim ve Ogretim:
hizmetleri sinifina dahil bulunanlardan 8 ve 7 nci
derecenin kademelerinden aylik alanlara 50, 6 ve § in-
ci derecenin kademelerinden ayhik alanlara 100, 4
iincii derecenin kademelerinden aylik alanlara 150, 3
lincii derecenin kademelerinden aylik alanlara 200, 2
nci derecenin kademelerinden aylik alanlara 300, 1 in-
ci derecenin kademelerinden aylik alanlara .400 ra-
kamlarinin uygulanmas: hususunda degisiklik yapil-
masint arz ederiz. /

Nermin 6ZTUS Evliya PARLAK

BASKAN - Sayin Oztus, onerge iizerinde bir
agiklamada bulunacak musiniz efendim?...

NERMIN OZTUS — Evet, Sayin Baskanim.

BASKAN — Buyurun Sayin Oztus.

NERMIN OZTUS -— Sayin Bagkan, sayin iiye-
ler;

Bilindigi gibi 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanu-
nunu memurlart siniflara ayirmis bulunmaktadir. Go-
rigmekte oldufumuz Kanun Tasarisinda da ben
goyle bir cetvel ¢ikardim : - :

Burada teknik hizmetler simfinda 1 inci derece-
den 8 “inci. dereceye kadar olanlara, saghk hizmet-
leri simfinda 1 inci dereceden 8 inci dereceye kadar
olanlara, avuKatltk hizmetleri simfinda ¢alisanlarin
yine 1 inci dereceden 8 inci dereceye kadar olanlara,
yine miilki idare amirligi simifinda ¢aliganlardan 1 in-
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ci dereceden 9 uncu dereceye kadar olanlara ek gos-
terge verilmektedir.

Bunun gerekgesi de; «Devlet hizmetinde tagidigi
onem dikkate alinarak verilir.» demektedir; oyle de-
niliyor. ,

Egitim, Ogretim hizmetleri simfinda 9a11§-anla'r-
dan da 1 inci dereceden 4 iincii dereceye kadar olan-
lara verilmis.

Simdi soruyorum : Acaba biraz oOnce saydigim
hizmetler simifinda olanlar Devlet i¢in ¢ok Onemli
gorevler yapiyorlar da, egitim, ogretim hizmetleri si-
nifinda olanlar gorev yaparken bunlarin Devlet igin
tagidift onem o kadar onemli degil mi; ozellikle 5

_ve 8 inci derecede olanlarmn?...

Bu bakimdan Onergemi vermis oluyorum. Ka-
buliinl arz ederim.

BASKAN — Tesekkiir ederim Sayin Oztus.

NIiHAT KUBILAY — Sayin Bagkan; benim de
ayni mahiyette bir Onergem vardir, birlikte goriigiil-
mesini rica ediyorum efendim.

BASKAN — Sayin Kubilay, evet, Onergeniz ay-
mi mahiyettedir. Miisaade ederseniz  birlestirelim.
Acaba bir agrtklama yapmaya gerek var mi?..

NIHAT KUBILAY — Miisaade ederseniz Sa-
yin Bagkanim.

BASKAN — Buyurun Sayin Kubilay.

NiHAT KUBILAY — Sayin Baskan, Danisma
Meclisinin ¢ok degerli iiyeleri;

657 sayii Devlet Memurlar1 Kanunun 43 iincii
maddesinin (B) bendinin (d) fikrasi iizerinde bir oner-
ge vermis bulunuyorum. Bu fikra, eBitim ve ogretim
hizmetlerinde bulunan ogretmenlerin 1 inci derecey-
le 4 tncii derece arasinda olanlarina tanmnan 100 ile
400 arasindaki gostergenin daha siimullendirilmesiyle
ilgilidir. ‘

Degerli arkadaglarim;

Tiirkiye’de gegtigimiz donemlerde biiyiik sikin-
tilar meydana gelmistir. Tiirkiye’de anargi meyda-
na gelmigtir, Tiirkiye’de devlet dinamitlenmek isten-
mistir. Bunlarin nedenini inceledigimizde, bunlarin
gergegine, tabanmna indigimizde acaba nelerle kar-
silagmaktayiz?... Bunu eBitim konulariyla ¢ok ya-
kindan ilgilenen arkadasiarumn takdirlerine sunuyo-
rum, Tek ciimleyle sunu soyleyebilirim : Tirkiye bir
egitim kargasasi igerisine girdigi icin, biz 12 Ey-
lil'lere gelmisizdir. Bu konuda hi¢ kimse bagka tiir-
tii bir beyanda bulunamaz.

" Nigin eBitim kargasasi meydana geldi?... Bunun
da bir¢ok nedenleri var. Basta, egitimde temel un-
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sur olan Ogretmen zedelendi, eli Opiilen 6gretmen ha-
kir gorilmeye baglandi. Bu hakir goriilmenin sebeple-
rinden birisi de, Ogretmenin maddi bakimdan tat-
min edilmeyigiydi. Ofretmen smifinda o kutsal go-
revini yaparken evindeki belki de a¢ g¢ocugunu veya
yiiksek tahsile gonderdigi ¢ocufunun nerede kalaca-
g diisiiniiyordu. Ogretmen bu diisiincelerden biraz
olsun armnip, sadece yavrularina bir hizmet verebil-
mek igin, az da olsa maddi yonden desteklenmelidir.
Ogretmen, 12 Eyliil'e kadar higbir yonde desteklen-
~ memistir ve Ofretmen smifina girdigi zaman ge-
regi gibi gbrevini yerine getirememistir.

Bu (d) fikrasinda 12 Eyliil sonrasi 63retmenlere,
takdirle yAd edecegimiz bir ek gosterge ihdas edildi.
Mevcut Hiikiimete bu konuda siikranlarimizi arz et-
mek isterim. §6yle ki : 1 inci derece ile 4 tincii dere-
ce arasinda bulunan Ogretmenlerimize 100-400 ara-
sinda ek bir gosterge verildi; fakat Kanuna bir mad-
de koymak suretiyle, almis oldugu maasa degil, kad-
roya gore bu Odeme yapildi. Halbuki Ofretmenleri-
mizin bliyiik ¢ogunlugu esas kadrosundan maas ala-
mamaktayd: 1 inci dereceye intibakla gelmisti, hizmet-
leri degerlendirilmigti; fakat kadrosu 3, 4 veya S in-
ci derecede oldugu igin, verdigimiz o ek gostergeler-
den ogretmen bugiine kadar yararlanamiyordu. Sim-
di bu (d) fikrasiyla, 6gretmenin kadrosu ne olursa
olsun, aldift maas ne ise, onun yan gostergesinden
faydalanmay: getiriyor; takdire deger. Ancak, 1 in-
ci derece ile 4 iincii derece arasindaki dgretmene ver-
digimiz 100-400 arasindaki bu ek gostergeyi, acaba
onu takip eden ve ¢ok kutsal hizmetler veren, gocuk-
lar1 bilyiime yasina gelmis, masrafin en yikli ol-
dugu bir déneme gelmis olan 7 ve 8 inci derecedeki
Ogretmenlere de tanisak biiyiikk bir imkin mi vermis
oluruz?...

- Onergemi soylece Ozetlemek istiyorum : 1 inci
ve 4 iincli derecede egitim ve Ofretim hizmetinde

bulunan 63retmenlere tanman 100-400 arasindaki ek |

gostergenin; 7 ve 8 inci derece olanlara 50, 6 ve 5 in-
ci derecede olanlara 100, 4 iincii derecede olanlarina,
diger siuftarda oldugu gibi 150, 3 iincii derecede
olanlarma 200, 2 nci derecede olanlarina 300 (ki Ka-
nunun (d) fikrasinda bu vardir), 1 inci derecede olan-
larina da 400 rakaminin eklenmesini yiiksek takdir-
lerinize arz ediyorum:.

Saygilar sunarim efendim. (Alkiglar)

BASKAN — Tesekkiir ederim Saymn Kubilay.

EVLIYA PARLAK — Saym Baskan, dnerge sa-
hibi olarak bir agiklama yapmak; eger miimkiin de-
gilse, onergelerin lehinde konusmak istiyorum.

B:35 .
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BASKAN — Buyurunuz efendim.
EVLIYA PARLAK — Sayin Bagkan, degerli ar-

- kadaglar;

Vermis bulundugumuz bu O6nergenin aym: gerek-
gelerle savunmasini Biitge - Plan Komisyonunda da
dile getinmieye caligmigtik.

12 Byliill oncesinde ogrefmenlik mesleginin  ne
duruma  geldigini degerli arkadagim Kublilay . gayet
giizel Ozetlediler. Bugiine Kadar zaman zaman Ogret-
menler giinii, kanunlar wveya bagka vesilelerle sii-
relkli -olarak, lilkemizin geleceginin bagli bulundugu
bu meslek mensuplarinin icinde bulunduklar: acikl
tabloyu Zihinlerinizde canlandirmaya c¢aligtik,

Bir mesleglin gergekten bekienileni verebilmesi, o
meslegin segkin, degerli ve caligkan kigilerden olus-
masina Kkesinlikle baghdw. Bu durum yiiksek takdir-
lerinizce de bilinmektedir.

‘Bunu gecmiigte yapmadigimiz icin, 12 Byliil 6n-
cesinde Dewvietin yerine difer birgok zararli giicler
bu meslege sahlip ¢ikimaya calgmiglar ve bu gligler
ogretmenlerin gerek yetigmelerinde ve gerekse go-

“reviendinmeledinide kendi siyasal birtakim diisiince-

lerini gergeklegtirmekten bagka bir diisiinceyle ha-
reket etmemisler ve yaklagim gostermemislerdir.

Sayin Hitkiimet Temsildisinin biraz nce ifade et-
tigi gibi, Degerli Hiikiimetimiz, 12 Byliilden sonra
alman Onlemler igerisinde, Subat 1982°de mevcut
olmayan bu ek gostergeleri, deger verdigi bu mes-
fek mensuplarmin son dont derecesine de getirmis ve
kabul etmigtir,

Biz bugiin sunu soylilyoruz: Gelecekte bu meslege
geng yasta girecek degerli genglerin olablilmesi igin,
manen s&yledigimiz kultsal sozlerin Stesinde, madden
Ibliritalkumy imkanlart da bugiinden itibaren ve her sey-
den Once vermek zorundayiz. Bugiin teknik - hizmet-
lerde ve saplik hizmetlerinde, buna benzer diger bir-
gok mesleklerde oldugu gibi bu egilimi gosteriyer
wve mutluluk duyuyoruz.

Saym Recai Dinger Bejylin klendi Onergesini agik-
larken ifade ettikleri gibi, 200 binden fazla ilkokul
Ogretmeni, ancak meslekleriniin - son yilfarmda, yani:
25 seneye yakin iken 4 veya 3 lincii dereceye gele-
bilmektedirler, Egitim - ogrefim smfmda caliganla-
rin yarssindan fazlasi bu durumdadur. Fliilen ilkog-
netmen okulu mezunlar: 3 iincii dereceyi asamayor-
lar, 4 ve 3 iindii dereceye 20 senelik bir hizmetten
sonra ancak gelebilmektedirier. Bu sebeplerle, hig
olmazsa dahia oOncekli yillara birazcik olsun katkis
olur diiglincesiyle, bu ek gostengeleri yukariya dog-
ru yaymak onerisiyle karsimza getdik.
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Zaten gondiigimiiz ve ozellikle degerli Kantar-
cloplu arkadasimizin agiklamalarindan da  anladiBi-
miz kadarryla, 657'de gergekiten bir karmakarisik-
lik, hatta sistemsizlik dogmus oluyor.

Bu ek gostengeleri saptarken difegimiz; (Komis-
yonda da bu boyle olmustu) 657'ye tabi meslek simif-
larinmm giiniimiiz gantlar: igerisinde geginmelenini bi-
raz daha ferahlatmak, birtakim katkilar getirmek, on-
larr kamu Kesiminde verimli g¢aliymaya  baplamak -
amacni tagimakitadir. Biz de; 657 sayili Devlet Memur-
lar1 Kanunu tiimden degigiklige ugrayincaya kadar,
egitim ve Ofretimde ¢alisan ve ek gosterge alama-
yan Yiizbinlere yakin oOgreétmenin 8 inci dereceden
itibaren ve arti 50'den baglayarak 1 inci dereceye dog-
ru ek gosterge almasini ve bu sekiilde bir diizenleme
yapimasint Snerifyoruz.

Yiiksek takdirlerinize sunar, saygiyla arz ederim,

. BASKIAN — Tesekkiir ederim Saym Parlak.

Kiomlisyon iiyesi bulunuyorsunuz; ancak imzaniz
olmadir igin size s6z vedilmigtir; bilgilerinize arz
ederlim.

EVLIYA PARLAK — «S6z
fuzdur.» diyecekitim, yokitum efenidim.

BASKAN — fmzaniz yok efendim, o nedenle
size soz verdim.

Saymn Komisyon, Sayin Oztus ve Saym Kubilay’
i Onerigeleri lizerinde bir diyeceginiz var mu efen-
dim?

BUTCE - PLAN KOMISYONU SOzZCUSU
COEMIL QAKMAKLI — Saym Bagkanim; defa-
ten arz ettim, ama her sorununuza cevap vermek
duromundayim. Sistem bir degigik  bigimde yiirii-
miekitedir, tercihler yapimastir. Her Onergenin dik-
Kate alinmasinda fayda miitalaa etmekteyiz. Ayri-
ca, bizim de gonliimiiz asil Tirk Opretmenivle be-
rabendir.

Dikkate alinmast hususunu takdirlere arz ediyoruz.
efendim.

hakkim mah-

BASKAN — Tegekkiir ederim.

Sayin Hiikiimet Temsilcisi?..: ,

"MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI ERTUG-
RUL KUMCUOGLU — Saymn Bagkan,

Sayin Onerge sahipleninin ve Saym Parlak’m Tiirk
Ogritmieni igin one siirdiikleri iyi duygulara katiiyo- |
ruz; fakat onergeye katilamiyoruz. Arz ederim.

BASKAN — Tegekikiir ederim efendim,

Saymn fyeler, Kiomisyon, Sayin Kubilay ve Saym
Oztus’un Snengelerini takdire biraktigin beyan etmek-
tedir, Hiikiimet Temsilcisi onengelere katilmadiklar-
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m beyan etmiisleridir. Her iki onergenin birlikte
dikkate alnip alinmamas: husunu oylarmiza sunu-
yorum. Kabul edenler.. Kabul etmeyenler... Oner-
gelerin  dikkate alinmas1 kiabul edilmigtir.

Saym Endertin (d) alt bendiyle ilgili bir Oner-
ge var; okutuyorum efenidim:

Danmigma Meclisi Bagkanhigina

Meclisimizde goriisiitmek'te olan «657 sayili Dev-
let Memurlar: Kanunu, 211 sayih Tirk Silahi Kuv-
vetleri I¢ Hizmet Kanunu, 5434 sayili Tiidkiye Cum-
hutiyeti Pmekli Sandign Kanunu ve 12.2.1982 tarih
ve 2595 sayili Kanunda Degigiklik Yapiimas:i Hak-
kinida Kanun Tasarisiy nm 1 inci maddesinin (d)
fikrasmin ‘agagidaki gekilde diizenlenmesini saygila-
rimla arz ederiim.

Muzaffer ENDER

«d) Kadrolar: egitim ve ogretim hizmbetleri si-
mfina dahil olanlarfa, asil meslei ve mensei ogret-
menlijk olup hi¢ ara vermeden Milli Egitim Bakan-
lpt Tegkilatinda Ofretmen veya yonetidi olarak ca-
listirilanlarin, 4 iincli derecenin kiademelerinden ay-
lik alanfara 100, 3iincii derecenin kKademelerinden ay-
Tik alanlara 200, 2 nci derecenin kademelerinden ay-
Tk alanlara 300 ve 1 inci derecenin kademelerinden
aylik alanfaar 400 rakaminin;s

BASKAN — Saymn Ender, bir agiklama yapacak
misinuz efendim?... Buyurun efendim. ‘

MUZAFFER ENDER — Sayin Bagkan, degerli
arkadaglarim:;

Oniimiizdeki Kanun Tasarisi, madde gerekcesin-
de «Karfiyerleri ile ilgili siniflanda olmayip genel ida-
ri hizmetleri siifina atamis olanlara, Kariyerleri ve
Kazamilmus hak ayhikiar: dolaymsiyla yararlanabilecek-
leri ek gostergeden daha diliik ek gdsterge uygulan-.
mamast ve bu suretle yonetici mevkillerde bulunan
telknk personelin kayba ugframamalar: saglanmigtir.»
idiyor.

Burada, eglitim ve ogretim hizmetleri smifindaki
durumu izah etmemisler, fakat oraya da uygulanma-
s1 gerektigi kanaafindeyim wve arkadaglar da o go-
rilgtedirler zannediyorum, Cliinkii, Tiirkivede egitim

‘ve 6fretim hizmetleri sinifinda en genls yonetici kad-

ro, idareci kadro bulunmaikitaidur.

Genel idare hizmetleri smifiyla, esas meslek si-
miffart arasmndaki bu boglufu mutlaka gidermek la-
zim gelir. Ciinkii, bizim {ilkemizde, Awvrupa’da oldu-
gu gibi (Bu Tasari zannediyorum Awvrupali bir ida-

o Zihnilyetle hazirflanmgtir) 6zel olarak idareci yetis-
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tiren miiesseseler yoktur. Bizim iilkemizin gergegi
sudur ki; meslefinde en jyi yetigmis olan insan mii-
diir olur, en iyi yetigmis olan insan genel miidiir
olur, miistesar olur. Yani, mutlaka meslekiten yetis-
miesi gerekir bizdeki idarecilerin ve egitim ve OFre-
tim hizmetleri srmifinda bu anlayis daha -da yaygm-
dir. En iyi 6fretmen, zamanla, miikifat olarak okul
miidiirii olur, sube miidirli olur, milli eZitim mii-
diirii olur, daire bagkani olur bugiinkii deyimiyle ve
taltifen bu mevkilere gelir. Bu arkadaglarumz mes-
leklerinde (kialmig olsalard:, Ogretmen olarak bulun-
salard:, yani taltif edilmemis olsalandi mevki itiba-
riyle, ogretmenlerin ant: 400%¢ "kadar istifade ettik-
leri gostergelerden istifade etmis olacaklandi; fakat
idari hizmeltlere ataninca, yani taltifen geldikieri bir
mevikide bulunduklari zaman bir nevi ceza gormiis
oluyorlar; arti 200 derecede  gostergeleri kalryor,
Bu, tabil bir tenakuz tegkil etmektedir; hem bu Ta-
sarmin gerekcesiyle tenakuz tegkil etmigktedir, hem
de yaganilan hayat dolayisryla tenakuz  tegkil et-
miekitedir. Qiinkii, Milli Egitim Bakanhgmda bir ida-
reci, herhangi bir sugtan dolayi haklkinda bir dava
agildig1 zaman, mahkémeye diigtiifiinde, Danigtaya
diistiigiinde, «Benim iizerimden idareciligi, miidiirliigi
alamazsiniz, ben soyle, soyle, soyle haklryimy dedi-
gi zZaman, bagima geldigi icin soyliiyorum; «kendi-
sine soyledikleri sudur, Bakanligin savunmas: sudur:
«Bfendim, idarecilik, idarenin blr tasarrufudur, is-
tendigi zaman almnw, istendigi zaman verilir, meslek-
te esas olan Ofretmenlikitir.s Miidafaasi bu sekiilde
yapdmakitadir,

Bugiin milli egitim mijdiiriinii tayin edebilmeniz
igin 1 inci derecede bulunmasi laztm  gelmektedir
bir arkadagmr, kadrosunun 1 inci derecede olmast
lazzmdir. Bu arkadaglar mesleklerinde arti 400 alu-
ken, gidip de milli egitim miidiiti olup 200 ek gds-
tergeli bir kadroda ¢ahgular mu?.. Bu, ne yapacak-
tir?... Memiekeltte neficede bir idareci yoklugu, ida-
reci isteksizligi yaratacaktir, Bugiin Talim - Terbiye-
deki arkadaglarin gogu, idarenin bagindaki okul mii-
diirlerinin goBu, idareciligi brakip meslege, Ogret-
menlige donmek istemektedirler. Bu, hem hukuken
biiylik bir hata, hem vicdanen, hem de yagsamfan
hayat bakimindan, bugiin Tiirkiye'nlin gergekleri ba-
kmindan bilyiik bir hatadir. Bence buglinkii Tasa-
nnm (d) fikrasma getirdigimiz bu hiikiimle, bu ar-
kadaglarin da aynen ofretmenlerin, yani esas mesle-
ginde almig olduklars ek gostengeleri almalari sag-
tanmalidir kanaatindeyim.

Takdirlerinize arz ediyorum.
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BASKAN — Tesekkiir ederim Saym Ender.

Saym Kiomisyon, Saymn Enderin oOnergesi iize-
rinde bir diyeceginiz var m efendim?

BUTCE - PLAN KOMISYONU SOZCUSU CE-
MIL CAKMAKLI — Saym Bagkanmm;

Miiklerreren arz ediyorum, bagiglaym; clinkii siz
devamli somryorsunuz. Tasari, 1, 2 ve 3 idincii dere-

- celer igin, yani miidiirliik yapanlara, sube miidiirleri de-

recesine kadar olan kadrolar igin bu durumu ¢6z-
mdigtiir. Alyrica, Saym Hazer’in dikkate alinmasi ka-
rarlagtrrilan  Snergesi bunu daha agafi  derecelere
lindirmigtir. Bu, miikerrer bir Onergedir; ama tek-
rar arz ediyorum, hepsinin bir arada goniisiilmesi ge-
rekebilir. Biitiin Snergelerden yararlanabiliriz, dikka-
te alabiliriz, Talkidire biraksyoruz. :

BASKAAN — Sayin Hiikiimet Temisilcisi?

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCIST ERTUG-
RUL KUMOUOGLU — Maruzatim yok efendim.

SELCUK KANTARCIOGLU — Saym Bagka-
nim, usul hakkmda bir sey soyleyebilicr miyim efen-
dim? Bu teklifin lehinde, aleyhinde degil efendim.

Bu teklifin, egitim, ogretim hizmetleri siifindan
sonra, okuldan mezun olduktan sonra genel idare-
ler'de caliganlarla ilgili bir husus var. Eger yanlis an-
lamadrysam, sayet sonradan Ogretmen okulu mezu-
nu olmus, egitim ogretimde cahgan arkadasin duru-
mu ¢ikarsa veya lise mezunu olarak Bakanliga gel-
miy ve gitmeden galigmig bir kigi igin durum ne ola-
cakittr?.., Endise vericidir; incelenmesinde fayda
umarim efendim. -

BASKAN — Saym Kantarcioglu, tabii bu usul
olmasi, bir endigenizi izhar €tmis oldunuz.

SELQUK KANTARCIOGLU — Bir daha, oku-
nursa efendim...

BASKAN — Miisaade buyurun, arttk okumamiz
miimkiiin degil efendim. Komiisyon zaten dikkate almn-
mak iizere takdire birakmuglardir, geregi ona gore
yapilacakitir.

Saym iiyeler, Sayin Ender’in onergesini Komis-
yon ‘takdire birakmigtir, Hiikiimet katilmadifim be-
yan etmigtic. Sayin Ender’lin onergesinin dikkate ali-
nip almmamast hususunu  oylariniza  sunuyorum.
Kabut edenler... Kabul etmeyenler... Onerigenin dik-
kate alinmasi kabul edilmemigtir efendim.

Sayin Miiftiioglu, iki Snergeniz var, Her ikisin-
de de «(g) fikrasmmn asagidaki sekilde degistirilme-
siy demligsiniiz efendim. '

{Haniglisinii igleme koyacagiz?

AVNE MUFTUOGILU — Geniis olam
koyacagiz efendim.

isleme
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BASKAN - «Genis olani igleme kioyacagiz» di-
YOrsunuz, '
Onergeniizi okutuyorum Saym Miiftiloglu;

Saymn Bagkanlia

Goriigiilmekite ofan 265 swa sayili Kanun Tasari-
stnin 1 inci maddesinin (g) fikrasiun asagudaki se-
Kilde degistirilmesinii arz ve teklif ederim.

: Avni MUFTUOGLU |

ig) Kadrolart emniyet hizmetleri sinifina dahil
bulunanlardan sekiz ve yedindi derecenin kademele-
rinden . aylik alanlara 50, alt: ve beginci derecenin
kademeleriinden aylik alanlara 100, dordiincii derece-
nin kademelerinden aylk alanlara 150, lgiin derece-
nin kademeletinden aylik alanlara 200, ikinci dere-
cefin kademelerinden aylik alanlara 300, birinci de-
recenin Kademellerinden aylik alanlara 400, niifusu 1
milyonu agan jilerin emmniyet miidiirleriyle, emniyet
genel miidiir yardimeilart ve teftis kurulu baskanina
500, emniiyet genel miidiiriine 600 qumrn'l n;

BASKAN — Saymn Miiftijoglu, blir
iyapacak misimz efendim?

AVNI MUFTUOGLU — Yapacagm efendim.

BASKAN — Buyurun. .
AVNI MUFTUOGLU — Saym Bagkan, degerli
tiyeler; v o
Benden once konugan arkadaglarimm da ifade
ettikleri gibli, ek gostengeler baslangigta sadece bir -
ila dordiincii derecedeki kadroda bulunanlara ve
belli hizmet siniflarina taminmigtir. Bu arada em-
niyet hizmetleri sinifinda da bir ild doérdiincii dere-
cede kadroda bulunanlara ek gosterge verilmekteydi.
Bugiin yeni getirilmig olan tasarida, bunda hemen he- -
men degisiklik yapilmamakta, sadece kadroyla “iligki-
si kesilmekte, aylifa baplanmaktadir. Ancak sunu
ifade etmek isterim; bugiin baglangigta olan bu uy-
gulama, giderek muhtelif siniflarda daha alt derece-
lere kadar indirilmektedir. Gerek 657 sayili Yasaya
tabi olan kuruluglarda olsun, gerekse 657 sayili Dev-
let Memurlari Kanunu disindaki olan yasalarda de-
~ gisiklik yapilmak suretiyle muhtelif kuruluglarda do-
kuzuncu dereceye kadar ek gostergeler inmektedir.

Bugiin elimizdeki Tasariya da baktigimizda, muh-
telif siniflara, belli kosullarda, sadece dordiincii de-
receye kadar degil, onun altindaki derecelere kadar
da inilmektedir ve yine Komisyonun Sozciisiiniin ifa-
de ettigi gibi, arttk bu gérevin dnemi ve yodnetim so-
rumluluguyla ilgili olmaktan ¢ikmig, daha ¢ok ¢ali-
san personele bir ek ddeme yapma imkinuni getirme

agiklama

sekline doniigmiigtiir,
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Hal boyle olduguna gore, biz de bu 6nergemizde
emniyet hizmetleri sinifinda bulunan dordiincii de-
recenin daha asagisindaki derecelerden aylik alanla-
ra da sunu teklif ediyoruz: Sekiz ve yedinci derecede
bulunanlara 50, alti ve besinci derecede bulunanlara
100, dordiincii derecede bulunanlara ‘150, ondan son-
raki kisimlar zaten Komisyonun kabul ettigi sekilde-
dir.

Biraz once Muhterem Genel Kurulunuzun oy-
lariyla nazari dikkate alinmasi kabul edilmis bulunu-
lan egitim hizmetleri sinifi igin getinilen Snergenin
de mahiyetindedir. Bir degisiklik, sadece bu konuda-
dir.

Onergenin dgerisinde diger bir ‘deZisiklik; Emniyet
Teskilati da, hepinizin malumu oldugu iizere, riitbe-
nin, hiyerarginin ve disiplinin en ¢ok rol oynadigi bir
Tegkilattir. Tasarida, niifusu bir milyonun tistiinde
olan illerin emniyet miidiirlerine. 500 ek gdsterge uy-
gulanmasi &ngoriilmiistiir. Emniyet Teskilatinda ge-

- nel midiir yardimeiliklarina ve Teftiy Kurulu Bag-

kanligmna, genellifklle bu hizmetlerde bulunduktan son-
ra terfian atama yapilmaktadir. Halbuki Tasarida,
genel miidiir yardimcilar: birinci ‘derecede bulunduk-
lar1 i¢in 400 ek gosterge verilmektedir. Boyle olunca,
vilayetlerde c¢alisirken 500 ek gosterge alan bir kisi-
nin bu goreve terfian atanmasi halinde ek gosterge-
sinde bir indirim yapmak zorunluéu vardir. Bunu da
bir tarafa birakacak olursak, hiyerarsik diizen igeri-
sinde sistemi de bozmaktadir.

Bu itibarla, Onergemizde bir dier degisiklik de;
sadece emniyet genel miidiir yardimcilarina ve Tef-
tis Kurulu Baskanina; ki bu zaten yedi kisgiyi gegme-
mektedir, onlara da, niifusu bir milyonu asan il em-
niyet miidiirlerine uygulanan gOstergenin uygulanma-
s arz ve teklif ediyoruz.

Muhterem ‘Genel Kurulunuzdan, digerlerinde ol-
dugu gibi, buna da yardimci olmamzi saygilarimla
arz ederim.

BASKIAN — Tesekkiir ederim Saym Miiftiioglu.

Sayin Komisyon, Sayin Miiftioglu'nun &nergesi
lizerinde bir diyeceginiz var mi1 efendim.

BUTCE - PLAN KOMISYONU S6ZCOUSU
CEMIL CAKMAKLI — Bir agiklayict maruzatimiz
yok Sayin Bagkanim, takdire birakryoruz. -

BASKIAN — Tegekkiir ederim.

Saym Hiikiimet Temsilcisi, sizin bir agiklamaniz
olacak mi?
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MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI ERTUG-
RUL KUMCUOGLU — Herhangi bir maruzatimiz
yok. Katilmadigimiz: daha 6nce ifade etmistim efen-
dim.

BASKAN — Tesekkiir ederim efendim. '

Sayin iiyeler; Saym Miiftiioglu ve arkadaslarinin
onergesini Komisyon takdire birakmakta, Hiikiimet
katiilmadigimt beyan etmektedir.

Sayin Miiftiioglu ve arkadaglarinin  6nergesinin
dikkate alinip alinmamasi hususunu ‘oylariniza -sunu-
yorum - efendim. Dikkate alinmasimi kabul edenler..
Kabul etmeyenler... ‘Onergenin dikkate alinmasi ka-
bul edilmistir.

Sayin Kantarcioglu, bilemiyorum burada bir yan-
lishk mm var; «(g) bendindeki» demigsiniz, halbuki
bu sosyal sigortalarla ilgili ve belediye miifettigleri ile
ilgili husus (g) de degil efendim. Daha sonra m1 ola-
cak bu?

SELCUK KANTARCIOGLU — Sonra olacak.

BASKIAN — «Daha sonray diyorsunuz, Yani bir
daktilo hatast bu.

SELCUK  KANTARCIOGLU
efendim.

BASKAN — (c) olacak, diyorsunuz.

Sayin iiyeler; . Sayin Kantarcioglu’nun bir Oner-
gesi var, okutuyorum efendim.

— (c) olacak

, Ym‘.i’ce Bagkanliga
Goriigmekte oldugumuz Tasarmin (B) fikrasinin
~ (a), (f), (g) bentlerinin birlestirilerek bir biitiinliik figin-
de (c) bendi olarak asagidaki. sekilde ele alinmasini
arz ve teklif ederim.
Selguk KANTARCIOGLU

¢) Kadrolan egitim ve &gretim hizmetleri, emni-
yet hizmetleri sinifi ve din hizmetleti siniffinda bulu-
nanlardan birinci derecenin kademelerinden aylk
alanlar 400, ikinci derecenin kademelerinden aylik
alanlar 300, liglincli derecenin kademelerinden ayhk
alanlar 200, dérdiincii derecenin kademelerinden ay-
Lik alanlar 100 rakaminin; Ankara, Istanbul ve lzmir
emniyet miidiirlerine 500, Emniyet Genel Miidiiriine
600 rakaminin; ’

BASKIAN -— Sayin Kantarcioglu, bir aciklama
yapacak misimiz efendim?

- SELCUK KANTARCIOGLU —

efendim.

BASKAN — Buyurun. ,

SELCUK KANTARCIOGLU — Sayin Bagkan,
pek muhterem arkadaglarim; :

Yapacagim
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Getirmis oldugum diizenleme bu ii¢ sinifin birles-
tirilmesi ve birbirinden ayirt edilmemesini gerektir-
mektedir. Bir ilde emniyet miidiirli, miiftiisii ve mil-
1i egitim miidiirii yanyana hizmet gormektedirler.
Daha énce, bu teklifimin Biitge - Plan Komisyonun-
da incelenmekte bulunuldugunu ve elde oldugunu ga-
zetelerden o6grendim. Bu hususta bir alt komisyon ku-
rulmus ve bu alt komisyon‘da bir adaletli durum or-
taya g¢ikarilsin diye, dordiincii dereceden sonra seki-
zinoi dereceye kadar; biraz once egitim béliimiinde
de, egitim-Ggretim hizmetlerir © sinifi agiklanirken ar-
kadaglarmin teklif ettigi sekilde, 50’ser ek gosterge
verilmek suretiyle yaygin hale getirilmis ve diger si-
niflara paralellik saglanmsti.

Simdi, genel idare diginda tutulan egitim, SFretim
hizmetleri sinifi, din hizmetleri sinift ve emniyet hiz-
metleri siifindaki personelin miktarim soyle bir goz-
den gegirelim. .

iOnce ek gosterge almayanlara 'bakiyoruz. Ek gos-
terge almayan besinci derecede Milli Egitim Bakanli-
ginda, yani egitim, ogretimde 23 293, 6 nct derecede |
34 052, 7 nci derecede 44 827, 8 inci derecede 58 762
olmak {izere, ek gOsterge almayan personel sayisi
toplamu 160 934°tiir. Bunlara 50°ser ek gosterge veril-
digi takdirde, biitgeye yaklagik olarak 272 milyon li-
ra civarinda bir yiik getirecektir.

sinde noksanlik vardir, Onlar, her nedense llahiyat
Fakiiltesi mezunu olup da din goérevliligi veya bir ilin
miiftiiliigiinii yapan personele (Hizmette aktif ve pa-
sif olarak ayli‘dtlelarlnl tahmin ediyorum; ¢iinkii ifa-
delerinde Oyle buyurdular) 200 ek gosterge vermis-
ler. Yani bir yiiksekokul mezununa, Ilahiyat Fa-
kiiltesi mezununa bir ilgede imam hatip lisesinde din
dersi Ogretmenligi vyaptiriyorsunuz 400 ek gosterge
veriyorsunuz; bir ilin din islerini teslim ediyorsunuz,
200 ek gosterge veriyorsunuz. ve 2 nci derecesine 100
sonra 50 diye bir diizenleme getirmiglerdi; son geti-
rilen diizenlemede bunu biraz daha degistirmiglerdir.
Din Hizmetleri Smfinda 1-4 dereceye girenlerin sa-
yist sadece ve sadece 140 kisidir, alamayan grup ise
9 250 kisidir. :

Emniyet Hizmetleri Simifina gelince; [Emniyet
Hizmetleri Sinifinda ek gostergeden yararlananlarin
sayist 1 116’dir ve israrla nedense, <Emniyet Miidiir-
liigii unvamim almis olmak» diye bir ifade kullanilir.
Yani bir komiser, bir emniyet amiri 5 inci ve 4 tincli
dereceye geldigi zaman, bu unvani alamadig: igin bu
paray: alamaz.
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Simdi, Emniyet Hizmetleri Simfinda § inci derece-
de 5 660, 6 nc1 derecede 6 706, 7 nci derecede 8 664,
8 inci derecede 7 333 kisi olmak sartiyla 28 363 kisi
bulunmaktadir. Bunlar emniyet amiri, komiser, ko-
. miser muavini riitbesinde olan (ki, bunlarda riitbe ifa-
de ediliyor) personeldir. Biz, hi¢ olmazsa bunlarm da;
eger bir genel diizenlemeye, ki biraz once Muhterem
arkadasimiz Oney’in de agikladiklar gibi Mayis ayin-
da genel bir diizenlemeye gidilecektir. Ek gostergeler,
yan odemeler, hele yakacak yardiminin dengesiz da-
gilim biisbiitiin Personel Rejimini bozmustur, Bu se-
beple, bunlarin birlestirilip, arttk kamu personeli tic-
ret sisteminin kesin sinirlarinin gizilmesi gerekiyor.
Bu bakimdan, biraz 6nce arkadagimin agiklamig ol-
dugu hususlar eger yapilacaksa, bunun tiimiine bir-
den yaygin hale getirilmesinde biiyiikk fayda umarim.

Benim teklifim, Hiikiimetin teklifine paraleldir;
ama arkadaglarimin getirmis olduklari diizenlemeye
de karg degilim. Ciinkii, zaten burada Devlet igin ta-
stdift 6nem dikkate alinmadigina gére ki, alinmasi
gerekiyorsa, onu savunduum igin, ben sadece bun-
larin miktarlar iizerinde bir degismenin olacag: dii-
§iince’siy1e bu dnergeyi vermis bulunuyorum ve bu
arada da hepsini birlestiriyorum.

Bir milyon niifusu olan ilde emniyeti koruyan
vatandaginkini artirdigimz takdirde, niifusu bir mil-
yonun iistiinde bulunan defterdarinkini neden artirmi-
yorsunuz. Daire bagkanlarini birbirinden aywrt etmek
de biiyitk bir hata olur; eger yapilacaksa tiimiinii bir-
den yapmamizda fayda vardir. ‘O bakimdan evvelce
ek gosterge verildigi zaman Ankara, istanbul ve fz-
mir milli egitim miidiirleri konmustu, bu biiyiik bir
hata olmustu; o zaman Oyle yapinca, oradaki saglik
miidiirtinii falan birbirinden ayirt etmeden hepsini
birinci dereceye ¢ikartmak suretiyle tepeye dogru
bir zorlama, piramiti bozma usulii ortaya ¢iktr. Uma-
rim ki bu da 8yle olmaz; ancak ayarlaniyor, yine es-
kisi gibi kalmasinda biiyitk fayda umarim, Hiikiime-
tin getirdigi teklifte oldugu gibi fstanbul, Ankara, Iz
mir olmali; bir milyon olan sehirlerin sayis1 herhal-
de 15-16’y1 bulacaktir, bu bakimdan yine bir denge-
sizlik baglayacaktir, Bu defa milli eBitim miidiirleri
isin igine gireceklerdir, ayrica defterdarlar girecek-
lerdir ve saglik miidiirleri gireceklerdir. Bu bakimdan
yeni bir dengesizlik baglayacaktir. ‘

Ben, Hikiimetin getirmis oldugu teklif igerisinde
sadece din hizmetlerinin yetersiz oldugunu, (Bunlarm’
zaten 140 kisi oldugunu) onlarin da bu siniflardan;
Emniyet Hizmetleri ve Egitim-Ofretim  Smifindan
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ayr1 diiglintilmesi taraftar1 degilim, bir denge saglan-
sin derim ve saygilar sunarim.

BASKAN — Tesekkiir ederim Sayin Kantarciog-
Tu.

Sayin Komisyon?.. , ‘ ‘

BUTCE - PLAN KOMISYONU SOZOUSU
CEMIL CAKMAKLI — Genel Kurulun takdirine -
birakiyoruz Sayin Bagkanim.

BASKAN — Sayin Hiikiimet?..

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI ERTUG-
RUL KUMCUOGLU — Katilamiyoruz Sayin Bag-
kanm, '

BASKAN -— Saym iiyeler; Sayin Kantarcioglu’
nun ii¢ alt bendin birlestirilmesine iligkin Onergesini
Komisyon takdire birakmakta, Hiikiimet ise nergeye
«Katilmadigini» beyan etmektedir.

Onergenin dikkate almip alinmamasi hususunu
oylarimiza sunuyorum. Kabul edenler... Kabul etme-
yenler... Onergenin dikkate alinmast kabul edilmigtir.

Sayin Kantarcioglu’nun bir 6nergesi daha var, oku-
tuyorum.

Yiice '‘Bagkanliga

Goriismekte oldugumuz Tasarinin 1 inci maddesi-
nin (B) fikrasinin (j) bendinden 6nce asagidaki ben-
din eklenmesini arz ve teklif ederim.

Selguk KANTARCIOGLU

«hy Yukarida agiklanan (a), (b), (), (d), (e), (f)
(g) bentlerindeki personelden- lisans diizeyinde bes-al-
t1 yilik Ogrenim gorenlerle; mastir, bilim uzmanhg,
doktora, tipta uzmanhk ve daha -yukar: derecede 63-
renimi olanlarin ek gostergelerine ayrica 100 rakami-
niny»

BASKAN — Sayin Kantarcioglu, nergenizle il
gili bir agtklama yapacak misiniz efendim?..

SELCUK KANTARCIOGLU — Miisaade eder-
seniz, bunu 'da kisaca agiklayayim efendim.

BASKAN — Buyurun Saymn Kantarcioglu.

SELCUK KANTARCIOGLU — Sayin Bagkan,
sayin arkadaglarim;

Daha onceki diizenlemede Saglik Hizmetleri, Tek-
nik Hizmetler ve Avukatlik Hizmetleri Stmiflarinin
liglinii bir araya getirirken, bir arkadagmzin, bir
Onergesi vardi, Arkadagimiz «50 ek .gosterge doktor-
lara verilsiny diye savunuyorlardi; ben bu diizenleme-
nin doktorlar i¢in de dahi 400 olmasi gerektigini ve
bunun 'da asagida bulunan baska bir madde ile tak-
viye edilecegini, eskisinden az para alamayacagini;
bu diizenlemede sadece doktorlarin degil, diger mes-
leklerde olan arkadaglarimizin da haklarinm zail ol-
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mayacagini savunmustum ve o zaman da boyle bir
durumu <Beg ila alti yilik Ogrenim gorenlerle, mas-
tir veya bilim uzmanlifi, doktora, tipta uzmanlik ve
daha yukar1 derecede Ogrenim gorenlerin ek goster-
gelerine ayrica 100 rakammmny demek suretiyle bir
denge saglamistim. Hatta bunun iizerine Hiikiimet»
550'ye ¢ikiyor, tavan yiikseliyor» seklinde savunmaya
. gegmiglerdi.  Halbuki getirmis oldugum diizenleme-
de; Saghik Hizmetleri igin 400% diigtinmistiik, 100’
buradan veriyorduk, ‘denge bozulmuyordu. Burada
denge bozulmasi, sadece hizmetine (Veya kendi ifa-
delerine gore, «Tiiriine») gore adlandirilan eczaci
ve disciler igindi, dort yilik 6grenim gorenlerdi.

Ben de; 657 sayill Devlet Memurlani Kanununun
temelinde bu Sgrenim durumu .yattifina ve ek goster-
gelerin hicbir zaman kazamlmis hak olmadigi Ka-
nunda belirtildigine gére, bu bakimdan ek gdster-
- gelerin kazanimig hak sayillamayaca@ diigiincesiyle
bu teklifi getirmis bulunuyorum.

Bu giizel bir diizenlemedir. Her meslekte; yurt di-
sinda tahsilini yapmig, mastirini, doktorasim1 almig ar-
kadaslarinmz hizmet i¢i egitimden gegtikten sonra ve-
ya mezuniyet sonrasi egitim galigmast yaptiktan son-
ra unvan almig bulunan arkadaglarimizin haklarini ve- -
rirken, beriki tarafta bir de ayrica giriy derecelerini
yiikselttikten sonra, bir de onlara ek gdstergeden de
bir 100 vermek... 100 deyip ‘gegmeyelim arkadaglar;
~ Bbiir tarafta beser beser, beg ¢arp:t otuz veyahut da
bes garp1 otuz esittir 150 lira bir yilda bir kademe iler-
lemesi yaparken; bir kisiye de 100 ek gosterge ve-
rirken, 100 garpr 34 esittir 3400 lira verdiBimizi goz-
den uzak tutmayalim.

Bu bakimdan, bu onergeyi vermis bulunuyorum;
hepinize saygilar sunarim.

BASKAN — Tesekkiir ederim Sayin Kantarciog-
Iu. , .

RECA1 DINQER — Sayin Bagkamm, onergenin
aleyhinde s6z istiyorum.

BASKAN — Buyurun Sayin Dinger.

RECAT DINCER — Sayin Bagkan, degerli arka-
daglarim; ‘

657 sayiti Devlet Memurlar1 Kanunu, «Ihtisas ya-
pan her memur igin her yiinin bir kademe, her ii¢
yilinin da bir derece terfii olarak terfi ettirilmesi» ni
saglamugtir. Eger, biz burada devaml olarak kariyer-
leri konusturur da, siirekli olarak 6zel hizmet tazmi-
natinda artirma, ek gostergede artirma gibi 657 sa-
yilh Kanunun tanmmis oldugu hakkin da iizerinde bir
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artirma yaparsak, o zaman Devlet idaresi orada
durur; herkes kosar fakiiltelerden birer tane jhtisas
tezi, doktora tezi alir ve bu igler bir arap sagina do-
ner, Devlet idaresinde de duraklama baglar.

Arz ederim.

BASKAN — Tesekkiir ederim Saymn Dinger.

Saym Komisyon?.. »

BUTCE-PLAN KOMIiSYONU SOZCUSU CE-
MIL CAKMAKLI — Sayin Bagkanim, Onergenin
benimsenmesi halinde, deviet memurlarmin 600 olan
en yliksek ek gostergesi 700 olacak ve bdylece en
yiiksek devlet memuru ayhfi ve buna bagh Gdeme-
ler de yiikselecektir; pratik amag¢ budur.

‘Benzeri artigin akademik personelde, yargi per-
sonelinde, askeri personelde de yapilmasi gerekmek-
tedir. Tirk personel rejimi bir biitlindiir malumlari.
Dolayisiyla bu denge iginde, bu anlayig iginde, bu
dikkate alinabilir, degerlendirilebilir, sonuglart bir
biiyiik denge i¢inde bunlarin goriisiilmesi gerekir. Bu
dengeye simdilik Komisyonumuz vakif degildir, ne
olacaktir askeri personelde, yargi personelinde ve-
sairede?.. ‘Ornegin baz1 sorunlar aklimiza geliyor.
Bir Yasama Meclisi iiyesi 900 ek gostergeli, bunu
aldifs zaman 1000 olacak; 1000’in karsiigi yok
Emekli Sandiginda vesaire. Bir siirii ayrinti var,
dikkate alinabilir, takdirlere birakiyoruz efendim.

BASKAN — Tesekkiir ederim. Sayin Hiikiimet,

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI ERTUG-
RUL KUMCUOGLU — Sayin Baskan, daha bas-
langigtaki birinci Onerge konusulurken, bizdeki bu
13 numarah Onergenin s6z konusu olacagini biz bi-
liyorduk. Her ne kadar Sayin Kantarcioglu, bunla-
rin detayda incelenmedigini o zaman ifade ettiyse
de; fakat samimiyetle sunu ifade edeyim, o zaman
zamanimuzi israf etmemek igin sOyledim. Hiikiimet,
Yiice Heyetinize olan mutlak saygisimin bir geregi
olarak cumartesi, pazar bu Onergeler iizerinde derin-
lemesine diiglinmiigtiir ve derinlemesine diistiniildiigii
zaman, ne gibi problemlerle karsi karsiya kalacagi-
mizi da gozdnlinde bulundurmustur. Ben teferruata
girmek istemiyorum; ¢iinkii Sayin Cakmakli gayet
veciz gekilde bu isi ifade ettiler.

Bugiin Tirkliye’de personel licret rejimine gare
bulma g¢abalart iginde iken, Tiirk licret rejiminin sa-
dece 657 sayih Kanundan ibaret oldugunu diisiin-
mek temel yanigimiz olmustur. Hitkiimet bu konu-
da Yiice Heyetinizi zamaninda su veya bu sebeple
ikaz etmekte ihmal gdstermigse bunun icin oziir di-
liyoruz.
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Bu sekilde onerge (ki, baslangigta birincisinin
yanhishg buradan ¢ikiyor) ¢ok biiyilk sikintilara yol
agacaktir 657 sayth Kanun diginda kalan Tiirk Si-
tahli Kuvvetleri Personel Kanunu ve Universiteler
Personel Kanunu ve de Ozel statiisii olan Hékimler
Kanununa gore licret alan Tiirk kamu gorevlileri
agisindan ben sadece ortaya g¢ikan karmasayir Yiik-
sek Heyetinizin yiiksek takdirlerinize arz ediyorum.

Bu konuda Hiikiimetimden aldigim talimat ge-
regince, bu Onergeye de katilamiyorum. Arz ederim.

- BASKAN — Tesekkiir ederim efendim.

Saymn iiyeler, Sayin Kantarcioglu’nun...

SELCUK KANTARCIOGLU — Sayin Bagkan,
bir soru sormak istiyorum. Genel Kurula yanlig bil-
gi verildi, 700’ ¢tkmaz efendim.

BASKAN — Miisaade buyurun efendim oyla-
maya ge{:tim, Sayin Kantarcioglu oylamaya gegtik-
ten sonra soz veremeyecefim efendim.

Onergeyi Komisyon takdire birakmis, Hiikiimet
onergeye katilmadizini beyan etmistir. Onergenin
dikkate alimp alinmamasi hususunu oylariniza sunu-

yorum. Kabul edenler.. Kabul etmeyenler... Oner- |

genin dikkate alinmasi kabul edilmistir efendim.
Sayin Kantarcioglu'nun bir Onergesi var, okutu-
yorum. :
Yiice Bagkanhga
Goriigmekte oldugumuz Tasarmnin birinci madde-’
sinin (B) fikrasinin (j) bendinin asagidaki gekilde de-
gistirilmesini arz ve teklif ederim.
Selguk KANTARCIOGLU
«J — Bu Kanunun .36 nci1 maddésinde yazilan,
miilki idare amirligi hizmetleri smifi hari¢, hizmet
siniflarina dahil olup en az ii¢ yil siireli yiiksekog-
renim veren fakiilte ve yitksekokullar1 bitirerek mes-
lege Gzel yarisma sinaviyla giren ve belirli siireli
meslek i¢i egitimden sonra Ozel bir yeterlilik sinawi
~ sonunda veya yiiksekdgrenimli olup &6zel kanunlarn
Ongordiigii sartlar1 tagiyanlardan en az 10 yil mes-

leki gorev yaptiktan sonra, yine bu kanunlarin 6n- |

gordiigli usule gore segilerek atanan bakanlik, miis-

tesarlik, Diyanet Isleri Bagkanh ve bagimsiz genel |

miidiirlik miifettigleri, Bagbakanlik Yiiksek Denet-
leme Kurulu uzmanlan, Maliye Bakanligi hesap uz-
manlar: ile bankalar yeminli murakiplari, Caligma
Bakanlit iy ve ig gilivenligi mnviifettisleri ve bakan-

liklarin merkez teskilatina dahil genel miidiirliiklerin

kontrolorleri ile yukarrda belirtilen unvanlari bu
Kanunun yiirtirliigiinden o6nce kanun, tiizilk veya
yonetmelik hiikiimlerine gore kazananlardan, sosyal
sigortalar ve belediyeler miifettiglerinden sekiz ve
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yedinci derecelerin kademelerinden aylik alanlara 100,
alti ve besinci derecelerin kademelerinden aylik alan-
lara 150, dort ve iigiincii derecelerin kademelerinden
ayhk alanlara 200, ikinci derecenin kademelerinden
aylik alanlara 300 ve birinci derecenin kademelerin-
den aylik alanlara 400 rakaminin.»

BASKAN Sayin Kantarcioglu, bu arada ayni
onergeye benzeyen ve imzanizi tagityan, sizinle bir-
likte Sayin ‘Oztiirk ve Sayin Sabuncu’nun da imzala-
rim jhtiva eden bir onerge daha var. Bu gayet kisa.
Burada bu bent aynen yazilmus degil mi efendim?..
Bu oOnergeyi islemden kaldiriyorum Sayin Kantar-
cioglu.

SELCUK KANTARCIOGLU —
mam, olur efendim.

BASKAN — Bir agtklama yapacak msmniz efen-
dim?.. Buyurun.

SELCUK KANTARCIOGLU — Cok kisa bir
agiklamayr yerimden yapayim, tekrar sizi orada ra-
hatsiz etmemek igin.

Efendim, Hiikiimetin teklifine sadece sunu ekle-
mek istiyoruz. «... genel miidiirliikklerin kontroldrleri»
kelimesinden sonra, «...ile yukarida belirtilen un-
vanlart bu Kanunun yiiriirliigiinden 6nce, kanun,

Aynen, ta-

dan Sosyal Sigortalar ve belediye miifettisleri.»

Bu miifettiglerin nasil magdur olduklarim yakin-
dan biliyoruz. O nedenle Sosyal Sigortalar ve bele-
diye miifettiglerinin dahil edilmesini teklif ediyorum,
saygilar sunarim. .

BASKAN — Tesekkiir ederim Saymm Kantarci-
oglu. ' ‘

Sayin iiyeler, bu arada Sayin Bayik, Sayin Sa-
buncu ve Sayin Hamitogullarinin, ayni ibarelerin,
unvanlarin eklenmesini isteyen bir o6nergeleri var.
«Sosyal Sigortalar Kurumu sigorta miifettisleris.

Yine Saymn Oztiirk’in, «Sosyal Sigortalar Kuru-
mu sigorta mifettigleri», aym ibarenin eklenmesine
iligkin ve yine «belediye miifettiglerinin» eklenmesi- .
ne iligkin Saymn Sener Akyol, Orhan Aldikagti ve
arkadaslarinin bir Onergeleri var. Sonug¢ olarak, be-
lediye miifettigleri ile Sosyal Sigortalar Kurumu Si-
gorta miifettislerinin eklenmesini isteyen Onergeler-
dir. Timiinii birlikte isleme sokuyorum.

Bu hususta Sayin Kazim Oztiirk, ayrica bir agik-
lama yapacak misimz efendim?.. Yoklar.

Sayin Sabuncu, bir agtklama yapacak musiniz?..

HILMi SABUNCU — Sayin Basgkan, esasinda
Sosyal Sigortalar Kurumu sigorta miifettigleri, idari
teskilatlanma igerisinde diger miifettislerle egdeger-
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dedir. ige doniik denetimde bulunanlarin yararlan-
masi, disa doniik denetimde bulunanlarin ise yarar-
lanmamas: bir haksizhk dogurdugu igin bu Onerge-
yi vermistik. Tesekkiir ederim Sayin Bagkan.

BASKAN — Tegekkiir ederim efendim.

Saymm Komisyon, Sayin Oztiirk; Sayin Kantar-
cioglu, Sayin Sabuncu ve arkadaslarinin Onergeleri-
ne 'katiliyor musunuz?..

‘BUTCE-PLAN KOMISYONU SOZCUSU CE-
MiL CAKMAKLI — Takdirlere birakiyoruz efen-
dim.

BASKAN — Sayin Hiikiimet?..

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCIST ERTUG-
RUL KUMCUOGLU — Sayin Bagkan, katilamiyo-
ruz. Yiiksek Heyetinizin vakitlerini almamak igin
ayrintiya giremiyorum, arz ederim.

BASKAN — Tegekkiir ederim efendim.

Sayimn iiyeler, bu arada Sayin Akdemir’in de ayni
bigimde, Sosyal Sigortalar Kurumu sigorta miifet-
tisleri ibaresinin, unvanimin eklenmesine iliskin bir
onergesi var. Bunu da aym bigimde difer Onerge-
lerle birlikte miitalaa ediyoruz.

Komisyon ise takdire biraktifini beyan etmektedir-
ler. Onergelerin dikkate ahmp alinmamasi hususunu
oylarimiza sunuyorum efendim. Kabul edenler... Ka-
bul etmeyenler.... Onergelerin dikkate alinmasi kabul
edilmigtir. '

Sayin Banaz’n bir Gnergesi var, okutuyorum.'

Danisma Meclisi Bagkanlifina

Goriigiilmekte olan Tasarinin birinci maddesinin
(B) bendinin (j) alt bendine «6zel idare kadrolarinda
¢alisan mahallf idareler kontrolorleris unvaninin
eklenmesini arz ve talep ederim.

Remzi BANAZ

BASKAN -— Sayin Banaz bir agiklama yapa-
cak musimiz efendim?.. Buyurun.

REMZi BANAZ — Sayin Bagkan, saygideger
arkadaglarim;

Biraz once oylanan oOnergeyle belediye muifettis-
lerinin bu maddenin kapsamina girmesinin dikkate
alinmast yiice kurulca kabul edilmistir. Ozel ida-
re kadrolarinda gorevli mahalii idareler kontrolor-
leri liniversite mezunu arkadaglardir. Belediye mii-
fettiglerinden farkli olarak, hem belediyelerde, hem
de mahalli idarelerin difer birimlerinde ve bir il hu-
dudunda denetim yetkileri vardir. Belediye miifettis-
lerine bu yetki tanindigt takdirde bu arkadaslarimi-
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zin da magdur olmamasi kanaatindeyiz,
Takdir Yiice Kurulundur.

Saygilar sunarim.

BASKAN — Tesekkiir ederim Sayin Banaz.

Sayin Komisyon?.. .

BUTCE-PLAN KOMISYONU SOZCUSU CE-
MiL CAKMAKLI — Saymin Bagkanim durmadan
«Takdirlere birakiyoruz» diyorum. Bunun bir makul
ve miispet sebebi var. Diizenleme kokten, sistemin-
den degismigtir. Biitiin Onergelerin dikkate alinma-
sinda fayda olabilirr O bakimdan tekrar takdirlere
biraktyorum.

gerektigi

BASKAN — Tesekkiir ederim.

Sayin Hiikiimet?.. )

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI ERTUG-
RUL KUMCUOGLU — Saymn Basgkan, kiymetli
ilave etmek istiyorum, Onerge biraz sonra Komis-
yona gidecek, ondan sonra belkide muhtemelen ge¢
olacak.

Bugiin Tiirkiye’de personel rejimi sorununun g¢6-
ziimlenemeémesinin nedenlerinden biri de mahalli
idarelerin licret rejimiyle, merkezi Devletin iicret re-
jiminin birbirinden ayrilamamis olmasidir.

Belediye miifettiglerine su veya bu iicreti vere-
lim derken bugiin Tirkiye'de ¢ou belediyenin mev-
cut memurlarimin iicretlerini 6demekten mahrum ol-
duklarini, bunda biiyiikk miigkiilliiklerle karst kargi-
ya oldugu hususunu da goz oniinde bulundurmak
durumundayiz. Belediye miifettisi derken, Hakkari-
nin Semdinli kazasinda da bir belediye oldugunu,
istanbul'un da bir belediye oldugunu g6z Oniinde
tutmak durumundayiz.

Ben miifettiglik kariyerinden gelmis bir kisi ola-
rak konuguyorum. Bu gibi hususlarin ne kadar has-
sas oldugunu, ne kadar iizerinde incelikle durulma-
st gerektigini takdir ediyorum; fakat bu iste, her
Onergede tlizerinde ince ince durulmadan, {izerinde
derinlemesine mukayeseler yapilmadan, ona onu
verdiginiz vé.'kit, buna bunu vermediginiz vakit ne
gibi sonuglarla kargilasilacagim diisiinmeden bu ko-
nuda tavir almanin dofru olmayacafi kanaatinde-
yiz. Onergelere katilamiyoruz.

Arz ederim.

BASKAN — Tesekkiir ederim efendim.

Sayin iyeler, Sayin Banaz'in Onergesine Hiikii-
met Temsilcisi katilmadifini beyan etmigtir. Komis-
yon takdire birakmustir. Onergenin dikkate alimip
altnmamas: hususunu oylarmmiza sunuyorum: Kabul
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edenler... Kabul etmeyenler... Onergenin dikkate alin-

raast kabul edilmemistir.
Sayin inal'm bir Onergesi var, okutuyorum.

Danmigma Meclisi Bagkanhigina
657 sayih Devlet Memurlarni Kanunu, 211 sayih
Tirk Silahli Kuvvetleri _Ig:hizmet Kanunu, 5434 sa-
yili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu

ve 12.2,1982 tarih ve 2595 sayih Kanunda Degisik- |

lik Yapilmast Hakkinda Kanun Tasarisinin 1 inci
maddesinin (j) fikrasina dahil olan son ciimlesine
«..dordiincii derece.» ve «..ki emsallerinin.» keli-
melerinin ilave edilmek suretiyle su sekilde degisti-
rilmesini teklif ediyorum. Takdir Yiice Kurulunuzun-
dur. .

«...uygulanacak ek gostergeler, bu derecelerden
aylik alanlara uygulanabilecek ek gostergelerden; di-
ger hizmet siniflarindan genel idare hizmetleri sini-
finda Kkariyerleriyle ilgili 1, 2, 3 ve 4 iincii derece
kadrolu goGreviere atananlara uygulanacak ek gos-
tergeler ve ilgililerin kazanilmig hak aylik derecele-
rine gore kariyerleriyle ilgili siniflardaki emsallerinin
alabilecekleri ek gostergelerden diisiik olamaz.»

Salih INAL

BASKAN — Sayin inal, agiklama yapmak iize-
re buyurunuz efendim.

SALiH INAL — Sayin Bagkan, degerli arkadas-
lar;

Bu (j) fikrasimin son bendi hakikaten teknik ele-
manlar i¢in ¢ok onemli bir bent olarak Oniimiizde
bulunmaktadir. Zira Oyle teknik elemanlar var ki,
belirli derecelere geldikleri zaman onlar basarilari-
nin iistiin durunmmu nedeniyle idari kademelerde go-
rev ifa etmek durumuyla karst karsiya birakilmak-
tadir. Bunlar, 1 inci derecede 2 nci derecede, 3 veya
4 iuncii derecede olabildikleri gibi, kadro bulunama-
mas! nedeniyle bazi teknik elemanlar genel idari hiz-
metler simfinda da gorevlendirilmektedir; ama biza-
tihi ifa ettikleri gorev teknik gorevdir.

Bunun sikintisim ¢eken teknik eleman, iizerinde
bulunan genel idari hizmetler sinifinin iizerinden
alinmasimi ve bir an evvel teknik hizmetler sinifina
yonelmesini arzu eder, bu sekilde ilgili bakanliklara
miiracaatta bulunur; fakat bir tiirli o kadro iizerin-
den alinamaz. Bu nedenle 06zel hizmet tazminatin-
dan, bazi yan ddemelerden ve ek gostergelerden za-
rar gormektedir. .

Bir kisim teknik elemanlar, mesela EGO'da ¢a-
lisan bir kimya miihendisi 4 iincii derecededir, genel
idari hizmetler simfindadir ve miidiir yardimers: ola-
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rak gorev ifa ediyor. Bazi teskilatlarda da ayni po-
zisyonlar mevcuttur. Uzerinde bilfiil ifa ettigi gorev
teknik hizmet olmasina ragmen, bagarisi nedeniyle
genel idari hizmetler simifindaki o idari kademeye
atanmugtir. Teknik hizmet simifinda bulunmasi ha-
linde yararlanmasi gereken bazi ek gostergelerden,
ozel hizmet tazminatlarindan veya diger yan ¢deme-
lerden geregi gibi yararlanamamaktadir. Belki yan
odemelerden yararlaniyor; fakal 6zel hizmet tazmi-
natindan asla yararlanamadigi gibi, bu ek gosterge-
lerden de yararlanamamaktadir. -

Soziimii surada kesecegim, 1 inci, 2 nci ve 3 iin-
cl, hatta 4 iincili derecede bulunan bir eleman genel
idarl hizmetler simfinda ise, onun emsali olan tek-
nik elemanin aldigi ek gostergenin ona da verilmesi
lazim geliyor. O itibarla 6énergemde 1 -inci, 2 nci ve
3 iinciiden sonra «4 iincii derece» nin de ilave edil-
mesi koguluyla «..ki emsallerinin..» ifadesini ilave
ederek degistirilmesini ve bu sekilde kabuliinii istir-
ham ediyorum. Takdir Yiice Kurulundur.

Tegekkiir ederim. ‘

BASKAN - Tesekkiir ederim Sayin Inal.
AYHAN FIRAT — Sayin Bagkan!.

BASKAN — Sayin Firat, buyurunuz efendim.

AYHAN FIRAT — Konu yalmz teknik eleman-
lar jgin degildir. Hastane bastabipleri tabip oldugu
halde genel idari hizmetler sinifindadir; tabipten al-
mas1 gerekir. Bir okul miidiirii 6gretmen olarak 400
alir ; fakat kadro kararnamesine gore o okula mii-
diir igin 200 gosterge verilmistir. Bu, milli egitimde
¢ok daha genig boyutlara ermistir, Bu, genel bir
konudur ve (j) den sonraki fikra bunu kapsamak-
tadir, Zannediyorum bu konuda Hiikiimetin bir
agiklama getirmesi yararli olur.

Tesekkiir ederim.

BASKAN — Tegekkiir ederim Sayin Firat.

Saymn Komisyon, Onerge iizerinde gOoriisiiniizii
liitfeder misiniz?

BUTCE-PLAN KOMISYONU SOZCUSU CE-
MiL CAKMAKLI — Saym Bagkanim, efer yanil-
miyorsam konuya iligkin aym konuda dordiincii
Onegre bu. Miimasil Onergeler oylandi, dikkate alin-
mast kabul edildi. Takdir Yiice Genel Kurulundur.

' BASKAN — Onerge bir de «... ki emsallerininy
ibaresinin eklenmesine iligkindir... '

BUTCE-PLAN KOMISYONU SOZCUSU CE-
MIL CAKMAKLI — Bir fark getirdigini sanmiyo-
ruz, dogru da oldugunu kabul etmiyoruz; ama tak-
dir Yiice Genel Kurulundur efendim.
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BASKAN — Sayin Hiikiimet?.. :

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCiSt ERTUG-
RUL KUMCUOGLU — Maddenin bu haliyle ihti-
yact karsiladigi inancindayiz, Onergeye katilmiyoruz.

Arz ederim. ,

"BASKAN — Tegekkiir ederim efendim.

Sayimn iiyeler, Hiikiimet, Sayin Inal’'n Onergesine
katilmadigini; Komisyon da takdire biraktigim be-
yan etmiglerdir. Sayin inal'in 6rergesinin dikkate ali-
nip alinmamasi hususunu oylarmiza sunuyorum:
Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onergenin dik-
- kate ahinmasi1 kabul edilmistir.

Sayin Kantarcioglu'nun bir alt bent eklenmesine
iliskin Onergesini okutuyorum.

Yiice Bagkanliga
Goriismekte oldugumuz Tasarinin 1 inci madde-
sine (J) bendinden sonra agagidaki bendin eklenme-
sini arz ve teklif ederim. o
Selguk KANTARCIOGLU

i. Geri idari hizmetler simifinda bulunan Ogre-
nimleri diger siniflara giren Devlet memurlarina ay-
Iigina gore fazla olan ek gosterge rakaminin eklen-
mesi suretiyle Odenir. Bu ek gostergelerden: hangi
derece ve kademede bulunursa bulunulsun emekli
kesenegi kesilir ve ilgililerin belirtilen simif ve gérev-
lerde bulunduklan siirece ddemelere esas alinir.

BASKAN — Sayin Kantarcioglu bir agiklama
yapacak musiniz?.. Buyurim efendim.

SELCUK KANTARCIOGLU - Sayin Bagkan,
saymn arkadaglarim;

Bence bu Tasarinin en 6nemli maddelerinden bi-
_risi budur. Eger bugiin emeklilerle g¢alisjan memur-
larin arasinda bir aymrm varsa, bdyle bir hiikmiin
bulunmayigindandir. 1Ister 1101 var intikal ediyor
diyelim, ister 1970 onceki emeklileri dikkate aldik
diyelim muazzam bir ugurum vardir, bu kanundan
sonra bu ugurum biraz daha artacaktir, buna_sim-
diden tedbir almak gerekir.

Bu konuda,”Kanunda bir bosiuk oldufu Anayasa
Mahkemesi tarafindan tespit edilmigtir, Danistay
10 uncu Dairesinin bu konuda bir karart vardir, hat-
ta Maliye Bakanh@inin da bu konuda kendi karan
vardir. Simdi, biitiin bunlar gosteriyor ki, 1 inci de-
recenin 4 lincii kademesinde bulunan Kkisilerin ek
gostergelerini kesiyor ve onlar1 ek gostergelerden ya-
rarlandiriyorsunuz, diger kimseleri yararlandirmiyor-
sunuz. Bosluk vardir, bu boslugu doldurmak igindir.

Bugiin yaygin hale getirilen tiim ek gostergeler,

. Hazine bundan 6 milyara yakin bir kir saglayacak-
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tir ve bunu alsin ve vatandas da istedigi derecede
emekli oldugu zaman buna yansisin.

Ayrica bu madde iki sey getiriyor; biraz once Hii-
kiimetin getirmis oldugu teklifte de bu vardir, kari-
yer dedikleri son fikrada bu vardir, 1, 2, 3 lincii de-
recclere veriyor, Sayin Hazer'in ve biraz Onceki ar-
kadasimin teklifi de bu yoldadir. Bu sekilde kariyere
baglamak, ¢iinkii tarifini Larus’a gore yaparsaniz
baska tiirlii, bizim bunlarla ilgili yargi kararlarina
bakarsaniz bagka tlirlii tarif yapmaktadir, pek aydin-
Ik getirmiyor, yani malmiidiiriine maasi 6deyen Kki-
siye veya Emekli Sandigindaki uygulayicilara isik
tutmuyor. 7

O bakimdan, Genel Idare Hizmetleri Simfinda
bulunan ogrenimleri difer simiflara giren Devlet me-
murlarina- ayhgina gore, fazla ek gosterge’ rakaminin
eklenmesi suretiyle odenir. Biraz once teknik ziraat
miidiirii diisiik derece aliyor, emrindeki ziraat miihen-
disi fazla aliyor misali bundadir. Simdi biitiin doktor-
lar hiikiimet tabibi olmak isterler, hiikiimet tabipli-
ginde kadro da var, artt 500 de var rahatlikla gidi-
yorlar; ama bunun yaninda Bakanlikta genel miidiir
muavini bulamazesimz, clinkii genel miidiir muavini-
nin. simdi biraz yiiksekte 200’diir, 300’diir, halbuki o

500 aliyor orada.

Bu bakimdan, efer doktorsa, biraz Once Sayin
Ender’in de anlatmus oldugu konu, oraya bir sapla-
ma yapiyorlardi egitim Ogretim boliimiine, o da bir
hata olur kanaatindeyim. Komisyonumuz bu konu-
yu incelerken her halde gézden kagirmayacaktir.

Ayrica 1971 wyilindan sonra yapilan intibaklarda
Deviet memurlarim kiskag altina almistir biitge ka-
nunlarimiz. Orada derki, «Genel Kadro Kanunu ¢i-
kmcéya kadar.y ki, hala yasiyor, 1971°deki Biitge Ka-
nunundaki bu madde halen yasiyor : «Genel Idare
Hizmetleri simifinda gorevlendirilenlerle 5439 sayilt
Kanunla gorevlendirilenler eski unvanlarimi korur-
lar.y Siz bunu koymussunuz 1981 - 1982 senesine ka-
dar getirmissiniz, 1971°den sonra ayrilanlar 1’in 4%in-
den emekli olmuslar, ek gostergeleri yok; fakat su-
bemiidiirii kadrosunda derecesi S ki, Korhi-syon da
buna karst ¢ikiyor, bu haklari kim verecek, bu Mec-
lis verecek veya bu Komisyon verecek veya bu Mali-
yz Bakanligi verecek. Veremiyor yeniden diizenleme-
lere geciyoruz, Emekli Sandigi Kanununun yok 41
inci maddesi, bilmem su kanunun bu maddesi, ikisi-
nin beraber diizenlenmesi sart arkadaslanm.

Eskiden emekli kesenegi kesilemez falan deniyor-
du, miiktesep hak sayilmaz deniyordu, simdi bunlan
buna ekledigimize -gdre o halde biitiin fertler buna
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razidir, her G6gretmen buna razidir, her ziraatgt buna
razidir, her doktor buna razidir. Maasindan verece-
gi €z 10 aidatim varsin Maliye kessin. Diyoruz ki;
«Ek gostergelerden hangi derece ve kademede bulu-
nursa bulunsun, emekli kesenegi Kesilir ve ilgililerin
belirtilen stif ve gorevlerde bulunduklar siirece 6de-
meleri esas alnir.y bunu getirdik. '

Bir de ayrica; «Genel Idare Hizmetleri simifinda
bulunan O6grenimleri diger siniflara giren Devlet me-
murlarina ayligina gore fazla ek gosterge verilir.y
Doktoru genel miidiir yaptifiniz zaman 500 ek gos-
tergesini alir, genel miidiir 500 ek gosterge aliyor,
dokter kadar aliyor. Eger sagliktaki 500 ek gosterge-
yi miistesar yaptifimiz zaman 600 ek gosterge.

Muhterem arkadaslarim;

Cok onemli bir sey sdylemck istiyorum su anda,
getirin bir doktora yapmus miistesarn 700 verin. 800
veriyorsunuz, bize 900 veriyorlar; bunun bir sebebi
olsa gerek. Eger hakikaten doktora yapmis bir Mil-
i Egitim Bakanhi Miistesari bulabiliyorsaniz, dok-
torast olan, dogentlik unvamnda clan kadrosuyla o
haklarim birakip ¢ikip gelen birini - bulabiliyorsaniz
verelim bunu, niye vermeyelim yani? Adam kendi
emegiyle disaridan doktorasimi yaprmus veya iiniversi-
tcye girmis doktorasmi yapmus bir unvan kazanmus.
Alsin ek gostergesi 700 olsun, yani illa miistesar 600
ek gosterge alir da, doktorasini yapan miistesar 700
ek gostergeyi niye almasin? Bu diizenlemede illa 600
ek gosterge starr mudir, sart mudir? Oyle bir sey yok.
Madem ki ayagina olsun veya olmasin ayakkabi da-
gitir gibi, ek gosterge dagitiyoruz.

Bu bakimdan, Genel Idare Hizmetleri siufinda
géhstlrdxémlz vatandas eBer ziraat miihendisiyse 3
lincii derecede ise, 3 ’lincii dereceye 200 ek gOsterge
verdiginize gore, gelsin burada eger sube miidiir mua-
vinligi bile yapsa, raportorliik dahi yapmis olsa 200
celbine
sebep olur .Ben boyle bir diizenlemeyi personel icra-
sinda faydali buldum, sizlere de arz etmis bulunuyo-
rum, saygilar sunarim.

BASKAN — Tesekkiir ederim Saymn Kantarci-
oglu.

Sayin Komisyon, Sayin Kantarcioglu’nun bir alt
bent eklenmesine iliskin Onergesi lizerinde bir diyece-
giniz var m1 efendim?.. Buyurun. '

BUTCE - PLAN KOMISYONU SOzZCUSU
CEMIL CAKMAKLI — Var tabii Sayin Bagkanim:

Biitiin ek gostergeleri bir kismiyla alacagim, diger
kismini ¢ok konustum; fakat emeklilik kismimi alip
bilgiler sunmak istiyorum :

ek gostergesini alsin ve bu kaliteli eleman
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Biitiin ek gostergelerin emekli kesenegine esas
alinabilmesi i¢cin gerekli diizenlemenin énce Emekli
Sandifi Kanununda yaptlmasi lazim. -Malumlarimz
orada bir gdsterge tablosu var emekli ayliginin bag-
lanmasina iliskin. Bunu-burada kabul etsek oradaki
o diizenleme yapilmayinca neye gére emekli kesenegi
kesilecegi agikta kalir. Dolay:siyla bu emekli kesenegi-
nin diizenlenmesinin yeri burasi degildir. Ayrica, Ko-
misyonda da Emekli Sandifi Kanununda bu konuda-
ki degisikligi getiren bir Tasar1 vardir. O bakimdan,
bu kismina, ozellikle katilmak miimkiin degildir, pra-
tik bjr sonucu yoktur, islemez bu. Diyelim ki burada
kabul etsek, ek gostergelerden emeklilik kesenegi ke-
gilir, neye gore kesecegiz, madde eksiktir, yeri de bu-
rasi degildir.

Arz ederim, katilamiyoruz efendim.

BASKAN — Tesekkiir ederim.

Sayin Hiikiimet?.,

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI ERTUG-
RUL KUMCUOGLU — Ekleyecegim bir husus yok
Sayin Bagkan.

BASKAN — Tesekkiir ederim.

Buyurun Sayin Oztiirk.

KAZIM OZTURK — Degerli Komisyonun ver-
digi cevaptan sonra, 1 inci derecenin 4 lincii kademe-
sine gelmeden ek gostergesi bulunan ve 1 inci dere-’
cenin 4 lncli kademesine gelmeden emekli olanlarin
bugiin emekli maasina yansimadigi bir gergektir. Aca-
ba, Hiikiimet bu ihtiyaci hissediyor ve Emekli Sandi-
g1 Kanununda, yeri burast olmasa bile, Emekli Sandi-
g1 Kanununun ki, zannediyorum Genel Kurulumu-
zun bir karariyla halen Blitge Komisyonunda bir
teklifi var, burada diizenlemeyi diisiinliyor mu, Hii-
kiimette bu teklife katiliyor mu?

BASKAN - Tesekkiir ederim Sayin Oztiirk.

Sayin Hiikiimet?

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISt ERTUG-
RUL KUMCUOGLU — Saym Baskan, eger Yiik-
sek Heyetinizin bu istikamette bir egilimi olursa, onu
daha {istlerimize intikal ettirmeyi gorev biliyorum.

Arz ederim.

BASKAN — Tesekkiir ederim efendim.

Saymn iiyeler;

Sayin Kantarcioglu’nun Onergesine Hiikiimet ve
Komisyon katilmadiklarimi beyan etmislerdir. Oner-
genin dikkate alinip alinmamast hususunu oylariniza
sunuyorum efendim : Kabul edenler... Etmeyenler...

. Onergenin dikkate alinmasi kabul edilmistir.
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Sayin iiyeler, 1 inci madde lizerinde verilmis olan
onergelerin  goriismeleri tamamlanmis bulunmakta-
dir. Dikkate alinmus olan onergelerle birlikte 1 inci
maddeyi Komisyona veriyorum efendim.

2 nci maddeyi okutuyorum efendim.

MADDE 2. — 657 sayih Devlet Memurlan Ka-
nuhunun 12,5.1982 tarih ve 2670 sayii Kanun ile
degisik 108 inci maddesinin  dordiincii fikrasindan
sonra gelmek iizere asagidaki fikra eklenmistir.

© «Yukaridaki fikralara gore ayliksiz izin verilenle-
rin bu siireleri (keseneklerinin ve karsihiklarinin ken-
dileri tarafindan her ay TC Emekli Sandigina gon-
derilmesini kabul etmeleri sartiyla) emeklilik yoniin-
- den eski derecelerinde degerlendirilir.»

BASKAN — 2 nci madde iizerinde sz isteyen
saymn iiye var m?.. Yok .
Komisyon bir agiklamada bulunacak mi efendim?

BUTCE - PLAN KOMISYONU SOzZCUSU
CEMIL CAKMAKLI — Hayur.

BASKAN -— Sayin Hiikiimet, 2 nci madde- iize-
rinde bir agiklamada bulunacak misiniz. efendim?

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISt ERTUG-
RUL KUMCUOGLU — Yok Saym Bagkamm.

BASKAN — Sayin iiyeler, 2 nci maddeyi oyla-
riniza sunuyorum efendim. Kabul edenler... Kabul
etmeyenler... Kabul edilmistir.

3 iincii maddeyi okutuyorum.

MADDE 3. — 657 sayili Devlet Memurlan Ka-
nununun Ek Gegici 10 uncu maddesinin (f) fikrasi
asafidaki sekilde degistirilmistir.

«f) 2.1.1964 tarih ve 359 sayili Kanunun 47 nci
maddesi hiikiimleri sakhidir. Ancak, kurum persone-
line, ifa edilen gorevin gii¢liigii, riski, yonetim sorum-
lulugu, bu gorevlere eleman temininde karsilagilan
glicliik ve hizmetin 6zelligi dikkate alinarak, almak-
ta oldufu ayhgin (ek gosterge dahil) ‘9 60’indan az
olmamak ve en yiiksek Devlet Memuru ayligim (ek
gosterge dahil) . gegmemek iizere, Kurum Yonetim
Kurulunun teklifi iizerine Bakanlar Kurulunca tes-
pit olunan oran veya miktarda tazminat 6denir. Ku-
rum personeline bu tazminat disinda bu Kanunun
«Zam ve Tazminatlary baslikli degisik Ek Maddesin-
de ongoriilen zam ve tazminatlar Sdenmez.y

BASKAN — 3 iincii madde iizerinde sbz isteyen
sayin iiye var mi?, Yok.

KAZIM OZTURK — Bir sorum var efendum

BASKAN — Buyurun Sayin Oztiirk.

KAZIM OZTURK — Madde metninde «Devlet
Memuru ayhginy dedikten sonra, «ek gosterge da-
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hily denmektedir. Bizim Personel Kanunundaki ter-
minolojiye gore «ayliky tabiri, her defasinda ek gos-
tergeyi kapsar. Bazi metinlerde «ek gosterge dahily
denmedigi igin, buradaki parantez igindeki ifade gi-

- derek bir anlam kargagasina gidebilir; neden bu ih-

tiya¢ duyulmustur?

BASKAN — Tesekkiir ederim Sayin Oztiirk.

Sayin Hiikiimet?..
o MAI_.IYE BAKANLIGI TEMSILCISI ERTUG-
RUL KUMCUOGLU — Sayin Bagkan, literatiirde
Sayin Oztiirk’iin goriisii mutlaka saygiya deger; fa-
kat literatiirde o kadar kesin bir tutum yok, herhan-
gi bir yanlis anlamaya mahal olmasin; ola ki memur
hem ek gostergeli olur, ek gostergesiz olur; sarih ola-
rak neyin iizerinden ne-alacaginit bilsin diye boyle ya-
zilmistir. Sonuca pek miiessir olacagi kanaatinde de-
gilim, miisamaha gosterirler ise, bunu boyle gegire-
lim.

Arz ederim.

BASKAN — Tesekkiir ederim.

Sayin Hiikiimet, bu madde
agiklamamz olacak mi?

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI ERTUG-
RUL KUMCUOGLU — Hayir efendim.

BASKAN — Sayin Komisyon?..

lizerinde ayrica bir

BUTCE - PLAN KOMISYONU SOzZCUSU
CEMIL CAKMAKLI — Hayir efendim.

BASKAN — Sayin liyeler, 3 iincii maddeyi oyla-
rimiza sunuyorum efendim. Kabul edenler... Kabul
etmeyenler... Kabul edilmistir.

4 iincii maddeyi 0kutuyorum.

MADDE 4. — 12.2.1982 tarih ve 2595 sayili Ka-
nunun Gegici 4 iincii maddesi asagidaki sekilde degis-
tirilmistir.

"~ «Gegici Madde 4. — 657 sayith Deviet Memuriart
Kanununun bu Kanunla kaldirilan 190 ve Ek Gegi-
ci 20 nci maddeleri uyarinca T .C. Merkez Banka-
sinda agilmig bulunan 6zel hesap Hazineye devredil-
mistir. '

Ozel hesapta toplanmus olup da, 1.1.1983 tarihi
itibariyle iadesine hak kazanilmamig Memur Yarcdim-
lasma Kurumu kesenekleri ¢, 75 fazlasi ile ve en geg
18 ay icinde Bakanlar Kurulunun uygun goérdugii
tarihlerde esit taksitlerle nakit olarak ilgililerine &de-
nir. .

Birikmis keseneklerinin zamsiz olarak &denmesi-
ni talep edenlere bu istihkaklari 6 ay igerisinde iki
esit taksitte nakit olarak odenir, ‘
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Ozel hesapta toplanmis bulunan  keseneklerden
konut edinme ve kullandirma programunin finansma-
ninda kullanilmis miktarin 8.7.1981 tarih ve 2487 sa-
yilt Kanun geregince kurulmus Kamu Konut Fonu’na
maledilmesine; 6zel hesabin mevcut ve alacaklarinin
tasfiyesine; keseneklerin Bakanlar Kurulunca belir-
lenecek usul ve esaslar dahilinde ilgililerine iadesine;
bu amagla gerekli biitiin islemleri yapmaya ve bu is-
lemlerin gerceklesmesi amaciyla yeterli tutarr biitge-
de mevcut veya yeniden agilacak tertiplere gelir, ¢de-
nck ve gider ‘kaydettirmeyé; 6zel hesabin karsilikli
borg ve alacaklarinin tasfiyesine, mahsup islemlenini
tamamlamaya ve bu maddenin uygulanmas: ile ilgili
diger esas ve usulleri diizenlemeye Maliye Bakanligi
“yetkilidir.

1.3.1982 tarihinden sonra Odenen faizler dahil,
bu madde uyarinca yapilan ddemeler ve islemler her
tiirlii vergi, resim ve harctan muaftir.»

BASKAN — Sayin iiyeler, 4 lincii. madde iizerin-
de sz isteyen var mi?.. Yok.

Sayin Komisyon, bu madde ile ilgili olarak bir
agrtklama yapacak misiniz?

BUTCE - PLAN KOMISYONU SOzZCUSU CE-
MIL CAKMAKLI — Hay1r efendim.

BASKIAN — Sayin Hiikiimet, bu madde ile ilgi-
li olarak bir agtklama yapacak misiniz?

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI ERTUG-
RUL KUMCUOGLU — Hayir Saym Bagkanim,

KAMER GENC — Saywin Bagkanim, bir soru so-
rabilir miyim? .

BASKAN -— Buyurun Sayin Geng.

KAMER GENC — Sayin Bagkanim, burada su
ibareyi pek anlayamadim «Ozel hesapta toplanmis
olup da, 1.1.1983 tarihi itibariyle iadesine hak kaza-
mlmamusy’daki anlamm ben anlayamadim. Yani, na-
st oluyor bu tarihe kadar toplanip da iadesine hak
kazaniimamss hiikkmiine yer veriliyor.

Ikinei bir sorum; simidi malumunuz 10 seneden
beri memurlardan MEYAK  kesintisi kesilmektedir
ve paranin degeri asagi yukari 15 misline esit bir de-
gerde diigliyor. Simdi, gerek Komisyon ve gerekse

Hitkiimetimizin getirdigi Tasarida ‘9% 75 fazlasi on- |

goriilmektedir. Bu 9, 75 fazla, bugiinkii yihn faiz
nispetidir. Yani, banker faizleri 9 100%id iizerinde
iken, neden memurlardan kesilen bu paralara 9, 75
gibi bir fazlalik Ongériiliiyor?.. Bunlar da gegmis yil-
lardaki enflasyon oraninda parada meydana gelen dii-
siiler nazara alinmiyor? Onu 63renmek istiyorum.
BASKAN — Tesekkiir ederim Sayin Geng.
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Sayin Hiikiimet, Sayin Geng’in sorusu hakkinda
" goriisiiniizii rica ediyorum?

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI ERTUG-
RUL KUMCUOGLU — Saymn Baskan, miisamaha
buyurursaniz, Sayin Biitge Mali Kontrol Genel Mii-
diirii bu konuda teknik detayda ayrintih jzahat ver-
mek ister; takdirlerinize arz ederim.

BASKAN -— Sayin iiyeler, Sayin Genel Miidiir,
teknik bir husus olan bu sorunun cevabini vermeyi
isterler. Konugmalar1 hususunu oylariniza sunuyorum
efendim. Kabul edenler... Kabul etmeyenler.. Kabut
edilmisgtir.

Buyurun Saym Genel Miidiir.

_MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI BILTE-
KIN OZDEMIR — Sayin Baskanim, saym iiyeler;

Bilgileriniz oldugu gibi, MEYAK  kesintileri 1
Mart 1982 tarihine kadar uygulamyor idi. Bu tarih-
te 2595 sayih Kanun ile bir defa kesintiler durdurul-
mustur; ancak odenmesi konusunda 2595 sayili Ka-
nunda iki ozel hal derpis edilmistir. Bunlardan biri-
si, emekli olan ilgililerin birikmis olan emekli kese-
nekleri herhangi bir ilave yapﬂ'ma'kmzm biriken mik-
tari ile iade edilecek.

tkincisi, gorevden ayrilmis bulunanlar, herhangi
bir sekilde gorevden ayrilmig iseler, bunlarin da bi-
rikmis MEYAK kesintileri kendilerine iade oluna-
cak idi. Yani, 1982 Mali Yiui sonuna kadar emekli
veya gorevden ayrilmig bulunanlarin MEYAK ke-
sintilerinin herhangi bir ilave yapilmaksizin iadeleri

-zaten Kanun geregidir (Su anda yiiriirliikte olan 2595
say! Kanun geregidir) k

Bu itibarla «1 Ocak 1983 tarihi itibariyle iadesi-
ne hak kazanilmamis» dan murat, 1983 yili igerisinde
emekli veya herhangi bir sekilde gérevden ayrilmig
. butunanlar disinda  kalantartn MEYAK  kesintileri
kastedilmig bulunmakitadir.

Diger taraftan, bu oranlar belirlenirken, su goz-
‘den rrak tutulmamistir. Bir defa, bu tarihe kadar go-
revden ayrilmis veya emekli olmus bulunanlarin
MEYAK kesintileri herhangi bir ilave yapilmaksi-
zin kendilerine jade olunmugstur. Simdi belli bir ta-
rihten sonra kendilerine iade yapilacak kisilere bir
itave 6demede de bulunulacaktir. Kaldi ki, bu ilave-
ler, kesinti tarihi ne olursa olsun, kesilmis miktarin
yiizde belirli bir fazlasiyla iade olunacaktir. Soyle
arz edeyim : Mesela 1982 yilinin Ocak aynda ya-
ptimis bulunan bir kesintiye de Komisyonun kabul
ettigi metinde 9 75 fazla OngGriilmektedir, ondan
10 sene evvel kesilmis bir miktara da. Bu itibarla,

— 216 —



Damsma Meclisi B:35

bir yandan daha evvel kesintilerini almis bulunaniar-
la. bir bakima adalete, bir yandan bu iadelerin belirli
bir siire igerisinde gelecege yoOnelik faizinin veril-
mesine yonelik bir diizenleme soz konusu oldugu
ve gerek Hiikiimet metninde, gerek Komisyon met-
ninde Oniimiizdeki iki yil icerisinde netice itibariyle
bunlarin tamamen tasfiyesi su veya bu bigimde on-
-gbi‘ﬁil’dii?ii i¢in, ashinda geg¢mise degil, gelecege yo-
nelik faiz kiilfeti karsilanmak disiiniilmiistiir,. Hu-
kiimet metninde ¢, 60, Biitge - Plan Komisyonu
metninde de 9 75 olusu gegmise degil, daha ¢ok ge-
lecege yonelik faiz yiikiinii goz Oniinde bulundura-
rak belirlenmis bir rakamdir.
Arz ederim efendim.

‘ BASKAN — Tesekkiir ederim Sayin Genel Mii-
‘diir.
HAYRI
var efendim.
BASKAN — Buyurun efendim.

SECKIN — Sayin Baskan, bir sorum

HAYRI SECKIN — Efendim, bu maddenin ikin-
ci fikrasiyla dordiincii frkrasinin agtklanmasini rica
edecegim. Ciinkii iadeye ait olan ikinci frkra, dordiin-
<ii fikrayla beraber miitalaa edildigi zaman, Toplu
Koonut Kanununa gore, kullaniimig olan bazi MEYAK
kesintilerinden bahsetmek ister gibi, bir ciimleyi muh-
tevi bulunmaktadir. Toplu Konut Kanununa gore
kurulmus olan kamu konut fonuna, MEYAK ke-
sintilerinden oraya intikal etmis olan bir meblag m
vardir?.. Ayrica, bu meblag var ise, bunun tasfiyesi-
ne ve ilgililerine iadesine ait olan, diger muameleler-
le ilgili olarak Maliye Bakanligini da yetkili kilan
ciimle ikinci frkra ile g¢eligki tegkil etmekte midir?..

Bunlarin agrklanmasint rica ediyorum efendim.

BASKAN — Tesekkiir ederim Sayin Segkin,

- Sayin Hiikiimet?..

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI ERTUG-
RUL KUMCUOGLU — Sayin Bagkan, bu «Kamu
konut fonunay ibaresi Toplu Konut Fonuyla ilgili
degildir. Bu kanun ¢tkmadan ¢ok daha 6nce, bu dev-
let memurlarinin paras: birikti, ne yapalim diye dii-
sintildiigiindé, Emlak Kredi Bankas: iizerinden me-
mur kooperatiflerine agilan krediler var; simdi biz
bu memurun parasint verelim kendisine diyoruz;
fakat bu paray: kendisine verebilmek igin, kalkip, o
ev yaptirmis memurlardan parayt alacak miyiz; ha-
yir, onu almayalim, onu Malive Bakanhfi kendi
esprisi iginde halletsin, geldikce bir yere plase et-
sin, burada.memurun dogmus olan hakkim1 Hazine

27 .12.1982 O:2

kaynaklarindan kendisi tediye etsin demektedir bu
madde,

Arz ederim.

BASKAN — Tesekkiir ederim efendim. ~

HAYRI SECKIN — Bu agtklamay: soyle anla-
yabilir miyim Sayin Bagkanm, .
niz?..

BASKAN — Buyurun.

HAYRI SECKIN — Toplu Konut Kanunu ¢ik-
madan evvel yapmis olduklari bir idari uygulamay:
Toplu Konut Kanununa Maliye Bakanhigindan ay-
rilacak tahsislerle mahsup etmek istiyorlar.. Boyle mi
anlayacagwz efendim?..

BASKAN — Sayin Hiikiimet, buyurun efendim.

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI ERTUG-
RUL KUMCUOGLU — Sayin Baskamm, daha on-
ce MEYAK fonundan ev yaptirmak igin kooperatif
kurmus olan memurlara yapilan kontrubiisyonlar
Toplu Konut Fonunun tabii kaynagi degildir. O
mernurlardan dondiikce, iade sartlari dogduk¢a onun

eger izin verirse-

ne yapilacagi konusunda
edecektir. Toplu Konut Fonunun ‘esas kaynagi, si-
zin yiiksek tasviplerinizle Biitce Kanunlarma koyan
ve Kanunda zikredilen kaynaklardir. Burada memur-
dan defaten alinmamasi s6z konusudur, toplu konut
diizenlemesinin bundan mutazarrir olmamast s6z ko-
nusudur. Hazinenin kendi iginde memurlardan zaman
icinde peyderpey tahsil ettigi paralari ne sekilde de-
gerlendirecegini zamani gelince Yiice Heyetinize su-
nar, burada tasviplerinize arz ederiz.

BASKAN' — Tesekkiir ederim Sayin Miistesar,

Sayin iiyeler;

4 iincii maddeyle ilgili Sayin
onergesi var, okutuyorum efendim.

Ayanoglu’'nun bir

Danisma Meclisi Baskanligina
‘Goriisiilmekte ofan 265 sira sayith Kanun Tasa-
risinin 4 iincii maddesine beginci fikra olarak asagi-
daki metnin ilavesini arz ve teklif ederim.
Nurettin AYANOGLU

«Haklarinda emeklilik hiikiimleri uygulananlar
ile Slenlere ve her ne suretle olursa olsun (Tiirkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandigina tabi gorevlere nak-
len atananlarla Muvazzaf askerlik hizmeti kin ayri-
malar hari¢) goérevierinden ayrilanlara Memur Yar-
dimlagma Kurumu kesenekleri 9 30 fazlasiyla nakit
olarak Gdenir.»

BASKAN — Sayin Ayanoglu, bir aciklama ya-
pacak misimz efendim?..

NURETTIN AYANOGLU — Evet efendim.
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BASKAN — Buyurun.

NURETTIN AYANOGLU — Saymn Baskan,
saygrdeger arkadaslarim; '

Goériismekte oldugumuz 4 {incii madde, 2595 sa-
yih Kanunun gegici 4 iincii maddesini tamamen de- -
gistirmektedir. Bu Kanunda, 2595 sayili Kanunda,
emekli olanlar, olenler ve her ne suretle olursa ol-
sun ayrilanlarin 1.3.1982 tarihinden sonraki siireleri
i¢in vadeli mevduat munzam karsitklanina T.C.
Merkez Bankasinca uygulanan oran iizerinden ta-
hakkuk ettirilecek faizleriyle birlikte = keseneklerinin
iade edilecegi hiikmii vardir. Simdi bu hiikiim ta-
"mamen kalkmaktadir. Calisanlara 18 ay iginde ve-
rilecektir. fsteyenler bunu alti ay icinde de alabile-
ceklerdir; fakat burada olenler, emckliye ayrilanlar
i¢in veya bagka nedenlerle ayrlanlar i¢in bir hiikiim
bulunmama’ctadir. )

Bu daha evvel, 2595 sayitlh Kanun ¢ikmadan ev-
vel Bakanlar Kurulu karariyla verilmekteydi. 2395
sayilt Kanun bunu gegici 4 iincii maddeyle diizente-
di. Simdi 1.3.1982 tarihinden sonra ayrilanlara hazi-
rana kadar 9, 26, hazirandan sonra ¢/ 18 faiz uy-
gulanmaktadir.

Muhterem arkadaglarim;

Benim kanaatime gore, burada miiktesep haklar
ihlal- olmaktadir. Bundan evvel ayrilan, emekli olan,
dlen memur bunu aliyordu. Simdi eger bu hitkmi
buraya getix:med‘igi*miz takdirde Olen emekli olan
veya bagka nedenlerle gorevinden ayrilan bir memur
simdiki 4 iincii maddeye gdre («Memur Yardimlas-
ma Kurumu keseneklerini 9, 75 fazlasiyla 18 ay
icinde») aynr gahisanlar gibi, olacaktir ‘*kanaatinde-
yim. Bu suretle ayriimig, emekli olmus veyahut ol
miis bir memur burada magdur olacaktir.

Onergem, besinci fikra olarak buraya bir hiikiim
koyarak, yine Emekli San‘dlgma‘ta"bi kurumlardaki
nakli de onlemek suretiyle, muvazzaf askerlik hiz-
metine gidenler de (zaten izinli sayiliyorlar) harig
tutulmak suretiyle gdrevden ayrilan mémurlara Me-
mur Yardimlagma Kurumu keseneklerinin G5 30 faz-
fastyla nakden Odenecegini bir Onergeyle yiiksek hu-
zurlariniza takdim etmis bulunu'yorum. Bu onerge-
tesep haklarin ihlal edilmeyecegini saygiarimla arz
ederim.

Tesekkiir ederim.
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BASKAN — Tesekkiir ederim Sayin Ayanoghr.
Sayin Komisyon, Sayin Ayanoglu’nun &nergesi
lizerinde bir soyleyeceginiz var mu efendim?..

BUTQE - PLAN KOMISYONU BASKANI
TANDOGAN TOKGOZ — Sayin Bagkamim, Saymn
Avyanoglu’'nun Snergesi, gegici 4 iincii maddenin ikin-
ci fikrasiyla bir geligki iginde goriilmektedir. Bu fik-
raya gore, zaten kendi arzulariyla MEYAK kesinti-
lerini almak isteyenlere Deviet iki esit taksitie pe-
sin olarak verecektir. Bu, bir nevi bu paranin nema-

.lanmast anlamma gelmektedir. Bu parayr pesin al-

makla kullanma olanagi vardir. Binaenaleyh, ¢, 75
faiziyle 18 ay sonra alacak olanlara karsi zaten bu
emekli arkadaslar korunmus olacaklardir. Bu agt-
dan bir esitsizlik yaratmamak bakimindan Onergeye
katilamiyoruz. ’

Arz ederim efendim.

BASKAN — Tesekkiir ederim.
Sayin Hiikiimet; Onergeye katiliyor musunuz?...

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI ERTUG-
RUL KUMCUOGLU — Sayin Bagkan; Sayin Ayan-
oglu'nun Onergesinin su Tasartyla getirilmis olan ada-
leti aksi yonde etkileyeceginden ciddi surette endige
ederim. O bakimdan katilamiyoruz.

Arz ederim.

BASKAN — Tesekkiir ederim.

Sayin tiyeler; ¢alisma siiresi dolmustur. Bu ne-
denle bu Onergenin ve bu maddenin bitimine kadar
calisma siiresinin uzatilmast hususunu- oylariniza su-
nuyorum efendim. Kabul edenler... Kabul etmeyen-
ler... Kabul edilmistir.

Sayin iiyeler; Sayin Ayanoglu’nun onergesine Hii-
kiimet ve Komisyon katilmadiklarimi beyan etmisler-
dir. Onergenin dikkate alimp, alinmamast hususunu
oylarimiza sunuyorum efendim. Dikkate alinmasini
kabu! edenler... Kabul etmeyenler.. Onergenin dik-
kate alinmasi kabul edilmemistir.

Saymn iyeler; 4 iincli maddeyi Komisyondan gel-
digi bicimiyle oylarimiza sunuyorum. Kabul eden-
ler... Kabul etmeyenler.. Madde kabul edilmistir.

Sayin tiyeler; gilinlik calisma siiremiz dolmustur.
29 Aralik Carsamba giinii saat 14.00’te toplanmak
lizere Birlesimi kapatiyorum.

Kapanma Saati : 19.02
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Pazartesi

Saat : 14.00

1. BASKANLIGIN GENEL KURULA SU-
NUSLARI

2. SEQIM
3. OYLAMASI YAPILACAK ISLER

4. KANUN TASARI VE TEKLAFLER! {LE
KO‘MﬁI’SY‘O‘NLAR‘DAN GELEN ISLER

(1) 657 sayili Dewvlet Memurtar1 Kanunu, 211
sayth Tirk Silahli Kuvvetleri f¢ Hizmet Kanunu,
5434 sayih T. C. Emekli Sandig1 Kanunu ve 12.2,1982
tarih ve 2595 sayili Kanunda degZisiklik yapilmas:
hakkmida Kanun Tasarist ve Biitge - Plan Komisyo-
nu Raporu. (1/543) (S. Sayst : 265) (Dagitma tari-
hi : 21412.11982)

(2) Ahmet Mehmet ULUGBAY Hakkimndaki
Oliim Qezasiin Yerine Getlirilmesine Dair Kanun

Tasaris1 ve Adalet Komisyonu Raporu. (3/18) (S. Sa-

yist : 263) (Dagitma tarihi . 24.12.1982)

X (3) Petrol Daliresi Bagkanhfi 1969 Biitce Yili
Kesinhesabma Ait Uygunluk Bildidiminin Suruldu-
guna Dair Sayigtay Bagkanligs Tezkeresi ile Petrol
Daiiresi Bagklanhigi 1969 Biitge Yili Kesinhesap Ka-
nunu Tasarms: ve Danigma Meclisi Hesaplarm In-
celeme ve Sayigtay Komisyonu Raporu. (1/212) (S.
-Sayist : 245) (Dagitmia tarihi : 17.12.1982)

X (4) Petrol Dairesi Bagkanlhigi 1970/ Biitge Yili
Kesinhesabina Alit Uygunluk Bildidiminin  Sunuldu-
guna Dair Sayigtay Bagkanlii Tezkeresi ile Petrol
Dairesi Bagkanhiginin 1970 Biitce Yili Kesinhesap
"Kanunu Tasarist ve Danisma Meclisi Hesaplarim
Tnceleme ve Sayistay Komisyonu Raporu, (1/231)
(S, Sayist : 246) (Dagiima tarihi : 17,12.:1982)

X (5) Petrol Dairesi Bagkanhgt 1971 Yih Kesin-
hesabina Afit Uygunfuk  Bildiriminin Sunulduguna
Dalir Sayigtay Bagkanligt Tezkeresi ile Petrol Daire-
si Bagkanhg: 1971 Biitge Yihi Kesinhesap Kanunu
Masarist ve Danigma Meclisi Hesaplarint Inceleme
ve Saywgtay Komisyonu Raporu. (1/239) (S. Sayr-
st : 247) (Dagitma tarihi : 17.12,1982)

X (6) Petrol Daliresi Bagkanhgt 1972 Biitge Yih
Kesinhesabma Alit Uygunluk Bildiriminin Sunuldu-

guna Dair Sayigtay Bagkanlhgi Tezkeresi ile Petrol
Dairesi Bagkanhg 1972 Biitge Yili Kesinhesap Ka-
nunu Tasarisi ve Danigma Meclisi Hesaplarma Ince-
leme ve Saymstay Komisyonu Raporu. (1/268) (S. Sa-
yist : 248) (Dagitma tarihi : 17.12:1982)

X (7) Petrol Isteri Genel Miidiirliigii 1973 Biitce
Yili Kesinhesabimna Ait Uyguniuk Bilditiminin Sunul-
duguna Dair Sayigtay Bagkanlhifi Tezkeresi ile Pet- -
rot ITsleri Genel Miidiwliigii 1973 Biitge Yt Ke-
sinhesap Kanunu Tasarisi ve Dantyma Meclisi He-
saplarmi Inceleme ve Sayigtay Komlisyonu Raporu.
(1/277) (S. Saysy: 249) (Dagitma tarihi: 17.12.1982)

X (8) Petrot Isleri Genel Miidiirliigii 1974 Biitge
Yil: Kesinhesabina Aft Uygunluk Bildiniminin Su-
nulduguna Dair Sayistay Bagkanhifi = Tezkeresi ile
Petrol Isteri Genel Miidiirliigii 1974 Biitce Yilt Ke-
sinhesap Kanunu Tasarisi ve Danigma Meclisi He-
saplarimt Inceleme ve Sayistay Komisyonu Raporu.
(1/302) (S. Sayist : 250) (Dagtma tarihi : 17.12.1982)

X (9) Petrol Isleri Genel Miidiirhiigii 1975 Y
Kesinhesabma Ait Ulygunluk Bildiriminin Sunuldu-
guna Dair Sayigtay Bagkanhfn Tezkeresi ile Petrol
fsteri Genel Miidiirliigia 1975 Biitge Yilr Kesinhesap
Kanunu Tasarst ve Damsma Meclisi Hesaplarim
Inceleme ve Sayigtay Komisyonu Raporu. (1/329)
(S. Saymi : 251) (Dagmma tarihi : 17.12.1982)

X (10) Petrol Isleri Genel Miidiirliigii 1976 Biiitge
Yil: Kesinhesabma Ait Uygunluk Bildiriminin Su-
nulduguna Dair Sayigtay Baskanhigni  Tezkeresi ile
Petrol Isleri Genel Miidiirliigii 1976 Biitce Yili Ke-
sinhesap Kanunu Tasarisi ve Damyma Meclisi He-
saplarint Inceleme ve Sayistay Komisyonu Raporu.
(1/340) (S. Saysst : 252) (Dagitmia tarihi : 17.12.1982)

(11) 1412 sayillr Ceza Muhakemeleri Usulii Ka-
nununun 305 inci - Maddesinde Degistklik Yaprima-
sma Dair Kanun Tasaris1 ve Aidalet Komisyonu Ra-
poru. (1/546) (S. Sayisi : 258) (Dagitma tarihi :
20.121982)

(12) Dangma Meclisi Uyesi Abbas GOKCE ve
9 Arkadagrmn, 634 sayih Kat Miilkiyeti Kanununun
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33 iincii Maddesinin  Degigtirilmesine Dair Kanun
Teklifi ve Igtiiziigiin 36 nc1 maddesi uyarinca giin-
deme alinma onergesi. (2/3) (S. Saywst : 259) (Dagit-
ma tarihi : 20/12.1982)

(13) 1447 sayili Menkul Kiymetler ve Kamibiyo
Borsalart Kanununda Degisiklik Yapilmasmna  Ifis-

kin 2.10.1981 tarihli ve 2529 sayii Kanunun 3 iinci
Maddesinin Yiir{irlitk tanihinin Ertelenmesi Haklkmn-
da Kanun Hikmiinde Karamame ve Iktisadi Isler
ve Malli Isler komisyonlar: raporlari, (1/137) (S. Sa-
yist : 130, 1307 1 inci Ek ve 130°a 2 nci Bk) (Da-
gitma tanihi : 23.12,1982)
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