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GEREKCE

Avrupa Konseyi tarafindan diizenlenmis olup 12 Nisan 1964 tarihinde iye devletlerin imzasina hazir bu-
lundurulan ve Hiikiimetimiz tarafindan 13 Mayis 1964 tarihinde imzalanan Avrupa Sosyal Giivenlik kodu ile
itye devletler icin sosyal giivenligin asgari normlan tespit edilmistir.

Bu kodun diizenlenmesindeki amag, Avrupa Konseyi iiyesi devletleri arasinda daha siki bir ‘birligi gergek-
lestirmek, iiye devletleri kendi sosyal glivenlik sistemlerini gelistirmeleri igin tesvik etmek ve sosyal giiven-
likle ilgili olarak iiye devletler tarafindan yapilan harcamalarda bir uygunluk saglamaktadir.

Kod, biitiin Tiirk vatandaglarina sosyal giivenlik hakkini tamiyan Anayasamizin amag¢ ve flkelerine de
uygun bulunmaktadir. Bu nedenle anilan koda katimamiz, iilke yararlarina ve Anayasa hiikiimlerine uygun
bulundugu gibi, Avrupa Konseyi iiyesi olmamizin ve bu suretle bu ‘topluluga dahil bulunmamizin da bir ge-
regi oldugu miitalaa edilmektedir.

Anilan koda Hiikiimetimizin de katimasini saglamak amaciyla hazirlanmug bulunan kanun tasarisinda on-
goriilen hiikiimlerle kodda vyer alan hususlar asagida arz olunmustur.

Madde 1. — Bu madde kodun onaylanmasina iliskindir.

Kodda vyer alan hiikiimlerle bunun karsisinda sosyal giivenlik bakimindan olan durumumuz anahatlariyla

sagida aciklanmistir.

Bu kanunla kodun IV ve VII nci béliimleri disinda kalan bolimler onaylanmaktadir. IV ve VII nci bs-
liimlerde yer alan sosyal giivenlik kollart heniiz iilkemizde kurulup uygulanamadigindan, bu iki boliimiin onay-
lanmas! miimkiin olmamustir.

BOLUM I - GENEL HUKUMLER

Kodun 1 nci maddesinde, metinde kullanilan bazi tabirler tanimlanmistir.
ci maddede ise, kodu onaylayan her iiye devletii kodla kabul edilen yiikiimliiliikleri yerine getirmek
zorunda oldugu sosyal gilivenlik kohi sayisi belirtilmis:ir. Kodda yer alan sosyal giivenlik kolu sayist 9’dur.
Kodu onaylayan her ilkenin I, XI., XII., ve XIII ncii bdliimlerle birlikte bu sosyal giivenlik kodlarindan en
az altisimin yer aldigt boliimleri uygulamas: gerekmektedir. Ancak boliim II, iki bélim V’te ii¢ boliim sayil-
maktadir. Bu duruma gore, II. boliimle V. bolimii onayiayan bir tiyve devlet, bu iiki béliim disginda bir boliim da-
ha onayladigi takdirde, kodun 2 nci maddesi hiikmiinii yerine getirmis olur.

Tirkiye, asagida ilgili bolimlerde de arz edilecegi lzere, IV. ve VIL bélimler disindaki ‘biitiin bslim-
leri uyzulayabilecek durumdadir. Bu nedenle bu iki bd'iim di:sinda kalan biitiin boliimlerin onaylanmas: uygun
miitalaa edilmektedir.

3. ncii madde, onaylanan bdliimlerin, Avrupa Konszyi Genel Sekreterine gonderilecek olan onaylama bel-
gesinde belirtilecegi, 4 ncii madde ise, onaylanmayan boliimler ne zaman onaylanacaksa, bunlarin o zaman
bildirilecegi hakkindadir.

5 nci madde korunan kimselerin kodda belirtilen orani ile iilgilidir. 6 nct madde ise milli mevzuata gore, iil-
kede uygulanmas: zorunlu olmayan sosyal glivenlik normlarinin da nazara alinacagina dairdir.

BOLUM II - SAGLIK YARDIMLARI

5 maddeden ibaret olan bu boliimde yardimi gerektiren halin ne oldugu tarif edilmis, kapsama dahil ko-
runan kimselerin orani, yapilacak yardimlarin nelerden ibaret oldugu, staj ve yardim siireleri belirtilmistir.

Kodun bu bélimiinilin onaylanabilmesi i¢cin korunan kimselerin iscilerden ibaret olmasi halinde, bunlarin
en az: 50’sinin sigortali olmas: ve karilariyla ¢ocuklarinin da saghk yardimlarindan yararlanmalari gerek-
mektedir. .

Ulkemizde viiriirliikte bulunan 506 sayili Sosyal Sizortalar Kanunu kapsaminda bulunan isci sayist birbu-
cuk milyon civarindadir. Bunlarin e ve ¢ocuklart da saghk  yardimlarindan yararlanmaktadirlar. Emekli
Sandigina tabi olanlarin sayist ise 800 000 dolayindadir. Bu grupa dahil olanlarla bunlarin es ve ¢ocuklari da,
halen tipki 506 sayii Kanuna tabi sigortalilar gibi, her tiirlii saglik yardimlarindan yararlanmaktadirlar. Ta-
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rimda isci olarak ¢alisanlarin ise sadece bir milyon 200 bin civarinda oldugu ‘tahmin edilmektedir. Bunfarin
heniiz sosyal giivenlikleri saglanmamus olmakla beraber, gerek 506 sayih Kanuna ve gerek Emekli Sandigi Ka-
nununa tabi olanlarin sayisi, tarimda ¢ahsanlar dahil, biitiin isgilerin ylizde 50’sinden fazla olduguna gore,
kodun saghk yardimlari 'boliimiiniin bu bakimdan onzylanmasinda bir sakinca yoktur.

Yapilacak saglik yardimlart bu ‘boéliimiin 10 ncu maddesinde elirtilmistir. 1Gerek sigortalilara  ve gerek
Emekli Sandizt Kanununa tabi olanlara vapilan saghk yardimlarni ile kodda belirtilen yardmmlar arasinda bir
fark bulunmadigi cihetle, bu boliimiin onaylanmasinda bir sakinca bulunmamaktadir.

Kodda staj siiresi tespit edilmis degildir. Mevzuatla gerekli goriilebilecek suiistimali Onleyici bir staj siiresi
denilmekle vyetinilmistir. Ulkemizde yiiriirliikte ‘bulunan mevzuata gére, saghk yardimlarindan yararlanabilmek
i¢in bir staj siiresine gerek goriilmemektedir. Bu nedenle, kodun bu bdlimiiniin uygulanmasinda, bu bakim-
dan da, 'bir sakinca yoktur.

Kodda saghk yardimi siiresinin 26 hafta olarak sinirlandirilabilecegi, uzun tedaviyi gerektiren hastaliklar-
da da bu siirenin uzatilabilecegi Sngoriilmiistiir. Mevzuatimiza gdre bu siire 18 aydir, bu nedenle bu bakim-
dan da, bu béliimiin onaylanmasina bir engel yoktur.

BOLUM III - HASTALIK ODENEKLERi

Bu ‘béliimde verilmesini gerektiren hal tarif edilmistir. Tarif edilen 'bu 'hal 506 sayih Kanuna gore ddenek
verilmesini gerektiren hale uygundur. Bu bakimdan ‘bu bolimiin uygulanmast miimkiindiir.

Bu bolimde de fiscilerin en az |¢5 50’sinin yardimlardan yararlanmasi gerektigi ongoriilmiistiir. Bundan
onceki ‘boliimde de 'belirtildigi iizere, lilkemizde hastalik odeneginden yararlananlarin oram1 kodda &ngdriilen
oranin iistiindedir.

Kod hiikiimlerine gore, ‘hastalik halinde evli ve iki ¢ocuklu bir sigortaliya verilecek odenek miktarinin si-
gortalinin ortalama kazancimin ‘9, 45°'i oraninda olmasi gerekmektedir. 506 sayih Kanuna gore, hastahk ha-
linde, bu durumda bulunan bir sigortaliya ortalama kazancimin igte kisi oraminda odenek verilmektedir.
Emekli Sandigina tabi olarak ¢alisanlara ise, ayliklarinin tam olarak ¢denmesine devam olunmaktadir. Bu hu-
sus da, 'bu béliimiin onaylanmasina ‘bir engel teskil etmemektedir.

Kodda gerekli gortilebilecek bir staj siiresini tamamlamis olanlara 6denek verilecegi Ongoriilmiistiir. 506
sayili Kanuna gore, son bir yil iginde 120 giin prim 6demis olanlar ddenek hakkindan yararlanmaktadir-
lar. Kodda staj siiresi glin olarak belirtilmedigine ve mevzuatirmzda da bir staj siiresi bulunduguna gore,
bu boliimiin onaylanmasinda da bir sakinca voktur.

Ulkemizde yiiriirlikte bulunan mevzuatta oéngériilen yardim siiresi kodda belirtilen yardim siiresinden
uzundur. Kodda ilk ii¢ giin i¢in ddenek verilmeyebilir dendigi halde, 506 sayih Kanuna gore yalmz ilk 2 giin
icin o6denek verilmemektedir. Emekli Sandigi. Kanununa tabi olanlarin ayliklarindan ise higbir kesinti yapil-
mamaktadir. Bu nedenle, bu bakimdan da, bu boliimiin onaylanmasinda bir engel yoktur.

BOLUM 1V - ISSIZLiK YARDIMLARI

Bu bolim issizlik sigortasindan yapilacak yardimlar hakkindadir. Ulkemizde heniiz issizlik sigortast ku-
rulup uygulanmadigi i¢in bu boliimiin onaylanmast olanagi yoktur. Bu boliimiin  onaylanmayacag Kanunun
1 nci maddesinde belirtilmistir.

BOLUM V - YASLILIK YARDIMLARI

Bu bolimde de yardim yapilmasini gerektiren hal tarif edilmis ve mevzuatla tayin edilecek yas haddinin
65’ten yukari olmamasi dngoriillmiistiir.

Mevzuatimizla tespit edilen yas haddi bunun altinda olduguna gore, yas haddi bakwimindan bu béliimiin
onaylanmasinda bir sakinca yoktur.

Bu boliimde, aylhik sahibinin ticretli bir iste ¢alismas:t halinde aylhiginin  kesilecegine dair mevzuata hii-
kiim konulabilecegi belirtilmistir. Bu hiikiim mevzuatimiza tamamen uygun diismektedir. Ciinkii gerek 506

sayili Kanuna ve gerek Emekli Sandigi Kanununa gore, emekli olduktan sonra tekrar gérev alanlarin emekli
ayliklan kesilmektedir.
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Kapsam diger boliimlerde oldugu gibidir. Kodun bu béliimiine tabi olanlar sayisinin biitlin  isgilerin
% 50’sinden az olmamasi gerekmektedir. 506 sayili Kanuna tabi sigortalilarla Emekli Sandigina tabi olan-
larin sayist kodda Ongoriilen oranin iistiindedir.

Kod hiikiimlerine gore, evli bir- erkegin Odenecek yashilik ayhgi ortalama kazancin ¢, 401 oraninda
olmalidir. Ulkemizde yiiriirliikte bulunan mevzuata gore, baglanan yashlik veya emeklilik aylig1 ortalama ka-
zancmnin 9 70’1 oramindadr. '

Kod hiikiimlerine gore bir sigortaliya yashhik ayhfi baglanabilmesi i¢in o sigortalinin 30 yilik prim ode-
me veya caliyjmadan ibaret olabilecek mevzuatla tayin olunan bir staj siliresini tamamlamis bulunmasi gerek-
mektedir.

Emekli Sandign Kanununda bu siire 30 yildir. 506 sayih Kanuna gore ise 25 yil sigortalilik siiresi dahi ay-
lik baglanmasi igin yeterlidir. Yani 506 sayih Kanunla kabul edilen staj siiresi kodda Ongdriilen siireden de
azdir. Bu nedenle her iki kanunda s6z konusu edilen staj siireleri kodun bu béliimiiniin onaylanmasina bir
engel teskil etmemektedir.

Indirimli aylik baglanmasi igin Tirk mevzuatiyla kabul edilen staj siiresi kodda belirtilen staj siirelerinin
altinda oldugu cihetle, bu bakimdan da bu bélimiin onaylanmasinda bir sakinca bulunmamaktadr.

Kod hiikiimlerine gore, ileri yasta sigortaya girmis olanlardan asgari bir prim 6deme siiresini tamamlamig
olanlara da ayhk baglanabilmektedir. Ulkemizde de bu 506 sayili Kanunun gecici 8 nci maddesiyle saglan-
mis bulundugundan, bu bakimdan da, bu boliimiin onaylanmasi olanagt vardir.

BOLUM VI - IS KAZALARIYLA MESLEK HASTALIKLARI HALINDE YAPILACAK YARDIMLAR

Bu boliimiin  onaylanmasinda da kapsam bakimindan bir engel yoktur. Ulkemizde calisan biitiin isgilerin
‘€z S5O’sinin saglanan yardimlardan yararlanmalari bu béliimiin onaylanmasi igin yeterlidir. Halbuki tilkemiz-
de bu sigorta kolundan yararlanan iscilerin biitiin iscilere oran1 ¢ 50’nin ustiindedir. Koda gore, yapilan sag-
Iik vardimlari ile Tiirk mevzuati geregince yapilan saglik yardimlar arasinda fark yoktur.

Bir iskazasi veya meslek hastahgi sonucu gegici olarak isgdoremez duruma diisen evli ve iki gocuklu bir
sigortaiiya Kod’la verilmesi kabul edilen 6denek tutari ortalama kazancinin G 50’si vranindadir. 506 sayih
Kanuna gore, bu durumda olan bir kimseye verilen ddenek ise ortalama kazancinin iligte ikisi oranindadir.
Emekli Sandigi Kanununa gore bu haller hastalik olarak kabul edilmekte ve ilgilinin isgdremezligi halinde
ayligindan hi¢ bir kesinti yapilmamaktadir. Bu nedenle bu boliimiin onaylanmasinda da bir sakinca yoktur.

Kod hiikiimlerine gore, sigortalinin siirekli olarak kazanma giiclini kaybetmis olmasi halinde, tam malul
ise ‘ortalama kazancimn ¢¢ 50’si oraninda, kazanma gliclinii kismen kaybetmis ise, malullik derecesine gore
tespit edilecek bir miktar iizerinden 6deme yapilmasi kabul edilmistir.

506 sayih Sosyal Sigortalar Kanununa gore, meslekte kazanma gliclinlin tamamim siirekli olarak kaybet-
mis olan sigortaliya ortalama kazancinin <7 70’1, bir kisium siirekli olarak kaybetmis olan bir sigortaliya
da maluliyet derecesi oraninda gelir baglanmaktadir.

Bir iskazasi sonucu olen sigortalimin iki gocuklu esine baglanacak gelirin, olen sigortalinin ortalama ka-
zancinin % 401 oraminda olmasi Kod hiikmii geregidir. 506 sayih Kanuna gore, bu durumda olan bir dul
kadina ise iki ¢ocugu ile birlikte olen sigortalinin ortalama kazancinin ¢ 70i oraninda bir gelir baglanmak-
tadir. »

Yukaridaki izahattan da anlasilacag iizere, gerek sigortaliya, meslekte kazanma giiciiniin kaybi halinde,
ve gerek hak sahiplerine, sigortalimin 6liimii  halinde, baglanacak gelir bakimindan, Kodun bu boliimiiniin
onaylanmasinda bir engel bulunmamaktadir.

Kod hiikmiine gore, bazi sartlarla baglanan gelirin sermayeye g¢evrilmesi miimkiindiir. 506 sayili Kanun
hiikiimlerine gore de bazi sartlarla gelir sermayeye ¢evrilmekte ve toptan 6deme yapilmaktadir. Bu bakimdan
da bu béliimiin onaylanmasinda bir sakinca yoktur.

BOLUM VII - AILE YARDIMLARI

Ulkemizde heniiz aile yardimlari sigortasi uygulanmadigi igin bu boliimiin onaylanmast miimkiin goriil-
memektedir. Bu husus kanunun 1 nci maddesinde belirtilmistir,
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BOLUM VIHI - ANALIK YARDIMLARI

Bu béliimiin onaylanmasinda da kapsam bakimindan bir sakinca yoktur.

Kod hiikiimlerine gore, saglanacak analk saghk yardimlart dogumdan once, dogum sirasinda ve dogum-
dan sonra yapilacak saglik yardimlaridir. Bu yardimlar, mevzuatimiza gore de, saglanmaktadir. Dogumdan dn-
ceki yardim gebelik yardimi, dogum strasinda yapilan yardim, dogum yardimu ve dogumdan sonra yapilacak
yardim da, dogumdan ileri gelen hastalik halinde yapilacak yardim diye mevzuatimizda yer almuigstir.

Kod hiikiimlerine gére, gebelik ve dogum nedeniyle isgoremez duruma diisen kadina verilecek o&denek
miktar1 ortalama kazancin 9, 40t oramindadir. Halbuki 506 sayih Kanunla kabul edilen isgoremezlik ddene-
i ortalama kazancin iigte ikisi oramindadir. Emekli Sandigina tabi olarak ¢alisan kadinlarin  ayhklarmda
ise, dogum halinde, bir kesinti yapllmamaktadxr.

Kod'da gerek analik saglik yardimlarinin yapﬂabilmesi ve gerek Odenek verilebilmesi icin milli mevzuatla
tayin edilecek bir staj siiresinin tamamlanmus olmasi sarti yer almug bulunmaktadir. 506 sayih Kanunda da
boyle bir staj siiresi vardir.

Odenek siiresi Kod’la 12 hafta olarak kabul edilmistir. 506 sayih Kanunda da bu siire 12 haftadir. Kod
hiikiimlerine gore, dogumdan ileri gelen hastalik halinde bu siire uzatilabilir. Bu hiikiim de mevzuatimiza
uygundur.

Yukanidaki izahat kargisinda, Kod’un bu béliimiiniin onaylanmasina  bir engel bulunmadigi miitalaa edil-
mektedir. o

BOLUM IX - MALULLUK YARDIMLARI

Kod’da malulliigiin tanumlanmasi yapilmis, ancak derecesi tespit edilmemistir. «Mevzuatla tayin edilen
bir derecede» kaydi vardir. Ulkemizde kimlerin malul sayilacag: 506 sayili Kanunda belirtilmistir. Bu ne-
denle malulliigiin tespitinde Kod hiikiimlerine aykirilik yoktur. ‘

Biitlin iscilerin en az ¢, 50’sinin malulliik sigortasina tabi olmalari Kod hiikmii geregidir. 5C6 sayih ve
Emekli Sandigi kanunlarina gére, tilkemizde malulliik sigortasindan yararlananlanie sayisi 9 5¢'nin  stiin-
dedir. Bu ijtibarla Kod’un kapsam bakimindan onaylanmasinda bir sakinca bulunmamaktadir.

Kod hiikiimlerine gore, evli ve iki gocuklu bir malul kisiye yapilacak yardim miktar1 ortalama kazancin
€¢ 401 oranindadir. Halbuki 506 sayili Kanuna gore, malul sayilan bir sigortaltya baglanacak maluliiik ay-
g, gegindirmekle yiikiimlii kimsesi olmasa dahi, ortalama kazancimin %% 701 oranindadir. Emekli Sandigi
Kanununa goére baglanacak malulliik ayligi da her zaman ¢, 40"n iistiindedir. Bu itibarla bu bohimiin onay-
lanmasinda, bu ‘bakimdan da, bir sakinca yoktur.

Kod hiikiimlerine gore, bir kimseye malullik ayhg baglanabilmesi iigin 15 yil prim &demis veya calismus
olmasi gerekmektedir. Halbuki bu siire 506 sayth Kanunda ¢ok daha kisa tutulmustur. Bu bakimdan da bu
boliimiin onaylanmasinda bir sakinca yoktur.

BOLUM X - OLUM YARDIMLARI

Kod’un bu boélimiinde de gerek kapsam ve gergcek yardim miktari ‘bakimindan onaylanmasma bir engel
yoktur. Kod’da bu sigorta kolundan yararlananlarin aile reislerinin biitiin isgilerin '¢p 50’sinden az olmamast
Ongoriilmiigtiir. ki ¢ocuklu dul kadina yapilacak yardim miktar lise, dlen sigortalinin ortalama kazancinin
¢ 401 oraninda olmasi gerekmektedir, Mevzuatimizda Sngoriilen yardim miktar1 19 40’ ‘iistiindedir.” Hatta
506 sayihh Kanuna gore Olen bir sigortalimin dul karisina ve iki ¢ocuguna baglanan aylik, ortalama kazanci-
nin G 7¢ini bulmaktadir. : '

Staj siiresi malulliik yardimlarinda oldugu gibidir. Yani kod hiikiimlerine gore, &len sigortalimin dul kari-
sina ve ¢ocuklarina aylik baglanabilmesi igcin bu ‘Sigor_tallnln ollim tarihine kadar en az '15 wyil prim 6demis
veya calismis olmast gerekmektedir. Malulliik yardimlari boliminde de belirtildigi iizere, Kod'la kabul edi-_
Jen siire mevzuatimizda yer alan staj siiresinden fazladir. Bu ‘itibarla, staj siiresi de bu béliimiin onaylanma-
sina bir engel teskil etmemektedir.

Kod’da iicretli islerde ¢ahsanlarin aylklarin kesilecegine dair hiikiim vardir. Bu hiikiim mevzuatimizda
da vardit. Bu bolimiin bu bakimdan da onaylanmasinda bir sakinca yoktur.
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BOLUM XI - PERIYODIK ODEMELERDE UYGULANACAK NORMLAR

65, 66 ve 67 nci maddeler yapilacak yardimlarin tespitine dairdir. Bu bolime bir de cetvel eklenmigtir.
Bu cetvelde yardim oranlan belirtitmistir. llgili boliimlerde yardn‘n miktarindan soz edilmis ve bunlarin mev-
zuatimizla saglanan yardim miktarlarinin altinda oldugu ‘belirtilmistir. Bu ‘itibarla bu boliimiin onaylanmasin-
da bir sakinca goriilmemektedir.

BOLUM IXII - ORTAK BOLUMLER

Bu béliimde, yardimlarin hangi hallerde durdurulacagmna ve kesilecegine, ilgililerin verilen kararlara karst
itiraz edebileceklerine, yapilan yardimlarla idare giderlerinin, tahsil edilecek primierle karsilanacagina ve ida-
reye kimlerin katillacagina dair hiikiimler vardir. Biitiin bu hiikiimler mevzuatimizda yer alan hiikiimlere uy-
'gundur. Bu nedenle, bu boliimiin onaylanmasinda da bir sakinca yoktur.

BOLUM XIII - CESITLI HUKUMLER

Bu béliimde, bu Kod’un hangi hallerde uygulanmayacagi, Akit taraflarin yabancilarla gogmen isciler hak-
kinda 6zel anlasmalar yapabilecekleri, her yil Genel Sekretere gonderilecek raporda bildirilecek hususlar, bu
konuda Bakanlar Komitesinin yapacag: islemler ve Akit taraflarin onaylamadiklar: béliimler hakkinda her
iki yilda bir gonderecekleri raporlar hakkinda bilgi vardir, Bunlarin hi¢ birisi Kod’un onaylanmasina bir engel
teskil etmemektedir.

BOLUM XIV - SON HUKUMLER

Bu bolimde Kod'un imzalanip onaylanacag, yiiriirlige girécegi tanih, Kod’un 2 nci maddesinin 2 nci pa-
ragrafi hiikmiinden yararlanmak isteyen iiye devletlerin yapacaklan iglemler, Avrupa Konseyi iiyesi olmayan
devletlerin Kod’a katiima sartlarn, Kod’un uygulanacag: yerler ve fesih sartlar belirtilmistir. Buntar da Kod’un
onaylanmasina enge] degildir, )

Yukarida arz edilen nedenler karsisinda, Kod’un IV ncii ve VII nci ‘boliimleri disinda kalan boliimlerin
onaylanmasinin uygun olacagi sonucuna varilmistir.

Madde 2. — Bu Kanunun yayim tarihinde yiiriirliie girecegine dairdir,

Madde 3. — Bu Kanunun Bakanlar Kurulunca ytiriitiilecegi hakkindadir.

CUMHURIYET SENATOSU
GENEL SEKRETERLIGI
Kanunlar Miidiirligii 20 . 6. 1978

TASARI VEYA TEKLIFIN

Sira Sayist OZETH
M. M. C. S.

102 Avrupa Sosyal Giivenlik Kodunun onaylanmasmin uygun bulundugu hakkinda kanun
tasarisi.
MILLET MECLISINDE KALDIGI SURE : 91 giin.
CUMHURIYET SENATOSUNDA KALACAGI SURE : 3 ay.
SURENIN BITiS TARIHI o : 19 Eyliil 1978.

C. Senatosu (S. Sayist : 816)
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TASARI VEYA TEKLIFIN HAVALE EDILDIGI
KOMISYONLAR, TANINAN SURE (Giin)

1. — Sosyal Isler Komisyonuna 7 giin.
2, — Diugsisleri, Turizm ve Tamitma Kom. 7 giin.

Sosyal Isler Komisyonu Raporu
Cumbhuriyet Senatosu
Sosyal Igler Komisyonu
Esas No. : 1/571 27 . 6. 1978
Karar No. : 5

Cumhuriyet Senatosu Yiiksek Baskanhgma

Millet Meclisi Genel Kurulunun 15 . 6 . 1978 tarihli 159 ncu Birlesiminde oncelikle goriisiilerek actk
oy ile kabul edilen, Avrupa Sosyal Giivenlik Kod'unun onaylanmasinin uygun bulundugu hakkinda kanun
tasarisi, Komisyonumuzun 27 . 6 . 1978 tarihli toplantisinda ilgili bakanlhk temsilcilerinin de igtirakiyle ince-

lendi ve goriisiildii.

Avrupa Konseyi tarafindan diizenlenmis olan ve 13 Mayis 1964’te imzalanan Avrupa Sosyal Giivenlik
Kod'u ile iiye devletler igin sosyal giivenligin normlar: tespit edilmistir. Bu Kod’un diizenlenmesindeki amact
yerinde bulan Komisyonumuz kanun tasansiu Millet Meclisi Genel Kurulunun kabul -ettigi sekilde aynen

benimsemistir.
Havalesi geregince Disisleri - Turizm ve Tamitma Komisyonuna tevdi edilmek lizere Yiiksek Bagkanliga
saygi ile sunulur;
Baskan
Rize
Taldt Dogan

Sozclii Katip Bu Kanuada Sozcii
Istanbul Kayseri Istanbul
Erdogan Adal Sami Turan Solmaz Beliil
Toplantida bulunamadi. Toplantida bulunamadi.
Uye Uye Uye
Ankara Hatay Isparta
Ergiin Ertem Kemal Kiligoglu Mustafa Giilciigil
Uye Uye Uye
Kastamonu Nevsehir Tabii Uye
Miinif Islimoglu Ragip Uner Sezai O’kan
Toplantida bulunamada. :
Uye
Cumhurbaskaninca  S. U.
Halil Tung

Toplantida bulunamadi

C. Senatosu (S. Sayist : 816)



—8 —
Disigleri, Turizm ve Tanitma Komisyonu Rsporu

Cumhuriyet Senatosu
Daigisleri, Turizm ve Tanitma
Komisyonu
Esas No. : 1/573
Karar No. : 3

29 : 6 ;1978

Cumhuriyet Senatosu Yiiksek Baskanhgina

Millet Meclisinin 15 . 6 . 1978 tarihli 159 ncu Birlesiminde Sncelikle gorugiilerek agik oyla kabul edilen,
Avrupa Sosyal Giivenlik Kodunun onaylanmasinin uygun bulundugu hakkinda kanun tasarisi, Komisyonu-
muzun 29 . 6 . 1978 tarihli toplantisinda ilgili bakanlik temsilcilerinin de istirakiyle tetkik ve miizakere
edildi.

Avrupa Konseyi tarafindan diizenlenmis olan ve Hiikiimetimiz tarafindan 13 Mayis 1964 tarihinde imzala-
nan bu Kod'un diizenlenmesindeki amag, Avrupa Konseyi iiyesi devletleri arasinda daha siki birligi gergek-
lestirmek, iiye devletleri kendi glivenlik sistemlerini gelistirmek, iiye devletler tarafindan yapilan harcamalar-
da uygunluk saglamaktir.

Kod, biitlin Tiirk vatandaslarina sosyal giivenlik hakkimi tanmiyan Anayasamizin amag¢ ve ilkelerine de
uygun bulundugundan andan Kod’a katiimamiz, iilkke yararlarina ve Anayasa hiikiimlerine uygun bulundugu,
Komisyonumuzca da goézéniinde bulundurularak, tasarinin, Millet Meclisinden gelen sekliyle aynen kabul
edilmesine karar verilmigtir.

Havalesi geregince Genel Kurulun tasviplerine sunulmak iizere Yiiksek Baskanliga saygi ile sunulur.

Baskan
Samsun
Ziya Gokalp Miilayim

Katip
Edirne
Siileyman Swrrt Ergiin

Uye
Izmir
Seref Baksik
Toplantida bulunamadi.

Uye
{stanbul
Erdogan Adali
Toplantida bulunamadi,

Uye

Cumbhurbaskaninca Segilen Uye

Adile Ayda
Toplantida bulunamadi,

C. Senatosu

Bagkanvekili
Tabii Uye
Seldhattin Ozgiir

Uye
Ankara
Ugur Alacakaptan

Uye
Ankara
Atif Benderlioglu

Toplantida bulunamadi.

Uye
Manisa
Oral Karaosmanoghu

Toplantida bulunamada.

Uye
Tabii Uye
Ahmet Yildiz

(S. Sayist
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Sozcti
Ankara
Cengizhan Yorulinaz

Uye
Ankara
Ergiin Ertem

Uye
Giresun
Hayrettin Erkmen
Toplantida bulunamadi.

Uye
Corum
Safa Yalcuk
Toplantida bulunamadi.

Uye
Tekirdag
Orhan Oztrak
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HUKUMETIN TEKLIFI

Avrupa Sosyal Giivenlik Kodunun Onaylanmasinin
Uygun Bulundugu Hakkinda Kanun Tasaris

MADDE 1. — Avrupa Konseyine kabul edilmis
olup 13 Mayis 1964 tarihinde Strasbourg’ta imzalan-
ms bulunan Avrupa Sosyal Giivenlik Kodunun IV.

"ve VIL Béliimleri disinda kalan biitiim bokimlerinin
onaylanmas: uygun bulunmustur, '

MADDE 2. — Bu Kanun yaymm tarihinde yiiriir-
Kige girer.

MADDE 3. — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar
Kurulu yiiriitiir.

C. Senatosu

MILLET MECLISININ KABUL ETTI&I METIN

Avrupa Sosyal Giivenlik Kodunun Onaylanmasimm:
Uygun Bulundugu Hakkinda Kanun Tasarist

MADDE 1. — Avrupa Konseyince kabul edilmis
olup 13 Mayis 1964 tarihinde Strasbourg’ta imzalan-
ms bulunan Avrupa Sosyal Giivenlik Kodunun IV.
ve VII. Bolimleri disinda kalan biitiin boliimlerinin
onaylanmasi uygun bulunmustur.

MADDE 2. — Bu Kanun yaymm tarihinde yiiriir-
Kige girer.

MADDE 3. — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar-
Kuruhu yiiriitiir,

(S. Sayist : 816}
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SOSYAL ISLER KOMISYONUNUN KABUL
ETTIGI ‘'METIN

Avrupa Sosyal Giivenlik Kodunun Onaylanmasinin
Uygun Bulundugu Hakkinda Kanun Tasarist

MADDE 1, — Millet Meclisi Metninin 1 nci mad-
desi aynen kabul edilmistir.

MADDE 2. — Millet Meclisi Metninin 2 nci mad-
desi aynen kabul edilmistir,

MADDE 3. — Miltet Meclisi Metninin 3 ncii mad-
desi aynen kabul edilmigtir,

DISISLERI, TURIZM VE TANITMA
KOMISYONUNUN KABUL ETTIGI METIN

Avrupa Sosyal Giivenlik Kodunun Onaylanmastun
Uygun Bulundugu Hakkinda Kanun Tasaris:

MADDE 1. — Millet Meclisi Metninin 1 nci mad-
desi aynen kabul edilmistir.

.

MADDE 2. — Millet Meclisi Metninin 2 nci mad-
desi aynen kabul edilmigtir.

MADDE 3. — Millet Meclisi Metninin 3 ncii mad-
desi aynen kabul edilmistir,

C, Senatosu
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