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GENEL GEREKCE

Saglik hizmetlerinin tek sistemde ve tek elden yonetimine gerek duyan bir saghk politikasi i¢inde, sag-
ik personelinin de alisilagelen uygulamadan ayr bir tiirde ¢alismasina gerek vardir. Ozellikle Anayasanin
49 ncu maddesi ile devietin tasidig1 sorumluluk, bu personelin s giiclinden saglitkli ve yiiksek Olgiide yararlan-
ma zorunlulugunu ortaya koymaktadir. Bu gercekler agisindan ilk kez ‘1962 yilinda ortaya atilan tam siire
calisma ilkesi, 1965 yilinda ¢esitli kuruluglarin personeli igcin kabul edilen ayri kanunlarla uygulama alanina
girmistir. Ne var ki bu kanunlarin esel mobil ilkelerinden yoksun olusu nedeni ile giderek yapilan 8demeler de-
gerini kaybetmis ve ihtiyari olan uygulama az sayida personel igin yiiriirlik sansim koruyabilmistir. Ozellik-
le sosyal hizmet yanisira serbest ¢alisma hakkina sahip olan hekim ve dis -hekimleri ile saghk alaninda uzman-
lik yapmug bazi meslek sahipleri i¢in giinlimiizde yapilan Sdemelerin bir deger tasimadifi acikea belli olmak-
tadir.

1965 yilinda Devlete giivenerek serbest ¢alisma ortamumi dagitmis hekim ve dis hekimlerinin Devlete kars:
giiven duygulart onemlj 6lgiide zedelenmistir. 1965 yiinda bu kimselere tam siire ¢alisma kargihfi Sdenen
tazminat tutari en yiiksek Devlet memuru ayligy tutarinin 9, 94’tinii bulmakta iken, giinlimiizde bu oran ‘G
14’e diismiistiir. Bu durum degismedigi halde yeni bir diizeni bekleyerek giinlimiize kadar serbest ¢aligma hak-
kim1 kullanmadan sistem iginde kalmakta direnen tip meslekleri mensuplari, inang ve fedakarlik &rnegi ver-
mis kimselerdir. Bunlari daha fazla bekletmemek ve Devlet icin gerekli yeni ¢alisma diizenini saghk hizmetleri-
ne getirmek, Devletin onde gelen islerinden biri olmaktadir.

1965 yilinda vyiiriirliige giren ilgili kanunlarin bir baska sakincast da ayri kosullar ve ayr1 haklar getirme-
leri olmustur. Esit hizmet, esit yiikiimliiliik ve esit degerlendirme ilkesinden hareket edilerek, tam siire calisma
ilkesinin ‘yeni bir diizene kavusturulmas: ve tiim personel ‘ile tiim hizmet yerlerini kapsamina alacak bigimde
genigletilmesi gerekmektedir.

Kanun tasarist metni ayricaliklari ortadan kaldiric1 ve uygulamay: genellestirici ilkelerle kaleme alinmistir.
Gegen parlamento doneminde komisyonlardan gegerek Millet Meclisi giindeminde goriisiilme siras; gelen ve
erken se¢im nedeniyle kadiik olan tam siire ¢alisma kanununun, iitkemiz gercekleri acisindan en kisa za-
manda goriigtiliip kabul edilerek uygulanmaya konmasi biiyiik &nem tasimaktadir. Ozellikle yeni tam siire
yasasinin kanunlastirflmamasi iizerine saglk, orgiiti yoneten bazi kuruluslarin kendi yetkileri icinde oldugu pa-
rasal onlemler, farklihg biiyiitk olgiide arttirmis ve Saglik ve Sosyal Yardim Bakanhginin istihdam diizenini
olaganiistii zorlamistir. Yalnmzca bu durum bile, esit degerlendirme yontemlerini ivedi olarak ele almay: gerek-
tirecek bir neden olmaktadir.

Tasar1 metni 14 maddeden ibarettir :

Madde 1. — Tiim kamu kuruluslarini icine alan kapsam maddesidir. Sozlesmeli personel ile is¢i niteliginde
calisan personel kapsam dig1 birakilmustir.

Madde 2, 3, 4, 5. — Personelin niteligine gre tazminat tavanlarini belirtmektedir, fkinci madde igine insan
hayatindan dogrudan sorumlu olan ana saghk personeli alinmis yasadan dolay: hak kaybma ugrayanlara ayri-
calik taninmis ve diger maddelerde yardimci saglik personeli sorumluluk ve tahsil durumlarina goére siralana-
rak degerlendirilmistir.

Madde 6. — Halen uygulanan tam siire ¢alisma sistemindeki mesai saatlerine uygun olarak ilgili persone-
lin mesaj saatleri belirtilmistir.

Madde 7. — Kanun kapsamindaki personelin serbest meslek ticra etmesini, ek olarak herhangi bir mesleki
gorev almasmi ve giinlimiiziin sakincali doner sermaye uygulamasim yasaklayan maddedir.

Madde 8. — Saglik personelinin yeterli dagilimim saglama ve istihdam sorununu ¢dzme amaciyla mahru-
miyet ve hizmet niteligi tazminati 6denmesini saglayacaktir. Mahrumiyet yerleri ve olgiileri ile hizmet nite-
liginin gerektirdigi Ozellikler uygulamay: saglayan yonetmelikte belirlenecektir. Bu degérlendirme ile buluna-
mayan bazi dallarin elemanlarina veya onemli bazi hizmetlerin gorevlilerine mahrumiyet kosulu ve meslek nite-
ligi disinda da zorunlu ek Odemelerin verilmesi saglanabilecektir. Bu bolimdeki 6denegin yiiksek tutulmas:.
istihdami u¢ hizmet kesimlerine kadar sozlesme geregi olmadan gotiirebilme yoniinden ¢ok 6nemlidir.
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Madde 9. — Tam siire ¢alismadan dolay: 6denecek tazminatm ilgili kuruluglarin veya ilgili bakanhgmn tak-
dirine birakilmas: sakincali goriilmiistiir. Ozellikle bu uygulamadan dolay: hak kaybina ugrayacak olan tip
meslekleri mensuplari, hizmete bu sistem ig¢inde baglarken gelecekteki degerlenme Olglilerini bilmek hakkina da
sahiptirler, Esas tazminatin bakanlik takdirine birakilmasi yasama gorevinin bir bolimii ile Bakanliga bira-
kilmasi anlaminda olacaktir. Bu durum da ¢ok sakincalidir. Bu kanun sakatlanmadan uzun yillar gegerli olma-
Iidir ve verilmigs haklarda kisinti yapilmasina meydan verilmemelidir. .

Bu nedenle tazminat tabanlari ve tavana ne suretle ula§11acagl maddede ac¢ik¢a anlasihr bicimde kaleme
alinmugstir. 4

Madde 10. — Nobetler, dcil vakalar ve fazla mesailerin, zamanin kosullarma gore diizenlenmesini saglaya-
cak yonetmeligin hazirflanma esasini ve goriis alinacak yerleri belirtmektedir. Ayrica mahrumiyet ve hizmet
niteligi tazminatmin da ortama bagh olarak degerlendirme esaslarini getirecek yonetmeligin hazirlanma esas-
larini belirlemektedir.

Madde 11. — Odemelerin bir béliimiiniin emeklilik primi ile emeklilik ayhiginda degerlendirilmesi de zorun-
lu goriilmiistiir. Kisilerin emekililik halinde alisageldikleri diizenden c¢ok farkli bir ekonomik yasantiya sii-
riiklenerek ¢okiintiiye ugramalar; endisesi, sisteme giiveni azaltabilecek bir etken olarak degerlendirilmelidir.
Bu nedenle Devlet Memurlari Kanununun 43 ncii maddesinde kabul edilen tiirden 6demeler sinirini asmamak
tizere emeklilige intikal saglanmistir,

Madde 12. — Devlet Memurlari Kanununun ilgili maddesi ile zitlagsmayi ortadan kaldirmaktadir,

Madde 13. — Bu Kanunun yiiriirliige girmesi ile, yliriirliikkten kalkmasi gereken kanunlarin ve kanun bo-
liimlerini belirtmektedir.

Gegici Madde — Yeni diizene intibak siiresi tanimakta ve kosullan belirtmektedir,

Madde 14 ve 15. — Yiiriirliik maddeleridir.

Adiyaman Milletvekili Kemal Tabak’in, Saghk Personelinin Tam Siire Cahsma Esaslarina Dair Kanun
Teklifi. (2/22)

Millet Meclisi Baskanhgina

Saglk personelinin tam siire galiyma esaslarina dair olan kanun teklifimi gerekgesiyle birlikte takdim edi-
yorum. ' )
Geregine miisaadelerinizi saygilarimla arz ederim.
1.7.1977
Adiyaman Milletvekili
Dyr. Kemal Tabak

GEREKCE

Saghk hizmetlerinde tam siire ¢alisma uygulamast 1965 yilindan beri gesitli kuruluslarda siiregelmektedir.
Uygulamanin nedeni yurdumuzun ortamunda deBerini kaybetmemis bulunan ve daha wuzun siire gegerli olacak
temel ilkelere baglidir. Sosyal saghk hizmetinin Devletin yiikiimliiliigi disinda kabul edildigi geemis yularda,
ozellikle tedavi hekimliginin o6zel sektor tarafindan karsianmasi, Devletin bu hizmeti koordine etmesi ve hiz-
metin ulagamadig: yerlerde Devletin vardmci olmas ilkesi ile hareket edilerek gergekte serbest meslek icra. eden
hekimlerin part-time hizmetlerle Devlet kadrolarina alinmas uygun goriilmiistii. Boylelikle hekim emeginin bir
boliimii Devlet hizmetine alinmug olacak ve bu hizmetlerde c¢afisan hekimler mesleklerinin karsihgt olabilecek
maddi olanaklart serbest calismalarmnidan saglayacaklardi.

Baglangigta yeterli sanitan bu uygularmanm giderek beklenen fayday: saglayamadigi goriitdii. Clinkii niifus
hizla antiyor, fakat hekim saywsi ihtiyacct karsilayacak olclilere ulasamryordu. Bunun yanisira Ozellikle yatak-
h tedavinin serbest meslek icrasiyla yerine getirilememesi, Devlete ait yataklardan yararlanma zorunlulugunu
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ortaya ¢ikarryor ve hastane - muayenehane iligkileri kagmﬂma‘z hale geliyordu. Sosyal hizmetten verdikleri eme-
gin karsthgim alamayan hekimiler, ekonomik refahlari igin serbest meslek icrasma daha ¢ok dmem vermek egi-
limini benimsiyorlar, hemen hemen giiniin her saatini ayirmak zormunda kaldiklar serbest hizmetleri sirasin-
da mesleki gelisme geregi olan yenilikleri izleme ve hatta arastirma yapma ihtiyaglamni jhmal ediyorlanda.

Full - time’in sistem olarak tartisildign yilfarda, hizmet normiam da belirlenmeye baslamus, bu hizmetin
yeterli diizeyde verildigi dilkelerin normlar ile kiyasltanarak Tiwkiye'nin ihtiyag duydugu hekim sayisi ger-
cek Olglitere vakm rakamlarla ortaya ¢ikmusti. Thtiyac: karstlayacak sayida hekimin bulunmadigi iitkemiz-
de artik - pant - time hizmetle halk saghfna yararlt bir sosyal hizmetin  gerceklestirilemeyecegi anlagmesti.
Kaldi ki 1961 Anayasasimin 49 ncu maddesi ile artdk halk saghgi pitini ile Devietin  yikimlilii§i icine
girmiisti.

Bu gercekler full - time uygulamasim dogurdu. Ancak baglangigtaki tereddiitler sistemin biitiinligiini
zedeledi. Ayn kuruluslar igin ayr kanunlar gikarildi, sisteme giren hekimler igin aym kosullar dogdu ve kuru-
lustara gore degisen uygulamalar goriildii. Oysa kurulusun ismi ne olursa olsun verilen hizmet sosyal saglik hiz-
metiydi ve bu hizmetin genel ilkelerine baglh olmas1 gerekirdi. '

Devlet Memurlam Kanununun yiirirliife girmesinden sonra, full - time wygulamasi bazi engellerle kars:-
lasti. Oysa sistemin  yiiriimesi en 2z eskisi Olgiisiinde gerekli idi. Devlete duyduklar1 giivenle serbest galisma
diizenini dagitan ve kendilerini tam siire galisma sistemine adayan hekimler giiven duygulanni yitirdiler. Ka-
nunfara bagh olarak kabul eftikleri bir sistemin stimek liligine giivenme isteklerinde hakh iditer. Halk saghgi-
m korumak ve gereginde tedavilerini yerine getinmekils yiikiimli olan Devletin tam siire calyma sistemiine ih-
tivaci, sistemin devamim bekleyen hekimlerden daha fazla idi. Bu gergekler dolayh yollarlu sistemin yiiriime-
sini sagladi, Devlet Memurlar1 Kanununun gegici hiikiimleri tefsir edilerek c¢ikarilan kararnamelerle 641 ve 672
sayili tam siire ¢aligma kanunlar: yiirtitiiddii.

Giintimiizde saglik personelinin tam siire ¢alismasi ilkesini kesin bir mevzuata baglamak zaruret haline gel-
mistir. Devletin agtkca ihtivag duydugu bu sistemin yeniden ele almmmasinda eski sakincalarmn giderilmesi
de gereklidir. Ornegin; sisterni uygulayacak biitiin kuruluglar aym kanuna bagh olmatadirlar. Odemelerin gi-
derek degerini kaybeden rakamlarla degerlendirilmesi Snlenmelidir. 1965 yilnida en yiiksek Devlet memuru
avhgmin 9 901 olgiisiinde degerlendirilen tazminat tavan, giintimiizde en yiksek Deviet memuru aylifimn
% 31ine diismiistiir. Giiveni zedeleyici bu sakinca, ayliklarda oldugu gibi tazminaftta da esel mobil sisteminin
kabulii e gidenilebilecektir. Tam siire ¢alisma tazminatimdan, yandimer saghk personelinin de kendi olclile-
ri i¢inde yararlanmalar: saglanmahdir. Bunlara ¢k olarak giiniimiizde bazi sistemlerde uygulanan mahrumi-
yet tazminati da yeterli dagilem saZlama amaciyla bu kanuna eklenmelidir.

Hazirladigim kanun teklifi metni bu diizenlemeyi de icine alacak sekilde hazirlanmus bulunmaktadr. Gii-
nitmiizde asgari 30 000 hekime ihtiyag duyulan ve niifusu hizla artmakta olan iitkemizde, saglk personelini
tam siire cahsma ilkesine baglayacak bu kanunun yiiriirhige girmesine biiyiik ihtiya¢ oldugu kanrsindayim.

MADDE GEREKCELER]

Maidde 1. — Devlet Memurlart Kanununda yapilan degisikliklerin gézoniine alinmasi, yandimc: saglik hiz-
meetleri smifimn kapsam iginde ayrica isimlendirilmesi ve kapsam disinda katan sézlesmeli tabip, dis tabibi ile
difer personelin kesin belirlenmesi amaciyla bu madde hazulanmustar,

Madde 2. — Maddede belirtilen personelin gene? idare hizmetlerinde calistirilmas: zorunlulugu kargisinda
ilgili persomelin hak kaybmna ugramasm onleme amactyla maddede gerekli degisiklik yapiimastir.

Madde 3. — Maddede belirtilmeyen benzer nitelik teki personel eklenmis ve Deviet Memurlar1 Kanununun
son degigikliklerine uygun olarak oranlama yapilacak tazminat derecesi yiikseltilmistir, Ayrica maddede belir-
tilen personelden mesleki yiiksek &Ogrenimini tamamlams olanlarin tazminati, yiikselebilmeye hak kazandik-
lar1 birinci derecenin oranfamas: ile degerlendirilmis ve madde yeniden hazirlanmagtir.
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Madde 4. — Maddede belirtilen personelin mezun olduklart okullar isimlendirilmis ve Deviet Memurlar:
Kanununun son degigikliklerine uygun olarak oranlama yapilacak tazminat derecesi yikseltilmek suretiyle
madde bu sekliyle hazirlanmigtir.

Madde 5. — Maddeye «benzer nitelikteki personely eklenmis ve Devlet Memurlar1 Kanununun son degi-
sikliklerine uygun olarak oranlama yapitacak tazminat derecesi yiikseltilmek suretiyle madde bu sekliyle
hazirlanmugtir,

Madde 6. — Cahiyma saatlerinin nasil diizenlenecegini gostermektedir.

Madde 7. — Yonetmelik hazirlayacak Bakanbklara, teklifin verildigi tarihten sonra kurulan Sosyal Gii-
venlik Bakanhfi eklenerck madde bu sekliyle hazirlanmugtir.

Madde 8. — Yonetmelik hazulayacak Bakanhklanra, teklifin verildigi tarihten sonra kurulan Sosyal Gii-
venlik Bakanhg eklenerek madde bu sekliyle hazirlanmastir.

Madde 9. — Mahrumiyet tazminati diginda kalacak yorelerin iller olarak degil idari dilimler olarak be-
lirtilmesi ongoriilerek bu nitelikteki illere bagh bazi u¢ kesimlerdeki mahrumiyet kosullarinin degerlendirilmesi
saglanmugtir. Ayrica yonetmelik hazwlayacak Bakanliklara, teklifin verildigi tarihten sonra kurulan Sosyal Gii-
venlik Bakanlifi eklenmis ve madde bu sekliyle hazirlanmusgtir.

Madde 10. — Tazminatlarm ayri olarak wvergilendirilmesi hiikmvi getirilmis bulunmaktadar.

Madde 11. — 641 ve 672 sayili kanunlarin, bu Kanunun yiiriirliige girmesiyle kaldurilmasi hiikmii getiril-
mistir.

Madde 12. — Kanun teknigi yoniinden maddeye kesinlik getirilerek madde kabul edilmistir.

Gegici Madde — Kanunun yaymmu ile yiiriirliige girecegi tarth arasinda kalan ii¢ aylik siirede ilgili yonet-
melikler tamamilanamadigi takdirde eski mevzuata goére 6denmekte olan meblaébé.rm kesilmesini onlemek ama-
ciyla kanun metnine maddenin eklenmesi uygun goriillmdistiir.

Madde 13. — Yaymmu gosteren madde olarak hazirianmuagtir.

Madde 14. — Yiirtitmeyi gosteren madde olarak hazirlanmigtir.

ADIYAMAN MILLETVEKILI KEMAL TABAK’IN TEKILIFI
Saghk Personelinin Tam Siire Calisma Esaslarina Dair Kanun Teklifi

MADDE 1. — Bu Kanun, Deviet kamu hizmetlerinde, Iktisadi Devlet Tesekkiillerinde, Sosyal Sigortalar
Kurumunda ve benzeri diger kuruiuglarda asli ve siirekli gorevlerde cahsan ve kapsanm 657 sayili Devlet Me-
murian Kanununun (1327 sayih Kanun ve kanunlari deZistiren c¢esitli kanun hitkmiindeki kararnamelerle)
36 ncx maddesi Il ncii Saghk Hizmetleri ve Yardunci Saghk Hizmetleri Sumfina dahil personele uygulamr.
12 sayith Kanun Hiikmiindeki Kararnamenin 4 ncii mad Zesinin (b) bendindeki (Sozlesmeli Personel) bashikh pa-
ragrafm II nci fikrasindaki sozlesmeli personel, tabip veya uzman tabiplerle isci statiisiinde olup tophi sozles-
meyle ayhk alan personel ve 657 sayih Kanunun genel hiikiimleri icinde cahsmay tercih eden hekimlerle dis
hekimleri bu Kanunun kapsann disindadir.

MADDE 2. — Birinci maddede belirtilen kurumlarin saghk hizmetleri ve genel idare hizmetleri ssmfinda
cahstinlan tabip, dis tabibi, eczacy, veteriner hekim ve sagik alamnda vzmanhk sertifikas: olup bu uzmanhk
hizmetini yiiriiten biyolog, kimya mithendisi, kimya lis:msilywe,' kimyagerlere ve eczacilara; ayhklarina ek olarak
657 sayth Devlet Memurlani Kanununun belirttigi 1 nci derecenin son kademesi ayhgimm 9, 100’ tutanm geg-
memek iizere ayhk tazminat verilir,

MADDE 3. — Birinci maddede belirtifen kurumlarm saghk hizmetleri, genel idare hizmetleri ve egitim
ve Ogretim hizmetleri smfinda cahstinlan kse dengi mosleki egitimini tamamlanmus hemsire, ebe, laborant (dis,
laboratuvar rontgen, fizik tedavi, eczaci, cevre saghgi)ieknisyenleri ife sosyal hizmet uzmam psikolog, diyete-
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tist, saghk miihendisi, saghk fizikcisi, saghk idarecisi ve saghk menmurlarina; aybklarma ek olarak 657 sayih
Deviet Memurlann Kanununun belirttigi 3 ncii derecenin son kademesi aybgimn 9, 60 tutarim gecmemeXk iize-
re ayhk tazminat verilir. Bu personclden yiiksek tahsilli olanlarin tazminatlari 1 nci derecenin son kademesinin
% TCine kadar ddenir.

MA.DDE 4, — Birinc; maddede belirtilen kurumnlarin saghk hizmetlerinde c¢ahstuilan ortaokul dengi sag-
Ik okuilzr1 mezunfarina; aybklarina ek olarak 657 sayih Deviet Memurlan Kanununun (Bu Kanunda degi-
siklik yapan kanuniarfa belirttigi 5 nci derecenin son kademe ayhginm 9, 50’si tutarnim gecmemek iizere ayhk
tazmioat verilir,

MADDE 5. — Birinci maddede belirtilen kurumdarnn sagk hizmetlerinde cahstirlan itkokulu bitirmis ve
ilgili meslek belgesini almis fizik tedavi, laboratuvar, eczac, dis, anestezi, rontgen teknisyeni yardmmcilan ile
ebe ve homsire yardumalarina; ayhklarma ek  olarak 657 sayh Deviet Memurlann Kanununun 7 nci derecesi-
nin son kademesi ayhgmn 9, 50’s! tutarimi gecmemek iizere ayhk tazminat verilir.

MADRDE 6. — Bu Kanun kapsaimnda cahsan personelin mesai saatleri; madde 2’de belirtimis olanlar
icin 8.60 - 11.60 ve Cumartesi giinleri 8.00) - 16.06 arasi;; madde 3 ve madde 4’te belirtilmis olanlar icin 7.30 -
18.¢0 ve Cumartesi giinieri 7.0¢ - 13.¢0, arasi; madde 5’te belirtilmis olanlar icin 7.00 - 18.00 ve Cumartesi giinle-
ri 7.00 - 13.60 arasidir.

MADDE 7. — Bu Kanunun kapsanunda cahsan personelden acil vakalar icin mesai saatleri disinda saghk
tesisine cagiriianlarla nobet tutanlara, bu hizmetleri karsiiginda ayrica odenecek tazminatlarin esas, sekil ve nis-
petleri, Saghk ve Sosyval Yardim, Sosyal Giivenlik ve Cahisma Bakanliklanmin miistereken hazirlayacaklan bir
yonetmelikte belirtikir. '

MADDE 8. — Bu Kanunun kapsanunda calisan personel, haricte serbest olarak sanat ve mesleklerini icra
edemez; resmi ve 6zel herhangi bir miiessesede maash, icretli veya sozlesmeli olarak mesleki gorev alamaz.
Ancak bu personeiden ikinci maddede belirtilmis olanlar, salislar1 adina ayn bir igyerine sahip olmamak sar-
tiyla mesai saatleri disinda bagh bulunduklarn kurumlari adina 6zel meslek icra edebilirler. Bu icraatin uygulan-
masina dair ilgili mevzuat Saghk ve Sosyal Yardium, Sosyal Giivenlik ve Cahsma Bakanhklarimin miistereken ha-
zirlayacaklart bir yonetmelikte belirtilir. ‘

MADDE 2. — Bu Kanunun kapsaminda ¢alisan personele, aylklarindan ve meslek tazminatlarmdan ayn
olarak aldiklari meslek tazminati tavammn 9, 60'im gocmemek iizere, bilgesel mahrumiyet esasina gore, Sag-
hk ve Sosyaf Yardim, Sosyal Giivenlik ve Calisma Bakanliklarin:n miistereken hazirlayacaklan ilgili yonetmelik-
teki kademelere gore mahrumiyet tazminati 6denir. Hangi idari dilimlerin mahrumiyet bolgelerine girecgkleri ha-
zirlanacak miisterek yonetmelikte belirtilir.

MADDE 1¢. — Bu Kanuna gire dédenen tazminatlar, ifgili personelin ayliklarindan ayri olarak vergilendiri-
lir,

MADDE 11. — Bu Kanuna gore odenecek tazminatlar, 1327 sayih Kanunun 49 ncu maddesi ile degistirilen
657 sayih Kanunun 146 na maddesine tabi degildir.

MADDE 12. — Bu Kanun yiiriirliige girdigi tarihte, bu Kanunla ilgili 641 ve 672 sayih kanunlar yuriirkiikten
kaldininnstir.

GECICi MADDE — Bu Kanunda Gngoriilen yonetmelikler yiiriirliige girinceye kadar 641 ve 672 sayih ka-

.....

MADDE 13. — Bu Kanun yaymm tarihinden ii¢ 2y sonra yiiriirliige girer.

MADDE 14. — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu viiriitiir.
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Kastamonu MiHetvekili Sabri Tigh’mn, Saghk Personelinin Tam Siire Caligma Esaslarma Dair Kanun Teklifi.
(2/429) '

Millet Meclisi Baskanhgna

Dérdiincii  Yasama Doneminde Igtiiziigiin 78 nci maddesi uyarinca hiikiimsiiz kalan 2,/494 esas numaralt
Kanun teklifini, yenilemek istiyorum.

Geresini la i im.
eregini saygiyla rica ederim 29 . 6.1977

Kastamonu Milletvekili
Sabri Tigl

Millet Meclisi Saymn Bagkanhgina

Saglik Personelinin tam siire ¢alisjma esaslarina dair Kanun teklifimiz 6 niisha halinde ekte sunulmus-

tur.
Geregini arz eder, saygilarimt sunarim. , 14 .1.1976
Afyonkarahisar Milletve’kili M. Meclisi- idare Amiri Afyonkarahisar Senatorii
Dr. Mete Tan Kars Milletvekili Ahmet Karayigit
: Cemil Unal
Usak Milletvekili Afyonkarahisar Milletvekili Isparta Milletvekili
Ahmet Yilmaz Ali Thsan Ulubahgi "Mustafa Cesur

Denizli Senatorii
Dr. Baha Aksit

GEREKCE

Saglik hizmetlerinde tam siire ¢aligma ilkesi bir hizinet sistemi degil, iilke ¢apinda yayilmasi diisiiniilen ye-
terli bir hizmet sistematiginin ig¢indeki personelin c¢alisma seklini gostermektedir. Hizmetten tam silire ¢alisma-
nin yararli olacag: goriigii ilk defa 1962 yilinda ortaya atilmis ve 1965 yilinda ¢esitli kuruluslarin personé‘li
icin kabul edilen ayr1 kanunlarla uygulama saglanmustir. Saglik Personelinin bilinen hizmet kistaslarina gore 1il-
kemizin ihtiyacimi kargilayamayacak sayida oldugu giiniimiizde bilinmektedir. Bu personelin hizmet giiclinden
azami Olgiide yararlanabilmek icin tam siire ¢ahgsma ilkesini benimsemek gegmiste oldugu gibi giiniimiizde de zo-
runludur. Part - Time ¢alismanin hizmetteki bazi sakincalari ve ilgili hekimlerin sosyal hizmete kars ilgilerini
dagitan yonleri de bu ilkeyle giderilebilecektir.

1965 yilinda bu amaca yonelik girisimlerin yeterli giivenligi saglayamamasi, Ozellikle bu konudaki ayri
kanunlarin aynn kosullar getirmesiyle gelecege yonelik tedbirlerin alinmamasi nedenine bagi:dir. Giderek de-
gerlendirmede Onemini kaybeden bu kanunlar hekimlerin ilgisini de kaybetmis, Devlet giivenerek serbest
¢aliyma ortamlarm dagitmis hekimlerin giiven duygularini zedelemistir. Serbest calismadan vazgegip ekono-
mik kaderini tam siire ¢alima uyguilamasma baglayan hekimler 1965 yiinda ayhk tavaninin ¢ 93’inii taz-
minat olarak alirken, giiniimiizde bu oran 9 27'ye diismiistiir.

Hizmette tam siire ¢aligma ilkesinin en kisa zamanda yeni bir diizene kavusturulmasi ve hizmet veren ku-
rumlar arasinda farklihfi kaldirarak genel uygulama olanagini saglanmasr gerekmektedir.

Tam siire ¢ahyma tazminatindan yardimci saglik personelinin de kendi olgilferi igcinde yararlanmalan
saglanmalidir. ’
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Bu onemfli gergefi dikkate alarak hazirlanmis ve Millet Meclisi Saglik ve Sosyal Isler Komisyonunda
kabil edilerek Plan ve Biitce Komisyonuna gonderilmis bir kanun teklifi vardir. Adiyaman Miiletvekili Ke-
mal Tabak’in imzasiyla Komisyonda beklemekte olan bu teklif hakli gerekceler ve yeni diizen i¢in Snemli il-
keleri toplayict maddeler ihtiva etmekte ise de, gelecekte yeniden sorunlar yaratacak bazi eksiklikleri mev-
cuttur. Bu eksikliklerin Komisyon goriismelerinde giderilmesi icin verilecek onergeler, muhtemelen teklif metnin-
deki sistematigi degistirecek ve redaksiyon giicliikleri ile zaman kaybina yol agacaktir. Bu nedenle benzer bir
kanun teklifinin gelecege yonelik tiim sakincalan giderici eklemeler ve degistirmelerle yeniden hazirlamay:
yararh goérdiik,

Teklif metni 15 maddeden ijbarettir.

Madde 1. — Kapsam maddesi olup Millet Meclisi Saglik ve Sosyal Isler Komisyonunda yapilan degisik-
liklerle kaleme alinmistir. '

Madde 2, 3, 4, 5. — Personelin hizmetine ve niteligine gore tazminat tavanlarm belirtmektedir. Millet Mec-
lisi Saghik ve Sosyal Isler Komisyonunun Devlet Memurlari Kanunundaki tavan dereceleri degisikligine go-
re kaleme aldiB: sekle uyulmustur.

Madde 6. — Giiniimiizde tam siire ¢aliyjma i¢in uygulanan mesai saatleri ile uygulama alanina yeni alinan
yardimcr saglik personelinin ihtiyaca gore diisiindiigiimiiz mesai saatleri dikkate alinarak hazirflanmistir.

Madde 7. — Giiniimiizde uygulanan ancak genellikle tagimayan acil vaka ve ndbet hizmetleri bu mad-
deyle genellestirilmis ve yardimci saglik personeli kapsama alinmistir.

Madde 8. — Kanun kapsamindaki personelin serbest meslek icra etmelerini ve mesleki ek gorev almalarmi
yasaklamaktadir. Ayrica hekim ve dis hekimlerinin mesai saatleri disinda kurumlar adina meslek icrasmin
ne surette olacagim bir yonetmelige birakmaktadir, Bu maddenin hiikéimleri giiniimiizde uygulanmakta olan
tam siire caligmalan icinde mevcuttur,

Madde 9. — Halen sosyallestirme sisteminde mevcut olan mahrumiyet Odenegi uygulamasim genellestir-
mektedir.

Madde 10. — Giiniimiizde tam siire ¢aliyma tazminati igin hakh gerekgelerle Maliye Bakanligiin da ka-
bul etmis oldugu vergilendirme sistemini kanun maddesi haline getirmektedir.

Madde 11. — Bu Kanunun yiiriirliige girmesiyle ilgili personelin bagh olmayacag hiikiimleri belirtmek-
tedir.

Madde 12. — Anayasanin 49 ncu maddesj geregince Devletin yiikiimlendigi saghk hizmetlerine eleman
temininde giigliik halinde ilgili kuruluslarin basvuracag: son tedbiri belirtmekte ve bu tedbirin nitelii ve si-
nirlarnn konusunda Bakanlar Kurulunun denetimini saglamaktir.

Madde 13. — Bu Kanunun yiiriirliige girmesiyle, yiiriirlikten kaldirilmasi gereken kanunlarn belirtmekte-
dir.

Madde 14, — Esasen gecikmis olan uygulamanimn ilgili personel fi¢in daha fazla kayiplara yol agmamasi
amaciyla, kanunun yaymm tarihinde yiiriirliige girecegi belirtilmistir.

Gegici Madde — llgili yonetmeliklerin vyiiriirliige girmesine kadar ilgili personelin almakta olduklari taz-
minatlarin kesilmesini 6nleme amaciyla konulmugtur.

Madde 15. — Yiiriirliik maddesidir. ‘

KASTAMONU MILLETVEKILI SABRI TIGLI'NIN TEKLIFI
Saglhik Personelinin Tam Siire Caliyma Esaslarina Dair Kanun Teklifi :

MADDE 1. — Bu Kanun, Devlet kamu hizmetlerinde, Iktisadi Devlet Tegekkiillerinde, Sosyal Sizortalar
Kurumunda ve benzeri diger kuruluslarda asli ve siirekli gorevlerde ¢ahgan ve kapsamm 657 sayith Drevlet Me-
murlan Kanununun (1327 sayii Kanun ve kanunlan degistiren cesitli kanun hiikmiindeki kararnamelerle)
36 nct maddesi, IIT ncii saghk hizmetleri ve yardimear saghk hizmetleri simfima dahil personele uygulamr. 12
sayth Kanun Hiikmiindeki Kararnamenin 4 ncii maddesinin (b) bendindeki (sozlesmeli personel) Bashkh
paragrafin 11 nci fikrasindaki sozlesmeli personel, tabip veya uzman tabiplerle isci statiisiinde olup toplu stz-
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lesmeyle ayhk alan personel ve 657 saysh Kanunun genel hiikiimleri icinde c¢abgmay: tercih eden hekimlerle
dis hekimleri bu kanunun kapsamm disgindadr.

MADDE 2. — Birinci maddede belirtilen kurumlarin saghk hizmetleri ve genel idare hizmetleri sinifin-
da cahstinlan tabip, dis tabibi, eczaci, veteriner hekim ve saghk alamnda uzmanhk sertifikas1 olup bu uzman-
Dbk hizmetini yiiriiten biyolog, kimya miihendisi, kimya lisansiye, ve kimyagerlere; ayhklarina ek olarak 657
sayih Devlet Memuriarn Kanunumun belirttigi 1 nci derecenin son kademesi ayhmmn 9, 80’i tutanm gec-
memek iizere ayhk tazminat verilir.

MADDE 3. — Birinci maddede belirtilen kurnmlarm saghk hizmetleri, genel idare hizmetleri, egitim
ve oOfretim hizmetleri smufinda cabstnlan lise dengi mesleki egitimini tamamlanms hemgire, ebe, laborant
(agiz protezleri, laboratuvar, radyoloji, fizik tedavi, eczane, c¢evre saghgi) teknisyenleri ile sosyal hizmet uz-
mam psikolog, diyetetist, saghk miihendisi saghk fizik¢isi, saghk idarecisi ve saghk memurlanna; ayhklarna
ek olarak 657 saylh‘f)evlet Memurlan Kanununun belirttigi 3 ncii derecenin son kademesi ayhgimn %, 407
tutarim gecmemek iizere ayhk tazminat verilir. Bu personelden yiiksek tahsil meslek diplomas: olanlarin taz-
minatlar1 1 nci derecenin son kademesinin 9, 50’sine kadar ddenebilir.

MADDE 4. — Birinci maddede belirtilen kurumlarin saghk hizmetlerinde ¢ahgtinlan ortaokul dengi
saghk okullan mezunlarma; ayhklarma ek olarak 657 sayih Devlet Memurlan Kanununun (Bu Kanunda de-
gisiklik yapan kanunlarla) belirttigi 5 nci derecenin son kademe ayhfimn 9, 401 tutanm ge¢cmemek iizere ay-
bk tazminat verilir.

MADDE 5. — Birinci maddede belirtilen kurumlann saghk hizmetlerinde ¢ahstinlan ilkokulu bitirmis ve
'ilgili meslek belgesini almmg fizik tedavi, laboratuvar, eczane, agiz protezleri, anestezi, radyolaji teknisyen yar-
dimcilan ile ebe ve hemsire yardlmclla{ma; ayhklarma ek olarak 657 sayih Deviet Memurlan Kanununun
7 nci derecesinin son kademesi ayhgimn 9, 401 tutanm gecmemek lizere ayhk tazminat verilir.

MADDE 6. — Bu Kanun kapsammda cahsan personelin mesai saatleri; madde 2’de belirtilmis olanlar
icin 08.00 - 17.00 arasi, madde 3 ve madde 4’te belirtilmis olanlar icin 07.30 - 18.00 aras;; madde 5te belir-
tilmis olanlar icin 07.00 - 18.30 arasidir. Cumartesi ve Pazar hafta sonu tatilleri ile mesai giinlerinde yanm
saatlik ogle yemegi tatili haklan sakhidir,

MADDE 7. — Bu Kanunun 2, 3, 4, 5 nci maddelerinde belirtilen personelden, acil vakalar icin mesai
saatleri diginda saghk tesislerine ¢agnlanlarla nobet tutanlara, bu hizmetleri karsihginda ayrica odenecek taz-
minatlarn esas, sekli ve nispetleri, Saghk ve Sosyal Yardmm, Sosyal Giivenlik ve Cahyma bakanhklarinin miis-
terek hazirlayacaklan bir yonetmelikte belirtilir.

MADDE 8. — Bu Kanunun kapsammnda c¢ahsan personel, haricte serbest olarak sanat ve mesleklerini
icra edemez; resmi ve Ozel herhangi bir miiessesede maash, iicretli veya sozlesmeli olarak mesleki gorev ala-
mazlar,

Ancak bu personelden 2 nci maddede belirtilmis olan tabip ve dis tabipleri, salislan adina ayn bir isye-
rine sahip olmamak sartiyla mesai saatleri disinda bagh bulunduklan kurumlan adima 6zel meslek... Icra
- debilirler. Bu icraatin uygulanmasina dair ilgili mevzuat ve prim oranlan Saghk ve Sosyal Yardim, Sosyal
Giivenlik ve Cabgma bakanhklarimin miistereken hazirlayacaklan bir yonetmelikte belirtilir.

MADDE 9. — Bu Kanun kapsamunda cahsan personele aylklanndan ve meslek tazminatlanndan ayn
olarak, hak kazanabilecekleri meslek tazminati tavamm gecmemek iizere mahrumiyet esasma gore Saghk ve
Sosyal Yardim, Sosyal Giivenlik ve Cahgyma bakanhklarimn miistereker hazrlayacaklan ilgili yonetmelikteki
kademelere gore mahrumiyet tazminat oédenir. Hangi idari dilimlerin raahrumiyet bolgelerine girecekleri, ha-
zirlanacak miisterek yonetmelikte belirtilir.

MADDE 10. — Bu Kanuna gire ddenen tazminatlar, ilgili personelin ayhklarindan ayn olarak vergilen-
dirilir.

MADDE 11. — Bu Kanuna gire Gdenen tazminatlar, 1327 sayih Kanunun 49 nco maddesiyle degistirilen
657 sayih Kanunun 146 na maddesine tabi degildir.
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MADDE 12. — Dokuzuncu maddeye gore yonetmelikle tespit edilen hizmet yerlerine tabip veya dis tabibi
temini miimkiin olmayan hallerde bu Kanun kapsamina giren kurum ve kuruluslar s6zlesmeyle bu memurlan
cahstirmaya yetkilidir. Hangi hal ve sartlarda bu maddeye gore tabip veya dis tabibi cahstinlacag ve édene-
cek iicretlerin miktarn Maliye Bakanh@inin goritsii almmak suretiyle Saghk ve Sosyal Yardum ve Sosyal Gii-
venlik bakanhklar tarafindan hazirlanarak Bakanlar Kurulunca onaylanacak kararnamelerle tespit edilir.”

MADDE 13. — Bu Kanun yiiriirliige girdigi tarihte, bu Kanunla ilgili 641 sayih Kanunla 506 sayih Ka-
nunda 672 sayibh Kanunla yapilan degisiklik yiiriirlikten kaldinlmstir.

GECICI MADDE — Bu Kanunda ongoriilen yonetmelikler yiiriirliige girinceye kadar 641 ve 672 sayih

.....

MADDE 14. — Bu Kanun yaymm tarihinde yiiriicliige girer.
MADDE 15. — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurula yiiriitiir.

Tokat Milletvekili Faruk Demirtola ile 7 Arkadasimn Saghk Personelinin Tam Giin Cabsma Esaslanna
Dair Kanun Teklifi (2/483)

MHP
Millet Meclisi Gurupu 21 .12 . 1977
Bagskanhig '
2/62

Millet Meclisi Bagkanhgma
Saglhk Personelinin tam giin ¢alisma esaslarina dair kanun teklifimiz gerekgesiyle birlikte ekte takdim edil-
mistir, :

Geregine miisaadelerinizi saygilarimizla arz ederiz. (21 Arahk 1977)
Tokat Milletvekili Corum Milletvekili Sivas Milletvekili
Faruk Demirtola Mehmet Irmak Ali Giirbiiz
Elazig Milletvekili Kahramanmarag Milletvekili Erzurum Milletvekili
M. Tahir Sasmaz M. Yusuf Ozbas Nevzat Kosoglu

Konya Milletvekili Istanbul Milletvekili
Ihsan Kabaday: Turan Kogal
GEREKCE

Saglik hizmetlerinde tam siire ¢alisma ilkesi bir hizmet sistemi degil, tilke ¢apinda yayilmas: diisiiniilen ye-
terli bir hizmet sistematiginin igindeki personelin ¢aligma seklini gostermektedir, Hizmeti tam siire ¢alisma-
nin yararli olacag: goriisii ilk defa 1962 yiinda ortaya atilmuis ve 1965 yilinda cesitli kuruluglann personeli
igin kabul edilen ayri kanunjarla uygulama saglannustir. Saglik personelinin bilinen hizmet kistaslarma gore
iilkemizin ihtiya¢larini karsidamayacak sayida oldugu giiniimiizde bilinmektedir. Bu personelin hizmet gi-
clinden azami Olglide yararlanabilmek dgin tam siire ¢aliyma ilkesini ‘benimsemek gegmiste oldugu gibi glinii-
miizde de zorunludur. Part - Time ¢alismamn hizmetteki bazi sakincalar; ve ilgili hekimlerin sosyal hizmete
kargi ilgilerini dagitan yOnleride bu litkeyle giderilebilecektir.

1965 yilinda bu amaca yonelik girisimlerin yeterli giivenligi saglayamamasi, 6zellkie bu konuda ayri ka-
nunlarin ayn kosullar getirmesi ile gelecege yonelik tedbirlerin alinmamasi nedenine bagiidir. Giderek de-
gerlendirmede Snemini kaybeden bu kanunlar hekimlerin ilgisini de kaybetmis, Devlete giivenerek serbest ¢a-
hisma ortamlarimi  dafitous, hekimlerin giiven duygularim zedelemiistir. Serbest calismadan vazgecip eko-
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nomik kaderini tam siire ¢alisma uygulamasina baglayan hekimler 1965 yilinda aylik tavaniun ¢ 93’iini
tazminat olarak ahrken, giiniimiizde bu oran Gp 27ye diismiistiir.

Hizmelte tam siire ¢alisma ilkesinin en kisa zamanda yeni bir dlizene kavusturulmasi ve hizmet veren ku-
rumlar arasinda farkligi kaldirarak genel uygulama olanagimn saglanmas, gerekmektedir.

Tam siire calisma tazminatindan yardimci saghk personelinin de kendi olgiileri i¢inde yararlanmalar sag
lanmahdur. ‘

Bu ihtiyag nedeni ilc 12 nci madde ile bir gegici maddeden mirekkep olarak hazirlanmis olan teklifte Milli
Savunma Bakanlig ile liniversiteler 6zelliklerine binaen kapsam digi birakilarak genel ve katma biitgeli kurum-
larla Szel idareler, belediyeler, iktisadi Devlet Tesekkiilleri ve Sosyal Sigortalar Kurumunda calisan ve 657 sa-
yih Devlet Memurlari Kanununun degisik 36 nci maddesindeki saghk hizmetleri ve yardimcr saglik hizmetleri
sinifina giren (hayvan saghgi hari¢) veya genel idare hizmetleri, teknik hizmetler, eBitim ve Ogretim hizmetleri
siniflarina girip de Saghk ve Sosyal Yardim Bakanlginca gikarilacak ydnetmelikte belirtilen saghk hizmetleri-
nin yonetim gorevlerinde galisan personel kanunun kapsamina alinmustir.

Ancak bu kapsam igine girenlerden her ne suretle olursa olsun sozlesme ile ¢alisanlarla isci statiislinde -
galisan personele kanunun uygulanmamasi Ongdrilmiistiir.

Kanun kapsamina girecek personel teklifte mesleki durumlarina ve niteliklerine gore 5 grupta miitalaa edil-
mis ve her grupa girenlere 657 sayili Kanuna gore yiikselebilecekleri derecenin son kademesi tutarinin ¢, 100°
iine kadar varan degisik oranlarda tazminat Gdenmesi esas1 kabul edilmistir.

Bununla beraber biitiin bu gruplara samil olmak iizere bu- tazminatlarin yiikselebilecekleri derecenin son
kademesinin ¢, 20’sinden az olmayacagl prensibi getirilmistir.

Teklifte -haftalik ¢ahgsma saatleri 45 saat olarak kabul edilmekle beraber giinliikk caligma saatlerinin tespiti
fisusu 657 sayili Kanunun 100 ncii maddesindeki hiikme tabi tutulmustur.

Tam giin ¢alisma tazminatina mukabil saglik personelinin harigte serbest meslek icra edemeyecekleri, 657
sayill Kanunda diizenlenen vekalet ve 2 nci gorev imkéanlart mahfuz kalmak kaydiyla resmi ve dzel herhangi
bir miiessesede maasli, licretli veya sozlesmeli olarak gorev alamayacaklari bir prensip olarak vaz edilmigse
de, bu gibi durumlarda olanlarin kanunun yiirlirliige girdigi tarihten itibaren en ge¢ bir yil igfnde bu durum-
larint tasviye etmeleri ve bu suretle lehlerine olarak bir intikal devresine tabi tutulmalarinda yarar goriilmiis-
tiir.

Teklifteki bu yasak hiikmiine ragmen tabip ve dis tabipleri ile tababet uzmanlik tiiziigiine gére uzmanhk
belgesine sahip olan veteriner hekim, kimya yliksek miihendisi, kimya lisansiye ve kimyagerlere sahislar: adina
ayri bir igyerine sahip olmamak sartiyla kurum ve kuruluslari adina mesai saatleri disinda prim kargilifinda
ozel meslek icra etme imkéni taninarak, sozii edilen meslek sahiplerinin hem halka daha yararli olmalari ve
hem de primle bir oranda tatmin olmalarn saglanmak istenmistir.

Kanun kapsamina giren personelden mahrumiyet yer ve hizmetlerinde ¢alisanlara teklifte belirtilen mik-
tarlarin iki kat: tutarinda tazminat verilmesi de ayri bir hiikiim olarak teklife sokulmamis ve bu suretle bu gibi
yer ve hizmetlere daha fazla saglik personeli saglama amaci giidiilmemistir.

Teklifte, verilecek tazminat ve primlerin, 657 sayit Kanunun 1327 sayili Kanunda degisik 146 nci maddesi
disinda birakilmast ve ayriliklardan ayrni olarak vergilendirilmesi de ayri bir hiikiimle kabul edilerek personelin
miimkiin oldugu kadar fazla para almalari saglanmak istenmigtir.

" Biitiin bunlar disinda tabip ve dis tabibi temini miimkiin olmayan mahrumiyet yer ve hizmetlerinde bu per-
sonelin Bakanlar Kurulu kararlari ile tespit olunacak sartlarla stézlesmeli olarak calistirilmalari esasi getirile-
rek biiyiik bir ihtiyacin bu suretle giderilmesi ongoriilmiistiir.

Diger taraftan teklifin kapsamina giren personelden acil vakalar igin mesai saatleri d1§mda goreve cagril-
malar1 ve nobet hizmetleri de tazmin edilmek istenmis ve teklifte bazi kayit ve sartlarla bu amaci saglayacak
hiikiimlere yer verilmigtir,

Kanun kapsamna giren personele bazi kurumlar tarafindan o6zel yetkileri dairesinde kanun hiikiimlerini
asacak menfaatler saglanabilecegi ve bu suretle esitligin bozulabilecegi de gdzoniine alinarak, kapsama giren
kurumlarin bu personele kanunda gosterilenler diginda bir 6deme yapamayacaklarini, meslek icrast ile ilgili

menfaatler saglayamayacaklari, keza kanunun yiiriirliie girmesinden sonra yapilacak sézlesmelere de bu yolda
hiikiimler koyamayacaklar1 ayr1 bir hiikiimle belirtilmistir.
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Teklifte, kanunun yiiriirliige girmesi ile beraber 641 sayili Kanunla 506 sayii Kanunu degistiren 672 sayili
Kanunun yiiriirliikten kaldiriimasi hiikmiine yer verilmisse de, kanunda Ongoriilen ve tazminatlarin bilfiil 6den-
mesini saglayacak olan yonetmelikler yiiriirliige girinceye kadar personelin kazanilmig haklarint muhafaza et-
mek amaciyla sozii edilen kanunlara gore tazminat Gdenmesini saglayan bir gegici madde diizenlendigi gibi, per-
sonelin bu kanuna gore alacaklari tazminatlarin 641 ve 677 sayili Kanunlara gore almakta olduklari tazminat-
larin altina diismemesi, kazanilmig haklarin zedelenmemesi amaci ile teklife 6zel bir hiikiim de sokulmus bu-
lunmaktadir.

MADDE GEREKCELERI

1 nci madde : Milli Savunma Bakanhigi ve liniversiteler disinda genel ve katma biitgeli kurumlar, 6zel
idare ve belediyeler, Iktisadi Devlet Tesekkiilleri ve Sosyal Sigortalar Kurumunda calisan 657 sayii Dev-
let Memurlar1 Kanununun degisik 36 nci maddesindeki saghk hizmetleri sinifina (hayvan sagh: harig) giren
veya genel idare hizmetleri, teknik hizmetler, egitim ve Ogretim hizmetleri simiflarina girip de Saghk ve Sos-
val Yardim Bakanlifinca ¢ikarilacak yonetmenlikte belirtilen saghk hizmetlerinin yonetim goérevlerinde cali-
san personeli kapsar. Bu kapsam icine girenlerden her ne suretle olursa olsun sézlesme ile gahganla.rla,
isci statiisiinde c¢alisan personele uygulanmaz.

2 nci madde : Kanun kapsaminda mevcut personele saglhk hizmetleri ve yardmeci saghk  hizmetleri
smifinda ¢ahisanlarla, genel idare hizmetleri ve O8retim, egitim hizmetleri simifinda ¢alisanlara durumlarina
gore 5 grup altinda ayliklarina ek olarak 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun belirttigi ulasabilecek-
leri derecenin son kademesinin 9, 100ii kadar tazminat verilir. Ancak bu tazminatlann miktarlan yiik-
selebilecekleri derecenin son kademesinin % 50’sinden az olamaz.

3 ncii madde : Haftalik ¢alisma siiresi 45 sattir.

4 ncii madde : Kanun kapsaminda g¢alisan personel haricte serbest sanat icra edemez. Resmi ve &zel
herhangi bir miiessesede maagh, licretli veya sozlesmeli olarak mesleki gorev (vekalet ve ikinci gorev ha-
ri¢) alamazlar. Bu durumda olanlar kanunun yururluéunden itibaren en ge¢ bir yil icinde durumlarim tas-
viye etme mecburiyetindedirler.

Ancak bu personelden tabip ve dis tabipleri ile saglik alaninda uzmanhk sertifikasi olup, bu uzmanhk
hizmetini yiiriitenler sahislari1 adina bir hizmet yerinesahip olmamak sartiyle mesai saatleri disinda bagh
bulunduklar1 kurumlar adina ve hizmet yerlerinde pirim karsihiginda mesleklerini icra edebilirler.

5 nci madde : Mahrumiyet yer ve hizmetlerinde calisan tazminatlar 2 nci maddede yazili  tazminat
miktarlarina iki katina kadar bir miktar eklemek suretiyle 6denir.

6 nct madde : Odenen tazminatlar 657 sayih Kanunun 146 nct maddesine tabi degildir.

Odenen tazminat ve pirimler personel ayliklarindan ayri olarak vergilendirilir.

7 nci madde : Yukarida belirtilen miktarda (maas + tazminat + prim) yan Odemeler fazla -mesai
6demelere ragmen tabip ve dis tabibi temini miimkiin olmayan hallerde bu kanun kapsamina giren kurum
ve kuruluslar sozlesmeli olarak tabip ve dis tabibi calstirabilirler. Bu sekildeki ¢aliymanin esas ve sartlan
Maliye ve ilgili diger bakanliklarin goriisleri alinmak suretiyle Saghk ve Sosyal Yardim Bakanlifinca ha-
zirlanarak Bakanlar Kurulu Kararn ile tespit edilir,

8 nci madde : Bu kanun yiiriirliige girince 641, 672 sayili kanunlar yiiriirliikten kaldrilir.

9 ncu madde : Kanunun 1 nci maddesinde belirtilen personele S6denecek aylik tazminatlarin esas, sekil
ve nispetleri ilgili bakanhklarin goriisii alinmak ve Maliye Bakanlhg! ile uyum saglamak suretiyle yine bu
personelden acil vakalar igin mesai saatleri diginda goreve cagrilanlarla nobet tutanlar bu hizmetlerine
karsi oOdenecek tazminatlarin esas, sekil ve nispetleriyle kanunun 4 ncii maddesinde belirlenen, prim
karsihifinda kurumlarinda 6zel meslek icra edeceklerin bu caligmalarimin esas ve sekilleriyle pirim nispetleri
ve bu kanunun 6 nct maddesindeki mahrumiyet yer ve hizmetlerinde cahisacak olanlara ilave ve tazmi-
natlarmn esas, sekil ve nispetleri 8 nci maddeye gore sozlesmeli gahstirilacak tabip ve dis tabiplerine &de-
necek iicretlerin esas, sekil ve nispetlerini Saglik ve Sosyal Yardim Bakanlifinca ilgili bakanliklarin go-
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riisleri alinmak suretiyle 3 ay icinde c¢ikarilacak bir yonetmenlikle belirlenir. 641 ve 672 sayih kanunlar-
la verilen haklar, tazminatlar daha az olursa haklar mahfuz tutularak bu kararlarla tespit edilen miktarlar
lizerinden d6deme yapilir. :

10 ncu madde : Bu kanun kapmasina giren kurum ve kuruluslar kanunla tespit edilen haklari gegen
bir 6deme yapamaz ve meslek icras: ile ilgili menfaatler saglayamaz.

Bu kanunun vyiiriirliife girmesinden sonra yapilacak sozlesmelere de iicretten ayn olarak 1 nci fikra-
daki yasaklara aykiri hiikiimler konulamaz.

Gegici madde 1. — Bu kanunda Ongoriilen yonetmenlikler ¢ikarilincaya kadar 641 ve 672 sayilh kanun-
larin ongordiigli tazminat ve pirimlerin  6denmesinedevam olunur.

11 ve 12 nci maddeler yﬁrﬁrlﬁk‘ ve yiiriitmeyi gostermektedir,

TOKAT MILLETVEKILI FARUK DEMIRTOLA ILE 7 ARKADASININ TEKLIiFI
Saglik Personelinin Tam Giin Caligma Esaslarina Dair Kanun Teklifi

MADDE 1. — Milli Savunma Bakanh@ ve iiniversiteler dismda genel ve katma biitceli kurum ve kuru-
hislar ile Gzel idareler, belediyeler, Tktisadi Devlet Tesekkiilleri ve Sosyal Sigortalar Kurumunda ¢ahsan ve
657 sayih Devlet Memurlarn Kanununun de@isik 36 nc1 maddesindeki Saghk Hizmetleri ssmfina (Hayvan Sag-
h haric) giren ve Genel idare Hizmetleri, Teknik Hizmetler, Egitim ve Ogretim Hizmetleri Ssmfina girip de
mesleki nitelikleri itibarryla Saghk Hizmetleri Stmfinm gorevlerini yapan personele uygulamr.

Yukandaki fikra hilkmiine giren durumlarda her ne surette olursa olsun sozlesmeyle cahsanlarla isci statii-
siinde ¢ahsan personele, bu kanun hiikiimleri uygulanmaz.

MADDE 2. — 1 nc¢i madde kapsamna giren saghk personeline verilecek tazminatlar :

a) Saghk hizmetleri ve yarduna saghk hizmetleri, genel idare hizmetleri ve egitim - ogretim hizmetleri
smifmda c¢ahstirilan uzman tabipler, tabipler ve dis tabipleri ile tipta uzmanhk belgesi olup bu uzmanhk hiz-
metini yiiritten dis tabipleri, eczacilar, veterinerler, biyologlar, kimya miihendisleri, kimya lisansiyeleri, kim-
yagerler ve benzerleri, aybklarma ek olarak 657 sayih Deviet Memurlan Kanununda ongoriilen 1 nci derece
ayhgm son kademesinin %7, 100 tutarim,

b) Saghk hizmetleri ve yardmmc: saghk hizmetleri ule genel idare hizmetleri ve egitim ve ogretim hizmet-
leri simfinda cahistilan eczacilar, veteriner hekimler, fizikcterapistler, tip teknologlan, sosyal hizmet miite-
hassislan, biyologlar, kimya miihendidleri, kimya lisansiyeleri, kimyagerler, psikologlar, diyetciler, saghk mii-
hendisleri, saghk fizikcileri, saghk idarecileri ve yiiksekogrenim gormiis hemgire, ebe ve saghk memurlan ve
benzerleri, aylklarina ek olarak 657 sayth Devlet Memurtart Kanununda ongoriilen 1 nci derece ayhfm son
kademesinin 9, 50’si futarm,

c¢) Saghk hizmetleri ve yardmmacr saglik hizmetleri ssmfinda cahstmlan lise dengi mesleki ogrenim gormiis
hemsireler, ebeler, saghk memurlan ve teknisyenler (fizik tedavi, laboratuvarlar, eczaci, rontgen, dis, anes-
tezi, cevre saghg, toplum saghg) ve benzerlerine, aylklarima ek olarak 657 sayith Deviet Memurlan Kanu-
punda belirtilen 3 ncii derece ayhgmn son kademesinin 9, 30°u tutarm,

d) Saghk hizmetleri ve yardima saghk hizmetleri ssmifinda cahstinlan ortaokul dengi mesleki Ggrenim
gormiis kOy ebeleri ve hemsire yardmmcilar1 ve benzerlerine, ayhklarina ek olarak 657 sayih Devlet Memur-
lan Kanununda ongoriilen 5 nci derece ayhfm son kademesinin % 30’u tutarm,

~ ) Saghk hizmetleri ve yardima saghk hizmetleri smifinda cabstinlan en az ikokul mezunu ohmp, flgili

meslek belgesini almig teknisyen yardmncilan (laboratuvar, fizik tedavi, eczac, dis, amestezi, rontgen) saghk
savay memurlan, koy ebeleri, hemgire yardmmerdan ve benzerlerine ayhklamna ek olarak 657 sayth Deviet
Memurlan Kanununda ongoriillen 7 nci derece ayhm son kademesinin 9, 30°u tutanm gecmemek iizere tam
siire tazminati ddenir.

Ancak yuvkandaki fikralarda belirtilen tazminatlarm miktan, yine bu fikralarda belirtilen ayhklarm son ka-
demeleri tutarmm %, 20’sinden az olamaz.
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MADDE 3. — Bu kanun kapsamnda c¢ahsan memurlarm haftahk cahsma siireleri 45 saattir. (Cahgma giin-
lerinde ogle yemegi tatil haklan sakh kalmak iizere) giinliik cahisma saatlerinin tespiti 657 sayili Deviet Me-
murlan Kanunrunun 100 ncii maddesine gore yapihr.

MADDE 4. — Bu kanun kapsammnda c¢ahsan personel haricte serbest samat ve mesleklerini icra ede-
mez, resini ve ozel herhangi bir miiessesede maagsh, iicreiti veya sozlesmeli olarak mesleki gorev (657 sayih
Deviet Memurian Kanununda oOngoriilen vekdlet ve 2 ndi girev hari¢) alamazlar. Bu gibi durumiarda olan-
lar kanupun yiiriirhige girdigi tarihten itibaren en ge¢ bir yil iginde durumlanm tasfiye etmek zorunlugun-
dadirlar.

Anczak bu personelden tabipler, dis tabipleri ile saghk alamnda uzmanhk belgesi olup, bu uzmanhk hizme-
tini yiiritten hekim, biyolog, kimya yiiksek miihendisleri, kimya lisansiye ve kimyagerleri salnslan adina ayn
bir isyerine sahip olmamak sarti ile mesai saafleri disinda bagh bulunduklari kurum ve kuruluslart admma ve
hizmet yerlerinde prim karsthginda Gzel meslek icra edebilirler.

MADDE 5. — Bu kanuna tabi personelden mahrumiyet yer ve hizmetlerinde cabsanlara verilecek tazmi-
natlar 2 nci maddede, yazih tazminat miktarlarma iki katina kadar olan bir miktar eklemek suretiyle odenir.

MADDE 6. — Bu kanuna gore ddenen tazminat ve primler 1327 sayth Kanupun 49 ncu maddesi ile degis-
tirilen 657 sayith Kamunun 146 na maddesine tabi degildir.

MADDE 7. — 5 nci maddede tespit edilen hizmet yerlerinde tabip ve dis tabibi temini mimkiin olmayan
hallerde bu kanun kapsamma giren kurum ve kuruluslar sozlesme ile bu memurlann cahstrmaya yetkilidir.
Hangi dal ve sartlarda bu maddeye gore tabip veya dis tabibi cahgtinlacagi Maliye Bakanhgmm ve ilgili ba-
kanhklarm goriisii alinarak Saghk ve Sosyal Yardmm Bakanh$ tarafimdan hazirlanarak Bakantar Kurulun-
ca onaylanacak kararnamelerle tespit edilir.

MADDE 8. — Bu kanunun yiiriirhiige girdigi tarihte bu kanunla ilgili 641 sayili Kanunla 506 sayih Ka-
punda 672 sayih Kanunla yapilan degisiklik yiiriirhikten kaldministir.

MADDE 9. — Bu karunun 1 nci maddesinde belirtilen personele odenecek ayhk, tazminatlarm esas, se-
kil ve mispetleri ilgili bakanbklarm goriisii ahnmak ve Maliye Bakanh@ ile uyum saglanmak suretiyle yine
bu personclden acHl vakalar icin mesai saatleri disinda goreve cagnfanlaria nobet tutanlara bu hizmetlerine
kars: odenecek tazminatlarm esas, sekil ve nispetleriyle bu kanumin 4 ncii maddesinde belirlenen prim kargi-
hgmda kurumlarmda ozel meslek icra: edeceklerin bu kanunun 6 nc1 maddesindeki mahrumiyet yer ve hiz-
metlerinde c¢ahsacak olanlara ilave tazminatlarm esas, sekil ve nispetler 8 nci maddeye gore sozlestirmeli ca-
Iistnlacak tabip ve dis tabiplerine odemecek dicretlerin esas, sekil ve nispetlerini Saghk ve ‘So-syal Yardim Ba-
kanhgmea ilgili bakanhklarm goriisleri almmak suretiyle 3 ay icinde cikamlacak bir yonetmelikle belirlenir.
Verilecek tazminatlar 641 ve 672 sayih Kanunla verilen miktarlardan az oldugu takdirde bu kanunlarla verilen
miktarlar iizerinden 6deme yapiimaya devam olumur.

MADDE 10, — Bu kanun kapsamma giren kurumlar, kanun kapsamma giren personele Devlet Memur-
lari Kanumnunda belirtilen ayhk, tazminat ve yardimlar veya sozlesmelerinde belirtilen odemeler disinda, ne

surette olursa olsun bu kanunda belirtilen Gdeneklerden baska bir 6deme yapamaz veya meslek icrasy ile ilgili
menfaat saglayamaziar. .

Bu kamunun yiiriirkige girdigi tarihten sonra yapilacak sbzlesmelere iicretten aynt olarak bu kanunda be-
lirtilen Gdemeler disinda Gdeme yapilmasim veya mesleklerinin icrasi ile ilgili menfaat saglanmasim gerekti-
ren hiikiimler konulamaz.

GECICI MADDE 1. — Bu kanunda ongoriilen yonetmelikler yviiriirkige girinceye kadar 641 ve 672

.....

MADDE 11. — Bu kanun yaymm tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 12. — Bu kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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Adiyaman Milletvekili Kemal Tabak ile Kastamonu Milletvekili Sabri Tigh’mn, Saghk Personelinin Tam
Siire Cahsma Esaslarima Dair Kanun Teklifi. (2/540)
' 27 . 3. 1978

Millet Meclisi Baskanhgina

Saglik personelinin tam siirc ¢alisma esaslarina dair kanun teklifimizi 6 niisha halinde ekte sunuyoruz.
Geregini arz ederiz.
Saygilarimizla.
Adiyaman Milletvekili Kastamonu Milletvekili
Kemal Tabak Sabri Tigh

GEREKCE

Saghk hizmetlerinin tek sistemde ve tek elden yonetimine gerek duyan bir saghk politikast icinde, saghk
personelinin de alisilagelen uygulamadan ayr bir tiirde calismasina gerek vardir. Ozellikie Anayasanin 49 ncu
maddesi ile Devietin tasidifn sorumluluk, bu personelin isgliciinden saglikli ve yiiksek olgiide yararlanma zorun-
lulugunu ortaya koymaktadir. Bu gercekler agisindan ilk kez 1962 yilinda ortaya atilan tam siire g¢alisma il-
kesi, 1965 yilinda gesitli kuruluslarin personeli igin kabul edilen ayri kanunlaria uygulama alanina girmistir.
Ne var ki bu kanunlarin esel mobil ilkelerinden yoksun olusu nedeni ile giderek yapilan ddemeler degerini kay-
betmis ve ihtiyari olan uygulama az sayida personel icin yiiriirlik sansim koruyabilmistir. Ozellikle sosyal hiz-
met yanisira serbest ¢alisma hakkina sahip olan hekim ve dis hekimleri ile saglhik alaninda uzmanlk yapmis
bazi meslek sahipleri i¢in giiniimiizde yapilan 6demelerin bir deger tasimadigi agik¢a belli olmaktadir.

1965 yilinda Devlete giivenerek serbest ¢alisma ortamii dagitmis hekim ve dis hekimlerinin Devlete
karst giiven duygulari onemli olgiide zedelenmistir. 1955 yilinda bu kimselere tam siire ¢alisma karsiligi 6de-
nen tazminat tutari, en yliksek Devlet memuru ayhg tutarimn 67 94'lnii bulmakta iken, giiniimiizde bu oran
¢y 14’ diismiistiir. Bu durum defismedigi halde yeni bir dlizeni bekleyerek giintimiize kadar serbest ¢alima
hakkint kullanmadan sistem iginde kalmakta direnen tip meslekleri mensuplari, inang ve fedakarhk Srnegi ver-
mis kimselerdir. Bunlar: daha fazla bekletmemek ve Deviet icin gerekli yeni g¢alisma diizenini saghik hizmet-
lerine getirmek, Devletin onde gelen islerinden biri olmaktadir.

1965 yilinda yiiriirliige giren ilgili kanunlarin bir baska sakincasi da ayn kosullar ve ayr1 haklar getirmc-
leri olmustur. Esit hizmet, esit ylikiimliiliik ve esit degerlendirme ilkesinden hareket edilerek, tam siire ¢alisma
ilkesinin yeni bir diizene kavusturulmas: ve tiim personel ile tiim hizmet yerlerini kapsamina alacak bigimde ge-
nisletilmesi gerekmektedir.

Kanun teklifi metni ayricaliklari ortadan kaldirici ve uygulamayr genellestirici ilkelerle kaleme alinmustir.
Gegen parlamento doneminde komisyonlardan gegerck Millet Meclisi giindeminde goriisiilme sirasi gelen ve
erken segim nedeniyle kadiik olan Tam Siire Caliyjma Kanununun, iilkemiz gergekleri agismmdan en kisa za-
manda goriisiiliip kabul edilerek uygulanmaya konmas: biiyiikk 6nem tasimaktadir. Ozellikle yeni tam siire ya-
sasinin kanunlastirllmamas: iizerine saglik, orgiitii yoneten bazi kuruluslann kendi yetkileri icinde oldugu para-
sal Onlemler, farkliligi biiylik olglide artirnus ve Saghik ve Sosyal Yardim Bakanlifinin istihdam diizenini ola-
ganiistii zorlamistir. Yalnizca bu durum bile, esit degerlendirme yontemlerini ivedi olarak ele almay1 gerektire-
cek bir neden olmaktadur.

Teklif metni 14 maddeden ibarettir :

Madde 1. — Tim kamu kuruluslarini igine alan kapsam maddesidir. Sozlesmeli persoiel ile is¢i niteli-
ginde calisgan personel kapsam disi birakimustir,
Madde 2., 3, 4, 5. — Personelin niteligine gore tazminat tavanlarini belirtmektedir. ikinci madde igine in-

san hayatindan dogrudan sorumlu olan ana saglik personeli alinmig ve diger maddelerde yardimct saglik per-
soneli sorumluluk ve tahsil durumlarina gore siralanarak degerlendirilmistir. ’
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Madde 6. — Halen uygulanan tam siire ¢aligma sistemindeki mesai saatlerine uygun olarak ilgili personelin
mesai saatleri belirtilmistir.

Madde 7. — Kanun kapsamindaki personelin serbest meslek icra etmesini, ek olarak herhangi bir mes-
leki gorev almasimi ve gjiniimiiziin sakincali doner sermaye uygulamasimi yasaklayan maddedir.
Madde 8. — Saglik personelinin yeterli dagilimini saglama ve istthdam sorununu ¢ozme amaciyla mah-

rumiyet ve hizmet nitelii tazminati 6denmesini saglayacaktir, Mahrumiyet yerleri ve olgiileri ile hizmet nite-
liginin gerektirdigi ozellikler uygulamay: saglayan yonetmelikte belirlenecektir. Bu degerlendirme ile buluna-
mayan bazi dallarin elemanlarina veya 6nemli bazi hizmetlerin gérevlilerine mahrumiyet kosulu ve meslek ni-
teligi disinda da zorunlu ek 6demelerin verilmesi saglanabilecektir. Bu boliimdeki Odenegin yiiksek tutulmasi,
istihdami ii¢ hizmet kesimlerine kadar sozlesme gerefi olmadan gétiirebilme yoniinden ¢ok 6nemlidir.

Madde 9. — Nobetler,-4cil vakalar ve fazla mesailerin, zamanin kosullarina gore diizenlenmesini saglaya-
cak yOnetmelifin hazirlanma esasini ve goriis alinacak yerleri belirtmektedir. Ayrica mahrumiyet ve hizmet
niteligi tazminatinn da ortama bagh olarak degerlendirme esaslarim getirecek yonetmeligin hazirlanma esas-
larm: belirlemektedir.

Tam siire ¢alismadan dolay:r 6denecek tazminatin ise ilgili kuruluslarin veya ilgili bakanligin takdirine bi-
rakilmas: sakincali goriilmiistiir. Ozellikle bu uygulamadan dolay:r hak kaybmna ugrayacak olan tip meslek-
feri mensuplari, hizmete bu sistem icinde baslarken gelecekteki deZerlenme Olgiilerini bilmek hakkinda sahip-
tirler. Esas tazminatin bakanhk takdirine birakilmasi yasama gdrevinin bir bolimii ile Bakanlifa birakilmasi
anlaminda olacaktir, Bu durum da ¢ok sakincalidir. Bu kanur sakatlanmadan uzun yillar gecerli olmahdir ve
biitce miilahazalary ile verilmis haklarda kismt1 yapilmas:mna meydén verilmemelidir,

Bu nedenle tazminat tabanlari ve tavana ne suretle ifasilacagi maddenin i#lk bdliimiinde acikca anlaglir
bigimde kaleme alinmustir.

Madde 10. — Giiniimiiziin uygulamasinda bu tiir 6demeler ayr1 vergilendirilmektedir. Ancak gegmiste bu
konuda anlasmazliklar olmus ve degisen uygulamalarla ‘ilgili personel huzursuzluga itilmistir. Bu nedenle ayn
vergilendirmenin ayr1 bir madde yazili olmasi zorunlu bulunmaktadir.

Odemelerin bir béliimiiniin emeklilik primi ile emeklilik ayliginda degerlendirilmesi de zorunlu goriilmiistiir.
ugramalar endisesi, sisteme giiveni azaltabilecek bir etken olarak degerlendirilmelidir. Bu nedenle Devlet Me-
murlart Kanununun 43 ncii maddesinde kabul edilen tiirden 6demeler sinirini asmamak iizere emeklilie inti-
kal saglanmistir. Tip mesleklzri mensuplan1 igin daha fazla prim Sdenmesi de, tip meslekleri mensuplar: olan
hekimler, dis hekimleri ve saglik alaninda uzmanlik yapmis olup ilgili uzman hekimlerle aym yetki ve sorum-
lufukta bulunan kimselerin, bu kanundan dolayr serbest ¢alisma hakkindan mahrum kalacak personel olmala-
rindan dolayidir. Bu haktan yalnizca bu personel mahrum olacagma gore, emeklilik degerlendirmelerinde bu-
na baglh bir farklihk haksiz olmayacaktir.

Madde 11. — Devlet Memurlar; Kanvnunun ilgili maddesi ile zitlasmay: ortadan kaldirmaktadr.

Madde 12. — Bu Kanunun vyiiriirliige girmesj ile, yiiriirliikten kalkmasi gereken kanunlarin ve kanun bo-
limlerini belirtmektedir.

Gegici Madde 1, — Ilgili ySnetmelikler cikincaya kadar mevcut 6demelerdeki kesintiyi Snlemektedir.
Gegici Madde 2. — Yeni diizene intibak siiresi taninmakta ve kosullar belirtmektedir.

Madde 13 ve 14. — Yiiriirliik maddeleridir.
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ADIYAMAN MILLETVEKIL] KEMAL TABAK ILE KASTAMONU MILLETVEKILI SABRI TIGLI'NIN
TEKLIFI

Saghk Personelinin Tam Siire Calisma Esaslarina Dair Kanun Teklifi

MADDE 1. — Bu Kanun, genel ve katma biitceli kurumlar, il ozel idareleri, belediyeler, kamu iktisadi
tesekkiilleri, Sosyal Sigortalar Kurumunda ¢ahsan ve 657 sayith Devlet Memurlari Kanununun degisik 36
nci maddesindeki saghic hizmetleri ve yardimer saghk hizmetferi ssmfma (hayvan sagh@ hari¢) veya genel ida-
re hizmetieri, egitim ve Ogretim hizmetleri, teknik hizinetler smfina girip de, bu kanuinda befirtilen personele
uygulamr.

Yukaridaki fikra hiikmiine giren kurumlarda her ne suretle olursa olsun sozlesme ile calisantarla, isci
statiisiinde ¢alisan personele bu kanun hiikiimieri uygulanmaz.

MADDE 2. — Birinci maddede belirtilen kurumlarin saghik hizmetleri, saghkla ilgili genel idare hizmet-
leri, saghkla ilgili egitim ve oOfretim hizmetleri siflarinda calistinlan tabip, digtabibi, eczaci ve saghk ala-
mada uzmanhk belgesi olup bu uzmanhk hizmetlerini yiiriiten, veteriner, biyolog, kimya miihendisi, kimya
Tisansive ve Kimyagerlere, ayliklarina ek olarak en yiiksek Devlet memuru ayhg tutarim gegmemek iizere;
ayhk tazminat verilir.

MADDE 3. — Birinci maddede belirtilen kurumlarin saghk hizmetleri, saghkla ilgili genel idare hizmetleri,
egitim ve Ogretim hizmetleri simflarinda cahstinlan hemsire, ebe, laborant, (agiz prot_ezl‘eri, radyoloji, fizik
tedavi, eczane, gevre saghi) teknisyenleri ile saghk hizmetlerinde gorev yapan kimya miihendisi, kimya lisan-
siye, kimyager, elekironik miihendisi, biyolog, fizikoterapist, tibbi teknolog, sosyal hizmet uzmam, psikolog, di-
yetetist, saghk mithendisi, saghk fizik¢isi, saghk idarecisi, saghk memuru ve benzerlerinden, meslek yiiksek-
ogrenimini tamamlamis olanlarin aylklarma ek olarak 657 sayih Devlet Memurlarn Kanununun belirttigi bi-
rinci derecenin son kademesi ayhfmmn 2, 50°sini, fise dengi mesleki Ogrenimini tamamlamms olanlarn ayhk-
larina ek olarak 657 sayil; Devlet Memuriarn Kanununa gore yiikselebilecekleri en yiiksek derecenin son kade-
mesi ayhginm 9, 40'un gecmemek iizere aylk tazminat verilir. '

MADDE 4, — Birinci maddede belirtilen kuraumlarm saghk hizmetlerinde ¢ahsan ortaokul dengi saghk
okullari mezunlarina; ayhk!amma ek olarak 657 sayili Devlet Memurlan Kanununa gore yiikselebilecekleri en
vitksek derecenin son kademesi ayl@imn 97, 40 m: gegmemek iizere ayhk tazminat verilir.

MADDE 5. — Birinci maddede belirtilen kurumla:in saghk hizmetlerinde cahstinlan en az ilkokulu bitir-
mis ve ilgili meslek belgesini almis fizik tedavi, laboratuvar, eczane, agiz protezleri, organ protezleri, anestezi,
radyoloji, teknisyen yardimeailan ile ebe ve hemsire yardimcilarma ve benzerlerine; ayhklarina ek olarak 657
sayth Devlet Memurlar Kanununa gore yiikselebilecekleri en yiiksek derecenin son kademe ayhgimin 9, 40M
tutarrm geememek iizere ayhk tazminat verilir.

MADDE 6, — Bu Kanunun kapsamwmda calisan memurlann haftalk cahsma siireleri 45 saattir, Cahyma
giinlerinin siirekli mesaileri icinde 6gle yemegi tatil haklan sakhdir. Giimriik ¢ahsma saatlerinin tespiti, 657
sayih Devict Memurlan Kanununun 194 neii maddesine gore yapihr.

MADDE 7. — Bu Kanun kapsaminda calisan personel, haricte serbest olarak sanat ve mesleklerini ic-
ra edemezler, resmi ve 6zel herhangi bir miiessesede maasli, iicretli veya sozlesmeli olarak mesleki gorev ala-
mazlar, calstiklann kurumun gelirlerinden veya hizmet verdikleri Kisilerinden bu kanunda yazh olanlardan
ve 057 sayith Devlet Memurlann Kanununun gerektirdigi 6demelerden baska mesleki ek gelir saglayamazlar.

MADDE 8. — Hizmetin geregi ve mahrumiyet kosullant dikkate almarak saghk hizmeflerinde ¢ahsan perso-
nele ayhklarindan ve meslek tazminatlamndan ayri olarak, hak kazanabilecekleri meslek tazminati tavanmm
iic katim gecmemek iizere mahrumiyet yeri ve hizmet niteligi tazminati 6denebilir.

MADDE 9. — Bu Kanunun 2, 3, 4 ve 5 nci maddelerinde belirtilen tazminatlar; lisans iistii uzmanhk veya
doktora belgesine sahip olanlar icin mesleklerine ait tazminat tavammin 9 60’indan, digerleri icin mesleklerine
ait tazminat tavanmimin 57 59’sinden az olamaz, Ilgili personelin tazminati, her ii¢ fiili hizmet ylina mesleklerine
ait tazminat tavammin ¢ 10’u eklenmek suretiyle tavana yiikselir.
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Bu kanun kapsaminda calisan personelden #cil vakalar icin mesai saatleri diginda saghk tesislerine cag-
rilanlara, nobet tutanlara ve gereginde fazla mesai yaptinlanlara, bu hizmetleri karsihginda ayrica Odenecek
tazminat veya primlerin esas sekil ve nisbetleri; 8 nci maddede belirtilen tazminatin miktar ve nisbetleri ile
hangi yer ve hizmeflerde verilecegi hususlani ilgili bakanliklarn goriigleri almmak suretiyle Saghk ve Sos-
val Yardom Bakanhfimn hazrdayacagh bir yonetmelikte belirtifir.

MADDE 10. — Bu Kanuna gore odenen tazminatiar, ilgili personefin aybklarnndan ayn olarak vergilen-
dirifir. Bu kanuna gire ddenen tazminatlarmn 657 sayth Devlet Memurlan Kanununun belirttigi 4 ncii dere-
ceden aylk alanlar icin 50 ek gostergeyi, 3 ncii dereceden ayhk alanlar icin 100 ek gostergeyi, 2 nci derece-
den ayhk alanlar icin 150 ek gostergeyi ve 1 nci dereceden ayhk alanlar icin 200 ek gostergeyi asmayan mik-
tarlarmdan TC Emekli Sandigina kesenek Kesilir ve kesilen bu miktarlar emeklilik ayhii hesabma ¢klenir.
Kapsam i¢indeki personelden tip meslekleri mensoplan icin her derecenin ilgili gostergesi iic katina cikanl-
mak suretiyle aym iglem yapihr.

MADDE 11. — Bu Kanuna gore 6denen tazminatlar, 1327 sayih Kapunun 49 ncu maddesiyle degistirilen
657 sayth Kanunun 146 nc1 maddesine tabi degildir,

MADDE 12. — Ba Kapnun yliviirliige girdigi tarihte, ilgili 641 sayih Kanunla, 506 saysh Kanunda 672 sa-
yih Kanunla yapilan defisikligin ikinci ve iigiincii fikralan yiiriirliikten kaldimlmistir,

GECICI MADDE 1. — Bu Kanunda éngériilen yonetmelikler yiiriirliige girinceye kadar, 641 ve 672 sa-
yili kanunlann Ongordiigii tazminatlam oOdenmesine devam olunur.

GECICI MADDE 2. — Bu Kanun kapsamundaki personel 1 nci maddedeki kurumlarda gireve devam
edebilmek icin kanunum yiiriirkife girmesinden itibaren en ge¢ bir yil icinde bu Kanunun 7 nc¢i maddesinde
belirtilen kosullara uymak zorundadirlar. Kanunun 7 nci maddesinde gecen kosullara uymayanlar, kosullara
uygun duruma gelinceye kadar gecen siire icinde, nobet tazminatlan ile mesaiden sonra acil vakalar igin sag-
Ik tesislerine ¢agnlmalanndan dolay: alacaklar tazminat disindaki haklardan yararlanamazlar.

MADDE 13. — Bu Kanun yaymm tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 14. — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

CUMHURIYET SENATOSU
GENEL SEXRETERLIGI
Kanunlar Miidiirliigi . 3.6, 1978
: TASARI VEYA TEKLIFIN

Sira Sayisi
M. M. C. S.
OZETI
115 Saghk Personelinin Tam Siire Calisma esaslarma dair kanun tasarist.

MILLET MECLISINDE KALDIGI SURE : 37 giin
CUMHURIYET SENATOSUNDA KALACAGI SURE : 37 giin
SURENIN BITIS TARIHI : 18 Temmuz 1978

TASARI VEYA TEKLIFIN HAVALE EDILDIiGi
KOMISYONLAR, TANINAN SURE (Giin)

Milli Egitim Kom. 4 giin (glnlii oldugu)
Milli Savunma Kom. 4 giin (glinlii oldugu)
Sosyal Isler Kom. 5

Biitce Plan Kom.
Giindeme : 27 .6 . 1978

giin (glinli oldugu)
glin {glinlii oldugu)

B

wn
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Gecici Komisyon Raporu

Cumhuriyet Senatosu
Gegici Komisyon
Esas No. : 1/567
Karar No. : 8 26 . 6. 1978

Cumbhuriyet Senatosu Baskanhgina

Millet Meclisi Genel Kurulunun 8.6.1978 tarihli 156 nc1 birlesiminde Oncelikle gorisiilerek isaret oyuy-
la kabul edilen Saglik Personelinin tam siire ¢alijma esaslarina dair Kanun Tasaris1 Millet Meclisi Baskan-
hginin 12.6.1978 tarih ve 1742 sayili yazlari ile Cumhuriyet Senatosu Baskanlifina sunulmugtur. Bagkanlik
Milti Egitim, Milli Savunma, Sosyal Isler ve Biitce ve Plan Komisyonlarinda goriisiilmek iizere Komis-
yonlara havale edilmistir. Tasarinin ¢ok genis bir kitleye hitap etmesi ve bu tasarinin uygulanmast esitliklik
ilkelerinin yerine getirilmesi bir Anayasa emri olmasi bakimindan Kanun Tasarisimin Onemine verilen deger-
lendirme olgiileri igerisinde goriisiilebilmesini saglamak maksadiyla Cumhuriyet Senatosu Genel Kurulunun
15.6.1978 tarihli 66 nc1 birlesiminde Milli Egitim, Milli Savunma, Sosyal Isler ve Biitce ve Plan Komisyon-
larinda 4'er iiyenin katiimasiyla bir gecici komisyon kurulmasi ve bu tasarinin gegici komisyonda goriisiil-
mesi kabul edilmistir. Kurulan gegici komisyon 20 . 6 . 1978 tarihli 1 nci birlesiminde Baskanlik Divanini
se¢mis ve derhal, tasarinin goriisiilmesinde komisyonda dinlenecek ilgili Bakanhk ve ilgili kuruluglarin tespi-
tini yapmistir. Komisyonumuz bu tespiti yaparken Tasarinin kapsami igerisine giren kuruluslarin timiiniin
dinlenebilmesi igin gerekli titizligi gostermistir. Tirkiye ¢apinda tasar1 kapsamu igerisine giren kuruluglar tem-
silcilerinin Komisyonumuzda hazir bulunmalarina olanak saglamak igin gegici komisyonun 26.6.1978 tari-
hinde toplanmasina karar verilmistir, Bu tarihte Hikiimet adina flgili Devlet Bakami ve Saghk ve Sosyal
Yardim Bakanlifinin yetki belgesini ibraz eden temsilcisi, Millet Meclisinde ©Onergelerle kapsama alinan Ba-
kanhklarin bu kapsam genislemesi nedeniyle goriisleri alinacak ve bilgileri sorulacak temsilcilerin, Universite-
ferin ve meslek kuruluslarmn temsilcilerinin istirakleriyle gecici komisyonun 2 nci toplantisina baslanmistir.
Toplantida Hiikiimetin, bilgi almak iizere gagnlan Bakanhk temsilcilerinin, Universiteler ve meslek kurulus-
lar1 temsilcilerinin hepsine s6z verilmis ve goriisleri alinmistir.

Temsilcilerin ittifaka yakin ¢ogunlugu tam siire calismanin geregine inandiklarini, Anayasanin 49 ncu
maddesi cerg¢evesinde devletin  tasidigr sorumlulugun tam slire calijma ile Saglk Personelinin is giiclinden
saglikli ve yiiksek olglide yararlanmak suretivle yapilacak bir organizasyon igerisinde saglanabilecegi gorii-
siinde  birlestiler. Ozellikle 18 Tip Takiiltesinin mezun verdigi hekim sayisimin gereginden cok az oldugunu
ve yetisenlerden de c¢ok sayida hekimin kamu hizmetleri disinda kaldiklarini, saghk hizmetlerinin yiiriitiiime-
sinde bu nedenle biiyiik sikintilarin dogdugunu tasarimin yasalasmasi halinde Saglik Personelinin kamu gé-
revlerine daha siki bir gekilde baglanacaklarmi, ¢alismalarindaki verimliligin ve is giicii potansiyelinin biiyiik
Olglide artacagini belirttiler. '

Ancak Millet Meclisinde yapilan eklemelerle kapsama yeni giren kuruluglar igin bazi giigliiklerin doga-
cagi ve hukuk yoniinden bazi sakincalarin ortaya g¢ikaca8i, bu nedenle tasarida degisiklik yapilarak bu kuru-
" luslar i¢in ayni mahiyette ayri kanunlarin getirilmesi gerekecegi bazi temsilciler tarafindan belirtildi. Giigliik-
ler ve sakincalar yoniinden asagidaki hususlara temas edildi,

1. Universitelerin bu tasar1 kapsamina almmasi, Universite 6zerkligini zedelemektedir. Buna benzer bir
uygulama igin gegmiste Anayasa Mahkemesi karari alinarak Universitelerin 657 sayili Devlet Memurlan Ka-
nunu disina ¢ikmalart saglanmistir.

2. Tasarmin 7 nci maddesinde ve parantez iginde belirtilen yasa maddesi daha sonra 1991 sayili yasa
ile degistigi icin yanlis sekilde kaleme alinmustir.

3. Tasar1 ile Universite Tip Fakiilteleri ogretim liyelerinin bazi1 haklari ellerinden alinarak Anayasanin

esitlik ilkesi zedelenmistir, ' ’

4. Tasarinin 11 nci maddesinde belirtilen emekliliZe intikal hakki Silahli Kuvvetler Personeline ait 1922
sayilt Yasaya uymamaktadir.
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5. Millet Meclisinde eczacilar igin kabul edilen degerlendirme orani halen eczacilarmn aldiklan aylik ode-
meler toplamim azaltacak nitelikte bir haksizlik yaraims ve miiktesep haklari zedelemistir.

6. Universite 6gretim tiyelerinin diger Tip Fakiiltelerinde, Iktisadi ve Ticari Himler Akademilerine bagh
Yiiksekokullarda ders vermeleri, Tiibitak da aragtirma yapmalani ve.Adli Tip hizmetlerinde ¢alismalari en-
gellenmistir.

7. Asci, sofor, berber, biiro memuru gibi saghk hizmet tnitelerinde g¢ahisan bazi personel kapsam disi
birakilarak haksizlik yapilmustir.

8. Is¢i statiisiinde ¢alisan sazlik goreviileri kapsamn dist birakilarak adaletsiz aynicalik yaratibmustir.

Hiikiimetin agiklamalari ve bazi konusmacilarin goriisleri ile sakincal oldugu belirtilen bu hususlarin hu-
kuka ve adalete aykirn yonleri bulunmadigy ifade edlmistir. Bu konularda yapilan agiklamalar yukaridaki
siraya gore asagidaki sekilde olmustur :

1. Universite 6zerkligi Anayasamin 120 nci maddesinde belirtilmektedir. Maddeye gore Universitelerin bi-
limsel ve idari o6zerklikleri vardir. Mali ozerklikleri yoktur. Mali 6zerklik Anayasanin 134 ncii maddesine go-
re sadece hikimler icin kabul edilmistir. Gegmiste Universitelerin 657 sayih Yasa digina ¢ikanimasimi sagla-
yan Anayasa Mahkemesi karari, bu yasa kapsaminda kaldiklari takdirde bazi atama islemlerinin Universite-
ler diginda kuruluslara ait olmasi ve Universitelerin idari ozerkiiklerini zedelemesi nedenine baghdir. Mali
ozerklikle iigili degildir.

2. Tasarimin 7 nci maddesine eklenen yasa maddesi hukuken yanhs olmamis tersine hukuki yodnden en
dogru sekilde belirtilmistir. 1765 sayili Yasanin 16 nci maddesinin madde numarasi degismemistir. Degisiklik
maddesinden bahsedilip esas kanun maddesinden bahsedilmedigi takdirde ilerideki bir degisiklikle bu hak
tamamen ortadan kalkacaktir. Esas Kanun maddesi 1991 sayih Yasanin degisiklik metnine baglandigi tak-
dirde bu hak metinde yazih oldugu sekilde donduruimus olacak ve gelecekte yapilan herhangi bir degisik-
lik kapsam icindeki Universite Personeline yansimayacaktir. Esas Kanunun ilgili maddesi belirtiimekle gele
cekteki haklarin sakli kalmasi saglanmistir.

3. Universite Tip Fakiilteleri ogretim iiyelerinin bazi parasal haklari yasa kapsamina girmeleri ile kaldi-
rilmig fakat yerlerine yenileri konulmustur. Doner sermaye ve muayenehane agma haklarnimin  kaldinimasi
ise esitlik ilkesini zedelememis tersine esitlide yaklasmada yardmeci olmustur. Ciinkii, doner sermaye uygula-
mas1 Tip Fakiilteleri ile Dis Hekimligi Fakiilteleri disinda diger fakiiltelerde esasen yoktur. Diger fakiiltele-
rin personeli buna benzer bir gelir elde etme olanaZina sahip degildir. Harigte serbest meslek icra etme yetki-
si de Tip ve Dis Hekimligi Fakiilteleri disinda sadece birkag fakiiltede vardir. Biiyiik ¢ogunlugunda yoktur.
Bu nedenle esitsizlik bugiinkii vygulamada vardir ve bu tasérx‘ ile azalmaktadir.

4, Tasarmmin 11 nci maddesi 1922 sayii Yasaya ters diismektedir. Maddenin sonunda ek gostergeler
icin miikerrer kesinti yapimasi onlenerek sakinca giderilmistir. Kendi personel yasasina gore ek gosterge alan-
lar, aym gosterge miktan ig¢in iki kez kesinti vermeyeceklerdir. Ek gosterge alamayanlar bu gostergeler kar-
sthg kadar kesinti vererek emeklilik ayliginda bu gostergelerin karsihgindan yararlanacaklardir.

5. Eczacilar igin yapilan degerlendirme kamu hizmetinde calisan 1950 eczacidan sadece 40074 igin eksik
6demeye neden olmustur. Bu ddemeler de Ekim ayina kadar vadesi olan gegici 6demeler niteliginde oldugun-
‘dan miiktesep hak niteliginde degildir. Kaldi ki bu eksikler hesabiyla tim eczacilara 10 ncu maddedeki Yo-
netmelikle 8 nci maddenin belirttigi hizmet niteligi tazminatindan ekleme yapilarak eksilmenin giderilmesi
olanag vardir.

6. Bagh Tip Fakiiltelerinde ders verme ayri kuruluslar sayimamalar1 nedeniyle engellenmemistir. Ikti-
sadi ve Ticari Ilimler Akademilerinin Dis Hekimligi ve eczacilik meslekleri ile ilgileri yoktur. Bu okullar ilgili
fakiiltelere yeni bir kanun gerekmeden baglanabilir veya bu ogrenciler ilgili fakiiltelerde egitimlerine devam
edebilirler. Bunlar da olmadig: takdirde bazi Sgretim iiyelerinin esit parasal olanaklarla bu fakiiltelerde g6-
revlenmesi saglanabilir. Bu da olmazsa buralarda ders verecek &gretim tiyelerine ek hizmet niteligi tazmina-
t1 6denebilir. Tiibitak’da ¢aliyma gegici ise esasen mesai saatleri i¢indeki arastirma ¢ahsmalar: niteligindedir.
Siirekli ise iiniversitedeki haklari sakhi kalmak iizere izinle yiiriitiilmektedir. Adli Tip hizmetleri icin de du-
rum aymdir. Yasanin getirdigi parasal olanaklar bu hizmetlere istekli saglayacaktir. Gegici kisa siire icin bu-
ralarda ¢alisacak ogretim iiyelerine ek hizmet niteligi tazminati verilebilir.
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7. Asgl, saghk initesinde de diger bir yerde de sadece yemek pisirme isini gormektedir. Digerleri igin de
bdyledir. Bu goriise gdre yolcu tasiyan ofér genel hizmet gormekte, hasta tastyan sofor saglik hizmgeti gé:-
mektedir. Sajlam insanin sagini kesen berber genel hizraet gdrmekite, hastamn sagimi kesen berber saghk hiz-
meti gormektedir. Bir bagka Bakanlikta calisan dosya memuru saghk iinitesinde caltsirsa benzer dosyalama
gl yaptigi takdirde saglik personeli sayilacaktir. Bunlar. dogrudan deil dotayh saglik hizmetleridir. Bu anla-

yisla sehir elektrik santralinin hastanelere enerji gomderen memurunun veya sokaklari temizleyen
iscilerinin de saghik personeli sayimas:i gerekebilecektir. Bu durum ise 657 sayih yasanin genel
bozacaktir. Tasartya sinart belli olmayan dolayll saglik hizmetleri degil, siurlar: belli dogrudan

metleri persongli ahnmygtir,

temiziik
dengesiniji
saglik  hiz-

8. lIsci statiisiinde calisan gorevlilerin parasal haklar icin yasa, gereksinimleri yoktur. Ayni haklar toplu

s6ziesme olanag: ile elde edebilirler.

Bu gerekgelerden, sonra maddelere gegilmesi kabul -cdilmjstir. Degistirge ©nergesi verilen maddeler lizenin-
de goriisme agilmas: Komijisyonca lisari oyla kabul edilmyjstir. Neticede 11, 2, 3, 4, 5, 6, 7, ve 10 ncu maddeler
izerinde verilen, biitiin defigtirge onergeleni reddedilmis, diger maddeler okunarak aynen kabul edilmistir.

Boylece gegici Komisyonumuz Millet Meclisi metnini yerinde bularak aynen kabul etmystir.

Genel Kurulda oncelik ve ivedilikle ve her ise takdimen goriisiilmesine oy ¢okluguyla karar verilmistir.

Genel Kurulun tasviplerine arz olunmak iizere Yiiksek Baskanhga saygi lile sunulur.

Sozcii
Sivas
Hiiseyin Oztiirk
Uye
Bolu
Neset Akmandor
Uye

Ankara

Muhalifim Mubhalefet serhim eklidir.

Yigit Koker

Uye
Konya
Muhalefet Serhim eklidir.
Osman Nuri Canpolat
Uye
Tabii Uye
Suphi Giirsoytrak
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Katip
Adiyaman
Yusuf Cetin

Uye
Ordu
fdris Giirsoy

Uye -
Zonguldak

Soz hakkim mahfuzdur.

Ahmet Demir Yiice

Uye
Mardin
Sait Mehmetoglu
fmzada Bulunamadi.

Uye
C. Bsk. S. Uye

Halil Tung
Toplantida Bulunamadi

(S. Sayist :
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Bagkan
Rize
Taldat Dogan

Uye
Hatay
Kemal Kiligoglu
Uye
Marisa
Mustafa Fahri Dayt

Uye
Kastamonu
Muhalefetim eklidir. S5z hakkim
mahfuzdur
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SAGLIK PERSONELININ TAM SURE CALISMA ESASLARINA DAIR KANUN TASARISI HAKKIN-
DAKI MUHALEFET 9ERH1

Kanun tasarisinm Millet Meclisinde goriisiilmesi sirasinda saglik personeli kavranu igerisine 926 sayili Kanun
ile 1765 sayihh Kanun kapsamina giren saglik personelinin ithal edi:hm.ig bulunmias: lizerine tahaddiis etmis olan
yeni durumu daz kapsayan muhalefet goriiglerimizi asagudoki sekilde sirast ile 6zetliyoruz :

Tam giin ¢alisma ilkesinin, Anayasamizin 49 ncu maddesinde «Devlet herkesin beden ve ruh saghg igin-
de yasayabilmesini ve tibbi bakim goérmesini saglamakla odevlidiry Hiilkmiiniin yerine getirilmesinin bir araci
olarzk kabul etmek zarureti ve bunun tatbikine miiteallik kanuni gerekleri, miinakasa etmek mimkiindiir.

Tiirkiye'nin koruyucu hekimlik ve tedavi hdkimlig ve buna miitedair kurumlarinin Tirk milletinin ihtiyag-
larint karsilzyacak miktarda oldugunu, hizmeti istedigi seviyede gotiirdiigiinii ve yurt sathina dengeli bir se-
kilde yayabildigini iddia etmek miimkiin degildir. _

Iste bu zaruretlerin neticesi olarak mavcut tim giin calisma yasalarimin kifayetsizligi de nazari itibare ali-
narzk yeni bir tam giin uygulamast ve buna miitedair tir kanunun ¢ikarilmasi zarureti hisil olmustur.

Bu zaruretten neset eden Hiikiimet tasarisi iizerinde daha iyi tesis babinda elestirilerimiz olabilecegi gibi
kanun tasarisinin Mecliste ugramus bulundugu degisiklik tamamen tcnkide tabi tutulabilmeszinin nedenini tes-
kil etmektedir.

I - Universitelerdeki saglik personelinin bu Kanun icerisine ithal edilmesi yanligtir.

a) Universite mensuplarmin 657 sayili Devict Mcmurlart Kanunu kapsamu igerisine alinmasma miitedair
hitkmiin, Anayasamin 120 nci maddesine ayxiri bulunduBundan de iptali istemi ile Anayasa Mahkemesinde
4 lniversite tarafindan agilmis olan davalarda bu idd'anin kabulii yani islemin Anayasaya aykiri oidugunun
kabulii muvacehesinde, liniversiteye bagli saglikla ilgi”. personelin bu Kanun tasarisina ithali hukuken sakin-
caiidar.

b) 926 sayii Askeri Personel Kanununa tabi sailik personelinin de bu Kanun tasarisi igerisine ithal edil-
mis bulunmast sakincalidr.

¢) Universitelerin kendilerine Szgii ayr1 bir hizmet geregi vardir. Nitekim bu Anayasamizda ve ona mii-
tedair olarak g¢ikarilmig bulunan kanunlarda da belirtilmistir. '

Tam siire ¢aligma esaslarimin iiniversite 6gretim iiyclerine ve yardimcilarna ve diger saghk personeline de
tatbiki gerekse dahi bunun iiniversiteler igin ayr bir esasa baglanmasi zaruridir.

¢) Universitelerde sadece tam siire calisma esasiin zoraki tatbiki yukarida belirttigimiz —hukuki, kanun
teknigi ve tatbikat hatalari yaninda, ayrica esitsizlikleri de getirecektir. Bir tip fakiiltesi profesoriintin dista
calisma imkénlan ortadan kaldirihirken, mesela bir hukuk fakiiltesi profesdriine ister sahsi, ister 6zel kesimde
isterse. kamu kesiminde ¢alismak imk&ni birakilmus olmaktadir. Nitekim bu ve buna benzer esitsizliklerin kal-
dirilmas: i¢in bu kanun tasanisina vaki bu eklemenin biiyiik sakincalar getirecegini, iiniversiteler i¢in tam sii-
re esast galismayi getiren bir kanunun zaruri bulundugunu ve boyle bir kanunun hazirlanmakta oldugunu Mec-
lis goriismeleri sirasinda Milli Egitim Bakam da beyan etmistir.

d) Universite mensuplarimin diger kamu kesimlerinde gorev almamalarinin fayda ve zararlarinin iyi hesap-
landig1 ikame edilememis ve tereddiitleri davet eder hali mevcudiyetini muhafaza etmistir. Tirkiye'nin kamu
sektoriiniin diger kesimlerinde, yetismis bilgili insangiiciine ihtiyaci kalmadi denemez. Bu kanun tasarisi ile
mesela adli fip miiessesesinin ¢alismasinin zedelenecegi ve inkisafimin Onlenecegi kanisindayiz.

€) Ordu, gorevi icabt ¢ok ayri bir hukuki statiiyz bagh bir kurulustur. Bu kurulus mensuplarinin  tam
siire caligmalart gerekiyorsa kendine 6zgii ¢alisma esaslar1 dolayisiyla ayri bir kanuna tabi tutulmalari sarttir.

— Bu kanun tasarisi ile Orduda nobet meselesinin  halli biiyik problemler yaratacaktir.
— Ozliik haklarinda bazi eksilmeler olacaktir.

— Ordu 24 saat gorev basindadir, tatbikat zorlukiart dogacaktir.

— Ordu mensuplar1 fazla mesai iicreti almazlar. Bu da tatbikatta zorluklar getirecektir.
~— Tam siire galigmada; haftada 45 saat Orduya tatbik imkanina sahip degildir.
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II - Kanun tasansinda saglik hizmetlerinin tabip, dis hekimi, eczaci tglisiinden miitesekkil olan anaun-
surlardan eczacilar hem meslek haysiyetini rencide edecek sekilde, hem sagligin anaunsuru olmalarinin geregi-
ni rencide edebilecek sekilde, hem de 6zliik haklarindan bir hayli mahrum edilecek sekilde ve gerekce gosteril-
meden haksizliga ugratilmuslardir.

Millet Meclisi Saghk Komisyonu eczacilarin saghk hizmetlerindeki mevkilerini raporunda g¢ok giizel se-
kilde belirtmis, kiiglik bir ayricahfi dahi kabul etmemistir. Eczacilarin biiyiik bir kismimin bugiin almakta ol-
duklarindan daha az alacaklari Devlet ilgililerince de beyan edilmistir.

III - Kanun tasarisinda mukavelelilerin ve is¢i niteliginde olanlarin ayri tutulmus olmalar1 beraberinde
bazi sakincalari da getirmekte ve isgilerin memur olmaya zorlanmalar: gibi bir intibair da uyandirmaktadur.

IV - Ozliik haklari zedelenecek olanlarin iddia edildigi gibi kanun tasarisinin 8 nci maddesine sigmilarak
haklarinin diizeltilmesi miimkiin degildir. O takdirde 8 nci maddenin de yeniden degistirilmesi gerekir.

Zonguldak Ankara Kastamonu Konya Senatorii
Ahmet Demir Yiice Yigit Koker A. Miinif Islamoglu . Osman Nuri Canpolat
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HUKUMETIN TEKLIFi

Sag'ltk‘ Personelinin Tam Siire Calisma Esaslarina Dair Kanun Tasarist

MADDE 1. — Bu kanun, genel ve katma biitgeli knrumlarda, il 6zel idareleri ile belediyelerde ve bun-
larin kurduklari doner sermayeli kurulusitarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet sandikiarinda, Beden Ter-
biyesi bolge miidiirliiklerinde, Kamu Iktisadi Tegekkiilleri ve Tesebbiislerinde, Emekli Sandigmda; Sosyal Si-
gortalar Kurumunda calisan ve 657 sayih Devlet Memurlan Kanununun degisik 36 rpa maddesindeki saghk
hizmetleri ve yardima saghk hizmetleri smifina (hayvan saghg hari¢) veya genel idare hizmetleri, egitim ve
ogretim hizmetleri, teknik hizmetler simfina girip de, bu kanunda belirtilen personele uygulamr.

Yukandaki fikra hiikmiine giren kurumiarda sozlesmeli, gecici ve isci statiisiinde ¢alisan personele bu ka-
nun hiikiimleri uygulanmaz. :

MADDE 2. — Birinci maddede belirtilen kurumlarin; saghk hizmetleri, saghkla ilgili genel idare hizmet-
leri, saghkla ilgili eSitim ve oOfretim hizmefleri simflarinda cahstirilan tabip, dis tabipleri ve saghk alamnda
uzmanhk belgesi olup, bu uzmanhk hizmetlerini yiiriiten eczaci, veteriner, biyolog, kimya miihendisi, kimya Hl-
sansiye ve kimyagerlere, ayhiklanna ek olarak en yiiksek Deviet memuru ayh§ tutarim gegmemek tizere; aym
kuromlarm aym hizmetlerinde cahghnlan eczacilara ayhklarma ek olarak en yiiksek Devlet memuru ayh-
gmm 9, 80’ini gecmemek iizere; ayhk tazminat verilir.

MADDE 3. — Birinci maddede belirtilen kurumlarin; saghk hizmetleri, saghkla ilgili genel idare hizmet-
leri, saghkla ilgili egitim ve oOfretim hizmetleri siniflarinda cahstinlan hemsire, ebe, laborant, (agiz protez-
leri, radyoloji, fizik tedavi, eczane, cevre saghg) teknisyenleri ile saglik hizmetlerinde gorev yapan kimya mii-
hendisi, kimya lisansiye, kimyager, clektronik miihendisi, biyolog, fizikoterapist, tibbi teknolog, sosyal hiz-
met uzmam, psikolog, diyetetist, saghk miihendisi, saghk fizikeisi, saghk idarecisi, saghk memuru ve benzer-
lerinden, mesleki yiiksekGgrenimini tamamlams olanlarin ayhklarina ek olarak 657 sayih Devlet Memurlan
Kanununun belirttigi birinci derecenin son kedemesi ayhfimn 9, 50’sini; lise dengi mesleki ogremimini ta-
mamlams olanlarim ayhklarma ek olarak aym kanunun belirttigi 3 ncii derecenin son kademesi ayhfinmn
% S50°sini gegmemek iizere ayhk tazminat verilir.
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MILLET MECLISININ KABUL ETTIGI METIN

Saglik Personelinin Tam Siire Caltyma Esaslarina Dair
Kanun Tasarist

MADDE 1. — Bu Xanun, genel ve katma biitceli
kurumlarda, il ozel idareleri ile belediyelerde ve bun-
larm kurduklar doner sermayeli kuruluslarda, kanan-
larla kurulan fonlarda, kefalet sandiklarinda, Beden
Terbiyesi bolge miidiirlitklerinde, kamu iktisadi tegek-
kiilleri ve tesebbiislerinde, Emekli Sandiginda, Sosyal
Sigortalar Kurumunda calisan ve 657 sayili Devlet
Memurfar: Kanununun degisik 36 na  maddesindeki
saghk hizmetleri ve yardima saghk hizmetleri simfi-
na (hayvan saglig: haric) veya genel idare hizmetleri,
egitim ve Ogretim hizmetleri, teknik hizmetler simfi-
na girecek nitelikte olan ve 926 sayith Yasa ile 1765
sayth Yasada belirtiten ve bu Kanunda nitelenen per-
sonele uygulanir,

~ Yukandaki fikra hiikmiine giren sozlesmeli, ge-
cici ve isci statiisiinde calisan personele bu kanun hii-
kiimleri uygulanmaz.

MADDE 2. — Birinci maddede belirtilen kurum-
larm; saghk hizmetleri, saghkla ilgili genel idare hiz-
metleri, saghkla ilgili egitim ve Ggretim hizmetleri s1-
mfiarinda ¢ahstinlan tabip, dis tabipleri ve saghk ala-
mnda uzmanlik belgesi olup, bu uzmanhk hizmetleri-
ni yiiriiten eczaci, veteriner, biyolog, kimya miihendi-
si, kimya lisansiye ve kimyagerlere, ayhklanna ek ola-
rak en yiiksek Devlet memuru ayhgi tutarm gecme-
mek iizere; aym kurumlarin aym hizmetlerinde ¢cahgt-
rilan eczadilara ayhklarina ¢k olarak en yiiksek Dev-
let memuru ayhgimn 9, 50’sini gecmemek iizere; ay-
Ik tazminat verilir.

MADDE 3. — Birinci maddede belirtilen kurumla-
rin; saghk hizmetleri, saghkla ilgili genel idare hizmet-
leri, saghkla ilgili egitim ve o6gretim hizmetleri simf-
larmnda cahstirillan hemsgire, ebe, Iaborant, (agiz pro-
tezleri, radyoloji, fizik tedavi, eczane, cevre saghg)
teknisyenleri ile saghk hizmetlerinde gorev yapan kim-
va miihendisi, kimya lisansiye, kimyager, elektronik
miihendisi, biyolog, fizikoterapist, tibbi teknolog, sos-
yal hizmet uvzmani, psikolog, diyetetist, saghk mii-
hendisi, saghk fizikcisi, saghk idarecisi, saghk memu-
ru ve benzerlerinden, mesleki yiiksekOgrenimini ta-
mamlamis olanlarin ayhklarima ¢k olarak 657 sayih
Devlet Memurlarn Kanununun belirttigi birinci dere-
cenin son kademesi ayhgmm 9, 50°sini; lise dengi
mesleki Ogrenimini tamamlams olanfarin ayhklarina

ek olarak aym kanunun belirttigi 3 ncii derecenin son |

C. Senatosu

GECICI KOMISYONUN KABUL ETTIGI METIN

Saghik Personelinin Tam Siire Caligma Esaslarina
Dair Kanun Tasarist
MADDE 1. — Millet Meclisi metninin 1 nci
maddesi aynen kabul edilmigtir.

MADDE 2. — Millet Meclisi metninin 2 nci
maddesi aynen kabul edilmigtir.

MADDE 3. — Millet Meclisi metninin 3 ncii
maddesi aynen kabul edilmistir.
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(Hiikiimetin Teklifi)

MADDE 4. — Birinci maddede belirtilen kurumlarm; saghk hizmetlerinde calisan ortackul dengi saghk
okullarm mezunlarmma; ayliklarina ek olarak 657 sayih Devlet Memwrlar1 Kanununun belirttigi 5 nci derece-
nin son kademesi ayhginm 9, 50’sini gecmemek iizere ayhk tazminat verilir.

MADDE 5. — Birinci maddede belirtilen kurumlarin; saghk hizmetlerinde ¢ahstinlan en az ilkokulu bi-
tirmis ve ilgili meslek belgesini alms fizik tedavi, ldboratuvar, eczane, afiz profezleri, organ protezleri, anes-
tezi, radyoloji, teknisyen yardimailan ile ebe ve hemsire yardincilanna ve benzerlerine; ayhklarma ek ola-
rak 657 sayih Devlet Memurlann Kanununun 7 nci derecesi son kademe ayhginim 9, 50’si tutanm gecmemek
iizere ayhk tazminat verilir.

MADDE 6. — Bu Kanunun kapsaminda calisan memurlarm haftahk cahsma siireleri 45 saattir. Cahsma
giinlerinin stirekli mesaileri icinde Ogle yemegi tatil haklan sakhdir. GGiinlilk calisma saatlerinin tespisi, 657
sayilt Devlet Memurlan Kanununun 100 ncii maddesine gore yapihr,

MADDE 7. — Bu Kanun kapsammnda c¢ahsan personel, haricte serbest olarak sanat ve mesleklerini icra
cdemezler, resini ve 6zel herhangi bir miiessesede maagh, ticreti veya sozlesmeli olarak mesleki gorev ala-
mazlar, cahgtiklan kurumun gelirlerinden veya hizmet verdikleri kisilerden bu kanunda yazih olanlardan ve

sxe

657 sayih Devlet Memurlan Kanununun gerektirdigi 0demelerden bagka mesleki ek gelir saglayamazlar.

MADDE 8. — Hizmetin geregi ve mahrumiyet kosullan dikkate ahnarak saghk hizmetlerinde ¢cahsan per-
sonele ayhklarmndan ve meslek tazminatlarmdan ayn olarak, hak kazanabilecekleri meslek tazminati tavam-
nm iic katim gecmemek iizere mahrumiyet yeri ve hizmet niteligi tazminati Gdenebilir. Bu tazminati alanlar
657 sayih Devlet Memurlani Kanununun 195 nci maddesinden yararlanamazlar.

C. Senatosu (S. Sayis1 : 801)



— 97 —

(Millet Meclisinin kabul ettigi metin)

kademesi ayhginin % 50°sini gecmemek iizere ayhk
tazminat verilir.

MADDE 4. — Birinci maddede belirtilen kurum-
larn; saghk hizmetlerinde c¢ahsan ortackul dengi sag-
bk okullan mezuniarina; ayhklarnna ek olarak 657 sa-
yih Devlet Memurlan Kanununun belirttigi 5 nci de-
recenin son kademesi ayhgmn %, 50’sini gecmemek
iizere ayhk tazminat verilir.

MADDE 5. — Birinci maddede belirtilen kurum-
Tarn; saghk hizmetlerinde ¢ahstinlan en az ikkokulu bi-
tirmis ve ilgili meslek belgesini almg fizik tedavi,
faboratuvar, eczane, agiz protezleri, organ protezleri,
anestezi, radyoloji, teknisyen yardumcilan ile ebe ve
hemsire yardimcilanna ve benzerlerine; ayhklarna ek
olarak 657 sayih Devlet Memurlan Kanununun 7 nci
derecenin son kademe ayhZimn 9%, 50’si tutarim gec-
memek iizere ayhk tazminat verilir.

MADDE 6. — Bu Kammun kapsaminda ¢ahsan-

lann haftabk cahsma siireleri 45 saattir, Caliyma giin-.

lerinin siirekli mesaileri icinde ogle yemegi tatil hak-
lan sakhdir. Giinkiik cahsma saatlerinin tespiti, 657
sayih Devlet Memurlarn Kanununun 100 ncii mad-
desine gore yapilr.

‘MADDE 7. — Bu Kanun kapsammda calhsan
personel, haricte serbest olarak sanat ve mesleklerini
icra edemezler, resmi ve Ozel herhangi bir miiessese-
de maagh, icretli veya sozlesmeli olarak mesleki go-
rev alamazlar, ¢ahgtiklan kurumun gelirlerinden ve-
ya hizmet verdikleri Kkisilerden bu kanunda yaznh
olanlardan ve 657 sayih Devlet Memurlan1 Kanunu-

nun gerektirdigi odemelerden (llgili iiniversite perso- -

neht icin 1765 sayth Kanumm 16 nci maddesinin 1 nci
fikrasinda belirtilenden) baska mesleki ek gelir sag-
layamazlar.

'MADDE 8. — Hizmetin geregi ve mahrumiyet ko-
sullani dikkate ahnarak saghk hizmetlerinde cahsan
personele ayhklarmdan ve meslek tazminatlarnndan
ayn olarak, hak kazanabilecekleri meslek tazminati
tavanmn ii¢ kahm gecmemek iizere mahrumiyet yeri
ve hizmet niteligi tazminati odenebilir. Bu tazminati
alanlar 657 sayih Devlet Memurlan Kanunumm 195
noi maddesinden yararlanamazlar.

C. Senatosu

(Gegici Komisyonun kabul ettigi metin)

MADDE 4. — Millet Meclisi metninin 4 nci
maddesi aynen kabul edilmigtir,

MADDE 5. — Millet Meclisi metninin 5 nci
maddesi aynen kabul edilmistir, ’

‘MADDE 6. — Millet Meclisi metninin 6 nc
maddesi aynen kabul edibmigtir.

MADDE 7. — Millet Meclisi metninin 7 nci
maddesi aynen kabul edilmigtir. '

MADDE 8. — Millet Meclisi metninin 8 nci
maddesi aynen kabul edilmigtir,
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(Hiikiimetin Teklifi)

MADDE 9. — Bu Kanunun 2, 3, 4 ve 5 nci maddelerinde belirtilen tazminatlar; Hsans iistii uzmanhk ve-
ya doktora belgesine sahip olanlar icin mesleklerine ait tazminat tavammn % S0’sinden, digerleri icin mes-
leklerine ait tazminat tavammn 9, 40’mdan bagslar. Ilgili personelin tazminati gecmis ve gelecekteki her ii¢
fiili hizmet yilma mesleklerine ait tazminat tavammn 9, 10’u eklenmek suretiyle tavana yiikselir.

MADDE 10. — Bu Kanun kapsaminda cahsan personelden acil vakalar icin mesai saatleri disginda saghk
. tesislerine cagnlanlara, ndbet tutanlara bu hizmetleri karghginda ayrica 6denecek tazminatlann esas sekil ve
nispetleri; tazminata miistehak hizmetleri gorenlerin belirlenmesi; 8 nci maddede belirtilen tazminatin miktar
ve nispetleri ile hangi yer ve hizmetlerde verilecegi husvsiarn; ilgili bakanhklarin gonigleri alinmak suretiyle
Saghk ve Sosyal Yardim ile Maliye bakanhklarnmn haziriayacagi bir yonetmelikte belirtilir.

MADDE 11. — Bu Kanuna gore odenen tazminatlarn, 657 say:ih Deviet Memurlan Kanununun 1 nci
derece 4 ncii kademesinden aylk alan hekim, dis hekimi, eczaci ve tababet uzmanlik tiiziifiine gore uzman
olanlan icin kanunun 43 ncii maddesinde belirtilen en yiikksek ek gostergeyi asmayan miktarlanndan emekli-
lik kesenegi kesilir, Ek gostergeli kadrolarda miikerrer kesinti yapikmaz.

MADDE 12. — Bu Kanuna gore odenen tazminatlar, 1897 sayth Kanunla degisik 657 say:h Kanunun
146 nc1 maddesine tabi degildir.

MADDE 13. — Bu Kanun yiiriiriige girdigi tarihte, 641 sayih Kanunla, 506 sayih Kanunun 672 sayih
Kanunla degistirilen 118 nci maddesinin 2 nci ve 3 ncii fikralan ile 224 sayih Kanunun mali hiikiimlerd yii-
riirliikten kaldinlmstir.

GECICI MADDE — Bu Kanun kapsamndaki personel 1 nci maddedeki kurumlarda goreve devam ede-
bilmek i¢in kanunun yiiriirliige girmesinden ijtibaren en ge¢ bir yil icinde bu kanunun 7 nci maddesinde be-
lirtilen kosullara uymak zorundadirlar. Kanunun 7 nci maddesinde gecen kosullara uymayanlar, kosullara uy-
gun duruma gelinceye kadar gecen en fazla bir yilhk siire iginde, nobet tazminatlan ile mesaiden sonra acil
vakalar icin saghk tesislerine cagnhmalanndan dolayr alacaklan tazminat disimndaki haklardan yararlanamaz-
lar. '
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(Millet Meclisinin kabul ettiZi metin)

MADDE 9. — Bu Kanunun 2, 3, 4 ve 5§ nci mad-
delerinde befirtilen tazminatlar; lisans iistii uzmanhk
veya doktora belgesine sahip olanlar icin meslekle-
rine ait tazminat tavammin 9, 50’sinden, digerleri icin
mesleklerine ait tazminat tavamnm %, 40’mxdan bas-
lar. Hgili personelin tazminati gecmis ve gelecekteki
her iic fiili hizmet yithpa mesleklerine ait tazminat ta-
vammn %, 10°u eklenmek suretiyle tavana yiikselir.

‘MADDE 10. — Bu Kanun kapsammda cahsan per-
sonelden acil vakalar icin mesai saatleri disinda sag-
Ik tesislerine ¢agrilanlara, nobet tutanlara bu hizmet-
leri karsihginda aynczi odenecek tazmmatlarm esas
sekil ve nispetleri; tazminata miistchak hizmetleri go-
renlerin belirlenmesi; 8 nci maddede belirtilen tazmi-
natin miktar ve nispetleri ite hangi yer ve hizmetlerde
veritece@gi hususlan; ilgili bakanhklarin goriisleri ahn-
mak suretivle Saghk ve Sosyal Yardim, Sosyal Gii-
venlik ve Maliye Bakanhklarimin hazmrlayacagh bir
yﬁn‘etmgli'kte ‘belirtilir.

MADDE 11. — Bu Kanuna gore édenen tazminat-
' lann, 657 sayih Devlet Memurlarn Kanumunun 1 nci
derece 4 ncii kademesinden ayhk alan hekim, dis he-
kimi, eczaci ve tababet uzmanlk tiiziigline gore uz-
man olanlar; icin Kanunun 43 ncii maddesinde belir-
tilen en yiiksek ek gostergeyi asmayan miktarlann-
dan emeklilik kesenegi kesilir. Fk gostergeli kadro-
Jarda miikerrer kesinti yapiimaz.

MADDE 12. — Bu Kanuna gore odenen tazmi-
natlar; 1897 sayili Kanunla degisik 657 sayith Kanunun
146 nct maddesine tabi degildir.

MADDE 13. — Ba Kanunun yiirirkige girdigi
tarihte, 641 sayih Kanunla, 506 sayih Kanumm 672
sayili Kanunla degistirilen 118 nci maddesinin 2 nci
ve 3 ncii fikralar; ile 224 sayith Kanunun personelle
ilgili mali hiikiimleri yiiriirliikten kaldinlmstr.

GECICI MADDE 1. — Bu Kanun kapsamundaki
personel 1 nci maddedeki kurumlarda goreve devam
edebilmek icin kanunun yiiriirliige girmesinden itiba-
ren: en ge¢ bir yil icinde bu Kanumm 7 nci maddesin-
de belirtilen kosullara uymak zorundadirlar. Kanunun
7 nci maddesinde gecen kosullara uymayantar, kosul-
lara wygun duruma gelinceye kadar gecen en fazla bir
‘yillik siire icinde, nobet tazminatlan ile mesaiden son-
ra acil vakalar i¢in cagrilmalarmdan dolay1 alacak-
lar1 tazminat disindaki haklardan yararlanamaziar.

C. Senatosu

(Gegici Komisyonun kabul etti§i metin)

‘MADDE 9. — Millet Meclisi metninin 9 ncu
maddesi aynen kabul edilmistir.

MADDE 10. — MiBlet Meclisi metninin 10 ncu
maddesi aynen kabul edilmigtir.

MADDE 11. — Miilet Meclisi metninin 11 nci
maddesi aynen kabul edilmistir.

MADDE 12. — Millet Meclisi metninin 12 nci
maddesi aynen kabul edilmigtir.

MADDE 13. — Millet Meclisi metninin 13 ncii
‘maddesi aynen kabul edilmistir.-

GECICI MADDE 1. — Millet Medisi metninin
gecici 1 nci maddesi aynen kabul edilmistir.

(S. Sayist : 801)



—_ 30 —
(Hiikiimetin Teklifi)

MADDE 14. — Bu Kammn yaynm tarihinde yiiriirlige girer.

MADDE 15, — Bu Kanmun hiikiimlerini Bakanlar Kuruh yiiriitiir.

C. Senatosu (S. Sayis1 : 801)
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(Miliet Meclisinin kabu! ettigi metin)

'GECICI MADDE 2. — Bu - Kanunun yiirdirliige
girdigi tarihte sahip olduklann tibbi ara¢ ve gerecleri
3 ay icinde noter huzurunda belgeleyenlerden, bu ya-
saya gire ¢ahgmay1 en ge¢ bir yil icinde kabul eden-
lerin belgeledikleri tibbi arac ve gerecleri bu kammun
‘birinci maddesinde belirtilen kurumlarm fhtiyac ha-
linde bu kurumlarmn saptayacagi kosultarla 2490 sa-
yili Kanuna tabi olmaksizin satin alinabilinir,

MADDE 14. — Bu Kanun yaymm tarihinde yii-
riirliige girer.

MADDE 15. — Bu Kanun hiikiimlerini Bakan-
lar Kurulu yiiriitiir,

(Gegici Komisyonun kabul ettigi metin)

GECQICI MADDE 2. — Millet Meclsi metninin
gecici 2 nci maddesi aynen kabul edilmistir.

MADDE 14. — Millet Meclisi metninin 14 ncii
maddesi aynen kabul edilmistir.

MADDE 15. — Millet Meclisi metninin 15 nci
maddesi aynen kabul edilmigtir.
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C. Senatosu

(S. Sayist : 801)



