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926 Sayilr Tiirk Silahli Kuvvetlert Personel Kanununun 31 nci
Maddesinin (A) Bendi ile 49 ncu ve Ek Gegici 14 ncii Maddele-
rinin Degistirilmesine, 66 ve 112 nci Maddesinin 3 ncii Fikra (d)
Bendinin Yiiriirlikten Kaldirilmasma Iliskin Kanun Tasarisinmn
Millet Meclisince Kabul Olunan Metni ve Cumhuriyet . Senatosu
Milli Savunma ve Biitce ve Plan Komisyonlart Raporlari. (M. Mec-

lisi : 1/85; C. Senatosu : 1/575)

(Not : M. Meclisi S. Sayist : 103)

Millet Meclisi
Genel Sekreterligi 19 . 6. 1978
Kanunlar Miidiirliigii
‘ Sayr : 1166

CUMHURIYET SENATOSU BASKANLIGINA

Millet Meclisinin 15 . 6 . 1978 tarihli 159 ncu Birlesimindé oncelikle goriisiilerek acik oyla kabul edi-
Ien, 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Persone! Kanununun 31 nci maddesinin (A) bendi ile 49 ncu ve ek
gecici 14 ncii maddelerinin degistirilmesine, 66 ve 112 nci maddesinin 3 ncii fikra (d) bendinin yiiriirkikten
kaldinlmasmna iliskin kanun tasarisi, dosyasi ile birlikte sunulmustur,

Saygilarimla.

Cahit Karakag
Millet Meclisi Bagkam

Not : Bu tasart 20.1.1978 tarihinde Baskanlik¢a Ik Komisyona havale edilmis ve Genel Kurulun 8,
15 . 6 . 1978 tarihli 156 ve 159 ncu birlesimlerinde incelikle goriigiilerek  kabul edilmigtir. (Millet Meclisi
S. Sayisi : 103)

TC
Bagbakanlik 30,12, 1977
Kanunlar vz Kararlar Tetkik
Dairesi Bagkanlig
Sayr : 101-200/09538

MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Milli Savunma Bakanhginca hazirlanan ve Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisine arz Bakanlar Kurulunca
28 . 12 . 1977 tarihinde kararlagtinlan «926 sayah Tiirk Silahh Kuvvetleri Personel Kanununun 31 nci madde-
sinin (a) bendi ile 49 ncu ve ek gecici 14 ncii maddelerinin degistirilmesine, 112 nci maddesinin iictincii fik~
rasimn (d) bendinin yiiriirlikten kaldinlmasma iliskin kanun tasansiy ile gerekces: ilisikte sunulmustur.

Gereginin yapilmasum saygiyla arz ederim.

Siileyman Demirel

Basbakan
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GENEL GEREKCE

Bu Kanun ile 926 sayihi Kanunun 31 ve 49 ncu maddeleri degistirilmektedir. Subaylarin en az bekleme
siirelerini 'diizenleyen 31 nci madde Harp Okulunun 6grenim siiresinin esas alinarak bu siireden fazla olan fa-
kiilte ve yiiksekokulu bitirenlerin bekleme siirelerini tegmenlikte ve iistegmenlikte olmak tizere diizenlenmis-
tir. Ancak Harp Okullarmnin 6grenim siirelerinin Genelkurmay Baskanhifinca uzatilmas: veya bazi ahvalde ki-
saltilmas: ihtimali mevcut oldugundan halen yiiriirliikte bulunan 31 nci madde ihtiyaca cevap verir halde ola-
mayacaktir, bu nedenle 31 nci madde (a) bendi fakiilte ve yiiksekokullar1 bitiren subaylarin Harp Okulu 68-
renim siiresinden yil olarak fazla okuduklart Sgrenim siirelerinin riitbe bekleme siirelerinden diigiilecegini dii-
zenlemis ve hangi riitbelerde ne kadar eksik bekletileceklerini yonetmelikle saptanmasini esas almustir.

Bu Kanunun 49 ncu maddesi ile de general ve amiral miktarlarinda yeni bir diizenleme getirilmektedir.
Halen vyiiriirliikte bulunan 49 ncu maddeye' gore general - amiral toplami muvazzaf subay mevcuduna gore
bu yiizdeye baglanms bulunmaktadir. Halbuki bu diizenleme subay mevcudu esas alinarak yapildigindan
muvazzaf subay mevcudunun artmasi ile bu miktar ¢ogalacak eksilmesi ile de azalacaktir. Bu uygulama art-
ma halinde yeni kadrolarin ihdasina azalma halinde de kaldirilmasina sebep olmaktadir. Silahhh Kuvvetlerin
gorev, hizmet ve teskilat durumunda herhangi bir degisiklik kolay kolay vaki olmamakta buna karsiik ha-
len y(iriirliikté olan metne gore general - amiral miktarlarinda artma ve eksilme durumlart vuku buldugun-
da yeni kadrolarin verilmesi veya kaldirlmas: giigliigii ile karsilasiimaktadir. Iste bu nedenlerle Silahli Kuv-
vetlerin general ve amiral miktarlarmin bir degiskene tabi tutulmasi her yonden sakimcali. bulundugundan
mevcut kadrolar gozoniinde alinmak suretiyle amiral - general miktarlari sabit bir rakama baglanmistir ve
bu sebeple 49 ncu maddede degisiklik yoluna gidilmistir.

MADDE GEREKCELER}

Madde 31/a —

Harp Okullarinin 6grenim siirelerinin Genelkurmay Bagkanliginca wuzatilmasi veya bazi ahvalde kisal-
tilmas1 ihtimali mevcut oldugundan bu madde ile fakiilte ve yiiksekokullar1 bitiren subaylarin Harp Okuiu
Ogrenim siiresinden yil olarak fazia okudukiari 6grenim siirelerinin riitbe bekleme siirelerinden diisiilecegi dii-
zenlenmis, bu degisik duruma paralel olarak da hangi riitbelerde ne kadar eksik bekletileceklerinin her za-
man idarece kolaylikla diizenlenen yonetmelikte saptanmas: esasi getirilmistir.

Madde 49. —

Bu madde ile general - amiral miktarlari kadro ihtiyaglari gdzoniine ahnmak suretiyle her riitbede ve
kuvvetlerde sabit rakamlara baglanmustir.

Madde 49/a — .

Bu bent ile mevcut kadro teskilat gorev ve hizmetler dikkate alinarak general - amiral miktari belirtil-
mistir. Bu kuralin isiginda Genelkurmay BRaskanhifinca bu bentte belirtilen esaslar dikkate alinarak saptan-
mis bulunan toplam general - amiral miktarmn riitbelere gore dagilimi da (b) bendinde diizenlenmistir. Bu
bendin son.fikrasindaki hiikmiin getirilis gayesi de teskilata vaki olabilecek laZiv veya tensik gibi degisiklik-
ler halinde (6rnegin ihtiyaca binaen bir tiimenin kaldirtlarak iki tugay haline getirilmesi veya iki lic tugaymn
birlestirilerek bir tiimen haline sokulmasinda oldugu gibi) Genelkurmay Baskaninmn teklifi tizerine Yiiksek
Askeri Stranin en az ¢ogunluk karariyla Vevtespit edilmis bulunan general - amiral genel toplam sayisini as-
mamak sartiyla riitbelere 'isabet eden miktarlarda azaltma veya artirma yapmak maksadina matuftur.

(c) bendine gelince bu bentte terfi sirasina girenlere terfi edecekleri riitbenin birinct yil  kontenjaninin
verilerek bir st riitbeye terfilerinin saglanacagi diizenlenmistir. Esit uygulamay: saglamak amaciyla yillik riit-
be ‘kontenjanlarini yillara gore esit miktarda verilecegi esas almmis yilik kontenjanin verilmesi miktar iti-
bariyla miimkiin olamayan orgeneral - oramiraller i¢cin, kontenjanin hangi yillara gore verilecegi kadro ve hiz-
met ihtiyaglari da esas almarak Yiiksek Askeri Siraca saptanacagi kurali getirilmis bulunmaktadir.

Ayrica mevcut olan miktarlarda 6liim, ayriima gibi nedenlerle o riitbeye ait general - amiral miktariarinin
tamamlanamamas: halinde o riitbeye ait birinci yil kontenjaminin artirilabilecei esasi bu tasari ile getirilir-
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ken, yirirliikte bulunan hilkme gore diizenlenen, bu sekilde kontenjami artirilan grupun en geg¢ ligiincii yil
sonunda kendi mevcuduna indirilerek digerlerinin emekliye sevk edilmesi kurali terk edilmis ve yerine yeni bir
sistem getirilmistir.

Zira, kontenjan artiriimasit her riitbede olabilecek bir husustur. Riitbenin biiylik olmasi halinde makam da
buna paralel olarak biiyiiyecektir. Ornegin, kontenjan artirilmasi orgeneral - oramiral riitbesinde olmus ise
riitbenin geregi olarak bu orgeneral veya oramiral ordu komutanligi, donanma komutanhgt veya kuvvet ko-
mutanligl gorevini de alabilecektir. Iste bu mevkiye gelmis general - amiralin kontenjani artirlan grup oldugu
icin riitbe bekleme siiresini tamamlamadan en ge¢ li¢c yil igerisinde degerlendirmeye tabi tutularak emekliye
sevk edilmesi kamuoyunun yanlis degerlendirmelerine ve cesitli menfi yorumlara yol agabilecektir. Demokrasi-
yi kabul etmis olan iilkemizde kamuoyu degerlendirmeleri idare lizerinde etki yapan ve idareyi ve sahislari
bazen rencide eden bazen de yiicelten bir etken durumundadir. Onun igin kamuoyu degerlendirmelerinin
yarih§ yorumiarla Silahli Kuvvetler mensuplarint ve dolayisiyla Sitahli Kuvvetleri menfi yonde etkilememesi
ayrica ordu veya kuvvet komutanligina gelmis kontenjan fazlasi bu komutanin bir sene gibi kisa bir siirede
- 0 birlige veya kuvvete faydali olabilmesi de miimkiin olamayacagindan vyiiriirliikteki sistemden ayrilarak bu
bent geregince kontenjani artirilan gruplardaki general ve amirallerin riitbe bekleme siirelerini tamamlayana
kadar goreve devam etmeleri ayrica asagidan geleceklerin terfilerini de engellememeleri igin (b) bendinde be-
lirtilen miktarfar disina c¢ikarilmasi kurali kabul edilerck yeni bir diizenleme cihetine gidilmistir.

(d) bendinde; gorev ve hizmetin devamlilign ve layikiyla yapilmasi esas olduguna gore terfi yili igerisin-
de o6liim, ayrilma gibi nedenlerle veya hizmetin ozelligi de gozoniine alinarak bosalan gorev yerini bir dahaki
30 Agustosu beklemeden doldurabilmek amaciyla biitiin riitbeleri iceren ve behemahal her ii¢ kuvvete de mu-
ayyen miktarlar vermek suretiyle en fazla 12 general - amirali bazi sartlarla bir yil daha goreve devam et-
tirilmeleri bu bent hiikmiiyle diizenlemis bulunmaktadir. Bu arada (d) bendinde getirilen bu kuralla (c) ben-
dinde diizenlenen kontenjani artirilan grupun birbirine karistirilmamasi ve bu dkisinin ayr1 birer miiessese
veya kural oldugunun kabul edilmesi gerekmektedir. Zira iki miiessese arasinda siire yoniinden ve atanma
zamani ile maksat bakimindan farklhiliklar mevcuttur. Ayrica her yil 12 general ve amiralin goreve devam
ettirilme mecburiyeti de bulunmaktadir. 12 rakami tavan bir rakamdir. lhtiyag kadarinin géreve devam
ettirilmesi bahis konusudur. Bu 12 kisiden kimlerin goreve devam ettirilecegi Genelkurmay Bagkanmnin teklifi
ve Yiiksek Askeri S@ranin 2/3 ¢ogunlugunun Kkarari ile olacaktir. Hizmete devam ettirme keyfiyeti terfi igin
yeterlik durumuna gore siralanmis bulunan general ve amirallerden bir Ust riitbeye terfi edenlerden sonra
gelen ilk sahistan baslamak sartiyla bu islem yapilacaktir. (Ornegin 6 tiimgeneral - tiimamiral korgeneral - kor-
amirallik i¢in terfi sirasinda bulunuyor ve bunlardan tgliniin iist riitbe kontenjani oldugundan korgeneral -
koram‘irallige terfileri miimkiin oluyor ise ve ‘hizmet ve gdrev ihtiyact nedeniyle bir tiimgeneralin de bir yil
daha goreve devam etmesinde zaruret bulunuyor fise iste hizmete devam eden bu tiimgeneral bir st riitbe-
ve terfi eden lg¢ tiimgeneral - tiimamiralden sonra gelen dordiincii siradaki sahis olacaktir.)

(d) bendinin ikinci fikrasinda ise yillik kontenjani olmayan gruplardaki general - amirallerin ayn riitbede
bir yil daha hizmete devam edebilmeleri hususu diizenlenmistir. Bu gruptaki kisilerin hizmete devamda esas
alinacak kriter mensup oldugu kuvvetin disgindaki kuvvetlerdeki kontenjani olan gruplarda terfi eden veya
goreve devamuna karar verilen emsali general - amirallerin aldig; degerlendirme notu kadar veya daha
fazla not alandan baslamak iizere hizmete devam ettirilmesi hususudur.

Ayni fikra i¢inde bu sekilde bir yil daha géreve devam eden general - amirallerden korgeneral - korami-
rallige yiikselme imkan1 olmayan yardimci smif general - amiral hari¢ digerleri ertesi yil 54 ncii madde esas-
larina gore yeniden degerlendirilecektir. Bir yil daha hizmete devam edenlerin asagidan geleceklerin terfi-
lerini etkilememesi ig¢in (b) bendindeki miktar disina ¢ikarilmas, da ©Ongoriilmektedir. Bu kurali bir 6rnek-
le belirtmek gerekirse : Deniz Kuvvetleri Komutanhginda oramirallik kontenjani iki oramiraldir. Kanunun
3 ncii maddesinin (L) bendindeki tarife gére her yil i¢in bir oramiral kontenjami vermek, yillik kontenjani
olmayan gruplar ‘i¢cinde bulunanlara kontenjani olan gruplardakine tanman hakki tanimak ve esitlifi de
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saglamak maksadiyla Kara Kuvvetleri Komutanliginda bu grupun emsali ve kontenjami olan 6 kisilik gruptan
2 orgeneral terfi ettirilmis ve bir korgeneralin de aym riitbede 1 yil daha hizmete devamina karar verilmigse
Deniz Kuvvetleni Komutanhginda terfi durumunda bulunan fakat kontenjani olmadifindan bir iist riitbeye
yiikseltilemeyen koramiralin bir yil daha géreve devam edebilmesi ve hakkinda karar almabilmesi i¢in Kara
Kuvvetleri Komutanliginda terfi eden veya goreve devamina karar verilen emsali korgeneralin degerlendir-
me notu kadar veya daha yukari not almasi gerekmektedir.

(¢) bendinde 5zel kanunlarma gore kurulan ve yone‘ilen Askeri Yargitay, Askeri Yiiksek Idare Mahkeme-
si, Giilhane Askeri Tip Akademisinde gorevli general - amiraller ile general - amiral 68retim Uyeleri ve liniver-
siteler kanununa goére dogent ve profesdr unvanini kazanmus olup, Turk Silahh Kuvvetlerinin diger ogretim
kurumlarinda gorevli general ve amiraller 6zel kanunlar: geregince yag haddine kadar bu gorevde kalacak-
larindan general - amiral miktarini etkilememek igin (b) bendinde gosterilen miktarlar disina ¢ikarilmakta-
dirlar.

(f) bendinde bekleme siiresi sonunda terfi ettirilmeyerek emeklive sevk edilen general - amiraller ile albay-
lara verilmesi gereken kadrosuzluk tazminati diizenlenmis ve her riitbeye tekabiil eden kadrosuzluk tazminati
miktarlarmda yiiriirliikteki hiikiimler aynen muhafaza edilmistir.

Tasarmin (g) ve (h) bentlerinde yiiriirliikte bulunan metinden ayri bir hiikiim getirilmemekte ve bentlerde
degisiklik yapilmamaktadir.

(i) bendinde ise, Kuvvet Komutanhigina atanan orgenera] - oramirallerin en az ii¢ yil gorevde kalabilece-
8i bu siirenin ligli kararname ile bir yil daha uzatilabilccegi hitkmii getirilmektedir. Kuvvet Komutanlig: gibi
gorevin 8nemi ve zorlugu dikkate alimarak komutanlarin miimkiin oldugu kadar daha c¢ok faydahi olabil-
melerini saglamak amaciyla bu degisiklik yapilmagtir.

Ancak bu siireler i¢inde riitbeye mahsus yas haddini grcemevecekleri gibi, gerektiginde atanma usuliine
uygun bir islemle Kuvvet Komutanhg gorevinden ahnabilirler.

1324 sayih Genelkurmay Baskaninin Gorev ve Yetkilerine ait Kanunun 1 ve 2 nci maddeleri, Genelkur-
may Baskaninin Silahli Kuvvetlerin Komutani olarak, Silahli Kuvvetlerin savasa hazirlanmasini, personel,
istihbarat, harekat, teskilat, eBitim, 6gretim ve lojistik hizmetlerine ait ilke ve Oncelikler ile anaprogramlarini
tespit etmek yetkisini vermis ve Kuvvet Komutanhklarina bu prensiplerin uygulanmasim saglama gorevini de
yiiklemistir.

Bu prensiplerin uygulanmasinda, Silahli Kuvvetlerin isleyisi bakimindan, Genelkurmay Baskam ile Kuvvet
Komutanlarinin uyum iginde ¢alismalari kanun geregidir. Bu uyumun bozulduguna kanaat getirildigi ahval-
de, Kuvvet Komutanlarinin atanma usuliine uygun bir islemle kuvvet komutanhii gorevinden alinmast da bu
bent ile 6ngdriilmektedir. '

Madde 3. — Bu madde ile 926 sayili Ttirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 7.7.1971 tarih ve
1424 sayih Kanunla degisik ek gegici 14 ncii maddesi yeniden diizenlenmekte ve bu ek gecici maddede (b)
bendinde yapilan degisikliklere paralel olarak degisiklik cihetine gidilerek 4 yil icerisinde ve esit miktarlarda
(b) bendinde Ongoriilen miktarlara ulasilmasi kural getirilmektedir.

Madde 4. — Bu madde ile 926 sayili Personel Kanununun 112 nci maddesinin 3 ncii fikra (d) bendi yii-
riirlitkten kaldirilmaktadir. Bu bendin yiiriiriiliikten kaldirilmas: nedeni Tiirk Silahli Kuvvetlerinde bugiine ka-
dar yapilan uygulamadaki sakincalardan dogmaktadir. Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ayrilmak isteyen ve yii-
kumliiliik siiresi i¢inde bulunan subay ve astsubaylar bu bentteki hiikiimden vararlanarak istifa cihetine
gitmekte, bu bendin varligi personelin kétii niyetle hareketine neden olmaktadir. Bu sakincalar1 bertaraf et-
mek amaciyla 112 nci maddenin 3 ncii fikra (d) bendi yiiriirliikten kaldirilmaktadir.

Madde 5 - 6. — Yiiriirliik ve yiiriitme maddeleridir.

C. Senatosu (S. Sayis1 : 800)
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CUMHURIYET SENATOSU
GENEL SEKRETERLIGI
Kanunlar Miidiirtiga ’ 20 .6 . 1978
: ’ TASARI VE TEKLIFIN

Sira Sayist
M. M. C. S.

OZETI

103 926 sayill Tirk Silahli Kuvvetieri Personel Kanununun 31 nci maddesinin (A) bendi
ile 49 ncu ve ek gegici 14 ncli maddelerinin degistirilmesine, 66 ve 112 nci madde-
sinin 3 nci fikra (d) bendinin yiirirlikten kaldiriimasina iliskin kanun tasarist.

MILLET MECLiSINDE KALDIGI SURE : 3 aydan fazla.
CUMHURIYET SENATOSUNDA KALACAGI SURE : 3 ay.
SURENIN BITIS TARIHI : 19 Eyliil 1978.

TASARI VE TEKLIFIN HAVALE EDILDIGI
KOMISYONLAR, TANINAN SURE (Giin)

1. Milli Savunma Kom. : 7 giin.
2. Biitge ve Plan Kom. 7 giin.
Giindeme : 27 . 6 . 1978

Milli Savunma Komisyomunun Raporu
Cumhuriyet Senatosu .
Milli Savunma Komisyonu 22 . 6. 1978
Karar No. : 13
Esas No. : 1/575

Cumhuriyet Senatosu Yiiksek Baskanhgmna

Millet Meclisinin 15 . 6 . 1978 tarihli 159 ncu Birlesiminde Oncelikle goriisilerek agik oyla kabul edi-
len, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 31 nci maddesinin (A) bendi ile 49 nou ve ek
gegici 14 ncii maddelerinin degistiritmesine, 66 ve 112 nci maddesinin 3 ncii fikra (d) bendinin yiiriirlikten
kaldirdmasia iliskin kanun tasarisi, Milli Savunma veMaliye Bakanligi temsilcilerinin de istirakleriyle Ko-
misyonumuzun 22 . 6 ., 1978 tarihli toplantisinda goriigiildii. '

Tasari gerekgesinde izah edilen hususlarla, Hiikiimet temsilcilerinin verdikleri aydslatici beyanlari tizeri-
ne, Komisyonumuz:

Millet Meclisi ‘Gene! Kurulunca kabul edilen metnin aynen kabuliine,

Oncelikle ve iveditikle goriisiilmesine,

Havalesi geregince Biitce ve Plan Komisyonuna tevdi buyurulmak tizere, Yiiksek Bagkanliga sunulmasi-
na,

Karar verilmistir.

Komisyon Baskani
Ismail Cataloglu

Baskanvekili Soézcii Katip
Tabii Uye Sakarya Elazng
Suphi Giirsoytrak ‘ Hasan Fehmi Gilines Hasan fldan
Toplantida bulunamadi Toplantida bulunamadi

C. Senatosu . (S. Sayis1 : 800)
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Uye Bu Kanunda Sézcii Uye
C. Bsk. Segilen Uye Balikesir Manisa
2 ve 3 ncii maddelere muhalifim - Hikmet Aslanoglu Mustafa Fahri Day:
Cihat Alpan Toplantida bwlunamad:
Uye Uye Uye
Kaysert Kocaeli Igel
fbrahim Kirazoglu Abdullah K &seoglu Talip Ozdolay

Toplantida bulunamad:

Uye Uye Uye
C. Bgk. Secilen Uye tzmir Sivas
Metin Toker Siileyman Tuncel Tahsin Tiirkay

Toplantida bulunamad;

Biitce ve Plan Komisyonu Raporu

Cumhuriyet Senatosu
Biit¢ce ve Plan Komisyonu 27 . 6. 1978
Esas No. : 1/575 '
Karar No : 13

Yiiksek Bagkanhga

Millet Meclisinin 15 Haziran 1978 tarihli 159 ncu Birlesiminde oOncelikle goriisiilerek agtk oyla kabul
edilen, 926 sayili Tiirk Silahl: Kuvvetleri Personel Kanununun 31 nci maddesinin (A) bendi ile 49 ncu ve ek
gegici 14 ncii maddelerinin degistirilmesine, 66 ve 112 nci maddesinin 3 ncii fikra (d) bendinin yirtirtikten
kaldmrilmasina ‘liskin kanun tasarisi, Millet Meclisi Baskanhgmin 19 Haziran 1978 giinlii ve 1166 sayili ya-
zilar1 ile Cumhuriyet Senatosu Baskanh@mna gonderiimistir. Cumhuriyet Senatosu Baskanliinca da 22 Hazi-
ran 1978 giinlinde Komisyonumuza gonderilen tasari, Komisyonumuzun 27 Haziran 1978 giinlii toplantisin-
da, Milli Savunma Bakami Hasan Esat Istk, Milli Savunma Bakanligi, Malive Bakanhifi ve TC Emekli San-
dig1 Genel Miidiirligii temsilcileri de hazir bulundugu halde tetkik ve miizakere edildi.

Tasan ile getirilen ilk degisiklik, fakilte ve yiiksekokullar1 bitiren subaylarin Harp Okulu 6grenim siire-
sinden yil olarak fazla okuduklar: '68renim siirelerinin riitbe bekleme siirelerinden diisiilmesidir. Bilindigi gi-
bi Harp Okulu 6grenim siiresi 4 yildir. Baz; fakiilte veyiiksekokullar ise 4 wyidan fazla egitim wverirler. Bu
fazla siirenin riitbe bekleme siiresinden diistilmesinin adaletli bir uygulama olacag agiktir.

926 sayili Yasanin 49 ncu maddesi general - amiral miktarint muvazzaf subay mevcuduna gore bir yiiz-
deye baglamiwstir. Oysa, Tiirk Silahli Kuvvetlerindeki muvazzaf subay mevcudunun artmas: veya eksilmesi-
nin general - amiral miktar'arinda etkili olmayacag anlasimis ve Tiirk Silahli Kuvvetlerindeki general - ami-
ra} miktarinin sayisal nitelige doniistiiriilmesi esas: getirilmistir. Bu tasan yasalastiinda, Kara Kuvvetleri
i¢in bu miktar 166, Deniz Kuvvetleri i¢in 34. Hava Kuvvetleri igin 58, Jandarma Genel Komutanhg; i¢in de
14 olarak saptanacaktir. SO

Tasar ile getirilmek ijstenen bir diger yenilik de, Kuvvet Komutanhg: gibi gérevin onemi ve zorlugu dikka-
te alirarak, komutanlarin miimkiin oldugunca faydali olabilmelerini saglamak amactyla, iki yillitk gorev sii-
relerinin «iglii kararname dle bir yil daha uzatdabilmesinin hitkme baglanmasidir.

Yukaridan beri agiklanan nedenlerle tasari Komisyonumuzca olumlu bulunarak benimsenmis ve maddeleri-
nin miizakeresine gegilmistir,

C. Senatosu (S. Sayist : 800)
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Komisyonumuz, Millet Meclisi metninin 1, 2, 3, 4, 5 ve 6 nc1 maddelerini aynen kabul etmistir.

Konunun Onemini ve ivediligini de gdzoniine alan Komisyonumuz, tasarimin biran Once yasalasmasinda
yarar gordiiglinden, Genel Kurulda o6ncelik ve ivedilikle goriisiilmesi hususunda istemde bulunulmasini da

karar altina almastir.

Genel Kurulun olurlarina arz edilmek lizere,

Bagkan,
Trabzon
Hasan Giiven

Katip
Nigde
Abdullah Emre Ileri

Aydun
Iskender Cenap Ege

Erzincan
Niyazi Unisal
Toplantiya katilid
imzada bulunamaid:

Ordu
Idris Giirsoy

‘Bagkanvekili
Zonguldak
Ahmet Demir Yiice

‘Afyonkarahisar
Kazim Karaagaghogiu
Toplantida bulunamad

Bolu
Neg'et Akmandor

Kars
Muzaffer Samiloglu

Samsun
Bahri Comert.
Toplantrya katid:
imzada bulunamaidi

C. Senatosu

(S. Sayist :

800)

Yiiksek Baskanlhiga sayg! ile sunulur.

Balikesir
Nejat Sarlicalt

Ankaira
Yigit Koker

lCa lBSk. ‘S.‘ U .
Zeyyat Baykara
Toplantida bulunamadi

Konya
Mukbil Abay

‘Tabii Uye
Suphi Karaman
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926 Sayili Tiirk Silahly Kuvvetleri Personel Kanununun 31 nci Maddesinin (A) Bendi ile 49 ncu ve Ek Gegici
14 ncii Maddelerinin Degistirilmesine, 112 nci Maddesinin Uciincii Fikrasimnn (d) Bendinin Yiiriirliikten Kal-
dirdmasina Iligkin Kanun Tasanst

™MADDE 1. — 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 31 nci maddesinin (a) bendi asa-
gidaki sekilde degistirilmistir.

«Madde 31. — a) Fakiilte ve y‘iikbek‘oktﬂ]an bitiren subaylarin Harpokulu oOgrenim siiresinden yi ola-
rak fazla okuduklan ogrenim siireleri, riitbe bekleme siirelerinden diisiiliir.

Bu subaylarn Hariiokulunu bitirmis emsaliyle nasiptan birlesinceye kadar hangi riitbelerde ne kadar ek-
sik bekletilecekleri yonetmelikle saptamir.»

MADDE 2. — 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 49 ncu maddesi asagwdaki sekilde de-
gistirilmigtir, '

TII - GENERAL VE AMIRAL MIKTARLARI

«Madde 49. — General ve amiral miktarlan asagidaki esaslara gore saptamr.

a) Bansta, Tirk Silahli Kuvvetlerinde general - amiral kadrolarnn (b) bendinde gosterilen riitbe miktar-
farina ait kontenjanlan asmamak, gorev ve hizmet ile kadro ve teskilat ihtiyaclarn da dikkate alimmak sure-
tiyle Glenelkurmay Bagkanh@inca saptamir.

b) Bansta Silahli Kuvvetlerdeki general ve amiral miktarlarnna ait riitbe kontenjanlar asagidaki cetvelde
gosterimistir.

Kara Kuvvetleri

Komutanhgy
(Jandarma
Genel Deniz Hava
Komutanhgi Kuvvetleri Kuvvetleri

Riitbeler dahil) Komutanhg:t Komutanhgx
Orgeneral - Oramiral 8 2 3
Korgeneral - Koramiral 24 4 8
Tiimgeneral - Tiimamiral 52 8 16
Tuggeneral - Tugamiral : 112 20 32
Toplam 196 34 59

Banista lagv, tensik veya teskilatta vaki olabilecek degisiklik nedenleri ile Genelkurmay Baskammmn teklifi
ve Yiiksek Askeri Stramin karan ile yukandaki cetvelde gosterilen riitbe miktarlarinda genel toplam sayisi
aym kalmak kaydi ile degisiklik yapilabilir.

c¢) (b) bendindeki cetvelde gosterilen riitbe miktarlarinda her riitbenin yilhk kontenjaniarinm esit olmas:
esastir. Ancak her terfi yih icin yilhk kontemjan verilmesi miimkiin olmayan orgeneral - oramirallerin yilhk
kontenjanlarinin hangi yllarda kullamlacag: kadro ve hizmet ihtiyaclar1 esas ahmarak Yiiksek Askeri Siiraca
saptanmr.

C. Senatosu (S. Sayis: : 800)
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Hiikiimetin Teklifi

Her yil terfi swrasmna girenlere, terfi edecekleri riithbenin birinci yilina ait kontenjanlar verilmek suretiyle,
bir iist riitbeye terfileri sagiamr. Bu sekilde yapilan ter{iierde o riitbeye ait general - amiral miktarlarin ta-
mamlanamadigt haillerde birinci yil kontenjam artinlabiiiz. Su kadar ki yil kontenjam artirilarak terfi ettirilen
general - amiraller en geg liciincii yiim sonunda riitbe bekleme siiresinin sonuna kadar (b) bendinde gosterilen
miktarlar disina ¢ikarhirlar ve riitbe bekleme siiresi sonunda, 47 nci madde (f) bendi hiikmii sakh kalmak sar-
tiyla 54 ncii madde esaslarmna gore degerlendirmeye tabi tuiuluriar, -

d) Hizmet ve gorev ihtiyaci nedeniyle bulunduklan riitbede hizmete devam etmelerinde zaruret goriilen
muharip ve yardimcr sinif general ve amirallerden her yil en fazla 12 general ve amiral terfi icin yapilan ye-
terlik stralamasinda yilhk kontenjanma gore bir iist riitbeye yi'ikscltilcnlerden sonra gelmek sartiyla Genelkur-
may Baskammmin teklifi ve Yiiksek Askeri Stiranmin 2/3 ¢ogunlugunun karar: ile bir yil daha aym riitbede hiz-
mete devam edebilirler. -

Yilhik kontenjam olmayan gruplardaki gemeral - amirallerin aym riitbede bir y1l daha hizmete devam ede-
bilmeleri diger- kuvvetlerde yilhk kontenjam olan gruplzrdaki emsalinin terfi veya hizmete devam ederken
aldigi degerlendirme notu kadar veya daha fazla not almas: sart: ile yukardaki fikra hiikiimlerine gore olur.
Goreyv siireleri uzatilanlar 47 nci madde (f) bendi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla miiteakip y1l 54 ncii mad-
de esaslarma gore yeniden degerlendirmeye tabi tutulurlar.

Bu sekilde hizmete devamuna karar verilen general - amiraller (b) bendinde gosterilen miktarlar disina ¢i-
karhirlar.

e) Askeri Yargitay ve Askeri Yiiksek idare Mahkemesinde gorevli general - amiraller ile, Giilhane As-
keri Tip Akademisinde gorevii o@retim iiyesi general - amiraller ve Universiteler Kanununa gore dogent ve
profesor uwnvamm kazanmus olup Tiirk Silahlh Kuvveticrinin diger Ogretim kurumlarinda gorevli general -
amiraller (b) bendinde gosterilen miktarlar disina gkarilarak 6ze! kanunlarina gore hizmete devam ederler.

f) Bekleme siireleri sonunda terfi ettirilemeyen general ve amiraller emekliye sevk edilirler.

Bunlardan;

I - Bkleme ve girev siiresi sonunda emekliye sevk eodilen veyva bu siireler icerisinde kendi istegi iizerine
emekliye ayrilan orgeneral - oramirallere,

IT - Bekleme siiresi sonunda kadrosuzluk sebebiyle terfi ettiriimeyerek emekliye sevk edilen general ve
amirallere, ‘ ‘

HI - {(d) bendi geregince aym riitbede hizinete devam citirilerek kadrosuzluk nedeniyle bir iist riitbeye
terfi ettirilmeyip emekliye sevk edilen general ve amiraliere,

IV - 47 nci madde (f) bendine gore korgeneral - kovamiratiife yikselemeyen ve beklemne siiresi sonunda
emekliye sevk edilen tiimgeneral - tiimamirailere,

Emekliye sevk edildikleri tarihi takip eden aybasinlan itibaren, ii¢ ythm bitirmis albay maasimin tuggene-
ral - tiigamirallere 9, 35, tiimgeneral - tiimamirallere 9, 40, korgenerai - koramirallere 9, 60, orgeneral - or-

~ amirallere 9% 70 oramnda kadrosuzluk tazminafi, riitbelerinin yas haddine kadar olan siirece emekli ayh ile
birlikte Emekli Sandiginca odenir. Ancak bu suretle verilecck emekli ayhg: ve kadrosuzluk tazminattmn top-
lamu Silahlh Kuvvetlerde gorevli aym riithedeki biitiin emsalinden en az istihkak, tazminat ve ayhk alamin eli-
ne gecenden fazla olamaz.

Emekli Sandigi 3 ayhk devreler halinde ba meblagt faturas karsiifinda Hazineden tahsil eder.

Kadrosuzluk nedepiyle yas haddinden once emeklive sevk edilen albaylara da yukarda tarif edilen albay
maasinin %, 25'i kadrosuzluk tazminati olarak verilir ve 6denmesinde yukardaki fikralarda belirtilen esas ve
usuller uygulamr. ‘

Bu tazminatlar vergiye tabi degildir ve yas haddindsn once &lenlerin varislerine intikal etmez.

g) Kazai kararlarla bir iist riitbeye yiikselen albay ve gereral - amirallerden kadrosuzluk nedeniyle (bek-
leme siiresini doldurmadan) emekliye sevk cdilenlere de yeni riitbesi iizerinden (f) bendindeki esas ve usulle-
re gore kadrosuzluk tazminati verilir.

C. Senatosu (S. Sayis1 : 800)
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h) Genelkuemay Bagkam, Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanhg: yapmms orgeneral - oramiraller
arasindan Bakanlar Kurulunun teklifi iizerine Cumhurbagkanmca atanir ve (b) bendinde gosterilen miktarlar
dismda tutulur,

i) Kuvvet Komutanhma atanan orgeneral - oramiraller en az ii¢ yit bu gorevde kalabilirler. Bu siire
Genelkurmay Baskamnm teklifi, Milli Savunma Bakammn inhasi, Basbakamn imzalayacagn ve Cumbur-
.baskammmn onaylayacagi kararmame ile bir yil dabha uzatilabilir.

Ancak bu siireler icinde riitbeye mahsus yas haddini gecemeyecekleri gibi, gerektiginde atanma usuliine
uygun bir islemle Kuvvet Komutanhg gorevinden ahnabilirler.

Kuvvet Komutanhg: esnasmda riitbe bekleme siiresi dolan orgeneral - oramiraller (b) bendinde belirtilen
miktarlar disina qikarthrlar.y

MADDE 3. — 926 sayih Kanunun 1424 sayili Kanunla degisik ek geéiCi 14 ncii maddesi asagidaki sekil-
de degistirihmistir.

«Ek gecici madde 14. — Bu Kanunun yiiriirhkige girdigi tarihte Tiirk Silahli Kuvvetlerinde meveut ge-
neral ve amiral miktan, kanunun“ yaymum izleyen 30 Agustos tarihinden itibaren 4 yil icerisinde 49 ncu mad-

denin Ongordiigli miktarlara ¢ikarihr.
General - amiral miktarlarimn artinbmas1 4 yil iizerinden esit oranlarda yil kontenjanlarina gore yapihr.»

MADDE 4. — 926 sayih Tiirk Silahh Kuvvetleri Personel Kanununun 112 nci maddesinin iigiincii fikra-
stumn (d) bendi yiiriirkikten kaldrilmstr.

MADDE 5. — Bu Kanun yaymm tarihinden yiiriirkiige girer.

MADDE 6. — Bu Kanunu Milli Savunma, Icisleri ve Maliye bakanlar yiiriitiir,

C. Senatosu (S. Sayist : 800)
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926 Sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 31 nci Maddesinin (A) Bendi ile 49 ncu ve Ek Gecici
14 ncii Maddelerinin Degistirilmesine, 66 ve 112 nci Maddesinin 3 ncii Fikra (d) Bendinin Yiiriirliikten Kaldi-
rilmasina lliskin Kanun Tasarisi

MADDE 1. — 926 sayth Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 31 nci maddesinin (a) bendi asa-
gidaki sekilde degistirilmistir.

«Madde 31. — a) Fakiilte ve._yiiksekokullar: bitiren subaylarin Harp Okulu 6gretim siiresinden yil ola-
rak fazla okuduklan Ogrenim siireleri, riitbe bekleme siirelerinden diisiiliir, '

Bu subaylarin Harp Okulunu bitirmis emsaliyle nasiplan birlesinceye kadar hangi Hitbelerde ne kadar k-
sik bekletilecekleri yonetmelikle saptamr.y

MADDE 2. — 926 sayih Tiirk Silahh Kuvvetleri Personel Kanununun 49 ncu maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir. : :

Il - GENERAL VE AMIRAL MIKTARLARI

Madde 49. — General ve Amiral miktarlan asagidaki esaslara gore saptamr.

a) Bansta, Tiirk Silahh Kuvvetlerinde general - amiral kadrolan (b) bendinde gosterilen riitbe miktarla-
rma ait kontenjanlar1 agsmamak, gorev ve hizmet ile kadro ve tegkilat ihtiyaclan da dikkate alinmak suretiyle
Genelkurmay Bagkanhginca saptanir.

b) Bansta Silahh Kuvvetlerdeki general ve amiral miktarlarina ait riitbe kontenjanlan asagidaki cetvel-
de gosterilmistir.

)@ )El) )En' "g
= N =, g 8
Ed EM¥ M OF
Riitbeler M M A M T =M
Orgeneral - Oramiral 7 2 2 1
Korgeneral - Koramiral 19 4 8 1
Tiimgeneral - Tiimamiral 44 8 16 4
Tuggeneral - Tugamiral 96 20 32 8
Toplam 166 34 58 14

¢) (b) bendindeki cetvelde gosterilen riitbe miktarlarinda her riitbenin yilhk kontenjanlarmin esit ol-
mast esastir. Ancak bansta lagiv, tensik veya teskilatta vaki olabilecek degisiklik nedeniyle Genelkurmay Bag-
kaminin teklifi ve Yiiksek Askeri Saramin karan ile yukandaki cetvelde gosterilen riitbe miktarlarindaki ge-
nel toplam sayis1 aym kalmak kayd: ile tuggeneral - tugamiral, tiimgeneral - tiimamiral riitbelerinde degisiklik
yap:labilir.

Degisiklik yapiian tuggeneral - tugamiral, tiimgenzral - tiimamiral riitbelerine ait yil kontenjan mik¢arlar
buna gore yeniden diizenlenir. Ayrica her terfi yih icin yilik kontenjan verilmesi miimkiin olnayan orgeneral
- oramiralferin yrihk kontenjanlarimn hangi yillarda kellambacag: kadro ve hizmet gerekleri esas ahnarak Yiik-
sek Askeri Siiraca saptamr.

Her yil terfi smasna gireniere, terfi edecekleri riithbenin birinci yihna ait kontenjanlar verilmek suretiyle, bir
iist riitbeye terfileri saglamir. Bu sekilde yapilan terfilerde o riitbeye ait general - amiral miktarlanna tamamiana-
madigs hallerde birinci yil kontenjan artmilabilir. Su kadar ki, yil kontenjam artirilarak terfi eftirilen general

C. Senatosu (S. Sayst : 800)
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MILLI SAVUNMA KOMISYONUNUN
KABUL ETTIGI METIN

926 Sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu-
nun 31 nci Maddesinin (A) Bendi ile 49 ncu ve Ek
Gecici 14 ncii Maddelerinin -~ Degistirilmesine, 66 ve
112 nci Maddesinin 3 ncii Fikra (d) Bendinin Yii-
riirliikten Kaldirdmasina lliskin Kanun Tasarist

MADDE 1. — Millet Meclisi metninin 1 nci mad-
desi aynen kabul edilmistir.

MADDE 2. — Milet Meclisi metninin 2 nci mad-
desi aynen kabul edilmistir. '

C. Senatosu

BUTCE VE PLAN KOMISYONUNUN KABUL
ETTIGI METIN

926 Sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu-
nun 31 nci Maddesinin (A) Bendi ile 49 ncu ve Ek
Gegici 14 ncii Maddelerinin Degistirilmesine, 66 ve
112 nci Maddesinin 3 ncii Fikra (d) Bendinin Yii-
riirliikten Kaldirdmasina Iliskin Kanun Tasaris:

MADDE 1. — Millet Meclisi metninin 1 nci mad-
desi aynen kabul edilmistir. ‘

MADDE 2. — Millet Meclisi metninin 2 nci mad-
desi aynen kabul edilmistir.

(S. Sayist : 800)
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- amirafler en gec tiglincii yilm sonunda riitbe bekleme siiresinin sonuna kadar (b) bendinde gosterilen miktar-
lar cisina cikanhrlar ve riitbe bekleme siiresi sonunda, 47 nci madde (f) bendi hitkmii sakh kalmak sartiyla
54 neti madde esaslanna gore degerlendirmeye tabi tutuluriar.

d) Hizmet ve gorev ihtiyaa vedeniyle bulundukian riitbede hizmete devam ectmelerinde zaruret goriilen
muharip ve yardimer simf general ve amiraflerden her yi en fazla 6 general ve amiral, terfi icin yapifan ye-
terlik swralamasmnda yithk kontenjana gore yeterlik nota b'r iist riitbeye yiikseltifenlerden sonra gelmek sartiyla
Genelkurmay Baskammn teklifi ve Yiiksek Askeri Stuamn 2/3 cogunlugunun karan ile bir yil daha aym riitbe-
de hizmete devam edebitirler.

Bir iist riithede yifhk kontenjam olmayan gruplardaki general - amirallerin aym riitbede bir yil daha hizme-
te devam edebilmeleri diger kuvvetlerde yiihk kontenjami ofan gruplardaki emsalinin terfi veya hizmete devam
ederken aligh yeterlik notu kadar veya daha fazia not almas: sarti ile yukaridaki fikra hiikiimlerine gore olur.
Gorev siireleri uzatifaniar 47 nci madde (f) bendi hiikiim leri sakh kalmak kaydryla, miiteakip yil 54 ncii madde
esasiarina gore yeniden degerlendirmeye tabi tutulurlar.

Bu sekilde hizmete devamina karar verilen gemeral - amiraler (b) bendinde gosterilen miktarlar disina aikan-
lirlar.

e) Askeri Yargiay ve Askeri Yiiksek Idare Mahkemesinde gorevli general - amiraller ile, Giithane
Askeri Tip Akademisinde gorevli ogretim iiyesi general - amiraller ve Universiteler Kanununa gore Dogent
ve Profesor unvamm kazanmis olup, Tiirk Silahhh Kuvvetlerinin diger 08renim kurumlannda gorevli gene-
ral - amiraller (b) bendinde gosterilen miktarlar digina cikarilarak 6zel kanunlarma gore hizmete devam eder-
ler..

f) Bekleme siireleri sonunda terfi ettirilemeyen general ve amiraller emekliye sevk edilirler.

Bunlardan :

I - Bekleme ve gorev siiresi sonunda emekliye sevk edilen veya bu siireler icerisinde kendi istegi iizerine
emekliye ayrilan orgeneral = oramirallere,

Il « Bekleme siiresi sonunda kadrosuziuk sebebiyle terfi ettirilemeyerek emeklive sevk edilen general ve
amirallere,

III - (d) bendi gerefince aym riitbede hizmete devam ettirilerek kadrosuzluk nedeniyle, bir iist riitheye
terfi eftirilmeyip emekliye sevk edilen general ve amirallere,

IV - 47 nci madde (f) bendine gore korgeneral - koramirallige yiikselemeyen ve bekleme siiresi sonunda
emekliye sevk edilen tiimgeneral - tiimamirallere,

Aym nesetli emsali, kadrosuzluk sebebiyle emekliye aymldigi halde hizmet ihtiyact sebebiyle bu kanun
hiikiimlerine gore goreve devam eftirilmesi nygun goriilen albaylara en az bir yil hizmetten sonra kendi iste-
gi iizerine emekliye aynimalar: halinde kadrosuzluk tazminat: almalarma iliskin 3 ncii fikra hiikiimleri uygu-
lanir.

Emekliye sevk edildikleri tarihi takip eden aybasmndan itibaren, ii¢ yihmi bitirmis albay maasimin tuggene-
ral - tugamirallere 9, 35, tiimgeneral - tiimamirallere % 40, kongeneral ~ koramirallere %, 60, orgeneral -
" oramirallere 9, 70 oraminda kadrosuzluk tazminati, riitbelerinin yas haddine kadar olan siirece Emekli San-
digimca odenir. Ancak bu suretle verilecek emekli ayhgt ve kadrosuzluk tazminatimn toplamm Silahli Kuvvet-
lerde gorevli aym riitbedeki biitiin emsalinden en az istihkak, tazminat ve ayhk alanin eline gecenden fazla
olamaz.

Emekli Sandigi 3 ayhik devreler halinde bu meblag: faturasi karsthginda Hazineden tahsil eder.

Kadrosuzluk nedeniyle yas haddinden once emekliye sevk edilen albaylara da yukarida tarif edilen albay
maasin %, 25% kadrosuzluk tazminatr olarak verilir. Ve 0denmesinde yukandaki fikralarda belirtilen.esas ve
usuller uygulanir. '

C. Senatosu (S. Sayis1 : 800)
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(Milli Savunma Komisyonunun Kabul Ettigi Metin) (Biit¢e. ve Plan Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

C. Senatosu (8. Sayist : 800)
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Bu tazminatlar vergiye tabi degildir ve yas haddinden ©nce olenlerin varislerine intikal etmez.

g) Kazai kararlarla bir iist riitbeye yiikselen albay ve general - amirallerden arcak kadrosuzluk nedeniy-
le (Bekleme siiresini doldurmadan) emekliye sevkedilenlere de yeni riitbesi iizerinden (f) bendindeki esas ve
usullere gore kadrosuzluk tazminati verilir. ’

h) Genelkurmay Baskam, Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanh@ yapmis orgeneral - oramiraller
arasindan Bakanlar Kurulunun teklifi dizerine Cumhurbaskanmmea atamiyr ve (b) bendinde gisterilen miktarlar
disinda tutulur. Genelkurmay Baskanh@ina atanan orgeneral - cramirallerin yas haddi 67 olup, bu girevde ka-
hs siireleri 4 yildr. ’

Genelkurmay Bagkammin bagka bir goreve atanmas: veya emekliye ayrilmasi, atanmasindaki usule gore
yapilr,

Genelkurmay Baskanhgmin bosalmasi halinde, en geg 45 giin icinde atama yapihr,

i) Kuvvet Komutanhgina atanan orgeneral - oramiraller 2 yii bu gorevde kalabilirler. Bu siire, Genelkur-
may Baskanmmn teklifi, Milli Savunma Bakammmn inhasi, Basbakamn imzalayacagn ve Cumhburbaskanmmn
onaylayacagi kararname ile bir yil daha uzatilabilir.

Ancak bu siireler icinde riitbeye mahsus vas haddini gecemeyecekleri gibi, gerektiinde atanma usuliine
uygun bir islemle Kuvvet Komutanhg gorevinden ahnabilirler.

Kuvvet Komutanhg: esnasinda riitbe bekleme siiresi dolan orgeneral - oramiraller (b) bendinde belirtilen
miktarlar disma cikanlirlar.

MADDE 3. — 926 sayih Kanunun 1424 sayih Kanunla degisik ek gecici 14 ncii maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir. ‘

«Ek gecici madde 14. — Bu kanunum yiiriirliige girdigi tarihte Tiirk Silahlh Kuvvetlerinde mevcut ge-
neral ve amiral miktar, kanunun yayumim izleyen 30 Agustos tarihinden itibaren 4 yil icerisinde 49 ncu mad-

General - amiral miktarlannmn artinimasi 4 yil iizerinden esit oranlarda yil kontenjanlarmma gore yapihr.»

MADDE 4. — 926 sayih Tiirk Silahh Kuvvetleri Personel Kanununun 66 nct ve 112 nci maddesinin
3 ncii fikra (d) bendi yiiriirliikten kaldwilmistir.

MADDE 5. — Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 6. — Bu Kanunu Milli Savunma, Icisleri ve Maliye Bakanlar yiiriitiir.

C. Senatosu (S. Sayist : 800)
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(Mills Savunma Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

MADDE 3. — Millet Meclisi
ir-addesi aynen kabul edilmistir.

MADDE 4. — Millet Meclisi
inaddesi aynen kabul edilmistir.

MADDE 5. — Miilet Meclisi
maddesi aynen kabul edilmistir.

MADDE 6. — Millet Meclisi
maddesi aynen kabul edilmistir.

metninin 3 ncii

metninin 4 ncii

metninin 5 nei

metninin 6 nc:

(Biitca ve Plan Komisyonunun Kabut Ettigi Metin)

MADDE 3. — Millet Meclisi
maddesi aynen kabul edilmistir.

MADDE 4, — Millet Meclisi
maddesi aynen kabul edilmistir.

MADDE 5. — Millet Meclisi
maddesi aynen kabul edilmistir.

MADDE 6. — Millet Meclisi
maddesi aynen kabul edilmistir,

D et S (8 R e — - L0 -

. Senatosu

(S. Sayist : 800)

metninin 3 ncii

metninin 4 ncii

meininin 5 nci

metninin 6 na






