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TURKIYE CUMHURIYETI
iLE
DANIMARKA KRALLIGI

ARASINDA .
SOSYAL GUVENLIK SOZLESMESI

iki devlet arasinda Sosyal Giivenlik alamindaki iliskileri diizenlemeyi arzu eden Tiirkiye Hiikiimeti ile
Danimarka Hiikiimeti,

Her iki tilkeden birinin vatandaslarinin diger tilkenin sosyal giivenlik mevzuatina gore, o tarafin vatan-
daglari ile esit isleme tabi tutulmalart prensibini teyid ederek,

Bu prensibin yiiriirliige konmasi ve bir tarafin iilke sinden, diger tarafin lilkesine giden her iki iilke vatan-
daslarinin, ya kendi iilkelerinde bulunduklari sirada kendi mevzuatlarina gore kazandiklari haklarn  ko-
runmasi, ya da gittikleri iilkede yiiriirliikte bulunan mevzuatla saglanan muadil haklardan yararlanmalari-
na olanak verecek tedbirlerin alinmasini arzu ederek,

Asagidaki hususlarda anlagmaya varmislardir.

BOLUM : I
GENEL HUKUMLER
MADDE — 1

Bu Sozlesmenin uygulanmasinda, Sozlesmede aksine bir hiikiim yoksa

(a) «Akit Tarafy Danimarka Kraligi veya Tiirkiye Cumhuriyeti;

(b) «Ulkes Danimarka Kralhig: bakimindan, Gronland ve Faroe Adalari disinda kalan Danimarka Kral-
Iiginin ulusal topraklari, Tirkiye Cumhuriyeti bakimindan, Tiirkiye’nin ulusal topraklar ;

(¢) «Vatandass Danimarka Kralift bakimindan bir Danimarka vatandasi, Tiirkiye Cumhuriyeti baki-
mindan bir Tiirk vatandasi;

(d) «Mevzuaty Akit Taraflardan birinin, iilkesinin herhangi bir yoresinde yiriirliikte bulunan ve bu so6z-
lesmenin 2 nci maddesinde belirtilen mevzuat;

() «Yetkili Makamy Danimarka Kraligi bakimindan duruma gore, Sosyal Isler Bakanlhg, Cahsma
Bakanlig: veya Igisleri Bakanligi, Tiirkiye Cumhuriyeti bakimindan Sosyal Giivenlik Bakanhgi veya  diger
ilgili Bakanliklar;

(f) «Yetkili Kurumy yardimlari saglamaktan sorumlu olan kurum :

(g) «fkametgihy kanunen miiesses mutad ikamet yeri;

(h) «lsci» Danimarka Kraligi bakimindan bir isverenin hizmetinde, is kazalari ve meslek hastalikla-
rna iliskin mevzuata tabi bulunarak; Tirkiye Cumhuriyeti bakimindan ise bir isverenin hizmetinde, 2 nci
maddenin 2 nci fikrasinda sayilan mevzuata tabi olan kimselerdir;

(1) «Aile Fertleri» yetkili kurumun uyguladifi mevzuatta aile fertleri olarak tarif edilen ya da taninan
kimseler;

() «Geride Kalan Hak Sahipleriy yardimlar hangi mevzuata gore yapiliyorsa, o mevzuatta geride kalan
hak sahipleri olarak tarif edilen ya da tamnan kimse ler; )

(k) «Sigortalilik Siireleriy bu siireler hangi mevzuata gore tamamlanmus ise, 0 mevzuatta sigortahlik sii-
releri olarak tarif edilmis ya da taninmis prim 6deme siireleri veya bu mevzuata goére sigortalilik siirelerine
muadil olarak kabul edilen diger siireler;

() «Calgma Stireleris bu siireler hangi mevzuata goére tamamlanmis ise, 0 mevzuatta g¢alisma siireleri
olarak tarif edilmis ya da bu mevzuata goére ¢alisma siicelerine muadil olarak kabul edilen diger siireler;

(m) «lkamet Siireleriy bu siireler hangi mevzuata gére tamamlanmis ya da tamamlandigi kabul edilmis-
se o mevzuatta ikamet siiresi olarak tarif edilmis ya da-6yle kabul edilmis siireler;
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(n) «Yardimlar ve Ayliklary Sozlesmede aksine hiikiim bulunmadik¢a, kamu fonlarindan Gdenen yar-
. dimmlar ve ayliklarla bunlarin herhangi unsurlari, paranin yeniden degerlendirilmesi nedeni ile olusan zamlar-
la ek odenekler, ve aymi zamanda, ayhklar yerine 6dénen toptan yardimlar ve uygulama alani olan konu-
larda prim iadeleri; ' '
Anlamina gelmektedir.
MADDE — 2
Bu Sozlesme :
(1) Danimarka kralhg: bakimindan;
(a) Ulwnsal saghk giivenligi,
(b) Hastane hizmetlert,
() Amnalik bakimi,
(d) Hastallk ve dogum halinde giinkiik nakdi yardimlar,
(e) Rehabilitasyon,
(f) Is kazalan1 ve meslek hastaliklar sigortas:,
(g) Aile yardim,
(h) Issizlik sigortasi,
(1) Milli yaslilik aybklari,
(j) Maluiliik sigortasi,
(k) Dul ayliklars,
(D) Is piyasas: ek ayliklar1 (ATP),
konularin: kapsayan mevzuat hakkinda,
(2) Tiirkiye Cumhuriyeti bakimindan;
(a) . Tsgiler hakkinda uvgulanan Sosyal Sigortalar (hastalik ve analik, is kazalari ile meslek hastaliklari,
malulliik, yashlik ve Sliim sigortalari) hakkindaki mevzuat,
(b) Devlet memur ve hizmetlerini kapsayan T. C. BEmukli Sandig hakkindaki mevzuat,
(c) Esnaf ve sanatkirlar ile diger bagmmsiz calisanlar hakkmdaki Sosyal Sigorta mevzuati {(Bag - Kur).
(d)y 506 sayih ve 17 . 7 . 1964 tapihki Kanunun gegici 20 nci maddesi ile Sosyal Sigorta sistemine dahil
edilen Sosyal Sigorta Sand:klar1 mevzuati.
MADDE — 3
(1) Bu sdzlesme, 2 nci maddede belirtilen mevzueir defistiren ya da b mevzuata ek olarak ¢ikarilan
biitiin kanunlarla yonetmeliklere uygulanir.
(2) Bu sézlesme, ancak Akit Tarafiarin muteba katt halinde, bu maddenin 1 nci paragrafindaki hitkme
bakilmaksizin, yeni bir Sosyal Giivenlik dali ile ilgili kanunlar ve ydnetmeliklere de uygulanir.
(3) Bu sdzlesme, mevcut mevzuatin yeni niifus gruplarina tesmil edilmesine dair kanun ve ydnetmelik-
lerin, resmen yaymlanmasmi izleyen di¢ ay icerisinde diger Akit Tarafin itiraz etmemesi halinde bahis ko-
nusu kanun ve ySnetmelikler hakkinda da uygulanir.

MADDE — 4

Akit Taraftardan birinin bir vatandas), diger Akit Taraf iilkesinde ixamet ediyorsa bu kimse hakkinda.
sozlesmenin 2 nci maddesinde belirtilen konularda, ikamet ett:gi lilkenin mevzuati uygulanir.

MADDE — 5

Sozlegmede aksine hiikiim bulunmayan hallerde, bir Akit Tarafin Sozlesmenin 2 nci maddesinde belir-
tilen mevzuatina tabi bulunan bir kimse, mezk(ir mevzuata gore diger Akit Tarafin vatandaglarmin tabi ol-
dugu haklara ve yiikiimlililkklere aynen tabi olur.

MADDE — 6

Bu sozleyme, 4 ncii madde hiikiimlerine bakimaksizin, diplomatik temsilcilik ve konsolosluk mensuplari-
na ve diplomatik temsilcilik ve konsolostuklarda c¢alisan sivil memurlar ile memur sayianlara uygulanmaz.
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MADDE — 7
(1) Bu sozlesmede aksine hilkiim bulunmayan hallerde, bir Akit Tarafin mevzuatina gore, ve icabina
gbre bu sbzlesme uyarinca, maluiliik, yashiik veya geride kalan hak sahiplerine verilen ayliklarla, is kaza-
fart ve mesle% hastaliklar: dolayisi iz bajlapan ayliklar ve 8liim yardimlari, bir Akit Tarafin buniart ikti-
sap etmis vatandasi bulunan iscilerin ya da geride kalan hak sahiplerinin diger Akit Taraf iilkesinde ikamet
etmekte olmalart nédeni ile azaltdamaz, de@stirilemez, durdurulamaz, geri almamaz veya miisadere edilemez.

(2) Bu sdzlesmenin hitkilmierne gore, Akit Taraftan birinin mevzuati uyarinca ve yerine gore, bir Akit

Tarafin bir isgiden veya gerde kalan hak sahibinden gayri bir vatandasi tarafindan iktisap olunan ve bu
maddenin (1) noi paragrafinda atifta bulunulan yardimiar, eger o kimse diger Akit Taraf iilkesinde ikamet
ederse, kendisine ¢denmeyecektir.

MADDE — 8
Bir yardimin, diger sosyal giiveniik yardimlar ya da diger gelirlerle bir araya gelmesi halinde bir Akit Ta-
rafin mevzuatinda ongdriilen, bu yardimin azaltilmasina veya durdurulmasina ya da geri alinmasma  iliskin
hiikiimier, yardim diger Akit Taraf mevzuatina gire iktisap edilmis veya gelir diger Akit Taraf iilkesinde elde
edilmis olsa dahi, uygulanabilir. Su kadar ki, ilgiii kimsenin bu sdzlesmenin 33 ncii ve 18 (b) maddelerindeki
hiikiimleri uyarinca her iki Akit Taraf Kurumiarindan malulliik, yashiik ve 6liim ayliklari ya da mesleki has-
talik yardimlari almasi halinde bu hiikiim uygulanmaz.

MADDE — 9

Bu sozlesmenin 4 ncii maddesindeki genel kural -asag:daki istisnalara tabidir :

(a) Bir Akit Tarafin iilkesinde ikamet eden ve tescilli ofisi veya is yeri o lilkede bulunan bir isveren
tarafindan istihdam edilen ve bu miiessese hesabma bir igin yapilmasi igin gegici olarak &teki Akit Taraf
iitkesine gonderilen bir isci, gdnderildizi bu ilkede x2idiZi ilk on i ay silircsince birinci Akit Tarafin
moevzuatina tabi olmaya devam edor. Gorlilceok  isin sliresi, beklenmedik nedenlerle on iki ay: Begtigi tak-
dirde iilkesinde isin goriilmekte oldugu Akit Tarafm yetkili makaminin muvafakat: ile bu isgi hakkinda, is
tamamianana kadar birinci Akit Tarafin mevzuati uygulanmaya devam eder, boyle bir muvafakat ilk on iki
aylik siirenin bitiminden Once istenmelidir.

(b) Tescilli ofisi ya da isyeri bir Akt Tarafin lilkesinde bulunan bir nakliye miiessesesi tarafmdan
istihdam edilen bir isgi, diger Akit Tarafm { nde ¢alistigi zaman, birinci Akit Tarafin mvzuatina tabi
olur. Ancak, bir isci, mezkir miiessesenin difer Akit Taraf iilkesinde bulunan sube veya daimi temsilciligin-
de istihdam edildigi ve o iilkede ikamet ettigi takdirde, bu isgi hakkinda sube veya daimi temsilcilik hangi
Akit Taraf iilkesinde ise o Akit Tarafin mevzuatt uygulanr.

() Bir Akit Tarafi bayragini tasiyan bir gemide calistirilan bir is¢i hakkinda o Akit Tarafin mevzuats
uygulanir.

(d) Normal olarak denizde istihdam edilmeyen ve bir Akit Tarafin karasulari icinde ya da binasinda
viikleme, bosaltma ve 6teki Akit Tarafin bayragmi iosiyan bir geminin tamiri islerinde istihdam edilen. an-
cak o geminin tayfasindan olmayan ya da bdyle bir ise nezaret etmekten sorumlu olan bir is¢i hakkinda bi-
rinci tarafin mevzuati uygulanir.

MADDE — 10

(1) 6 nci maddenin nitkmi sakl kalmak {izere, 4 ncii maddenin hiikiimleri, diplomatik misyonlarla kon-
solosluklarda istihdam edilen kimseler ile bu misyonlarla, konsolosluklarin memurlarinin 6zel hizmetlerinde
calistirilan kimselere uygulanur, ‘

(2) Ancak, bu maddenin 1 nci paragrafinin kapsamimnda bulunan ve diplomatik misyon ya da konso-
loslupun temsil ettigi iilkenin uyruunda bulunan kimse, vatandasi bulundugu tarafin mevzuatina tabi olma
konusunda tercih haftkim kuiianabilir. Biyle bir tercih hakk: ancak bir kez kullamnilabilir. Bu hak, sézlesmenin
yliriirliige girisini izleyen ya da iscinin ise giris tarihini izleyen alti ay iginde kullanilir. Tercih hakki, o ta-
rihte ise girmis bulunanlar i¢in sdzlesmenin yiriirliige girdigi tarihten itibaren, digerleri icin distihdam edil-
dikleri tarihten itibaren gegerlidir.
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MADDE — 11
Iki Akit Tarafin yetkili makamlari, karsibkli mutabakatlar: ile, 4 ncii maddenin genel kuralina bagka is-

tisnalar da getirebilirler. Aym sekilde, karsihkli anlagsma ile, 9 ncu maddede belirtilen istisnalarin, icabi halinde,
uygulanmamasina izin verebilirler.

BOLUM : I
HASTALIK VE ANALIK

MADDE — 12

Bir Akit Tarafin oteki Akit Taraf. iilkesinde ikamet eden bir vatandasi, hastalik ve analik hallerinde ken-

lunan mevzuat cergevesinde sagllkk yardimlarina ve para yardimlarina hak kazanir.

MADDE — 13

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gdre hastalik ve analik yardimlarina hakkin dogmasi, korunmasi
veya yeniden kazamlmasmin tamamlanan belirli sigortaliltk, istthdam veya ikamet siirelerine bagl oldugu hal-
lerde, bu Akit Tarafin mevzuatma gore tamamlanmis sigortalilrk, istihdam veya ikamet siirelerini, kendi_mev-
Zuatina gore tamamlanmig siireler imis gibi nazara alir.

MADDE — 14

(1) Bu maddenin 2 nci paragrafi hiikiimleri sakli kalmak iizere, bir Akit Taraf mevzuatimin hastalik ve
analikla ilgili para yardmlarinin hesaplanmasini, ilgili kimsenin yillik veya ortalama licret, maas yahut diger
kazanglardan sagladigi gelire bagladigi hallerde, o Akit Tarafin vetkili kurumu, o yila ait gelir veya ortalama
geliri, miinhasiran, mezkdr mevzuata gore tamamlanmis siireler icinde elde edildigi teyit edilmis bulunan gelir-
lere gore tespit eder.

(2) Tiirk uyruklu bir isginin ¢ocugu dogmasi halinde, bu igginin Danimarka mevzuatina gore, ginliik
para yardimlarnina hak kazanmak igin gereken sartlari haiz olup olmadifina karar verilirken, eger ilgili sahis
Danimarka mevzautinda belirtilen siirenin biitiinii boyunca bu mevzuata tabi bulunmamissa;

a) dlgili sahsin Danimarka mevzuatina tabi olmadigy mezkar siire i¢inde Tiirk mevzuatina gore tamam-
lanmis sigorta siireleri, Danimarka mevzuatina gore doldurulmus siireler imis gibi nazar itibara alinir; ve

'b) Danimarka mevzuatina gore, tamamlanan devrelerde almis oldugu teyit edilen licret veya maaslardan
saglanan ortalama bir gelire esit, bir ortalama iicret veya geliri ilgili sahsin nazari itibara alinan siirelerde almis
oldugu kabul edilir,

MADDE — 15

Bir Akit Tarafin vatandasinin, akit taraflardan birinin mevzuatina gore hastalik veya analikla ilgili para
yardimiari almaya hak kazanmus oldugu hallerde bu yardmmlar, ilgili sahsin 6teki Akit Taraf {ilkesinde
ikamet etmesi halinde de kendisine &denir. Bu 6deme vetkili kurumun iilkesinde bulunan Akit Taraf vatan-
daslarina uygulanan olglide ve kosullar iginde vapilr.

BOLUM : III
I$ KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI
MADDE — 16

Bir is kazasi veya meslek hastalii sonucu meydana selen mallillitk derecesinin, Akit Taraflardan birinin
mevzuatna gdre tayininde diger Akit Tarafin sigorta sistemi ile kapsanmis bulunan daha onceki bir is ka-
zasy veya meslek hastaligi da nazara alinir.
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MADDE — 17

Bir meslek hastaligmin, ilgili kimsenin her iki Akit Taraf iilkesinde, bu tiirlii bir hastaliga sebep olabile-
cek islerde calistiktan sonra meydana ¢itkmast halinde, bu kimseye son olarak hangi Akit Taraf tilkesinde
mezk{r ¢aligmay: siirdiinmiisse o taraf mevzuatina gore yardim yapilir,

‘MADDE — 18

Meslek hastahgma tutulmus olan ve bundan dolayr bir Akit Taraf mevzuati uyarinca yardim almig veya
almakta olan Danimarka veya Tiirk uyruklu bir is¢i hakkinda asagidaki kurallar uwygulanir :

(a) Is¢i, yardimlari alirken, ikinci Akit Tarafin mevzuatina gore hastalifina veya hastaliginin agirlas-
masmna sebep olabilecek bir iste ¢aligmamigsa, birinci Akit Tarafin yetkili kurumu, hastaligin agirlasmasini
da nazan itibara alarak yapilan saglk yardimlarinin bedelini kendi uyguladift mevzuata gore oder.

(b) ic¢i, yardimlart alirken, ikinci tarafin mevzuat'na gdre bdyle bir iste ¢alignugsa, birinci Akit Tarafin
yetkili kurumu, hastaligin agirlasmasin1 nazara almaks:zin, kendi mevzuatina gdére yapilan yardmmlarin bede-
lini 6der; ikinci Akit Tarafin yetkili kurumu, eger séz konusu hastaltk o tarafin mevzuatina gire meydana
gelmisse bu kurumun uyguladigt mevzuata gore, hastalik agirlagmadan &nce yapilacak yardimin miktari, ne

olacak idiyse, bu miktarla hastalsk agirlastiktan sonra yaprimasi gereken yardim miktarimin arasindaki farka
esit bir ek yardim yapar.

MADDB — 19
14 ncii maddenin 1 nci paragrafindaki hiikiim, is kazalar1 ve meslek hastaliklarina iliskin para yardimlari-
nin hesaplanmasinda kiyaslama yolu ile uygulanir.
MADDE — 20
15 nci madde hitkmii is kazalari ve meslek hastaliklarina iliskin glinlitk para yardimlarinin Gdenmesinde

kryaslama yolu ile uygulanir,

BOLUM : IV
AILE YARDIMLARI

MADDE — 21

Tiirk uyruklu ve Danimarka'da ikamet eden bir anne veya babanin Danimarka’da ikamet eden gocugu
aynen, Danimarka vatandaslarina uygulanan kosullar iginde, aile yardimlarina Danimarka mevzuatina gore
hak kazantr.

MADDE — 22
Danimarka uyruklu ve Tirkiye'de ikamet eden bir anne veya babanin Tiirkiye'de ikamet eden ¢ocugu
Tirk vatandaslarina uygulanan aymt kosullar iginde, aile yardimlarina Tiirk mevzuatina gére hak kazanir,

MADDE — 23

Tirk valandagindan dul bir anne veya dul bir babamin gocugu veya Tiirk vatandaslarimmn yetim gocuk-
lari, bu gocuklar eger Danimarka’da ikamet ediyorlarsa, aynen Danimarka vatandaslarina uygulanan kurallar
i¢inde Danimarka mevzuatina gore ozel aile ddencklerine, gocuk veya ¢ocugun ana babasindan biri, en az
alti aylik bir siire Danimarka’da ikamet etmis olmasi ve Slen ana ve baba yahut her ikisi 6idiigii zaman Dani-
marka’da ikamet etmekte olmalar1 sartiyle, hak kazanirlar.
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MADDE — 24

Bir gocugun her iki Akit Tarafin mevzuatina gore aile odeneklerine hak kazanmas: halinde, Sdeneklerin
odenmesi ile ilgili ayrintii kurallar 34 ncli madde uyarinca yapilacak idari anlasmada belirlenecektir.

BOLUM : V
ISSIZLIK SIGORTASI

MADDE — 25

Diger Akit Taraf iilkesinde ikamet eden bir Akit Taraf vatandasi igsizlik sigortas: haklar bakimindan,
ikamet ettigi Akit Taraf vatandaslan ile esit muameleye tabi olur.

BOLUM : VI

YASLILIK, MALULLUK YARDIMLARI VE GERIDE KALAN HAK SAHHPLERINE SAGLANAN
YARDIMLAR (AYLIKLAR)
KISIM : I

DANIMARKA MEVZUATINA GORE SAGLANAN YARDIMLAR :
MADDE — 26

(1) Danimarka’da en az 12 ay isgi olarak istihdam edilmis bulunan Tiirk vatandaglari, milll yashlik ayligt
mevzuatina gore bir ayhfin iktisabtina hak kazanmis olmak igin, gereken yasa ulastiktan sonra ve bit milll
yaslilik aylig talep edebilecegi normal asgari yasa varmazdan Gnce, toplam olarak en az bes yillik bir siire i¢in
mutat jkametgihi Danimarka’da olmak sarti ile aynen Danimarka uyruklularmin tabi oldugu kurallara gore
milli yaghlik ayhg konusundaki mevzuat uyarinca ayliga hak kazanir.

{(2) Diger herhangi bir Tiirk vatandas1 15 yasindan sonra ve bir milli yasldik ayh talep edilecegi normal
asgari yasa varmazdan dnce, toplam olarak en az bes yillik bir siire igin mutat ikametgdhi Danimarka’da
olmak sarti ile, aynen Danimarka vatandaslarinin tabi oldugu kurallara gore milll yasliik aylig konusundaki
mevzuat uyarmca, ayhga hak kazanir. .

(3) Ancak, milli yashlik ayligi kanununun 2 nci bdfimiiniin (1) (iii) kismina giren Tiirk vatandaglarmmn
iktisap edecegi haklart konusunda 27 nci maddenin hitkiimleri, asagidaki Madde 29 (i) ile kiyaslama yolu ile
uygulanir, -

(4) Bu maddenin (1) ve (2) fikralarina bakilmaXsizin, asagidaki madde 28 (1) (a) hiikmii, Tiirk isgile-
rinden dul kalmis ve dul kaldiklar1 zaman 62 yasinda bulunmus Tirk uvyruklulanin, milli yaghilik aylhigina
kazanacaklar: hakkin tayininde, kiyaslama yolu ile uygulanir, ‘

(5) Bu maddenin (1) ve (2) frkralarina bakidmaksizin, malulliik ayhig veya dulluk ayligina iligkin mevzuat
geregince emekli ayhg alan Tiirk uyruklular kendilerini buna ehil kilan yasa gelince bunun yerine millf yas-
Lk ayhigma iligkin mevzuat uyarinca aylhk almay: hak kazanirlar.

(6) Milli yashilik ayihigina ijliskin mevzuat uyarinca Sdenen bir aylk, bir Tiirk iscisinden dul kalan ve
Tiirkiye'de ikamet eden bir Tiirk uyrukluya, bu maddenin (4) fikrasindaki hiikiimler uyarinca baglanmamis-
sa, veya madde 28 (1) (a) geregince baglanmis bir dul ayligi yerine ikame edilmigse bu aylk madde 7 (1) in

hiikiimlerine bakiimaksizin bu kimseye odenmez.

MADDE — 27

(1) Danimarka’da asgari 12 ay is¢i olarak istihdam edilen Tiik vatandaslar, malulliik aylig ile ilgili mev-
zZuata gore ve Danimarka vatandaslarina tatbik edilen esaslar ¢ergevesinde, ayliga hak kazamirlar; su kadar
ki bu kimselerin soz konusu mevzutta belirtilen ayliga hak kazanma yasinda olmalan, hak talebinde bulun-
duklar tarihe hemen tekaddiim eden asgari ve kesintisiz 12 aylik bir siire i¢inde Danimarka iitkesinde mutat
tkamet etmis olmalari ve bu siire zarfinda asgari 12 ay bedenen ve aklen normal is gdrmeye muktedir ol-
malar1 gereklidir.
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(2) Diger Turk vatandaglari, malulliik aylig: ile ilgili mevzuata giére ve Danimarka vatandaglarina tatbik
cdilen esaslar cergevesinde ayhga hak kazanrlar; su kadar ki, bu kimselerin 15 yasindan senra, toplam olarak
asgari bes yillik bir siire Danimarka’da siirekii ixamet etmis olmalari ve bu ikametin asgari kesintisiz 12 ay-
Lk kisminin talep tarihine hemen tekaddiim ctmesi ve bu siire icinde asgari 12 ay bedenen ve aklen normal
Lir isi gbrmeye muktedir olmalart gereklidir.

(3) Bu maddenin (1) ve (7) fikralarina gore, ayliga hak kazanma, ayrica, is - gdremezlik halini takip eden
malulliigiin, ilgili Tirk vatandasinin Danimarka’da ikamet ettigi sirada vukus gelmesi gartina baglidir.

(4) 34 ncii madde geregince aktedilecek idari Anlasma, talepte bulunan kimsenin, ayhk talebinin tahki-
kinin gerektirdigi siire iginde Danimarka’da kalma mecburiyeti ile ilgili esaslar tespit eder.

(5) Bir Turk vatandaginin bu maddenin (1) ile (3) fikralarina gore ayliza hak kazanmas: halinde, bu kim-
senin ayhiginin, malulliik derecesinin artmas: dolayisiyle, daha yiiksek bir derece lizerinden &denmesi isiemi,
sayet aylk sahibi Danimarka disinda ikamet etmekte ise, yapilamaz.

MADDE — 28

(1) Bir Tirk vatandasi, dul ayhij: ile ilgiii mevzuata gore ve Danimarka valandaglarina {atbik edilen
esaslar gergevesinde ayhiga hak kazanir:

Bunun igin :

(a) — Dulun 6len kocasimin Danimarka’da asgari 12 ay isci olarak istihdam edilmis olmasi,

— llgili mevzuata gore, ayhiza hak kazanmak i¢in gerekli yasa ulastiktan sonra ve Oliimiinden hemen
evvel asgarl ve kesintisiz 12 ay siire ile Danimarka’da ikdmet etmis bulunmasi,

— Ve bu siire iginde asgari 12 ay bedenen ve aklen normal bir isi gdrmeye muktedir olmasi,

— Oliimiiniin Danimarka’da ikdmeti espasinda vukubulmasi, veya,

(b) Tlgili kad:imin, 15 yasmindan sonra, Danimarka’da asgari bes yil ikamet etin’s ve bunun asgari ve kesintisiz
12 aylik siiresinin talep tarihine hemen tekaddiim ctmis ve uu siire zarfinda bedenen ve aklen normal isi gorme-
ye muktedir bulunmus olmas: gereklidir.

(2) Dul ayligi ve Yardim Kanununun ! nei bolimiiniin (2) fikrasina giére kazanmilan dul ayligi; ancak,
bu maddenin (1) b fikrasindaki hiikiimler geregince ve bu ayvhifin baZlanmasmi icap ettiren sartlarin, kadinin
Danimarka’da ikameti sirasinda vukua gelmis olmasi haliide baZlanir.

(3) 34 ncit madde geregince aktedilecek fdari Anlasma, aylik talebinin tahkikinin gerektirdigi siire igin-
de kadinin Danimaika’da kalma rhecburiyeti ile ilgili esaslar tespit eder.

(4) Avhgin bu maddenin (1) (a) fikrasina gbre baglanmamis olmasi halinde, madde 7 (1) hiikiimlerine
bakilmaksizin, Tiirkive’de ikamet etmekte olan bir Tiirk vatandasma, dul ayligi ile ilgili mevzuat hiikiimleri-
ne gore aylik odenmez.

MADDE — 29

Tlrk mevzuatme gore tamamlanan sigortablik siiceleri;

(i) Danimarka mevzuaima gdre tamamlanan ikamet sliceleriymiy gibi kabui edilerek, 27 nci maddeye go-
re hak kazanilmis avliklarin miktarlanmin hesaplanmasinda,
ve

(i) So6z konusu sigortalihk siireleri, ilgili kimsen:n, Tiirk mevzuatina gére bir ayl:ia hak kazanimam:s
olmas: sastiyle Danimarka mevzuatina gore tamamlanmig ikdmet siireleriymis gibi kabul edilerek, Milll Yas-
Ik ayhigi Kanununun 2 nci bolimiinin (1) (ili) bendi ile malulliik ayhigi Kanununa goére Danimarka vatan-
daslarina &denecek ayligm hesaplanmasinda Sézlesme hikfimlerine gdre, nazar: itibara alinir.

MADDE — 30

26 1A 28 nci madde hiikiimleri biy Tiirk vatandasina, talep tarihlerinden Once muayyen siirelerle Dani-
marka Kralliinda ikamet etmis olan Danimarka vatandaglarmin ayiik hakian ile ilgili 7 Haziran 1972 tarih-
li Danimarka Kanunlarinin gegici hiikiimlerine gére aylik baBlanmasi hakkini vermez.
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MADDE — 31

7 nci madde hiikiimlerine bakilmaksizin, milli yashlik, malulliik ve dulluk ayliklarina iliskin Danimarka
mevzuatinda sozii edilen asagidaki ek odeneklerle yardimlar, Danimarka disinda ikamet eden kimselere ve-
rilmez :

(a) Aylhk zamlar,

(b) Es (kar) odenegi,

(c) Evlilik ddenegi,

(d) Sahsi odenekler,

(e) Dig yardim o6denegi,

(f) Daimi bakim Gdenegi,

(g) Malullik yardimlari,

KISIM : 11
TURK MEVZUATINA GORE SAGLANAN YARDIMLAR :

MADDE — 32

(1) Tirkiye smirlari iginde ikdmet eden Danimarka vatandaslari maluliyet, yaslilik ve geride kalan hak
sahipleri ayliklann konusundaki Tiirk mevzuatina gore, sigortaliik hakki bakimindan Tiirk vatandaslan ile
esit muamele goriirler.

(2) Bu maddenin 6 nct fikras:t hiikiimlerine bagh olarak, Danimarka vatandaslari ve hak sahipleri Tiirk
mevzuatina gore maluliyet, yashhk ve geride kalan hak sahipleri ayliklarina Tiirk vatandaslarima uygulandig:
gibi ayni kaideler g¢ergevesinde hak kazanirlar; su kadar ki, bu kisilerin anilan mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak en az toplam 12 ay siire ile sigortali olmug olmalar gerekir.

(3) Bir Danimarka veya Tiirk vatandasi veya hak sahipleri, miinhasiran Tiirk mevzuatina gore gecirdik-
leri sigortahilik veya prim &6deme siiresi dikkate aliminca bir aylifa hak kazanma kosulunu yerine getiremedi-
gi takdirde, ilgili kisinin Danimarka mevzuatina gore gegirdigi ikamet siirelerinin gerekli miktari, Tiirk mev-
zuatina gore gegirilmis sigortalilk veya prim odeme siiresi imis gibi dikkate alimir; su kadar ki anilan si-
gortalilik veya prim 6deme siiresi ile amlan ikamet siiresi gakigmamahidir.

(4) Yukarnidaki fikranin uygulanmast bakimindan miiddetlerin birlestirilmesi igin gerekli siirelerin ¢evri-
lisi asagidaki kurallara gore yapilir: '

a, Danimarka’da gecirilen ikamet siiresinin her yih Tirk mevzuatina goére 360 giin prim ddeme siiresine
esittir,

b. Danimarka’da gegirilen ikamet siiresinin her bir ayi, Tirk mevzuatina gore 3G glin prim ddeme siiresi-
ne esittir.

(5) Yukaridaki (3) ve (4) fikralara gore hak kazamilan ayhklarin hesaplanmasinda 33 ncii maddenin (1)
(a) - (c) fikra hiikiimleri uygulanir.

(6) Bir Danimarka vatandasi veya hak sahipleri Tirk mevzuatina gore maluliyet ayligi veya yashhk
ayligi veya - onun geride kalan hak sahipleri bakimindan - geride kalan hak sahipleri ayliklarina hak kazan-
ma kosullarimt yerine getirdigi takdirde, bu Danimarka vatandasinin veya hak sahiplerinin bu gibi aylik veya
ayhklara hak kazanmalan asagidaki ek sartlarin yerine getirilmesine baghdir :

a. Maluliyet ayhgt bakimindan, maluliyeti takip eden isgoéremezlik halinin Danimarka vatandasinin
Tiirkiye’deki ikameti sirasinda meydana gelmis olmasi;

b. Erken yashlik ayhgt bakimindan, boyle bir ayhga hak kazanmlmasini gerektiren sartlarin Danimarka
vatandasinin Tirkiye’deki ikameti sirasinda meydana gelmis olmast;

c. Hak sahipleri ayliklari bakimindan, sigortah Danimarka vatandagin oliimiiniin Tiirkiye'deki ikameti
sirasinda vuku bulmasi.
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KISIM : III

AYLIKLARIN DUZENLENMESI
MADDE — 33.

(1) Her iki Akit Taraf mevzuatina ve uygun oldu gu hallarde de bu Sozlesme hiikiimlerine gdre malulliik,
yashilik veya dul ayhigina hak kazanildigi takdirde asa gidaki esaslar tatbik edilir.

(a) Akit Taraflardan her ikisinin mevzuatina gdre tamamlanan sigorta ve ikamet siirelerinin, ilgili
Akit Taraf ilkesinde ve yardimin yapilacag: tarihte o Ulke tarafindan uygulanmakta olan mevzuata gore ta-
mamlanmis olmast halinde, ilgili kimsenin talep edebilecegi yardimlarin nazari miktari, her iki Akit Tarafin
yetkili kurumlarinca hesaplamir. EZer bu mevzuata gdre, yardimin miktarn, tamamlanan siirelerin uzunluguna
bagl degilse, bu miktar, bu bent'te sozii edilen nazari miktar olarak kabul edilir.

(b) Bu fikranin (a) bendinde sozii edilen nazari miktar esas alinarak, sigorta olay:nin meydana gelme-
sinden Once uygulanan mevzuata gére tamamlanmis sigorta ve ikamet siirelerinin, sigorta olayinin meydana
gelmesinden once, her iki Akit Taraf mevzuatina gore tamamlanan sigorta ve ikamet siirelerine olan oramt
nisbetinde yardimin gergek miktart tesbit edilir.

(c) Sigorta olaymin meydana gelmesinden o6nce her iki Akit Taraf mevzuatina gére tamamlanan sigorta
ve ikamet siireleri toplami, eger, taraflardan birinin mevzuatina gore tam yardim alinmast i¢in lizumlu
olan azami sigorta ve ikamet siireleri toplamindan fazla ise, bu tarafin yetkili kurumu, bu madde hiikiimle-
rini tatbik ederken, tamamlanan toplum siircler yerine azami sigortalihk ve ikamet siirelerini nazari itibara
alir. Ancak, bu sekilde yapilan hesaplama, bu kuruma, uygulandifi mevzuatta belirtilen tam yardim mikta-
rindan daha fazla bir yardim &deme yiikiimliligi getirmez.

(2) Bu maddenin (1) fikrast hiikiimleri, uygulanirken, Akit Taraflarca 6denecek ayliklarin miktarinn,
bu Sézlesme hiikiimlerine veya, sadece aylik sahibinin iilkesinde ikamet ettigi Akit Taraf mevzuatma gore
kazanilmis ayhk miktarindan daha az olmasi neticesini hasil etmemelidir. Bu tarafin yetkili kurumu, gerekir-
se aylik sahibine kendi iilkesinde ikamet ettigi slirece aradaki farka esit bir ek ddenek verir.

(3) Bu maddenin (1) fikrast hikiimleri, hak kazanilan ayhklarin ayni cinsten olmamasi halinde de uygu-
lanir.

(4) 34 ncii madde uyarinca aktedilecek idari anlagsma, kismen veya tamamen kendileri tarafindan tamam-
lanmis olan sigorta ve ikamet siireleri esas alinarak ay iitklart hesaplanmis oian dullara, bekar ve bosanmis ka-
dinlara bu maddenin (1) fikrasina gore Sdenecek ayliklarin hesaplanmasina iliskin ayrintili hiikiimler getire-
bilir.

BOLUM : VII
CESITLI HUKUMLER

MADDE — 34
Her iki Akit Tarafin yetkili makamlari; bt
() Bu Sozlegsmenin uygulanmasi igin liizumlu Idarl Anlasmay: akdederler,
(b) Bu Sozlesmenin uygunlanmasi yoniinden alnan tedbirlere iliskin malumati birbirlerine bildirirler,
(©) Kendi mevzuatlarinda yapilan ve Bu Sézlesme nin uygulanmasini  etkileyebilecek degisikliklere iliskin
biitiin malumati birbirlerine bilidirirler.

(d) Bu Sozlesmenin uygulnamasiu kolaylastirmak amaciyla Irtibat Biirolarint séz konusu Idari Anlagmada

tayin ve tespit ederler.
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MADDE — 35

Bu Sézlesmenin uygulanmasinda:

(a) Akit Taraflarin yetkili makamlar1 ve kurumlari diger tarafa yardime: olur ve sanki kendi mevzuat-
larmmi tatbik ediyormusg gibi hareket ederler. Bu kabil karsihkli idari vyardimlar, kaide olarak, s6z konusu
makam ve kurumlar tarafindan iicretsiz olarak saglanir, Ancak; Akit Taraflarm vetkili makamlar, bazi
masraflarin 6denmesi hususunda anlasmaya varabilir ler.

() Akit Taraf makam ve kurumlari birbirderiyle, ilgili sahislarla veya onlarmn temsilcileriyle dogrudan
dogruya yazisma yapabilirler. Bu kabil yazismalarda Ingilizce veya Fransizca dilleri kufanitur.

(c) Akit Taraflann makamlar, kurumlan veya mahkemeleri, kendilerine gonderilen talep veya diger
dokiimanlar;, bunlarin diger Akit Tarafin resmi diliyle yazilmis olmalarindan &tiirii reddedemezler. )

MADDE — 36

(1) Bir Akit Taraf mevzuatinda bulunan bu mevzuattan uygulanmas: swrasinda ibrazi gerekli vesikalar
veya dokiimanlarin vergiden, harctan, noter veya kayit masraflarindan muaf tutulmasma veya  bunlardan
indirim yapiimasma dair hiikiimler, diger Akit Taraf mevzuatinin veya bu Sozlesmenin uygulanmasi sira-
sinda ibrazi gerekli olacak benzer vesika veya dokiimanlara da tesmil edilir.

(2) Bu Sozlesmenin uygulanmasi sirasinda ibrazi gerekli her tiirlii beyan, vesika ve dokiimanlarmn elgilik
veya konsolosluklarca tasdiki gerekmez.

MADDE — 37

Yashihk, malulliik veya o6liim halinde geride kalanlara saglanan yardimlar (aylik) ile is kazalari, meslek
hastaliklan igin aylk veya O6lim yardimlan (cenaze yardmlan) talepleri, 34 ncii madde mucibnice akdedi-
lecek Idari Anlasma hiikiimlerine gére gonderilir.

MADDE — 38

Akit Taraflardan birinin mevzuatma uymak maksadiyle, belirli bir siire iginde bir Akit Tarafin bir maka-
mina kurumuna veya mahkemesine verilmis olmasi gereken bir talep, bildirge veya dilekge, aym siire
i¢inde kars1 tarafin miitekabil makamina, kurumuna veya mahkemesine verilmis ise gecerli sayihr. Bu gibi
hallerde talebi, bildirgeyi veya dilekceyi alan Makam, kurum veya mahkeme, bunu, vakit kaybetmeksizin,
ya dogrudan dogruya ya da ilgili Tarafim yetkiii makamlari araciifiyle diger Tarafin yetkili makammna ku-
rumuna veya mahkemesine intikal ettirir. Bu kabil taleplerin, beyanlarin, bildirgelerin veya dilekgelenin
diger Taraf makamina, kurumuna veya mahkemesine verildigi tarih, bunlan tahkik edecek olan yetkili ma-
kama, kuruma veya mahkemeye verilis tarihi olarak kabul edilir.

MADDE — 39

34 ncii madde gerejince aktedilecek Idari Anlasma, ilgili kimsenin diger Akit Taraf ilkesinde ikamet et-
mesi halinde, Akit Taraflardan birinin mevzuatinda belirtilen saghk muayenelerinin yapilmasi  hususunda
hiikiimler getinir.

MADDE — 40

34 ncii madde uyarinca aktedilecek Idari Anlasma, 6deme yapmakla sorumlu kurumun iilkesinde bulun-
madig1 diger Akit Taraf tilkesinde ikamet etmekte olan kimselere yapilacak yardimlarm &denmesinde takip
editecek usulii getirir.

MADDE — 41

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore yardim alan fakat diger Akit Taraf iilkesinde ikamet eden veya
kalan sahislarin Idari kontrollar1 ve saghk muayeneleri, 34 ncii madde uyaninca aktedilecek idari anlasma hii-
kiimlerine uygun olarak wyapilr.
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MADDE — 42

Danimarka mevzuatinin yabanci isgilerin Is Pazarmn Ek Aylik Sistemine iiye olmalari ile iligili 6zel hii-
kiimleri, Danimarka Kraligmda istihdam edilmekte olan Tiirk iscilerine de uygulanir.

MADDE — 43

Bu Soézlesmenin uygulanmas: ile ilgili olarak ¢ikacak anlasmazliklar, Akit Taraflarin yetkili makamlar:
arasinda karsildkli anlagma yoluyla ¢6ziimlenir.

BOLUM : VIII
SON HUKUMLER
MADDE — 44

(1) Yiiriirliige giris tarihinden evvel bu Sozlesmeye gore hi¢ bir hak kazamlmaz.

(2) Bu Sézlesmenin vyiiriirliige giris tarihinden evvel bir Akit Taraf mevzuatina gore tamamlanms olan
biitiin sigortalilik, ¢alisma veya ikamet siireleri, bu Sozlesmeye gore saglanacak yardimlara hak kazamilma-
simn tespiti amaciyle nazari itibara alinir. Bu hitkme ve 7 nci madde hiikiimlerine bakilmaksizin, 1 Ni-
san 1957 tarihinden ©nce Danimarka Kralligt mevzuatina gore tamamlanmig ikamet siireleri, Danimarka -
Kralligr mevzuatina gore Tiirkiye'de ikamet etmekte o’zn Till: votandaglarma verilecek milli yashilik, malul-
lik ve dul aybklamnin miktaziarmm hesaplanmasmda he

ba katitmaz.

(3) Bu maddenin (1) fikras1 hiltkiimleri sakli kalmazix
rhinden evvel dofmus bir olayla ilgli olsa dahi bu Siz

zere bir hak, bu Sozlesmenin yiiriirliige giris ta-

mieye gore kazanidmr.

(4) Ilgili sahsn uyrugu veya diger Akt Taraf il
durdurutmus olen herhangi bir yardim, ilgili sahsin miirag

ikmmet cimesi dolayassiyle verilmemis olan veya
ozt lizer'ne, daha evvelden tespit edilmlis hakiarin
bir toptan o6deme yapimasimi gercktirmemesi sartiyle, verilir veya bu Sozlesmenin yiiriirliige ginis tarihinden
baglamak iizere devam ettirilir. Akit Taraflaidan biris'e’n mevzuat bir yardim icin bir miiracaati gerek-

~
7

sing lizum olmiadan verilir.
smenin yurtrliige giris tarihinden sonra
ikl yil iginde yapilirsa, bu Sozlesmeye gore kazanflan li:llar bu tariliten itibaren ylriirliige girer.

tinmivorsa, bu kabil yardimiar, #lgili sahsin bu hususta niiczcast

(5) Bu maddenin (4) fikrasmda bahsedilen miracoint ba 5670

Bu maddenin (4) frkrasinda sozii edilen milraceat, by S3zlsgmenin yiciirkige giris tarihini takibeden iki
vill'k siirenin hitamindan sonra yapilirsa tahdid dolarroiyie %avbedilmemis veya durdurulmams clan hak-
lar. miiracaatin yapildigt tarinten gecerii olur

i

MADDE — 45

Bu S6zlesme onaylanacak ve onay belgeleri Kopenhag'de teati edilecsktir. Bu Sozlesme, kabul belgeleri-
nin teoti edildigi avi takip eden ikinci aymn birinel giinil viiriirliZe girecektir.

MADDE — 46

(1) Bu Sszlesme yiirirkige giris tarthinden ititbawcn on iki ay sireyle yiirlirikte kalacaktir. Bundan
sopra, AVFt Tarsflardan birinin Hitkiimeti tarafindan yazilr olarak festh ihbarinda bulunulmadign takdirde
bir yillk siirelerle yiiriirliikte kalacaktir. Sdzlegmenin fexh ihbari, bir yiflik siirenin sonundan ti¢c ay evvel
yapilacaktir. Feshedilmesi halinde, Sozleyme, feshin iginde yapildigi bir yilik siirenin sonunda yiiriirliikten
kafkar. )

(2) Sozlesmenin sona ermesi, SOzlesme hiikiimicrine gore bir kimisenin daha evvel kazandig:r haklart ha-
leldar etmez. Feshi miiteakip S6zlesmienin yiiriirfiikten kelkmasi sirasinda kazanilmalkta olan haklara miiste-
niden gelecekte yapilacak yardimlara jtiskin sorunlar, 6zel bir Anlagmayla coziimlenir.
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Hiikiimetlerince usuiiine uygun olarak yetkili kilinmis olan asagidaki imzalari bulunan kimseler, yukari-
daki hususlan tasdik zimninda, bu Anlagmay: imzalamuslardir,

Isbu Anlasma Kopenhag’da Yirmi Iki Ocak 1976 giinii Tiirk, Danimarka ve Ingiliz dillerinde ve her me-
tin esit sekilde gegerli olmak iizere ikiser niisha halinde hazirlanmistir. ’

Tiirk Hitkiimeti adina Danimarka Hiikiimeti adina
(imza) (imza)
PROTOKOL

Buglin, Danimarka Krallig1 ile Tiirkiye Cumhuriyeti arasinda imzalanan Sosyal Giivenlik Anlasmasina
iliskin olmak tizere, Akit Taraflar asagidaki hususlarda mutabakata varmislardir :

1. Bu Sézlesmenin 33 ncii maddesinde sozii edilen ayliklarin diizenlenmesi hususu, Is Pazari Ek Ayhk
Sistemii (ATP) ile ilgili Danimarka mevzuatt uyarinca kazanilmis ayliklara kabili tatbik degildir.

2. Danimarka mevzuatina gore dogum hakkinda verilen glinliik para yardimlarina hak kazanilmasi i¢in,
lizumlu sartlar sayet ilgili kimse sadece kamu calisma servisine, ¢alismaya damade olarak kaydedilmis ise, ye-
rine getirilmis sayrmaz.

Hiikiimetlerince usuliine uygun olarak yetkili kilinnus olan asagrdaki imzalar1t bulunan kimseler, yukari-
daki hususlart tasdik zimninda, bu Protokolii imzalamiglardir.

Isbu Protokol Kopenhag'da Yirmi ki Ocak 1976 giinii Tiirk, Danimarka ve Ingiliz dillerinde ve her
metin esit sekilde gecerli olmak iizere ikiser niisha halinde hazirlanmistir.

Tiirk Hiikiimeti adina ’ Danimarka Hiikiimeti adna
(imza) ‘ (imza)

et - () <, (O ¢

Cumhuriyet Senatosu (S. Sayist : 644’ 1 nci ek)





