
Topiant. : ıs CUMHURİYET SENATOSU S. Sayısı : 592 

633 Sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri Hak­
kındaki Kanunun Bazı Maddelerinin Değiştirilmesine ve Bu Kanuna 
4 Geçici Madde Eklenmesine Dair Kanunun Millet Meclisince 
Kabul Olunan Metni ve Cumhuriyet Senatosu Millî Eğitim, Gençlik 
ve Spor ve Kültür Komisyonu Raporu ile Bütçe ve Plan Ko­
misyonu Başkanlığı Tezkeresi (M. Meclisi : 1/290; C. Senatosu : 

1/399) 
(Not : a - Millet Meclisi S. Sayısı : 195 

b -16 . 5 .1975 tarihinde Cumhurbaşkanı tarafından bir daha görüşülmek üzere geri gönderilmiştir.) 

Millet Meclisi 
Genel Sekreterliği 26 . I . 1976 

Kanunlar Müdürlüğü 
Sayı : 101l 

CUMHURİYET SENATOSU BAŞKANLIĞINA 

Anayasanm 93 ncü maddesi gereğince bir daha görüşülmek üzere Cumhurbaşkanınca geri gönderilen ve 
Millet Meclisinin 21 . 1 . 1976 tarihli 42 nci Birleşinünde öncelikle görüşülerek açık oyla kabul edilen, 633 
sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri Hakkındaki Kanunun bazı maddelerinin değiştirilmesi­
ne ve bu Kanuna 4 geçici madde eklenmesine dair Kar*un, dosyası ile birlikte sunulmuştur. 

Saygılarımla. 
Kemal Güven 

Millet Meclisi Başkanı 

Not : Bu Kanun 20 . 5 . 1975 tarihinde Başkanlıkça ilk komisyona havale edilmiş ve Genel Kurulun 1, 
16, 17 . 7 . 1975 tarihli 97, 102, 103 ncü ve 20, 21 . 1 . 1976 tarihli 41 ve 42 nci Birleşimlerinde öncelikle 
görüşülerek kabul edilmiştir. 

(Millet Meclisi S. Sayısı : 195) 

Millî Eğitim - Gençlik ve Spor ve Kültür Komisyonu Raporu 

Cumhuriyet Senatosu 
Millî Eğitim - Gençlik ve Spor 14 . 4 . 1976 

ve Kültür Komisyonu 
Esas No. : 1/399 

Karar No. : 4 

Yüksek Başkanlığa 

Anayasamızın 93 ncü maddesi gereğince bir daha görüşülmek üzere Cumhurbaşkanınca geri gönderilen 
ve Millet Meclisinin 21 Ocak 1976 tarihli 42 nci Birleşiminde öncelikle görüşülerek açık oy ile kabul edilen 
633 sayılı Diyanet işleri Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri Hakkındaki Kanunun bazı maddelerinin değiştiril­
mesi ve bu Kanuna 4 geçici madde eklenmesine dair Kanun, Millet Meclisi Başkanlığının 26 Ocak 1976 ta-
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rihli ve 1011 sayılı yazıları ile Cumhuriyet Senatosu Başkanlığına gönderilmekle Komisyonumuzun 11, 18, 
25 Mart ve 1 ve 14 Nisan 1976 tarihli birleşimlerinde ilgili hükümet temsilcileri de hazır bulundukları halde 
tetkik ve müzakere olundu. 

I) 29 Mart 1975 tarihli ve 1893 sayılı Kanun, 633 sayılı Diyanet İşleri Başkanlığının Kuruluş ve Görev­
leri Hakkındaki Kanunun uygulanmasında karşılaşılan eksiklikleri giderebilmek ve bu Kanunun uygulanması­
na işlerlik kazandırabilmek amacı ile çeşitli maddelerde değişiklikler yapılmasını öngörmektedir. 

İş bu Kanun, kesinleşmesini müteakip yürürlüğe konulmasını gerçekleştirmek için Cumhurbaşkanına arz 
edilmiş ve Sayın Cumhurbaşkanı, 16 Mayıs 1975 tarihli ve 4 - 393 sayılı yazıları ile Kanunun : 

a) Devlet bütçesine malî külfet yükleyeceği, 
b) Atama usulü yerine seçim sisteminin getirilmesi ile yararlı bir değişikliğe konu kılınmamış olduğu, 
c) 22 nci maddede mevcut «ortak nitelikler» in Anayasa bakımından incelenmesi gerektiği, 
Görüşleri ile ikinci bir defa görüşülmek üzere T. B. M. Meclisine geri göndermiştir. 

Komisyonumuz, 633 sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri Hakkındaki Kanunun uygulama­
da bazı eksikliklerinin ortaya çıkması nedeni ile bu eksiklikler esaslarında yeniden düzenlemeye kavuşturul­
masında yarar mütalaa etmiş ve 633 sayılı Kanunda değişikliği öngören bu Kanunu bu değişiklikler ile 
benimsemiştir. 

Millet Meclisi, 1893 sayılı Kanunun Anayasamızın 93 ncü maddesi uyarınca yapılan 2 nci görüşmesinde 
Sayın Cumhurbaşkanının yukarıda arz edilen geri gönderme gerekçelerine uygun olarak 1893 sayılı Kanunun 
20 nci maddesini metinden çıkarmış, seçim sistemi yerine atama sistemini getirmiş ancak, ortak nitelikler ko­
nusunda 1893 sayılı Kanunun 22 nci maddesinde yer alan hükmünü muhafaza etmiştir. 

Komisyonumuz, M. Meclisince kabul olunan metnin müzakeresinde yukarıda arz edilen geri gönderme 
tezkeresini ve bu tezkerede yer alan gerekçeleri gözetmek zorunluluğunu duymuş ve böylece yürüttüğü ça­
lışmalar sonucunda metinde gerekli değişiklikleri yapmıştır. 

II) Komisyonumuz M. Meclisi metninin çerçeve 1 nci maddesi metninde yer alan 2, 6, 7, 8, 11, 12, 13, 
15, 23, 24 ve 31 nci maddelerini aynen kabul etmiştir. 

Madde 5. — M. Meclisi metninin 5 nci maddesi esas itibariyle Komisyonumuzca da benimsenmiş an­
cak, madde metninde yer alan görev süresi 6 yıl olarak tespit edilmiş ve aşağıda arz edilecek gerekçe tahtın­
da atama keyfiyeti, seçilme uygulamasına dönüştürülmüş ve ayrıca sürekli bir yenilemeye imkân sağlayabil­
mek için maddeye yeni bir fıkra eklenmiştir. 

Madde 20. — M. Meclisi metninde yer almayan ve fakat 1893 sayılı Kanunun 20 nci maddesi olan me­
tin, Komisyonumuzca Sayın Cumhurbaşkanının geri gönderme gerekçesinde yer alan görüşlere de yer ve­
rilmek suretiyle yeniden düzenlenmiş ve kanun metnine eklenmiştir. 

Madde 21. — M. Meclisi metninin 21 nci maddesi esas itibariyle Komisyonumuzca da benimsenmiş, an­
cak, önceki maddelerde yapılan değişikliklere mütenazır olarak maddenin (b) işaretli hükmü yeniden düzen­
lenmiştir. 

Madde 22. — M. Meclisi metninin 22 nci maddesi esas itibariyle Komisyonumuzca da benimsenmiş an­
cak, Sayın Cumhurbaşkanının geri gönderme tezkerelerinin bu madde metninde yer alan «ortak nitelik» e iliş­
kin görüşün ağırlık kazanması sonucu bu hüküm yeniden düzenlenmiş ve maddede ayrıca uygulamaya ve 
maksada imkân verecek biçimde yeni bir düzenleme gerçekleştirilmiştir. 

Madde 2. •— Komisyonumuz Millet Meclisi metninin çerçeve 2 nci maddesi metninde yer alan geçici 
9 ncu maddeyi aynen kabul etmiştir. 

Geçici Madde 8. — Millet Meclisi metninin geçici 8 nci maddesi esas itibariyle Komisyonumuzca da 
benimsenmiş ancak, önceki maddelerde yapılan değişikliklere paralel olarak gerekli düzeltmeler yapılmış­
tır. 

Geçici Madde 10. — M. Meclisi metninin geçici 10 ncu maddesi esas itibariyle Komisyonumuzca da 
benimsenmiş ancak, bütçe tekniği itibariyle maddede gerekli değişiklik yapılmış ve iratların hangi bütçeye 
irat kaydedileceği açıklığa kavuşturulmuştur. 
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M. Meclisi metninin 3 ve 4 ncü maddeleri Komisyonumuzca da aynen kabul edilmiştir. 
I§bu raporumuz, gereğinin ifası için Yüksek Başkanlığa saygı ile sunulur. 

Bu Kanunda Başkan ve Sözcü 
Başkan 
Antalya 

Reşat Oğuz 

îzmir 
Bazı maddelere muhalifini 

Beliğ Beler 

Sözcü 
Mardin 

Bazı hükümlere muhalifim 
Söz hakkım saklıdır. 

Sait Mehmetoğlu 

Erzurum 
Muhalefet şerhim eklidir. 

Lûtfi Doğan 

Kâtip 
Sivas 

20, 21, 22, maddelere 
Muhalefet şerhim eklidir. 

Hüseyin Öztürk 

Konya 
Feyzi Halıcı 

Toplantıda var 
İmzada bulunamadı. 

C. Başkanınca S. Üye 
Sadi Irmak 

Karara katıldı imzada bulunamadı 

Çanakkale 
ismail Kutluk 

Toplantıda var, imzada bulunamadı. 

Tabiî Üye 
Din İşleri Yüksek Kurulunun 
Seçimle oluşmasına karşıyım 

Kadri Kaplan 

Tabiî Üye 
Din İşleri Yüksek Kurulunun 
seçimle gelmesine karşıyım. 

Sami Küçük 

Bursa 
Barlas Küntay 

Toplantıda bulundu, 
imzada bulunamadı^ 

Ağrı 
Söz hakkım mahfuz. 

Kasım Küfrevi 

Adana 
Hayri Öner 

Uşak 
Ahmet Tahtakıhç 

Karara katıldı, 
imzada bulunamadı. 

Tunceli 
Naim Tasan 

MUHALEFET ŞERHİ 

Görüşmesi tamamlanmış olan 633 sayılı Kanunun niteliklerle ilgili 22 nci maddesinin 1 nci ve 2 nci (a) 
bendinin tadiline aşağıda beyan edeceğim sebeplerden dolayı muhalifim. 

1. — 633 sayılı Kanunun 22 nci maddesi Anayasanın 10 ncu ve 154 ncü maddesinin bir gereğidir. Diya­
net İşleri Başkanlığı ancak bu kanunun verdiği imkânlar ile Anayasanın kendine tahmil ettiği görevi yapabi­
lecektir. 11 yıllık tatbikat, bu maddenin niteliklerle ilgili hususların yerinde olduğunu ortaya koymuştur. 
Bu kanunda belirtilen niteliklerin, kuruluşun bütün ünitelerinde hizmetin daha verimli olmasını ve kuruluş ga­
yesine uygunluğunu sağlamak içindir. 

Bu ortak niteliğin kuruluşun bir kısım elemanlarında arayıp bir kısmında aramamak apaçık bir çelişkidir. 
Bunun meydana getireceği mahzurlar çok büyük olacaktır. 

Bu itibarla ortak niteliğini kanunun asıl metninde olduğu gibi kalması gerek ve bu sebeple de ortak nite­
liğin değiştirilmesi şeklinde kabul edilen metne muhalifim. 

2. — Aynı maddenin Diyanet İşleri Başkanı ile ilgili mevcut niteliklere, ilahiyat doktorası yapmış olmak 
kaydına aşağıdaki sebeplerden dolayı muhalifim. Şöyleki : 

Aynı madde Diyanet İşleri Başkanının dinî yüksek öğrenim yapmış olması, kuruluşun çeşitli ünitelerinde 
(netice itibariyle) toplam olarak 10 yıl hizmet görmüş olması, Arapça bilmesi şa;ttır. 

Ayrıca bir Batı dili bilmesi tercih sebebidir. Denilmesi yeterli iken, sadece ilahiyat doktorası yapmak şar­
tını getirmek bir kısım ayrılıkları da ret ettiği gibi tatbikatı güçleştirmekte ve dinî yüksek öğrenim yapan mü-
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esseselerimızden sadece birine böyle bir görev inhisar ettirilmektedir. Bu ise genel pıensiplere ve kamu hiz­
meti umdelerine aykırıdır. Esasen kanun tadil teklifinin ve tasarısının sevk edilme ruhuna da aykırıdır. 

Dinî yüksek öğrenim veren yüksekokul veya fakülteler arasında eşitliği sağlamak, tatbikatta kamu hizme­
ti için kolaylık temin etmek «İnhisar ve tefrikayı» davet edecek durumlara mahal bırakmamak için «ilahiyat 
doktorası» yapmış olmak kaydının tercih sebebi olarak yer alması uygun olur. 

Bu itibarla komisyonun kabul ettiği metne muhalifim. 
3. — Vekil imam hatiplerle ilgili geçici maddenin Hükümet tasarısında yer aldığı şekil en uygun ve tat­

bikat bakımından da en elverişli olanıdır. 
Bu itibarla komisyonca yapılan değişikliğe muhalifim. 

Erzurum Senatörü 
Lûtfi Doğan 

22 ncı madde ile ilgili karşı oy yazısı. 
633 sayılı Yasanın 22 nci maddesinin 1 nci fıkrasındaki Diyanet İşleri Başkanı ile kuruluşun din görev­

lilerinde «İslâmî inanç ve ahlâka bağlı olma niteliği aranır.» ifadesinin Anayasa ve Devlet Memurları Yasasın­
daki eşitlik ilkesine uymadığı, ayrıca : 

Anayasanın 2 nci maddesinde. Türkiye Cumhuriyetinin millî, demokratik, layik ve sosyal bir hukuk dev­
leti hükmünü de zedelediği, bu anlam içinde, eşit haklara sahiptir. Tercihler Devlet Memurları Yasasının 
36 ncı maddesinde saptanmıştır. 

2. — Anayasanın 12 nci maddesinde ise, «herkes dil. ırk, cinsiyet, siyasî düşünce, felsefi inanç, din ve mez­
hep ayrımı gözetilmeksizin kanun önünde eşittir» hükmüne göre herhangi bir devlet kurumunda görevlendiri­
lecek kimselerde, bu inanç ve fikirleri bakımından fark gözetilemez. 

3. — Yine Anayasamızın 19 ncu maddesinde 3 ncü fıkrasında kimsenin dinî inanç ve kanaatlerini açık­
lamaya zorlanamayacağı 5 nci fıkrasında kimsenin Devletin sosyal ekonomik siyasî veya hukukî temel 
düzenini, kısmen de olsa din kurallarına dayandıramayacağı hükmü karşısında din görevlileri için tanınan özel 
niteliklerin Anayasamızın layiklik ilkesini zedelemesi nedeniyle özel niteliklerin çıkarılması gerekir. 

4. — Yine Anayasanın 154 ncü maddesinde Diyanet İşleri Başkanlığının genel idare hizmetleri içinde gös 
terildiğine göre Devlet Memurları Yasasının 36 ve dî*er maddelerine göre din görevlilerinin de tabi oluşu 
ile yetinilmesinde. Devlet memurlarının atanışında bir farklılık yaratılmaması. Çünkü, Anayasamızın 58 nci 
maddesinde Türk kamu hizmetlerine girme hakkına sahiptir. Buna gbre ödevlerin gerektirdiği niteliklerden 
başka hiç bir ayrım gözetilemez ve yapılamaz. 

Anayasamızdaki, bu yasalardaki bütünlük ilkelerinin de daireler arasında ayrı yorumlanıp farklılıklar ya­
ratılmasına karşıyım. 

Sivas Senatörü 
Hüseyin Öztürk 
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MİLLET MECLİSİNİN KABUL ETTİĞİ METİN 

633 Sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri Hakkındaki Kanunun Bazı Maddelerinin Değiştirilme­
sine ve Bu Kanuna 4 Geçici Madde Eklenmesine Dair Kanun 

MADDE 1. — 633 Sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri Hakkındaki Kanunun 2, 5 nci 
maddenin 1 nci fıkrası, 6, 7, 8, 11, 12, 13, 15, 21, 22, 23 ve 24 ncü maddeleri ile 31 nci maddenin 2 nci 
fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir: 

Kuruluş 

Madde 2. — Diyanet İşleri Başkanlığı bir Başkanın yönetimi altında üç Başkan Yardımcısı ile aşağıda­
ki birimlerden kurulur. 

A) Merkez Kuruluşu : 
Din İşleri Yüksek Kurulu, 
Dinî Hizmetler Dairesi 
Olgunlaştırma Dairesi 
Teftiş Kurulu 
Hukuk Müşavirliği 
Personel Dairesi/ 
Araştırma ve Planlama Müşavirliği 
Donatım Müdürlüğü, 
B) İller Kuruluşları : 
İl Müftülükleri 
İlçe Müftülükleri 
C) Yurt dışı Din Hizmetleri Müşavirlikleri: 
(Yurt dışına atanacak din hizmetleri müşavirliklerinin teşkilât, çalışma usul ve şartları çıkarılacak bir tü­

zükle tespit edilir.) 

Madde 5. — Din İşleri Yüksek Kurulu, Diyanet İşleri Başkanlığının en yüksek karar ve danışma organı 
olup, bir başkan ile on üyeden teşekkül eder. Üyelerin görev süreleri üç yıldır. Süresi biten üyeler yemden ata­
nabilirler. 

Dinî Hizmetler Dairesi 

Madde 6. — Dinî Hizmetler Dairesi bir Başkanın yönetimi altında aşağıdaki müdürlüklerden kurulur: 
A) Dinî Hizmetler Müdürlüğü 
B) Hac İşleri Müdürlüğü 
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MİLLÎ EĞİTİM - GENÇLİK VE SPOR VE 
KÜLTÜR KOMİSYONUNUN KABUL ETTİĞİ 

METİN 

633 Sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve 
Görevleri Hakkındaki Kanunun Bazı Maddelerinin De­
ğiştirilmesine ve Bu Kanuna 4 Geçici Madde Eklen­

mesine Dair Kanun 

MADDE 1. — 633 Sayılı Diyanet İşleri Kuruluş 
ve Görevleri Hakkındaki Kanunun 2, 5 nci maddenin 
1 nci fıkrası, 6, 7, 8, 11, 12, 13, 15, 20, 21, 22, 23 ve 
24 ncü maddeleri ile 31 nci maddenin 2 nci fıkrası aşa­
ğıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Madde 2. — M. Meclisi metninin 2 nci maddesi 
aynen kabul edilmiştir. 

Madde 5. — Din İşleri Yüksek Kurulu, Diyanet 
İşleri Başkanlığının en yüksek karar ve damşma or­
ganı olup, bir başkan ile on üyeden teşekkül eder. 
Üyelerin görev süreleri altı yıldır. Süresi biten üyeler 
yeniden seçilebilirler. 

Üyelerin yarısı her üç yılda bir yenilenir. Herhan­
gi bir sebep ile boşalan üyelikler için seçim, yenile­
me seçimleri ile birlikte yapılır. 

Madde 6 . — M. Meclisi metninin 6 ncı maddesi 
aynen kabul edilmiştir. 
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(Millet Meclisinin Kabul Ettiği Metin) 

Dinî Hizmetler Dairesine bağlı Müdürlüklerin görevleri 

Madde 7. — Dinî Hizmetler Dairesine bağlı müdürlüklerin görevleri aşağıda gösterilmiştir. 
A) Dinî Hizmetler Müdürlüğünün görevleri : 

a) İbadethanelerin içinde ve dışında toplumu din konusunda aydınlatmak için gerekli işleri yapmak ve 
bu gaye ile teknik araç ve imkânlardan yararlanmak. 

b) Müslüman vatandaşların millî ülkülere bağlıhklarım koruyucu inanç ve inanç aykırılıklarının istisma­
rım önleyici tedbirlerin alınmasını sağlamak, 

c) Yurt dışındaki vatandaşlarımız ve soydaşlarımızın bulundukları yerlere Diyanet İşleri Başkanlığınca 
atanacak din görevlilerinin seçimi ve çalışmaları ile ilgili işleri yürütmek, 

d) Din konusunda toplumu ve yurt dışındaki yurtdaşlarunızı aydınlatmak amacı ile gerekli çalışmaları 
yürütmek, 

e) Yurt dışından gelen ve Başkanlık görevleri ile ilgili konularda temas ve incelemelerde bulunmak is­
teyen kişi, heyet ve gruplarla ilgilenmek, 

f) Namaz vakitlerinin ve dinî günlerin doğru olarak hesaplanmasını sağlamak, 
g) Belediyelerle, cenazeler konusunda işbirliği yapmak, cenaze imamları ve okuyuculanmn çalışmaları 

ile ilgili hizmetleri düzenleyip yürütmek, 
B) Hac İşleri Müdürlüğünün görevleri : 
a) Hac ibadetini yapmak isteyen vatandaşlarımızla ilgili (yurt içinde ve dışında) her çeşit işlemleri yü­

rütmek, 
b) Hac İşleri Döner Sermayesini maksadına uygun olarak yürütmek, 
c) Hac işlerinin yürütülmesinde ilgili Bakanlık ve kuruluşlarla iş birliği yapmak. 
Hac işleri Müdürlüğünün çalışma esasları altı ay içinde çıkarılacak bir yönetmelikle tespit edilir. 
Diyanet İşleri Başkanlığı bütçesine «Hac İşleri Döner Sermayesi» adı ile 3 milyon lira ödenek konur. Bu 

sermayenin işletilmesinden elde edilecek kârlar, sermaye 20 milyon lirayı buluncaya kadar döner serma­
yeye eklenir. Sermaye bu miktarı bulduktan sonra artanı bütçeye gelir kaydedilir. Gerektiğinde döner 
sermayenin artırılmasına Bakanlar Kurulu yetkilidir. 

Döner sermayenin bütün harcamaları, 1050 ve 2490 sayılı Kanııniar ile bunlara ek ve değişiklik hüküm­
leri dışındadır. 

Döner sermaye işlemleri ve hesap yöntemleri Maliye Bakanlığı ile Başbakanlıkça birlikte hazırlanacak 
bir yönetmelikle düzenlenir. 

Bu sermaye ile yapılan işlerden doğan gelir ve giderler için her yıl sonunda düzenlenecek bilançolar 
belgeleri ile birlikte Sayıştaya ve ayrıca bilançonun bir nüshası Maliye Bakanlığına verilir. 

Bu işlerde çalışacak personelin kadroları, her yıl ihtiyaca göre Devlet Personel Dairesi ve Maliye Ba­
kanlığı ile birlikte tespit edilir. 

Döner sermayenin hesap dönemi malî yıldır. 

Olgunlaştırma Dairesi 

Madde 8. — Olgunlaştırma Dairesi bir başkanın yönetimi ait:ııda aşağıdaki kurul ve Müdürlüklerden ku­
rulur: 

A) Eğitim Müdürlüğü 
B) Derleme ve Yayın Müdürlüğü 
C) Kütüphane ve Arşiv Müdürlüğü 
D) Mushafları İnceleme Kurulu 
Olgunlaştırma Dairesine bağlı Kurul ve Müdürlüklerin görevleri : 
A) Eğitim Müdürlüğünün görevleri : 

Cumhuriyet Senatosu (S. Sayısı : 592) 
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Madde 7. — M. Meclisi metninin 7 nci maddesi 
aynen kabul edilmiştir. 

Madde 8. — M. Meclisi metninin 8 nci maddesi 
aynen kabul edilmiştir. 
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a) Başkanlığın çeşitli kademelerine bilgili elemanlar temin etmek amacı ile, yurt içindeki ve yurt dı­
şındaki her dereceli okullara burs tahsis etmek ve burslarla Ugili işleri yürütmek, 

b) Başkanlık personelinin meslekî bilgi ve görgülerini geliştirmek amacı ile, lüzumlu kurs, seminer ve 
konferanslar hazırlamak ve bunların çalışmalarını yürütmek, 

c) Yurt içinde ve yurt dışında açılan dinî ve meslekî kurs, seminer, konferans ve kongrelere kuruluş 
personelinden lüzumlu görülenlerin devamım sağlamak ve bu konudaki işleri yürütmek, 

d) Meslekî öğretim yapan Kur'an kurslarının açılış, eğitim, öğretim ve denetim işlerini Millî Eğitim 
Bakanlığı ile işbirliği yaparak yürütmek, 

e) Başkanhk eğitim merkezleri Ue ilgili işleri yürütmek, 
f) Din şûrası ile ilgili çalışmaları yürütmek. 
B) Derleme ve Yayın Müdürlüğünün görevleri : 
a) Başkanlığın her çeşit yayın işlerim yürütmek, 
b) Dinî yayınlar döner sermayesini maksadına uygun olarak yürütmek, 
c) Din Ue ilgili yayınları derlemek, 
2527 sayıh Basmayazı ve Resimleri Derleme Kanunu hükümlerine giren ve dinî mahiyette olan basma-

yazı ve resimlerden ikişer nüshayı basımevcUer Diyanet tşleri Başkanhğı Derleme ve Yayın Müdürlüğüne 
gönderirler. Bu Kanuna uymayanlar hakkında gerekli kovuşturmanın yapılmasını Başkanhk C. Savcılığından 
isterj 

C) Kütüphane ve Arşiv Müdürlüğünün görevleri : 
a) Diyanet İşleri Başkanlığı Arşivini kurmak ve kurulanları yönetmek, 
b) Merkezde ve iller kuruluşlarında kütüphaneler kurmak, kurulmuş olanları yönetmek. 
Arşiv ve kütüphanelerin kuruluş ve yönetimleri, çıkarılacak bir yönetmelikle belirtilir. 
D) Mushafları tnceleme Kurulu ve görevleri : 
Mushafları İnceleme Kurulu bir Başkan ile 6 üyeden teşekkül eder ve aşağıda gösterUen görevleri yapar : 
a) Türkiye'de bastırılacak Mushaf ve cüzlerinin, mealli mushaflarm, her ne suretle olursa olsun Mus­

haf metinlerinin doğru olarak basılmasını sağlamak ve kontrol etmek, 
b) Yurt dışından ithal olunacak veya yurt dışında bastırılacak Mushaf ve cüzlerinin yurda sokulup 

sokulmayacağına karar vermek, 
c) Başkanlıkça verilecek diğer işleri yapmak. 
Mushafları tnceleme Kurulunun kontrolundan geçip bu Kurulun mührünü taşımayan Mushaf ve cüz­

lerinin satışı yasaktır. Kontroldan geçmeden satışa çıkarılan Mushaf ve cüzleri, mahkeme kararı ile topla­
tılır. 

Mushafları tnceleme Kuruluna inceletmeden veya bu kurulca yapılan düzeltmeleri dikkate almadan Mus­
haf ve cüz bastıranlar hakkında, basılan Mushaf ve cüzlerinin değerinin dörtte birinden az olmamak üzere 
ağır para cezasına hükmolunur. 

Mushafları tnceleme Kurulunun çalışma usul ve esasları alü ay içinde çıkarılacak bir yönetmelikle tes­
pit edüir. 

Personel Dairesi 

Madde 11. — Personel Dairesi bir Başkanın yönetimi altında aşağıdaki müdürlüklerden kurulur : 
A) Atama İşleri Müdürlüğü 
B) Sicil tşleri Müdürlüğü 
C) Bütçe ve Muhasebe İşleri Müdürlüğü 
D) Evrak ve İdare tşleri Müdürlüğü 
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Madde 11. — M. Meclisi metninin 11 nci mad­
desi aynen kabul edilmiştir. 
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Personel Dairesine bağlı Müdürlüklerin görevleri 

Madde 12. — Personel Dairesine bağlı müdürlüklerin görevleri aşağıda gösterilmiştir : 
A) Atama İşleri Müdürlüğünün görevleri : 
a) Başkanlığın Merkez ve İller Kuruluşuna atanacak personelin atanmalarına ilişkin işleri yürütmek, 
b) Yeniden alınacak personelin sınavlarını yapmak, bu personelin atanacak yerlerini tespit etmek ve mec­

burî hizmetlilerin takibi gibi işleri yürütmek, 
c) Başkanlığın kadro ve disiplinle ilgili işlerini yürütmek. 
B) Sicil İşleri Müdürlüğünün görevleri : 
a) Başkanlığın Merkez ve İller Kuruluşunda çalışan personelin sicil ve özlük dosyalarının düzenlen­

mesi, korunması, personelin durumunda meydana gelen değişmelerin dosyasına işlenmesi ile ilgili işleri yü­
rütmek, 

b) Personelin terfii, kıdem, intibak, izin, sağhk, rapor, emeklilik gibi özlük haklan ile ilgili işleri yü­
rütmek. 

C) Bütçe ve Muhasebe İşleri Müdürlüğünün görevleri : 
a) Başkanlığın bütçesini hazırlamak, bütçe kanunlarına göre uygulama ile ilgili işleri yürütmek, 
b) Personelin aylık, yolluk gibi malî hakları ile ilgili işleri yapmak. 
D) Evrak ve İdare İşleri Müdürlüğünün görevleri : 
Bu Müdürlüğün görevleri Başkanlığın genel evrak işlerini düzenlemek, ilgililere işlerinin durumu hakkın­

da bilgi vermek ve bütün daire hizmetlerini yönetmek ve yürütmek. 
Olgunlaştırma Dairesi ile Personel Dairesi her iki daireyi ilgilendiren konularda koordineli çalışırlar. 

Araştırma ve Planlama Müşavirliği 

Madde 13. — Bir Başmüşavirin Başkanlığında, Organizasyon ve Metot Müşaviri, Planlama Müşaviri 
ile yeteri kadar müşavir ve uzmandan kurulur. 

A) Başmüşavirin görevleri : 
a) Müşavirliğine bağlı müşavirler ile diğer personelin çalışmalarını düzenler ve yönetir, 
b) Başkanlıkça verilen diğer işleri görür. 
B) Organizasyon ve Metot Müşavirinin görevleri: 

a) Başkanlığın çalışmalarında verimi artırmak, sürat, kolaylık ve basitlik sağlamak üzere araştırmalar 
yapar, tavsiyelerde bulunur, 

b) Türkiye çapında Başkanlık teşkilâtının çalışmaları ile ilgili anketler düzenler ve neticeyi Başkanlığa 
sunar, 

c) Başmüşavir tarafından verilen diğer işleri görür. 
C) Planlama Müşavirinin görevleri : 
a) Başkanlığın, kalkınma planlannda yer alması gereken geieceğe dönük hizmetlerini planlar, 
b) Planda yer alan Başkanlıkla ilgili bölümlerin uygulanması hususunda ilgili birimlere görüş bildirir. 

B) İller Kuruluşları 

// Kuruluşu 

Madde 15. — Diyanet İşleri Başkanlığının İller Kuruluşu; il ve ilçe müftülükleri, müftü yardımcıları, 
vaiz, murakıp, şef, imam - hatip, Kur'an Kursu Öğreticisi, Müezzin - Kayyım, memur, kayyım ve diğer gö­
revlilerden meydana gelir. 
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Madde 12. — M. Meclisi metninin 12 nci mad­
desi aynen kabul edilmiştir. 

Madde 13. — M. Meclisi metninin 13 ncii mad­
desi aynen kabu! edilmiştir. 

Madde 15. — M. Meclisi metninin 15 nci mad­
desi aynen kabul edilmiştir. 
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Atamalar 

Madde 21. — Diyanet İşleri Başkanlığı kuruluşuna dahil görevlere atanma usul ve şartları aşağıda göste­
rilmiştir: 

a) Diyanet İşleri Başkam Başbakanın teklifi üzerine Cumhurbaşkanının imza edeceği Bakanlar Kurulu 
karanyle, 

b) Din İşleri Yüksek Kurulu üyeleri Diyanet İşleri Başkanının teklifi, Başbakanın inhası üzerine Ba­
kanlar Kurulu karanyle atanırlar. 

c) Din İşleri Yüksek Kurulu Başkanı, kurul üyelerinin kendi aralarında gizli oy ve salt çoğunlukla seç­
meleri ve Başbakanın onayı ile, 

d) Diyanet İşleri Başkan yardımcıları, Dinî Hizmetler Dairesi Başkanı, Olgunlaştırma Dairesi Başkam, 
Teftiş Kurulu Başkanı, müfettişler, hukuk müşavirleri, Personel Dairesi Başkam, başmüşavir, donatım müdürü, 
il müftüleri, yurt dışı din hizmetleri müşavirleri Diyanet İşleri Başkanının inhası üzerine ortak kararname ile, 

e) Merkez kuruluşu müdürleri, müşavirler, Mushafları İnceleme Kurulu Başkam ve üyeleri, müfettiş 
yardımcıları ile diğer memurlar, ilçe müftüleri, vaizler, murakıplar, Kur'an kursu öğreticileri ve yurt dışında­
ki Türk işçilerinin bulunduğu yerlere atanacak görevliler, Personel Dairesi Başkanımn inhası üzerine Diya­
net İşleri Başkanınca, 

f) Kadrolu imam - hatipler, müezzin kayyımlar Personel Dairesi Başkanınm inhası üzerine Diyanet 
İşleri Başkanlığınca (bu görevliler valilik emrine atanırlar, il sınırları içindeki görev yerleri il müftüsünün 
teklifi ve valinin onayı ile tespit edilir.) 
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Aday Tespit Kurulu 

Madde 20. — Din İşleri Yüksek Kurulu üyeli­
ğine atanacakların adaylığını tespit etmekle görevli 
bir aday tespit kurulu kurulmuştur. 

Aday Tespit Kurulu, Diyanet İşleri Başkanının baş­
kanlığında : 

a) Din İşleri Yüksek Kurulu Başkan ve üyeleri, 
b) Başkan yardımcıları, 
c) Dinî Hizmetler Dairesi, Olgunlaştırma Dai­

resi ve Personel Dairesi Başkanları, . 
d) Millî Eğitim Bakanlığı Din Eğitimi Genel Mü­

dürü, 
e) Din eğitimi veren yüksek dereceli okullarla ay­

nı cins fakültelerden herbirinin islâmî bilimleri oku­
tan öğretim üyeleri arasından seçeceği ikişer temsilci, 

f) Her il çevresi müftüleri (veya vekilleri) il mer­
kezinde Valinin Başkanlığında toplanarak kendi ara­
larından seçecekleri birer il temsilcisi, ile kurulur. 

(e) ve (f) bentlerinde adı geçen aday tespit kurulu 
üyeleri, altı yıl için ve aynî sayıda yedekleri ile birlik­
te seçilir. 

Bu maddedeki seçimler, gizli oy ve salt çoğunluk 
esaslarına göre yapılır. 

Aday Tespit Kurulu, Din İşleri Yüksek Kurulu­
nun üye açığı yarıya inince derhal toplanır. 

Seçim işleri yönetmelik ile düzenlenir. Bu yönet­
melik, altı ay içinde hazırlanıp yürürlüğe konur. 

Atamalar 

Madde 21. — Diyanet İşleri Başkanlığı kurulu­
şuna dahil görevlere atama usul ve şartları, aşağıda 
gösterilmiştir : 

a) Diyanet İşleri Başkanı. Başbakanın teklifi, 
Bakanlar Kurulu Kararı ve Cumhurbaşkanının onayı 
ile, 

b) Din İşleri Yüksek Kurulu üyeleri, Aday Tespit 
Kurulunun gizli oy ve salt çoğunluk ile açık yerin üç 
katı olarak seçecekleri adaylar arasından Diyanet İşle­
ri Başkanının teklifi, Başbakanın inhası ve Bakanlar 
Kurulu kararı ile, 

c) Din İşleri Yüksek Kurulu Başkanı, kurul üye­
lerinin kendi aralarında gizli oy ve salt çoğunlukla seç­
meleri ve Başbakanın onayı ile, 

d) Diyanet İşleri Başkan Yardımcıları, Dinî Hiz­
metler Dairesi Başkanı, Olgunlaştırma Dairesi Baş­
kanı, Teftiş Kurulu Başkam, Müfettişler, Hukuk müşa-
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g) Cenaze imamları ve okuyucular Personel Dairesi Başkanının inhası üzerine Diyanet İşleri Başkanlı­
ğınca, 

h) Kadrosuz köy imam - hatipleri köy derneğinin teklifi, ilgili müftünün inhası üzerine valilik ve kay­
makamlıkça, 

i) İl ve ilçe kuruluşunun diğer hizmetlileri ilgili müftünün inhası üzerine valilik ve kaymakamlıkça, 
Yukarıdaki bentler dışında kalan memurlar Başkanlıkça atanırlar. 

Nitelikler 

Madde 22. — Diyanet İşleri Başkanı ile Kuruluşun bütün görevlilerinde ( itikadı, ibadeti, tavır ve hareket­
lerinin İslâm törelerine uygunluğu çevresinde bilinir olduğu) ortak niteliğin bulunması, ayrıca; 

a) Diyanet İşleri Başkam ile Başkan yardımcılarının, Din İşleri Yüksek Kurulu Başkan ve üyelerinin, 
Dinî Hizmetler Dairesi Başkanının, Olgunlaştırma Dairesi Başkanının ve Başmüşavirin dinî yüksek öğrenim 
görmüş olması, yüksek öğreniminden sonra Diyanet İşleri Başkanlığı kuruluşunun çeşitli kademelerinde, 
din eğitimi veren müesseselerin meslekî öğretim üyeliği ve öğretmenliğinde (veya orta dereceli okulların din 
ve ahlâk dersleri öğretmenliğinde) toplam en az 6 yıl çalışmış olması ve arapça bilmesi (Fazla olarak Batı 
dili bilmek tercih sebebidir.) 

b) Teftiş Kurulu Başkan ve üyelerinin Personel Dairesi Başkanının, Merkez Kuruluşu Müdürlerinin, mü­
fettiş yardımcılarının, müftü, müftü yardımcısı ve vaizlerin, yurt dışına atanacak din görevlilerinin dinî yük­
sek öğrenim yapmış olmaları, 

c) Hukuk müşavirlerinin Hukuk Fakültesini bitirmiş olmaları, 
d) Mushafları İnceleme Kurulu Başkan ve üyelerinin dinî yüksek öğrenim yapmış ve hafız olmaları, 

e) Din İşleri Yüksek Kurulu Raportörlerinin dinî yüksek öğrenim yapmış olmaları ve arapça bilmeleri, 
f) Kadrolu imam - hatiplerin imam - hatip okulu Iî nci devresini bitirmiş olmaları (Bu nitelikte istekli 

bulunmadığı takdirde imam - hatip okulları I nci devresini bitirenler de atanabilirler.) Müezzin - kayyımların, 
ilkokul ve Kur'an kursunu bitirmiş olmaları, 
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virleri, Personel Dairesi Başkanı, Başmüşavir, Dona­
tım Müdürü, il Müftüleri, yurt dışı din hizmetlileri 
müşavirleri, Diyanet İşleri Başkanının inhası üzerine 
ortak kararname ile, 

e) Merkez kuruluşu müdürleri, müşavirler, Mus­
hafları inceleme Kurulu Başkanı ve üyeleri, Müfet­
tiş yardımcıları ile diğer memurlar, ilçe müftüleri, 
vaizler, murakıplar, Kur'an Kursu öğreticileri ve yurt 
dışındaki Türk işçilerinin bulunduğu yerlere atanacak 
görevliler, Personel Dairesi Başkanının inhası üzeri­
ne Diyanet işleri Başkanınca, 

f) Kadrolu imam - Hatipler, müezzin kayyımlar, 
personel dairesi başkanının inhası üzerine Diyanet İş­
leri Başkanlığınca (bu görevliler Valilik emrine ata­
nırlar, il sınırları içindeki görev yerleri il müftüsünün 
teklifi ve Valinin onayı ile tespit edilir.) 

g) Cenaze imamları ve okuyucular, Personel Dai­
resi Başkanının inhası üzerine Diyanet İşleri Başkan­
lığınca, 

h) Kadrosuz köy imam hatipleri, köy derneğinin 
teklifi ilgili müftünün inhası üzerine Valilik ve Kay­
makamlıkça, 

i) İl ve İlçe kuruluşunun diğer hizmetlileri, ilgi- j 
li müftünün inhası üzerine Valilik ve Kaymakamlık­
ça, 

Yukarıdaki bentler dtşmda kalan memurlar, Baş­
kanlıkça atanırlar. 

Nitelikler 

Madde 22. — Diyanet İşleri Başkam ile kuruluşun 
din görevlilerinde, islâmî inanç ve ahlâka bağlı ol­
ma niteliği aranır. Ayrıca; 

Diyanet İşleri Başkanının ilahiyat doktoru unvanını 
taşıması (yukarıdaki görevler içinde bir batı dilini bil­
mesi tercih sebebidir.) 

a) Diyanet İşleri Başkam ile Başkan yardımcı­
larının, Din İşleri Yüksek Kurulu Başkan ve üyeleri­
nin, Dinî Hizmetler Dairesi Başkanının Olgunlaştır­
ma Dairesi Başkanının ve Başmüşavirin. 

Dinî yüksek öğrenim görmüş olması ve Yüksek öğ­
renimden sonra Diyanet İşleri Başkanlığı kuruluşunun 
çeşitli kademelerinde, din öğretimi yapan kurumların 
meslekî öğretim üyeliği ve öğretmenliğinde veya orta de­
receli okulların din ve ahlâk dersleri öğretmenliğin­
de toplam en az altı yıl çalışmış olması ve arapça 
bilmesi (fazla olarak batı dili bilmek tercih sebebi-
dir.) 
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g) Kur'an kursu öğretmenliği için İlahiyat Fakültesi, İslâm Enstitüsü ve imanı - Hatip Lisesi ikinci devre me­
zonu olanlar (Bu nitelikte istekli bulunmadığı taktirde İmam - Hatip Lisesi birinci devre mezunu olanlar, bun­
lar da bulunmazsa ilkokul mezunu olanlar atanabilir. Hafızlık tercih sebebidir.) 

h) Cenaze imamlarının imam - hatip okulu II nci devresini bitirmiş olmaları (Bu nitelikte istekli bulun­
madığı takdirde imam - hatip okulu I nci devresini bitirenler de atanabilirler.) okuyucuların ilkokul mezunu ve 
hafız olmaları, kadrosuz köy imam - hatiplerinin din b'lgisine sahip ve en az ilkokulu bitirmiş olmaları (Din 
bilgisinin belgesi olarak Kur'an kurslarından alınmış belge ibraz edilmediği takdirde dinî bilgisinin derecesi 
yeterliği Müftülük Komisyonunda yapılan sınavla tespit edilir.) lâzımdır. 

Disiplin Kurulları ve Muhakemat Komisyonu 

Madde 23. — Disiplin Kurulları; Yüksek Disiplin Kurulu, Merkez Disiplin Kurulu, İl Disiplin Kurulları 
olmak üzere aşağıda gösterilen üyelerden teşekkül eder. 

A) Yüksek Disiplin Kurulu, Kıdemli Başkan Yardımcısının başkanlığında Din İşleri Yüksek Kurulundan 
bir üye, Teftiş Kurulu Başkanı, Birinci Hukuk Müşaviri ve Personel Dairesi Başkanından kurulur. 

B) Merkez Disiplin Kurulu, Başkan yardımcılarından birinin başkanlığında, İkinci Hukuk Müşaviri, Baş 
Müfettiş, Baş Müşavir ve Atama İşleri Müdüründen kurulur. 
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657 Sayılı Kanunun 59 ncu maddesi hükmü ve 68 
nci maddesinin (B) fıkrasındaki süre ile ilgili hüküm­
ler saklıdır. 

b) Teftiş Kurulu Başkan ve üyelerinin Personel 
Dairesi Başkanının, Merkez Kuruluşu Müdürlerinin, 
müfettiş yardımcılarının, müftü, müftü yardımcısı ve 
vaizlerin, yurt dışına atanacak din görevlilerinin dinî 
yükseköğrenim yapmış olmaları. 

c) Hukuk müşavirlerinin Hukuk Fakültesini bitir­
miş olmaları, 

d) Mushafları İnceleme Kurulu Başkan ve üye­
lerinin dinî yükseköğrenim yapmış ve hafız olmala­
rı, 

e) Din İşleri Yüksek Kurulu raportörlerinin dinî 
yüksek öğrenim yapmış olmaları ve arapça bilmeleri, 

f) Kadrolu imam - hatiplerin, imanı hatip okulu 
II nci devresini bitirmiş olmaları (bu nitelikte istekli 
bulunmadığı takdirde imam - hatip okulları I nci 
devresini bitirenler de atanabilirler.) Müezzin kay­
yımların, ille okul ve Kur'an kursunu bitirmiş olma­
ları. 

g) Kur'an kursu öğretmenliği için İlahiyat Fakül­
tesi, İslâm Enstitüsü, ve İmam-Hatip Lisesi II nci dev­
re mezunu olanlar (bu nitelikte istekli bulunmadığı 
takdirde İmam-Hatip Lisesi I nci devre mezunu olan­
lar, bunlar da bulunmazsa ilkokul mezunu olanlar 
atanabilirler. Hafızlık tercih sebebidir.) 

h) Cenaze imamlarının İmam-Hatip Okulu II nci 
devresini bitirmiş olmaları (bu nitelikte istekli bulun­
madığı takdirde imam - hatip okulu I nci devresini 
bitirenler de atanabilirler) Okuyucuların ilkokul me­
zunu ve hafız olmaları, kadrosuz köy imam - hatip­
lerinin din bilgisine sahip ve en az ilkokulu bitrimiş 
olmaları (din bilgisinin belgesi olarak Kur'an kurs­
larından alınmış belge ibraz edilmediği takdirde dinî 
bilgisinin derecesi ve yeterliği Müftülük Komisyonun­
da yapılan sınavla tespit edilir.) Lâzımdır. 

Madde 23. — M. Meclisi metninin 23 ncü madde­
si aynen kabul edilmiştir. 
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C) İl Disiplin Kurulu, Vali veya görevlendireceği Vaîi Muavininin Başkanlığında İl Müftüsü, Hukuk İş­
leri Müdürü ve iki il vaizinden kurulur. (İki vaiz bulunmadığı takdirde, başkanlığın diğer görevlileri arasından 
müftünün teklifi ve valinin onayı ile boş üyelikler doldurulur.) 

D) Diyanet İşleri Başkanlığı teşkilâtında çalışan müftü, vaiz, murakıp, Kur'an kursu öğreticisi ve imam -
hatip gibi personelin görevlerinden doğan veya görevlerin yapılması sırasında işledikleri suçlardan dolayı yar­
gılanmaları, Memurin Muhakematı hakkında Kanun hükümlerine göre yapılır. 

Merkez teşkilâtında çalışan memurların görev suçları hakkında Yüksek Disiplin Kurulu, Memurin Muha-
kemat Komisyonu görevini de yapar. 

Disiplin cezalan 

Madde 24. — Diyanet İşleri Başkanlığı Disiplin kurullarınca işlem yapılabilecek görevliler hakkında 
Devlet Memurları Kanununun disiplin cezalarına ait hükümlerinden başka, görülen hizmetin özelliğinden do­
ğan diğer disiplin suç ve cezaları altı ay içerisinde çıkarılacak bir yönetmelikte belirtilir. 

Genel ve özel ceza kanunları hükümleri saklıdır. 

Madde 31. — Bu sermayenin işletilmesinden elde edilecek kârlar, sermaye 50 milyon TL.'nı buluncaya ka­
dar, döner sermayeye eklenir. Sermaye bu miktarı bulduktan sonra artanı Hazineye yatırılır ve bütçe gelirlerine 
geçirilir. 

Ancak bu kanun yürürlüğe girmeden önce Dinî Yayınlar Döner Sermayesinin limitini aşan kısmının tama­
mı, bu sermayeye ilâve edilir. 

Bağış ve yardımlar ile demirbaş eşya 50 milyon liralık tahdidin dışındadır. 

MADDE 2. — 633 sayılı Kanuna aşağıdaki geçici 8, 9, 10 ve 11 nci maddeler eklenmiştir : 

GEÇİCİ MADDE 8. — Bu kanun yürürlüğe girdiği tarihte vekil imam - hatip olarak görevli bulunanların: 
a) 10 yıl süre ile - Disiplin sebepleri dışında bir sebeple - görevlerine son verilemez. Ancak kendi istek­

leri veya idarî zaruretlerle yerleri değiştirilebilir. Bu süre içinde Devlet memurlarına tanınan sosyal haklar­
dan yararlanırlar. 

b) Bu gibiler (Diyanet İşleri Başkanlığınca tespit edilecek süte içinde müracaat etmeleri halinde) Diya­
net İşleri Başkanlığınca, bu Kanunun yürürlüğe girmesinden itibaren 6 ay içinde Kur'an-ı Kerim, dinî bilgiler 
ve hitabet konularından bir sınava tabi tutulurlar. Bu sınavda başarı gösterenler öğrenim durumlarına uy­
gun imam - hatip kadrolarına asaleten atanırlar. Kazanamayanlar veya bu sınava katılmayanlar için sınav 
tarihinden itibaren iki yılda bir olmak üzere dört defa daha sîiıav açılır. 

c) Vekil imanı - hatipler bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihten İtibaren 6 ysî içinde imam - hatip okulu 
I nci devre diploması ibraz ettikleri takdirde asaleten imam - hatip kadrolarına atanırlar ve bunların vekil 
imam - hatiplikte geçen hizmet süreleri öğrenim derecelerine göre kademe ilerlemesi ve derece yükselmesi 
suretiyle değerlendirilir. 
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Madde 24. — M. Meclisi metninin 24 ncü madde­
si aynen kabul edilmiştir. 

Madde 31. — M. Meclisi metninin 31 nci madde­
si aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 2. — 633 Sayılı Kanuna aşağıdaki geçici 
8, 9 ve 10 ncu maddeler eklenmiştir. 

GEÇİCİ MADDE 8. — Bu Kanun yürürlüğe girdiği 
tarihde vekil imam - hatip olarak görevli bulunanların: 

a) Altı yıl süre ile - disiplin sebepleri dışında bir 
sebeple - görevlerine son verilemez. Ancak, kendi is­
tekleri veya idari zaruretlerle yerleri değiştirilebilir. 
Bu süre içinde Devlet memurlarına tanınan sosyal 
haklardan yararlanırlar. 

b) Bu gibiler (Diyanet İşleri Başkanlığınca tespit 
edilecek süre içinde müracaat etmeleri halinde) Di­
yanet İşleri Başkanlığınca, bu kanunun yürürlüğe 
girmesinden itibaren bir yıl içinde Kur'an-ı Kerim, 
Dinî bilgiler ve hitabet konularından bir sınava tabi 
tutulurlar. Bu sınavda başarı gösterenler öğrenim du­
rumlarına uygun imam - hatip kadrolarına asaleten 
atanırlar. Kazanamayanlar ile bu sınava katılmayan­
lar için sınav tarihinden itibaren dört yıl içinde iki 
sınav hakkı daha verilir. 

c) Vekil imam - hatipler, bu kanunun yürürlüğe 
girdiği tarihten itibaren 6 yıl içinde imam-hatip oku­
lu I nci devre diploması ibraz ettikleri takdirde asa­
leten imam hatip kadrolarına atanırlar ve bunların 
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GEÇİCİ MADDE 9. — Vekil imam - hatip olarak atanıp da, bu kanun yürürlüğe girmeden önce imam -
hatip okulu diploması alarak asd imam - hatipliğe geçirilmiş olanlann vekil imam - hatiplikte geçmiş hizmetleri 
de geçici 8 nci maddenin (c) fıkrası hükümlerine göre değerlendirilir. 

GEÇİCİ MADDE 10. — Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihte mülhak vakıflara ait cami ve mescitlerde gö­
rev yapan cami görevlileri, Diyanet İşleri Başkanlığı kadrolarına atanırlar. Mülhak vakıflarda geçen hizmet­
leri öğrenim durumlanna göre kademe ilerlemesi ve derece yükselmesi suretiyle değerlendirilir. 

Mülhak cami görevlilerinden bu kanun yürürlüğe girmeden önce Diyanet İşleri Başkanlığı kadrolarına ge­
çenlerin mülhak vakıflarda geçen hizmet süreleri de öğrenim durumlanna göre kademe ilerlemesi ve dere­
ce yükselmesi olarak değerlendirilir. 

Bu gibilere Vakıflar Genel Müdürlüğünce veya mütevellilerince ödenmesi gereken ücretler Hazineye irat 
kaydedilir. 

GEÇİCİ MADDE 11. — Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihte belediyeler emrinde ve kadrolarında bulu­
nan cenaze imamlan ve okuyucular Diyanet İşleri Başkanlığı kadrolarına geçirilirler. Cenaze imamlan ve oku­
yucuların görev ve çalışma usulleri ile belediyelerle ilişkiler konusu bu kanunun yürürlüğü tarihinden itibaren 
6 ay içinde çıkarılacak bir yönetmelikle düzenlenir. 

MADDE 3. — Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 4. — Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yürütür. 
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vekil imam - hatiplikte geçen hizmet süreleri, öğre­
nim derecelerine göre kademe ilerlemesi ve derece 
yükselmesi suretiyle değerlendirilir. 

GEÇtCl MADDE 9. — M. Meclisi Metninin geçici 
9 ncu maddesi aynen kabul edilmiştir. 

GEÇİCİ MADDE 10. — Bu kanunun yürürlüğe gir­
diği tarihte mülhak vakıflara ait cami ve mescitler­
de görev yapan cami görevlileri, Diyanet İşleri Baş­
kanlığı kadrolarına atanırlar. Mülhak vakıflarda ge­
çen hizmet süreleri öğrenim durumlarına göre kade­
me ilerlemesi ve derece yükselmesi olarak değerlendi­
rilir. Bu gibilere mütevclîilerce ödenmesi gereken üc­
retler, Vakıflar Genel Müdürlüğü bütçesine irat kay­
dedilir. 

MADDE 3. — M. Meclisi metninin 3 ncü madde­
si aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 4. — M. Meclisi metninin 4 ncü madde­
si aynen kabul edilmiştir. 
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Bütçe ve Plan Komisyonu Tezkeresi 

Cumhuriyet Senatosu 
Bütçe ve Plan Komisyonu 19 . 4 . 1976 

Karar No. 
Esas No. : 1(399 

Yüksek Başkanlığa 

Anayasanın 93 ncü maddesi gereğince bir daha görüşülmek üzere Cumhurbaşkanınca geri gönderilen ve 
Millet Meclisinin 21 Ocak 1976 tarihli 42 nci Birleşiminde öncelikle görüşülerek açık oyla kabul edilen, 
«633 sayılı Diyanet işleri Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri Hakkındaki Kanunun Bazı Maddelerinin Değiş­
tirilmesine Ve Bu Kanuna 4 Geçici Madde Eklenmesine Dair Kanun» Yüksek Başkanlığınızca 19 Nisan 1976 
tarihinde, bu Kanunu Komisyonumuzdan önce görüşerek bir rapor ve bu rapora bağlı metin tanzim eden 
Millî Eğitim, Gençlik ve Spor ve Kültür Komisyonu raporu ile Komisyonumuza havale edilmiştir. 

Millet Meclisi metninin, Anayasanın 92 nci maddosi uyarınca Cumhuriyet Senatosundaki görüşme süre­
sinin 26 Nisan 1976 tarihinde sona ereceğini ve Yüce Cumhuriyet Senatosunun da, - resmî tatiller - nedeni 
ile ancak 20 ve 21 Nisan 1976 tarihlerinde Birleşim yapabileceğini gözeten Komisyonumuz Başkanlık Di­
vanı, Komisyonumuzun - ivedi - olarak 19 Nisan 1976 tarihinde toplantıya çağınlmasım karar altına almış 
ve her türlü imkân kullanılmak sureti ile bu toplantının gerçekleştirilmesine gayret gösterilmiştir. 

Bütün gayretlere rağmen, Komisyon raporunun Yüce Cumhuriyet Senatosunun tasviplerine arzına imkân 
bulunamamıştır. 

Millet Meclisi metninin, Anayasanın 92 nci maddesi uyarınca Cumhuriyet Senatosunda görüşülmeksizin 
kanunlaşmasına sebep olmamak ve metin üzerinde Yüce Cumhuriyet Senatosunun tasarrufta bulunmasına 
imkân vermek üzere kanun ve dosyası, Cumhuriyet Senatosu İçtüzüğünün 36 ncı maddesi esaslarında, Yüksek 
Başkanlığa saygı ile arz olunur, 

Bütçe ve Plan Komisyonu 
Başkanvekili 

Selâhaddin Babüroğlu 

-«»» 
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