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25.6.1973 Tarih ve 1765 Sayilx Universite Personel Kanununun -

Bazi Maddelerinin Degistirilmesi, Bazi Maddelerinin Kaldirilmas:

ve Kanuna Bazi Maddeler Eklenmesi Hakkinda Kanun Tasa-

risinin - Millet Meclisince Kabul Olunan Meini ve Cumhuriyct

Senatesu Milli Egitim, Genglik- ve Spor ve Kiiltiir ve Biitce ve

Plan Komisyonlart Raporlar: (M. Meclisi : 1/278; C. Senatcsu :
1/413)

(Mot : M. DBieclisi 5. Sayisr : 228)

Millet Meclisi .
Genel Sckreterligi . 11.3.1976
Kanunlar Miidiirliigii
2130

CUMHURIYET SENATOSU BASKANLIGINA

Miliet IMechlisinin 10 . 3 . 1976 tasihli 74 ncii Birles'minde dncelikle goriisiilerek agzk oyla kabu! cdilen,
25 .6 . 1973 tarih ve 1765 sayth Universite Personc! Kanununun Bazi Maddelerinin  DeZistiri'mesi, Bazi
Maddelerinin  Kaldinimas: ve Kanvna Bazi Maddeler Edlenmesi Hakionda Kanun Tasans, dosyas: ile bic-
kkte sunulmustur,

Sayglanmia.

Kemal Giiven

Milet Meclisi Bagham

Not : Bu tasart 1 .4 . 1975 tarihinde Baskanlik¢a lik Komisyona havale edilmis ve Genel Kurulun
2,9, 10 . 3. 1976 tarihli 70, 73 ve 74 ncii birlesimlerinde dncelikle gériigiilerek kabul edilmistir.  (Millet Mec-
lisi S. Sayise : 228
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Milli Egitim - Genglik ve Spor ve Kiiltiir Komisyonu raporu.

Cumbhuriyet Senatosu .
Milli Egitim - Genglik ve Spor ve 2.4.1976°
Kiiltiir Komisyonu )
Esas : 1/413
e+ 3

Yiiksek Baskanhga

Miilet Meclisinin 10 Mart 1976 tarihli 74 ncii Birlesiminde Oncelikle goriisiilerek acik oyla kabul edilen,
25 . 6 . 1973 tarih ve 1765 sayili Universite Personel Kanununun bazi maddelerinin degistirilmesi, bazi mad-
delerinin kaldirimast ve Kanuna bazi maddsler eklenmesi hakkinda Kanun tasarisi, Millet Meclisi Baskan-
hgmmn 11 Mart 1976 tarihli ve 2130 sayih yazilan ilc Cumbhuriyet Senatosu Baskanligina géndermekle Komis-
vonumuzun 18 Mart 1976 tarihli Birlesiminde tegkil olunan Altkomisyonun yaptigi calismalarin da degerlen-
dirildigi 30 ve 31 Mart 1976 ile 1 ve 2 Nisan 1976 tarihii Birlesimlerde Universiteleraras: Kurul Bagkan ile
Universiteler Rektorleri ve temsilcileri ile Yiiksekokullar Miidiir ve temsilcileri ile Milli Egitim Bakanhg ve Ma-
live Bakanligi temsilcileri de hazir bulunduklari halde tetkik ve miizakere olundu.

I) Tasari, Devlet Memurlarr Kanunu uvarmea kamu kesiminin bu kanunun kapsamina giren kurumlarda
calisan personel hakkinda gerek ismi verilen kanun ve gerekse ismi verilen kanun uyarinca ¢ikarilan kararna-
meler ile tespit edilen - mali - diizenlemelere parale! olarak, Universite Personel Kanununun ilgili hitkiimle-
rinde de gerekli degisikiiklerin yapilmasimi ongdrmektedir.

Tasarr, kamu kesiminde ¢aiisan iiim géreviilerin tabi olacaklari - mali - diizenlemeler arasinda bir para-
leltik saglanabilmesini gerceklestirirken, Anayasanin Uriversitelere iliskin olarak benimsedigi ilkelerin de geger-
lizini saBlayacag: ve boylece Universitelerin - Akadem’k - kadrolarmm gelismesinde otumlu senuglar saglayacad
gdriisii ile Komisyonumuzca da benimsenmistir.

Iy  Millet Meclisi metninin 1. 2, 3, 5. 7.9, 10, 11 ve 13 ncli maddeleri, Komisyonumuzca da aynen kabul
edilmistir,

Madde 4. — Millet Meclisi metninin 4 ncii maddesi ile Universite Personel Kanununun «Gosterge Tablosus
bashgini tastyan 7 nci maddesinin Uglincli fikrasinin degistirilmesi 6ngoriilmektedir. Madde, esas itibari ile Ko-
misvonumuzcea da benimsenmis ancak, but degisiklik 6nerisinin birinci fikrasi, uvygulamaya aciklik getirilebilmek
amaci ile fikra metninde s6zii edilenlerin. gorevlerinin mahiyeti gézetilerek yeniden diizenlenmis ve «dgretim
adreviileriy de, hitkiim kapsamma almmig ve anian gorevliler. hiikiim kapsamina alinirken. esas gorevlerinin
liniversitede olmas: sart1 da getirilmistir.

Miliet Meclisi metninin 4 ncti maddesindeki degisiklik Onerisine iliskin son fikra, Komisyonumuzca benim-
senmemis ve metinden g¢ikartilmmistir. Zira, 4 ncii madds ile getirilen diizenleme, ayhklarin «unvans esas alinmak
sureti ile tespitini dngdrmektedir,

Diizenlemede, ayhk miktar, dogrudan dogruya «unvany karsihifi oldugu cihetle Universitelerin, Universite-
lerin elinde olmayan nedenler sonucunda  &gretimlerinin fiilen yapilamamasi halinde dahi ilgilive, «unvansy
ayhg1 olarak ve bu «unvan»a bagli olarak yerine getirilmek zorunda bulunulan bir ddemenin yerine getirileme-
mesi keyfiyetinden soz edilmektedir.

Universite faaliyetlerinin, miinhasiran ogretira faaliyeti olmadifi ve daha birgok akademik faaliyeti de
kapsadig1 cihetle siirekli bir mahiyet arz eden bu faaliyetlerin vyiiriitiiciileri olan ve «Unvanlarty itibar1 ile
belirtilen miktarda ayhiga hak kazanmis bulunan gorevlilerin bu haklarindan yoksun birakilmasi, hukuka ve
kanuna uygun gériilmemistir.

Madde 6. — Millet Meclisi metninin 6 nc: maddesi ile Universite Personel Kanununun «Ogretim viikii ve
ek ders ticretiy bash@int tasiyan 14 ncii maddesinin da 8istirilmesi Sngoriilmektedir. Madde, esas itibari ile Ko-
misyonumuzca da benimsenmig ancak, !4 ncii madds degisikliginin tigiincii fikradan sonraki hiikiimleri, uy-
gulamaya agiklik kazandirilabilmesi ve 1976 mali yili Riitge Kanununun, konuya iliskin 53 ncii  maddesinde
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getirilmis olan esaslara paralel bir diizenlemenin ger ¢eklestirilebilmesi i¢in yeni bir tanzim bigimi benimsen-
mis ve bu diizenlemede, gosterge rakamlar, blitce kanununda tespit olunan 6deme miktarlarina uygun olarak
yeniden belirlenmistir. '

Madde 8. — Millet Meclisi metninin 8 nci maddesi ile Universite Personel Kanununun «fs Gugligii, Is
Riski ve Teminindeki Giiglik zammiy baghigini tasiyan 16 nc1 maddesinin degistirilmesi 6ngoriilmektedir.
Madde, esas itibart ile Komisyonumuzca da benimsenmis ancak, uygulamaya agiklik getirilebilmek, iiniversi-
telerin akademik kadrolarimin gelismesini saglayabilmek, liniversite ve bagl _kuruluslar yoneticilerinin de,
kamu kesiminin diger kurumlarinda - yonetici - kadrolar i¢in Ongoriilmiis olan miktarda yararlanabilecek-
leri bir 6deme diizenini kurabilmek ve nihayet Ozetle meye calistiimiz. goriisler ile bagdasamayan nitelikte
goriildiigli ve uygulamada gesitli sorunlara konu olaca 3t endisesi ustiin geldigi cihetle, son fikra metinden ¢i-
kartilmak sureti ile madde yeniden kaleme alinmustir.

Ek madde. — Komisyonumuz, isbu tasarimin ashinda, iiniversitc 6gretim ve arastirma kadrosunun - mali -
diizenlemesini gergeklestirici oldugu ve munhasiran - Universite - ile ilgili oldugu konusunda birlesmis ve
yukarida arz edildigi lizere - akademik - kadronun daha cazip imkéinlara kavusturularak bilimsel ve teknik
ilerleme i¢in zorunlu beyin giicii ile bilim ve teknik kadronun olusmasinda esas unsuru teskil eden dniversi-
telerin azami imkanlar ile takviyesini yararli gormiis ve bu yolda mesai sarf etmistir.

Bu c¢alismasinda Komisyonumuz, Universite  Personel Kanununun «Diger kurum mensuplarini ilgilen-
diren hitkiimlery bashikli 20 nci maddesinin mevcudiyeti karsisinda bu maddede s6zii edilen kurumlarda go-
revli Sgretim lyeleri, Ogretim gorevlileri, asistanlari v : 6gretim yardimcilari ile halen Milli Egitim Bakanhgi
biinyesinde faaliyet gosteren «YAY KURy Ogretim iiyeleri, 6gretim gorevlileri, asistanlari ve 6gretim yardim-
cilar1 hakkinda da ayni - mali - rejimin uygulanmasint zorunlu gérmiis ve bu zorunlulugu da - mali - rejime
inhisar ettirmeyi gerekli bulmustur. Bu maksad: gercek lestirmek iizere de metne bir ek madde getirmistir.

Bu ¢k maddenin son fikrasinda da, - yeterli - ve - yetenekli - kisilere yiiksek dgretim kadrolarina dahil ola-
bilmeleri i¢in imkinlarin saglanmasi da yararh miitalaa olunmus ve son fikra boylece tanzim ve tedvin edil-

mistir.
Isbu raporumuz, geregi i¢in Yiiksek Bagkanliga saygi ile arz olunur.

Madde 12. — Kanunun yiiriirlik tarihini belirley>n 12 nci madde esas itibari ile Komisyonumuzca da
benimsenmis ancak, aym kapsam ve muhtevadaki kanunlar i¢in benimsendigi Ulzere yirlirlik tarihinin
1 Mart 1976 seklinde degistirilerek madde kabul ve tedvin edilmistir.

Bagkan Tabii Uye Soézcii - Katip

Antalya (Bu kanunda sozcii) Mardin Sivas
Regar Oguz Sami Kiiciik Sait Mehmetoglu Hiiseyin Ocztiirk

Iimzada bulunamadi

fzmir Erzurum . Konya C. Bsk. S. Uye

Belig Beler Latfi Dogan Feyzi Halici Sadi Irmak

Imzada bulunamadi imzada bulunamadi Imzada bulunamadi »

Tabii Uye Bursa Canakkale ABn
Kadri Kaplan , Barlas Kiintay Ismail Kutluk Kasim Kiifrevi
Imzada bulunamadi imzada bulunamadi imzada bulunamadi
Adana Usak Tunceli
Hayri Oner Ahmet Tahtakihg Naim Tagan
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Biitce ve Plan Komisyonu raporu
Cuinhuriyet Senatosu '
Biitge ve Plan Komisyonu
Karar No. : 1/413 i : 7.6.1976
Esas No. : 19

Yiiksek Baskanl:ga

Millet Mecisinin 10 Mart 1976 tarihli 74 ncii Birlesiminde Oncelikle gdriisiilerek agik oyla kabul edilen,
25 . 6. 1973 tarih ve 1765 sayii Universite Personel Kanununun bazi maddelerinin degistirilmesi, baz1 mad-
delerinin kaldirilmasi ve kanuna bazi maddeler eklenmesi hakkinda kanun tasarisi, Millet Meclisi Bagkan-
Liginin 11 Mart 1976 tarihli ve 2130 sayili yazilan ile Cumhuriyet Senatosu Bagkanligina gonderilmekle, Ko-
misyonumuzun 7 Nisan 1976 tarihii Birlesiminde Universiteler rektorleri ve temsilcileri ile Milli Egitim Ba-
kanlig1 ve - YAY - KUR - temsilciieri ile Maliye Bakanhgt temsiicileri de hazir bulunduklari halde tetkik ve
miizakere olundu.

Gdoriigmelerde uygulanan usul :

Komisyonumuz, tasarinin goriismelerinde, tasarry: kendisinden &nce tetkik ve miizakere eden ve goriis-
leri ile kabul ettigi metni, 2 Nisan 1976 tarihii ve esas 1/413; Karar 3 sayili raporu ile belirleyen, Milli Egi-
tim - Genglik ve Spor ve Kiiltilr Komiéyonunun arz edilen 2 Nisan 1976 tarihli ve Esas 1/413; Karar 3 sayils
raporunu ve bu rapora esas metni, gdriismelere esas almisiir.

Tasarinin mahiyeti ve diizenlemie alani :

Tasari, Devlet Memuslari Kanununun kapsamina giren kurumlarda gabisan kamu personeline gerek Dev-
let Memurlar1 Kanunu ile ve gerek Devlet Memurlar: Kanunu uyarnca konulan kanunlar ve kararnameler
ile tespit edilen - mali - diizenlemelere paralel olarak Universite Personel Kanunu kapsamindaki kamu gorev-
lilerine iliskin olarak Universite Personel Kanununun ilgik hitkiimlerinde gerek!i degisiklikierin yapilmasim 8n-
gormektedir.

Tasarinin Komisyonumuzca deZerlendirilme ve benimsenme gerekgesi :

Tasart Komisyonumuzea, kamu  kesiminde c¢abisan tim goreviilerin tabi olacaklari - mali - dlizenlemeler
arasinda bir - denge - ve - parelellik - sajlanabilmesini gergeklestirici mahiyeti ile Kalkinma Plan: esaslarinda
degerlendirilmis ve Kalkinma Plan'min - licretler arasmnda denge ve paralellik - meveut bulunmasma iligkin esas-
lara uygunluu ve Anayasanmin Universitelere iligkin itkelere ve espriye uygunlugu. tespit olunmak sureti ile
benimsenmistir.

Komisyonumuzca aynen veya degistirilerek kabul edilen maddeler ve degistirilen maddelere iliskin degisik-
lik gerekgeleri :

Yukanda arz edildigi iizere Komisyonumuz, gériigmszlerde Milli Egitim - Genglik ve Spor ve Kiiltlir Ko-
misyonunun 2 Nisan 1976 tarihli ve Esas 1/413; Karar 3 sayili raporunu ve bu rapora ekli metni, esas al-
nustr.

Tasarmin, Milli Egitim - Gen¢lik ve Spor ve Kiltiir Komisyonunca kabul edilen 1. 2, 3, 4, 5. 9. 10, 11 ve
12 nci maddeleri, Komisyonumuzca da aynen kabul edilmistir.

. S

Madde 6. — Goriismelere esas ahlnan Milli Eg'tim - Genglik ve Spor ve Kiiltiir Komisyonu metninin
6 nct maddesi ile Universite Personel Kanununun «Ogretim yiikii ve ekders iicretis bashiini tagiyan 14 ncii
maddesinin dsgistirilmesi ongoriilmektedir. Madde, esas itibari ilc Komisyonumuzca da benimsenmis ancak,
madde metninin sonuna yapian bir eklenti ile Milll Egitim - Genglik ve Spor ve Kiiltir Komisyonunun,
Millet Meclisi metninde 1976 Mali Yili Biitge Kanununun 353 ncii maddesi esaslarinda yaptigi diizenleme, yine,
sozii edilen 53 ncli madde metninde yer alan kavit ile degerlendirilmis ve dgretim uyeleri ile d3retim gorev-
lilerinin yapabilecekleri ek ders sayist hakkinda uygulamaya agiklik getirilmistir.

Madde 7. — Milli Egitim - Genglik ve Spor ve Kiltir Komisyonunun aynen kabul ettigi Millet Meclisi
metninin 7 nci maddesi ile Universite Personel Kanununun «Kurulus ve gelisme giigliizi Sdenegis bashgim
tastyan 15 nei maddesinin degistirilmesi 8ngoriilmektedir, Millet Meclisi metni, esas itibart ile Komisyonumuz-
ca da benimsenmis ancak, madde mestninde yer alan «bir defava mahsus uzatmas keyfiveti, heniiz gelisme saf-

Cumhuriyet Scnatosu (S. Sayist + 570)



—_ b —

hasinda olan {niversitelerin, hangi perspektif iginde ve nasil geliseceginin simdiden tespiti miimkiin olama-
yacafl miildhazasi ile metinden gikartilmis ve bu degisiklik yapilirken de, {iniversite yoneticilerinden, bu .
yoldaki ¢alismalarinda azami gayret ve siiratin beklendizi de ifade edilmistir.

Madde 8. — Milli Egitim - Genglik ve Spor ve Kiiltlir Komisyonu metninin 8 nci maddesi ile Univer-
site Personel Kanununun «Is giigliigii, is riski, teminindeki gii¢liik zammiy baghgini tasiyan 16 nci mad-
desinin degistirilmesi ongoriilmektedir. Madde, esas ve metin itibar1 ile Komisyonumuzca da aynen benim-
senmiy ancak, uygulamaya agiklik getirebilmek amact ile madde metninin bagina (Biitiiny ve birinci ve liglin-
cii frkralarin sonuna da «her ay» ibareleri eklenmuistir.

Komisyonumuzca, kabul edilen madde metnindeki - her tiirlii yan odeme hesaba kat:lmaksizin - ifadesi-
nin Ogretim liyesi, o6fretim gorevlisi ve asistan kadro karsitligi derecelerinin - Is giicliigii, is riski ve teminin-
deki gii¢litk zammu ile tam giin ddenegi - hesaba katidmazksizin belirlenen - aylik tutarini - tanimlamakta oldu-
gunun Komisyon rapcrunda agiklia kavusturulmasi ve uygulayicilara 15k tutulmasi uygun miitalaa olunmus-
tur.

Ek Madde — Milli Egitim - Genglik ve Spor ve Kiiltiir Komisyonunun «Ek maddey Onerisi, esas
itibar1 jle Komisyonumuzca da benimsenmis ancak, anilan Ek Madde metninde yer alan ve Universite Per-
sonel Kanununun 20 nci maddesine yapilan gonderme, Universite Personel Kanununda yapilacak her tiirli
degisikligin olagan olarak ve dogrudan dogruya 20 nci maddede sozii edilen diger kurumlarda ¢alisan gorev-
lilere de uygulanacagi cihetle - hasiv - bulunmus ve metinden g¢ikartilmis ve - YAY - KUR - ile ilgili hitkiim
zorunlu miitalaa edilmis ve uygulanabilmesi igin de ihitiyaca uygun bigimde yeniden kaleme alinnus ve
maddenin son fikrasi hitkmii de, Milli Egitim Bakanb3inin, fikrada ifadesini bulan sozlesmeli gorevlilere
iligkin biitge imkanlan esasiarinda degerlendirilmis ve bu biitce imkénlari nedeni ile belirtilen sozlesmeli go-
revlilerin bu kanunun getirdi3i yeni hiikiimlerden arcak sdzlesme siireleri sonunda yapacaklari yeni sbzles-
meler ile yararlanabilmeleri goriisiiniin Ustiin gelmesi sonucunda, metinden ¢itkartilmistir. Bu  kapsamdaki
gorevlilerin, yeni sdzlesmelerini yaparlarken, hangi hiikiimlerden ne sekilde ve ne zaman yararlanabilecekle-
rini tespitte ve kabulde, hukukumuzdaki «sdzlegme serbestisiy sonucu serbest olduklari ve ayrica bir kanun
diizenlemesine ihtiya¢ duymayacaklari agiktr.

Madde 12. — Komisyonumuz, kanunlarin geriye ylirimesi uygulamasinin yarattigi ve yaratabilecefi so-
runlann gdzeterek, Milli Egitim - Genglik ve Spor ve Kiiltir Komisyonunun 12 nci maddesini benimseme-
mis ve Millet Meclisi metnini, aynen kabul etmigtir.

. Oncelik ve ivedilik istemi :

Komisyonumuz, tasarmin, yukarida deginildigi iizere kamu kesiminde gorevli tlim personelin tabi olacak-
fari - mali - diizenlemeler arasinda bir - denge - ve - paralellik - saglayici- olarak kabul ettigi ve boylece be-
nimsedii tasariun en kisa zamanda gfriisliliip kanunligmasi ve belirtilen - denge - ve - paralellik - ilkesini
gerceklestirmesini zorunlu gormiis ve bu gerekge ile Genel Kurulda oncelik ve ivedilikle goriigiilmesi husu-
sunda istemde bulunulmasini da karar altina almistir. ' .

Isbu raporumuz, Genel Kurulun tasviplerine arz olunmak iizere Yiiksek Bagkanlia saygi ile sunulur.

-Baskan Bagkan V. Sozcil Kitip
Ankara C. Bsk. S. Uye Zonguldak Balikesir
Yigit Koker S6z hakkim sakh A. Demir Yiice Raif Erig
Seldhaddin Babiiroglu
Aydin C. Bsk. S. Uye C. Bsk. S. Uysz Erzincan
Halil Goral Zeyyat Baykara Fethi Celikbas Niyazi Unsal
Toplantida bulunamadt Toplant:da bulunamadi Toplantida bulunamadi Toplantida bulunamadi
Gaziantep Giimiighane Kahraman Maras Kars
I. Tevfik Kutar 0. Naci Bozkurt Adnan Karakiigiik Y. Ziya Ayrim
Toplantida bulunamadi '
Kiitahya Tabii Uye Trabzoa
“Ahmet Ozmumecu, © Haydar Tungkanat Hasan Giiven
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MILLET MECLISININ KABUL ETTiGI METIN

25 . 6 . 1973 Tarih ve 1765 Sayili Universite Personel Kanununun Bazi Maddelerinin  Degistirilmesi, Bau
Maddelerinin Kaldirilmasi ve Kanura Bazi Maddeier Eklenmesi Hakkmda Kanun Tasarist

MADDE 1. — Kanunun, «Ogretim Uyeleri ve Asistanlar Swnifi, bashgun tastiyan 2 nci maddesinin (b)
bendinin 1 nci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir :

Ogretim Uyeleri ve Asistanlar smifi :

MADDE 2. — b) Dogentler, dogentlige yiikseldikleri ve atandiklan tarihi takibeden aybasindan itibaren,
4 ncii derecenin ilk kademe ayhgim (kazamlmus hak olmamak sartiyle) almaya baslarlar. Dogentlige atanacak-
lar1 zaman daha yiiksek derecede bulunanlar kazamlmis haklanyle atamr.

MADDE 2. — Kanunun, «Ofretim ve Arastrma Gorevlileri ve Diger Yardimcalar Swmifr, bashgimi tagi-
var 3 ncii maddesi asagidaki sekilde degistiriimistir : ’

Ogretim ve arastrma gorevlileri ve diger yardimcilar sinift :

Madde 3. — Ogretim ve arastrma gorevlileri ve cifer yardimalar stmift ogretim ve aragtirma govevlileri,
okutmanlar, uzmanlar ve geviricilerden olusur.

Bunlardan gretim ve aragtirma gorevlileri acik ogretim iiyesi veya yardimasi kadrolanndan biri karsikk
giisterilmek suretiyle Devlet Memurlann Kanununa gore girebilecekleri simfin derece ve kademesinin iki de-
rece iistiinden, digerleri ise bir derece iistiinden ise bagariar.

Gerektizi takdirde, kadro karsihk gosterilmeksizin sozlesme ile yabancl uzman ¢ahstinlabilir.

MADDE 3. - Kanunun, «Kadrolar;, bashgim tagiyan 5 nci maddesi asafidaki sekilde degistirilmistir :

Kadrolar :

Madde 5. — Universite ogretim iiyeleri ile asistanlanin ve diger yardimcdarim kadrolar, iiniversitelere
hagh fakiilte ve diger Ofretim ve arastrma kurumlapmmn talepler: iizerine, iiniversite senatolan tarafindan
tespit ve iinmiversitelerarasi kurulea onanarak ilgili makama teklif edilir. Kadrolar, kadro veya teskilit kanun-
larnnda gosterilir.

Kadrolann hazrlanmas: ile ilgili ortak esaslar, iiniversitelerarasi kurulca ve bir yonetmelikle saptanir.

MADDE 4, — Kanunun, «Gosterge Tablosuy baghgm tasiyan 7 nci maddesinin iiciincii fikrasi asagidaki
sckilde degistirilmistir : '

Ancak, doktorasim yapmus veya tipta uzmanhk yetkKisini almis asistanlara her ay 59. docentlere her ay
180, profesoriere her ay 200 gosterge iistii uygulanir.

Universitelerin cesitli nedenlerle normal 6gretim diizenlerinin bozulmas: ve oOgretimin fiilen yapilamamasi
halinde, ticiincii fikradaki Odemeler, miiesseselerin ogretime kapah kaldiklan siireler icin yapimaz.

MADDE 5. — Kanunun, Gorevlendirmes, bashgi: tasivan 13 ncii maddesi asagidaki sekilde degistiril-
migtir :
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MILLI EGITIM - GENCLIK VE SPOR VE
KULTUR KOMISYONUNUN KABUL
ETTIGI METIN

25 .6 . 1973 Tarih ve 1765 Sayili Universfte Personel

Kanununun Bazi Maddelerinin

Maddelerinin Kaldinlmasi ve Kanuna Baz Maddeler
Eklenmesi Hakkinda Kanun Tasarisi.

Degistirilmesi, Baz

MADDE 1. — Millet Meclisi metninin 1 nci mad-
desi aynen kabul edilmistir.

MADDE 2. — Millet Meclisi metninin 2 nci mad-
desi aynen kabul edilmigtir.

MADDE 3. — Millet Meclisi metninin 3 ncii mad-
desi aynen kabul edilmigtir.

MADDE 4. — Kanun «Gisterge Tablosus bashg:-
m tastyan 7 nci maddesinin iigiincii fikrasi, asagidaki
sekilde degistirilmistir.

Ancak, doktorasim yapmms veya tipta uzmanhk
yetkisini almis Asistanlara ve Ogretim Gorevlilerine
50, Dogentlere 100, Profesorlere 200 Gosterge Ustii
uygulanir.

MADDE 5. — Millet Meclisi metninin 5 nci mad-
desi aynen kabul edilmigtir.

vCumhuriyet Senatosu

BUTCE VE PLAN KOMISYONUNUN KARUL
: ETTIGI METIN

25 . 6. 1973 tarih ve 1765 sayili Universite Per-
sonel Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi,
Bazi Maddelerinin Kaldwilmast ve Bu Kanuna Bazi
Maddeier Ekienmesi Hakkinda Kanun Tasarist.

MADDE 1. — Milli Egitim - Genglik ve Spor
ve Kiiltir Komisyonu metninin 1 nci maddesi aynen
kabul edilmistir. i

MADDE 2. — Milli Egitim - Genglik ve Spor
ve Kiiltiir Komisyonu metninin 2 nci maddesi aynen
kabul edilmistir.

MADDE 3. — Milli Egitim - Genglik ve Spor
ve Kiiltiir Komisyonu metnirin 3 nci maddesi aynen
kabul edilmistir.

MADDE 4. — Milli Egitim - Genglik ve Spor
ve Kiiltiir Komisyonu metninin 4 nci maddesi aynen
kabul edilmistir.

MADDE 5. — Milli Egitim - Genglik ve Spor
ve Kiiltiir Komisyonu mefninin 5 nci maddesi aynen
kabul edilmistir.

(S. Sayisi : 57C)
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(Millet Meclisinin kabul etti§i metin)

Yurt i¢i gorevlendirme Gdemeleri :

Madde 13. — Yurt icinde bir gérevin ifas: icin go revlendirilip siireli veya gecici olarak asli girev ye-
rinden aynian iiniversite ogretim iiye ve yardimclarina gergek yol giderleri ve giinlerin her biri i¢in Harci-
rah Kanunu uyarinca giindelikleri 6denir.

Odeme, iiniversitc hesabina gorevlendirilenlere iiniversitelerce, baska kurum hesabina gorevlendirilenlere
ilgili kurumca yapihr.

MADDE 6. — Kanunun «Ofretim Yiikii ve Ek Ders Ucretiy, bashfim tasiyan 14 ncii maddesi asag-
daki sekilde degistirilmistir:

Ogretim Yiikii ve Ek Ders Ucreti :

Madde 14. — Badh olduga iiniversite i¢inde, bir ¢Zretim iiyesinin Ogretim yiikii, gorevli oldugu ders,
seminer ve uyguiama siiresi, oOgrenci miktan ve yonet tigi tez miktan dikkate ahinarak ve yonetim hizmeti de
gézoniinde bulundurularak {iniversiteleraras1 kurulca hazirlanacak tiiziikie tayin olunur,

Opretim yiikiinii bagh bulundugu kurumda doldurmayan égretim iyeleri, aym iiniversitedeki dier oOgre-
tim kerumlarnda 68retim yiikiinii doiduruncaya kadar yapilan goreviendirmeleri kabule mecburdurlar.

Ogretim iiye ve yardmmcilarnna bagh bulundukian, o8retim kurumunun disindaki ek ders seminer ve
uyguiamalar icin, o kurum biitgesinden asagidaki go stergeler. iizerinden ek ders iicreti ddenir. ‘

i. —Doktora yapuns asistanlar, tipta uzmanbkk almug olanlar ve Uiniversitelerarasi kuruica tespit edilen
esaslara gore uzmankk yetkisi alan asistanlar i¢in 7,

2. — Universite, profesor ve docentleri icin 12,

Bu gostergeler 657 sayth Deviet Memurlarn Kanu nuna gore tespit edilecek katsayr ile carpilarak ek ders
saat licreti hesaplanw,

.....

gidaki sekilde degistirilmistir:

' Cumhuriyet Senatosu (8. Sayis1 ¢ 570)
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(Milli Egitim - Genglik ve Spor ve Kiltlir
Komisyonun kabul ettigi metin)

MADDE 6. — Kanunun, «Ogretim Yiikii ve Ek
Ders Ucretis bashigim tastyan 14 ncii maddesi, asa-
gidaki sekilde degistiriimistir.

Ogretim Yiikii ve Ek Ders Ucreti :

Mudde 14, — Bagh oldufu iniversite icinde bir
ogretim liyesinin ogretim yiikii, gorevii olduiu ders,
seminer ve uygulama siiresi, 6§reneci mikéan ve yonet-
tigi tez miktan, dikkate alinarak ve yonetim hizmeti
de gozoniinde bulundurularak, Universiteleraras: Ku-
rulca hazurianacak tiiziik ile tayin olunur,

Ogretim yiikiinii bagh bulundugu kurumda doldur-
mayan Ogvetim iiyeleri, aym éniversitedeki diger ogre-
tim kuromiannda Ogretim yiikiinii doldurumcaya ka-
dar yapilan gireviendirmeleri kabule mecburdarlar.

OGgretim Uye ve yardimcilanna, bagh bulunduklarn
ogretim kurumunun disindaki ek ders, scminer ve uy-
gulamaiar igin, ¢ kurulun biitcesinden asagidaki giis-
tergeler tizerinden ek ders iicreti Gdenir.

Unvan Ders gorevi gistergesi
Profesor 14
Docen 11
Osretim gorevlisi . 8
Asistan ve Okutman 7
Arasfirma goreviisi, Cevirici  ve
Uzman 6

Bu gostergeier, Deviet Memurlann Karununa gére
tespit clunan katsay: ile ¢arpilarak ek ders saat ficreti,
hesaplamr.

MADDE 7. — Millet Meclisi metniznin 7 nei mad-
desi aynen kabul edilmigtir,

Cumbhuriyet Senatosu

(Btitge ve Plan Komisyonunun kabul ettigi metin)

 MADDE 6. — Kanunun, «Ogretim yiikii ve Fk
Ders Ucretiy bashZim tasiyan 14 ncii maddesi, asag-
daki sekilde degistirilmistir.

Ogretim Yiikii ve Ek Ders Ucreti :

Madde 14, — Bazh oldugu tiniversite iginde bir
Ggretiz liyesinin Ogretiim yiikii, gorevli olduga ders,
seminer ve uygulama siiresi, 0grenci miktan ve y9-
netiigi tez miktan, dikkate ahmarak ve yometim hiz-
meti de goziniinde bulundurularak, Universitelerarast-
Kurulea hazirlanacak tiiziik ile tayin olunur,

(gretim yiikiinii bazh bulundugu kurumda dol-
durmayan oGgretim ilyeleri, aym iiniversitedeki diger
6gretim  kurumlarinda Sgretim yiikiinii dolduruncaya
kadar yapilan goreviendirmeleri kabule' mecburdur-
lar.

Ogretim iiye ve yardimclanna, bagh bulundukian
ogretim korumunun disindaki ck ders, seininer ve uy-
guiamalar icin, ¢ kurum biitcesinden asagidaki goster-
geler zerinden ek ders ilicreti, odenir.

Urvam Ders gorcvi gostergesi
Profesor 14
Dogent 1
Ogretim gorevlisi 8
Asistan ve Okutman 7

Arvashrma girevlisi, Cevirici ve Uzman 6

Bu gostergeler, Deviet Mcemurlarnn Kanununa go-
re tespit clunman kat sayi ile carp:larak ek ders saat
iicreti, hesaplanir, ve bilice kanunlannda belirtilen

esasiar dahilinde Odenir.

MADDE 7. — Kapunun, «Kurulus ve gelisme
ctichiigii odcnegiy bash&m tasivan 15 nci maddesi
asagwlaki sekilde degistiriimistir :

(S. Sayis1 : 57C)
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(Millet Meclisinin kabul ettigi metin)

Kurulug ve Gelisme Giigliigii Hizmet Odenegi :

. Madde 15. — Kurulus ve gelismesinde giicliik olan iiniversite veya kuruluglanin kadrolarinda veya kad-

rolan ile gegici olarak gorev yapan ogretim fiye ve yardumcilanna «Kurulus ve Gelisme Giichiigii Odenegiy,
bu kuruluslarin tip fakiiltelerinde en az iki yil devamh gorev alan Ogretim iiye ve yardimcilarina hastane ve
enstitii hizmetleri icin ayrica «Hizmet Odenegiy verilir.

Bu kuruluslarda Odenecek kurulus ve gelisme giic fiigii. ve hizmet Gdenegi her yil, iiniversitelerarasa kuru-
ln kurulus ve gelisme giicliigiiniin derecesine gore tespit edecegi, miktarlar gozoniinde bulundurulmak
suretiyle, biitce kanunlarinda gosterilir.

Kurulus ve gelisme giicKigiiniin siiresi, kurulug ve gelismesinde giickik olan iiniversite veya kurulusla-
rm, bu yasamn yaymm tarihinden 6nce kurulmus olan larmn, yasamn yaymm tarihinden itibaren gecen bes
yil, daha somra kurulanlann kuwrulusundan itibaren gecen on yildan fazla olamaz. Ancak bu siire, bir de-
faya mahsus olmak iizere ilgili kurulusun teklifi ve Bakanlar Kurulu karan ile bes yil vzatilir,

MADDE 8. — Kanunun «fs Giigliigii, Is Riski ve Teminindeki Giiclik Zammy bashgim tasiyan
16 nci maddesi asagidaki sekilde degistiribmigtir: '

Isgiicliigii, is riski, teminindcki giicliik zammu, tam giin odenegi :

Madde 16. — Biitiin ogretim iiyelerine, asistanlara ve diger yardimalara is giicliigii, is riski ve teminin-
deki giicliik zammn olarak her tiirlii ek gosterge hesaba katilmaksizin, her ay, almakta olduklar: ayhklarn tuta-
ruen yiizde 401 oramnda ilive bir 6demede bulunulur, Bu miktar rektorii olmayan iiniversitelerarast kurul
baskamma ve rektorlere birden fazla fakiilteden olusan tiizelkisiligi olan iiniversite, bilim ve tp merkezi
baskanlarma yiizde 20; rektor yardimcis1 ve dekanlarn yiizde 10, yiiksekokul miidiirii, dekan yardimas: ve
okul miidiirlerine yiizde 5 oraminda fazla olarak odenir.

Asistanlara ve disanida mesleklerini icra etmeyerek tam giin ¢alisan O@retim iiyelerine aryica her ay ay-
bklan tutannn yiizde 401 oramnda ek odemede bulunulur. Universite disinda serbest meslek icra eden
ogretim iiyeleri, bu fikrada Ongoriilen tam giin 0deneg@ini alamazlar.

Asli gorevi iiniversite kadrosunda bulunan ogretim yarduimalan hi¢ bir surette serbest meslek icra edemez,
vitksekogretim kurumlarindan baska kurumlarda ¢alsamazlar.

Universitelexin, fakiiltelerin veya iiniversitelere bagh diger kuruluslarn doner sermayelerinden faydalanan
kurum veya saghk miiesseselerinde c¢ahstinlacak yiiksekogrenim gormiis yardimer personel ile meslek okul-
lan veya kurslardan mezun yardima personele teknik ve genel idare gorevierinde cabistirlan diger hizmeth
personele her ay maaslarina ek olarak 2 500 liray: ge;memek iizere domer sermaye gelirlerinden karsilanan
bir tazminat verilir,

Cumhuriyet Senatosu (S. Sayis1 : 570)
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(Milli Egitim - Genglik ve Spor ve Kiiltiir
Komisyonun kabul ettigi metin)

MADDE 8. — Kanunun, «Is Giigliigii, Is Riski ve
Teminindeki Giiclik Zammy baghgim tasiyan 16 nci
maddesi, agagidaki sekilde degistirilmistir.

Is Giigliigii, Is Riski, Teminindeki Giicliik Zamm
ve Tam Giin Odenegi :
Madde 16. — Ofretim iiyelerine, esas gorevi

iiniversitede olan Ogretim Gorevlilerine, Asistanlara
ve diger ogretim yardumalarma Is Giigliigii, Is Riski

ve Teminindeki Giiglik Zammm olarak, her tiirlii yan

ddeme hesaba katilmaksizin gorev ayhk dereceleri
karsih@i olan ayhklarimn 9, 401 oraminda ek 6demede
bulunulur.

Idari gorevlerden dolay: ayrica her ay rektor ol-
mayan Uaiversiteleraras: Kurul Baskamna, rektorlere
ve birden fazla fakiilteden olusan ve tiizelkisiligi
olan Universite Bilim ve Tip Merkezi Baskanma al-
makta olduklan ayhk maas tutanmn 2/3'4, rektor
yarduncis1 ve dekanlara 1/2’si ve yiiksek okul miidii-
rii ve dekan yardimasmna 1/3%ii oramnda ek ddeme-
de bulunalur. :

Cumhuriyet Senatcsu

(Biitce ve Plan Komisyonunun kabul ettigi metin)

Kurulus ve gelisme giicliigii ddenegi :

Madde 15. — Kurulus ve gelijmesinde giicliik
olan iiniversite veya Kkuruluslarin kadrolarinda veya
kadrolan ile gecici olarak gorev yapan ogretim iiye
ve yardimclarmma «Kurulus ve gelisme giicliigii ode-
negiy bu kuruluslarim tip fakiiltelerinde en az iki yil
devamh gorev alan oOgretiin iiye ve yardimcilarina
hastane ve enstitii hizmetleri icin ayrica <hizmet dde-
negiy verilir.

Bu kvurulusiarda 6denccek khrulus ve gelisme giic-
ligii ve hizmet odenegi her yil, iiniversitelerarasi ku-
rulun kurulus ve gelisme giicliigiiniin derecesine gore
tespit edecegi, miktarlar gozoniinde bulundurulmak
suretiyle biitce kanunlarinda gosterilir.

Kurulus ve gelisme giicliigiiniin siiresi, kurulus ve
gelismesinde giiclik olan iiniversite veya kuruluglann,
bu yasamn yayun tarihinden 6nce kurulmus olanla-
rimn, yasamn yaymm tarihinden itibaren gecen be$
vil, daha sonra kurulanlarin kurulusundan itibaren
gecen on yildan fazla olamaz. Ancak bu siire, ilgili
kurulusun teklifi ve Bakanlar Kurulu karan ile uzati-
labilir.

MADDE 8. — Kanupun, «Is Giicliigii, Is Riski
ve Teminindeki Giicliik Zamm:y, bashgim tasiyan
16 na maddesi, asagidaki sekilde degistirilmistir.

Is Giigliigii, Is Riski, Teminindeki Giicliik Zammu
ve Tam Giin Odenegi :

Madde 16. — Biitiin ogretim iiyelerine, esas gore-
vi iiniversitede olan oOgretim gorevlilerine, asistanlara
ve Teminindeki Giigliik Zamm olarak, her tiirlii yan
odeme hesaba katilmaksizin gorev ayhk dergceleri kar-
sihi1 olan aybhklarimn 9, 40’1 oramnda her ay ek dde-
mede bulunulur.

idari gorevlerden dolayi ayrica her ay rektor ol-
mayan Universiteleraras1 Kurul ‘Baskammna, rektorle-
re ve birden fazla fakiilteden olusan ve tiizelkisiligi
olan Universite Bilim ve Tip Merkezi Baskamina al-
makta olduklan ayhk maas tutarnmin 2/3%i, rektor
yardimcais: ve dekanlara 1/2’si ve Yiiksekokul Mii-
diirii ve dekan yardimcisma 1/3’ii oraninda ek oOde-
mede, bulunulur,

(S. .Sayis1 : 570)
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Doner sermayesi olan kuraluslarda, doner sermayeden ilicret, tazminat ve prim alacak personelin girecek-
leri kademeler yukandaki nispeti asmayacak sekilde ve Maliye Bakanhimn goriisii ahnmak suretiyle, tini-
versitelere bagh dbner sermaye kurulusiannda iiniversite yonetim kurulunca, fakiiltelerde ise; fakiilte yonetim
kurulunca tespit edilir.

Ayhk, ek gosterge, idari gorev tazminati ve ek ders iicreti disindaki kuruluslar ve gelisme giicliigii odenegi,
hizmet denefi, is giicligt, is riski ve teminindeki giiclik zammm ile tam giin denegi ve 1750 sayih Universi-
teler Kanununun 39 nce  maddcesine gdre odenecek olan iicret ve primlerin toplam, ayhk ve ek gostergeler
toplarmmmn iiniversite Ggretim iiye ve yardunailan icin iki, diger kuruluslarda bir katindan fazia olamaz.

MADDE 9. — Kanuna ssafdaki gegici 8 nci madde ckienmistir :

GECiCi MADDE 8. — Bu kanunun Sdemclerle ilgili hitkiimleri, bu kanupun yaymum takip eden ayba-
sindan itibaren gogerli olmak iizere uygulamr.

MADDE 10. — Kanuna asagidaki Gegici 9 ncu madde eklenmistir :

CECICI MADDE 9, — Ba kanunun yayummdan 6nce dogcentlife atznanlerm intibaki, bu kanunun 2 nci
maddesinin (b) beadine gire yapilir.

MADDE 11. — Kapuna asagidaki Gegici 10 ncu madde eklenmigtir :

GECICI MADDE 10. — Kanunun 18 nci maddesitin birinci ve ikinci fikrastndan yararlanmak isteyen
Ogretim iiyeleri ve yardimcilarma, bu kanunun yayum tarihinden itibaren bir yilik ek basvurma siiresi tamumir,

‘Cumhuriyet Senatosu (S. Sayist : 570)
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(Milli Egitim - Genglik ve Spor ve Kiiltiir
Komisyonun kabul ettigi metin)

Universite disinda serbest mesleklerini icra etme-
yerek tam giin ¢cahsan Ofretim iiyelerine, bu durum-
da olan ve esas gorevi iiniversitede bulunan o3retim
gorevlilerine ve asistanlara tam giin Gdenegi olarak,
her tiirlii yan 6deme hesaba katlmaksizin gorev, ay-
hk derecelerinin karsihfn olan ayhklanmn 9, 401
or;;mmda ¢k Odemede, bulunulur,

Universite disinda serbest mesleklerini icra eden
ogretim iiyeleri ve oOgretim gorevlileri, tam giin 6de-
* negi alamazlar. :

Esas gorevi iiniversitede olan ogretim yardimalan,
hi¢ bir suret ile serbest meslek icra edemez ve yiik-
sek oOgretim kurumlarindan bagska kurumlarda c¢ahl-
samazlar,

Universitelerin, diger kuruluglarin doner sarme-
yelerinden faydalanan kurum ve saghk miiessescsinde
cahsacak tabip, dis tabibi ve yiiksekogrenim gormiis
yardimc: personel ile meslek okullarindan veya kurs-
lardan mezun yardimci personele, teknik ve genel
idare gorevlerinde cahstinlan biitiin hizmetii perso-
nele, her ay ayhklarina ck olarak 2 500 lirayn gecme-
mek iizere doner sermaye gelirlerinden karstlanan
bir tazmianat, verilir.

Déner sermayesi olan kurulugiarda, doner serma-
yeden iicret, tazminat ve prim alacak personelin gire-
cekleri kademeler, yukandaki miktan asmayacak se-
kilde ve Maliye Bakanhfimn goriisii abnmak sure-
ti ile iiniversitelere bagh doner sermaye kuruluslann-
da iiniversite yonetim kurulunca, fakiiltelerde ise fa-
kiite youetim kurulunca, tespit edilir.

MADDE 9. — Miilet Meclisi metninin
maddesi aynen kabnl edilmistir.

9 nca

MADDE 10. — Millet Meclisi
maddesi : ynen kabul edilmistir.

metninin 10 ncu

MADDE 11. — Millet Meclisi
maddesi aynen kabul edilmistir.

metninin 11 nci

EK MADDE — Bu kanun hiikiimleri, Universite
Personel Kanununun 20 nci maddesinde sozii edilen
kurumlarda ¢ahsan OGgretim iiyeleri, Ogretim gorevli-

Cumhuriyet Senatosu

(Biitge ve Plan Komisyonunun kabul ettigi metin)

Universitc di:nda serbest mesleklerini icra etme-
verek tam giin calisan Ogretim iiyelerine, bu durum-
da olan ve esas gorevi iiniversitede bukman Ogretim
gorevlilerine ve asistanlara tam giin Odenedi olarak,
her dirlit yan ddeme hesaba katilmaksizin gorev ay-
kk derecelerinin kargibgi olan ayhklanmn 9, 407
oraminda her ay ck ddemede, bulunalur.

Universite disinda serbest mesleklerini icra eden
ogretim iiyeleri ve ogretim gorevlileri, tam giin 6de-
negi alamazlar. '

Esas gorevi iiniversitede olan oOgretim yardumci-
lan, hi¢ bir suret ile serbest meslek icra edemez ve
yiiksekogrenim kurumlarindan baska kurumlarda ¢a-
hsamazlar,

Universitelerin, fakiiltelerin veya iiniversitelere
bagh diger kuruluslarm dbner sermayelerinden fay-
dafanan kurum ve saghk miiessesesinde c¢ahisacak ta-
bip, dis tabibi ve yiiksekogrenim gormiis yardima
personel ile meslek okullarmndan veya kurslardan me-
zun yardima personele, teknik ve genel idare gorev-
ler'nde c¢ahstinlan biitiin hizmetli personele, her ay
aybklarina ek olarak 2 500 Erayr gecmemek iizere
doner sermaye gelirlerinden karsslanan bir tazminat,
verilir.

Dsner sermayesi olan kuruluglarda, doner serma-
yeden iicret, tazminat ve prim alacak personclin gire-
cekleri kademeler, yukandaki miktan agmayacak ge-
kilde ve Maliye Bakanbhfmn goriisi ahnmak sureti
ile iiniversitelere bagh doner sermaye kuruluslannda
tiniversite Yonetim Kurulunca, fakiiltelerde isc Fa-
kiiite Yonetim Kurulunca, tespit edilir.

MADDE 9. — Milli Egitim - Genclik ve Spor ve
Kiltiir Komisyonu metninin 9 ncu maddesi aynen
kabul edibmistir.

MADDE 1¢. — Milli Egitim - Genglik ve Spor
ve Kiiltiir Komisyonu metninin 10 nca maddesi ay-
nen kabul edilmistir.

MADDE 11. — Milli Egitim - Genglik ve Spor
ve Kiiltiir Komisyonu metninin 11 nci maddesi ay-
nent kabul edilmistir,

EK MADDE — Bu kanun hiikiimleri, iiniversite
ve akademi iiye ve yardimcidan unvan ve yetkisini

(S. Sayis1 ;. S7TQ)
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© (Millet Meclisinin kabul ettigi metin)

MADDE 12. — Bu kanun yayum tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 13. — Bu kanunu Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

Cumhuriyet Senatosu (S. Sayis1 : 57C)
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leri, asistanlar ve diger Ogretim ve arastirma gorev-
lileri ile - YAY - KUR - Ogretim iiyeleri, 6gretim go-
revlileri, asistanlan ve ogretim yardimcilam hakkin-
da da aynen uygulamr,

1472 sayih Kanunun kapsamina giren yiiksekokul-
larin sozlesmeli ogretim gorevlilerine, tam giin ¢als-
ma diizenini kabul etmeleri halinde 16 nci madde-
deki esaslar dahilinde ve 9, 40 orammnda tam giin
odenegi, odenir. Ancak, yapilacak her tiirlii ddeme-
nin tutan, hi¢ bir halde, aym gorevi yapan iiniversi-
te Ogretim iiyesi, ogretim gorevlisi, asistam veya og-
retim yardimcisimn almakta oldufu miktarr, gece-
mez.

MADDE 12. — Bu kanun, 1 Mart 1976 tarihin-
den itibaren gegerli olmak iizere yaymm tarihinde yii-
riirliige girer.

MADDE 13. — Millet Meclisi metninin 13 ncii
maddesi aynen kabul edilmistir.

(Biitge ve Plan Komisyonunun kabul ettigi metin)

haiz olup da, bir kadro karsihginda - YAY - KUR -
da gorevlendirilenlere de aynen uygulamr.

MADDE 12. — Millet Meclisi metninin 12 nci
maddesi aynen kabul edilmistir.

MADDE 13. — Milli Egitim - Genglik ve Spor
ve Kiiltiir Komisyonu metninin 13 ncii maddesi ay-
nen kabul edilmigtir.
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