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1475 Sayili Is Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve 26 ncr
Maddesinin lkinci Fikrasmin Yirirliikkten Kaldmrilmasi, 193 Sayih
Gelir Vergisi Kanununun 25 nci Maddesinin 7 nci Fikrasmnin Degisti-
rilmesi ve Bir Gecici Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun Tasarisinin
Millet Meclisince Kabul Clunan Metni ve Cumhuriyet Senatosu

Sosyal isler ve Biitce ve Plan Komisyonlar1 Raporlart (M. Meclisi :
1/136; C. Senatosu : 1/362)

(Not : M. Meclisi S. Sayist : 66’ya 1 nci ek)

Millet Meclisi
Genel Sekreterligi 28 . 6. 1975
Kanunlar Miidiirliigii
Sayt : 962

CUMHURIYET SENATOSU BASKANLIGINA

Millet Meclisinin 27 . 6 . 1975 tarihli 95 nci Birlesiminde oncelikle goriisiilerek acik oyla kabul edilen,
1475 sayih Is Kanununun bazi maddelerinin degistirilmesi ve 26 nc maddesinin ikinci fikrasin yiiriirliikten
kaldirilmasi, 193 sayih Gelir Vergisi Kanununun 25 nci maddesinin 7 nci fikrasimin degistirilmesi ve bir
gecici madde eklenmesi hakkinda Kanun tasarnsy, dosyasi ile birlikte sunulmustur.

Saygilarimla.

Kemal Giiven
Millet Meclisi Baskani

Not : Bu tasart 22 . 5 . 1974 tarihinde Baskanlikca Ik Komisyona havale edilmis ve Genel Kurulun
18 . 3; 26, 27 . 6 . 1975 tarihli 52, 94 ve 95 nci birlesimlerinde  Sncelikle goriigiilerek kabul — edilmistir.
(Millet Meclisi S. Sayisi : 66’ya 1 nci ek)

Sosyal Isler Komisyonu rasoru

Cumhuriyet Senatosu
Sosyal Isler Komisyonu 29 .6 . 1975
Esas No. : 1/362
Karar No. : 3

Cumbhuriyet Senatosu Baskanhgina

28 . 6 . 1975 tarihinde Komisyonumuza havale buyurulan Millet Meclisinin 27 . 6 . 1975 tarihli 95 nci
Birlesiminde o©ncelikle goriisiilerek agik oyia kabul edilen, «1475 sayih Is Kanununun bazi maddelerinin de-
gistirilmesi ve 26 nc1 maddesinin ikinci fikrasinin yiiriiriiikten kaldiridlmasi, 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun
25 nci maddesinin 7 nci fikrasinin degistirilmesi ve bir gegici madde eklenmesi hakkinda kanun tasarisi, Ko-
misyonumuzun 29 . 6 . 1975 tarihli Oturumunda Maliye Bakanligi Temsilcisi, Calisma Bakanligi Temsilcisi
ve Tiirk - Is temsilcisinin de istirakiyle her yonden tetkik ve miizakere olundu.
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Tasarinin genel gerekcesinde tafsilen belirtilen hususlar ile bunlara miitedair Bakanlik temsilcilerinin  de
verdigi tamamlayict bilgilerin 1181 altinda 7 ¢erceve 1 yiirlrlik ve 1 yiirlitme maddesinden oclusan tasari,
Komisyonumuzca da Millet Meclisi Genel Xurulunun kabul eitigi seklivle aynen kabullinii karar altma al-

mustir.

Havalesi gereZince ve oncelik ve ivedilikle goriisiiimek fizere Biltge ve Plan Komisyonuna tevdi ediimek

iizere Yiiksek Baskanliga saygiyle sunulur.

Baskan S6zcil Bu Kanunda Sézcii
Tokat Sinop Kirklareli
C. Aykan N. Inebeyli A. Alkan
Toplantida bulunamadt
Katip Isparta Mugla
Hatay M. Giilcligil I. Karaoz
K. Kilicoglu Toplantida bulunamach
Ordu fstanbul Tabii Uye
S6z hakkim mahfuzdur S. Beliil V. Erst
S. Koksal Toplantida bulunamad: Toplantida bulunamad:
Kocaeli Cumhurbaskanmea S. U.
S6z hakkim saklidir, H. Tuncg

F. H. Ismen Toplant:da bulunamad:

Biitce ve FPlan Komisyonu raporu
Cumhuriyet Senatosu
Biitce ve Plan Komisyonu
Esas No. : 1/362
Karar No. : 34

3.6 . 1975

Yitksek Baskanl:ga

Millet Meclisinin 27 Haziran 1973 tarihli 93 nci Birlesiminde Oncelikie gdriisiilerek agik oyla kabul edi-
len, 1475 sayi: Is Kanununun baz: maddelerinin degistiritimesi ve 26 nci maddesinin ikinci fikrasimn yiirdr-
likten kaldirilmasi, 193 sayih Gelir Vergisi Kanunuiin 23 nei maddesinin 7 nci fikrasmin degistirilmesi ve
bir gecici madde eklenmesi hakkinda kanun tasarsi, Millet Meclisi Bagkanhginin 28 Haziran 1975 tarih ve
962 sayth yazilari ile Cumhuriyet Senatcsu Baskanhigina ginderiimekle,  Komisyoenumuzun 30 Haziran 1975
tarihli Birlesiminde Maliye Bakani Yilmaz Erg:
bulundugu halde tetkik ve miizakere olundu.

sekorn, Malive ve Calisma bakanhiklart temsilcileri de  hazir

I) Tasari, 1475 sayth Is Kanununun bazi maddelérinin degistirilmesini, 26 nci maddesinin jkinci fikra-
sinin  ylirtirliikten kaldiriimasini, 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun degistirilmesini ve bir gegici madde
eklenmesini ongdormektedir.

«Is¢i yararinas ve «Kamu diizeniy diisiincesi ile konulmus kidem tazminatina iliskin hiikiimlerin.  gii-
niin degisen yasama sartlar1 ve iscilerin is ve gelir giivenligi konusundaki gelismeler sonucunda toplu is s3z-
lesmelerine yansidifi ve netice olarak ta cbjektif hale gelen bu kurallarm kanunlastiriimasinda zaruret go-
rildiigii gerekecesi ile kidem tazminatina iliskin hiikiimlerin yeniden diizenlenmesine iliskin olarak getirilen
tasarinin Millet Meclisince kabul olunan metni Koemisyonumuzda kidern tazminati miiessesesinin mahiyeti ve
iglerligi gdzetilmek suretiyle genis bicimde gdriisiiimiis ve incelenmistir.

Komisyonumuz, bir sosyal giivenlik milessesesi olara'
uygun bi¢imde veniden diizenlenmesinde yarar ve hatin = uitalaa etmiy ancak, bu yarar ve zaruret ha-
linin kamu diizeni yoOniinden degerlendiriimesinin  gereks e bivigsmistr.

M tazminoir piliessesesinin glinmiiziin sartlarma

Cumbhuriyvet Senatosu (5. Sayisi o 508)
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Arz edilen goriig ile Komisyonumuz tartismalarinda, ozellikle is¢i haklari yoniinden en ileri seviyeye ulas-
nug bati demokrasilerinin bu yoldaki uygulamalarindan da yararlanilmis ve yapilan incelemeler sonucunda :

Almanya’da tazminatin dayanaginin «toplu sozlesmes, hak harama siiresinin «10 yily, seklinde tespit edil-
digi ve ddemenin miinferit ve toplu is¢i ¢ikartma hallerinde uygulandigi miktarmmin «2 - 6 aylik iicrety arasin-
da degistigi ve «isvereny ce kargilandigt, »

Ingiltere’de, tazminatin dayanagmm «kanuns, hak kazanma siiresinin «2 yily, seklinde tespit edildigi ve
odemenin sadece toplu is¢i ¢ikartma halinde yapidigi, miktarinin «4zami 38 000 TL. s1 olup bunda da en ¢ok
20 yillik hizmets in dikkate alindigi ve «9/10 nun igveren primleri ile olusan fony dan karsilandigi,

Isveg’de, tazminatin dayanaginin «toplu sézlesmes, hak kazanma siiresinin «10 yily seklinde tespit edildigi
ve sadece toplu is¢i ¢tkarma halinde yapildigi, miktarimin «asgari 7 500 TL. azami 33 000 TL.» olup isveren
pirimi ile finanse edilen «Milli Sandiky ca odendigi,

Norveg’de ise, tazminatin dayanaginin «toplu sézlesme», hak kazanma siiresinin «10 yily seklinde tespit
edildigi ve 6demenin miinferit ve toplu is¢ci ¢ikartma hallerinde uygulandigi, miktarinin «asgari 6 000 TL. aza-
mi 16 000 TL.y olup igveren primi ile finanse edilen «Milli Sandiks ca 6dendigi,

Goriilmiis ve Millet Meclisince kabul olunan metinde ise ekonomik ve mali gii¢ itibariyle belirtilen iilkelere
kiyasla hayli geri durumda bulunan iilkemiz i¢in, kidem tazminatinin dayanaginin «Kanun ve toplu sozlesmesy,
hak kazanma siiresinin «1 yily seklinde tespit edildigi, 5demenin miinferit ve toplu is¢i ¢ikartma hallerinde
uygulandigi, miktarinm «Is Kanununa gore tespit edilmis olan giinliik asgari ticretin 30 giinliik tutarinin vedibu-
guk kati» olup isveren tarafindan finanse edilen «fony dan karsilanacagi gergegi tespit edilmistir.

Yapilan bu tartismalar sirastnda Komisyonumuz, Anayasamuzin esitlik ilkesinden hareket ederek sosyal gii-
venlik miiesseseleri arasindaki iligki lizerinde durmus vekamu kesiminde g¢alisip «memursy niteligi ile tanimlanan
ve tabii oldugu «Emekli Sandig1y statiisii ile isinden ayrilan bir memur ile bunun beraberinde g¢alisan ve fa-
kat «isci» niteligi ile tanimlanan ve tabi oldugu statii icabi «kidem tazminatindany istifade ederek isinden ay-
rilan iki kisi arasinda bir karsilastrma yapmak zorunlulugunu duymus ve bu karsilastirmada memurun «1 nci
derece memury is¢inin ise «asgari lcretten ¢alistinilan ve 30 yillik hizmeti bulunan bir is¢i» olmasi haline dik
kat edilmis ve yapilan karsilastirma sonucunda :

1 nci derece Devlet Memurunun 30 yillik hizmeti karsiliginda ve 1 060 + 200 gostergeden emekli olmasi ha-
linde eline gegecek toplu 6demenin 107 325 TL. si.

Asgari licret karsiigt calistirdlan ve 30 yillik hizmeti buluran is¢inin bu hizmeti karsiligi eline gececek toplu
odemenin ise 270 000 TL. st,

Olacagi tespit edilmis ve yurt ekonomisi bakimindan bu rakamlar tizerinde oOzenle ve dikkatle durulmasi
gerektiginde birlesmis ve bu hususlarin arz edilen aciklik i¢cinde Komisyon raporunda belirtilmesinde zaruret
miitalaa edilmistir. ‘

Su hususu da tespit ve ifadede zaruret vardir ki, «is¢i kidem Tazminatiy ile «Emekli ikramiyesi» miiesseseleri
bir digerinden ayri miiesseseler olup farkli bigimlerde uygulanmaktadirlar. Ancak, birer «Sosyal giivenliky miies-
seseleri olmalari nedeni ile arz edilen karsilastirmaya konu kilinmustir.

Bu bi¢imde yiiriitiilen inceleme ve goriismeler sonucunda tasarimin, Millet Meclisince kabul olunan metni-
nin 193 sayili Gelir Vergisi Kanununda degisikligi ongéren 6 ve 7 nci maddeleri iizerinde tartisma acilmis ve
Maliye Bakani Yilmaz Ergenekon’un da «tekniky yondeki goriisleri degerlendirilerek sozii edilen maddelerin
metinde yer almamasi gerektigi tespit edilmis ve bu miilihazalar ile ve iscilerimiz yoniinden ¢ok ileri haklar ge-
tirdigi gorlisii benimsenmek sureti ile tasarr Komisyonumuzca da benimsenmistir.

II. — Millet Meclisi metninin 1, 2, 3, 4, 5 ile Gegici Maddesi ve 9 ncu maddesi 7 nci madde olarak ay-
nen kabul edilmistir.

Millet Meclisi metninin 6 ve 7 nci maddeleri raporumuzda belirtildigi lizere gerek teknik ve gerek esitlik
ilkeleri yoniinden degerlendiriimis ve Gelir Vergisi Kanununa ait bir hitkkmiin bu nitelikteki bir kanunda yer
alamayacagi ve ayrica yukanida arz edildigi gibi cok yiiksek rakamlarla ifade edilen 6demelerin vergi dist
birakilmasinin  Anayasamuzin emrettigi esitlik ilkesi yoniinden ayricalik getirip bu ilkeyi zedeleyecegi gorils-
leri ile benimsenmemis ve metinden g¢ikartiimasi uygun miitalaa edilmistir.

Cumbhuriyet Senatosu (S. Sayist : 508)
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Millet Meclisi metninin 8 nci maddesi arz edilen ¢ikartma islemi nedeni ile 6 nci madde olarak tetkik ve
miizakere olunmus ve kanunun yiiriirlik tarihi igin Ongoriilen 1 . 2 . 1974 tarihinin Kanunun uygulanmasi
yoniinden herhangi bir hukuki ve gecerli neden sonucu olmadig: tespit edilmis ve yine raporumuzun giris kis-
" minda arz edilen ve ancak yiiksek rakamlarla ifade edilen Odemelerin yurt ekonomisi bakimindan herhangi
bir verimli sonuca sebep teskil edemeyecegi diisiincesi ile isbu Kanunun yiiriirliik tarihinin yaymi tarihi ola-
rak tespitinde yarar miitalaa edilerek madde bu yolda degistirilmistir..

Nihayet, tasar1 metninde yapilan bu degisiklikler sonucu tasarimin isminin yeniden diizenlenmesi geregi
ortaya ¢ikms ve tasarinin ismi arz edilen degisiklikler nedeni ile yeniden tanzim ve tedvin edilmistir.

III. — Iscilerimiz yoniinden en ileri haklari getiren tasarinin bu ileri mahiyeti gozetilerek biran kanunlas-
masinda yarar goriilmiis ve Genel Kurulda Oncelik ve ivedilikle gorisiilmesi hususunda istemde bulunulmasi
da karar altina alinmugtir.

Genel Kurulun tasviplerine arz olunmak iizere Yiiksek Bagkanliga saygt ile sunulur.

Baskan Baskanvekili Sozeli
Ankara . Konya Kahraman Maras
Y. Koker Mubhalefet gerhi ile A. Karakiigiik
F. Ozlen
Katip C. Bsk. Seg. Uye : Diyarbakir
Yozgat N. Tala A. Erdogan
(S6z hakkim sakhdir) Toplantida bulunamadi Toplantiya katildi
S. Ergin imzada bulunamad:
Edirne Elizig Sivas
M. N. Ergeneli S. Hazerdagh Muhalifim
Toplantrya katild: Muhalefet serhim eklidir
Imzada bulunamad: K. Kangal
Tabii Uye Trabzon Usak
S. Karaman A. §. Aganoglu M. F. Atayurt
(S6z hakkim saklidir) Toplantida bulunamadi Toplantida bulunamadi
Urfa Yozgat Uye
i. H. Balkis Mubhalifim Miinhal
Toplantida bulunamadi Muhalefet serhim eklidir
V. Uyar

Cumhuriyet Senatosu (S. Sayis1 : 508)
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ORTAK KARSI OY YAZISI

30 . 6. 1975

Asagidaki nedenlerle tasariya karsiyiz :
1. ‘Tasari, iki sektorde Kamu Sektoriinde ve Ozel Sektérde calisan iscilerin Kidem Tazminatlar1 konu
sunda ayrilik ve ayricalik yaratmaktadir.
2. Kidem tazminatt i¢in fon tesisi zorunlu degildir ve tesisi diisiiniilen fon igsci haklarmna glivence altina
almamaktadir.
a) Fonun isci ¢ikarmaya arag olmamast,
b) Isci haklarinin giivence altina alinmasi,

c) Isverenin vyararlarmi yénetilmemesi hallerinde belki tazminat alacak is¢inin hakkina glivence olabi-
lirdi.

Nitekim, bu amagla ancak isveren sorumlulugu altinda isveren tarafindan odenen fon kurulmasi, komis-
yonca kabul edilmis ve fakat onemli olan diZer hususlar acikta brrakilmustir :

3. Kurulan fon, is¢i haklarint glivenceye baglamanm O6tesinde, isverene kredi ve avans vermek igin
kullanilmamasini 6ngoren M. Meclisine verilen onerimizin reddi ile fon, isverenin asirt gii¢lenmesinin araci
haline getirilmistir. ‘

4. Kidem tazminatt ve bunun igin kurulacak fon esaslart 1475 sayilt Yasada gosterilmesi gerekirken,
kidem tazminati odemeleri, i¢in fonun nasil tesis edilecegi gelecege ertelenen bir yasa konusu olarak mual-
lakta birakilmustir. ,

Fon tesisinin ayr1 bir kanunla diizenlenmesi yolunu tercih etmek; dogru degildir. Kidem tazminatim dii-
zenleyen Kanun, bunun aracini, isleyisini de birlikte getirmeliydi.

5. «Kotii haly gerekgesi ile smirlarn gizilmemis kotiiye kullanilmasi miimkiin olan bir hiikiim ile kidem
tazminatindan mahrumiyet maddelestirilmistir.

Bu durum, bir hakkin bertaraf edilmesine ag¢ik kap: biraknus ve her zaman is¢i aleyhine islevecek olan
bir hiitkiim haline getirilmistir.

Isginin «kétii haly inde isverence ne vapitlacagint belirten maddenin 1475 sayilh Kanundan cikarilarak
bununla ilgili maddeye ve kotli hal kriterierine aciklik veritinemesi isverenin keyfi uygulamalarina yol aga-
caktir.

Tasarinin 6 nc1 M. Meclisi metninin 8 nci maddesinin Millet Meclisinden gelen sekli; esitlik ve siirek-
lilik esasma bagh ve biitiin personel haklarinda esas alinmis hak degurucu kaideye uygun bir hiikiim ihtiva
etmekte idi. Bu kere Komisyonumuzca yap:lan degisikiik cahsanlarin haklarini daha ¢ok ihlal eder, ve yok
eder, mahiyette oldugundan gerek bu sebepten, gerekse isci lehine islemeyecegi anlasilan fon miiessesesine
karstyiz.

Konya Senatorii Yozgat Senatoril Sivas Senatorii
Fakih Ozien Veli Uyar Kazim Kangal

Cumbhuriyet Senatosu (S. Sayis1 : 508)
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MILLET MECLISININ KABUL ETTIGI METIN

1475 sayili Is Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve 26 nct Maddesinin Ikinci Fikrasimin Yii-
riirltikten Kaldinlmasi, 193 Sayili Gelir Vergisi Kanununun 25 nci Maddesinin 7 nci Fikrasimn Degisti-
rilmesi ve Bir Gegici Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun Tasarist

MADDE 1. — 1475 sayibh Is Kanununun 14 ncii maddesi asagidaki sekilde degistiribmistir.

Kidem Tazminati ~

Madde 14. — Bu Kanuna tabi iscilerin hizmet akitlerinin :

1. — Isveren tarafindan bu kanunun 17 nci maddesinin II numarah bendinde gosterilen sebepler disinda,

2, — lsci tarafindan bu kanunun 16 nc: maddesi uyannca,

3. — Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyle,

4. — Bagh bulunduklani, Kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yashhk, emeklilik veya malulliik ay-
Lig1 yahut toptan 6deme almak amaciyle;

Feshedilmesi veya iscinin Olimii sebebiyle son bulmasi hallerinde iscinin ise basladig: tarihten itibaren
hizmet akdinin devamu siiresince her gecen tam yil icin isverence isciye 30 giinliik iicreti tutarinda kidem taz-
minati ddenir. Bir yildan artan siireler icin de aym oran iizerinden 6deme yapihr.

Iscilerin kidemleri, hizmet akdinin devam etmis veya fasilalarla yeniden akdedilmis olmasmna bakilmaksizin
aym isverenin bir veya degisik isyerlerinde calistiklan siireler gozoniine ahnarak hesaplamr. Isyerlerinin de-
vir veya intikali yahut herhangi bir suretle bir isverenden baska bir isverene gecmesi veya bagka bir yere
nakli halinde iscinin kidemi, isyeri veya isyerlerindeki hizmet akitleri siirelerinin toplam iizerinden hesapla-
mr. Bu kanunun negri tarihinden itibaren isyerinin devri veya herhangi bir suretle cl degistirmesi halinde isle~
mis kidem tazminatlarindan her iki isveren sorumludur. Ancak, isyerini devreden isverenlerin bu sorumluluk-
lan isciyi cahstirdiklan siirelerle ve devir esnasindaki iscinin aldigh iicret seviyesiyle smrhdir. Bu kanunun
negrinden evvel isyeri devrolmuns veya herhangi bir saretle el degistirmisse devir mukavelesinde aksine bir
hiikkiim yoksa islenmis kidem tazminatlanndan yeni isveren sorumludur.

Iscinin birinci bendin 4 ncii fikrasi hiikmiinden faydalanabilmesi icin ayhk veya toptan édemeye hak ka-
zanmus bulundugunu ve kendisine aybk baglanmasi veya toptan odeme yapilmasi icin yashhk sigortas: ba-
kimindan bagh bulundugu kuruma veya sandifa miiracaat etmis oldugunu belgelemesi sarttir. Iscinin Glimii
halinde bu sart aranmaz.

T. C. Emekli Sandigza Kanunu ve Sosyal Sigortalar Kanununa veya yalmz Sosyal Sigortalar Kanununa
tabi olarak sadece aym ya da degisik kamu kuruluslannda gecen hizmet siirelerinin birlestirilmesi suretiyle
Sosyal Sigortalar Kanununa gore yashhk veya malulliik aybgina ya da toptan ddemeye hak kazanan isciye,
bu kamu kuruluslanmda gecirdigi hizmet siirelerinin toplanm iizerinden son kamu kurulusu isverenince kidem
tazminati 6denir.

Yukanida belirtilen kamu kuruluslarinda iscinin hizmet akdinin evvelce bu maddeye gbre kidem tazminati
Odenmesini gerektirmiyecek sekilde sona ermesi suretiyle gecen hizmet siireleri kidem tazminatimn hesabinda
dikkate ahnmaz,

Ancak, bu tazminatin T. C. Emekli Sandifina tabi olarak gecen hizmet siiresine ait kisim icin odenecek
miktar, yashlik veya malullik ayhgmn baslangic tarihinde T. C. Emekli SandiZi Kanununun yiiriirlikteki
hiikiimlerine gore emeklilik ikramiyesi icin ongoriilen miktardan fazla olamaz.

Bu maddede gecen kamu kuruluslan deyimi, Genel, Katma ve Ozel Biitceli Idareler ile 468 sayik Kanu-
nun 4 ncii maddesinde sayilan kurumlan Kkapsar.

Cumbhuriyet Senatosu (S. Sayis1 : 508)
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SOSYAL iSLER KOMISYONUNUN KABUL
ETTIGI METIN

1475 sayili Iy Kanununun bazi maddelerinin degis-
tirilmesi ve 26 nci maddesinin ikinci fikrasimn yii-
riirliikten kaldirdmasi, 193 sayili Gelir Vergisi Ka-
nununun 25 nci maddesinin 7 nci fikrasmin degigti-
rilmesi ve bir gecici madde eklenmesi hakkinda ka-

nun tasarist

MADDE 1. — Millet Meclisi metninin 1 nci
maddesi aynen kabul edilmistir,

Cumbhuriyet Senatosu

BUTCE VE PLAN KOMISYONUNUN
KABUL ETTIGI METIN

1475 sayih Iy Kanununun bazi maddelerinin de-
gistirilmesi ve 26 nci maddesinin ikinci fikrasi-
mn  yirirliikten  kaldirilmasi ve bir gegici

madde

eklenmesi hakkinda kanun

tasarisi

MADDE 1. — Millet Meclisi
maddesi aynen kabul edilmistir.

metninin 1 ndi

(S. Sayist : 508)
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(Millet Meclisinin kabul ettigi metin)

Aym kidem siiresi icin bir defadan fazla kidem tazminati veya ikramiye 6denmez.

Kidem tazminatmem hesaplanmasi, son ticret iizerinden yamhir. Parca basina, akort, gitiiri veya yiizde
usulii gibi iicretin sabit olmadig1 hallerde son bir yiihik sifre icinde Odenen ilicretin o siire icinde cahsilan giin-
lere boliinmesi suretiyle bulunacak ortalama ticret bu tazminatin hiesabina esas tutulur.

Ancak, son bir yil icinde isci iicretine zam yapildig: takdirde, tazminata esas iicret, iscinin isten ayrilma
tarihi ile zammm yapildigz tarih arasinda ahnan iicret'n aym siire icinde cahigtlan giinlere biliinmesi suretiy-
le hesaplanir,

13 ncii maddenin (c¢) bendinde s6zii gecen tazmirat ile bu maddede yer alan kidem tazminatina esas
olacak iicretin hesabimnda 26 nci maddenin 1 nci fikrasinda vaz:ih ticrete ildveten isciye saglanmms olan para ve
para ile olciilmesi miimkiin akdi ve kanundan dogan menfaatler de gézoniinde tutulur. ,

Kidem tazminatina esas olacak 30 giinliik ficret tutarimn beber yil icin nazara alinacak miktan 1475 sa-
yili s Kanununa gore tespit edilmis olan giinliik asgari ticretin 30 giinliik tufanmin yedibuguk katindan fazla
olamaz.

Iscinin oliimii halinde yukarnidaki hiikiimiere gore doian tazminat tulam, Kanuni mirasglanna odenir.

Bu maddede belirtilen kidem tazminzt: e ilgili 30 ginkik sizre hizmet akitleri veva tepla is sozlesmeleri
ile isci lehine degistirilebilir.

Kidem tazminatindan dogan sorumlulugu isveren ozel saluslara veya sigorta sirketlerine sigorta ettiremez.

Isveren sorumlulugu altinda ve sadece yashiik, emekiilik, malulkik, 6liim ve toptan édeme hallerine mah-
sus olmak kaydiyle Devlet veya kanunla kurufu kurumiarda veya 9, 50 hisseden fazlasi Devlete ait bir ban-
kada veya bir kurumda isveren tarafindan kidem tazminat iec ilgili bir fon tesis edilir.

Fon tesisi ile ilgili hususlar kanunla diizenlenir.

MADDE 2. — 1475 sayih Is Kanununun 24 ncii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir,

j;,} ien (?ikaz‘n';amn Sonucu

Madde 24. — Isverenler bu Kanunun 13 ncii maddesinde belirtilen sartlara uyarak isire son verdigi
veya 16 nei maddenin I neii bendi geregince is aktini fesheden iscilerin yerine, ¢ikma veya gkarma tarihin-
den itiharen 6 ay icinde baska isci alamaz.

Bu siire icinde isyerine aym nitelikteki is icin yeniden is¢i almak isteyen isverem durumu uygun araglarla ya-
yinlar ve iscinin kaydettirdi§i adresine noter aracih@ ile duyurur. Teblig tarihinden itibaren 15 giin icinde
isyerine basvurmayanlarin bu hakkr diiser.

17 nci maddenin I nci bendinin (b) fikras1 ve III ncii bentleri geregince isten qikarlan isciler hakkinda
da 6 aylk siire icinde isten cikarmayr gerektiren sebepler ortadan kalkmus ise, birinci fikra hiikmii uygulamr.

Bir isyerinin aym sartlarla isletilmesi veya isietmeye baslanmast yahut mevsim ya da kampanya ncdeniy-
lIe yeniden c¢ahsmaya gecmesi hallerinde de bu madde hiikmii uygulamir, Mevsim ve kampanya islerinde ¢ali-
san isciler icin noter tebligati hiikkmii uygulanmaz,

Bagh bulundugu emeklilik mevzuati geregince yashhk va da emeklilik yasm doldurmus ve aym zamanda
vashhk veya emeklilik ayhgina hak kazanms olan isciler hakkinda bu maddenin tekrar ise ahnma zorunlulu-
guna iliskin hiikiimleri uygulanmaz.

Islerine son verilen iscilerin say:s: 10 ve daha fazla oldugu takdirde isveren, yeni bir ise yerlestirilebilme-
leri icin, bunlarm isimlerini ve niteliklerini citkarma tacikinden en az bir ay once ilgili Is ve Isci Bulma Kuru-
mu orgiititne bildirmek zorundadir,

MADDE 3. — 1475 saysh Yasanin «fzin Ucretis bashkh 54 ncii maddesinin 3 ve 4 ncii fikralan arasina
asagidaki fikra eklenmistir :

Ancak son bir yil icinde isgi ticreti
zammn yapiih@ tarih arasinda ahnan tcreti

tnkdirde, icin Ucreti; iscinin izne ¢ktigi ayin basi ile
icinde cabwlon giinlere bolinmesi suretiyle hesaplamr,

Cumhuriyet 3enatcsu (5. Sayist : 508)
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(Sosyal Isler Komisyonunun kabul ettigi metin) (Biitge ve Plan Komisyonunun kabul ettigi metin)
MADDE 2. — Millet Meclisi metninin 2 nci MADDE 2. — Millet Meclisi metninin 2 nci
maddesi aynen kabul edilmigtir. maddesi aynen kabul edilmistir.
i
§
MADDE 3. — Millet Meclisi metninin 3 ncii ' MADDE 3. — Millet Meclisi metninin 3 ncii
maddesi aynen kabul edilmigtir. maddesi aynen kabul edilmigtir.

Cumbhuriyet Senatosu (S. Sayist : 508)
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(Millet Meclisinin kabul ettigi metin)

MADDE 4. — 1475 sayih Is Kanununun 98 nci maddesinin VII nci bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

VII - 24 ncii madde hiikiimlerine aykin olarak isyerine yeni isci alan igverenler, isten ¢ikardigi her isci
icin 1 000 liradan asagi olmamak iizere agwr para cezasina ve tekrannda daha once verilen para cezasimn iki
kati,

MADDE 5. — 1475 sayih Is Kanununun 26 nc1 maddesinin ikinci fikras: yiiriirtiikten kaldinlmstir.

MADDE 6. — Isten ¢tkarma tazminati (Isten cikan veya cikaridanlara verilen tazminatlardir.) su kadar ki,
bu suretle verilen tazminatin miktan isten cikan veya cikarnlanmn (24) ayhgm astg takdirde fazlasi iicret
olarak Gelir Vergisine tabi tutulur. Hizmet ifa edilmeksizin Odenen iicretler tazminat sayilmaz.

MADDE 7. — 193 sayih Gelir Vergisi Kanununun 25 nci maddesinin 7 nci fikras1 asagidaki sekilde de-
gistirilmigtir :

Isten ¢ikma tazminati (isten ¢ikan veya cikanlanlara verilen tazminatlardir.) su kadar ki, bu suretle verilen
tazminatin miktan isten ¢kan veya ¢ikanlamn (24) ayhgim astigh takdirde fazlasi iicret olarak vergiye tabi
tutulor. Hizmet ifa edilmeksizin ddenen iicretler tazminat sayilmaz.

GECICI MADDE — 14 ncii maddenin son fikrasi geregince tesisi ongoriilen fona iliskin kanun ¢ikanhn-
caya kadar, kidem tazminatinin isveren tarafindan dog:udan dogruya ddenmesine devam olunur.

MADDE 8. — Bu Kanunun 1 nci maddesi 1.2.1974 tarihinden gecerli olmak iizere, diger maddeleri ya-
yimm tarihinde yiiriirliige girer.

‘MADDE 9. — Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

Cumbhuriyet Senatosu (S. Sayisi : 508)
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(Sosyal Isler Komisyonunun kabul ettigi metin)

MADDE 4. — Millet Meclisi
maddesi aynen kabul edilmistir.

metninin 4 ncii

MADDE 5. — Millet Meclisi metninin 5 nci
maddesi aynen kabul edilmistir.

MADDE 6. — Millet Meclisi
maddesi aynen kabul edilmistir.

metninin 6 nc1

MADDE 7. — Millet Meclisi
maddesi aynen kabul edilmistir.

metninin 7 nci

GECICI MADDE — Millet Meclisi metninin ge-
cici maddesi aynen kabul edilmigtir.

MADDE 8. — Millet Meclisi metninin 8 nci
maddesi aynen kabul edilmistir.

MADDE 9. — Miliet Meclisi metninin
maddesi aynen kabul edilmistir.

9 ncu

(Biitge ve Plan Komisyonunun kabul ettigi metin)

MADDE 4. — Millet
maddesi aynen kabul edilmistir.

Meclisi metninin 4 ncil

MADDE 5. — Millet Meclisi metninin 5§ nci

maddesi aynen kabul edilmistir.

GECICi MADDE — Millet Meclisi metninin ge-
¢ici maddesi aynen kabul edilmistir.

MADDE 6. — Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriir-

liige girer.

MADDE 7. — Miiiet Meclis_i metninin 9 ncu

maddesi 7 nci madde olarak aynen kabul edilmistir.

el > i < R 1 o+

Cumbhuriyet Senatosu

(S. Sayist : 508)





