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I. — GECEN TUTANAK OZETI

Kirsehir Uyesi Halil Ozmen’e 20 giin izin veril-
mesine dair Baskanlik tezkeresi kabul olundu.

171 sayihh Toplant: ve Gosteri Yiiriiyiisii Hiirriye-
ti hakkindaki Kanuna bazi maddeler eklenmesi hak-
kinda kanun tasarisimin  goriisiilmesi, Hiikiimet ve
Komisyon vyetkililerinin Genel Kurulda hazir bulun-
mamalari nedeni ile ertelendi.

926 sayithh Tiirk Sildhli Kuvvetleri Personel Kanu-
nunun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi, Bazi1 Mad-
delerinin Yiriirliikten Kaldirilmast ve Bu Kanuna
Ek ve Ek Gegici Maddeler Eklenmesi; )

Diinya Posta Birligi Kurulus Yasas: ile Son Pro-
tokolii ve Bunlara Bagl Birlesmis Milletler Tegkila-

t1 ile Diinya Posta Birligi Arasindaki Anlasmalarin
i oncelik ve ivedilikle goriisiilmeleri kabul olundu.

Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna dair 1131 sayils
Kanuna ek;

7 Subat 1970 Tarihinde Bern’de Imzalanan De-
miryoluyle Yolcu ve Bagaj Tasinmasma fligkin Ulus-
lararasi Andlagma (CIV) ve Ekleri ile Demiryoluyle
Esya. Tasinmasma lliskin .Andlagma
(CIM) ve Eklerinin, Ek Protokolin Onaylanmasinin
Uygun Bulunduguna Dair Kanun tasarilarinin Gelen
Kigitlardan Giindeme alinip biitiin islere takdimen
oncelik ve ivedilikle goriisiilmeleri onaylandi, madde-
leri kabul olundu, tiimleri a¢ik oya sunuldu; oylarin
ayrimi sonucunda kabul olunduklari bildirildi.

5434 sayii T. C. Emekli Sandig1 Kanununun Bazi
Maddelerinin Degistirilmesi ve Bir Gegici Madde
Eklenmesi Hakkinda Kanun tasarisinin Gelen Kagit-
lardan Giindeme alimp biitiin islere takdimen O&nce-

Uluslararasi

lik ve ivedilikle goriisiilmesi onaylandi, maddeleri ve
tlimii kabul olundu.

Adalet Partisi, Milli Birlik, Cumhurbaskaninca Se-
gilen Uyeler Gruplari Baskanliklarinin, 4.7.1975 Cu-
ma gtinii saat 10.00’da toplanilmasma dair Onergesi
kabul olundu.

1475 sayili Is Kanununun Bazi Maddelerinin De-
Bistirilmesi ve 26 nci Maddesinin Tkinci Fikrasinin
Yiiriirliikten Kaldirilmasi, 193 sayili Gelir Vergisi Ka-
nunun 25 nci Maddesinin 7 nci Fikrasimin Degistiril-
mesi ve Bir Gegici Madde Eklenmesi;

854 sayih Deniz fs Kanununun 20 nci Maddesi-
nin Degistirilmesi ve Bir Gegici Madde Eklenmesi
hakkinda Kanun tasarilarinmn biitiin islere takdimen

Yugoslavya’y1 ziyaret edecek T. B. M. M. Heyeti-
ne Tokat Uyesi Zihni Betil ile Hatay Uyesi Mustafa

i Deliveli’nin gruplarinca segildiklerine dair Baskanlik

tezkeresi Genel Kurulun bilgisine sunuldu.
Istem iizerine yapilan yoklama sonucunda Genel
Kurulda ¢ogunlugun bulunmadigi anlasgildigindan :
4.7.1975 Cuma giinli saat 10.00’da toplaniimak

! {izere Birlesime saat 18.45°te son verildi.

Baskan Katip
Baskanvekili Konya
Necip Mirkeldmoglu Osman Nuri Canpolat
Katip
Kastamonu

Mehmet Camlica

SORULAR

Sézlii Soru
1. — Cumbhuriyet Senatosu Igel Uyesi Litfi Bil-
gen’in, 28 Haziran 1975 giinii Istanbul Taksim mey-
daninda yapilan mitinge dair sozlii soru Onergesi,
Basbakanliga gonderilmistir. (6/59)

Yazili Sorular

|. — Cumbhuriyet Senatosu Mardin Uyesi Meh-
met Ali Arikan’in, Mardin’in Dargegit «Kerburany
ve Kayapinar «Aymkafy bucaklarimin ilge merkezi
haline getirilmesi hususunda ne diisiiniildiigiine dair
yazili soru Onergesi, Igigleri Bakanlgina gonderil-
mistir. (7/374)

2. — Cumbhuriyet Senatosu Mardin Uyesi Meh-
met Ali Arikan’in, Nusaybin’den Cizre’ye ve gerekir-

se Irak sinirina kadar bir demiryolu ingaasi hususun-
da ne diisiiniildiigiine dair yazili soru oOnergesi, Ulas-
tirma Bakanlhigina gonderilmistir. (7/375)

3. — Cumbhuriyet Senatosu Malatya Uyesi Hamdi
Ozer’in Bakanlar Kurulunun yan &demelerle ilgili
Kararnamesine dair yazili soru Onergesi, Milli Egi-
tim Bakanligina gonderilmistir. (7,376)

4, — Cumhuriyet Senatosu Malatya Uyesi Ham-
di Ozer’in, Malatya ilinin bazi kasaba ve mahallele-
rinin su ve kanalizasyon sorununa dair yazili soru
onergesi, Bagbakanhga gonderilmistir. (7/377)

5. — Cumbhuriyet Senatosu Malatya Uyesi Ham-
di Ozer’in, Malatya ilindeki Derme suyuna dair ya-
it soru Onergesi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan-
hgina gonderilmistir. (7/378)
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II. — BU BIRLESIM TUTANAK OZETI

Bu Birlesim iki oturum yapan Genel Kurulda :

1475 sayih Is Kanununun bazi maddelerinin de-
gistirilmesi ve 26 nc1 maddesinin ikinci fikrasinin yii-
riirliikten kaldirnlmasi 193 sayili Gelir Vergisi Ka-
nununun 25 nci  maddesinin 7 nci fikrasinm degis-
tirilmesi ve bir gegici madde eklenmesi hakkinda
kanun tasarisinin maddeleri kabul olundu, tiimii agik
oya sunuldu, oylarim ayrimi sonucunda kabul olun-
dugu bildirildi,

854 sayili Deniz Is Kanununun 20 nci maddesinin
degistirilmesi ve bir gegici madde eklenmesi hakkin-

da kanun tasarisinin maddeleri ve tlimii kabul olun-
du.

Istem iizerine yapilan yoklama sonucunda Genel
Kurulda ¢ogunlugun kalmadigi anlasildigindan :
1 . 11 . 1975 Cumartesi giinii saat 15.00’te top-
lanilmak tizere Birlesime saat 19.20°de son verildi.

Basgkan Katip
Bagkanvekili Kastamonu
Necip Mirkelamoglu Mehmet Camlica
Katip
Burdur

Ekrem Kabay

SORULAR

Yazilt Soru
1. — Cumhuriyet Senatosu Malatya Uyesi Hamdi
Ozer’in, Malatya iline Televizyon verici Istasyonu-

nun ne zaman kurulacagina dair yazili soru Onerge-
si, Bagbakanhga gonderilmistir. (7/379)

el - @ L G

BIRINCi OTURUM

Acilma Saati

: 10.00

BASKAN : Baskanvekili Necip Mirkelamoglu
KATIPLER : Mehmet Camhca Kastamonu), Ekrem Kabay (Burdur)

D —

II. — YOKLAMA

BASKAN — 73 ncii Birlesim i¢in yoklama yapila-
caktir efendim.

(Yoklama yapildr)

BASKAN — Ismi okundugu zaman burada ol-
dugunu isaret buyurmamus iliyemiz var mi efendim?..

Sayin iiyeler,

Cogunlugumuz yoktur. Bir saat iginde olma ih-
timali de yoktur. Bu nedenle, Cumhuriyet Senatosu
buglin saat 14.30’da toplanacaktir. Birlesimi kapati-
yorum.

Kapanma Saati : 10.10
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IKINCI OTURUM

Acilma Saaii

: 1430

BASKAN : Baskanvekili Necip Mirkelamogiu
KATIPLER : Mechmet Camlica (Kastamonu), Ekrem Kabay (Burdur)

. — YOKLAMA

BASKAN — 73 ncii Birlesim i¢in yoklama yapi-
lacaktir.
(Yoklama yapildy)

BASKAN — Cogunlugumuz vardir; 73 ncii Bir-
lesimi agiyorum.

IV. — GORUSULEN ISLER

1. — 1475 sayii Iy Kanununun bazi maddeleri-
nin degistirilmesi ve 26 nci maddesinin ikinci fikrasi-
min yirirliikten kaldirilmast, 193 sayili Gelir Vergisi
Kanununun 25 nci maddesinin 7 nci firasimin degis-
tirilmesi ve bir Gegici Madde eklenmesi hakkinda Ka-
nun tasarisimin Millet Meclisince kabul olunan metni
ve Cumbhuriyet Senatosu Sosyal Isler ve Biitce ve
Plan komisyoniar: raporlart (M. Meclisi : 1/136; C.
Senatosu : 1/362) (S. Sayist : 508) (1)

BASKAN — 508 S. Sayili, 1475 sayili Is Kanunu-
nun bazi maddelerinin degistirilmesi ve 26 ncit mad-
desinin ikinci fikrasinin yiiriirliikten kaldiriimasi, 193
sayih Gelir Vergisi Kanununun 25 nci maddesinin
7 nci fikrasinin degistirilmesi ve bir gegici madde ek-
lenmesi hakkindaki kanun tasarisinin miizakeresine

geciyoruz.,
Komisyon ve Hiikiimet yerini alsin Kitfen.

Bu kanun tasarisi lizerinde gruplar adina sz alan
sayin iiye yoktur.

FIKRET GUNDOGAN (istanbul) — Saym Bas-
kan, Grup adina soz istiyorum.

BASKAN — Cumhuriyet Halk Partisi Grupu adi-
na Sayin Fikret Giindogan, buyurunuz efendim.

'C. H. P. GRUPU ADINA FiKRET GUNDO-
GAN (Istanbul) — Sayin Baskan, ¢ok degerli arka-
daslarim;

Bir maraton varismasindan bitis noktasina gelmis
ve fakat oldukg¢a dikenli yollardan gecmis ve Onemli
yaralar almig bir kanun tasarisimi goriisiiyeruz.

(I) 508 S. Sayili basmayazi tutanagin sonuna ek-
lidir.

Sozlerime bu ciimle ile baglamamin nedeni, ka-
nun tasarisim incelediginiz zaman dogruluk ile anla-
silir.,

Bildiginiz gibi, bu kanun tasarisi gelisen g¢aligma
hayatimizin kendi olusum siireci i¢inde is¢i smifina
kazandirdigi nemli birtakim haklarin yasalagmas: zo-
runluguna cevap veren bir tasardir.

Gergekten, caligma hayatimiz, ozellikle isci sini-
finin teskilatlanmug kesimi, is¢i hukuku alaninda de-
mokratik miicadele diizeni icinde emeginin karsihigt
haklarin clde edilmesinde hatiry sayilir miicadele ver-
mis bir smiftir.

Hemen diyeyim ki, Tiirk is¢i siufi diinyanin di-
ger is¢i simflarina oranla, hem ¢ok daha kisa za-
manda biling elde eime gibi 6zellige sahip olmus, hem
de miicadelesini demokratik diizen iginde verme gibi
pek modern bir yontemi benimsemis bir sin:ftir.

Isci siifi, bu miicadelesi iginde simdi bu kanuna
konu olan kidem tazminatini, yaptigi toplu sozlesme-
ler diizeniyle biiyiik &lgiide esasen 30 giine ve daha
fazla siireye ¢ikarmis bulunmakta idi. Ne var ki, tes-
kilatlanmarus is¢i simifinin, is¢i kesiminin, teskilatlan-
mis is¢i kesiminden farkli bir duruma diismiis olmasi
once Cumhuriyet Halk Partisini; bu konuda tarih
icinde biiylik ¢aba gdstermis ve is¢i hukukuna biiyiik
katkilarda bulunmus, ¢ifir agmis Cumhuriyet Halk
Partisini harekete getirmistir ve kidem tazminati adi
altinda kurumlagmig bulunan bir hakki, tarih iginde
oldugu gibi, ele almus ve isci simifinin teskilatlanmamis
boliimiiniin de 30 giinliik kidem tazminati hakkindan
yararlanmasina &nderlik etmistir.

Ne var ki, Cumhuriyet Halk Partisinin siyasi mii-
cadelesini verdigi is¢i haklari, daima tarih i¢inde go-
rildiigii gibi, sermaye siniflar tarafindan ve ona yan
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olan, yandag olan partiler tarafindan daima baltalan-
mak, engellenmek, elden gelirse o haklarin is¢i kesi-
mine verilmemesini saglamak yolunda olmustur.

Eger, konuyu bir grafikle ifade etmek gerekirse,
bir yanda is¢i simifinin sosyal miicadelesi ve onun on-
derligini yapan Cumbhuriyet Halk Partisi, bir yanda
da sermaye simifinin miicadelesi, onun Onderligini ya-
pan, Cumhuriyet Halk Partisi digindaki, partiler kar-
sit iki dogrultuda yasamaktadir Tirkiye’de.

Boyle bir miicadele tiirii Tiirkiye’de ashnda Cum-
huriyet Halk Partisinin yeni toplum diizenini yarat-
mada kendi anlayisiyle tutarliligimi gostermesi baki-
mindan ¢ok olumludur. Buna karsin da sermaye si-
nifinin yandaglar: partilerin is¢ci haklarim daima kis-
mak veya zamaninda vermemek veya kendilerine yiik-
lenmeden is¢i haklarint bagka
gibi miicadeleler de isci

kurumlara yiiklemek
haklart bakimindan
sayan bir manzara arz eder.

esefe

Iddialarimin dogrulugu, bu kanunun tetkikinden
anlasiir. Bilindigi gibi, bu kanun tasaris1 21 Mayis
1974 giiniinde Millet Meclisi glindemine girmis bir
kanun tasanisi idi. Fakat, pek kisa siire sonra Kib-
ris bunalimi ve diger dis sorunlar ortaya ¢ikinca bir
siire geri kalan kanun tasarisinin gdriisiilmesi konu-
su, nihayet 22 Mayis 1975 giliniinde Millet Meclisi
glindemine geldiginde, Cephe Hiikiimetinin yandag
oldugu sermaye sinifinin, Isverenler Sendikalari Kon-
federasyonunun agik baskisiyle Meclis glindeminden
alinarak Biitge ve Plan Komisyonuna geri gonderil-
mis ve sermaye sinifimin kurumu olan Isverenler Sen-
dikalar1 Konfederasyonu yaymladig:i iki onemli bro-
siirle Kidem Tazminati Kanun tasaristmin Cumhuri-
yet Halk Partisinin sevkettigi sekilde ¢ikmasmin ¢ok
mahzurlu olacagi iddiastyle kaleme alinmig ve .ger-
cekten bu brosiirler Cephe Hiikiimeti iizerinde, ka-
nunu geri aldiracak kadar agir bir baski icra etmis
ve Isveren_ Sendikeler1 Konfederasyonunun yalniz bu
kanun tasansini geri almakia kalmayip, tesirleri, Biit-
ce ve Plan Komisyonuna giden kanun tasarist iize-
rinde ve kanunun kapsamu lizerinde de kendini gds-
termistir. Gergekten Konfederasyonun istedigi gibi
Meclis giindeminden Biitce ve Plan Komisyonuna gi-
den tasarit bir noksaniyle
nun istekleri istikametinde yeniden diizenlenmis ve
bugiinkii seklini almistir. Bugiinkii seklini almis ve
gorilmiistiir ki, sermaye sinifi, egemen siniflar ve
onun yandaglani partiler kidem tazminat: miiesesesini
gercek yoriingesinden saptirmaya muvaffak olmuslar-
dir. '

tamamen Kenfederasyo-

4.7.1975 0:2

Simdi, miizakere ettigimiz kanun bu Konfederas-
yon tarafindan saptirilmig bir kanundur. Bu gergefi
inkdra mecali yoktur kimsenin. Ciinkii, vakia herke-
sin gozleri Oniinde cereyan etmistir ve igiem boyle
olmugtur.

Konfederasyonun nesrettigi brosiirleri alimz, ka-
nun tasarisina bakiniz; Konfederasyonun isteklerin-
den bir noksaniyle diZer isteklerinin tiimiiniin kanun
tasarisi i¢ine alindig: goruliir, '

Simdi, sosyal miicadeleler tarihinde bu durum el-
bette ki, siyasi partileri halk goziinde degerlendirme
bakimmdan 6nemlidir ve biz Cumhuriyet Halk Par-
tisi olarak, demokratik sol bir parti olarak, is¢i sinifi
haklarimin gelismesinde onciiliik etmekten bu toplu-
ma fayda sagladizimiz kamsindayiz. Obiirlerinin id-
dia ettigi gibi, kidem tazminat1 yoluyle Tiirkiye'de
sanayi hayatinin yatirum siirecinin aksayacagina degil,
aksine Tiirkiye’de yatirnmin canlanacagma ve aksine
Tiirkiye'deki biitlin sahalar1 kaplamis bozuk diizenin
bir yandan, bir ol¢ii de olsa, diizelecegine kaniiz.
Ciinkli, ktdem tazminati; bir liituf, bir inayet, bir
bahsis degildir. Kidem tazminati; billurlasmis emek
anlamina gelen sermayenin, is¢i tarafindan senclerce
calismak suretiyle meydana getirilisinden doZar ve
tersine, adeta igverene lituf ve ikram edilmis bir ik-
tisadi degerdir.

Yillarca bir isyerinde ¢alisan bir is¢inin emeginden
olusan serimayede, is¢inin alinmamis Ucret payr du-
rur. Kidem tazminat1 bir olgiide de olsa; isveren elin-
de kalmus, isverene liituf ve inayet olarak birakilmus
emegin geriye alimmasidir. Ve bu agidan ele alind:-
g1 takdirde; isverenlerin is¢i smifinin kidem tazmina-
t1 hakkimi geriletmek isteyislerini anlamak, hsle bu-
nu Tirkiye’nin kalkinmasiyle tev’em gostermelerine
inanmak miimkiin degildir.

Kidem tazminatinin bir lituf, bir inayet, igveren
tarafindan yiiklenen gereksiz bir hiikiim oldugunu id-
dia etmek biiyiik bir aldatmacadir. Biraz evvel arz
ettigim gibi, tam tersine kidem tazminati; yipranma
pay1, sermayedar elinde birakilmus emek hakkidir.

Makinelerin amortismanini hesaplayan bir sana-
yilesme, bir ekonomi politikas1 anlayisi i¢inde insanin
yipranmasini kabul etmemek, yipranmadan dogan bir
tazminatin, bir amortismanin insana verilmesini ka-
bul etmemek; insan haklariyle bagdasmayacag: gibi,
insafla da bagdasmaz.

Biraz evvel anlatigim gibi kidem tazminati; igve-
renin is¢iye Hitfu olmadigi gibi, kidem tazminati; is-
veren elinde kaldigi, daha dogrusu isciye verilmedigi
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takdirde, is¢inin is glivenliginin varligindan bahset-
mek miimkiin degildir ve is¢inin is giivenliginin an-
cak kidem tazminati miiessesesi ile bir Olgiide sagla-
naca gercegi, evrensel gercegi karsisinda, bunun js-
veren tarafindan bir liituf, bir inayet seklinde goste-
rilmesi; hakikaten anlasiimasi gii¢ bir seydir; ama ta-
rih iginde sermayeci simnifin, egemen smiflarin emekei
siniflar tizerinde siirdiirdiigii, siirdiirmekte oldugu,
slirdiiregeldigi egemenligin tabii bir sonucudur bu.

Emek haklarini miidafaa eden siyasi partilerin da-
yandig: gerekgeler, toplumun ilerleme gerekgeleriyle
“uz diismektedir.

1936 yilinda Is Kanununu getiren Cumbhuriyet
Halk Partisinin 3008 sayili Kanunda miiessese olarak
koydugu; fakat uygulanmasina imkidn bulamadigr ki-
dem tazminati yine Cumhuriyet Halk Partisinin ikti-
darda bulundugu 1950 senesinin birinci ayinda geti-
rilen bir Kanunla islerlik kazanmistir.

Ondan sonraki zamanda toplumun gelismesine
uygun olarak bir olgiide bu kirdem tazminati miies-
sesesi gelistirilmistir; ama bugiin yasalasma  siireci-
ne gelen kidem tazminatinin yine getiricisi, koyucu-
su, yiiriitiiciisii ve savunucusu Cumhuriyet Halk Par-
tisi olmustur.

Boyle bir miiesseseyi getiren Cumhuriyet Halk Par-
tisi olarak biz; biraz evvel arz ettigim gibi bir ina-
yet ve bir isveren liitfu ile karsi karstya bulunmadigi-
miz1 bildigimiz i¢in, bunun bugiin goriismekte oldu-
gumuz Kanun tasarisinda aldifi durumun da yanhsi
degiliz.

Kidem tazminatina konulan bazi engeller veya
bazi kayitlar, bizim anladigimiz anlamda ve isginin
6z hakki olan, emek hakki olan kidem tazminatina
sekte vurmaktadir.

Arada hatirlatayim ki; zaten kidem tazminatini
isveren kendi kesesinden oOdemez, dedigim gibi, o
bir birikmis emektir. Aslinda igverenin litfu diye ka-
bul edenlerin dahi yanildifi bir nokta vardir. Kidem
tazminatini biran tutalim ve farzedelim ki, isveren
isciye vermektedir; 6yle gosterenlerin iddialarina ka-
tilalm. Incelendigi takdirde, bunun da dogru bir sav
olmadigi goriiliir. Ciinkii, isten ¢ikardig1 isgiye ki-
dem tazminati veren isveren; mamelekinden bir par-
¢a koparip, sermayesinden bir parca koparip, varli-
gindan bir par¢a koparip onu 6demez. Bu yolla, isci-
yi isinden ¢ikarmak yoluyle ¢ikardigi isciye verdigi
iddia edilen k:dem tazminati, aslinda yine kendisin-
den ¢itkmaz.

Bunun kiisik misali vardir : 100 lira licretli bir
iscinin igveren tarafindan isinden ¢ikanldigini, yeri-
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ne 60 lira iicretle ¢alisan bir is¢inin alindigini farze-
derseniz; aradaki 40 liralik yevmiye farki, isverenin
ctkardig1 isciye verdigi kidem tazminati yekiinundan
¢ok daha fazladir. Bunun hesabi yapilmigtir ve ara-
daki fark igverenin lehinedir. Yani soyle de anlagila-
bilir; eger kidem tazminatt bugiin bu kanunda oldu-
gu gibi miiesseselesirse; bir anlamda giderek igvere-
nin kdr ve menfaatini saglayan bir miiessese olur.

Kidem tazminati igverenin is¢iyi isten ¢ikarmas: ve
karsiliginda para vermesi suretiyle isleyen ve igvere-
ne yiik yiikleten bir miiessese olarak gosterilmeye kal-
kildiginda; belki igveren buna biyik altindan giilii-
yordur. Siz bana is¢iyi belli kosullar altinda da olsa,
isinden ¢ikarma hakkimni veriniz, ben «Kidem tazmi-
natry adi altinda bir meblig 6deyeyim, bundan be-
nim ekonomik zararim yoktur, diye diisiinmektedir ve
hakikaten biyik altindan giilmektedir. Biraz evvel
verdigim misal de bunu dogrular; ama hele siz ki-
dem tazminatini bu Kanunda oldugu gibi birtakim
kayitlara baglarsaniz, kidem tazminatim 6demekle
yiikliimlii olan igverenin sirtindan alip da, bu Ka-
nunda oldugu gibi, Devlete veya baska kurumlara
yiikletme yoluna giderseniz; isveren bu sefer iki kat-
Ii ekmek kadayifi yemis insan afiyeti igine girer.
Maalesef; (Bizim tasarmmzda da yer aldifi i¢in ma-
alesef diyorum.) hele bir miiessesede 30 sene g¢aligmis
bir is¢inin bu Is Kanunumuzun 17 nci maddesinin
ikinci bendinde gosterilen sebeplerle is aktinin feshe-
dilmesi halinde kidem tazminatina hak kazanmanus
oldugunun kabul edilmesi yahut kidem tazminat: hak-
kindan mahrum edilmesi; biisbiitiin anlasilmaz, biis-
biitlin isveren lehine bir seydir.

Degerli arkadaslarim;

Simdi konuyu ortaya acik olarak koyalim. Biraz
evvel soyledigim gibi, bizim tasarimizda da var. 1475
sayill fs Kanununun 17 nci maddesinin ikinci ben-
dindeki sebeplere dayanarak, ig aktini fesheden isve-
renin isgciye kidem tazminati vermemesi demek; 30
senelik emegin, g6z nurunun, yipranmanin, bir haya-
t1 isyerinde birakmanin karsihiimi bencileyin, bir iki-
si miistesna, hi¢ ugruna elinden almak demektir. Bu,
biiylik haksizlik ve adaletsizliktir. 30 sene ¢ahstira-
caksmniz is¢iyi; 30 sene muntazaman isyerine gelmis,
emegini dokmiis, istihsale katkida bulunmus; hatta
istihsale katkida bulunmus ne 14f; biitiin iktisadi de-
gerleri yaratmis tek unsur emek sahibinin, 30 sene-
nin sonunda bir giin; tutalim bir sebeple veya se-
bepsiz, iki kadeh raki igerek isyerine gelmesinden do-
layr ig aktinin feshedilmesi imkdni vardir. Bu adamu
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isten ¢ikardifiniz zaman, kendisine kidem tazminati
vermemeyi kanun kabul eder size, hak diye bahse-
der size... Bunun hakkaniyet ile bagdasir, insaf ile
bagdasir tarafi var midir?

Burada simdi, karsi fikirde olanlar; ahlak, isye-
rinin emniyeti, isverenin haysiyeti, sundan, bundan
bahsedeceklerdir. Hak veriyorum; hak veriyorum,
bundan dolay1 is¢inin is aktinin feshedilmesi miim-
kiin, cevaz veririm. Cilinkii, is¢cinin de o sebeplerle is
aktini feshetmesi imkdm vardir ve denge Oylece sag-
lanmistir; ama bir iscinin, biraz evvel arz ettigim gi-
bi, uzun siire bir isyerinde emegini, viicudunu, ru-
hunu ve kafasini terkettigi isyerinde, uzun seneler
dogru caliymasi sonunda bir glin bir yanilgiya diis-
mesinden dolayi, tek dayanagi toplu bir 6demeye nail
olmamasint anlamak benim gdziimde kolay bir sey
degildir. ’

Simdiye kadar, bilemiyorum, yanilmis olabilirim
konuda. 30 sene devlet memuriyetinde g¢alismis bir
memurun belki de dairesine sarhos geldigi, belki de
arkadas1 ile kavga ettigi, belki de hatta ufak - tefek
cezalar da aldigi yasanmustir, vardir, mimkdiindiir.
«Bilemiyorumy» diyorum, beni bagislayin. Ama higbir
zaman, o memurun emekli oldugu zaman ikramiye-
sinin verilmedigi gibi bir durum ile karsi karsiya
kalindigini sanmiyorum. Bilmem yaniliyor muyum?
Yanilmiyorum saniyorum. E.. ne demektir?..

Sizlerle diin, memurlarin su kadar sene c¢alisan-
larmin birtakim hadiseler yapmis olmalari mubhte-
meldir, onlarin ikramiyelerine elinizi uzatamiyorsunuz;
ama bir isci, biraz evvel arz ettigim gibi, birgiin,
30 senenin sonunda birgilin iki kadeh raki igmis di-
ye isyerine gelmis oldugundan isverene akti feshet-
me hakki verildigi i¢in, kidem tazminatina dokunma-
ya nerden dayanak bulursunuz, bunu anlamam.

Bencileyin bu 17 nci madde degismelidir; hi¢ de-
gilse bu maddeye, koyabilirsek soyle bir fikra ildve
etmeliyiz; ¢ok agir olmayan sebepler disinda, is¢inin
hatalann yiiziinden bozulan is akti sonunda kidem
tazminatindan mahrum olmasina mani olmaliyiz ve
kidem tazminatint digerleri gibi kendisine vermeli-
yiz. Ciinkii, siz bu kidem tazminatini bundan dolay:
kendisine vermezseniz, bu, igsverene haksiz bir kazang
saglamis olmaz mu? Bir haksiz iktisaba kendisini sevk
etmis olmaz mismiz? Ve gergekten de, 17 nci mad-
denin ikinci bendinde yer alan ig aktinin feshine da-
yanak diye koydugumuz birtakim sebeplerin iizerin-
de miinakasa ag¢ildiginda, sonucun belki issi lehine
olacagi ihtimalinin de hesaplanmas:t gerekmez mi?
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Tirkiye’de her seyin elden geldigince artik esit-
lestiritmesi zamani gelmistir; hatta gegmektedir. Tiirk
toplumunun modernizasyonu baslamustir. Carpik gi-
digler vardir, yanlis gidisler vardir; ama Tiirk top-
Jlumunda belli bir dogrultuda biiyiik bir bilinglenme
vardir ve toplumda bir kalkisma vardir. Artik, bir-
birinden farkli emeklilik durumlari, birbirinden fark-
It is akitleri, birbirinden farkli ¢aliyma  diizenlert,
birbirinden farkli hak kurumlari, hak bahseden ku-
rumlarin varhigr Tiirkiye tarafindan kabul edilemez.
Memurlara yapamadiginizi isgilere 'yapmayimz. Far-
zimuhal, bagka tiir g¢alisanlara yapamadifimizi isgi-
lere yapmayimiz. Biraz evvel arz ettim, zaten isve-
renin kendisinin de 6demedigi, lstelik kendisine bii-
yiik imk&niar saglayan bu isten ¢ikarma olanagint ve
onun 'tabil sonucu kidem tazminati, eger boyle ka-
yitlara baglanirsa, eger bir sebeple isgiye verilmezse
biisbiiilin bir dengesizlik olacak ve Tiirkiyve toplu-
munun genel gidisine aykirt bir durum vyaratacak-
tir.

Onun igin, biz deriz ki, kidem tazminatinin uzun
siire ¢alisma karsihginda isg¢iye kendi emeBinin de-
geri olan bir geri 6deme olarak kabul edilmesi ve
bu Kanunda yer aldigi gibi kaystlardan kurtarima-
st lazimdir.

Hele degerli arkadaslanim;

Kidem tazminatint vermekle yiikiimli olan igve-
renin yerine, bu Kanunda yer aldigi gibi; fakat ne
olacagi belirsiz, nasil ¢rkacagi simdiden XKestirileme-
yen bir fon tesisi ve fon tesisine miitedair kanun ¢i-
karilacagi hiikmiiniin yer almasi, benim kanaatimce
bu kidem tazminatinin busbiitiin isciye odenmeme-
sini saglayacak bir unsur olacaktir.

Arkadagslarim;

Tiirkiye'de yasadigumizin idraki ic¢inde olmamiz
lazimdir. Daha bu sabah okudum; galiba genel ku-
rul toplantisini yapan bir kurumumuz var, Sosyal
Sigortalar Kurumu. Bu Kurum, bir Devlet kurumu
oldugu 'halde, siyasi iktidarlarm oyuncag: halinde ¢a-
Lisan bir kurumdur. Bu Kurum, bir Devlet kurumu
oldugu halde, biiyiikk bir sosyal giiveniik kurumu ol-
dugu halde, kendi amaglarina ters diisiiriilmiis bir
kurum olarak c¢alistyor. Bu Kurum, varliklarini sos-
yal giivenlik alanlarina sarfedecegi yerde, ticaret kre-
disi, sanayi kredisi gibi krediler veren ve bankalar
kadar bile yetkisi olmayip, batak birtakim alacakla-
rin pesinde kosan bir kurum ‘haline doniistiiriilmiis-
tir. Bu Kurum, Tiirkiye’de bir tecriibenin yanhshigi-
n1 ispatlamis bir kurumdur. Sosyal hukuk hiikiimle-
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rine gore ¢alisacak bir Devlet miiessesesi kurulma-
malidir Tiirkiye’de. Kuruldugu zaman Sosyal Sigor-
talar Kurumunun akibetine diigar olacaktir. Bu Sos-
val Sigortalar Kurumumun fonlari; (Ki, milyonlar-
ca emek¢inin ve diger kaynaklarin teskil ettigi fon-
lar1 elinde tutar) planlara ragmen, Tiirkiye'nin kal-
kinmasa ig¢in Ongoriilen stratejilere ragmen konut kre-
disi vermekle mesgul bir kurumdur. Hi¢ pervamiz
yoktur; isgi veya baska sosyal sigortalilara konut
kredisi vermek suretiyle Tiirkiye’de politika vyapip
daha fazla oy almamin yoluna diismenin zamani geg-
mistir. Bir taraftan planlarimza koyarsmmz, konut
sektoriinde fazla gelisme var dersiniz, sunu dersiniz,
bunu dersiniz, bir taraftan da muazzam sosyal fon-
lar1 su veya bu yolda harcarsiniz, kredi verdirirsiniz,
bilmem iste efendim, biiylik ihtiyactir, sosyal mesken
yapryoruz dersiniz..  Milmkiindiir; sosyal mesken,
yahut mesken ihtiyagtir. Ihtiyag degildir demiyoruz,
herkesin hakki vardir, lzimdir. Bunlara mutlaka kre-
di verilmelidir; ama bu yoldan «degil. Tiirkiye'de
Imar ve iskdn Bakanlig1 ne giine durur, ne isle mes-
gul olur?. O, bunu iistlenmez, milyariarca liralik fo-
na sahip bir kurum, belli amagh bir kurum, Deviet
kurumu, sunun, bunun ¢rkarcihifina, spekiilisyoncu-
luguna ve bir ufacicik ziimresine ve ufacicik bir men-
faat temin etmeye varan bir isleme, bir ¢alisma dii-
zenine girer... 3 milyardan fazla alacagi olan bir ku-
rum olarak yasivor Tirkiye’de Sosyal Sigortalar Ku-
rumu. 3 milyar lira alacagi var isverenden. Bu nasil
seydir?.. Bunu anlamak ve anlatmak ldzzmdir bu Mec-
listerde. Bunlar baska yerlerde mi konusulacaktir?..
Bu kadar kontrolsuz, bu kadar anlamsiz, bu kadar
insani kendi Oniinde sorumlu diisiiren bir tutumun
ve davranisin Online Simdi,
siz buna benzer bir kurum kuracaksmiz, kidem taz-
minatt fonunu teskil edeceksiniz ve bunun da his-
sesinin yiizde 50'si Devlete ait olan bir bankada top-
lamaya kalkacaksimiz. Peki, niye bu kurumun nite-

gecilmeyecek  midir?..

liklerini bu kanunia beraber buraya getirmiyorsunuz?..
Nasil isleyecegine, nasil hareket ecdecegine, nemene
bir kurum olacagina dair bir tek kelimeyi buraya
getirmiyorsunuz; ama bunu kanunun i¢ine koyuyor-
sunuz. Var musiniz, hep beraber olalm simdi; bir
milli

kidem tazminati miiessesi kuralim. Var misi-

niz?..

Kidem tazminati milessesesine para vermek zorun-
da olan isverenin verecefi parayr vergi gibi alalim,
amme alacag! gibi takip edelim. Var msiniz; bu ku-
rumun topladigt fonlarin sarfedilecegi istikametleri
gosterecek, ozellikle yatirimlara miiteveccih bir eko-
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nomi politikas: takip edecegine dair hiikiimleri bura-
ya koyalim. Yoksunuz.. Neden yoksunuz?.. Ciinkii,
(Daha dogrusu yoksaniz, sundan) Isveren Sendikala-
r1 Kenfederasyonu gelip, bu iilkenin Meclisinin me-
buslarina, gergekten nerdeyse tehdite varacak agir-
Iikta talimat, iltimatom wverirlerse, «Kidem tazminatr
igin bir fon kurulmasi ldzimmdir.y diye bir emir teb-
lig ederlerse ve bizim Meclisimizin Biitge ve Plan
Komisyonu da bunu kabul ederse, bu kanun tasari-
s1 icinde de bu fon; yani Isveren Sendikalann Kon-
federasyonun istedigi fon, miiessese yer alirsa, bu-
nun adina ne derler bilir misiniz?.. «Dogrudan dog-
ruya igverenieri kidem tazminati vermekten beri kil-
manin hile-i ser’iyesini ariyoruz demek.y' derler. Ve
agikirdir; «Oyle aramiyoruz, daha ¢ok isginin ki-
dem tazminatini alabilme olasiliklarini goZaltmak is-
tiyoruz.» diyorsamiz, gelecegimiz nokta sudur :

Bu fonu, milll bir miiessese olarak kuralim. Aida-
tin;, daha dogrusu kaynaklarini toplama olanagini,
olasthgini vergi gibi bir usule baglayalim ve fonla-
rin oOncelikle nerelere tevcih edilecegini saptayalim.
Ondan sonra sizinle beraber olmak miimkiindiir. Yok-
sa, Isveren Sendikalari Konfederasyonunun verdisi
titimatom ve talimat tlizerine, «Bu kanuna gore bir
fon kurular ve bu da kanunia diizenleniry derseniz,
ben Cumhuriyet Halk Partisine mensup bir kisi ola-
rak, Cumhuriyet Halk Partisinin Grupuna mensup
bir kisi olarak, yilar yili 40 sencden beri takip efti-
&miz is¢i hukuku, is hukuku taraftar bir parti cla-
rak, buna elbetteki gonlimii yatiramam ve hemen
derhal sunu soylerim, «Siz, isverenin vermeye mecbur
oldugu kidem tazminatini, Devletin sirtina yiiklemek-
ten bagka bir sey yapmis clmazsiniz ve bunu da ya-
parken, Isverenler Sendikas
emirlerine uymus olursunuz.y Ben, sizin bundan ah-
nacagmzi veya alinmayacaZimizi diigiinerek soylemi-
yorum; cidden, ger¢ekten yanlis bir adim attiinizin,
atildiginin  isaretini vermek i¢in soyliiyorum. Bunu
yapmadiginiz takdirde, bu kanunda biz beraber ola-
mayiz ve biraz evvel degil, daha diin sdylemistim, bu
Meclislerde, biz siyasi hesaplar yaparak kanun gikar+
mak yoluna diistiiglimiiz giinden beri, Tiirkiye’'nin
islerini dogruya degil, elden geldikce savsaklamaya
sevketmisizdir.

Konfederasyonunun

Giiniin bu saatinde, Temmuzun 4’inde, tatile 7
saat kalmig bulundugu bir zamanda, koskoca bir
miiesseseyi, kidem tazminati miiessesesini; hangi sa-
iklerle belli, goriisityoruz, konusuyoruz. Bu dogru bir
sistem degil bir defa. Bu, ne ¢ikmasin istemidir, ne
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¢iksin  istemidir. Bu, kanunun ldyik oldugu miiza-
Kereye tabi olmasi istegidir. Su fon iizerinde ben da-
ha 3-5 saat daha Iif etmeye kalksam ki, yeridir,
¢linkd, kimbilir ka¢ yiiz milyart kasasinda toplaya-
cak bir fondur, kimbilir ka¢ milyarimi kaybedecek,
onun bunun elinde batmus alacak olarak birakacak
bir fondur, kimbilir, Sosyal Sigortaiar Kurumundan
¢ok daha zor duruma diisecek bir Kurumdur, kim-
bilir, biitiin isvereni gala kalem, c¢ala kalem, ¢ala ka-
lem is¢i budamak, is¢i tirpanlamak oiasiigina kavus-
turacaktir. Beni asil iizen tarafi budur.

Ben igveren olsam; verdiniz mi siz, isverenin ver-
meye mecbur olfdugu tazminat yiikiini Devletin Ustii-
ne, ben artik is¢ci tutar miyum?.. Niye tutmam?.. Taz-
minatt Devlet 6deyecek, ¢ikardigim isgiden dolayr ye-
rine koyacagim isc¢inin verecegim dcretinden doZa-
cak tefazulu, o farki da kazanacagim. Ben, ondan
sonra igveren degil, o isyerinin tanrisi olacagim de-
mektir. Bir isyerinde, sermaye sahibinin tanr: kudre-
tinde olmasi zamamnin gectiginin neredeyse hepiniz
farkindasimizdir, Artik sermaye sahipleri tarafindan
kurulmus isyerlerinin, agik¢a ve bilerek soyliiyorum)
hi¢ olmazsa, kullanma sahabeti, kullanma sahipligi,
sermaye sahibinin degildir. ‘Miikiyetine bir sey de-
mem; tapu vardir, kanun vardir, ama kullanma, is-
letme, yiiriitme, tiretme bakimindan szhipligi isvere-
ne ait degildir, olamaz. Biitlin toplum, o isyerinde
hisse sahibidir. Hele is¢i, daha da Oncelikle hisse sa-
hibidir, daha degrusu hak sahibidir; ¢linklii ekmeg8ini
oradan ¢ikarmaktadir. Distinenleriniz var m: igeriniz-
de bilemiyorum; «Ben istersem, yarnn fabrikayr ka-
patirim. Benim kazandiklarim artik yeter. Istihsali
kesiyorum, iiretimi kesiyorum.y diyebilme hakki bu-
giinkii diinyada, bir yerde var mi?.. Boyle bir diisiin-
ceye artik olanak var mu?.. Fabrikalar, igyerleri bu-
giin artik, padisah tarafindan ulGfe olarak dag:til-
mis ¢iftlikiler mi?.. Siz, bugiin durdurabilir misiniz
sanayi istihsalini, hizmet istihsalini?.. Var mi1 boyle
bir hakkimiz?., Mumkiin degifdir. Yandaslik olsun di-
ye sOylemiyorum; ben de bir insan olarak, bir parti
mensubu olarak bilmem hangi konfederasyonunun
bilmem nerede, ne bakimdan ald:g1 bir karar1 uygu-
larken, karsisina ¢ikanlara soylediklerini duydukga,
sasmis kalmisimdir.

Biteviye, birbiri ardina, st sirta, omuz omuza
evvelden karar vererek, lokavt yapacaksiniz, 40 - 50
tane fabrikayr kapatacaksiniz, biitiin bir memleketin
iktisadi hayatini tevkif edeceksiniz, durduracaksiniz,
kimse ¢ikip size bir s6z sOylemeyecek... Biitiin bunla-
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r yaptigimz zaman, Onemli mukaddes, tanrisal ta
tarih oncesinden gelmis miilkiyet hakkina dayanacak-
siniz... E,. kaderde kivangta ortak olan bir milletin
fertlerinin c¢alistiklart isyerlerinin tanrisal sahibi ol-
dugunu iddia edeceksiniz ve onlari kapatmak veya
onlarin iizerinde hi¢ kimsenin séz sGylemeye hakki
olmadigini kabul edeceksiniz; evet, binaenaleyh, isve-
renin istedigi zaman, taun kirar gibi is¢i kirmasina
imkin saglayacak mekanizmalar getireceksiniz... Is-
te biz buna karsiyiz. Fon budur. Degisebiiir bu fo-
nun faaliyeti; mimkiindiir, anlattigim gibi, vergi gi-
bi alacaksiniz bunu isverenden. Amme alacag ola-
cak, tazminat fonuna girecek hisse. Devlet miizsse-
sesi clacak, her tilirlii 6zel hukuk statiilerinden crka-
rilacak. Hatta siyasi iktidarlar tasalluturidan kurtula-
cak ve ancak ve yalmz is¢i ¢ikarma hakki da, ¢ok
agir genel ekonomik bunalimlai doneminde, inceden
inceye tetkik edilmek, hakhhgi saptanmak suretiyle
miimkiin olacak. Iste bdyle bir calisma diizenidir, bi-
zim kabul edebilecegimiz diizen. «Boyle bir diizen-
dir, bizim kabul edebileceZimiz diizen.y derken, bu-
nu, Cumhuriyet Halk Partisinin yasanan hayata uy-
gunlugunun ifadesi olarak arz ediyorum. Biraz ev-
vel, uzun uzun anlattim.

Oyloyse liitfediniz; liitfediniz bu fon meselesinden
bu kanunu kurtarimiz. Ciunki; o zaman korkmayiniz,
isverenin tazminat Sdememesi halini vesairesini akli-
niza getirip bir korkuya kapilmaymiz. Is¢i sendika-
lar1, gercek sendikalarsa; gercek sendikalar clmakta-
dirlar, olacaklairdir, olmaya zorunludurlar, kendileri-
nin yonettikleri, kendilerinin temsil ettikleri is¢i si-
finin kidem tazminati hakkini, isverenden sdokmesi-
ni O%reneceklerdir, bileceklerdir; O3renmeleri gereke-
ceitir. Ama bdyle, bu kanunda oldugu gibi baglarsa-
niz ve bir fona atarsaniz bu kidem tazminati ddeme-
si meselelerini, 0 zaman siz fevkaldde iyi bir is ya-
parsiniz; iig kath ekmek kadayift olur. Igvereni, ki-
dem tazminatindan masun hale getirirsiniz, is¢iyi ve
sendikasint Devletle kars: karsiyva koyarsimiz. Devle-
ti, diger yorelerde, diger sektdrlerde yapacagi faali-
yetlerden de alikoyarsiniz. Bu da yetmez; milyonlar-
ca vatandasin vergi olarak verdiklerini, isverenin
vermesi gereken kidem tazminati yerine, ona bir zi-
yade, ekonomik ziyade, haksiz ekonomik ziyade ola-
rak bahsetmis olursunuz. Baska tiirli bunun anlami
yoktur. Hi¢ bir sav, soOylediklerimizin listiinde bir
dogruluBa sahip degildir.

Velhasil, ¢ok degerli iki arkadasim; Solmaz Be-
lil ve Kemal Kiigoglu'nun, kanunun maddeleri lize-
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rinde Grupumuz adina goriislerini belirtirken ve ver-
digimiz Onergeleri de savunurken, daha iyi anlata-
caklarina kani oldugum bu savlarmmzi izaha, daha
fazla zamaninizi almamak i¢in burada ara - veriyo-
rum. Kendilerine vazifeyi arkalarinda olarak veriyo-
rum; ama sunu sOylemeden inmeyecegim :

Cumhuriyet Halk Pariisi olarak biz, toplumun ge-
lisme dogrultusunda, iretim gii¢lerinin tarfh icinde
yarattiklar1 dogrultuda siyasal miicadele  vermeye
azimli parti olarak is¢i sinifinin, is¢i hakkinin yanin-
da yer almakta devam edecegiz. Buglin siz bu kanu-
nu bu ii¢ saatlik zaman siiresi i¢inde belki, mevcut
olmayan ¢ogunlugunuzlia, bu sakatlikla ¢ikarabilirsi-
niz; ama bilesiniz, hemen bilesiniz ve herkes bilsin;
elimizin erdigi ilk anda, bir siirii sakathklarla, bin
siirli sapmalarla, bir siirii kanuni, ser’i hilelerle bozul-
mus ve isveren lehine doniistiiriilmiis Isgi Krdem Taz-
minati Kanununu veya miiessesini, bu isginin hakki
istikametinde diizeltecegiz.

Saygilar sunarim. (C. H. P. siralarindan alkislar).

BASKAN — 508 sira sayih Kanun tasarisi {ize-
rinde gruplar adina baska s0z alan sayin iiye yoktur.
Bu nedenle kisisel konusmalara gegiyoruz.

Kanun tasarisin tiimii lizerinde konusmak tize-
re Sayin Halil Tung, buyurunuz efendim.

HALIL TUNC (Cumhurbaskamnca S. U.) — Sa-
yin Baskan, degerli senatorler;

Ulkemizde ne zaman is hayatiyle ilgili bir tasari,
va da teklif Parlamentomuza geisc lizlilerek ifade et-
mek gerekir ki, isveren cevreleri, bu tasan ve teklif-
lerin iilke ekonomisini menfi yonde etkileyecek yon-
lerini biiytik bir propaganda glicliyle kamuoyuna
yaasitirler ve komuoyunu bu istikamette olustururlar.

Konusmama, s Hukukunun bugiin diinyadaki ge-
lismesini, nasil anlasildigim ve iilkemizde de hangi
istikamette gelismesi ldzimgeldigi seklinde basladik-
tan sonra, teferruatna kisaca degineceZim.

Is iliskilerinin diizenlenmesi meselesi, bugiin ulus-
larin en onemli davasi haline gelmis bulunuyor. Za-
manmmizda, s Hukukunun birinci plana gegmis olan
Snemini takdirde biitin hiir iilkeler goriis birligi ha-
lindedirler. Bu nedenle, yurdumuz da dahil olmak
lizere, bir ¢ok iilkede yeni bir Is Hukuku sisteminin
yaratilmast i¢in devamli gayret gosterildigine tamik
olmaktayiz.

Endiistri devrimini ¢ok onceden yapmis tilkelerde
dahi is iliskilerinin yeni sartlara ve toplumda meyda-
na gelen geligmelere gdre yeniden ayarlanmasi igin
kuvvetli bir egilim goriilmekte, bu yolda caba sarf
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edilmektedir. Bu suretle, biitlin isgiiciiniin arizasiz ve
tam verimini saglayacak bir sekilde,
miimkiin olacaf goriisii benimsenmis

calismasinin
bulunuyor.
Bir¢ok {ilke bu gayretlerinde hemen hemen basariya
ulasmis ve bdylelikle Is Hukuku diizenli isleyen ve
genellikle diger hukuk dallanmin Oniine gecen bir
brans haline gelmistir.

Uluslarin son yillarda is Hukuku iizerindeki ¢alig-
malanna agirhk vermesinin ve bu hukuk dalinin di-
gerlerine oranla daha hizli bir gelisme gostermesinin
temelinde, diinyanm iginde bulundugu kararsizlik ve
sosyal hayatta devamli bir gelisme gosteren degisik-
likler yatmaktadir. Uluslari, yeni bir is hukuku anla-
yisina siiriikkleyen, yalniz sosyal diisiinceler ve siyasi
zaruretler degildir. Modern insanin durmadan artan
maddi ve manevi g¢esitli ihtiyaglari, onun hayat1 go-
ris ve duyusunda esash bir devrim yaratmus; dar ka-
pali bir yasayistan, genis emellere acilma istegi, yasa-
ma standardini yiikseltme gayretini kamgilamustir.
Menfaatler arasinda ahenk yaratma ve denge kur-
mak icin girisilen sinif miicadelesinin  amansizligi,
toplumun hem ekonomik yapisini, hem hukuki di-
zenini sarsma istidadi gosteren bir dert halini almus,
kararsizhik ve giivensizligi artirmaktan, refahi sagla-
yacak isglicii ile ulusal cnerjiyi bosu bosuna sarf et-
mekten baska bir sonu¢ vermemistir.

Bu sebeple, gittikge yaygmlasan yeni anlayis, Is
Hukukunun bir yandan yapic:, birlestirici, menfaat-
ler arasindaki ayriliklari uzlastiricr bir nitelikte olma-
smi, Obiir yandan da, ferdin son yiizyillarin sosyal
kaderi olan ve devamli hissedilen sosyal giivensizlik-
ten, daha dcgrusu issizlik endigesinden kurtulmasini

ongormektedir.

Gortiliiyor ki, bugiin i¢inde bulundugumuz sart-
lar, is iliskileri konusunu daha g¢ok ileri bakan bir
hukuk idealizmiyle kavramaya calismamizi gerektiri-
yor. Gergekien, artik geride kalmis bir sosyolojik
olusuma cevap vermeye ¢alisip, hukukun yliriirliikte-
ki kurallarina sarilip, sadece bugiinkii soruniara ¢6-
ziim arayan bir hukukla yetinemeyiz. Parlamentomu-
zun gorevi, bilgilerini, gelisen sosyal sartlara uyacak
bir hukukun diizenlenmesi igin seferber etmektir. Bu
alandaki bilimsel g¢abalarin amaci, sosyal iliskilerin,
hizli gelismenin, uygun, yeni, adil bir hukukun mey-
dana gelmesini hazirlamak olmahdir. Is Hukuku sis-
teminin bu cerceveye uygun olarak gelismesinde gii-
diilecek sosyal politikanin en biiylik rolii inkdr edile-
mez.
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Insanin diretimdeki emegini degerlendirme imka-
nini saglamasi bakimindan isabetli bir sosyal politika,
is iliskilerinin diizenlenmesinde de esastir.
sosyal
ihtiyaglarin tatmininde

Ciinkii,
farkli olarak
maddcyi degil ruhu, esyayi
degil, i¢ degerleri ile insani esas alir ve bu yoldan
sosyal gayelere ulasma 6zelligi tasir.

sosyal politika, ekonomiden

Bu bakimdan, ¢agimizin uygar seviyesine ve ada-
let anlayisina uyan en istiin gegerli amaglari secme
ve davramglarimizi buna uydurma bilgisini bize ka-
zandiran sosyal politika, is iliskilerinin yeni esaslara
gore diizenlenmesine de yol gosterici olacaktir.

Anayasamiz, yurdumuzda uygulanacak sosyal po-
litikanin amaglarini bize gostermistir. Uygulayacagi-
miz sosyal politika ve uygulamada tutacagimiz yol,
her halde Anayasaya aykirt diismemelidir.

Anayasamiz, Devleti tanimlarken, belirgin nitelik
olarak, hukuk devleti iikesini ortaya koyar. Hukuk
devleti i¢inde, Anayasamizin ¢alisanlara sagladig:
ekonomik ve sosyal haklar da Is Hukukumuzun, Ana-
yasamizia amaglarma uygun bir sekilde diizenlenmesi

ve uygulanmasiyle miimkiin olabilir.

Goriilmektedir ki, tilkemizde uyguianacak sosyal
politikada oldugu gibi, iy Hukukunda da amag, Ana-
yasamuzin ruhuna uygun bir politika izlenmesidir. Bu-
gine kadar bu konuda katedilen yol ¢ok kisa olmus-
tur. Hic olmazsa, bundan boyle Is Hukukumuzu
halke¢r bir anlayisa ve sosyal adalete uygun clarak ge
listirmemiz gerekir.

Isci ile isveren arasindaki iliskileri adalete uygun
ve emin bir sekilde diizenleyen kurallarin bu anlayis
icinde yer almasi getekir.

Sayin senatorler;

Yukarida belirtmeye calistigimiz anlayis ve gorii-
siin 15181 altinda hazirlanacak bir Is Hukuku sistemi,
toplumumuzu, hiir ve mutlu insaniarm toplulugu ha-
line yiiceltecektir. Is Hukukundaki boyle bir anlayis
ve gelisme, bir yandan isglicliniin, baskasi yararma
ve hatta bosa harcanmasini  Onleyecegi gibi, is¢inin
somiiriilmesine, makinelestirilmesine ve kotii sartlar-
da ¢alistirilmasina engel olacaktir.

Bu sartlarin gerceklestirilmesi, Is Hukukunda is
miinasebetlerini, ¢agimizin anlayisina uygun olarak,
taraflarin keyfine bagh bir sozlesme iliskisi olmak-
tan ¢ikaracak, ¢alisan ve c¢alistirdan toplumdaki duru-
munu belirten bir disiplin iliskisi haline getirecektir.
Bu biyiik adim, ¢alisani yalniz kazang ve ge¢imini
saglayan bir makine saymaktan kurtararak, toplum-
da sosyal itibar sahibi kilacaktir.
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Ulkemizde Is Hukukunun hangi yonde gelismesi-
ni istedigimizi yukarida Ozetlemeye c¢alistik. Bu ge-
lismenin saglanmasinda hiikiimetlere, Is Hukuku ile
ilgili tasarilari hazirlarken biiyiik gorevler ve sorum-
luluklar diismektedir. Yasama organlarmin bu tasa-
rilar1 ele alis ve sonuglandirniglarinda bu goriise uy-
gun hareket etmeleri, sadece toplumumuzun biiyiik
¢ogunlugunu teskil eden iscilerin yararina olmakla
kalmayacak, ¢agimizin Is Hukuku anlayisima ve Ana-
yasamizin da ruhuna uygun hareket edilmis olacak-
tir.

En az bunun kadar Onemli bir diger nokta da;
bu anlayisin 15181 altinda c¢ikariiacak bir yasanin aym
anlayis i¢inde uygulanmasidir. Uygulamada bu cmag-
lara ulasilmasinda, yargi organlarimin ve ilim adam-
larinin rolleri biiylik olacaktir., Yasalara yon verecek
ictihatlar, uygulayicilara 1sik tutacak ve Is Hukuku-
muzun diizenli ve ¢agimizin anlayisina uygun gelene-
gi yurdumuzda kurulmus olacaktir.

Sayin senatorler;

Nitekim, iilkemizde de is hayatiyle ilgili yasalarin
ctkiginda, genellikle diinyanm is hukuku gdriistine
uygun harcket edilmis, daha 1936 willarinda c¢ikan
fs Kanunu, bu konuda ileri hiikiimler getirmistir.

Hepinizin bildigi gibi, 1936 Tirkiye’si her halde
sanayilesmeden uzak, tarim kesimine dayanan, ye-
raltt servetleri baska uluslar tarafindan isletilen bir
{ilke idi. Iste, ¢ok ileri bir goriisle, daha 1936 willa-
rinda {s Hukuku tanzim edilirken, ¢alisanlarin sosyal
giivenlikleri 6n planda dikkate alinmis, ihbar Onelle-
ri miiessesest getirilmistir.  Giderek bu gelistiriimis,
1950 yilinda ihbar onellerivle birlikte, iscinin ktdemi
karsiliginda, kidem tazminatt miiessesesinin birlikte
islemesi saglanmis ve neticede giinlimiize kadar de-
vamli olarak bu miiessese, Is Hukukumuzda kokli,
yerlesmis, vazgecilmesi miimkiin olmayan igtihatlar-
la perc¢iniesmis bir hukuk dali halinc gelmistir.

Sayin senatorler;

Her seyden Once, bir tasari1 veyahut teklif gori-
siilliirken, bu tasari ve teklifin cagimizin gereklerine
uygun olup olmadig: lizerinde hassasiyetle durmak
gerekir. Diinya, is hukuku alaninda, sosyal politika
alaninda dev adimlarla ilerlerken, daha 1936 da te-
melleri atilmis bir prensipten geriye Tiirkiye gide-
mez; Tiirk Parlamentosunun gitmemesi ldzimgelir.

Maalesef lziilerek goriiyoruz ki, bugiin miizake-
resini yaptigimiz tasari, bizi, bugiine kadar katettigi-
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miz mesafeden bir anda ¢ok; ama ¢ok gerilere gotiir-
mek egilimi, 6zlemini tasimaktadir.

Sayin senatorler;

Kidem tazminati tasaris, kamuoyunda tartigilir-
ken, lizerinde en fazla tartisma konusu olan nokta,
hepinizin bildigi gibi su olmustur :

Son zamanlarda Tirkiye’de bir imaj yaratilimak
isteniyor. Nitekim iiziilerek ifade edeyim; Sayin Me-
len, diin burada huzurunuzda, bir is¢inin korgeneral
kadar maas aldifindan soz etti. Bu, bilerek yahut bil-
meyerek yaratilmak istenen bu imajin ne kadar etkili
oldugunun tipik bir 6rnegi idi.

Ben huzurunuzda yine Devlet istatistiklerine da-
yanan bir belgeyi kisaca belirtmekle yetinecegim. Bu
belge, biraz evvel Saym GiindoZan'in ifade ettigi gi-
bi, Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Kurulunda tar-
tistlan raporun bir boliimiidiir. Tiirkiye’de maalesef
ortalama iicret, hald 68 lira 26 kurustur. Insafimza
siginirim; 68 lira 26 kurus ortalama licret, nasil olur

da bir korgeneralimizin licretine esit olur?

Bunun disinda, belki kidem tazminati miiessese-
sinde bazi sivri rakamlar vardir. Bunlar istisna dahi
degildir; yiiz binde, bes yiiz binde birdir. Bildiginiz
gibi, Is Hukukumuz yiiksek mithendisleri de isgi sta-
tisiinde kabul etmektedir. Bazi miihendislerimiz, gor-
diigii gdrevin icabi, ¢ok yiiksek seviyede licret alabi-
lirler ve onlarin aldig1 kidem tazminatlar belki 200 -
230 bin lira olabilir; fakat sunu rahatlikla sGyleyebi-
lirim; (Devlet arsivieri ellerinizde,) hi¢bir zaman hig-
bir iscinin en yitksek seviyede 70 - 80 bin liradan
fazla kidem tazminati aldigt gdritlmemistir.

Jitekim, bu tasariyi kabul etmekle de bu degis-
meyecektir.

Sayin senatorler;

Bir ger¢egin daha bilinmesinde fayda var :

Haddizatinda bugiin, is¢inin ¢ 79’unun kidem taz-
minati 15 giinden 30 giine yiikseltilmistir; toplu soz-
lesmelerle bu saglanmistir. Hatta 30 giiniin {izerine
¢ikmustir; ama yasama organlar, yalmiz teskildtlan-
mus iscileri diisiinmez, aksine, himayeye muhtag, tes-
kilatlanmamis iscilerin sorunlarina ¢éziim getirmek
durumundadir. Iste bu tasar, ancak, ¢ahsan isginin
¢ 21’ine yeni haklar getirecektir. Yoksa, ¢z 79 is¢i za-
ten kidem tazminatini 15 giinden 30 giine ¢ikarmustir.

Bir de kamuoyunda ve Parlamentomuzda yan-
lis ve maksath bir imaj su istikamette yaratild :

Bu tasari, 15 giinii 30 giine ¢ikarma tasarsst ola-
rak kamuoyuna yansitildi Hayir; bu tasarinin &ne-

4.7.1975 0:2

mi, 15 giinlin 30 giine ¢ikarilmasindan ziyade; isci-
nin, Is Hukukumuzda tek is emniyeti teminatidir. Is-
isciyi, is glivenliginden yoksun birakmak amacini ta-
styan bir gayret icine girmistir.

Insafimiza siginrm, ortalamasi bugiin 26 giin-
diir. 4 giinlik bir kidem tazminatimin  artirilmast,
Tiirk ekonomisini mi yikacak?.. Ama isverenlerimize
kalirsa, eger bu tazminat 30 giine ¢ikarsa, Tiirkiye’'de
ekonomi wyikilir.

Eger calisma barist istiyorsak, (Ki, yiirekten kati-
liyorum.) her seyden evvel igverenler, elbette iscinin
asgari haklarina saygi gosterme geregini duymalidir-
lar.

Diger taraftan, ne zaman asgari licret bir parca
viikseltilse, yine ayni sloganlar1 duyariz; «Bu asgari iic-
reti Tirk ekonomisi kaldirmaz.s denir.

Sayin senatorler;

Tiirk ekonomisi, ¢alisanlarma bugiinkiinden daha
¢ok dicret verebilir. Tiirk ekonomisinin zayif tarafi,
iiretimin diisiikliigiidiir. Uretimin diisiikliigii ise, isci-

[ nin verimsizliginden degildir. Ayni is¢imiz bugiin, Av-

rupa lilkelerinde en az Avrupa iilkeleri isgileri ka-
dar verimli olarak calismaktadir. Uretim diisiikliigii,
isverenin ¢agimizin sevki idare kaidelerine uymama-
sindan ileri gelmektedir. Ekonomimizin zaafi, iireti-
min disiikliigii burdadir. Buglin Almanya enflasyon
bakimindan, igsizlik bakimindan, diinyay: saran eko-
nomik kriz bakimindan, en hafif olarak bu krizleri
atlatan iilkedir. Bunun altinda bir gercek yatmakta-
dir. Bu gercek; Almanya’da is¢i - igveren miinasebeti o
kadar dengeli bir sekle sokulmustur ki, giiniimiiziin
ifadesiyle, ¢alisma barig1 o denli saglam esaslara bag-
lanmustir ki, Alman ekonomisi ne kadar biiylik kriz-
le karstlagirsa karsilagsin, diinya ekonomisi igcinde en
az fire veren bir ekonomi haline gelmistir. Ama Al-
manya’da, ister 6zel kesimde olsun, ister kamu kesi-
minde olsun, is¢i yonetime % 50 katilmaktadir. Is-
tisarl degil, istirakl manada katilmaktadir. Elbette
Almanya’da grevler, lokavtlar az olur, elbette Alman-
ya’n:n her is kolunda iiretim yiiksek seviyede bulunur.

Iste, iilkemizde is¢i - isveren iliskilerinin sertles-
mesinde, lokavtlarin, grevlerin artmasinda yalmz ba-
z1 noktalara saplanip kalmak yerine, ¢agimizin gidisi-
ne bir gdz atmakta yarar vardir. Isimize geldigi za-
man y6nilimiizii Batiya ceviririz. Nitekim liziilerek ifa-
de ediyorum ki; komisyon raporlarmmiza dahi gir-
mis, Avrupa iilkelerinde, filin iilkede kidem tazmina-
t1 su kadar, filan iilkede kidem tazminati bu kadar,
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filin lilkede kidem tazminati bu kadar... Sormak gere-
kir; acaba o iilkelerde is¢i Ucreti ne kadar?..

Sayin senatdrler;

Ulkemizde asgari {icret 40 lira iken, Yunanistan’
da 76 lira, Almanya’da 300 lira, Avrupa’mn diger iil-
kelerinde de 250 lira ile 300 lira arasinda degisen as-
gari licret alan is¢i toplulugu elbette kidem tazminati
ihtiyacini duymaz; hatta sosyal yardim ihtiyacini duy-
maz. Bugiin iilkemizde eger sosyal yardimlar yapili-
yorsa, kidem tazminati veriliyorsa, bunun kokeninde
isciye verilen licretin az oldugu, daha dogrusu is¢i-
nin aldig: licretle ihtiyacini karsilayamadigi gercegi-
ni aramak ldzim gelir.

Sayin senatorler;

Simdi bir rakam verecegim. Bugiin yaptirdigimiz
bir arastirma sonucu, elimize gegen bir arastirma so-
nucu; yeni kanunla her kidem yili i¢in 15 verine 30
giin tizerinden hesaplanmasi, ancak toplam isgilerin
¢% 21, 2sinin durumunda artis saglayacaktir. Geri
kalani zaten bugiin bu seviyenin iistiine ulasmustir.

Simdi gelelim, tasarmn giiniimiiziin ihtiyacina ce-
vap verip, veremedigine.

Oteden beri kidem tazminati; isinin, isverenden
emeginin 6denmesi gerive birakilmis karsiligi olan bir
iicret olarak anlamakta ve aym zamanda tazminatin
is glivenligini saglayan bir kurum oldugu goriisiini
savunmaktadir. Ne zaman is hayatiyle ilgili bir yasa
Parlamentoya gelse, isveren c¢evreleri mutlaka ve
mutlaka kidem tazminati miiessesesini, o yasayla il-
gisi olsun, ya da olmasin, Parlamentonun yahut ka-
muoyunun gozlerinin oniine sererler. Goriiliiyor ki,
tarihi yeni degil. Issizlik sigortasi tasarilari gelmistir
Meciislere boyle olmustur; bugiin boyle olacaktur...

ISKENDER CENAP EGE (Aydin) — Higbir is-
veren gelmedi beyefendi.

BASKAN — Liitfen, Litfen Sayin Ege yeriniz-
den miidahale etmeyiniz.

HALIL TUNC (Devamla) — Size geldi demiyo-
rum, Parlamentonun dikkatine sunuyorum. Ayirim da
yapmiyorum.

BASKAN — Saymn Tung, litfen Genel Kurula
hitap buyurunuz efendim, rica ediyorum.

HALIL TUNC (Devamla) — Sayin Baskan...

BASKAN — Evet efendim, ben miidahale ettim
efendim.

ISKENDER CENAP EGE (Aydin) — Hicbir is-
veren gelmedi Siz kendi kendinize gelin giivey olma-
ymiz.
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BASKAN — Liitfen efendim, Sayin Ege yeriniz-
den miidahale buyurmaymz.

ISKENDER CENAP EGE (Aydmn) — Itham al-
tinda kaltyoruz Saym Bagkan.

BASKAN — Efendim g¢ikar konusursunuz Sayin
Ege, bu imkininiz var elinizde. Rica ediyorum efen-
dim.

HALIL TUNC (Devamla) — Saymn Bagkan, kim-
se itham altinda kalmuyor. Kutularimizda her halde
fsveren Konfederasyonunun bildirilerini gérdiiniiz
Kulislerde...

ISKENDER CENAP EGE (Aydm) — o size ge-
liyor, bize gelmiyor.

SIRI ATALAY (Kars) — Niye kuziyorlar, sebep
ne’..

BASKAN — Liitfen efendim..

DOGAN BARUTCUOGLU (Manisa) — Sayin
Baskan, nive kiziyorlar?..

BASKAN — Liitfen efendim, Sayin Barutguoglu
rica ediyorum efendim.

HALIL TUNC (Devamla) — Mesele yok gelmi-
yorsa; ¢ zaman size baska yerlerde veriliyorlar, bizim
kutularimiza atiyorlar.

BASKAN — Rica ediyorum efendim, rica ediyo-
rum Genel Kurula hitap buyurunuz liitfen efendim.

SIRRI ATALAY (Kars) — Niye kiziyorlar Saymn
Bagkan?..

{SKENDER CENAP EGE (Aydin) — Ben sizinle
goriismiiyorum beyefendi.

BASKAN — Sayin Ege, rica ediyorum efendim;
Sayin Atalay miisaade buyurunuz efendim, ben mii-
dahalemi yaptyorum, sizin i¢in de rica cdiyorum efen-
dim, ben ne bilebilirim, nasil bilebilirim efendim.

HALIL TUNC (Devamla) — Muhterem arkadas-
larim;

Hassas bir konu; higbir arkadasimizi tahrik etmek
icin konusmuyorum. Biitlin samimiyetimle sOyliiyo-
rum, bu hassas konuda binlerce emeklinin goézleri bu-
rada, Meclisin tatile girecegi su giinlerde bu tasarmin
her hangi bir tartiymaya meydan vermeden ¢ikmasi-
m yiirekten dileyen bir arkadasinizzm. Bundan hig
kuskunuz olmasin; fakat bazi gergekleri de liitfedin
burada dile getirmeye calisayim.

Zaman zaman esitlik ilkesinden bahsederiz. Tiir-
kiyemizin biiyiik talihsizliklerinden bir tanesi de su-
dur; Her nedense bilerek, ya da bilmeyerek ¢alisan
ziimre muhtelif namlar ve sifatlar altinda pargalan-
mustir. Hizmetli denmistir, denmistir, is¢i
denmistir ve onlarin gerek is hukukundan dogan hak-

memur
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lar1, gerek sosyal hukuktan dogan haklari ayri ayri
yasalarla diizenlenmistir. Ornegin; kidem tazminatla-
rindan vergi kesilmesi konusu. Bugiin memurlarimizin
24 aylik iicretlerinden kidem tazminati kesilmez.

VELI UYAR (Yozgat) — Memurlarda 15 maas-
tan kesilmez.

HALIL TUNC (Devamla) — Kesilmez; ama is¢i-
lerin 12 ayhk iicretlerinin istiindeki kidem tazminat-
larindan vergi kesilir. Tesekkiir ederiz, Millet Meclisi
metni ve Millet Mecisinin metnini kabul eden Sosyal
fsler Komisyonumuz biiyilk bir anlayisla bunu be-
nimsemisler ve bu adaletsizlifi ortadan kaldirmustir.
Ancak bazi goriisler var; bu goriislere kisaca cevap
vermek isterim.

Denir ki, bu bir kanun teknigidir, 6zel kanunda,
genel vergi kanunlarina atif yapilmaz. Saymn senatdr-
ler bunun Ornekleri var. Dort kanunumuzu tetkik et-
tim, bunun sayilarin1  yiikseltmek miimkiin, kisaca
ozetleyeyim :

Bir kere 274 sayili Yasada Gelir Vergisiyle ilgili
hiikkiim var. Bilhassa son zamanlarda ¢ikarilan bir
yasa aynen soyle der : «Gerek muafiyet hiikmiiniin
degistirilmesiyle kanun biitiinliigiiniin bozulacag: ve
gerekse hukuk teknigi yoniinden degisikligin miimkiin
olmayacag1 goriisleri yerinde degildir. Zira, 24 Tem-
muz 1967 tarihinde Resmi Gazetede yayimnlanarak yii-
riirliige giren Tiirk Kanunu Medenisinin Birinci Kita-
bmin ikinci babi, {igiincii fashnin  degistirilmesi, bu
kanuna bazi madde ve fikralar eklenmesi; bazi va-
kiflarin  vergi muafiyetlerinden faydalandiriimasi
hakkinda 903 sayili Kanunun 5 nci maddesivle Ku-
rumlar Vergisi Kanununun, Veraset ve Intikal Ver-
gisi Kanununun., Emlik Alm Vergisi Kanununun,
Damga Vergisi Kanununun, Gelir Vergisi Kanunu-
nun ve sair diger kanunlarin ayri ayri muafiyete ilis-
kin maddeleri degistirilmis, bazi1 vakiflarin gelir is-
lemleri vergiden muaf tutulmustur.»

Yeni ornek degildir. Bu goriise itibar etmeye im-
kan yoktur.

Simdi tasarinin bellibash isci aleyhine getirdigi hii-
kiimleri kisaca ifade etmek isterim, sabrimizi suiisti-

mal etmeden.

Is hukuku asgari normlan ko
yar. Toplu sozlesme diizeniyle ydneltilen bir iilkede,
hiirriyetgi
is vasalari miidahaleci yasalar degildir, asgari norm-

Tavan meselesi :
demokratik rejimi benimseyen bir lilkede
lar1 koyan koruyucu yasalardir. Asgari normlari ko-

var, Is Hukukunun diizenlenmesini kolektif hukukta
birakir, kolektif hukuk geregi, toplu sozlesmelerle
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is¢i - isverenler kendi hak ve menfaatlarini, kendileri
kargilikli iradeyle belirlerler. Maalesef yine Is Huku-
kunun temel prensibinden ayrilarak, tasar, asgari miis-
terekleri koyacagi yerde, azami tavani tahdit etmek
gibi bir yola gitmistir. Ornegin; zaman gelse kidem
tazminati 60 giine ¢iksa, (¢ikabilir) ama konan 9 bin
lira tahdit, o 60 giine ¢ikmanin pratikte hicbir anla-
min birakmaz.

SUREYYA ONER (Siirt) — Halen de var.

BASKAN — Sayin Oner, rica ediyorum efendim.

HALIL TUNC (Devamla) — Efendim, elbette Sa-
yin Giindogan’in soyledigi gibi, bdyle ¢ok genis kap-
samli bir tasarimin bir iki dakikalik zaman iginde ¢ok
detayl: tartisilmasi olanagi yoktur. Onun igin eger
konugmalarimda kopukluk oluyorsa, beni anlayisla
karsilayin.

Neticeyi baglayacagim:

1. — Fon konusu higbir zaman Tiirkiye’de tat-
bik kabiliyeti bulamayacak bir konudur. 6rnegin; bu
fon kurulsa, bugiin Sosyal Sigortalar Kurumu Tiir-
kiye’nin her yerinde orgiitii oldugu halde, primlerini
toplayamuyor, isverenlerden ii¢ milyara yakin alaca-
&1 var. Boyle bir fon kurmak igin, bir miiessese kurul-
dugu takdirde, Tirkiye’nin her tarafinda teskildt ku-
racak ve bunlarin cari giderleri, personel giderleri
C 25’in ustiinde olacak ki, isciye kidem tazminati ve-
recek para kalmayacak. Her halde bu kanunda isle-
me olanagi yok, zaten baska bir kanuna atif yapili-
yor; bilmiyorum bunu sOylemek belki miimkiin, is-
verenlerin kismen. goniillerini almak igin konmus bir
hiikiim bu. Ciinkii, tatbik kabiliyeti yok; kanun ¢i-
kacak ancak fon kurulacak. Kanun ¢iktigr zaman el-
bette bunu daha detayl goriismek miimkiin. Simdiden
bu konu tzerinde, ben Sayin Giindogan gibi derinli-
gine girmek istemiyorum.

Ikinci konu: Tavanlarin tahdidi tehlikeli bir yoldur.
Bu, kolektif is hukukunun temel prensiplerine ayki-
ridir. Is yasalan kisisel hukuku, kisisel isci - isveren
iliskilerini tanzim eder; fakat kolektif hukukun gelis-
Bu bakimdan
tavanlarin tahdit edilmesi de yerinde olmamuistir.

mesini Onleyici mileyyide koyamaz.

Bu arada, kidem tazminatlarindan vergi konusun-
da da Komisyonun goriisiine siikkran borcumuzu ifa-
de ediyoruz; Millet Meclisinden gelen Gneriyi benim-
cemistir,

Bir de konusmamin sonunda, bu tasarinin  ¢ok
noksanlar olmasina ragmen, bu doénem ¢ikmasinda
sayilamayacak kadar c¢ok zaruret var. Emekli isciler
bunu bekliyor. Bu tasariys bu sekilde savunurken zin-
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har tasariy1 begendigim seklinde yorumlanmasin, Ta-
sarimn birgok noksanlari olmasina
emekli iscileri; binlerce emekli isciyi kurtarmak baki-
mindan bu tasarimin engellemeye uBramadan, engel-
lenmeden, siyasi bir istismar konusu yapilmadan bu

ragmen, buglin

tasariya Sayin Senatorlerin olumlu oy vermesini ve
Sosyal Isler Komisyonu metnine sadik kalinmasim
arz ve teklif eder, hepinize saygiar sunarim. (C. H.
P. siralarindan alkislar)

BASKAN — Adalet Partisi Grupu adina Sayin
Omer Ucuzal.

A. P. GRUPU ADINA OMER UCUZAL (Es-
kisehir) — Sayin Baskan, degerli arkadaslarim;

Miizakeresine basladigimiz tasari, bildiginiz gibi,
1475 sayih Is Kanununun 14, 24, 54 ve 98 nci mad-
delerinde degisiklik yapan ve 193 sayili Gelir Ver-
gisinin de 25 nci maddesinde 7 nci fikranin degisti-
silmesi hiikmiinii tagimaktadir.

Tasarinin mevzuu, hepinizin bildigi gibi, is haya-
timiz1 ve kalkinmamizi yakindan aldkadar eden mii-
him bir mesele olarak kargimzdadir.

Bir yonii ile de biiyiik bir is¢i kesimini, yani ta-
mamiyle c¢alisan is¢i kesimini aldkadar eder.

Degerli arkadaslarim;

Sosyal hukuk devleti olarak, c¢alisanlarin hepsine
yardim etmek Devletin basta gelen goérevidir. Bugline
kadar Parlamento olarak ¢alisan her vatandasin eme-
ginin karsihgini vermeye gayret ettigimiz gibi, calisan
her vatandasin muayyen miiddeti doldurarak emekliye
ayrildig1 zaman da, kendisini ¢alisirken gegindirme im-
kanina sahip oldugu iicretinin altinda bir gelirle karsi
karsiya birakmamak i¢in de bliyiik gayretler sarf ct-
tik.

Simdi, tasari bir yoni ile de, degerli arkadaslarim,
calisanlarin kargsisinda, g¢alistiklar isyerinin sahipleri-
ni alikadar etmektedir. Boyle olunca, bize diisen g&-
rev, adil bir de-ngeyi\saglamaktlr. Huzurunuza
bir kesimi korumak, onun

gelip
karsisinda bulunanlan;
(ashinda bunlar hep bir arada beraber ¢alisan vatan-
daslarimiz olduguna gore) onun karsisinda imis gibi
farzederek esvereni de burada itham etmeye ne hak-
kimiz var, ne de bdyie bir hareketin icerisinde ken-
dimizi bulmaya hak kazanmayalim degerli arkadags-
larim.

Tasari; agik¢a ifade ediyorum, is hayatimizda bir
reform mahiyeti tasimaktadir. Bugline kadar her yil
icin 13 giinliikk ticret karsihgini alan is¢i vatandasi-
miz, tasartyr kabul ettiiniz takdirde, her yil 30 giin-
lik bir ilicret karylh§wa kawysmaktadir. Bunun mik-
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tarr su olur, bu olur, istisnalar1 vardir, ortalamasit var-
dir; bunlarin hesabini oturur rahat rahat yaparnz.
Ama bu, su kadar miktardir veya o kadar deZil su
kadardir diye burada bir miinakasa zemini a¢ip, su
daralan zamanda meseleyi uzatmakta grup olarak biz
fayda gormiiyoruz.

Adalet Partisi, is¢i vatandaglarimizin elimizdeki ta-
sarinin 14 ncli maddesinde tespit edilen sekilde isten
ayriima durumu hisil oldugu takdirde, kendisine 6de-
necek lcretin, hizmetinin kars:hg: olarak ele alindig
gibi, aslinda bir sosyal giivenlik imkAn saglamas1 yo-
nii ile ele almaktayiz. Ama bu, bir dengeyi bozuyor
degerli arkadaslarim. Bugiin Tiirkiye’de ¢alisan insan-
lar kanunlarimiza gore evet; memur olarak simiflan-
dinlmistir, ayri bir statliye tabi tutulmus, bir kisim
vatandaslarimiz is¢i olarak ayri bir statiiye tabi tu-
tulmustur. Simdi goriiyoruz ki, burada aykir ikili bir
durum meydana ¢ikiyor. Is¢i vatandaslarimiza, 30 yil
calistign takdirde, 30 maas tutan bir ikramiye verilir-
ken, 30 yil calisarak emekliye ayrilan bir memur va-
tandasimiza, halen yiiriirliikte bulunan mevzuata go-
re, her vil karsihigi maas tutart olarak, 15 maag ikra-
miye verilmektedir ve bdylece bir ikili durum ortaya
¢ikmaktadir.

Saymm Tung, «Memurlara 6denen ikramiyenin 24
ayligi da vergiye tabi tutulmuyory gibi bir beyanda
bulundular. Memurlarimiz 30 yil, 40 yil, 50 yil ¢a-
lismis olsa dahi, 15 ayliktan fazla ikramiye almamak-
tadirlar.

Degerli arkadaslarim;

Bir maratonun bitigsine gelmedik, bu maraton
millet hayatinda devam edecektir. Belki Kasim ayin-
da baslayan calismamiz, Anayasanmn emri veghile, bu-
glin 1974 - 1975 donemi olarak sona eriyor ve bunun
adma da tatil demiyoruz; Meclisler tatile girse, yine
Meclislerin tyelerinin kendilerine gére c¢alismasi ge-
reken yonleri kaliyor, sadece kanun yapma gorevieri
bugiin tatile girmektedir.

Cumhuriyet Halk Partisi sozciisii, bu tasarinin
meydana gelisinde Cumhuriyet Halk Partisinin sade-
ce hizmetinin bulundugunu, bunun disinda Parla-
mentoda gruplari bulunan veya miistakil parlamenter-
lerin hi¢ birisinin en ufak bir gayretinin olmadigini
rahatga huzurunuzda agikladilar. Ve ne hazindir ki,
reddi miras ettikleri Cumhuriyet Halk Partisi do-
nemine donerek, daha 1936’larda 3008 sayih Is Ka-
nunu ile bugiin miizakeresini yaptigimiz tasariya te-
mel hazirlandigini, onun bir inkisafi oldugunu ildve
ettiler.
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Degerli arkadaglarim;

1936 yilinda, sézcii arkadasgim da bilir ki, Tiirki-
ye’de tek parti vardi; onun da adi Cumhuriyet Halk
Partisiydi. Onun diginda bir parti olmadigmna gore,
3008 sayili Is Kanununu tedvin eden sadece o tarih-
te parti olarak Cumbhuriyvet Halk Partisidir; ama de-
mokratik nizamin baslamasi ve ¢ok partili hayata gi-
rer girmez bu memiekette yeni kurulan partilerin ige-
risinde, o tarihte Tiirkive Bilyiik Millet Meclisinde
gorev veren, o kanunun ¢itkmasina gayret sarfeden
cok milletvekillerinin baska  partilerde yer aldigini
kabul etmek lAzimdir.

Kendileri i¢in bir 6viing vesilesi olabilir; ama biz
de topyekln millet olarak ¢alisan kendi evlatlarimiza
hizmet etmenin Sadece 1965 ve
1971 doneminde Parlamentodan gegen is¢i vatandas-
larimizi aldkadar eden 15'ten fazla kanunla da, Ada-
let Partisi olarak isgi vatandaslarimiza ne kadar hiz-
met ettigimizi biliyor ve bunu tekrar eimek

Oviincii i¢indeyiz.

mecbu-
riyetinde de kaliyoruz. Evveld memur - is¢i arasinda-
ki esitlifi bozan emeklilik nispetini isciler i¢in ¢z 50°
den 9% 70°¢ ¢ikaran Adalet Partisidir. Uzerinde ta-
dilat yaptizimiz Kanun, ondan evvelki 931 sayili Ka-
nun, is kanunlarimin hepsi; yine Adalet Partisi [lti-
dar1 doneminde ele ahinmustir ve asgari licret tespiti
gibi mithim mesele de Adaiet Partisi dsneminde ele
alinmig ve gergeklestirilmistir.

Simdi, Oniimiizdeki tasarilari vesile ittihaz ederek
kendimize: yani parti olarak kendimize bir sey ka-
zandirmanin ben, bugiin su anda yeri olmadiZina ina-
miyorum. Diin aksam baglayan miinakasa ve bu saate
kadar geciken bu hal, sanki biz bir tasariyr goriis-
miiyoruz, burada partiler arasinda bir miicadele, mii-
nakasa, siyasi gayret ve cabanin igerisinde hareket
eder gibi bir durumun igerisine giriyoruz. Bundan,
bu miinakasayr acan Cumhuriyet Halk Partisine de
bir yarar saglanmaz. Sadece, 24 saatten beri geciken
bir zarar dogmustur.

Efendim, tasarinin temeli...

BELIG BELER (izmir) — Fazla kurcalama, yok-
lama isterler sonra.

BASKAN — Saym Beler, rica ediyorum efendim.

FIKRET GUNDOGAN (istanbul) — Daha fazla
seyler istememiz 14zim ama...

BASKAN — Sayin
efendim.

FIKRET GUNDOGAN (istanbul) — Bizi itham
ediyor Sayin Baskan.

Giindogan, rica ediyorum
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BASKAN — Efendim, ben cevap verdim, siz ce-
vap vermeyiniz litfen. Oturdugunuz yerden konus-
mak diye bir usul yokki efendim, rica ediyorum.

NEJAT SARLICALI (Balikesir) — Se¢im de is-
teriz.

BASKAN — Saymin Sarlicali, rica ediyorum efen-
dim.

iSMAIL SALTUK (Canakkale) — Segime de gi-
deriz.

BASKAN — Sayin Ucuzal, devam buyurun efen-
dim.

A. P. GRUPU ADINA OMER UCUZAL (De-
vamla) — Degerli arkadaglarim:

Cumhuriyet Halk Partisi Sozciisti, bu tasariya te-
mel teskil eden tasarmin 21 Mayis 1974 tarihinde
Ecevit Hiikiimeti tarafindan Meclis Bagkanlifina su-
nuldugunu; ama 20 Temmuz’da baglayan Kibris Ha-
rekdtiyle bu tasarmmn  kanunlagmadigina bir esbabi
mucibi ilave ettiler. Halbuki hepinizin bildigi gibi,
dniimiizdeki tasari, gecen hafta Millet Meclisinde, bu
hafta Yiice Senatonuzda goriisiilityor. Eger arkadasim
samimi ise, Hiikiimetin 21 Mayis’ta verdigi bu kendi
tasarilarint 31 Mayis'ta 15 Haziran, 30 Haziran 1974'te
sahipti. Cilinkii kendileri,
«Biz size yardimc: muyiz, biz sizin yandagimz miyiz..»
gibi diin aksam burada Yiice Senatcnun mehabetiyle
kabili telif olmayan birtakim tehditlerin icerisine gir-
diler.

kanunlastirma imkinina

Degerli arkadasiarim;

Yiice Cumhurivet Senatosu biiylik Tirk Milletini
temsil etmektedir. Hiikiimet
iken, 40 kiisur tliye olarak burada bulundular. Ama
biz 80 kiisur arkadasimizla bliyiik milletimizin hiz-

Gecen sene kendileri

metinde olarak, «Biz sizin yammzda degiliz, biz ¢i-
kip gidiyoruzs; gibi birtakim tutumlarin ve davranis-
larin icerisine girmedik, girdigimizi de soyleyemezler.

Tasani ydriingesinden saptirilmis... Aylardan  beri
birtakim basinda koparilan firtina, done dolasa Mec-

lislerin kiirsiisiine geldi.

Degerli arkadaslarim;

Tasari ne sekilde geldi; onu ortaya koyamadi ar-
kadagim. Bir fon meselesini ele aldr ve sikdyeti; 9% 51°
in iizerinde sermayveye sahip bankalara isverenler ta-
rafindan kidem tazminati karsitiginin yatirilmast bii--
viik bir haksizlikmis. E.. O tesekkiiliin, o bankanin
% 51 hissedar1 Devlet olduktan sonra bundan korka-
cak, bundan endise edecek, kendi tabirleriyle, bu se-
beple kuskuya diisecek ne var?..
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FIKRET GUNDOGAN (Istanbul) — fsveren igin
yok, Devlet igin var.

BELIG BELER (lzmir) — Siz miidahale edersi-
niz, biz miidahale edemeyiz, dylc
BASKAN — Sayin
yin Beler rica ediyorum.

BELIG BELER (izmir) — Onlar miidahale eder-
se, biz de ederiz.

BASKAN — Sayin yapamaz
efendim, oturulan yerden mildahale yok efendim, ri-

mi?..

n Gilindogan, Sayin Beler... Sa-

Beler, hig¢ kimse

ca ediyorum.

ISKENDER CENAP EGE (Avdm\ — So6z istiyo-
rum Sayin Bagkan.

BASKAN — Grup adina nu istiyorsunuz
dim?..

ISKENDER CEMAP EGE {Aydin) — Evet cfen-
dim.

BELIG BELER (Izmir} — Giindogan’a da hitap
edin Sayin Bagkan

efen-

BASKAN — Glindofan'a da soyliiyvorum efen-
dim, rica ederim. Hig bir ayimm yapmadan, cturu-
lan yerden miidahalelerin hepsine ben mani olmaya
¢alisiyorum. Rica ederim efendim.

Buyurunuz Sayin Ucuzal.

A. P. GRUPU ADINA OMER
vamla) — Sevgili arkadaslarim,

UCUZAL (De-

Defaatla en yetkili kurullarumiz, en vetkili aZizla-
rnimiz, yeri geldikce bizler, milletin kiirsiilerinden mil-
letimize seslendik. Biz isverenin yaminda sunun icin
oluyoruz, isverene sunun i¢in yardimer oluyoruz: Ev-

eld bu Anayasamizda igveren var. Saniyen, isveren,
gunde ¢ yumurta yumurtlayan bir tavuktur. Hargiin
yumurta yumurtlayan bir tavugu nasd besicisi kes-
veren bir da
yardimer olmak bizim Anayasadan gelen goravimiz-
dir. Evveld isverini aciyor, sonra vatandasin iht
olan malt liretmeye

mezse, satmazsa; U¢ yumurta tavuga
iyact
imkan sagliyor, sonra da kazan-
cndan bu Devlete vergi veriyor. Bizi «isverenle is-
birlikgi, is verenle ortaklik, isverenin yaminday» diys
itham etmeyin degerli arkadaslarim. Calisan vatanda-
simiz da bizim vatandasimiz, isveren vatandas da bi-
zim vatandasimiz. Bunu avirmaya hakkimuz yoktur;

ama gelip bu kiirsi

s ylrlirlitkte olan kanunlarin bu-
lunmasina ragmen, Anayasada veri olmasina raimen.
«Iscive grev hakkr haktr, hak
degildir, cagdist efmeye
hakkiniz yok

isverene lokavt hakk:
bir tuturndur.y gibi  itham
tur. Bu!ursunuz esbab

yasannz cevaz

mucibslerini, Ana-

Lokavt Kanununu

Bu diislincenin sa-
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hibi idiniz, on ay Hikiimet yaptiniz; nigin lokavt
cagdisidir diye bir tasari ile Meclislerin huzurunuza
getirmediniz?.. «Efendim miilkivet hak-
ki var, bilmem ne vary diyeceksiniz; ama siz katiyen
isletmeyi fabrikayt

nmz, bu, kanunun miisterck malidir. Bu nereye daya-

Geleceksiniz;

durduramazsiniz, durduramazsi-

nir sevgili arkadaslarim?.. EZer Anayasanin temina-
tt altinda bulunan miilkiyet hakkim béylesine tefsire
kalkarsaniz, bunun sonu bu memlekte ne getirir?. Or-
tada ne lituf, ne de ihsan vardir. fsveren igin liituf

ve thsanmus, is¢i icin de&ilmis..

Sevgiii arkadaslarim;
Sozlerimin basinda da arz ettim; iki taraf icin bir
adil dengeyi Yiice Heyetiniz bulmak mecburiyetinde-
dir;
bir tarafi inkdr, bir tarafa sahip ¢ikmak bizi iyl yo-
la gotiirmez. Nitekim,; Saymn Tung¢’da burada konus-
malarinin bir yerinde boylesine bir ¢ikmaza gotiiren
siddet hareketlerinden fayda gelmeyecegini ifade et-
titer. O halde, memlekette huzuru, nizami, kanunlari
muhafaza etmek istiyorsak, gelin Anayasanin isigin-
da, mevcut mevzuat ve kanunlarin g¢izgisinde bulu-
narak bu Devleti hep beraber yasatalim.

ama bu dengeyi bulabilmek i¢in bir tarafi itham,

Cumhuriyet Halk Partisi gdzciisii, Is Kanunun 17
nct maddesinin ikinci fikrasim gayet basite bir
takdim  kiid:lar.

alir
tutum Igerisinde Yiice Heyetinize
Nzymis bu 14 ncii maddede yapilan degisiklik ve is-

tisna?. «Ahlak ve iviniyet kurallarina vymayan haller

ve benzerieri.y

Arkadasimiz diyor ki, «Me olur, iki kadeh igerek
isbasina gelen bir is¢i hareketi.y O kadar kiiglimse-
niyor ki. Hem ise gideceksiniz, hem alkol alacaksi-
niz, o sizin kamunun mal dediginiz milyoniarca li-
ralik makinanin basinda diigmeye basip onu galistira-
caksinz..

Sayin Halil Tung Almanya’daki durumu izah et-
titer, kendileri kadar hepimiz de biliriz; Almanya’da
alkol alip da ishasinda calisan bir is¢iyi buimak miim-
kiin mii?.. Birakin diger halleri, 17 nci maddedeki hiik-

mii getiren yeni tasarn 16 nc maddeyi de koymus.

Simdi, is Kanununu yaparken bu meseleleri bura-

da uzun urun mizakere ettik. fsginin hangi hallerde
isten ¢ikarlacifr, hangi hallerde is¢inin is akdini fes-
edecegini 16 ve 17 nci maddeler burada gorustliir-

4
en miizakere ettik. Oradaki hiikilmlerin bir kisru bu-

,.4

mda. istisna kilininca, tekrar oraya geri doniip mese-

leyi uratraskta ULir fayda yoktur degerli arkadasla-

rm.,
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«Sosyal Sigortalar Kurumu siyasetin  oyuncad
haline geldi.» buyurdular. Siyasi idarenin oyuncag:
haline geldigini kabul ediyorsaniz, siz de bu memle-
kette on ay hiikiimet' ettiniz, demek siz de bu miies-
seseyi oyuncak haline getirdiniz. Size gelince kanun-
lar normal ¢ahsiyor, Anayasanin hikmii devam edi-
yor; basaramayip, beceremeyip, acz igine diisiip Hii-
kiimeti birakip kagtigimzda, biitiin tahribatiniza rag-
men yiikii sirtlandifimiz zaman her sey g¢agdist, hu-
kuk disi, kanun disi oluyor. Bu ne bi¢im anlayis?..
Bu anlayigla Devlet idare edilir mi sevgili arkadasla-
larim?..

Is¢i budanacakmus, is¢i ¢irpilacakmus.. Ne giine du-
ruyorsunuz burada biz? Iscinin eli kolu bagh dezil,
iscinin bu memlekette binlerce sendikas: var, federas-
yonu, konfederasyonu var. Allah’a ¢ok stikiir is¢i hiir.
Oylesine hiir ki, gidip fzmir'de sarteli indirmek ka-
dar kendisini hiirriyet icinde buluyor.

LUTFI BILGEN (igel) — Sonra da isten atihyor.
BASKAN — Sayin Bilgen rica ediyorum.

A. P. GRUPU ADINA OMER UCUZAL (De-
vamla) — Ya, Anayasa saygisi boyle.

Toplu Sozlesme, Grev, Lokavt Kanunlarinda, yas
haddi indirimlerinde hep beraber ¢alistik. Simdi gelip,
burada mutlaka iscinin sahibi sizsiniz, sizden backa is-
ciyi tutan bir parti yok, siyasi diistince sahibi yok ha-
vast iginde hareket edeceksiniz. Cenab-1 Hak’ka bin
sikiir ki, Hikimet doneminizde ne ise el attiysamiz,
bitirmesi bize nasip oldu. Bakin; 12 sayih Kararna-
me, Hakimler Kanunu daha bir siirii ¢alisan vatandas-
lanimiza sosyal sahada ne kadar hak veren ve bura-
dan ge¢me imkam bulan kanunlar varsa, hepsinin bi-
zim Hiikiimetimizin, bizim arkadaslanmizin ve sizle-
rin de yardimi ile ¢iktigimt kabul ediyoruz; ama siz
gelip buraya «Biz sizin yamimizda yer almayacafiz.s
diyorsunuz. Dogru; almamanizdan da memnunuz. Bu
fikriyati tasidigimiz miiddetge yan yana gelmemiz esa-
sen miimkilin degil.

Simdi, ¢alisanlan, kazanmak isteyenleri Parlamen-
to olarak, yine Anayasanin 15181 altnda haklarina ka-
vusturmak bizim vazifemiz. Ama gonlimiizde yatan
nispette yapamiyorsak. buna Devleti imkdm miisait
degildir, gidemiyoruz bu meselenin lizerine. Burada
Devlet yok, burada igveren var; ama isverenin de im-
kanini Parlamento olarak dilsiinecegiz; ne nispette ise,
sozlimiin basinda arz ettigim gibi, adil bir denge ku-
racagiz. Tlirkiye’de ikibuguk milyon vatandas su an-
da issiz; on lira yevmiye ile calicacak isyerini bulma

4.7 .1975 0:2

lerce teknisyen, kimya miihendisi, eczaci her giin her
bir arkadasimiza miiracaat ediyor is diye. Isyeri yok.
Neden?.. Bes yildan beri hazirladiginiz planlarin tat-
saglanamadi da, o planlara gore
miihendis oldu, kimyager

bik edilme imkéini
hazirlanan talebe okudu,
oldu; fakat yatirnmlar yapilmadi, is sahasi agilmadi
ve boylece memlekette issizlik aldr yiirlidi.

Bin vaatle, bin sozle, biiyitk goriintiilerle, degerli
arkadaslarim, Cumhuriyet Halk Partisi halkm huzu-
runa ¢ikmasm.

ORHAN KOR (Izmir) — Yalanci, her
gikar.

BASKAN — Sayin Kor...

A. P. GRUPU ADINA OMER UCUZAL (De-
vamla) — Milletin isini meveut kanunlara, planlara

zaman

ve programlara gore yiiriitmek bizim vazifemiz.

Usul hukukumuzda olmayan meseleleri usul diye
bu kiirsiilere getirip, Masclisleri lLitfen mesgul etme-
yin. «Tatile girecegiz.y sdzli ckunca, «22 kanun var,
bunu cikaralimy dersiniz; ama gensorularla Meclis-
leri mesgul edip 22 kanunun yarisini ¢ikarmadan ta-
tile girme gibi bir durumu Cumhuriyet Halk Partisi
rahathkla viiriitiir, tatbikata kor. Bundan ne hayir
gelir?

FIKRET GUNDOGAN (Istanbul) — Cogunluk-
ta sizsiniz.

BASKAN — Sayin Giindogan..

FIKRET GUNDOGAN (lstanbul) — Ne hakki
var ithama, Saym Baskan?.

BASKAN — Savin Giindogan, oturdugunuz yer-

* den miidahaleye de sizin hakknnuz yok, efendim: rica

edivorum; kirstt acik efendim, gelir konusursunuz,

cevap liitfedersiniz efendim, rica ediyorum.
FIKRET GUNDOGAN (Istanbul) — Saym Bas-

kan, bu kanun ve iscinin hakkr i¢in konusmuyor.
BASKAN — Savin Gilindofan, rica

efendim, oturduzunuz yerden miidahale

ediyorum
etmeayiniz,
rica ederim.

ORHA NKOR (fzmir) — Onun icin boykot vap-
tmniz.

BASKAN — Savin Keor, rica ediyorum efendim,
miidahale etmeayiniz.

Buyurunuz Saym Ucuzal,

A. P. GRUPU ADIMNA OMER UCUZAL (De-
vamla) — Saymuz ¢ok deriz, onu Kiiciimsersiniz, sa-
yiniz az deriz, onu biliyik

gostermeye  ¢alisirsing

sikisinca, cokiufumuzdan sikfvet edersiniz; demok-
rasi bu. Domeokrasinin en gergek icabr bu. Ekserivet

meselesi. Bazi arkadaglarimuz yeri gelincs, 12 Ekimde

imkinindan mahrum hale geldi. MNiy=?.. Yiizlerce, bin- | «gérecesizy der. Girecegiz.
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ORHAN KOR (Izmir) — Kirk senedir goriiyo-
ruz.

BASKAN — Saym Kor.

A. P. GRUPU ADINA OMER UCUZAL (De-
vamla) — DBuraya geleceksiniz, «Kanunlara saygi-
mizdan dolay: sizi ezmiyoruzy diyeceksiniz. Nigin
ezersiniz bizi, nasil ezersiniz arkadaslarim?

Sevgili arkadaglarim;

Bu degerli zamanimizi daha fazla isgal etmiyo-
rum. Adalet Partisi Grupu olarak, bir kisim eksik-
likleri olmasina ragmen, nitekim Saym Tung, geldi
burada «eksiky dedi, ama sunu sOylemeden geceme-
yecegim; Sayin Tung, buraya gelip «Bu eksiky deme-
meliydi. Ta Millet Meclisinin komisyonlarindan bas-
layip bu isi takibederek getirmeliydi hakikaten ek-
siklikleri, noksanlari varsa oralardan
bu isi huzurumuza getirmeliydi. Benim kendisinden

bekledigim budur.

tamamlayarak

Onun i¢in Yiice Heyetinizi daha fazla mesgul et-
mek istemiyorum. Saymn Giindogan’in arzusu istika-
metinde konusmami burada kesiyor, bu tasariya Grup
olarak miispet oy verecegimizi, bu tasaridan yararla-
nacak vatandaglarimiza bu tasarmin hayirly, ugurlu
olmasint diliyor, Yiice Heyetinize Adalet Partisi Gru-
pu adma saygilar sunuyorum. (A. P. ve C. G. P. sifa-
larindan alkislar)

BASKAN — Sayin Ege. Adalet Partisi Grupu
adina mi1 konusacaksimiz efendim?

ISKENDER CENAP EGE (Aydin) — Evet, efen-
dim.

BASKAN — Buyurunuz, Adalet Partisi Grupu
adina Sayin Iskender Cenap Ege.

A. P. GRUPU ADINA ISKENDER CENAP
EGE (Aydin) — Saym Baskan, ¢ok degerli arkadas-
larim;

1475 sayih Is Kanununun bazi maddeleriyle il-
gili olan tasari hakkinda gesitli gruplara ait arkadas-
larimin sahislart adina konusan
nugmalarini dikkatle dinledim.

arkadaslarimin ko-

Tiirk iscisinin hakli olarak, hakki olarak heye-
canla bekledigi bir kanun tasaristnin Yiice Senato-
muzdan onlarin arzu ettigi istikamette kanunlagsmasi
icin su veya bu grupun degil, tiimiiyle Cumhuriyet
Senatosu {yelerinin arzu ve istekleri istikametinde
kanunlasacagina inaniyorum.

Muhterem arkadaslarim;

Politika yapiyoruz ve politika vaptiimiz igin bir-
¢ok zaman ayn istikamette diisiincelere sahip oldu-
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gumuz mevzularda dahi, birbirimizden ileri gitmek
veya birbirimizi bir noktada geride birakmak igin
bazi konusmalar ve bazi tarizlerde bulunuyoruz.

Muhterem arkadaslarim;

Sunu agikca ifade etmek isterim ki, Tiirkiye Cum-
huriyeti kuruldugu giinden (gitmiyorum, Osmanl
Imparatorlugu devrine) 1961 Anayasasinn yiiriirliige
girdigi tarihe kadar Tirkiye’de emeginin karsithifim
geregi ile alan, emeginin karsihiginda geregince fay-
dalanan insanlar ¢ok az idi, Aadeta yok idi. Bence,
1961 Anayasasinin  getirdigi hiitkiimler

miithimlerinden birisi emek sahiplerine

arasinda en
emeklerinin
hakkint, hukukunu almak ve korumak imkanmi ge-
tiren maddeleri igerisinde bulundurmus olmas:dir.

Muhterem arkadaslarim;
Yasayanlar iyi bilir; Tirkiye'de bir zaman is¢i,
hatta amele olarak ifade edilen, kendi emegiyle ¢a-
lisan insanlar ecirli gibi muamele goriirlerdi. Tiirki-

ye’de bir zamanlar sadece Devlete hizmet veren Dev-

_let memurlart Devletin nezdinde bir gligtii, kuvvetti,

itibardi. Kendi alin terini, kendi nasirh elinin meyda-
na getirdigi eseri ortaya koyan insanlar ddeta sug is-
lemis gibi goriiliir ve bunlara deger verilmez idi.
Yaslart benim yasima yakin, benden daha ileride
olanlar iyi bilir, bu devirleri Tiirkiye yasayarak gel-
mistir; ama ¢ok siikiir ki, bugiin Tirkiye’de isci. se-
sini duyurur hale geimistir. Is¢i, kendi hakkini, hu-
kukunu koruyabilir imkéanlara sahip clmustur.

Simdi, bu kiirsiifere
isciden daha fazla yanayim, sen, is¢iden daha az ya-
nasiny gibi bir ¢alim olmadig1
inanci igindeyim. Eger bu Parlamentoda, hele bu

gelip de birbirimize, «ben
satmanin lizumu

Senatoda arkadasiarimiz bu inancmn iginde olmadigt
takdirde arkadaslarimizin  ¢ahmi yarit yolda kalir.
O bakimdan birbirimize karsi savgi ve sevgimizi yi-
tirmeden is¢iye ldyik oldugu haklarin ¢ok altinda bir
imkin getiren su tasartyr dahi gergeklestirirken liit-

fen ¢al:mli konusmalardan vazgegelim.

Sayin Tung'u ilk defa kiirsiide goriiyorum. Ken-
dilerini zevkle dinledim. Ben arzu ederdim ki; Saymn
Tung su Parlamentoya geldikleri giinden itibaren isci
haklarmm, su veya bu toplantida, su veya bu yerde
basin toplantisi yaparak beyanatlariyle degil, bu kiir-
siiden savunsunlar, bu kiirsliniin, bu Meclislerin ge-
rektirdigi komisyonlarda savunsunlar.

Biraz once .burada bu tasarinin yetersiz oldugu-
nu ifade ederlerken oturdugum yerden hiiziinle gii-
limsedim. Ben, Saym Tung¢’un kendisinin ihraz etti-
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gi mevkiye, kendisinin ¢aligmalarina ve sahsmna say-
gmm olan bir insanim; ama bunu komisyonlarda gér-
mek isterdim, ama bunu bundan once bu kiirsiilerde
gdrmek isterdim.

Muhterem arkadaslar;

Bunun igin, isler biterken, isler sona ererken kiir-
siiye gelip de kiirsiilerde konusmak, kiirstilerde su ve-
va bu noktada fikir beyan etmek kolay degildir. Biz
bu kolayliklardan liitfen kendimizi kurtaralim.

Bu tasarilarin su hale gelip de yiiksck huzurunu-
za gelinceye kadar bircok arkadaslerimizin ne giig-
liiklerie, nelerle miicadele ettiklerini ancak bunu ya-
kindan takip edenler bilir.,

Muhterem arkadaslarim;

O bakimdan; Tirkiye'de eBer is¢i varsa, igveren
oldugu takdirde vardir. Eger Turkiye'de grev varsa,
lokavt hakki kabul edildigi  ona da saygm gosterildi-
8i siirece vardir. Ancak demokratik memleketlerde
is¢inin  hukuku demokratik
memleketlerde grev haklari vardir; onun disindaki
memileketlerde yoktur.

mevzubahistir, ancak

Biz ¢ok arzu ederiz ki; memleketimizde

sesini kesmek, iscinin tesebbiisiine mani o'mak ve is-

iscinin

¢inin hukukuna set ¢ekmek isteyen hi¢ bir imkéna,
higbir davranisa ve bunun basariya ulagmasma 6n-
vermemek icin blitdin Parlamentomuzla, bitiin varh-
gimizla karsi koyalim.

Burada su veya bu partiyi isciden yana, su veya
bu partiyi isverenden yana gibi ayirt ederek, kandisi-
ne ucuzca, kendisine rahat¢a bir pay c¢ikarmak iste-
yenler biraz insafli ve vicdanh olmak mecburiyciin-
dedirler.

Ben 1961°den beri bu catmun altindayim. Bu cati-
nin altinda isginin hakk: ile ilgili, is¢inin hakkini ko-

ruyan herhangi bir kanun teklif ve tasansi geldigi

1

zaman, Meclis kanadinda ve Senato kanadinda hig-

bir parlamenterin bunun karsisinda olduZunu gor

medim muhterem arkadasiar.
Bu boyle oldugu halde, niye ucuz ucuz, kendinizi
suradan veya buradan

maya calistyorsunuz?

savarak A&deta bir pay kopar-

Muhteremm arkadaslarim;
ki

Belki isci ile Parlamento arasinda bazi kademe-
ler vardir, belk

<i isci ile Parlamento arasinda kendine

gére Olgiileri olan, kendine giro diiglinceleri ve me-
yilleri olan insanlar vardir; ama Tirk iscisi icin, Tiirk
isgisinin emeg! igin, Allah’in sica@inda, Allahin ce-

sitli yorucu islerinde, yerin
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suyun listlinde ve suyun altinda ¢alisan bunca iscimi-
zin hakkim gaspedecek bir insan ben bu Parlamento-
da gdremiyorum, muhterem arkadaslar. Bunu iddia
etmek kolay yoldan kendine ¢ikar saglamaktan bas-
ka bir diislincenin hesabt olamaz.

Onun igin birbirimize handelerle, birbirimize te-
bessiimlerle, goz kirpmalarla burada meseleleri hal-
lettigimizi sanmiyorsak yanlis bir zehabin igindeyiz.”

Bu millet i§gisiyle, giftgisivle, memuruyle, cesitli
scktorlerde ¢alisan insanlarityle kimin ne isin pesinde
oldufunu. nasil calisacaBni gdrmektedir.

Elbette igvereni de dinlemek mecburiyetindesiniz.
Elbette igverenin de haklim hukukunu korumak mec-
burivetindesiniz. Isyeri olmayinca isgi oimaz, muhte-
rem arkadaslarim. Bunun  olabilecegini i{imit eden
kimse var md:r?

Bizim Anavasamiz karma
mistir. Karma ekonomi igerisinde Devlet sektdrii de
vardir, 6zel sektdr de vardir. Biz  devietgi degiliz:
Maksath oyunlarla, ayak celmelerie devletgilife yo-
neltmek isteyenlere karst oluyorsak, isciye karg: ola-

ekonomiyi kabul et-

voruz diye mi diisliniifecektir? Ne aldkast vardir?

Biz, oze! tesebbiise de, Devlet tesebblisiine de kar-
ma ekonori icerisinde sayg: ile yer veren, buna ina-

an bir zihniyetin insanryiz ve bu Arayasamizda da
i ayrthdlr,

Bunun bdyle oldugunu kabul ettikten sonra mak-
sath ve kendine gore kendi zihniyetine ve ideoloji-
sine bir istikamet vererek ozel tesebblisii yok etmek

jsteyen bir zihniyetin elbette kargisinda  olacaZiz.
Ozel tesebbiisit

rafa olmak demek,

al

korumak demek, &zz2l tesebbiisten ta-
isginin hakkina, hukuku
il e

geimek demek midir? Bunu boyle mi kabu

G

Bunun hic aldkasit yok muhterem ar ﬂadagar;m. Bu
gergekle bagdamr bir husus deZildir.
ben bu

vie ifade ederek sunu sdyiemazk istiyorura ki; eli-

O bakimdan noktalari ¢ok kisa olarak

partisizie-

cki tasari, insallah biitiin partililerin,

rip, grup arkada@ar:mm, hatta grupu olmmayan arka-

daslar;mm ittifa};] receklerl oylarla kanu

1,.%

yuvasinda celugu ile cocugu ile refah igerisinde ya-
§amaszm temin eimek icin
ki imkinlar icerisinde Tir

disire ¢ 5’13.yaulid i

atcrs;_z dahi olsa, buglin-

e Cumhuriyetinin ken-

bu u.manlarl ona saZlamaktan

":_

ancak huzur duyacaZiz ve bu huzar igerisiy
Y <5 e

Q-.

onu
mesut ve milre{feh olmasinina ve onun Jg,mde g:.i,cii -

fak olmasmm onun hakk: clduZuna; kendi-

o
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sinin, kanunlarin verdigi haklar icerisinde hareket
ettigi takdirde, Tiirkiye Cumhuriyetinin Parlamento-
supun onun yaninda ciduguna inaniyor ve bu tasari-
ya miispet oy verecedimi ve verecegimizi, saygiari-
mizla sunuyoruz. (A. P. ve M. 5. P. siralarindan al-
kislar)

BASKAN — Saym Hikmet Ismen,
efendim.

HIKMET ISMEN (Kocael) — Saym
Sayin senatorler;

buyurunuz

Bagkan,

Goriismekte oldugumuz 508 sira sayili kanun ta-
sarisinl inccledigimizde, yasami ig¢in ¢alisan, parasint
alninun teriyle kazanan isgi kesimine bazi haklar ta-
nindiZ:nt gériiyoruz. .

Bu bazi haklarin, 1475 sayili is Kanununun 1971
yilinda Temmuz avinda yine Cumhuriyet Senatosun-
da goriisiildiigii sirada, bazi degistirge oOnergeleri ile

getirilmesini istedigimiz; ama kurumumuzca itibar
gdrmemis olanlardan, "bir veya ikisi olmast ayrica

memnunluk vericidir,

Dort sene sonra da olsa yine bir haktir, verilmek-
tedir. Ornegin; «Isginin ise bagladid: tarihten itibaren
hizmet aktinin devamu siiresince her gegen tam yil
icin isverence isciye 30 glinlitk iicret tutarmda kidem
tazminati Sdeniry hiitkmii isginin lehine ve hakli bir
davranistir.

Yine 2 nci madde ile getirilen 24 ncli maddedeki
degisiklik de, yani herhangi bir nedenle igine son ve-
rilmis bir iscinin ayni igyerinde, ayni nitelikteki is i¢in,
cikarilan isgilere oncelik hakki taninmasi da yerinde
ve hakgidir.

Ancak bu yerinde ve isciye yararli degisikliklerin
aralarinda Oyle hiikiimlere yer vermek istenmektedir
ki; bir yandan iscilere yillarca esirgenmis hak tani-
nirken, ¢te yandan isverene birtakim avantajlar sag-

lama yoluna gidilmistir,

kidem tazminat: ile
ilgili bir fon tesis edilmek istenmektedir. «Fon tesi-

Ornegin, isveren tarafindan

si ile ilgili hususlar kanunla diizenlenir.,, denmekte ve
hi¢bir esas getirilmemektedir. Bu is muallikta bira-
kilarak gelecekteki kosullarda yine ne yapilacag: bel-
1li olmayan bir durumdadir.

Oysa, boyle endiseye yer vermeyecek sekilde ya-
ni, koétiiye kullanilmamasi, isverene bir ¢esit haksiz
kredi teminini saglayamama cihetine gidilmesini on-
gorecek sekilde bir esas getirilebilirdi.

Boylesine tutum ve davranig, gegmiste ve halde-
ki sakincalari, kotli uygulamalar ister istemez yeni-
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lemeye meydan vermektedir. Gegtigimiz giinlerde
Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Kurulunun 30 ncu
yii raporuna bakalun; isverenlerin Sosyal Sigortalar
Kurumuna 2,5 milyar lira borcu oldugunu kesenkes
goriyoruz. Bunun 1.7 milyar1 kesinlesmisti; ama yil-
lardir bu borg Gdenmemektedir ve her gegen yil art-
maktadir.

Kimdir bu isverenler? Neden borglarini vermedik-
leri aranmis, sorulmus mudur? Toplam 2,5 milyar
kuruluglar ka¢ tanedir,
kimlerdir ve ne gibi islerle istigal etmektedirler? Bu
Sigortalar Kuru-
munca isverenlere bazi hatirlatmalar yapirms midir?

lira borcu olan bu isveren
bor¢larinin odenmesi i¢in Sosyal

Tabii bunlari bilmiyoruz.

Isverenlerin Sosyal Sigortalar Kurumuna olan bu
2,5 milyar lira borcu oldugu ag¢ik. Oysa ki, isgiler iic-
retlerini  alirlarken isgilerden primleri kesilmektedir.
Primleri alir almaz devredecek yerde ceplerinde tutan-
lari, yillardir uzayip giden bu borg¢luluga neden goz
yumulmaktadir. Bir soru 6nergesi verecegim, buna ya-
zili olarak cevap verilmesini rica ediyorum.

Boylesine somut bir 6rnek ortada iken, yeniden
isverenlere tath kirlar, tatli krediler yine hem de isgi-
lerin sirtindan verilmesine Meclisler nasil riza goste-
riyorlar.

Sayin iiyeler;

Bu konu ayni zamanda is giivenligi bakimindan da
isci zararmadir. Isveren, iscinin kidem tazminatlarm-
dan dogan fonla iscilerin is giivenligini sakatlaya-
caktir, yok edecektir. Gegtigimiz yilda Calisma Ba-
kanhgina bir yazili soru oOnergesi vermistim ve isve-
renlerin kidem tazminati borglarimi Ozel sigorta sir-
ketleri tarafindan sigorta ettirilerek bu vyiikiimliiliik-
ten kurtulup is¢inin garantisini, is teminatint yok et-
meye calistiklart gercegini dile getirmistim. Hakli ol-
dugumu, aldigim cevaptan da gordiim.

Cahigma Bakanhg, kidem  tazminatinin sigorta
mukavelesine konu tegkil edilemeyecegini, hukuken
miimkiin olmadigini ve Ticaret Bakanlhiginin verdigi
cevapta da, Bakanhgmzca uygun goriilmedigi igin
Sigorta Murakabe Kurulunca gegerli sayilmayan ki-
dem tazminatr ile ilgili sigortanin meri sigorta mev-
zuatr muvacehesinde uygulanmasi olanag yoktur de-
mistir. 1974 senesi 4 ncli aymn 2’sinde 42 nci Bir-
lesimde ve 4 ncii aymn 4’tinde 43 ncii Birlesimde ay-
rintilariyle mevcuttur.

Iste hal boyle iken, yani isverenin yillar boyu ya-
salarin agiklarindan hemen kendi lehine kullanip, far-
kina varitip dur deyinceye kadar tath kérlar pegine
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diistiigiit bir gergekken, yinc boyle iki tarafh kullan-
maya, iscinin is teminatini yok etme, kendilerine hak-
siz kirlar saglama yolundaki uygulamaya izin veril-
mesine her diiriist diislinen karst gelir sanirim.

Sayin liyeler;

Yasada madde 1, fikra 11 de goriildiigi gibi, «Ki-
dem tazminatina esas olarak 30 giinlik lcret tuta-
rinin beher yil igin nazara alinacak miktar: 1475 sa-
vili fs Kanununa gore tespit edilmis olan giinliik as-
gari iicretin 30 giinliik tutarmm 7,5 katimn fazla ola-
mazs diyor.

Bu sinirlama galiba incelenmeden, etiit edilmeden
gelisigiizel konmustur. Eger bilerek konulmustur di-
ye iddia ediliyorsa, pek yanhs olacag agiktir. 275 sa-
yih Toplu Sézlesme Yasasindaki sozlesmelerle elde
edilecek haklart yok etme niteliginde bir hiikimdiir.
Bu dondurma ile isgilerin miktesep haklar1 kanun
zoru ile Onlenecek demektir.

Biitiin giiglerini ekmek parasini kazanmak icin
agir ve zor kosullarda, yeriistiinde, yeraltinda, bin bir
gesit riskleri gdze alarak, bazen canlarnn pahasina ¢a-
Lisanlarin yillar boyu miicadele vererek yasalarla ka-
zandiklar1 haklar geri almaya sanirnm higbir iiye ken-
dinde hak gormeyecegidir.

Baskaca kesimleri one siirerek ornegin, bir gene-
ral su kadar alirken bir is¢i bu kadar nasil alir de-
mek, hi¢ de gegerli, tutarh bir gerekge degildir. Parla-
mentomuzun ¢tkardigr kanunlar yaz boz tahtasi bigi-
mine getirilmemelidir. Parlamentonun sayginligint ko-
ruyortz diyenler, bunu yapmamalidirlar.

Sayin tiyeler;

Kanunlarla damla damla kabul edilen haklar1 ge-
ri almaya davranmak yerine, genel olarak halk ¢ocuk-
lari olduklarint iddia eden toplulugumuz olan Par-
lamentoda halkin, is¢inin, emekginin yararina kanun-
lar ¢ikanlmast gerekirken, nasil oluyor da disini tir-
nagina takarak ekmek parasi kazananlarin karsisina
geciliyor. Bunu anlamak zordur. Ve de beklenen yal-
nizca emeklerinin...

OMER UCUZAL (Eskisehir) — Kim gegiyor kim?

BASKAN — Litfen midahale etmeyiniz efendim.

OMER UCUZAL (Eskisehir) — Efendim Parla-
mentoyu itham ediyor.

BASKAN — Liitfen miidahale etmeyiniz efendim,
fikirlerini ifade ediyorlar. Siz de fikirlerinizi ifade
ettiniz Sayin Ucuzal, rica ediyorum.

OMER UCUZAL (Eskisehir) — Ne fikri bu,
baska yerin laf1.
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MEHMET FEYYAT (Istanbul) — Kutsal sol'un
tek temsilcisi, selam durun &niinde.

BASKAN — Liitfen efendim, Sayin Feyyat rica
ediyorum efendim.

Sayin Ismen devam buyurunuz efendim.

HIKMET ISMEN (Devamla) — Tesekkiir ede-
rim. Yani, cevap vermek isterdim; ama birakiyorum.
Ciinkii, zaten kendileri de biliyorlar cevabini.

Ve de beklenen vyalnizca emeklerinin, isgiigleri-
nin karsilifidir, hak¢a olanidir.

Burada konusan birgok arkadaslarimiz, bu Ka-
nun tasarismin tam geregi gibi olmadigini, eksik ol-
dugunu ve buna benzer ifadelerde bulundular. Bu
demektir ki, gereken haklar verilmemektedir; fakat
bir kismi verilmektedir. Iste eger bir onerge ile bu
yana yakia «Ah bazi haklar verilmiyory diyenle-
rin bu onergeye evet diyeceklerini bilsek, bu dnergeyi
verecegiz ve kabul edilecek. Yillar boyu boyle dner-
geler verilmistir, sayin tyeler.

Meseld, 1971 senesinde Is Kanunu cikarken ben
sahsen, diger tabii parti gruplari da boy boy, miista-
kil dyeler de birgok Onergeler vermislerdir, bu &ner-
gelerin higbirisi kabul edilmemistir. Meseld, bugiin bu
Kanun tasarisiyle 30 gilinliik kabul edilen iicret tu-
tart 1967 senesinde ben sahsen burada Onerge ver-
dim, kabul edilmemisti. 1971 senesinde yine sahsen
Onerge verdim kabul edilmemistir, simdi kabul edil-
mektedir.

Demek ki, biz hakikaten benim demin de soyle-
meye c¢alistigim gibi, damla damla, yavas yavas bir
zerre bir sey verilmektedir ve bunun arkasindan ba-
kiyorsunuz isverene bir imkin taninmaktadir. Evet,
bu fonlar resmen isverene bir imkindir. Clinkii...

OMER UCUZAL (Eskischir) — Siz de isveren
olun oOyleyse.

HIKMET ISMEN (Devamla) — Tesekkiir ede-
rim; ama ben halk ¢ocuguyum, hicbir zaman da igve-
ren olmayacagim ve is¢ciden yana da c¢alisacagim. Bu-
nu da boyle bilin.

BASKAN — Liitfen Saymm Ucuzal rica ediyo-
rum efendim. Sayin Ucuzal. Siz liitfen devam buyu-
run efendim.

OMER UCUZAL (Eskisehir) — Isveren milletin
¢ocugu degil mi?

HIKMET ISMEN (Devamla) — Siz igveren olur-
sunuz o basgka.

BASKAN — Saym Ismen,
buyurunuz efendim.

Genel Kurula hitap
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HIKMET {SMEN (Devamla) — Ama daima laf
atiyorlar.:

BASKAN — Efendim, ben miidahale ediyorum.

HIKMET ISMEN (Devamia) — Ediyorsunuz;
ama «lsveren oluny diyor, sanki onun onerisini ka-
bul edecskmisiz gibi.

BASKAN — Rica ediyorum, siz devam buyurun
efendim, Genel Kurula hitap buyurunuz.
Saymn Ucuzal, rica ediyorum efendim.

HIKMET ISMEN (Devamla) — Bugiin burada
isciden yana konusanlara hemen karst ¢ikilryor; hal-
buki bu bir gercek. Senelerdir insanlar, emeklerinin,
almterinin teriyle Kkarinlarimi  doyurmak istiyorlar;
fakat doyuramuyorlar. Doyurabiliyorlar mi?.. Burada
kim «Doyurabiliyory diyor?.. Yani iscilerin, emekei
simiflarin ellerine gecen parayla hayatlarini siirdiire-
bileceklerini iddia edecek arkadasimiz var mi?. Ya-
pilmis olan arastirmalarda bir iscinin asgari 51 lira
almasi lazimgelirken burada daha gecen giin kabul

edilen bir kanunla 35 liraya indirilmistir ve...

SALIM HAZERDAGLI (Flaziz) — Oyle bir sey
yok.

HIKMET ISMEN (Devamla) — Oyle bir sey var.

Bunu da yaparken «Hakcadirs filin demektedir.
Neresi hak¢adir sayin iiyeler? Bu «Hakgay kelimesi-
nin kullanmilmas bile abes kagiyor bu gibi konusma-
larda.

Bir giin Tirkiye'de, Tirkiye Cumhuriyeti Parla-
mentosunda bu gergekleri goren ve kabul edenler ik-
tidar olacaklar ve bir giin emegi sOmiirenler, onlar-
dan azinlikta, muhalefette kalacaklar ve kanunlar
Tlrkiye’de, yasayan insanlarin bir kii¢iik boliimiine
oturdugu yerden bir telefonla milyonlar1 ceplerine
aktaranlarin yararina degil, emegiyle ¢alisan isginin,
emekeinin, dar gelirli ve biitiin glin ¢alisarak para
kazananlarin, tiim Tiirkiye’de yasayan insanlarin ya-
rarina ¢tkarilacaktir ve o zaman Tiirkiye gercekten
miireffeh (Burada baz1
filin gibi sarf ettigi kelimeler bosuna gidiyor; ama o
zaman gercekten yerine sarf edilmis olacaktlr.) bir
duruma gelecektir. :

Saygilarimla. (C. H. P. siralarindan alkiglar)

BASKAN — Sayin Belig Beler, buyurunuz efen-
dim.

BELIG BELER (izmir) — Saymn Baskan, saymn
senatorler;

Burada, kiymetli huzurlariizda konusan bazi sa-
yin senatdrlerin yaptiklari gibi, is¢i hizmetlerinin ede-

arkadaslarimin «miireffehy
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biyatini ve politikasint yapmak tizere soz almus bu-
lunmuyorum.

Zabitlarda yer almas: ve 6grenmek istemeyenlerin
o6grenmeleri bakimindan simdi sormak istiyoruz :

1. 1965 yilinda asgari ge¢im indirimini yiikselten
Cumbhuriyet Halk Partisi midir, yoksa Adalet Partisi
midir?

2. Tasarruf bonolarimin o6nce muafiyet sinirint
genisletip, sonra tamamen . kaldirmak kime nasibol-
mustur? Her halde Cumhuriyet Halk Partisine degil.

3. Yeni Is Kanunu, Yeni Deniz Is Kanunu, diin-
yanin en ileri emeklilik, yaghlik kanunlart hangi par-
tilerin iktidart zamaminda ¢ikarilmustir? Her halde
Cumbhuriyet Halk Partisi Zamaninda degil.

Bugiin Tirkiye'de, ge¢mis iktidar donemlerimiz-
deki hizmetlerimize ildve olarak, emekli iscilerin ge-
¢im seviyelerini kolaylagtiracak ticret artisin1 yapiyor,
kadin is¢ilerin 20 yilda emekli olmalarimm saghyor,
ayrica bu kanunla da tasarida olmadigr halde kidem
tazminatinin 24 ayligini vergiden muaf tutuyoruz.

Sonra siz, C. H. P. Sozciisii olarak burada konu-
sacaksiniz, politika yapma gayreti igerisine girecek-
siniz ve bdylece de vefakdr Tiirk is¢isini kendi safla-
riniza ¢ekeceginizi zannedeceksiniz.

Tirk isgisi, hizmetlerin kimin tarafindan yapildi-
gin1 iyi bilmektedir. Zamam gelince, segimlerde Tiirk
is¢isinin kimin tarafinda olacagim hep beraber gore-
cediz.

Biitlin diinyada sosyal giivenligin prensipleri her
giin degismektedir ve yeni yeni tedbirler alinmakta-
dir. Gegen giinler igerisinde bu Meclislerden ¢ikan son
kanunlar da bunun memleketimizdeki uygulamasinin
bir. rnegidir. '

Sosyal giivenligin gergeklestirilmesi i¢in bunlara
ilaveten yeni kanun tasarilarmna ihtiya¢ bulundugunu
yakinen bilinekteyiz ve bunun hazirhg: igerisindeyiz.

Adalet Partisi iktidarlar1 déneminde, is¢i ve isve-
ren miinasebetlerini tanzim eden ne gibi kanunlarin

“cikarildigini vatansever Tiirk iscisi yakinen bilmekte-

dir ve yakin zamanda da se¢imlerde iradesiyle bu du-
rumu tescil edecektir.
Saygilanimizla. (A. P. siralarindan alkislar)
BASKAN — Sayin iiyeler;
508 S. Sayili kanun tasanisinin tiimii iizerinde grup-

lar ve sahislar adina yapilan konusmalar bitmistir.

Maddelere gecilmesini oylamadan evvel, Hiikiimet
ve Komisyon konusacaklar mi efendim?

CALISMA BAKANI AHMET TEVFIK PAKSU
(Kahraman Maras Milletvekili) — Hayir efendim, ko-
nusmayacagim.
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SOSYAL ISLER KOMISYONU BASKANI
CEVDET AYKAN (Tokat) — Ben de konusmaya-
cagim efendim.

BASKAN — XKonusmuyorlar.

Maddelere gegilmeden evvel Hiikiimete veya Ko-
misyona soru soracak olan arkadasimiz var mi efen-
dim?

HAYDAR TUNCKANAT (Tabii Uye) — Var
efendim.

BASKAN — Hiikiimetten mi efendim?

HAYDAR TUNCKANAT (Tabii Uye) — Hiikii-

metten ve Komisyondan.
BASKAN — Saym Haydar Tungkanat, Hiikiimete
ve Komisyona sorular soracaklardir efendim.

HAYDAR TUNCKANAT (Tabii Uye) — Efen-
dim, simdiye kadar yapilmus toplu is sozlesmeleriyle
elde edilmis olan kidem tazminati haklari bu kanunla
kisitlanmakta mudir? Ciinkii, toplu sozlesmelerden elde
edilmis, 30 giinden fazla kidem tazminati haklari mev-
cuttur, bu bir.

BASKAN — Say:in Tungkanat, sorulariiz uzunsa
tcker teker cevap versinler efendim?

HAYDAR TUNCKANAT (Tabii Uye) — Bu so-
ruyla ilgili ikinci bir sorum daha olacak Saymin Bas-
kan.

BASKAN — Buyurun.

HAYDAR TUNCKANAT (Tabii Uye) — Orne-
gin, halen Amesrika Birlesik Devietleri askeri isyerle-
rinde g¢alisan ve toplu iy sozlesmeleriyle bu kanunun
hakki ka-
zanmis olan Turk isgilerinin bu hakkr sakli mudir?

getirdigi tavan lizerinde kidem tazminati

BASKAN — Sayin Bakan, cevap liitfedecek mi-
siniz efendim?

CALISMA BAKANI AHMET TEVFIK PAKSU
(Kahraman Maras Milletvekii) — Ikinci soruyu an-
lamadim efendim.

BASKAN — Ikinci soruyu liitfen tekrar eder mi-
siniz Saymn Tungkanat.

HAYDAR TUNCKANAT (Tabii Uye) — Hay-
hay efendim.

Ornegin, halen Amerika Birlesik Devletleri askeri
igyerlerinde (Jusmmat ve Tuslog gibi kuruluslar var.)
cabisan ve toplu is sdzlesmeleriyle bu kanunun getir-
digi tavan lizerinde kidem tazminati hakki kazanmis
olan Tiirk isgilerinin bu haklari sakli midir?

BASKAN — Saym Bakan, sézlii veya yazili ola-
rak cevap verebilirsiniz efendim.
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CALISMA BAKANI AHMET TEVFIK PAKSU
(Kahraman Maras Milietvekili) — Yazili olarak ce-
vap vereyim Saymn Baskan.

BASKAN — Peki efendim. Sayin Tungkanat’in
sorularina Hiikiimet yazili olarak cevap verecekler-
dir.

MEHMET FEYYAT (Istanbul) — Benim de bir
sorum olacak Saym Baskan, Sayin Bakan yazili ola-
rak da cevap verebilirler.

BASKAN — Buyurunuz Sayvin Feyyat.

MEHMET FEYYAT (Istanbul) — Istirhamm su-
dur : 505 sayih Kanun igerisinde tedvin edilmis, top-
lanms ve igverenlerin bu kanun geregince -scktorler
itibariyle Sosyal Sigortalar Kurumuna olan borglarim
bildirmesini ve yekinu nedir, ne kadar1 bugiline ka-
dar kullanmmistir, ne kadan tecil edilmistir ve gecik--
mesinin sebsplerini eger verebilirlerse simdi s6zli ola-
rak, veremezlerse yazili olarak cevaplandirmalarimi
istirham ediyorum.

BASKAN — Saym Bakan....

CALISMA BAKANI AHMET TEVFIK PAKSU
(Kahraman Maras Milletvekili) — Efendim, Sosyal
Giivenlik Bakanlifiyie ilgili bir sualdir; oraya tevcih
edilmesi gerekir.

BASKAN — Hiikiimet olarak yazili cevap vere-
ceksiniz efendim. Zabitlardan alirsmiz soruyu.

Baskanhiza verilen ve yazili olarak cevaplandiril-
mast istenen bir soruyu ckuyorum efendim :

Cumhuriyzt Senatosu Baskanligina
Asagidaki sorularimm Calisma Bakani tarafindan
yazill olarak cevaplandirilmasi igin aracilifimizi rica
ederim.
Saygilarimla.
Kocaeli

Hikmet Ismen

30 Haziran 1975 Pazartesi giinii Sosyal Sigortalar
Kurumu 1974 yili ¢alisma raporu kamuoyuna agik-
lannustir. Bu raporda, isverenlerin kuruma olan prim
borclarinin 1973 yihna oranla yiizde 46,28 artarak
2 567 351 000 liraya yiikseldigi ve bunun 1 700 000 000
lirasmmin Oncelikle 6denmesi gerektigini goriiyoruz.

Isciler, igverenlerden iicretlerini alirken derhal ke-
silen primlerin, isverenlerce dcgru Sosyal Sigertalar
Kurumuna devredilmesi gerekirken, villar boyu boyle
bir islemin yapilmamast ve neden Sosyal Sigortalar
Kurumunca bir dava konusu edilmeyen, ancak beyan
edilen bu primler demek ki 2,5 milyar lirayr bulmus-
tur. Rapor bdyle sdylemektedir. O halde :
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1. Toplam 2,5 milyar lira borcu olan igverenle-
rin bu kuruluslar1 kag¢ tanedir, kimlerdir ve ne gibi is-
lerle istigal etmektedirler?

2. Bu borglarinin 0denmesi icin Sosyal Sigorta-
lar Kurumunca bu isverenlere vakit vakit miiracaat-
lar yapilmis mudir? Eger ihtar edildi ise nedsn verme-
diklerini beyan edebilirler mi? Bir gerzkce gdéstermis-
ler midir? .

3. Bu primleri vermeyenlerin is k:;psamlarl ne-
dir? Kagcar isgi calistirmaktadiriar?

4. Bugiine kadar ¢ikan genel aflar dolayisiyle kag
isverenin bu primlerden ne kadar yararlandi3i, ne ka-
dar paranin affa ugradigi?

BASKAN — Sayin Hikmet Ismen bu sorutarin
vazili olarak cevaplandirilmasim istiyor. Soru ayrica
Hiikiimete takdim edilecektir.

Sayin liyeler, tasarinin tiimii lizerindeki miizake-
reler bitmistir.

Maddelere gecilmesini oylarimiza sunuyorum. Ka-
bul edenler.. Kabul etmeyenler.. Maddelere gegil-
mesi kabul edilmistir.

1 nci maddeyi okutuyorum.

Efendim, Sosyal Isler Komisyonunun metnini mii-
zakere ediyoruz, zaten metinde fark yoktur.

1475 Sayih Is Kanununun Bazi Maddelerinin De-
Bistiriimesi ve 26 na Maddesinin Ikinci Fikrasimn
Yiirtirlikkten Kaldirilmasi, 193 Say:li Gelir Vergisi
Kanununun 25 nci Maddesinin 7 nci Fikrasmmin
Degistirilimesi ve Bir Gegici Madde Eklenmesi
Hakkinda Kanun Tasarisi

Madde 1. — 1475 sayili Iy Kanununun 14 ncii
maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Kidem Tazminati

Madde 14. — Bu Kanuna tabi isgilerin hizmet
akitlerinin : :

1. — Isveren tarafindan bu kanunun 17 nci mad-
desinin II numarah bendinde gosterilen sebepler di-
sinda,

2. — lIsci tarafindan bu kanunun 76 nci maddesi
uyarinca,

3. — Muvazzaf askerlik hizmeti dolayistyle,

4. — Bagli bulunduklari, Kanunla kurulu kurum

veya sandiklardan yaslihk, emeklilik veya malulliik
ayligr yahut toptan ddeme almak amaciyle;
Feshedilmesi veya is¢inin Oliimii sebebiyle son
‘bulmas1 hallerinde is¢inin ise basladigi tarihten iti-
baren hizmet akdinin devamu siiresince her gegen tam
yil igin isverence isgiye 30 glinliik {icreti tutarinda ki-

4.7 .1975 0:2

dem tazminati 8denir. Bir yildan artan siireler igin de
aynl oran lizerinden &deme yaptlr.

Iscilerin kidemleri, hizmet akdinin devam etinis ve-
ya fasilalarla yeniden akdedilmis olmasma bakilmak-
sizin ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde ¢a-
Listiklar siireler gbzb‘m‘jne alinarak hesaplanr. Isyer-
lerinin devir veya intikali yahut herhangi bir suretle
bir igverenden baska bir igsverene gegmesi veya bas-
ka bir yere nakli halinde iscinin kidemi, isyeri veya
isyerlerindeki hizmet akitleri siirelerinin toplamu iize-
rinden heésaplanir. Bu kanunun nesri tarihinden itiba-
ren isyerinin devri veya herhangi bir suretle el de-
Zistirmesi halinde islemis kidem tazminatlarindan her

(iki isveren sorumludur. Ancak, isyerini devreden is-

verenlerin bu sorumluluklart is¢iyi calistirdiklar sii-
relerle ve devir esnasindaki is¢inin aldig licret sevi-
yesiyle sinurlidir. Bu kanunun nesrinden evvel igyeri
devrolmus veya herhangi bir suretle el degistirmigse
devir mukavelesinde aksine bir hiikiim yoksa islen-
mis kidem tazminatlarindan yeni igveren sorumludur.

fscinin birinci bendin 4 ncii fikrasi hiikmiinden
faydalanabilmesi ig¢in ayhk veya toptan 6demeye hak
kazanmis bulundugunu ve kendisine aylik baglanma-
s: veya toptan odeme yapilmasi igin yashlik sigortasi
bakimindan bagh bulunduZu kuruma veya sandiga mii-
racaat etmis oldugunu belgelemes; sarttir. Iscinin 6lii-
mii halinde bu sart aranmaz.

T. C. Emekli Sandigi Kanunu ve Sosyal Sigorta-
lar Kanununa veya yalmiz Sosyal Sigortalar Kanunu-
na tabi olarak sadece ayni ya da degisik kamu kuru-
luslarinda gecen hizmet siirelerinin birlestirilmesi su-
retiyle Sosyal Sigortalar Kanununa gore yaslilik veya
malulliik ayligina ya da toptan &demeye hak kaza-
nan is¢iye, bu kamu kuruluslarinda gegirdigi hizmet
siirelerinin toplami tizerinden son kamu kurulusu is-
verenince kidem tazminati ddenir.

Yukarida belirtilen kamu kuruluslarinda isginin
hizmet akdinin evvelce bu maddeye gore kidem taz-
minati 6denmesini gerektirmeyecek sekilde sona er-
mesi surctiyle gecen hizmet siireleri kidem tazminati-
nin hesabinda dikkate alinmaz.

Ancak, bu tazminatin T. C. Emekli Sandigina tabi
olarak gecen hizmet sliresine ait kismi i¢in Odenecek
miktar, yaslilik veya malulliik ayliginin baslangig ta-
rihinde T. C. Emekli Sandigi Kanununun yiiriirlik-
teki hiikiimlerine gore emeklilik ikramiyesi i¢in ¢n-
goriilen miktardan fazla olamaz.

Bu maddede gecen kamu kuruluglarn  deyimi,
Genel, Katma ve Ozel Biitgeli Idareler ile 468 sa-
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yii Kanunun 4 ncii maddesinde sayilan kurumlari
kapsar.

Aynt kidem siiresi igin bir defadan fazla kidem
tazminatt veya ikramiye Odenmez.

Kidem tazminatinin hesaplanmasi, son ficret lize-
rinden vapilir. Par¢a bagina, akort, gotiirii veya yliz-
de usulii gibi ticretin sabit olmadigi hallerde son bir
yillik siire iginde 8denen icretin o siire i¢inde calist-
lan giinlere boliinmesi suretiyle bulunacak ortalama
ticret bu tazminatin hesabina esas tutulur.

Ancak, son bir yil iginde isci iicretine zam yapil-
dig1 takdirde, tazminata esas licret, is¢inin isten ayril-
ma tarihi ile zammin yapidigi tarih arasmda alinan
ticretin ayni siire i¢inde ¢alisilan gilinlere boliinmesi
suretiyle hesaplanir.

13 ncli maddenin (c) bendinde sozii gecen taz-
minat ile bu maddede yer alan kidem tazminatina
esas olacak ticretin hesabinda 26 nct maddenin 1 nci
fikrasinda yazili ticrete ildveten isgiye saglanmis olan
para ve para ile Olgiilmesi miimkiin akdi ve kanun-
dan dogan menfaatler de gézoniinde tutulur.

Kidem tazminatina esas olacak 30 giinliik dcret
tutarinin beher yil igcin nazara alinacak miktar1 1475
sayilt Is Kanununa goére tespit edilmis olan giinliik
asgari iicretin 30 gilinliik tutarmin yedibuguk katin-
dan fazla olamaz.

Iscinin o6liimii halinde yukandaki hiikiimlere gs-
re dogan tazminat tutari, kanuni miras¢ilarina Gdenir.

Bu maddede belirtilen kidem tazminati ile ilgili
30 giinliik siire hizmet akitleri veya toplu is sozles-
meleri ile is¢i lehine degistirilebilir.

Kidem tazminatindan dogan sorumlulugu igveren
czel sahislara veya sigorta sirketlerine sigorta ettire-
mez.

Tsveren sorumlulugu altinda ve sadece yashlik,
emeklilik, malulliik, 6liim ve toptan 6deme halleri-
ne mahsus olmak kaydiyle Devlet veya kanunla ku-
rulu kurumlarda veya ¢, 50 hisseden fazlasi Devlete
ait bir bankada veya bir kurumda isveren tarafindan
kidem tazminati ile ilgili bir fon tesis edilir.

Fon tesisi ile ilgili hususlar kanunla diizenlenir.

BASKAN -— Saymn iiyeler, daha 6nce Yiice He-
yetinizin kabul etmis oldugu oSnergede belirtildigi gi-
bi, ancak iizerinde degistirge ©Onergesi verilmis bu-
lunan maddelerin miizakeresi yaptacakiir.

Simdi, 1 nci madde iizerinde muhtelif degisiklik,
¢tkarma ve ek ekleme Onergeleri gelmistir. Bu madde
lizerinde miizakereye gegiyoruz.
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Sayin Halil Tung, 1 nci madde lizerinde konusa-
cak musiniz efendim.?

HALIL TUNC (Cumhurbaskanmca 8. U) —
Sayin Baskan, maddeler lizerinde s6z istemistim. Sirf

zaman kazanma bakimindan hepsinden vazgegiyo-
rum,
BASKAN — Vazgegiyorsunuz. O zaman Onerge-

lerin islemine gegiyoruz.

SALIM HAZERDAGLI (Elaz:3) — Bu madde-
ye miiteallik Sayin Bakandan sualim var. Sonra da
olabilir.

BASKAN — Evveia...

KEMAL KILICOGLU (Hatay) — Saym Bas-
kan, 1 nci madde hakkinda Grup adina s6z istiyo-
rum.

BASKAN — Buyurunuz Sayin Kiligoglu, C. H. P.
Grupu adina.

C. H. P. GRUPU ADINA KEMAL KILICOG-
LU (Hatay) — Sayin Bagkan, Yiice Senatonun de-
gerli lyeleri;

Millet Meclisi Genel Kurulundan gegen ve ilgili
komisyonlarda goriisiiliip son seklini alarak Yiice He-
yetinizin tetkiklerine ve kararlarina sunulmus bulu-
nan ve aynt zamanda uzun siiredir bintakim elestiri-
lere konu teskil eden ve genis is¢i kitlesini ilgilendi-
ren ve yerini 1475 Sayili Yasanin 14 ncii maddesin-
de bulan kidem tazminatiyle ilgili Kanun tasar: lize-
rinde mensubu bulundugum Cumhuriyet Halk Par-
tisi Cumhuriyet Senatosu Grupu adina hareketle bu
tasar1 hakkmdaki goriglerimizi, tenkitlerimizi, dilek
ve temennilerimizi belirtmek i{izere huzurunuza gel-
mis bulunuyorum.

Bunu vesile bilerek Yiiksek Heyetinizi Grupum
ve sahsim adina saygryle selamiarim.

GMER UCUZAL (Eskischir) — Tasar1 iizerinde
degil, birinci madde Gizerinde.

BASKAN — Sayin Kiligoglu, Litfen fikirlerinizi
birinci madde iizerinde ifade buyuracaksmniz.

C. H. P. GRUPU ADINA KEMAL KILICOG-
LU (Devarmla) — Evet efendim.

Sayin Senatirler;

Su anda gorlislerinize hazir bulunan mezkir ta-
sari; 20 Mayis 1975 tarihinde Miliet Meclisi Genel
Kuruluna geimisken, her nedense gorisilmeden gin-
demden ¢ikarilip yeniden Biitge ve Plan Komisyonu-
na havale olunmustu. Kanimizca bu hal, Milliyetci
Cephe Hiikiimeti tarafindan kendi yanlarinda kiime-
lesmis isverenlere yeni baz: 6diiller koparmak igin
tezgihlanms bir oyundur.
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Zira; Tirkiye fsveren Sendikalari Konfederasyo-
nu durmadan bu tasann su sekilde veya bu gelilde
kanunlagsin, diye Parlamenterlere yazili muhfrra Us-
tiine muhtira géndermislerdi. Elbette ki, Milliyetci
Cephe Hiikiimeti, bu sadik bendelerinin sizlanmalart-
na kulak tikayamazdi. Tikayamazdi; ¢linkii o zaman
ahde vefa gostermeniis olurdu. Iste bu Kanunun ge-
ciktirilmis olmasinin s¢bebi bunlardir.

Degeili senatorler;

Kidem tazminati gilinlimiiziin konusu olarak he-
men her giin ve her yerde, basinda, radyo ve tele-
vizyonda, bilim gevrelerinde tartigma konusu olmus
ve bir noktada goris birligi saglanmistiz. O da; ki-
dem tazminatimin isverenin bir litfu olmadig, ba-
husus is¢inin isverenin emrinde uzun yillar sadakatle
calisarak lrettigi mal ve hizmetlere gegen emeginin,
bir alin terinin, yillarca igyerinde yiprathigr viicudu-
nun bir payidir. Hatta denilebilir ki, yillarca bir akde
ve ahde vefa gosterme sonucu verilen bir nevi tal-
tif ikramiyesidir.

Sai ve sermaye birbirinin miitemmimidir, 13-
veren bir isletmeye hasrettigi menkul ve gayrimen-
kulunu zaman iginde asinma ve yipranmalar karst-
Lig1 amortisman ayirarak amorti ediyorsa; bu lretim
'doneminde emek de iliretime katilmis oldugundan, ek-
silmekte ve yipranmaktadir,

Oyle ise, emegin de kidem tazminati yoluyle bir
nevi amorti edilmesi gereklidir. Kidem tazminat: bir
igsizlik sigortasi da degildir. Clsa olsa, istikbale mu-
zaf bir glivence supabidir.

Kanun koyucu kidem tazminatindan yararlanma-
y1 birtakim sartlarin tahakkukuna vabeste kilmistir :
Isyerinde ii¢ yil siire ile galisnus olmak. Bu siire ige-
risinde ¢aligma hayatini diizenleyen yasa hitkiimle-
rine uygun bigimde hareket etmis olmak. Kusurlu
duruma diismemis bulunmak gibi.

Yiice Senatonun degerli iiyeleri;

Sosyal hukukun ortaya cikistyle birlikte, calisan-
larin sosyal giivenceye kavusturulmalari igin sosyal
giivenlik oOrgiitleri kurulmus ve bunlan ileriye ydne-
lik her tirlii risklere karsi koruyucu tedbirler alin-
mis ve alinmaya da devam olunmaktadir,

Bugiin iilkemizde hayat pahaliliginin ¢ok yliksek
bir diizeye ¢iktigt bir donemde is¢inin tek umut bag-
ladigt kidem tazminati tutar1 ne olmalidir ve bu taz-
minat1 isgiye kimin vermesi, 6demesi gerekir, bu taz-
minattan gelir vergisi kesilmeli rai, kesilmemeli mi
gibi sorunlara gegiyorum.
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Savin senatdeler;

1926 yilindan bugine kadar tam 39 yiddan beri
clan uygulamada her hizmet yili i¢in 15 giinlik Gc-
ret tutarinda bir krdem tazminati Sdenegelmistir.

Buglinkii ekonomik ve sosyal kosuliar goézoniina
alindiginda gergcek odur ki; bu 39 wilhik uygulama
cagimizin ¢ok gerilerinde kalmustir. Hele bugiin ak-
tolunan toplu is sozlesmelerivle her hizmet yilina
15 giinliik dcret tutarindaki kidem tazminati bu soz-
lesmelerle 30, 45 ve hatta 60 giine ¢ikarilnug oldu-
gu bir donemde, simdi uygulamasma devam olunan
bir yillikk hizmste 15 giinliik kidem tazminati veril-
mesine dair meri hitkiim gegerliligini tamamen yitir-
mistir.

Baz olarak her hizmet yih igin 30 giinlik kidem
tazminatt ve Odenecek kidem tazminatr
tutarimin 24 ayhga kadar kisminin vergi dist birakil-
mast yasalagmalidir.

odenmesi

Iyi niyet sahibi isverenler disinda kalan ve ijs¢i-
lerin swtindan geginerek milyenlar vuran isverenler
elbette ki buna karsi olacaktir; tipki 1963 - 64 yillarin-
da tedvin olunup yirirlige giren 274 Sayih Sendi-
kalar Kanununa ve 275 Sayilh Topiu Is Sozlesmesi,
Grev ve Lokavt Kanununa gostermis olduklari yer-
siz tepki gibi.

Muhterem senatorler;

Devlet baba tim calistirdigi personelinden nor-
mal kosullar igerisinde emeklilige hak kazanmis bu-
lunan memurlarina tavam 15 maas tutarindaki ikra-
miyesini kendisi ddemektedir. O halde, kendisini uzun
yitlar igverenin isycrine hasrederek sadakatle galisip
mal ve hizmet iireten ve bunlart yaparken de emek
verip viicudunu yipratmis is¢iye de kidem tazminati-
nt etbette isverenin odemesi dogaldir ve dogal oldu-
gu kadar da hak ve hakkaniyet icabidir. Bu mikel-
lefiveti Devlete vyiiklemek veya bir miili bankada
yva da Sosyal Sigortalar Kurumu nezdinde bir fon
tesis olunarak isverenlerin yiizde nispztinde katila-
caklar1 paylardan terakiim edecek bu fondan o6den-
mesinin saglanmasi ise; ilerde birtakim hakh sizlan-
malara, miinakasalara ve anlagmazliklara ister iste-
mez yol agma istidadi gosterecektir.

Bu bakimdan evvelce oldugu gibi, bundan boy-
le de mikellefiyet isverenlere ait olmali ve tedbirini
de yine kendileri almalidir.

Degerli senatorler;

Isginin tek umut bagladigi kidem tazminati tuta-
rinin yarisina dek kismu Devlet tarafindan vergiye
matrah teskil olunup Vergilendiril'me"ktedir., Bu ise,
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isciyi sosyal giivencesiziie adeta mahkGm etmek de-
mektir, Bu sekilde bir uygulama keza sosyal adalet
ilkelerine de aykiridir. Bugiin Devlet memurlarinin
emekliligi swrasinda kendilerine odenmekte olan ta-
van 15 maas tutarindaki ikramiyeler gelir vergisin-
den istisna edilitken, is¢ilerin yillar boyu goz nuru
dokerek ve yipranarak emeginin karsilifi olarak al-
mis oidugu kidem tazminatindan \;ergi alinmast husu-
su, aym zamanda sosyal amagh malive politikasiyle
de bagdastrilamaz.

Yine bugiin kidem tazminatlarinin vergilendiril-
mesi isleminde cok biilyiik adaletsizlik ve esitsizlik-
ler de mevcuttur. Soyle ki; Ucreti disiik, buna kar-
sin kidemi cok olan is¢iden Gelir Vergisi kesilmek-
te ve fakat yiksek iicreili ve az kidemli bulunan
isciden Gelir Vergisi hig kesilmemekiedir.

Ornefin; 2 500 lira aylikhi bir isginin 28 yillik
krdemi bulunsun ve her hizmet yih i¢in 30 glinlik
icret Uzerinden alacagi kidem tazminati tutari 70 bin
lira eder. 193 Sayil Gelir Vergisi Kanununun 25 nci
maddesi ve 7 fikrasi hitkmiine gore, bu tazminatin
halen 12 aybk tutari vergiden muaf oluyor. Yani,
30 bin liras1 vergisiz, geriye kalan 40 bin lirasi da
indirimsiz vergiye tabidir.

Bunun yaminda aylhk iicreti 9 000 lira olan ve
hizmeti de 10 yil bulunan isginin 90 bin liralik ki-

em tazminati Gelir Vergisine tabi degildir.

Maliye Bakanl:iZinin kidem tazminatim bir Ucret
olarak kabul! etmesi ve vergilendirilmesi goriisi hig
bir hokuki anlam tagimamaktadir.  Cilinki, kidem
tazminati gene! olarak bir defaya mahsus olmak

lizere 6denen bir ikramiye mesabesindedir.

Say:n Baskan, degerli senatorler;

Dec8inmek istedigimiz bir konu da sudur

Yillarca isyerinde ve ayni isverene ait birgok is-
yerlerinde emek vermis bir isci kendi istegiyle isten
ayrilmasi halinde kidem tazminati alamamasina kar-
silik, kendi kastindan veya derli toplu olmayan ya-
sayisindan vahut ickiye diiskiinliigiinden doBacak bir
hastaliga veya sakatlifa ugrayan is¢i kidem tazmi-
natt alabilmektedir. (1475 Sayih Yasa madde 17.
1 nci bendi hitkmti).

Ote yandan uzun yillar isyerinde ¢alismakta olan
bir is¢inin birkag giinlik bir devamsiziifi veya ah-
lak ve iyi niyet kurallarina aykirt bir baska hareke-
ti sebebiyle isten ¢ikarilmasinda kidme  tazminati
odenmemesi hali, 1475 Sayili Yasa madde 17 nin
2 nci bendi hiikmii olarak kidemliligin mikifaiiandi-
rilmas: esasiyle bagdagsmamaktadir.
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Adma ne denirse densin, gencliikle isginin kide-
mi i¢in odendigi a¢ik olan .bu tazminatin verilmeme-
si, hakkaniyet esaslarmma uymamaktadir. Bu madde
hitkmiince isginin isinden ¢ikariimas:ni gerektiren bir
daviamst yillarca siiren dogruluk ve diiriistlitile ca-
lismasinm silinmesi ile ddeta cezalandirilmis olmak-
tadir.

L

Yiice Meclislerin 9niimiizdeki dénem ¢alismala-
rnnda bu Yasanin madde 17'nin 2 nci bendinin ele
ahnarak birazcik olsun iliml bir hale getirilmesi te-
mennimizdir.

Yiice Senatonun degerli liyeleri;

Getirilmis olan bu tasarryle genel olarak isgilere
yeni haklar ve olanaklar saglanmesi amaci giidiil-
mektedir. Ancak goérityoruz ki, bu tasari ile mevcut
Yasanin verdigi birtakim kazanilmig haklarin da ge-
ri almmmak istendiZini esefle miisahade etmekteyiz.

Orrzgin; 1475 Sayili Yasanin 14 ncli maddesinde

kidem tazminatiyle ilgili olarak bir tavan simirlamasi,

hitkmii mevcut olmadig halde, isgiler lehine daha jle-
riye yonelik bu tasarida her bir hizmet yili i¢cin &de-
necek olan 30 giinliik kidem tazminat: tutarinin 1475
Sayilt Is Kanununa gore tedvin olunan asgari ticretin
30 giinliik tutarmin 7,5 katindan yukari olamayaca-
g1; yani tavanin 9 bin liray: asamayaca8i hiikmii ge-
tirilmigtir. Tasarmin bu hitkmii kazamimis haklarin
acikga bir ihialidir.

Oysa ki, buglin gerek kamu kesiminde ve gerek-
se Ozel kesimnde calismakta olan bazi isgilerin ayhk
ticretleri 9 bin liranin ¢ok lstlindedir. Bu yeni tasan
metninde her ne kadar bir hizmet yilt i¢in 30 giinliik
tutarinda kidem tazminati Odenece3i, hitkmii getiril-
mis ve ayrica toplu is stziesmeleriyle de bu 30 giin-
lik miiddetin Ustiine cikilabilecegi hitkmii de meveut
olmasma ragmen, tatbikatta her hizmet yii i¢in dde-
necek olan 30 giinliik kidem tazminati Ozel aniasma-
larla 60 giine ¢cikarnilmis oldugunu bir an i¢in kabul
edelim. Ancak, kidem tazminati Odenmesinde esas
almacak olan wilik iicretin tavani bu tasari ile 9 bin
lira olarak smirlandirihimig bulunmas: karsisinda 6zel
anlagsmalarla sagianan ve saptanan haklar tatbikatta
ve hukuk alaninda bir hikiim ifade edecek midir?
Bunu da bilemiyoruz.

Sayin senatérler; }

Gorliglerinize sunulmug bulunan bu tasar: gecen
dénem 21 Mayis 1974 tarihinde Millet Meclisi giin-
demine gelmisti. Fakat, her nasilsa gdriisiilme olana-
g1 bulunamamigti. 21 Mayis 1974 tarihli bu tasarn
Cumhuriyet Halk Partisinin 14 Ekim 1973 segimleri
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oncesinde iggiden, koyliiden, ¢iftgiden, esnaf ve sa-
natkdrdan, memurdan, hisii tim fakir halktan yana
olmay1 taahhiit ettigi tedbirlerin kiigiik bir bollimiini
teskil etmekteydi. Cumhuriyet Halk Partisinin se¢im
bildirgesinde demokratik is¢i haklarina getirilen bii-
tiin kisintilart kaldiracaZmi, ¢alisma hayatum diizen-
leyen yasalarda zamanin ve uygulamanin  ¢ikardidi
eksiklik ve aksakliklar1 kisa zamanda isgi, toplum ve
rejim yararina giderecegini, tiim c¢aliganlarin haklari-
na demckratik planda yeni boyutlar kazandiracag:ni,
keza iscilerin haksiz ve kasitlt olarak isten ¢ikarilma-
sin1 Onleyici yasal tedbirler alinacaginmi, k:dem taz-
minatt konusunda ise, her hizmet yilina 15 giinliik
ticret yerine, 30 giinlik Ucret tzerinden hesaplana-
cagint beyan ve taabhiit etmisti,

Muhterem senatorler;

Su anda tiim ¢alisanlarin gézleri ve kulaklarn Tir-
kiye Biiyiik Miliet Meclisine ve Yiice
Senatosuna g¢evrilmistir. Tiim

Cumbhuriyet
¢alisanlar, emecgi ile
geginenler bu yasanm olusma tarzini biitiin ¢ipiakligi
ile izledikten sonra kimin fakirden, fukaradan, isci-
den, koyliiden, hésili tiim yoksul halkian yana cldu-
gu, kimin bir avug azmhktan, vurguncudan, tefeci-
den, ¢ikarcidan, vergisini ve sigorta primini 6deme-
yen isverenden yana oldugu iyice anlasilacak ve bu
yasanin Yice Scnatodan gegisi ile tiim sorunlar ceva-
bin: bulacaktir.

Saygilar sunarim. (C. H. P. siralarindan alkislar)

BASKAN — Sayin liyeler...

SALIM HAZERDAGL! (Flazig) — Sayin Bas-
kan, bir corum var.

BASKAN — Buyurunuz Say:n Hazerdagl.

SALIM HAZERDAGLI (Elizig) — Efendim, bu
sorumu izah etmek igin kisa bir sdz istiyorum.

BASKAN — Bayurunuz efendim.

SALIM HAZERDAGLI (ElAmg) — Saym Bas-
kan, Yiice Senatonun sayin lyeleri;

Iscilerin kidem tazminati konusunu gerek Komis-
dikkatle takip ettim.
Konusmalart dinledim; Sayin Halil Tungun acindiri-

yonda, gerek Genel Kuiulda

ct sozlerini de dinledim; disarida, bagka yerlerde

abvarticl sézleri de dinledimi. Rir bilgiye varmak Eti‘
yorum; bir sey &Frenmek istiyorum; vapilan h‘c_;éip-
larin dogru clup olmadigin Sirenmek istiyorum. Bu-
nun igin de Sayin Bakandan bir soru sordum, konus-
malk istemiyordum.

Muhterem arkadaslar;

Isci kidem tazminatt 13 giinden 30 gline cikarih-
yor. Zaten bunun manasi kalmnannus. Cilinkd, 15 giin-

—1
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lik kidem tazminati toplu sdzlesmelerle 29 giine cok-

tan ¢ikmig. 80 glinli bulan var, hem de kamu kesi-
minde.

Asil 6nemli olan, bu kidem tazminat: sonucunda
is¢iye verilecek paramin yeklinu ne oluyor? Bazilarn
abartiyor, bazilari da insafimza sigindik, diye acin-
diracak sozler soyliiyor,

Muhterem arkadaslarim,

Simdi Saymn Bakandan, Hukiimetten sunu 63ren-
mek istiyorum, oyumu vicdan huzuru ile vermek isti-
yorum. Simdi soyle hesaplar yapiliyor, bu hesaplar
dogru mu?

Karayollarinda bir isci 30 senc hizmet goriiyor. Di-
yelim ki, 5 600 lira aliyor. (Bu rakamiari konustur-
mak suretiyle edebiyat sona ermis olacaktir, benim
bu rakamlart konusturmaktan maksadim, simdiye ka-
dar hep bu isin acindirma edebiyati yahut abartilma
edebiyat: yapiliyor) 5 600 lira alan bir greyder isgisi
30 yiin sonunda kidem tazminat: olarak ne aliyor?
Bunu oOgrenmek istedim, bir hesap yaptilar, verdiler.
Ben de bir arkadasimia bu hesabr yaptim. Disarida
diger arkadaslarimla da bir hesap yaptim. Deniliyor
ki, 5 600 lira ayiik alan ve 30 yil hizmet eden bir
grevder operatdrii 268 bin lira kidem tazminati ala-
cak. Bu herap dozru mudur, Saymn Hiikiimettenn bunu
soruyorum? Soéyle hesap yapiliyor, acaba bu hesap
dogru mu? 5 600 lira: Simdi bu kidem tazminat1 he-
sabi yapilirken isgiye saglanan sosyal  yardimlar,
menfaatler veriliyor, ikramiyeler, sunlar, bunlar. Bu-
tiin bunlar, ¢ocuklara zamlar, ¢ocugu tahsiide ise,
Gniversitede ise okudugu stirece verilen paralar, bun-
larin hesabi bazi kesimlerde yiizde 20, bazi kesimler-

de yiizde 200 deniliyor.

Sayin Halil Tung, sadece sadece ortalamasim ver-
diler, dediler ki, iste asgari ticret sudur. Ama, bunlara
dokunmadilar. Ben bunlara dokunmasim bekiiyordum
kendilerinden. :

Simdi, yiizde 20 ile ylizde 200 arasinda sosyal yar-
dimdan bahsediliyor, Tiirkiye’de. Simdi ben bunu
bsyle kabul crtalamasim1  aliyorum,
muhterem arkadaslar. Yiizde 60 yiizde yliz sosyal yar-
dimlar, isciye saglanan yardimlar yiizde yiizii bulu-

etmiyorum,

yor, deniyor. Ben de is mubhitlerinde; (benim mem-
leketimde de isci var, bakir igletmesi var,
isletmesi var, hepsi var) biitin bunlardan biiiyorum,
sosyal yardimlar yiizde yiizii buluyor. Ben bunu yiiz-
de 60 kabul ediyorum. Ortalamast yiizde 60; yilizde
20 ile 200°lin ortalamasit yiizde 60 olarak kabul edi-

9
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yorum. 5 600 liramm yiizde 601 da ilave eltiimiz za-
. man 3 360 lira ildve ile netice itibariyle 8 960 lira edi-
yor. 8 960 liraun 30 giinliik kidem tazminati 268 bin
lira tutuyor.

Muhterem arkadaslar;

Bu hesap dogru mu? Bunu 6grenmek  istiyorum,
sayin bakanim, oyumu kuilanacagim.

CALISMA BAKANI AHMET TEVFIK PAK-
SU (Kahraman Maras Milletvekiliy — Dogru efen-
dim.

SALIM HAZERDAGLI (Devamla) 4 000 lira
alan bir is¢i, 30 yil hizmet etmis, bunun yiizde ellisi
iki bin lira. Yani bunu da yilizde 50 ye diisiirerck hesap
ediyorum; yiizde 50’si iki bin lira eder. Sosyal yar-
dimlar; sekiz bin lira ise yiizde 30'u 240 bin lira eder.
240 bin lira eder, efendim o zaman. 240 bin lira. Bu
hesap dogru mudur, sayin bakamim? Bu hesaplara go-
re iscilere tazminatlar, gergekten kidem tazminatlari
verilecek midir, verilmeyecek midir? Liitfen benim
bu hesaplarda hataya diisiip, diismedigimi kiirsiiden
kendileri de aciklarlarsa, bir taraftan acindirma, bir
taraftan abartilma edebiyat: da biter. Iscimize bu pa-
ra verilecekse, kiskanmiyorum, heldl olsun. Iscinia
kidem tazminatinda alinteri vardir, mubterem arka-
daglarim. Bu alinteri, baska bir seydir. Bu, verilmeli;
ama liitfen rakamlar konusursa edebiyat biter.

Ben rakamlarin konusturulmasini sayin Hikiimet-
ten istirham ediyorum. Saygilar sunarum, tesekkiir ede-
rim.

BASKAN — Sayin Bakan, soruya cevap liitfede-
cek misiniz? Bulundugunuz yerden de olabilir, kiirsi-
den de olabilir efendim.

CALISMA BAKANI AHMET TEVFIK PAKSU
(iCahraman Maras Milletvekili) — Cevap verecegim.

BASKAN — Buyurun efendim.

CALISMA BAKANI AHMET TEVFIK PAKSU
(Kahraman Maras Milletvekili) — Efendim, bu yeni
gelen hiikme gore, is¢i 30 sene ¢alishigina gore, 30
maas nispetinde, son aldigi iicrete goére kidem tazmi-
natt alacaktir. Bu kidem tazminatlari asgari {icretin
7,5 katindan fazla clamaz.

Burada diger toplu sézlesmelerle sosyal hakiar sag-
lanmis ise, onlar da bu kidem tazminatina ilive edi-
lir. O noktada alinmis sosyal haklar, kidem  tazmina-
tma ilave edilir.

Demin arkadasimin verdigi misal, dogrudur. Sos-
yal haklarda meseld, 5 600 lira alan bir is¢i, 30 sene
sonra emekli oldugu zaman, 20 meaas kidem tazmina-
ti alacaktir ve bunun yaninda yiizde 60 sosyal haklar
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] saflanmis ise, onu da ilAve etmek suretiyle alacaktir.

Yapilan hesap dogrudur.

BASKAN — Sayin Hazerdagl'nin vermis oldu-
8u rakamlarin dogru oldugunu Hiikiimet olarak ifa-
de ediyorsunuz.

BASKAN — Efendim verilmis olan onergeler var,
okutuyorum.

Yiiksek Baskanliga

1475 Sayili Yasayr degistiren Yasa tasarisimin 1
nci maddesinde yer alan (Kidem Tazmihatina esas
olacak 30 giintiik {icret tutarinda beher yil i¢cin naza-
ra alinacak miktart 1475 Sayith Is Kanununa gore tes-
pit edilmis olan giinliik asgari licretin 30 giinlik tu-
tarimin 7,5 katindan fazla olamaz.)

Paragrafin mestinden
ederiz.

Fikret Gilindogan Soimaz Belil
Istanbul istanbul

BASKAN — Sayin Giindogan, Sayin Beliil oner-
geniz Uzerinde herhangi bir a¢iklamamz olacak mu
efendim?. )

SOLMAZ BELUL (stanbul) — Evet
agiklayacaiim.

BASKAN — Buyurunuz Saym Belil,

cgikanimasim arz ve teklif

efendim,

«Kidem tazminatina esas olacak 30 giinliik iicret
tutarinda beher yil igin nazara alnacak miktar1 1475
Sayih Is Kanununa gére tespit edilmis olan giinliik
asgarl licretin 30 giinlik tutarmn 7,5 katindan fazla-
s1 olamazy paragrafinin metinden ¢ikarilmasma miite-
dair vermis olduZunuz Onergeniz iizerinde konusuyor-
sunuz efendim.

SOLMAZ BELUL (Istanbul) — Sayin Baskan, sa-
yin senatorler;

Hepinizin bildigi gibi, kidem tazminatimin tarifini
siziere uzun uzun yapmak istemiyorum. Kidem taz-
minatr bildiginiz gibi, is¢inin yipranma pay1 olarak
isveren tarafindan ddenen bir ticrettir.

Binaenaleyh, kidem tazminatina esas, isginin isye-
rinde gecen emeBinin karsthginin 6denmesi demektir.
Iscinin isyerinde emeginin karsihginda isverenin iire-
timinin artmasy, sermayesinin ¢oZalmasinda, karinin
cogalmasinda iscinin alin terinin, emeginin  biiylik
katkisy vardr.

Binaenaleyh, isci kidemli oldugu miiddetge; yani
ne kadar ¢ok o isde ¢alismissa, isverenin o kadar ya-
rarmna bir is¢i haline gelmis demektir. Biz, is¢ilerin bu-
rada kidem tazminatina bir tavan tlicreti getirmekle,
kidemli iscileri Adeta cezalandirmig olmaktayiz  ve
Kanunun fikralart arasinda birtakim ¢eliskiler getir-
raeXieyiz, size onu okuyacagim:
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«.. Kidem tazminatinin hesaplanmasinda son {ic-
ret lzerinden yapilir. Parga basina, akord, gotiirii ve-
ya yiizde usulii gibi tiicretin sabit olmadig1 hallerde,
son bir yillik siire igihde o6denen lcretin, o siire igin-
de c¢alisan giinlere boliinmesi suretiyle bulunacak orta-
lama iicret bu tazminatin hesabinda esas aliniry diyor;
vani tavandan daha az bir kidem tazminatina hak ka-
zanmts bir is¢i, oldugu kadar hakkimi alacak;
tavant asan daha eski bir isci ise, bu tavandan; yani
o giin aldig: ucrete gore kidem tazminatini alma hak-

ama

kini elinden almis bulunuyoruz.

Birinde aldig1 iicrete gore, kidem tazminatim al-
ma hakkint verirken, tavanda asgari iticretin 30 giin-
lik tutarini 7,5 katindan fazla olamaz demek sure-
tiyle, is¢i ne kadar kidemliyse, o kadar ¢ok ceza alir
bir duruma getiriyoruz.

Binaenaleyh, 2 madde arasinda biiyik ve agik bir
geliski vardir. Asgari tavam gegmeyene, kidem taz-
minatin giinliik o gilinki tlcreti Gzerinden veriyorsu-
nuz. Asgari
ret lizerinden hesap vyapivoruz. Bu

tavam asan iscide ise, asgari iic-
hakkaniye-
te uygun degildir. Aslinda, kidem tazminatimin espri-
sine de uygun degildir. Biz, ne kadar isci emek ver-
misse, o kadar o is¢iyi tatmin etmek isterken, bu Ya-
sa ile tam aksini getirdigimiz i¢in, Gnergenin kabu-

li yolunda oy kullanmamzi istirham ediyorum.

NURETTIN ERTURK (Sivas) — Cumburiyet
Halk Partililer istirak etmedi, Meclis tatile girdi.

RASKAN — Efendim, misaade buyurunuz, mii-
dahale etmeyiniz. Sayin Fikret Giindogan ve Sayin
Solmaz Beliil tarafindan verilen Onergevi tekrar oku-
yup oylariniza sunacagim.

(Istanbu! iiyeleri Fikret Giindogan ve Solmaz Be-
liil'lin onergeleri tekrar okundu)

BASKAN — Hikimet ve Komisyon Onergeye ka-
tiliyoriar mi?..

CALISMA BAKANI AHMET TEVFIK PAKSU
(Kahraman Maras Milletvekili) Katilmiyoruz.

SOSYAL ISLER KOMISYONU BASKANI
CEYDET AYKAN (Tokat) — Katilmiyoruz.

Onergayi kabul edenler..

ORAL. KARAOSMANOGLU (Manisa) — Cum-
huriyet Halk Partisi Grupu, geri gdnderilmesine taraf-
tar mudir.?

ISKENDER CENAP EGE (Aydin) — Yani geri
mi gdnderelim?, .

ORAL. KARAOSMANOGLU (Marisa) — Poli-.
tika yapiyorlar, politika.
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BASKAN — Kabul etmeyenler.. Kabul edilme-
mistir efendim,

MEHMET FEYYAT (istanbul) — Sayin Bagkan,
birinci madde iizerinde konusmak istiyorum.

BASKAN — Birinci madde iizerinde konusmalar
bitti, Onergelerin oylanmasina gegtik, Sayin Feyyat.

Ikinci bir onerge var, okutuyorum.

Yiiksek Baskanliga

1475 sayii Yasamn 1 nci maddesinde yer alan
«Isveren sorumlulugu altinda ve sadece yaslilik,
emeklilik, malulliik, 6lim ve toptan 6deme hallerine
mahsus olmak kaydiyla Devlet veya en az yiizde 51
hissesi Devlete ait bir bankada veya bir kurumda is-
veren tarafindan kidem tazminatiyle ilgili bir fon te-
sis edilir. Fon tesisi ile ilgili hususlar kanunla diizen-
leniry seklindeki son 2 fikranin madde metninden ¢i-
karilmasini arz ve teklif ederiz.

Istanbul Istanbul

Fikret Giindogan Solmaz Beliil

BASKAN — Sayin Beliil, konusacak musiniz efen-
dim?. ,

SOLMAZ BELUL (Istanbul) — Evet efendim.

BASKAN — Buyurunuz.

ORHAN KOR (Izmir) — Kanunun gikmamasi
icin elinden geleni yapiyor.

SOLMAZ RELUL (istanbul) — Sayin Baskan,
Savin senatorier;

Senatonun baslica bazi gorevleri vardir. Kanunun

¢itkmamasi icin, burada Onergeleri  savunmamami
sovleyen arkadaglarima soylilyorum.
Senatonun en son giinii, kidem tazminati gibi

¢nemll bir yasayi, en son saatlere getirmekle, ashn-
da Hiikiimet kidem tazminatina gereken Onemi ver-
memistir. (A. P. siralarindan anlagilamayan giirtilti-
ler(.

BASKAN — Liitfen miidahale etmeyiniz efendim.
Brirakuniz, fikirlerini ifade ediyorlar, Onergeleri lize-
rinde konusuyorlar. Rica ediyorum efendim.

ISKENDER CENAP EGE (Aydin) — Aleyhin-
de sOz istiyorum.

SOLMAZ BELUL (Devam!a) — Ssznatonun go-
revi, Meclisten gelen yasalart aynen tatbik etmek de-
gildir. Senatonun gorevi, Meclisten gelen yasalar (ize-
rinde, kendi goriisiine gore bir nevi degisiklikler ya-
parak, vasalar yasalagtirmaktir. Meclisten geldigi sek-
kilde, «Bircok isciler bunu bekliyory zorunlulugu ve
baskizi altinda bir yasa ¢ikarmak aslinda demokratik
kosullara aykiridir.

Binaenaleyh, yasalarin enine boyuna goriistilme-
sini ve yasalarin yasa olacak sekilde cikmasinin te-
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minini Hikiimetten bilhassa istirham ediyoruz.
MEHMET NUR! ADEMOGLU (Adana) — Onu
sen yapacaksin.

SOLMAZ BELUL (Devamlia) — Sayin arkadas-
larim;

Burada Adalet Partili sozcller ¢ikarak, fon tesisi-
ne karst ¢ikmanmizi kinadilar ve bize dediler ki; «Yiiz-
de 51'i Devletin garanii edece§i bankalarda veya te-
sckkiilierde bu fon toplanarak, isgi biisbiitiin teminat
altina aluurken bu fona nigin karsi ¢ikiyorsunuz?..s

Aziz arkadaslarim;
Fon tesisinde, biz is¢i yamnda oldugumuz gibi,
sorumiulugun yalmzca Hiikiimete yiiklenmasinden ya-
na degiliz. Kidem tazminatinin sorumlbululu jsverene
aittir. Dem
¢i, isvercne birtakim katkilarda bulunuyor;

etmesini

1inki Onergerde miidafaa ettigim gibi, Is-
onua kér
sagliyor, iretiminin ¢ogalmasim  saghyor,
Kidem taz-
minatindan isveren mesuldiir; Deviete bu sorumhw-

gu ylikleyemezsiniz. Biz onun igindir ki, Devi

onun sermayesinin ylikselmesini sagliyor.

sorumluluk altina girmesine karsiviz. Iscimizin
minat altina girmesinden elbette

memnun olur Uz

ama igverenin sorumlulugunu Devlet ustiine yi

me yolunu ac¢arsak, bundan boyle blitin sorumlu-

luklart Devletin {istiine Vuulemek suretivie, isverznle-
re yalnizca kiri paylasma gérevini vermis ohsmz.
ORHAN KOR (Izmir) — iktidarimizda isciye ne
verdiniz?..
BA.‘;?KAN — Litfen Sayin Kor..

devam buyt

Saym hatip siz
runuz litfen efendim.

SOLMAZ BELUL (Devamla) — Burada,
ren olmazsa isgi olamazy buyurdu arkadaslarim. Ben

«igve-

de sovityorum: Sanayilesen lilkelerde, isci olmazsa
isveren de olamaz. Sanayiin, kalkinmanin temelinde
isverenin sermayesi kadar isginin alinteri de

i kabul eimek.,

yatar.

Ririnin digerine stiinkigiin

ORAL KARAGSK
ni sb’yleyen y:k gavyet

AANOGLU (Manisa) — Aksi-

tabil dyle.
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niz ‘it‘;t en. Fikirlerinizi ifade buvurdunuz, simdi mi.

dahale etmeyiniz Hitfen.
SOLMAZ BELUL

dugunu séylfemek kifi degiidir.

(Devamla) — Isciden yana ol

Ben burada *mhuka yanmivorum, OnQrgeere is-
ciden yana Cumhuriyet Halk Partisinin o
ispat edecegim.

ORHAN KOR (Izmir) — lktidarmizda

ne verdiniz?,

S | N entaam st )
miidahale etmevi-
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MEHMET FEYYAT (stanbul) — Ogren, 6g-
ren!.

SCLMAZ BELUL
manin ucuz bir politika oldugunu soyleyen arkadas-

(Devamla) — lsciden yana ol-
larrma  séylivorum, Onergelerimi kabul  edersiniz;
Kasim aymin birinci giinlinde de Onergeye gore yasa-
y1 g¢tkarirsimz, tavam kaldirirsiniz, fonu kaldirirsiniz,
isciden yana, biraz sonraki..

BASK
konusunuz efendim.

SOLMAZ BELUL (Devamla) — Evet, biraz son-
raki Onergemde goreceginiz gibi, 17 nci maddenin 2

K{AN — Sayin Belil, litfen onerge Uzerinde

nci bendendeki istisnalart Kaldirirsimiz ve isciden ya-
na oldugunuzu eyleminizle ispatlarsiniz,

Burada pwrhk m,ﬂ.uk!ar atarak isgciden yana cikil-
maz, 1950 senesinden beri Cumhurivet Halk  Partis
tek basina ikiidara gzlmemistir. lktidara geldigimiz

zaman, isgiden yana olduZumuzu sizlere ispatlayaca-
&1z, (C. H. P. siralarindan alkislar)

ISKENDER CENAP EGE (Aydin) — Onergenin
aleyhinde 6z Istiyvorum efendim.

BASKAN — Saymin Ege, miisaade buyurunuz efen-
dim, nicin sfz istiyorsunuz.

ISKENDER CENAP EGE (Aydin) — Aleyhin-
ds konusmak icin.

BASKAN — Efendim, onergenin aleyhinde ko-
nusma olmaz, Onerge veren tiye Snergesiyle ilgili ola-
rak kisa bir agiklamada bulunabilir. Rica ediyorum,
s6z vermem mumkiin degil efendim.

JSKENDER CENAP EGE (Aydin) — Sayin Sa-
vin Hammn

refendi Komisyonda {iye oldugu halde bu-

lunmadilar. Oru arz etmeme misaade ediniz; Ko-
misyonda bulunmadilar.

BASKAN — CQlabilir efendim, olabilir, sdz ver-
mem mimkin degil. Cnergelerini acikladilar  efen-
dim.

Onergeyi okuyup oylariniza sunacaim.

Yiiksek Bacskanliga
1475 sayili Yasanin 1 nci maddesinde yer alan,
«Izveren sorumlult altinda ve sadece  yashitk,
emek!iiik, malutliik. ¢lim ve toptan CSdeme hallerine

olmak kaydivle, Devlet veya en az yiizde 51

Devlete ait bir bankada veya bir kurumda is-

-

alindan kidem tazminat ile ilgili bir fon te-
sis editir, Fon tesisi ile ilgili hususlar kanunla diizen-
lonirs 3ekunc’ek' son 2 fikranin madde metninden ¢1-

e vekiif ederiz

fstanbul
Solmaz Belll
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MEHMET NURI ADEMOGLU (Adana) — Sa-
ymn Bagkan, oOnergenin aleyhinde nigin konusulmaz,
liitfen izah eder misiniz?.

BASKAN — Ictiiziikte, ilgili maddeler..

MEHMET NURI ADEMOGLU (Adana) —
ikinci miizakeresinde konusulmaz.

BASKAN — Miisaade buyurunuz efendim. Hem
birinci miizakeresinde hem ikinci miizakeresinde..

MEHMET NURI ADEMOGLU  (Adana) —
Hayir efendim; birinci miizakeresinde konusulur.

BASKAN — Beyefendi, liitfen Igtiiziik maddele-
rini tetkik buyurursamiz goreceksiniz efendim.

MEHMET NUR! ADEMOGLU (Adana) —
Buyurduk efendim; birincisinde konusulur.

BASKAN — Efendim, zaten bir defa miizakereye
tabi bir kanunu konusuyoruz. Oncelik almus, ivedilik
almis bir kanunu konusuyoruz. Esasinda mimkiin

degil. Ancak onerge sahibi konusabilir efendim.

MEHMET NURI ADEMOGLU (Adana) —
Onerge sahibi bir siirii yalan yanhs seyler séylediler.

NEJAT SARLICALI (Balkesir) — Yalam siz
soylityorsunuz.

BASKAN — Sayin Ademoglu, olabilir efendim,
olabilir. Ona gore Yiice Hevet fikrini ve reyini izhar
buyuracaklardir.

Onergeyi oylartniza sunuyorum. Kabul buyuran-
lar.

ORHAN KOR (lzmir) — (C. H. P. siralarini isa-
retle) fste kanunun ¢ikmasim istemeyenler..

MEHMET FEYYAT (istanbul) —
dilenci durumuna diistirdiiniiz.

ISKENDER CENAP EGE (Aydin) — Isveren ba-
sina yikilsin.

BASKAN — Indiriniz efendim. Onergeyi kabul
etmeyenler.. Kabul edilmemistir.

Isverenleri

MEHMET FEYYAT (istanbul) — Cuvallardan
bahsedin, guvallardan..

BASKAN — Liitfen Sayin Feyyat..

Bir onerge var, okutuyorum efendim.

Sayin Baskanliga

Is Kanununun 14 ncii maddesini deBistiren tasa-
rimin 1 nci maddesinin, sigorta ettirme yasagint ve
fon tesisini dngoren son 3 fikrasimn tasaridan ¢ikari-
larak yerine asafidaki fikrann  konulmasim teklif
ederim.

Saygilarimla.

Yozgat
Siilleyman Ergin
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«Bu kanuna gore odenecek kidem tazminatlari
kurulacak bir fondan karsilanir. Fonun kurulusu, ki-
dem tazminatim hak edis sebeplerinden hangilerini
karsilayacagi ve bunlar igin yapilacak tahsilat ile ode-
melerin bu Kanunda gosterilen miktarin ne kadari
olacagl, fonun yonetimi, tahsil edilecek prim tutan,
odemelerin sekli ve fon ile ilgili diger hususlar Ba-
kanlar Kurulunca bir tiiziikle diizenlenir. Bu tiiziik
kanunun nesri tarihinden itibaren 6 ay iginde ¢ikar-
tilir.y

BASKAN — Sayin Ergin, konusacak mustniz efen-
dim?

SULEYMAN E. ERGIN (Yozgat) — Evet efen-
dim.

BASKAN — Buyurunuz efendim.

SULEYMAN E. ERGIN (Yozgat) — Muhterem

-Baskan, kiymetli senatorler;

Bir noktaya dikkatinizi ¢ekmek icin boyle bir oner-
ge vermis bulunmaktayim. Sebebini kisaca izah et-
mek istiyorum. '

Kidem tazminatimn artirilmasi, bu yiikii ¢nemli
olglide artiracagindan, isgiler bakimindan, Jdemeyi
teminat altina alacak bir formiiliin getirilmesinde ya-
rar goriilmektedir. Bulunacak bu vyol, is¢iler igin,
alabilmek garantisi yaninda, isverenler igin de belli
primleri 6deme kolayligi getirilmesi ve kidem tazmi-
natinin koklii bir miiessese haline gelmesini saglaya-
cak yol olacaktir. Bu sebeple, kidem tazminatinin, si-
gortaciik kurallarina uygun bir fonda toplanmasi ve
o6demelerin fon kanaliyle yapilmast,
bakimindan yarar saglayacak;
laylik getirecektir.

oncelikle isgiler
igverenler icin de ko-

Kidem tazminati, yaslilik, emeklilik, matdllik ve
6lim gibi halierde ddendigi gibi, kisa siireli hizmetler
karsiligt olarak da isten ihbarli ¢ikarma, hakli sebep-
le is¢inin aktini feshetmesi ve askerlik sebebiyle de

odenmektedir.

fti grupta toplanan tazminatt hak edis sebepleri-
ni, fon teskilinde gbziioniine almak ve bu gruplardan
hangileri igin fonun gegerli olacagim ve bunun karsili-
ginin, 30 giinlikk tazminatin ne oranda &denecegini
fon teskilinde diisiinmek zorunlugu vardir.

Tazminati hak edis sebeplerinin tamami igin fon
teskiline gidildigi takdirde, 6demelerin de 30 giin lize-

‘tinde yapilacag: tabiidir.

Diger vandan, fon teskili ciddi aktuarya hesaplari-
na dayanmaldir. Fonun kapsadigi hak edis sebepleri-
ne gore tahsil edilecek prim ve yapilacak Gdeme de-
Sisik olacagindan, bunun ciddi hesaplamalarla orta-
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ya gqikanlmast zaruridir. Bu ise zamana muhtag bir
is oldugundan, diizenlemenin ve hesaplamanin tliziik-
le yapilmasi isabetli olacaktir.

Degisiklik goriisiim bu gerekceye dayalidir, arz
ederim.

BASKAN — Sayin Ergin, bir dakikamzi rica ede-
yim: «Is Kanununun 14 ncii maddesini degistiren ta-
sarinin 1 nci maddesinin sigorta ettirme yasagin ve
fon tesisini ongoren son iig fikrasinn..» diye ifade
buyurmussunuz. Liitfen elinizdeki metinden, son Ug
fikra hangi fikradan bashyor o fikrayr okur musu-
nuz?

"SULEYMAN E. ERGIN (Devamla) — Okuya-
vim efendim.

Son ti¢ fikra: «Kidem tazminatinin dogan sorum-
lulugu..»

BASKAN - QCradan bashyor, evet efendim. Bu-
yurunuz efendim.

Sayin iiyeler;

Sayin Ergin'in bu &nergesini oyunuza sunmuyo-
rum. Ciinkii, bundan evvel Sayin Giindogan ve Sayin
Beliil tarafindan miistereken verilmis olan oOnerge ile
bu fikramun ¢ikarilmasi énerilmisti ve Yiice Heyet ta-
rafindan da reddolunmustu.

Bir ilive onerisi var, bu ilAve Onerisini, sonradan,
ilAveler isteyen oOnergelere sira geldigi zaman avyrica
arz edecegim.

Bir baska Onerge var, okutuyorum.
Sayin Baskanhga
1475 sayilt Is Kanupunun 14 ncii maddesini  de-
gistiren tasanmin ,«Kidem tazminatina esas olacak 30

glinliitk tcret... 7.5 katindan fazla olmazy seklindeki

tavan tahdidi yapan fikranin azagidaki sekilde degis-
tirilmesini arz ve teklif ederim.
Saygilarimla.
Yozgat

Siilevman E. Ergin

«Bu maddeye gbre &denecek kidem tazminatinin
miktar1 1 nei derece Devlet memurlarina  verilen
emek!i ikramiyesini geegmez.y

BASKAN — Saym Erg
dim?..

SULEYMAN E. ERGIN (Yor
nizle efendim.

BASKAN — Buyurun efendim.

SULEYMAN ERGIN (Yozgat) — Saymn Bas-
kan, sayin senatorier;

Bu onergem, biraz énce C. H.

zin verdigi Snergenin tam tersin

gin konusacak misimiz efen-

gat) — Miszade-

P’li arkadaglarimi-
; tavan tahdidini kal-
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dirmak manasinda olan o &nergenin tam tersine, ta-
van tahdidini daha da diistirmektedir.

Bu o6nergemde su noktaya dikkatinizi ¢ekmek iste-
rim : Caligmalar arasinda aslolan esitliktir, Memur
hukukura gore c6denen ikramiyeler, kidem tazminati-
nin karsligi oldugu halde, bunun toplam,
15 maas: gegcemez, bu 15 maasg olarak sinirlandirl-
mustir. Oysa ki, isgilerin kidem tazminatinin hem se-
nelerin g

30 yil i¢in

gegmesiyle, hem de {icretlerin artmasiyle yiik-
selmesi, ¢ok biiylik rakamlarin ortaya ¢ikmasma se-
bebolmaktadir.

Bu rakamlar sosyal giiveniik ve is tazminatini asan
sermaye niteligine ulasan ve isletmelerin tasiyamaya-
cagi kadar mali kiilfet teskil eden seviyeve gelmekte-
dir.

Baz toplu is sozlesmelerinde bu tazminatin 250

bin veya 450 bin lirayr gegemcyecegine dair hiikiim-
lerin konduBunu sdylemek, bu hususta yeterli olabilir.

Bu durum, ileride isletme sermayesini dahi orta-

dan kaldirabilecek tehlikeler yaratacaktir. Iem bu
tehlikeyi Onlemek, hem de ¢alisan diger grup olan

memurlaria isgilerin esitligini saglayabilmek icin, ay-

1

nt sekilde bir tavan tahdidi getirilmesi uygun  cola-

caktir; memurlarinkine benzer sekilde...

Bu esitlizin devarmint saglamak ig¢in de memur ik-
ramiyelerindeki artisa esit ve paralel clacak sekiide
kidem tazminatlanmin otomatikman yiikseleceZi  asi-

=]

A
Karder,

[

Kidem tazminatlarimm tavan tehdidi dzerinde bir-
kag miSaI arz etmek istiyorum. Bu misallere, bithas-
sa bizden cok ¢ok daha ileri memleketler, ¢ok daha
l;a}kmxm§ memleketier olmasi sebebiyle dikkatinizi ge-
kerim
Ingiltere {idem tazminattm  habketme miiddeti
2 wildir. Biz bunu 1 wila indirdik.
bin Eradir. Bu,

parast karsihig:

Azami tavan 38
Sterlin olarak G6denccek parvanin Tlrk
olan kismudir, Yani, 38 bin liradan

daha fazia 6deme vok

HALIL TUNC (Cumhurbaskaninca S. U.) — Sa-
vin Baskan irt buniarin hensi vor

SULEYMAN ERTUGRUL ERGIN (Devamla) —
Evet efendiin, var.

BASKAN — Litfen miidahale ctmey!

Buyurun Saymn Ergin.

SULEYMAN ERTUGRI
Almanva

niz efendim.
L ERGIN (D“va*'ﬂa) —
Ancal, 10 yilda bunu hak edebiliy
bir de tistelix yas tahdidi koymus: 40 yagimdar
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alamiyor. Taban 2 aylk ticret, tavan da, 5 aylk iic-
retten fazla kidem tazminati alamiyor.

Isveg : 10 yil, taban 7 500, tavan 33 000.

Norveg : 10 yil, taban 6 000, tavan 16 0900.

Bir de demirperdeden ornek vereyim; Bulgaris-
tan’da kidem tazminatimi alabilmek igin 5 yil bekle-
mekte ve tavan - taban sadece 1 maas.

Simdi, dikkatlerinize arz edecegim husus :

Bunlardan ¢ok daha ileri, ¢ok daha zengin miyiz
ki, bu dergre biiyiik bir tavan tespitini uygun gorii-
yoruz?...

Bu sozlerimin yanlis tefsir edilmemesini bilhassa ri-"

ca ederim. Ciinkii, istismar mubhitleri bunu, is¢i diis-
mani gibi gdsterme gayretlerine girecekler; fakat, be-
nim indimde, benim fikrimde, memleket menfaati ba-
his konusu olunca, bdyle ithamlar vizgelir.

Bir de bu kidem tazminatimn yillara yiikleyece3i
mali porte ilizerinde birka¢ rakam vereyim size :

1975 yilit igin takriten 16 milyar liralik mali kil-
fet yiikleyecek. Bu, 1983 igin 85 milyari bulacaktir.
%% 10 igveren Devlet olduguna gore, Devleti gokert-
mek manasindan baska neye gelir bu?..

Bu itibarla, hi¢ olmazsa esitligi saglamak, isgi ve
memur aymrmint yok etmek igin bu tavanin, 1 nci
derecedeki devlet memurunun alacaZ emekli ikrami-
yesini asamayacag sckilde diizeltiimesinin uwygun ola-
ca8l kanaatindeyim. Onergem de bu merkezdedir.

Saygilarinu sunarim.

BASKAN — Sayin Ergin’in onergelerine Hikii-
met ve Komisyon katiliyor mu efendim?..

CALISMA BAKANI AHMET TEVFIK PAK-
SU (Kahraman Maras Milletvekili) — Hayir efendim.

SOSYAL ISLER KOMISYONU BASKANI
CEVDET AYKAN (Tokat) — Hayir efendim.

BASKAN — Hiikiimet ve Komisyon katidimiyor-
lar. Onergeyi tekrar okutup, oylariniza sunacaZim.

‘ Sayin Baskanliga

1475 sayii Is Kapununun 14 ncii maddesiai de-
gistiren tasarinin, «Kidem tazminatina esas olacak
30 giinliik ficret... 7,5 katindan fazla olmazy seklin-
deki tavan tahdidi yapan fikranin asagidaki sekilde
degistirilmesini arz ve teklif ederim.

Saygilarimla.

Yozgat
Sileyman E. Ergin

«Bu maddeve- gore odenecek kidem tazminatinin
miktary, 1 nci derece verilen

~

Devlet memurlarina
emekli ikramiyesini gegemniez.y

4.7.1975 - 0:2

BASKAN — Onergeyi oylariniza sunuyorum. Ka-
bul edenler... Kabul etmeyenler... Onerge reddedilmis-
tir.

Sayin Ergin’in bundan evvel birinci kismt okunan;
ama iki kisrm birden okundugu zaman degisiklik
onergesi mahiyetinde olan onergesinin ikinci
okuyup oylariniza sunacagim :

«Bu kanuna gore ddenecek kidem tazminatlar ku-
rulacak bir fondan karsilanir. Fonun kurulusu, ki-
dem tazminatim1 hak edis sebeplerinden hangilerini
karsilayacagi ve bunlar i¢in yapilacak tahsilat ile
o6demelerin bu Kanunda gosterilen miktarin ne ka-
dar1 olacag:, fonun yodnetimi, tahsil edilecek prim tu-
tar, 6demelerin sekli ve fon ile ilgili diger hususlar
Bakanlar Kurulunca bir tiiziikle diizenlenir.

Bu tiiziik kanunun nesri tarihinden
icinde ¢ikartilir.y

BASKAN — Sayin Ergin, bu onergesiyle madde-
nin son li¢ fikrasinin ¢ikarilarak, bu sekilde degisti-
rilmesini dnermektedir.

kismini

itibaren 6 ay

Hiikiimet ve Komisyon katiliyor mu efendim?..
CALISMA BAKANI AHMET TEVFIK PAK-
SU (Kahraman Maras Milletvekili) — Hayir efendim.
SOSYAL ISLER KOMISYONU BASKANI
CEVDET AYKAN (Tokat) — Hay:ir efendim.
BASKAN — Hiikiimet ve Komisyon 6nergeye ka-
tilmiyor. Onergeyi oylariniza sunuyorum. Kabul eden-
Jer... Kabul etmeyenler... Onerge kabul edilmemistir.
Bir onerge var okutuyorum efendim.

Yiiksek Baskanliga

1475 sayili Yasanin 1 nci maddesinin bu kanuna
tabi isgilerin hizmet akitlerinin,

1. — Igveren tarafindan bu Kanunun 17 nci mad-
desinin 2 numarali bendinin a, ¢, e, f, fikralanindaki
sebepler disinda, seklinde deZistirilmesini arz ve tck-
lif ederiz.

Istanbul

Fikret Giindogan

Istanbul
Solmaz Belil
BASKAN — Sayin Giindogan, Sayin Belil, oner-
genizi izah edecek misiniz efendim?..

SOLMAZ BELUL
Sayin Bagkan.

BASKAIN — Buyurunuz efendim.

SOLMAZ BELUL (Istanbul) — Sayin
sayin senatorler;

(Istanbul) — Miisaadenizie

Raskan, .

Bir partinin birtakim ekonomik temel felsefeleri-
nin olmasi dogaldir. Bunu tabil karsilariz ve onur du-
yariz. Bir parti igverenden, sermaycden yana olabilir,
liberal ekonomik sistemi onerebilir, kalkinmanmn &zel
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tesebbiis ile olacagina inanabilir; ona sayg: duyariz.
Ancak, burada kalkip, hem o6zel sermaye ile kalkin-
may1 ve Ozel sermaye ile ilgili birtakim tesvikleri bel-
geler , hem de isciden yana olma politikasim gilider-
se, o zaman ona karst ¢ikaniz. Surada Onerecegi
onergemdeki bazi maddeler, is¢iden yana olmayi is-
patlayan bir Onergedir.

Sayin arkadaslanm Cumhuriyet Halk Partisini,

kidem tazminatint ¢ikarmamakla suglamaktadirlar.
Aslinda Cumburiyet Halk Partisinin, kidem tazmina-
tindan yana olup olmadigmi biitlin kamu biliyor;
ama Cumhuriyet Halk Partisini, ¢alisma ddneminin
son giinlinde, en son dakikalarda buraya sikistirarak,
birtakim baski unsurlanyle, is¢iden yana oOnergeler
vermesinin Onlenmesi istenirse, biz ona karsi ¢ikariz.
Bu, bizim is¢iden yana olmadigimizi gostermez. Ya-
sadaki bazi isgiden yana olmayan maddelerin ¢ikma-
sint istemek, aslinda o Senatoda gorevli olan Cum-
huriyet Halk Partililerin en tabii gorevidir. Bizi bu
baski altinda tutamazsiniz. Biz, kimden yana oidu-
fumuzu eylemimizle ispat ettigimiz gibi, simdi oku-
yacagim Onergeye eZer oy verirseniz, siz de burada
soylediklerinizi ispatlarms duruma gelirsiniz.

OMER UCUZAL (Eskisehir) — Tatilden
tadil verirsiniz...

BASKAN — Liitfen efendim, Saym Ucuzal.

Sayin Beliil, 8nergenizi
efendim.

SOLMAZ BELUL (Devamia) — Ffendim, hepi-
nizin bildigi gibi, 17 nci maddenin 2 nci berdi, is-
¢inin igveren tarafindan isten ¢ikariidifi zaman ki-
dem tazminatinin hangi hallerde verilmeyecegini gos-
termektedir.

sonra,

izah buyurunuz liitfen

Biz, buraya dért tane istisna maddesini getirmek
istiyoruz. Yani, bu hallerde de isci, isinden cikanl-
digr takdirde kidem tazminat: almasimi OSneriyoruz.
Bu maddeleri aynen is kanundan okuyorum :

(2) Fikrasi :

«Hizmet akdi yapildifi  sirada, bu akdin esash
noktalarmdan biri igin gerekli vasif ve sartlar kendi-
sinde bulunmadigi halde, bunlarin kendisinde bulun-
dugunu ileri siirerek yahut gergege uygun olmayan
bilgiler veya sdzler sdyleverek is¢inin isvereni yanilt-
masi..»:

Sayin arkadaslarim;

Bu maddenin kalkmas:m istiyoruz. Clinkii bir isci
disliniiniiz ki, 10 - 15 sene bri isverenin vanmnda ¢a-
ligtyor; ama 10 - 15 sene sonra isveren o is¢iyi ¢ikar-
mak istedigi zaman, ¢sen bana ise girerken yalan be-

4.7.1975 0:2

yanda bulunduny diye isinden ¢ikarirsa, biiylik bir
haksizhg, bir bahaneyi ortaya getirmis olur. Bir ba-
haneyle is¢inin isten ¢ikariimasinda kidem tazminati
almamasini biiyiik bir haksizhik sayiyoruz.

Yine (¢) fikrasinda : «lscinin isveren yahut onun
aile iiyelerinden birine yahut isverenin baska iscisine
satagmasi veya 77 nci maddéye aykinni hareket etme-
si.y Miisaade ederseniz 77 nci maddeyi okuyaca-
gim

«Madde 77. — Isyerine sarhos clarak gelmek ve
isyerinde ispirtolu iski kullanmak yasaktir.y

Sayin arkadaslarim;

Cumhuriyet Halk Partisi sozciisiiniin de ifade et-
tigi ve bazi arkadaslarin da alayla kargladiklani bir
ger¢ek var. Burada itiyat halinde sarhos olarak ise
gelmekten bahsedilmiyor. Su halde 10, 15, 20, 30 se-
ne ¢alisan bir is¢ci isyerine bir kere sarhos geldizi
takdirde, her ne sebeple olursa clsun, siz, ona kidem
tazminat: vermeden isten ¢ikarma hakkina sahip olu-
yorsunuz. ftiyat haline gelmesi halinde bir istisna
kabul edilebilir; ama yasa hitkmii acik. Sarhog. ola-
rak bir kere gelmesini o is¢inin biitiin yillar boyunca
calismasinmn ve emeginin ortadan kalkmasina sebep
oluyor. Bu bakimdan kidem tazminatinin da yine bu
madde icinde istisna sayimasint rica ediveruz.

(e) fikrasinda, is¢inin isyerinde, 7 giinden fazla
hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeven bir sug
islemesi hali var. Diger fikrayr da okuyup hepsini
birden jzah etmek istiyorum.

(f) fikrasi : «!scinin isverenden izin almaksizin
veya hakh bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki
glin veya bir ay i¢inde iki defa herhangi bir tatil
glinlinden sonraki isgiinii yahut bir avda ii¢ isgiiniin-
de devam etmemesi halleri.y

Saym arkadaslarim;

Bunlarin hepsini tek bir gerekceye baghiyorum.
Senelerce gegen emegi bu kadar basit nedenlerle or-
tadan kaldiramayiz. Bu is¢inin emegidir; senelerinin,
yillarinin emegidir. Ustiiste ise gelmemesi her halde

" hakli birtakim nedenlere dayanabilir, her halde birta-

kim sebepleri vardir. Biitiin bunlar tahkik edilmeden
somut, «iki giin ise gelmediy, dive isine son verilmek
ve bu suretle iscileri kidem hakkindan mahrum etmek
biyiik bir haksizliktir.

Iste biz, isgiden yana oldugumuz igin, bu istisna-
lann ortadan kaldirdmasi, bu fikra gerefince de isten
cikarilan isgilerimize kidem tazminaumin verilmesini
oneriyoruz. feciden yana olanlar oy versin litfen.
(C. H. P. siralarindan alkiglar)
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BASKAN — Onergeye Hiikiimet katiliyor mu?..

CALISMA BAKANI AHMET TEVFIK PAK-
SU (Kahraman Maras Milletvekili) — Katilmiyoruz.

BASKAN — Hiikiimet katidimiyor.

Komisyon?...

SOSYAL ISLER KOMISYONU BASKANI
CEVDET AYKAN (Tokat) — Katilmiyoruz.

BASKAN — Komisyon katdimuiyor.
Onergeyi okuyup oylariniza sunacagim.

Baskanliga

1475 sayilh Yasanmn 1 nci maddesinin bu kanuna
tabi is¢ilerin hizmet akitlerinin,

1. — Isveren tarafindan bu kanunun 17 nci mad-
desinin 2 numarali bendinin a, ¢, e, f fikralarindaki
sebepler disinda, seklinde degistiriimesini arz ve tek-
lif ederiz.

Istanbul

Fikret Giindogan

istanbul
Solmaz Beliil

BASKAN — Onergeyi kabul edenler litfen isa-
ret buyursunlar.. Kabul etmeyenler.., Onerge redde-
dilmistir. . 7

Bir Onerge daha var, okutuyorum efendim.

Yiiksek Baskanlifa
1475 sayili Yasanin 1 nci maddesine asagidaki fik-
ranin eklenmesini arz ve teklif ederiz.

Fon, isverene kredi, avans ve buna benzer bir is-
lem igin geri 6denemez.
Istanbul

Fikret Giindogan

Istanbul
Solmaz Beliil

BASKAN — Sayin Beliil izah buyuracak misimz
efendim?.. :

SOLMAZ BELUL (Istanbul) — Hayir efendim.

BASKAN — Peki efendim.

Komisyon katiliyor mu efendim?..

SOSYAL ISLER KOMISYONU BASKANI
CEVDET AYKAN (Tokat) — Katilmiyoruz.

BASKAN — Komisyon 6nergeye katilmiyor.

Hiikiimet?..

CALISMA BAKANI AHMET TEVFIK PAK-
SU (Kahraman Marag Milletvekili) — Hayir.

BASKAN — Hiikiimet katilmiyor.

Onergeyi tekrar okutup oylariniza sunacagim.

(istanbul Uyesi Fikret Giindogan ve fstanbul Uye-
si Solmaz Beliil’iin &nergesi tekrar okundu)

BASKAN — Onergeyi kabul edenler liitfen isa-
ret buyursunlar.. Kabul etmeyenler.. Ongrge redde-
dilmistir efendim.

4.7.1975 G:2

1 nci maddeyi ihtiva ettigi 14 ncii maddeyle bir-
likte oylarmiza sunuyorum. Kabul edenler... Etme-
yenler... Kabul edilmistir.

Madde 2. — 1475 sayii Is Kanununun 24 ncii
maddesi asagidaki sekilde deZistirilmistir.

Isten gikarmanin sonucu

Madde 24. — Isverenler bu Kanunun 13 ncii mad-
desinde belirtilen sartlara uyarak isine son verdigi
veya 16 nct maddenin III ncii bendi geregince i ak-
tini fesheden isgilerin yerine ¢ikma veya ¢ikarma ta-
rihinden itibaren 6 ay iginde baska is¢i alamaz.

Bu siire iginde isyerine aym nitelikteki ig i¢in ye-
niden is¢i almak isteyen igveren durumu uygun arag-
larla yaymnlar ve iscinin kaydettirdi3i adresine noter
aracilii ile duyurur. Teblig tarihinden itibaren 15 giin
iginde igyerine bagvurmayanlarin bu hakk: diiser.

17 nci maddenin I nci bendinin (b) fikrasi ve III
ncii bentleri geregince isten ¢ikaridan isgiler hakkinda
da 6 aylk siire i¢inde isten élkannayl gerektiren se-
bepler ortadan kalkmig ise birinci fikra hiikmii uy-
gulanir.

Bir igyerinin aym sartlarla igletilmesi veya isletme-
ye baslanmasi yahut mevsim ya da kampanya nede-
niyle yeniden ¢alismaya gegmesi hallerinde de bu mad-
de hitkmii uygulamir. Mevsim ve kampanya islerinde
calisan isciler i¢in noter tebligati hiilkmii uygulanmaz.

Bagh bulundu3u emeklilik mevzuati geregince yas-
Iilik ya da emeklilik yasini doldurmus ve ayn1 zaman-
da yashlik veya emeklilik aylhigina hak kazannus olan
isciler hakkinda bu maddenin tekrar ise alinma zo-
runluluguna iliskin hiikkiimleri uygulanmaz.

Islerine son verilen isgilerin sayis1 10 ve daha faz-
la oldugu takdirde isveren yeni bir ise yerlestirilebil-
meleri igin bunlarin isimlerini ve niteliklerini ¢ikarma
tarihinden en az bir ay once ilgili Is ve Isci Bulma
Kurumu orgiitiine bildirmek zorundadir.

BASKAN — 2 nci madde lizerinde verilmis Oner-
ge yoktur.

2 nci maddeyi ihtiva ettigi 24 ncii madde ile bir-
likte oylarimiza sunuyorum. XKabul edenler... Etme-
yenler.., 2 nci madde kabul edilmistir. -

Madde 3. — 1475 sayili Yasamin «lzin Ucretiy
baglikli 54 ncii maddesinin 3 ve 4 ncii fikralan ara-
sina asagidaki fikra eklenmistir :
~ Ancak son bir yil iginde is¢i licretine zam yapil-
digy takdirde izin tcreti; is¢inin izne ¢tktifi ayin bagt
ile zammin yapildig: tarih arasinda alinan ticretin ay-
m siire iginde ¢ahgilan glinlere boliinmesi suretiyle
hesaplanir.
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BASKAN — 3 ncii maddeyi oylarniza sunuyo-
rum. Kabul edenler... Kabul etmeyenier... 3 ncli mad-
de kabul edilmistir.

Madde 4. — 1475 sayih s Kanununun 98 nci mad-
desinin VII nci bendi asagidaki sekilde deZistirilmigtir.

VII - 24 ncii madde hiikiimlerine aykin clarak is-
yerine veni isci alan isverenler isten ¢tkardigt her is¢i
igin 1 000 liradan asagi olmamak lizere agir para ce-
zasina ve tekrarinda daha once verilen para cezasirun
iki kati,

BASKAN — 4 ncii maddeyi oylariniza sunuyo-
rum. Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edil-
mistir.

Madde 5. — 1475 sayih is Kanununun 26 nc
maddesinin ikinci fikrasi yiiriirliikten kaldirilmustir.

BASKAN — 5 nci maddeyi oylariniza sunuyorum.
Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir.

Madde 6. — Isten ¢ikarma tazminati (Isten ¢ikan
veya ¢ikarilanlara verilen tazminatlardir.) su kadar ki,
bu suretle verilen tamzinatin miktan isten ¢ikan veva
¢ikarilanm (24) ayvhgni astig tekdirde fazlasi iicret
olaraks Gelir Vergisine tabi tutulur. Hizmet ifa edil-
meksizin Odenen licretler tazminat sayiimaz.

BASKAN — Sayin Ergin, bu madde {izerinde bir
onergeniz var, okutuyorum.

Sayin Baskanliga

1475 sayih Is Kanunundaki degisikiikleri éngdren
508 sira sayili kanun tasarisinda madde 6 ve madde 7
birbirinin tamamen aymidir, Bu sebeple madde 7'nin
metinden ¢ikariimasini arz ve teklif ederim.

Saygilarimla.

Yozgat
Stieyman E. Ergin

BASKAN — Gergi madde 7'nin  c¢ikanimasini
oneriyorsunuz; ama burada bir ayniyet goriilmiiyor.
Metinfer farkh. Liitfen
izah buyurur musunuz?

SULEYMAN ERTUGRUL FERGIN (Yozgat) —
Efendim, ikisi arasindaki fark : Birisinde baglangicta

oturdugunuz yerden kisaca

isten gtkarma, digerinde isten ¢ikma.. Mana aynr
BASKAN — Komisyon katiliyor mu efendim?
SOSYAL ISLER KOMISYONU BASKANI
CEVDET AYKAN (Tokat) — Katilnuyoruz.
BASKAN — Katilmiyorsunuz; aymt  olmadigim
ifade buyuruyorsunuz, 6 nci: ve 7 nci maddelerin...
SOSYAL ISLER KOMISYONU BASKANI
CEVDET AYKAN (Tokat) — Ayrt maddeler efen-
dim,

4.7.1975 0:2

BASKAN

Saymn Ergin iki maddenin de aysi maksads istih-
daf ettigini ifade ediyorlar.

SOSYAL ISLER KOMISYONU BASKANI
CEVDET AYKAN (Tokat) — Aynt maddeler efen-
dim.

— Ayri maddeler diyorsunuz.

BASKAN — Sayin Hiikiimet katthyor mu efendim?
CALISMA BAKANI AHMET TEVFIK PAK-
SU (Kahraman Maras Milletvekili) — Katilmiyoruz.

BASKAN -— Katilmiyorsunuz; aynen ipkasini is-

" tiyorsunuz.

Onergeyi oylariniza sunuyorum. Kabul edenler...
Kabul etmeyenler... Kabul edilmemistir.

6 nci1 maddeyi oylarimiza sunuyorum. Kabul eden-
ler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir,

Madde 7. — 193 savili Gelir Vergisi Kanununun
25 nci maddesinin 7 nci fikrasi asagidaki sekilde de-
gistirilmistir :

isten ¢ikma taziminati (Isten ¢ikan veya gikarilan-
lara verilen tazminatlardir) su kadar ki, bu suretle ve-
rilen tazminatin miktar isten ¢ikan veya ¢ikarilanin
(24) aylhigini astis takdirde fazlas ficret olarak vergiye
tabi tutulur. Hizmet ifa edilmeksizin 6denen iicretler
tazminat sayilmaz.

BASKAN — 7 nci maddeyi oylariniza sunuyorum.
Kabul edenler... Kabul etmeyenler... 7 nci madde ka-
bul edilmistir.

Gegici Madde — 14 ncii maddenin sen fikrasi ge-
rezince tesisi ongoriilen fona iliskin kanun ¢ikarilinca-
va kadar, kidemn tazminatinin isveren tarafindan dog-
rudan doZruya Sdenmesine devam olunur.

BASKAN — Gegici maddeyi oylanniza sunuyo-
rum. Kabul edenler. Kabul etmeyenler... Kabul edil-
mistir.

Madde 8. — Bu Kanunun 1 nci maddesi 1.2.1974
tarthinden gegerli olmak {izere, diger maddeleri yayimi
tarihinde yiirtirliige girer.

BASKAN — Madde lizerinde bir degisiklik Oner-
gesi var, sunuyorum efendim.

Sayin Baskanliga
Is Kanununu degistiren tasarmin yirirliik mad-
desinin asaBidaki sekilde degistirilmesini arz ve tek-
lif ederim.
Saygilarimla.
Yozgat
Siileyman E. Ergin

«Bu kanunun 1 nci maddesi ile getirilen degisik-
likler, bu kanunun yiiriirliigiinden sonraki hizmet ve
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kidem siireleri i¢in uygulanir. Bu kanun yaymu tari-
hinde viirlirlige girer.»

BASKAN — Sayin Ergin, dnergenizi izah ede-
cek misiniz efendim?

SULEYMAN ERTUGRUL ERGIN (Yozgat) —
Evet.

BASKAN — Buyurun efendim.

SULEYMAN ERTUGRUL ERGIN (Yozgat) —
Saym Baskan, sayin senatorler;

Kanunlarin yiiriirliik tarihinden sonraki
leri kapsamasi asildir. Bu hukukun genel kurallan
arastnda oldugn gibi, giiven ve kararlihk ilkeleri-
nin de dogal bir sonucudur. Hele yeni mall miikel-
lefivet getiren degisikliklerin ge¢mis hizmet siirele-
rine tesmili, Anayasanmn kararhbk ilkesini zedele-
yen ve onceden tahmin edilemeyen kiilfetleri getire-
cek olan sonuclar doguracafi cihetle mahzurludur.

donem-

" Kidem tazminatt gegmis donem hukukuna etki
yapacak sekilde bir diizenlemeye tabi tutulmak yeri-
ne, yiiriicliigiinden sonraki hizmet siirelerini kapsa-
malidir. Bu suretle c¢alisanin menfaatlerindeki artigin
yanmnda, ¢alistramin kanun koyucuya giiven duyma-
s1 da saBlanabilecektir. Aksi takdirde kidem tazmi-
natimn gegmise tesmili, gelecekte ne gibi degisiklik-
lerin yapilacag: ve ne artislarnn getirilecegi endigesi
cigirnt agar ki, bu da is hayatini tedirgin eder, ¢e-
kingen ve kararsiz kilar.

Teklifimdeki deZisiklik bu gaye ile yapilmig ve
tazminatin 30 gline ¢rkarilmasi hikkmii, yiiriirlik ta-
rihinden sonraki dénem igin gegerli olacak sekle ge-
tirilmistir. Boylece kanunun, muhtemel bir Anaya-
saya aykinbk iddiast da Onlenmek istenmistir.

Diger taraftan tasarinin bu sekilde kanunlasmasi
Is Kanununun sistemine de uymayacaktir. Nitekim
fs Kanununun 109 ncu maddesi fikir iscilerine kidem
tazminatt hakkini tanirken, kanunun vyiirirligiinden
sonra gegecek hizmet siirelerini esas tutmustur.

Arz ederim. )

BASKAN — Sayin Ergin’in 6nergesini tekrar oku-
tup, oylariniza sunacagim. '

(Yozgat Uyesi Sileyman Ertugrul Ergin’in oner-
gesi tekrar okundu.)

BASKAN — Hiikiimet katihyor mu efendim?

CALISMA BAKANI AHMET TEVFIK PAKSU
(Kahraman Maras Milletvekiliy — Katilmryoruz.

BASKAN — Komisyon? )

SOSYAL ISLER KOMISYONU BASKANI CEV-
DET AYKAN (Tokat) — Katilmiyoruz.

BASKAN — Hiikiimet ve Komisyon katilmiyor.

4.,7.1975 0:2

Onergeyi oylanniza sunuyorum Kabul eden-
ler... Kabul etmeyenler.. Onerge kabul edilmemistir
efendim. .

Komisyon, 8 nci maddenin oylanmasindan evvel
soz istediniz. Komisyon adina Sayin Cevdet Aykan,
buyurunuz efendim.

SOSYAL iSLER KOMISYONU BASKANI CEV-
DET AYKAN (Tokat) — Saymn Baskan, degerli ar-«
kadaslarim;

Bu donemin son giiniinde iilkemizdeki sosyal hak-
larin gelismesi ve bunlarin saglanmas: ve lilkemizde
calisma barniginin kurulmasi ve gelistirilmesiyle ilgili
onemli bir yasa tasarisini goriistilk ve maddeleri de
kabul edilmis durumdadir.

Bu tasart kidem tazminatini diizenleyen ve o hak-
ki genisleten, aynm1 zamanda toplu ve ferdi isten ¢1-
karma haklarini sinirlayan ya da diizenleyen, is ha-
yatimiz yodnlinden Onemli bir tasaridir.

K:dem tazminati konusunda 1965ten bu yana
yiiriitiilen tartismalarin, bu tasan ile bir sekle kavus-
turulmus olmasi Senatomuz i¢in ve bu kanunu be-
nimseyip, bu kanunun gegmesini saglayan gruplar
icin, ozellikle benim mensubu oldugum Adalet Par-
tisi Grupu igin bir basandir.

NEJAT SARLICALI
Baskanisimz...

SOSYAL {SLER KOMISYONU BASKANI CEV-
DET AYKAN (Devamla) — Evet efendim, Komis-
yon Baskaniyim.

(Balikesir) — Komisyon

BASKAN — Liitfen miidahale buyurmayniz
efendim, rica ediyorum.
NEJAT SARLICALI (Balikesir)y — Komisyon

Baskani olarak mu konusuyor, grup -sdzciisii olarak
mi?..

BASKAN — Efendim, sdyleyebilir, bir mani hiik-
mii yoktur. Komisyon Baskani olarak konusuyor-
lar, Adalet Partisi mensubu oldugunu ifade buyuru-
yorlar. Mani bir sey yok.

Buyurun efendim.

SOSYAL ISLER KOMIiSYONU BASKANI CEV-
DET AYKAN (Devamla) — Bu tasarinin bazi yén-
lerinden igveren sikdyetcidir ve isciler de bu tasari-
nin bazit yonlerinin eksik oldugu kanisindadirlar.

Gayet tabii bir tasar1 birtakim dengelerin ifadesi~
dir. Bu tasart da, is hayatinda ¢alisma barisin1 nasil
saglayabiliriz yoniindeki birtakim diisiincelerin = ve
arastirmalarin sonucudur. Bazi eksikler tagimasi, bu
dengenin saglanmasi ve g¢alisma barisin1 saglamak
icin hangi kurallar1 kanunlastirirsak bunu saglaya-
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biliriz - disiincesi  yoniindeki gayretlerin  ifadesidir,
ama bu tasariyi degerlendirirken su soruya cevap
aramak lazimdi : Acaba ileride bu tasarmun getire-
cegi hiikiimlerle sosyal hayatimizda saglanacak den-
ge, bu tasaridan yararlanacaklar ve iilkemizdeki di-
ger ¢alisanlarm aleyhinde mi olacaktir?..
mimi inancim; bu tasaridan yararlananlar ve diger
calisanlarm  lehinde bir dengenin saglanmasina bu
tasari imkaAn verecektir. Bu yOniiyle de bir gelisme-
nin ifadesidir.

Benim sa-

Bu tasari, 150 il 200 bin civarinda is hayatinda
emek vermis iscinin birdenbire yararlanmasi imkani-
m saglayacaktir ve halen ¢alisan, sayilari milyonun
iizerinde olan iscinin de haklarina yeni birtakim im-
kénlar, yeni haklar getirecektir.

Sayin Tiirk - Is- Baskan1 ve Senatomuzun degerli
tiyesi Halil Tung, is hukuku anlayigini ve tlkemizde-
ki ¢alisma hayatinda galisma barngmin saglanmasin-
daki lizumu ve iiretimi artirarak bunu saglamamiz-
daki geregini ifade eden konusmalarm takdirle kar-
stladim. Bunlar her akli selim sahibinin kabul ede-
cegi ve benimseyecefi goriiglerdir. Tiirk - Ig'in  so-
rumlu Baskami olarak, is hukukunun iilkemizde g¢alis-
ma barisim1 saglama amacina yonelmis olmasi iize-
rinde 1srarla durmasini ayrica ¢ok degerli bir destek
olarak degerlendirdim.

Saymn Giindogan bu tasarty1 deZerlendirirken bazi
elestiriler yoneltti. Bu elestirilerin bir kismu benim 0l-
¢lime gore sanssizliktr.

Sayin Giindogan, 2 nci madde ile getirilen ve 24
ncii maddeyi degistiren kisimla ilgili elestirilerinde
ozellikle 2hlik ve lyiniyet kurallarma uymayan hal-
ler nedenivle isten ¢ikarma hakkinin sinirlanmasi-
na ve bu nedenle is¢ilerin kidem tazminat: haklarim
yitirmemeleri iizerinde durdu.

1974 Mayisinda Sayin Ecevit’in imzasiyle Mecli-
se gelen tasarida bu metin aynen mevcuttur; «lsveren
tarafindan bu kanunun 17 nci maddesinin 2 numa-
rali bendinde gdsterilen sebepler disinda...s

Acaba, Sayin Ecevit ve Ecevit Hiikiimetinin Ca-
Iisma Bakani imzastni tasiyan bu metni bilmeden
mi imzaladilar, yoksa bu, bu kisilerin is¢i yararnndan
vana olmamalarinin ifadesi midir?.. Tabii bunu, bir
soru olarak Saym Gilindegan'in degerlendirmesi gere-
Kir.

Sayin Giindogan’in genellike uzun ve ¢ok yonli
konugmalarinin bir sanssizligi vardir; pek ¢ok yanls-
lan tagirlar. Cok uzun oldugu ve ¢ok da yanlbslar
tagidi1 i¢in cevap verilmez ve bu nedenle de Saymn
Giindogan kendi konusmalarin:i gergek sayar.
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Yine bu ifade igerisinde Sayin Giindogan israrla
su iki tema iizerinde durdu. Bunu, toplantimizin son
giinlinde bu Senatoda bazi tartismalarm ¢rkmas: igin
degil; fakat bazi disiincelerin iyi bilinmesi igin ifade
etmek istiyorum.

Cumhuriyet Halk Partisinin is¢i simfinin temsilci-
si oldugunu ve Cumhuriyet Halk Partisinin is¢i sini-
finin Onciisii oldufunu ifade ettiler ve bir deyimi;
«esitlendirmey deyimini, Cumhuriyet Halk Partisi-

- nin likede saglamak istedigi, gerceklestirmek istedigi

seyin ekonomik anlamda esitlen‘dirme oldugunu ifade
ettiler. o

Sanirim Adalet Partisiyle Cumhuriyet Halk Par-
tisi arasinda is¢i anlayisi yoniinden ve isci sendika-
larinin fonksiyonu yoniinden temelde bir anlayis var-
dir. Cumhuriyet Halk Partisinin is¢i sendikalarini
anlay:st ve ondan bekledigi, bu sendika mensubu iiye-
lerine birtakim sosyal haklar kazandirilmasi degil,
bu sintfin lilkede diizen degistirmenin bir araci ola-
rak kullanilmasidir.

Cok samimi inancim, Cumhuriyet Halk Partisi, ik-
tidars doneminde sosyal haklar konusunda c¢ok ko-
nusmussa da bu konuda higbir sey basarmamustir.
Bunu daha evvel de ifade ettim ve bu tatilde bir ve-
sileyle Tokat’a gittigimde bir 6gretmenin bana ifade
ettigi aynen su oldu :

«Cumhuriyet Halk Partisinin, sosyal haklar ko-
nusunda konustugu halde bir sey yapmamas, lilke-
de sosyal huzursuzluun artmasini istemesindendirs
dedi.

Ben bunu Cumhuriyet Halk Partisinin bir basa-
ris1 olarak gérmiiyorum, ama bir gergek var; saglik
hizmetlerinde, sosyal haklar konusunda, is hukuku
konusunda iktidar1 doneminde higbir sey basarama-
mustir. Bu bir liyakatsizlifin ifadesiyse, kotit bir sey-
dir; ama bu, ililkede sosyal huzursuzluun artmasini
saglamak disiincesini tastyorsa, o da bir sanssizliktir,

Sayin Bagkan, sayin arkadaglarim;

Ulkemizdeki en biiyiik istiraplardan birisi, is im-
kéninin sinirli olmasidir. Daha ¢ok insana daha g¢ok
is ve insana g¢aliyma imkani saglayabilme bizim iilke-
mizin sartlari igin sosyal hayatin basta gelen ve en
onemli teminatidir, Is hukuku ve is giivenceligiyle
ilgili birtakim tedbirlerin alinmasi ve bunlarin gelis-
tirilmesi, gayet tabii llkemizde sosyal huzuru sagla-
yacak ve gelistirecektir. Son bir ay igerisinde sosyal
ﬁvenliéi artiric1 anlamda Is¢i Emeklilik Kanunu ve
lizerinde goriistiigiimiiz kanun ¢ikanlnus, basarilmig-
tir,
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Tiirk - I5, benim anlayisima gore, kendi sendika-
larin: ve mensuplari bu iilkede disen deBisikliginin
bir araci degil, mensuplarma ¢agdas haklart saglama-
nin bir aract olarak goriir. Benim anlayigima gore
kendi fonksiyonunu Tiirk - Is boyle gérmektedir.

Yine benim miisahademe gore ve Saymn Baskani-
nin da bu tasari nedeniyle agikga ifade ettigi gibi,
Tiirk - fs bu iilkedeki kendi yerini daha giir ve daha
acik sekilde belirtirse bu, llkemizdeki liretimi artir-
manin ve sosyal barigi saglamanin en biyiik teminati
olacaktir.

Bu tasar1 Tiirk - l¢'in, Parlamentonun ve muhte-
lif gruplarin miisterek basarisidir. Yine bu tasari, il-
kemizde degisik gruplarin ¢atismasi ile degil, degisik
sosyal gruplarin isbirligi ile daha degerli ve daha iyi
hizmetlerin yapilabilecegini gosterecek nitelikte bir
g¢alismanm ifadesidir. Eksikleri zamanla diizeltilebi-
lir. Mithim olan beraber ¢alisma imkdnimizi ve glicii-
miizii yitirmemektir,

Bu tasarinin, Komisyon Baskam olarak, hayirh
olmasini diliyorum,

Saygilar sunarim. (A. P. siralarindan alkisiar)

FiKRET GUNDOGAN (Istanbul) — Soz istiyo-
rum.
BASKAN —— Buyurun efendim, ne hakkinda?

FIKRET GUNDOGAN (Istanbul) — Sayin Bas-
kan, Sayin Komisyon Bagkaninin konugmalarini din-
lediniz. Komisyon Bagkanimiz Adalet Partisi s&zcii-
siine bile tas ¢ikartacak bir olgiide bana satagmalar-
da bulundu. Miisaade buyurun da birkag kelime ile
kendilerine cevap verme imkanim bulayim

BASKAN — Sayin Giindogan, madde uzerinde
s6z almak miimkiin degil.

SIRRI ATALAY (Kars) — Madde kabul edilme-
di ki...

BASKAN — Arz edecegim efendim,
buyurunuz.

Ciinkii onceden onerge verilen maddeler {izerinde
miizakere yapma onergesi kabul edildi. Sizin i¢in sa-
tasma da bahis konusu degil. Ancak, belki ifade et-
mediginiz s6zlerin izafesi olabilir,

Buyurunuz efendim.

miisaade

FIKRET GUNDOCGAN (Istanbul) — Saymn Bas-
kan, degerli arkadaslarim;

Birka¢ zamandir, Cumhuriyet Senatosunda ko-
misyon baskanhgi yapan arkadaslarim:iz, biitiin Cum-
huriyet Senatosu Genel Kuruluna niyabeten vazife
goren komisyon baskanligi gorevlerini unutarak, ra-
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hatca bir tarafa iterek, mensup oldukiari partiye ve
onlaiin sozciilerine tas ¢ikartacak olglide partizan-
ik yapma &detini bu Senatoya arz ettiler.

Dogrusunu soylemek gerekirse, biitiin bu Genel
Kurula niyabeten gorev yapan komisyon bagkanla-
rinm bu sakim adeti bu Senatoya getirmelerinden
her halde Cumburiyet Senatosu degil; ama Tiirkiye’
de yasama faaliyetlerinin nasil yliriitiildiigiine dair
aragtirma yapan herkes lizerinde ¢ok kotii bir etki
yapacaktir,

Cevdet Aykan arkadasmu tanmrim; fakat simdi bu
konusmasiyle yeni bir niteligine daha muttali oldum.
Irtiddd boyledir; yeni girilen dinde eskilerden daha
fazla inangli olmak gayreti, miirteddlerin kurtulama-
yacaklar tarihi bir illettir. Kendisini bagiglarim; ama
beraber ¢ahistigimiz donemlerde iyice hatirlryorum,
onun da gayretinin inzimamu ile samyorum kirk yil
icinde Cumhuriyet Halk Partisinin siyasi hayatinda
isci hukukuna ekledigimiz 4bide niteliginde kanunlar
hafizasindan mu silindi, yoksa hakikaten, biraz evvel
soyledigim gibi emekten yana olan partiden, birden-
bire sermayeden yana olan partiye gegctigi
bunlari unutmamak zorunlugu i¢inde midir?

zaman

ISKENDER CENAP EGE (Aydin) — Satagma
var Sayin Baskan, s6z istiyorum.

FIKRET GUNDOGAN  (Istanbul) — Meseld
1936’dan baslayan is¢i hukuku diizenlemeleri...

YIGIT KCKER (Ankara) — Reddi miras yapti-
niz, onlardan sana ne?

BASKAN — Liitfen Sayin Koker.

FIKRET GUNDOGAN (Devamla) — E, biraz
evvel, «27 yil iktidarda kaldinizy deyip, bizim o 27
yida Yaptlklarlmlzm hepsini  Tiirkiye’nin  feldketi
olarak niteleyen Demokrat Partinin devamcilan siz-
ler, 1936’da ¢ikardigimiz Is Kanununu kendimize
mal edince, «0 zaman tek parti vardiy demeye ne
hakkiniz var?..

YiGIT KOKER (Ankara) — Reddi miras etti-
niz.

BASKAN — Sayin Koker
efendim, liitfen.

FIKRET GUNDOGAN (Devamla) — Su kada-
rint sdyleyeyim ki, eSer Cumhuriyet Halk Partisi ol-
masaydi ve Cumhuriyet Halk Partisi demokratik sol
bir parti olmasaydi ve gercekten diizen degigikligi
pesinde olan bir parti olmasayd: ve diizen degisikligi
icin gercekten g¢alisanlarla beraber bir miicadele ver-
meseydi; bugiin Tirkiye fagizmin karanhklarmna dal-

miidahale etmeyiniz
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mis, batmis ve kimsenin ¢ikaramayacadn derinlikler
Cumhurivet - Halk
Partisi diizen de§istirirken, gergekten isgilerle koyki-

gdomiilmily idi. Simdi Tiirkiye'de

lerle halkla el ele, omuz omuza, sirt sirta, demokratik
usuller iginde tarihin en biiyitk miicadelesini veriyor
ve Tiirk halkint lAyik oldugu insanlik diizeyine ¢ikar-
ma yolunda Aabide niteliginde eserier veriyor. Iste
simdi miizakeresini yaptiimz bu kanun da son ese-
rimizdir. Icinde hic birinizin miispet hi¢bir katkist
yoktur; aksine su son saatlere getirip sikistirdigimniz
su kanunda menfi her tirli miidahaleniz vardir. Siz
agikca, am ile sam ile Isverenler Sendikasi Konfede-
rasyonunun brosiiriindeki maddeleri bu kanuna fikra
olarak koymus bir parti olmak tohmetinden kurtula-
mazsiniz. A¢alim mu brostirleri?.. Ne istiyor? «Fon
koyunuz, bizim tekiifimizy diyor, koydunuz. Ne isti-
yor? «Sunu koy..y koydunuz. Ne istiyor? «Sunu

koyy koydunuz. Diipediiz...
AZMI ERDOGAN
kan ne konusuyor, ne alikast var?
BASKAN — Miisaade buyurun efendim.

(Diyarbakir) — Sayin Bas-

FIKRET GUNDOGAN (Devamla) — Diipediiz
boyle yaptimiz. Nasil ki, 1967 yilinda su kiirsiide yine
ben... :
BASKAN — Sayin Giindogan, sz verilme mak-
sadinin i¢inde konugmanizi bilhassa rica ediyorum
efendim. '

NURETTIN ERTURK (Sivas) — Satasma ile
sdz istiyor, neler sdyliiyor. Her zaman boyle yapiyor-
sun, ayip be!..

BASKAN — Sayin Ertiirk rica ediyorum efen-
dim.

FIKRET GUNDOGAN (Devamla) — 1967 yi-
linda ben bu kiirsiiden 931 sayih Is Kanununun mii-
zakereleri sirasinda elimde tuttugum yine Isverenler
Sendikasi veyahut Isverenler Birligi tarafindan hazir-
lanmis ve Is Kanununun almasi lAzim geldigi sekli
gosteren, vesil karelere doldurulmus madde taslakla-
rim, burada Calisma Bakani olarak godrev vapan,
simdi halen Milli Egitim Bakam olan Ali Naili Er-
dem’e gostermisimdir. «Elinizde tuttugunuz kitap is-
verenierin, sermaye cevrelerinin size, (Bu kanunu
boyle ¢ikariniz) diye yazdigi kitaptir. Sizin biitin sa-
vunmalarimizi daha buraya gelmeden biliyorumy de-
misimdir. Kendisi buradan itirafa mecbur kalmstir.
O giin ne idiyseniz, bugiin de osunuz, O giin nasi o
kitaba bakarak o kanunu diizenlemisseniz, bugiin de
igverenlerin iki broslirline bakarak bu kanunu tam
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bir yila yakin zamandan beéri su veya bu sebeple
geciktirdiniz.

Soruvorum size, siz bu kanunun; vani Kidem
Tazminati Kanununun neresine katkida buiundunuz,
nerede sizin bu kanun igindeki eseriniz, nerede isci
yandashgin:z?

BASKAN — Sayin Giindo3an, genel bir konus-
ma yapiyorsunuz. Cok rica ediyorum size, sizinle
aldkali hangi kenularla sizin maksadimizi asan séz-
ler izafe edildiyse, o konuda konusun. Rica ediyo-
rum efendim, bir Lanun ¢ikaracafiz, yardimer olun
Hitfen. .

SALIM HAZERDAGLI (Eiaug) — Anagistleri,
hirsizlart affettiiniz zaman, Af Kanunu ¢ikardiginiz
zaman bu kanunu ¢ikarabilirdiniz.

BASKAN — Sayin Hazerdagh liitfen, rica edi-
yorum.

SALIM HAZERDAGLI (EHzi3) — Ama Sayin
Bagkan, hepimize hiicum ediyor, «yandasy diyor.
Anarsistleri affettiginiz zaman bu kanunu ¢ikarmaya
giictinliz vardi, ¢ikarsaydiniz, nigin ¢ikarmadiniz?

BASKAN — Liitfen Hazerdagh, rica ediyorum
size efendim, rica ediyorum.

Buyurunuz Sayin Giindcgan.

SALIM HAZERDAGLI (Elizig) — Anarsistleri,
affettifiniz zaman bu kanunu ¢ikarabilirdin, giiciin
vardi..

AZMi ERDOGAN (Diyarbakir) — Sayin Bas-
kan, bir dakika.

BASKAN — Sayin Erdogan, buyurun efendim.

AZMI ERDOGAN (Diyarbakir) — Efendim, te-
caviiziin manast var m1? Bu konusma hakkinda bir
Divan karar1 yok mudur?

BASKAN — Efendim, ben de kendilerini ikaz
ediyorum, ama ne yapabilirim efendim, rica etmekten
baska elimden ne geliyor? Rica ederim...

Buyurunuz Sayin Giindogan. Liitfen
telhis ederek.

NEJAT SARLICALI
haliniz var.

YIGIT KOKER (Ankara) — Saymn Baskan, ha-
kikatleri tahrif ediyor. Orada baska, burada baska
konusma yapmakla bir yere varilmaz.

efendim,

(Balikesir) — Aslanacak

BASKAN — Peki Sayin Koker, simdi sizin ifade
buyurdagunuz sekilde bir neticeye varabilir miyiz?
Sizin grup miimessiliniz s6z aldilar, sz verecegim, o
da konusacak efendim ve bu sekilde sbzler birbirini
davet ediyor, sonra Bagkandan istiyorsunuz. Baskana
yardim etmiyorsunuz ki, efendim, rica ederim,
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SALIM HAZERDAGLI (Eliny) — FEfendi gibi
konussun.

FIKRET GUNDOGAN (Devamla) — Cumhu-
riyet Halk Partisi olarak Kibris Barig. Harekidtini ve
Tirkiye'nin dis politikasinda...

MEHMET NURI ADEMOGLU (Adana) — Ne
aldkasi var; Kibris olaymin satasma iic ne aldkasi
var?

SALIM HAZERDAGLI (Elazig) — Af Kanunu
¢ikarken, Kibris meselesi yoktu.

FIKRET GUNDOGAN (Devamla) — Tiirkiye’
nin dig politikasinda en zor problemleri ¢ozmekle ve
Tiirkiye'yi ekonomi agisindan...

YiGIT KOKER (Ankara) — Kanunun g¢rkma-
masl i¢in ne ldzimsa onu yapiyorlar.

BASKAN — Sayin Giindogan, ¢ok rica ediyo-
rum, goriiyorsunuz, efendim. Yardimmizi rica ediyo-
rum, efendim.

FIKRET GUNDOGAN (Devamla) — Konusa-
mayacak miymm Sayin Baskan?

BASKAN — Efendim, konusabileceksiniz, ama

Kibris Harekit: ile de alidkasi yok. Size satasilan ko-,

nu lizerinde liitfen. Sayin Aykan tarafindan size bir-
takim ifade etmediginiz sozlerin izafe edildigini soy-
lediniz; o konular tizerinde rica ediyorum efendim.

FIKRET GUNDOGAN (Devamla) — O onlarla
mesgul olurken biz, o kisacik ddnemde asgari iicret-
lerin kirk liraya ¢ikarilmasini saglayan bir iktidar
olduk. l

SALIM HAZERDAGLI (Elazig) — Cikaraydin,
¢ikaraydin; gliclin vardi o zaman.

FiIKRET GUNDOGAN (Devamla) — Tarm is-
giterine asgari iicret vermeyi imkdn dahiline sokan
parti olduk. Seneler gegmisti asgari iicret gdriismele-
rinin iizerinden; daha vakti gelmeden asgari licreti
. iddialarmizla
iscilerin gdziinden dligmeyiz. Biz, sizin ithamlanniz-

isgilere bahseden partiyiz. Biz, sizin

la...

ORHAN KOR (izmir) — Siz yalancisiniz, yalan-
cl...

BASKAN — Liitfen Sayin Kor, rica ediyorum
efendim.

FIKRET GUNDOGAN (Devamla) — Demokra-
tik soldan dénmeyiz. Biz, anarsistleri, sunlar1 bunlar:
affetmekle sizin ithaminizla kimsenin goziinden diis-
meyiz; ama. komandolar;, Devletin yardimcist ilin
eden bir Hiikiimetin mensubu olmaktan da higbir
zaman Tiirkiye’'nin  ithamindan  kurtulamazsiniz.
(A. P. siralarindan giirtiltiiler)
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BASKAN — Saymn Giindogan, higbir ilgisi yok
efendim, rica ediyorum sizden. -~

ISKENDER CENAP EGE (Aydin) — Grupuma
satagma elmustur efendim.

SALIM HAZERDAGLI (Eldzi3) — Anarsistleri
affettifiniz zaman bunu da ¢ikaraydin, o zaman gii-
clin vardi.

BASKAN — Sayin Ege, evveld yerinizden ifade
buyurunuz; hangi maksat i¢in sdz istiyorsunuz?

ISKENDER CENAP EGE
efendim...

(Aydin) — Aman

BASKAN — Efendim, biliyorum ben, séz verece-

8im; Grupunuza satasma nedeni ile mi efendim?
ISKENDER CENAP EGE (Aydin) — Evet.
BASKAN — Buyurunuz efendim.

AZMI ERDOGAN (Diyarbakir) — Sayin Bas-
kan, kendi maksadini asan konusmaktan baska ne
sOyiedi, Hitfen soyleyin?

BASKAN — Efendim, ben ne yapabilirim Sayin
Erdogan? Ne yapabilirim ben? Bir Grup miimessili,
bir grup sozclisii ¢ikar, kendisine verilen s6ziin mak-
sadimi tasarsa ben, agzimni tikayamam; rica ederim.

AZMI ERDOGAN (Diyarbakir) — Sayin Bas-
kan, maksadint agan konugmaktan baska ne dedi?

BASKAN — Rica ederim takdir
edemiyorum ki, kendi ifadelerini tanzim
ediyorlar.

ISKENDER CENAP EGE (Aydin) — Saym Bas-
kan, degerli arkadaslarmm;

Sayin Fikret Giindogan burada nutkuna devam
ederken, Cumhuriyet Halk Partisi siralarindan Sayin
bir arkadasimiz, bizden tarafa dondid, séyle bir ifa-
dede bulundu; «Aglanacak bir haliniz vary dedi.

efendim, ben
kendileri

Hakikaten, su Senatoda yillardan beri devam eden
miizakerelerin zabitlart objektif bir gozle tetkik edil-
se, aZlanacak hali olan, hatta belki bazilarinin mii-
sahede altina alinmast gereken beyanlar vardir.

NEJAT SARLICALI (Balikesir) — Oyle ise giilii-
necek haliniz var.

BASKAN — Litfen Sayin Sarlicali, rica -ediyo-
rum efendim.

ISKENDER CENAP EGE (Devamla) — Efen-
dim, oziir dilerim; giiliinecekse, giiliinmek, aglana-
caktan daha agir, benim anlayisima gore. )

BASKAN — Sayin Ege, liitfen Genel Kurula hi-
tap buyurunuz efendim. Rica ediyorum, liitfen yeni
bir satagmanin vesilesini yaratmaymiz efendim.
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ISKENDER CENAP EGE (Devamla) — Ben ka-
tiyen satasma yaratacak bir konusma yapmam.

BASKAN — Rica ediyorum; yaratacaksimz de-
miyorum efendim.

ISKENDER CENAP EGE (Devamla) — Neyse.

Bundan Once de konusma yaparken bir noktadan
hareket ettim; hatirlarsamiz, zabitlar ortada. Su ¢i-
kacak olan tasar1 biitlin Parlamentonun serefini, bii-
tliin iiye arkadaglarimin hakkimi ve biitiin iye arka-
daslarimin katkisi tagiyacak, dedim.

Kim iddia etti ki, bu bizimdi de, sizindi de, bil-
mem biz isgiden yanaydik, siz patrondan yanaydiniz;
sizin elinize bilmem efendim isveren fildni tutustur-
du da, siz ona gore hareket ettiniz... Bunlar yakismi-
yor arkadaglar bu kiirsiilerde. Buniar bir telis. Ne
_telas1? Iste ondan sonra bir arkadagim kalkiyor; yani
tahrik ediliyor, istemedigi halde mecbur kaliyor, di-
yor ki, falan falan kanunlarni ¢ikardiniz devrinizde,
falan falan seyleri daha ehemmiyetli buldunuz, ma-
demki isci mevzuunu bu kadar ehemmiyétli buldu-
nuz, niye yapmadimz, dedifi zaman cevap veremi-
yorsunuz, bu sefer bagka tiirlii tecaviizleri artiriyor-
sunuz; liizumsuz bunlar sayin arkadaglarim.

‘Bir arkadagim buraya geliyor,
ediyor, inerken sunu soyliiyor, muhterem arkadaglar;
«Isciden yana oldugunuz suradan belli olacak; bu
onergeye oy verirseniz...»

Simdi, bakiniz baskiya; bu manasiz, ¢cok manasiz
bir sey.

Cok istirham ediyorum arkadaslar, is¢i miimes-
lili Tiirk - Is’in Sayin Genel Bagkam aramizda. Kijr-
siiye gelsin desin ki, «Su tasariy1 geri dondiiriin...y
Biz, derhal bunu geri dondiirmeye haziriz. «Bunun
isgiye faydasi yoktur bu haliyle ¢ikisinda, alin bunu
geriyey desin, biz su anda oylarimizi muhterem arka-
dasimin gosterdigi istikamette kullanacagiz, lizimsa.

Onergesini izah

Arkadasglar;

Hepiniz bilirsiniz ki, bir kanun teklif veya tasa-
rist komisyonlarda miizakere edilirken, (Biz herhan-
gi bir seyin tek basimiza yahut da komisyon olarak
miitehassis1 degiliz, biz siyasi kisileriz) muhakkak su-
rette gelen kanun teklif ve tasarilan iizerindeki mii-
zakerelerde bu isin kompetanindan, bu isin uzmanin-
dan komisyon bilgi alir. Biz bu bilgileri toplayarak
kanun tasari ve tekliflerinin miizakeresini komisyon-
larda yiiriitiiriiz; 6yle yapariz. Bize gelen biigiye gore,
su tasari kanunlagmadig: takdirde de iki yiiz bin
iscimizin magdur olacag, ilgililer tarafindan ifade
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edilmektedir; Saymn Tung'un yakin mesai arkadaslar
tarafindan ifade edilmektedir. Hayir, bdyle degilse,
(Biz de bu tasarida eksikler buluyoruz) muhterem ar-
kadagimm geisin desin ki, «Arkadaglar, bu tasan ¢ikar-
sa Tirk is¢isinin lehine olmaz..., Derhal geri ahnz;
haziriz.

GURHAN TITREK (Cankinn) — Komisyona
gelmediler; «Bulunamad:y diyor. Komisyona gelme-
di.

ISKENDER CENAP EGE (Devamla) — O za-
man bu tasar izerindeki caligmalarimizi daha ariz
amik yuriterek, ileriki dénemde tekrar getirebiliriz.

Muhterem arkadaslarim;

Simdi bir arkadasimiz gelecek buraya, dnerge ve-
recek ve «Bu Onergeyi kabul etmediginiz takdirde
isciden yana olup olmadiginiz belli olacaky diyecek
ve bu Onergeyi veren arkadagmuz ilgili komisyonun
tiyesi oldugu halde, komisyona bir giin ugramaya-
cak ve raporda imzasi bulunmayacak. Oziir dilerim.

BASKAN — Sayin Ege, satagma ile irtibati, konu
ile aldkast yok efendim bunun, rica ediyorum.

ISKENDER CENAP EGE (Devamla) — Cok is-
tirham ediyorum, yapmayalim bunlari. Bunlar giizel
degil. Bunlarin cevabi her zaman verilebilir,

OMER UCUZAL (Eskisehir) — Halk Partisi
agir basar.

BASKAN — Rica ediyorum efendim.

ISKENDER CENAP EGE (Devamla) — Muh-
terem arkadaslar; k

Sonra, emekten yana parti, sermayeden yana par-
ti... Biz emekten yana olup olmadigimizi her zaman
konusup soyliiyoruz. Bizim emekten yana olup olma-
digumiz zabitiarda vardir. Simdiye kadar isgiler hak-
kinda ¢ikmis olan kanunlarda kullandigimiz oylar or-
taya koymustur emekten yana miyiz, degil miyiz?
Ama siz sermayeyi inkr mu ediyorsunuz arkadaslar?
Sermayeyi bu memlekette istemiyor musunuz arka-

"daslar? Isvereni istemiyor musunuz arkadaslar? Bu

memleketi illi devletlestirmek, bu
tesebblise hakki hayat

memlekette o6zel
tanimamak mu istiyorsunuz;
bunu ¢ikin burada beyan edin? Bu mu istediginiz?
Biz buna taraf degiliz. Ben, bunu daha énceki konus-
mamda da sdyledim; «Biz, karma ekonomi taraftari-
yiz. Bizim ekonomik anlayisimiz igerisinde Devlet
de vardwr, oOzel tesebbiis de..y dedim. Nigin donilip
ikide birde, «Sermayeden yana, sermayeden sana...»

Arkadaslar;

Cok istirham ediyorum, birbirimizi itham etme-
nin yolu yok. Bugiin Adalet Partisi olarak konusabi-
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liyorum. Adalet Partisi mensuplariyle sizi tutan kisi-
ler arasinda sermayeyi efer bir dengeye, bir teraziye
vurursak, bilmiyorum ne taraf daha afir basar? Yap-
maymz arkadaglar, liizamsuz bunlar. ]

Simdi burada isgciden yana, disarida sermayeden,
otede bilmem neden yana olacak degiliz. Biz hem
sermayeyi, elimizdeki Anayasanin, hukuk diizeninin
igerisinde, mesru diizenin igerisinde, yerinde dengeli
ve terazili tutmak mecburiyetindeyiz. Bunun diginda
siz e@er bu memlekette sermaye olmazsa isciyi ne ile,
kimle yiiriiteceksiniz? Gelip de buraya, kati olarak,

-ama bu bellidir, siz ne yaparsamz yapiniz sermaye-

den yanasiniz, is¢iden yana degilsiniz... Hemen, peki,
Tirkiye’deki biitiin is¢i, tamam, buradan bir sinyal
verildi, Adalet Partisi katiyen is¢iden yana degil, ser-
‘mayeden yanadir; oylarimi size verecek... Versin; gii-
le giile kullanin arkadaglar. Biz bu memlekette, bu
millete, bu vatana inamYoruz‘ Biz, millete hizmet i¢in
c¢alisiyoruz. Bunun karsisinda oy alinz almayiz, bi-
zim gonliimiziin, bizim bu meseledeki diislincemizin
aydmhgt herkesin malumudur, Allah biliyor, sadece
oy almak, oy avcilifit ile isimiz yoktur. Bazi kesif ke-
simlere, ¢ogunluk tastyan kesimlere sadece seldm sar-
kitmak isteyen bir parti degiliz; hakkin, hukukun,
dogrunun, adaletin yaninday:z.

Saygilar sunarim. (A. P. ve C. G. P. siralarindan
alkislar) .
BASKAN — Sayin Atalay, génderdiginiz onerge-
vi evveld okuyorum: ‘

«Madde iizerinde Onerge verilmedigi halde Ko-
misyon Baskanma sdz vermckle madde tizerinde go-
risme agmak zorundasiniz.

Madde iizerinde s6z istiyorum.

Savgilarimla.y dive ifade buyurmuzsunuz. Komis-
yon Bagkanina madde lizerinde séz vermedim efen-
dim.

SIRRI ATALAY (Kars) — Sayin Bagkan, fakat...

BASKAN — Hayrr, efendim, Komisyon Baskan:-
na kanun tasarisinin tiimiinden itibaren (Maddeleri,
miizakereieri, hepsi gec¢ti) yapilan tenkidlerin, temen-
nilerin, konugmalarin hepsini birden cevaplamak lize-
re sO0z verdim. «8 nci maddenin oylanmasindan evvel
soz istiyorumy dedi. Cinkii ondan sonraki son mad-
de yiirlirliik maddesidir. Arz edivorum. Madde iize-
rinde miizakere agmadifim i¢in sdz vermem miim-
kiin degil efendim.

SIRRI ATALAY (Kars) — Komisyon Baskani
ancak, biitlin maddeler oylandiktan sonra bir tesek-
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kiir konusmas: yapar. Biitiin maddeler oylandiktan
sonra tasarimn tiimii iizerinde lehinde, aleyhinde iki
liye s6z alir.

BASKAN — Oyle bir sey yok Sayin Ata,lay. Tak-
dir buyurursunuz ki, Sayin Atalay, miizakereierin
her safhasinda Hiikiimet ve Komisyon séz alarak te-
menniieri, tenkidleri, goriisleri cevaplandirabilirler.

SIRRI ATALAY (Kars) — Bir madde iizerinde
cevaplandirir; ama ara yerde...

BASKAN — Zaten, ara yerde degil efendim; ara
yerde degil. En sonunda, bir madde kaliyor, o da yii-
riirliik maddesidir efendim. Madde lizerinde miizake-
re agcmadim. )

SIRRI ATALAY (Kars) — Heniiz en sonuna gel-
medik ki...

CEVDET AYKAN (Tokat) — Satasma var, soz
istiyorum.

BASKAN — Saymin Aykan, hangi konuda s6z is-
tiyorsunuz efendim?

CEVDET AYKAN (Tokat) — Sayin Giindogan’
in kullandig: birinci climleye cevap vermek istiyo-
rum.

BASKAN — Efendim, size irtiddd ettiginiz ve o
bakindan yeni partinize yaranma gayreti icinde ol-
dugunuz noktasinda satasma goriiyorum ve s6z veri-
yorum.

Sadece bu konuya inhisar etmek (izere ve ¢ok
rica ediyorum yeni bir satasmaya vesile ve imkéin
vermemek lizere soz veriyorum.

Buyurunuz efendim.

CEVDET AYKAN (Tokat) — Saymn Bagkan ve
degerli arkadaslarim; )

Sayin Glindogan’in kullandig: climleyi Sayin Bas-
kan tekrar ettiler1 «Satasma vary dedigim zaman he-
men satasmanm varhfmi kendileri kabul ettiler ve
ciimleyi de tekrarladilar.

insanlarin konugmalar1 mizaglarim1 ve anlayslari-
nt gdsterir. Sayin Giindogan'm kullandig1 ciimle de
kendi kisiliginin ifadesidir. Seviyesini ifade eder, an-
layistni ifade eder.

FIKRET GUNDAGAN (Istanbul) — Allah, Al
lah.

BASKAN — Miisaade buyurunuz efendim. Lit-
fen miidahale etmeyiniz. ,

Devam ediniz efendim. Her konugmanm, konus-
ma sahibinin seviyesini ifade edecegi tabiidir efen-
dim.
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. CEVDET AYKAN (Devamla) — Ben en iyi ni-
yetlerle siyasi hayatta gérev almak icin Amerika’'dan
iilkeme geldim ve buna talip oldum. Tokat'ta Cum-
huriyet Halk Partisi 11 Baskan: olarak hizmet ettim.
1965’te o toplumdaki vatandaslarimin oyu ile;
moral yonden, hem hukuk yoniinden mesru kalarak
secildim, Parlamentoya geldim.

Partiler canli organlar, canli kuruluslar. Zamanla
gorigleri degisiyor, kadrolar: deBisiyor. 1967 yilinda
Cumbhuriyet Halk Partisinde bir goriis degisiklizi ol-
du. Ben bu degisikli3i mizacima. dinya
uygun bulmadim ve 1949 yilinda Cumbhuriyet
Partisinden istifa ettim.

SIRRI ATALAY (Kars) — Se¢ilmis olsaydin...

hem

anlayigima
Halk

BASKAN — Liitfen efendim. Sayin Atalay, mii-
saade buyurunuz, miidahale etmeyiniz rica
efendim.

CEVDET AYKAN (Devamla) — Sayin Atalay,
size verecek benim ¢ok cevabim olur.

BASK AN — Liitfen cevap
Genel Kurula hitap ediniz efendim.
Rica ediyorum efendim.

CEVDET AYKAN
durmami miicadele
alirsan, yanilirsi...

BASKAN — Cevap
ediyorum efendim.

ediyorum

ermeyiniz efendim.
Rica ediyorum.

{Devamia) — Benim sakin
gligstizliigiimiin ifadesi olarak
efendim. Rica
Elimizdeki kanunun miizakeresini

v ermey niz

bitirelim efendim. Rica ediyorum.

AHMET DEMIR YUCE (Zonguldak) — Saymn
Baskan.
ruz. :

CEVDET AYKAN (Devamla) — Sen 1967'de...

(A. P. ve C. H. P. siralarindan anlasilmayan mii-

siz ve hatip karstlikli konusunca duyamtyo-

dahaleler, giirdiltiiler)
SALIM HAZERDAGLI (Eldng) —
tenjandan girmis.

Kendisi kon-
kazanamamis...
MEHMET FEYYAT (istanbul) — Saymiz g¢ok-
tur bagirmaym.
AHMET DEMIR YUCE (Zonguidak) — MNc olu-
yorsun dinleyecegiz.
BASKAN — Devam buyurunuz efendim.
MEHMET FEYYAT (istanbul) — Kuru kalaba-
Iiktan baska birsey degil. (Giiriiltiiler)

Denemeye girmis,

CEVDET AYKAN (Deovamla) — Degerli arka-
daslarim, miisaade ederseniz...

(A. P. ve C. H. P. siralanindan giriiltiiler, anlagil-
mayan mudahaleler)

BASKAN — Sayin Feyyat rica ediyorum

4.7 .1975 0:2

MEHMET FEYYAT (Istanbul) — Kuru kalaba-
lik. Baska bir sey vok...
malar)

BASKAN — Sayin Kor, rica ediyorum efendim.
Kiirstide hatip konuguyor, rica ediyorum efendim.

CEVDET AYKAN (Devamla) — Sayin Baskan,
ben Swirri Atalay’a sOyledigimde

(Giirtiltiiler, kargilikli konus-

haksizdim, liizum
yoktu, bir fikri ifade ediyordum. Sayin Giindogan
da, Sayvin Sirrt Atalay da, Saymn Betil de; Cumhuriyet
Halk Partisi saflarinda bulundugum wyillarda hizme-
timde ya da ahlikimda bir kusur varsa bunu her za-
man ifade edebilirler. rahathkla ifade
ederler ve ben de bunlara cevap veririm.

Bunu gayet

Ifade ettim; «Dinya gbriislerimiz degisti, diyo-
rum. Diinya gérusieri degistigi zaman insanlarin ya-
racagt iizi sey vardir

Birincisi, o goriisiin disina ¢ikip, kendi goriisleri
doZrultusunda micadele etmek, cahsmaktir. Ikincisi
oldugu halde, tevekkiille

boynunu eZip itaat etmektir. (A. P. siralarindan «Bra-

de; dilnya gériisli baska

voy sesleri, alkislar)
Zannederim 1967 miicadelesini hatirlayanlar bu
ayirm igerisinde kimin nerede, kimin nast! oldugunu
bilirler.
SALIM HAZERDAGLI (

1ibi,

Elazig) — Swurnt Atalay

Ga,

BASKAN — Litfen Sayin Hazerdagh rica edi-
yorum efendlm.
CEVDET AYKAN (Devamla) — Ben 1973te

veniden scgime talip coldum. Adalet Partili arkadasla-

rim ve segim bilgem Tokat'ta vatandaslarim beni

bagirlarma bastilar. Bunun minnetini, siikraninn tasi-
rim ve bir gériisi ifade eden, bir goriisti gelistirmeye
calisan bir insan olarak kendi partimin safiarinda
hizmet ediyorum. Gorlslerimiz tutarli kaldig siirece,
faydali olabilecedime inandigim slirece hizmet etmem

ve buna tzlip olmam dogaldir.

Saymn Gilindo8an'in tutumuna bazi tenkidler yo-
neltiim, yéneltiim. Benim
bagktam oiduagum Komisyondan gogen metni elestir-

fikirlerine baz tenkidier

diler. Metni eiestirirken, benim odlclime gdre haksiz-

dy, onlart cevapltadim. Sayin GiindoZan buniara de-

ginmedi.

Duglin biz tauic giriyoruz. Sayvin GiindoZan &ni-
mizdeki devrede Adalet Partisinin, Halk Partisinin
yeri lizerinde benimle tartismaya girerse ve tartisma-
nin kuraliarina saygih kalirsa, gayet tabil ben bun-

da husurlu olmam.
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Bir hususu ifade etmek istiyorum. Saymn Halil
Tung’un degerli konugmasini tekrarladim. Bunu su
anlayis igerisinde yaptim: Sosyal fsler Komisyonu
Baskan:i olarak -bu konusmalari ve bu elestirileri na-
sil anliyorum; bunu ifade etmek igin yaptim.

BASKAN — Sayin Aykan, liitfen s6z verilme

maksadmin i¢inde rica ediyorum efendim.

CEVDET AYKAN
efendim.

Cimlemin hi¢ birisinde higbir sekilde Adalet Par-
tisi sudur budur, diye bir sey sdylemedim.

Siz bu tasanyr yeterli bulmadiniz, kusurlu buldu-
nuz, maksath buldunuz. Bunu miitevazi climleler ige-
risinde, biraz da dikkatli; bazi duygular1 kirmamaya
dikkat ederek cevaplandirmaya ¢alistim.

(Devamla) — Bitiriyorum

Sayin Bagkan, bana bu hakki verdi3iniz igin te-
sekkiir cderim. Hepinize saygilar sunarim, saj olun
arkaddaslar. (A. P. ve C. G. P. siralarindan alkislar)

BASKAN — Sayin (yeler, 8 nci maddeyi tekrar
okutup oylariniza sunacagim.

Madde 8. — Bu kanunun 1 nci maddesi 1.2.1974
tarihinden gegerli olmak iizere, diger maddeleri ya-
yimui tarihinde yiiruirliige girer.

BASKAN — 8 nci maddeyi oylarimiza sunuyoc-
rum. Kabul edenler... Kabul etmeyenler... 8 nci mad-
de kabul edilmistir.

Madde 9. — Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yiirii-
tlir.

BASKAN — 9 ncu maddeyi
rum. Kabul edenler... Kabul etmeyenler... 9 ncu mad-
de kabul edilmistir.

Tasar1 agik oya sunulacaktir, Kliireler dolastir:l-
sin.

oylariniza sunuyo-

Pu kanun tasarisinin, istihdaf ettigi genis ¢alisan-
lai kesimine ve biitin milletimize hayirh ugurlu ol-
masmit dilerim.

ORHAN KOR (Izmir) — Saym Baskanim, ben
son sozil istemistim.

BASKAN — Sayin Kor, son sézii istemistiniz.
Bendeniz zuhul ettim; sizden &ziir diliyorum.

ORHAN KOR (izmir) — Ben de vazgectim.

BASKAN — Gegti artik, bundan sonra séz ver-
me imkinim gercekten Oyle.
Bagislamanizi

bulamiyorum; ama
Onergeniz oniimde. Oziir diliyorum.
rica ediycrum.

Sayin iiyeler;

Bundan evvelki Birlesimde giindemdeki diger ka-
kanun tasari ve tekliflerini ¢ikarincaya kadar devamli
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caligma karari alinmisti. Bu sebeple mesaimize devam
edecegiz.

2. — 854 sayith Deniz Is Kanununun 20 nci Mad-
desinin Degistirilmesi ve Bir Gegici Madde Eklen-
mesi Hakkinda Kanun Tasarisimin Miller Meclisince
kabul olunan metni ve Cumhuriyet Senatosu Sosyal
Isler ve Biit¢e ve Plan komisyonlart raporlart (M.
Meclisi : 1/135; C. Senatosu : 1/363) (S. Sayist : 509)
(1)

BASKAN — Simdi, bundan
onceligi, ivediligi ve her seye takdimen gorisiilmesi

onceki Birlésimde

kabul edilmig olan 509 sira sayith kanun tasarisi lize-
rindeki miizakerelere gegiyoruz.

Sayin uyeler, 509 sira sayili kanun tasarisinin go-
riismelerinde de, kabul edilmis olan Onergeye
ancak lizerinde degisiklik Onergesi verilen maddeler

gore

miizakere edilecek, difer maddeler yalmz okunup
oylanacaktir.

Komisyen ve Hiikiimet yerinde.

Komisyon raporunun ve maddelerin okunup
okunmamasin1 oylayacagim. Komisyon raporu ve

isteyen sayin liyeler isaret
buyursunlar... Raporun okunmasint istemeyen sayin
iiyeler isaret buyursunlar... Komisyon raporu ve mad-
deler ckunmayacaktir efendim. ’

maddelerin  okunmasim

Kanun tasarisinin tiimii lizerinde konugsmak iste-
yen sayin iiye var nu efendim? Olmadiina gore, mad-
delere gegilmesini oylarmiza sunuyorum. Kabul eden-
ler... Etmeyenler... Maddelere gegilmesi kabul edil-
mistir.

854 Sayilk Deniz s Kanununun 20 nci Maddesinin
Degistirilmesi ve Bir Gegici Madde Ekienmesi
Hakkinda Kanun Tasansi

Madde 1. — 854 sayil Deniz Is Kanununun 20
nci maddesi asagidaki sekilde degistiriimistir.

Kidem tazminaty :

Madde 20. — Bu kanuna tabi gemi adamlarinin
hizmet akitlerinin :

1. Isveren tarafindan bu kanunun 14 ncii mad-
desinin 1 nci bendinde gosterilen sebepler disinda,

2. Gemi adamu tarafindan bu kanunun 14 ncii
maddesinin I nci ve III ncii bentleri uyarinca,

3. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyle,

4. Bagh bulunduklari, kanunla kurulu kurum ve-
ya sandiklardan yaslilik, emeklilik veya malullik ay-
lig1, yahut toptan ddeme almak amacyle;

(1) 509 S. Say:i basmayazi tutanadin sonuna ek-
lidir.
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Feshedilmesi veya gemi adamunin Slimii veya 14
ncii maddenin 4 ncii bendi sebebiyle son bulmasi hal-
lerinde gemi adammnin ise basladig tarihten jtibaren
hizmet akdinin devami siiresince her gegen tam yil
icin isverence gemi adamina 30 giinliik iicreti tutarin-
da kidem tazminati 6denir. Bir yildan artan siireler igin
de ayni oran iizerinden &deme yapilir.

Gemi adamlarinin kidemleri hizmet akdinin de-
vam etmis veya fasilalarla yeniden akdedilmis olma-
sina bakilmaksizin ayni igverenin bir veya degisik ge-
milerde ve hizmetinde calistiklani siireler gdzdniine
alinarak hesaplanir. Geminin devir veya intikali ya-
hut herhangi bir suretle bir isverenden baska bir is-
verene gegmesi veya bagka bir vere nakli halinde gemi
adamimin kidemi, isyeri veya isyerlerindeki hizmet
akitleri siirelerinin toplarm iizerinden hesaplanir. Bu
kanunun nesri tarihinden itibaren geminin devri ve-
va herhangi bir suretle el degistirmiesi halinde islemis
kidem tazminatlarindan her iki igveren sorumludur.
Ancak igyerini devreden isverenlerin bu sorumluluk-
lan gemi adamm calistirdiklan siirelerle ve devir
esnasindaki gemi adamimin aldifn (icret seviyesiyle
sirlidir.

Bu kanunun nesrinden evvel igyeri devrolmus ve-
ya herhangi bir suretle el degistirmisse devir muka-
velesinde aksine bir hitkiim yoksa iglenmis kidem
tazminatlarindan yeni igveren sorumludur.

Gemi adaminin birinci bendin 4 ncii fikrasi hiik-
miinden faydalanabilmesi ig¢in aylik veya toptan ode-
meye hak kazanmig bulundugunu ve kendisine aylik
baglanmasi veya toptan Odeme yapimasi igin yas-
hiltk sigortasi bakmmindan bagh bulundufu kuruma
veya sandifa miracaat etmis oldugunu belgelemesi
sarttir. Gemi adarminin 6liimi halinde bu sart aran-
maz.

T. C. Emekli Sandign Kanunu ve Sosyal Sigorta-
lar Kanununa veya yalmz Sosyal Sigortalar Kanunu-
na tabi olarak sadece aym ya da degisik kamu kuru-
lusla}'lnda gecen hizmet slirelerinin birlestirilmesi su-
retiyle Sosyal Sigortalar Kanununa gdre yashhk veya
malulliik aybgina ya da toptan édemeye hak kazanan
gemi adamma, bu kamu kuruluslarinda gegirdizi hiz-
met siirelerinin toplam lzerinden son kamu kurulu-
su isverenince kidem tazminati ddenir.

Yukarida belirtilen kamu kuruluslarinda gemi ada-
rmunin hizmet akdinin evvelce bu maddeye gore ki-
dem tazminati Odenmesini gerektirmeyecek sekilde
sona ermesi suretiyle gegen hizmet siireleri kidem taz-
minatinin hesabinda dikkate alinmaz.
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Ancak, bu tazminatin T. C. Emekli Sandigina tabi
olarak gecen hizmet siiresine ait kismu igin odenecek
miktar, yaslilik veya malulliik ayliginin baslangig tari-
hinde T. C. Emekli Sandig1 Kanununun yiiriirliikteki
hiikiimlerine godre emeklilik ikramiyesi i¢in Ongorii-
len miktardan fazla olamaz.

Bu maddede gegen kamu kuruluslari deyimi, ge-
nel, katma ve 6zel blitgeli idareler ile 468 sayili Ka-

‘nunun 4 ncili maddesinde sayilan kurumlari kapsar.

Aym kidem siiresi icin bir defadan fazla kidem
tazminat1 veya ikramiye Odenmez.

Kidem tazminatinin hesaplanmasi, son iicret iize-
rinden yapthr. Sefer, parga basina, akord, gotiirii veya
yiizde usulii gibi licreti sabit clmadigi hallerde son
bir yillik stire iginde Odenen licretin o siire iginde
caligilan glinlere boliinmesi suretiyle bulunacak or-
talama iicret bu tazminatin hesabma esas tutulur.

Ancak, son bir yil i¢inde isgi licretine zam yapil-
digy takdirde, tazminata esas ficret, gemi adaminin
isten ayrilma tarihi ile zammn yapildig1 tarih ara-
sinda alinan lcretin aym siire iginde ¢aligilan giinlere
béliinmesi suretiyle hesaplanir.

16 nct maddenin (D) bendinde sozli gegen taz-
minat ile bu maddede yer alan kidem tazminatina esas
olacak iicrétin hesabinda 29 ncu maddenin birinci
fikrasinda yazili iicrete ilAveten gemi adamina sag-
lanmis olan para ve para ile olgiilmesi miimkiin ak-
di ve kanundan dogan menfaatler de gdzoniinde tu-
tulur.

Kidem tazminatina esas olacak 30 giinliik dicret
tutarimin beher yil i¢in nazara alinacak miktan 1475
sayth [s Kanununa gore tespit edilmis olan giinliik
asgari iicretin 30 giinliik tutarinm yedibuguk katin-
dan fazla olamaz.

Gemi adaminin 8liimii halinde yukaridaki hiikiim-
lere gbre dogan tazminat tutari, kanuni miras¢ilarma
Gdenir.

Bu maddede belirtilen kidem tazminati ile ilgili 30
glinliik siire hizmet akidleri veya toplu is sozlesme-
leri ile gemi adamu Iehine degistirilebilir.

Kidem tazminatindan dogan sorumlulugu isveren,
ozel sahislara veya sigorta sirketlerine sigorta ettire-
mez.

Isveren sorumlulugu altinda ve sadece yaslilik,
emeklilik, malulliik, 6liim ve toptan Odeme hallerine
mahsus olmak kavdiyle Deviet veya kanunla kuruhu
kurumlarda veya ¢ 50 hisseden fazlasi Devlete ait
bir bankada veya bir kurumda isveren tarafindan ki-
dem tazminat: ile ilgili bir fon tesis edilir.
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Fon tesisi ile ilgili hususlar kanunla diizenlenir.

BASKAN — 1 nci maddeyi, ihtiva ettigi 20 nci
madde ile birlikte oylariniza sunuyorum. Kabul eden-
ler... Etmeyenler... Kabul edilmigtir.

Gegici Madde — 20 nci maddenin son fikras: ge-
regince tesisi ongoriilen Fona iliskin kanun ¢ikarilin-
caya kadar, kidem tazminatinin igveren tarafindan
dogrudan dogruya 6denmesine devam olunur.

BASKAN — Gegici maddeyi oylariniza sunuyo-
rum. Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.

Madde 2. — Bu kanun 1.2.1974 tarihinden ge-
cerli olmak iizere yaymmi tarihinde yiirlirliige girer.

BASKAN — 2 nci maddeyi oylariniza sunuyo-
rum. Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.

Madde 3. — Bu kanunu Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

BASKAN — 3 ncii maddeyi oylariniza sunuyo-
rum. Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.

Kanunun tiimii {izerinde lehinde, aleyhinde ko-
nusacak saym tiye var mi efendim?.. Yok. Kanunun
tlimiinli oylarimiza sunuyorum. Kabul edenler... Et-
meyenler... Kabul edilmigtir.

Istihdaf ettigi isci kesimine ve Milletimize ha-
yirlt ve ugurlu olmasim dilerim.

CALISMA BAKANI AHMET TEVFIK PAKSU
(Kahraman Maras Milletvekili) — Sayin Baskan, mii-
saade ederseniz tesekkiir etmek istiyorum.

BASKAN — Buyurunuz Sayin Bakan.

Acik oylamada oyunu kullanmayan sayin iiye var
mi efendim?.. Yok. Oyiama islemi bitmistir.

CALISMA BAKANI AHMET TEVFIK PAKSU
(Kahraman Maras Milletvekili) — Sayin Baskan, sa-
yin senatorler; '

Dort saattir devam eden bir gdriismeden sonra
Tirk iscilerine bliyiik haklar sagladigina inandigimiz
iki kanunu burada kanunlastirmus bulunuyoruz.

Bu c¢alismalarda emepi gecen muhterem senatorle-
re ve Yiice Heyetinize tesekkiirlerimi arz eder, kanu-
nun milletimize ve biitiin is¢ilerimize hayirli olmasini
temenni ederim efendim. (A. P. ve M. S. P. siralarin-
dan alkislar)

3. — 506 sayil: Sosyal Sigortalar Kanununun 2 ve
4 ncii maddelerinin  degistirilmesine, degisik 60 nct
maddesine bir fikra eklenmesine ve bu kanuna iki ek
madde ile bir gegici madde ilavesine dair kanun tasa-
risinin Millet Meclisince kabul olunan metni ve Cum-
huriyet Senatosu Sosyal Isler ve Biitce ve Plan ko-
misyonlart raporlart (M. Meclisi : 1/286; C. Senato-
su : 1/364) (S. Sayisi : 514)
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BASKAN — Bir onerge var okutuyorum efen-

dim.
Yiiksek Bagkanliga

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 2 ve 4
ncii maddelerinin degistirilmesine, degisik 60 nc1 mad-
desine bir fikra eklenmesine ve bu kanuna iki ek mad-
de ile bir gegici madde ilavesine dair kanun tasarist ile
Komisyon raporu ve metni basilmig ve iiyelere dagi-
tilmistir.

Tasarinin gelen kdgitlardan glindeme alinarak,
giindemdeki biitiin islere takdimen oncelik ve ivedi-
likle goriisiilmesini arz ve teklif ederim.

Biitce ve Plan Komisyonu
Bagkani
Ankara
Yigit Koker

SIRRI ATALAY (Kars) — S0z istiyorum.
BASKAN — Onerge iizerinde mi efendim?
SIRI ATALAY (Kars) — Evet.
BASKAN — Buyurunuz, Saymn Atalay.

SIRRI ATALAY (Kars) — Sayin Baskan, giin-
demimize gore sirada 171 sayili Toplanti ve Gosteri
Yiirtylisii Hiirriyeti hakkindaki Kanun tasarisi var-
dir, goriisiilmesine de baglanmisti. Goriisiilmesine bas-
lanan, hakkinda oncelik karari verilen bir vasanin g5-
riigiilmesi dururken, diger birinin one alinmas: dogru
degildir ve bu nedenle va giindem tatbik edilir, ya
da....

MEHMET NURI ADEMOGLU (Adana) — Da-
ha evvel nerede idin?...

BASKAN — Miisaade buyurunuz efendim, mii-
saade buyurunuz. Sayin Atalay’la konuyu hallederiz
efendim.

Buyurunuz Saym Atalay.

SIRRI ATALAY (Kars) — Giindemin tatbiki ge-
rekir. Bu bakimdan onergenin reddini talebediyorum.

BASKAN — Saymn Atalay, elbette Yiice Heyet,
ovlariyle karar verecektir. Clinkii, simdi gelmistir.
«Her ise takdimeny Onerisi vardir. Eger, «Her ise tak-
dimeny Onerisi kabul edilmezse, o zaman elbette Obiir
kanunun konusulmasina devam ederiz.

SIRRI ATALAY (Kars) — Kiirsiiden, bu oner-
genin aleyhinde konusma rica ediyorum.

BASKAN — Buyurunuz, Sayin Atalay.

SIRRI ATALAY (Kars) — Tatilin son saatlerin-
de Cumhuriyet Senatosu tanzim ettigi bir giindem
ile bagh kalirsa, hep beraber, miistercken meseleleri

rahatlikla halledebiliriz; ama arkadaslarimiz, tanzim
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edilmis giindemi son saatler igerisinde degistirme ile
emrivakiler karsisinda Cumhuriyet Senatosunu birak-
mak isterlerse, o zaman gilindeme riayet zorunlugunu
saglayabilmek i¢in, hele salonda 20 - 30 kisilik bir ek-
seriyet ile giindeme aykirt bir davranis i¢inde bulu-
nuldugu takdirde, Cumhuriyet Senatosunda o zaman
arkadaglarimiz, nizama uyulmasi yoniinden 92 iiye
bulunmadan bir goriisme yapilmamas: gibi ¢ok hakli
bir hakkini kullanmak zorunda kalirlar. Ya giindem
tatbik edilir, yahut nizama uygun olmadan bir goriis-
me devamina, emrivakive boyun egme zorunda bira-
kildigimuz igin, biz de 93 iiyenin bulunmasini ve boy-
lelikle goriismenin yiiriitiilmesini istemek zorunda ka-
liriz.
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Biraz o6nce Adalet Partisi Grup Bagkani Saym
Ege, «Meseleleri hep beraber halledelim, meseleleri
hep beraber yiiriitelims nasihatinde bulundular. Bu
nasihati iste hep beraber simdi gorelim. Giindem si-
rast birdenbire degistirilmekte, birdenbire Oniimiize
meseleler gelmektedir. Eger, giindemi Yiiksek Heye-
tiniz bu az ekseriyetle degistirecek olursa, o zaman
biz, Cumhuriyet Senatosu nizam i¢inde ¢alismaya
mecbur kalacagiz.

Saygilarimla.

BELIG BELER (izmir) — Simdiye kadar nizam-

" siz mu ¢alist?.

BASKAN — Onerge itizerinde sayin.... (Giiriiltii-
ler)

III. — YOKLAMA

FIKRET GUNDOGAN (istanbul) — Bu ¢ogun-
lukla ¢ahistimiyor,

BASKAN — Efendim, rica ederim; usulii gere-
gince itirazinizt yaparsmiz...

(Kars Uyesi Sirr1 Atalay, Zonguldak Uyesi Meh-
met Ali Pestilci, Istanbul Uyesi Fikret Giindogan,
Balikesir Uyesi Nejat Sarlicali ve Gaziantep Uyesi
Salih Tanyeri ayaga kalkmak suretiyle ¢ogunlugun
bulunmadigin1 bevan ettiler.)

BASKAN — Miisaade buyurunuz efendim. Bun-
dan evvel yapilmuis olan kanunun acik oylamasini arz
edeyim efendim.

ALAEDDIN YILMAZTURK (Bolu) — Sayin
Baskan, giindemde 3 kanun vardir; bunlar kiiciik kii-
¢lik kanunlardir, kisa bir zamanda ¢ikarilmasi miim-
kiindiir, ama arkadaslarimiz kasdi olarak
yapilmasint istiyorlar.

BASKAN — Saymn liyeler;

yoklama

1475 sayii Is Kanununun bazi maddelerinin degis-
tirilmesi ve 26 nci maddesinin ikinci fikrasinin yiirtr-
likten kaldiridmas:, 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu-
nun 25 nci maddesinin yedinci fikrasinin degistirilmesi
ve bir gecici madde eklenmesi hakkinda kanun tasari-
smin yapilan ag¢ik oylamasina 133 sayin iiye istirak
etmis; 130 liye kabul ve 3 iiye reddetmek suretiyie
tasart Cumhuriyet Senatosunda kabul edilerek kanun-
lasmistir. Hayirh ve ugurlu olmasini dilegini tekrar
ederim.

Efendim, yoklama istiyorsunuz?..

SIRRI ATALAY (Kars) — Evet.

BASKAN — Liitfeder misiniz?

(Kars Uyesi Sirri Atalay, Balikesir Uyesi Nejat
Sarhical;, Istanbul Uyesi Fikret Giindogan, Gazian-
ep Uyesi Salih Tanyeri, Zonguldak Uyesi Mehmet
Ali Pestilci ayaga kalkarak yoklama yapilmasin iste-
diler.)

BASKAN — Sayin Atalay, Saym Sarlicali, Sayin
Giindogan, Sayin Tanyeri, Sayin Pestilci yoklama is-
tiyorlar.

Yoklama yapilacaktir.

(Yoklama vapiidi.)

BASKAN — Saym liyeler;

Daha evvel alinmis olan karar geregince, Cumhu-
toplantisim  yaparak
5 Temmuz 1975 giliniinden; yani bugiinden baslamak
glinli saat 15.00°te

riyet Senatosu Donemin son

tizere 1 Kasim 1975 Cumartesi
toplanmak lizere tatile girecektir.

Cumbhuriyet Senatosunun sayin Uyelerinin bu tatil
doneminde saglikli, esenlikli bir tatil gegirmesini dile-
rim.

Ayrica, ¢ok degerli birgok arkadasimiz segime gi-
receklerdir. Hepsine iyi sanslar ve basarilar dilerim.
(Alkislar)

Yapilan ycklamada ¢ogunluk yoktur.

Cumhuriyet Senatosu 1 Kasim 1975 Cumartesi
giinli saat 15,0’te toplanacaktir.

Birlesimi kapatiyorum. (Akislar).

Kapanma saati : 19.20

R . L L
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1475 Sayih Is Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve 26 nc: Maddesinin Ikinci Fikrasimn Yiirts-
likkten Kaldirilmasi, 193 Sayih Gelir Vergisi Kanununun 25 nci Maddesinin 7 nci Fikrasimin Degistirilmesi
ve Bir Gegici Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun Tasansina Verilen Oylarin Sonucu

TABIT UYELER
Ekrem Acuner
Refet Aksoyoglu
Muecip Atakh
Emanullah Celebi
Vehbi Ersil
Kadri Kaplan
Suphi Karaman
Kéamil Karavelioglu
Sami Kiiclik
Sezai O’Kan
Fahri Ozdilek
Seladhattin Ozglir
M. Siikran Ozkaya
Cevdet Sunay
Haydar Tunckanat
Ahmet Yaldiz

Muzaffer Yurdakuler

ADANA
M. Nuri Ademoglu
M. Yilmaz Mete
ADIYAMAN
Mehmet Sirrt Turanh

AFYON KARAHISAR
M. Kadzim Karaagach-
oglu

Ahmet Karayigit
Kenial Senocak

AMASYA
Macit Zeren

ANKARA
Yigit Kéker
Mahmut Vural
Ismail Yetis

Uye says1
Oy verenler :
Kabu] edenler :

: 184
133
130

Reddedenler : 3
Cekinserler : —

Oya katilmayanlar : 45
Acik iiyelikler : 6

[Kabul edenler]

‘ANTALYA
Resat Oguz
Serafettin Paker

AYDIN
tskender Cenap Ege
Halil Goral

BALIKESIR
Hikmet Aslanoglu
Raif Bris
Cemalettin Inkaya
Nejat Sarlicali

BILECIK
Mehmet Orhan Tugrul
BINGOL
A. Hikmet Yurtsever
BURDUR

Ekrem Kabay

BURSA
I. Sabri Caglayangil
Seref Kayalar
Cahit Ortac
Saffet Ural

CANAKKALE
Imadettin Elmas
Ismail Kutluk

(ANKIRI
Girhan Titrek

CORUM
M. Sevket Ozgetin
Safa Yalguk
DIYARBAKIR
Azmi Erdogan
EDIRNE

Mebmet Nafiz Ergeneli

ELAZIG
Celal Frtug
Salim Hazerdagh
ERZINCAN
Niyazi Unsal

ERZURUM
Litfi Dogan
Sakip Hatunogiu
Iilmi Nalbantoglu

ESKISEHIR
Hasan Frgecen
Omer Ucuzal

GAZIANTEP
tbrahim Tevfik Kutlar
Salih Tanyeri

GIRESUN
Ihsan Topaloglu

GUMUSHANE

Abbas Cilira

ITAKKARL

Naci Cidal
HATAY
Mustafa Deliveli
Kemal Kilicoglu
ICEL

Litfi Bilgen
Talip Ozdolay

ISTANBUL
Erdogan Adali
Solmaz Beliil
Rahmi Erdem
Fikret Giindogan
Ali Oguz
Ahmet Vefa Poyraz
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(Kabul edilmigtir.)

1ZMIR
Belig Beler
Mustafa Bozoklar
Nazif Cagatay
Orhan Kor

KAHRAMAN MARAS
Adnan Karakiiciik

KARS
Swrri Atalay
Yusuf Ziva Ayrim
Muzaifer Samiloglu

KASTAMONU
Mehmet Camlica
Ahmet Nusret Tuua

KAYSERI
Sami Turan

KOCAELL
Latfi Tokoglu

KONYA
Osman Nuri Canpolat
Fevzi Halie1
Fakih Ozlen
Mehmet Varish

KUTAHYA
Osman Albayrak
Ahmet Ozmumeu

MANIiISA
Dogan Barutcuoglu
Oral Karaosmanoglu
A. Orhan Siiersan
Ruhi Tunakan

MARDIN
Mehmet Ali Arikan



MUGLA
llyas Karaoz
Haldun Mentegeoglu

MUS
Ismail Ilhan
NEVSEHIR
I. Sevki Atasagun
NiGDE
Hiiseyin Avni Goktiirk
ORDU
Bédkir Sitka Baykal
Sevket Koksal
RIZE
Taldt Dogan

MALATYA
Nurettin Akyurt

TABIT UYELER
Suphi Giirsoytrak (I. A.)
Mehmet Ozgiines «

ADANA
Mukadder Oztekin
Mehmet Unaldi (Bsk. V.)

AGRI
Kasim Kiifrevi

ANKARA

Hifz1 Oguz Bekata

Turgut Cebe

Turhan Kapanlt (B.}
ARTVIN

Recai Kocaman
AYDIN

Ali Celalettin Coskun (i.)

BITLiS
Kamran Inan

BOLU-
Turgut Yasar Giilez
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SAKARYA Nurettin Ertiirk
Osman Salihoglu Hiiseyin Oztiirk
Mustafa Tigh TEKIRDAG
SAMSUN Cemal Tarlan
Bahri Comert TOKAT
Ziya Gokalp Miillayim Cevdet Aykan
Refet Rendeci TRABZON
SHRT Ali Sa’kn" %ganoglu
.. e Resat Zaloglu
Siireyya Oner
. URFA
SINOP JU .
Nézim Inebeyli Ibrahim Halil Balkis
g Hasan Oral
SIVAS YOZGAT
Adil Altay Veli Uyar
[Reddedenler]
KAYSERI

Hiiseyin Kalpaklioglu

[Oya Eatlmayanlar]

Aldeddin Yailmaztiirk

DENIZLi
Hiseyin Atmaca
(1. A)
Ali Kemal Turgut
DIYARBAKIR
Selahattin Cizrelioglu

GIRESUN
Sabahattin Orhon

ISPARTA
Mustafa Giileiigil

ISTANBUL-
Tekin Anburun (Baskan)
Mehmet Feyyat

iZMiR
Mimin Kirh
Neeip Mirkelamoglu
KAHHRAMAN MARAS
Hilmi Soydan

KAYSERI
Hiisnii Dikeeligil
KIRKLARELI
Ali Alkan

KIRSEHIR
Halil Ozmen
KOCAELI

Hikmet Igmen

MALATYA
Hamdi Ozer

MARDIN
Sait Mehmetoglu

ORDU
Selahattin Acar

SIVAS
Kézim Kangal

TEKIRDAG
Hayri Mumcuoglu

Ankara
Istanbul
Konya
Nigde

[A¢k diyelikler]

1 Samsun
1 | Tunceli
1

1 Yekiin
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ZONGULDAK -
Tarik Remzi Baltan
Mehmet Ali Pestilei
Ahmet Demir Yiice

CUMHURBASKANIN-
CA SEQILEN UYELER

Cihat Alpan
Muhsin Batur
Zeyyat Baykara

" Nihat Erimn

Halil Tunc
Serif Tiiten
Bahriye Ucok

ISTANBUL
Fevzi Hakk Esatoglu

TOKAT
Zihni Betil
(Bsk. V.)
TRABZON
0. Litfi Hocaoglu
USAK
Mehmet Faik Atayurt
VAN
Ferid Melen (B.)
YOZGAT
E. Siileyman Ergin
CUMHURBASKANIN-
CA SECILEN UYELER
Seldhaddin Babiiroglu
Hiisamettin Celebi (1)
TFethi Celikhas
Ozer Derbil
Sait Naci Ergin
Sadi Irmak
Sabahattin Ozbek
Naim Talt



Cumbhuriyet Senatosu

GUNDEMIi

73 NCU BIRLESIM

4.7 51975 Cuma

Saat

1
A - BASKANLIK DIVANININ GENEL
KURULA SUNUSLARI

B - IKINCI DEFA OYA KONULACAK
ISLER

11
SORULAR VE GENEL GORUSME

m
ONCELIKLE GORUSULMESI KARARLASTI-
RILAN ISLER

IV
A - HAKLARINDA IVEDILIK KARARI
VERILEN ISLER

X 1. — 1475 sayihi Is Kanununun bazi maddele-
rinin degistirilmesi ve 26 nci maddesinin ikinci fikra-
siun yiiriirliikten kaldirilmasi, 193 sayili Gelir Ver-
gisi Kanununun 25 nci maddesinin 7 nci fikrasinin
degistirilmesi ve bir gegici madde eklenmesi hakkin-
da kanun tasarisimin Millet Meclisince kabul olunan
metni ve Cumbhuriyet Senatosu Sosya! Isler ve Biitge

ve Plan komisyonlar: raporlart (M. Meclisi : 1/136;

C. Senatosu : 1/362) (S. Sayist : 508) (Dagitma tari-
hi : 1..7.1975)
2. — 854 sayili Deniz Is Kanununun 20 nci mad-

desinin degistirilmesi ve bir gegici madde eklenmesi
hakkinda kanun tasarisimin  Millet Meclisince kabul
olunan metni ve Cumbhuriyet
ve Biitge ve Plan komisyonlart raporlari (M. Mec-
lisi : 1/135; C. Senatosu : 1/363) (S. Sayist :
(Dagitma tarihi : 1.7.1975)

Senatosu Sosyal Isler

509)

: 10.00

3. — 171 sayih  Toplanti ve Gosteri Yuruyligi
Hiirriyet: hakkindaki Kanuna bazi maddeler eklen-
mesi hakkinda kanun tasarisiin  Millet Meclisince
kabul olunan metni ve Cumhuriyet Senatosu Igisleri
ve Anayasa ve Adalet
alinmak suretiyle kurulan Gegici Komisyon raporu
(M. Meclisi : 1/208; C. Senatosu : 1/361) (S. Sayist:
506) (Dagitma tarihi @ 30.6.1975)

komisyonlarindan S’er tiiye

4. — 20 . 6 . 1973 tarih ve 1750 sayii Universi-
teler Kanununun 52 nci maddesinin  degistirilmesine
dair kanun teklifinin Millet Meclisince kabul olunan
metni ve Cumhuriyeti Senatosu Milli Egitim - Geng-
lik ve Spor ve Biitge ve Plan komisyonlar: raporlari.

(M. Meclisi : 2/249; C. Senatosu : 2/86) (S. Sayis: :
498) (Dagitma tarihi : 19 . 6 . 1975) (Bitis tarihi :
23 .8 . 1979

B - TUZUK GEREGINCE BIR DEFA
GORUSULECEK ISLER

\%
IKI DEFA GORUSULECEK ISLER
A - IKINCI GORUSMESI YAPILACAK
ISLER

B - BIRINCI GORUSMESI YAPILACAK
ISLER

. — 14 . 6 . 1973 tarih ve 1739 sayih Milli Egi-
tim Temel Kanununun 25 nci maddesinin degistiril-
mesi hakkinda kanun teklifinin Millet Meclisince ka-
bul olunan metni ve Cumhuriyet Senatosu Milli Egi-
tim - Genglik ve Spor ve Biitge ve Plan komisyonlari
raporlari (M. Meclisi : 2/250; C. Senatosu ; 2/85)
(S. Sayist @ 505) (Dagitma tarihi : 30.6.1975)
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Toplant1 : 14

- CUMHURIYET SENATOSU S. Sayist : 508

1475 Sayili Is Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve 26 ncr
Maddesinin lkinci Fikrasmin Yirirliikkten Kaldmrilmasi, 193 Sayih
Gelir Vergisi Kanununun 25 nci Maddesinin 7 nci Fikrasmnin Degisti-
rilmesi ve Bir Gecici Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun Tasarisinin
Millet Meclisince Kabul Clunan Metni ve Cumhuriyet Senatosu

Sosyal isler ve Biitce ve Plan Komisyonlar1 Raporlart (M. Meclisi :
1/136; C. Senatosu : 1/362)

(Not : M. Meclisi S. Sayist : 66’ya 1 nci ek)

Millet Meclisi
Genel Sekreterligi 28 . 6. 1975
Kanunlar Miidiirliigii
Sayt : 962

CUMHURIYET SENATOSU BASKANLIGINA

Millet Meclisinin 27 . 6 . 1975 tarihli 95 nci Birlesiminde oncelikle goriisiilerek acik oyla kabul edilen,
1475 sayih Is Kanununun bazi maddelerinin degistirilmesi ve 26 nc maddesinin ikinci fikrasin yiiriirliikten
kaldirilmasi, 193 sayih Gelir Vergisi Kanununun 25 nci maddesinin 7 nci fikrasimin degistirilmesi ve bir
gecici madde eklenmesi hakkinda Kanun tasarnsy, dosyasi ile birlikte sunulmustur.

Saygilarimla.

Kemal Giiven
Millet Meclisi Baskani

Not : Bu tasart 22 . 5 . 1974 tarihinde Baskanlikca Ik Komisyona havale edilmis ve Genel Kurulun
18 . 3; 26, 27 . 6 . 1975 tarihli 52, 94 ve 95 nci birlesimlerinde  Sncelikle goriigiilerek kabul — edilmistir.
(Millet Meclisi S. Sayisi : 66’ya 1 nci ek)

Sosyal Isler Komisyonu rasoru

Cumhuriyet Senatosu
Sosyal Isler Komisyonu 29 .6 . 1975
Esas No. : 1/362
Karar No. : 3

Cumbhuriyet Senatosu Baskanhgina

28 . 6 . 1975 tarihinde Komisyonumuza havale buyurulan Millet Meclisinin 27 . 6 . 1975 tarihli 95 nci
Birlesiminde o©ncelikle goriisiilerek agik oyia kabul edilen, «1475 sayih Is Kanununun bazi maddelerinin de-
gistirilmesi ve 26 nc1 maddesinin ikinci fikrasinin yiiriiriiikten kaldiridlmasi, 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun
25 nci maddesinin 7 nci fikrasinin degistirilmesi ve bir gegici madde eklenmesi hakkinda kanun tasarisi, Ko-
misyonumuzun 29 . 6 . 1975 tarihli Oturumunda Maliye Bakanligi Temsilcisi, Calisma Bakanligi Temsilcisi
ve Tiirk - Is temsilcisinin de istirakiyle her yonden tetkik ve miizakere olundu.
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Tasarinin genel gerekcesinde tafsilen belirtilen hususlar ile bunlara miitedair Bakanlik temsilcilerinin  de
verdigi tamamlayict bilgilerin 1181 altinda 7 ¢erceve 1 yiirlrlik ve 1 yiirlitme maddesinden oclusan tasari,
Komisyonumuzca da Millet Meclisi Genel Xurulunun kabul eitigi seklivle aynen kabullinii karar altma al-

mustir.

Havalesi gereZince ve oncelik ve ivedilikle goriisiiimek fizere Biltge ve Plan Komisyonuna tevdi ediimek

iizere Yiiksek Baskanliga saygiyle sunulur.

Baskan S6zcil Bu Kanunda Sézcii
Tokat Sinop Kirklareli
C. Aykan N. Inebeyli A. Alkan
Toplantida bulunamadt
Katip Isparta Mugla
Hatay M. Giilcligil I. Karaoz
K. Kilicoglu Toplantida bulunamach
Ordu fstanbul Tabii Uye
S6z hakkim mahfuzdur S. Beliil V. Erst
S. Koksal Toplantida bulunamad: Toplantida bulunamad:
Kocaeli Cumhurbaskanmea S. U.
S6z hakkim saklidir, H. Tuncg

F. H. Ismen Toplant:da bulunamad:

Biitce ve FPlan Komisyonu raporu
Cumhuriyet Senatosu
Biitce ve Plan Komisyonu
Esas No. : 1/362
Karar No. : 34

3.6 . 1975

Yitksek Baskanl:ga

Millet Meclisinin 27 Haziran 1973 tarihli 93 nci Birlesiminde Oncelikie gdriisiilerek agik oyla kabul edi-
len, 1475 sayi: Is Kanununun baz: maddelerinin degistiritimesi ve 26 nci maddesinin ikinci fikrasimn yiirdr-
likten kaldirilmasi, 193 sayih Gelir Vergisi Kanunuiin 23 nei maddesinin 7 nci fikrasmin degistirilmesi ve
bir gecici madde eklenmesi hakkinda kanun tasarsi, Millet Meclisi Bagkanhginin 28 Haziran 1975 tarih ve
962 sayth yazilari ile Cumhuriyet Senatcsu Baskanhigina ginderiimekle,  Komisyoenumuzun 30 Haziran 1975
tarihli Birlesiminde Maliye Bakani Yilmaz Erg:
bulundugu halde tetkik ve miizakere olundu.

sekorn, Malive ve Calisma bakanhiklart temsilcileri de  hazir

I) Tasari, 1475 sayth Is Kanununun bazi maddelérinin degistirilmesini, 26 nci maddesinin jkinci fikra-
sinin  ylirtirliikten kaldiriimasini, 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun degistirilmesini ve bir gegici madde
eklenmesini ongdormektedir.

«Is¢i yararinas ve «Kamu diizeniy diisiincesi ile konulmus kidem tazminatina iliskin hiikiimlerin.  gii-
niin degisen yasama sartlar1 ve iscilerin is ve gelir giivenligi konusundaki gelismeler sonucunda toplu is s3z-
lesmelerine yansidifi ve netice olarak ta cbjektif hale gelen bu kurallarm kanunlastiriimasinda zaruret go-
rildiigii gerekecesi ile kidem tazminatina iliskin hiikiimlerin yeniden diizenlenmesine iliskin olarak getirilen
tasarinin Millet Meclisince kabul olunan metni Koemisyonumuzda kidern tazminati miiessesesinin mahiyeti ve
iglerligi gdzetilmek suretiyle genis bicimde gdriisiiimiis ve incelenmistir.

Komisyonumuz, bir sosyal giivenlik milessesesi olara'
uygun bi¢imde veniden diizenlenmesinde yarar ve hatin = uitalaa etmiy ancak, bu yarar ve zaruret ha-
linin kamu diizeni yoOniinden degerlendiriimesinin  gereks e bivigsmistr.

M tazminoir piliessesesinin glinmiiziin sartlarma

Cumbhuriyvet Senatosu (5. Sayisi o 508)
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Arz edilen goriig ile Komisyonumuz tartismalarinda, ozellikle is¢i haklari yoniinden en ileri seviyeye ulas-
nug bati demokrasilerinin bu yoldaki uygulamalarindan da yararlanilmis ve yapilan incelemeler sonucunda :

Almanya’da tazminatin dayanaginin «toplu sozlesmes, hak harama siiresinin «10 yily, seklinde tespit edil-
digi ve ddemenin miinferit ve toplu is¢i ¢ikartma hallerinde uygulandigi miktarmmin «2 - 6 aylik iicrety arasin-
da degistigi ve «isvereny ce kargilandigt, »

Ingiltere’de, tazminatin dayanagmm «kanuns, hak kazanma siiresinin «2 yily, seklinde tespit edildigi ve
odemenin sadece toplu is¢i ¢ikartma halinde yapidigi, miktarinin «4zami 38 000 TL. s1 olup bunda da en ¢ok
20 yillik hizmets in dikkate alindigi ve «9/10 nun igveren primleri ile olusan fony dan karsilandigi,

Isveg’de, tazminatin dayanaginin «toplu sézlesmes, hak kazanma siiresinin «10 yily seklinde tespit edildigi
ve sadece toplu is¢i ¢tkarma halinde yapildigi, miktarimin «asgari 7 500 TL. azami 33 000 TL.» olup isveren
pirimi ile finanse edilen «Milli Sandiky ca odendigi,

Norveg’de ise, tazminatin dayanaginin «toplu sézlesme», hak kazanma siiresinin «10 yily seklinde tespit
edildigi ve 6demenin miinferit ve toplu is¢ci ¢ikartma hallerinde uygulandigi, miktarinin «asgari 6 000 TL. aza-
mi 16 000 TL.y olup igveren primi ile finanse edilen «Milli Sandiks ca 6dendigi,

Goriilmiis ve Millet Meclisince kabul olunan metinde ise ekonomik ve mali gii¢ itibariyle belirtilen iilkelere
kiyasla hayli geri durumda bulunan iilkemiz i¢in, kidem tazminatinin dayanaginin «Kanun ve toplu sozlesmesy,
hak kazanma siiresinin «1 yily seklinde tespit edildigi, 5demenin miinferit ve toplu is¢i ¢ikartma hallerinde
uygulandigi, miktarinm «Is Kanununa gore tespit edilmis olan giinliik asgari ticretin 30 giinliik tutarinin vedibu-
guk kati» olup isveren tarafindan finanse edilen «fony dan karsilanacagi gergegi tespit edilmistir.

Yapilan bu tartismalar sirastnda Komisyonumuz, Anayasamuzin esitlik ilkesinden hareket ederek sosyal gii-
venlik miiesseseleri arasindaki iligki lizerinde durmus vekamu kesiminde g¢alisip «memursy niteligi ile tanimlanan
ve tabii oldugu «Emekli Sandig1y statiisii ile isinden ayrilan bir memur ile bunun beraberinde g¢alisan ve fa-
kat «isci» niteligi ile tanimlanan ve tabi oldugu statii icabi «kidem tazminatindany istifade ederek isinden ay-
rilan iki kisi arasinda bir karsilastrma yapmak zorunlulugunu duymus ve bu karsilastirmada memurun «1 nci
derece memury is¢inin ise «asgari lcretten ¢alistinilan ve 30 yillik hizmeti bulunan bir is¢i» olmasi haline dik
kat edilmis ve yapilan karsilastirma sonucunda :

1 nci derece Devlet Memurunun 30 yillik hizmeti karsiliginda ve 1 060 + 200 gostergeden emekli olmasi ha-
linde eline gegecek toplu 6demenin 107 325 TL. si.

Asgari licret karsiigt calistirdlan ve 30 yillik hizmeti buluran is¢inin bu hizmeti karsiligi eline gececek toplu
odemenin ise 270 000 TL. st,

Olacagi tespit edilmis ve yurt ekonomisi bakimindan bu rakamlar tizerinde oOzenle ve dikkatle durulmasi
gerektiginde birlesmis ve bu hususlarin arz edilen aciklik i¢cinde Komisyon raporunda belirtilmesinde zaruret
miitalaa edilmistir. ‘

Su hususu da tespit ve ifadede zaruret vardir ki, «is¢i kidem Tazminatiy ile «Emekli ikramiyesi» miiesseseleri
bir digerinden ayri miiesseseler olup farkli bigimlerde uygulanmaktadirlar. Ancak, birer «Sosyal giivenliky miies-
seseleri olmalari nedeni ile arz edilen karsilastirmaya konu kilinmustir.

Bu bi¢imde yiiriitiilen inceleme ve goriismeler sonucunda tasarimin, Millet Meclisince kabul olunan metni-
nin 193 sayili Gelir Vergisi Kanununda degisikligi ongéren 6 ve 7 nci maddeleri iizerinde tartisma acilmis ve
Maliye Bakani Yilmaz Ergenekon’un da «tekniky yondeki goriisleri degerlendirilerek sozii edilen maddelerin
metinde yer almamasi gerektigi tespit edilmis ve bu miilihazalar ile ve iscilerimiz yoniinden ¢ok ileri haklar ge-
tirdigi gorlisii benimsenmek sureti ile tasarr Komisyonumuzca da benimsenmistir.

II. — Millet Meclisi metninin 1, 2, 3, 4, 5 ile Gegici Maddesi ve 9 ncu maddesi 7 nci madde olarak ay-
nen kabul edilmistir.

Millet Meclisi metninin 6 ve 7 nci maddeleri raporumuzda belirtildigi lizere gerek teknik ve gerek esitlik
ilkeleri yoniinden degerlendiriimis ve Gelir Vergisi Kanununa ait bir hitkkmiin bu nitelikteki bir kanunda yer
alamayacagi ve ayrica yukanida arz edildigi gibi cok yiiksek rakamlarla ifade edilen 6demelerin vergi dist
birakilmasinin  Anayasamuzin emrettigi esitlik ilkesi yoniinden ayricalik getirip bu ilkeyi zedeleyecegi gorils-
leri ile benimsenmemis ve metinden g¢ikartiimasi uygun miitalaa edilmistir.

Cumbhuriyet Senatosu (S. Sayist : 508)
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Millet Meclisi metninin 8 nci maddesi arz edilen ¢ikartma islemi nedeni ile 6 nci madde olarak tetkik ve
miizakere olunmus ve kanunun yiiriirlik tarihi igin Ongoriilen 1 . 2 . 1974 tarihinin Kanunun uygulanmasi
yoniinden herhangi bir hukuki ve gecerli neden sonucu olmadig: tespit edilmis ve yine raporumuzun giris kis-
" minda arz edilen ve ancak yiiksek rakamlarla ifade edilen Odemelerin yurt ekonomisi bakimindan herhangi
bir verimli sonuca sebep teskil edemeyecegi diisiincesi ile isbu Kanunun yiiriirliik tarihinin yaymi tarihi ola-
rak tespitinde yarar miitalaa edilerek madde bu yolda degistirilmistir..

Nihayet, tasar1 metninde yapilan bu degisiklikler sonucu tasarimin isminin yeniden diizenlenmesi geregi
ortaya ¢ikms ve tasarinin ismi arz edilen degisiklikler nedeni ile yeniden tanzim ve tedvin edilmistir.

III. — Iscilerimiz yoniinden en ileri haklari getiren tasarinin bu ileri mahiyeti gozetilerek biran kanunlas-
masinda yarar goriilmiis ve Genel Kurulda Oncelik ve ivedilikle gorisiilmesi hususunda istemde bulunulmasi
da karar altina alinmugtir.

Genel Kurulun tasviplerine arz olunmak iizere Yiiksek Bagkanliga saygt ile sunulur.

Baskan Baskanvekili Sozeli
Ankara . Konya Kahraman Maras
Y. Koker Mubhalefet gerhi ile A. Karakiigiik
F. Ozlen
Katip C. Bsk. Seg. Uye : Diyarbakir
Yozgat N. Tala A. Erdogan
(S6z hakkim sakhdir) Toplantida bulunamadi Toplantiya katildi
S. Ergin imzada bulunamad:
Edirne Elizig Sivas
M. N. Ergeneli S. Hazerdagh Muhalifim
Toplantrya katild: Muhalefet serhim eklidir
Imzada bulunamad: K. Kangal
Tabii Uye Trabzon Usak
S. Karaman A. §. Aganoglu M. F. Atayurt
(S6z hakkim saklidir) Toplantida bulunamadi Toplantida bulunamadi
Urfa Yozgat Uye
i. H. Balkis Mubhalifim Miinhal
Toplantida bulunamadi Muhalefet serhim eklidir
V. Uyar

Cumhuriyet Senatosu (S. Sayis1 : 508)
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ORTAK KARSI OY YAZISI

30 . 6. 1975

Asagidaki nedenlerle tasariya karsiyiz :
1. ‘Tasari, iki sektorde Kamu Sektoriinde ve Ozel Sektérde calisan iscilerin Kidem Tazminatlar1 konu
sunda ayrilik ve ayricalik yaratmaktadir.
2. Kidem tazminatt i¢in fon tesisi zorunlu degildir ve tesisi diisiiniilen fon igsci haklarmna glivence altina
almamaktadir.
a) Fonun isci ¢ikarmaya arag olmamast,
b) Isci haklarinin giivence altina alinmasi,

c) Isverenin vyararlarmi yénetilmemesi hallerinde belki tazminat alacak is¢inin hakkina glivence olabi-
lirdi.

Nitekim, bu amagla ancak isveren sorumlulugu altinda isveren tarafindan odenen fon kurulmasi, komis-
yonca kabul edilmis ve fakat onemli olan diZer hususlar acikta brrakilmustir :

3. Kurulan fon, is¢i haklarint glivenceye baglamanm O6tesinde, isverene kredi ve avans vermek igin
kullanilmamasini 6ngoren M. Meclisine verilen onerimizin reddi ile fon, isverenin asirt gii¢lenmesinin araci
haline getirilmistir. ‘

4. Kidem tazminatt ve bunun igin kurulacak fon esaslart 1475 sayilt Yasada gosterilmesi gerekirken,
kidem tazminati odemeleri, i¢in fonun nasil tesis edilecegi gelecege ertelenen bir yasa konusu olarak mual-
lakta birakilmustir. ,

Fon tesisinin ayr1 bir kanunla diizenlenmesi yolunu tercih etmek; dogru degildir. Kidem tazminatim dii-
zenleyen Kanun, bunun aracini, isleyisini de birlikte getirmeliydi.

5. «Kotii haly gerekgesi ile smirlarn gizilmemis kotiiye kullanilmasi miimkiin olan bir hiikiim ile kidem
tazminatindan mahrumiyet maddelestirilmistir.

Bu durum, bir hakkin bertaraf edilmesine ag¢ik kap: biraknus ve her zaman is¢i aleyhine islevecek olan
bir hiitkiim haline getirilmistir.

Isginin «kétii haly inde isverence ne vapitlacagint belirten maddenin 1475 sayilh Kanundan cikarilarak
bununla ilgili maddeye ve kotli hal kriterierine aciklik veritinemesi isverenin keyfi uygulamalarina yol aga-
caktir.

Tasarinin 6 nc1 M. Meclisi metninin 8 nci maddesinin Millet Meclisinden gelen sekli; esitlik ve siirek-
lilik esasma bagh ve biitiin personel haklarinda esas alinmis hak degurucu kaideye uygun bir hiikiim ihtiva
etmekte idi. Bu kere Komisyonumuzca yap:lan degisikiik cahsanlarin haklarini daha ¢ok ihlal eder, ve yok
eder, mahiyette oldugundan gerek bu sebepten, gerekse isci lehine islemeyecegi anlasilan fon miiessesesine
karstyiz.

Konya Senatorii Yozgat Senatoril Sivas Senatorii
Fakih Ozien Veli Uyar Kazim Kangal

Cumbhuriyet Senatosu (S. Sayis1 : 508)
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MILLET MECLISININ KABUL ETTIGI METIN

1475 sayili Is Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve 26 nct Maddesinin Ikinci Fikrasimin Yii-
riirltikten Kaldinlmasi, 193 Sayili Gelir Vergisi Kanununun 25 nci Maddesinin 7 nci Fikrasimn Degisti-
rilmesi ve Bir Gegici Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun Tasarist

MADDE 1. — 1475 sayibh Is Kanununun 14 ncii maddesi asagidaki sekilde degistiribmistir.

Kidem Tazminati ~

Madde 14. — Bu Kanuna tabi iscilerin hizmet akitlerinin :

1. — Isveren tarafindan bu kanunun 17 nci maddesinin II numarah bendinde gosterilen sebepler disinda,

2, — lsci tarafindan bu kanunun 16 nc: maddesi uyannca,

3. — Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyle,

4. — Bagh bulunduklani, Kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yashhk, emeklilik veya malulliik ay-
Lig1 yahut toptan 6deme almak amaciyle;

Feshedilmesi veya iscinin Olimii sebebiyle son bulmasi hallerinde iscinin ise basladig: tarihten itibaren
hizmet akdinin devamu siiresince her gecen tam yil icin isverence isciye 30 giinliik iicreti tutarinda kidem taz-
minati ddenir. Bir yildan artan siireler icin de aym oran iizerinden 6deme yapihr.

Iscilerin kidemleri, hizmet akdinin devam etmis veya fasilalarla yeniden akdedilmis olmasmna bakilmaksizin
aym isverenin bir veya degisik isyerlerinde calistiklan siireler gozoniine ahnarak hesaplamr. Isyerlerinin de-
vir veya intikali yahut herhangi bir suretle bir isverenden baska bir isverene gecmesi veya bagka bir yere
nakli halinde iscinin kidemi, isyeri veya isyerlerindeki hizmet akitleri siirelerinin toplam iizerinden hesapla-
mr. Bu kanunun negri tarihinden itibaren isyerinin devri veya herhangi bir suretle cl degistirmesi halinde isle~
mis kidem tazminatlarindan her iki isveren sorumludur. Ancak, isyerini devreden isverenlerin bu sorumluluk-
lan isciyi cahstirdiklan siirelerle ve devir esnasindaki iscinin aldigh iicret seviyesiyle smrhdir. Bu kanunun
negrinden evvel isyeri devrolmuns veya herhangi bir saretle el degistirmisse devir mukavelesinde aksine bir
hiikkiim yoksa islenmis kidem tazminatlanndan yeni isveren sorumludur.

Iscinin birinci bendin 4 ncii fikrasi hiikmiinden faydalanabilmesi icin ayhk veya toptan édemeye hak ka-
zanmus bulundugunu ve kendisine aybk baglanmasi veya toptan odeme yapilmasi icin yashhk sigortas: ba-
kimindan bagh bulundugu kuruma veya sandifa miiracaat etmis oldugunu belgelemesi sarttir. Iscinin Glimii
halinde bu sart aranmaz.

T. C. Emekli Sandigza Kanunu ve Sosyal Sigortalar Kanununa veya yalmz Sosyal Sigortalar Kanununa
tabi olarak sadece aym ya da degisik kamu kuruluslannda gecen hizmet siirelerinin birlestirilmesi suretiyle
Sosyal Sigortalar Kanununa gore yashhk veya malulliik aybgina ya da toptan ddemeye hak kazanan isciye,
bu kamu kuruluslanmda gecirdigi hizmet siirelerinin toplanm iizerinden son kamu kurulusu isverenince kidem
tazminati 6denir.

Yukanida belirtilen kamu kuruluslarinda iscinin hizmet akdinin evvelce bu maddeye gbre kidem tazminati
Odenmesini gerektirmiyecek sekilde sona ermesi suretiyle gecen hizmet siireleri kidem tazminatimn hesabinda
dikkate ahnmaz,

Ancak, bu tazminatin T. C. Emekli Sandifina tabi olarak gecen hizmet siiresine ait kisim icin odenecek
miktar, yashlik veya malullik ayhgmn baslangic tarihinde T. C. Emekli SandiZi Kanununun yiiriirlikteki
hiikiimlerine gore emeklilik ikramiyesi icin ongoriilen miktardan fazla olamaz.

Bu maddede gecen kamu kuruluslan deyimi, Genel, Katma ve Ozel Biitceli Idareler ile 468 sayik Kanu-
nun 4 ncii maddesinde sayilan kurumlan Kkapsar.

Cumbhuriyet Senatosu (S. Sayis1 : 508)
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SOSYAL iSLER KOMISYONUNUN KABUL
ETTIGI METIN

1475 sayili Iy Kanununun bazi maddelerinin degis-
tirilmesi ve 26 nci maddesinin ikinci fikrasimn yii-
riirliikten kaldirdmasi, 193 sayili Gelir Vergisi Ka-
nununun 25 nci maddesinin 7 nci fikrasmin degigti-
rilmesi ve bir gecici madde eklenmesi hakkinda ka-

nun tasarist

MADDE 1. — Millet Meclisi metninin 1 nci
maddesi aynen kabul edilmistir,

Cumbhuriyet Senatosu

BUTCE VE PLAN KOMISYONUNUN
KABUL ETTIGI METIN

1475 sayih Iy Kanununun bazi maddelerinin de-
gistirilmesi ve 26 nci maddesinin ikinci fikrasi-
mn  yirirliikten  kaldirilmasi ve bir gegici

madde

eklenmesi hakkinda kanun

tasarisi

MADDE 1. — Millet Meclisi
maddesi aynen kabul edilmistir.

metninin 1 ndi

(S. Sayist : 508)
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(Millet Meclisinin kabul ettigi metin)

Aym kidem siiresi icin bir defadan fazla kidem tazminati veya ikramiye 6denmez.

Kidem tazminatmem hesaplanmasi, son ticret iizerinden yamhir. Parca basina, akort, gitiiri veya yiizde
usulii gibi iicretin sabit olmadig1 hallerde son bir yiihik sifre icinde Odenen ilicretin o siire icinde cahsilan giin-
lere boliinmesi suretiyle bulunacak ortalama ticret bu tazminatin hiesabina esas tutulur.

Ancak, son bir yil icinde isci iicretine zam yapildig: takdirde, tazminata esas iicret, iscinin isten ayrilma
tarihi ile zammm yapildigz tarih arasinda ahnan iicret'n aym siire icinde cahigtlan giinlere biliinmesi suretiy-
le hesaplanir,

13 ncii maddenin (c¢) bendinde s6zii gecen tazmirat ile bu maddede yer alan kidem tazminatina esas
olacak iicretin hesabimnda 26 nci maddenin 1 nci fikrasinda vaz:ih ticrete ildveten isciye saglanmms olan para ve
para ile olciilmesi miimkiin akdi ve kanundan dogan menfaatler de gézoniinde tutulur. ,

Kidem tazminatina esas olacak 30 giinliik ficret tutarimn beber yil icin nazara alinacak miktan 1475 sa-
yili s Kanununa gore tespit edilmis olan giinliik asgari ticretin 30 giinliik tufanmin yedibuguk katindan fazla
olamaz.

Iscinin oliimii halinde yukarnidaki hiikiimiere gore doian tazminat tulam, Kanuni mirasglanna odenir.

Bu maddede belirtilen kidem tazminzt: e ilgili 30 ginkik sizre hizmet akitleri veva tepla is sozlesmeleri
ile isci lehine degistirilebilir.

Kidem tazminatindan dogan sorumlulugu isveren ozel saluslara veya sigorta sirketlerine sigorta ettiremez.

Isveren sorumlulugu altinda ve sadece yashiik, emekiilik, malulkik, 6liim ve toptan édeme hallerine mah-
sus olmak kaydiyle Devlet veya kanunla kurufu kurumiarda veya 9, 50 hisseden fazlasi Devlete ait bir ban-
kada veya bir kurumda isveren tarafindan kidem tazminat iec ilgili bir fon tesis edilir.

Fon tesisi ile ilgili hususlar kanunla diizenlenir.

MADDE 2. — 1475 sayih Is Kanununun 24 ncii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir,

j;,} ien (?ikaz‘n';amn Sonucu

Madde 24. — Isverenler bu Kanunun 13 ncii maddesinde belirtilen sartlara uyarak isire son verdigi
veya 16 nei maddenin I neii bendi geregince is aktini fesheden iscilerin yerine, ¢ikma veya gkarma tarihin-
den itiharen 6 ay icinde baska isci alamaz.

Bu siire icinde isyerine aym nitelikteki is icin yeniden is¢i almak isteyen isverem durumu uygun araglarla ya-
yinlar ve iscinin kaydettirdi§i adresine noter aracih@ ile duyurur. Teblig tarihinden itibaren 15 giin icinde
isyerine basvurmayanlarin bu hakkr diiser.

17 nci maddenin I nci bendinin (b) fikras1 ve III ncii bentleri geregince isten qikarlan isciler hakkinda
da 6 aylk siire icinde isten cikarmayr gerektiren sebepler ortadan kalkmus ise, birinci fikra hiikmii uygulamr.

Bir isyerinin aym sartlarla isletilmesi veya isietmeye baslanmast yahut mevsim ya da kampanya ncdeniy-
lIe yeniden c¢ahsmaya gecmesi hallerinde de bu madde hiikmii uygulamir, Mevsim ve kampanya islerinde ¢ali-
san isciler icin noter tebligati hiikkmii uygulanmaz,

Bagh bulundugu emeklilik mevzuati geregince yashhk va da emeklilik yasm doldurmus ve aym zamanda
vashhk veya emeklilik ayhgina hak kazanms olan isciler hakkinda bu maddenin tekrar ise ahnma zorunlulu-
guna iliskin hiikiimleri uygulanmaz.

Islerine son verilen iscilerin say:s: 10 ve daha fazla oldugu takdirde isveren, yeni bir ise yerlestirilebilme-
leri icin, bunlarm isimlerini ve niteliklerini citkarma tacikinden en az bir ay once ilgili Is ve Isci Bulma Kuru-
mu orgiititne bildirmek zorundadir,

MADDE 3. — 1475 saysh Yasanin «fzin Ucretis bashkh 54 ncii maddesinin 3 ve 4 ncii fikralan arasina
asagidaki fikra eklenmistir :

Ancak son bir yil icinde isgi ticreti
zammn yapiih@ tarih arasinda ahnan tcreti

tnkdirde, icin Ucreti; iscinin izne ¢ktigi ayin basi ile
icinde cabwlon giinlere bolinmesi suretiyle hesaplamr,

Cumhuriyet 3enatcsu (5. Sayist : 508)
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(Sosyal Isler Komisyonunun kabul ettigi metin) (Biitge ve Plan Komisyonunun kabul ettigi metin)
MADDE 2. — Millet Meclisi metninin 2 nci MADDE 2. — Millet Meclisi metninin 2 nci
maddesi aynen kabul edilmigtir. maddesi aynen kabul edilmistir.
i
§
MADDE 3. — Millet Meclisi metninin 3 ncii ' MADDE 3. — Millet Meclisi metninin 3 ncii
maddesi aynen kabul edilmigtir. maddesi aynen kabul edilmigtir.

Cumbhuriyet Senatosu (S. Sayist : 508)
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(Millet Meclisinin kabul ettigi metin)

MADDE 4. — 1475 sayih Is Kanununun 98 nci maddesinin VII nci bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

VII - 24 ncii madde hiikiimlerine aykin olarak isyerine yeni isci alan igverenler, isten ¢ikardigi her isci
icin 1 000 liradan asagi olmamak iizere agwr para cezasina ve tekrannda daha once verilen para cezasimn iki
kati,

MADDE 5. — 1475 sayih Is Kanununun 26 nc1 maddesinin ikinci fikras: yiiriirtiikten kaldinlmstir.

MADDE 6. — Isten ¢tkarma tazminati (Isten cikan veya cikaridanlara verilen tazminatlardir.) su kadar ki,
bu suretle verilen tazminatin miktan isten cikan veya cikarnlanmn (24) ayhgm astg takdirde fazlasi iicret
olarak Gelir Vergisine tabi tutulur. Hizmet ifa edilmeksizin Odenen iicretler tazminat sayilmaz.

MADDE 7. — 193 sayih Gelir Vergisi Kanununun 25 nci maddesinin 7 nci fikras1 asagidaki sekilde de-
gistirilmigtir :

Isten ¢ikma tazminati (isten ¢ikan veya cikanlanlara verilen tazminatlardir.) su kadar ki, bu suretle verilen
tazminatin miktan isten ¢kan veya ¢ikanlamn (24) ayhgim astigh takdirde fazlasi iicret olarak vergiye tabi
tutulor. Hizmet ifa edilmeksizin ddenen iicretler tazminat sayilmaz.

GECICI MADDE — 14 ncii maddenin son fikrasi geregince tesisi ongoriilen fona iliskin kanun ¢ikanhn-
caya kadar, kidem tazminatinin isveren tarafindan dog:udan dogruya ddenmesine devam olunur.

MADDE 8. — Bu Kanunun 1 nci maddesi 1.2.1974 tarihinden gecerli olmak iizere, diger maddeleri ya-
yimm tarihinde yiiriirliige girer.

‘MADDE 9. — Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

Cumbhuriyet Senatosu (S. Sayisi : 508)
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(Sosyal Isler Komisyonunun kabul ettigi metin)

MADDE 4. — Millet Meclisi
maddesi aynen kabul edilmistir.

metninin 4 ncii

MADDE 5. — Millet Meclisi metninin 5 nci
maddesi aynen kabul edilmistir.

MADDE 6. — Millet Meclisi
maddesi aynen kabul edilmistir.

metninin 6 nc1

MADDE 7. — Millet Meclisi
maddesi aynen kabul edilmistir.

metninin 7 nci

GECICI MADDE — Millet Meclisi metninin ge-
cici maddesi aynen kabul edilmigtir.

MADDE 8. — Millet Meclisi metninin 8 nci
maddesi aynen kabul edilmistir.

MADDE 9. — Miliet Meclisi metninin
maddesi aynen kabul edilmistir.

9 ncu

(Biitge ve Plan Komisyonunun kabul ettigi metin)

MADDE 4. — Millet
maddesi aynen kabul edilmistir.

Meclisi metninin 4 ncil

MADDE 5. — Millet Meclisi metninin 5§ nci

maddesi aynen kabul edilmistir.

GECICi MADDE — Millet Meclisi metninin ge-
¢ici maddesi aynen kabul edilmistir.

MADDE 6. — Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriir-

liige girer.

MADDE 7. — Miiiet Meclis_i metninin 9 ncu

maddesi 7 nci madde olarak aynen kabul edilmistir.

el > i < R 1 o+

Cumbhuriyet Senatosu

(S. Sayist : 508)






Toplant : 14 -~ CUMHURIYET SENATOSU S. Sayist : 509

854 Sayili Deniz Is Kanununun 20 nci Maddesinin Degistirilmesi ve

Bir Gecici Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun Tasaristnin Millet

Meclisince Kabul Olunan Metni ve Cumhuriyet Senatosu Sosyal Isler

ve Biitce ve Plan Komisyonlar:i Raporlar1 (M. Meclisi : 1/135; C. Se-
natosu : 1/363)

(Not : M. M. Sira Sayis1 : 65’¢ 1 nci €k)

Millet Meclisi
Genel Sekreterligi 28 .6 .1975
Kanunlar Miidiirliigii
Say: : 961

CUMHURIYET SENATOSU BASKANLIGINA

Millet Meclisinin 27 . 6 . 1975 tarihli 95 nci Birle iminde oncelikle goriisiilerek isaret oyuyle kabul edi-
len, 854 sayih Deniz Is Kanununun 20 nci maddesinin degistirilmesi ve bir gecici madde eklenmesi hakkinda
kanun tasaﬁm, dosyasi ile birlikte sunulmustur.

Saygilarimla.

Kemal Giiven
Millet Meclisi Bagkam

Not : Bu tasar1 2 . 5 . 1974 tarihinde Bagkanlhkca Ik Komisyona havale edilmis ve Genel Kurulun

18 . 3; 27 . 6. 1975 tarikli 52 ve 95 nci birlesimlerinde éncelikle goriigiilerek kabul edilmistir. (Millet Meclisi
S. Sayisi 65°’e 1 nci ek)

Sosyal Isler Komisyonu raporu

Cumhuriyet Senatosu
Sosyal Igler Komisyonu 29,6, 1975
Esas No. : 1/363
Karar No. : 2

Cumbhuriyet Senatosu Baskanhgina

Komisyonumuza havale buyurulan Millet Meclisinin 27 . 6 . 1975 tarihli 95 nci Birlesiminde ©ncelikle go-
riisiilerek isaret oyuyle kabul edilen, 854 sayili Deniz [s Kanununun 20 nci maddesinin degistirilmesi ve bir
gesici madde eklenmesi hakkinda kanun tasarisi, Komisyonumuzun 29 . 6 . 1975 tarihli Birlesiminde Calisma
Bakanhg temsilcisi, Maliye Bakanligi Temsilcisi ve Tiirk - Is temsilcilerinin de istirakiyle tetkik ve miizake-
re edildi. ,

Tasarinin genel gerekgesinde belirtilen hususlar ve bunlara miitedair Bakanlhik temsilcilerinin de verdigi
tamamlayict bilgiler muvacehesinde 1 cergeve 1 vyiirlirlik ve 1 yiiriitme maddelerinden olusan mezk{ir tasar:

Komisyonumuzca da aynen benimsenerek adi gegen kanun tasaris1 Millet Meclisi Genel Kurulunca kabul
edilen sekliyle aynen kabul edilmigtir.
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Oncelik ve ivedilikle goriisiilmek iizere, havalesi geregince Biitge ve Plan Komisyonuna tevdi edilmek iize-
re Yiiksek Bagkanliga saygiyle sunulur. '

Bagkan Sozceii Bu Kanunda Sézcii
Tokat Sinop Kurklareli
C. Aykan N. inebeyli A. Alkan

Toplantida bulunamadi

Katip Isparta Mugla
Hatay M. Giilciigil 1. Karaéz
K. Kiligoglu ‘ Toplantida bulunamadt i
Ordu Istanbul Tabii Uye
So6z hakkim mahfuzdur S. Beliil V. Ersii
S. Koksal Toplantida bulunamadt Toplantida bulunamadi
Kocaeli Cumbhurbaskaninca S. U.
Soz hakkim saklidir H. Tung
F. H. Ismen Toplantida bulunamadi

Biitce ve Plain Komisyonu Raporu

Cumbhuriyet Senatosu . _
Biitce ve Plan Komisyonu 30.6. 1975

Esas No. : 1/363
Karar No. : 3%

Yiiksek Bagkanhga

Millet Meclisinin 27.6.1975 tarihli 95 nci Birlesiminde oncelikle goriisiilerek isaret oyuyle kabul edilen
854 sayih Deniz s Kanununun 20 nci maddesinin degistirilmesi ve bir gegici madde eklenmesi hakkinda
kanun tasarisi, Millet Meclisi Baskanhiginin 28.6.1975 tarihli ve 961 sayili yazlari ile Cumhuriyet Senatosu
Baskanligina gonderilmekle, Komisyonumuzun 30.6.1975 tarihli Birlesiminde Maliye Bakam: Yilmaz Er-
genekon ile Maliye ve Calisma Bakanliklari temsilcileri de hazir bulundugu halde tetkik ve miizakere edildi.

I - Tasar, 854 sayih Deniz Is Kanununun 20 nci maddesinin, 1475 sayih Is Kanununun kidem tazmi-
natina iliskin 14 ncii maddesinde degisiklik yapilmasi hakkindaki kanun tasarisinin, bu Kanuna tabi isgi-
ler lehine getirdigi hiikiimlerin aynen ve aym gerekce ile 854 sayili Deniz Is Kanununa tabi gemi adamla-
rina da uygulanmasini saglamak ve boylece her iki Is Kanununun aym konuyu diizenleyen hiikiimleri ara-
sinda birlik ve paralellik kurmak amaci ile degistirilmesini 6ngérmektedir.

Komisyonumuzun, 30.6.1975 tarihli Birlesiminde goriisiilen ve degistirilerek benimsenen, 1475 sayili
Is Kanununun bazi maddelerinin degistirilmesi ve 26 nci maddesinin ikinci fikrasmin yiiriirliikten kaldiril-
masi, 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 25 nci maddesinin 7 nci fikrasinin degistirilmesi ve bir gegici
madde eklenmesi hakkinda kanun tasarsma ait, 30.6.1975 tarihli ve esas 1/362, karar 34 sayih raporumuz-
da yazilan gerekgeler 1s18inda, Komisyonumuz, adi gegen tasariyr benimsemistir.

Ancak, Komisyonumuz, tasarisimin 2 nci maddesini, kanunun yiiriirliik tarihi icin Ongoriilen 1.2.1974
tarihinin kanunun uygulamasi yoniinden higbir hukuki dayanak ve gegerli sebep sonucu olmadifimi tespit
etmis ve madde metninin Komisyonumuzun 30.6.1975 tarihli ve esas 1/362, karar 34 sayili raporumuza para-
lel olarak yeniden tanzim ve tedvin olunarak, kanunun yiiriirlik tarihi olarak yaymmi tarihi tespit olun-
mugtur,

(C. Senatosu S. Sayis1 : 509)
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II - Millet Meclisi metninin 1 nci maddesi, gegici maddesi ve 3 ncli maddesi Komisyonumuzca aynen

kabul edilmistir.

Millet Meclisi metninin 2 nci maddesi ise yukarida agiklanan nedenler sonucu degistirilerek kabul edil-
migtir. '

III - Komisyonumuz, diizenleme alanlarimin beraberligi  yoniinden, 1475 sayih Is Kanununun bazt
maddelerinin degistirilmesi ve 26 nci maddesinin ikinci fikrasinin yiirtirliikten kaldirilmasi, 193 sayili Gelir
Vergisi Kanununun 25 nci maddesinin 7 nci fikrasinindegistirilmesi ve bir gegici madde eklenmesi hakkinda
Kanun tasaris1 ile birlikte kanunlagmasinda yarar gordiigiinden, adi gecen kanunun Genel Kurulda once-
lik ve ivedilikle goriisiilmesi hususunda istemde bulunulmasini da karar altina almastir.

Genel Kurulun tasviplerine arz edilmek iizere Yiiksek Baskanliga saygi ile sunulur.

Bagkan Bagkanvekili Sozcl
Ankara Konya Kahraman Marags
Y. Koker Mubhalefet serhim eklidir A. Karakiiciik
F. Ozlen
Katip C. Bsk. Seg. Uye Diyarbakir
Yozgat N. Tald A. Erdogan
S6z hakkim sakhidir Toplantida bulunamadi Toplantiya katildi, imzada
S. Ergin bulunamadi
Edirne Elazig Sivas
M. N. Ergeneli S. Hazerdagl Muhalifim, muhalefet serhim eklidir
Toplantiya katildi, imzada K. Kangal
bulunamadi
Tabii Uye Trabzon Usak
Soz hakkim sakhdir A. S. AZanoglu M. F. Atayurt

S. Karaman

Toplantida bulunamadi

Toplantida bulunamadt

Urfa Yozgat Uye
I. H. Balkis Muhalefet serhim eklidir Miinhal
Toplantida bulunamadi V. Uyar

(C. Senatosu S. Sayst : 509)
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ORTAK KARSI-OY YAZISI

Asagidaki nedenlerle tasariya karsiyiz : _
1. — Tasan, iki sektorde Kamu Sektoriinde ve Ozzl sektdrde calisan iscilerin kidem tazminatlari konu-

sunda ayrilik ve ayricahk yaratmaktadir.

2. — Kidem Tazminat1 igin fon tesisi zorunlu degildir ve tesisi diisiinillen fon is¢i haklariu giivence al-
tina almamaktadir. i

a) Fonun is¢i ¢ikarmaya arag olmamasi ,

b) Is¢ci haklarimin glivence altina alinmasi,

¢) Isverenin yararlarma konu yapilmasi hallerinde bir yerde tazminat alacak = is¢inin hakkina giivence
olabilirdi.

Nitekim bu amagla ancak isverenin sorumlulugu altinda isveren tarafindan 6denen fon kurulmasi, Ko-
misyonca kabul edilmis, fakat 6nemli olan diger hususlar agikta birakilmustir.

3. — Kaurulan fon is¢i haklarimi giivenceye haglamanin Otesinde, igsverene kredi ve avans vermek igin
kullanilmamasint 6ngdren Millet  Meclisinde verilen 9nergenin reddi ile fon, isverenin asir1 giliglenmesinin
aract haline getirilmistir.

4. — Kidemm Tazminati ve bunun ig¢in kurulacak fon esaslari 1475 sayili Yasada gdsterilmesi gerekir-
ken, kidem tazminati 6demeleri igin, fonun nasil tesis edilecefi gelecege ertelenen bir yasa konusu olarak
muallakta birakilmustir.

Fon tesisinin ayri bir kanunla diizenlenmesi yolunu tercih etmek; dogru degildir. Kidem tazminatm di-
zenleyen kanun, bunun aracinm, isleyisini de birlikte getirmeliydi.

5. — «Kotii haly gerekcesi siurlan ¢izilmemis kétliye kullaniimas: miimkiin olan bir hiikiim ile kidem
tazminatindan mahrumiyet maddelestirilmistir.

Bu durum, bir hakkin bertaraf edilmesine agik kapr birakmusg ve her zaman is¢i aleyhine isleyecek olan
bir hiikiim haline getirilmistir.

iscinin «Kotii haly inde isverence ne yapilacagim belirten maddenin 1475 sayth  Kanunda ¢ikarilarak
bununla ilgili maddeye ve kotii hal kreterlerine agiklik verilmemesi igverenin keyfi uygulamalarmma yol aga-
caktur. '

Tasarinin 2 nci maddesinin M. Meclisinden gelen sekli; esitlik ve siireklilik esasina bagly ve biitlin per-
sonel haklarinda esas aiinnus hak dogurucu kaideye uygun bir hiikiim ihtiva etmekte idi. Bu kere Komis-
yonumuzca yapilan degisiklik ¢alisanlarin haklarimi daha ¢ok ihldl eder, ve yok eder, mahiyette oldugundan
gerek bu sebepten, gerekse is¢i lehine islemeyecegi anlasilan fon miiessesesine karsiyiz.

Konya Senatorii Yozgat Senatdrii Sivas Senatorii
F. Ozlen V. Uyar K. Kangal

(C. Senatosu S. Sayis1 : 509)
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MILLET MECLISININ KABUL ETTIGI METIN

854 Sayilt Deniz Is Kanununun 20 nci Maddesinin D egistirilmesi ve Bir Gegici Madde Eklenmesi Hakkinda
Kanun Tasarist

MADDE 1. — 854 sayii Deniz Is Kanununun 20 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Kidem tazminati :

Madde 20. — Bu kanuna tabi gemi édamlarmm hizmet akitlerinin :

1. Isveren tarafindan bu kanunun 14 ncii maddesinin 1 nci bendinde gosterilen sebepler disinda,

2. Gemi adamu tarafindan bu kanunun 14 ncii maddesinin IT nci ve III ncii bentleri uyannca,

3. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyle,

4. Bagh bulunduklar, kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yashhk, emeklilik veya malulliik ayligs,
yahut toptan odeme almak amaciyle;

Feshedilmesi veya gemi adamunin 6liimii veya 14 ncii maddenin 4 ncii bendi sebebiyle son bulmasi hal-
lerinde gemi adamimn ise basladii tarihten itibaren hizmet akdinin devamm siiresince her gecen tam yil
icin isverence gemi adamina 30 giinliik iicreti tutannda kidem tazminati 6denir. Bir yildan artan siireler icin
de aym oran iizerinden 6deme yaplr,

Gemi adamlarmin kidemleri hizmet akdinin devam etmis veya fasilalarla yeniden akdedilmis olmasina ba-
kilmaksizin aym isverenin bir veya degisik gemilerinde ve hizmetinde cahistiklar1 siireler gozoniine almarak
hesaplamir. Geminin devir veya intikali yahut herhangi bir suretle bir isverenden baska bir isverene. gecmesi
veya baska bir yere nakli halinde gemi adammn kidemi, isyeri veya isyerlerindeki hizmet akitleri siirelerinin
toplamm iizerinden hesaplamir. Bu kanunun nesri tarihinden itibaren geminin devri veya herhangi bir suretle
el degistirmesi halinde islemis kidem tazminatlanndan her iki isveren sorumludur. Ancak isyerini devreden
isverenlerin bu sorumluluklar1 gemi adamim c¢ahistirdikian siirelerle ve devir esnasindaki gemi adamumn aldig
iicret seviyesiyle smirhd:r,

Bu kanunun nesrinden evvel isyeri devrolmus veya herhangi bir suretle el degistirmisse devir mukavele-
sinde aksine bir hiikiim yoksa islenmis kidem tazminatlarindan yeni isveren sorumludur.

Gemi adamumn birinci bendin 4 ncii fikrasy hiilkmiinden faydalanabilmesi icin ayhk veya toptan ddemeye
hak kazanmus bulundugunu ve kendisine ayhk baglanmasi veya toptan odeme yapilmas:i icin yashhk sigor-
tast bakimundan bagh bulundugu kuruma veya sandiga miiracaat etmis oldugunu belgelemesi sarttir. Gemi
adammmn 6liimii halinde bu sart aranmaz.

T. C. Emekli Sandiga Kanunu ve Sosyal Sigortalar Kanununa veya yalmz Sosyal Sigortalar Kanununa tabi
olarak sadece aym ya da degisik kamu kuruluslaninda gecen hizmet siirelerinin birlestirilmesi suretiyle Sosyal
Sigortalar Kanununa gore yashhk veya malullik ayligina ya da toptan édemeye hak kazanan gemi adamna,
bu kamu kuruluslarinda gecirdigi hizmet siirelerinin toplam iizerinden son kamu kurulusu icverenince kidem
tazminati ddenir.

Yukarnda belirtilen kamu kuruluslarinda gemi adamimn hizmet akdinin evvelce bu maddeye gore kidem
tazminath 6denmesini gerektirmeyecek sekilde sona ermesi suretiyle gecen hizmet siireleri kidem tazminat-
nin hesabinda dikkate ahnmaz.

Ancak, bu tazminatin T. C. Emekli Sandiina tabi olarak gecen hizmet siiresine ait kisom i¢in 0denecek
miktar, yashhk veya malullik ayhZmn baslangic tarihinde T. C. Emekli Sandign Kanununun yiiriirliikteki
hiikiimlerine gore emeklilik ikramiyesi icin ongoriillen miktardan fazla olamaz.

Bu maddede gecen kamu kuruluslart deyimi, genel, katma ve ozel biitceli idareler ile 468 sayih Kanunun
4 ncii maddesinde sayilan kurumlan kapsar.

(C. Senatosu S. Sayist @ 509)
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SOSYAL iSLER KOMISYONUNUN
KABUL ETTIGI METIN

854 sayili Deniz Is Kanununun 20 nci maddesinin
degistirilmesi ve bir Gegici madde eklenmesi hakkinda
Kanun tasarist

MADDE 1. — Millet Meclisi metninin 1 nci mad-
" desi aynen kabul edilmistir.

(C. Senatosu S. Sayist :

BUTCE VE PLAN KOMISYONUNUN
KABUL ETTIGI METIN

854 sayii Deniz Is Kanununun 20 nci maddesinin
degistirilmesi ve bir Gegici madde eklenmesi hakkinda
Kanun tasarisi

MADDE 1. — Millet Meclisi metninin 1 nci mad-

desi aynen kabul edilmistir. '
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. (Millet Meclisinin kabul ettigi metin)

Aym kidem siiresi icin bir defadan fazla kidem tazminati veya ikramiye odenmez.

Kidem tazminatinin hesaplanmasi, son iicret iizerinden yapihr. Sefer, parca basina, akord, gotiirii veya
yiizde usulii gibi iicretin sabit olmadigr hallerde son bir yillik siire icinde Gdenen iicretin o siire icinde ¢a-~
Lsilan giinlere boliinmesi suretiyle bulunacak ortalama iicret bu tazminatin hesabwna esas tutulur.

Ancak, son bir yil icinde isci iicretine zam yapild:£1 takdirde, tazminata esas iicret, gemi adamnmn is-
ten aynlma tarihi ile zammn yapildigi tarih arasinda ahnan iicretin aym siire icinde cahsilan giinlére bo~
lilnmesi suretiyle hesaplamr.

16 ncaa maddenin (D) bendinde sozii gecen tazminat ile bu maddede yer alan kidem tazminatina esas ola-
cak iicretin hesabinda 29 ncu maddenin birinci fikrasinda yazih iicrete iliveten gemi adamna saglanmmg
olan para ve para ile Olciilmesi miimkiin akdi ve kanundan dogan menfaatler de gozoniinde tutulur.

Kidem tazminatina esas olacak 30 giinliik iicret tutarimin beher yil icin nazara ahnacak miktan 1475 sa«
yit Is Kanununa gore tespit edilmis olan giinliik asgari iicretin 30 giinliik tutanmmn yedibucuk katindan fazla
olamaz.

Gemi adammmn 6liimii halinde yukandaki hiikiimlere gore dogan tazminat tutan, kanuni mirascilanna
odenir.

Bu maddede belirtilen kidem tazminati ile ilgili 39 giinliik siire hizmet akidleri veya toplu is sozlesmeleri
ile gemi adam lehine degistirilebilir.

Kidem tazminatindan dogan sorumlulugu isveren, o6zel salislara veya sigorta sirketlerine sigorta ettiremez.

Isveren sorumlulugu altnda ve sadece yashhk, emeklilik, malulliik, 6lim ve toptan odeme hallerine
mahsus olmak kaydiyle Devlet veya kanunla kurulu kurumlarda veya % 50 hisseden fazlasi Devlete ait bir
bankada veya bir kurumda isveren tarafindan kidem tazminat: ile ilgili bir fon tesis edilir.

Fon tesisi ile ilgili hususlar kanunla diizenlenir.

GECICI MADDE — 20 nci maddenin son fikrasi geregince tesisi ongoriillen Fona iliskin kanun c¢ikanhn-
caya kadar, kidem tazminattmin isveren tarafindan dojrudan dogruya Odenmesine devam olunur.

MADDE 2, — Bu kanun 1.2.1974 tarihinden gecerli olmak iizere yaymm tarihinde yiiniirliige girer.

MADDE 3. — Bu kanunu Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

(C. Senatosu S. Sayist : 509)
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(Sosyal Isler Komisyonunun kabul ettigi metin)

GECICI MADDE — Millet Meclisi metninin Ge-
cici Maddesi aynen kabul edilmistir.

MADDE 2. — Millet Meclisi metninin 2 nci mad-
desi aynen kabul edilmistir.

MADDE 3. — Millet Meclisi metninin 3 ncii mad-
desi aynen kabul edilmistir.

(C. Senatosu S. Sayist :

(Biitce ve Plan Komisyonunun kabul ettigi metin)

GECICi MADDE — Millet Meclisi metninin Ge-
¢ici Maddesi aynen kabul edilmistir.

MADDE 2. — Bu Kanun yaymm tarihinde yiiriir-
liige girer.

MADDE 3. — Millet Meclisi metninin 3 ncii mad-
desi aynen kabul edilmistir.
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