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I. — GECEN TUTANAK OZETI

Yapilan yoklama sonucunda Genel Kurulda go-
gunlugun bulunmadig: anlasildigindan;

15 .5 . 1975 Persembe giinii saat 15,00'te top-
lanilmak {izere Birlesime saat 15,10°da son verildi.

Baskan
Baskanvekili
Mehmet Unald:

Katip
Kastamonu
Mehmet Camlica

Katip
Cumhurbaskaninca S. U.
Bahriye Ucok

SORULAR

Yazili sorular
I. — Cumbhuriyet Senatosu Istanbul Uyesi Sol-
maz Beliil'tin, Istanbul - Sisli Fulya Mahallesi gece-
kondu bdlgesi 1slah planina dair yazili soru onergesi,
fmar ve Iskdn Bakanhigina gonderilmistir. (7/354)
2. — Cumbhuriyet Senatosu Istanbul Uyesi Solmaz
Beliil'tin, Istanbul, Silihtaraga FElektrometal fabri-

kasindaki greve dair yazili soru onergesi, Bagbakan-
Iiga gonderilmistir. (7/355)

3. — Cumbhuriyet Senatosu Malatya Uyesi Ham-
di Ozer’in, Malatya ilinde hangi tarihte hashas eki-
.nine miisaade edilecegine dair yazili soru Onergesi,

iasbakanliga gonderiimistir. (7/356)

II. — GELEN KAGITLAR

Raporlar
i — 1 Mart 1926 tarih ve 765 sayih Tirk Ceza
Kanununun 401 nci maddesinin degistirilmesine da-
ir Kegun tasarisinin Millet Meclisince kabul olunan
metni <e Cumbhuriyet Senatosu Anayasa ve Adalet
Komisye<au raporu (M. Meclisi : 1/140; C. Senato-
su : 1/342) (S. Sayist : 483) (D. tarthi : 13.5.1975)

2. — rU86 sayilh Hukuk Usulii Muhakemeleri Ka-
nununun rJ0 ncu maddesinin degistirilmesine dair
Kanun teklii'nin Millet Meclisince kabul olunan met-
ni ve Cumkhwriyet Senatosu Anayasa ve Adalet Ko-
misyonu rapeu (M. Meclisi : 2/198; C. Senatosu :
2/81) (S. Sayr« : 482) (D. tarihi : 13 . 5 . 1975

3. — 1177 :ayih Tiitlin ve Tiitlin Tekeli Kanu-
nunun 46 - 52/3 maddesi dolayisiyle 100 ncii maddesi
geregince mahk{4n olan tiitiin ekicilerinin affina da-
ir Kanun teklifinin Millet Meclisince reddolunan met-

ni ve Cumhuriyet Senatosu Anayasa ve Adalet Ko-
misyonu raporu (M. Meclisi : 2/71; C. Senatosu :
2/82) (S. Sayist : 450) (D. tarihi : 13 . 5 . 1975)

4. — Devlet memurlarmmn disiplin cezalarinmn af-
fina dair Kanun teklifinin Millet Meclisince kabul
olunan metni ve Cumbhuriyet Senatosu Anayasa ve
Adalet Komisyonu raporu (M. Meclisi : 2/212; C.

Senatosu : 2/83) (S. Sayist : 481) (D. tarihi 13.5.1975)

5. — 657 sayii Devlet Memurlarn Kanununun
Bazi Maddelerinin Degistirilmesine, Bazi Maddeleri-
nin Kaldiriimasina ve Bazi Maddeler Eklenmesine
Dair 12 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin de-
gistirilerek kabulii hakkinda Kanun tasarisinin Mil-
let Meclisince kabul olunan metni ve Cumbhuriyet Se-
natosu Biitge ve Plan Komisyonu raporu (M. Mec-
lisi : 1/148; C. Senatosu : 1/343) (S. Sayisi : 484)
(D. tarihi : 14 . 5 . 1975)
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BIRINCY OTURUM
Acilma Sazti : 15.00

BASKAN : Baskanvekili Mehmet Unald

KATIPLER : Balwive Ucck (Cumhurbaskanmea

BASKAN — 57 nci Birlesimi agiyorum.

S. 1), Mehmet Cambca (Kastarmenu),

ii. — YOKLAMA

BASKAN — Yoklama yapilacaktir.
(Yoklama yapild)
BASKAN — Gerekli ¢ogunlugumuz vardir, mii-

zakerelere bashyoruz.

IV. — BASKANLIK DiVANININ

1. — Ordu Uyesi Bekir Sitkt Baykalmn, Biitce
ve Plan Komisyonu Uyeliginden ¢ekildigine dair
Onergesi. (4/238)

BASKAN — Bir tezkere var, takdim ediyorum:

Yiiksck Bagkanhga
Hesaplart Incelems Komisyonu iiyesi iken ayrica
Biitce ve Plan Komisyonuna da secilmis cldugumu
dgrendim. iki komisvonun bagdasamayacag nedeni
ile Biitge ve Plan Komisyonundan istifa ediyorum.
Ordu
Bekir Sitki Baykal

BASKAN — Yiiksek Heyetin bilgilerine sunulur.

2. — Ankara Imar Limited Sirketinin Arisoy Li-
mited Sirketi Lehine Saglamis Oldugu Menfaatler ve
Keyfi Davraniglar Hakkinda Kurulan Arastirma Ko-
misyonu Baskanlhiginin., Komisyonlarinuin gérev siive-
sinin iki ay uzdtzlmasma daiv tezkeresi. (3/616)

Giindemimizde acil maddeler bulundugu cihetle,
glindem disi sOz istemis saymn arkadaslarima sdz ve-

remedigim icin pesinen o6zlr dilerim.

GENEL KURULA SUNUSLARI

BEASKAN — RBir 8nerge var, takdim ediyorum:

Yiiksek Baskanhiga
Cumbhuriyet Senatosu Kayseri Uyesi Sayin Hisnii’
Dikegligil'in, Ankara Imar Limited Sirketinin, Ari-
soy Limited Sirketi lehine saglamis oldugu menfaat-
ler ve keyfi davranislar hakkinda kuruian Arastirma
1975 gi:
niinden itibaren iki av daha uzatidmas igin geredini

Komisyonunun ¢alisma siiresinin 14 . 5 .

saygilarnimla arz ederim.
Bilecik
M. Orhan Tugrul
Arastirma Komisyonu
Baskani

BASKAN — Arastirma  Komisyonunun iki ay
siire ile ¢alisrnasina izin verilmesi hususunu oylari-
niza arz ediyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyen-
ler... Kabul edilmistir.

V. — GORUSULEN iSLER

1. — Televizyon yaymlarimin  korunmasina dair
Avrupa Anlasinast ile Ek Protokollerinin onaylanma-
soun uygun bulunduguna dair kanun tasarisimn Mil-
let Meclisince kabul olunan metni ve Cumburiyet
Senatosu Digsisleri, Turizm ve Tamitma Komisyonu
raporu (M. Meclisi : 1/239; C. Senatosu : 1/340) (S.
Sayist : 471)

2. — Yabanct hukuk hakkinda bilgi edinilmesine
dair Avrupa Sdzlesmesinin  onaylanmasiun uygun
bulunduguna iliskin kanun tasaristmin Millet Meclisin-

ce kabul olunan metni ve Cumhuriyet Senatosu Dig-

isleri, Turigm ve Tanuma Komisyonu rapoin (M.
Meclisi = 1]207; C. Senatosu : 1/339) (S. Saywst: 472)
BASKAN — Bir Onerge var, takdim ediyorum.
Cumburiyet Senatosu Baskanhgina

Cumburiyet Senatosu giindeminde bulunan «Tele-
vizyon yayinlarinin  korunmasina dair Avrupr An-
Ingmasi ile Ek Protokollerinin onaylanmasimin uygun
Millet

Meclisince kabul olunan metni ve Cumhuriyet Sena-

bulunduguna dair kanun kanun tasarisinin

tosu Disisieri, Turizm ve Tanitma Komisyonu raporis
ve;
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«Yabanci hukuk hakkinda bilgi edinilmesine dair
Avrupa Sozlesmssinin onaylanmasiin uygun bulun-
duguna iliskin kanun tasarisimn Millet Meclisince
kabul olunan metni ve Cumhuriyet Senatosu Disis-
leri, Turizm ve Tamitma Komisyonu raporuy nun, ge-
rekli onay islemlerinin biran &énce tamamlanabilmesi
igin oncslik ve ivedilikle ve giindemde bulunan di-
ger maddelere takdimen goriisiilmesini miisaadclerine
arz ederim.

Thsan Sabri Caglayangil
. Dasisleri Bakani

PASKAN — 471 ve 472 Sira Sayili kanun tasa-
rilarmnin  Oncelikle gorisiilmesi hususunu oylariniza
arz ediyorum: Kabul edenler.. Kabul etmeyenler...
Kabul edilmigtir.

471 Sira Sayih kanun tasanisinin miizakeresinde
Bakanhg temsilen, Avrupa Konseyi Dairesi Reisi
Sayin Nejat Aydin takibedecektir.

Liitfen Hiikiimet ve Komisyon yerlerini alsinlar.

Nejat Aydin?.. («Hiikiimet vyetkilisi yoks sesleri).

Evet, sonraya da alabiliriz; Hiukiimet yetkilileri
yoktur.

Kanununnun
Pazi Maddelerinin Degistirilmesine, Bazi Maddeleri-
nin Kaldiriimasina ve Bazt Maddeler  Eklenmesine
Dair 12 Sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin de-
gistirilerek kabulii hakkinda Kanun

3. — 657 sayut Deviet Memurlart

tasarisinin Mil-
let Meclisince kebul olunan wmetni ve Cumbhuriyet
Senatosu Biitce ve Plan Komisyonu raporu (M. Mec-
lisi : 1]/148; C. Senatosu: 1/343) (S. Sayisi: 484) (1)

BASKANW — Bir baska oénergeyi takdim ediyo-
rum :

Yiiksek Baskanhgia

657 sayih Deviet Memurlari  Kanununun
Maddelerinin Bazi
Kaldirilmasina ve Bazi Maddeler ekienmesine Dair
12 Sayil: Kanun Hikmiinde Kararnamenin degistiri-
lerek kabulii hakkinda Kanun tasarisi Koemisyonu-
muzda gorisiilimiis ve Komisyon raporu bastirilarak
Sayin liyelere dagitiimistir.

Bazi
maddelerinin

Adt gecen tasarinin, Anayasanin 64 ncii madde-
si geredince isleme tabi tutulmak lzere, Gelen Kki-
gitlardan giindeme alinmasini rica ederim.

Saygilarimla. Biiice ve Plan Komisyonu

Baskani
Ankara

Yigit Koker

(1) 484 S. Sayihi basmayazt sonuna

eklidir.

tutanagin

!5 .5.1975 0O:1

BASKAN — 12 Sayilr Kanun Hukmiinde Karar-
namenin ds irilerek kabuili hakkindaki kanun ta-
sartstzin Gelen Kagitlardan giindeme alinmast husu-
sunu oylariniza arz ediyorum: Kabul edenler.. Kabul
etmeyenler... Kabul edilmistir.

Zaten Anayasamizin 64 ncii maddesi geregince
diger kanun tasarilarindan oOnce goriisiilmesi hususu
Anavyasa hikmi oldufuna gore, difer oncelik ve ive-

dilik hususlarmnt oylamiyorum.
Hiikiimet ve Koinisyon yerlerindeler.

ISKENDER CENAP EGE (Avydm) — Sayin Bas-
kan, bir onergemiz vard:.

BASKAN — O
Raporun ockunup ckunmamas: hususunu oylari-

sonra efendim, sonra.

niza arz ediyorum.

Okunmasint kabul edenler.. Kabul etmeyenlei...
Kabul edilmemistir.

Tasarinin timii Uzerinde miizakerelzre bashyoruz.

SALIH TANYER! (Gaziantep) — Grup adina
ben konusacagim.

MEHMET OZGUNES (Tabii Uye) — Sahsim
adina soz istiyorum.

OMER UCUZAL (Eskisehir) — Grupum adina
sOz istivorum.
BASKAN — Gruplan

isteyen sayin dyeler liifen

ve sahislarnn adina  s6z
isimlerini  yazdirsinlar
efenndim.

Cumhuriyet Halk Partist Grupu adina Saymn Sa-
lih Tanyeri, buyurunuz.

C. H. P. GRUPU ADINA SALIH TANYER]

{Gaziantep) -- Sayin Baskan. deZerli senatorler;

Devlet memurlari relimini saptavan kanun tgiincit
defa huzurunuza gelmis bulunmaktadir. 788 sayih
eski Memurin Kanunu, szeilikle fkinci Cihan Har-
tinden sonra kamu goreviilerinin hukuki ve sosyal
durumlart bakvmndan orteya cikan zibniyet degisik-
likierinin, insan haklan konusundaki ileri diistincele-
rin, i3 hukukundaki gelisme temposunun, hizmet sart-
lart alanindzki yeni drneklerin ¢ok gerisinde kalmisti.

Tirkiye'de 1961 Anayasasi ve bu Anayasanin ge-
tirmis oldugu sosyal anlayis, Memurin Kanununun
ve devlet personeli igin ¢ikarilmis  baska kanunla-
rin baz! kati hiikiimlerini ve bu hiikiimleric, dev-
uyusmazlifi daha asi-

rin yeni sartlart  arasindaki

kar hale getirmisti.
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Planli bir iktisadi ve sosyal kalkinma devrine
girdikten sonra, devlet personeli

. zukluklarm, ahenksizliklerin ve

rejimindeki bo-
yetersizliklerin da-
ha kesin bir sckilde géze carpmaya baslamasini ta-
bii karsilamak gerekirdi.

Ne derece mitkemmel hazirlanmis olurlarsa olsun-
lar, planlarin nihayet beseri unsur tarafindan uygu-
landigini, yatinnmliarin, ne dersce sagiam ve boi kay-
naklara dayanularsa dayansinlar, yine insanlar ta-
rafindan yapilacagini unutmamak sarttir; hattd plan-
¢ok

sirttna yiiklemenin mad-

larin hazrlanmasi  yUkind de, chliyetli olsa-
lar bile, birka¢ uzmanin
deten miimkiin olmayacagt ve kademeli c¢aligmanin
ideal bir galisma tarzi oldugu diisiiniiliirse, plan yap-
ma sahasinda da beserl unsurun onemi kendiligin-
den ortaya ¢tkar.

Biitiin bu sebeplerden dolayidwr ki, planli bir ikti-
sadl ve sosyal kalkinma dsvresine girdikten sonra,
devlet personelinde reform diisiincesi yalmz idarenin
mali olmaktan ¢ikmus, Tirkiye'nin hizli kalkinmasini,
istikrarli, huzurlu bir toplum hayat: siirmesini iste-

yen kamuoyunun mali olmustur.

iste bu nedenlerle 657 sayii Devlet Memurlan
Kanunu tedvin edildi. Bu kanun, adindan da anlagila-
cad lizere, yalmz genel ve katma biltgeli dairelerde
calisan devlet memuirlari icin anakanun mahiyetin-
deydi. Bunun disinda biri fktisadi Deviet Tesebbiis-
leriyle, Oblirii de mahalli idarelerle ilgili iki anaper-
haz:rlanmasi  gerek-
mekteydi. Ancak, bunlarin ikisi de zamaninda ya-
ptimamisdi. Simdi 12 say:lh Kararnams

sonel kanunu tasarisinin daha

«Kapsamy
maddesine mahalli idareleri almak suretiyle birini
halletmis, geriye sadece Iktisadi Devlet Tesekkiilleri
memurlarint ilgilendiren personel  Kanununun ¢i-

karilmasi kalmastir.

657 sayilt Kanun ii¢ onemli ilke getirmisti:

Birincisi, Devlet memurlarinin  niteliklerine, mes-
leklerinin Devlet i¢in tasidigr degerine gore siniflara
ayrilmasi;

ikincisi, Devlet memurlarina kendi smiflan igin-
de en yiitksek derecelere kadar yiikselme imkinin
verilmesi;

Uclinciisti, Deviet memurlugunda hizmete alims-
tan emeklilige kadar liyakat esaslarimin hiakim kilin-
masi idi.

Bu ilkeler Devlet memuringunda
nen reformun anatemellerini teskil
kanun, bazi

vapilmak iste-
etmekteydi. Bu
hiikiimlerinin Anayasa Mahkemesi ta-

15,5, 1975 0:1

rafindan bozulmus olmasindan, ongordiigi siire icin-
de yirurlige konulamamig, bunun igin yeni bir ta-
dil kanunu yapmak zorunlulugu hasii olmus ve 1327
sayith Kanun tedvin edilmisti.

Ancak, 657 sayili Devlet Memuriari Kanununun
kabuliinden sonra ortaya ¢ikan yeni durumlar de-
gerlendirilmek suretiyle bazi  degisikliklerip.  yapil-
masmn gerekli goriilmils olmasi, personel refor-
mu kavraminin, giinlin sosyal ve ekonomik kosulla-
rina gére yeniden ele alinmast, gerek 657 sayii Ka-
nunun kapsami igindeki, gerekse kapsam disinda
personelinin iicret sistemleri arasinda
saglanmasi ve en Onemlisi tcret denkli-
ginin kurulmasi1 amaglariyle konu genis bir ¢ergeve
icinde ele alinarak tadil tasarist siimullendirilmisti.
Gerekcesinden anlasildigina gore, bunun da nedeni
vardi. Reform anlayisinda en énemli nokta, personel
reformunun zaman iginde gelistirilmesi gereken bir
¢alisma oldugunu kabul hareket et-
mektir. .

Gerekce, «Baglangigta bir model tespit edilerek
mevcut sistemi bu modele uydurmaya ¢alismak ba-
sarisizliga yol agacaktir. Personel Kanunu ile statik
bir model getirilmesi’ diisiiniilemez.» diyordu.

kalan kamu
paralellik

ve buna gore

Personel reformunun amaci, kamu kesiminde is
ile insan arasindaki iliskiyi yeniden diizenlemek ve
kamu yonetiminin etkenligini ve verimlilifini artira-
rejimini kurmakds; fakat iiziilerek ifa-
1327 sayih Kanun, 657 sayth Kanunun
siniflandirmada esas olarak ele aldig,

tasidigy

cak personel
de edelim ki,
Devlet igin
degere gore simflara aywrmak ilkesini bir
tarafa itmesi ve sonra gerekgesinde mevcut is ile in-
san arasindaki ciliskiyi, kamu yoénetiminin etkenligi-
ni ve artiracak bigimde diizenleyeme-
mesi sebebiyle kimseyi memnun etmemis, huzursuz-

verimliligini

lugu bugiinden yarina bir kat daha artirmaya, ka-

mu personeli arasinda boliinmelere sebep olmus-
tur. Bunun sebebi, hepinizin ¢ok iyi hatirlayacag:
gibi, zamaninda bu sizlanislarin, memnun olmayis-
larin hatta direniglerin sebebi, zannedildigi gibi, ta-
mamen gelirin adiline bolisiilmesinde ya da gelir
boliisiimiinde daha fazla pay almak istegi olma-
yip, daha ziyade ya da hi¢ degilse onun kadar kari-
yerin muhafazas:, kariyerde siniflan-
dirmada hizmetin vasfinin iyi degerlendirilmesi gibi
sosyal ve mesleki faktorlerdir. Daha 657 sayih Kanu-
nun hazirlanmasi sirasinda Bakanlar Kurulu tara- -
incelemelerin  mahsuli olarak kabul

edilmis olan prensiplerden biri, Devlet personel re-

giivenlik ve

findan uzun
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jiminin kariver sistemini esas olarak kabul ettigi,
Devlet idaresinde, mesleklerin gelismesi prensibi, per-
oldugu idi. Bakan-

lar Kurulu heniiz 657 sayili Kanunu tasart olarak Mec-

sonel politikasinin baslica hedefi

lise sevketmeden evvel, personel reformunun anahat-
larmni tespit ederken bu ilkeleri belirtmisti.

Iste 1327 sayih Kanun bu felsefe ve prensipler-
Devletin biiyiik hatta ¢ok
bilyiikk maddi fedakarliklarina
memnun edememisti. Bu memnuniyetsiziiklerin  be-

den inhiraf ettigi icin,
ragmen hi¢ kimseyi

lirgin sebepleri sOyle Ozetlenebilir:

Memur tarifi, Anayasamin 117 nci maddesinin ge-
nis bir sekilde yorumlanmasi sonucu ¢ok siimullen-
diritmisti. Ozel istihdam sekillerinden
personel tarifi fazla kisitlayici

sOzlesmeli
oldugundan, pratik-
te beklenen fayda elde edilememisti. Kanunla ge-
tirilen simf ve siniflandirma kavrami, meseleyi yan-
Irs bir yone siiriiklemis, simf kavraminin ¢ok genis
tutulmast, meveut tariflerin - yetersiz  olmasi, aym
sinif icinde farkll agiwrliklarda ikinci derecede ve hat-
ta bash basina birer sinif olmast gereken hizmetle-
rin bir araya toplanmasi, smuf ve licret arasinda-
ki iliskiyi zedelemis, siniflandirmadan beklenen fay-

da saglanamamisti.

Simif ve siniflandirma tarifinde tutulan yolun,

pzrsonel istihdaminda her yodide . hareketlilik sag-
layici yerde, getirilen hiikiimler biidkis hareket im-
degis-
iliskiler ida-

kdnimi zedelemis; sinmif, kurum, gdrev ve yer
tirmelerde kadrolarla kurdugu yakin

reyi hareket scrbestisinden yoksun birakmusti. Inti-

bak hiikiimleri adilane sevk ve tatbik edilememisti.

Kanunda mevcut bu gibi aksakliklarin, Anayasanin

64 ncii maddesine gore kanun hiikmiinde kararna-

melerle  diizeltilmesi igin  Hiikiimete iki yil siire ile
yetki verilmisti. Cesitli  hiikiimetler, bu yetkiyeAda-
yanarak 2'den 12'yve kadar numara
hikminde kararnameler c¢ikarmak
personel rejimi kurmaya ya da kurulmus olan per-
Simdi go-
oldugumuz, 12 sayih Kanun Hikmiindeki
Kararnamedir. o

alan  kanun
suretiyle  bir
sonel rejimini islaha

gayret etmislerdi.

riismekte

Sayin Fcevit Hikiimeti tarafindan yetki kanunu-

nun tanidigt siirenin son gunii ve fakat ancak 3.5

aylik bircalisma neticesi diizenlenen bu kanun hiik-
miindeki Kararname, ¢ok esash hiikiimler ihtiva et- -

bunlarla, Devlet Memurlar1 Kanunun
blinyesinde, 657 sayih Kanunun

uygun degisiklikler yapilmis bulunmasina ragmen,

mesine ve
reform anailkesine

15 .5 . 1975 O:1

tenkitlere ugramistir. 12 sayith Kanun Hilkmiindeki
Kararnamenin huzursuzlugu gidermekten uzak ol-
tasfiye hiikiimleri getirdigi ozellikle
one stirtilmiis, Kanun Hiikmiindeki Kararnamenin
ashinda iyi olmadigi, fakat Meclis
lizumlu degisiklikler yapildiktan
rmn giderildigi iddia edilmistir.
Gerek kamuoyunda, gerekse Meclis komisyo-
aunda ve Mecliste yapilan bu istikAmetteki tartis-
malarda, ashnda Devlet Personel Kanununda mev-
cut olan ve 12 sayii Kanun Hiikmiindeki Kararna-
menin gidermeye gayret ettigi haksizliklarin kimin
tarafindan ve ne zaman getirildiginin bahis konusu
ccdilmemesi sayant dikkattir.
Agiklamak ldzim gelirse

dugu, bazi

komisyonunda
sonra haksizlikla-

Grupumuz 1327 sayily
yine bu nagiz arka-
dasimzin  agzindan buradan, bugiin Sayin Adalet
Partili arkadaslarimizin  komisyonda kendileri ta-
rafindan  diizeltildigini iftiharla ileri siirdiikleri hak-'
sizitiklarim meveudiyetini ifade etmis, Onergeler ver-
mis; fakat bugiin bunlari kendilerinin giderdikle-
rini  sdyleyerek Ecevit Hiikiimetini tenkit etmekte
bulunan arkadaslarimiz tarafindan dikkat nazarina
alinmamis ve bu sebepledir ki, 1327 sayih Kanun-
dan dogan huzursuzluklar giderek artmugtr.

Kanun miizakeresi sirasinda,

Bu kararname -
baslicasi,

kanun igin yapilan tenkitlerin
bunun tasfiye hiikkmiinii ihtiva etmekte
bulundugu iddiasindadir. Hemen ifade edelim ki, ka-
rarnamedeki tasfiye olarak nitelendirilen hiikiim,
Cumhuriyet Halk Partisinin getirdigi bir hiikiim de-
gildir. Vani, tenkit elestiri konusu yapilan
hitkiim, 12 sayih Kanun Hilkkmiindeki Kararname-
nin esasen bizatihi kendisi tarafindan getirilmis bir
hiikiim olmayip, ¢ok daha evvel 2 sayili Kararname
ile tesis edilmistir. Bu kararnamenin altinda, simdi bu-
nun dizeltilmesinden iftihar duyduklarini sdyleyen-
lerin imzalar1 vardir.

konusu,

Ecevit Hiikimeti, kendisinden once ¢ikartilmus
olan kanun hiikmiindeki kararnamede, (Bu tasfiye
hiikiimleri nedir, onu agikhyorum) tahsil siirelerine

gore siniflarinda yiikselebilecekleri dereceyi, 3656 ve
3659 sayih kanunlarin haklar
olanlarin, miiktesep derecelerinden
faydalanabilmelerini
temde bulunma siiresini

sagladigt kazanilmg
sebebiyle asmis
emeklilikte saglamak igin is-
1 vil uzatmis ve bu suretle
hi¢ degilse simdi bu miktesep hakka riayetsizlik-
ten dogan haksizhigin diizeltiimesine olanak
misti.

Sayin arkadaslarim:

sagla-
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Mesele. su idi: Siiflandirma tablosuna gore, tah-
sil siiresi itibariyle bir memurun ulasabilecegi de-
rece tespit edilmisti. Meseld diyelim ki lise mezunu
4 ncii  dereceye kadar ikacakti; fakat bu 1327 sa-
yili Kanunun yayinlanmasindan evvel yiiriirliikte bu-
lunan kanunlarla kadro iisti 3 derece almak ola-
nagt mevcut oldugundan, siiresi ve basarist itiba-
riyle 4 ncii derecenin listiinde bir dereceye, meseld
2 nci dereceye gelmisti. Simdi bunun 2 nci derece-
den hizmete devami ve emeklilikte 2 nci derece iize-
rinden maas alabilmesi igin 2 sayili Kararname me-
mura 1 yilhk bir siire tammusti. Demisti ki, «31 Ma-
yis 1974 tarihine kadar emekliligini istedigin tak-
dirde, emeklilik intibakin filhal almis oldugun ve
fakat aslinda 1327 sayih Kanuna gore alma hakkin
bulunmayan derece iizerinden yapilacaktir; ama bu
siire iginde iradenle emekliligini istemedigin tak-
dirde, intibakin 36 nc1 maddenin senin i¢in Ongor-
diigii derece iizerinden yapilacak ve ileride emekli
oldugun takdirde de bu derece iizerinden emeklilik
maagi tahsis edilecektir.» Ecevit Hiikilimeti, 3,5 ayhk
siire i¢inde bunun muhatabinin ne kadar oldugu, leh-
te veya aleyhte bir netice tevlit edip edemeyecegini
derinligine, genisligine incelemek olanagini bulama-
dig1 igin 31 Mayis 1974 tarihini, (Kesin tarihini)
12 sayili Kanun Hiikmiindeki Kararname ile bir yil
ertelemis ve aym hilkkmi, 31 Mays 1975 tarihi ola-
rak tespit etmis idi. Bu tespitte biiyiikk isabet olmus-

tu. Ciinkii Yiice Meclis gerek komisyonda, gerek Ge- -

nel Kurulda, gerekse Yiiksek Senatonun Biitce Ko-
misyonunda bu miiktescp haklara riayet edilmesini,
muadelete, hukuk esaslarina daha uygun gordigii
ve bunlarin muhatabinin ¢ok fazla oldugunu bildi-
gi icin, bu hiikmii kaldirms ve dolaywsiyle tasfiye
hiikmi; yani 2 sayilh Kanun Hilkmiinde Kararname-
nin, Devlet Personel Kanununa ithal etmis oldugu
«Tasfiye hitkmiiy  ismiyle nitelendirilen  hiikmiin
ortadan kalkmasi bu suretle saglanmis olmakta-
dir.

Sayin Bagkan, degerli arkadaglarim;

Sozlerimin basinda Ozetledigim gibi, 1327 sayils
Kanunun hazirlanmasinda yapilan biiyilik hata, asil
kanundaki siniflanmada anaprensip olarak kabul
edilmis bulunan «Devlet icin tasidift degere gore si-
nmiflara ayirmaky ilkesinin metinden ¢ikanlmis ol-
masidir.  Bilindigi ve demin de soyledigim gibi, per-
sonel reformunun amaci, kamu kesiminde is ile in-
san arasindaki iliskiyi yeniden diizenlemek ve ka-
mu yonetiminin etkenligini ve verimliligini artira-
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cak personel rejmini kurmakti.

Bu analizler yapilmadan ve memurlarin Devlet
icin tasidigt degerler tespit edilmeden is - insan ara-
sindaki gergek iliskiyi kurmaya ve smiflandirmay:
yapmaya imkin yoktu. Iste, 1327 sayili Kanunda bu
thmal edildigi igin ama¢ kaybolmusg ve siniflandir-
ma, bir gruplastirmadan ileri gidememis, bundan da
biiyiik huzursuzluklar dogmustu.

12 sayith Kararname, 1327 sayih Kanunun bu bi-
yiik noksanim gidermeye ¢alignug, bir taraftan «Me-
murun Devlet igin tasidifi deger ‘ilkesiy ni gozoniin-
de tutarak yeni ihdas
analizlerle is - insan arasindaki iliskiyi
kurmaya gayret ederek, smniflandirmada bu o6zellik-
leri belirten hiikiimler sevketmistir.

stniflar etmis, diger taraf-

tan da yeni

1327 sayii Kanun, siniflandirmada teknik per-
soneli ¢ok magdur etmisti. Kalkinma siirecinin tek-
nik unsurlarini teskil eden bu personelin Devlet igin
tasidig1 deger, bunlarin hizmetlerinin vasiflari, kan-
titatif durumlar1 ve emsallerinin 6zel sektoérdeki va-
zifeleri dikkate alinmadan yapilmig siniflandirma,
bunlarin siiratle 6zel sektére kaymalarini intag et-
mis, Kanunun yayinlanmasindan kisa bir siire sonra
Devlet, bu personelin biiyiik bir kismindar yoksun
kalmis, bundan yatirnmlar zarar gormiistiir. 12 sayill
Kanun Hiikmiinde Kararname, biiyiik ol¢iide bu du-
rumu da diizeltmeyi basarmistir.

Kanun Hikmiinde Kararnamenin énemli hiikiim-
lerinden biri de is¢i - memur ayirimi iizerinde Snem-
le durmasidir. Hemen séyleyelim ki, is¢i - memur ayi-
rimint birtakim ilkelere baglamak ve o genel ilkeler
dogrultusunda bunun uygulanmasmi: yapmak ¢ok zor-
dur. Artik, is¢i - memur ayirimi; beden faaliyetinin,
diislinsel faaliyete agwr basmasiyle saptanamaz. Ca-
gimizda, diinyanin her yerinde is¢i olarak tanimlanan
ve kabul edilen oyle kimseler vardir ki, teknolojik
gelisme sonucu olarak, hatta yer yer otomasyon so-
nucu olarak biitiin isleri, giinde birkag defa baz diig-
melere basmaktan ibarettir. Bunlar bedenen yorulma-
maktadirlar, daha ¢ok zihnen dikkatli ve bilgili ol-
mak durumundadirlar; ama biitiin diinyada onlar iggi
sayilirlar. Eger biz, ancak beden faaliyeti diisiinsel
faaliyetine agir sayllmas1 gerektigi
gibi, 19 ncii yiizyll teknolojisine goére olusturulmus
bir dlgege, bir kistasa kendimizi baglarsak, bu ge-
tin meseleyi ¢6zmek imkanini bulamayiz.

basanlarin is¢i

Miizakeresini yapmakta oldugumuz Kanun Hiik-
miindeki Kararname, hazirlanis sirasinda  biiyuk tar-
tigmalara yol a¢mis olan bu konuya, memuru tarif

—-113 —



C. Senatosu B .57

ctmekie yaklagsmak istemis ve bu tarife, «Kamu yet-
kisi kullanmaky unsuruonu getirmistir. Bu; yani «Ka-
kuilanmay unsuru, isgi - memur tefri-
miyar clarak ele alinabilirdi; fakat
mad-

mu yetkisini
kinde esaslt bir
Meclis Komisyonu bunu Anayasanin 117 nci
desiyle mukayese ederek degistirmek ve dolayisiyle
tariften, 117 nci maddede bulunmayan «Kamu yet-
kisi kullanmak unsurunu g¢ikartmak lizumunu duy-
madde, bu-
sevkedil-

mustur. Bunun neticesi olarak da 4 ncil
giin elinizde bulunan tasanida oldudu gibi
mistir.

4 ncli maddenin, dzellikle isciyi
fikrast da; yani, yukaridaki (a), (b), (c) bentlerinde
sayllmayan kimselerin isgi sayilacag: tarifinin de,
uygulamada ¢ck tartigmaya yol acmus olan is¢i - me-
mur ayinmim tam anlamiyle ¢Ozmeye yeterli olma-
dizimt gorerek, Kanun Hikmiinde Kararname, iki Ko-
komisyonlar. heniiz
kesin bir ¢&-

Ongoren 4 ncli

misyon kurmustur. Ancak bu
gorevlerini  tamamlayarak meseleye
ziim getirmemislerdir. Hig¢ degilse biz, gerek Komis-
yonda, gerekse basin yolu ile bu Komisyonun; yani
tasarinin asil 5 nci maddesinde Ongdriilen, hangi kim-
sayilacag: tef-

bitirdigi hak-

selerin memur, hangi kimselerin isci
rikini yapan Komisyonun bu gdrevini
kinda bir bilgi sahibi degiliz.

Sayin Baskan, degerli arkadaslarim;

12 Sayih Kanun Hikmiindeki Kararnamenin de-
gistirilerek kabiiliine dair kanun tasarisi 9 maddeden
ibarettir. 1 nci ve 2 nci madde gercevedir. Ana Kanu-
nun ve 2, 5, 7, 8, 9 sayih Kanun Hilkkmiindeki Ka-
kaldirmakta, bunlara
prensip-

rarnamelerin  bazi maddelerini
bazi maddeler eklemektedir. Genel olarak
lerle ilgilidir. 11k olarak 1 nci kapsam maddesi ele
alinmustir.

Kapsam maddesinde il 6zel idareleri, demin de
arz ettigim gibi, belediyeler ve bunlarin kurduklan
birlikler ile bunlara bagli déner sermayeli kuruluslay,
kanunun kapsamina ithal edilmistir.

Demek oluyor ki, kanun kapsami bu suretle ma-
halii idareleri igine alacak bigimde genisletilmis, Ka-
mu Tktisadi Kuruluslari mensuplan ise disarida bira-
kilmistir. Hiikiimet Programindan anladigimiza gore
ve esasen 657 sayih Kanundaki esas prensiplere gore
de, yakin bir zamanda Iktisadi Devlet Tesekkiilleri
memurlarini ilgilendiren Personel Kanunu ayri bir
numara altinda huzurunuza gelecek ve tasvibinize ikti-
ran ettigi takdirde kanunlasacaktir.

12 Sayih Kanun Hikmiinde Kararname, 1327
sayili Kanunun miizakeresi sirasinda, mahzur ve hu-
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zursuzluk kaynag olarak ileri siirdiigiimiiz tenkitler
biyitk oOlstide gozoniinde tutmus ve bunlari diizel-
mis bulunmaktadir. Bu ciimleden olarak; siniflandir-
ma, i§ - insan analizi yapilarak yeniden gozden ge-
¢irilmis, -bu analizin zorunlu kildigi yeni bazi simif-
lar ihdas edilmis, bu siniflarda taban ve tavan buna
gore tespit edilmistir.

Once smiflarin 6grenim durumlarina gére giris
ve yiikselinebilecek derece ve kademeler «Ortak hii-
kiimler» bashg: altinda toplanmis, sonra Devlet haya-
finda bugiin igin tesvik edilmek istenen memuriyetiere
ait istisna hiikiimleri sevkedilmistir.

Kararnamenin oOzellikle hizmet igi egitimi ve hiz-
mette iken bir ust Ogrenim derecesini ihraz etmeyi
degeriendiren ve bunlari tesvik eden hiikiimlerini ¢ok
olumlu karsihyoruz.

Derece yiikselmesinde 6grenim farki
den 3 yil sartinin getirilmis olmasim
benimsiyoruz. Bu suretle 1327 sayih Kanunun 4da-
letsizliklerinden bir tanesi daha ortadan kalkmus bu-
lunmaktadir.

gozetilme-
memnuniyetle

Sayin arkadaslarim;

1327 sayih Kanunun miizakeresinde siddetle ten-
kit ettigimiz hususlardan birisi de, kadrolarin her yil
Riitce Kanunlarinda gosteritecegi hiikmii idi. O za-
man soyle demistik:

«Tasarimin sakat noktalarindan birisi de, kadrola-
rin senelik olarak degismesidir. Bu, 1926 dan onceki
sistemdir. Simdi biz reform yapiyoruz derken geriye
dénmiis oluyoruz. 1452 ve 3656 sayih Kanunlarin ge-
tirdigi sisteme gore, teskildt kanunu ve kadro biitge-
ye degil; biitge, teskilat kanunu ve kadroya baghdir.
Bu sistemin gerek kamu hizmeti, gerekse memur te-
minati bakimindan biiyiik faydas: vardir

Simdi, kadrolarin Genel Kadro Kanununda gos-
terilmesi siireci bu mahzuru ortadan kaldirmaktadir.
Kanun, Mahalli Idareleri kapsamina aldifi icin, bun-
larin kadrolarmnin yetkili organlarca hazirlanip, lgisle-
ri Bakanhginin onayi ile tamamlanacagi hiikmiinii de
hakli olarak getirmis ve dolayistyle Mahalli Idarele-
rin, Belediyelerin ve Ozel idarelerin memurlann  ve
kadrolar1 iizerindeki anayasal otonomisini muhafaza
etmistir,

Sayin Bagkan, 12 sayili Kararnamenin en 6nemli
yeniliklerinden birisi, siiphesiz gosterge tablosunun
diizenlenis bi¢imidir. Gosterge tablosunda (ki, zanne-
diyorum elinizdeki tasarida yanhs basildi1 igin, sonra-
dan ek bir cetvel halinde tevzi edildi) 16 nci derece
kaldirilmig, 15 nci dereceden daha yiiksek, 2 nci de-
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receden daha az olmak iizere gostergelere 60 dan 10’a

kadar ilive yapilmis ve boylece gelir dagiiminda sos--

yal adalete uygun bir yelpaze meydana getirilmistir.
Buna gore ve katsayimn 9 oldugu dikkat nazarmna ah-
narak 15 nci, 14 ncii ve 13 ncii derecelere 540, 12 nci
dereceye 495, 11 nci dereceye 450, 8 nci dereceye 405,
7 ve 6 nci1 derecelere 360, 4 ncii dereceye 270, 2 nci ve
3 nci derecelere 90 lira zam yapilmis, 1 nci dereye-
ye ise hi¢bir zam yapilmamustir. Boylelikle 15  nci
derecede memuriyete ilk giren kimse 1440 lira biiriit
maag almakta ve boylece asgari iicret diizeyinin iistii-
ne ¢ikmig bulunmaktadir.

Kanun Hiikmiinde Kararname bununla da yetin-
memi§,‘getirilen bir miikiimle de gorevlinin bulundu-
gu yerde Is Kanunu geregince, isciler icin tespit olu-
nan asgari iicretin, aylik tutarindan asagi1 olamaya-
cagl, odenecek aylik tutarimin asgari iicret aylik tu-
tarindan az olmasi halinde, aradaki farkin memurun
ozlikk haklariyla ilgilendiri]meksiz.in tazminat olarak
o6denecegi saglanmistir. Demek oluyor ki, isgilerdeki
asgari iicret diizeniyle memurlarin en az maas1 denk
bir seviyeye getirilmis olmaktadirki, bu da 12 Sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin iyi hiikiimlerinden
bir tanesidir. '

Sayin arkadaslarim;

Mecliste yapilan teknitler arasinda kanunun esel -
mobili gerceklestiremediginin ileri siiriilmiis olma-
sidir. Bilindigi gibi, 1327 sayili Kanun esel - mobil
sistemini getirmis degildir. Getirdigi katsay:r sistemi-
dir. Bu katsayi, her yil memleketin ekonomik gelis-
mesi, genel gegim sartlan1 ve Devletin mali imkanlar:
gozontinde bulundurulmak suretiyle Genel Biitge Ka-
nunuyla tespit edilir. Prensipteki ekonomik gelisme ve
genel gecim sartlari faktorleri buna bir esel - mobil
niteligi vermekte ise de, Devletin mali imkanlar1 fak-
torii bu niteligi ortadan kaldirmaktadir. Bilfarz top-
tan esya fiyatlarinda, ya da geginme endekslerinde
meydana gelen yikselisin aym oranda licretiere yansi-
masi, eger Devletin mali imkinlan buna miisait de-
gilse, olanaksizdir. Bir misil vermek lazim gelirse;
1974 yilinda toptan esya fiyatlar1 ¢, 19,6 oraninda art-
mug; fakat bir katsay: ilavesi suretiyle ancak ¢, 12,5
oraninda bir zam saglayabilmistir.

Su halde, esasinda 657 ve 1327 sayih Kanunlar
ticret sisteminde egel - mobili prensip olarak kabul
etmedigine gore, 12 sayihi Kanun Hiikmiinde Karar-
namenin esel - mobil prensibini yerine getirmedigi
istikametindeki elestiri gecersizdir.
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12 sayih Kararname ile getirilen diger yenilikleri
soyle ozetlemek miimkiindiir:

Kanun Hiikmiinde Kararname kazanilmis hakla-
rin korunmasini saglamaya ¢alismis;

Kamu gorevlilerinin ayliklarimin higbir sekilde as-
gari lcret seviyesinin altina diistiriilmemesini temin
etmis;

Hayat pahalihginin tazyiki aitinda en fazla kalan
alt gruplarin gostergelerini bu tazyiki azaltici yonde
ayarlamistr.

Personelin tahsil derecelerine bakilmaksizin esit sii-

rede derece yiikselmesi oOngorilmiistiir. Tahsil dere-
celeri igin evvelce tespit edilmis ve biiyiik ol¢iide si-
kayetleri celbetmis bulunan taban ve tavan yeniden
diizenlenerek, tavan yiikseltilmistir.

Teknik sahalara eleman hazirlayan okullarin da-
ha cazip hale getirilmesi i¢in teknik ve meslek okul-
larindan mezun olacaklarin baslama dereceleri emsal
tahsil siiresinde olanlara nazaran daha yiiksek tutul-
mustur.

Hizmet i¢gi egitim degerlendirilmistir.

Gosterge cetveli yeniden diizenlenmis ve yeni bir
gelir bolimii yelpazesi, sosyal adalet ilkesine daha
uygun bir bicimde diizenlenmistir. .

«Miilki Idare Amirleri» adiyla yeni bir smf ih-
das edilmis ve bu simifin maaglarina tatbik edilen ek
gostergede bir diizeitme yapilmistir.

[ntibaklar, kazanilmis haklar yoéninden diizenlen-
mis, haksizliklar diizeltilmemis, evvelce intibaki yapilan-
larla, sonradan goreve alinacaklarin intibaklar: arasin-
da bir mutabakat saglamak ve meydana gelebilecek
bosluklar: doldurmak, aym nitelik ve ayni siireler igin
miikerrer degerlendirme yapilmasmni Onlemek igin ge-
rekli hiikiimler getirilmistir.

Sayin Baskan, degerli liyeler;

Miizakeresini yaptigimiz 12 sayih Kanun Hik-
miinde Kararnamenin miikemmel bir eser oldugu ta-
biatiyle iddia edilemez. Esasen konu ¢ok girift oldu-
gundan bir anda bunun gergeklestirilmesi de miimkiin
degildir; fakat tartismali konulari 6nemli Olglide ¢6-
ziimlemistir. Biitiin mesele, zaman i¢inde miikem-
mele dogru hicbir simfi magdur etmeyecek bicimde
61usturulmasma dogru g¢alhismalarin miitemadiyen sii-
rekli olarak devam etmesidir. Bu hususta Devlet Per-
sonel Dairesine siirekli arastirma yapmak gorevi diis-
mektedir. Ozellikle gesitli kanunlarin sebebiyet ver-
digi ayrnicaliklar, ayn1 meslek grupu iginde bulunan
memurlar arasinda intibaklarda az da olsa bir kis-
minin digerlerinden farkli muamele gormeleri sonu-
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cunu dofurmussa, bunlar, muhataplar1 ne kadar az
olursa olsun, gelecekteki degisikliklerde gbz oniinde
tutulmalt ve bu gibilerin hizmette ve emeklilikte mag-
duriyetlerine meydan verilmemelidir.

Netice olarak; kanunu Meclisten geldigi bigimiyle
benimsedigimizi ve miispet oy kullanacagmmzi ve her
halde ay sonundan Once kanunlasmasimi yiirekten is-
tedigimizi ve hayirli olmasi dileginde bulundugumu-
zu arz eder, saygilar sunarim. (Alkislar)

BASKAN — Adalet Partisi Grupu Adina Sayin
Omer Ucuzal '

A. P. GRUPU ADINA OMER UCUZAL (Eski-
sehir) — Sayin Bagkan, degerli arkadaslarim;

657 sayili Devlet Memurlari Kanunun bazi mad-
delerinin degistirilmesine, bazi maddelerinin kaldiril-
masina ve bazi maddeler eklenmesine dair 12 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin degistirilerek kabu-
lii hakkinda kanun tasarisi tizerinde Cumhuriyet Se-
natosu Adalet Partisi Grupu adina gorislerimizi arz
etmek ilizere huzurunuza geldigim su anda Yiice He-
yetinizi saygi ile selimlarim.

Sayin senatorler;

Tasar1 1589 sayii Yetki Kanununa dayanilarak
hazirlanip 31 Mayis 1974 tarihinde Meclise sunulmus-
tur.

Kararname 657 sayili Devliet Memurlart Kanunu-
nun 1327 sayili Kanunla ve Kanun Hikkmiindeki Ka-
rarnamelerle degisik bazi maddelerinin kaldirilmasi-
na ve bazi maddeler eklenmesine dair hiikiimler ge-
tirmis olup, bu duruma gore 657 sayili Devlet Me-
murlarn Kanununun 1327 sayih  Kanun ve Kanun
Hiikkmiindeki Kararnamelerle degisik 39 maddesini
aynen, 14 maddesini degistirerek, 6 maddesini de yi-
riirlitkten kaldirip, keza ek gegici 9 maddesinde de
degisiklik yapmak suretiyle 657 sayili Devlet Memur-
lari Kanununun ana prensipleri muvacehesinde me-
murlar yararina mithim degisiklikler yapmistir.

Degerli Senatorler;

Bu yararli degisikliklerden istifade edecek kisile-
rin sayis1 1 milyon 100 bini bulmakta, bu yarar sebe-
biyle; yani artan maas, licret ve ddenmesi gereken ik-
ramiyeler sonucu Devlet ve alakali biit¢elere tahmil
edilecek mali karsilik ise 11 milyan bulmaktadir.

Yapilan degisiklik ve getirilen yeni hiikiimlere
baktigimizda miihim esaslar1 séylece gormekeyiz:
Gaosterge tablosunda yapilan yiikseltme ile alt de-
recede ¢ok genis memur kitlesi lehine ayarlama yapil-
digt gibi, 6grenim durumlan itibariyle giris derece-
feri yiikseltilmekte kalinmayip, tavan dereceleri de ye-
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niden tespit edilmis oldugu gibi, bir defaya mahsus
tizere derece ve kademelerin asilmasi
esast da kabul edilmistir. Ayrica, Kamu Ikti-
sadi Tegebbiisleri personeline yilda iki maas tutarinda
ikramiye verilmesi esasi kabul edilmis oldugu gibi,
biitiin personelin emekli siiresi ile fiili hizmet siiresi
kapsamina alinmayan bazi hizmet siirelerinin de de-
gerlendirilmesi gibi imkénlar: beraberinde getir-
mektedir.

olmak

Degerli arkadaglarim;

Kanun Kuvvetindeki 12 Sayili Kararname tasari-
st, bildiginiz gibi Yiice Mecliste olduk¢a miihim de-
gisikliklere ugramis ve memurlar lehine 12 sayili Ka-
rarname Hilkmiine nazaran yarar saglar hale getiril-
mis ise de, gene 657 sayih Devlet Memurlari Kanu-
nunun anaprensipleri istikAmetinde bekleyen neticeye
ulasildigina, Adalet Partisi Grupu olarak ulastigimi-
71 gonul rahathg: i¢inde ifadeye kendimizi vyetkili gé-
remiyoruz. Bu durum bizi yillarca mesgul edecek. Esa-
sen, meselenin kendi biinyesinde bulunan bir zorlugu
da arza mecburuz. Batidaki tatbikat da bdyle olmus,
boyle yiirtimektedir.

Degerli senatorler:

12 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ge-
¢ici 3 nci maddenin (B) fikrast ile getirilen hiikiim,
31 . 5. 1975 tarihi son nokta olarak tespit edilen hii-
iwim olmamis olsa idi, tasari iizerinde daha rahat ¢a-
Iisma imkant bulup, bazi hiikiimlerinde degisiklik yap-
ma yollarimi arayabilirdik. Fakat bu hiikiim muvece-
nesinde Yiice Heyetinizce saglanmas: diisliniilen ya-
rarlar, faydadan ziyade zarar getirecegi kanaati ile
hareket etmek mecburiyetinde oldugumuzu ifade bi-
zim icin bir gorev olmustur. Sayet, bu hiikiim olma-
mis olsa idi, yukarida arz etmis oldugum gibi, bir ki-
sim memur vatandasin halda magduriyete ugradig: id-
dias1 karsisinda tasarn tzerinde uzun uzun gorigme
imkadmmn saglar, degisiklige giderdik.

Herseye ragmen getirilen 12 Sayii Kanun Kuv-
vetindeki Kararname lzerinde Yiice Meclis biiyiik
bir degisiklik yapmustir. Tasarinin hemen hemen tigte
ikisini degistirmis, dereceyi 16 dan 15’e yiikseltmis ve
gostergeyi 125 olarak getirilen tasarida, 160’a yiikselt-
me gibi; Devlet memurlari lehine gayet giizel hiikiim-
ler Yiice Meclisce kabul edilmistir.

Simdilik bu degisiklikler lizerinde grup olarak ka-
fi miktarda duruyoruz. Bir bagka hareketin igerisine
girdigimiz takdirde, kalan Mayis aymmn 15 giinii ige-
risinde iki Bayram giiniiniin bulunmasi nazar itibare
alindiginda, yapacagimiz en ufak bir degisikligin Yii-
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ce Meclisce ele alinmasy iimidini kendimizde géreme-
dik.

Bu bakimdan tasariun bu haliyle kanunlagmasi-
ni ve bunun neticesi, bundan istifade edecek ¢alisan
memur vatandaslarimiza tasarinin hayirlh ve ugurlu
olmasim Adalet Partisi Grupu adma temenni ederiz.
Yiice Heyetinizin daha fazla zamanim almamak iize-
re simdilik Grupumuz adina bu kadarla yetiniyoruz.

Yiice Heyetinize saygilar sunarnm. (Alkislar)

BASKAN — Gruplari adina baska soz isteyen
sayin iye?. Yok.

Simdi sahislar adina s6z istemis olan sayin iyele-
ri sirast ile okuyorum:

Sayin Ozer, Sayin Aganoglu, Sayin Ozgiines, Sa-
yin Oztiirk. '

Saymn Ozer, buyurun.

HAMDI OZER (Malatya) — Sayin Baskan, Sa-
yin senatorler;

657 sayihi Devlet Memurlari Kanunu ile ilgili ta-
sar1 hakkindaki goriis ve dileklerimi sunacagim.

Bu tasarida kendimce gordiigiim noksanlar hak-
kinda onergeler vererek kanunun gecikmesine engel
olmayacagim. Ciinkii, yiiz binlerle ifade edilecek ka-
dar memur bunun biran Once ¢ikmasini beklemekte-
dir. Anucak, bundan sonra Hiikiimetin siiratle su nok-
sanlari tamamlayici kanun tasansimi getirmesini dile-
yecegim: :

1 — Ayda 200 lira maas alan giftgi mallarim ko-
ruma bekgilerinin Devilet memuru sayilmasi. Devlet
bunlar1 tamimmyor, fakat bunlar; Devlete hizmet et-
mektedir.

2 — Kiigiik dereceli memurlara da y:lda iki ma-
as ikramiye verilmesi.

3 — Koylerde gecen memuriyet siiresinin her dort
yili igin bir ek kademe ilerlemesi yapiimasi.

4 — Askerlikte gegen siirenin mecburi hizmetten
sayilmasi.

5 — Lise mezunlarimin 12 nci derecenin 2 nci ka-
demesinden ise alinmasi.

6 — Emniyet hizmetleri sinifina girenlere tamnan
derece ve kademe hakkinin, teknik hizmetlerde ¢ali-
san personele de taninmasi.

.7 — Yurt disinda ¢alisan 6gretmenlerin 12 yila ka-
dar olan hizmetlerinin tamaminin intibaklarda deger-
lendirilmesi.

8 — 1970’den 6nce emekli olan emniyet mensup-
larina da emsalinin riitbe ve derecesine uygun emek-
li ayhig1 baglanmasi
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9 — Memurlarin alt derecelere atama yetkisinin
bir iist yOneticilere taninmamast.
Sayin senatorler;

Ciftgi mallarim koruma bekgileri; bunlar ne me-
mur, ne de is¢i olduklar: belli olmayan yurttaglardir.
Ayda 200 lira almaktadir. Bu yurttaglart Devlet dde-
ta tanmmiyor, fakat Devlet hizmetinde c¢alismaktadir-
lar. Toplami bin kisi civarinda olan bu insanlari, ge-
nel hizmetler siifi i¢ine alinarak gosterge tablosuna
sokulmalidir.

36 nct maddenin emniyet hizmetinde ¢alisanlara
tamdigt hakkin, teknik hizmetler simfinda c¢alisan
personele de tamimast. Ciinkii, kalkinmamizin kana-
dt olan teknoloji ve onun uygulayicisi teknik insan-
lardir.

Koylerde gecen memuriyet siiresinin her doért yili
i¢ci bir ek kademe ilerlemesi yapilmahdir. Boylece,
koylerimiz hizmete cazip hale getirilmis ve kalkinma-
min koyliiden baslanacag ilkesi saglanmig olacaktir.

225 nci maddenin (e) fikrasinda, «Askerlikte ge-
gen siire mecburi hizmetten sayilmazy deniliyor. As-
kerlikte gecen siire mecburi hizmet saydmahdir. Ciin-
ki, askerlik hizmeti zaten mecburl bir hizmettir. Bu
hizmeti gereksiz ve sevimsiz gostermeye hakkimiz yok.
Sakatlar ve kadinlar askerlik yapmayacak ve askerlik
yapan emsalinden daha avantajli olacak.. Bunu ada-
let ve esitlik ilkesiyle bagdastirmaya imkin yoktur.

Sayin senatorler;

Yabanct memlekette 6gretmen olarak Tirk kultii-
riine hizmet edenlerden Tiirk vatandashiina gecmis ve
Milli Egitim Bakanligi emrinde gorev kabul etmis
olanlarin yurt diginda 63retmenlikte gegen hizmetleri-
nin 12 yila kadar olan tamaminin sayilmasi gerekli-
dir.

Lise mezunlarinin 12 nci derecenin ikinci kade-
mesinden ise baslamasi gerekir. Yiiksek Ogrenime gi-
riste daha istiin bir sifata sahip kisiler, bu seviyeden
daha zayif mesleki 6grenim yapanlardan iki kademe
geri kaliyor. Bu ¢ok act bir adaletsizlik oluyor. Bu-
giin toplami onbinlerle ifade edilen lise mezunu olan
memur kesimidir. En bliyiik kesimin derdine sirt ¢e-
virmek degil, ozellikle daha ¢ok yaklasmak zorunda-
yiZ.

Muhterem arkadaslar;

Kanunun bazi maddelerinde o6lu hiikiimler var.
Siras1 geldigi zaman sayin Komisyon Baskanhifindan
bunu soracagim.

Intibakla ilgili ek gegici 2 nci maddenin son iki
fikrasi, bunlardan evvelki paragrafin tavan tahdidini
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kaldiracak sekilde yeniden diizenlenmesi nedeniyle ld-
zumsuz ve uygulama olanagi olmayan bir hale gelmis-
tir. Bu hususta Komisyon goriisiniin agiklanmasini
talep ediyorum.

Saygilar sunarim.

BASKAN — Saym Aganoglu, buyurunuz.

ALl SAKIR AGANOGLU (Trabzon) — Saymn
Bagkan, Yiice Senatonun sayin iiyeleri;

Miizakere ettigimiz kanun tasarisi, 12 sayih Ka-
nun Hiikmiinde Kararnamenin degistirilerek kabulii-
nii ongoren bir tasaridir.

12 sayili Kararname, 1970’ten beri uygulanmakta
olan 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa birtakim
degisiklikler yapilmasim ve birtakim yeni hiikiimler
eklenmesini 6ngormektedir. Nigin bu kararnameye ih-
tiyag duyulmustur?. Ciinkii, uzun hazirliklardan son-
ra ¢ikarilmig ve uygulanmasina gegilmis olan 657 sa-
yili Kanun cesitli haksizliklara, esitsizliklere uygula-
mada yol agmustir. Gerek Devlet dairelerinde ve ge-
rek Kamu Iktisadi Tesekkiillerinde cahsan ihtisas
gruplarint tatmin edememis, hizmetlerin aksatiimasina
kadar varan sikintili bir durum yaratmistir. Bu durumu
isldh etmek maksadiyle hazirlanmis olan 12 sayih Ka-
rarname, ¢esitli meslek ve ihtisas kollarim degerlen-
dirmek ve daha tatminkér iicret olglilerine baglamak
tizere birtakim hiikiimleri kapsamaktadir. Bu maksatla
yeni maddeler eklenmekte, yeni hikimler getiril-
mektedir. Likin kapsam bakimindan kararnameyi yi-
ne noksan bulmaktayiz. Ozellikie gesitli sanat, meslek
ve ihtisas okullarindan yetismis olanlara, aldiklan
‘gorevlerde esit Olgiilerde esit haklar saglamamaktadir.

Kararnamenin 1 nci maddesinde - degisikliklere
tabi tutulan maddeler arasinda, tesis edilen ihtisas si-
niflariyle ilgili 36 nci madde, 10 jhtisas simifi  kabul
etmektedir. Bu siniflar arasinda ikinci grupta yer alan
teknik hizmetlerde, deniz islerinde calisanlara ayri bir
simf gbzliyle bakilmamis ve yer verilmemistir. De-
nizcilik sahasmin bir ihtisas simfi olarak kabul edil-
memis olmasini, 6nemli bir eksiklik olarak gormekte-
yiz.

Ekonomileri gelismis olan tllkelerde denizle ilgili
calismalara ayn bir yer, ayr1 bir dnem verilmektedir.
Denizden, ulastirma hizmetlerinde oidugn kadar de-
niz Uriinlerinden, deniz kiyilarindan vararlanmak hu-
suslarinda ihtisaslagmalara yer verilmektedir.

Bir kisim iilkelerde deniz ticaret odalar: vardir. Ba-
z1 lilkeler Deniz Isleri Bakanliklar ile bu isleri yiiri-
tiirler. Ingiltere’de gok eski bir Amirallik Dairesi var-
dir. Denizle ilgili tekmil hizmetleri bu kurulus yirt-
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tiir, Ug tarafi denizlerle cevrili Tiirkiye'mizde deniz-
den yararlanmay yeterli hale getiremedigimiz ac1 bir
gercektir. Denizcilikle ugrasan bash basina bir kuru-
lusumuz yoktur. Denizciligi cazip hale getirmek igin
herseyden Once bir kadro yetistirmeye ve yetisen kad-
royu ayrt Olgiilerle degerlendirmeye mecburuz. De-
niz islerinde c¢alisanlara bir ihtisas sinitfi olarak bak-
mak zorunlugu vardir. Maalesef Kararnamede bu si-
nifla ilgili tek bir kelimeye tesadiif etmek miimkiin ol-
muyor. Heniiz denizciligi bir meslek ve simif haline
getirmemis olmak, bu sahada gelismeye karst en bii-
yik engeldir.

Milli Egitim Bakanlifinca ele alnip bir akadem:
haline getirilmesi zorunlu olan bir Yiiksek Denizcilik
Okulu vardir. Bu okulu bitiren iki grup denizci; bir
kismi giliverte personeli, bir kismn makine personeli-
dir. Makine isletme miihendisleri, Kararnamede, mii-
hendisler grupu igerisinde miitalad ediliyor anlasilan;
fakat giiverte boliimiinden yetisenlere bir ihtisas gru-
pu olarak bakilmamaktadir. Gemi kaptanlig bir ihti-
sas sahast degil midir?. Bir isletmeciliktir, bir ihtisas
sahasidir ama Kararnamede buna ne yer veriyoruz?.

Yine, gemilerde calisan ¢esitli makine personeli,
ihtisas sahipleri; elektrik personeli, telsizciler vardir.
Bunlann da ayn ayn miitalad edilmesi, intibaklari-
nin, licretlerinin, terfilerinin ayr1 oOlgiilere baglanmasi
zorunludur.

QOzellikle bu konuya temas etmek igin soz aldim.
Kararnameyi, denizciligimize yeteri kadar ilgilenme-
digi ve yer vermedi8i i¢in noksan bulmakta oldugu-
mu arz ederim, saygilarimi sunarim.

BASKAN — Sayin Ozgiines, buyurunuz.

MEBRMET OZGUNES (Tabii Uye) — Sayin Bas-
kan, Cumhuriyet Senatosunun saym iyeler;

Tiirk personel rejimi hastadir. Samiyorum ki, ak-
sini iddia eden de simdiye kadar kimse ¢rkmamistir.
Bu hastayr tedavi etmek icin bugiine kadar kanunlar
hiikmiinde
kararnameler getirilmis ve bunlarim sayist 12 ye ka-
dar g¢ikrustir.

getirilmis, onlar kéfi gelmemis, kanun

Getirilen bu kanunlarla, kanun hitkmiindeki ka-
rarnamelerle yamimak istenilen sey, bu hastaligy teda-
vi etmektir. Ancak, ne yazik ki, gerek kanunlar ve
gerekse hitkmiindeki kararnameler, sadece
iraz tedavisi yapmustir. Hastaligin temeline inme ce-
aretini bir tlirli gdsterememistir. Bir doktor tasav-

[$51

kanun

n»

W

vur edin ki, hastasmin karacigeri rahatsiz, viicuda-
nun cesitli yerlerinde yarazlar ¢ikiyor, doktorun yap-
31 is sadece bu yaralara melhem siirmekten ibaret
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kaliyor; fakat karacigere miidahale etmiyor. Nasil
bu doktor hastasini hastaliktan kurtaramazsa, bugiin-
kii takip ettigimiz yolla Tiirk personel rejimini sali-
ha kavusiurmaya imkan yoktur.

Temeldeki hastabk nedir? Ben, gerek
planlar goriigiiliirken, gerekse 657 sayith Kanun Sena-
toda goriisiiliirken, konuyu uzun uzun anlattim, Oze-
tini burada vermek isterim :

Sistem ister Fransa’dan, ister Amerika’dan, ister-
se Japonya'dan alinsin; eger saglam bir personel re-

lig yillik

jimi yapmak istiyorsaniz, li¢ adim atmak zorunda-
siniz. Birisi, evveld is taksimi yapmak zorundasimz.
Her gorev ve her is, fertden hangi kabiliyetler, han-
gi melekeler ve hangi bilgileri ister; bu tespit edilme-
lidir. Herhangi bir mevki, o mevkii isgal edecek fert-
ten meleke, bilgi ve kabhiliyet bakimindan neler . iste-
digi tespit edilmeden yapilacak personel kanunlar so-
nunda bu hale gelir.

fkincisi, mevcut personel mutlaka simiflandirima-
Iidir. Eldeki personel kabiliyet, bilgi ve meleke baki-
mindan mutlaka bir siniflandirilmaya tabi tutulma-
Lidir.

Bu da yapildiktan sonra, liglincli adim olarak uy-
gun sahis, uygun mevkie getirilmelidir. Eger arada in-
tibaksizliklar varsa, bunlar kurslar yoluyle diizeltil-
mielidir.

Simdi arkadaslarim;

Su ilic adim atiimadan, su lig adim: atmayr goze
almadan herhangi bir personel rejimi kurmak demek,
abesle istigal etmeye devam etmek demektir.

657 sayih Kanun Cumhuriyet Senatosunda gorii-
siliirken son sozii ben almig ve bunlart tekrar etmis-
tim. Demi§t:1mv ki, bu kanun sonunda memurlar hiis-
rana ugrayacaklardir. Burada getirilen zamlardan an-
cak altr ay kadar istifade edecek, alti ay sonra me-
murlar yine maaslanmin azhigindan sikiyet etmeye
baslayacaklardir. Ciinkii, saglam bir persone! rejimine
ve hele saglam bir ekonomik zemine dayanmayan
zamlar, tavsanla taz: hikdyesini hatirlatacak ve hic
bir zaman taz: tavsam tutamayacaktir, hig bir za-
man fiyat yiikselmelerinin karsisinda memur maas-
lar1 bu yiikselmeve yetisemeyecektir.

Simdi, 12 sayili Kararname, kanaatim o ki, bun-
lardan biridir. Clinkii, biz o ilk ii¢ adim atmadigi-
miz gibi, bir puvanlamava da gitmemisiz. Mutlaka
elde mevcut mevkileri puvanlamaya ve boylelikle ba-
kanliklar arasmda bir denge saglamaya, bakanliklar
igerisinde durvmlan kademelendirmeye ihtiyagc var-
drr.
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Puvanlayabilmek icin de yine dért hususu dikka-
te almak ldzimdir. O mevkiye geimek icin takip edi-
len tahsil durumu nedir? Ikincisi, ferdin o vazifeyi
derecesi nedir?
Uclinciisii, ferdin o vazife esnasinda katlandigi so-
rumiuluk derecesi nedir? Nihayet, o hizmetin serbest
pivasadaki deZeri nedir? Bu dort ana esasa gore pu-
vanlama yapilmadik¢a ne bir bakanlik icerisinde sag-
lam bir kademelendirme yapmak miimkiin, ne de ba-

goriirken fiziki ve ruhi yipranma

kanhklar arasinda dengeleme yapmak miimkiindiir.
Bir bakanlikta bir goreve ¢ok daha fazla iicret ve-
rivken, diger bakanlikta aym goreve daha az licret
verilmektedir ve bu devam edecektir.

Su halde, benim kanaatim odur ki, madem bu
Kararname ¢iknus, bunu belki devam ettirmek miim-
kitn. Ancak, Hikiimet derhal ele alip, ilmi personel
rejimini ortaya koymali; yani demin sdyledigim li¢
adim atacak bir personel rejimini yeniden tesis et-
melidir. Bu yapilmadikga 12 degil, 12 bin tane karar-
name gelse, baslangigta yapilan bu biiylik hatayi; per-
sonel rejiminin distiigii bu biiyik hatayi tamir etmek
miimkiin degildir. Ben burada acikga sodylemek zo-
rundayim ki, 657 sayilh Personel Kanunu Tiirk bii-
rokrasisini kokiinden tahrip etmistir. Bunlari birta-
kim palyatif tedbirlerle de diizeltmek miimkiin de-
gildir.

Bu hususu boylece belirttikten sonra, sadece su
Kararnamede bir noktaya dokunmak ve bu zihniyeti
kavrayamacigimi da ifade etmek istiyorum.

Bu Xararnamenin 36 nct maddesinin, «Ortak hii-
kiimlery boliimiiniin, ikinci ve doérdiincii fikralarinda
sadece birer derece erkek teknik Sgretmen okulu me-
zunlarina veya erkek teknik yiiksek Ogretmen okulu
mezunlarma verilmektedir. Hi¢ bir meslekte kadin ve
erkek farkt gdzetilmedigi halde; yani kadin avukata
erkek avukattan daha az lcret, kadin miihendise er-
kek miihendisten daha az licret verilmedigi halde ve
isabetli olarak boyle yap:ldigr halde, sadece teknik
G6gretmen okulu mezunlart «kiz ve erkeks diye ay-
rdmakta, erkeklere birer derece verilmekte; fakat
kadinlar bundan mahrum edilmektedir. Nedir acaba
bunun sebebi? Kadinlar1 ikinci smif personel sayan
bir zihniyet buna hikim desek, Sbiir mesleklerde ay-
n1 sey yapilmamakta; fakat buraya gelince yapilmak-
tadir. Su halde memba suradan geliyor, sakat bir
zihniyet su :

Denilivor ki, «Kiz teknik o6gretim fonksiyonel bir
ogretim degildir. Memleketin ekonomisine bir seyler
kazandiran bir 6gretim degildir. Oyle ise, kiz teknik
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ogretimi tesvik edilmeye ldyik bir 6gretim degildir.
Su halde, biz buna derece vermeyelim; ama erkek
teknik yiiksek Oretmen okulu mezunlarma, -erkek
teknik okulu mezunlarina derece verelim ki, onlar
tesvik etmis olahm.y

Arkadaslarim;

Evvela bu zihniyetin sakatligim su noktalardan
ortaya koymak ldzimdir :

Birincisi, kiz teknik ogretimi fonksiyonel bir 03-
retimdir. Hatta erkek teknik ogretimden daha listiin
fonksiyonellik tasiyan bir ogretim tarzydir. Ciinkd,
Anayasamiza gire aile Tiirk toplumunun temelidir.
Ailede kadinin iyi yetismis olmasi, hele ¢ocuk baki-
mi, dikis ve ev ekonomisi gibi kiz meslek okullarin-
da okutulan konulardan iyi yetismis olmasi, aileyi
evveld daha ekonomik gelismeye, daha ileriyve gitme-
ye vesile teskil eder.

fkincisi, bugiin psikolojiik ve pedagojik bakim-
dan sabittir ki, yerylizliniin en verimli ve en etkili
okulu, ana kucagidir. Clinkii, ¢ocuk ilkokul cagina,
ozellikle bes yasmna gelinceye kadar karakterinin ana-
hatlart tespit olunur.. Cocuk karakteri anakucagin-
da meydana gelir; sekillenir. Su halde, gocugu ezi-
tecek olan anakucagidir. * Eger anakucagmda yan-
lis bir egitim yapilmissa, anakucaginda cocugun sah-
siyeti yanlis sekillendirilmisse siz bunu ne ilkokulda,

ne ortaokulda, ne de yiiksek okulda diizeltmek im- -

kanina malik degilsiniz.

Binaenaleyh, kadmin bu bakimdan sirf ailede co-
cugun karakterinin sekillenmesinin tam oldugu bir
devrede, cocuga dgretmenlik yapmasi bakimindan da
kadin meslek ckullarina itina etmeye ihtiyac var-
dir.

Ugiincii sebep arkadaslarim, insan beyni 6 yasim
bitirdigi zaman inkisafim ¢/ 87 tamamlamis olur.
Bu ¢/ 87 rakamu, biiylik bir rakamdir. Ciinkil. in-
san  beynindeki kombinezonlarn 10 lizeri
2 783 000 dir. Burun ¢¢ 87'si muazzam bir rakam-

dir. Su halde anakucagi beyin tekdmiiliiniin onemli

Sayisi

bir kismmi tamamlamis olan ¢ocugun egitimi ile mes-
guldiir. Boyle bir egitimi fonksiyonel egitim sayma-
mak, Tirk toplumunun iizerinde etkisiz saymak, ka-
naatim odur ki. son derece sakat ve sthhatsiz bir zih-
niyettir.

Ayrica, bu hiikiim esitsizlikleri de bozmaktadir.
Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu ile Kiz Tek-
nik Yiiksek Ogretmen Okublunun Ogrenim siireleri ay-
mdir. Su halde, 68renim siireleri birbirinden farkl:
degildir.
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Ayrica, yaptiklari is, katlandiklar: sorumluluk ve
nihayet katlandiklan fiziki ve ruhi yipranma da su--
reti katiyede Erkek Teknik Opretmen Okulu mezun-
larindan daha az degildir. Bu okul mezunlarinin, de-
min arz ettigim gibi, Tiirkiye toplumuna yapmis oldu-
gu etkiler de otekinden az degildir. Su hale, gore, ne-
den Kiz Teknik Oretmen Okulu mezunlarina hi¢ bir
derece verilmez ve Erkek Teknik Ogretmen Okulu
mezunlarindan farkh sayihir?

Arkadaglarim;

Agik problemi ortaya koyalim. Aile, Tiirk toplu-
munun temeli; kadin, ailenin vaz ge¢ilmez unsuru-
dur. Eger bir kimse, annenin rahle-i tedrisinde sag-
lam yetismemisse. hayatt boyunca bir defa daha ka-
rakterini diizeltemez. Dikkat edin; basar1 kazanmis
her erkegin arkasinda va anne olarak veya es olarak
bir kadin vardir. Su halde kadin egitimine 6nem ver-
memek, kadin egitimini fonksiyonel saymamak, sah-
¢l kanaatim odur ki. cagin gerisine diismek demek-
tir.

Umit ediyorum ki, bu hata burada diizeltilecektir.
Bir de bunun igin Onerge verdim, Yiice Senatonun
tasvip edecegi iimidindeyim.

Saygilar sunarim.

BASKAN — Buyurun Sayin Oztiirk.

HUSEYIN OZTURK (Sivas) — Saym Baskan.
Cumbhuriyet Senatosunun degerli liyeleri;

657 sayiir Devlet Memurlari Kanunu, bildhara
gtkarilan ve bu kanunun bazi maddelerini degistiren
ve ek maddeler getiren 1327 sayili Yasa ve ondan
sonra getirilen cesitli kararnameler, maalesef, Tiirk
memurlarinin, ¢alisan insanlarin huzura kavusmasim
saglayamadigy gibi, Tiirkiye’de personel rejiminin bi-
raz daha karismasina. esitsizliklerin daha ¢ogalma-
sina, bunun yaninda, huzursuzluklarin, hatta aym
sartlar altinda ¢alisan insanlarin aynt haklara sahip
clmast gerekirken, aralarindaki derece ve kademe
farklari ile karsiikli bir huzursuzluk ve ¢alismasinda
verimsizlikler dogurmasina sebep olmustur.

Bu 12 sayili Kararname de bazi ihtiyaglart gide-
recek, ama bizim bekledigimiz, halka, ulusa kisa za-
rmanda hizmeti gotiirecek, verimli ve ucuz olarak ve
saglam olarak gotiirecek; yani itimat edilir hizmeti
gotlirecek bir ortami yaratacak glicte goziikmemek-
tedir. MNitekim. ben bazi esaslara dokunacagim, oOr-
nekler verscegim bunun igin, bu esitsizliklerin gide-
rilmedigi slirece de beklenilen sonucun bu kararna-
melerle almaca@int ve genis, bir milyona yaklasmis
olan memur kitlesini memnun edecegini ve verimli
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daslarimizin  da belirttikleri gibi, Anayasamizin ge-
bir ¢alisma saglayacagini sanmiyorum.

Bu yonii ile ¢ikarilan kararnamenin, bazi arka-
daslarimizin da belirttikleri gibi,
tirdigi esastaki esitlik ilkesine uymadig, bilakis onu
zedeledigini goriiyoruz. Bu yonii ile de Anayasami-
zin 10 ncu ve 42 nci maddeleriyle, Devlete gdrev ola-

Anayasamizin ge-

rak verilen; kisinin maddi, manevi, varligmm gelis-
mesi igin gerekli sartlarin hazirlanmas: ve ¢alisma ha-
yatimin kararlibk iginde gelismesi igin sosyal, iktisa-
di ve mali tedbirlerle ¢alisanlarin korunma ve galis-
masinin desteklenmesi itkeleri bizzat kanunlarla ya-
ralanmis oluyor boylece. Oysa topiumsal, ekonomik
ve bolgesel sartlarm zorlanmast ile memuriyet sira-
sinda yapilan ve geciken bir Ogrenim degerinden bir
sey kaybetmez. Dolayisiyle, degerlendirme disinda tu-
tulamaz.

Oysa ki, simdiye kadar ¢tkarilmis olan yasalar ve
kararnameler maalesef, bu esasa uymamistir ve bu
hosnutsuziuklarin, bu adaletsizliklerin devam ettigine
de ¢alisanlar devamli olarak sahittir ve devaml ola-
rak bunun sikiyetcisidirler.

Personel rejiminin bir reform esprisine uygun,
hakkanivetle bagdasir bir ¢oziim icinde yapimast ge-
rekecekse, memuriyet sirasinda veya bir siire hizmet-
ten sonra yiiksék dgrenimlerini tamamiayanlarin in-
tibak: bu 6grenimi Dbitirdikten sonraki durumunun
gerektirdigi derece ve kademeye yapilmali. Oysa ki,
bu kararname maalesef bunu getirmiyor ve bundan
oncekiler de bunu getirmedt.

Yiiksek Ogrenimden Once gecen hizmetlerin her
¢ yibb bir derece, artan her yili bir kademe olarak
intibakina eklenmelidir. Kisaca, bu gibi degisiklikler
devlet hizmetine yiiksek 63renimli olarak giren em-
sallerinin  diizeylerine getirilmelidir. Bunun oJrnekleri
coktur

Meseld, ilkogretmen okulunu 1960°ta birlikte bi-
tiren iki simf arkadasindan alti yil ilkokul 9gretmen-
ligi yaparak 10 ncu derecenin 2 nci kademesine terfi
eden, sonra 1966°da meslege giren iki ydlik Egitim
Enstitlisii 6grenimini tamamlayarak 1968’de yine 10
ncu derecenin 2 nci kademesinde hizmete ddnen orta
dereceli okul Ggretmeni ile ara vermeden ayni Opre-
nimi goren, 1962°de 10 ncu derecenin 2 nci kademe-
sinde hizmete giren orta dereceli okul 6gretmeni aia-
sinda tam iki derecelik bir farklilasma meydana gel-
mektedir. Bunlarin emsali ¢oktur. Oysa ki, bu so-
nuglar memuriyet swasinda veya bir siire hizmetten
sonra, gorevden ayrilarak yapilan, ozellikle geciken
yitksek 08renim degerlendirme disinda tutulmus, hat-
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ta sug sayilmistir bu kararnamelerle.

Ote yandan; teknik, saghk ve yardimci saglik hiz-
metleri stmflarinda, serbest avukathikta, 6zel okul 68-
retmenliginde cabsaniarin memuriyet disindaki stire-
leri dahi degeriendirilmistir.

Yine bir érnek :

Memuriyete girdikten sonra, 6grenim durumu de-
gisen memur, degisen 6grenim durumuna gore intibak
ettirilmekte, ancak, sonra oOgrenim durumu degisen
memur, degisen. 9grenim durumuna intibak ettirilir-
ken memuriyette daha Once gecirdigi silirenin lgte
Bu durumda memur,
degisen ogrenim durumunun gecikmesi kadar emsa-

ikisi kidemine eklenmektedir.
line nazaran magdur olmakta, hatta mevcut avlik de-
rece ve kademesi altindaki derece ve kademelere in-
tibak ettirilmektedir,

Elimde bir table var. okumak istemiyorum, uzun
siirer. Yalniz. bir 6rnek verecegim buradan da :

Meseld; memur, 1944 yilinda lise dengi okuiu ve
{946 yilinda iki yillik ylksek okul

mamladiktan sonra memuriyete girmisse, ayhgi 1 nci

ogrenimini ta-

derecenin 2 nci kademesine yiikselebiliyor. Yiiksek

1

okul ogrenimini 1973 yihnda tamamlamissa, 4 ncii
derecenin 2 nci kademesine geliyor. Halbuki, yiiksek
okul &grenimi dikkate alinmadan, lise dengi okulu
mezunu olarale 27 yilhik hizmeti ile 3 ncii derecenin
2 nci kademesine yiikselebiliyor, yani arada 18 wil
fark oluyor. Bunlar bugiinkii dgretmenler, memurlar
veya herhangi bir bransta ¢alisan memur kesimindeki-
ler arasmnda biiyik hosnutsuzluklara sebep oluyor.
Cinkli ¢ogu zaman ayni sartlar altinda aymi hizmet-
leri goriiyorlar. Hele simdi bu. temel okullar esasiy-
le de, (meseld O8retmenlerde) aymi hizmetler goriil-
meye baslamistir; ama aradaki farklar bu kadar cok-

tur.

Bunun yaninda orta dgretimde bir de belgeli 6gret-
menler vardir. Meseld onlar da imtihalara tabi tu-
tulmus; iki yillik, ti¢ yilbk yitksek okulun imtihania-
rina girmis, kurs gormis; bu okulun biitiin derslerini
vermis, bitirmis ve bu 6gretmen bugiin bir okulda mii-
dirdiir veya Ogretmendir; yani diger arkadaslari ile
aym sartlar icinde. aymi sorumlulukiart tasiyarak ca-
listyor.

Simdi, biz ona bu yiiksek okulu bitirtmisiz, kursa
tabi tutmusuz ve Sgretmen bitirmis. Ona sorumiluluk
da yiliklemisiz. Demisiz ki; «Bu lisenin mudiiri de
olursun.» Olmus. «Orta okulun miidiirii de olursuny
demisiz; olmus. Oblir tarafta, bu okulu kendisiyle be-
raber okuyarak bitiren arkadasina bir derece fazla
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veriyoruz. Meslege girisinde bir derece daha imkan
tanmiyoruz; fakat buna tanimiyoruz.

Simdi, bu 6gretmen hakkim istiyor; «Esit hizimcte,
esit licret odenmesini talep ediyoruzy diyor. Eder...
Ciinkii Anayasa bu hakki vermis. Sorumlulugun aym
oldugunu savunuyor. )

«Egitim Ozelligi bakimmdan veterlik belgesi ile
ogretmenlerdeki ¢alisma derecesinde bir fark yoktur.»
diyor. «Umitle baglandigimiz Devlet hizmetine ve
Anayasa diizeni icindeki haklara maalesef riayet edil-
miyor.» diyor.
lerle ve yasalarda diizeltilemiyor. Yani isin inceligi-
ne inmiyoruz, vahut da bu teskildtlarda c¢alisan ve
bunlart yoneten arkadasiarimiz bu inceliklere inerek
bu magduriyetleri onlemek imkdmni belki de bizlere,
Meclise getirip bizi daha ince diisiinmeye, bu adalet-
sizlikleri gidermeye olanak hazirlamiyorlar.

Meseld teknik hizmetler smifi vardir. Bu 12 sa-
vih Kanun Hiikkmiindeki Kararnamemizin 36 nct mad-
desinin (A) fikrasinin (8.-a) bendinde, «Teknik hiz-
metler sinifina girenlers ibaresi eklenmedigi takdir-
de, yliksek tahsilli olmayan teknik hizmetler sinifin-
daki Devlet memurlar: bilyiik magdurivete ugrayacak-
lart gozoniinde idi. Bunu, gegen sene bu sey gdri-
stiliirken de soyledik. Anayasadaki esitlik ilkesine uy-
mayacagini sdyledik. Meseld buna ornek vereyim:

Bu aksakhkiar maalesef kararname-

(8. -a) da Emniyet hizmetleri smifindaki lise den-
gi okul mezunlarina baglangic derecesi olarak 11 nci
derecenin birinci kademesini vermisiz. Teknik hizmet-
ler sinifindaki lise dengi meslek okulu mezunlarma ise
12 nci derecenin ikinci kademesini vermisiz.

Simdi, hem bir iilkede kal’unmay: en cok teknik
hizmetler sinifimin lizerine koyacagiz, kalkinmada bun-
larm en bilyiik roli oldugunu, sorumlulugu oldugu-
nu soyleyecegiz. Aynr tahsili, aym 63renimi gdrdiik-
leri halde, bir de bunun iizerinde teknik; vani ayrica
edindigi bir hiiner, bir beceri var ve gergekten bunu
lilke kalkinmasinda en ¢ok kullanacak smuf bu. Oysa
ki, arada bir derece fark koyuyoruz. Bu da vine daha
basta belirttigim gibi, Anayasanim  esitlik
«Ayni hizmete ayni licret, ayni maas Odenirs esasina
uymamaktadir.

Bakin birka¢ Ornek verecegim: Buna dokunurken

ilkesine,

nicin diger yasalan da saydim. «Bunlarda da. onlar-
da da adaletsizlikler vary dedim?

Verilmis haklar hi¢bir zaman sonradan gelen bir
yasa ile ortadan kaldirilamaz. Yahut da, daha da
¢ok bir adaletsizlik esasina gotiiriillemez. Bu gercek-
ken, bakahm neler olmus :
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Kanun koyucu 1327 sayth Kanunun 9 ncu mad-
desiyle degistirdigi, tesis edilen simflara ilisgkin 36 na
maddesinde, teknik hizmetler sinifinda yitksek Ogre-
nim gdrmily olanlardan miihendis ve mimar sifatini
almig olanlarin 10 ncu derecenin ilk kademesinden
ise baslayacakiarmm kabul etmis. Her ikisi arasmda
baslangic derece farki sekiz yil olmus; yani lise den-
gi teknik elemanla, iki yillik, ti¢ yillik bir yiiksek oku-
lu bitiren arasinda birden sekiz yil bir fark dogmus.
Bu kanunla hukuken miiktesep hak ne vapilmig? Or-
tadan kaldirilmis.
nun Hiikmiindeki Kararname ile mithendis ve mimar

Daha soura ¢ikarilan 8 sayili Ka-

sifatin1 almis olanlarin baslangig dereceleri dokuzun-
cu derecenin ikinci kademesine yiikseltilmek suretiyle
bu fark lise dengi teknik Ofrenim goérmiis olanlarin
lehine teesslis eden miiktesep hakki ihldl eder sekil-
de degistirilerek, bu aradaki fark 10 yila ¢ikariimis.
Daha sonra cikarilan 12 sayir Kanun Hilkmiindeki
Kararnamenin bu farks ortadan kaldirmast gerekir-
ken, ne yazik ki, miihendis ve mimar sifatini kazanmis
olanlarin haslangis derecesi 36 nci maddznin (4. a)
hiikmii geregince sekizinci derecenin ilk kademesine
ylikseltilmis, buna mukabil lise dengi teknik Ogrenim
gOrmiis olanlar 12 nci derecenin ikinci kademesinde
birakiimais.

Simdi, yiiksekogrenim gormiis olanlara durma-
dan bu imkAnlar verilirken, lise dengi olanlar devam-
I olarak, yerinde birakilmakla biiyitk farklar dogmus.
Bbylece de vasa, arz ettigim gibi sosyal adalet ilkesi
yaninda teknik yonleriyle de biiyiik haksizhiklarr getir-
mis bulunuyor. Halbuki kanunlarda bulunmasi ge-
reken genel prensiplerden bir tanesi olan, teessiis eden
miiktesep haklarin korunmasidir. Bu hak maalesef
bu kanunla korunmamis ve tanmmamistir.

Lise mezunu Devlet memurlarmin 11 nci dere-
cenin birinci kademesinden ise baslamasi kabul edil-
mis olmasina ragmen, teknik Ggrenim gdrmiis teknis-
yenler olarak digerlerinin bu hizmetten baslatilmamis
olmas; da biiyiik bir haksizliga vol agmustir.

Yine doért yil siireli yiiksek Ggrenimi bitirenlerden
yiiksek miihendis, miihendis, yiiksek mimar ve yuk-
sek Ogrenim gdrmiis teknik elemanlara bu 36 nci mad-
denin (A) bendinin ikinci fikrasina gére bu haklar ve-
rilirken, Obiir taraftan tekniker ve yiiksek teknikeri
bitirenler olmus. Bu okullar iki ve li¢ yibiktir. Maale-
sef bunlara bu haklari vermemisiz. Tekniker ve yiik-
sek tekniker ckulu mezunlan teknik hizmetler smnifin-
da calstiklari zaman baslangic derecelerine 36 nc
maddenin (A) fikrasinin (4.-) iine gdre bir derece ek-
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lenmesi ¢ok g¢ok isabetli olurdu. Maalesef yapilma-
mis.

Tekniker ve yiiksek tekniker okulu mezunlar1 en-
ilgiti teknik
O8retmen olarak goreve devam ettikierine goie, bu

diistri meslek liselerinde meslekleriyle

insanlarin gorv yaptii yerdekiler, ayn1 zamanda tek-

nik Ogretimi bitirenlerin de gbrev yaptifi yer olarak
disiiniiliince; ayni hizmet yapiliyor,
fark ¢ok ¢ok biiyiik oluyor.

Aymi hizmeti yapan teknik Ogretmen ve yiiksek

ama aradaki

teknik ogretmen okulu mezunlarina egitim - 6gretim
sinifinda veya teknik hizmetler siufinda godrevliyken
giris derecesine bir derece daha ecklenmesi haklari
iken, maalesef bu da yapillamamis. Gorlliiyor ki;
tekniker ve yiliksek tekniker okulu mezunlari da bu

sekilde magdur edilmis oluyor.

Bunun yaninda Tarim Makineleri Yiiksek Uzman-
Ik Okulu ¢ikisli 6gretmenler var. Bunlar da yine
12 sayii Kararnamede dikkate alinmamis gozikiiyor.
Meseii, yasanin ortak hiikiimler kismmin 4 ncii ben-
dinde «Tarim Makineleri Yiiksek Uzmanhk Okulu
cikisli olup, Milll Egitim Bakanhginda gdrevliler de
bu haklardan yararlanir.» hiikmii konsaydi, rahat¢a
o diger teknik simifa verdigimiz ortak hiikiimlerden
bunlar da yararlanirdi.  Yani buniar boyle &nemli
seyler gibi goziikmiiyor, ama aslinda bu memur ke-
simi arasinda biiviik haksiziiklara, hosnutsuzluklara
ve ¢alisma verimindeki diisiislere sebep oluyor.

Ayrica, hususi isyerierinde sigortali olarak ¢ahsmis
olan yahut da sigortali olarak baska yerlerde calismis
olan memurlarin bugiin 657 sayii Kanunun kapsa-
muna girecegi durumu dikkate ahninca, birgok arka-
daslarimiiz su anda bir huzursuzluk igine girmis du-
rumdadir. Sebep de su; meseld Spor - Totoda ¢a-
lismig veya Ozel yerlerde calismis, bunlar simdi degi-
siklikleri yaparken aymi haklarinin korunacadi yere
aktarilamayacag endisesiyle (Gergekten de yasa bunu
getiriyor, aktarilmasi zorlastyor.) biiyiik bir huzursuz-
luk icine girmislerdir. «Ben sigortali ve yevmiyeli
olarak nereye gideyim, bu haklarimi

yim.» diye yer aniyorlar.

devam ettire-

Oysa ki, bu kadar huzursuziugun; yani personel
rejiminde de anarsiyi yaratmanin unsuru bu Kararna-
meyle gelmemesi gerekirdi. ’

Yine Ozel igyerlerinde c¢alisan insanlarin; sigortal
olarak calismis, ondan sonra memuriyete gegmisler-
se, sigorta hizmetlerinin emeklilik ve terfiine (ki, bun-
lar nasil avukat serbest c¢alismigsa sayiliyorsa, diger
sigortali bir insan da bir yerde serbest olarak ¢alis-

15 .5 . 1975 O:1

migsa) sayilmasi gerekirken, 12 sayili Kararname ile
bu da getirilmemis durumdadir, ve bunlart bir¢cok or-
nekler olarak vermek mimkiin.  Fakat genel ola-
rak yasanin ¢ikisim bekleyen ve bundan faydalana-
cagii uman bir¢ok memurlar oldugu igin, yasanm
onergelerle geri gevrilip bunlarin diizeltilmesi i¢in ug-
ragmaktan kendimizi alikoyuyoruz. Ciinki, bu yasa
cikarken de Oyleydi; arkadaslarimiz hatiriarlarsa, bu
657 sayill Kanun, 1327 sayilh Kanun c¢ikarken biitiin
bu noksanliklarim1 gordiigiimiiz halde, tek karsi ¢ika-
mayisimizin sebebi, bekleyen biiyiik memur kitlesini
bundan alikoymamak icindi.

Dilegim o ki, bu noksanliklarina, bu sosyal ada-
letsizliklerine ragmen, yasanin uygulamginda hayich
hizmetler getirmesi, ve biitlin memur kesimine hayirh
olmasi, Millete hayirli olmasidir. Ama bu sdyledigi-
miz noksanlarin da kisa zamanda giderilmesi icin, Hu-
kiimetin ve ilgililerin harekete ge¢mesinde fayda mii-

ldhaza ediyorum.

Tesekkiir eder, saygilar sunarim.

BASKAN — Tasarinin timii iizerinde baska soz
isteyen sayin iiye?.. Yok.

Devlet Bakani Sayin Guiyasettin Karaca, buyurun.

DEVLET BAKANI GIYASETTIN KARACA
(Erzurum Milletvekili) — Sayin Bagkan, sayin sena-
torler;

657 sayih Devlet Memurlan
Maddelerinin Degistirilmesine, Baz1 Maddelerinin Kal-
dirllmasina ve Bazi Maddeler Eklenmesine dair 12
sayilt

Kanununun Bazi

Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirile-
rek Kabulii hakkindaki Kanun tasarisinin Yiice Se-
natoda miizakeresini yapiyoruz.

Muhterem arkadaslarim;

Benden evvel konusan arkadaslar goriislerini mii-
nasip bir usldp igersinde ifade buyurdular. Bu kanu-
nun ¢ikmasina ¢ok az bir zamanin kalmasi sebebiyle,
bendeniz de huzurlarimizda fazla zamanmizi almamak
maksadiyle, bazi arkadaslarin dokunduklar1 konulara
kisaca cevap vermek suretiyle yetinecegim.

Ezciimle sunu hatirlatmak isterim ki; diinyada hig-
bir kanun, higbir eser tam ve kidmil anlaminda mi-
kemmel ve noksansiz olmadigi gibi, yliksek huzurla-
riniza getirmis bulundugumuz 12 sayili Kararname
de biitiin hatalardan yoksun, tam ve kdmil anlaminda
personel rejimini adil hiikiimler igerisinde degerlen-
dirmistir diye bir iddiada da bulunmuyoruz ve miim-
kiin de degildir.

Yiiksek Heyetiniz bilmektedir ki, 657 sayilt Dev-

let Memurlar1t Kanunu 14 . 7 . 1965 taithinde ka-

— 123 —



.C. Senatosu B : 57

bul edildi, 23 . 7 . 1965 tarihinde de yiiriirliige gir-
di. Yirirlige girdiginden su 4na kadar, 12 sayili Ka-
rarnameyi de gozonline aldigimiz takdirde, ne kadar
biiyiik istihaleler gegirdigini hepimiz bilmekteyiz. Her
istihale, her degisikligin sebebi, Tirk kamusal hiz-
metinde ¢ahisan memurlarin  haklarini,  hukuklarim
daha iyi himaye etmek, vikaye etmek, onlari cemiye-
tin degisen sosyal, ekonomik ve mall yiikiimliiliikler
altinda daha ¢ok huzura ve refaha kavusturmak an-
lamimi tasimaktaydi. Biitiin bunlara ragmen, yapiian
" degigikliklerle arzu ettigimiz merhaleye erisemedigi-
miz anlagilmaktadir. Bunun sebepleri muhteliftir. Bir
kismin: arkadaslarimiz ifade buyurdular, insallah kis-
met olur da hayirlisiyle bu 12 sayili Kararname de
¢ikar, meriyete girer ve Devlet Personel Dairesi Bas-
kanligimiz ve onun miimtaz teknisyen elemanlariyle
Hiikiimetimiz isbirligi yapmak suretiyle Tiirk kamu-
sal hizmetinde galisan, Iktisadi Devlet Tesekkiillerin-
de ¢alisan memurlarimizi daha iyi imknélarla techiz
edebilecek bir personel rejimini getirmenin de imkan-
lari ve gayretleri igerisine gireriz.

Muhterem arkadaslarim;

Bu kanun 31 . 5 . 1975 giinlinden Once yiirtriiige
girmedigi takdirde, tahminen ve takriben 50 vevahui
da 60 bin tane memurumuzun mecburen emecklive
sevk edilecegi Yiice Heyetinizin malumudur. Bu mud-
detin bitmesi igin Senatomuzun takvim yapragina go-
re calisma miiddeti; eger toplanmasinda ve siiresinde
bir degisiklik olmazsa, normal calismalar bir arizaya
ugramadig takdirde, sadece 20 Sali, 22 Persembe ve
29 Sah giinlinden baska Senatonun
kalmamustir.

calisma imkam

Tasari bir degisiklikle Yiice Meclise gittigi tak-
dirde, Meclisteki c¢alisma  prosediirleri de siiphesiz
ciimlenizin malumudur. Biz bunlart yiiksek huzur-
larinizda arz etmekle, bu tasar; Uzerinde herhangi
bir degisikligin kati surette yapilmamasi seklinde bir
temenni veya bir tavsiyenin igerisinde bulunmadigi-
mizi da pesinen arz etmek isteriz. Hilklimetiniz,
Yiice Senatonun Yyapacagr her tiirlii degistiriyi
metkidr olarak karsilamaktadir.  Sayin Cumhuriyet
Halk Partisi Grup Sozclisiiniin de ifade buyurdugu
gibi, zamanmn darlif1 icerisinde bu kanunun siiratle
ve bir an evvel ¢ikarilmas: lizumuna da isaret etmis

bulunmas:i memnuniyetimizi mucip olmaktadir.

.

Kisaca arz ederek huzurlarimmizdan ayriimak isti-
yorum. 12 Sayii Kararname prensip itibariyle me-
muriarimizi vikaye konusunda su hususlari
mistir :

hiir-

getur-
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Bir defa, kazamilmis haklarin korunmasina itina
gosterilmistir.

ikincisi, tasfiye niteligindeki hiikiimlerin  kaldi-
rilmast kabul edilmistir; bu Kanun 31 . 5 . 1975 ta-
rihinde ¢iktig1 takdirde.

Bir diger sebep, kamu personeli ayliklarinin as-
gar? dlicretlerin aitina dﬁ§ﬁriilmemesine itina giste-
rilmistir.

Bir bagka yenilik, alt grup g0stergelerini hayat
pahaliligi tazyiki altinda birakmamak hususunda ge-
rekli tedbirler alinnmistir.

Biitin bunlarin disinda en biyiik yeniliklerden bi-
risi de, tahsil derecelerine  bakilmaksizin, ozellikle
daha alt derecede bulunan kimselerin de yiiksek
derecede- clan memurlarimiz gibi, t¢ yil igerisinde,
Anayasaimn sagladign esitlik igerisinde terfi esaslari
kabul edilmistir.

Muhterem arkadaslarim;

Bu Personel Kanununun bir hususiyeti de; biitiin
diinyada oldugu gibi, bizim Tirkiyemiz de bir teknik
asir. icerisinde bulunmaktadir; bu sebeple 6gretimin
teknik sahaya kaydinlmas: hususunda, 6grencilerin
teknik okullara daha fazla gitmelerini saglémak igin
derece sisteminde bunlara bir oncelik hakki da tanin-
mistiy,

Bir s%zcii arkadastmiz, bu kanunun her ne kadar
buglinkii kamu hizmetinde ¢alisan kimseleri mali yon-
den bir miiddet i¢in kurtaracag: ve ondan sonra tek-
rar bu paranin ellerinde hissedilmeyecek derecede
kiiciik bir mertebeye diisecegini ifade etmiglerse de;
bu ifadede bir gergek payr bulunmasina ragmen, bu-
na karsthk olarak bir baska cevap vermenin de miim-
kun oldugunu ifade etmek isterim.

Muhterem arkadaslar:

Bu 12 sayihi Kararname 31 . 5 . 1974 tarihinde
sayin Bashakan Ecevit tarafindan Yiice Meclise tak-
dim edilmisti.

Istatistik Enstitiisiiniin vermis olduzu rakamlara
ve Ticaret ve Sanayi Odalarndan elde ettigimiz bil-
gilere gore, (eger yanilmiyorsam) daha onceki yillar
ve 1974 yilinda esyalardaki fiyat yiksekligi ve hayat
pahaldig, su anda i¢inde bulundugumuz giine ve bu-
glinden 15 giin Onceki zamana kadar cok daha yiik-
sekti. Buglin i¢in cok az dahi olsa, bazi anamaddele-
rin fiyatlarinda ucuzluk olmasina ve hi¢ degilse diger
bir kisim maddelerin - fiyatlanindaki
durdurulmus bulunmasina ragmen;

yiikselmelerin
buglinkii perso-
nel rejiminde. 1974 yilinda sevk edilen personel reji-
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mine nazaran memurlar lehine daha biiyiik hiikiimler
getirilmistir. .

Meseli; bunlardan birisi, 16 nc1 derece kaldiril-
mak suretiyle 15 nci derece ihdas edilmis, 125 olan
gosterge 160 olarak kabul edilmek suretiyle nispl bir
ferahlama saglanmis, tstelik 1974 yilinda 12 sayili
Kararnamede ek olarak sunulan paranmn miktari; ya-
ni memurlara O6denecek miktar 2 173 000 000 iken,
Hiikiimetimizin; memurlarin igerisinde bulundugu ma-
1i miizayakayi, sosyal ve mali sartlari da nazar iti-
bare alarak, onlari daha iyi hayat sartlrina kavustu-
rabilmek icin; gosterge tablosunda ilk ve ortaokul
mezunlar igin terfi siiresinin ii¢ yila ¢ikartlmasi ve
diger hiikiimlerin getirecegi ek mali yillar sebebiyle
yapmis oldugu artirma 3 405 000 000 lirayr bulmus-
tur. Bu, sirf Biitge ve Plan Komisyonunda yapilan
degistiriyle olmustur. Bunun disinda, Biit¢e ve Plan
Komisyonundan Meclise intikal ettikten sonra, Yiice
Meclisin de sayin parlamenterlerin yapmis oldugu tek-
lifleri yerinde gormek suretiyle, getirilen ek finans-
manlar da nazarn itibare alinmak kaydiyle yeniden
bir bagka masraf; bir bakima 1 800 000 000, tavan
derecelerinin iki ilist derecesi de kabul edildigi tak-
dirde, 3 900 000 000 gibi yeni bir mali kilfet de
getirmistir.

Simdi, yiiksek huzurlarinizda arz etmis oldugum
bu sebepler muvacehesinde, Devletin de bugiin igin-
de bulundugu biitgenin takati disinda olmasina rag-
men, kamu hizmetini gdren gorevlilerin de ig¢inde bu-
lundugu mali imkansizliklart nazari itibare almak kay-
dryle, ancak bu sekilde bagdastirarak boyle bir tasa-
nyt huzurlariniza getirmis olduk.

Maddeler tlizerinde gerektigi takdirde Hiikiimet adi-
na aciklamalarda bulunmak kaydiyle, yiiksek huzur-
larmizdan ayrilirken sayg11ar:1m1 sunarmm. (Alkislar)

BASKAN — Maddelere gecilmesini oylariniza
arz ediyorum. Kabul edenler... Etmeyenler... Madde-
lere gecilmesi kabul edilmistir.

Bir Onerge var, takdim ediyorum.

Yiiksek Baskanliga

484 S. Sayih tasarimin miizakeresinde, iizerinde
degisiklik onergesi verilmeyen maddelerinin okunarak
oylanmasin arz ve teklif ederiz.

Manisa Eskisehir
Oral Karaosmanoglu Omer Ucuzal

BASKAN — Bazi maddeler lizerinde daha &nce-
den soru sormak isteyen arkadaslarin hakki mahfuz
kalmak tizere, bu Onergeyi oylariniza arz ediyorum.
Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.
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657 sayii Deviet Memurlan Kanununun baz mad-
delerinin degistirilmesine, bazi maddelerinin kaldwzl-
mas:na ve baz: maddeler eklenmesine dair 12 sayilt
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin degistirilerek kabu-

lii hakkinda kanun tasarisi

Madde 1. — 14 . 7 . 1965
Devlet Memurlart Kanununun 1327 sayili Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerle degisik 1, 41, 45,

tarihli ve 657 sayili

61, 65, 66, 71, 73, 74, 76, 89, 92, 99, 105, 129. 132,

141, 147, 158, 159, 164, 175, 178, 180, 196, 197, 224,
225, 226, 227, 231, (1327 - 74 Ek - 2) maddeler aynen,
4, 28, 33, 36, 43, 59, 68, 77, 83, 86, 87, 93 146,
(1327 - 7t Ek Madde) maddeler asagidaki sekilde de-
gistirilerek kabul edilmistir.

BASKAN — Simdi, bu okunan maddenin, birgok
maddeleri igine alan bir ger¢eve madde olmast dola-

" visiyle, icinde numaralari ayri ayri okunan madde-

leri ayri ayri okutup oyladiktan sonra, gerceve mad-
deyi, ayrica kabul etmis oldugunuz i¢ maddelerle bir-
likte oylariniza arz edecegim. Usuliimiiz bu sekilde
cereyan edecek.

Kapsam :

Madde 1. — Bu Kanun, Genel ve Katma Biitceli
Kurumlar, i1 Ozel idareleri, Belediyeler, i1 Ozel ida-
releri ve Belediyelerin kurdukiarm birlikler ile bunlara
baglt doner sermayeli kuruluslarda, kanunlarla kuru-
lan fonlarda, kefalet sandiklarinda veya Beden Ter-
biyesi Bolge Midiirliiklerinde ¢alisan memurlar hak-
kinda uygulanir.

Sozlesmeli ve gegici personel hakkinda bu Kanun-
da belirtilen 6zel hitkiimiler uygulanir,

Anayasa Mahkemesi iiye ve yedek iiyeleri ile ra-
portorleri; hakimlik ve savcilik mesleklerinde veva bu
mesleklerden sayilan gorevlerde bulunanlar, Danistay
ve Sayigtay meslek mensuplari ve Sayistay savci ve
yardimeilari; iiniversitelerin, iktisadi ve Ticari ilimler
akademilerinin, Devlet Miihendislik ve Mimarlik aka-
demilerinin, Devlet Glizel Sanatlar akademilerinin, Tiir-
kiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisiiniin 6gretim
liye ve yardimcilar;; Cumhurbaskanligi Senfoni Orkest-
rast liyeleri, Genelkurmay Mehteran Bo6ligii sanatkar-
lari, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera ve Balesi ve Bele-
diye Opera ve tiyatrolani ile sehir ve belediye kon-
servatuvar ve orkestralarinin sanatkir memurlari, uz-
man memurlari, uygulatici uzman memurlar1 ve staji-
yerleri; Spor - Toto Teskilatinda calisan personel, su-
bay, astsubay, uzman cavug ve uzman jandarmalar
6zel kanunlart hitkiimlerine tabidir.
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BASKAN — 1 nci madde okunmus bulunuyor.

Uzerinde 6nerge bulunmadigr igin maddeyi oylari-
niza arz edi'yorum. Kabul edenler... Eimeyenler... Mad-
de kabul edilmistir.

Istihdam sekilleri :

Madde 4. — Kamu hizmetleri; memurlar, soz-
lesmeli personel, gegici personel ve isgiler eliyle gor-
duiriirliir.

A)

Mevcut kurulus bigimine bakilmaksizin, Devlet ve
diger kamu tiizelkisilerince genel idare esaslarina
gore yiirtitiilen asli ve siirekli kamu hizmetlerini ifa ile
gorevlendirilenler, bu kanunun uygulanmasinda memur
sayilir.

Memur :

Yukaridaki tanimlananlar disindaki kurumlarda ge-
nel politika tespiti, arastirma, planiama, programla-
ma, yonetim ve denetim gibi islerde gorevli ve yetkili
olanlar da memur sayilir.

B) Sozlesmeli personel :

Kalkmmma plani, yilik program ve is programla-
rimda yer alan Onemli projelerin hazirlanmasi, ger-
ceklestirilmesi, isletilmesi ve islerligi igin sart olan,
zaruri ve istisnai hallere miinhasir olmak izere oézel
bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiya¢ gosteren ge-
¢ici islerde, kurumun teklifi {izerine Devlet Perscnel
Dairesi ve Maliye Bakanliginin gortisleri alinarak Ba-
kanlar Kurulunca gegici olarak sozlesme ile ¢alistirii-
masina karar verilen ve is¢i sayllmayan kamu hizmeti
gorevlileridir. (36 nct maddenin II - Teknik hizmet-
ler simifinda belirtifen gorevlerde yukarnidaki fikra
uyarinca ¢abstirilanlar icin, isin gecici sarti aranmaz.)

Bunlara 6denebilecek tlicretlerin iist simirlar1 Bakan-
lar Kurulunca kararlastiriir.

Ancak, yabanci uyruklularin; tarihi belge ve eski
harflerle yazilmis arsiv 'kayltlarml degerlendirenlerin;
miitercimlerin; terciimanlarin; dava adedinin azhg
nedeni ile kadrolu avukat istihdaminin gerekli olma-
dig1 yerlerde avukatlarin, bu kanunun 196 nci mad-
desi uyarinca tespit edilen mahrumiyet yerlerinde,
kadrolu istihdamin miimkiin olamadigt hallerde, Ba-
kanlar Kurulunca tespit edilecek esas ve sartlarla
tabip veya uzman tabiplerin; Adli Tip Miiessesesi uz-
manlarinin; Devlet Konservatuvarlari saant¢1 8gretim
iiyelerinin; Istanbul Belediyesi Konservatuvar: sanat-
gilarimm; Milli Savunma Bakanligi ile Jandarma Ge-
nel Komutanhgi ve dig kuruluglarda belisli bazi hiz-

etlerde calistirilacak personelin de zorunlu hallerde
sOzlesme ile istihdamlar caizdir.

15, 5. 1975 0:1

) Gegici personel

Bir yildan az siireli veya mevsimlik hizmet oldugu-
na Devlet Personel Dairesinin ve Maliye Bakanliginin
goriislerine dayanilarak Bakanlar Kurulunca karar ve-
rilen gdrevlerde ve belirtilen licret ve adet smirlar:
iginde sozlesme ile ¢alistirilan ve'jsgi saytlmayan kim-
seferdir..

D) isgiler :

(A), (B) ve (C) fikralarinda belirtilenler disinda
kalan kisilerdir. Bunlar hakkinda bu kanun hiikiim-
leri uygulanmaz.

. BASKAN — Madde iizerinde 8nerge bulunmadigi
icin maddeyi..

TURGUT CEBE (Ankara) — Sayin Bagkan, mese-

lenin vuzuha kavugmasi bakimindan Komisyondan
bir hususu dgrenmek istiyorum.

Miisaade buyurulur mu?

RASKAN — Evet, buyurun efendim. Miizakere

olmuyor, soru soruyorsunuz. Sorunuzu sorabilirsiniz.
TURGUT CEBE (Ankara) — 4 ncii maddenin (A)
fikrasindaki memur tarifine 1 nci maddenin soa fik-
rasindaki Spor - Toto Teskilatinda cahsanlar giriyor
mu, girmiyor mu?
Acaba bu husuvsta bizi tenvir edebilirler mi?
BASKAN — «Buradaki memur

Sy
ST

tabiri igerisine
- Toto Teskildtinin memurlari giriyor mu, girmi-
vor mu?s diyorlar.

Saym Komisyon Baskani, buyurunuz.

RUTCE VE PLAN  KOMISYONU BASKANI
viGIiT KOKER (Ankara) — Saymn Bagkan, 1 nci
maddede de ifadesini buldugu sekilde, Spor - Toto Tes-
kildt bu Karunun simuliine girmemektedir; o6zel ka-

nuna tavidir.

Arz ederim.

BASKAIN — Tamam.

hiaddeyi oylarmmiza arz ediyorum. Kabul eden-
fer... Kabul etmeyenler... Madde kabul edilmistir.

Ticaret ve diger kazang getirici faaliyetlerde bulun-
ma yasag :

Madde 28. — Memurlar Tiirk Ticaret Kanununa
gdre (Tacir) veya (Esnaf) sayilmalarin1  gerektirecek
bir faaliyette bulunamaz, ticaret ve sanayi miiessesele-
rinde ¢Grev alamaz, ticari miimessil veya ticari vekil
7 koliektif sirketlerde ortak veya komandit sir-
komandite ortak olamazlar. {Gorevli olduk-
kurumlarim

Iart kuramlarm istiraklerinde temsilen

alaczilarr gdrevler harig).

Memuilarm fiyesi olduklarn yapi, kalkinma ve ti-

erim koomeratifleri ile kanunla  kurulmus yardmm
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sandiklarinin yonetim ve denetim kuruliari tyeiikleri
gorevleri ve 0zel kanunlarda belirtilen gorevler nu ya-
saklamanin disindadur. '

Esleri, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklari,
yasaklanan faaliyetlerde bulunan memuriar bu duru-
mu 15 giin i¢inde bagh olduklart kuruma bildirmeke
yikiimlidiirler.

BASKAN — Maddeyi oylarimiza arz ediyorum.
Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Madde kabul edil-
mistir,

Kadrolarin tespiti :

Madde 33. — Kadrosuz memur g¢alistirilamaz.

Genel ve Katma Biitgeli kuruluslarla bunlara bagl
doner sermayeli kuruluglar; kanunlarla kurulan fon-
lar kefalet sandiklari ve Beden Terbiyesi Boige Mi-
diirliiklerinde memur deyimine giren kisilere go:diirii-
len hizmetlerin gerektirdigi gorevler igin tespit ciunan
kadrolar Genel Kadro Kanununda
Giivenlige iliskin kadrolardan gizli kalmasi gereken-

gosterilir. Milli

ler hakkinda bu hiikiim uygulanmaz.
il 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlarin kur-
duklari birliklerin kadrolar1 yetkili organlarinca ha-
zirlanarak Icisleri Bakanlhiginin onay: ile tamamlanir.
Yukaridaki fikrada s6zii edilen kadrolarin kaldi-
rilmast veya bu kadrolarda yapilcak degisiklikler de
ayni usule tabidir.
BASKAN -— Maddeyi
Kabul edenler... Kabul etmeyenler...

oylarimiza arz ediyorum.
Madde kabul
edilmistir.

Efendim, madde ¢ok uzun oldugu i¢in Sayin Di-
van Uyesinin oturarak okumasi hususunu oylariniza
arz ediyorum. Kabul edenler... Kabul etmeyenler.. Ka-
bul edilmistir.

Tesis edilen smiflar :

Madde 36. — Bu Kanuna tabi kurumlarda cals-
tirllan memurlarin siniflart asagida gosterilmistir.

I. — GENEL IDARE HIZMETLERI SINIFI :

Bu Kanunun kapsamma dahil kurumlarda yonetim,
icra, biiro ve benzeri hizmetleri géren ve bu kanunla
tespit edilen diger siniflara girmeyen memurlar Genel
Idare Hizmetleri simfini teskil eder.

II. — TEKNIK HiZMETLER SINIFI :

Bu Kanunun kapsamina giren kurumlarda meslek-
leriyle ilgili gorevleri fiilen ifa eden ve mer'i hiikiim-
lere gore yiiksek miihendis, miihendis, yliksek mimar,
mimar, jeolog, hidrojeolog, hidrolog, jeofizik¢i, fi-
zik¢i, kimyager, matematik¢i, istatistik¢i, yoneylemci
(Hareket arastirmacisi), matematiksel iktisatgt, ekono-
mici ve benzeri ile teknik 6gretmen okullanndan me-
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zun olup da, Ogretmenlik meslegi diginda teknik hiz-
metlerde ¢alisanlar, 3437 ve 9 . 5 . 1969 tarih 1177 sa-
yili Kanunlara gore tiitiin eksperi yetistirilenler ile
miiskirat ve cay eksperleri, fen memuru, yiiksek tek-
niker, tekniker teknisyen ve emsali teknik {invanlara sa-
hip olup, en az orta derecede mesleki tahsil gérmiis
bulunanlar, Teknik Hizmetler simfin1 teskil eder.

III. — SAGLIK HIiZMETLERI VE YARDIMCI
SAGLIK HiZMETLERI SINIFI :

Bu sinif, saglik hizmetlerinde (Hayvan sagligi da-
hil) mesleki egitim gorerek yetismis olan tabip, dig
tabib, eczaci, veteriner hekim gibi memurlar ile bu
hizmet sahasinda calisan yiiksek Ogrenim gormiig fi-
zikoterapist, tip teknologu, ebe, hemsire, saghk me-
muru, sosyal hizmetler miitehassisi, biyolog, pisikolog,
diyetci, saghik miithendisi, saglik fizikgisi, saglik idare-
cisi ile ebe ve hemgire, hemsire yardimcisi, (Fizik te-
davi, laboratuvar, eczaci, dis anestezi, rontgen tek-
gevre saghigi ve toplum
saglif1 teknisyeni dahil) saglik savas memuru, hayvan

nisyenleri ve yardimcilari,

saghlk memuru ve benzeri.saglik personelini kapsar.

IV. — EGITIM VE OGRETIM HIZMETLERI
SINIFT :

Bu smuf, ba kanun kapsamina giren kurumlarda
egitim ve Ogretim vazifesiyle gorevlendirilen ogret-
menleri kapsar.

V. — AVUKATLIK HIZMETLERI SINIF] :

Avukathik hizmetleri simfi, 6zel kanunlarmna gore
avukatlik ruhsatina sahip, baroya kayith ve kurum-
larin1 yargi mercilerinde temsil yetkisini haiz olan
memurlar: kapsar.

VI. — DIN HIZMETLERT SINIFTI :

Din hizmetleri sinifi, 6zel kanunlarina gore cesitli
derecelerde dini egitim gormiis olan ve dini gorev
yapan memurlart kapsar.

VII. — EMNIYET HIZMETLERT SINIFT :

Bu smf, 6zel kanunlarma gore polis, komiser
muavini, komiser, baskomiser, emniyet miifettisi, polis
miifettisi, emniyet amiri ve emniyet miidiirii ve em-
niyet miidiiri sifatint kazanmis emniyet mensubu me-

murlar1 kapsar.

Vill. — YARDIMCI HiZMETLER SINIFI:

Yardimc: hizmetler sinifi, kurumlarda her tiirlii
vazl ve dosya dagitmak ve toplamak, miiracaat sa-
hiplerini karsilamak ve yol gostermek; hizmet yerleri-
ni temizleme, aydinlatma ve isitma islerinde ¢alismak
veya basit iklim rasatlarim1 yapmak; ili¢lama yapmak -
veya yaptirmak veya tedavi kurumlarinda hastalarin
ve hastanelerin temizligi ve basit bakimi ile ilgili hiz-
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metleri yapmak veya kurumlarda, ¢arst ve mahalleler-
de koruma ve muhafaza hizmetleri gibi anahizmetlere
yardimct mahiyetteki gorevlerde her kurumun ozel
buinyesine gore ve yine bu mahiyette olmak iizere ih-

dasma liizum goérdiigli yardmer hizmetleri ifa ile go-

revli bulunanlardan 4 ncii maddenin (D) bendinde
tanmimlananlarin disinda kalanlari kapsar.
1X. — Miilki idare amirligi hizmetleri siufl :

Bu simif, valiler ve kaymakamlar ile bu sifatlart
kazanmis olup Igisleri Bakanligs merkez ve iller kuru-
lusunda calisanlari ve maiyet memurlarim1 kapsar.
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X, — Milli istihbarat hizmetleri sinifi :

Milli Istihbarat Teskiliti kadrolarinda
calistirlanlardan ozel ka-

Bu smif,
veya bu tegkildit emrinde
nunlarinda gosterilen veya Bagbakanlik¢a tespit edilen
gorevleri ifa edenleri kapsar.

Ortak hiikiimler

A) Siniflarin 6grenim durumlarina gore girig ve
yiikselinebilecek derece ve kademeleri asagida goste-
rilmigtir.

Giris Yiikselinebilecek

Oprenim durumu Derece Kademe Derece Kademe
Ilkokulu bitirenler 15 1 7 Son
Ortackulu bitirenler 14 2 5 Son
Ortaokul dengi mesleki veya teknik O0grenimi bitirenler 14 3 5 Son
Ortaokul stii 1 yil mesleki veya teknik &grenimi bitirenler 13 1 4 Son
Ortaokul iistii 2 yil mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 13 2 4 Son
Liseyi bitirenler 13 3 3 Son
Lise dengi mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 12 2 3 Son
Lise veya dengi okullar iistii 1 yillik mesleki veya teknik 6grenimi
bitirenler 11 1 2 Son
Lise veya dengi okullar iistii 2 yil veya ortaokul ustii en az 5 yillik
mesleki veya teknik Ofrenimi bitirenler 10 1 2 Son
Lise veya dengi okullar tistii 3 yillik teknik veya mesleki ogrenimi biti-
renler ' 10 2 2 Son
2 yul stireli yliksek 6grenimi bitirenler 10 2 1 Son
3 yil siireli yiiksek 6grenimi bitirenler 10 3 1 Son
4 yil siireli yiiksek 6grenimi bitirenler 9 1 1 Son
5 yil siireli yiiksek 6grenimi bitirenler 9 2 1 Son
6 yil siireli yiiksek 6grenimi bitirenler 9 3 1 Son

1. — Avukatlik stajini acikta iken yapanlara iki,
memuriyette iken yapanlara bir kademe ilerlemesi uy-
gulanir.

2. — Dort yil siireli yiiksek 6grenimi bitirenlerden
yiikksek miihendis, miihendis, yiiksek mimar, mimar
sifatint almis olanlar ile bunlardan 6gretmenlik hizme-
tinde calganlar, FErkek 7Teknik Yiiksek Ogretmen
Okulu, Erkek Teknik Ogetmen Okulu ve Devlet Tat-
biki Giizel Sanatlar Yiiksek Okulu mezunlari, 6gre-
nimlerine gore tespit edilen giris derece ve kademe-
lerine bir derece.

3. — Bes yil ve daha fazla slireli yiiksek Ggreni-
mi bitirenlerden yiiksek miihendis, miihendis, yiiksek
mimar, mimar sifatim almis olanlar ile bunlardan

egitim ve Ogretim hizmetinde ¢alisanlar 0grenimlerine
gore tespit edilen giris derece ve kademelerine bir de-
rece,

4. — Teknik hizmetler stifinda gérev almak sar-
tiyle jeolog, jeofizik¢i, hidrojeolog, hidrolog, jeomor-
folog, kimyager, fizik¢i, matematik¢i, istatistik¢i, yo-
neylemci (hareket arastirmacist), matematiksel iktisat-
c1 (Ekonometrici), Frkek Teknik Ofretmen Okulu
mezunlari, fen memurlari, teknikerler ve yiiksek tek-
nikerler, tiitlin ve miiskirat cksperleri, tarim alet ve
makineleri Uzmanhk Yiiksek Okulu mezunlar ile ben-
zeri fen bilimleri ve teknik bilimler lisansiyerleri, 68-
renimlerine gore tespit edilen giris derece ve kademe-
lerine bir derece,
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5. — Dort yil ve daha fazla siireli yiliksek 0grenim
gorenlerden tabip, dis tabibi, veteriner hekim, eczaci
ile benzeri saglik bilimleri lisansiyerleri (Hayvan sag-
g1 dahil) giris derece ve kademelerine bir derece ek-
lenmek suretiyle bulunacak derece ve kademelerden
hizmete alimirlar.

6. — a) Lise ve dengi okul mezunu olup,
kanunlar: geregince simava tabi tutularak orta dereceli
okul 6gretmenligi ehliyetini alanlar ve ilkogretim mii-
fettisligi unvanini kazananlar, mesleki ve teknik &gre-
tim okullar1 meslek, atelye veya kurs Ggretmenliginde
gorevlendirilenler ile ©zel kanunlarina ya da 6zel ka-

ozel

nunlarin verdigi izne dayamlarak orta dereceli okul
Ogretmenligine atananlar 11 nci derecenin birinci kade-
mesinden hizmete alimirlar.

b) Ortaokul ve dengi, lise ve dengi okullarin,
. normal Ogrenim siiresinden fazla olmasi halinde, basa-
rili her dgrenim yih igin bir kademe ilerlemesi uygu-
lanir. Bunlardan teknik 6gretim okullar1 mezunlarina,
meslekleri ile ilgili gorevlerde ¢aligmalar1 halinde ay-
rica bir kademe ilerlemesi daha verilir.

7. — a) Kurumlarinca aglan ve bir kisim go-

revlere atanmada kanuni nitelik olarak sart kosulan
kurslari, memurluga girmeden &nce basari ile biti-
renler hakkinda bu meslekleri ile ilgili gorevlerde
¢ahsmis olmak ve 3 kademeyi gegmemek sartiyle, bu
kurslarda gecirdikleri basarili stirelerin her yili igin
bir kademe ilerlemesi uygulanir.

b) Diyanet Isleri Baskanligi kurulusunda ~halen
gorevli bulunanlarla yeniden goreve atanacaklardan
hafiz olduklari Diyanet Isleri Baskanhifinca tespit
edilecek bir yonetmelik uyarinca belirlenenlere bir
derece yiikselmesi verilir. (Lisans tistii egitim sebebiy-
le verilen derece ve kademe ilerlemesi bu fikra ge-
regince verilen derece ilerlemesiyle birlikte uygula-
namaz.)

8. — a) Emniyet hizmetleri sinifina girenlerden:

. ilkokul, ortaokul ve dengi okullar1 bitirenler, ilk-
okul ve ortackulu bitirenlerin giris derecelerine iki
derece,

Lise ve dengi okullar1 bitirenler, liseyi bitirenler
icin tespit edilen giris derece ve kademesine bir dere-
ce bir kademe,

Yiiksek Ogrenimi bitirenler ayni yiiksek Ogreni-
mi bitirenler icin tespit edilen giris derece ve kade-
mesine bir derece,

b) Genel Idare Hizmetleri sinifina girenlerden

Orman Muhafaza Memuru ve Basmemuru ile Giim-
riik muhafaza memur ve amirlerine ilkokul ve orta-
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okul ve lise Ogrenimleri igin bu kanunda tespit edi-
len giris derece ve kademelerine bir derece,

c) Mesleki 6grenim veya kurs gormek ve Ozel
yarisma sinavini basarmak suretiyle atanacak Cum-
huriyet Senatosu ve Millet Meclisi Tutanak Miidiirlii-
8l stenograflarina Ggrenim giris derece ve kademe-
lerine bir derece,

1lave edilmek suretiyle bulunacak derece ve kade-
melerden hizmete alinirlar.

9. — Memurluga girmeden o©nce veya memuri-
yetleri swrasinda yiiksek3grenim tistii master derecesi
almig olanlarla yiiksekGgrenim kurumlarinda en az
bir yil ilive 6grenim yaparak lisans iistii ihtisas ser-
tifikast alanlara bir kademe ilerlemesi, tipta uzman-
lik belgesi alanlara, meslekleri ile ilgili Ggrenim
dallarinda doktora yapanlara bir derece yiikselmesi
uygulanir,

«Master derecesini alip bir kademe ilerlemesinden
yvararlanan memura, meslegi ile ilgili Ogrenim da-
linda doktora yaptigt takdirde iki kademe ilerlemesi
uygulanir.y '

10. — Doktora {istii iiniversite dogentligi unva-
niny liniversitede . gorevli iken kazananlara bir dere-
ce, diger memuriyetlerde iken bu unvami kazanan-
lara iki kademe ilerlemesi uygulanir.

11. — Meslege Ozel yarisma smavina tabi tutul-
mak suretiyle alinan; bakanhk ve bagmmsiz genel

midirliikler miifettis yardimecdar: ile bagh miifettis

yardimcilar1 ve Diyanet Isleri Baskanligi
yardimcilar;, Maliye Bakanhigi merkez  kurulusu
stajyer kontrolorleri; Basbakanlik Yiiksek Denetle-
me Kurulu uzman yardimcilari; Devlet Planlama
Teskilat: Maiyet memurlari;
D1§i§leri meslek memurlari; Maliye Bakanligi hesap
uzman yardimcilart ve bankalar yeminli murakipla-
rinin Ozel yeterlik sinavi yonetmeliklerine gére yapi-
lacak yeterlik sinavlarinda basari gostererek miufettis,
kaymakam, hesap uzmani, yeminli miirakip, kon-
trolor ve uzmanlhiga, Disisleri meslek memurlugun-
da ise Disisleri Bakanliginca sinavla gegirilmesi sart
kosulan bir dereceye atanmalar1 sirasinda ve bir de-
faya mahsus olmak iizere haklarmmda ayrica bir de-
rece yiikselmesi uygulanir.

miifettis

uzman yardmcilari;

12. — a) Memuriyete girmeden &nce veya me-
murluklar1 sirasimnda ortaokul ve dengi veya lise ve
dengi Ogrenim iizerine hizmet igi egitim sayilmayan
ve Ogrenim siireleri en az araliksiz 1 veya 2 Ogre-
nim yili olan ve kurumlarinca agilan mesleki kurs-
lar1 bitirenler hakkinda; 1 yillik 68renim icin 1 ka-
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deme, 2 yidan az olmayan Ogrenim igin 1 derece
yiikselmes: uygulanir. '

b) Lise ve dengi okullari bitirdikten sonra me-
murluklar1 sirasinda Milli Egitim Bakanlifinca belli
edilen ve kurumlarinca diizenlenen bir yil siireli mes-
leki hizmet i¢i eBitim kurslarimi tamamlayanlarin bu-
lunduklar1 derece ve kademelere bir kademe ilave
edilir.

¢) Memuriyetleri sirasinda Tiirkiye ve Ortado-
gu Amme Idaresi Enstitiisiinii bitirenlere her basa-
rilt &grenim yilt i¢in Ofrenim siireleri kadar (2 yii
gecmemek sartiyle) her yil igin bir kademe ilerle-
mesi uygulanir,

d) Memuriyette iken veya memuriyetten ayri-
Jarak (87 nci maddeye tabi kurumlarda ¢aliganlar
dahil) iist Sgrenimi bitirenler, ayni tist &grenimi
tahsile ara vermeden baslayan ve normal siiresi i¢in-
de bitiren emsallerinin ulastiklar1 derece ve kademe-
yi asmamak kaydiyle, bitirdikleri iist Ogrenimin
giris derece ve kademesine memuriyette gegirdikleri
basarili hizmet siirelerinin tamamu her yil bir kade-
me, her ii¢ yil bir derece hesabiyle, ilive edilmek
suretiyle bulunacak derece ve kademeye yiikseltilir-
ler.

B) Ogrenim durumlar: itibariyle (A) bendinde
gosterilen yiikselinebilecek derece ve kademelerden
farkli olanlar asagida gosterilmistir:

1. — Lise ve dengi mesleki veya teknik ogretim
gorenlerden,
ici egitimden gecerek, Devlet Personel Dairesi tara-
findan hazirlanacak yonetmelikte belirlenecek esasla-
ra gore yapilacak O6zel yiikselme sinavlarinda basari
gosterenler 1 nci derecenin son kademesine kadar
yiikselebilirler.

2. — (A) bendinin 12 nci fikrasimn (a) sikkinda
gosterilenler 3 ncii derecenin son kademesine kadar
yiikselebilirler.

6grenim eksikligini giderecek hizmet

3. — Emniyet Hizmetleri Smifi Mensuplarindan :

a) Polis memuru, mali polis eksperi, sivil me-
mur (detektif), mali polis miitehassislar1 5 nci dere-
cenin son kademesine,

b) Komiser muavini, komiser, emniyet miifet-

tis muavini, emniyet miifettisi. 4 ncii derecenin
son kademesine,
c¢) Bagskomiser, sivil bagsmemur  (Bagdetektif)

3 ncli derecenin son kademesine,

d) Emniyet amiri 2 nci derecenin son kademesi-
ne,
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e) Emniyet miidiirleri ve bu sifatr tasimakta olan
emniyet teskiliti mensuplari,
kademesine,

1 nci derecenin son

Kadar yijkselebilirler.

O) 1. — Teknik hizmetler simifina girenlerden
memurluga girmeden 6nce yurt icinde veya yurt
diginda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya
0zel miiesseselerde ifa edenlerle memuriyetten ayril-
diktan sonra bu islerde calisarak yeniden memuriye-
te girmek isteyenlerin teknik hizmetlerde gecen sii-
resinden bu kanun ve bu kanunun 87 nci maddesin-
de sozii edilen kurumlarda gegen siirenin tamami ve
geri kalan siirenin 3/4%i toplami memuriyette ge¢mis
sayilarak bu stireler her yil bir kademe ilerlemesi
ve her ii¢ yil igin bir derece yiikselmesi verilmek su-
retiyle degerlendirilir.

2. — Saghk hizmetleri ve yardimci saghk hizmet-
leri sinifina girenlerden memurluga girmeden 6nce
yurt icinde veya yurt diginda mesleklerini serbest ola-
rak veya resmi veya 6zel kurumlarda yapanlarla, me-
murluktan ayrildiktan sonra bu islerde  cahsarak
yeniden memurluga gifmek isteyenlerin saglik hiz-
metlerinde gegen siiresinden, bu kanun ve bu ka-
nunun 87 nci maddesinde s6zii edilen kurumlarda
gecen siireleri ile 196 nc1 maddede belirtilen sekilde
tespit edilecek mahrumiyet bolgelerinde en az 3 yil
calisanlarin veya calisacak olanlarin siirelerinin ta-
mam ve geri kalan siirelerinin 3/4’ii toplami me-
murlukta gegmis sayilarak bu siirelerin her yil i¢in
bir kademe ilerlemesi ve her ii¢ yili i¢in bir derece
yitkselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir. .

3. — Avukathk hizmetleri simifina girenlerin me-
muriyete girmeden once veya memurluktan ayrila-
rak serbest avukathkla gegirdikleri siirelerin 3/4’i
memuriyette gecmis sayilarak, bu siirelerin her yili
bir kademe ilerlemesine ve her ii¢ yil1 bir derece yiik-
selmesine esas olacak sekilde degerlendirilir.

4. — Basin Kartlar1 Yonetmeligine gore, basin
kartina sahip olmak suretiyle gazetecilik yaparak
memurluga girenlerin; meslekleriyle ilgili gorevlerde
istihdam edilmeleri sartiyle, fiilen gazetecilik yaparak
geg:irdikleri siirenin 3/4’ii fiilen memuriyette gegmis
sayilarak; bu siirenin her yili bir kademe ilerlemesi
ve her ii¢c yili bir derece yiikselmesi verilmek sure-

| tiyle degerlendirilir.

5. — Ozel okullarda ogretmenlik veya yonetici-
lik yaptiktan sonra Milli Egitim Bakanhgi emrinde
memuriyet kabul edenlerin 6zel okullarda gecen
hizmet siirelerinin 2/3"iiniin her yii bir kademe iler-
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lemesine ve her ii¢ yui bir derece yiikselmesine esas
olacak sekilde degerlendirilir. ]

Yukaridaki fikralara gore, degerlendirilecek hiz-
met siiresinden sadece Ozel sektorde gegen siire 12
yili gegemez. i

Ancak, T. C. Emekli Sandig1 ve Sosyal Sigorta- -

lar kanunlarina tabi gorevierde bulunmus olanlarin
kazanilmis haklar1 sakludir,

Yapilacak intibak neticesinde ilgililerin girecek-
leri dereceler 6grenim durumlarina gore yiikselebile-
cekleri derecenin son kademe ayhgimi gecemez.

6. — Bu kanunun 4 ncii ve 237 nci maddesinin
(e) fikrasina goére sozlesme ile istihdam edilenlerin,
memuriyete gecirilmeleri halinde, sozlesmeli olarak
gecirdikleri hizmet siireleri, her yil i¢in bir kademe
ilerlemesi ve her ii¢ yil i¢in bir derece yiikselmesi ve-
rilmek suretiyle degerlendirilir.

7. — 2834 ve 2836 sayili kanunlara gore kurul-
mus olan Tarim Kredi ve Tarim Satis Kooperatif-
lerinde ¢alisanlardan sonradan memuriyete girenlerin
bu kooperatiflerde gecen hizmetlerinin 12 yili geg-
memek tlizere her yili igin bir kademe ilerlemesi ve
her ii¢c yili igin bir derece yiikselmesi verilmek su-
retiyle degerlendirilir.

D) Memur iken, giristeki 6grenim derecelerin-
den bir iist derecedeki Ogrenimi tamamlayanlar, bu
ist Ggrenim derecesi i¢in 36 nc1 maddede yazih me-
muriyete giris derecelerinde bos kadro bulundugu
takdirde bu kanunun 68 nci maddesinde yazili de-
rece yiikselmesinde siire kaydi aranmaksizin bu dere-
cedeki gorevlere atanabilirler. 68 nci maddenin (A)
bendinin (b) ve (c) fikralarindaki hilklimler saklidir.

E) Smiflann giris derecelerinin ileri kademelerin-
den ise baslayanlarla yukaridaki fikralar uyarinca
kendilerine kademe ilerlemesi uygulananlarin, kademe
ilerlemesine tekabiil eden siireferi 68 nci maddede
derece yiikselmesi icin gerekli oldugu Ongériilen siire-
lerin hesabinda ayrica degerlendirilir. Artan siireler
iist derece ve kademedeki kanuni bekleme siiresinde
gecmis sayilir.

F) Bu kanunla tespit edilen ¢esitli hizmet sinif-
lar1 mensuplarindan  Cumhurbaskanlhigi Dairesinde
ve Yasama Meclislerinde asli ve siirekli gorevlerde
bulunanlarin kadro, unvan, derece, intibak ve diger
bilumum o6zliik haklarinin kaullanimasi ile ilgili yet-
kiler, Cumhurbagskanhgi Genel Sekreterligi, Cumhu-
riyet Senatosu ve Millet Meclisi Bagkanlik divanlari-
na aittir.
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Bu kanunla tespit edilen ¢esitli hizmet stflarina
dahil olup da MIT Miistesarlig1 emrinde ¢alisan MIT
mensuplarinin atama, derece yiikselmesi ve kademe
ilerlemesi ve disiplin hiikiimleri ile ilgili yetkilerin
kullanilmasinin  diizenlenmesi Bagbakana aittir.

Milli istihbarat hizmetleri sinifina yapilan ata-
malarda bu maddenin (A) bendinin (8/a-b) fikrala-
rindaki derece ve kademe ilerlemesi ile ilgili hitkiim-
leri uygulantr.

G) Bu maddede sayilan simiflarin ve fikralarin
kapsaminin tayininde, benzeri veya esdeBer ogre-
nim veya hizmetler; ilgili Bakanlik veya kurulusun
teklifi lzerine aldkali 6grenim kurumu ile Milli Egi-
tim Bakanliginin muadelet tevsiki ve Maliye Bakan-
g1 ile Devlet Personel Dairesinin miitalaasi alinarak
Bakanlar Kurulunca tespit olunur. »

BASKAN — Saymn Karadz, buyurunuz.
JLYAS KARAOZ (Mugla) — Saymn
degerli senatorler;

Bagkan,

Miizakere etmekte oldugumuz 657 sayih Dev-
let Memurlart Kanununun Bazi Maddelerinin De-
gistirilmesine, Bazi Maddelerinin Kaldirilmasina ve
Bazi Maddeler Eklenmesine Dair 12 Sayih Kanun
Hiikmiindeki Kararnamenin en &6nemli maddelerin-
den biri 36 nc1 maddedir.

Degerli arkadaslarim;

36 nct maddede mubhtelif hatalar <yapimistir,
muhtelif noksanhklar vardir. En bariz misali, Or-
tak Hiikiimler Boliimiiniin (A) bendinin 2 nci fik-
rasinda gormekteyiz. Ikinci fikrada «Dort yil siire-

- li yiiksek Ogrenimini bitirenlerden yitksek miihendis,

miihendis, yitksek mimar, mimar sifatin1 almig olan-
lar ile bunlardan O6gretmenlik hizmetinde ¢alisanlar,
Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu, FErkek Tek-
nik Ogretmen Okulu ve Devlet Tatbiki Giizel Sa-
natlar Yiiksek Okulu mezunlari, Ogrenimlerine gore
tespit edilen giris derece ve kademelerine bir dere-
ce,» denilmektedir.

Degerli arkadaslarim;

Buradaki hata, «Kiz Teknik Yiiksek Ogretmen
Okuluy ciimlesinin buraya dercedilmemesinden ile-
rive gelmektedir. Saymn Devlet Bakami Giyaseftin
Karaca bu kiirsiiden yaptigi konugsmada, miiddetle
sinirlt bulundugumuzu, bu kanun tasarisi 31 Mayis
1975 tarihine kadar cikarlmadigi takdirde, 50 - 6Q
bin memurumuzun otomatikman emekli olacagin
ifade etmislerdir.
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Degerli arkadaslarim;

Gerek 36 nct maddede, gerekse kanunun diger
maddelerinde bulunan hatalarin giderilmesi vazu ka-
nun olarak, bizler igin birer mecburiyettir. Bu miis-
kiil durum muvacehesinde bir degisiklik yapamiyaca-
gimiza gore;

Gerek bu ikinci maddede, gerekse Kanunun di
ger maddelerinde yer almus bulunan, tespit edilmis
bulunan ve bu miizakeler sirasinda meydana ¢ikacak
olan hatalari tashih eder mahiyetteki kanun tasarisin
en kisa zamanda Yiice Meclislere sevk etmesini Hiikii-
metten istirham ediyorum.

Aksi halde, bu kanun tasarisi noksan olarak ¢ik-
mis olacaktir, hatali olarak ¢ikmis olacaktir. Bu
tashihin yapilabilmesi i¢in en kisa zamanda Hiikiime-
tin yeni bir kanun tasarisiyle Meclislerin huzuruna
gelmesi Jazimdir.

Maruzatim bundan ibarettir, saygilar sunarm.

BASKAN — Bu maddeyle ilgili bir 6nerge var-
dir, Onergeyi takdim ediyorum.

Cumhuriyet Senatosu Bagkanligma

Goriislilmekte olan 484 Sira Sayili Kanun Hiik-
miindeki Kararnamenin 36 naci maddesinin (Ortak
Hiikiimler) béliimiiniin (A) fikrasinin

2 nci fikrasindaki;

Erkek Teknik Ogretmen Okulu deyiminin,

Erkek ve Kiz Teknik Ogretmen Okullan olarak,

Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen Okullani olarak,
4 ncti fikrasindaki;
Erkek Teknik Ogretmen Okulu mezunlan deyimi-
nin,

Erkek ve Kiz Teknik Ogretmen Okullari mezun-
lart olarak degistirilmesini arz ederim.

Tabii Uye
Mehmet Ozgiines

BASKAN — Sayin Ozgiines, onergenjzi izah m
edeceksiniz?

MEHMET OZGUNES (Tabii Uye) Evet efendim.

BASKAN — Buyurun Saym Ozgiines.

MEHMET OZGUNES (Tabii Uye) — Sayin Bas-
kan, Cumbhuriyet Senatosunun saymin iyeleri;

Daha dnce de arz etmis oldugum gibi, egitim sii-
releri aynt, yaptiklar: is aym olan iki O0gretmen oku-
lu mezunlari, birbirinden farkettirilmistir. Malum ol-
dugu gibi, kiz sanat enstitilerinde Ogretmenlik yapan
ogretmenlerimizi kiz teknik yiiksek ogretmen okullar:
yetistirir, erkek sanat enstitiilerinde Ogretmenlik ya-
pan Ogretmenlerimizi de erkek teknik yiiksek oO3ret-
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men okullan yetistirir.

Simdi, her ikisinin 6gretim siiresi aynidir, her iki-
sinin yaptig1 da ogretmenliktir; sadece birisi kadin ol-
dugu icin, Otekine nazaran bir derece asagidan bas-
latilmasi kanaatimce son derece hatalidir. Acaba bu-
nun sebepleri nedir? Demin uzun uzun arz ettim;
Eger deniliyorsa ki, kiz teknik egitimi sureti katiyede
fonksiyonel bir egitim degildir, 6teki fonksiyonel bir
egitimdir. Arz ettim ki, Tiirk ekonomik ve sosyal biin-
yesinde kadinin yeri son derece dnemi:dir. Kars'ta,
Mus’ta, Edirne’de, Tekirdag’da, Tirkiyenin her kose-
sine gidin, hangi evde derli toplu bir yer varsa, hangi
ev derli topluysa, orada mutlaka kiz sanat enstitiislini
veya daha yukarisimi bitirmis bir hamm vardir. Ay-
rica, ev ekonomisi bakimindan, sanat enstitiilerinde
ve bu Ogretmen okulunda verilen bilgilerin aile baki-
mindan bityiik faydalar: vardir.

ikinci bir konu; acaba ne olabilir diye diisiindiim,
bir arkadasim «Temininde gli¢litkk yoktur, o6gretmen
istedigimiz zaman kiz teknik yiiksek Sgretmen okulu
mezunlarini ¢ok sayida bulabiliriz, ama erkek teknik
yiksek Ogretmen okulu mezunlarini bulamayizy dedi.
Bunun da dogru olmamast lAzim gelir arkadaslarim.
Clinkii, goristiigiimiiz maddenin 4 ncii fikrasinda, de-
gil simdi, 1980 yiina kadar Turkiye'nin ihtiyaci kar-
silanmis olan bir ¢ok meslek pekild birer derece ve-
rilmek suretiyle zikredilmistir. Eger, temininde gliclik
yoktur, zihniyeti hakim olsaydi, bu takdirde bu mes-
leklere de bunlarin verilmemesi lAzimdir.

Su halde, ne fonksiyonel egitim olup olmayisi bu-
na etkili, ne de teminindeki glighik meselesi etkili. Bir
noktadan korkuyorum : Acaba maser] suuraltimizda
kadini kiiglik gormenin etkisi mi devam ediyor? Aca-
ba buradaki etki buradan mu geliyor? Neden aym tah-
sili gbren, aym isi yapan iki ogretmen okulu mezunu-
nu birbirinden bir derece; li¢ sene farkettiriyoruz? Bu-
nu anlamak son derece zordur: hem de Cumhuriyetin
50 nci yihnda anlamak zordur.

Burada bir deyim var. «Yoney-
lemci (harcket arastirmacisi)y denmis. Eger bu tabir

Ikinci nokta :

«Operational resourcay tabiri karsihgr kullaniliyorsa
«Hareket arastirmasty degil, «Harekat arastirmasi-
diry, Birinci konu yanlis burada. «Harekat arastirma-
sy «Hareket arastirmasiy gibi yanlis bir ifadeyle kul-
laniimistir.  Ciinkii, hareket arastirmasinin baska bir
manast, harekédt arastirmasinin yine bagka bir manasi
vandir.

Ikincisi, «Yéneylemciy gibi, kanun tasarsini oku-
yvan Sayin Divan Uyesinin dahi dilinin dénmedigi bir
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uyduruk kelimeyi getirip kanuna koymak son derece
yanhistir. Bu kelime sureti katiyede tutulmus, aligilmus
hatta duyulmus bir kelime degildir. Bir defa kakofoni
var bu kelimenin igerisinde. Bu haliyle bu kelimeyi bu-
raya koymakta hi¢ bir fayda yoktur.

Ayrica bir nokta daha var; acaba sistem analist-
leri buna dahil midir degil midir? Harekat arastirma-
cilart kadar 6nemli, hatta daha onemli, sistem analist-
leri acaba buraya neden konmamis bu da belli degil.

Su halde simdi, Komisyondan su noktalarin aydin-
Ay tahsili “goren,
ayni isi goren kiz teknik 6gretmen okulu mezunlari,

latilmasimi istirham ediyorum :

erkek teknik ogretmen okulu mezunlarindan farkettir-
menin acaba sebebi nedir? Bunda, maseri suuraltinda
kadim kiiglik gbrmenin etkisi var midir?

Soracagimm ikinci konu; «YOneylemciy' gibi uydur-
ma bir tabir nereden ¢rknustir? Bu tabir. «Harekit
arastirmasiy manasina geliyorsa, yani (operational
resource) manasina geliyorsa, neden «Harekat aras-
tirmasty gibi konmustur?

Uglincii sorum; acaba sistem analistler buna dahit
midir degil midir?

Tesekkiir ederim.

SAIT MEHMETOGLU (Mardin) — Madde iize-
rinde soz istiyorum.

BASKAN — Buyurunuz Sayin Mehmetoglu.

SAIT MEHMETOGLU (Mardin)
kan, sayin iyeler;

12 sayii Kanun Kuvvetindeki Kararnamenin 36
nci maddesinde «Ortak Hiikiimlers bashigi altinda yer
alan (A) bolimiiniin 4 ncii fikrasinda teknik hizmet-
ler simifina yalniz erkek teknik o6gretmen okulu me-
zunlar1 ithal edilmistir. Aym tahsil seviyesinde bulu-
nanlar unutulmustur. Bunlardan, kiz teknik 6gretmen
okulu mezunlarmt kastetmek istiyorum.

Sayin Bas-

Tiirk analarina rehberlik eden ve kizlarimiza ay-
rica meslek kazandiranlara bu ihmali reva goérmek,
Parlamentoya golge diisiiriir niteliktedir. Bu bakim-
dan arkadaglarimla birlikte, bu fikraya Kiz Teknik
Ogretmen Okulu mezunlarini ve diger noksanlarini
kapsayan bir kanun teklifinde bulunacagiz.

Saygilarimi sunarim efendim.

BASKAN — Madde tizerinde soz isteyen bagka
sayin tye?... Yok.

Biraz evvel okuttugum onergeyi tekrar okuturup
oylarimiza arz edecegim. )

(Tabii Uye Mehmet Ozgiines'in Onergesi tekrar
okundu.)
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BASKAN — Hiikiimet ve Komisyon Onergeye
katiliyorlar mi efendim?

BUTCE VE PLAN KOMISYONU BASKANI
YiGiT KOKER (Ankara) — Katilmiyoruz Say:n Bas-
kan.

BUTCE VE MALI KONTROL GENEL MUDU-
RU NIHAT TEZER — Katilmryoruz efendim.

BASKAN — Hiikiimet ve Komisyon bu Oner-
geye katifmiyorlar. Onergeyi oylariniza arz ediyorum.
Kabul edenler.. Kabul etmeyenler.. Kabul edilmemistir.

Maddeyi, okunan sekliyle...

MEHMET OZGUNES (Tabii Uye) — Sayin Bas-
kan, madde de aldkali olarak saym Komisyondan iki
tane sorum vardir efendim.

«Yoneylemciy tabirinin karsihgi «Harekaty mudir,
yoksa «Harekety midir? Bu tabire «Sistem analistle-
riy dahil midir, degil midir?

BASKAN — Cevap vermiyor efendim.

MEHMET OZGUNES (Tabii Uye) — Komis-
yon agiklamiyor mu?

BASKAN — Cevap vermiyor efendim. Zabitta ya-
zildigr gibi, cevap vermedigine gore zabitta yazildift
gibi demek istiyor.

MEHMET OZGUNES (Tabii Uye) — Yani bu
durumda Komisyon bu sorulari cevaplamak istemiyor
mu?

BASKAN — Efendim, zorla ben... .

MEHMET OZGUNES (Tabii Uye) — Hayir zor-
la degil efendim; cevap veriyor mu vermiyor mu, bunu
O6grenmek istiyorum.

BASKAN — Vermiyor; vermedigine goére zabitta
yazili oldugu sekli kabul ediyor demektir.

Maddeyi, okunan sekliyle oylariniza arz ediyo-
rum. Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Madde ka-
bul edilmistir.

Smiflandirmada 6grenim unsuru

Madde 41. — Genel olarak ortaokulu bitirenler
memur olabilirler. Ortaokul ‘'mezunlarindan istekli bu-
lunmadigr takdirde ilkokulu bitirenlerin de alinma-
st cajzdir. Bir sinifta belli gorevlere atanabilmek ve-
ya bu gorevlerde belli derecelere yiikselebilmek icin,
kurulus kanunlar1 veya bu kanun ve kurulus kanun-
larina dayamlarak c¢ikarilacak yonetmelikler ile isin
geregine gore daha vyiiksek ©6grenim dereceleri veya
muayyen fakiilte, okul veya Ogrenim dallarini veya
meslek igi veya meslekle ilgili egitim programlarint
bitirmis olmak veya yabanci dil bilmek gibi sartlar
konulabilir.
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BASKAN — Maddeyi oylarimiza arz ediyorum.
Kabul edenler.. Kabul etmeyenler... Madde kabul
edilmistir.

Gostergeler

Madde 43. — Bu Kanuna tabi kurumlarnn kadro-
larmda ayhklar hizmetin devlet ig¢in tasidifi degere

15 . 5. 1975 0O:1
gore tespit edilir.
En diisiik gosterge 160 en yiiksek gosterge 1 000°dir.

Biitiin smuflar itibariyle her derece ve kademenin
ayliklarina esas teskil edecek gosterge tablosu bu mad-
deye ekli asapidaki I nolu cetvelde gosterilmistir.

I. NO. LU CETVEL
GOSTERGE TABLOSU

Derece
| 925 950 975 1 000
2 760 795 830 865
3 660 680 700 720
4 580 600 620 640
5 510 525 540 555
6 440 455 470 485
7 390 400 410 420
8 345 355 365 375
9 300 310 320 330
10 275 280 285 290
11 250 255 260 265
12 230 235 240 245
13 210 215 220 225
14 185 190 195 200
15 160 165 170 175

Sukadar ki;

a} 36 nct maddede vazili Genel Idare Hizmetleri
ve Milli Istihbarat hizmetleri siniflarmin 1, 2, 3 ve
4 ncii derecelerine dahil baz1 gorevler igin ilgili me-
muriyetlerin yonetim sorumlulugu ve Devlet igin ta-
sidiklar1 onem gozoniinde bulundurulmak suretiyle
derecelerde isgal edilen kademelerin gosterge rakam-
larinin 50, 100, 150 veya 200 rakamlarinin eklenmesi
suretiyle bulunacak gosterge rakamlar: iizerinden ode-
me yapilabilir.

Hangi memuriyetlerin bu gostergeler iizerinden
aylik alacagi Maliye Bakanligi ve Devlet Personel
Dairesinin goriisii alinarak Bakanlar Kurulunca tes-
pit edilir. Ve her yil blitce kanunlani ile gosterilir.

Bu sekilde tespit edilen gostergeler iizerinden ay-
Itk alanlar as:l kadro ve derecelerini muhafaza eder-
ler.

Gosterge rakamlarina 50, 100, 150 veya 200 ra-
kami eklenmek suretiyle yapilacak odemeler memur-
Tar i¢in terfi bakimindan miiktesep hak sayilmaz.

900 935 — — —
740 760 780 800 —
660 680 700 720 740
570 585 600 615 630
500 515 530 545 560
430 440 450 460 470
385 395 405 415 425
340 350 360 370 380
295 300 305 310 315
270 275 280 285 290
250 255 260 265 270
230 235 240 245 250
205 210 215 220 225
180 185 190 195 200

b) 36 nc1 maddede yazih milki idare amirligi
hizmetleri simifinda, 9, 8 ve 7 nci derecelerin kade-
melerinde bulunanlara o kademelerin gosterge ra-
kamina 100: 6, 5 ve 4 ncii derecelerin kademelerin-
de bulunanlarin o kademenin gosterge rakamina 150:
3, 2 ve 1 nci derecenin kademelerinde, bulunanlara
kademenin gosterge rakamina 200 rakamlarmin eklen-
mesi suretiyle bulunacak gosterge rakamlari iizerin-
den 6deme yapihr.

Bu smiftan 36 nci maddede yazih diBer simf-
lara gecenler hakkinda vukaridaki (a) bendi hiikiim-
leri uygulanir.

¢) Bolgesel ekonomik sartiar ve hizmetin mahi-
yet ve icaplarimin gerektirdigi hallerde Bakanlar Ku-
rulu karar ile 100 ile 160 arasinda goOsterge tespit
edilebilir. Ve bu sekilde ihdas edilen dereceler iize-
rinden bu Kanunun 33 - 36 nct maddelerindeki hii-

kiimler ¢ergevesinde kadro alinabilir.
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BASKAN — Maddeyi oylariniza arz ediyorum.
Kabul edenler... Etmeyenler... Madde kabul edilmis-
tir.

Memurun baska simifta ve derecesinin altinda bir
gorevde ¢alistirilamayacagt :

Madde 45. — Hi¢ bir memur sinifinin disinda
ve siifinin igindeki derecesinin altinda bir derecenin
gorevinde ¢alistirdlamaz.

6 nct ve daha asagi derecelerdeki kadrolara, de-
rece yiikselmesi igin gerekli nitelikleri haliz memur
bulunmamast hallerinde 35 nci maddede 6grenim du-
rumlar itibariyle tespit olunan ylik'selinebilecek de-
receyi asmamak kaydiyle bu dereceler karsihk goste-
rilerek, kendi derecesi ile ayni simiftan memur atan-
mast caizdir.

Bu gibiler, isgal ettikleri kadroda kazanilmis de-
rece ve kademelerinin ayligini almaya devam ederler
ve kazaniimis ayliklarindaki kademe ilerlemesi ve
derece yiikseimesi genel esaslara gore yapilir. Karsilrk
gosterilen kadrolar,- ilgililer icin kazanilnus hak teskil
etmez.

BASKAN — Maddeyi oylariniza arz ediyorum.
Kabul edenler... Etmeyenler... Madde kabul edilmis-
tir.

Istisnai memurluklar :

Madde 59. — Cumhurbaskanhgi Dairesi ile Cum-
huriyet Senatosu ve Millet Meclisinin memurluklarina,
Bagbakanlik ve Bakanlik Miisavirliklerine, Bagbakan-
Iik ve Bakanliklar Ozel Kalem Miidiirlitkklerine, Ba-
kanliklar Basin ve Halkla iliskiler miisavirliklerine,
valiliklere, buyiikelgiliklere, elciliklere, daimi terasil-
ciliklere, drs kuruluslarda ¢alisma miisavirlikleri nez-
uzmanbklarina, Din
Isteri Yiiksek Kurulu iiyetiklerine, Milli Istihbarat Tes-
kilati memurluklarina, Milli Giivenlik Kurulu Genel
Sekreterligi mtisavirliklerine, Hukuk Miisavirligine ve

dinde goreviendirilecek sendika

Genel Sekreter Sekreterligine bu kanunun atanma,
s:ﬁavlar, kademe ileriemesi ve derece ylikselmesine ilis-
kin hiikiimleriyle bagh olmaksizin, tahsis edilmis de-
rece ayhg ile memur atanabilir. Disisleri Bakanligi
Hukuk Miisavirlikleri ile Devlet Konservatuvarmnda
goreviendirilecek Uluslararasi in yapm:s tstiin yetenek-
lere sahip Devlet sanatgilarimin, atanma ve ilerlemele-
rinde de bu hikiimler uygulanir.

Birinci fixrada sayian memurun bulunduklari bu
kadiolar emeklilik ayhginin hesabinda ve diger me-
murluklara nakien atanmalarnnda herhangi bir smuf
icin kazamlpug hak sayidmaz. Bu gorevierde bulunan

15.5. 1975 0:1

memurlarin emeklilik kidemler; yiiriimekte devam eder.

BASKAN — Maddeyi oylarmiza sunuyorum. Ka-
bul edenier... Etmeyenler... Madde kabul edilmistir.

Istisnai memurluklara atananlara bu Kanunun
uygulanacak hiikiimleri:

Madde 61. — 60 nc1 madde geregince istisnai me-
murlukfara atananlar hakkinda bu kanunun atanma, si-
navlar, kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesi disinda
kalan biitiin hiiklimleri uygulanir.

Ancak istisnal bir memuriyet kadrosuna atananlar,
atandiklar1 kadronun derece ayhidinin ilk kademesini
kazanilmis hak olarak elde ettikleri tarihten itibaren,
haklarinda bu kanunun kademe ilerlemesi ve derece
yiikselmesine dair hiikiimleri uygulanir.

Su kadar ki, Bagbakanlik ve Bakanlikiar ozel ka-
lem mudiirliklerine, valiliklere, biiyiikelgiliklere, elci-
liklere, daimi temsilciliklere atananlarin, atandiklan de-
recelerde gegirdikleri siireler, kazamlmis hak sayilma-
mak sartiyle, kademe ilerlemesinde (list dereceye atan-
malart halinde 161 nci maddenin A bendi uyarmca)-
degerlendirilir.

BASKAN — Maddeyi oylariniza  sunuyorum.
Kabul edenfer... Etmeyenler... Madde kabul edilmis-
tir.

Kademe ilerlemelerinin toplu onayla yapilmas: :

Madde 65. — Kurumlar 64 ncii maddede belirti-
len sartlari haiz olan her simf ve derecedeki memur-
larin  kademe hak kazandiklari tarih-
ten gecerli olmak lizere ayda bir defa alinacak top-

ilerlemesini,

lu onayla yaparlar.
BASKAN — Maddeyi oylariniza sunuyorum. Ka-
bul edenler... Etmeyenler... Madde kabul edilmistir.

Derece yiikselmesi ve kademe ilerlemesinde onay
mercii :

Madde 66. — Derece ylikselmelerinde onay mer-
cii atamaya yetkili amirdir.

Bakanlar Kurulu Karari veya ortak kararla ata-
nanlarda, gorev degisikligi niteliginde olmayan viik-
selmeleri ve kdeme ilerlemeleri ilgili bakanin onayt
ile yapilir.

Onay mercileri kademe  ilerlemelerindeki

yetkilerini devredebilirler.

onay

Ust derece kadroya atanrms olup da kazanilmis
hak ve emeklilik kescnegine esas aylik dereceleri da-
ha asagida bulunanlarin ( 45 nci maddeye gore kad-
ro karsibk gosterilmek suretiyle yapilan atamalar
hari¢) kazamlnus hak ve emeklilik kesenegine esas
aylik derecelerinin yitkseltilmeleri ve kademe ilerle-
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meleri i¢gin bu durumun devam ettigi stirece yukari-
daki fikralarda belirtilen onaya gerek yoktur.

BASKAN — Maddeyi oylarimza sunuyorum. Ka-
bul edenler... Etmeyenler... Madde kabul edilmistir.

Derece yiikselmesinin sartlar1 ve usulii :

Madde 68. — A) Derece yiikselmesi yapabilme-
si icin bir tist dereceden bos kadronun bulunmast ge-
reklidir.

Bundan baska derece yiikselmesi yapilacak memu-
run :

a) Derecesi iginde en az 3 yil bulunmus ve bu de-
recenin 3 ncii kademe ayhiginit fiilen 1 yil almus,

b) XKadronun tahsis edildigi gorev igcin kurulus
kanunlarinda belirtilen nitelikleri elde etmis,

c) Sicil bakimindan bir list dereceye yiikselebile-
cek nitelikte bulundugunun kurumun degerlendirme
kurullari tarafindan saptanmis,

d) «Yeterlik veya yarisma segmesiniy veya Ye-
terlik veya yarigma smaviy ni kazanmis.

Olmasy sarttir.

«Yeterlik veya yarisma secmesiy ile «Yeterlik ve-
ya yarisma swinaviy nin genel esaslari Devlet Perso-
nel Dairesi tarafindan hazirlanacak bir genel yoOnet-
melikle belirtilir. Kurumlar, bu genel yonetmelik esas-
lari ger¢evesinde 6zel yonetmelikler yapabilirler.

B) Egitim ve 6§fetim hizmetleri sinif1 harig, sinif-
farmn 1, 2, 3 ve 4 ncii derecelerindeki kadrolarina, dere-
ce yiikselmesindeki siire kaydi aranmaksizin, atanma-
sindaki usule goére daha asagi derecelerden memur
atanabilir.

Ancak, bu sekilde bir atamanin yapilabilmesi icin
memurun yiiksekogrenim gormiis olmasi, 3 ve 4 ncii
derecedeki gorevlere atanabilmek icin en az 7 yil, 1 ve
2 nci derecedeki gorevlere atanabilmek icin ise en az
10 yil, 13.12.1960 tarihli ve 160 sayih Kanunun 4
ncii maddesine tabi kurumlarda fiilen ¢aligmis olmast
ve atanacaklari gorevin gerektirdigi nitelikleri kazan-
mus bulunmasi sarttir. (Yasama organi liyeliginde, ka-
nunla kurulan fonlarda ve muvazzaf askerlikte, yedek
subaylikta okul devresi dahil gegen siireler 7 ve 10
yillik siirenin hesabinda dikkate alinir.)

Yukaridaki fikraya gore iist dereceye atananlarin,
bu kadrolarda gecirdikleri her yil bir kademe ilerle-
mesi ve her li¢ yil bir derece ylikselmesi sayilmak su-

retiyle kazanilmus hak ve emeklilik kesenegine esas

aylik derecelerinin yiikseltiimesinde go6zoniine alinir.
Ancak, atandiklari kadro ayliklari, baska gorevlere
atanma halinde kazanilmis hak sayilmaz.
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BASKAN — Maddeyi oylarmiza arz ediyorum.
Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.

Bir siniftan baska bir sinifa gecme :

Madde 71. — Memurlarm egit dereceler arasinda
veya derece yiikselmesi suretiyle sinif degistirmeleri
caizdir. Bu sekilde smf degistireceklerin gececekleri
siif ve gorev icin bu kanunda veya kurulus kanun-
larmda belirtilen niteliklere sahip olmalar1 ve girebi-
lecekleri dereceler igin agilacak smmav veya segmeyi
kazanmis bulunmalar1 sarttir. Bu durumda siniflari
degisenlerin eski siniflarinin derecesinde elde ettikleri
kademeler ve bu kademelerde gecirdikleri siireler ye-
ni sinflarindaki derecelerinde dikkate alimir.

Kurumlar, memurlarini meslekleri ile ilgili sinif-
tan genel idare hizmetleri sinifina veya genel idare
hizmetleri sinifindan meslekleri ile ilgili sinifa, gorev ve
unvan esitligi gézetmeden kazanilmis hak aylk dere-
celeriyle atayabilirler.

Eski siniflarinda, gorev alacaklari yeni sinifa go-
re memurluga daha yiiksek bir derece ve kademeden
basglamis olup da sinif degistirenlerin yeni gorevlerin-
deki ilk ilerleme siireleri eski siniflarinda kazandikla-
r1 derece ve kademelere tekabiil eden siire kadar uza-
tihr ve bu siire tamamlanincaya kadar kendilerine si-
mf degistirmeleri sirasinda bulunduklari derecede ka-
deme ilerlemesi verilmez.

BASKAN — Sayin Yiice., soru hakkmniz mahfuz-
dur, soru soracaktiniz; buyurun efendim.

AHMET DEMIR YUCE (Zonguldak) — Sa-
vin Baskan. bir simiftan baska bir sinifa gegmeye mii-
tedair olan madde 71’in 2 nci fikrasinda soyle bir iba-
re var.

Simdi Komisyondan soruyorum : «Kurumlar, me-
murlarini meslekleri ile ilgili simftan genel idare hiz-
metleri simifina gecirirler.y Yani o smiftan en iistteki
sinifa bir akmmi uygun goriiyor.. «veya genel idare
hizmetleri smifindan meslekleri ile ilgili sinifa,.» ge-
cisi; yani idari hizmetler simfina gegirdigi yetenekli
kisiyi orada istihdam ettirmeyi uygun bulmayarak ge-
risin geirye 9 kanala sevketmek hakkihi veriyor. An-
cak, diyor ki, «..gdrev ve unvan esitligi gdzetme-
den kazantlmis hak aylik dereceleriyle atayabilirler.s

- Simdi bu madde, Devleti biitiiniiyle korumakla
beraber; yani herhangi bir simiftan idareci sinifa geg-
mis olan kisiyi begenmedigi takdirde istihdam etme-
mek gibi, Devletin koruyucu unsurunu ihtiva etmekle
beraber, sahst korumaktan mahrumdur. Soyle ki, her-
hangi bir umum miidiirliige getirilen...
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BASKAN — Simdi efendim, miizakere etmiyo-
ruz, liitfen sualinizi sorunuz.

AHMET DEMIR YUCE (Zonguldak) — Soru-
mu. tevcih ediyorum.

Umum mudiirfiige getiriimis olan bir kisiyi simifina
iade ederken, evrak memuru olursun diyebilir. Sini-
fina iade ederken bir kisiyi, maden miihendisi ise;
git, herhangi bir ocakta miihendislik yapacaksin kii-
¢lik bir riitbede denebilir. Binacnaleyh, bu kanun mu-
vacehesinde dava hakki a¢ik nudir?.. Dava hakki agik
ise, Damistayin, bu dava hakkinda haksiz bir muame-
leye tevessiil etmesi kargisinda, sahsin miidafaa hak-
ki, memurun miidafaa hakk: dogabilmekte midir, yok-
sa dava hakkint kisitlayan veyahut onu, herhangi bir
sekilde davasmin reddini icabettiren bir durumla kar-
s1 karsiya birakiyor musunuz?.. Komisyonun bu husus-
taki disiincesini 0grenmek istiyorum.

BASKAN — Komisyon Bagkam liitfen kisaca
cevap verin. ‘

BUTCE VE PLAN KOMISYONU BASKANI
YIGIT KOKER (Ankara) — Saymn Baskan, dava
hakki, yiiksek malumlan oldugu vechile, Anayasanin
kisilere tanmidigi temel haklardan bir tanesidir. Bu
maddeyle sliphesiz Devlet memurlarnimin dava hakla-
rinin ortadan kaldirilmasi gibi, Anayasaya aykirt bir
mana ¢ikarmak miimkiin degildir.

Saym arkadasimin da ifade ettigi gibi, maden
miihendisliginden bilfarz Sanayi Bakanligi miistesar-
hgma' gelmis olan bir zat veya umum miidiirliige
gelmis olan bir zat, yani teknik hizmetler simfindan
genel idare hizmetleri simifina yiiksek kademeli bir
vazifeye gelmis olan bir zat, eger idare lizum goriir
ise, meslegi ile ilgili olan yine maden miihendisligine;
umum miidiirliikkten veya miistesarliktan, bu maddeye
gore donecektir. Bu madde, personel
12 sayih Kararnameyle getirilmis bir hiikiimdiir. Ka-
naatime gore, Anayasaya aykirt bir durumu da yo-

rejimimize

tur.

Arkadasimin sordugu sualin bir kismina ben ce-
vap vermeye mezun degilim. O da su, Damgtay bu
davayr kabul eder mi, reddeder mi, seklinde bir sual
Davay: ne sekilde kabul edip,r ne sekilde red-
dedecegini Yiice Danistay tayin eder, o itibarla ben

sordu.

bu kismina arzi cevap etmiyorum.

Arz ederim efendim.

BASKAN — Peki efendim, soru cevaplandiril-
mistir.

Maddeyi oylarmiza arz ediyorum. Kabul eden-

ler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.
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Karsilikli olarak yer degistirme :

Madde 73. — Ayni Kurumun bagka baska yer-
lerde bulunan aymi siniftaki memurlars, karsilikli ola-
rak yer degistirme suretiyle atanmalarini isteyebilir-
ler. Bu istegin yerine getirilmesi atamaya yetkili

amirlerince uygun bulunmasina baglidir.

BASKAN — Maddeyi oylarniza arz ediyorum.
Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.

Memurlarm bir kurumdan digerine nakilleri :

Madde 74. — Memurlarin bu Kanuna tabi ku-
rumlar arasinda, kurumlarin muvafakati ile kazanil-
mig hak dereceleri lizerinden veya 68 nci maddedeki
esaslar cercevesinde derece yiikselmesi suretiyle, bu-
lunduklar simiftan veya 6grenim durumiar itibaniyle
girebilecekleri sunftan, bir kadroya nakilleri
kiindiir. Kazanilmis hak derecelerinin altindaki de-
recelere atanabilmeleri igin ise. atanacaklart kadro
derecesi ile kazanilmis hak dereceleri arasindaki far-
kin 3 dereceden ¢ok almamasi ve memurlarnn istegi
de sarttir.

Asagi dereceye atananlarin 68 nci maddede yazili

mim-

siire kaydi aranmaksizin eski derecelerine tekrar
atanmalar1 caizdir.
Kazanilmis hak derecelerinden asagi derecelere

atananlarin aylik derece ve kademeleri genel hiikiim-
lere gore tespit edilmekle beraber, atandiklari bu
derecelerde gegirdikleri siireler (kesenek ve karsitik
farklarinin kendileri tarafindan her ay T. C. Emekli
Sandigina gonderilmesini sartiyle)
emeklilik yoniinden eski derecelerinde degerlendirilir.
13 . 12 . 1969 tarikli ve 160 sayilh Kanunun 4 ncii
maddesi kapsamina giren kurumlarla bu kanuna tabi
kurumlar arasindaki nakillerde de yukaridaki hitkiim-
ler uygulanir. Aym Kanunun 4 ncli maddesi kap-
samina giren kurumlarda calisip 657 sayili Kanuna
dereceleri
36 nc1 madde ile tespit edilen giris derecelerinin lize-
rinde olanlarin ilk ilerleme ve yiikselmeleri icin ka-
nuni bekleme siirelerine yukarida yazili dereceler
arasindaki siirelere tekabiil eden siire kadar ildve
edilir. '
BASKAN — Maddeyi oylarimuza arz ediyorum.
Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.
Memurlarin kurumlarinca gorevlerinin ve yerle-

kabul - etmeleri

tabi olmayan personelden, hizmete giris

rinin degistirilmesi :

Madde 76. — Kurumlar, gérev ve unvan esitligi
gozetmeden kazanilmig hak aylik derecelerivie me-
murlar; bulunduklari kadro derecelerine csit
68 nci maddedeki esaslar c¢ercevesinde daha iist, ku-

veya
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rum icinde aym: veva baska yerlerdeki diger kadro-
lara naklen atayabilirler.

Memurlar istekleri ile, kurumlarinda Kkazanilnus
hak derecelerinin en ¢ok ii¢ derece altinda ayni ve-
ya baska yerlerdeki kadrolara atanabilirler.

Asagi dereceye atananlarin 68 nci maddede yazih
siire kaydi aranmaksizin eski
atanmalar1 miimkiindiir.

derecelerine  tekrar

Kazanilmis hak. derecelerinden asag:i derecelere
atananlarin aylik derece ve kademeleri genel hiikiim-
lere gore tespit edilmekle beraber, atandiklari bu
derecelerde gecirdikleri siireler (kesenek ve karsilik
farklarinm kendileri tarafindan her ay T. C. Emekli
etmeleri

Sandigina gonderilmesini kabul sartiyle)

emeklilik yoniinden eski derecelerinde degerlendirilir.

BASKAN — Maddeyi oylarmiza arz ediyorum.
Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.

Yabanci bir memleket veya ulustararast kurulus-
ta hizmet alma : »

Madde 77. — Yabanci memleketlerde veya ulus-
lararast kuruluslarda, kurumlarinin muvafakati
gorev alacak memurlara ilgili Bakanhgin teklifi iize-
rine Bakanlar Kurulu Xaran ile 3 yila kadar maassiz
izin verilebilir. Bu stire gerektifinde Bakanlar Ku-
rulu karari ile en ¢ok 3 yil daha uzatilabilir.

ile

Yukandaki fikraya gore izin alan memurlarin
kadre ile iliskileri devam eder ve yabanc: memleket-
lerde veya uluslararasi kuruluslarda gorevde gecen
siireler icin emeklilik haklan 5434 sayili Kanunun
31 nci maddesi hiikiimlerine uyulmak kayd: ile sakh
kalir.

Bu kimselerin gorevlerine dénmek istemeleri ha-
linde: bu kanunun smav veya secme ile ilgili hiikiim-
leri dikkate alinmak suretiyle, yabanci memleketler-
de veya uluslararasi kurnluslarda gecirdikleri hizmet
siirelerinin her yili bir kademe ilerlemesine ve her
3 yil: bir derece yiikselmesine esas olacak sekilde ve
bos kadro bulundugu takdirde degerlendirilir.

BASKAN — Maddeyi oylarmiza arz ediyorum.
Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.

Muvazzaf askerlige ayrilan memurlarin terhisle-
rinde kademe ve derece intibaklar1 :

Madde 83.
hizmetini yapmak iizere sildh altnia alinaniardan ter-
hislerini miiteakip tekrar memuriyete girmek isteyen-
ler :

A) Muvazzaf askerlige ayrildiklari sirada iktisa-
betmis olduklar1 derecedeki bir kadroya

— Memur iken muvazzaf askerlik

Sncelikle

3
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atamirlar ve bunlarin muvazzaf askerlikte gegen sii-
releri atandiklari kadroda kademe ilerlemesi yapilmak
suretiyle degerlendirilir. Bu gibilerin muvazzaf as-
kerlige ayrnlmadan oOnce isgal eftiklert kadroda ka-
zandiklar: kademe ilerlemeleri ayrica gozoniinde bu-
lundurulur.

B) Askerlik oncesi kademe ilerlemeleri ile asker-
likte gecen siire toplamunin 3 yili asan kismi usulii
dairesinde Ust dereceye terfi ettikleri zaman, bu de-
recede kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle deger-
lendirilir.

BASKAN -— Maddeyi oylarmiza arz - ediyorum.
Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.

Vekalet gorevi ve aylik verilmesinin sartlari :

Madde 86. — Memurlarin kanuni izin, gegici go-
rev, disiplin cezasi uygulamas: veya gdrevden uzak-
lastirma nedenleriyle islerinden gegici olarak aynl-
.malan halinde yerlerine kurum ig¢inden veya diger
kurumlardan veya acgiktan vekil atanabilir.

Bir gdrevin memurlar eliyle vekileten yiiriitiil-
mesi halinde ayliksiz vekéalet asiidir.

Ancak, ilkokul Ogretmenligi (Yaz tatili harig), ta-
biplik, dig tabipligi, eczacilik, miihendis ve mimarlik,
veterinerlik, kdy ve kasaba imamligina ait bos kad-
rolara agrktan vekil atanabilir.

Ayni kurumdan birinci fikrada sayilan ayrilmalar
dolayisiyle atanan vekil memurlara vekalet gorevinin
3 aydan fazla devam eden siiresi i¢in, kurum digm-
dan veya agiktan atananlarla kurum icinden ilkokul
ggretmenligine atanan Ogretmenier ile veznedarhk
gorevine atananlara goreve basladiklar tarihten iti-
baran vekalet ayligi ddenir.

Bu kanuna tabi kurumlarda calisan veteriner he-
kim veya hayvan saghk memurlarn, veteriner hekim
veya hayvan saZhk memuru bulunmayan belediyele-
rin veterineriik veya hayvan saghk memurlugu hiz-
metlerini ifa etmek lizere bu hizmetlerle ilgili kad-
rolara vekélet avhigi verilmek suretiyle atanabilirler.

Yukarida sayilan haller disinda, bos kadrolara ait
gorevler lizum gorildiigii takdirde memurlara tic-
etsiz olarak vekaleten gordiiriilebilir.

Bu kanuna tabi kurumlarda, mali, nakdi ve ayni
sorumiulugu bulunan saymanhk kadrolarinin bosal-
tarihten
itibaren vekdlet ayhgr verilmek suretiyle memurlar

masi halinde bu kadrolara ise basladiklar:

arasindan atama yapilabilir.

BASKAN — Maddeyi oylarmsza arz ediyorum.
XKabul edenler.. Etmeyenler... Kabul edilmistir,
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Ikinci gorev yasag: :

Madde 87. — Memurlara;

a) Bu kanuna tabi lgurumlarda,

b) Sermayesinin tamamu Devlet tarafindan ve-
rilmek suretiyle kurulan iktisadi kurumlar ile serma-
yesinin yarisindan fazlasi Devlete ait bankalarda,

¢) Ozel kanunlarla veya ©zel kanunlarin verdigi
vetkiye dayanilarak kurulan banka ve kuruluslarda,

¢) Yukaridaki bentlerde yazili idare, kurulus ve
bankalar tarafindan sermayelerinin yarisindan fazla-

smna katilmak suretiyle kurulan kuruluslarla bunla- |

rin aym oranda katilmalari ile viicut bulan kurum-
larda,

ikinci gorev verilemez; bu kurumlardan her ne
ad ile olursa olsun para Gdenemez ve yarar sagla-
namaz.

Ancak, bu kanunun memurlara ikinci gorev ve-
rilmesini 6ngdren hiikiimleri ile hakem, tasfiye me-
muru ve bilirkisilere takdir olunan i1 Genel Meclis
ve Il Daimi Enciimeni bagkanlari, 6zel kanunlarla
kurulan ve asli gorevlerinin devami niteliginde ol-
mayan cesitli kurul, komisyon, heyet ve jiiri ¢aligma-
larina, Universiteler, Akademiler, Tiirkiye ve Orta -
Dogu Amme fdaresi Enstitiisi ve Ozel Kanunlarla
kurulan arastirma kurumlart tarafindan idareyle il-
gili olarak yapilan inceleme ve arastirma calismala-
rina kattlanlar igin 6zel kanunlarinca gosterilen veya
bu kanunlara dayamlarak tespit edilen
ddenmesine iligkin hiikiimler saklidir.

BASKAN — Maddeyi oylarimza arz ediyorum.
Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.

Ucretlerin

Ders gorevi

Madde 89. — Her derecedeki egitim ve Ogretim
kurumlarn ile Universite ve Akademi (Askeri Aka-
demiler dahil), okul, kurs veya yaygm egitim yapan
kurumlarda ve benzeri kuruluslarda Ogretmen veya
Ogretim lyesi bulunmamast halinde, Ggretmenlere,
Ogretim tiyelerine veya diger veyahut
aciktan atanacaklara lcret ile ek ders gorevi verile-
bilir.

Ucretle okutulacak ders saatlerinin saysi, ders
gorevi alacaklarin nitelikleri ve diger hususlar ilgili
Bakanh§in teklifi ve Bakanlar Kurulunun karar ile
tespit olunur.

BASKAN — Maddeyi oylarimza arz ediyorum.
Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.

Memurluktan c¢ekilenlerin yeniden atanmalar: :

Madde 92. — Memurluktan kendi istekleriyle
cekilenlerden tekrar memurluga dnomek isteyenler,

memurlara
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ayrildiklar1 simfta bos kadro bulunmak ve bu smifin
niteliklerini tasimak sartiyle ayriddiklari tarihte al-
makta olduklari ayhk derecesine esit bir derecenin
aynt kademesine atanabilirler. Bu gibiler 71 nci
madde hiikiimlerine uyulmak suretiyle diger bir sinifta
esit derecedeki kadrolara da atanabilirler.

Memur veya emekli veya miistefi iken yasama or-
gant Uyeligine secilenlerden veya yasama orgami iyesi
iken emekli olanlardan tekrar segilemeyenler veya
Secim Kanunu geregi istifa edip yasama organi iiye-
legine secilemeyenler, yasama gorevi sona erenler ile
disardan atanmis
dénmek isteyenler,

bakanlardan tekrar memurluga
bu maddenin altinct fikrasi hiik-
miine goére iktisabettikleri memuriyet derecesindeki
acik kadrolara atanirlar. Bu gibilerin iktisabettikleri
derecede agik bir kadro bulnnmamasi halinde riza-
larryle daha asa8i derecelerdeki kadrolara atanma-
lart mumkiindiir. Ancak, miiktesep haklarma esit
dereceden bir kadronun bosalmasi halinde bu yerlere
atanma haklar saklidir.

Yukaridaki fikrada yazili sartlara gore atamalart
yapilamayanlara a¢ik maaslar1 tam olarak odenmeye
devam olunur. Bunlann acgik ayligt almak suretiyle
gecen siireleri terfi ve emekliliklerine tam olarak sa-
yilir.

Birinci fikraya gore yeniden hizmete alniacaklar
girecekleri derece ig¢in bu kanunda &ngoriilen
veya segmeye tabidirler.

657 sayili Kanuna tabi olmayan personelden ken-
di istekleri ile gorevinden c¢ekilmis olanlar, bos kad-
ro bulunmak ve girecegi siifin niteliklerini tagimak
kaydi ile, bu kanuna tabi kurumlardaki memuriyet-
lere atanabitirler.

sinav

Yasama gorevinde veya bakan olarak gegirilen
her yil bir kademe ilerlemesi ve her iki yil bir derece
yiikselmesine esas olacak sekilde degerlendirilir.

13 . 6 . 1968 tarihli ve 1046 sayili Kanunun di-
ger hiikiimleri saklidir.

BASKAN — Maddeyi oylariniza arz ediyorum.
Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.

Emeklilerin yeniden hizmete alinmasi :

Madde 93. — T. C. Emekli Sandigi Kanunu hii-
kiimlerine gore emekli olanlardan (5434 sayili Kanu-
nun 104 ncii maddesine gore emeklilikle ilgili gorev-
lere yeniden atanamayacaklar hari¢) simfinda yazili
nitelikleri tagimakta bulunanlar kanunun 92 nci mad-
desi hiikiimlerine gdre kurumlarda bos kadro bulun-
mak sartiyle yeniden memurluga alinabilirler,
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Emekli iken yasama organ iyeligine segilenler
ile yasama organt iiyesi iken emekli olanlardan iste-
yenler emekliliklerinden vazgegmek sarti ile bu kanun
hiikiimlerine gore tekrar memurluga girenlere tani-
nan haklara sahin oluriar.

BASKAN — Maddeyi oylanniza arz ediyorum.
Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.

Calisma saatleri :

Madde 99. — Memurlarin haftalik calisma stire-
si genel olarak 40 saafttir.

Bu siire Cumartesi ve Pazar giinleri tatil olmak
lizere diizenlenir.

Ancak &ze! kanunlaria yahut bu kanuna veya
ozel kanunlara dayanilarak c¢ikarilacak tiziik ve

vonetmeliklerle, kurumlarm ve hizmetlerin &zellil-
leri dikkate alinmak suretiyle farkh cahsma siireleri
tespit olunabilir.

Bakanlar Kurulo, yurt disi kurulusiarda hizmetin
gerektirdigi hallerde, hafta tatilini Cumartesi ve Pa-
zardan basks giinler clarak tespit edebilir.

BASKAN — Maddeyi oylarmza arz ediyorum.
Kabuil edenler... Etmeyenier... Kabul edilmistir.

Hastalik izni :

Madde 105. — halinde,
verilecek raporlarda gosterilecek liizum {izerine, ay-
ik ve 6zlitkk haklarm dokunulmaksizin asagidaki esas-
lar dairesinde izin verilir :

A) Bes yila kadar (Bes yil dahil) hizmeti olanlara
i¢ aya kadar,

B) Bes yildan on yila kadar (10 yil dahil) hiz-
meti olanlara alt: aya kadar,

C) On yidan daha cok hizmeti olanlara oniki
aya kadar,

C) Kanser, verem ve akil hastaliklari gibi uzun
siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hastalifa yakalan-
lara onsekiz aya kadar,

Memurlara hastaliklart

izin siiresinin sonunda hastaliklarmin devam etti-
gi resmi saghk kuruilarmin raporu ile tespit edilen-
lerin izinleri bir katina kadar uzatilir. Bu stirelerin
sonunda da iyilesmeyen memurlar hakkinda emekli-
lik hitkiimleri uygulanir. gerekli saghk
sartlarint veniden kazandiklari resmi saglhk kurulla-
rinca tespit edilenler tekrar gorev almak istedikleri
takdirde, eski simif ve derecelerine dncelikle atanirlar.

Runlardan

Gorevleri sirasinda ve gorevlerinden dolay1 bir
kazaya ugrayan veya bir meslek hastaligina tutulan
memurlar, hizmet siireleri ne olursa olsun, iyilesin-
ceye kadar izinli sayilirlar,
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Sihhi izin siirelerine esas hizmetin hesabinda 87
nci maddede sayidan kurumlarda emekli kesenegi ve-
ya sigorta primi Oodenmek suretiyle gegen siireler ile
askerlikte gegen siire dikkate alinir.

BASKAN — Maddeyi oylarmmiza arz ediyorum.
Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmis-
tir.

Yiiksek disiplin kurulunun karar usulii, memurun
hakki :

Madde 129. — Memurluktan ¢ikarma cezasi ver-
meye yetkili ve memurun bagh bulundusu yiiksek di-
siplin kurulu, bu ceza hakkinda bir karar vermek
izere, gerekli gérdiigii takdirde, ilgilinin sicil dosyasi-
nt ve her nevi evraki incelemeye, ilgili kurumiardan
bilgi almaya, yeminli tanik ve bilirkisi dinlemeye ve-
va niyabeten dinletmeye, mahallen kesif yapmaya ve-
ya yaptirmaya yetkilidir.

Hakkinda memurluktan ¢ikarma  cezasi istenen
memur, sicil dosyasin1 ve sorusturma evrakini incele-
me, tanik dinletme, sozlii veya yazili olarak kendisi
veya vekili vasitasiyle savunma yapma hakkina sa-

hiptir.

BASKAN -— Maddeyi oylarmiza arz ediyorum.
Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmis-
tir.

Uygulama :

Madde 132. — Disiplin cezalar1 kesinlesme tari-
hinden itibaren hiikiim ifade eder ve uygulanir.

BASKAN — Maddeyi oylariniza arz ediyorum.
Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmis-
tir.

Gorevden uzaklastirilan veya gorevinden uzak ka-
lan memurlarin hak ve yikiimliliigi :

Madde 141. — Gorevden uzaklastirlan ve go-
revi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan
tutuklanan veya gozaltina alinan memurlara bu siire
icinde ayliklarinin Ugte ikisi édenir. Bu gibiler bu Ka-
nunun Ongdrdiigi sosyal hak ve yardimlardan fayda-
lanmaya devam ederler.

143 ncli maddede sayilan durumlarin gergekles-
mesi halinde, bunlarin ayliklarmin kesilmis olan iigte
biri kendilerine Gdenir ve gorevden uzakta gegirdik-
feri siire, derecelerindeki kademe ilerlemesinde ve bu
stirenin derece yiikselmesi icin gerekli en az bekleme
stiresini asan, kismu, Ust dereceye yiikselmeleri halin-
de, bu derscede kademe ilerlemesi yapiimak suretiyle
degerlendirilir.
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BASKAN — Maddeyi oylariniza arz ediyorum.
Kabul edenler... Kabul etmeyenler.., Kabul edilmis-
tir.

Kapsam :

Madde 146. — Bu Kanunun birinci maddesinin
birinci fikrasi kapsammna giren memurlar aylik, tc-
ret, odenek, hizmetle ilgili her ¢esit 6deme ve bun-
larin sekil ve sartlar1 bakimindan bu kanundaki hii-
kiimlere, ayni maddenin ikinci fikrasi kapsamira gi-
ren memurlar 6zel kanunlarindaki hiikiimlere tabidir.

Memurlara kanun, tiiziik ve yonetimeliklerin ve
amirlerin tayin ettigi gorcvler karsithginda bu k:iunla
saglanan haklar diginda ticret 6denemez, higbir yarar
saglanamaz. (Genglik ve Spor hizmetleri uygulamasin-
da fiilen gorevlendirilecekler harig.)

Ancak, 2 . 1 . 1961 tarih ve 196 sayili Karunun
2 nci maddesi, 30 . 1 . 1957 tarih ve 6893 sayili Ka-
nunun ek 5 nci maddesinin birinci ve ikinci pragraf-
lar1 19 . 7 . 1972 tarihli 1615 say:h Gumrik Kanu-
nunun 161 nci maddesi, 4358 sayili Ceza ve Tevkif
Evleri Umum Miidiirliigii Teskilat ve Vazifeleri Hak-
kindaki Kanunun 7 . 1 . 1955 tarihli ve 6448 sayili
Kanunia degisik 14 ncii maddesi ve 10 . 2 . 1929 ta-
rihli ve 1389 sayili Devlet Davalarint intag eden avu-
kat vesaireye verilecek ticreti vekilet hakkindaki Ka-
nun ite Katma Biitceli Kurumiarm, {1 Ozel Idaresi ve
Belediyeler ile bunlara baglh birliklerin davalariar so-
nuclandiran avukat vesaireye verilecek vekalet iicre
tine iliskin sair kanunlar hiikiimleri saklidir. Su kadar
ki, 6denecek vekélet iicretinin yillik tutari, birinci de-
recenin ilk kademe ayhgmnn yilik tutarinin 97 39’unu
gecemez.

Bu Kanun geregince 6denecek asgari ayhk tutar,
bulunulan yerde Is Kanunu geregince isciler icin tespit
olunan asgari licretin aylik tutarindan asagi olamaz.
Odenecek aylik tutarinin asgari iicret aylik tutarindan
az olmasi halinde aradaki fark memurun o6zliik hak-
lan1 ile ilgilendirilmeksizin, tazminat olarak &denir.

BASKAN — Maddeyi oylarmiza arz ediyorum.
Kabul edenler... Kabul etmeeynler... Kabul edilmistir.

Deyimler :

Madde 147. — Bu kanunda gegen;

A) Aylik : Bu kanuna tabi kurumlarda gorevien-
dirilen memurlara hizmetlerinin karsiiginda, kadro-
ya dayanilarak ay itibariyle 6denen parayi,

) B) Sozlesmeli licreti : 4 ncii maddenin (B) bendi
geregince c¢alistirilan personele ddenen parayi,

C) Giindelik : 4 ncii maddenin {C) ve (D) bend-
leri geregince g¢alistirilan personele Sdenen parayi,

15.5. 1975 0:1

¢) Odiil : Kanunun 123 ncii maddesinde yazili
hallerde memurlara 6denen parayi,

D) Temsil giderleri : Belirli yetki ve sorumluluk
makamlarm isgal eden memuriara temsili mahiyette
ve gdrevleri icabi olarak yaptiklari gercek giderleri
karsilamak iizere ilgili kurumlarin biitgelerine bu mak-
sat i¢cin konulan Odenekten &zel yonetmeligi hiikiim-

ler geregince odenen paray,

: Bu kanuna tabi kurum-’
lara ait her derecedeki egitim ve &gretim kurumlari
ile okul, kurs veya yaygin egitim yapan kurumlarda
ve benzeri kurulusiarda 6gretmenlik veya ogretim tiye-
ligi yapan Ogretmen, Ogretim iiyesi ve diger memur-
lara ders saati itibariyle 8denen parayi,

E) Ders gorevi licreti

F) Fazla g¢aliyjma tcreti : Kurumlarin, bu Ka-
nunun 178 nci maddesinde yazili esaslar g¢ergevesinde
normal c¢alisma satleri disimnda g¢alistirdiklari memur-
lara, fazla ¢alisma sati itibriyle 6denen parayi,

G) a) Is gicligii zammu : Niteligi ve ¢alisma
saitlar1 bakmmundan giic olan islerde calisanlara Gde-
nen parayl,

b) iy riski zamm:: Hayat ve saglik igin tehlike arz
eden hizmetlerde ¢alisanlara 6denen parayi,

¢) Eleman teminindeki gii¢lik zammi : Teminin-
de, gorevde tutulmasinda veya belli yerlerde istihdam
edilmesinde giicliik bulunan elemanlar igin denen
parayl,

d) Mali Sorumluiuk Sayistaya he-
sap vermekle ylikiimlii olan saymanlarla vezne agi-

Tazminati:

gindan sorumlu veznedarlara &denen parayi,

Ifade eder.

BASKAN — Maddeyi oylariniza sunuyorum. Ka-
bul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.

Adaylarin aylklari:

Madde 158. — Herhangi bir smifta aday olarak
gdreve baslayanlar, bu kanunun 54 ncii maddesindeki
esaslara gore, girecekleri derecenin hak edecekleri
kademe ayhgin alirlar.

Aday memurlara, asaletleri tasdik edilinceye ka-
dar kademe ilerlemesi uygulanmaz.

BASKAN -— Maddeyi oylarniza arz ediyorum.
Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.

Asaleti onaylanan memurlarin kademe ilerleme-
leri :

Madde 159. — Adaylik siiresi sonunda bu Kanun
hiikiimlerine gére asil memurluga atananlzrin aday-
likta gegirdikleri siireler, kademe ilerlemelerinde ve
derece yiikselmlerinde degerlendirilir.
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BASKAN — Maddeyi oylarimiza arz ediyorum.
Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.

Ayligin 6deme zamant

Vadde 164, — Memurlara ayliklart her ayin  ba-

sinda pesin &denir. Emekliye ayrilma ve dliim hal-
lerinde o aya ait pesin Vder‘en ayhk, geri alinmaz.
Sdzlesmeli personelin

licretleri sozlesme sartlari-

na gOre; gegici personclin giindelikleri giin hesabiyle
hafta veya ay sonlarinda odertir.

BASKAN — Maddeyi oylariniza arz ediyorum.
Kabul edenler... Eimevenler... Kabul edilmistir.

Vekalet, ikinci gérev aylik ve licretleri ile diger
¢demeler :

Madde 175. — Bir goreve vekileten at
murlara vekilet edilen godrevin kadio

anan me-
derecesinin bi-

rinci kademesinin ligte biri,

-

agiktan atenznlara ise

(Koy ve kasaba imambifi  kadrolaerina
146 nct maddede vazilt asgari lcret ayvhk tuter da
Bulundukla-
rn yerden bagka bir yerdeki bir goreve vekalet su-
retiyle atananlara, Harcirah
revle baska yere
uygulanir.

atananiar
asag olmamak Uzere) ligte ikisi verilir.

Kanununun gecici gi-

gdnderilenlere iliskin  hitkiimleri

88 nci maddeye gére ikinci gérev verilen memur-

lara bu gdrevierinin karsih@ olarak  GSdenecek ayhk

veya icret tutari, ikinci goreve ait kadro derecesi-

nin itk kademe aybgini ve her halukadrda birinci de-

recenin ilk kademe ayhiginin tamamin: gegemez.

Aciktan vekil olarak ataranlar, bu kanunla rac-
muriarg tanman sosyal hakiarden yararlanirlar.
BASKAN — Maddzyt oylariniza arz ediyorum.
Kabul edenler... Kabul edilmistir.
Fazia calisma ticreti :

Madde 178.

Etmeyenler...
— 99 ve 100 ncii maddeler hikim-
daki  sartiars

sinda fazla calismas ve asa§

lesmesi halinde fazia cahisma, teretie

a) Gérevin kanun ile belirli bir siire icinde hiti-
rilmesinin zorunhi bulunmas:,

b) insan, hayvan ve bitkilerle ilgili salgin hasta-
Liklar, arizalar ile tabii afetler gibi olaganiistii halle-
rin olusu (Bu hallerin devami siiresince),

c) Is Kanununa tabi olarak isgi calistiran ku-
isci ile birlikte ga-

¢alismanin zorunlu

rumlarca hizmetin geregi olarak

lisma saatleri ve giini diginda
bulunmast,

d) Gérevin geregi olarak ¢aligma saatlerini as-
mast zorunlu islerde ¢alisiimasi,
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Faria calismanin uyzulama esaslari Devlet Perso-
nel Dairesi ve Maliye Bakanligt
nacak bir yonetmelikle diizenlenir.
Her kurum igin yilltk fazla calisma saati topla-
m: ile saat basina Gdenecek {lcretler

tarafindan haziria-

kurumlar iti-
karariastirdir,

1, 2 ve 3 ncii derece yonetici kadrolarinda bulu-
naniara fazia ¢alisma ticreti 6denemez.

Ml ictihbarat Teskilati mensuplarma  ddenecek

bariyle Bakanlar Kuruiunca

fazla ¢alisrna  ucretleri ve diger hususlar Basbakan
tarafindan onaylanacak bir talimatla tespit edilir.
BASKAM

edenler.

Maddeyi oylariniza arz ediyorum.
. Etmeyenler... Kabul edilmistir.
disinda bulunan memurlarin

Siirekli gérevle yurt

itk'art gbrevierine basladikiarn  tarih-
gdrevie yurt disina gonderilen

n;
Viva karum! urt dist ko

n itib siiretkli
ruluslarina dahil kadro-
basla-
veya yurt distnda baska bir
ananlann ayhklar ise

larmda gbrev a!an memurlardan gdrevierine
diktan sonra yurt icinde
gdreve a atanma emrinin teb-
i izleyen onbesingci glin sonuna kadar 156 nci
naa.ddsumu esastara ghre Gdenir.
© Yurt disinda bulunanlardan

gelisine

ligi vt

kadar bekleme emri alaniarin ayhklan, ata-
nin teblig tarihinden itibaren, iki ay1 geg-
memek iizere ayn1 maddeye gire Sdenir.
RASKAN —
~tul edanler...

ma omir!

Meddeyt oylarimiza arz ediyorum.
. Kabut =dilmistir.

Gdeme usulit ve mahrumiyeti yeri derecesi :

Madde 196, —
an, hangi hellerde ve gdrevlerde Sdenek
crilecegi, ne zaman ve hangi bu 6denek
6deme usulii, se-

Etmeyenler

Mabhrumiyet yerlerinde ¢alisanla-

sartlarda
hokkmm kaybolacagr hususlarr ile
kil ve zartlary, mahrumiyvet yerlerinin Xac derece ola-
cafl, tesnit edilen bu derecelere girecek yerler Dev-
let Personcl Dairesinin  teklifi {izerine Bakanlar Ku-

rulonca tesnit olunur,

BASKAN Maddeyi oylarimza arz ediyorum.
Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.
Miktar: :

Madde 197. — Mahrumivet yeri 0denegi, 196 na
madde uyarinca tespit olunan derecelere gore Ma-
live Bakanligi ve Devlet Personel Dairesinin ortak
toklifine dayanilarak Bakanlar Kurulunca tespit edi-
tir.

PASKAN — Maddeyi oylariniza arz ediyorum.
Kabul edenles tmeyenler... Madde, kabul edilmis-

tir,
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Zam ve Tazminatlar :

Ek madde. — Niteligi ve baki-
mindan gii¢ olen islerde galisanlara is giichigli zamni,

Hayat ve saglik icin tehlike arz eden hizmetlerde
calisanlara is riski zamimi,

Sayistaya hesap vermekle yikimli olan sayman-

calisma sartlart

larla, vezne agigindan malen sorumlu olan  vezne-
dar ve diZer géreviilere mali
Temininde,

lerde istihdam

sorumluluk tazminati,
gorevde tutulmasinda veya belli yer-
edilmesinde giiglitk bulunan eleman-
lar i¢in temininde gli¢liik zammu, ddenir.

Bu tazminat ve zamlarin hangi isi yapanlara ve
hangi gorevlerde bulunanlara odeneccZi, miktarlari,
odeme usul ve esasiari, ilgili kurumlarin yazili istegi
tizerine Devlet Personel Dairesi ve Maliye Bakanl-
ginca bitiin kurumlart  kapsayacak sekilde ve yida
bir defa olmak uzere hazirlamir ve Bakanlar Kurulu
Karary ile ylrirliige konulur. -

BASKAN — Maddeyi oylarnnza arz ediyorum.
Kabul edenler... Madde, kabul ediimis-
tir.

Mecburi hizmet :

Madde 224, — Hgili Bakanhiiin istegi, Devlet Per-
sonel Dairesinin goriisi ve Maliye PBakanliginin tek-
lifi ile Bakanlar i

belirtilen her
SEretim kurumlarn ve Hfretim dail

Etmeyenler

derecedeki

ar1 cdisinda  kalan

kurum ve dallarda Devlet tarafindan okutulanlardan,

hesabin
Ggrenim siir

a) Yurtiginde Devlet na okutulan §3ren-

ciler (tatiller dahil) eleri kadar,

Devlet
hesabina 6grenimlerini bitiren o6Zrenciler (tatiller da-

b) Yurtdisindaki &gretim kurum'arinda

hil) 6grenim siirelerinin iki kat1 kadar,
Mecburi hizmetle yikiimliidirier.
Yetistirilmek, cEitilmek ve bilgilerini artirmak ve-

ya staj yapmak tizere dis memleketlere gonderilen

memurlara da yurt disinda  keldiklart stirenin iki katt

kadar, mecburl hizmet viiklenir.

1960

Kanunun 4 ncii  maddesinin

Mecburi hizmet yikimliliginin 13 . 12
160 sayih
a, b, d fikralar1 kapsamma giren kur

tarihli  ve
slar  arasni-

da devri miimkiindiir. Mecburi hizinetle yiikiimli bu-
lunanlar, varisma sinavina tabi tutuimaksizin atanir-
far.

BASKAN — Moaddeyi oylarinize arz ediyorum.
Kabul edenler... Etmeyenler... Madde,
tir.

Mecburi hizmetle ilgili yiikiimliiliikler :

Madde 225. — Mecburl hizmstle yiikiimli bulu-
nanlar yetistirme, egitim veya staj

kabul edilmis-

stirelerinin biti-
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minden itibaren cn ¢ok iki
bagvurmak zorundadirlar.
Bunlardan;

ay iginde kurumlarine

a) Bagvurma tarihinden itibaren en
de bir goreve atanmayanlarin

gec 3 ay igin-
mecburi hizmet yii-
kimmliiliikleri kalkar. hecburl hizmetin (d) fikrasina
gore krediye dontistlirtilmesi istendigi takdirde bu sii-
re istemin karara baglandiZi tarihten baslar. Bu du-
rumun olusuna kendi kusuru ile sebep olan memur-

lar bundan doZan zarari tazminle yitktimliidiirler.

b) Bagsvurmayanlar veya atanma igin gerekli bel-
gelerini tamamlamayanlar yol giderleri de dahil ol-
mak tizere, kendilerine kurumlarinca yapilmis bulu-
nan biitiin giderleri yizde ¢lii
rundadirlar.

fazlasiyle 6demek zo-

c) Atanip da yiikiimli bulunduklari mecburl hiz-
meti bitmaden aynilms veya bir ceza sebebiyle me-
murluktan c¢ikarsimis olanlar mecburi hizimetlerinin
eksik kalan kismu ile orantili tutarni yiizde elli fazla-
siyle 6demek zorundadirlar.

d) Hizmetlerine lizum olmadigina ilgili kuru-
mun teklifi ve Maliys

dayanilarak B

akanligimin uygun goriisiine
akanlar Kurulunca karar verilenlerin
mechurd hizmet yikimiiitikleri krediye donm tiriile-
bilir.

e) Itk ve orta dzreceli okullar ile, kurslarda Mil-

N

Ii Egitim Bakanhg tarafindan okutulan parasiz yati-
li 6geencilerin mecburi hizmetlerine, bu  kanuna ta-
bir kurum ve kuruluslarda ihtiyag olmamasi halinde
Miili Egitim BakanliZi bunlarin mecburl hizmet yii-

kitmliligint kaldirmaya yetkilidir. Bu fikraya gore

kurumlarin, ihtivact olup olmad:gi bir aylik siire ve-
rilmek ve Resmi Gazztede ilin edilmek surctiyle tes-
pit olunur. ’

Askerlikte gecen slire mecburi hizmetten sayidmaz.

Mceburi hizmetini vapmakta iken Yasama Organi-
na segilenlerin yiikiimliiliikleri secildikleri siirece er-
ielenir.

BASKAN — Maddeyi oylariniza arz ediyorum.
Kabul edenler... Etrneyenler... Madde, kabul edilmis-
tir.

Danisma Kuruilar ;

Madde 226.
ilgili konularda goriisiinden yararlam!mak tzere Da-

— Kamu personelinin yonetimi ile

nisma Kurullart kurulur.
Bu kurullar :
A) Yiksek Damisma Kuruly,
B) Kurum Danisma Kuruly,
Olmak iizere iki tiptir.

— 143 —



C. Senatosu B: 57

Yiiksek Damsma Kurulu, kamu personeli yoneti-
mi ile ilgili genel konularda istisarl miitalaa vermek
lizere merkezi bir tesekkiil olarak kurulur.

Kurum dangma kurulu, kurum personeli ydnet
mi ile ilgili konularda, istisari miitalaa vermek lize-

re her kurumda kurulur.
Bu kurullar esit sayida idare temsilcileri ilc per-
sonel temsilciierinden meydana gelir.

BASKAN — Maddeyi oylariniza arz ediyorum:

Kabul edenler tmeyenler... Madde, kabul edil-
migtir.

Yiiksek Daniyma Kuirulu :

Madde 227. — Kamu personeli yonetimi ile iigili

konularda istisarl miitalaa vermek {izere kurulacak
Yiiksek Damsma Kurulunun idare temsilcileri sunlar-
dir.

a) Bakanlar Kurulunca gorevlendirilecek ti¢ Ba-
kanlik Miistesari, Devlet Planlama Tesgkildt: Miiste-
sari, iki Katma Biitceli Kurum Genel Muodirii, iki
Kamu iktisadi Tesebbiisii Genel Miidiirii, Maliye
Bzakanhg: Biitge ve Mali Kontrol Genel Miidiirii, I¢-
isteri Bakanlizi Mahalli idareler Gere!
kive ve Oria - Dogun Amme [daresi Enstitiisi Genel
Miidiirii, T.C. Emekli Sandigi Gerel Midiirii,

b) Deviet Personel Duairezsi Ragkam
iyeleri,

Midirg, Tis-

ve Hevet
c) Yiksek Ozretim Kur sorev-
lendirilecek iki Ofretim 'Liyesz (Prgissor veya dogent),
d) Yargiay,
Denetleme Kurulu

v BaskariiZinca

Danstay ve Sayistay ve Yiiksek
baskanhkianinca kendi huruius-

lari i¢inden goravlendirilecek birer temsiict
Bu kurulun personel temsilcilerinin segimi, mes-
lek kuruiusiarmn lve adeileri oraninda, bi kurulus-

larin  yetkili organlarinca ve 231 nci maddede yazili
yonetmelikte belirtilecek usul ve sekiller -dairesinde
segilir.

Bu kurul, Devlet Personel Dairesinin bagl: bulun-
dugu bakanin, yoklugunda Devlet Personel Dairesi
Baskaniin baskanhifinda ve Bakanm uygun gorecegi
zamanlarda toplanir.

BASKAN -— Maddeyi oylariniza arz ediyorum:
Kabul edenler... Etmeyenler... Madde, kabul edilmis-

tir.

Damigma Xurullan ile ilgili yoanetmelik :

Madde 231. — Yiiksek Danmisma Kurulunun per-
sonel temsilcilerinin nasi! secilecegi, bu kurulun
ma usul ve esaslar: Devlet I
dan hazrlanacak

calig-
Personel Dairesi tarafin-
bir yonetmelikle tespit edilir.
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Kurum Damsma Kurullarinn kurulusu, idare
temsilcisi {yelerinin kimler olacagi, personel temsil-
cilerinin nasil segilecegi, bunlarin g¢alisma usul ve
kurumun en Ust dmirince diizenlenir.

BASKAN — Maddeyi oylanniza arz ediyorum:
Kabu! edenler...
tir.

esaslar ilgili !

Etmeyenler... Madde, kabul edilmis-

! nci maddenin muhtevast bulunan ic maddsle-
rin miizakeresi tamamianms, ¢ergeve maddesi olan
1 nci maddeyi tekrar okutup oylarmra arz edece-
gim.

657 sayili Deviet Memurlart Kanununun bazi-mad-
delerinin degistirilmesine, bazi maddelerinin kaldiril-
masina ve bazi maddeler eklenmesine dair 12 sayili
rilerek kabulii hakkinda kanun
tasarist

Kararnamenin degisti

Madde 1. — 14.7.1965 tarihli ve 657 sayih
Deviet Memurlart Kanununun 1327 sayilh Kanun ve
Kanun Hilkmiinde Kararnamelerle dep gisik 1, 41, 45,
61, 65, 66, 71, 73, 74, 76, 89, 92, 99, 105, 129, 132,
141, 147, 158, 159, 164, 175, 178, 180, 196, 197, 224,
225, 226, 227, 231, (1327 -74 Ek-2) maddeler ay-
nen, 4, 28, 33, 36, 43, 59, 68, 77, 83, 86, 87, 93, 146,
(1327 - 71 Ek Madde) maddeler asafidaki sekilde de-
gistirilerek kabul edilmistir.

BASKAN — Cerceve maddesi olan 1 nci mad-
deyi oylarimiza arz ediyvorum. Kabul edenler... Etme-
Madde kabul edilmistir.

Gegici siir

venler...
eli gbreviendirmz sartlar:

-k Madde 2. — Gegici siireli gdrevlendirme yo-
luyvle baska bir gorevde gahsan memurlar hakkinda
asagrdaki esaslar uygulanir.

a) Ek madde 1’e gdre gorevlendirilen memur,
kem kendi smif ve mesleginin hem de gegici siireli
olarak gorevlendirildigi isin mevzuatina uymakla yi-

kimliddr.

b) Gegici siireli olarak goreviendirilen memurlar
aylhiklarim gorevlendirildikleri kadrodan alirlar ve bu
kadronun diger haklarindan yararianrlar.

c) Gegici goOreviendirilme memurun muvafaka-
ti ile olur ve iki yilt gegmez.

d) Gegici siireli gorevlendirme yalmiz 7 nci ve
daha yukart derecelere tahsis edilmis gorevler hak-
kinda uygulanir. Gegici siireli gdrevlendirme memu-
run mesiegi ile iigili olmasi sarttir.

e) Gegici siireli gorzvlendirme, Devlet Personel
Dairesinin uygun goriisii lizerine ilgili Bakanliklarin
miigterek karartyle yapilir. Gegici siireli goreviendir-

— 144



C. Senatosu B : 57

menin uygulanabilecegi hailer, sartlar, siiresi, sicil
vesair hususlar yonetmelikle belirtilir.

BASKAN — Maddeyi oylarniniza arz ediyorunu
Kabu! edenier.. Etmeyenler... Madde, kabul edilmis-
tir.

Madde 2. — 657 Sayilh Kanuna 1327 Sayihh Ka-
nun ve 1589 sayih Kanuna dayanilarak gikarilan Ka-
nun Hikminde Kararnameler ile eklenen Ek Gegici
Maddelerden 27, 29, 36, 39, 453, 53 ncli maddelerin
yuriirliikten kaldiriimas: ile 6, 8, 9, 17, 20, 30, 50 nci
maddeler aynen, Ek Gegici 2, 3, 4, 10, 15, 18, 21, 28,
41, 49 ncu maddeler asagidaki sekilde degistirilerek
kabul ediimis ve Ek Gegici 5 nci madde kanun met-
ninden ¢ikarilmstir.

BASKAN — Bu 2 nci madde gergeve maddedir.
Bunun i¢ maddelerinin miizakeresine gecivoruz. g
maddelerin miizakeresi tamamlandiktan sonra onlar-
" la birlikte ¢erceve maddesi olan 2 nci madde ovia-
nacaktir.
Calisma siiremize miitedair bir Gnerge var, {ak-
dim ediyorum:
Bagkanliza
484 S. Sayil, 12 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararna-
menin bitimine kadar miizakercierin devarmni arz ve
rica ederiz.
A.P. Grup Bagkam
fskender Cenap Ege

C.H.P. Grup Baskanvekili
Fikret Giindofan

Aydin Istantul
BASKAN — Onergeyi oylarimiza arz ediyorum.
Kabul edenler.. Eimeyenier.. Onerge kabul edil-

mistir.
Ogrenim durumu deZismeyenlerin derecz ve ka-
melere intibaki:

Ek Gegici Madde 2. — 1 . 3. tarihi ile
30,11
nedeniyle intibaki yapilnus olanlar ile 30.11.1970°den
1.3.
nanlardan bu madde geregince degerlendirmeye esas
alinan, hizmetlerde Ogrenim durumlar: degismemis
olanlarin derece ve kademelere intibaki  asafidaki
esaslara gdre yapilir.

1970
. 1970 tarihi arasinda gdrevde bulunmalari

1975 tarihine kadar olan slirede goreve ali-

A) Baslangi¢ derece ve kademesi olarak 1.3.1975
tarihindeki O0grenim durumuna gore 36 nci maddede
tespit olunan hizmete giris derece ve kademesi esas

-

alinir,

B) 18 yasin bitirilmesinden sonra, §7 nci madde-
de belirtilen kurumlarda gegen basarith hizmet slire-
leri degerlendirilir. '
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C) Asagida gosterilen gdrevlerde basarili olarak
gecen siireler (B) fikrasindaki siirelere eklenir.

a) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi iiyeliginde, Be-
lediye Baskanliginda, Illerin daimi komisyon diiyeli-
ginde,

b) Subay, askeri memur, gedikli subay, assubay,
uzman jandarma c¢avus (Jandarma uzatmali er, on-
bagi, ¢avus), ordu uzman cavug olarak orduda,

¢) Hazirhik kitasy ile okul donemi dahil yedek su-
bayhikta (Muvazzaflik disinda gecen siire dahil), ye-
dek subay ogretmenlikte, muvazzaf ve ihtiyat erlik-
te, (84 ncii madde hiikiimleri saklidir.)

d) Ozel kanunlarindaki ve 657 sayili Kanundaki
hitkmne dayanilarak kazai riist karan alinmak sure-
tiyle veya mecburi hizmetin ifasi nedeniyle 6grenim-
leri ile ilgili gbrevlere atananlarin, 18 yasin bitiril-
mesinden dnce bu gorevlerde,

~e) Teknik hizmetler smifi, Saghk hizmetleri ve
vardimct saglik hizmetleri sinifinda bulunanlar ile bu
smiflara girecek nitelikte olanlarin ywrt iginde veya
yart disinda 87 nci madde kapsamina girmeyen yer-
lerde, (12 yih gegmemek iizere, meslekleri ile flgili
liizmetlerin 3/4°)

f) Ozel okullarda yoneticilik ve 6gretmenlik ya-
paniardan Milli Egitim Bakanlig: emrinde gorev ka-
bul etmis olanlarin, &zel 68renim kurumlarinda, (12
yili gegmemek iizere bu hizmetlerin 2/3°{)

g) Serbest avukathkta, (12 yili gecmemek iizere
bu stirenin 3/4’1) )

h) Basin kartlar1 yonetmeligine gore, basin kar-
tina sahip olmak suretiyle gazetecilik yaparak me-
murluga girenlerin; meslekleriyle ilgili gorevlerde istih-
dam edilmeleri sartiyle; fiilen gazetecilik yaparak ge-
cirdikleri slirenin 2/3’ii

i) Vekil imam olup da sonradan din hizmetleri
sintfinda asli kadrolara gegmis olanlarin vekillikte
gecen hizmetlerinin tamamu,

k) Yabanci memleketlerde 63retmen olarak Tiirk
kiiltlirline hizmet edenlerden Tiirk vatandashgina geg-
mis ve Devlet memurn olmus olanlann, yurt disinda
Ogretmenlikte gegen hizmetlerinin, (12 yili gecmemek
tizere 2/3(i)

D) 1.3 .1970 tarihinden 6nce gesitli kanunlara
dayanilarak kazaniimis bulunan kidemler ile asagida
gosterilen kidemler (B) fikrasindaki siirelere ayrica
eklenir.

a) Devlet lisan imtihanini vermek,

b) Fevkaldde basaridan dolayi verilen takdirna-
melere dayanilarak barem kanunlariyle tespit edilen
normal siireden erken terfi etmek,
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c) 7163, 1323, 1134, 4273, 4454, 4489, 5442, 2556
ve 5931 sayih kanunlardan veya benzer nitelikteki
hiikiimleri tasiyan kanunlardan yararlanmak suretiy-
e kazanilan kidemler,

d) 1.3 .1970 tarihinden 6nce barem veya emek-
lilikte kazanilmis hak ayhginin tespitinde sayild:gi
halde bu maddede gosterilmeyen siireler,

E) 36 nci maddenin (A) bendinin ¢esitli fikrala-
rinda kademe veya derece verilmesi Ongoriilen du-
rumlar1 bu fikralardaki esaslar dairesinde 1 . 3 . 1975
tarihinden o6nce ihraz etmis bulunanlara sozii edilen
hiikiimler uyarinca durumlarina gore verilmesi gere-
ken derece ve kademeler, bu maddenin (B) fikrasin-
daki siireler ayrica eklenir.

F) Asagidaki sireler bu maddeye gore yapila-
cak degerlendirmede nazara alinmaz.

a) Saat iicreti karsith@inda veya sozlesmeli ola-
rak, normal ¢alisma saatleri de kayith olmaksizin ve
normal c¢alisma saatlerinden daha az silire calistimak
suretiyle yapilan islerde gecen,

b) Emekli aylig1 almak suretiyle gecen,

Hizmet stireleri,

G) Emeklilige tabi olmaks:izin doktora 0grenimi
yapanlarin yurt icinde veya yurt diginda gegirdikleri
normal doktora dZrenim siirelerinin 3 yils,

H) Ayn: siire ve aym neden hicbir sekilde mii-
kerreren degerlendirilemez.

i) (A) bendi uyarinca baslangic olarak alinacak
derece ve kademe iizerine, yukandaki bentler esas
gerektigi tespit
olunacak siirelerin her yili i¢in bir kademe ve her ii¢

almmak suretiyle degerlendirilmesi

yili icin bir derece verilmek suretiyle bulunacak de-
recenin ilgili kademesine intibak ettirilir. Bu kanu-
nun 92 nci maddesinin 6 nci fikrasi hiikmii mahfuz-
dur.

1327 say:lh Kanun ve ondan sonra ¢ikarilmis bu-
lunan Kanun Hiikmiindeki Kararnamelerle yapilm:s
ve bu Kanun hiikiimlerine gore yapilacak intibaklar
ve bu intibaklar sonucu varilacak yiikselme derece-
leri ilgili memurlar i¢in kazanilimis haktir.

1. — 30 . 11 . 1970 tarihinden (bu tarih dahil)
once;

a) Cesitli barem ve teadiil kanunlarina gére ka-
zanilmis hak ayliklar,

b) T. C. Emekli Sand:g1 Kanunu Hiikiimlerine
gore emeklilik, kesenegine esas ayliklari, (87 nci mad-
deye tabi kurumlar disinda sigorta primi ddemek su-
retiyle gegen siireler nedeniyle emeklilik kesenegine
esas aylikta yapilan viikselmeler harig).

15.5. 1975 0:1

Ogrenim durumlarima gére 36 nci maddenin (A)
bendindeki tabloda gosterilen hizmette ylikselebilme
derecesinden daha yukari derecelerde olanlarin inti-
baki, daha yukarida olan bu aylik derecelerine yapi-
Inr.

Ayrica, intibak ettikleri derecenin ayligim kazaml-
mus hak olarak aldiklari veya emeklilik kesenegi ode-
dikleri siirenin her yili icin bir kademe ilerlemesi uy-

‘gulanir.

Bunlarin 30 . 11 . 1970 tarihinden sonra gegirdik-
leri ve gegirecekleri her basanli hizmet yillan igin,
intibak ettirildikleri derecenin son kadcmesi avhigini
gecmemek lizere, bir kademe ilerlemesi uygulanir.

2. — Durumlari 2 nci fikra kapsamina girenler-
den 1 nci fikraya gore yapilacak intibaklari lehleri-
ne olanlarin intibaki 1 nci fikra hiikiimlerine gore
yapilir.

BASKAN — Sayin Atalay.

SIRRI ATALAY (Kars) — Sayin Baskan,

Ek Gegici Madde 2, Ogrenim durumu degisme-
venlerin -derece ve kademelere intibakini dngormek-
tedir. Siiphesiz ki, ¢ok uzun olan bu madde igerisin-
de cesitli intibaklar yer almaktadir. Ancak, «Asagi-
da gosterilen gorevierde basarih olarak gecen siire-
ler (B) fikrasindaki siirelere eklenir.» denmek sure-
tiyle intibakta bunlarin dikkate alinmasy ildve edil-
mektedir.

Dikkat buyurun muhterem arkadaglarnim, «a) Tir-
kiye Biyik Millet Meclisi iiyeliginde..» intibak ya-
pilacak, Tiirkive Biiyiik Millet Meclisinde basaril
olanlar. Tirkiye Biiyiikk Millet Meclisi iiyeleri, be-
lediye baskanhginda, illerin daimi komisyon iiyeli-
ginde. Bu li¢ tiir yer politik yerdir. Bu li¢ yer ig¢in
elbet intibak vyapilmalidir; ama basarili kelimesini
koydugunuz takdirde ¢ok mahzurlu olur.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi liyelerinin basarisi
nasil tespit edilecektir? Gergekten lizerinde ¢ok onem-
le durulacak bir husustur. Intibakta alinsin; ama «Asa-
gida gosterilen gorevlerde basarili olarak gegen sii-
reler (B) fikrasindaki siirelere eklenir.» dediniz mi,
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi tiyeliginde basariyi Di-
van mi tespit edecek, Bagkan mu tespit edecek, nasil
olacak?

Belediye bagkanhklari segimle gelinen yerlerdir.
Secimle gelinen vyerlerde Tiirkiye'de kiiclik belediye-
ler, kasabalar dahil 2 bine yaklasik belediye baska-
nimn intibaki yapilirken, icinden ¢ikilmaz hususlar
meydana gelir. Ciinkii, politik bir yerdir, politik mev-
kidir, intibakini isteyenin biri yapilacak, biri yapil-
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‘mayacaktir; iktidarda su parti vardir, ben muhale-
fetteyim benimki yapilnuyor digerininki  yapihiyor,
dive bitmez bir kavga, titkenmez bir kavga baslar.
Elbetteki belediye baskanlarinm, illerin daimi komis-
yon tiyelerinin intibak: yapisin; ama «basariliy ke-
limesini sart olarak kostunuz mu, siyasi mevkilere
segimle gelinen yerler i¢in basarili olup olmamak (ka-
nun bu) basarii olmayinca intibaki yapilmamas: 1a-

zim. Basar1 unsurunu nasil tayin ve tespit edeceksi-

niz? Buna da imkén yok. -

O halde, «basanilis kelimesini ¢tkarirsak gergek-
ten mahzurlu. Ciinkii, digerleri i¢in Devlet statiisii
icinde bir basarmm aranmasi zorunlugu var. O hal-
de, yapilacak sey, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi liye-
ligi, belediye baskanligi ve illerin daimi komisyon-
lugu tyeligine gecenlerin intibaklari yapilir. (a) ben-
di mi diyelim, fikra m1 diyelim onu maddenin en so-
nuna ayn bir hiikiim olarak alma zorunlugudur. Bu
degisiklik yapimadigi siirece gergekten Yasama or-
ganlan1 kendi elleriyle bitmez tiikkenmez bir geliskiye,
yeni bir ihtilifa, i¢ politikada cesitli, karsihklr sug-
lamalara yol agar. Yasama organlarinin gorevleri ih-
tilAf yaratmak degildir, Yasama organlarmin gorevle-
ri objektif usuller igerisinde ¢areler bulmaktir.

Sayin Cebe’nin vermis oldu3u tnergede bu (a) ben-
di ¢ikarilmak isteniyor, bu (a) bendinin ¢ikariimast
miimkiin degildir. Komisyonun tavzihi olacakmis. O
da miimkiin degildir.

Ciinkii, ¢ok kez gorulmiistiir ki, yarg: ocrganlari
oniinde, Anayasa Mahkemesi 6niinde, hatia “Ziraat
Bankasi mebus maaslariyle ilgili bir konuda burada
yapilan komisyonun agik, segik ve kesin agiklamasi-
na ve yorumuna ragmen madde metnine itibar edil-
mistir. Komisyonun tavzihleri uygulamada asla bas-
vurulmayan husustur ve bu da dogrudur. Madde

metnine bakilir.

Bu sebeple, (a) bendini son fikra olarak intibak-
ta sOyle demeliyiz, «Ogrenim durumu degismeyenle-
rin derece ve kademelerinde intibak: Tirkiye Biiyiik
Millet Meclisi iiyeliinde, belediye baskanliZinda, il-
lerin daimi komisyonlugu iiyeliginde de gozoniinde
tutulur ve buna gore yapilir.» denir; ama «basariiy
kelimesini koydugumuz takdirde mahzurlu olur. Siip-
hesiz tercih ve karar yiiksek Heyetinizindir.

BASKAN — Onergeler var, sirasiyle takdim edi-

yorum.

i5:5.1975 0:1

Cumhuriyet Senatosu Baskanligina
Ek Gegici 2 nci maddenin (C) fikrasindaki (a)
bendinin metinden ¢ikarilmasimi arz ve teklif ede-
rim.
Saygilarmmla. -
Ankara
Turgut Cebe

BASKAN — Sayin Cebe, izahat verecek misiniz,

yoksa Onergenizi kafi mi gérityorsunuz?

TURGUT CERBE (Ankara) — KAafi goriiyorum.

BASKAN — Peki efendim.

Komisyon ve Hiikiimet katiliyor mu bu &nerge-
ye efendim?..

BUTCE VE PLAN KOMISYONU BASKANI
YIGIT KOKER (Ankara) — Sayin Baskan;

Komisyonumuzda, &nergede bahsedilen  hususu
tespit etmis bulunuyoruz. Nitekim, Komisyon rapo-
rumuzun 1 nci maddesinde sOyle bir paragraf var;

miisaade ederseniz zabitlara tescil bakimindan oku-

mak istiyorum :

«Tasarinin miizakerelerinde Komisyonumuz, Ek
Gegici, 2 nci madde degisikligi metninde yer alan ve
genel olarak kendisinden sonra gelen fikra metinle-
rinde belirtilen memuriyetiere atifta bulunan (C) isa-
retli hlikmiin hi¢ bir halde ve hi¢ bir zaman Tiirkiye
Riiyiik Millet Meclisi Uveligi, Belediye Baskanlijt
ve {llerin daimi komisyon iiyelizi gibi secimle gelen
ve bu kanunda sadece ayliklarinin tespiti nedeni ile
isimleri gegen kisiler hakk:nda s6z konusu olmayaca-
g1 ve bu kanunda yapilacak ilk degisiklik teklifinde
bu maddi hatanin diizeltilmesinin gerektigi, Komis-
yonumuzca tespit ve temenni olunmustur.y seklinde
bir temennimiz var,

Bu madde metninde bulunan «Tiirkive Biiyiik
Millet Meclisi iiyclerinin basarih hizmet vermeleriy
seklindeki hiikmiin hig bir surette tatbik imkidni yok.
Bu itibarla, tasarinin zedelenmemesini ve genis me-
diisiinerek,
tekrar Meclise gitmesin diye herhangi bir degisiklik
yapmadik Komisyonda.

mur kitielerinin bu tasarivi bekledigini

Bu itibarla da bu 6nergeye katilamiyoruz.
Arz ederim efendim.

BASKAN — Hiikiimet?..

DEVLET BAKANI GIYASETTIN KARACA
(Erzurum Milletvekili) — Ayni gerek¢eyle katilmiyo-
ruz efendim.
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BASKAN — Hikiimet ve Komisyon katimiyor.

Onergenin dikkate alinmasini oylarmiza arz edi-
yorum. Kabul edenler.. Kabul etmeyenier... Onerge
kabul edilmemistir efendim.

Bir bagka Onerge var, takdim ediyorum.

Sayin Bagkanliga

Ek Gegici Madde 2, (I) fikrast 1 nci paragrafin-
dan sonra ilisikteki metnin ilavesini arz ve teklif ede-
rim.

Yozgat
Siileyman Ergin

«Su kadar ki :

1. — Bu suretle bulunacak derece, 6grenim du-
rumu itibarryle 36 nci maddenin (A) bendindeki tab-
leda gosterilen hizmette yiikselebiime derecesini geg-
tigi takdirde intibak, sozii edilen tablodaki hizmette
yiikselebilme derecesine yapilir. Artan siirenin her yih
icin bir kademe ilerlemesi verilir. Bu madde hiikmil
istisnal kadrolara da samildir.

Bu fikra hiikmiine gére intibak: yapilmis olanlar,
intibak ettirildikleri derece ve kademenin ayhigim
alirlar; bu derecenin tekablil ettigi kadronun gdrev-
le ilgili hususlar1 hari¢ diger haklarindan yararlanir-
lar.y

BASKAN — Sayin Ergin, onergedeki izahati ké-
fi goriivor musunuz? -

SULEYMAN ERTUGRUL ERGIN (Yozgat) —
Aciklama yapmak istiyvorum.

BASKAN — Buyurun Savin Ergin.

SULEYMAN ERTUGRUL ERGIN (Yozgat} —
Savin Baskan, Yiice Senatonun sayin ilyeleri:

Ek Gegici 2 nci maddenin (I) fikrasinda; (mad-
denin bu haliyle) tahsil seviyelerinden dolay: memur-
luklarda tarif edilmis olan tavan tahdidi kaldirilmis-
tir..

BASKAN — Sayin Ergin, zatidliniz Komisyon
tyesi oldugunuzdan ve hi¢ bir serh de vermediginiz-
den degisiklik icin Onerge verme hakkmiz yoktur.

Oziir dilerim.

Onergeyi muameleden kaldirdim efendim.

Sayin Yiice, sual soracaktmmz efendim.

AHMET DEMIR YUCE (Zonguldak) — Sayin
Baskan;

Bu maddenin (I) bendi diye ifade edebilecegim
bendinde bir noktayr Komisyondan tavzihen sormak
istiyorum.

Bendin 2 nci fikrasinda, «1327 sayih Kanun ve
ondan sonra ¢ikarilrmug bulunan Kanun Hitkmiinde-
ki Kararnamelerle yapilmis ve bu Kanun hiikiimle-

I5.5. 1975 0:1

rine gére yapilacak intibaklar ve bu intibaklar sonu-
cu varllacak vitkselme dereceleri ilgili memurlar igin
kazanilmis haktir.s diyor ve bu suretle tavan haklr
olarak delinmis oluyor; fakat bu fikranin yahut bu
bendin altinda, yeni vazedilmis olan ilkeye uygun
intibak sartlart der¢ edildikien sonra bir paragrafin-
da, 30 . 11 . 1970 tarihinden Once intibaklar1 yapil-
mig olanlarin durumlarimi, mevzubahis ettigimiz il-
kenin disinda, bunlarn, «30 . 11 . 1970 tarihinden
sonra gecirdikleri ve gegirecekleri her basarihi hiz-
met yillari igin, intibak ettirildikleri derecenin son
kademesi ayhigini gegmemek iizere bir kademe iler-
lemesi uygulanir.y diyor. Demek ki, kanun vazn fev-
kaldde genis bir imkin bahsediyor; fakat 30.11.1970

- tarihinden sonraki intibaklarda boyle bir imkidni ki-

sithyor ve «Fevkalddes ilkesine aykirt yepyeni kisit-
layicr bir hiikiim getiriyor.

Bendeniz samiyorum ki, Mecliste yapilmis olan
degisiklikte, su okumus oldugum son fikra, intibak-
sizhig: tesis eden fikra unutulmus olsa gerek.

Simdi soruyorum Komisyondan :

Bu bir yanhslik m:dur? Boyle bir hata, tatbikat-
¢ilart miigkii! duruma sokabilir. Bu hususta Komis-
yondan agiklama istirham ediyorum.

BASKAN — Komisyon Bagkam Saymm Koker,
buyurunuz.

BUTCE VE PLAN KOMISYONU BASKANI
YIGIT KOKER (Ankara) — Saymn Baskan;

Demin de ifade ettizgim ve Sayin Demir Yiice’
nin de isaret eitikleri iizere, burada iki hiikiim ara-
sinda bir celigki mevcut gibi gériiliiyor ise de hadise
sundan ileri gelmistir :

Millet Meclisinde 2 nci bent ¢ikarilmis, 3 ncii bent
2 nci bent olarak numaralandirilmistir. 2 nci bentte
okundugu zaman, «Durumlart 2 nci fikra kapsami-
na girenierden 1 nci fikraya goére yapilacak intibak-
lari lehlerine olanlarin intibaki 1 nci fikra hiikiim-
lerine gore yapilir.s diye bir hitkiim burada kalmis
bulunmaktad:r; esasa da miiessir degildir. Saym De-
mir Yiice’'nin ifade ettikleri gibi memuslarin intiba-
ki, «1327 sayii Kanuns diye baslayan satir ve fik-
ra geregince yapilacaktir. ’

Arz ederim efendim.
BASKAN —- Peki efendim.

Maddeyi okunan sekliyle oylariniza arz ediyorum.
Kabul edenler... Etmeyenler... Madde kabul edilmis-
tir.
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Ogrenim durumlar: degisenlerin intibaky :

Ek Gegici Madde 3. — 1.3 .1970 - 30.11. 1970
tarihleri arasinda gdrevde bulunmalari nedeniyle in-
tibaki yapilmis olanlarla, 30 . 11 . 1970 tarihinden
1 .3 . 1975 tarihine kadar olan siirede goreve alinan-
lardan, degerlendirmeye esas alinan hizmetlerden il-
kinde (Askerlik dahil) goreve basladiktan sonra 0g-
renim durumlart 36 nci maddeye gore daha ileri ka-
deme veya vyiiksek derecede hizmete alinma hakks
verecek sekilde degisenlerin derece ve kademelere in-
tibak: 36 ncit maddenin (A) bendinin 12/d fikrast uya-
rinca ve ek gecici 2 nci madde esaslarina gore yapi-
Lir. Ogrenim durumlan bir defadan fazla degigenle-
rin intibaki aymi esaslara gore yeniden tespit olu-
nur.

BASKAN — Maddeyi oylariniza arz ediyorum.
Kabul edenler... Kabul etmeyenler.. Madde kabul
edilmistir.

Intibakta esas alinacak derece ve kademeleri ayri-
ca tespit olunanlar :

Ek Gegici Madde 4. — (Ogrenim ve hizmet du-
rumlarina goére bu Kanunun 36 nc1 maddesine gore
daha yiiksek derece ve kademeden hizmete alinma
hakki olanlar hari¢) intibakta baslangic derece ve
kademest olarak :

a) Miilga Maden Teknisyen Okulu mezunlari
icin 11 nci derecenin 2 nci kademesi, Yildiz Teknik
Okulunun mﬁlga Fen Memurlugu kismindan mezun
olanlar ile miilga Orta Orman Okulu ve Orman Tat-
bikat Okulu mezunlar: igin 10 ncu derecenin 2 nci
kademesi,

b) Bunlardan ve Nafia Fen Mektebini bitiren
fen memurlarindan &zel statiisiine gorc mithendis un-
vanini almg bulunanlar icin 9 ncu derecenin birinci
kademesi,

c) 30 . 11 . 1970 tarthinden Once gbreve basla-
mig olanlardan 36 ncit maddedeki hizmete giris dere-
celeri, 3656 sayili Kanunun 3 ncii maddesi ile tespit
olunan giris derecesinin altinda olanlar igin 3656 say:-
h Kanunun 3 ncii maddesindeki giris derecesinin bi-
rinci kademesi,

d) 644 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten
6nce Emniyet Genel Miidiirliigii kadrolarinda istih-
dam edilmekle beraber Milll Emniyet Teskildtinda
fiilen emniyet hizmeti gbren personelden lise veya
dengi okul mezunlari igin 12 nci derecenin ikinci ka-
demesi,

153 .5 .1975 0:1

e) Ordudan aynlmis subay, assubay ve askerl
memurlar igin 1323 sayili Kanunun Ongordiigii giris
derecesinin birinci kademesi,

f) 633 sayih Kanunla miiktesep haklari sakli
Miiftii, Miiftii Yardimcis: ve vaizler icin 12 nci dere-
cenin 1 nci kademesi, Imam - Hatip ve miiezzinler
i¢in 14 ncii derecenin 3 ncii kademesi,

g) Miilga 3437 sayih Kanuna gore yetistirilen ve
1177 sayili Kanun hiikiimlerine gbre yiiksek ogreni-
me intibak haklart sakli tutulan
10 ncu derecenin 2 nci kademesi,

Alnir. )

h) Bunlardan, 36 nci maddenin  (A) bendinin
6/a fikrasinda gosterilenlerin intibakinda ve ilerieme-
sinde ayni maddenin (B) bendinin 1 nci fikrasindaki
sartlar, 1 . 3 . 1975 tarihinde gorevde bulunmalari
kaydiyle, yerine getirilmis sayiir.

30, 11

olanlardan, ilkokul mezunu olmayanlarin intibakin-

Tiitiin Eksperleri

. 1970 tarihinden Once goreve baslamis
da, ilkokul mezunu olanlar gibi islem yapilir.

i) (a) ve (g) fikras1 siimuliine girenler 2 nci de-
recenin son kademesine, (f) fikrasi siimuliine giren-
ler 3 ncii derecenin son kademesine kadar yiikselebi-
lirler.

BASKAN — Bir onerge var, takdim ediyoruz.

Sayin Baskanlifa

484 S. Sayili Kanunun Ek Gegici Madde 4-f fik-
rasmn son kisminin asagidaki
sini arz ve teklif ederim.

sekilde degistirilme-

Erzurum
Latfi Dogan

f) «.. Imam - Hatip, Kur'an kursu &Sgreticileri -
ve miiezzinler icin 14 ncii derecenin lglincii kademe-
si.y

BASKAN — (f) fikrasmda Imam - Hatipten son-
ra gelen kisma «Kur’an kursuy Sgreticilerini de ilive
ediyor, bu takrir.

Hiiklimet ve Komisycn bu takrire katiiyor mu?

BUTCE VE PLAN KOMISYONU BASKANI
YIGIT KOKER (Ankara) — Katdlmiyoruz.

DEVLET BAKANI GIYASETTIN KARACA
(Erzurum Milletvekili) — Katilmuyoruz.

BASKAN — Hiikiimet ve Komisyon katilmryor.
Takririn dikkate alinmasini oylarmiza arz ediyorum.
Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilme-
mistir.

Maddeyi okunan sekliyle oylanniza arz ediyorum.
Kabul edenler... Kabul etmeyenler.. Madde kabul
edilmistir.
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Sonsuz izinli cami gdrevlilerinin. durumu

Ek Gegici Madde 6. — 5434 saydi T. C. Emekli
Sandigr Kanununun gegici 86 nc1 maddesinde belir-
tilen sekilde sonsuz sayﬂan cami gdreviilerinin intiba-
ki yvapilmaz. Bunfara 31 . 5 . 1974 tarihinde isgal et-
tikleri kadronun tekabiil e‘itxgi derecenin ilk kademe
ayuginin yarist Sdenir. Difer yanst ise hizmeti fiilen
ylirliten vekile ¢denir.

BASKAN —
Kabul edenler...
edilmigtir.

Ek Gegici Madde 8. — Anayasa Mahkemesi ra-
portdrieri ile
meslekten

Mad du Vi
Kabul

oylarimza arz ediyorum.

etmeyenler... Madde. kabul

hakimiik ve savcilik  meslefinde, bu
sayilan gorevlerde bulunanlarin ve Dams-
tay ve Sayistay meslck mensuplan ile Sayistay savet
ve yardimeilarmin ayhikian
lann aybklarm derecelerinin gosterge tablosunda, te-
kabill ettiZi devecelere intibak ettirilmek suretivie he-

, fiilen almakta bulunduk-

- saplanir. 44 sayih Kanunun 18 nei maddesinin scn
fikrasindaki gegici raportdriere iiiskin odenek hitkimil
mahfuzdur.

Bunlarin  kademelerin tespiti, intibakiarint czas

alan ayhkiarmnda gecirdikleri siire esas almmak ve by
siirenin her bir yit igin bir kademe veriimek
yapilir. Artan il Kesirleri

mxs saymr.

girdikleri kademede geg-

Anayasa Mahkemasi astl ve yedek {yeleri

sintf hakim ve savailaria, Danistey ve Sawvi

nunlarma gére 1 nai dercce kadrada  buiunanlar,

gosterge tablosunun

1

otan 1 000 gss-°r¢ sing intihak edz

nci maddesinin sen kadercsi

T ove ayvik Sds-

me!erx by gdsterge rakammna ilave edilecel 2070 rzka-

mindan sonra buluracak savilarin belli katsay: ile
carpiimast sonunda elde editzcek miktar esas alina-

rak yapihr.

Takimlik ve savcilik mesleginde ve bu meslekten

sayilan gOrevlerde bulunanlarin, Anayasa MMahkemesi
raportérierinin, Danistay ve Sayistay mesiek mensup-

lar1 ile Savistay saver yardimcdarmin ayvitk ddemels-

ri; 9, 8 ve 7 nci derecelerin kademelerinde bulunan-
lara o kademenin gdsterge rakamina ilive edilecek
100; 6, 5 ve 4 nci derscelerin kademelerinde bulu-

nanlara o kademenin gdstergz rakamma idve edile-
cek 150; 3, 2 ve 1 nci derecelerin kademelerinde bu-
lunaniara o kademsnin gosterge rakarama ilive edi-
lecek 200 rakamunden sonra buiunacak sayinin belli
katsay:r ile carpimasi

esas tutularak yap:hir.

sonunda elde edilecel miktar

i5,5.,1975 0 :1

BASKAN — Maddeyi oylariniza arz ediyorum.
Kabul edenler... Kabul etmeyenler.. Madde kabul
edilmistir.

3659 ve 2847 sayili kanunlar ile ‘bunlarin ek ve
degisikliklerine tabi kurumlar :

Fk Gegici Madde 9. — 3659 sayili Kanunla ek ve
ikleri, 2847 sayili Kanun ile ek ve degisikle-
cine tabl olan kurumlarm (Et ve Balik Kurumu ve
Petrol Ofisi dahil) personeli hakkmnda kendi ozel ka-
nunlart yiiriiritige

girinceye kadar, s6z konusu Kka-
nunlfarm ilgili hilkiimleri ile 6zel kanunlardaki hii-
kiimlerinin uygulanmasia devam olunur. ‘

Ancak, bu kurumlarda ¢alizan pelsoneml ayhkla-
rinin hesabinda asagidaki esaslar uygulanir.

A) Soz konusu kurumlar by Kanunun yiirtrliige
girdigi tarihten itibaren hizmetierinin gerektirdigi go-

ravler igin 657 sayih Kanumy: 36 nc maddesinde be-
lirtilen smuflara gdre ve 35 nci maddedeki esaslar

dairesinde kadrolanni tespit cderier.

B) Bu kurumiar personelinin ayliklarimin hesa-
binda bu kanuna ekii (1) sayili gdsterge tablosu esas
alinir,
tespit edile

Bu kurumliar i¢in sinifiara giris ve

rette dercee yiikselmeleri ve kadeﬂe iferlemeleri

ve Gfrenim derccelerine gdre  yiikselebilecekleri en
“!

yiikszk dereceier da bu kanunun ilgii hii-

kiimleri uyzulanir,
Bu kerumiarda 1, 2, 3 ve 4 nci derecelerden ali-

aabilecek kadrolar ve ek gisterge verilecek gérevler

ve katma biitgeli kuruluslarda bu derecelere

edilmis kadrolarm  sayisi ve gdrev nitelikleri

gizdéntinde bulundurulmak suretiyle her yil Bakan-
lar Kurulu tarafindan tespit edilir.

Bu kurumlarda yonstim kuruluna katilacak isei

ile kamu kesimi disindan gelecek igveren tem-

silcisi liyelere dier voOnetim kurulu yelerine ode-

nen tutarda (ek gosterge dzhil) Sdeme yapilir.

kapsaraina giren kurumlarin genel mii-
muavinleri hakkmda 657 sa-
yili Kanunun istisnal memurluklarlia ilgili hitkGimleri

Ba madde
diirleri ile genel miidiir

uygulanir.
BASKAN
Kabul
tir.
Fk Gegici Madde 10. — Tirkiye Radyo Televiz-
von Kurumu devamhl kadrolarinda calisanlar hakkin-

Maddeyi oylarmmza arz ediyorum.

edenler... Etmeyenler... Madde kabul edilmis-

da 359 sayih Kanunun ve o kanunun atifta bulundu-
ga diger kanun hiikiimlerinin uygulanmasina devam
olunur.
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Ancak;

a) Kurumun haber vz program hizmetlerini
dogrudan dogruya yapan ve yiiriitenlerden  yiiksek
ogrenim yapmig olanlar 8 nci derccenin ilk kademe-
sinden ise baslarlar .1 nci derecenin son kademesine
kadar yiikselebilirier. yapramis
olanlar 10 ncu derecenin ilk kademesinden ise bas-
larlar, 6grenim durumlarima gdre tespit olunan hiz-
meite yikselebilme derecesinden asagi olmamak {ize-
re 3 ncii derecenin son kademesine kadar yiikssiebi-
lirler.

Yiiksekdgrenim

b) (a) fikrasi disindz kalan
36 nc1 maddede dngdrilen esaslar uygulanir.

personel hakkinda
¢) Tirkiye Radyo ve Televizyon Kurumunda
calisan personele ddenecek mahirumiyet zammi, bu ka-
nuna tabi memurlar igin tespit edilccck miktar ve
sartlara uygun olmak sartiyle yonetim kurulu tara-
findan yonetmelikle tespit edilir.

d) Kurumun gencl idare smufimin 1, 2, 3, 4 nci

derecelerine dahil bazi gdrevier igin ilgili memuriyet-

lerin yoOnetim sorumlulugu ve tasidiklart Onem gdz-
Oniinde bulundurulmak suretiyiz derecelerde  isgal
edilen kademelerin gosterge rakamlarma 50, 100,
150 veya 200 rakamlarinm eklenmesinde yapilacak
tespite kurumun ydnctim kurulunun teilifi  Uzerine
Bakanlar Kurulu yetkilidir.

e) Tiirkive Radyo ve Televizyon Kurumunun
haber ve program hizmetlerinin yiirliciilmesinde her
ne sebeple olursa olsun, bagka is ve hizmet yasagi-
na iliskin hitkiimieri uygulanmaz.

f) 2.1 . 1964 tarihli 359 sayili Kanunun de3i-
sik 47 nci maddesi hiikiimleri sakisdir.

g) (a) fikrasina giren girevierde bulundukian
sonra, Ogrenim durumu itibariyle hizmete giris de-
rece ve kademesi bu frkrada belirtilen giris derece
ve kademesinden daha asafi olan simiflardan birine
gecenlerin, ilk ilerleme ve yiikselmeleri igin kanuni
bekleme siirelerine, yukardaki dereceler arasindaki

siire kadar ilave edilir.

- h) 30 . 11 . 1970 tarihi itibariyle (a) f{ikrasina
gore intibaki yapilanlarla bu tarihten 1 . 3 . 1975 ta-
rihine kadar bu fikra kapsamina alinanlarm intibak
bir defa da asagidaki esaslara gore yapilir :

Ogrenim durumlarma gdre (a) fikrasindaki girig
dereceleri baslangi¢ alinmak ve 87 nci madde kapsa-
mma giren kurumiarda 18 yasin bitirilmesinden sonra
gecen hizmetleri, hazirlik kitast ile okul ddnemi da-
hil yedeksubaylikta (Muvazzaflik disinda gegcen  sii-

re dahil), yedeksubay o&gretmenlikte, muvazzaf ve

15,5 . 1975 0:1

ibtiyat erlikte, Basin Kanununa gbre basin kart:na
salip olimak suretiyle fiilen gazetecilik yapuktan son-
ra memuriuga girip meslekleri ile iigili gdrevierde
hizmetizrinin 3/40 (oniki

yiit gesmemek lizers) degerlendiriiir.

isiihidam

edilenlerin bu

ilkin-
de gdreve bagladiktan sonra Ogrenim  durumlan (a)
fikrasma gére daha ileri kademe veya yiikssk derece-
den hizmete alinma hakkiny verecek sekilde degisen-
lerin, sonradan yapukiart &grenimlerin (gdrev disin-
da gegasn sliresi harig) normal siivelerin her yilira bir

kademe, her {i¢ yilina bir derece uygulanmak sure-
tiyle ilive edilir. Ancak; bu sekilde - bulunacak

derece ve kademe, intibaki yapilan memurun deger-

cczk olan hizmet siiresinden sonra yaptigr 0g-

[

PR S
endirit

o]

enim: (gbrev disinda iken gegen ‘siivesi hari¢) normal
siirest kadar noksan hizmeti bulunan emsali memurun
intibak edeceZi derece ve kademcden ileri olamaz.

Ek gegici 2 veya 3 ncli maddeler uyarinca yapi-
lan intibak ile bu maddeye gére yapilan intibaktan
hangisi lehine ise o csas alinir.

Yapilacak bu intivaklarda, yliksek&3renim gor-

memis olaniar hicbir suretie 3 ncii dereceyi gegemez.

BASKAN — Maddeyi oylarmiza arz ediyorum.
Kabul edenter... Etmeyenler.. Madde kabul edil-
mistir.

Tiyatro, opzra, bale sanatxdrlar ile orkestra tek-
nik personelinin Intibaki

Ek Gegici Madde 15. — Ek gegici 12 ve 13 ncil
maddelerde yazihh personelin cmeklilik, ek gegici 13
ncii maddenin son fikrasinda ve ek gegici 14 ve 17
nci maddede yaz:ir personelin ayitk takimmndan inti-
bakinda bu maddelerin baslang:¢ dereceleri esas alin-
mak suretiyle ve soz konusu maddelerde yazilh go-
revier tle 87 nci maddede

gegici 12, 13 ve i4 ncli maddelerde yazian sanatkar,

sayilan kurumlarda; ek

sanatkdr Ofreimen, stajyer sanatkdr ve sanatkar ni-
teligindeki hizmetlerde ve hazirlik kitas: ile okul do-
nemi dahil yedek subaylikta (muvazzaflik disinda
gecen stire dahil), yedek subay &gretmenlikte ve mu-
vazzal ve ihtiyat erlikte gecen siireler her yil igin bir
kademe lleriemesi ve her {ig yil igin bir derece yiik-
selmesi verilmek surctivie degeriendirilir.

Ancak, ek gegici 12 nci maddenin (B) bendinin
3 ncii fikrasinda belirlenen sanat uygulaticilarindan
viiksele &frenim gérmiis olanlarla, 4 ncli fikrasinda
belirlensn sahne uygulaticilanindan lise, lise dengi ve-
va vyiksek 9Frenim gdrmiis olanlarin emekli kesene-

Sine esas baslangig dereceleriyle  ylikselebilecekleri
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derecelerin tespitinde 24 nc
gulanir,

1309 ve 131
netim kuru

madde hiikiimleri uy-
G sayih kenunlarla yazil: orkestra yo-
. teknik kurul ve sanat ve ydnetim ku-
i t?.ragndan tespit edilen licretler, ek gegici 12 ve
13 ncii maddelerde yazili personelin halen almaikta
olduklart briit ayhik tutarlarindan az oldugu takdirde,
ilgililerin tcretleri bu ayhk inceye
kadar Bun-
larin,

seviyesine  yiiksel
aradaki fark Odenmeye devam olunur.
ticretlerinin azaltimis olmasy, emeklilik Kese-
negine esas ayhk dervece ve kademeleri yoniinden ka-
zantlmus haklarini ihi3l etmez.

Ek gecici 12 nci maddenin (B) bendinin 2 nci fik-
rasinda belirtilen sanatkirlardan 4 wilik yitksekdgre-
nim {istii 8grenim vapan sanatkarlar ve daha ileri uz-

manhk 0grenimi vapan snatkfrlarla, 3 ncii fikrada be-

lirlenen  sanat  uygulaticlarindan  yiiksekogrenim
gormils olaniaria 4 nci fikrasinda  belirlenen sahne
uygulatictlardan lise, lise dengi veya yiiksekdgre-

nim gdrmiis olanlarin emekli keseneZine esas basian-
gic dereceleriyle yiikselebilec
de 36

Bu madde kapsamma giren pe

ekleri derecenin tespitin-
nc1 madde hiiklimleri uygulamr.

sonehin intibakla-
r1 bir defa da ek gegici 2, 3 ve 4 ncli maddeler hii-
ve bu ili intib
lini lehine olan esas alinir.

kiimlerine gdre yapilir aktan persone-

BASKAN — Maddeyi oylariniza arz ediyorum.
Kabul edenler... Mzdde kabu! edilmis-
tir.

Etmeyenier...

Genellormay  Baskanhign Mcehteran  RoHigh Sa-
natkdrlar :

Ek Gegici Madde 17. — Genelkurmay Baskanh-
g1 Mehteran BoNigi hakkmda kendi
Ozel kanurnlar yiiriirlige girinceye kadar asagidaki
hitkiimler uygulanir.

sanatkérlar

A) Siézii edilen sanatkérlarin ayiklarmin hesa-

binda bu kanuna ekli gGsterze tablosu esas alinir.
B) Bu kanunun derece yiikselmesi ve kademe

12 iliskin  hitkGmieri

rulmak surf:tlyle,

23z0niinde bulundu-

1. — Stajyerler 10 ncu derecenin ilk kademesin-
den ise baslarlar ve bu derecenin son kademesine,

tharlar 9 ncu derecenin itk kademesin-
civinci derecenin son kademesine,
Ra.oar y il
Runlarmn intibaklari ek gegici 15 n¢i maddedeki
hitkiimler dairesinde yapilir.

BASKAIN — Maddeyi oylamniza arz edivorum.
habal ”der\IPr Madde kabul

Kabul etmeyenier...

13 ve 14

15.5.1975 0:1

Ru kanuna tabi kurumlarda isgi

sandar ile s

statiisiinde ¢ali-
Szlesmaeli personel hakkinda uygulanacak

Ek Gegici Madde 18. — Bu kanuna tabi kurum-
larda is¢i statlisiinde cahismakta olup da fiilen yap-
tiklart is dolayisiyle memur tanimma girenlerden me-
mur statiisiine gecirilenler ile 30 . 11 . 1670 tarihinde
6zel kanunlarina gore veya dis teknik yardim fon-
larindan dicret alarak, bu kanunun 4 ncii maddesine
gme sonesmeh calisanlardan intibaki yapilaniar ve
ele . 1970 tarihin-
den sorira sona erip de sdzlesmelerini yenilemis bu-
lunan personelden veni siirenin sonunda memurluga

gegmek isteyenlerin

nde yazili siireler 20 . il

intibaki, ek gegici 2 ve 3 ncii
maddeler hiikiimlerine gére yapilir.

BASKAN — Maddeyi oylarimiza airz ediyorum.
Kabul edenler... Kabul Madde kabul
edilmistir.

emur Yardimlasma Kurumu kesenekleri

Ek Gecici Madde 20. — 657 sayili Kanunun de-
gisik 190 nc1 maddesinde memur ayhklaimdan ke-
silmesi oagdrilen ¢

etmeyenler...

5 Memur Yarmmlasma Kuru-
. 1970 tarihi esas alinmak. sure-
edilecek usule
Bu kesenekler 6zel kanunu

tincaya kadar T. €. Merkez Rankasinda agilacak
blr hesapta toplanir. Saymanliklar her ayin kesenek-

mu kesenekleri 1 .3
tiyle ve Maliye Bakanhgmca tespit
gére kesilmeye baslaniz.

lerini ertesi ayin 15 nci giini aksamina kadar T. C.
Merlez
dadiriar.

Bankasina yatirmak veya gondermek zcrun-

Birinci fikrada s6z konusu edilen o6zel kanun yi-
virliige girinceye kadar haklarinda emeklilik hiikiim-
Ien vygulananlar ile olenlerin birikmis clan kesenek-
leri ay
Bu sekilde keseneklerini ger:

nen geri verilir,
almig olanlar ¢ika-

1

cak ozel kanuna gdre herhangi bir hak talep ede-

mezier.
Ek gecici 7, 9, 12, 13 ve 14 ncii maddeler kapsa-
mima giren personele, bu kanuna tabi memurlara,

ddenenler disinda 8deme yapilamayacag: ve bunlara
ivgulanacak diger hiikiimler :

BASKAN — Maddeyi cylarmza arz ediyorum.
Kabul etmeyenler.. Madde kabul

1

bul edenler...

Ka
edilmistir.
EK Gegici Madde 2!, — Ek

niaddeler kapsamina giren personel ile ek gegici 12,

gecici 7 ve 9 ncu

ncii maddeler kapsamuna giren personele
bu kanuna tabi memurlara Sdenenler diginda herhan-
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gi bir ddeme yapilamaz. Ancak, 440 sayili Kanunun
30 ve gecici 7 nci maddesindeki haklar saklidir.

178 nci maddenin, (1, 2, 3 ncii derece
kadrolarinda

yonetici
bulunanlara fazla mesai Odenmez)
hiikmii, TRT nin haber ve program hizmetlerinde
calisan elemanlarla Cumhuriyet Senatosu ve Millet
Meclisi personeline uygulanmaz.

Bu kanunun: Ikinci gérev yasag:, ikinci gdrev ve-
rilecek memurlar ve gorevler ders gorevi ve konfe-
rans Ucreti, is glicliigli zamm, is riski zammi, mali
sorumluluk tazminati (Kasa acigindan sorumlu olan
veznedarlar, nakit ve kiymet
gorevlilere verilen kasa

muhatiziart ve diZer
tazminatian) eleman temi-
ninde giicliik zammi, avukathk iicreti, fazla ¢alisma
tcreti ile diger ozliik ve sosyal haklarla ve istthdam
sekilleriyie ilgili hiikiimleri birinci fikrada yazili per-
sonel hakkinda da uygulanir.

Ek gegici 12 nci ve 13 ncli maddeler kapsamina
giren personel hakkinda 5441, 1309, 1310, 37 ve 6940
sayili kanunlarin biitlin  hiikiimleri aynen uygulanr.
Devlet Tiyatrolari, Devlet Opera ve Balesi, Senfoni
Orkestralari ve Devlet Konservatuvarlarinda gorevli
sanatkdr ve sanatkir yoneticiler ile, belediyelere bag-
It tiyatro, opera ve orkestralarda gorevli sanatkirla-
rin sahne ve sanatla ilgili ¢aliymalarinda biitlin hiz-
metlerin yiiriitiilmesinde baska is ve hizmet yasagina
iliskin hiikiimler uygulanmaz.

BASKAN — Maddeyi oylarimiza aiz ediyorum.
Kabul edenler... Kabul etmeyenler.. Madde kabul
edilmistir.

36 nct maddenin (A) bendinin 1! nci fikrasinda
sayilan memurluklar1 6zel kanun, tiiziik ve yoOnetme-
lik hiikiimlerine dayanarak almis bulunanlarin durum-
lar :

Ek gecici madde 28, — 36 nc1 maddenin (A) ben-
dinin 11 nci fikrasinda sayilan unvanlar1 ve beledi-
yelerdeki teftis heyetlerine dahil miifettis unvanlar:-
nt soz konusu fikrada belirtilen sartlarla kazanma-
mis olmakla beraber, kanun, tlizlik ve
hiikiimlerine dayanarak almis

yonetmelik
bulunanlarin inttbak-
lan1 yapilirken, bunlarin s6z konusu fikrada belir-
tilen unvanlari, bu fikrada gdsterilen sekilde almug ol-
duklar1 kabul edilmek suretiyle bir defaya
olmak iizere islem yapilir.

mahsus

BASKAN — Maddeyi oylariniza arz ediyorum:
Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Madde kabul
edilmistir,

Ek gecici madde 30. — Bu kanunun ek gegici 9 ncu
maddesinde yazili kurumlardan o6ze! kanunlarla ku-
rulmug ve sermayesinin ¢z 60mndan fazlas: Hazineye

15 : 5. 1975 0:1

aidolanlarin, meslege 6zel yarisma sinavina tabi tu-
tulmak suretiyle alinan genel miidiirliik miifeitis yar-
dimeilari, kendi 6zel kanunlar: ¢ikincaya kadar, Dev-
et Personel Dairesince diizenlenscek &zel - yeterlik
sinavi yonetmeiiklerine gore yapilacak smavda basa-
r gostererek mifettislige atanmalai sirasinda, 36 nci
maddenin (A) bendinin 11 nci fikrast ile Bakanlik

miifetiislerine yararlanirlar.

taninan haklardan

S6z konusu kurumlar miifettislerinden bu unva-
ni ek gecici 28 nci maddede belirtilen sartlarla almis
olanlar hakkinda ek gecici 28 nci madde hiikiimleri
uygulanir.

BASKAN — Maddeyi oylariniza arz ediyorum:
Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Madde kabul
edilmistir. .

Intibaklar sirasinda gorevde olmayarlar hakkinda
uygulanacak islem :

Ek gecici madde 41. — Personelinin intibak: bu
kanun hiikiimlerine gore yapian kurumlarda 1.3.1970
veya 1.3. 1975 tarihlerinde yahut bu iki tarhi arasin-
da gdrevde bulunmarnug olanlarin intibaki yapilmaz..

Bu durumda clanlardan sonradan goreve girmek
isteyenler hakkinda agagidaki sekilde islem yapilir.

A) 1.3.1975 tarihinde;

a) Askerlik gorevini yapmakta olanlar,

by Ozl okullarda yéneticilik ve dgretmeniik go-
revlerinde bulunanlar (Sadece Milli Egitim Bakanhg:
emrinde gdrev kabul etmis olmalart sartiyle),

c) 1416 sayih Kanuna gore yurt diginda O3re-
nim yapmakta olanlar,

d) 4489 sayili Kanun ile bu Kanunun 77 nei mad-
desine dayamilarak yabanct bir memleket veya ulus-
lararas: bir kurulusta gorevli bulunaniar.

e) Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Uyeliinde, be-
lediye bégkanhgmda, illerin daimi komisyon {liyeli-
ginde bulunaniar,

Bu Kanunun ek gegici maddeleri ile getirilmis bu-
lunan intibak hikiimleri dairesinde intibak
cekleri derece ve kademe ile goreve almabilirler.

B) Gorevde bulunmamalari (A) bendinde belirti-
len nedenlere dayanmiyaniardan, cesitli barem ve per-
sonel kanunlarina veya T. C. Emekli Sandign Kanu-
nuna gore kazanilmis
dsklar1 barem veya emeklilik dereceleri (Bu derece si-

ettirile-

hakk:r olanlar evvelce kazan-

nif ve 6grenim durumlarina gére 36 nct madde ile tes-
pit - edilen yiikselebilme derecesini gecmisse, 36 nct
maddede tespit edilen yiikselbilme derecesi) ve bu de-
recede gegirilen siire gdzoniine alinmak suretiyle tes-
pit edilecek kadems ile gdreve alinabilirler.
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BASKAN — Maddeyi oylariniza arz ediyorum:
Kabul edenler... Madde kabul
ediimistir.

Kabul etmeyenler...

Ek gecici & nci madde kapsanuna girenlerin inti-
baki :

Ek gecici madde 49. — Ek gecici 8 nci madde
kapzamina girenlerden 30 . 11 . 1970 tarihinden oOnce
viiksek Ogrenimlcrini tamamlamis ve hizmete basla-
mis olaniarin 10 ve 11 nei derecelerdeki kanuni yiik-
selme siireleri ile master ve doktora yapanlarin gir-
dikleri ilk ve bunu takibeden derecelerde gegirdikleri
siireleri, 30 . 11 . 1970 tarihindeki hukuvk? durumlan
esas almnarak, kademe ilerlemesi ve derece yiiksel-
mesi, kanuni yiikselme siivelerinden artan kismu ise
ust dereccde intibak ettirildikleri kademede
mak suretiyle degerlendirilir.

sayu-

Bu
meden

suretle dezerlendirilecek siireler; hizmete gir-

Once yiiksckdgrenimlerini  tamamlayanlar ile

hizmet sirasinda dort  yillik  yiiksekogrenimlerini ta-

mamlayanlarda dért yi: ve hizmet sirasinda dort yil-
dan az siireli yiiksekogrenimi  tamamlayanlarda ii¢

yili gecemez.

Yiiksekogrenimlerini tamamladiktan sonra me-
muriyete girenlerin 3656 sayili Kanunun 3 ncli mad-

desine géra 12 nci derecede gegivdikleri siirelerden en

cok alti ay:, degerlendirmede, ayrica nazara ahmr.

Meslege ilk defa avukathktan gecenlerden avu-

kathk staiinin tamamint memuriyet dismnda yapan-

bir vi-

1

fara i T~ memuriyet srrasinda yapaniara
bn 2/37 kadar kidem verilir.

30 .11 . 1970 tarihiile 1 . 3 . 1975 tarihi
da gecen basarih hizmet siirsieri, ileilileiin 30.11.1970
tarihi itibarivle intibak ettirilecekleri derece ve ka-
demeler lizerine eklenerek derece ve kademe veril-

arasin-

mek suretiyle degerlendirilir,

bekleme si-

relerinden artan siireler, iist derecede dikkate alnir.
Meslege 30 . 11 . 1970 tarihi fle 1. 3 . 1975 tarih-

leri arasmda girenlerin, bu taribler arasindaki basari-

Bu degerlendirmeden sonra kanuni

It hizmet siireleri 36 nct maddenin (A) bendi ile GE-

renim durumlarina gore  tespit clunacak derece ve
kademeleri dikkate alnarak intibaklar yapilir.
Bunlardan meslege ilk defa avukathiktan gegen-
ler hakkinda avukathk staj: ile ilgili yukaridaki hi-
kiimler uygulanir.
BASKAN — Maddeyi oylariniza arz ediyoruni:
Kabul edenler... Madde kabul

edilmistir.

Kabul etmeyenler...

Ek gecici 40 nc1t madde kapsamina girenlerin inti-

15 .5.1975 0:1

baki :

Ek gegici madde 50. — Dusisleri Bakanligi dis ku-
ruluslarinda calisanlardan ek gegici 40 nct madde kap-
samina girenlerin intibaki, sozii edilen maddenin de-
gerlendirilecek hizmet ile degerlendirme esaslan da
gbzdnlinde bulundurulmak suretiyle ek gegici 2 ve
3 ncii maddeler esaslari dairesinde yapilir.

Emeklitik kesenegi ve karsiliklarina ait borglar
yeni intibaklarina gére hesabedilerek, tespit edilmis
bulunan bor¢ buna gdre diizeltilir ve s6z konusu mad-
dedeki esaslar dairesinde ilgililerce 6denir.

BASKAN — Maddeyi oylariniza arz ediyorum:
Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Madde kabul
edilmistir.

ikinci gergeve maddesinin muhtevasi olan i¢ mad-
delerin miizakeresi bitmistir. Ikinci cergeve maddeyi
tskrar okutmak suretiyle oylariniza arz  edecegim.

Madde 2. — 657 sayih Kanuna 1327 sayih Ka-
nun ve 1589 sayili Kanuna dayamlarak ¢ikarilan Ka-
nun Hiikmiinde Kararnameler ile eklenen Ek Gegici
Maddelerden 27, 29, 36, 39, 45, 53 ncii maddelerin
yiirtirlikten kaldirilmasi ile 6, 8, 9, 17, 20, 30, 50 nci
maddeler aynen, Ek Gegici 2, 3, 4, 10, 15, 18, 21, 28,
41, 43 ncu maddeler asagidaki sekilde degsitirilerek
kzbul edilmis ve EX Gegici S nci madde kanun met-
ninden ¢rkariimastin.

BASKAMN — Maddeyi oylarmiza arz ediyorum:
Kabul edenler... Madde kabul
edilmistir.

Madde 3. — Bu kanunun uygulanmasi ile ilgili ko-

Kabul etmeyenler...

nularda kurumlar; bagli veya ilgili olduklari Bakan-
Iik elivle Devlet Personel Dairesine bu dairenin bag-
It bulundugu Deviet Bakanhigi kanahlyle basvurulur.
Bu basvarmalaria ilgili islemlerin yiiriitiilme usul ve
ezaslart Bakanlar Kurulunca tespit edilir.

BASKAN — Maddeyi oylarimiza arz ediyorum:
Kabul edenler... Kabul etmeyenler.. Madde kabul
edilmistir.

Madde 4. — Bu kanunda gegen «Devlet Memurux
deyimi, bzlediveler vz il ozel idareleri ile bunlarin kur-
duklart birlikier memurlarini da kapsar.

BASKAN — Maddeyi oylarimiza arz ediyorum:
Kabul edenler... Madde kabul
edilmistir,

Kabul etmeyenler...

Madde 5. — Hangi kurumlarin Devlete verilmis
asl ve siirekli bir kamu hizmetini genel idare esasla-
rina gore yiiriitmekle yiikiimli olduklari, hangilerinin
bu nitelikte bulunmadiklari, bu kanunun yayims ta-
rihinden itibaren 6 ay i¢inde Calisma ve Maliye ba-
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kanliklar: ile Devlet Planlama Teskildti temsilcilerin-
den olusan komisyonun Onerisi tizerine Bakanlar Ku-
rulu karari ile saptanir.

Her bir kurumda, hangi gorevlerde calismalarin,
4 ncii maddede belirlenen esaslara gore, memur veya
is¢i olduguna, Bakanlar Kurulu Kararmmin yayinlan-
masi tarihinden itibaren 12 ay ic¢inde, Calisma ve Ma-
liye bakanliklari ile Devlet Personel Dairesinin siirek-
li olarak gbrev yapmak iizere
temsilcilerden olusan komisyonca kesin olarak karar
verilir.

atayacaklari uzman

Kadro unvanlari incelenen kurumun bagl oldugu
bakanlik temsilcisi de bu komisyona katilir.

Komisyonun verecegi kararlara karst ilgili Danis-
taya bagvurabilirler.

BASKAN — Maddeyi oylarmmiza arz ediyorum:
Kabul edenler... Kabul etmeyenier... Madde kabul
edilmistir.

Gegici madde 1. — Bu kanundan Once ¢ikarilan
kanun hiikmiinde kararnamelerin uygulanmast sonun-
da bulunan yeni derece ve kademelere gore 5 sayilt
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 3 ve 4; 8 sa-
yihh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 1 nci mad-
deleri uyarinca intibak cizelgelerine miisteniden ya-
pilan aylik 6demelerine ilgili kararname hiikiimleri-
ne gore devam olunur. 1 . 3 . 1975 tarihine kadar ya-
pilacak kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesi is-
Jlemleri s6z konusu Kararname hiikiimlerine gore ya-
pilir.

Bu kanun geregince yapilacak ddemelere 1.3.1975
tarihinden itibaren baglanir.

Kurumlarin yurt dist kuruluglarinin daimi kadro-
larinda calisanlar hakkinda Biit¢ce kanunlarindaki hi-
kiimlere gore islem yapilir.

BASKAN -— Maddeyi 6y1ar1mza arz ediyorum:
Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Madde kabul
edilmistir.

Bu kanuna goére yapilacak intibak esaslari :

Gegici madde 2. — Evvelce 1 . 3 . 1970 tarihi iti-
bani ile intibak yapilmus olanlar ile bu tarihten son-
ra goreve alinanlarin intibaki 1 . 3 . 1975 tarihinden ge-
gerli olmak tlizere bu kanun hiikiimlerine gére diizen-
lenir.

BASKAN — Maddeyi oylarniza arz ediyorum:
Kabul edenler... Kabul etmeyenler.. Madde kabul
edilmistir.

15 .5 . 1975 0:1

Bu kanun ile yapilan intibaklar sonunda buluna-
cak derece ve kademe iizerinden yapilacak odemelere
1.3 . 1975 tarihinden itibaren baslanacaZ: :

Gegici madde 3. — Bu kanunun yiiriirliige girdi-
gi tarihten onceki kazanilmis hak aylklarinin dden-
mesine devam olunur.

Bu kanun ile getirilen intibak hiikiimlerinin uygu-
lanmas1 sonunda memur (her ne suretle olursa olsun
gorevlerinden ayrinis bulunanlar dahil) lehine dogan
durumlar dolayisiyle, 1 . 3 . 1970 tarihinden 1.3.1975
tarihine kadar gegen siire igin bir fark Gdenmesi ya-
pilmaz. Aym siire i¢inde haklarinda emeklilik hitkiim-
leri uygulanmis olanlara da ayhk veya ikramiye far-
ki1 6denmez.

Ancak, 1 .3 .1970 - 36 . 11 . 1970 tarihleri ara-
sina ait aylik farklart 1327 sayili Kanun hiikiimlerine
gore hesaplanarak odenir.

Ayrica, 12 sayii Kanun Hiikmiinde Kararname-
nin yirlirkige girdigi tarihle 1 . 3 . 1975 tarihi ara-
sinda yas haddi, maluliyet veya oliim sebebiyle hak-
larinda emeklilik islemleri uygulananlarin bu kanu-
nun hiikiimlerine goére yapilacak intibaklar1 sonunda
kazanilmis hak ayliklari yiikselmis bulundugu tak-
dirde, emekli ikramiyeleri yeni tutarlara gore hesap-
lanir ve farklari 1 . 3 . 1975 tarihinde Gdenir.

1623 sayili Kanunun yiirirliiglinden 6nce, maluli-
yet veya Oliim sebepleriyle memuriyetleri sona eren-
lerin askerlikte gegen hizmetlerinin nazara alinma-
mast sebebi ile ayliga hak kazanma siiresini doldura-
mamis olanlarin bu kanunun ek gegici 2 nci (C) ben-
dinin (c) fikrasinda gosterilen askerlikle
rak hesaplanacak siirelerinin eklenmesi suretiyle ay-
Liga hak kazandiklarn takdirde
tizerine bu siireler borglandirilmak suretiyle, evvelce
yapilan islemler 1623 sayili Kanunun yirtrlik tari-
hinden itibaren yeni duruma gore diizeltilir.

ilgili ola-

ilgililerin miiracaati

BASKAN — Maddeyi oylarimza arz ediyorum:
Kabul edenler.. Kabul etmeyenler.. Madde kabul
edilmistir.

Gegici madde 4. — 657 sayili Devlet Memurlar1
Kanununa 31 . 7 . 1970 tarihli ve 1327 sayili Kanu-
nun 71 nci maddesiyle getirilen ve 8 . 10 . 1973 tarih-
li ve 8 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname ile de-
gistirilen ek madde 1 . 3 . 1975 tarihine kadar uygu-
lanmaz. Bu tarihe kadar hangi isi
gi gorevlerde bulunanlara, hangi miktarda is glichi-

yapanlara ve han-

Bi, is riski ve teminindeki giiclik zammu verilecegi
ilgili kurum, Devlet Personel Dairesi ve Maliye Ba-
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kanliginin teklifi tizerine Bakanlar Kurulunca 1.7.1974°
ten Once e¢ikarilacak kararname ile kararlasturisr.

BASKAN — Maddeyi oylarimza arz ediyorum:
Kabul edenler.. Kabul etmeyenler... Madde kabul
edilmistir.

Gegici madde 5. — 1 . 3 . 1975 tarihinde gorevde
bulunan Emniyet Miifettisi, Emniyet Miifettis Mua-
vini, sivil bagmemur (dedektif), sivil memur (dedek-
tif), mali polis miitehassisi, mali polis eksperi, polis
enstitiisii ve polis okullan dahiliye miidiirlerinin in-
tibaklar1 emnivet hizmetleri simifina yapihr.

Bu kadrolar bosaldik¢a yeniden atanma vapilma-
yarak kaldrilir.

Bu kadrolarda galisanlar igin tahsil durumlarina
gore 36 nct maddenin (A) bendinin 8 (a) ve (b) fikra-
larindaki baglangig dereceleri nazara alinir.

BASKAN — Maddeyi oylarimiza arz ediyorum:
Kabul edenler... Kabul etmeyenler... M™Madde kabul
edilmistir.

Gegici madde 6. — Bu kanunun degisik 33 ncii
maddesine gore Geneir Kadro Kanunu ¢ikincaya ka-
dar, 1322 sayili Genel Kadro Kanunu ile kurumlara
tahsis edilen kadrolar ile biitce kanunlar1 hiikiimleri-
ne gore ihdas edilip kurumlara tahsis edilen kadro-
lar ve bu kadrolarda yapilan
dir.

BASKAN — Maddeyi oylariniza arz ediyorum:
Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Madde kabul
edilmistir.

Gecici madde 7. — 36 nci1 maddenin (B) bendinin
1 nci fikrasinda sozii edilen yonetmelik ¢ikincaya ka-
dar ilgili bakanligin tespit edecegi esaslar dairesinde
yaptlacak Ozel yiikselme sinavini basaranlar da 1 nci
derecenin son kademe ayligina kadar
ler.

BASKAN — Bu madde ile ilgili bir
takdim ediyorum.

degisiklikier gecerli-

ylkselebilir-

onerge var,

Cumbhuriyet Senatosu Baskanligina
Gorlisiilmekte olan 484 S. Sayih  Kanun Hiik-
miindeki Kararnamenin gegici 7 nci maddesindeki,
(... llgili bakanligin tespit edecegi esaslar daire-
sinde) deyiminin,
(Devlet Personel Dairesince tespit edilecek esas-
lara gore), deyimi ile, degistirilmesini arz ederim.
Tabii Uye
Mehmet Ozgiines
BASKAN — Bir izahat verecek misiniz?...
MEHMET OZGUNES (Tabil Uye) — Miisaade
ederseniz efendim.

15 . 5. 1975 0:1

BASKAN — Buyurunuz Saym Ozgiines.
MEHMET OZGUNES (Tabii Uye) — Saym Bas-
kan, Cumhuriyet Senatosunun sayin tyeleri;

Bu kararnamenin getirdigi hiikiimlere gore, lise
dengi meslek okulu mezunlarinin ancak 3 ncii dere-
ceye kadar ¢ikacagi malum; fakat yine kararname
bir hiikiim getirerek diyor ki; «Devlet Personel Dai-
resince ¢ikarilacak bir yOnetmelige gore, 6zel ylk-
selme sinavini kazananlar 3 nci dereceye degil, 1 nci
dereceye kadar yiikselebilirler.s Buraya kadar hig-

bir itiraz yok.

Ancak bundan sonra, simdi burada, ggici 7 nci
maddede yeniden bir hiikiim getirilmis. Deniyor ki,
«Devlet Personel Dairesinin ¢ikaracagi  yonetmelik
¢ikincaya kadar, bakanliklarca tespit edilecek (Her
bakanhk kendisi ayrica tespit edecek, ilgili bakan-
liklar tespit edecek) esaslara gore imtihan yapila-
cak. bu imtihani kazananlar 1 nci
yiikselebilecekler.»

dereceye kadar

Simdi arkadaslar;

Burada biiyiik bir iltimas kapisi, haksizhk kapt-
a1, huzursuzluk kapisi agilmis  bulunuyor. Zaten Dev-
let Personel Dairesi bir vonetmelik c¢ikaracak. Bu ¢i-
Kincaya kadar kimse bu farktan faydalanmasa; bu
pzkAlA miimkiin. Ovle olmaz da aksi olursa, bir ba-
kanlikta baska sevivede bir
diger bakanhkta baska
pilacak: bovlelikie, aym

imtihan  yapilacak, bir
tirli  seviyede imtihan ya-
senede me-
sadece basit bir im-

tihanla 1 nci dereceye kadar yikselme mikdnim ka-

okuldan aym
zun olmus kimselerden birisi

zanirken, Obir bakanhktaki bu imkéni alamayacak-
tir. Dolayisiyle, bakanliklararasinda huzursuziuklar
olacaktir. Aym bakanhk icerisinde yapilmis olan im-
dedi-

icerisinde huzursuzluk yaratacak-

tthanin dogru veya iyi yapiumadigt falan gibi
kodular personel

tir.

Hi¢ olmazsa, hi¢ lizum vok, hasiv bir maddedir;
ama hi¢ olmazsa bari su esaslarin, bakanbklarin ken-
dileri tarafindan degil de biitiin bakanliklar
da bir muadelet

arasin-
saglanmasi icin, «Devlet Personel

Dairesince tespit ediimesiniy sonra tabii yonetmelik
Devlet Personel Dairesince ¢ikarildiktan sonra bu
esaslarin ortadan kalkmasi isabetli olur kanaatinde-

yim.

Szygitanimia.
BASKAN — Komisyon ve Hiikiimet bu onergeye
katibivorlar mi efendim?..
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BUTCE VE PLAN KOMISYONU ' BASKANI
YIGIT KOKER (Ankara) — Katilmiyoruz efendim.
DEVLET BAKANI GIYASETTIN KARACA (Er-
zurum milletvekili) — Katilmiyoruz efendim.

BASKAN — Onergeye Komisyon ve Hiikiimet
katilmiyor. Onergenin dikkate
edenler... Kabul

alinmasint  oylarini-

za arz ediyorum. Kabul etmeyen-
ler... Kabul edilmemistir,

Maddeyi, okunan sekliyle oylarimza arz ediyo-
rum. Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edil-
mistir.

Gegici madde 8. — Intibak hatalarindan dogan
Devlet alacaklarnt 6183 sayihi Amme Alacaklarinin
Tahsil Usulii hakkinda Xanun hiikiimleri dairesin-
de tahsil edilir.

BASKAN — Maddeyi oylarimiza arz ediyorum:
Kabul edenler.. Kabul etmeyenler... Madde kabul
edilmistir.

Gegici madde 9. — 197 nci maddeden sonra ge-
len zam ve tazminatlar bashgi altindaki ek madde-
nin -son fikrasinda yer alan ‘ve'yllda bir defa ve bii-
tiin kurumlar igin toplu olarak tespiti ongdriilen taz-
minat ve zamlarin 1975 mall yilina miinhasir olmak
kaydi ile kurumlarin miiracaati {izerine yilda 2 defa
diger hiikiimler sakli kalmak kayd: ile Bakanlar Ku-
rulunca tespit olunabilir.

BASKAN — Maddeyi oylariniza arz ediyoruns
Kabul edenler... Kabul etmeyenler...
edilmistir.

Madde 6. — Halen Tiirkiye Kizilay'mda ozel sta-
tiisiine dayanarak iicret karsiligi ¢alismakta olanlardan
sonradan Devlet memuriyetine girmek isteyenlerin
s6z konusu kurulusta gecen hizmet siirelerinin 2/3’
niin her yili igin bir kademe ve her ii¢ yili igin bir de-
rece verilmek suretiyle tespit edilecek derece ve kade-
me tzerinden atanmalari yapilabilir. (Bu sekilde de-
gerlendirilecek siire 12 yili1 gegemez.)

‘ BASKAN — Maddeyi oylariniza arz ediyorum.
Kabul edenler.. Kabul etmeyenler.. Kabul edilmistir.

Yiiriirliikten kaldirilan maddeler :

Madde 7. — 657 sayili Kanunun deéisik 32, 228,
229 ve 230 ncu maddeleri ile 22 . 8 . 1973 tarihli ve 7
saylli Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici mad-
desi yiiriirliikten kaldirilmustir.

BASKAN — Bu madde ile ilgili bir onerge var,
takdim ediyorum. -
Cumhuriyet Senatosu Yiiksek Bagkanligina

12 Sayili Kanun Kuvvetindeki Kararnamenin 7
nci maddesinin asagidaki sekilde tadilini arz ve tek-
lif ederiz. '

'

Madde kabul .

15,5.1975 0:1

Madde 7. — 657 Sayili Kanunun degisik 32, 228,
229, 230 ve 236 nc1 maddeleri ile 22 . 8 . 1973 gﬁn ve
7 Sayih Kanun Hiikmiindeki Kararnamenin gegici
maddeleri yiiriirliikten kaldirilmis ve asagidaki ek
madde ilive olunmustur.

Ek Madde — Anayasanin 82 nci maddesinde ifa-
de olunan miktara; 657 sayih Kanunun diger kanun-
larla, bu kanunlara dayanilarak cikarilan kararname-
ler geregi yapilan ddemeler dahildir.

Adi gegen kararnamelerin yiiriirlik tarihleri yu-
karidaki fikra i¢cinde gegerlidir.

Niyazi Unsal Kemal Kiligoglu

Erzincan Hatay
Resat Zaloglu Turgut Cebe
Trabzon Ankara

BASKAN — Bu onergeye Hiikiimet ve Komisyon
katiliyorlar m1 efendim? :

BUTCE VE PLAN KOMISYONU BASKANI
YIGIT KOKER (Ankara) — Katilmiyoruz efendim.

DEVLET BAKANI GIYASETTIN KARACA
(Erzurum Milletvekili) — Katilmiyoruz Sayin Bas-
kan.

BASKAN — Onergeye Hiikiimet ve Komisyon ka-

tilmiyorlar. Onergenin dikkate alinmasini oylariniza

arz ediyorum: Kabul edenler.. Etmeyenler.. Kabul
edilmemistir.
NIYAZI UNSAL (Erzincan) — Liitfen ayakta

saymniz efendim.

BASKAN — Divan olarak saydik efendim, kabul
edilmemistir.

HUSEYIN OZTURK (Sivas) — Ayaga kalkalim
Saym Baskan, ayakta sayalim,

BASKAN — Efendim, bir tereddiit olursa sizin
istediginiz sekilde degil, Baskanligin miinasip gordii-
gii sekilde olur.

itiraz ediyorsaniz yeniden oylama yaparim; ama
«Ayakta, oturarak..s bu sekli Baskanlik tayin eder,
siz tayin edemezsiniz.

itiraz ediyorlar, oylamay1 yeniden yapiyorum:
SAIT MEHMETOGLU (Mardin) — Ad okun-
mak suretiyle teklif ediyorum.

BASKAN — Miisaade buyurun efendim rica edi-
yorum.

Onergenin dikkate ahnmasim kabul edenler.. Ka-
bul’ etmeyenler.. Onerge kabul
dim.

edilmemistir efen-
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Maddeyi okunan sekliyle oylarimza arz ediyorum.
Kabul edenler.: Etmeyenler.. Madde kabul edilmistir.

Yiirtrlik :

Madde 8. — Bu kanunun 59, 74, 77 nci maddele-
ri ve 68 nci maddesinin (B) bendi hiikiimleri yayimi
tarihinde, diger madde hiikiimleri ise 1 . 3 . 1975 ta-
rihinde yiriirliige girer.

BASKAN — Maddeyi oylarimiza arz ediyorum.
Kabul edenler.. Etmeyenler.. Madde kabul edilmis-
tir.

Yiiriitme :

Madde 9. — Bu kanun hiikiimlerini Bakanlar Ku-
rulu yiritir.

BASKAN — Maddeyi oylarinmiza arz ediyorum.
Kabul edenler.. Etmeyenler.. Madde kabul edilmistir.

iki onerge var takdim ediyorum: .

Cumhuriyet Senatosu Baskanligina,

Gorugiilmekte olan 484 Sira Sayili Kanun Hiik-
miindeki Kararnamenin 36 nci1 maddesi ilizerinde mii-
zakerelerin yenilenmesini (Tekriri miizakere) arz ede-
riz.

Mehmet Ozgiines

Tabii Uye

Turgut Cebe
Ankara

Bekir Sitki Baykal
Ordu
Yiiksek Baskanliga
Goriisiilmekte olan Yasa tasarisimin 36 nci mad-
desinin:

11 nci Bendinde degisiklik yapilmas: istenen oOner-
gede belirtilen hususlar Genel Kurulda oylamayla
kabul edildigi halde; baskan, kabul edilmedigini ilin
etmistir. Bu sekilde: «Hatalis bir kabul vardir. Igti-
zigiin 77 nci maddesi geregince hatali kabule iliskin
gerckli degisikligin yapilmasini saglamak tizere 77 nci
madde geregince islem yapimasini saygiyle arz ede-
riz.

Mehmet Ozgiines

Tabii Uye

Turgut Cebe
Ankara

BASKAN — Birinci okunan &nerge, miizakerenin
tekrarim talep etmektedir. Tiiziigiimiizde boyle bir hii-
kiim olmadig1 cihetle bu onergeyi isleme koymuyo-
rum.

fkinci 6nerge ise; «36 nci maddenin 2 nci bendin-
belirtilen
hususlar Gerel Kurulda oylama ile kabul edildigi hal-

de degisiklik yapilmasi istenen Onergede

de, Baskan kabul edilmedigini ilin etmistir. Bu sekil-
de «Hatalis bir kabul vardirs denilmektedir.
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Zabitlar getirttim, aynen takdim ediyorum. ‘

BASKAN — Hiikiimet ve Komisyon Onergeye
katiliyorlar mi efendim..? ’

BUTCE VE PLAN KOMISYONU BASKANI

YiGIT KOKER (Ankara) — Katilmiyoruz ~Saym
Baskan. ‘

DEVLET BAKANI GIYASETTIN KARACA
(Erzurum Milletvekili) — Katilmiyoruz efendim.

BASKAN — Hiikiimet ve Komisyon bu 6nerge-
ve katilmiyorlar. Onergeyi oylariniza arz ediyorum.
Kabul edenler.. Kabul etmeyenler.. Kabul edilmemis-
tir. v

Bu sekilde onerge kabul edilmemistir. Binaenaleyh,
hatali bir kabul mevzubahis olmadigina gore, bu ikin-
ci Onergeyi de oya arz etmiyorum.

MEHMET OZGUNES (Tabii Uye) — Hatah ka-
bul vardir.

SIRRI ATALAY (Kars) — Sayin Bagkan, usul
hakkinda konusacagum.

BASKAN — Buyurun efendim.

SIRRI ATALAY (Kars) — Sayin Basgkan, 77 nci
maddeye gore hatali kabul talebinde bulunan iiyeye
s6z vermek mecburiyetindeyiz.

BASKAN — Miisaade edin efendim. -Zaptt oku-
mak suretiyle boyle bir iddianin varit olmadigin tes-
cil ettim. Binaenaleyh, varit olmayan bir sey hakkinda
verilmis Onergenin isleme konmasi miimkiin degildir.

SIRRI ATALAY (Kars) — Genel Kurul karar ve-
rir, siz degil efendim.

BASKAN — Lehte, aleyhte soz isteyen
iiye?.. Lehinde Sayin Ege buyurun efendim.

ISKENDER CENAP EGE (Aydin) — Sayin Bas-
kan, degerli arkadasglarim.

sayin

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun bazi mad-
delerinin degistirilmesine, bazi maddelerinin kaldiril-
masina ve bazi maddelerin eklenmesini gerektiren 12
Sayili Kanun Hiikmiindeki Kararnamenin miizakere-
sini bitirmis bulunuyoruz.

Burada bir noktayr biitiin agikligi ile ortaya koy-
mak isterim: Bu 12 Sayilh Kanun Hiikmiindeki Ka-
rarname 30 Mayis 1974°de yiiriirliige girmis, 30 Ma-
vis 1975 tarihinde de siiresi dolmak iizeredir. Eger
biz, bu Kanun Hiikmiindeki Kararnameyi bu siire
icerisinde ele alip, konusup bir karara baglamayacak
olursak, bir yildan beri Tiirkiye’de bu Kararnamenin
getirmis oldugu bazi hiikiimlerin, kendileri i¢in hak-
sizhk dogurabildigi, baz1 hiikiimlerin kendilerine im-
kidn saglamakta oldugu, Apersonelin bir yidir bekledi-
8i bu neticeyi geciktirmis ve bu neticenin sonunda da
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memur olan vatandaslarimizi bir siik(itu hayale ug-
ratmis oluruz. Ciinkii, bu Kararneme eger ilk ¢ikt:f
sekliyle kanunlasmasi gerekse idi asagt yukan 60 -
70 bin memurun birden emekliye sevkedilmesi gereki-
yordu. ‘

Muhterem arkadaslarim,

Su son giinlerde Parlamentodaki; hem Meclisteki,
hem Senatodaki yogun faaliyetler; komisyon faaliyet-
leri, Genel Kurul faaliyetleri ve partilerin kendi ara-
larindaki faaliyetler, Hiikiimet kurulma meseleleri ha-
kikaten ¢alismalarimizda bazi aksakliklarin dogmasi-
na sebep olmustur.

8 . 5. 1975 tarihinde Millet Meclisinden sevkedil-
mis olan ve derhal Biitce ve Plan Komisyonumuz ta-
rafindan ele alinarak {izerinde durulan bu Kararname-
nin, Komisyon miizakerelerinde olsun, Umumi He-
yette olsun bircok senatdr arkadaslarimizin katilma-
dig1, katilamadigi, vicdanlarinin, tam manasiyle inang
igerisinde bazi maddelere oy vermelerine miisaade et-
medigi kisimlar oldugu halde, «Zararin neresinden do-
niilse kardirs ~ disiincesiyiile bazi haksizliklar, bazi
ufak - tefek noksanlara ragmen su Kararnamenin ¢i-
karilmasi igin biitiin senator arkadaslarim parti fark:
gozetmeden elbirligi ile goniil birligi ile ¢alismislar ve
su neticeye varmis bulunuyoruz.

Muhterem arkadaslarim;

Sunu gayet agik sdyleyeyim ki; Millet Meclisinde
gerektigi gibi incelenmeden, gerektigi gibi tizerinde
durulmadan, gereken hususiarmn inceligine variimadan
cikarilmis olan bdyle bir tasarimin bizim tarafimizdan
ele alinip incelenmesi ve bazi noktalarda geri cevril-
mesi gayet normal iken, biz Tiirkiye’de milyonlarin
beklemis olduklar1 bu Kararnamenin gecikmesinden
miitevellit, ¢ikmamasindan miitevellit dogacak her-
hangi bir neticenin doguracag: tliziintiileri nazar iti-
bara alarak noksanlarina ragmen, bu Kararnameye
burada miispet oy vermek ve degistirmeden Meclis-
ten geldigi gibi gecirmek gayretini gosterdik.

Simdi ben, boyle davramsimizdan dolayr muhte-
rem arkadaglarima, biitiin senatdr arkadaslarima te-
sekkiirlerimi arz ederken, Hiikiimete bilhassa su nok-
tayr hatirlatmak isterim ki, bu Kanunun tatbikinden
dogacak olan aksakliklar vardir. Bu Kanunun igeri-
sindeki bazi maddelerin haksiz, yersiz 've tutarsiz olan
kisimlart vardir. Ancak, sunu da bir haksinashkla ka-
bul etmemiz 14zimdir ki, personel meseleleri, perso-
nel mevzulari biitiin diinyada, biitiin milletlerde ko-
lay, kolay halledilmis ve hi¢ itirazsiz, noksansiz bir
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hale hicbir zaman getirilememigtir. Biz de, personel
kanunlarimizda zamanla bazi gelismeler, bazi reform-
lar yapa yapa iyiye dogru, giizele dogru gotiirmek
gayretleri igerisindeyiz.

Ancak, bu Kanunun tatbikiyle ilgili olan bakan-
Iiklarin, dairelerin ¢ok hassas olmalari ldzim geldigi-
ni su Kanunda eksik olan kisimlarin derhal ele alina-
rak giderilmesi gerektigini; meseld, ¢cok vazihi olan ay-
ni derecede iki okulun erkek kismindan mezun olana
hak verip, kiz talebelerin mezun oldugu okula aymi
hakk: tanimamak gibi Adeta atlatilmug, Adeta gozden
k’é{ifmg hususlara burada i¢imiz yana yana, istemeye
istemeye oy vermek durumunda kaldigimizi ve bu hak-
sizhgin bir an once giderilmesi i¢in Hiikiimetin tedbir
almas1 lazim geldigini hatirlatimak isterim, muhte-
rem arkadaslarim.

Baza arkadaslarimiz diyorlar ki, Oniimiizde yeter
zaman var. Ben, su goriisii agikga ifade edeyim ki,
hakikaten bugiin ayin 15’i yarin 16’s1, Cumartesi, Pa-
zari, Pazartesi 19 Mayis Bayrami, onu takip eden giin-
lerde 27 Mayis’;; boylelikle bayram ve ara tatilleri
igerisinde bu meseleyi konusmamiza, komisyonlar:
toplasak dahi, Meclis Umumi Heyetini temin etmek
bir
husus olmasi, hepimiz igin nazart dikkata alinmas: ge-
rektigi inancindayim.

Bu bakimdan, bizim burada gayet iyi niyetle Se-
nato olarak noksanlari; golgeli olan, ag¢ik olmayan,
karanlik olan, hatta haksiz olan baz seylere gz yuma-
cak kadar tolerans gosterdigimiz bu meselenin iize-

imkant olup olmadifmn disiniilmesi gereken

rinde Hiikiimetin durmasini, ilgililerin  durmasini,
tedbirlerin bir an 6nce alinmasini ve yepyeni bir Per-
sonel Kanununun gerektigini ifade eder; bu disiin-
celer igerisinde bu tasariya miispet oy verecegimi arz
ederim.

Saygilarimla.

BASKAN — Tasarinin tiimii iizerinde, aleyhte sa-
yin Ozgiines.

MEHMET OZGUNES (Tabii Uye) — Sayin
Baskan, Cumhuriyet Senatosunun Sayin iyeleri;

Bu tasariya iki sebepten dolayr kirmizi oy vere-
cegim. Birinci sebep; lehinde konusanlarin da kabul
ettigi gibi, bu tasarida bir¢ok haksizliklar vardir. Bun-
lar icerisinde en biiyiik haksizlik, ayni e8itimi gér-
miis, aynt isi yapan iki Ogretmen Kitlesinden kadini
ikinci simf sayarak ona bir derece eksik verilmesidir
ve bunun biitiin diinyanin bu yili «Kadinlar yiliy ildn
ettigi bir yilda ve Cumhuriyetin 50 nci Yilinda yapil-

— 159 —



C. Senatosu B : 57

mig olmasidir. Bu sebepten dolayidir ki, bu bilyiik ha-
ta karsisinda beyaz oy vermeme imk&n yoktur.

«Senato sayet bunu deBistirirse vakit yoktur, Mil-
let Meclisinde kabul etmek igin zaman yokturs sek-
lindeki iddialar1 da kabul etmeye imkdn yoktur. Sena-
tonun da fiilen kabul ettigi bir haksizligi gidermek
igin Oniimiizde 15 giinlik bir zaman vardir. Millet
Meclisi, gerekirse gece - giindiiz toplanip mesele iize-
rinde bir karara varabilir, varmalidirda. Bir haksizligi;
sirf toplanmamak igin, bayramda toplanmamak igin
tatilde toplanmamak i¢in bile bile kanunlagtirmaya
benim gonlim razi olamaz. Onun i¢in buna kirmizi
oy verecegim.

Arkadaslarim, ikinci sebep; bu haksizhg diizelt-
mek icin vermis oldugum onerge 77 nci maddenin
sarih hilkmiine ragmen, «Onerge sahibi konusur, hii-
kiimet konusur. Komisyon konusur bundan sonra
netice Cumhuriyet Senatosunun isari oyuyla karara
baglaniry hiikmiine ragmen, Baskan usulsiizliik yapa-
rak oOnergemi oya koymamustir. Bu hususu sureti ka-
tiyede kabul etmiyorum.

BASKAN — Sayin Ozgiines, usul hakkinda ko-
nusmak yetkisine haiz degilsiniz, rica ediyorum.
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Tasarmnmn tiimiinii oylarimiza arz ediyorum. Ka-
bul edenler.. Etmeyenler.. Tasarinin tiimii kabul edil-
mistir. Tasar1 a¢ik oya sunulacaktir, kiireler dolasti-
risin.

(Oylama yapildi)

BASKAN — Tasarinin ag¢ik oylamasina oyunu
kullanmayan sayin iiyeler liitfen oylarimi kullansin-
lar..

Oyunu kullanmayan sayin iiye var ru efendim?.
Yok. Oylama islemi bitmistir..

(Oylann ayrimi yapildi)

BASKAN — 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanu-
nun Bazi Maddelerinin Degistirilmesine, Bazi Mad-
delerinin Kaldirilmasina ve Bazi Maddeler Eklenme-
sine Dair 12 Sayih Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkindaki Kanun tasarisinin
acik oylamasina 106 sayin iiye istirak etmis, 101 ka-
bul. 4 ret, 1 g¢ekinser oy kullanmilmis tasari kabul edil-

mistir.

Hayirli ve ugurlu olsun.
20 . 5 . 1975 Sah giinii saat 15.00'te toplanmak
lizere Birlesimi kapatiyorum.

Kapanma Saati : 20,35

e - (O & (PP <
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657 sayih Devlet Memurlari Kanununun baz:i madde’erinin  degistirilmesine, bazi maddelerinin kaldinlma-
sma ve baz maddeler eklenmesine dair 12 Sayih Kanun hiikmiinde Xararnamenin degistirilerek kabulii hak-
kinda Kanun tasarisina verilen oylarin sonucu :

TABif UYELER
Cevdet Sunay

ADANA
M. Yilmaz Mete

ADIYAMAN
Mchmet Sirrr Turanh
AFYON KARAHISAR
M. Kazim Karaagach-
ogln
Ahmet KNarayigit
Kemal Senocak

AMASYA
Macit Zeren

ANKARA
Turhan Kapanh
Yigit Koker
Ismail Yetis

ANTALYA
Regat Oguz
Serafettin Paker

ARTVIN
Recai Kocaman

AYDIN
Iskender Cenap Ege
Halil Goral

BALIKESIR
Raif Erig
Cemaleftin Inkaya
Nejat Sarlicali
BILECIK
Mehmet Orhan Tugrul

Uye sayis1 :
Qy verenler :

184
106

Kabul edenler : 101
Reddedenler : 4
Cekinserler : 1

Oya katilmayanlar : 71
Acik tiyelikler : 7

[Kabul edenler]

BINGOL
A. Hikmet Yurtsever
BITLIS
KAmran Inan

BOLU
Turgut Yasar Giilez
Aldeddin Yilmaztiirk

BURDUR
Ekrem Kabay

BURSA
1. Sabri Caglayangil
Cahit Ortac
Saffet Ural

CANAKKALE
imadettin Elmas
Ismail Kutluk

CANKIRI
Giirhan Titrek

CORUM
M. Sevket Ozcetin
Safa Yaleuk

DENIZLI
Ali Kemal Turgut
EDIRNE
Mehmet Nafiz Ergeneli
ERZINCAN
Niyazi Unsal

ERZURUM
Sakip Hatunoglu

Hilmi Nalbantogiu

ESKISEHIR
Omer Ucuzal

Hasan Ergecen

GAZIANTEP
ibrahim Teviik Kutlar
Salih Tanyeri

GUMUSHANE
Abbas Cilara

HATAY
Mustafa Deliveli
Kemal Kilicoglu

ISPARTA
Mustafa Giletigil

iCEL
Liatfi Bilgen
Talip Ozdolay

ISTANBUL
Erdogan Adali
Solmaz Beliil
Ranmi Erdem
Fevzi Hakki Esatoglu
Mehmet Feyyat
Fikret Giindogan
Ali Oguz

IZMIR
Belig Beler
Mustafa Bozoklar
Nazif Cagatay
Mimin Kirhi
Orhan Kor
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(Kabul edilmistir.)

KAHRAMAN MARAS
Adnan Karakiiciik

KARS
Swrrr Atalay
Yusuf Ziya Ayrim
Muzaffer Samiloglu

KASTAMONU
Mehmet Camhea
Ahmet Nusret Tuna

KIRKLARELL
Ali Alkan

KOCATEL1
Liatfi Tokoglu

KONYA
Osman Nuri Canpolat
Fevzi Haliex
Takih Ozlen
Mehmet Varish

KUTAHYA
Osman Albaynak
Ahmet Ozmumeu

MAILATYA
Hamdi Ozer

MANISA
Dogan Barutcuoglu
Oral Karaosmanoglu
A. Orhan Siiersan

MARDIN
Mehmet Ali Arikan
Sait Mehmetoglu



MUGLA
ilyas Karaoz
Haldun Mentegeoglu
NEVSEHIR
I. Sevki Atasagun
NIGDE
Hiiseyin Avni Goktiirk
ORDU
Bekir Sitky Baykal
Sevket Koksal

TABIT UYE
Mehmet Ozgiines

TABII UYELER
Ekrem Acuner
Refet Aksoyoglu
Mueip Atakh
Emanullah Celehi
Velibi Ersil
Suphi Giirsoytrak (I. A)
Kadri Kaplan
Suphi Karaman
Kamil Waraveliogln
Sami Kiiciik
B3ezal O'Kan
Fahri Ozdilek
Seldhattin Ozgiir
M. Siikran Ozkaya
Haydar Tunckanat
Ahmet Yildiz
Muzaffer Yurdakuler

ADANA
M. Nuri Ademoglu
nukadder Oztekin

Mehmet Unalds (Bsk. V.)

AGRI
Kasim Kiifrevi
ANKARA
iifz1 Oguz Bekata
Turgut Cebe
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RIZLE
Talat Dogan
SAKARYA
Mustafa Tigh
SAMSUN
Bahri Comert
Refet Rendeeci
SIIRT
Streyya Oner
SiINOP

£ .5 .1975 O

Néazm Inebeyli
SIVAS
Nurettin Ertiirk
Hiiseyin Oztiirk
TEKIRDAG
Cemal Tarlan
TOKAT
Cevdet Aykan
TRABZON
Resat Zaloglu

[Reddedenler]

KAHRAMAN MARAS

Hilmi Soydan

KAYSERI
Sami Turan

(Cekinser)

KAYSERE
Hiiseyin Kalpakhioglu

[Oya Katilimayanlar]

Mahmut Vural
AYDIN
All Celalettin Coskun (i)
BALIKESIR
Hikmet Aslanoglu
BURSA
Seref Kawalar
DENIZLI
Hiiseyin Atmaca (3. AD
DIYARBAKIR
Seldhattin Cizrelinglu
Azmi Ewlogﬁn
ELAZIG
Celdal Frtug
Salim Hazerdaglh
ERZURUAM
Liitfi Dogan
GIRESUN
Sabahattin Orhon
Thsan Topaloglu
HAKKARL
Naci Cidal
iSTANBUL
Tekin Anburun (Baskan)
Ahmet Vefa Poyraz (B.)
1Z3MIR
Neeip Mirkelamoglu
(Bsk. V.)

KAYSERI
Hilsnit Dikeeligil
KIRSEHIR
Ifalil Szwmen
KOCAELT
Hikmet Tsmen.
MALATYA
Nurettin Akynrt
ATANEY A

Rubi Tunakan
MUS
igmail Tlhan
| ORDU
© Selahatiin Acar
§ SAKARYA
' Osman Salihoglu
i SAMSUN

SIVAS
Adil Altay
Kazim Kangal
TEKIRDAG
i Mumcuogin
TOKAT
i Betil {(Bsk. V.)
TRARZON

Aganogiu

i TroCi o
i AN Bakir

CO, LAt

: Hacaoglu

Ziva Gokalp Mitlavim

P

H ¢

URFA
Ibrahim Halil Balkis
Hasan Oral

YOZGAT
Velt Uyar
ZONGULDAK
Mehmet Ali Pestilei
CUMEURBASKANIN-
CA SECITLEN UYE
Muhsin Batur

CUMHURBASKANIN-
(A SECILEN OYE
Hiisamettin Celebi

USAK
Mehmet Faik Atayurt
VAN
Ferid Melen (B.)
YOZGAT
E. Silleyman Ergin
ZONGULDAK
Tarilk Remzi Baltan
I Ad

Ahmet Demir Yiice

""”’\[HUFS ‘XQKA\'IN-
A SECILEN UYELER

Cihat Alpan

Seldhaddin Babiiroglu

Zeyyat Baykara

Fethi Celikbag

Ozer Derbil

Sait Naci Frgin

Nihat Erim

Sadi Irmak

Sabahattin Ozbek

Naim Tali

Halil Tune

Bahriye Ucok
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[ Aotk dyelikler]

Ankara 1 | Samsun 1
Istanbul 1 | Tunceli 1
Konya 1 | C. Baskaminca S. U. 1
Nigde 1 . _—

Yek(in

S P YT s
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Cumhurivet Senatosu

GUNDEMi

57 NCI BiRLESIM

15 .5 . 1975 Persembe

Saat

|
A - BASKANLIK DIVANININ GENEL
KURULA SUNUSLARI
1. — Komisyonlarda a¢ik bulunan iiyeliklere se-
¢im.
2. — Avrupa Konseyi Danisma Meclisine bagim-
stz liye segimi.

B - IKINCI DEFA OYA KONULACAK
ISLER
i
SORULAR VE GENEL GORUSME
m
ONCELIKLE GORUSULMESI
RILAN ISLER

KARARLASTI-

, Iv
A — HAKLARINDA IVEDILIK KARARI
VERILEN ISLER

B - TUZUK GEREGINCE BIR DEFA
GORUSULECEK ISLER

1. — Cumbhuriyet Senatosu Ankara Uvyesi Yi-
git Koker’in, Sosyal Sigortalar Kurumunun iginde
bulundugu duruma dair Senato arastirmasi isteyen
Onergesi (10/3)

2. — Tiirk Hava Yollann Anonim Ortlakligi ile
Ugak Servisi Anonim Ortakhgimin  durumuna dair
Cumhuriyet Senatosu Arastirma Komisyonu raporu
ve ek raporu (10/33) (Dagitma tarihi : 3 . 3 . 1973)

3. — Cumbhuriyet Senatosu Giresun Uyesi 1h-
san Topaloglu ile Istanbul Uyesi Fikret Giindo-
gan’in, yurdumuzdaki enerji darhgmmn nedenleri ve
¢b6ziim yollar1 konusunda Senato aragtirmas: iste-
yen Onergeleri (10/6)

4, — Cumhuriyet Senatosu Malatya Uyesi Ham-
di Ozer’in, mason localarina dair Senato
masi isteyen dnergesi. (10/7)

5. — Cumbhauriyet Senatosu Ankara Uyesi Yigit
Koker'in, Kizilay altgegidi ve ¢ars;i yapimi ingaatina
dair Senato arastirmasi isteyen onergesi. {10/9)

6. — Cumbhuriyet Senatosu Kayseri Uyesi Hiis-
ol Dikegligil'in, Milli Egitim Bakanhgin 7.2.1974
tarih ve o6zel 000.01/114 sayii tamimi ve bu tamime

arastir-

: 15.00

gore yapilan tayinler hakkinda Senato
isteyen Gnergesi (10/10)

7. — Cumhuriyet Senatosu [zmir Uyesi Necip
Mirkeldmo3lu'nun, Atatiirk Devrimleri ve Devietin
temel ilkeleriyie ilgili islemler hakkinda Senato
aragtirmasi isteyen Onergesi (10/11)

8. — Curahuriyet Senatosu Kayscri Uyesi Sami
Turan ile Cumhurbaskaninca segilen {iye Fethi Ce«
likbag'in 11 sayili Kanun Hikmiindeki Kararnameye
misteniden TRT Genel Midiirliigiine
maya dair Senato isteyen
(16/12)

9. — Cumhuriyet Eskisehir  Uvyesi
Omer Ucuzal ve 9 arkadasimin, Milli Egitim Bakan:
tarafindan yapilmis

arastirmasi

yapilan ata-
arastirmasi onergeleri
Senatosu

olan tayin ve nakil tasarruflan
hakkinda Senato arastirmasi isteyen Onergesi (10/13)

10. — Cumbhurivet Senatosu Cumburbaskaninca
secilen Uye Ozer Derbil ve 3 arkadasinm, Elektrofer
Firmasina verilen tegvik ve ithal belgeleri ile bu fir-
mamn gilimrik islemleri hakkinda Senato Arastirma-
s1 isteyen onergeleri. (10/14)

11. — Cumbhuriyet Senatosu Bursa Uvyesi Seref
Kayalar ve arkadaslarinin, TRT hakkinda Senato
Aragtirmas: isteyen onergeleri (10/15)

12. — Cumhuriyet Senatosu Kayseri Uyesi Hiis-
nii Dikegligil, ile Zonguldak Uyesi Ahmet Demir
Yiice’nin, Bagbakanliga bagh Toprak ve Tarim Re-
formu Miistesarlig tarafindan hazirlanmis olan yo-
netmelik hakkinda Senato aragtirmasi isteyen &ner-
geleri (10/16)

13. — Cumbhuriyet Senatosu Cumhurbaskaninca
Secilen Uye  Fethi Celikbas ve iki arkadasinn,
TRTnin mali ve idari islemleri hakkinda Senato
aragtirmast isteyen Onergeleri (10/17)

14, — Diyanet Isleri Baskanhidinda gdrevli Yasar .
Tunagiir'iin faaliyetleri konusunda kurulan Cumhu-
riyet Senatosu Arastirma Komisyonunun iigiincii ra-
poru (10/44) (Dagitma tarihi: 24 .2, 1975)

15. — Cumbhuriyet Senatosu Igel Uyesi Liutfi
Rilgen’in, Icel - Alata Teknik Bahgivanlik ve Ziraat
Okulu hakkinda Senato aragtirmasi isteyen Onergesi
(10/19) ‘



—_ -

16. — Cumbhuriyet Senatosu Kars Uyesi Sirr1 Ata-
lay’in, Milli Hareket Partisi Orgiitiinlin bazi davranis
ve eylemleri hakkinda Senato
onergesi (10/2())

aragtirmasi isteyen

17. — Cumbhuriyet Senatosu Saymanhfimn Hazi-
ran, Temmuz ve Agustos 1974 aylarina ait hesaplan
hakkinda Cumhuriyet Senatosu Hesaplarimi Inceleme

Komisyonu raporu (5/14) (S. Sayisy : 404) (Dagit-
ma tarihi: 12.12.1974) ‘
18. — Cumbhuriyet Senatosu Saymanhginn Ey-

lil, Ekim ve Kasim 1974 aylarina ait hesaplari hak-
kinda Cumhuriyet Senatosu Hesaplar1 Inceleme Ko-
misyonu raporu (5/15) (S. Sayist : 468) (Dagitma ta-
rihi : 7 . 4 . 1975)

19. — ‘Cumbhuriyet Senatosu Baskanliginin 1973
mall yili kesinhesaplari hakkinda Cumbhuriyet Sena-
tosu Hesaplarimi Inceleme Komisycnu raporu (5/16)
(S. Sayist : 469) (Dazrtma tarihi : 21.4.1975)

20. — Cumbhuriyet Senatosu Bolu Uyesi Turgut
Giilez’in, Anayasanin 78 nci maddesi muvacehesinde
Bolu Cimento Fabrikas: [dare Meclisi Reislizi sifatiy-
le Senat§rliik sifatinin ba3dagip bagdasmayacafina
dair, Istanbul eski Uyesi Ekrem Ozden’in Snergesi ve
bu hususta Bagkanlik Divanmnin 1 Haziran 1970 tarih
ve 28, 10 Temmuz 1972 tarih ve 31, 11 Mart 1974
tarih ve 9, 13 . 11 . 1974 tarih ve 2 sayih kararlan
(Dagitma tarihi: 16.12.1974)

21. — Dilekge Karma Komisyonu Genel Kuru-
lunun 10 . 5 . 1972 tarih ve 15561 sayili karan ile
- 12 .6 . 1973 tarih ve 28, 20 . 6 . 1974 tarih ve 28,
6 .3 .1975 tarih ve 28 sayih raporlart (Cumhu-
riyet Senatosu : 4/131) (S. Sayist : 279'a 2 nci ek)
(Dagitma tarihi : 17 . 3 . 1975)

22. — Kiitahya Milletvekili Eski Maliye Bakani
Mesut Erez'in, Dilek¢e Karma Komisyonu Genel Ku-
rulunun 12 . 11 . 1969 tarihli ve 71 sayih Haftalik Ka-
rar Cetvelindeki 5873 sayili Sevket Bozkurt’a, 5878 sa-
yili Sefika Sertkan’a, 5879 sayili Nuriye Karabulut’a,
5880 sayili Fatma Hikmet Gdymen’e, 5881 sayiti Oz
giil Ertung’a 5882 sayili Mesut Tugrul Oymak’a, 5883
sayili Fatma Miieyyed Geng’e, 5884 sayili Vedia Sen’e,
5885 sayih Asiye Giindiiz’e, 5886 sayili Naciye Mut-
Iuya, 5887 sayili Neset Eray’a, 5888 sayili Serife Az-

rak’a, 5889 sayih Ahmet Acar'a, 5890 sayili Sevkiye -

Sengelen’e, 5821 sayihh Feride Nezahat Anarman’a,
5892 sayili Mecit Solmaz’a ve 5893 sayih Asiye Un-
saldi'yva ait kararlarm Genel Kurulda goriisiilmesine

dair &nergesi ve Dilekce Karma Komisyonunun,
25.6.1973,20.6.1974,6 .3 . 1975 tarih ve 8, 9,
10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24,
5937/7041 sayih raporlani (C. Senatosu : 4/135) (S.
Sayisi : 314°e 2 nci ek) (Dagitma tarihi : 20.3.1975

23. — Kiitahya eski Milletvekili Mesut Erez’in

Dilekge Karma Komisyonu Genel Kurulunun

© 12 . 11 . 1969 tarihli ve 71 sayili Haftalik Karar Cet-

velindeki 5872 sayihi fhsan Unesen’e ait kararin Ge-
nel Kurulda goriisiilmesine dair Onergesi ve Dilekce
Karma Komisyonunun 6 . 6 . 1974 tarih ve 7,
3.3 . 1975 tarih ve 7 sayilh raporlart C. Senatosu :
4/160) (S. Sayist : 360°a 1 nci ek) (Dagitma tarihi :
17 . 3. 1975)

24. — Adana Milletvekili Ahmet Topaloglu’nun
Dilek¢e Karma Komisyonu Genel Kurulunun
12 . 11 . 1969 tarihli ve 71 sayilh Haftalik Karar Cet-
velindeki 5871 sayih Serife Onkal'a ait kararin Ge-
nel Kurulda gdriisiilmesine dair Snergesi ve Dilekce
Karma Komisyonunun 6 . 6 . 1974 tarih ve 1,
3 . 3. 1975 tarih ve 1 sayih raporlari (C. Senato-
s : 4/163) (S. Savisy @ 361%e | nci ek) (Dagitma ta-
riki + 17 .3 . 1975)

25. — Adana Milletvekili Ahmet Topaloglu’'nun
Dilekce Karma Komisyonu Genel Kurulunun
12 . 11 . 1969 tarinli ve 71 sayihh Haftalik Karar
Cetvelindeki 5875 sayii Ayse Dursun'a ait kararin
Genel Kurulda goriisiilmesine dair Onergesi ve Di-
lekce Karma Komisyonunun 6 . 6 . 1974 tarih ve
3, 3.3 . 1975 tarih ve 3 sayih rapbrlan (C. Sena-
tosu : 4/162) (S. Sayisi : 352’ye 1 nci ek) (Dagitma

tarihi : 18 . 3 . 1975)

26. — Adana Milletvekili Ahmet Topaloglu’'nun
Dilekge Karma Komisyonnt Genel Kurulunun
12 . 11 . 1969 tarihli ve 71 sayih Haftalik Karar

Cetvelindeki 5876 sayii Mehmet Fuat Tanrisever’e
ait kararin Genel Kurulda goriisiilmesine dair oner-
gesi ve Dilekge Karma Komisyonunun 6 . 6 . 1974
tarih ve 4, 3 .3 . 1975 tarih ve 4 sayih raporlan
(C. Senatosu : 4/159) (S. Saywst : 364’ 1 nci ek)
(DaBitma tarihi : 17 . 3 . 1975)

27. — Ziya Miiezzinogluw'nun (Eski Maliye Baka-
ni - Disardan) Dilek¢e Karma Komisyonu Genel Ku-
rulunun 8.6.1972 tarih ve 128 sayih Haftalik Xarar
Cetvelindeki 15558 sayili Aziz Ronabar’a ait kararin
tatbik edilemeyecegine dair yazis1 ve 140 sayih Ka-
nunun 12 nci maddesi geregince kararin Genel Ku-
rulda goriisiilmesine dair Dilek¢e Karma Komisyo-
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nunun, 6.6.1974 tarih ve 29, 3.3.1975 tarih ve 29
sayili raporlari (C. Senatosu : 4/164) (S. Sayist : 365’e
1 nci ek) (Dagitma tarihi : 20 . 3 . 1973)

28. — Ziya Miiezzinoglu’nun (Eski Maliye Baka-
n1 - Disardan) Dilek¢e Karma Komisyonu Genel
Kurulunun 1.11.1970 tarih ve 15 sayli Haftalik Ka-
rar Cetvelindeki 1274 sayili Tahir Sanl'ya ait kara-
rin tatbik edilemeyecegine dair yazisi ve 140 sayii
Kanunun 12 nci maddesi geregince kararin  Genel
Kurulda goriisiilmesine dair Dilek¢e Karma Komisyo-
nunun, 20.6.1974 tarih ve 33, 3.3.1975 tarih ve 33
sayih raporlari (C. Senatosu : 4/169) (S. Sayisi :
377ye 1 nci ek) (Dagitma tarihi : 19.3.1975)

29. — Ali Riza Uzuner’in (Eski Calisma Bakani)
Dilek¢e Karma Komisyonu Genel Kurulunun
10.1.1972 tarih ve 34 sayih Haftahk Karar Cetvelin-
deki 2510 sayilh Emine Sinik’e ait kararn tatbik
edilemeyecegine dair yazisi ve 140 sayih Kanunun
12 nci maddesi geregince kararin Genel Kurulda gé-
riigiillmesine  dair Dilekce Karma XKomisyonunun,
20.6.1974 tarih ve 32, 3.3.1975 tarih ve 32 sayih ra-
porlari (C. Senatosu : 4/168) (S. Sayist : 378% 1 nci
ek) (Dagitma tarihi : 19.3.1975)

30. — Istanbul Milletvekili (Bski Mili Savunma
Bakani) flhami Sancar’in Dilek¢e Karma Komisyonu
Genel Kurulunun 21.6.1973 tarih ve 159 sayih Haf-
talik Karar Cetvelindeki 19065 sayihi Bekir Sirin’e
ait kararin tatbik edilemeyecegine dair yazis1 ve 140
sayith Kanunun 12 nci maddesi geregince kararin
Genel Kurulda gorisiilmesine dair Dilekge Karma
Komisyonunun, 20.6.1974 tarih ve 30,3.3.1975 tarih
ve 30 sayih raporlarnt (C. Senatosu: 4/166) (S. Sayi-
st : 379°a 1 nci ek) (Dagitma tarihi : 19.3.1975)

31. — Konya Milletvekili (Eski Tarim Bakani)
Bahri Dagdasin Dilek¢e Karma Komisyonu Genel
Kurulunun 19.6.1967 tarih ve 29 sayili Haftahk
Karar Cetvelindeki 2144 sayih Miiriivet Goksin’e
ait kararin tatbik edilemeyecegine dair yazisi ve 140
sayilh Kanunun 12 nci maddesi geregince kararin Ge-
nel Kurulda goriisiilmesine dair Dilek¢e Karma Ko-
misyonunun, 20.6.1974 tarih ve 31, 6.3.1975 ta-
rih ve 31 sayih raporlart (C. Senatosu : 4/167) (S.
Sayist : 380%¢ 1 nci ek) (Dagitma tarihi : 23.3.1975)

32. — Kiitahya eski Milletvekili (Eski Maliye DBa-
kant) Mesut Erez’in Dilek¢e Karma Komisyonu Ge-
nel Kurulunun 28.5.1969 tarih ve 64 sayili Hafta-
lik Karar Cetvelindeki 5133 sayili Pakize Izbul'a ait
kararin tatbik edilemeyecegine dair yazisi ve 140 sa-

vili Kanunun 12 nci maddesi geregince kararin Genel
Kurulda goriisiiimesine dair Onergesi ve Dilek¢e Kar-
ma Komisyonunun 4.7.1974 tarih ve 50, 6.3.1975
tarih ve 50 sayilt raporlar1 (C. Senatosu : 4/197) (S.
Sayist @ 383’¢ 1 nci ek) (Dagitma tarihi : 20.2.1975)

33. — Kiitahya eski Milletvekili (Eski Maliye Ba-
kan1t) Mesut Erez’in Dilek¢e Karma Komisyonu Ge-
nel Kurulunun 28.5.1969 tarih ve 64 sayili Hafta-
Ik Karar Cetvelindeki 5129 say:hi Latife Dogdu’ya
ait karann tatbik edilemeyecegine dair yazisi ve 140
sayilh Kanunun 12 nci maddesi geregince kararin Ge-
nel Kurulda .goriisiilmesine dair 6nergesi ve: Dilekge
Karma Komisyonunun, 4.7.1974 tarih ve 49,
6.3 .1975 tarihi. ve 49 sayih raporlari (C. Senatosu :
4/196) (5. Sayisi: 384e¢ 1 nci ek) (Dagitma tarihi :
20 .3 .1973)

34, — Kiitahya eski Milletvekili (Eski Maliye Ba-
kani) Mesut Erez'in Dilek¢e Karma Komisyonu Ge-
nel Kurulunun 30 . 6 . 1970 tarih ve 8 sayih Hafta-
Ik Karar Cetvelindeki 887 sayili Fatma Boy'a ait ka-
rarin tatbik edilemeyecegine dair yazist ve 140 sayih
Kanunun 12 nci maddesi geregince kararin Genel
Kurulda goriigiilmesine dair Onergesi ve Dilekge Kar-
ma Komisyonunun 4 . 7 . 1974 tarih ve 48,6 .3 . 1975
tarih ve 48 sayilt raporlar: (C. Senatosu : 4/195) (S.
Sayist : 385’e 1 nci ek) (Dagitma tarihi: 20 . 3 . 1975)

35. — Kiitahya eski Milletvekili (Eski Maliye
Bakanm1) Mesut Erez’in Dilek¢e Karma Komisyonu
Genel Kurulunun 30 . 6 . 1970 tarih ve 8 sayili Haf-
talk Karar Cetvelindeki 886 sayili Fatma Ayla Er-
gun’a ait kararin tatbik edilemeyecegine dair yazisi ve
140 sayili Kanunun 12 nci maddesi geregince ka-
rarin Genel Kurulda goriisiilmesine dair Onergesi ve
Dilekge Karma Komisyonunun, 4 . 7 . 1974 tarih ve
47, 6 . 3 . 1975 tarih ve 47 sayih raporlari (C. Se-
natosu : 4/194) (S. Sayist : 386’ya 1 nci ek) (Dagit-
ma tarihi : 20 . 3 . 1975)

36. — Kiitahya eski Milletvekili (Eski Maliye
Bakanmi) Mesut Erez’in Dilek¢e Karma Komisyonu
Genel Kurulunun 30 . 6 . 1970 tarih ve 8 sayili
Haftalik Karar Cetvelindeki 885 sayili Giilayse Kis'a
ait kararin tatbik edilemeyecegine dair yazist ve 140
sayili Kanunun 12 nci maddesi geregince kararin Ge-
nel Kurulda goriisiilmesine dair &nergesi ve Dilek-
¢e Karma Komisyonunun, 4 . 7 . 1974 tarih ve 46,
6 .3 . 1975 tarih ve 46 sayili raporlari (C. Senato-
su : 4/193) (S. Sayist : 387'ye 1 nci ek) (Dagitma
tarihi : 20 . 3 . 1975)
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37. — Kiitahya eski Milletvekili (Eski Maliye
Bakani) Mesut FErez'in Dilekge Karma Xomisyonu
Genel Kurulunun 30 . 6 . 1970 tarth ve 8 sayih
Haftallk Karar Cetvelindeki 884 sayih Saniye Tok-
mak’a ait kararin tatbik edilemeyecegine dair yazis
ve 140 sayilh Kanunun 12 nci maddesi geregince ka-
rarin Genel Kurulda gériisiilmesine dair Onergesi ve
Dilek¢e Karma Komisyonunun, 4 .7 . 1974 tarih
ve 45, 6 . 3 . 1975 tarih ve 45 sayili raporian (C. Se-
natosu : 4/192) (S. Saywis1 : 388’ 1 nci ek) (Dagitma
tarihi : 20 . 3 . 1975)

38. — Kiitahya eski Milletvekili (Eski Maliye

Bakani) Mesut Erez'in Dilek¢e Karma Komisyonu .

Genel Kurulunun 30 . 6 . 1970 tarih ve 8 sayili Haf-
tahk Karar Cetvelindeki 883 sayili Hicriye Ilker'e
ait kararin tatbik edilemeyecegine dair yazist ve 140
sayii Kanunun 12 nci maddesi geregince Kkararin
Genel Kurulda goriisiilmesine dair onergesi ve Dilek-
¢e Karma Komisyonunun, 4 . 7 . 1974 tarih ve 44.
6 .3 .1975 tarih ve 44 sayih raporlari (C. Sena-

tosu : 4/191) (S. Sayst : 3839’a 1 nci ek) (Dagitma ta-
rihi : 20 . 3 . 1973)
39. — Kiitahya eski Milietvekili (Eski Maliye

Bakani) Mesut Erez’in Dilek¢e Karma Komisyonu
Genel Kurulunun 30 . 6 . 1970 tarih ve 8 sayili Haf-
tahik Karar Cetvelindeki 882 sayih Hayriye Ozagkan’a
ait kararin tatbik edilemeyecegine dair yazisi ve 140
sayth Kanunun 12 nci maddesi geregince kararin Ge-
ne! Kurulda goriigiillmesine dair Snergesi ve Dilekge
Karma Komisyonunun, 4 .7 . 1974 tarih ve 43.
6 .3 .1975 tarih ve 43 sayii raporlan (C. Sena-
tosu : 4/190) (S. Sayisi : 390'a 1 nci ek) (Dagitma
tarihi : 20 . 3 . 1975)

40. — Kiitahya eski Milictvekili (Eski Maliye
Bakani) Mesut Erez’in Dilek¢e Karma Komisyonu
Genel Kurulunun 30 . 6 . 1970 tarih ve 8 sayili Haf-
tallk Karar Cetvelindeki 881 sayilh Serife As’a ait
kararin tatbik edilemeyecegine dair yazisi ve 140 sa-
yii Kanunun 12 nci maddesi geregince kararin Genel
Kurulda goriisiilmesine dair onergesi ve Dilekge
Karma Komisyonunun, 4 .7 . 1974 tarih ve 42,
6 . 3 . 1275 tarih ve 42 sayih raporlar: (C. Senatosu :
4/189) (S. Savis1 : 391’¢ 1 nci €k) (Dagitma tarihi :
20 . 3. 1975

4}1. — Kiitahya eski Milletvekili (Eski Maliye Ba-
kant) Mesut Erez’in Dilek¢e Karma Komisyonu Ge-
nel Kurulunun 30 . 6 . 1970 tarih ve 8 sayili Hafta-
ik Karar Cetvelindeki 880 sayii Zeynep Karataga

" natosu : 4/188) (S. Sayist :

ait kararm tatbik edilemeyecegine dair yazili ve 140
sayih Kanunun 12 nci maddesi geregince karann
Genel Kurulda goriigtilmesine dair dnergesi ve Di-
lek¢e Karma Komisyonunun, 4 . 7 . 1974 tarih ve
41, 6 . 3 . 1975 tarih ve 41 sayih raporlan (C. Se-
392’ve 1 nci ek) (Dagitma
tarihi : 20 . 3. 1975) :

42, — Kiitahya eski Milletvekili (Eski Maliye Ba-
xant) Mesut Erez’in Dilek¢e Karma Komisyonu Ge-
nel Kurulunun 30 . 6 . 1970 tarih ve 8 sayih Haf-

“talik Karar Cetvelindeki 879 sayih Kudret Aydin’a

ait karann tatbik edilemeysceZine dair yazisi ve 140
sayth Kanunun 12 nci maddesi geregince kararin Ge-
nel Kurulda goriisiiimesine dair énergesi ve Dilekce
Karma Komisyonunun, 4 . 7 . 1974 tarih ve 40,
6 .3 . 1975 tarih ve 40 sayili-raporlart (C. Senato-
su : 4/187) (S. Sayist : 393°e 1 nci ek) (Dagitma ta-
rihic: 20 . 3 . 1979)

43. — Kiitahya eski Milletvekili (Eski Maliye Ba-
kani) Mesut Erez’in Dilekge Karma Komisyonu Genel
Kurulunun 30 . 6 . 1970 tarih ve 8 sayth Haftalik
Karar Cetvelindeki 878 sayih Safiye Gengtiirk’e ait
kararin tatbik edilemeyecegine dair yazis1 ve 140 sa-
yiht Kanunun 12 nci maddesi geregince kararin Ge-
nel Kurulda goriisiimesine dair Snergesi ve Dilekge
4 .7 .1974 tarith ve 39,
6 .3 . 1974 tarih ve 39 sayilh raporlari (C. Senato-
su : 4/185) (S. Sayis1 : 394°¢ 1 nci €k) (Dagitma ta-
riki © 20 . 3 . 1975)

Karma Komisyonunun,

‘44, — Kiitahya eski Milletvekili (Eski Maliye Ra-
kani) Mesut Erez’in Dilekce Karma Komisyonu Ge-
nel Kurulunun 30 . 6 . 1970 tarih ve 8 sayih Haf-
talik Karar Cetvelindeki 877 sayih Halide Nom’a ait
kararin tatbik edilemeyecegine dair yazis1 ve 140 sa-
yili Kanunun 12 nci maddesi geregince kararin Ge-
nel Kurulda gdriisiilmesine dair 6nergesi ve Dilekge
Karma Komisyonunun, 4 . 7 . 1974 tarih ve 38,
6 .3 . 1975 tarih ve 38 sayili raporlari (C. Senato-
su @ 4/185) (S. Sayisi : 395’¢ 1 nci ek) (Dagitma ta-
rihi + 20 . 3 . 1973)

45. — Kiitahya eski Milletvekili (Eski Maliye Ba-
kant) Mesut Erez’in Dilek¢e Karma Komisyonu Ge-
nel Kurulunun 30 . 6 . 1970 tarih ve 8 sayihi Haf-
tal’k Karar Cetvelindeki 875 sayili Naciye Izgi'ye
ait kararin tatbik edilemeyecegine dair yazist ve 140
sayill Kanunun 12 nci maddesi geregince kararin Ge-
nel Kurulda goriisiilmesine dair &nergesi ve Dilekce
Karma Komisyonunun, 4 . 7 . 1974 tarih ve 37,
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6 .3 . 1975 tarih ve 37 sayih raporian (C. Senato-
su : 4/184) (8. Sayisi : 396’ya 1 nci ek) (Dagitma ta-
rihi : 20 . 3 . 1975)

46. — Sait Naci Ergin’in (Eski Maliye Bakani -
Disardan) Dilekce Karma Komisyonu Genel Kuru-
lunun 1 . 11 . 1970 tarih ve 15 sayih Haftahk Ka-
rar Cetvelindeki 1275 sayih Muteber Alemdar’a ait
kararin tatbik edilemeyecegine dair yazisi ve 140 sa-
yih Kanunun 12 nci maddesi geregince kararin Ge-
nel Kurulda goriisiilmesine dair Gnergesi ve Dilekge
Karma Komisyonunun, 4 . 7 . 1974 tarih ve 36,
6 .3 . 1975 tarih ve 36 sayil raporlani (C. Senato-
su : 4/183) (S. Sayisi : 397've 1 nci ek) (Dagitma ta-
rihi : 20 . 3 . 1975)

47. — Sait Naci Ergin'in (Eski Maliye Bakan -
Disardan) Dilek¢e Karma Komisyonu Genel Kuru-
lunun 27 . 3 . 1968 tarih ve 53 sayilh Haftalik Karar
Cetvelindeki 4263 sayili Giithan Erkul vekili Avukat
M. Salih Yurdakuler'e ait kararin tatbik edilemeye-
cegine dair yazis1 ve 140 sayili Kanunun 12 nci mad-
desi geregince kararin Genel Kurulda goriisiilmesine
dair Onergesi ve Dilekge Karma Komisyonunun,
4 .7 .1974 tarih ve 35, 6 . 3 . 1975 tarih ve 33 sayih
raporlart (C. Senatosu : 4/182) (8. Sayist : 398’
1 nci ek) (Dagitma tarihi : 20 . 3 . 1975)

48. — Ziya Miiezzinoglu’nun (Eski Maliye Baka-
m - Disardan) Dilekce Karma Komisyonu Genel
Kurulunun 8 . 6 . 1972 tarilh ve 128 sayilr Haftalik
Karar Cetvelindeki 15564 saymh
kararin tatbik edilemeyecegine dair yazisi ve 140 sa-
yilt Kanunun 12 nci maddesi geregince kararmm Ge-

Kemal Derin’e ait

nel Kurulda goriisiilmesine dair Onergesi ve Dilekge
Komisyonunun, 4 . 7 . 1974 tarih ve 34,
6 . 3. 1975 tarih ve 34 sayili raporlari (C. Senatosu :
4/181) (S. Sayist : 399°a 1 nci ek) (Dagitma tarihi :
20 .3 .1973)

49. — Kiitahya eski Milletvekili (Eski Maliye
Bakani) Mesut Erez’in Dilekce Karma Komisyonu
Genel Kurulunun 28 . 5 . 1969 tarih ve 64 sayili Haf-
talik Karar Cetvelindeki 5106 sayili Nuri Oner’e ait
kararin tatbik edilemeyecegine
sayih Kanunun 12 nci maddesi geregince Kararin
Genel Kurulda goriisiilmesine dair Dilekge Karma
Komisyonunun, 11 . 7 . 1974 tarih ve 51, 6.3.1975
tarih ve 51 sayili raporlari (C. Senatosu : 4/199)
(S. Sayisi : 402°ve 1 nci ek (Dagitma tarihi: 20.3.1975)

50. — Cumhuriyet Senatosu Manisa Uyesi Orhan
Siiersan’in Dilek¢e Karma Komisyonu Genel Kurulu-
nun 12. 11 . 1969 tarih ve 71 sayili Haftalik Karar Cet-

Karma

dair yazis1 ve 140

velindeki 5894 sayih Kararinin Genel Kurulda gori-
siilmesine dair Snergesi ve Dilekge Karma Komisyo-
nunun, 31 . 5 . 1971 tarih ve 6, 10 . 5 . 1972 tarih
ve 6, 20 . 6 . 1974 tarih ve 6, 3 . 3 . 1975 tarih ve
6 sayilh raporlan (C. Senatosu : 4/81 - 4/22) (S. Sa-
yis1 : 1574e 3 ncii ek) (Dagitma tarihi : 20 . 3 . 1975)

51. — Kurklareli eski Milletvekili M. Orhan
Tiirkkan’in, Dilek¢e Karma Komisyonu Genel Ku-
rulunun 12 . 7 . 1967 tarih ve 38 sayili Haftalik Ka-
rar Cetvelindeki 2942 sayili Kararinin Genel Kurul-
da goriiglilmesine dair Onergesi ve Dilek¢e Karma
Komisyenunun 31 . 5 . 1971 tarih ve 17/1, 10.5.1972
tarih ve 17/1, 20 . 6 . 1974 tarih ve 17, 3 . 3 . 1975
tarih ve 17 sayili raporlan: (C. Senatosu : 4,80 - 4/23)
(S. Sayisi : 1575°e 3 ncii ek) (Dagitma tarihi: 20.3.1975)

52. — Cumburiyet Senatosu Konya Uyesi Meh-
met Varighi'mn Yasama dokunulmazhigimn kaldinl-
mast hakkinda Bagbakanlik tezkeresi ve Cumhuriyet

Senatosu Anayasa ve Adalet Komisyonu raporu
(3/59) (S. Sawvis1 : 476) (Dagitma tarihi : 6 . 5 . 1975)
53. — Cumhuriyet Senatosu Denizli Uyesi Hi-

seyin Atmaca’nin Yasama dokunulmazhinin kaldinl-
masi hakkinda Bagbakanhk tezkeresi ve Cumhuriyet
Senatcsu  Anayasa ve Adalet Komisyonu raporu
(3/507) {S. Sayist 1 477) (Dagitma tarihi : 6 . 5. 1975)

54, — Cumbhuriyet Senatosu Sakarya Uyesi Mus-
tafa TiZl'mn Yasama dokunulmazhiginin kaldiriima-
st hakkinda Basbakanlik tezkeresi ve Cumhuriyet Se-
natosu Anayasa ve Adalet Komisyonu raporu (3/555)
(8. Sayist : 478) (Dagitma tarihi : 6 . 5 . 1973)

55. — Cumhuriyet Senatosu Erzincan Uyesi Ni-
yazi Unsal''n Yasama dokunulmaziiginmin kaldirilma-
st hakkinda Bagbakanlik tezkeresi ve Cumbhuriyet Se-
natosu Anayasa ve Adalet Komisyonu raporu (3/606)
(S. Saysi : 479) (Dagitma tarihi : 6 . 5 . 1975)

v
IKI DEFA GORUSULECEK {SLER

A - IKINCI GORUSMESI YAPILACAK

ISLER

B - BIRINCI GORUSMESI YAPILACAK
ISLER

X 1. — Televizyon yaymnlarimin korunmasina dair

Avrupa Anlasmas: ile Ek Protokollerinin onaylanma-
sinin uygun bulunduguna dair kanun tasansimun Mil-
let Meclisince kabul olunan metni ve Cumhuriyet Se-
natosu Disisleri, Turizm ve Tarutma Komisyonu ra-
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poru (M. Meclisi : 1/239; C. Senatosu : 1/340) (S.
Sayist : 471) (Dagitma tarihi : 21 . 4 . 1975) (Bitig
tarihi: 7.7.1975)

X 2. — Yabanci hukuk hakkinda bilgi edinilme-
sine dair Avrupa So6zlesmesinin onaylanmasinin uy-
gun bulunduguna iliskin kanun tasarisimin Millet Mec-
lisince kabul olunan metni ve Cumbhuriyet Senatosu
Disisleri, Turizm ve Tamtma Komisyonu raporu
(M. Meclisi : 1/207; C. Senatosu : 1/339) (S. Sayi-
s1 : 472) (Dagitma tarihi : 21 . 4 . 1975) (Bitis tari-
hi: 15.7.1975)

X 3. — Turkiye - Tunus Dostluk Andlagmasmin
onaylanmasinin uygun bulunduguna dair kanun ta-
sarisinin~ Millet Meclisince kabul olunan metni ve
Cumbhuriyet Senatosu Digigleri, Turizm ve Tanitma
Komisyonu raporu (M. Meclisi : 1/204; C. Senatosu :
1/338) (S. Sayisi: 473) (Dagitma tarihi: 21 . 4 . 1973)
(Bitig tarihi : 15 . 7. 1975)

X 4. — 24 Nisan 1963 tarihinde Viyana'da imza-
lanan Konsolosluk Iliskileri Hakkinda Viyana Soz-
lesmesine katilmamizin uygun bulunduguna dair Ka-
nun tasanisinin Millet Meclisince kabul olunan metni
ve Cumbhuriyet Senatosu Disisleri, Turizm ve Tamt-

ma Komisyonu raporu (M. Meclisi : 1/255; C. Se-
natosu : 1/341) (S. Sayisi : 475) (Dagitma tarihi :
30 . 4 . 1975) (Bitig tarihi : 30 . 6 . 1975)

5. — 1177 sayih Tiitlin ve Titiin Tekeli Kanunu-
nun 46 - 52/3 maddesi dolayisiyle 100 ncii maddesi
geregince mahkim olan Tiitlin Ekicilerinin Affma
dair kanun teklifinin Millet Meclisince reddolunan
metni ve Cumhuriyet Senatosu Anayasa ve Adalet
Komisyonu raporu (M. Meclisi : 2/71; C. Senatosu :
2/82) (S. Sayist : 480) (Dagitma tarihi : 13 . 5. 1975)

6. — Devlet Memurlarinin Disiplin Cezalarimn
Affina dair kanun teklifinin Millet Meclisince kabul
olunan metni ve Cumbhuriyet Senatosu Anayasa ve
2/212; C.
481) (Dagitma tarihi :

Adalet Komisyonu raporu (M. Meclisi :
Senatosu : 2/83) (S. Sayist :
13.5.1975)

7. — 1086 sayih Hukuk Usulii Muhakemeleri Ka-
nununun 110 ncu maddesinin degistirilmesine dair ka-
nun teklifinin Millet Meclisince kabul olunan metni
ve Cumbhuriyet Senatosu Anayasa ve Adalet Komis-
yonu raporu (M. Meclisi : 2/198; C. Senatosu: 2/81)
(S. Sayis: : 482) (Dagitma tarihi : 13 . 5 . 1975)

8. — 1 Mart 1926 tarih ve 765 sayili Tiirk Ceza
Kanununun 401 nci maddesinin degistirilmesine dair
kanun tasarisinin Miliet Meclisince kabul olunan met-
ni ve Cumhuriyet Senatosu Anayasa ve Adalet Ko-
misyonu raporu (M. Meclisi : 1/140; C. Senatosu :
1/342) (S. Sayis1 : 483) (Dagitma tarihi : 13.5.1975)

B e o



Topant: 11 CUMHURIYET SENATOSU S. Sayisi : 484 -

657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun Bazi Maddelerinin De-
gigtirilmesine, Bazi Maddelerinin Kaldirilmasina ve Bazi Maddeler
Eklenmesine Dair 12 Sayilr Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun Tasarisiin Millet Mee-

lisince Kabul Olunan Mein1 ve Cumbhuriyet Senatosu Biitce ve
Plan Komisyonu Raporu (M. Meclisi : 1/148; C. Senatosu : 1/343)

(Not : M. Meclisi S. Sayis1 : 155’e 1 nci ve 2 nci ek)

Millet Meclisi
Genel Sekreterligi 9.5.1975
Kanunlar Miidiirliigii
Sayr : 1000

CUMHURIYET SENATOSU BASKANLIGINA

Millet Meclisinin 8.5.1975 tarihli 74 ncii Birlesim'nde Anayasamin 64 ncii maddesi geregince &ncelikle
gortisiilerek aclk oyla kabul edilen, 657 sayih Devlet Memnrian Kanupunun Bazi Maddelerinin Degistiril-
mesine, Bazi Maddelerinin Kaldinlmasina ve Bazi Maddeler Eklenmesine Dair 12 Sayih Kannn Hiikmiinde
Kararnamenin degistirilerek kabulii hakkinda Kanun tasars:, dosyas: ile birlikte sunuimustur.

Saygilarnmia, :

Memduh Eksi
Millet Meclisi Baskam V.

Not : Bu tasari 3.5.1974 tarihinde Baskanlikca ilk komisyona — havale ediliniy  ve Genel Kurulun 18,
25.3; 6, 8.5.1975 tarihli 52. 55, 72 ve 74 ncii birlesimlerinde Anayasamn 64 ncii maddesi geregince Gnce-
likle goriigiilerek  kabul edilmistir. (Millet Meclisi 8. Sayisi - 155.155¢ I nei ve 2 nei ek.)

RUTCE VE PLAN KCMISYONU RAPORU

Cumhuriyet Senatosu ]
Biit¢e ve Plan 13 .5 . 1975
Komisyonu
Esas No. : 1/343
Karar No. : 210

Yiiksek Baskanhiga

Miilet Meclisinin 8 Mayis 1975 tarihli 74 ncii Birlesiminde Anayasanin 64 ncii maddesi geregince oncelikle
gorusiilerek acgtk oyla kabul edilen, 657 sayilh Devlet Memurlart Kanununun Bazi Maddelerinin  Degistiril-
mesine, Bazi Maddelerinin Kaldirilmasina ve Bazi Maddeler Eklenmesine Dair 12 Sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin degistirilerek kabulii hakkinda Kanun tasansi, Millet Meclisi Baskanh@inin 9 Mayis 1975 ta-
ribli ve 1000 sayili yazilari ile Cumhuriyet Senatosu Baskanligina gonderilmekle, Komisyonumuzun 12 ve 13
Mayis 1975 tarihli birlesimlerinde Devlet Bakani Giyascettin Karaca ile Malive Bakanlig, Devlet Personel Dai-
resi Baskanligr, Emekli Sandigi Genel Miidiiriigi, Icislori Bakanhg -Mahalli Idareler Genel Miidiirliigi ve
Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kuruiu Baskanligi temsilcileri de hazir bulundugu halde tetkik ve miizakere
olundu.

I) Tasar, 23 Mayis 1972 tarihli ve 1589 sayihi Yet' i Kanununa dayantlarak Bakanlar Kurulusca, 30 Ma-
yi1s 1974 tarihinde konulan «657 sayil: Devlet Memurlann Kanununun 1327 sayili Kanunla ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerle degisik bazi maddelerinin degistirilmesinz, bazi maddelerinin kaldiriimasina ve bazi madde-
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ler eklenmesine dair Kanun Hilkmiinde Kararnames nin Tiirkive Biiyiik Millet Meclisince goriigiiliip tedvin
olunarak vyiiriirliige konulacak olan metnini kapsamaktadir.

isbu tasari ile : ;

a) 14 Temmuz 1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 1327 sayili Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerle degisik, 1, 41, 45, 61, 65, 71, 73, 74, 76, 89, 92, 99, 105, 129, 132, 141, 147, 158,
159, 164, 175, 178, 180, 196, 197, 224, 225, 226, 227, 231, (1327 sayili Kanunun 74 ve Ek 2 nci) maddeleri-
nin aynen,

4, 28, 33, 36, 43, 59, 68, 77, 83, 86, 87, 93, 146 ve (1327 sayili Kanunun 71 nci ve Ek Madde) maddeleri-
nin degistirilerek,

b) 14 Temmuz 1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlarn Kanununa 1327 sayth Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerle eklenen ek gecici maddelerden 27, 29, 36, 39, 45, 53 ncii maddelerin yiiriirlik-
ten kaldinlmasint,

6, 8,9, 17, 20, 30 ve 50 nci maddelerin aynen,

Ek Gegici 2, 3, 4, 10, 15, 18, 21, 41 ve 49 ncu maddelerin degistirilerek kabul ediimesi ongoriilmektedir.
Amlan maddelerde, uygulama gercekleri gozetilerek, gerekli - tamim - ve - terim - degisiklikleri yapil-
makta, uygulamada eksikligi goriilen miiesseselerin kanun metnine alinmasi ongdriilmekte ve nihayet,

637 sayilt Deviet Memurlart Kanununun anailkesi olan ve devlet memurlarinin zaman ig¢inde ve strekli
olarak kendilerini yetistirmeleri ve daha yiiksek ogrenim kurumlarint bitirip ¢alstiklarr deviet miiessesele-
rine bilingli, bilimsel ve mesleki yeterlie sahip uzmanlasmis bir hizmet birimi olarak daha yararh olabilme-
leri ve bunun . karsgiiginda isbu tasar ile getirilen imkénlardan_ yararlanmalarmm  gergeklestirilmesi amag
bilinmektedir.

Bu amagla da gosterge tablosunda, giinlin ihtiya¢larina cevap verebilecek bicimde ve Ozellikle - alt de-
recedeki - ¢ok genis memur kitlesinin lehine olmak iizere gerekli ayarlamalar yapilmis, 6grenim durumlari
itibariyle giris dereceleri, yine glinlin sartlart gdzetilerek yiikseltilmis bunun olagan sonucu clarak da tavan
dereceleri de yeniden tespit edilmistir.

Ayrica hukuktaki - miiktesep hak - miiessesesinin korunabilmesi amae: ile “de tasarmin  kesinlestigi ta-
ribte Ogrenim durumlar: itibariyle isbu Kanunda Ongorillen yiikselebilme derece ve kademelerinin bir defaya
mahsus olmak lizere asilabilmesi esasi kabul edilmistir.

Ayrica, yiiriirliikteki kanun hiikiimleri uvarinca «emek!i siiresiy ile «fiill hizmet siiresiy kapsammna alin-
mayan bazi hizmet siirelerinin de degerlendirilmesi imkinlari getirilmistir.

Diger taraftan 440 sayih Kanuna tabi Kamu lIktisadi Tesebbiislerinin o6zellikleri gdzetilerek bu kurum-
larda gorevli personele, yine 440 sayih Kanunun Ongordiigii  hiikiimler esas alinmak  suretiyle yilda iki
maas tutarinda «ikramivey verilmesi kabul edilmistir.

Maliye Bakanhigi Biitce ve Mali Kontrol Genel Mudiirliizii tarafindan verilen bilgive gdre isbu tasari ile
Devlet biitcesine getirilen mali yiikleme yaklagik olarak 11 milyar TL. dir. Bunun dafihimi yaklasik ola-
rak, gosterge ayarlamasindan 2,4 milyar TL., 6grenim farklarindan 700 milyon TL., diger hiikiimlerin getir-
digi ek mali yiik de 300 milyon TL.. dir.

Bu yiklemeler olagan olarak gerek genel ve katma biitcelere gerek Kamu Iktisadi Tesebbiisleri biitgele-
rine gerek mahalll idareler ve belediveler biitcelerine, istihdam ettiklerj personel sayisi ve bu personelin nite-
liklerine gbre yansiyacaktir.

Onerdigi bu yenilikler ile Devlet personeline giliniin sartlart karsisinda daha genis imkanlari saglayict ve
ferahlatict hiikiimler getiren igsbu tasari, Komisyonumuzca, kamu personeli ve dolayisiyle kamu kurulusla-
rinin yararina gortilerek benimsenmistir.

Cumbhuriyet Senatosu (S. Sayis1 : 484)
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Devlet Memurlari Kanunu genel esprisi ve benimsedigi temel ilke, raporumuzun girisinde de kisaca de-
gindifimiz iizere kamu personelinin her an kendisini gelistirecek imkanlar aramasi ve hizmet sahasinda uz-
manlasmast igin - iist 0renim - , - master - ve - doktora - ¢aiismalar ile daha veterli bir hale gelebilmeleri
keyfiyetidir. Isbu tasarimn birinci gerceve maddesi metiinde yer alip Devlet Memurlain Kanununun 36 nci
maddesinde degisikligi ongéren (12-d) bend, «memuriyeite iken veya memuriyetten ayrilarak iist 6grenimi
bitirenler, ayn1 Uist 9grenimi tahsile ara vermeden baslavan ve normal siiresi icindz bitiren emsallerinin ulas-
tiklar1 derece ve kademeyi agmamak kaydiyle, bitirdikieri {ist §3renimin giris derece ve kademesine memuri-
yette gegirdikleri basarilt hizmet siirelerinin tamanu her yil bir kademe her ¢ yil bir derece hesablyle ilave
edilmek suretiyle bulunacak derece ve kademeye yiikseltilirler.y hiikmiinii ihtiva etmektedir.

Konuya bir ornekle agiklik getirilmek gerekir ise : 1950 yilinda Devlet memurluguna baslayan iki memur-
dan biri - lise mezunu - digeri ise - Universite mezunu - dur. Lise nmiezunu olarak memuriyete giren, memu-
riyet siiresinde ve 1965 senesinde liniversiteyi bitirmis ve geride biwraktogt 15 yiliik memuriyet hizmetinin her
basarili yil bir kademe ve her ili¢ yih da bir derece olmzk iizere (lise mezunlarmmin baslangig derecesi olan
- 13/3 - esas alinarak) - 8/2 - dereceye ulasmustir. Universite mezunu olarak memuriyete giren ise geride bi-
raktigt 15 yilhik memuriyet hizmetinin her basarili yili bir kademe ve her g yilt da bir dercce olmak tizere

(liniversite mezunlarmm baslangic derecesi ofan - 9/1 - csas ahnarak) - 5/3 - dereceye ulasmustir. Iste bu hii-
kiim uyarinca, memur 1ken Universitayl bitiren memurun memuriyetinin timil Universite baslangic derecesin-
den - 9/1 - den degerlendmlec»k ve degerlendirme sonunda ulasilan derece - 5/3 - derecesini hi¢ bir halde ge-

cemeyecek ve geride kalan 25 yillik basarili hizmet siirzlerinin her yili bir - kademe - ve her ii¢ yilt da bir
- derece - ilerlemesi olarak degerlendirilmesi sonucu her iki memurun 1975 senesinde geldikleri derece - 1 nci -
derecenin ilk kademesi olacak ve lise mezunu olarak memuriyete baslayan ve memur iken lniversiteyi bitiren
hi¢ bir halde, iiniversite mezunu olarak memuriyete basiayani gecemeyecektir.

Nitekim, bu maddenin Tiirkiye Biiviik Millet Meclisince olusturulmast sirasinda gegirilen gelisim sliresin-
de, hizmet siiresinin degerlendirilmesi yolunda, once yilhk kademe ilerlemesi esast Onerilmis bildhara daha
ileri bir adim olarak hizmet siiresinin - Ggte ikisi - nin deZerlendirilmesi esast getirilmis ve nihayet - en ileri -
ve - adaletli - bir esas olarak ta, yukarida deginilen ve - Ogrenime - iliskin temel ilke nedeni ile gegen hiz-
metin tiimiiniin basiangi¢ derecesine doniilerek aciklanan esaslar dahilinde deBerlendirilmesi kabul edilerek,
isaret olunan hiikiim, tanzim ve tedvin olunmustur.

" Tasarmin miizakerelerinde Komisyonumuz, Ek Gegici, 2 nci madde degisikligi metninde yer alan ve genel
olarak kendisinden sonra gelen fikra metinlerinde belirtilen memuriyetlere atifta bulunan (C) isaretli hiikkmiin
hic bir halde ve hi¢c bir zaman Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Uyeligi, Belediye Baskanlifi ve illerin daimi
komisyon iiyeligi gibi se¢imle gelen ve bu kanunda sadece ayhiklarimn tespiti nedeni ile isimleri gecen kisiler
hakkinda s6z konusu olmayacagt ve bu kanunda yapilacak ilk degisiklik teklifinde bu maddi hatanin
diizeltilmesinin gerektigi, Komisyonumuzeca tespit ve temenni olunmustur.

Tasart metninde, bugiine kadar vyiiriirliikte olan kanunlarda gerek - emeklilik siiresi - ve gerek - fili
hizmet sfiresi - nin hesaplanmasinda degerlendirilmeyen bazt hizmetlerin degerlendirilme kapsamimna alin-
mast gibi Snemli ve ileri bir adim Komisyonumuzea da olumlu karstlannus ancak, maddenin tedvininde
esas alman Tiirkiye Kizilay Derneginde gecen hizmetler, emsali olan ve Kizilay gibi kamu yararma dernek-
lerden olan Tiirk Hava Kurumu ile Tiirkiye Coguk Esirgeme Kurumuna ait tesekkiillerde gecen hizmetlerin
de degerlendirilmeye esas alinmasini saglayacak kanuni diizenlemelerin gergeklestirilmesi de Komisyonumuzea
tespit ve temenni olunmustur. _

II, - Cerceve 1 nci madde kapsammnda bulunan 1, 4, 28, 33, 36, 41, 43, 45,59, 61, 65, 66, 68, 71,
73, 74, 76, 77, 83, 86, 87, 89, 92, 93, 99, 105, 129, 132, 1’1 146, 147, 158, 139, 164, 175, 178, 180, 196, 197
ve ek madde,

Cergeve 2 nci madde kapsaminda bulunan ek gegici 2, 3, 4, 6, 8,9, 10, 15,17, 18, 20, 21, 28, 30, 41, 49
50 nci maddeleri,

Madde 3, madde 4 ve 5 nci maddesi,

Gegici madde 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 ncu maddeleri,

Madde 6, 7, 8 ve 9 ncu maddeler Komisyonumuzca Millet Meclisinden geldigi bicimde aynen kabul edil-
mistir,

Cumhuriyet Senatosu (S. Sayist : 484)



Anayasanmin 64 ncii maddesi geregince igleme tabi

Bagkan
Ankara
Y. Koker

Katip
Yozgat
S. Ergin

Edirne
M. Nafiz Ergeneli

Tabil Uye
(S6z hakkim saklidir)
S. Karaman

Urfa
I. H. Balkis

Cumburi yet Sensgosu
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Bagkanvekili
Konya
F. Ozlen

C. Bsk. Sec. Uye
N. Tali

Elizig
S. Hazerdagh
Imzada bulunamadi

Trabzon
A. S. AZanoglu
Toplantida bulunamad:

Yczgat
V. Uyar

e e ) > ) < e o
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tutulmak tzere Yilksek Baskanhfa saygi ile sunulus,

Sézci
Kahraman Maras
A. Karakliclik

Diyarbakir
A. Erdogan

Sivas
S6z hakkim mahfuzdur
K. Kangal

Usak
M. F. Atayurt
Imzada bulunamadi

Uye
Miinhal
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MILLET MECLISININ KABUL ETTIi&GI METIN

657 sayili Devilet Memurlart Kanununun bazi maddelerinin degistirilmesine, bazi maddelerinin kaldinlmasina
ve bazi maddeler eklenmesine dair 12 sayth Kanun Hiikmiinde Kararnamenin degistirilerek kabulii hakkinda
kanun tasarist

MADDE 1. — 14 . 7 . 1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlari Kanuinunun 1327 sayith  Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerle degisik 1, 41, 45, 61, 63, 66, 71, 73, 74, 76, 89, 92, 99, 105, 129, 132, 141, 147,
158, 159, 164, 175, 178, 180, 196, 197, 224, 225, 226, 227, 231, (1327 - 74 Ek - 2) maddeler aynen, 4, 28, 33, 36, 43,
59, 68, 77, 83, 86, 87, 93, 146, (1327 - 71 Ek Madde) maddeler asagidaki sekilde degistirilerek kabul edilmistir.

Kapsam :

Madde 1. — Bu Kanun, Genel ve Katma Biitceli Kurumlar, il Ozel idareleri, Belediyeler, il Ozel lda-
releri ve Belediyelerin kurduklan birlikier ile buniara bagh doner sermayeli kuruluslarda, kanunlarla kurulan
fonlarda, kefalet sandiklarinda veya Beden Terhiyesi Bolge Miidiirlisklerinde calisan memaurlar hakkinda uy-
gulanir. ’

Sozlesmeli ve gecici personel hakkinda bu Kanunda belirtilien 6zel hiikiimler uygulanr.

Anayasa Mahkemesi iiye ve yedek iiyeleri ile raportorieri; hikimlik ve savaihk mesleklerinde veya bu mes-
leklerden sayilan gorevlerde bulunanlar, Danistay ve Sayistay meslek mensuplann ve Saywitay saver ve yar-
dimailar; iiniversitelerin, Iktisadi ve Ticari Ilimler akademilerinin, Devlet Miihendislik ve Mimarkk akade-
. milerinin, Devlet Giizel Sanatlar akademilerinin, Tiirkiye ve Orta - Dogu Amme Idaresi Enstitiisiiniin ogre-
tim iiye ve yardimcilar; Cumhurbagkanhg: Senfoni Orkestrasi iiyeleri, Genelkurmay Mehteran Bokigii sanat-
Kirlar, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera ve Balesi ve Belediye Opera ve tiyatrolan ile sehir ve belediye kon-
servatuvar ve orkestralannm  sanatkér memuriari, uzman memurlar, uygulaftct uzman memurlan ve staji-
yerleri; Spor - Toto Tegkilitinda cahsan personel, subay, assubay, uzman cavus ve uzman jandarmalar 6zel
kanunlan hiikiimlerine tabidir.

Istihdam sekilleri :

Madde 4. — Kamu hizmetleri; memurlar, sozlesmeli personel, gecici personel ve isciler eliyle gordiiriiliir.

A) Memur :

Mevcut kurulus bicimine bakilmaksizin, Devlet ve diger kamu ftiizelkisiliklerince genel idare esaslarina
gore yiiriitiillen asli ve siirekli kamu hizmetlerini ifa ile gorevlendirilenler, bu kanunun aygulanmasinda memur
sayihr,

Yukandaki tanimmiananlar disindaki kurumlarda genel politika tespiti, arastirma, planlama, programlama,
yonetim ve denetim gibi islerde gorevli ve yetkili olanlar da memur sayihr.

B) Sdzlesmeli personel :

Kallunma plam, yilhk program ve is programlannda yer alan 6nemli projelerin hazirlanmasi, ‘gerceklestiril-
mesi, isletilmesi ve islerligi icin sart olan, zaruri ve istisnai hallere miinhasir olmak iizere bir mesiek bilgisi-
ne ve ihtisasina ihtiyac gosteren gecici islerde, kurumun teklifi iizerine Devlet Personel Dairesi ve Maliye Bakan-
hgumn goriisleri almarak Bakanlar Kurulunca gegici olarak sizlesme ile cahstrlmasma karar verilen ve isci
sayilmayan kamu hizmeti gorevlileridir. (36 nct  maddenin II - Teknik hizmetler stufinda belirtilen gorevler-
de yukandaki fikra uyarmca cabstinlanlar igin, isin gecici sarh aranmaz.)

Bunlara Odenebilecek iicretlerin iist smurlarn Bakanlar Kurulunca kararlasturihr.

Ancak, yabana wyrukiularin; tarihi belge ve eski harflerle yaziloms arsiv kayitianm  degerlendirenlering
miitercimlerin; terciimanlarmn; dava adedinin azhf nedeni ile kadrolu avukat istihdammmn gerekli olmadig
yerlerde avukatlarim, bu kanunun 196 nci maddesi uyannca tespit edilen mahrumiyet yerlerinde, kadrolu istih-
dammn miimkiin olamadigt hallerde, Bakanlar Kurnlunca tespit edilecek esas ve sartlarla tabip veya uzman ta-
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657 sayili Devlet Memurlari Kanununun bazi maddelerinin degistirilniesine, bazi maddelerinin kaldirilmasina
ve bazi maddeler cklenmesine dair 12 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin degistirilerek kabulii hakkin-
da kanun tasarisi

MADDE 1. — Millet Meclisi metninin 1 nci maddesi aynen kabul edilmistir.

Madde 1. — Millet Meclisi metninin 1 nci maddesi aynen kabul edilmistir.

Madde 4. — Millet Meclisi metninin 4 ncii waddesi aynen kabul edilmistir.
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biplesin; Adli Tip Miiessesesi uzmanlarimn; Devilet Konservatuvarlar sanatq: Ggretim  iiyelerinin; Istanbul
Belediyesi Konservatuvarn sanatgilarmn; Milli Savunma Bakanh@: ile Jandarma Genel Komutankg: ve dis ku-
ruluslarda belirli bazi hizmetlerde calistinlacak personelin de zoruniu hallerde sozlesme ile ist_ihdamlan caizdir,

C) Gegici personel. :

Bir yildan az siireli veya mevsimiik hizmet olduguna Devlet Persone! Dairesinin ve Maliye Bakanhgmn go-
riislerine dayamlarak Bakanlar Kurulunca karar verilen gdrevlerde ve belirtilen iicret ve adet simrlan icinde
sozlesme ile cahstirilan ve isci sayilmayan kimselerdir.

D) Isgiler :

(A), B) ve (C) fikralaninda belirtilenler disinda  kalan Kisilerdir. Bunlar hakkinda bu kanun hiikiimleri
uygulanmaz, '

Ticaret ve diger kazang getirici faaliyetlerde bulunma yasagi :

Madde 28. — Memurlar Tiirk Ticaret Kanununa gore (Tacir) veya (Esnaf) sayimalanm gerektirecek
bir faaliyette bulunamaz, ticaret ve sanayi miiesseselerinde gorev alamaz, ticari miimessil veya ticari vekil
veya kollektif sirketlerde ortak .veya komandit sirkette komandite ortak olamazlar. (Gorevli olduklarn kurum-
larmn istiraklerinde kurumlamm temsilen alacakiam gorevler harig).

Memurlarin iiyesi olduklann yam, kalkinma ve tiiketim kooperatifleri ile kanunla kurulmus yardim sandik-
Janmin yonetim ve denetim kurullan iiyelikleri govevleri ve ozel kanunlarda belirtilen gorevier bu yasaklama-
min disindadir.

Esleri, re;sit olmayan veya mahcur clan cecuklarl, yasakianan faaliyetierde bulunan memurlar bu durumu
15 giin icinde bagh olduklan kuruma bildirmekle yiikiimKidiirler,

Kadrolarin tespiti :

Madde 33. — Kadrosuz memur cahstilamaz.

Genel ve Katma Biitgeli kuruluslarla bunlara bagl diner sermayeli kuruluslar; kanunlarla kurulan fonlar,
kefalet sandiklart ve Beden Terbiyesi Bolge Miidiizliikierinde memur deyimine giren Kkisilere gordiiriilen
hizmetlerin gerekiirdigi gorevier icin tespit olunan kadrolar Genel Kadro Kanununda gosterilir. Milli Giiven-
lige iliskin kadrolardan gizli kalmas1 gerekenler hakkinda bu hiikiim uygulanmaz.

B Gzel idareleri ve belediyeler ile bunlann kurdu'tlan birliklerin kadrolan yetkili organlarmca hazirlana-
rak lcisleri Bakanhgmn onay: ile tamamlamr.

Yukaridaki fikrada sbzii edilen kadrolarm kaidirdlmasi veya bu kadrolarda yapilacak degisiklikler de aym
usule tabidir.

Tesis edilen siniflar :

Madde 36. — Bu Kanuna fabi kurumlarda cabstinlan memurlarin simflan asagida gosterilmistir.

1. — GENEL IDARE HIZMETLERI SINIFI :

Bu Kapunun kapsam:na dahil kurumlarda yonetim, icra, biiro ve benzeri hizmetleri goren ve bu kanunla
tespit edilen diger simiflara girmeyen memuriar Gencl Idare Hizmetleri symfum teskil eder.

II. — TEKNIK HIZMETLER SINIFI :

Bu Kanunun kapsammna giren kurumlarda meslekleriyle ilgili gorevleri fiilen ifa eden ve mer’i hiikiim-
lere gore yiiksek miihendis, mithendis, yiiksek riimar, mimar, jeolog, hidrojeolog, hidrolog, jeofizikci, fizikci,
kimyager, matematikei, istatistikei, yoneylemci (Hareke arastirmacisi), matematiksel iktisatqy, ekonomici ve
benzeri ile teknik 6gretmen okullarndan mezun olup da, 6gretmenlik meslegi disinda teknik hizmetlerde ¢a-
hganlar, 3437 ve 9.5.1969 tarih 1177 sayih Kanunlara gire tiitiin eksperi yetistirilenler ile miiskirat ve
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Madde 28. — Millet Meclisi metninin 28 nci maddesi aynen kabul edilmistir.

Madde 33. — Millet Meclisi metninin 33 ncii maddesi aynen kabul edilmistir.

Madde 36. — Millet Meclisi metninin 36 nca maddesi aynen kabul edilmistir.
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cay eksperleri, fen memuru, yiiksek tekniker, tekniker teknisyen ve emsali teknik unvanlara sahip olup, en
az orta derecede mesleki tahsil gormiis bulunanlar, Teknik Hizmetler stmfim teskil eder.

IMI. — SAGLIK HiZMETLERI VE YARDIMCI SAGLIK HiZMETLERI SINIFI :

Bu smif, saghk hizmetlerinde (Hayvan saghg: dahil) mesleki egitim gorerek yetismis olan tabip, dis tabibi,
eczacl, veteriner hekim gibi memurlar ile bu hizmet sahasmnda cahsan yiiksek ogrenim gormiis fizikoterapist,
tip teknologu, ebe, hemsire, saghk memuru, sosyal hizmetler miitehassisi, biyolog, pisikolog, diyetci, saghk mii-
hendisi, saghk fizikg:isi,*saghk idarecisi ile ebe ve hemsire, hemsire yardimasy, (Fizik tedavi, laboratuvar, ec-
zacy, dis anestezi, rontgen teknmisyenleri ve yardimcilari, cevre saghgi ve toplum saghg: teknisyeni dahil) saghk
savas memuru, hayvan saghk memuru ve benzeri saghk personelini kapsar.

+ 1V. — EGITIM VE OGRETIM HIZMETLERI SINIFI :
Bu sumf, bu kanun Kkapsamna giren kurumlarda egitim ve ogretim vazifesiyle gorevlendirilen ogretmen-
leri kapsar.

V. — AVUKATLIK HiZMETLERT{ SINIFI :
Avukathk hizmetleri simfi, 6zel kanunlanna gore avukathk ruhsatina sahip, baroya kayith ve kurumlan-
m yarg: mercilerinde temsil yetkisini haiz olan memu lar kapsar.

VI. — DIN HiZMETLERI SINIFT :
Din hizmetleri simfi, 6zel kanunlarma gore cesitli derecelerde dini egitim gormiis olan ve dini gorev yapan
memurlan kapsar.

Vil. — EMNIYET HiZMETLERI SINIFI :

Bu simf, 6zel kanunlarma gore polis, komiser muavini, komiser, baskomiser, emniyet miifettisi, polis mii-
fettisi, emniyet amiri ve emniyet miidiirii ve emniyet miidiirii sifatm kazanms emniyet mensubu memurlar
kapsar.

VIII. — YARDIMCI HIZMETLER SINIFI :

Yardimer hizmetler sumfi, kurumiarda her tiirlii yaz1 ve dosya dagitmak ve toplamak, miiracaat sahiple-
rini karsilamak ve yol gostermek; hizmet yerlerini temizleme, aydinlatma ve 1sitma islerinde cabsmak veya
basit iklim rasatlanm yapmak; iliclama yapmak veya yaptirmak veya tedavi kurumlannda hastzlann v;e has-
tanelerin temizligi ve basit bakim ile ilgili hizmetleri yvapmak veya kurumlarda, carsi ve mahallelerde koru-
ma ve muhafaza hizmetleri gibi anahizmet]ere yardnmcn mahiyetteki giirevlerde her kurumun tizel biinyesine

dan 4 ncii maddenin (D) bendinde tanimiananlarnn dig nda kalanlar1 kapsar.

IX. — MULKI JDARE AMIRLIGI HIZMETLER] SINIFI :
Bu smmf, valiler ve kaymakamlar ile bu sifatlart kazanmis olup licisleri Bakanh@ merkez ve iller kurulu-
sunda cahsanlari ve maiyet memurlarun kapsar.

— MILLT ISTIHBARAT HIZMETLERI SINIFI :
Bu simf, Milli Istihbarat Teskiliti kadrolarinda veya bu teskilit emrinde cahstimlanlardan ozel kanunla-
rinda gosterilen veya Basbakanhkc¢a tespit edilen gorevleri ifa edenleri kapsar.
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ORTAK HUKUMLER

A) Swmmflarin Ggrenim durumlarnna gore girls ve yiikisclinebilecek derece ve kademeleii asagida goste-
rilmistir,

Giris Yiikselinebilecek

Ogrenim durumu Derece XKademe Derece Kademe
Ilkokulu bitirenler is 1 7 Son
Ortaokuiu bitirenler 14 2 5 Son
Oriackul dengi mesleki veya tekmik ogrenimi bitirenler 14 3 5 Son
Ortackul tistii 1 yil mesleki veya teknik Ogrepimi bitirenler 13 1 4 Son
Ortackal iistii 2 yil mesleki veya teknik ogrenimi bitirenler 13 2 4 Son
Liseyi bitirenler ' 13 3 3 Son
Lise dengi mesleki veya teknik ogrenimi bitirenler 12 2 3 Son
Lise veya dengi okullar iistii 1 yilhk mesleki veya teknik ogrenimi
bitirenler . 1 1 2 Son
Lise veya dengi okullar iistii 2 yil veya ortackul iistii en az 5 yilik »
mesleki veya teknik ogrenimi bitirenler 10 1 2 Son
Lise veya dengi okullar iistii 3 yil teknik veya mesleki ogrenimi bi-
tirenler ’ 10 2 2 Son
2 yil siireli.yitksek Ogrenimi bitirenler 10 2 1 Sen
3 yil siireli yiiksek 6grenimi biticenler 10 3 1 Son
4 w1l siireli yiiksek Ogrenimi bitirenler 9 1 1 Son
5 yil siireli yiiksek 08renimi bitirenler 9 2 1 Son
6 y:l siireli yiiksek Ogrenimi bitirenler 9 3 1 Son
1. — Avukailik staim agkta iken yapanlara ki, memuriyette iken yapanlara bir kademe ilerlemesi uy-

gulamr,

2. — Dort yil siireli yilksek GZrenimi bitirenlerden yiiksek miihendis, mithendis, yitksek mimar, mimar

sifatini almus olanlar ile bunlardan gretmeniik kizmetinde ¢alsoniar, Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen Oku-
lu, Erkek Teknik Ofretmen Okulu ve Devlet Tatbiki Giizel Sanatlar Yiiksek Okulu mezunlan, ogrenimle-
rine gore tespit edilen giris derece ve kacemelerine bir derece,

3. — Bes yil ve daha fazla siireli yitksek Sgremimi bitirenferden yiiksek -miihendis, miihiendis, yiiksek mi-
mar, mimar sifatim almis olanlar ile buniardan egitim ve Gzreiim hizmetinde cabsanlar oOgrenimlerine gore
tespit edilen giris derece ve kademelerine bir derece,

4. — Teknik hizmetler sumfinda gorev almak scrayle jeolog, ieofizikci, hidrojeolog, hidrolog, jeomor-
felog, kimyager, fizikel, matematikei, istatistikci, yoneyiemeci (hareket arastirmacisi), matematiksel iktisatar
(Ekonomeirici), Erkek Teknik Ogretmen Okulu mezuniar, fen memuriarn, teknikerler ve yiiksek teknikerler,
titiin ve midiskirat eksperleri, tarim alet ve makineleri Urmankk Viiksek Okula mezunfan ile benzeri fen
bilimleri ve teknik bilimler lsansiyerleri, Ggrenimlerine gire fespit edilen giris derece ve kademelerine bir
derece,

5. — Dért yil ve daha fazla siireli yiiksek Sjrenim girenlerden tabip, dis tabibi, veteriner hekim, eczac
ile benzeri saghk bilimleri lisansiyerieri (Hayvan sagh3i dahil) giris derece ve kademelerine bir derece ekien-
mek suretiyle bulunacak derece ve kademelerden hizriete alinuwlar,

6. — a) Lise ve dengi okul mezunu olup, ozel kanunlan gereZince smava tabi futularak orta dereceli
okul Ggretmenligi ehliyetini alanlar ve ikégretim miifettislii unvanim kazananlar, mesleki ve teknik ogre-
tim okallan meslek, atclye veya kurs o6fretmentifinde gireviendirilenler ile dzel kanunlarmna ya da 6zel ka-
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nunlarin verdigi izne dayamlarak orta dereceli okul 6gretmeniigine atananlar 11 nci derecenin birinci kademe-
sinden hizmete alimrlar.

b) Ortaokul ve dengi, lise ve dengi ckullarin, normal 6grenim siiresinden fazla olmasi halinde, basarih
her ogrenim yih icin bir kademe ilerlemesi uygulanir. Bunlardan teknik oOgretim okullart mezunlarima, mes-
lekleri ile ilgili gorevlerde cahsmalan halinde ayrica bir kademe ilerlemesi daha verilir.

7. — a) Kurumlannca acilan ve bir kisim gorevilere atanmada kanuni nitelik olarak sart kosulan kurs-
lan, memurluga girmeden dnce basan ile bitirenler hakkmda bu meslekleri ile ilgili gorevierde ¢ahsmis olmak
ve 3 kadeineyi gecmemek sartiyle, bu kursiarda gecirdikleri bagarih siirelerin her yil icin bir kademe ilerle-
mesi uygulamr.

b) Diyanet lsleri- Baskanhg kurulusunda halen gé-evli bulunanlarla yeniden goreve atanacaklardan hafiz
olduklar1 Diyanet Isleri Baskanhgnca tespit edilecek bir yinetmelik uyarmca belirlenenlere bir derece yiik-
selmesi verilir. (Lisans iistii egitim sebebiyle verilen derece ve kademe ilerlemesi bu fikra geregince verilen
derece ilerlemesiyle birlikte uygulanamaz.) '

8. — a) Emniyet hizmetleri ssmfina girenlerden :

ilkokul, ortaokul ve dengi okullar: bitirenler, ilkokul ve ortaokulu bitirenlerin giris derecelerine iki derece,

Lise ve dengi okullar1 bitirenler, liseyi bitirenler icin tespit edilen giris derece ve kademesine bir derece
bir kademe,

Yiiksek Ogrenimi bitirenler aym yiiksek oOgrenimi bitirenler icin tespit edilen giris derece ve kademesine
bir dercce,

b) Genel Idare Hizmetleri simfina girenlerden Orman Muhafaza Memuru ve Basmemuru ile Giimriik
muhafaza memur ve amirlerine ilkokul ve ortaokul ve lise 6grenimleri icin bu kanunda tespit edilen giris de-
rece ve kademelerine bir derece,

¢) Mesleki 6grenim veya kurs gormek ve 6zel yamsma smavim basarmak suretiyle atanacak Cumburi-
yet Senmatosu ve Millet Meclisi Tutanak Miidiirliigii stenograflarina  6grenim giris derece ve kademelerine
bir derece, '

ilave edilmek suretiyle bulunacak derece ve kademelerden hizmete almirlar.

9. — Memurluga girmeden énce veya memuriyetleri sirasinda  yvitksekGgrenim iistii master derecesi al-
ms olanlarla yiiksekogrenim kurumlarinda en az bir yil ilave O0grenim yaparak lisans iistii ihtisas sertifikas
alanlara bir kademe ilerlemesi, tipta uzmanhk belgesi alanlara, meslekleri ile ilgili O0grenim dallarinda dok-
tora yapanlara bir derece yiikselmesi nygulanr.

«Master derecesini alip bir kademe ilerlemesinden yararlanan memura, meslegi ile ilgili ogrenim dahnda
doktora yaptigr takdirde iki kademe ilerlemesi uygulamr.y

10. — Doktora iistii iiniversite docentligi unvamm iiniversitede gorevli iken kazananlara bir derece, di-
ger memuriyetlerde iken bu unvam kazananlara iki kademe ilerlemesi uygulamr.

11. — Meslege ozel yarisma smavina tabi tutulmak suretiyle alinan; bakanbk ve bagimsiz genel miidiir-
likler miifettis yardimcilan ile bagh miifettis yardimalan ve Diyanet Isleri Baskanligi miifettis yardmmcila-
r1, Maliye Bakanhkg merkez kurulusu stajyer kontrolorleri; Basbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu wuvwzman
yardimailari; Devlet Planlama Teskilitt uzman yarduncilari; Maiyet memurlary; Disisleri meslek memurlari; Ma-
live Bakanh@ hesap uzman yardmmailar ve bankalar yeminli murakiplannin 6zel yeterlik sinavi yonetmelikleri-
ne gore yapilacak yeterlik sinavlarnda basar gostererek miifettis, kaymakam, hesap uwzmam, yeminli murakip,
kontrolor ve uzmanhga, Disisleri meslek memurluéund.:a ise Digisleri Bakanhginca simavla gecirilmesi sart kosu-
lan bir dereceye atanmalan sirasinda ve bir defaya mahsus olmak iizere haklarinda ayrnca bir derece yiikselmesi
uygulamr.

12. — a) Memuriyete girmeden once veya memurlukian sirasinda ortaokul ve dengi veya lise ve dengi 6g-
renim iizerine hizmet ici egitim sayilmayan ve Ggrenim siireleri en az arahksiz 1 veya 2 ogrenim yih olan ve
kurumlarinca acilan mesleki kurslarn bitirenler hakkinda; 1 yilhik 6grenim icin 1 kademe, 2 yildan az olmayan
ogrenim icin 1 derece yiikselmesi uygulamr.
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b) Lise ve dengi okeliar: bitirdikten sonra memusiuklar swasinda Milii Ezitim Bakanhginca belli edilen
ve kurumlansca diizenlenen bir yil siireli mesleld hizret i¢i efitim Kkurslamm tamamiayanpiarmm bulunduklan
derece ve kademelere bir kademe ilave edilir.

¢) Memuriyetleri sirasinda Tiirkiye ve Ortadofn Amme Idaresi Enstitiisiinii bitirenlere her basanh 06g-
renim yili igin Ogrenim siireleri kadar (2 yih gegmemek sartzyle) her yil icin bir kademe ilerlemesi uygulamr.

d) Memuriyette iken veya mémuriyetten aynlarak (87 nci maddeye tabi korumlarda cahsanlar dahil) iist
63renimi bitirenler, aym iist 6grenimi tahsile ara vermeden baslayan ve normal siiresi icinde bitiren emsalleri-
nin ulastiklart derece ve kademeyi asmamak kaydiyle, bitirdikleri iist ogrenimin giris derece ve kademesine
memuriyette gecirdikleri basanh hizmet siirelerinin tamam her yil bir kademe, her ii¢ yil bir derece hesabiyle
ilive edilmek suretiyle bulunatak derece ve kademeye yitkseltilirler.

B) Ogrenim durumlan itibanyle (A) bendinde gosterilen yiikselinebilecek derece ve kademelerden farkh
olanlar asagida gosterilmistir.

1. — Lise ve lise dengi mesleki veya teknik 83retim girenlerden, ogrenim eksikligini giderecek hizmet ici
egitimden gegerek, Devlet Personel Dairesi tarafindan hazirlanacak yonetmelikte belirlenecek esaslara gore
vapilacak Ozel yiikselme smavlarinda basar: gosterenler 1 nei derecenin son kademesine kadar yiikselebilir-
ler. '

2. — (A) bendinin 12 pci fikrasiin () sikkinda gosterifenler 3 ncii derecenin son kademesine kadar yiik-
selebilirler. g

3. — Emniyet Hizmetleri Siufi Mensuplanndan :

a) . Polis memuru, mali polis eksperi, sivil memur /{detektif), mali polis miitehassislan 5 nci derecenin son
kademesine, »

b) Komiser muavini, komiser, emniyet miifettis muavini, emniyet miifettisi, 4 ncii derecenin son kade-
mesine,

¢) Baskomiser, sivil basmemur (Basdetektif) 3 ncii derecenin son kademesine,

d) Ermniyet amiri 2 nci derecenin son kademesine,

¢) Emniyet miidiirleri ve bu sifaft tagimakta olan emniyet teskilAti mensuplar, 1 nci dereccnin son ka-
demesine,

Kadar yiikselebilirler. :

C) 1. — Teknik hizmetler sifina girenlerden memurluga girmeden oOnece yurt iginde veya yurt disinda
mesleklerini serbest olarak veya resmi veya §zel miiesseselerde ifa edenlerle memuriyetten ayrildiktan sonra
bu islerde cahsarak yeniden memuriyete girmek isteyenlerin teknik hizmetlerde gecen siiresinden bu kanun ve
bu kanunun 87 nci maddesinde sozii edilen kurumlarda gecen siirenin tamam ve geri kalan siirenin 3/4%i top-
lamm memuriyette gecmis sayilarak bu siireler her yili bir kademe ilerlemesi  ve her iic yil i¢cin bir derece
vitkselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.

2. — Saghk hizmetleri ve vardume: saghk hizmetleri simfina girenlerden memurluga girmeden once yurt

icinde veya yurt dignda meslellerini serbest olarak veya resmi veya 6zel kurumlarda yapanlarla, memurluk-
tan ayridiktan sonra bu iglerde cabsarak yeniden me-nurluga girmek isteyenlerin saghk hizmetlerinde gecen
siiresinden, bu kanun ve bu kanunun 87 nci maddesinle sozii edilen kurumlarda gecen siiveleri ile 196 na
maddede belirtilen sekilde %espit edilecek mahrumiyet holgelerinde en az 3 yil ¢ahsanlarm  veya cahisacak
olanlarin siirelerinin tamarm ve geri kalan siivelerinin 3/4%ii toplamm memurlukta gecmis sayilarak bu siirele-
rin_her yih icin bir kademe Herlemesi  ve her tic yih igin bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle deZerlen-
dirilir.

3. — Avukatlk hizmetleri smifina girenlerin memu-iyete girmeden ¢nce veya memurluktan ayrilarak ser-
best avekathkla gecirdikleri siirelerin 3/4’i memuriyette geemis sayilarsk, bu siirelerin her yihi bir kademe
ilerlemesine ve her ti¢ yili bir derece yiikselmesine esas olacak sekilde degerlendixilir,
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4. — Basin Kartlan Yonetmeligine gore, basin kar4na sahip olmak suretiyle gazetecilik yaparak memur-
Iuga girenlerin; meslekieriyle ilgili gorevlerde istihdam edilmeieri sartiyle, fillen gazetecilik yaparak gecirdik-
leri siirenin 3/4%ii fiilen memuriyette gecmis sayilarak; bu siirenin her yih bir kademe ilerlemesi ve her iic
yilt bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlend rilir.

5. — Ozel okullarda ofretmenlik veya yoneticilik yaptiktan sonra Milli Egitim Bakanhgi emrinde memu-
riyet kabul edenlerin 6zel okullarda gecen hizmet siirclerinin 2/3’liniin her yih bir kademe ilerlemesine ve
her ii¢ yih bir derece yiikselmesine esas olacak sekilde degerlendirilir.

Yukandaki fikralara gore, degerlendirilecek hizmet siiresinden sadece ozel sektorde gecen siire 12 yih ge-
cemez.

Ancak, T. C. Emekli Sandig: ve Sosyal Sigorfalar kanunlarna tabi gorevierde bulunmus olanlarm kaza-
nilmg haklan sakhdir. 7

Yapilacak intibak neticesinde ilgililerin givecekleri dereceler Ogrenim durumlarina gore yiikselebilecekleri
derecenin son kademe ayhgum gecemez. ’

6.
riyete gecirilmeleri halinde, sizlcsmeli olarak gecirdikleri hizmet siireleri, her yi icin bir kademe ilerlemesi
ve her di¢ yil icin bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.

7. — 2834 ve 2836 sayih kanunlara gore kurulmus olan Tanm Kredi ve Tanm Satis Kooperatiflerinde
cahsaniardan sonradan memuriyete girenlerin bu kooperatifierde gecen hizmetlerinin 12 yili gecmemek iizere
ker y:h icin bir kademe ilerlemesi ve her iic yih igcin bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.

Bu kanpunun 4 ncii ve 237 nci maddesinin (¢) fikrasina gire sozlesme ile istihdam edilenlerin, memu-

D) Memuwr iken, giristeki GSrenim derecelerinden bir st derecedeki 6grenimi tamamlayanlar, bu iist o8-
renim derecest icin 39 nex maddede yazii memuriyete siris derecelerinde bos kadro bulundegu takdirde bu
Lkanunun 68 nei maddesinde yazih derece yiikselmesinde siive kaydi aranmaksizin bu derecedeki gorevlere ata-
nabilirler. 68 nci maddenin (A) bendinin (b) ve (¢) fikralarmdaki hiikiimler sakhdir,

E) Smuflenn giris derecelerinin ileri kademelerinden isc baslayanlarla yukandaki fikralar uyarinca kendile-
rine kadeine ilerlemesi uygulananlarin, kademe ilerlemesine tckabiil eden siireleri 68 nci maddede derece yiik-
selmesi icin gerckli oldugu oOngoriilen siirelerin hesabwnda ayrica degerlendiriliv. Artan siireler iist derecc ve
kademedeki kanuni bekleme siiresinde gecmis sayilir.

F) Bu kanunla tespit cdilen cositli hizmet simflan mensuplanindan  Cumhburbaskanlifz Dairesinde ve Ya-
sama Meclislerinde asli ve siireidi gorevierde bulunanlamn kadro, unvan, derece, iniibak ve diger bilumum
ozliix haklanmmm kullamimas: ile ilgili yetkiler, Cumhurbaskanlizi Genel Sekreterligi, Cumhuriyet Senatosu ve
Millet Meclisi Baskanhk divanlanna aittir.

B2 kanunla tespit edilen cesitli hizmet simflarina dahil olup da MIT Miistesarhd emrinde cabsan MIT
mensuplanimin atama, derece yiikselmesi ve kademe ilerlemesi ve disiplin hiikiimieri ile ilgili yetkileric kullaml-
masinin diizenlenmesi Basbakana aittir.

Milli Istihbarat hizmetleri stmfina yapilan atamalar!a bu maddenin (A) bendinin (8/a-b) fikralarindaki de-
rece ve kademe ilerlemesi ile ilgili hiikismleri uygulamr,

G) Bu maddede sayilan smflarim ve fikralarn kadsamunn tayininde, benzeri veya esdeger éirenmim veya
hizmetler; ilgili Bakanhk veya kurulusun teklifi iizerine alékali dgrenim kurumu ile Milli Egitim Bakanhg:-
nin muadelet tevsiki ve Maliye Bakanhgy ile Devlet Personel Dairesinin miitalaasy alinarak Bakanlar Kuru-
lunca tespit oclunur.

Swuflandirmada Sgrenim unsuru :

Madde 41. — Genel olarak ortzckulu bitirenler memur olabilirler. Grtackal mezunlarindan istekli bulunina-
dign takdirde ikokufu bitirenlerin de ahnmasi caizdir. Bir simfta belli goreviere atanabilmek veya ba gorev-
lerde belli dcrecelere yiikselebilmek icin, kurulus kanunlan veya bu kanun ve kurglug kanunlarpa dayamlarak
akarlacak yonetmelikler ife isin gerefine gire daha yiiksek Gfrenim dereceleri veya muayyen fakiilte, okul veya
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Madde 41. — Millet Meclisi metninin 41 nci maddesi aynen kabul edilmigtir.
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ogrenim dallarim veya meslek ici veya meslekle ilgili egitim programlarim bitirmis olmak veya yabana dil
bilmek gibi sartlar korulabilir.

G ostergeler :

Madde 43. — Bu Kanuna tabi kurumlann Kkadrolannda ayhklar hizmetin devlet icin tasidigi degere gore
tespit edilir.
En diisitk gosterge 160 en yiiksek gosterge 1 000’dir.

Memurun baska sunfta ve derecesinin aitinda bir gorevde ¢alistirilamayacag :

Madde 45. — Hic bir memur simfiin distnda ve  simfimn icindeki derecesinin altinda bir derecenin go-
revinde cahstinlamaz. '

6 nc1 ve daha asag: derecelerdeki kadrolara, derece yiikselmesi icin gerekli nitelikleri haiz memur bulonma-
mas1 hallerinde 3§ na maddede 6grenim durumlian itibamyle tespit olunan yiikselinebilecek dereceyi asmamak
kaydiyle bu dereceler karsitk gosterilerek, kendi derecesi ile aym simftan memur atanmasi caizdir.

Bu gibiler, isgal ettikleri kadroda kazamlms derece ve kademelerinin ayhgm almaya devam ederler ve ka-
zamlmis ayhklarmdaki kademe ilericmesi ve derece yiikselmesi genel esaslara gore yapilw. Karsihk gosterilen
kadrolar, ilgililer icin kazamimis hak teskil etmez,

istisnai memurluklar :

Madde 59. — Cumhurbaskanhg:i Dairesi ile Cumburiyet Senatosu ve Millet Meclisinin memurluklarina,
Basbakanhk ve Bakanhk Miisavirliklerine, Bagbakanbk ve Bakanhklar Ozel Kalem Miidiirliiklerine, Bakan-
Iiklar Basin ve Halkla iliskiler miisavirliklerine, valilikiere, biiyiikelciliklere, elciliklere, daimi temsiiciliklere,
dis kuruluslarda calisma miisavirlikleri nezdinde gorevlendirilecek sendika uzmanbklanna, Din Isleri Yiiksek
Kurulu iiyelikierine, Milli Istihbarat Teskildth memurluklarma, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi
miisavirliklerine, Hukuk Migsavirtigine ve Genel Sekreter Sekreterligine bu kanunun atanma, smavlar, kademe
ilerlemesi ve derece yiikselmesine iliskin hiikiimleriyle bagh olmaksizin, tahsis edilmis derece aylig: ile me-
mur atanabilir. Disisleri Bakanh@n Hukuk Miisavirlikleri ile Devlet Konservatuvarinda girevlendirilecek
Uluslararas) iin yapmms iistiin yeteneklere sahip Devlet sanatgilarin, atanma ve ilerlemelerinde de bu hii-
kiimler uygulanmr.

Birinci fikrada sayilan memurlarin  bulunduklan bu kadrolar emeklilik ayhgimn hesabinda ve diger me-
murluklara naklen atanmalannda herhangi bir simf icin kazamlmis hak sayilmaz. Bu gorevlerde bulunan
memurlarin emeklilik kidemleri  yiiriimekte devam eder.

Istisnai memurluklara atananlara bu Kanunun uygulanacak hiikiimleri :

Madde 61. — 60 nc madde geregince istisnai memurluklara atananlar hakkinda bu kanunun atanma, si-
navlar, kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesi disinda kalan biitiin hiikiimleri uygulamr.

Ancak istisnai bir memuriyet kadrosuna atananlar, atandiklar kadronun derece ayhgimn ilk kademesini ka-
zanilmus hak olarak elde ettikleri tarihten itibaren, haklarinda bu kanupnun kademe ilerlemesi ve derece yiik-
selmesine dair hiikiimleri uygalamr.

Su kadar ki, Basbakanl:k ve Bakankklar ozel kalerm miidiirtiiklerine, valiliklere, biiyiikelciliklere, elgiliklere,
daimi temsilciliklere atananlarin, atandiklan derecclerde gecirdikleri siireler, kazamlmis hak sayilmamak sartiy-
le, kademe ilerlemesinde (iist dereceye atanmalarr halinde 161 nci maddenin A bendi uyarmmca) degerlendirilir.
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Madde 43. — Millet Meclisi metninin 43 ncii maddesi aynen kabul edilmistir.

Madde 45. — Millet Meclisi metninin 45 nci maddesi aynen kabul edilmistir.

Madde 59. — Millet Meclisi metninin 59 ncu maddesi aynen kabul edilmistir.

Madde 61. — Millet Meclisi metninin 61 nci maddesi aynen kabul edilmistir.
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Kademe ilerlemclerinin toplu onayla yapimast :

Madde 65. — Kurumlar 64 ncii maddede belirtilen sartlarn haiz olan her simf ve derecedeki memurlarin
kademe ilerlemesini, hak kazandiklan tarihten gecerli olmak ilzere ayda bir defa alinacak toplu omayla yapar-
lar,

Derece yiikselmesi ve kademe ilerlemesinde onay mercii :

Madde 66. — Derece yiikselmelerinde onay mercii atamaya yetkili amirdir.

Bakanlar Kornla Karam veya ortak kazarla atanariarda, gbrev degisikligi nitcliginde olmayan derece yiik-
selmeleri ve kademe ilerlemeleri ilgili bakamin onay ile yapuir.

Onay mercileri kademe ilerlemelerindeki onay yetxilerini devredebilirler.

Ust dercee kadroya atanmis olup da kazamlous hak ve emeklilik kesenegine esas avhk dereceleri daha asa-
g:da buivnanlarin (38 nci maddeye gore kadro kars:ik gosterilmek suretiyle yapilan atamalar haric) kazanil-
ntig hak ve emeklilik kesenegine esas aylik derecelerinin yiikseltilmeleri ve kademe ileriemeleri icin bu durumun
devam ettigi siirece yukandaki fikralarda belirtilen onaya gerek yoktur.

Derece yiikselmesinin sartlary ve usulii :

Madde 68. — A) Derece yiikseimesi yapabiimes: icin bir iist dereceden bos kadronun bulunmasi gerek-
Lidir. )

Bundan baska derece yiikselmesi yapilacak memurun :

ay Derecest iginde en az 3 y:l bulunmus ve bu derecenin 3 ncii kademe ayhgim fiilen 1 yil almus,

b) Kadronun tahsis cdildigi gorev icin kurulus konunlannda belirtilen nitelikleri elde etmis,

¢} Sicil bakimindan bir iist dereceye yiikselebilecel nitelikte bulundegunun kurumun degerlendirme kurul-
lar ¢arafindan saptanmms, -

d) «Yeterlik veya yarmsma sccmesiniy veya «Yetcsiik veya yarisma sinavism kazanmis,

Olimas: sartor.

«Yeterlik veya yarisma segmesiy ile «Yeterlik veya yarisma sinaviy nme genel esaslan Deviet Personel Dairesi
tarafindan hazwlanacak bir genel yonetmelikle belirtiliz, Kurumlar, bu genel! yonetmelik esaslart cercevesinde ozel
vonetmelikler yapabilirler.

B) Egitim ve Ogretim kizmetleri simf1 hari¢, smiflarm 1, 2, 3 ve 4 ncii derecelerindeki kadrolanng,
derece yiikselmesindeki siive kayda aranmaks:zin, atanmasindaki usule gore daha asagi derecelerden memur ata-
nabilir,

Ancak, bu sekilde bir atamamin yapilabilmesi icin memurun yiiksek ogrenim gérmiis olmasi, 3 ve 4 ncii de-
recedeki gorevlere atanabilmek icin en az 7 yil, 1 ve 2 nci derecedeki gorevlere atanabilmek icin ise en az
19 wl, 13 . 12 . 1960 tarihii ve 160 sayih Kanunun 4 ncii maddesine tabi kurumlarda fiillen cahsmis olmasi
ve atanacakla:1 gorevin gercktirdigi nitelikleri kazanms bulunmasi sarttir. (Yasama orgam iiyeliginde, kanunla
kurulan fonlarda ve muvazzaf askerlikte, yedek subayhilita okul devresi dahil gecen siireler 7 ve 10 yillik siirenin
hesabinda dikkate alinir.)

Yukandaki Hikraya gére iist dereceye afananiarin, bu kadrolarda gegirdikleri her yil bir kademe ilerlemesi
ve her ti¢ yil bir derece yiikselmesi sayilimak suretiyle kazamlmis hak ve emeklilik kesenegine esas ayhk de-
recelerinin yiikseltilmesinde goz&uiine alimr, Ancak, atandiklan kadro ayhklari, baska gorevlere atanma ha-
linde kazamlms hak sayilmaz.
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Madde 65. — Millet Meclisi metninin 65 nci maddesi aynen kabul edilmistir.

Madde 66. — Millet Meclisi metninin 66 nca maddesi aynen kabul edilmistir.

Madde 68. — Millet Meclisi metninin 68 nci maddesi aynen kabul edilmistir.
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Bir smuftan baska bir sinifa gegme :

Madde 71. — Memurlarin esit dereceler arasmda veya derece yiikselmesi suretiyle sumf degistirmeleri
caizdir. Bu sekilde smf degistireceklerin gececekleri simf ve gorev icin bu kanunda veya kurulus kanunla«
rinda belirtilen niteliklere sahip olmalar1 ve girebilecekleri dereceler icin agilacak sinav veya secmeyi kazanmig
bulunmalan sarttir. Bu durumda simflan degisenlerin eski simflarimin derecesinde elde ettikleri kademeler ve
bu kademelerde gecirdikleri siireler yeni simflarindaki derecelerinde dikkate ahmr.

Kurumlar, memurlarim meslekleri ile ilgili simiftan genel idare hizmetleri ssmfina veya genel idare hizmet-
feri sintfindan meslekleri ile ilgili sinifa, gorev ve unvan esitligi gozetmeden kazaminus hak ayhk dereceleriyle
atayabilirler.

Eski simflarinda, gorev alacaklan yeni sumfa gore memurluga daha yiiksek bir derece ve kademeden bas-
lamus olup da simf degistirenlerin yeni gorevierindeki ilk ilerleme siireleri eski smiflarinda kazandiklan derece
ve kademelere tekabiil eden siire kadar uzatihr ve bu siire tamamlamncaya kadar kendilerine simf degistirme-
lIeri sirasinda bulunduklar1 derecede kademe ilerlemesi verilmez,

Karsitlikli olarak yer degistirme :

Madde 73. — Aym Kurumun baska baska yerlerde bulunan aym simftaki memurlar, karsihkh olarak
yer degistirme suretiyle atanmalanm isteyebilirler. Bu istegin yerine getirilmesi atamaya yetkili amirlerince
uygun bulunmasmma baghdr.

Memurlarin bir kurumdan digerine nakilleri :

Madde 74. — Memurlann bu Kanuna tabi kurumlar arasinda, kurumlarin muvafakati ile kazamlmms hak -
dereceleri iizerinden veya 68 nci maddedeki esaslar ¢ercevesinde derece yiitkselmesi suretiyle, bulunduklarr si-
mftan veya 68renim durumlan itibariyle girebilecekleri simftan. bir kadroya nakilleri miimkiindiir. Kazaminus
hak derecelerinin altindaki derecelere atanabilmeleri icin ise atanacaklan kadro derecesi ile kazamlms hak
dereceleri- arasindaki farkin 3 dereceden cok olmamast ve memurlarin istegi de sarttir.

Asag dereceye atananlarin 68 nci maddede yazh siire kaydi aranmaksizin eski derecelerine tekrar atan-
malan caizdir. ‘

Kazamlms hak derecelerinden asagi derecelere atananlarin aylik derece ve kademeleri genel hiikiimlere
gore tespit edilmekle beraber, atandiklar bu derecelerde gecirdikleri siireler (kesenek ve karsihk farklarmmn
kendileri tarafindan her ay T. C. Emekli Sandigina gonderilmesini kabul etmeleri sartiyle) emeklilik yéniinden
eski derecelerinde degerlendirilir. i

13 .12 . 1960 tarihli ve 160 sayih Kanunun 4 ncii maddesi kapsamina giren kurumlarla bu kanuna tabi
kurumlar arasindaki nakillerde de yukandaki hiikiimler uygulamr. Aym Kansnun 4 ncii maddesi kapsamina
giren kurumlarda cahsip 657 sayih Kanuna tabi olimayan personelden, hizmete giris dereceleri 36 nc madde ile
tespit edilen giris derecelerinin iizerinde olanlarm ilk ilerleme ve yiikselmeleri icin kanuni bekleme siirelerine
yukarida yazih dereceler arasindaki siirelere tekabiil eden siire kadar ilave edilir.

Memurlarm kurumlarinca gorevlerinin ve yerlerinin degistirilmesi :

Madde 76. — Kurumiar, gorev ve unvan esitligi gozetmeden kazamimis hak ayhk dereceleriyle memur-
lari bulundukiar kadro derecelerine esit veya 68 nci maddedeki esaslar cercevesinde daha iist, kurum icinde
aym veya baska yerlerdeki diger kadrolara naklen atayabilirler.

Memurlar istekleri ile, kurumlarmda kazamlmis hak derecelerinin en c¢ok ii¢c derece altinda aym veya baska
verlerdeki kadrolara atanabilirler.

‘Asag1 dereceye atananlarm 68 nci maddede yazml siire kaydi aranmaksizzn eski derecelerine tekrar atans
malar1 miimkiindiir. ‘
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Biitiin smuflar itibariyle her derece ve kademenin aylikiarina esas tegkil edecek gosterge tablosu bu mad-
deye ekli asagidaki I nolu cetvelde gosterilmistir.
I. NO. LU CETVEL

GOSTERGE TABLOSU

Derece
1 925 950 975 1 000 — — — _ —
2 760 795 830 865 900 935 —_ _ -
3 660 680 700 720 740 760 780 800 —
4 580 600 620 640 660 680 700 720 740
5 510 525 540 555 570 585 600 615 630
6 440 455 470 485 500 515 530 545 560
7 390 400 410 420 430 440 459 460 470
8 345 355 365 375 385 395 405 415 425
9 300 310 320 330 340 350 360 370 380
10 275 280 285 290 295 300 305 310 - 315
11 250 255 260 265 270 275 280 285 290
12 230 235 240 245 250 255 260 265 . 270
13 210 215 220 225 2390 235 240 245 250
14 185 190 195 200 205 210 215 220 225

15 160 ° 165 170 175 180 185 190 195 200

Su kadar ki;

a) 36 na maddede yazil: Genel Idare Hizmetleri ve Milli Istihbarat hizmetleri smiflarimm 1, 2, 3 ve 4 ncii
derecelerine dahil baz1 gorevler icin ilgili memuriyetlerin yonetim sorumlulugu ve Devlet icin tasidiklan 6nem
gozoniinde bulundurulmak surctiyle derecelerde isgal edilen kademelerin -gosterge rakamlanmn 50, 100, 150
veya 200 rakamianmn eklemmesi suretiyle bulunacak gosterge rakamlan lizerinden Gdeme yap:labilir.

Hangi memuriyetlerin bu gostergeler iizerinden aylik alacagi Maliye Bakanhg ve Devlet Personel Dairesinin
goriisii alimarak Bakanlar Kurnlunca tespit edilir. Ve her yil biitce kanunlan ile gosterilir.
Bu gekilde tespit edilen gostergeler iizerinden ayhk alanlar asil kadro ve derecelerini muhafaza ederler.

G#sterge rakamlanna 50, 100, 150 veya 200 rakamm eklenmek suretiyle yapilacak ddemeler memurlar icin
terfi bakumndan miiktesep hak sayilmaz.

b)) 36 na maddede yazih miilki idare amirligi hizmetleri ssmfinda, 9, 8 ve 7 nci derecelerin kademelerin-
de bulunanlara o kademelerin lgtisterg‘e rakamma 100; 6, 5 ve 4 ncii derecelerin kademelerinde bulunanlarnn o
tademenin gosterge rakamma 150; 3, 2 ve 1 nci derecelerin kademelerinde bulunanlara o kademenin gosterge
rakarmna 200 rakamlarimn eklenmesi suretiyle bulunacak gosterge rakamlan iizerinden Gdeme yapilwr,

Bu simftan 36 nci maddede yazih diger simflara gecenler hakkmda yukarndaki (a) bendi hiikiimleri uygu-
lamir. ‘

2) Bolgesel ekonomik sartlar ve hizmetin mahiyet ve icaplarimn gerektirdigi hallerde Bakanlar Kurulu ka-
rart ile 100 ile 160 arasinda gosterge tespit edilebilir. Ve bu sekilde ihdas edilen dereceler iizerinden bu Kanu-
nun 33 - 36 na maddelerindeki hiikiimler cercevesinde kadro almabilir.
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Biitce ve Plan Komisyonunun kabul ettigi metin

Madde 71. — Millet Meclisi metninin 71 nci maddesi aynen kabul edilmistir.

Madde 73. — Millet Meclisi metninin 73 ncii maddesi aynen kabul edilmistir.

Madde 74. — Millet Meclisi metninin 74 ncii maddesi aynen kabul edilmistir,

Madde 76. — Millet Meclisi metninin 76 nci addesi aynen kabul edilmistir.
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Kazamlmis hak derecelerinden asagi derecelere atananlann ayhk derece ve kademeleri genel hiikiimlere
gore tespit edilmekle beraber, atandiklarn bu derecelerde gecirdikleri siireler (kesenek ve karsihk farklarmun
kendileri tarafindan her ay T. C. Emekli Sandifma gonderilmesini kabul etmeleri sartiyle) emeklilik yo-
niinden eski derecelerinde degerlendiriliz.

Yabanci bir memleket veya uluslararas: kurnlusta hizmet alma :

Madde 77. — Yabanca memleketlerde veya uluslararas: kuruloglarda, kuromlarmmm muovafakat ile gorev
alacak memurlara ilgili Bakanh@m teklifi ilizerine Bakaniar Kurulu Karan ife 3 yila kadar maassiz izin verilebilir.
Bu siire gerektiginde Bakanlar Kurulu karan ile en ¢ok 3 yil daha uzatlabilir.

Yukandaki fikraya gore izin alan memurlarnn kadro ile iliskileri devam eder ve yabanc memieketlerde veya
uvluslararasi  kurnluslarda gorevde gecen siireler icin emeklilik haklar 5434 sayih kapunun 31 nci maddesi
hiikiimlerine uyulmak kayd ile sakh kalir, ‘

Bu kimselerin gorevlerine donmek istemieleri halinde; bu kanunun smav veya segme ile ilgili hiikiimleri
dikkate almmak suretiyle, yabanci memieketlerde veya u!uslararasx kuraluslarda gecirdikleri hizmet siirelerinin
her yih bir kadeunie ilerlemesine ve her 3 yili bir derece yiikselmesine esas olacak §Lks!de ve bos kadro bulun-
dugu takdirde deZerlendirilir.

Muvazzaf askerlide ayrilan memuriann terhislerinde kademe ve derece intibaklar :

Madde 83. — Memur iken muvazzaf askeriltk hizmetini yapmak fizere silah: altina abranlzrdan terhislerini
miiteakip tekrar memuriyeie girmek isteyenler :

A) Muavazzaf askeilife ayridiklair sirada ikiisabetmis olduklan derecedeki bir kadroya Oncelikle atamr-
lar ve bunlarin muvazzaf askerlikle gegen siireleri atandiklan kadroda kademe ilerlemesi  yapthnak suretiyle
degerlendirilir, Bu gibilerin muvazzal askerlige ayrilmadan once isgal emkleni kadroda kazandiklar kademe
ilerlemeleri aynca ghzoniinde balundurulor,

B) Askerlik oncesi kademe ilerlemeleri ife askerlikte gecen siire toplamumn 3 yih asan lasnm usulii daire-
sinde ust dereceve tesfi etfi

eri zaman, bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendiriiir.

Vekdlet gérevi ve aylik verilmesinin sarilari :

Madde 86. — Memurlann kanuni izin, gecici girev, disiplin cezas: uygulamasi veya goérevden uzaklas-
trma nedenleriyle iglerinden gecici elarak aymimialarm halinde verlerine kurum i¢inden veya diger kurumlardan
veya aciktan vekil atanabijir.

Bir gorevin memurlar cliyle vekileten yiirtitiilmesi halinde ayhksiz vekalet asildir.

Ancak, ilkokul sgretmenligi (Yaz tatili haric), tabinlik, dis tabipligi, eczacihik, mithendis ve mimarhk, vete-
rinerlik, koy ve kasaba imomiiZma ait bos kadrolars aciktan vekil atanabilir,

Ay kuramdan birinei fikrada sayilan aynlmalar ¢slayisiyle atanan vekil memurlara vekaiet gérevinin 3 ay-
dan fazla devam eden siiresi icin, karum disindan veyz agiktan atananlaria kerum iginden ilkokul Sgretmenligi-
ne afanan ogretmenier ile veznedarhik gérevine atanamiara gireve basladiklan tarihien itibaren vekalet ayhg
odenir,

Bu kapuna tabi kurumlarda ¢absan veteriner hekim veya hayvan saghik memurlar, veteriner hekim veya hay-
van saghk memurn bilunmayan beledivelerin veterinezlik veya hayvan saZlik memurlugu hizmetlerini ifa et-
miek iéizere bu hizmetlerle ilgili kadrolara vekalet ayhi: verilmek suretiyle atanabilivler.

Yukarida sayilan haller disnda, bos kadrelara ait gorevier lizom goriildiigii takdivde memurlara ticretsiz
olarak vekialeten gérdiiriilebikir,

Bu kanuna tabi kurumiarda, mali, nakdi ve ayri sorumlulugu bulunan saymanlik kadrolarimin bosalmasi ha-
linde bu kadrolara ise basladikian tariliten itibaren vekflet ayhgi verilmek suretiyle memurlar arasindan atama
vapilabilir.
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Biitce ve Plan Komisyonunun kabul ettigi metin

Madde 77. — Millet Meclisi metninin 77 nci maddesi aynen kabul edilmistir,

Madde 83. — Millet Meclisi metninin 83 ncii maddesi aynen kabul edilmistir.

Madde 86, — Millet Meclisi metninin 86 na :adidesi aynen kabul edilinigtir.

\
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Ikinci gérev yasagt :

Madde 87. — Memurlara;

a) Bu kanuna tabi kurumlarda,

b) Sermayesinin tamanu Devlet tarafindan verilmek suretiyle kurulan iktisadi kurumlar ile sermavesinin ya-
risindan faziast Devlete ait bankailarda,

¢) Ozel kanunlarla veya 6zel kanunlarin verdigi yetkiye dayamlarak kurulan banka ve kurulusiarda,

¢) Yukandaki bentlerde yazih idare, kurulus ve bankalar tarafindan sermayelerinin yarisindan fazlasina
katilmak suretiyle kurulan kuruloslarla bunlarin aym oranda katlmalan ile viicut bulan kurumiarda,

ikinci gorev verilemez; bu kurumlardan her ne ad ile olursa olsun para Gdenemez ve yarar saglanamaz.

Ancak, bu kanunun memurlara ikinci gérev verilmesini ongéren hiikiimieri ile hakem, tasfiye memuru ve
bilirkisilere takdir olunan Il Genel Meclis ve il Daimi Enciimeni baskanlar, 6zel kanunlarla kurulan ve asli
gorevlerinin devarn niteliginde olmayan cesitli kurul, komisyon, heyet ve jiiri cahsmalarina, Universiteler, Aka-
demiler, Tiirkiye ve Orta - Dogu Amme ldaresi Exnstitiisii ve Ozel Kanunlarla kurulan arastirma kurumlan ta-
rafindan idareyle ilgili olarak yapilan inceleme ve arastirma cahsmalarma katilanlar icin 6zel kanunlarinca
gosterilen veya bu kanunlara dayanilarak tespit edilen iicretlerin 6denmesine iliskin hiikiimler sakhdir.

Ders gorevi :

Madde 89. — Her derccedeki egitim ve ogretim kurumlan ile Universite ve Akademi (Askeri Akadcmi-
ler dahil), okul, kurs veya yaygin egitim yapan kurumlarda ve benzeri kuruluslarda ogretmen veya oOgretim
liyesi bulunmamas:1 halinde Ggretmenlere, Ogretim iiyelerine veya diger memurlara veyahut aciktan atanacak-
lara iicret ile ek ders gorevi verilebilir.

Ucretle okutulacak ders saatlerinin sayisi, ders gorevi alacaklarmin nitelikleri ve diger hususlar iigili Ba-
kanhgm teklifi ve Bakanlar Kurulunun karan ile tespit olunur.

Memurluktan ¢ekilenlerin yenidern atanmcalar: :

Madde 92. — Memurluktan kendi istekleriyle cekilenlerden tekrar memurluga dénmek isteyenler, ayri-
diklar1 smifta bos kadro bulunmak ve bu simifin nitelikierini tasimak sartiyle aynldiklan taribhie almakta ol-
duklann ayhk derecesine esit bir derecenin aym kademesine atanabilirler. Bu gibiler 71 nci madde hiikiimlerine
uyulmak suretiyle diger bir simfta esit derecedeki kadrolara da atanabilirler.

Memur veya emekli veya miistafi iken yasama orgam iiyeligine segilenlerden veya yasama orgam iyesi
iken emekli olanlardan tekrar se¢ilemeyenler veya Secim Kanunu geregi istifa edip yasama orgam iiyeleZine
secilemeyenler, yasama gorevi sona erenler ile disardan atanmis bakanlardan tekrar memurluga donmek iste-
venier, bu maddenin altiner fikrasi hiikmiine gore iktisabettikleri memuiiyct derecesindeki agik kadrolara ata-
mirlar. Bu gibilerin iktisabettikleri derecede ag¢ik bir kadro bulunmamasi halinde nzalanyle daha asagi dere-
celerdeki kadrolara atanmalart miimkiindiir. Ancak, miiktesep haklarna esit dereceden bir kadronun besalnia-
st halinde bu yerlere atanma haklan saklidir.

Yukaridaki fikrada yazih sartlara gore atamalar yvapilamayanlara agtk maaslan tam olarak ddenmeye de-
vam olunur. Bunlann agk ayhi almak suvretiyle gecen stireleri terfi ve emekliliklerine tam eolarak sayilir.

Birinci fikraya gore vemiden hizmete alinacaklar girecekleri dercce icin bu kanunda oOngoriilen sinav veya
secmeye tabidirler.

657 sayih Kanuna tabi olmayan personelden kend: istekleri ile gbrevinden cekilmis olaniar, bos kadro bu-
lunmak ve girecegi smifin niteliklerini tagimmak kayd: ile, bu kanuna tabi kuruvmliardaki memuriyetlere atana-
hilirler.

Yasama gorevinde veya bakan olarak gecirilen her yiu bir kademe ilerfemesi ve her iki yil bir devece yiik-
sehimesine esas olacak sekilde degerlendirilir.

13 . 6 . 1968 tarihli ve 1046 sayih Kanunun diger hiikiimleri sakhdir.
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Madde 87. — Millet Meclisi metninin 87 nci maddesi aynen kabul edilmistir,

Madde 89. — Millet Meclisi metninin 89 ncu maddesi aynen kabul edilmigtir.

Madde 92. — Millet Meclisi metninin 92 nci maddesi aynen kabul edilmistir.
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Emeklilerin yeniden hizmete alinmast :

Madde 93. — T. C. Emekli Sandifn Kanunu hiik imlerine gore emekli olanlardan (5434 sayih kanunun
104 ncii maddesine gore emekliikie ilgili goreviere ye:iden atanamayacaklar hari¢) ssmfinda yazih  nitelikleri
tasimakta bulunanlar kanunun 92 nci maddesi hiikiim erine gore kurumlarda bos kadro bulunmak sartiyle ye-
niden memuriuga aknabilirler.

Emekli iken yasama orgam iiyeligine seccilenler ilc yasama orgam iiyesi iken emekli olanlardan isteyenler
emekliliklerinden vazgecmek sarti ile bu kanun hiikiir:lerine gore tekrar memurluga girenlere tammnan haklara
sahip olurlar.

Caligma saatleri :

Madde 99. — Memurlann haftabhk c¢ahsma siiresi genel clarak 40 saattir.

Bu stire Cumartesi ve Pazar giinleri tatil olmak iizere diizenlenir.

Ancak Ozel kanunlarla yahut bu kanuna veya 6z:1 kanunfara dayamlarak qkarnlacak tiizitk ve yonetme-
likierle, kurumlanin ve hizmetlerin oOzellikleri dikkate almnmak suretiyie farkh c¢ahsma siireleri tespit oluna-
bilir.

Bakanlar Kurulu, yurt diss kuruluslarda hizmetin gorcltirdigi hallerde, hafta tatilini Cumartesi ve Pazar-
dan baska giinler olarak tespit edebilir.

Hastalik izni -

Madde 165. — Memurziara hastal:iklari halinde, verilecek raporlarda gosterilecek liizum iizerine, ayhk ve
ozlitk haklarina dokunulmaksizin asagidaki esaslar . d:iresinde izin verilir : “

A) Bes yila kadar (Bes vil dahil) hizmeti olamiara ii¢ aya kadar, ;

B) Bes yildan on yila kadar (10 yd dahil) hizinci olanlara alt ava kadar,

C) On yildan daha ¢ok hizmeti olanlara oniki aya kadar, .

) Kanser, verem ve akil hastaliklan gibi vzun siveli bir tedaviye ihtiyag gosteren hastaliga yakalananla-
ra onsekiz aya kadar,

Izin siircsinin sonunda hastaliklarimn devam ettigi resmi saghk kurullarimin raporu ile tespit edilenlerin
izinleri bir katina kadar uzatilir. Bu siirelerin sonunda da ivilesmeyen memurlar hakkinda emek!ilik hiikiim-
leri uygulamr. Bunlardan gerckli saghk sartlarim ye:iden kazandiklarm resmi saghk kurullarinca tfespit edi-
lenler tekrar girev almak istedikleri takdirde, eski sm:f ve derecclerine oncelikle atamrlar.

Gorevleri sirasinda ve gorevierinden dolayr bir kazaya ufrayam veya bir meslek hastah@na tutulan me-
murlar, hizmet siireleri ne olursa olsun, iyilesinceye kadar izinli sayihrlar.

Sihhi izin siirelerine esas hizmetin hesabmda £7 nci maddede sayilan kurumlarda emekli kesenegi veya si-
" gorta primi 6denmek suretiyle gecen siireler ile askerlikte gecen siire dikkate alumr.

Yiiksek disiplin kurulunun karar usulii, memurun hakki :

Madde 129, — Memurluktan c¢ikarma cezast vermeye yetkili ve memurun bagh bulundugu yiiksek di-
siplin kuruln, bu ceza hzkkinda bir karar vermek iizcre, gerekli girdiigii takdirde, ilgilinin sicil dosyasim ve
her mevi evraki incelemeye, ilgili kurumlardan bilgi n!maya, yeminli tamk ve bilirkisi dinlemcye veya niyabe-

ten dinletmeye, mahallen kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.
. Hakkinda memurluktan cikarma cezasi istenen momur, sicil dosyasmu ve sorusturma evrakimi inceleme,
tamk dinletme, sozlii veya yazilt olarak kendisi veya vekili vasitasiyle savunma yapma hakkina sahiptir.

Uygulama :
Madde 132. — Disiplin cezalan kesinlesme tarihinden itibaren hiikiim ifade eder ve uygulamr.
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Biit¢e ve Plan Komisyonunun kabul ettigi metin

Madde 93. — Millet Meclisi metninin 93 ncii maddesi aynen kabul edilmistir.

Madde 99. — Millet Meclisi metninin 99 ncu raddesi aynen kabul edilmigtir.

Madde 165. — Millet Mecclisi metninin 195 nci raddesi aynen kabul edilmistir.

Madde 129. — Millet Meclisi metninin 129 ncu maddesi.aynen kabul edilmistir.

Madde 132, — Millet Meclisi metninin 132 nci maddesi aynen kabul edilmigtir.
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Gérevden uzaklastirilan veya gorevinden uzak kalan memurlarin hak ve yiikiimliiliigii :

Madde 141. — Gorevden wuzaklastalan ve gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir suctan tu-
tuklanan veya gozaltina alinan memurlara bu siire icinde ayhklarimn iicte ikisi Odenir. Bu gibiler bu Kanu-

143 ncii maddede sayilan durumlarn gerceklesmesi halinde, bunlarm ayhklarimn kesnlmls olan iicte biri
kendilerine odenir ve gorevden uzakta gecirdikleri siire, derecelerindeki kademe ilerlemesinde ve bu siirenin
derece yiikselmesi icin gerekli en az bekleme siiresini asan kismm, iist dereceye yiikselmeleri halinde, bu de-
recede kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir, ‘

Kapsam :

Madde 146. — Bu Kanunun birinci maddesinin birinci fikrasi1 kapsammna giren memurlar aylik, iicret,
odenek, hizmetle ilgili her cesit 0deme ve bunlarin sekil ve sartlam bakimindan bu kanundaki hiikiimlere, aym
maddenin ikinci fikrasi kapsamma giren memurlar 6zel kanunlarindaki hiikiimlere tabidir.

Memurlara kanun, tiizitk ve yonetmeliklerin ve amirlerin tayin ettifi gorevler karsthgnda bu kanunla sag-
lanan haklar diginda iicret Odenemez, hicbir yarar saglanamaz. (Genglik ve Spor hizmetleri uygulamasmnda
fitlen gorevlendirilecekler haric.)

Ancak, 2 . 1, 1961 tarih ve 196 sayii Kanunun 2 nci maddesi, 30 . 1 . 1937 tarih ve 6893 sayii Kanunun
ek 5 nci maddesinin birinei ve ikinci paragraflan, 19 . 7 . 1972 taribli 1615 sayih Giimriik Kanupunen 161 nci
maddesi, 4358 sayili Ceza ve Tevkif Evieri Umum Midiirhigii Tegkilat ve Vazifeleri Hakkindaki Kanunun
7 . 1 . 1955 tarihli ve 6448 sayih Kanunla degisik 14 ncii maddesi ve 10 . 2 . 1929 tarihli ve 1389 sayilt Devlet
Davalari intac eden avukat vesaireve verilecek iicreti veldilet hakkindaki Kanun ile Katma Biitceli Kurum-
larin, B Ozel Idaresi ve Belediyeler ile bunlara bagl birliklerin davalanm sonuglandiran avukat vesaireye ve-
rilecek vekilet uieretine iliskin sair kanunlar hiikiimleri sakl:dir. Su kadar ki, ddenecek vekilet iicretinin yilhk
tutar, birinci derecenin ilk kademe ayh@min yilik tutarimn 9 30 unu gecemez.

Bu Kanun geregince odenecek asgari avhk tutar, b!.l!unulan verde Is Kanunu gere@ince isciler icin tespit
olunan asgari dicretin aylhk tutarindan asadi olamaz. (denecek aylik tutartmn asgari iicret aylik tutarindan az
olmas: halinde aradaki fark memurun ozhik haklan ile Hgilendirilmeksizin, tazminat olarak odenir,

Devimler :

Madde 147. — Bu kanunda gecen ;

A) Aybk : Bu kanuna tabi korumlarda gorevlerdirilen memurlara hizmetlerinin karsihginda, kadroya
dayamlarak ay itibariyle 6denen paray,

B) Sozlesmeli iicreti: 4 ncii maddenin (B) bendi geregince cahstirilan personele édenen parayi,

C) Giindelik: 4 ncii maddenin (C) ve (D) bendleri gercgince cahsfirilan personele Gdenen parayi,

¢) Odiil : Kanunun 123 ncii maddesinde yazih hallerde memurlara ddenen parayi,

D) Temsil giderleri : Belirli yetki ve sorumluluk makamlanm isgal eden memurlara temsili mahiyette ve
gorevleri icab1 olarak yaptiklan gercek giderleri karsilamak iizere ilgili kurumlarn biitcelerine bu maksat
icin konulan ddenekten ©6zel yonetmeligi hiikiimleri geregince 6denen paray,

E) Ders gorevi iicreti : Bu kanuna tabi kurumlara ait her derecedeki egitim ve ogretim kurumlan ile okul,
kurs veya yaygin egitim yapan kurumlarda ve benzeri kuruluslarda ogretmenlik veya ogretim iiyeligi yapan
ogretmen, Ogretim iiyesi ve diger memurlara ders saaii itibariyle 6denen parayy,

F) Fazla calisma iicreti : Kurumlarm, bu Kanunun 178 nci maddesinde yazih esaslar cercevesinde normal
cahsma saatleri disinda cabstirdiklari memurlara, fazla cahsma saati itibariyle 6denen paray,

G) a) Is giicliigi zammm : Niteli§i ve ¢ahsma sartlan bakimindan giic olan islerde cahganlara ddenen
parayl,
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Biitge ve Plan Komisyonunun kabul ettigi metin

Madde 141. — Millet Meclisi metninin 141 nci maddesi aynen kabul edilmistir.

Madde 146. — Millet Meclisi metninin 146 na maddesi aynen kabul edilmistir.

Madde 147. — Millet Meclisi metninin 147 nci maddesi aynen kabul edilmistir.
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b) Is riski zamm : Hayat ve saghk icin tehlike arz eden hizmetlerde cahsanlara Gdenen parayi,

¢) FEleman teminindeki giicliik zammm : Temininde, gorevde tutulmasinda veya belli yerlerde istihdam
edilmesinde giiclik bulunan elemanlar icin 6denen parayl,

d) Mali sorumluluk tazminati, Sayistaya hesap vermekle yiikiimlii olan saymanlarla vezne acigindan
sorumiu veznedarlara Gdenen parayi,

ifade eder.

Adaylarin ayliklar :

Madde' 158. — Herkangi bir smifta aday olarak goreve baslayanlar, bu kanunun 54 ncii maddesindeki
esaslara gore, girecekleri derecenin hak edecekieri kademe aylhifim alirlar. ’
Aday memurlara, asaletleri tasdik edilinceye kadar kademe ilerlemesi uygulanmaz.

Asaleti onaylanan memurlarin kademe ilerlemeleri :

Madde 159. — Adayhk siiresi sonunda ba Kanun hitkiimlerine gore asil memurluga atananlarin adayhk-
ta gecirdikleri siireler, kademe ilerlemelerinde ve derece yiikselmelerinde degerlendirilir.

Aylhigin 6deme zamani :

Madde 164. — Memuilara ayvhkiann her aym basinda pesin 6denir. Emekliye ayrilma ve 6liim hallerinde
o aya ait pesin ¢denen ayhk, geri ahnmaz.

Sozlesmeli personelin iicretleri sozlesme sartlarmma gore; gecici personelin giindelikleri giin hesabiyfe hafta
veya ay sonlarinda Gdenir.

Vekalet, ikinci gorev aylik ve iicretleri ile diger ddemeler:

Madde 175. — Bir gireve vekileten aftanan memurlara vekalet edilen gorevin kadro derecesinin birinci
kademesinin iicte biri, aciktan atananlara ise {Koy ve kasaba imamhg kadrolarina atananlara 146 nc1 maddede
yazih asgari iicret ayhk tutanindan asagr olmamak tizere) dicte ikisi verilir. Bulunduklan yerden baska Dbir
yverdeki bir goreve vekalet suretiyle atananlara, Harcirah Kanununun gegici girevle bagka yere gonderilenlere
iliskin hiikiimleri uygulanmr, :

88 nci maddeye gore ikinci gérev verilen memurlara bu gorevlerinin karsih@ olarak odenecek ayhk veya
ficret tutar, ikinci goreve ait kadre derecesinin ilk kademe ayh@uu ve her halikarda birinci derecenin ilk kade-
me ayhgimin tamamim gegemez. ]

Aciktan vekil olarak atapanlar, bu kanunia memurlara taminan sosyal haklardan yararlamrlar.

Fazla ¢alisma iicreti :

Madde 178. — 99 ve 100 ncii maddeler hiikiimlesi uyarinca tespit olunan giinliik cahsma saatleri disinda
fazla cahsilmas1 ve asagidaki sartlarin gerceklesmesi halinde fazla ¢ahsma, iicretle karsilamr :
a) Gorevin kanun ile belirli bir siire icinde bitirilmesinin zorunlu bulunmasi,

b) linsan, hayvan ve bitkilerle ilgili salgin hastahklar, arizalar ile tabii afetler gibi olaganiistii hallerin olu-
su (Bu hallerin devamm siiresince),

¢) Is Kanununa tabi olarak isci cahstiran kurumiasca hizmetin geregi olarak isci ile birlikte ¢cahsma saat-
leri ve giinii disinda calismamn zorunlu bulunmasz,
d) Gorevin geregi olarak. calisma saatlerini asmasi zorunh islerde cahsilmasi,

Fazla cahsmamn uygulama esaslari  Devlet Personel Dairesi ve Maliye Bakanhgi tarafindan hazirlanacak
bir yonetmelikle diizenlenir.
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Meclisi metninin 158 nci maddesi aynen kabul edilmistir,

Millet Meclisi metninin 159 ncu niaddesi aynen kabul edilmistir.

Millet Meclisi metainin 164 ncii maddesi aynen kabul edilmistir.

Millet

Meclisi metninin 175 nci 2addesi aynen kabul edilmigtir.

Madde 178. — Millet Meclisi metninin 178 nci maddesi aynen kabul edilmistir.
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Her kurum icin yilhik fazla cahsma saati toplamm iie saat basma odenecek iicretler kurumiar itibariyle Ba-
kanlar Kurulunca kararlagtirihr.

1, 2 ve 3 ncii derece yinetici kadrolarinda bulunanlara fazla ¢cahsma iicreti 6denemez.

Milli Istihbarat Teskilith mensuplarina Gdenecek fazla calisma iicretleri ve diger hususlar Bagbakan ta-
rafindan onaylanacak bir talimatla tespit edilir.

Siirekli gorevle yurt disinda bulunan memurlarin aylhiklari :

Madde 189. — Siirekli gorevile yurt disima atanan memuriarm ayhklar1 gorevlerine basladiklar tarihten
itibaren; siirekli gorevle yurt disina gonderilen veya karumlarin yurt disi kuroluslarina dahil kadrolarmmda go-
rev alan memurlardan gorevlerine basladiktan somra yurt icinde veya yurt disinda baska bir goreve atananla-
rin ayhklar ise atanma emrinin tebligi tarihini izleyén onbesinci giin sonuna kadar 156 nc1 maddedeki esasla-
ra gore Odenir.

Yurt disinda bulunanlardan yerlerine atananlarn gelisine kadar bekleme emri alanlarnin ayhklar, atama
emirlerinin teblig tarihinden itibaren, iki ay1 gegmemek iizere ayni maddeye gore cdenir.

Odeme usulii ve mahrumiyeti yeri derecesi :

Madde 196. — Mahrumiyet verlerinde cahlisanlars ne zaman, hangi hallerde ve gorevlerde odenek verile-
cegi, ne zaman ve hangi sartlarda bu ddenck haklkimin kaybolacag hususlan ile 6deme usulii, sekil ve sartlan,
mahrumiyet yerlerinin kac¢ derece olacag, tespit edilen bu derecelere girecek yerler Devlet Personel Dairesinin
teklifi iizerine Bakanlar Kurulunca tespit olunur. '

Miktarn :

Madde 197. — Mahrumiyet yeri odenegi, 196 nc: madde uyarnnca tespit olunan derecelere gore Mali-
ye Bakanh@ ve Devlet Personel Dairesinin ortak teklifine dayamilarak Bakanlar Kurulunca tespit edilir.

Zam ve Tazminatlar :

Ek madde., — Niteligi ve ¢ahsma sartlan bakimndan giic olan islerde calisanlara is giicligii zammn,

Hayat ve saghk icin tehlike arz eden hizmetlerde ¢aksanlara is riski zammi,

Sayistaya hesap vermekle yiikiimlii olan saymanlarla, vezne acigindan milen sorumhu olan veznedar ve diger go-
revlilere mali soramluluk tazminati,

Temininde, gorevde tutulmasinda veya belli yerlerde istihdam edilmesinde giicliik bulunan elemanlar icin temi-
mininde giiclik zamm, odenir.

Bu tazminat ve zamlarm hangi isi yapanlara ve hangi gorevierde bulunanlara ddemecegi, miktarian,
6deme uvsul ve esaslam, ilgili kurumlarmn yazh istegi tizerine Devlet Personel Dairesi ve Maliye Bakanhgin-
ca biitiin kurumlarn kapsayacak sekilde ve wyilda bir defa olmak tizere hazwlanw ve Bakanlar Kurulu Ka-
ran ile yiiriirliige konuhr.

Mecburi hizmet .

Madde 224. — llgiti Bakanb@n istegi, Deviet Persone! Dairesinin goviisii ve Maliye Bakanhgmun tek-
lifi ile Bakanlar Kurolunca belirtilen her derecedeki ogretim kurumlar ve ogretim dallarn disinda kalan ku-
rum ve dallarda Devlet tarafindan okutulanlardan,

a) Yurticinde Deviet hesabmma okutulan ogrenciler (tatiller dahil) 6@renim siireleri kadar,

b) Yurtdisindaki ogretim kurumlarmda Devlet hesabmna ogrenimlerini bitiren ogrenciler (tatiller dahil)
ogrenim siirelerinin iki kati kadar,
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Biitce ve Plan Komisyonunun kabul ettigi metin

Madde 180. — Millet Meclisi metninin 180 nci maddesi aynen kabul edilmistir.

Madde 196. — Millet Meclisi metninin 196 na mnddesi ayren kabul edilmigtir.

Madde 197. — Miliet Meclisi metninin 197 nci i-addesi aynen kabul edilmigtir,

Ek madde — Millet Meclisi metninin ek maddesi aynen kabul edilmistir.

Madde 224, — Milliet Meclisi metninin 224 neii v addesi aynen kabul edilmigtir.
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Mecburi hizmetle yiikiimliidiirler.

Yetistirilmek, egitiimek ve bilgilerini artirmak veya staj yapmak iizere dis memleketiere gonderilen memur-
lara da yurt disinda kaldiklan siirenin iki kati kadar, mecburi hizmet yiiklenir.

Mecburi hizmet yiikiimliliigiiniin 13.12.1960 taribli ve 160 sayih Kanunun 4 ncii maddesinin a, b, d
fikralan kapsamna giren kurumlar arasinda devri miimkiindiir. Mecburi hizmetle yiikiimlii bulunanlar, yarisma
siravina tabi tutulmaksizin atamrlar.

Mecburi hizmetle ilgili yiikiimliliikler :

Madde 225. — Mecburi hizmetle yiikiimli bulunanlar yetistirme, egitim veya staj siirelerinin bitimin-
den itibaren en ¢ok iki ay i¢inde kurumlarnna basvarmak zorundadimlar.
Bunlardan;

a) Basvurma tarihinden itibaren en ge¢ 3 ay icinde bir gioreve atanmayanlarin mecburi hizmet yiikiimlii-
liikkleri kalkar. Mecburi hizmetin (d) fikrasina gore krediye doniistiiriilmesi istendigi takdirde bu siire istemin
karara baglandig1 tarihten baslar. Bu durumun olusuna kendi kusuru ile sebep olan memurlar bundan dogan
zaran tazminle yiikiimliidiirler.

b) Basvurmayanlar veya atanma icin gerekli belgelerini tamamlamayanlar yol giderleri de dahil olmak
tizere, kendilerine kurumlarinca yapilmus bulunan biitiin giderleri yiizde elli fazlasiyle ddemek zorundadirlar.

¢) Atamp da yiikiimlii bulunduklart mecburi hizmeti bitmeden aynlmis veya bir ceza sebebiyle memurluk-
tan ckarilms olanlar mecburi hizmetlerinin eksik kalan kisom ile orantih tutan yiizde elli fazlasiyle 6demek
zorundadiriar.

d) Hizmetlerine liizum olmadigina ilgili kurumun teklifi ve Maliye Bakanh@mn uygun goriisiine dayani-
larak Bakanlar Kurulunca karar verilenlerin mecburi hizmet yiikiimbiliikleri krediye doniistiiriilebilir.

e) Ik ve orta dereceli okullar ile, kurslarda Milli Egitim Bakanhg tarafindan okutulan parasiz  yatih
ogrencilerin mecburi hizmetlerine, bu kanuna tabi kurum ve kuruluslarda ihtiya¢c cimamasi halinde Milli Egi-
tim Bakanhg bunlarin mecburi hizmet yiikiimliiliigiinii kaldumaya yctkilidir. Bu fikraya gore kurumlann, ih-
tivac1 olup olmadigi bir ayhk siire verilmek ve Resmi Gazetede ilan edilmek suretiyle tespit olunur.

Askerlikte gecen siire mecburi hizmetten sayilmaz.

Mecburi hizmietini yapmakta iken Yasama Orgamua sccilenlerin yitkéimiitlakleri secildikleri siirece ertelenir.

Damigma Kurullar :

Madde 226. — Kamu personelinin yonctimi ile ilzili konularda goriistinden vararlamlmak iizere Dams-
ma Kurullan kurulur,
Bu kurullar :

A) Yiiksek Damsma Kurulu,
B) Kurum Damsma Kuruh,
Olmak iizere iki tiptir.

Yiiksek Damsma Kurulu, kamu personeli yonetimi ile ilgili genel konularda istisarf miitalaa vermek iizere
merkezi bir tesekkiil olarak kurulur.

Kurum damsma kurule, kurum personeli yonetimi #e ilgili konularda, istisari miitalaa vermek iizere
her kurwnda kurulur.

Bu kurullar esit say:da idare temsilcileri ile personel temsilcilerinden meydana gelir.

Yiiksek Damsma Kurulu :

Madde 227. — Kamu personeli yonetimi ife ilgili konulerda istsar! mittaba  vermek  iizere kurujacak
Yiiksek Damsma Kurulunun idare temsilcileri sunlardir,
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Biitce ve Plan Komisyonunun kabui ettigi maetin

Madde 225. — Millet Meclisi metninin 225 nci maddesi aynen kabul edilmigtir.

Madde 226. — Millet Meclisi metninin 226 nci maddesi aynen kabul edilmistir.

Madde 227. — Millet Meclisi metninin 227 nci maddesi aynen kabul edilmistir.
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a) Bakanlar Kurulunca gorevlendirilecek tic Bakanhk Miistesar, Devlet Planlama Tegkilitt Miistesan, iki
Katma Biitceli Kurum Genel Miidiirii, iki Kamu Iktisadi Tesebbiisii Genel Miidiirii, Maliye Bakanhf Biit-
ce ve Mali Kontrol Genel Miidiirii, Igisleri Bakanlhif Mahalli Idareler Genel Miidiirii, Tiirkiye ve Orta - Dogu
Amme Idaresi Enstitiisii Genel Miidiirii, T. C. Emekli Sandig: Genel Miidiirii,

b} Devlet Personel Dairesi Baskam ve Heyet Uyeleri,

¢) Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlhimca gorevlendirilecek iki ogretim iiyesi (Profesor veya Docent)

d) Yargitay, Damstay, Sayistay ve Yiiksek Denctleme Kuvrulu Bagkanhklarmca kendi kuruluslar icinden
gorevlendirilecek birer semsilci.

Bu kurulun personel temsilcilerinin secimi, meslek kuraluglarnen liye adetleri oramnda, bu kuruluglann
vetkili organlannca ve 231 nci maddede yazii: yonetmelikte belirtilecek usul ve sekiller dairesinde secilir.

Bu kurul, Devlei Personel Dairesinin bagh bulundugu Bakanmmin, yoklugunda Devlet Personel Dairesi Bas-
kanminm baskanhginda ve Bakamin uygun gbrecegi zamanlarda toplamr.

Danmisma Kurullart ile ilgili yonetmelik :

Madde 231, — Yiksek Pamsma Kuorulunun perseac! temsiciferinin pasil secilecegi, bu kurulun cahsma
usul ve esaslan Devlet Personel Dairesi tarafindan hazwianacak bir yonetmelikle tespit edilir.

Kurum Damgsma Kurullanmn kuruluswe, idare temsileisi iiyelerinin kimler olacad: personel temsilcilerinin
nasit secilecegi, bunlann cahsma asul ve esaslan iigili kurumun en iist amirince diizenlenir.

Gegict stireli gérevlendirme gartlan :

EK MADDE 2. — Gecici siireli gorevlendirme yoluyle baska bir gorevde cahsan memurlar hakkinda asa-
grdaki esaslar uygulamr.

a) Ek madde P’e gore gorevlendirilen memur, hem kendi omf ve mesleginin hem de gegici siirelt olarak
coreviendirildigi isin mevzuatina uymakla viikiimlizdiir.

b} Gecici siireli olarak géreviendirilen memurlar avhiklarnm goéreviendiriMikleri kadrcdan alirlar  ve bu
kadronun diger haklanndan yararlamrlar.

¢) Gegici goreviendirilme memurun muvafakati ile ¢'ur ve iki wili geemez.

d) Gecict siireli goreviendirme yalmz 7 nci ve daha yukam derecelere tahsis edilmis gorevler hakkinda
uvgulamr. Gegici siireli gorevlendirmenin memursn meslegi ile ilzili olmasr garttr.

¢) Gegici stireli gorevlendirime, Devlet Personel Dairesinin uygun goriisii tizerine ilgili Bakankkiarin miis-
terek kararyle yvapilir. Geeici siireli gorevlendirmenin uygulanabilecegi halier, sartlar, siiresi, sicil vesair hu-
suslar vonetmelikle belirtilir.

MADDE 2. — 657 Sayih Kanuna 1327 Sayih Kanun ve 1589 sayih Kanuna dayamlarak ¢tkarlan Kanun Hiik-
miinde Kararnameler ile eklenen Ek Gegici Maddelerder 27, 29, 36, 39, 45, 53 ncii maddelerin yiiriirliikten kald:-
nlmas ile 6, 8, 9, 17, 20, 30, 50 nci maddeler aynen, Ek Gegici 2, 3, 4, 10, 15, 18, 21, 28, 41, 49 ncu maddeler asag:-
daki sekilde degistirilerek kabul edilmis ve Ek Gecici 5 nci madde kanun metninden gikaribmigtir.

Ogrenim durumu degismeyenlerin derece ve kademelere intibakr :

EK GECICI MADDE 2. — 1.3.1970 tariki ile 39.11.197¢ tarihi arasinda givevde bulunmalan nedeniyle
intibaki yapilmss olalar ile 30. 11. 1976°den 1. 3. 1975 tarihine Kadar olan siirede goreve almanlardan bu madde
geregince degerlendirmeye esas aliman, hizmetlerde 6grenim durumlar deZismemis olanlarin derece ve kademelere
intibaki asagidaki esaslara gore yapihir.

A) Baslangic derece ve kademesi olarak 1.3 . 1578 tarihindeki 6grenim durnmuna gore 36 nc maddede tes-
pit olunan hizmete giris derece ve kademesi esas ahmr.

B) 18 vasin bitirilmesinden sonra, 87 sci maddede belirtilen kurumlarda gecen basarih hizmet siireleri degerlen-
dirilir.
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Biit¢e ve Plan Komisyonunun kabul ettigi metin

Madde 231. — Millet Meclisi metninin 231 nci maddesi aynen kﬁbul edilmistir.

EK MADDE 2. — Millet Meclisi metninin ek 2 nci maddesi aynen kabul edilmigtir.

MADDE 2., — Millet Meclisi metninin 2 nci maddesi aynen kabul edilmistir.

EK GECICE MADDE 2. — Millet Meclisi metninin ek gegici 2 nci maddesi aynen kabul edilmigtir.
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C) Asagida gosterilen gorevlerde basarh olarak gecen siireler (B) fikrasindaki siirelere eklenir.

a) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi iiyeliginde, Belediye Baskanhgmda, iHerin daimi komisyon iiyeliginde,

b) Subay, askeri memur, gedikili subay, astsubay, uzman jandarma cavus (Jandarma uzatmah er, onba-
si, ¢avus), ordu uzman ¢avus olarak orduda,

¢) Hazirhk kitas: ile okul donemi dahil yedek subayhkta (Muvazzafhk disinda gegen siire dahil), yedek
subay ogretmenlikte, muvazzaf ve ihtiyat erlikte, (84 ncii madde hiikiimleri saklidir.)

d) Ozel kanunlarindaki ve 657 sayih Kanundaki hilkme dayamlarak kazai riist kararn alinmak sure-
tiyvle veya mecburi hizmetin ifasi nedeniyle o@renimleri ile ilgili gorevlere atananlarin, 18 yasm bitirilme-
sinden once bu gorevlerde,

€¢) Teknik hizmetler smufi, Saghk hizmetleri ve yardimci saghk hizmetleri smufinda bulunanlar ile bu
smiflara girecek nitelikte olanlarm yurt icinde veya yurt disinda 87 nci madde kapsamna girmeyen yerler-
de, (12 yih gecmemek iizere, meslekleri ile ilgili hizmetlerin 3/4’ii),

f) Ozel okullarda yoneticilik ve ogretmenlik yapanlardan Mili Egitim Bakanh{ emrinde gérev kabul
etmis olanlarin, ozel G6gretim kurumiarmda, (12 yih ge¢memek iizere bu hizmetlerin 2/3%i),

g) Serbest avukathkta, (12 yth gegmemek iizere bu siirenin 3/4%i)

h) Basin kartlar1 yonetmeligine gore, basmm kartina sahip olmak suretiyle gazetecilik yaparak memur-
luga girenlerin; meslekleriyle ilgili gorevierde istihdam edilmeleri sartiyle; fiilen gazetecilik yaparak gecir-
dikleri siirenin 2/3’ii,

i) Vekil imam olup da sonradan din hizmetleri ssmfinda asli kadrolara ge¢mis olaniarin vekillikte gecen
hizmetlerinin tamam;,

k) Yabana memleketlerde ogreimen olarak Tiirk kiiltiiriine hizmet edenlerden Tiirk vatandashgmna gec-
mis ve Devlet memuru olmus ofanlarin, yurt disinda 6gretmeniikte gecen hizmetlerinin, (12 yili gecmemek
iizere 2/3%),

D) 1.3.1970 tarihinden once cesitli kanunlara dayandarak kazambms bulunan kidemler ile asagida
gosterilen kidemler (B) fikrasindaki siirelere aynca cklenix.

a) Devlet lisan imtihanim vermek,

b) Fevkalade basandan dolay: verilen takdirnamelere davamlarak barem kanunlariyle tespit edilen nor-
mal stireden erken terfi etmek,

¢) 7163, 1323, 1134, 4273, 4454, 4489, 5442, 2556 ve 5931 sayth kanunlardan veya benzer nitelikteki hitkiim-
feri tasiyan kanunlardan yararlanmak suretiyle kazamildan kidemler,

d) 1.3.1970 tarihinden ©nce barem veya emeklilikte kazaminmus hak ayh@mn tespitinde sayildig: hal-
de bu maddede gosterilmeyen siireler,

E)y 36 nct maddenin (A) bendinin ¢esitli fikralarinda kademe veya derece verilmesi Ongoriilen durum-
lan bu fikralardaki esaslar dairesinde 1 . 3 . 1975 tarihinden once ihraz etmis bulunanlara sozii ediien hii-
kiimler uyarinca durumiarna gore verihinesi gereken derece ve kadenmieler, bu maddenin (B) fikrasindaki sii-
reler ayrica eklenir.

F) Asagidaki siireler bu maddeye gore yapilacak degerlendirmede nazara alimnaz.

a) Saat iicreti karsihginda veya sozlesmeli olarak, normal ¢alsma saatieri ile kawith olmaksimin ve nor-
mal cahsma saatlerinden daha az siire cahsilmak surctiyle yapilan islerde gecen,

b) Emekii ayhg almak suretivie gegen,

Hizmet siireleri,

G) Emeklilige tabi olmaksizin doktora Ogremimi yapaulaim yuri iginde veya yurt disinda  gecirdikleri
normal doktora 6@renim siirelerinin 3 yih, )

H) Aym siire ve aym neden hicbir sekilde miikerreren degerlendirilemez,

I) (A) bendi uwyarmca baslangic olarak alinacak derece ve kademe iizerine, yukaridaki bentler esas abii-
mok suretiyle deSerlendirilmesi gerektigi tespit olunacak siirelerin her yibi icin bir kademe ve her iig wili
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icin bir derece veriimiek suretiyie bulunacak derecenin ilgili kademesine intibak ettirilir. Bu kanunun 92 nci
maddesinin 6 nct fikrasi hiikmii mahfuzdur,

1327 sayih Kanun ve ondan sonra gkanlmig bulunan Kanun Hiikmiindeki Kararnamelerle yapilmis ve bu
Kanun hiikiimlerine gore yapilacak intibaklar ve bu intibaklar somucu varilacak yiikselme dereceleri ilgili
memurlar icin kazanilmis haktir,

1. — 30. 11, 1970 tarihinden (bu tarih dahil) 6nce;

a) Cesitli barem ve teadiil kanunlanna giore kazamlms hak ayhklan,

b) T. C. Emekli Sandign Kanunu Hiikiimlerine gire emeklilik kesenegine esas ayhklar, (87 nci maddeye
tabi kuromlar disinda sigorta primi odemek suretiyle gecen siireler nedeniyle emeklilik kesenegine esas ayhk-
ta yapilan yiikselmeler haric)

Ogrenim durumlarina gére 36 na maddenin (A) bendindeki tabloda gosterilen hizmette yiikselebilme
derecesinden daha yukan derecelerde olanlarnin intibaky, daha yukanda olan bu aybk derecelerine yapihr.

Ayrica, intibak ettikleri derecenin ayhgini kazamlms hak olarak aldiklan veya emeklilik kesenegi ddedikleri
siirenin her yik |g:m bir kademe ilerlemesi uygulanir.

Buniarn 39 . . 1970 tarihinden sonra gecirdikleri ve gecirecekleri her basarih hizmet yillan icin, inti-
bak ettirildikleri derecenm son kademesi ayhg@m gecmemek iizere, bir kademe ilerlemesi uygulamr.

2. — Durumlan 2 nci fikra kapsamma girenlerden 1 nci fikraya gore yapilacak intibaklan lehlerine olan-
lara intibak: 1 nei fikra hiikiimlerine gore yapihr.

Ogrenim durumlari degigenlerin intibakt :

EK GECICi MADDE 3. — 1.3.1970 - 30.11.1970 taribleri arasinda giorevde bulunmalarn nedeniyle intibak: ya-
pilms olanlarla, 30.11,1970 tarihinden 1.3.1975 tarihine kadar olan siirede gioreve ahnanlardan, deger-
lendirmeye esas ahnan hizmetlerden ilkinde (Askerlik dahil) goreve basladiktan somra 6grenim durumlan
36 na maddeye gore daha ileri kademe veya yiiksek derecede hizmete almma hakk: verecek sekilde degisen-
lerin derece ve kademelere intibaki 36 nca maddenin (A) bendinin 12/d fikrasi uyarmnca ve ek gecici 2 nci
madde esaslanina gore yapibr. Ogrenim durumlan bir defadan fazla degisenlerin intibaki ayni esaslara gore
yeniden tespit olunur.

Intibakta esas alimacak derece ve kademeleri ayrica tespit olunanlar :

EK GECICi MADDE 4. — (Ogrenim ve hizmet durumlarma gsre bu Kanunun 36 na  maddesice gore
daha yiiksek derece ve kademeden hizmete ahnma haki: olanlar kari¢) int:bakta baslangic derece ve Kkade-
mesi olarak :

a) Miilga Maden Teknisyen Okulu mezunlan icin 11 nci derecenin 2 nci kademesi, -Yildiz Teknik
Okulunun miilga Fen Memurlugu kismindan mezun olanlar ile miilga Orta Orman Okulu ve Orman Tatbikat
Okulu mezunlan i¢in 10 ncu derecenin 2 nci kademesi,

b) Bunlardan ve Nafia Fen Mektebini bitiren fen memurlanndan 6zel statiisiine gore miihendis unvanum
alous buluranlar i¢in 9 ncu derecenin birinci kademesi,

¢) 30 .11 . 1970 tarihinden Once goreve baslamms clanlardan 36 nca maddedeki hizmete giris dereceleri,
3656 sayth Kanunun 3 ncii maddesi ile tespit olunan giris derecesinin alt:nda olanlar icin 3656 sayii Kanu-
nun 3 ncii maddesindeki giris derecesinin birinci kademesi,

d) 644 sayih Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten once Emnivet Gene! Miidiirliigii kadrolarinda istihdam
cdilmekle beraber Milli Emniyei Tegkildtinda fiilen emnivet hizmeti giren personelden lise veya dengi okul
mezunlan igin 12 nci derecenin ikinci kademesi,

e) Ordudan aynlmis subay, astsubay ve askeri memurlar icin 1323 sayih Kanunun ongordiifii giris de-
recesinin birinci kademesi,

f) 633 sayih Kanunla mitktesep haklan sakh Miiftii, Miiftii Yardimeis: ve vaizler icin 12 nci derecenin
1 nci kademesi, imam - Hatip ve miiezzinler icin 14 ncii derecenin 3 ncii kademesi,
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EK GECICI MADDE 3. — Millet Meclisi metninin ck gecici 3 ncii maddesi aynen kabul edilmistir.

EK GECIiCl MADDE 4. — Millet Meclisi metninin ek gecici 4 ncii maddesi aynen kabul edilmistir,
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g) Miilga 3437 sayih Kanuna gore yetistirilen ve 1177 sayih Kanun hiikiimlerine gore yiiksek ogrenime
intibak haklan sakli tutulan Tiitiin Eksperleri 10 ncu derecenin 2 nci kademesi,

Ahnr.

h) Bunlardan, 36 nci maddenin (A) bendinin 6/a fikrasinda gosterilenlerin intibakinda ve ilerlemesinde
aymi maddenin (B) bendinin 1 nci fikrasindaki sartlar, 1 . 3 . 1975 tarihinde gorevde bulunmalari kaydiyle,
verine getirilmis sayilir.

30 . 11 . 1970 tarihinden once goreve baslamus olanlardan, ilkokul mezunu olmayanlarin intibakinda, ilk-
vkul mezunu olanlar gibi islem yaphr.

i) (2) ve (g) fikras: siimuliine girenler 2 nci derecenin son kademesine, (f) fikrast siimuliine girenler 3 ncii de-

recenin son kademesine kadar yiikselebilirler.

Sonsuz izinli cami gorevlilerinin durumu :

EX GECICI MADDE 6. — 5434 sayih T. C. Emekli Sandigi Kanuaunun gecici 86 nci maddesinde be-
lirtilen sekilde sonsuz izinli sayilan cami gorevlilerinin intibaki yapilmaz. Bunlara 31 . 5 . 1974 tarihinde is-
gal ettikleri kadronun tekabiil ettigi derecenin ilk kademe ayhgimn yarsi édenir. Diger yarisi ise hizmeti fii-
en yiiriiten vekile odenir.

EK GECICi MADDE 8. — Apayasa Mahkemesi raportorleri ile hakimlik ve savalik mesleginde, bu
meslekten sayilan gorevlerde bulunanlarin ve Damsstay ve Sayistay meslek mensuplan ile Sayistay saver ve
vardimellarimin  ayhklarn, - fiillen almakta bulunduklan ayliklarin derecelerinin gosterge tablosunda, tckabiil et-
tigi derccelere intibak ettirilmek suretiyle hesaplamr, 44 sayih Kanunun 18 nci maddesinin son fikrasindaki
gecici raportorlere iliskin odenek hiikmii mahfuzdur,

Buniarm kademelerin tespiti, intibaklarim esas alan ayhklarinda gecirdikleri siire csas ahnmak ve bu sii-
renin her bir yih icin bir kademe verilmek suretiyle yapilir. Artan yi Kkesirleri girdikleri kademede gecmis
sayibr.

Anayasa Mahkemesi asil ve yedek iiyeleri, birinei simf hiakim ve saveilarla, Damstay ve Sayistay kanun-
larmna gire 1 nei derece kadroda bulunanlar, gosterge tablosunun 1 nci derecesinin son kademesi olan 1 600
gostergesine intibak ederler ve ayhk oOdemeleri bu gosterge rakamina ildve edilecek 200 rakammndan sonra
bulunacak sayilarin belli kat sayr ile carpilmasi sonunda elde edilecek miktar esas ahmarak yaphr,

Hakimlk ve savcalik mesleginde ve bu meslekten sayilan gorevlerde bulunanlarin, Anayasa Mahkemesi
raportirlerinin, Damstay ve Sayistay meslek mensuplant ile Sayistay sava yarduncilanimn ayhk odemeleris
9, 8 ve 7 nci derecelerin kademelerinde bulunanlara o kademenin goésterge rakamina ilive edilecek 109; 6,
5 ve 4 pcii derecelerin kademelerinde bulunanlara o kademenin gisterge rakamna ilive edilecek 150; 3, 2
ve 1 nci derecelerin kademelerinde bulunanlara o kademenin gosterge rakamna ilave edilecek 200 rakamn-
dan sonra bulunacak saymmn belli katsayr ile carpilmasi sonunda elde edilecek miktar esas tutularak yapihr.

3659 ve 2847 sayili Kanunlar ile bunlarin ek ve degisikliklerine tabi kurumlar :

EK GECICI MADDE 9. — 3659 sayih Kanunla ek ve degisiklikleri, 2847 sayili Kanun ile ek ve degi-
siklerine tabi olan kurumlarn (Et ve Bahk Kurumu ve Petrol Ofisi dahil) personeli hakkinda kendi ozel
kanunlan yiriirliige girinceye kadar, soz konusu kanunlann ilgili hitkiimleri ile 6zel kanunlarindaki hiikiim-
lerinin uygulanmasina devam olunur.

Ancak, ba kurumlarda calsan personelin ayliklarinmin hesabinda asagidaki esaslar uygalamr,

A) 86z kounusu kurumlar bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren hizmetlerinin gerektirdigi go-
revier igin 657 sayih Kanunun 36 na maddesinde beli-tilen simflara gore ve 35 nci maddedeki esaslar daire-
sinde kadrolarim tespit ederler.

B} Bu kurumlar personclinin ayhiklarninin hesabrhida bu Kanuna ekli (1) sayih gisterge tablosu esas ah-
nir.
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EK GECiCli MADDE 6. — Millet Meclisi metninin ek gecici 6 na maddesi aynen kabul edilmistir.

EK GECICI MADDE 8. — Millet Meclisi metninin ek gegici 8 nci maddesi aynen kabul edilmistir.

4

EK GECICI MADDE 9, — Millet Meclisi metninin ¢k gecici 9 ncu maddesi aynen kabul edilmistir.
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Bu kurumlar igin tespit edilen smiflara giris ve hizizette derece yiikselmeleri ve kademe ileriemeleri ve
ogrenim derecelerine gire yiikselebilecekleri en yiiksek dereceler hususunda bu kamunun ilgili hiiktimleri uy-
gulzmir.

Bu kurumlarda 1, 2, 3 ve 4 iincil derecelerden alinabiiecck kadrolar ve ek giosterge verilecek gorevier
genel ve katma biitceli kuruluslarda bu derecelere tahsis edilmis kadrolarin sayiss ve gorev nitelikieri goz-
oniinde bulunduruimak suretiyle her yil Bakanlar Kuruln tarafindan tespit edilir.

Bu kurumlarda yo¢netim kuruluna katilacak isci iiyeler ile kamu kesimi disindan gelecek isveren tem-
silcisi tiyelere diger yonetim kurulu iiyelerine &denen tutarda (ek giisterge dahil) 6deme yapilir.

Bu madde kapsamina giren kurumiarin genel miidiirleri ile gene! miidiir muavinleri hakkinda 657 sayih
Kanunun istisnai memuriuklavia ilgili hiikiimleri uygulanir.

EK GECICI MADDE 10. — Tiirkive Radyo ve Teicvizyon Kursmu devamh kadrolarnda ¢calisanlar hak-
kinda 359 sayrh Kanunun ve o kanunun atfta bulundugu diger kanun hiikiimlerinin uygulanmasina devam
olunur.

Ancak; .

a) Kuorumun haber ve program hizmetlerini dogrudan dogruya yapan ve yiiriitenlerden yiiksek ogrenim
vapins olanlar 8 nei derecenin itk kademesinden igse bzslarlar. 1 nci derecenin son kademesine kadar yiikse-
febilirler. Yiiksek Ogrenima yapimamms olanlar 1¢ ncu derecenin itk kadeinesinden ise baslarlar, &grenim du-
rumiarina gére tespit olunan hizmeite yiikselebilme derccesinden asagi olimamak iizere 3 ncii derecemin son
kademesine kadar yiikselebilirler.

B} (a) fikras1 disinda kalan personel hakkinda 36 nci maddede Ongoriilen esaslar uygulamr.

¢) Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumunda ¢alisan personele odenecek mahrumiyet zammi, bu kanuna
tabi memurlar icin tespit edilecek miktar ve sartlara uvgun olmak sartiyle yonetim kurulu tarafindan bir yonet-
melikle tespit edilir.

d) Kuorumun genel idare ssmfimn 1, 2, 3, 4 ncii derecclerine dahil bazi govevler icin ilgili memuriyetlerin
yoénetim sorumlufugu ve tasidiklari 6nem g6zoniinde bulunduruimak suretiyle derecelerde isgal edilen kademe-
lerin gosterge rakamlamna 58, 100, 150 veya 200 rakamianma ekleamesinde yapilacak tespite kurumun yone-
tim kuruiunun tcklifi iizerine Bakanlar Kurulu yetkilidir.

e) Tiirkive Radyo ve Televizyon XKurumunan haber ve program hizmetlerinin yiiriittilmesinde her ne se-
beple olursa olsun, baskz is ve hizmet yasaZma iliskin hitkiimleri uygulanmaz.

fy 2.1. 1964 tarihli 359 say:h Kanuoun degisik 47 ncl maddesi hiikiimleri sakhdir.

2) (a) fikrasma giren girevierde bulundukian soawra, Ogrvenim durumu itibariyle hizmete giris derece ve
kademeosi bu fikrada belirtilen giris derece ve kademesinden daha asa@: olan simflardan birine gecenlerin, ilk
ilerleme ve yiikselmeleri icin kanumi bekleme stirelerine, yukardaki dereceler arasindaki siire kadar ilave edi-
lir.

‘h) 30 . 11 . 197¢ tarihi itibariyle (a) fikrasina gore intibaki yapilanlaria bu tarihten 1 . 3 . 1975 tarihi-
ne kadar bu fikra kapsamna alinanlarin intibak: bir defa da asagidaki esaslara gore yapilr :

(grenim durumlarina gore (a) fikrasindaki giris dereceleri baslangic ahinmak ve 87 nci madde kapsamna
giren kurumlarda 18 yasm bitirilmesinden sonra gecen hizmetleri, hazirhk kitasi ile okul donemi dahil yedek-
subayhikta (Muvazzafhk dsinda gecen siire dahil), yedek subay oOgretmenlikte, muvazzaf ve ihtiyat erlikte,
Basin Kanununa gére basin kartina sahip olmak suretiyle fiilen gazetecilik yaptiktan sonra memurluga girip
meslekleri ile ilgili giorevlerde istthdam edilenlerin bu hizmetierinin 3/4’t  (oniki yih ge¢memek iizere) deger-
lendirilir.

Degerlendirmeye csas alnan hizmetlerden ilkinde goreve basladiktan sonra oOgrenim durumlari (a) fikra-
sina gore daha ileri kademe veya :;’éiksek dereceden hizmete alinma hakkim verecek sekilde degisenlerin,
sonradan yaptklan Sgrenimlerin (gorev disinda iken gecen siiresi hari¢) normal siirelerin her yihna bir kade-
me, her #ic yvilina bir derece uygulanmak suretiyie ifive edilir. Ancak; bu gekilde hulunacak derece ve kademe.
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EK GECICI MADDE 10. — Millet Meclisi metnisin ek gegici 10 ncu maddesi aynen kabul cdiimistir.
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intibaki yapilan memurun degerlendirilecek olan hizmet siiresinden sonradan yaptigi oOgrenimin (gorev disinda
iken gecen siiresi haric) normal siiresi kadar noksan hizmeti bulunan emsali memurun intibak edecegi dere-
ce ve kademeden ileri olamaz.

Ek gecici 2 veya 3 ncii maddeler uyannca yapifan intibak ile bu maddeye gore yapilan inithaktan hangisi
lehine ise o esas alhmr. h

Yapilacak bu intibakiarda, yijkAsek ogrenim gormemis olanlar hichir suretie 3 ncii dereceyi gecemez.

Tiyatro, opera, bale sanatkdrlart ile orkestra teknik personelinin intibaki .~

EK GECICI MADDE 15 . — Fk gecici 12 ve 13 ncii maddelerde yazih personelin emeklilik, ek gegici 13
ncii maddenin son fikrasinda ve ek gecici 14 ve 17 n¢i maddede yazilh: personelin ayhk bakimindan intibakin-
da bu maddelerin basiangic derececleri esas almmak suretiyle ve stz korusu maddelerde yazihi gorevler ile
87 nci maddede sayilan kurumlarda; ck gecici 12, 13 ve 14 ncii maddeclerde yazilan sanatkir, sanatkir ogret-
men, stajyer sanatkir ve sanatkir nitelifindeki hizmctlerde ve hazirhik kitasi ile okul domemi dahil yedek su-
baybkta (muvazzafbk disinda gecen siire ‘dakil), yedel subay ogretmenlikte ve muvazzaf ve ihtiyat erlikte ge-
cen siireler her yil igin bir kademe ilerlemesi ve her lic y:l icin bir derece yiikkselmesi verilmek suretiyle deger-
lendirilir,

Ancak, ek gecici 12 nci maddenin (B) bendinin 3 ncit fikrasinda belirtilen sanat uygulaticilarindan yiik-
sek Ogrenim gormiis olanlarla, 4 ncii fikrasinda belirlenen saline uygulaticilarindan lise, lise dengi veya yiik-
sek Ogremim giérmiis olanlamn emekli kesenegine esas baslangi¢ derecelerivle yiilselebilecekleri derecelerin
tespitinde 36 na madde hiikiimleri vygulanr.

1309 ve 1319 sayth kanunlarda yazh orkestra yonetim kurulu, teknik kurul ve sanat ve yonetim kurulu ta-
rafindan tespit edilen iicretier, ek gecici 12 ve 13 ncii maddelerde yazih personelin halen almakta olduklan
briit ayhk tutarlanndan az oldugu taktirde, ilgililerin iicretlevi hu ayik seviyesine yiikselinceye kadar aradaki
fark 8depmeye devam olunur. Bunlarm, ticretlerinip azalhimis clmasi, emekiilik kesenegine esas ayhk dere-
ce ve kademeleri yoniinden kazamim:s hakianm ihlal etmez.

Ek gecici 12 nci maddenin (B) bendinin 2 nci fikrasinda belirtilen sanatkirlardan 4 yillik yiiksek Ogrenim
iistli Ogrenim yapan sanatkirlar ve daha ileri uzmanhk Ggrenimi yapan sanatkarlarla, 3 ncii fikrada belirlenen
sanat uygulaticilarindan yiiksek 68renim gormiis olanlarla 4 ncii fikrasinda belirlenen sahne uygulaticilanndan
lise, lise dengi veya vitksek 0frenim giérmiis olaniarm emeXkli kesel{egine esas baslangic dereceleriyle yiiksele-
bilecekleri derecenin tespitinde 34 nor madde hiikiimleri uygulanr.

Bu madde kapsamma giren personelin intibaklarn bir defa da ek gecici 2. 3 ve 4 ncit maddeler hiikiimlerine
gore yapilir ve bu iki intibakian personelin lehine olan csas ahmr.

Genelkurmay  Bagkanhigi Mehteran Boligii  Sanar kdrlari:

EK GECICi MADDE 17. — Genelk
kanunlan  yiirtirlige girinceye kadar zse®

s

chteran D35HgH canatkirlan haklonda kendi Gzef

A) S6zii ecdilen sanatkfrlzem aylidarmmn hesabindn bu ksnuna ekl gisterge tablosu esas alimr.
B) Ba kanunun derece viikselmcs! ve kademe flerleriosine fisk™m hitkibmleri gozéptinde bulundurvimak
suretivie;

- 1) Stajyerler 10 ncu derecenin Bk kadouesing i basiarlar ve bu derecenin son Kademesine,
2) Sanatkirlar 9 ncu derecenin ik kademosinden ise baslar, birinci derccenin son kademesine,

Kadar yiikselebilitler.

Bunlarn intibaklan ck gegicl 15 nci maddodeki hitkiinder dairesinde vapilir.
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EK GECICI MADDE 15. — Millet Meclisi metninin ek gecici 15 nci maddesi aynen kabul edilmistir.

EK GECICI MADDE 17. — Millet Meclisi metninin ek gecici 17 nci maddesi aynen kabul edilmistir.
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Bu Kanuna tabi kurumlarda isgi statiisiinde caliganlar ile sdzlegmeli personel hakkinda uygulonacak hii-
kiimler :

EK GECICI MADDE 18. — Bu Kanuna tabi kurumlarda is¢i statiisiinde ¢alsmakta olup da fiilen yap-
tklan is dolayissyle memur tammmna girenlerden memur statiisiine gecirilenler ile 30.11.1970 tarihinde &zel
kanunlarina gore veya dis teknik yardim fonlarindan iicret alarak, bu kanunun 4 ncii maddesine gore stzlesmeli
cahsanlardan intibak: yapilanlar ve sozlesmelerinde yazh siireler 3.11.1576 tarihinden sonra sona crip de sbz-

lesmelerini yenilernis bulunan personclden veni stirenin sonunda memurluga gecmck isteyenlerin intibaki, ¢k
gecici 2 ve 3 ncii maddeler hiikiimlerine gore yapilr.

Memur Yardimlasma Kurunut kesenckleri

EK GECICI MADDE 20. — 657 sayih Konunun ded

mesi ongorillen %, 5 Memur Yardimiasma Koraomu kesenekleni 1.3.1970 tarihi csas abnmak suretiyie ve Ma-

k }93 inc maddesinde menwe aybklanndan kesil-

liye Bakanh@inca tespit edilecek usule gire kesilmeve baslanir. Ea EKesenelider Orel kanunu okmecaya  kadar
T. C. Merkez Bapkasinda agilacak bir hesapia toplamir. Saymanhkiar hor aym kesencklerini erissi ayin 15
nci giinii  aksamina kadar T. C. Merkez Bankasiza yatirmak veya gindermek zorundadirlar.

Birinei fikrada sozkonusu edilen 6zel kamun yitriisXige girinceye kadar haklarinda emeklilik  hitkiimleri
uygulananlar ile olenlerin birikmis olan kesenckleri 2y nern geri verilir,

Bu sekilde kescneklerini geri almus olanlar qikacal: 6zel kanuna gore herhangi bir hak talep edemezler.

Ek gecici 7, 9, 12, 13 ve 14 ncii maddeler kapsaminn giren personele, bu kanuna tabl memurlara, Sdemenler
disinda Gdeme yapilamayaca@i ve bunlara uygulapacak difer hiikiimler :

EK GECICI MADDE 21. — Ek gecici 7 ve 9 ncn maddeler kapsamina giren personel ile ek gesici 12, 13
ve 14 ncii maddeler kapsarmna giren persorele bu kanuna tabi memurlara ddenenler disinda herhangi bir tde-
me yapilamaz. Ancak, 440 savih Kanunun 30 ve gegici 7 nci maddesindeki haklar sakhdir.

178 nci maddenin, (1, 2, 3 ncii derece yonetici kadrolarinda bulumanlara  fazla mesai  Gdenmer) hitkmii,
TRT nin haber ve program hizmetlerinde calisan clemenlarla Cumhuriyet Senatosu ve Millet Meclist perso-
neline uygulanmaz.

Bu kanunun: lkinei gérev yasagi, ikinci gorev verilecek memurlar ve girevier ders gorevi ve kenferans iic-
reti, is giicliigii zammu, is riski zamm, mali sorumluluk tazminatt (Kasa aci@indan sorumlu olan veznedarfar,
nakit ve kiymet muhafizlar: ve diger gorevlilere verilen kasa t::/mm_z.*.!nn) cleman temininde  giiclikx zamnn,
avukathk iicreti, fazla caliyma iicveti ile diger szlitk ve zosyal haklarla ve istibdam cekilleriyle i! ili hitkiimleri
birinci fikrada yazilh personel hakkmda da vvgulam®,

Ek gecici 12 nci ve 13 ncii maddeler kapsanuna giren personel hakkinda 5441, 1329, 1310, 37 ve §940 sa-
yit kanunlarm biitiin hiikiimleri aynen uygunlamr. Dev.:t Tizyatrolan, Deviet Opera ve Balesh, Senfoni Orkest-
ralart ve Devlet Konservatuvarlarinda gorevli sanatkarve sanaikic yéneticiler ife. heledivelere bafl  tivatro,

opera ve orkestralarda gorevli sunatkariarin sahne ve sanatla ilgii ¢aliwmalannda biftitn hizmetlerin yiiriitithne-
sinde baska is ve hizmet yasagmna iliskin hiikiimicr uvgulanmaz

36 nct maddenin (A) bendin'n 11 nci fikrasmda sayiden menirlukions Szel Ranen. iizik ve yédnennelik
hiikiimlerine dayanarak almug bulunanlorm durumlar::

EK GECICI MADDE 28. — 36 na maddeu’s (A} bendinin 13 26t
lerdeki teftis heyetlerine dahil miifettis unvarlarim stz kenusu fikrada bhebirtilen sartlarla kazanmam:s ol-

aviien unvanlarn ve

makla beraber, kanun, tiizitk ve vénetmelik hitkiimlcrine dayanarak alms bulunaplarm intibaklan yvapshrken,
hunlarin s6z konusu fikrada belirtilen unvanlan, ha firada gdsterilen sekiide alms olduklan  Lkabul edifmek
surctiyle bir defaya mahsus olmak tizere islem yapilm.

EK GECICI MADDE 30. — Bu kanunun ek gegici 9 ncu maddesinde yazih kurumlardan 6zel kanunlar-
la kurulmus ve sermayesinin ¢, 60'indan fazlasy Hazineye aidolaniarm, meslege dzel yarsma sinavina tabi
tutulmak suretiyle alinan genel miidiirkik miifetts yardimalan, kendi dzel kanunlam cikineaya kadar, Devle
Personel Dairesince diizenlenecek zel yeterlik sinavi yinetmeliklerine giire yapiacak smavda basart goste-
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Biitge ve Plan Komisyonunun kabul ettigi metin

EK GECICI MADDE 18, — Miliet Meclisi metni.iin ek gegici 18 nei maddesi aynen kabul edilmistir.

EK GECICI MADDE 20. — Millet Meckisi metninin ek gegici 20 nci maddesi aynen kabul cdilmistir.

EK GECICi MADDE 21. — Millet Meclisi metninin ek gegici 21 nci maddesi aynen kabul edilmistir.

EK GECICIi MADDE 28. — Millet Meclisi metni :in ek gecici 28 nci maddesi aynen kabul edilmistir,

EK GECICI MADDE 30. — Millet Meclisi metniin ck gegici 30 ncu maddesi aynen kabul edilmigtir.
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rerek miifettiglife atanmalan sirasinda, 36 nci maddenin (A) bendinin 11 nci fikras: ile Bakanhk miifettiglerine
taminan haklardan yararlamrlar,

Soz konusu kurumlar miifettislerinden bu unvam ek gecici 28 nci maddede belirtilen gartlarla almms olan-
lar hakkinda ek gecici 28 nci madde hiikiimleri uygulamr.

intibakler sirasinda gérevde olmayanlar hakkinda uygulanacak islem :

EK GECICI MADDE 41. — Personelinin intibaki bu kanun hiikiimlerine gére yapian kurumlarda
1.3.1970 veya 1.3.1975 tariklerinde yahut bu iki tarih arasinda gorevde bulunmamus olanlann intibaki ya-
pilmaz.

Bu durumda olanlardan sopradan goreve girmek isteyenler hakkinda asagidaki sekilde islem yapilr.

A) 1.3.1975 tarihinde;

a) Askerlik gorevini yapmakta olanlar,

b) Ozel okullarda yoneticilik ve ogretmenlik gorevierinde bulunanlar (Sadece Milli Egitim Bakanhg em-
rinde gorev kabul etmis olmalart sartiyle),

¢) 1416 sayih Kapuna gore yurt ciginda ogrenim yapmakta olanlar,

d) 4489 sayibh Kanun ile bu Kanunun 77 nci maddesine dayamlarak yabanci bir memleket veya uluslar-
aras1 bir kurulusta gorevli bulunanlar,

e} Tirkiye Biiyilk Millet Meclisi iiyeliginde, belediye baskanbginda, illerin daimi komisyon iiyeliginde
bulunanlar,

Bu Kanunun ek gecici maddeleri ile getirilmis bulunan intibak hiikiimleri dairesinde intibak ettirilecekleri
derece ve kademe ile goreve ahnabilirler.

B) Gorevde bulunmamalar: (A) bendinde belirtilen ncdenlere dayanmmyanlardan, cesitli barem ve personel
kanuclarina veya T. C. Emekli Sandigi Kanununa gore kazam!mis hakk olanlar evvelce kazandiklart barem
veya emeklilik dereceleri (Bu derece stmf ve Ggremim durumlarina gore 36 na madde ile tespit edilen yiiksele-
bilme derecesini gecmisse, 36 nc; maddede tespit edilen yiikselebilme derecesi) ve bu derecede gegirilen siire
gozoniine ahnmak suretiyle tespit edilecek kademe ile gireve ahnabilirler.

Ek gecici 8 nci madde kapsamina givenlerin intibakt :

EK GECICI MADDE 49. — Fk gecici 8 nci madde kapsamina girenlerden 30 . 11 . 1970 tarihinden once
yitksek oOgrenimlerini tamamlarus ve hizmete baslamis oianlarn 10 ve 11 nci  derecelerdeki kanuni yiikselme
stireleri ile master ve doktora yapanlann girdikleri ik ve bunu takibeden derecelerde gegirdikleri siireleri,
30 . 11 . 1970 tarihindeki hukuki durum!an esas ahnarak, kademc ilerlemesi ve derece yiikselmesi, kanuni
yiikselme siirelerinden artan kismm ise iist derecede intibak ettirildikleri kademede saynlmék suretiyle degerlen-
dirilir,

Bu suretie degerlendirilecek siireler;, hizmete girmeden once yilksek ogrenimlerini tamamlayanlar ile hiz-
met sirasinda dort yilhk yiiksek oOgrenimlerini tamamlayanlarda dort yily ve hizmet sirasinda dort yildan az
siireli yiiksek Ogrenimi tamamlayanlarda iic yih gecemez.

Yiiksek oOgrenimlerini tamamlad:iktan sonra memuriyete girenlerili 3656 sayih Kanunun 3 ncii maddesine
gore 12 nci derecede gecirdikleri siirelerinden en c¢ok alt1 ayi, degerlendirmede, ayrica nazara ahnir.

Meslege ilk defa avukathktan gecenlerden avukathk stajimin tamamm memuriyet disinda yapanlara iki yi-
hn, memuriyet sirasinda yapanlara bir yihn 2/3’it kadar kidem verilir.

30 . 11 . 1970 tarihi ile 1 . 3 . 1975 tarihi arasinda gegen basarith hizmet siireleri, ilgililerin 30 . 11 . 1970
taribi itibariyle intibak ettirilecekleri derece ve kademeler iizerine eklenerek derece ve kademe verilmek su-
retiyle degerlendirilir.

Bu degerlendirmeden sonra kanuni bekleme siirelerinden artan siireler, iist derecede dikkate ahmr.
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Biitce ve Plan Komisyonunun kabul ettigi metin

EK GECICI MADDE 41. — Millet Meclisi metninin ek gecici 41 nti maddesi aynen kabul edilmistir.

FK GECICI MADDE 49. — Millet Meclisi metni .in ek gecici 49 ncu maddesi aynen kabul edilmigtir.
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Meslege 20 ¢ ¢ ribleri arasmda girenlerin, by tarililer avasindaki baganh hiz-

met siireleri 36 na maddenin (A) bondi ile 63renim durumlarina  gore tesbit olunacak derece ve kademeleri
dikkate almarak intibaklar yap:hr.
Bunlardan meslege ilk defa avukathktan gecenler Lakkinda avukathk staji ile ilgili yukarndaki hiikitmler

uygalanir,

Ek gegici 40 ncr madde kapsanmna. girenlerin intibaki :

EK GECICI MADDE 50, — Disisleri Bakanliz dis kuruluglasinda ¢alisaniardan ek gecici 40 rax madde kap-
samma girenlerin intibaky, sozii edilen maddenin deferiendirilecek  hizmet ile  degerlendirme esaslarnn  da
gizéniinde bulundurulmzk suretiyle ek gegici 2 ve 3 ncii maddeler csaslan dairesinde yapibr,

Emeklilik kesenegi ve kargihklarma ait borglar yeni intibaklarina gire hesabedilerek, tespit edilmis bulu-
nan borg buna gire diizeltilir ve s6z konusu maddedeki esaslar dairesinde iigililerce Odenir,

MADDE 3. — Bu kanunun aygulanmasi ile ilgili keavlarda kuramlar, bagh veya ilgili olduklan Bakan-
hk eliyle Devlet Porsonel Dairesine bu dairenin bagl bulunduZa Deviet Bakanhi@ kanahyle bagvarurlar, Bu
basvurmalarla ilgili islemlerin yiiriitiibne wsul ve esaslari Bakanlar Kurulunca tespit edilir.

MADDE 4. — Bu kanunda gegen «Deviet Memuruy deyimi, belediyeler ve il 6zel idareleri ile bunlarm kur-
duklan birdikler memuriann: da kapsar,

MADDE 5. — Hargi korumlann Deviete verilmis ashi ve siirekli bir kamu hizmetini genel idare esasianna
gore yiiriitmekie yiikiimili olduklari, haugilerinin bu nitelikte bulunmadikiar, bu kapunun yayimm tarihinden
itibaren 6 ay icinde Cahsma ve DMazliye bakanilian ile Deviet Planlama Teskiidti temsileilerinden olusan ko-

misyonun Onerisi tiverine Bakanlar Koruls karan ile saptan,

Her bir kurumda, hangi gdrevlerde ¢ahsanlarin, 4 ncii maddede belirlenen csaslara gore, memur veya isci
olduguna, Bakenlar Kurulu Kararimn yaymlanmasi tarihinden itibaren 12 ay icinde, Cahisma ve Maliye ba-
kanliklar: ite Devlet Personel Dairesinin siirekli olarak girev yapmak iizere atayacaklari uzman temsilcilerden
cizsan komisyonca kesin olarak karar verilir,

Kadro utinvanlar: incclenen kuromun bagh oldugu bakanlik temsilcisi de be komisyona katilir,

Komisyonun verecegi kararlara karsi ilgililer Danistaya basvurabilirler,

GECICi MADDE 1. — Bu kanundan once ¢karttan kanun hitkmiinde kararnamelerin uygulanmasi so-
nonda bulunan yeni derece ve kademelere gore 5 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 3 ve 4; 8 sa-
yih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gecici 1 nci maddeleri uyaninca intibak cizelgelerine miisteniden yapi-
lan ayhk odemelerine ilgili kararname hiikiimlerine gbre devam olunur. 1.3.1975 tarihine kadar yapmlacak
kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesi islemleri stz Lonusu Kararname hiikiimlerine gore yapilir,

Bu kanun geregince yapilacak odemelere 1.3.1975 tarihinden itibaren baslanir.

Kurumlarin yort dist kuroluglarmim daimi kadrolarinda calisanlar hakkmda Biitce kanunlarindaki hiikiim-

fere gore islem yapilir,
Bu kanuna gore yapilacak uiibak esaslarr

GECICi MADDE 2. — Evvelce 1.3.1970 tarihi itibaxi ile intibak yaptlums olanlar ile bu tarihten son-
ra gireve abnaplann intibala  1.3,1975 tarihinden gegerli olmak iizere bu kanun hiikiimlerine gire diizenlenir.

i Lanuin dle yapidan intibaklar sonuirda bulunacak deicce ve  kademe lizerinden yaplacak — édemelere
1.3.1975 taririnden itibarcn baslanacag :

GECICE MADDE 3. — Bu kanunun
mesine devam olunur,

virlirliige girdigi tarihicn Snceki kazamilmus hak ayhklarimn 6den-
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Biitge ve Plan Komisvonunun kabul ethigi metin

EK GECICI MADDE 50. — Millet Meclisi meinirin ¢k gegici 50 nci maddesi aynen kabul edilmistir.

MADDE 3. - Millet Meclisi metninin 3 ncii maddesi ayiten kabul edilmistir.

MADDE 4. — Millet Meclisi metninin 4 ncii maddesi aynen kabul ediimigtir.

MADDE 5. — Millet Meclisi metninin 5§ nci maddesi aynen kabul edilmistir.

GECICI MADDE 1. — Millet Meclisi metuinin gecici 1 nci maddesi aynen kabul edilmistir.

GECICi MADDE 2. — Miliet Meclisi metninin gecici 2 nci maddesi aynen kabui edilmistir,

GECICI MADDE 3. - Millet Meclisi metninin gegici 3 ncii maddesi aynen kabul edilmistir,
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Millet Meclisinin kabul ettigi metin

Bu kanun ile getirilen intibak hiikiimlerinin uygulanmasi sonunda memur (her ne suretle olursa olsun
gorevlerinden ayrilmis bulunanlar dihil) lehine dogan durumiar dolaymsiyle, 1.3.1970 tarihinden 1.3.1975 ta-
rihine kadar gecen siire icin bir fark 6demesi yapilmaz. Aym: siire iginde haklannda emecklilik hiikiimleri uygu-
lanmus olanlara da ayhk veys ikramiye farki 6denmez. '

Ancak, 1.3.1970 - 30.11.1970 tarihleri arasma ait ayhik farklarmn 1327 sayih Kanun hiikiimlerine gore he-
saplanarak Gdenir.

Aynca, 12 sayih Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin yiiriirfiife girdigi tarihle 1.3.1975 tarihi arasinda yas
haddi, maliliyet veya oliim sebebiyle haklannda emeklilik islemleri uygulananlarin bu kanunun hiikiimlerine
gore yapilacak intibaklan sonunda kazamlmms hak ayhklan yiikselmis bulundugu takdirde, emekli ikramiye-
leri yeni tutarlara gore hesaplamir ve farklarm 1.3.1975 tarihinde Gdenir.

1623 sayih Kanunun yiiriigliigiinden once, maluliyet veya okim sebepleriyle memuriyetleri soma erenlerin
askerlikte gecen hizmetlerinin nazara alnmamas1 sebebi ile ayb@a hak kazanma siircsini dolduramams olan-
larin bu kanunun ek gegici 2 neci (C) bendinin (¢) filirasinda gosterilen askerlikle ilgili olarak hesaplanacak
siirelerinin eklenmesi suretiyle aykga hak kazandiklar takdirde ilgililerin miiracaat: tizerine bu siireler borc-
landirilmak suretiyle, evvelce yapiian islemier 1623 sayi Kanunun yiiriirlik tarihinden itibaren yeni duruma
gore diizeltilir.

GECICI MADDE 4. — 657 sayih Devlet Memurlar: Kapununa 31 . 7 . 1970 tarihli ve 1327 sayih Kanu-
nun 71 peci maddesiyle getirilen ve 8 . 10 1973 tarihli ve 8 say:h Kanun Hitkmiinde Kararname ile degisti-
rilen Ek madde 1 . 3 . 1975 tarihine kadar uygulanmaz. Bu taribhe kadar hangi isi yapanlara ve hangi gorev-
lerde bulunanlara, hangi miktarda is giicliigii, is riski ve teminindeki giiclik zammm verilecegi ilgili kurum,
Devlet Personel Dairesi ve Maliye Bakanh@mn teklifi iizerine Bakanlar Kurulunca 1 . 7 . 1974’ten Gnce ¢i1-
kanlacak kararname ile kararlastinlir, '

GECICI MADDE 5. — 1. 3 . 1975 tarihinde gorevde bulunan Emniyet Miifettisi, Emniyet Miifettis Mua-
vini, sivil basmemur( dedektif), sivil memur (dedektif), mali polis miitehassisi, mali polis eksperi, polis ensti-
tiisii ve polis okullart dahiliye miidiirlerinin intibaklart emniyet hizmetleri stmfina yapihr.

Bu kadrolar bosaldikca yeniden atanma yapilmayarak kaldmlmr.

Bu kadrolarda c¢ahsanlar icin tahsil durumlarima gore 36 na maddenin (A) bendinin 8 (a) ve (b) fikralarin-
daki baslangic dereceleri nazara ahmr.

GECICI MADDE 6. — Bu kanunun degisik 33 ncii maddesine gore Genel Kadro Kanunu qkincaya
kadar, 1322 sayih Genel Kadro Kanunu ile kurumlara tahsis edilen kadrolar ile biitce kanunlam hiikiimlerine
gore ihdas edilip kurumlara tahsis edilen kadrolar ve bu kadrolarda yapilan degisiklikler gecerlidir.

GECICI MADDE 7. — 36 na maddenin (B) bendinin 1 nci fikrasinda sozii edilen yonetmelik cikincaya
kadar ilgili bakanh@mn tespit edecegi esaslar dairesinde yapilacak ozel yiikselme sinavim basaranlar da 1 nci
derecenin son kademe ayhgmma kadar yiikselebilirler.

GECICI MADDE 8. — Intibak hatalarmdan dogan Devlet a!acaklan 6183 sayth Amme alacaklarimn tahsil
usulii hakkinda Kanun hiikiimleri dairesinde tahsil edilir,

GECICI MADDE 9. — 197 nci maddeden sonra gelen zam ve tazminatlar bash@ altindaki ek madde-
nin son fikrasinda yer alan ve yida bir defa ve biitiin kurumlar icin toplu olarak tespiti ongoriilen taz-
minat ve zamlarin 1975 mali yibna miinhasir olmak kaydi ile kurumlarin miiracaati iizerine yilda 2 defa
diger hiikiimler sakh kalmak kaydi ile Bakanlar Kuruluneca tespit olunabilir.

MADDE 6. — Halen Tiirkiye Kizilay’mda &zel statiisiine dayanarak iicret karsihii  ¢ahsmakta olan-
lardan sonradan Devlet memuriyetine girmek isteyenlerin s6z konusu kurulusta gecen hizmet siirelerinin
2/¥niin her yil icin bir kademe ve her ii¢ yiht icin bir derece verilmek suretiyle tespit edilecek derece ve
kademe iizerinden atanmalan yapiabilir. (Bu sekilde degerlendirilecek siire 12 yah gecemez.)
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Biitgce ve Plan Komisyonunun kabul ettigi metin

GECICI MADDE 4. — Millet Meclisi metninin gecici 4 ncii maddesi aynen kabul edilmigtir.

GECICI MADDE 5. — Millet Meclisi metninin gecici 5 nci maddesi aynen kabul edilmigtir,

GECICI MADDE 6. — Millet Meclisi metninin gecici 6 naa maddesi aynen kabul edilmistir.

GECICI MADDE 7. — Millet Meclisi metninin gecici 7 nci maddesi aynen kabul edilmistir.

GECICI MADDE 8. — Millet Meclisi metninin gecici 8 nci maddesi aynen kabul edilmistir.

GECICI MADDE 9. — Millet Meclisi metninin gegici 9 ncu maddesi aynen kabul edilmistir.

MADDE 6. — Millet Meclisi metninin 6 nc1 maddesi aynen kabul edilmistir.
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Milfet Meclisinin kabul cttiZi metin

Yiiriirlitkten kaldirdan maddeler :

.

MADDE 7. — 657 sayih Kanunun degisik 32, 228, 229 ve 23) ncu maddeleri ile 22 ., 8'3 1973 tarihli ve
7 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin “gecici maddesi ytiriirliikten kaldinimstir,

Yiiriirliik ;.

MADDE 8. — Bu kanuvnun 59, 74, 77 nci maddeleri ve 68 nci maddesinin (B) bendi hiikiimleri yaymm
tavihinde, diger madde hitkilmleri ise 1 . 3 . 1975 tarihinde ybiriirlige girer.

Yiirtitime :

MADDE 9. — Bu kanun hiikiimlerini Dakanlar Kurulu yiiriitiir,
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Blt¢e ve Plan Koemisyonunun kabul ettigi metin

MADDE 7. — Millet Meclisi metninin 7 nci maddesi aynen kabul cdilmistir,
MADDE 8. - Millet Meclisi metninin 8§ nci mad:iesi aypen kobud cdilmistis,

MADDE 9. — Millet Meclisi metninin 9 ncu mad 'esi aynen kabul cdilmigtir.
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