
Toplantı: 14 
CUMHURİYET SENATOSU S. Sayısı : 

633 sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri hak­
kındaki Kanunun bazı maddelerinin değiştirilmesine ve bu Kanuna 
5 geçici madde eklenmesine dair kanun tasarısının Millet Mec­
lisince kabul olunan metni ve Cumhuriyet Senatosu Millî Eğitim, 
Gençlik ve Spor ve Bütçe ve Plan komisyonlarından 5'er üye 
alınmak suretiyle kurulan Geçici Komisyon raporu (M. Meclisi : 

1/150; C. Senatosu : 1/309) 

(Not : M. Meclisi S. Sayısı : 99) 

Millet Meclisi 
Genel Sekreterliği 30 . 1 . 1975 

Kanunlar Müdürlüğü 
Sayı : 1011 

CUMHURİYET SENATOSU BAŞKANLIĞINA 

Millet Meclisinin 28 . 1 . 1975 tarihli 31 nci Birleşiminde öncelikle görüşülerek açık oyla kabul edilen, 
633 sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri Hakkındaki Kanunun bazı maddelerinin değiştiril­
mesine ve bu kanuna 5 geçici madde eklenmesine dair kanun tasarısı, dosyası ile birlikte sunulmuştur. 

Saygılarımla. 
Kemal Güven 

Millet Meclisi Başkanı 

Not : Bu tasarı 5 . 6 . 1974 tarihinde Başkanlıkça İlk Komisyona havale edilmiş ve Genel Kurulun 
16, 21, 28 . 1 . 1975 tarihli 27, 28 ve 31 nci birleşimlerinde öncelikle görüşülerek kabul edilmiştir. (Millet 
Meclisi S. Sayısı : 99) 

Geçici Komisyon raporu 
Cumhuriyet Senatosu 

Geçici Komisyonu 14 . 2 . 1975 
Esas No. : 1/309 

Karar No. : 2 
Sıra No. : 2 

Cumhuriyet Senatosu Başkanlığına 

Millet Meclisinin 28 . 1 . 1975 tarihli 31 nci Birler.minde öncelikle görüşülerek açık oyla kabul edilen 
633 sayılı Diyanet işleri Başkanlığı Kuruluş ye Görevleri hakkındaki Kanunun bazı maddelerinin değiştiril­
mesine ve bu kanuna 5 geçici madde eklenmesine dair kanun tasarısı, Komisyonumuzun 10 ve 11 Şubat ta­
rihli birleşimlerinde, Devlet Bakanı Sayın Mehmet Özgüneş ve Diyanet işleri Başkanlığı temsilcilerinin katıl­
ması ile tetkik ve müzakere edilmiştir. 

Devlet Bakanı Sayın Mehmet Özgüneş'in bu kanun tasarısı hakkında Komisyonumuzda yaptığı açıklama­
da özetle; 
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«15 . 8 . 1965 tarihinde yürürlüğe giren 633 sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı teşkilâtına yeni bir hüviyet 
kazandırmış ve Devletimizin bu teşkilâttan beklediği hizmetlerin daha iyi bir biçimde görülmesine gerçek­
ten büyük çapta yardımcı olmuştur. 

Ancak, kanunun 10 yıllık uygulanmasından alınan sonuçlar, birtakım aksaklıkların olduğunu göstermiş­
tir. İşte bu aksaklıkların giderilmesi, Diyanet işleri Başkanlığı merkez ve iller kuruluşlarının daha rahat ve ve­
rimli çalışabilmesi için bu değişiklik tasarısı hazırlanmıştır. 

Şeklinde beyanda bulunmuştur. 
Bakanın bu açıklamasından, tasarı hakkındaki sorulan cevaplandırmasından ve üyelerin tasarının tümü 

üzerindeki görüş, düşünce ve isteklerini bildirmesinden sonra maddelerin tetkikine geçilmiştir. 

I - Tasarının, Millet Meclisince kabul edilen 1 nci maddesinin kapsamına giren 5, 8, 11, 13, 15, 23, 24, 31 
nci maddeleri ve tasarının 2 nci maddesi kapsamına giren geçici 8, 9, 10, 11, 12 nci maddeleri ile 3 ve 4 

ncü maddeleri aynen kabul edilmiştir. 
II - Tasarının keza 1 nci maddesi kapsamına giren 2, 6, 7, 20 ve 22 nci maddelerini hedef tutmak üzere 

verildiği anlaşılan önergenin çoğunlukla kabulüne binaen; (Dinî Hizmetler Dairesi) ve (Dinî Hizmetler Mü­
dürlüğü) ibarelerinin (Din Hizmetleri Dairesi) ve (Din Hizmetleri Müdürlüğü) olarak değiştirilmesi ve 2, 6 ve 
7 nci maddelerdeki hükümlerin, Millet Meclisi metnine göre muhafaza edilmesi kabul edilmiştir. 

III - Tasarının yine 1 nci maddesiyle ele alınmış olan 12 nci maddesi hakkında verilen bir diğer öner­
ge ile, (D) fıkrasının da tasarıdaki diğer fıkralar gibi bentlere ayrılarak sıralanması ve ayrıca maddenin son 
fıkrasının metinden çıkarılması kabul edilmiştir. 

IV - Tasarının aynı şekilde 1 nci maddesi ile ele alınmış olan 20 nci maddenin 1 nci fıkrası hakkında 
verilen önerge ile (Diyanet İşleri Başkanlığına ve) ibaresi tasarıdan çıkarılmıştır. 

V - Tasarının 1 nci maddesi ile ele alınmış olan 21 nci maddenin (a) bendi, verilen önerge ile değiştirilerek 
kabul edilmiştir. 

VI - Tasarının 1 nci maddesi ile ele alınmış olan 22 nci maddenin ilk fıkrasındaki (niteliğin) kelimesi, 
(niteliğinin) olarak düzeltilmiştir. 

VII - Bu tasarının 1 nci maddesi ile ele alınmış bulunan belediyelerce görevlendirilmiş ve ileride görevlen­
dirilebilecek olan cenaze imamları ve okuyucularına ilişkin 21 nci maddenin (g) ve 22 nci maddenin (h) 
fıkraları ile keza aynı tasarının 2 nci maddesi ile eklenen geçici 12 nci maddenin uygulanmasında, mahallî 
bir idarî kuruluş olan belediyelerin, cenaze masrafları karşılıkları için esasen cenaze sahiplerinden peşinen 
yaptıkları tahsilat miktarları dikkate alınarak, bu tür görevlerde istihdam edileceklerin kadro aylıkları ile 
sair özlük hakları tutarlarının ilgili belediyelerce karşılanmasını ve düzenlenmesini teminen, Hükümetçe ge­
reken teklif ve hükümlerin ayrıca düşünülmesi ve icabında bir yeni tasarıya bağlanması temenniye şayan gö­
rülmüştür. 

Tasarının önem ve kapsamı dikkate alınarak, Millet Meclisinin öncelik isteği Komisyonumuzca da aynen 
benimsenerek kabul edilmiştir. 

Durum Cumhuriyet Senatosu Başkanlığına saygı ile arz ve takdim olunur. 

Başkan Sözcü Kâtip 
Uşak Tabiî Senatör Konya 

M. F. Atayuri Söz hakkım saklıdır (7, 20, 22 ve geçici 12 nci 
(7, 20, 22 ve geçici 12 nci maddede Sözcü) 

maddede muhalifim) F. Özlen 
K. Kaplan 
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Çanakkale 
/. Kutluk 

Mardin 
S. Mehmetoğlu 

Elâzığ 
Söz hakkım mahfuz 

(7, 22 nci maddelere muhalifim) 
C. Ertuğ 

Diyarbakır 
Muhalifim 

Söz hakkım mahfuz 
A. Erdoğan 

Elâzığ 
Söz hakkım mahfuz 

S. Hazerdağlı 

(Cumhurbaşkanınca S. Ü.) 
(7 nci maddenin A/a fıkrasına 

muhalifim) 
N. Talû 

(Cumhurbaşkanınca S. Ü.) Bağımsız 
Ft Çelikbaş 
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KARŞIT OY YAZISI 

(Muhalefet Şerhi) 

Bu Kanun Tasarısında özellikle 3 noktada karşı olunan hususlar aşağıda açıklanmıştır. 
Madde l'e İlişkin Madde 7 üzerindeki düşünceler : 
Bu maddenin A) Bendi a) kısmında hükme bağlanmak istenen şeyin özü, Din Hizmetleri Müdürlüğünün, 

din konusunda toplumu aydınlatmasıdır. 633 Sayılı Kanunda (ibadethaneler içinde ve dışında) biçiminde yer 
alan hüküm şimdi, (ibadethanelerde ve toplumu aydınlatmaya elverişli her yerde) biçimine sokulmuştur. Ay­
rıca maddeye (bu konuda Devlet yayın organları ile işbirliği yapmak) hükmü de eklenmiştir. 

Çok açık ve sade biçimde yazılması gereken hüküm, ayrıca yorumlamaya gerek gösteren ve uygulayıcıları, 
kamu düzeni esasları ile çatıştırabilecek nitelik taşıyan bir kapalılıkla ele alınmıştır. Toplumun dinsel konular­
da ibadethanelerde ve buraların dışında hangi amaçla, nasıl aydınlatılacağını ihtiyaçlar, koşullar ve olanaklar 
tayin eder. Onun için bu hükmün ya 633 Sayılı kanundaki gibi bırakılması ya da şu biçimde ele alınması ge­
rekir. 

«Uygun araç ve olanaklardan yararlanarak, toplumu din konusunda aydınlatmak ve gerekirse bu konuda 
Devlet yayın organları ile işbirliği yapmak.» 

Madde l'e ilişkin Madde 20 üzerindeki düşünceler : 
Bu maddedeki aday tespit kurulunun il temsilcileri bakımından çok genişletilmesinin seçimdeki isabeti sağ­

layacağından kuşku duyulur. Aday Tespit Kurulunun bünyesi oluşturulurken, fazlalık yerine Din İşleri Yük­
sek Kurulu gibi, Kuruluşun en yüksek karar organına seçilecek üyeleri ayırdedebilecek nitelikte bilgi ve tec­
rübe sahibi kişilerin çoğunlukta olmasını sağlayacak ölçülerin kullanılması yerinde olur. Seçici tabanı geniş­
ledikçe seçim olayının tabiatı gereği, din görevlileri arasında istenmeyen çekişmelerin ortaya çıkması ihtimali 
düşünülmesi gereken bir husustur. 

Madde l'e ilişkin Madde 22 üzerindeki düşünceler : 
Bu maddeye ilişkin düşünceler şu iki noktada toplanmaktadır. 
1. — Diyanet İşleri Kuruluşunun bütün görevlilerinde aranacak olan ortak niteliği açıklayan hüküm, ya­

zılış biçimi bakımından Anayasa Hukukumuza ve Lâyık devlet esaslarına aykırı düşer gözükmektedir. Kaldı ki. 
hüküm, ölçü ve uygulama bakımından yeterli değil ve objektif olma niteliğinden de yoksundur. 

Dinsel törelerin beşerî objektif hukuk kuralları yerine geçemeyeceği açıktır. Yasada ise tamamen bu yola 
gidilmiştir. 

Diyanet İşleri Kuruluşunun tamamen genel idare içinde bulunması ve Devlet Memurları hakkında da, 
işe alınma niteliklerinin kanunlarda hukuk kuralları olarak gösterilmiş olması karşısında, bunlardan tamamen 
ayrı olan ve dinsel töreleri bir hukuk kuralı haline sokan esaslar getirmek doğru değildir. Kuruluşun meslekî 
fonksiyonunu yerine getirecek olan din görevlilerinde bazı özel niteliklerin bulunması ve görev verilirken bu 
hususun gözönünde tutulması elbetteki zorunludur. Bu kişilerin toplum içindeki saygınlık bakımından ahlâk­
ça, tutum ve davranışça sevilen, sayılan ve iyi bilinen kişilerden seçilmesi gereği karşısında din görevlisi ola­
rak çalışacaklar için, memurlar kanunundaki nitelikleri de takviye etmek üzere, kuruluş kanununa «Kuruluşun 
yönetim kademelerinde ve din hizmetlerini yürütmede görev alacaklar hakkında, davranış ve dinsel hizmet­
lere ilgi bakımından toplumda saygınlık ve güven kazanabilme niteliği de aranır.» hükmü konulabilir. 

Böyle hüküm konmasa da istisnaî bazı olaylar dışında bir din görevlisinin itikat, ibadet, tutum ve davranış 
bakımından toplumun duygularına ters düşebileceğini ve yetkililerin de, görevlendirmede bu hususa dikkat 
etmeyeceklerini düşünmek zordur. İnsanlık hali, böyle olaylar çıktığında disiplin cezalarının ve öbür yasal hü­
kümlerin uygulanacağı da kuşkusuzdur. 

Görülüyor ki, maddedeki hükmü Lâyik Devlet esaslarını da zedelemeden, daha açık ve daha etkin olarak 
düzenlemek olanağı vardır. Gerek hukuk anlayışı, gerek yasa tekniği bakımından en doğrusu, Devlet Memurları 
Kanununun açık, kesin ve yeterli hükümlerine dayanmak ve Diyanet İşleri Kuruluşundaki görevlilerin özel 
şartlarını, bir görev ve çalışma yönetmeliğinde göstermektir. 
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2. — Bu madde ayrıca, Diyanet işleri Başkanında aranan niteliklerde yetersizdir. Bu makama gelecek bir 

kişinin, yüksek din eğitimi görmesi yanında, uygun konularda doktora tezini de vermiş olması ve Arapçadan 
başka dünyada yaygın bir yabancı dili de çok iyi bilmesi gerekir. Bu husus bugünkü koşullar içinde bir sıkıntı 
yaratacaksa en azından bir hedef olarak ele alınmalı ve bir geçici madde ile, hükmün işletilmesi yeterli bir 

süre (4 - 6 yıl) geriye atılmalıdır. 
Yüce Senatonun takdirlerine sunulur. 

Tabiî Senatör 
Kadri Kaplan 
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MİLLET MECLİSİNİN KABUL ETTİĞİ METİN 

633 sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı kuruluş ve görevleri hakkındaki Kanunun bazı maddelerinin değiştirilme­
sine ve bu Kanuna 5 geçici madde eklenmesine dair Kanun tasarısı 

MADDE 1. — 633 sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı kuruluş ve görevleri hakkındaki kanunun 2, 5 nci mad­
denin 1 nci fıkrası, 6, 7, 8, 11, 12, 13, 15, 20, 21, 22, 23 ve 24 ncü maddeleri ile 31 nci maddenin 2 nci fık­
rası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 

Kuruluş 

Madde 2. — Diyanet İşleri Başkanlığı bir Başkanın yönetimi altında üç Başkan Yardımcısı ile aşağıdaki 
birimlerden kurulur. 

A) Merkez Kuruluşu : 
Din İşleri Yüksek Kurulu 
Dinî Hizmetler Dairesi 
Olgunlaştırma Dairesi 
Teftiş Kurulu 
Hukuk Müşavirliği 
Personel Dairesi 
Araştırma ve Planlama Müşavirliği 
Donatım Müdürlüğü 
B) İller Kuruluşları : 
İl Müftülükleri 
İlçe Müftülükleri 
C) Yurt dışı Din Hizmetleri Müşavirlikleri 
(Yurt dışına atanacak din hizmetleri müşavirliklerinin teşkilât, çalışma usul ve şartlan çıkarılacak bir tü­

zükle tespit edilir.) 

Madde 5. — Din İşleri Yüksek Kurulu, Diyanet İşleri Başkanlığının en yüksek karar ve danışma orga­
nı olup, bir başkan ile on üyeden teşekkül eder. Başkan ve üyelerin görev süreleri 6 yıldır. Süresi biten üye­
ler yeniden seçilebilir. Üyelerin yarısı her üç yılda bir yenilenir. Herhangi bir sebeple boşalan üyelikler için 
seçim yenileme seçimleri ile birlikte yapılır. Yeniden seçilemeyen üyeler, müktesep durumlarına uygun baş­
ka görevlere atanırlar. 

Dinî Hizmetler Dairesi 

Madde 6. — Dinî Hizmetler Dairesi bir Başkanın yönetimi altında aşağıdaki müdürlüklerden kurulur : 
A) Dinî Hizmetler Müdürlüğü 
B) Hac İşleri Müdürlüğü 

Dinî Hizmetler Dairesine bağlı Müdürlüklerin görevleri 

Madde 7, — Dinî Hizmetler Dairesine bağlı müdürlüklerin görevleri aşağıda gösterilmiştir. 

A) Dinî Hizmetler Müdürlüğünün görevleri : 
a) İbadethanelerde ve toplumu aydınlatmaya elverişli her yerde din konusunda irşâdedici çalışmalar yap­

mak, bu gaye ile teknik araç ve imkânlardan yararlanmak, bu konuda Devlet yayın organları ile işbirliği 
yapmak, 

b) Müslüman vatandaşların millî ülkülere bağlılıklarını koruyucu inanç ve inanç aykırılıklarının istisma­
rım önleyici tedbirlerin alınmasını sağlamak, 

c) Yurt dışındaki vatandaşlarımız ve soydaşlarımızın bulundukları yerlere Diyanet İşleri Başkanlığınca 
atanacak din görevlilerinin seçimi ve çalışmaları ile ilgili işleri yürütmek, 
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GEÇİCİ KOMİSYONUN KABUL ETTİĞİ METİN 

633 sayılı Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri Hakkındaki Kanunun bazı maddelerinin değiştiril­
mesine ve bu Kanuna 5 geçici madde eklenmesine dair kanun tasarısı 

MADDE 1. — 633 sayılı Diyanet İşleri Başkankğı Kuruluş ve Görevleri Hakkındaki Kanunun 2, 5 nci 
maddenin 1 nci fıkrası, 6, 7, 8, 11, 12, 13, 15, 20, 21, 22, 23 ve 24 ncü maddeleri ile 31 nci maddenin 2 nci 
fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 

Kuruluş 

MADDE 2. — Diyanet İşleri Başkanlığı bir Başkanın yönetimi altında üç başkan yardımcısı ile aşağıdaki 
birimlerden kurulur. 

A) Merkez kuruluşu : 
Din İşleri Yüksek Kurulu 
Din Hizmetleri Dairesi 
Olgunlaştırma Dairesi 
Teftiş Kurulu 
Hukuk Müşavirliği 
Personel Dairesi 
Araştırma ve Planlama Müşavirliği 
Donatım Müdürlüğü 
B) İller kuruluşları : 
İl Müftülükleri 
İlçe Müftülükleri 
C) Yurtdışı Din Hizmetleri Müşavirlikleri : 
(Yurtdışına atanacak din hizmetleri müşavirliklerinin teşkilât, çalışma usul ve şartlan çıkarılacak bir sü­

zükle tespit edilir.) 

Madde 5. — Millet Meclisi metninin 5 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

Din Hizmetleri Dairesi 

Madde 6. — Din Hizmetleri Dairesi bir başkanın, yönetimi altında aşağıdaki müdürlüklerden kurulur : 
a) Din Hizmetleri Müdürlüğü 
b) Hac İşleri Müdürlüğü 

Din Hizmetleri Dairesine bağlı müdürlüklerin görevleri : 

MADDE 7. — Din Hizmetleri Dairesine bağlı müdürlüklerin görevleri aşağıda gösterilmiştir. 

A) Din Hizmetleri Müdürlüğünün görevleri : 
a) İbadethanelerde ve toplumu aydınlatmaya elve •işli Iıer yerde din konusunda irşadediei çalışmalar yap­

mak, bu gaye ile teknik araç ve imkânlardan yararlanmak, bu konuda Devlet yayın organları ile işbirliği yap­
mak, 

b) Müslüman vatandaşların millî ülkülere bağlılıklarını koruyucu inanç ve inanç aykırılıklarının istisma­
rını önleyici tedbirlerin alınmasını sağlamak, 

c) Yurt dışındaki vatandaşlarımız ve soydaşlanrmzm bulundukları yerlere Diyanet İşleri Başkanlığınca 
atanacak din görevlilerinin seçimi ve çalışmaları ile ilgili işleri yürütmek, 
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(Millet Meclisinin kabul ettiği metin) 

d) Din konusunda toplumu ve yurt d«şındaki yartdaşlarmuzt aydınlatmak amacı ile gerekli çalışmaları 
yürütmek, 

e) Yurt dışından gelen ve Başkanlık görevleri ile ilgili konularda temas ve incelemelerde bulunmak is­
teyen kişi, heyet ve gruplarla ilgilenmek, 

f) Namaz vakitlerinin ve dinî günlerin doğru olarak hesaplanmasını sağlamak, 
g) Belediyelerle, cenazeler konusunda işbirliği yapmak, cenaze imamları ve okuyucularının çalışmaları ile 

ilgili hizmetleri düzenleyip yürütmek, 
B) Hac İşleri Müdürlüğünün görevleri : 
a) H a c ibadetini yapmak isteyen vatandaşlarımızla ilgili (yuıt içinde ve dışında) her çeşit işlemleri yürüt­

mek, 
b) Hac İşleri Döner Sermayesini maksadına uygun olarak yürütmek, 
c) Hac işlerinin yürütülmesinde ilgili Bakanlık ve kuruluşlarla iş birliği yapmak. 
Hac İşleri Müdürlüğünün çalışma esasları altı ay Îcinde çıkarılacak bir yönetmelikle tespit edilir. 
Diyanet İşleri Başkanlığı bütçesine «Hac işleri Döner Sermayesi» adı ile 3 milyon lira ödenek konur. 

Bu sermayenin işletilmesinden elde edilecek kârlar, sermaye 20 milyon lirayı buluncaya kadar döner ser­
mayeye eklenir. Sermaye bu miktarı bulduktan sonra artanı bütçeye gelir kaydedilir. Gerektiğinde döner 
sermayenin artırılmasına Bakanlar Kurulu yetkilidir. 

Döner sermayenin bütün harcamaları 1050 ve 249Ö sayılı Kanunlar ile bunlara ek ve değişiklik hüküm­
leri dışındadır. 

Döner sermaye işlemleri ve hesap yöntemleri Maliye Bakanlığı ile Başbakanlıkça birlikte hazırlanacak 
bir yönetmelikle düzenlenir. 

Bu sermaye ile yapılan işlerden doğan gelir ve giderler için her yıl sonunda düzenlenecek bilançolar 
belgeleri ile birlikte Saysştaya ve ayrıca bilançonun bir nüshası Maliye Bakanlığına verilir. 

Bu işlerde çalışacak personelin kadroları her yıl ihtiyaca göre Devlet Personel Dairesi ve Maliye Ba­
kanlığı ile birlikte tespit edilir, 

Döner sermayenin hesap dönemi malî yıldı*'. 

Olgunlaştırma Dairesi 

Madde 8. — Olgunlaştırma Dairesi bir başkanın yönetimi altına aşağıdaki Kurul ve Müdürlüklerden 
kurulur : 

A) Eğitim Müdürlüğü 
B) Derleme ve Yayın Müdürlüğü 
C) Kütüphane ve Arşiv Müdürlüğü 
D) Mushafları İnceleme Kurulu 

Olgunlaştırma Dairesine bağlı Kurul ve müdürlüklerin görevleri : 
A) Eğitim Müdürlüğünün görevleri : 
a) Başkanlığın çeşitli kademelerine bilgili elemanlar temin etmek amacı ile, yurt içindeki ve yurt dı-

şmdaki her dereceli okullara burs tahsis etmek ve burslarla ilgili işleri yürütmek, 
b) Başkanlık personelinin meslekî bilgi ve görgülerini geliştirmek amacı ile, lüzumlu kurs, seminer ve 

konferanslar hazırlamak ve bunların çalışmalarını yürütmek, 
c) Yurt içinde ve yurt dışında açılan dinî ve meslekî kurs, seminer, konferans ve kongrelere kuruluş 

personelinden lüzumlu görülenlerin devamını sağlamak ve bu konudaki işleri yürütmek, 
d) Meslekî öğretim yapan Kur'an kurslarının açılış, eğitim, öğretim ve denetim işlerini Millî Eğitim 

Bakanlığı ile işbirliği yaparak yürütmek, 
e) Başkanlık eğitim merkezleri ile ilgili işleri yürütmek, 
f) Din şûrası ile ilgili çalışmaları yürütmek. 
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d) Din konusunda toplumu ve yurt dışındaki yurtdaşlarımızı aydınlatmak amacı ile gerekli çalışmaları 
yürütmek, 

e) Yurt dışından gelen ve Başkanlık görevleri ile ilgili konularda temas ve incelemelerde bulunmak is­
teyen kişi, heyet ve gruplarla ilgilenmek, 

f) Namaz vakitlerinin ve dini günlerin doğru olarak hesaplanmasını sağlamak, 
g) Belediyelerle, cenazeler konusunda işbirliği yap;nak, cenaze imamları ve okuyucularının çalışmaları ile 

ilgili hizmetleri düzenleyip yürütmek, 
B) Haç İşleri Müdürlüğünün görevleri : 
a) Haç ibadetini yapmak isteyen vatandaşlarımızla ilgili (yurt içinde ve dışında) her çeşit işlemleri yürüt­

mek, 
b) Hac îşleri Döner Sermayesini maksadına uygun olarak yürütmek, 
c) Haç işlerinin yürütülmesinde ilgili Bakanlık ve kuruluşlarla işbirliği yapmak, 
Haç İşleri Müdürlüğünün çalışma esasları altı ay içinde çıkarılacak bir yönetmelikle tespit edilir. 
Diyanet İşleri Başkanlığı Bütçesine «Haç İşleri Döner Sermayesi» adı ile 3 milyon lira ödenek konur. Bu 

sermayenin işletilmesinden elde edilecek kârlar, sermaye 20 milyon lirayı buluncaya kadar döner sermayeye 
eklenir. Sermaye bu miktarı bulduktan sonra artanı bütçeye gelir, kaydedilir. Gerektiğinde döner sermayenin 
artırılmasına Bakanlar Kurulu yetkilidir. 

Döner sermayenin bütün harcaınaian, 1050 ve 2490 sayılı kanunlar ile bunlara ek ve değişiklik hüküm­
leri dışındadır. 

Döner sermaye işlemleri ve hesap yöntemleri Maliye Bakanlığı ile Başbakanlıkça birlikte hazırlanacak 
bir yönetmelikle düzenlenir. 

Bu sermaye ile yapılan işlerden doğan gelir ve giderler için her yıl sonunda düzenlenecek bilançolar belge­
leri ile birlikte Sayıştaya ve ayrıca bilançonun bir nüshası Maliye Bakanlığına verilir. 

Bu işlerde çalışacak personelin kadroları, her yıl İhtiyaca göre Devlet Personel Dairesi ve Maliye Ba­
kanlığı ile birlikte tespit edilir. 

Döner sermayenin hesap dönemi malî yıldır. 

Madde 8, — Millet Meclisi metninin 8 nci madde i aynen kabul edilmiştir. 
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B) Derleme ve Yaym Müdürlüğünün görevleri : 
a) Başkanlığın her çeşit yaym işlerim yürütmek, 
b) Dinî yayınlar döner sermayesini maksadına uygun olarak yürütmek, 
c) Din ile iJgiii yayınları derlemek, 
2527 sayılı Basmayazı ve Resimleri Derleme Kanunu hükümlerine giren ve dinî mahiyette olan basma-

yazı ve resimlerden ikişer nüshayı basımevciler Diyanet İşleri Başkanlığı Derleme ve Yaym Müdürlüğüne 
gönderirler. Bu Kanana uymayanlar hakkmda gerekli kovuşturmanın yapılmasını Başkanlık C. Savcılığından 
ister. 

C) Kütüphane ve Arşiv Müdürlüğünün görevleri : 
a) Diyanet İşleri Başkanlığı Arşivini kurmak ve kurulanları yönetmek, 
b) Merkezde ve iller kuruluşlarında kütüphaneler kurmak, kurulmuş olanları yönetmek, 
Arşiv ve kütüphanelerin kuruluş ve yönelimleri, çıkarılacak bir yönetmelikle belirtilir. 
D) Mushafları İnceleme Kurulu ve görevleri ; 
Mushafları İnceleme Kurulu bir Başkan ile 6 üyeden teşekkül eder ve aşağıda gösterilen görevleri yapar : 
a) Türkiye'de bastırılacak Mushaf ve cüzlerinin, meallî mushafîsrın, her ne suretle olursa olsun Mushaf 

metinlerinin doğru olarak basılmasını sağlamak ve kontrol eîmek, 
b) Yurt dışından ithai olunacak veya yurt dışında bastırılacak Mushaf ve cüzlerinin yurda sokulup 

sokulmayacağına karar vermek, 
c) Başkanlıkça verilecek diğer işleri yapmak. 
Mushafları İnceleme Kurulunun kontrolundan geçip bu Kurulun mührünü taşımayan Mushaf ve cüz­

lerinin satışı yasaktır. Kontroldan geçmeden satışa çıkarılan Mushaf ve cüzleri, mahkeme kararı ile topla­
tılır. 

Mushafları İnceleme Kuruluna inceletmeden veya bu kurulca yapılan düzeltmeleri dikkate almadan 
Mushaf ve cöz bastıranlar hakkında basılan Mushaf ve cü?.Ierinin değerinin dörtte birinden az olmamak 
üzere ağır para cezasına hükmoîunur. 

Mushafları İnceleme Kurulunun çalışma usul ve esasları aîü ay içinde çıkarılacak bir yönetmelikle 
tespit edilir. 

Personel Dairesi 

Madde 11. — Personel Dairesi bir Başkanın yönetimi altına aşağıdaki müdürlüklerden kurulur : 
A) Atama İşleri Müdürlüğü 
B) Sicil İşleri Müdürlüğü 
C) Bütçe ve Muhasebe İşleri Müdürlüğü 
D) Evrak ve İdare İşleri Müdürlüğü 

Personel Dairesine bağlı Müdürlüklerin görevleri 

Madde 12. — Personel Dairesine bağlı müdürlüklerin görevleri aşağıda gösterilmiştir : 
A) Atama İşleri Müdürlüğünün görevleri : 
a) Başkanlığın Merkez ve îlîer Kuruluşuna atanacak personelin atanmalarına ilişkin işleri yürütmek, 
b) Yeniden alınacak personelin sınavlarım yapmak, bu personelin atanacak yerlerini tespit etmek ve mec­

burî hizmetlilerin takibi gibi işleri yürütmek, 
c) Başkanlığın kadro ve disiplinle ilgili işlerini yürütmek. 
B) Sicil İşleri Müdürlüğünün görevleri : 
a> Başkanlığın Merkez ve İller Kuruluşunda çalışan personelin sicil ve özlük dosyalarının düzenlenme­

si, korunması, personelin durumunda meydana gelen değişmelerin dosyasına işlenmesi ile ilgili işleri yürüt­
mek, 
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Madde 11. — Millet Meclisi metninin 11 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

Personel Dairesine bağlı müdürlüklerin görevleri 

Madde 12. — Personel Dairesine bağlı müdürlüklerin görevleri aşağıda gösterilmiştir : 
A) Atama İşleri Müdürlüğünün görevleri : 
a) Başkanlığın Merkez ve iller kuruluşuna atanacak personelin atamalarına ilişkin işleri yürütmek, 
b) Yemden alınacak personelin sınavlarını yapmak, bu personelin atanacak yerlerini tespit etmek ve mec­

burî hizmetlilerin takibi gibi işleri yürütmek, 
c) Başkanlığın kadro ve disiplinle ilgili işlerini yürütmek. 
B) Sicil İşleri Müdürlüğünün görevleri : 
a) Başkanlığın Merkez ve İller Kuruluşunda çalışan personelin sicil ve özlük dosyalannm düzenlenmesi, 

korunması, personelin durumunda meydana gelen değişmelerin dosyasma işlenmesi ile ilgili işleri yürütmek, 
b) Personelin terfii, kıdem, intibak, izin, sağhk, rapor, emeklilik, gibi özlük hakları ile ilgili işleri yürüt­

mek. 
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b) Personelin terfii, kıdem, intibak, izin, sağlık, rapor, emeklilik gibi özlük hakları ile ilgili işleri yü­
rütmek. 

Araştırma ve Planlama Müşavirliği 

Madde 13.' — Bir Baş Müşavirin Başkanlığında, Organizasyon ve Metot Müşaviri, Planlama Müşaviri 
ile yeteri kadar müşavir ve uzmandan kurulur. 

A) Baş Müşavirin görevleri : 
a) Müşavirliğine bağlı müşavirler ile diğer personelin çalışmalarını düzenler ve yönetir. 
b) Başkanlıkça verilen diğer işleri görür. 
B) Organizasyon ve Metot Müşavirinin görevleri : 
a) Başkanlığın çalışmalarında verimi artırmak, sürat, kolaylık ve basitlik sağlamak üzere araştırma­

lar yapar, tavsiyelerde bulunur, 
b) Türkiye çapında Başkanlık teşkilâtının çalışmaları ile ilgili anketler düzenler ve neticeyi Başkanlığa 

sunar, 
c) Baş Müşavir tarafından verilen diğer işleri görür. 
C) Planlama Müşavirinin görevleri : 
a) Başkanlığın, kalkınma planlarında yer alması gereken geleceğe dönük hizmetlerini planlar, 
b) Planda yer alan Başkanlıkça ilgili bölümlerin uygulanması hususunda ilgili birimlere görüş bildirir. 

B) İller Kuruluşları 

İl Kuruluşu 

Madde 15. — Diyanet İşleri Başkanlığının İller Kuruluşu; il ve ilçe müftülükleri, müftü yardımcıları, vaiz, 
murakıp, şef, imam - hatip, Kur'an Kursu Öğreticisi, Müezzin - Kayyım, memur, kayyım ve diğer görevli­
lerden meydana gelir. 

C) Bütçe ve Muhasebe İşleri Müdürlüğünün görevleri : "-
a) Başkanlığın bütçesini hazırlamak, bütçe kanunlarına göre uygulama ile ilgili işleri yürütmek, 
b) Personelin aylık, yolluk gibi malî hakları ile ilgili işleri yapmak. 
D) Evrak ve İdare İşleri Müdürlüğünün görevleri: 
Bu Müdürlüğün görevleri Başkanlığın genel evrak işlerini düzenlemek, ilgililere işlerinin durumu hakkın­

da bilgi vermek ve bütün daire hizmetlerini yönetmekve yürütmek. 
Olgunlaştırma Dairesi ile Personel Dairesi her iki daireyi ilgilendiren konularda koordineli çalışırlar. 

Aday Tespit Kurulu 

Madde 20. — Diyanet İşleri Başkanlığına ve Din İşleri Yüksek Kurulu üyeliğine atanacakların adaylığını 
tespit etmekle görevli bir aday tespit kurulu kurulmuştur. 

Aday Tespit Kurulu, Diyanet İşleri Başkanının Başkanlığında : 
a) Başkan Yardımcıları, 
b) Din İşleri Yüksek Kurulu Başkan ve üyeleri, 
c) Dinî Hizmetler Dairesi, Olgunlaştırma Dairesi ve Personel Dairesi Başkanları, 
d) Millî Eğitim Bakanlığı Din Eğitimi Genel Mivlürü, 
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C) Bütçe ve Muhasebe İşleri Müdürlüğünün görevleri : 
a) Başkanlığın Bütçesini hazırlamak, bütçe kanunlarına göre uygulama ile ilgili işleri yürütmek, 
b) Personelin aylık, yolluk gibi malî haklan ile ilgili işleri yapmak. 
D) Evrak ve idare İşleri Müdürlüğünün görevleri : 
a) Başkanlığın Genel evrak işlerini düzenlemek, 
b) İlgililere işlerinin durumu hakkında bilgi vermek, 
c) Bütün daire hizmetlerini yönetmek ve yürütmek. 

Madde 13. — Millet Meclisi metninin 13 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 

Madde 15. — Millet Meclisi metninin 15 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

Aday tespit kurulu 

Madde 20. — Din İşleri Yüksek Kurulu Üyeliğine atanacakların adaylığını tespit etmekle görevli bir aday 
tespit kurulu kurulmuştur. 

Aday Tespit Kurulu, Diyanet İşleri Başkanlığında : 
a) Başkan yardımcıları, 
d) Din İşleri Yüksek Kurulu Başkan ve üyeleri, 
c) Din Hizmetleri Dairesi Olgunlaştırma Dairesi ve Personel Dairesi Başkanları, 
d) Millî Eğitim Bakanlığı Din Eğitimi Genel Müdürü, 
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e) Din Eğitimi veren yüksek dereceli okullarla aynı cins fakültelerin, her birinin islâmî bilimleri okutan 
öğretim üyeleri arasından seçeceği birer üye, 

f) Her il çevresi müftüleri (veya vekilleri) ile vaizlerinin ilde toplanıp seçecekleri birer il temsilcisi ile ku­
rulur. 

(e) ve (f) bendlerinde adı geçen aday tespit kurulu üyeleri üç yıl için ve aym sayıda yedekleri ile birlikte 
seçilir. 

Bu maddedeki seçimler gizli oy ve salt çoğunluk esasına göre yapılır. 
Aday Tespit Kurulu Din işleri Yüksek Kurulunun açığı yarıya inince derhal toplamr. 

Atamalar 

Madde 21. — Diyanet îşleri Başkanı ile kuruluşunun bütün görevlilerinin 22 nci maddede yazılı nitelikleri 
taşımaları halinde atanma usul ve şartları aşağıda gösterilmiştir : 

a) Diyanet İşleri Başkanı, Aday Tespit Kurulunun seçeceği üç aday içerisinden, Başbakanın teklifi üzerine 
Cumhurbaşkanının imza edeceği, Bakanlar Kurulu kararı ile atanır. Görev süresi 6 yıldır. Süresi dolan veya her­
hangi bir sebeple görevinden ayrılan başkan yeniden seçilemez. Din İşleri Yüksek Kurulu üyesi olarak atanır. 
Kurula ilk üye seçimine kadar bu görevde kalır, yeniden Din Kurulu üyeliğine seçilme hakkına sahiptir. 

b) Din İşleri Yüksek Kurulu üyeleri, aday tespit kurulunun gizli oy ve salt çoğunlukla, açık yerin iki ka­
tı olarak seçecekleri adaylar arasından Diyanet İşleri Başkanının teklifi, Başbakamn inhası üzerme Bakanlar 
Kurulu karan ile, 

c) Din İşleri Yüksek Kurulu Başkanı, kurul üyelerinin kendi aralarında gizli oy ve salt çoğunlukla seç­
meleri ve Başbakanın onayı ile, 

d) Diyanet İşleri Başkan yardımcıları, Dinî Hizmetler Dairesi Başkanı, Olgunlaştırma Dairesi Başkanı, Tef­
tiş Kurulu Başkam, müfettişler, hukuk müşavirleri Personel Dairesi Başkanı, başmüşavir, donarım müdürü, il müf­
tüleri, Diyanet İşleri Başkanının inhası üzerine ortak kararname iîe. 

e) Merkez kuruluşu müdürleri, müşavirler, Mushafları İnceleme Kurulu Başkam ve üyeleri, müfettiş yardım­
cıları ile diğer memurlar, ilçe müftüleri, vaizler, murakıplar, Kur'an kursu öğreticileri ve yurt dışındaki Türk 
işçilerinin bulunduğu yerlere atanacak görevliler, Personel Dairesi Başkammn inhası üzerine Diyanet İşleri Baş­
kanınca, 

f) Kadrolu imam - hatipler, müezzin kayımlar Personel Dairesi Başkanının inhası üzerine Diyanet İşleri 
Başkanlığınca (bu görevliler valilik emrine atanırlar, il sınırları içindeki görev yerleri il müftüsünün teklifi 
ve valinin onayı ile tespit edilir.) 

g) Cenaze imamları ve okuyucular Personel Oairesi Başkanının inhası üzerine Diyanet İşleri Başkanlığın­
ca, 

h) Kadrosuz köy imam - hatipleri köy derneğinin teklifi, ilgili müftünün inhası üzerine valüik ve kayma­
kamlıkça, 

i) İl ve ilçe kuruluşunun diğer hizmetlileri ilgili müftünün inhası üzerine valilik ve kaymakamlıkça, 
Yukarıdaki bentler dışında kalan memurlar Başkanlıkça atanırlar. 

Nitelikler 

Madde 22. — Diyanet işleri Başkanı iîe Kuruluşun bütün görevlilerinde (itikadı, ibadeti, tavır ve hareketle­
rinin İslâm törelerine uygunluğu çevresinde bilinir olduğu) ortak niteliğin bulunması, ayrıca; 

a) Diyanet İşleri Başkanı ile Başkan yardımcılarının. Dîn İşleri Yüksek Kurulu Başkan ve üyelerinin, Dinî 
Hizmetler Dairesi Başkammn, Olgunlaştırma Dairesi Başkanının ve Başmüşavirin dinî yüksek öğrenim görmüş 
olması, yüksek öğreniminden sonra Diyanet İşleri Başkanlığı kuruluşunun çeşitli kademelerinde, din eğitimi 
veren müesseselerin meslekî öğretim üyeliği ve öğretmenliğinde (veya orta dereceli okulların din ve ahlâk ders­
leri öğretmenliğinde) toplam en az 6 yıl çalışmış olması ve arapça bilmesi (Fazla olarak Batı dili bilmek tercih 
sebebidir.) 
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e) Din Eğitimi veren yüksek dereceli okullarla aynî cins fakültelerin, herhirinin isîâîîîî bilimleri okutan 
öğretim üyeleri arasından seçeceği birer üye, 

f) Her il çevresi müftüleri (veya vekilleri) ile vaizlerinin fide toplanıp seçecekleri birer il temsilcisi ile 
kurulur. 

(e) ve (f) bentlerinde adı geçen aday Tespit Kurula üyeleri üç yıl için ve aynı sayıda yedekleri ile birlik­
te seçilir. 

Bu maddedeki seçimler gizli oy ve salt çoğunluk esasına göre yapılır. 
Aday Tespit Kurulu Din tşîeri Yüksek Kurulunun açığı yarıya inince derhal toplanır. 

Atamalar 

Madde 21. — Diyanet İşleri Başkanı ile kuruluşunun bütün görevlilerinin 22 nci maddede yazdı nitelik­
leri taşımaları halinde atanma USÜÎÎ ve şartları aşağıda gösterilmiştir, 

a) Diyanet İşleri Başkan:, Bakanlar Kurulu kararı ile atanır. Kanuni engeller -dışında herhangi bir se­
beple görevinden ayrıhrsa Din işleri Yüksek 'Kurulu üyesi olarak atanır. Kurula ilk üye seçimine kadar bu 
görevde kahr, yeniden Din Kurulu üyeliğine seçilme hakkına sahiptir. 

b) Din tşleri Yüksek Kurulu üyeleri, aday tespit kurulunun gizli oy ve salt çoğunlukla, açık yerin iki 
katı olarak seçecekleri adaylar arasından Diyanet İşleri Başkanının teklifi, Başbakanın İnhası üzerine Bakan­
lar Kurulu kararı ile, 

c) Din İşleri Yüksek Kurulu Başkanı, kurum üyelerinin kendi aralarında gî>;Si oy ve salt çoğunlukla seç­
meleri ve Başbakanın onayı ile, 

d) Diyabet İşleri Başkan Yardımcıları, Din Hizmetleri Dairesi Başkanı;, Olgunlaştırma Dairesi Başka­
nı, Teftiş Kurulu Başkanı, Müfettişler, Hukuk Müşavirleri, Personel Dairesi Başkanı, Baş Müşavir, Donatım 
Müdürü, il müftüleri, Diyanet İşleri Başkanının inhası üzerine ortak kararname ile, 

e) Merkez kuruluşu müdürleri, müşavirler, Mushaf lan İnceleme Kurulu Başkanı ve üyeleri, müfettiş 
yardımcıları ile diğer memurlar, iîçe müftüleri, vaizler, murakıplar, Kur'an kursu öğreticileri ve yurt dışında­
ki Türk işçilerinin bulunduğu yerlere atanacak görevliler, Personel Dairesi Başkanının inhası üzerine Diyanet 
İşleri Başkanınca, 

f) Kadrolu imam - hatipler, müezzin - kayyımlar. Personel Dairesi Başkanının inhası üzerine Diyanet 
İşleri Başkanlığınca (bu görevliler valilik emrine atanırlar, il sınırları içindeki görev yerleri il müftüsünün 
teklifi ve valinin onayı ile tespit edilir.) 

g) Cenaze imamîan ve okuyucular Personel Dairesi Başkanının inhası üzerine Diyanet İşleri Baş­
kanlığınca, 

h) Kadrosuz köy imam - hatipleri köy derneğinin teklifi, ilgili müftünün inhası üzerine valilik ve kay­
makamlıkça, 

i) İl ve ilçe kuruluşunun diğer hizmetlileri ilgili müftünün inhası üzerine valilik ve kaymakamlıkça, 
Yukarıdaki bentler dışında kalan memurlar Başkanlıkça atanırlar. 

Nitelikler 

Madde 22. — Diyanet İşleri Başkam ile kuruluşun bütün görevlilerinde (itikadı, ibadeti, tavır ve ha­
reketlerinin İslâm törelerine uygunluğu çevresinde bilinir olduğu) ortak niteliğinin bulunması, ayrıca; 

a) Diyanet İşleri Başkanı ile Başkan Yarchmcılannm, DİK İşleri Yüksek Kurulu Başkan ve üyelerinin, 
Dinî Hizmetler Dairesi Başkanının Olgunlaştırma Dairesi Başkanının ve Başmüşavkkı dinî yüksek öğrenim 
görmüş olması yüksek öğreniminden soma Diyanet İşleri Başkanhğı kuruhışımun çeşitli kademelerinde, din 
eğitimi veren müesseselerin meslekî öğretim üyeliği ve öğretmenliğinde (veya orta dereceli okulların din ve 
ahlâk dersleri öğretmenliğinde) toplam en az 6 yıl çalışmış olması ve Arapça bilmesi (Fazla olarak Batı dili 
bilmek tercih sebebidir.) 
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b) Teftiş Kurulu Başkan ve üyelerinin Personel Dairesi Başkanının, Merkez Kuruluşu Müdürlerinin, mü­
fettiş yardımcılarının, müftü, müftü yardımcısı ve vaizlerin, yurt dışına atanacak din görevlilerinin dinî yük­
sek öğrenim yapmış olmaları, 

c) Hukuk müşavirlerinin Hukuk Fakültesini bitirmiş olmaları, 
d) Mushafları İnceleme Kurulu Başkan ve üyelerinin dinî yüksek öğrenim yapmış ve hafız olmaları, 
e) Din İşleri Yüksek Kurulu Raportörlerinin dinî yüksek öğrenim yapmış olmaları ve arapça bilmeleri, 
f) Kadrolu iraam . hatiplerin, imam - hatip okulu ÎI nci devresini bitirmiş olmaları (Bu nitelikte istekli 

bulunmadığı takdirde imam - hatip okulları I nci devresini bitirenler de atanabilirler.) Müezzin - kayyımların, 
ilkokul ve Kur'an kursunu bitirmiş olmaları, 

g) Kur'an kursu öğretmenliği için imam - hatip okulu II nci devre mezunu ve hafız olanlar (Bu nite­
likte istekli bulunmadığı takdirde imam - hatip okulu I nci devre mezunu ve hafız olanlar, bunlar da bulun­
mazsa ilkokul mezunu ve hafız olanlar tayin edilebilir.) 

h) Cenaze imamlarının imam - hatip okulu II nci devresini bitirmiş olmaları (Bu nitelikte istekli bulun­
madığı takdirde imam - hatip okulu I nci devresini bitirenler de atanabilirler.) okuyucuların ilkokul mezunu ve 
hâfız olmaları, kadrosuz köy imam - hatiplerinin din bilgisine sahip ve en az ilkokulu bitirmiş olmaları (Din 
bilgisinin belgesi olarak Kur'an kurslarından alınmış belge ibraz edilmediği takdirde dinî bilgisinin derecesi 
yeterliği Müftülük Komisyonunda yapılan sınavla tespit edilir.) lâzımdır. 

Disiplin Kurulları ve Muhakemat Komisyonu 

Madde 23. — Disiplin Kurulları; Yüksek Disiplin Kurulu, Merkez Disiplin Kurulu, ti Disiplin Kurulları 
olmak üzere aşağıda gösterilen üyelerden teşekkül eder. 

A) Yüksek Disiplin Kurulu, Kıdemli Başkan Yardımcısının başkanlığında Din İşleri Yüksek Kurulundan 
bir üye, Teftiş Kurulu Başkanı, Birinci Hukuk Müşaviri ve Personel Dairesi Başkanından kurulur. 

B) Merkez Disiplin Kurulu, Başkan yardımcılarından birinin başkanlığında, İkinci Hukuk Müşaviri, Baş 
Müfettiş, Baş Müşavir ve Atama İşleri Müdüründen kıfulur. 

C) İl Disiplin Kurulu, Vali veya görevlendireceği Vali Muavininin Başkanlığında İl Müftüsü, Hukuk İş­
leri Müdürü ve iki il vaizinden kurulur. (İki vaiz bulunmadığı takdirde, başkanlığın diğer görevlileri arasından 
müftünün teklifi ve valinin onayı ile boş üyelikler doldurulur.) 

D) Diyanet İşleri Başkanlığı teşkilâtında çalışan müftü, vaiz, murakıp, Kur'an kursu öğreticisi ve imam -
hatip gibi personelin görevlerinden doğan veya görevlerin yapılması sırasında işledikleri suçlardan dolayı yar­
gılanmaları, Memurin Muhakemah hakkında Kanun hükümlerine göre yapılır. 

Merkez teşkilâtında çalışan memurlann görev suçları hakkında Yüksek Disiplin Kurulu, Memurin Muha­
kemat Komisyonu görevini de yapar. 

Disiplin cezalan 

Madde 24. — Diyanet İşleri Başkanlığı Disiplin kurullarınca işlem yapılabilecek görevliler hakkında 
Devlet Memurları Kanununun disiplin cezalarına ait hükümlerinden başka, görülen hizmetin özelliğinden do­
ğan diğer disiplin suç ve cezaları altı ay içerisinde çıkarılacak bir yönetmelikte belirtilir. 

Genel ve özel ceza kanunları hükümleri saklıdır. 

Madde 31. — Bu sermayenin işletilmesinden elde edilecek kârlar sermaye 20 milyon TL. yi buluncaya kadar 
döner sermayeye eklenir. Sermaye bu miktarı bulduktan sonra artanı Hazineye yatırılır ve bütçe gelirlerine ge­
çirilir. Bağış ve yardımlar ile demirbaş eşya 20 milyon liralık tahdidin dışındadır. 

MADDE 2. — 633 sayılı Kanuna aşağıdaki geçici 8, 9, 10, 11 ve 12 nci maddeler eklenmiştir : 

GEÇİCİ MADDE 8. — Bu kanun yürürlüğe girdiği tarihte vekil imara - hatip olarak görevli bulunanların: 
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b) Teftiş Kurulu Başkan ve üyelerinin Personel Dairesi Başkanının, merkez kuruluşu müdürlerinin. 
müfettiş yardımcılarının, müftü, müftü yardımcısı ve vaizlerin, yurt dışına atanacak din görevlilerinin dinî 
yüksek öğrenim yapmış olmaları, 

c) Hukuk müşavirlerinin Hukuk Fakültesini bitirmiş olmaları, 
d) Mushafları İnceleme Kurulu Başkan ve üyelerinin dinî yüksek öğrenim yapmış ve hafız olmaları, 
e) Din İşleri Yüksek Kurulu raportörlerinin dinî yüksek öğrenim yapmış olmaları ve Arapça bilmeleri, 
f) Kadrolu imam - hatiplerin imam - hatip okulu II nci devresini bitirmiş olmaları (Bu nitelikte istekli 

bulunmadığı takdirde imam - hatip okulları I nci devresini bitirenler de atanabilirler.) Müezzin - kayyımla­
rın, ilkokul ve Kur'an kursunu bitirmiş olmaları, 

g) Kur'an kursu öğretmenliği için imam - hatip okulu II nci devre mezunu ve hafız olanlar (Bu nite­
likte istekli bulunmadığı takdirde imam - hatip okulu I nci devre mezunu ve hafız olanlar, bunlar da bulun­
mazsa ilkokul mezunu ve hafız olanlar tayin edilebilir.) 

h) Cenaze imamlarının imam - hatip okulu II nci devresini bitirmiş olmaları (Bu nitelikte istekli bulun­
madığı takdirde imam - hatip okulu I nci devresini bitirenler de atanabilirler.) okuyucuların ilkokul mezunu 
ve hafız olmaları, kadrosuz köy imam - hatiplerinin din bilgisine sahip ve en az ilkokulu bitirmiş olmaları 
(Din bilgisinin belgesi olarak Kur'an kurslarından alınmış belge ibraz edilmediği takdirde dinî bilgisinin dere­
cesi yeterliği Müftülük Komisyonunda yapılan sınavla tespit edilir.) lâzımdır. 

Madde 23. — Millet Meclisi metninin 23 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 

Madde 24. — Millet Meclisi metninin 24 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 

Madde 31. — Millet Meclisi metninin 31 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 2. — Millet Meclisi metninin 2 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

GEÇİCİ MADDE 8. — Millet Meclisi metninin geçici 8 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 
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GEÇİCİ MADDE 9. — Vekil imam - hatip olarak atanıp da, bu kanun yürürlüğe girmeden önce imam -•• 
hatip okulu diploması alarak asıl imam - hatipliğe geçirilmiş olanların vekil imam - hatiplikte geçmiş hizmetleri 
de geçici 8 nci maddenin (c) fıkrası hükümlerine göre değerlendirilir. 

a) 10 yıl süre ile - Disiplin sebepleri dışında bir sebeple - görevlerine son verilemez. Ancak kendi istek­
leri veya idarî zaruretlerle yerleri değiştirilebilir. Bu süre içinde Devlet memurlarına tanınan sosyal haklar­
dan yararlanırlar. 

b) Bu gibiler (Diyanet İşleri Başkanlığınca tespit edilecek süre içinde müracaat etmeleri halinde) Diya­
net İşleri Başkanlığınca, bu Kanunun yürürlüğe girmesinden itibaren 6 ay içinde Kur'an-ı Kerim, dinî bilgiler 
ve hitabet konularından bir sınava tabi tutulurlar. Bu sınavda başarı gösterenler öğrenim durumlarına uy­
gun imam - hatip kadrolarına asaleten atanırlar. Kazanamayanlar veya bu sınava katılmayanlar için sınav 
tarihinden itibaren iki yılda bir olmak üzere dört defa daha sınav açılır. 

c) Vekil imam - hatipler bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren 6 yıl içinde imam - hatip okulu 
1 nci devre diploması ibraz ettikleri takdirde asaleten imam - hatip kadrolarına atanırlar ve bunların vekil 
imam - hatiplikte geçen hizmet süreleri öğrenim derecelerine göre kademe ilerlemesi ve derece yükselmesi 
suretiyle değerlendirilir. 

GEÇİCİ MADDE 10. — Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihte mülhak vakıflara ait cami ve mescitlerde gö­
rev yapan cami görevlileri, Diyanet İşleri Başkanlığı kadrolarına atanırlar. Mülhak vakıflarda geçen hizmet­
leri öğrenim durumlarına göre kademe ilerlemesi ve derece yükselmesi suretiyle değerlendirilir. 

Mülhak cami görevlilerinden bu kanun yürürlüğe girmeden önce Diyanet İşleri Başkanlığı kadrolarına 
geçenlerin mülhak vakıflarda geçen hizmet süreleri de öğrenim durumlarına göre kademe ilerlemesi ve dere­
ce yükselmesi olarak değerlendirilir. 

Bu gibilere Vakıflar Genel Müdürlüğünce veya müîevellilerince ödenmesi gereken ücretler Hazineye irat: 
kaydedilir. 

GEÇİCİ MADDE .11. — Din İşleri Yüksek Kurulunun bu kanunun yürürlüğe girmesinden sonra yapılacak 
ilk seçimleri boş üyelikler için yapılır. Üyelerin yansının üç yılda bîr yenilenmesini sağlamak amacı ile, ilk 
seçimden üç yıl sonra yapılacak seçimde yenilenecek olanları tespit etmek üzere, bu seçimden iki ay önce, 
bütün üyeler için ad çekmeye başvurulur. Din İşleri Yüksek Kurulu Başkam hakkında ad çekme işlemi uygu­
lanmaz. 

GEÇİCİ MADDE 12. — Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihte belediyeler emrinde ve kadrolarında bulu­
nan cenaze imamları ve okuyucular Diyanet İşleri Başkanlığı kadrolarına geçirilirler. Cenaze imamları ve oku­
yucuların görev ve çalışma usulleri ile belediyelerle ilişkiler konusu bu kanunun yürürlüğü tarihinden itibaren^ 
6 ay içinde çıkarılacak bir yönetmelikle düzenlenir. 

MADDE 3. — Bu kanun yayımı tarihinde yürürlü ğe girer. 

MADDE 4. — Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yürütür. 
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GEÇİCİ MADDE 9. — Mîllet Meclisi metninin geçici 9 ncu maddesi aynen kabul edilmiştir. 

GEÇİCİ MADDE 10. — Millet Meclisi metninin geçici 10 ncu maddesi aynen kabul edilmiştir. 

GEÇİCİ MADDE 11. — Millet Meclisi metninin geçici 11 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

GEÇİCİ MADDE 12. — Millet Meclisi metninin geçici 12 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 3. — Millet Meclisi metninin 3 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 4. — Millet Meclisi metninin 4 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 

»m<i 
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