Toplants : 11 7
CUMHURIYET SENATOSU S. Sayisr : 8
Crrak, Kalfa ve Ustalik kanun teklifinin Millet Meclisince kabul

olunan metni ve Cumhuriyet Senatosu Mali ve iktisadi isler,
Anayasa ve Adalet, Milli Egitim, Sosyal lsler ve Biitce ve Plan
komisyonlarindan 3 er iiye almmak suretiyle kurulan Gecgici

Komisyon raporu (M. Meclisi : 2/14; C. Senatosu : 2/13)

(Not : Millet Meclisi 1S, Sayis1 : 126 ya 1 nci ek)

Millet Meclisi
Genel Sekreterligs 26 . 1. 1972
Kanunlar Midirligi
Sayr : 120

CUMHURIYET SENATOSU BASKANLIGINA

Millet Meeclisinin 21 . 1 . 1972 tarihli 31 nei Birlesiminde ¢ucelik wve ivedilikle goriigiilerek
igari oyla kabui edilen, Cirak, Kalfa ve Ustalik kanunu teklifi, dosyas: ile birlikte sunulmugtur,
Saygilarmmla.
Sabit Osman Avc
Millet Meclisi Bagkan:

NOT : Bu teklif 19 . 11 . 1969 tarihinde Baskanlikca 1k Komisyona havale edilmis ve Genel
Kurulun 29 . 11 . 1971; 10, 17, 21 . 1 . 1972 tarihli 8, 26, 29 ve 31 nct birlegimlerinde oncelik ve
twedilikle goriigiilerek kabul edilmigtir. (Millet Meclisi S. Sayisy . 126)

Gecici Komisyon raporu

Cumhuriyet Senatosu
Tecici Komisyonu 13 . 4. 1972
Esas No. : 2/13
Karar No. : 8

CUMHURIYET SENATOSU BASKANLIGINA

Millet Meeclisinin 21 . 1 . 1972 tarihli 31 nei Birlesiminde oncelik ve ivedilikle goriigiilerek
isari oyla kabul edilen, Cirak, Kalfa ve Ustaldk kanun teklifi, Millet Meclisi Bagkanhgmn
26 . i1 . 1972 tarih ve 120 sayili yazilar: ile Cumhuriyet Senatosu Bagkanhigma intikal ettirilmis-
tir. -

Cumhuriyet Senatosu Genel Kurulunun 10 . 2 . 1972 tarihli 34 noii Birlesiminde kurulmas:
kabul edilen gecici komisyonun 29 . 2 . 1972, 7,14, 28 . 3. 1972 4, 6, 11 ve 13 . 4 . 1972 tarihli
birlegimlerinde ilgili Hitkiimet temsileileri ve teklif sahibinin istirakiyle tetkik ve miizakere edildi.

Gerekcede belirtilen hususlar, ilgili Hiikiimet temsileileri ve teklif sahibinin verdigi tamamla-
yier bilgiler muvacehesinde, alt1 b6liim, elli tic esas, dont gecici ve iki yiirlirliitk maddesinden tegek-
kil eden mezkr kanun teklifi cirakligl, onun dayandif: sistemi, faydali bir milessese olarak hiz-
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met edebilmek icin gereken esaslart ve memleketimizin icinde hulnnan gercekleri ifade eder sekil-
de olup, cirak, kalfa ve ustalik miiessesesini tarif ve tanzim etmektedir. Teklifte yurt ekonomisine
egitilmis insanglicii kazandirilmas: Ongoriilmily ve maddeler bhuna gore tertip ve tanzim edilmis-
tir. Cirak olacaklarin vas haddini, hangi sanat dallarinda cwaklik yolu ile ve ne kadar zamanda
Ggratilebilecegi, ciraklara verilecek teret ve hu feretlerin verei dist birakilmasi, ciraklar yetis-
tirme esaslari, Devletin yapacag igler ve yardimlar kalfahik ve ustalik imtihanlam ve imtihan ku-
rallarmin tegekkill tavz, mahalli ciraklik komitelerinin kurulug sekilleri ve gorevleri, ustalik bel-
gesine sahibolmivanlarin isyeri acaimivacaklarm, halen faalivette hulunan isyveri sahipleri ile yau-
larinda kalfa ve usta olarak calisanlarm intibak islemleri gibi hususlar esasa bhaglanmigtir,

15 iscive kadar personell olan ufak isverleri kanoan kapsan altia alimarak kiieiitk ve orta sana-
vi dallar bilgisiz ve tecriibesiz cllerden korunacak milll servet ve iygliell isratinm asgard hadde in-
dirflmesi mimkiin hale gelecektiv, Genelerin,  gerek mesleking 6grenirken ve gerekse ogrendikten
sonra daha kolayhkla ix bulmalarint ve mesleki nnvan ve ehlivetlerd bakimndan gercek kistaslara
gore gelismelerind temin edeeek olan ve Crrakhk Kuruln tarafindan vnerelerde, hangt is kollarina uy-
gulanacag teshit edilecek kurslar Millh Egitim Bakanhi@ tarafimdan biiteeye  konacak tahsisat ile
karsilanacaktir. Onbes isciden Fazla isci cahstivan bilyvliik senayi dallarmm egitimi ise 3457 sawnih
Ranunu tadil eden hiv kavun tazavst e maseait mitessesclere aldoimak lzere Cahgma Bakanhgma
birakilacaktir.

Memleket ve sanayiimizin kalkimmasinda en 6nemnll rolit hulunan ehlivetli insangiictiniin planh
ve maksath hiv gsekilde hazirlanmasina hizmet cdecek ve Aviupa memleketleri arasinda boyle bir ka-

nunu olmiyan tek memleket duwrammndan bizi kustarmos olacaktir,

Mezktnr kanun teklifinin tiimit Gzevindeki ediiismeler neticelenevek maddelere geeilmiy ve tek-
lifin, 5.4, 6. 7. 8,9, 10, 11. 15. 77 nei maddeleri avnen kabul edilnis, 20 nei madde metinden akanl-
mug, 23 - 22,24 023,25 <24, 27 220,032 - 31033 - 320 36 - 35,07 - 36, 40 - 36, 41 - 40, 43 - 420 45 - 44,
49 - 48, 50 - 49, 52 - 31, eecicl 3 nell maddesl, 5D - 24 ve 56 - 5D oiarvak avnen kabul edilmnistir,

1 nei maddeyve 15 ve daha az isel calistiran yerler ilavest ile maddeye acikhk verilinis, ahinan ka-
rar geveginee hittiin maddelerdeki Yiksek Cuakbk Kuwrulu (Crrakhk Kurudu) olarvak diizenlenmesi
kabul ediimistir,

2 nei madde ile anlagmazbiklarin MilH Egithn Bakanhgmea karara baglanmast ongorilmistiir.

5 nel maddede () fikrast metindon ekarmbdh ve 4 nedi Okoa olarak, kalta olacaklamm okur - yazar
olmalar kari gortldii.

12 nei maddede 2 nei Hikra ile coraklamn ixverlerinde calistinlan Kimselerin sayisina ithal edile-
miyvecegi ongdrilmiistiir,

13 ned madde 3 nelt fikra ile cwraklorn vertlen dieretler, her tirlil vergi veo sigorta piriminden
muaf tutulmustur.

14 neit madde (ewagm vasisi) yverine kanund wilnesiliy deyimd olavak hiitiin maddelerde de-
gistitilmesi kabul edilmistiv. 68 nel madde maddi hata oldugundan 67 olavak degistivilmiy ve eura-
gm saat 21 ¢ kadar calistialinas: halinde, mahalll eirakhk komitesinin izni de sart kosulmustur.

16 ner maddede vasisi kanuni miunessili olavak degistivilmistir,

18 ned madde enagn sanatinn disinda biv iste cahstiidmasim onlemek  iizere (h) fikrasy ilave
edilmistir.

19 neu madde isyeri sahibi degistigi takdirde her iki tarala yveniden anlasima yvapma hakla tani-
mak iizere degistirilmistir.

20 nci madde ciraklar isei olmadigimdan ve toplu sozlesmeye tabi olamiyacaklarimdan metinden
cikarilmigtie.

26 ncr madde tatil glinlerinden faydalanahiline
" getivilmistir.

1
i
i

< amacivle. iy saatleri disinda uyeulanns hitkinii

28 nei maddeve ilive edilen 4 neit filora e en az 3kd yvil meslek dgrenimi veren okullardan me-
zun olantara kaltalik dmtihanina gire hakla tamnnogtir,
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29 neuw maddeden yiikselk tesimi erkanliors ve 5 neil fikranin (a) bendindeki veli ve vasisi, ka-
nuni mitmessili olarak degigtivilinistir,

30 neu madde aymr hitknii getirmek {izere Kisaltilnustir,

33 nett mapdde degistivilen 3 nell Dikoast te lise dengl mesleld 6gretim okulu wezunlarma ealiy-
maksizin ustalilke belgest verthmesind dngdrmiytie

37 nel madde wstalarm istedikler? an igyerlerivi degistivebibmcelerini tendn ein 3 neit  fikrann
metinden etkarlmasy ile ‘degistivitinistiv

39 neu maddede ylksek terimi metinden eikaihnytare,

41 nel madidede giderlerin dogrudan dogruya Milll Egitn Bakanhgimm insiyatifinde olmasiz
temin etmek tizere giderlerin ne suretle yaplacagmi gisterir yonetmeligin metinden  ¢rkarmlmast
ongoriibmiistiie.

43 nett maddede yitksek terod ertkarthmy kuwwinlarm kuruluslarm gseklinde  degistivibmistir.
3 neil Hikradaki sanayi Bakanhg) Sanayi ve Teknolojl Bakanhgr olarak de@istiviliniy ve 8 nei fik-
adaki (biiylik) cok iselvi temsil cden geklinde degistivilmistir,

45 mei madde Crrakhk Kurulunun toplanmasuon 5 Gyveden 3 {iyenin istegine tevdi ederek lizu-
mu halinde daha kolay toplanmasm: Gngbrniistine

46 ne1r maddede yiiksek ferial cikaminig ve 2 ndd fikra yeniden tanzim edilmigtiv.

47 nel maddeden yiksek tevimd metinden erkavbng, 2 nel fikraya veya temsileisi ilavesiyle ay-
nen kabul edilnistiv.

50 nei madde maksady degimmcmel lzere yeniden tedvin edilmistir,

52 nei maddeye cezalarm hangi mered tarvalimdan kesilecegind ve tahsil seklind helirtaek fizere
ikinel pavagraf ildve edilmigtir.

53 neit maddede mittenazir kelimesi yverine celisik terimg kullanilnngtir.,

Gecied 1 nei madde kanunun uygulanghiZ sehivlerde dmtiban meeburiyetini ongdrmily ve ona go-
re tedvin edilmistir.

Geeiel 2 nel maddede ustalik heleest pavantez icine almnstie

(ecici 4 neill maddede yirtelige lclimesi mygulamaya seklinde deg@istirilmiy ve dsyeri sahibi
olaralk 2 scne caliymig olanlara imtihansiz olarak usta ehliyeti verilmesini éngormiistiir.

Yukarda yapilan degisiklikicrle Deraber mezkln kanun teklifi komisyonumuzea kabul edilerek
oneelik ve ivedilikle gorisithmek dizere Genel Rurnlun tasviplerine arz edibmek tizere Yitkselk Bay-
kanhga saygr ile sunulur.

Baskan Sizedi Iatip
Konya Toskisehir Nayseni Siit
M. Varsh 0. Tenzal Stz haldam saklidue. A, 'Kavak

S. Turan

Konya Sakaryva Agrt Istanbul
F. Ozlen M. Thgh mulialit oldugum 33 ve 0. Gimiiyoglu

53 neit maddeler i¢in sz
hakkim saklidir,
S. Tiirkinen

Kontenjan Tabii Tye Ankara Izmir
H. Dener V. Ersii I. Yetis M. Bozoklar
Kocaeli

L. Tokoglu

Cumhuriyet Senatosu (8. Sayst : 87)
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MILLET MECLISININ KABUL ETTIGI METIN

Cirak, Kalfa ve Ustahlt kanun teklifi

MADDE 1. — Bu kanun 567 sayih Kanuna tabi igyerleri ile 5590 sayih Kanuna gére kurulmus
olan mesleki tesekikiillere kayith ve 15 is¢i gahistiran igyerlerine ve bu isyerlerinde cahstirilan
cirak, kalfa ve ustalara uygulamr,

MADDE 2. — Yiiksek Cirakhik Kurulunca bu kanun kapsamimna almmmasi veya ¢ikariimasina
karar verilen igleri ve zanatlary, Milll Egitim Bakanhg ilam miitaakip tatbik eder.

Kanun kapsam ile ilgili uygulamadan dogacak tereddiit ve anlagmazliklar da, meslek kolunun
bagh oldugu tesekkiiliin miitaldas1 almarak aym sekilde Yiiksek Ciraklik Kurulunca céziimlenir,

Kanun kapsaminda bulunan veya yeniden alimacak olan bir igyerinin, kanunda belirtilen diger
sartlardan bagka o igyerinde en az bir ustanmm veya dsyeri sahibi veyahut vekilinin bizzat usta ola-
rak caligmasi zorunludur.

MADDE 3. — Bu kanuna gore ¢irak caligtirmak istiyen isyeri sahibi veya kanuni temsileisi
alacagl cirak adaylar1 icin Mahalli Qirakhk Egitimi Komitesine 7 isgiinii icinde bilgi vermekle
yikiimliidiir.

MADDE 4. — Bu kanuna tabi bir sanati, o sanat icin diizenlenen teorik ve pratik dgrenim prog-
rammg gore o igyerinde oOgrenmek amac1 ile Lir ¢irakhk sozlesmesi ile bir dgyeri sahibinin
hizmetine giren kimseye cirak denir. Ancak, ayn: maksatla veli veya vasisinin yaminda gahganlar-
dan ciraklik sozlesmesi aranmaz,

MADDE 5. — 1. Cirak olabilmek icin, asagidaki nitelikleri ve sartlam tagimak gerekmekte-
dir,

a) En azilk 6grenimini bitirmek,

b) Sectigi sanatin gerektirdigi kabiliyetleri haix bulunmalk,

c) 12 yasindan kiigitk 18 yasindan biiyiik olmamalk,

2. Biz sanatlara ahnacak ciraklarda aranacak asgani yaslarla dzami ogrenim dereceleri Yiik-
sek Cirakbhk Kurulunca tesbit ve Milli Egitim Bakanlhgmea ilan olunur.

3. Cirakhik bir 6grenim devresi oldugundan ilkégrenimini bitirmiyen ve fakat sectigi sanatin
gerektirdigi kabiliyetleri haiz bulunan kimseler, mahalll ¢iraklik egitimi komitesinin muvafakati
ile cirak olarak almir.

MADDE 6. — Her sanatta crrakhk siiresinin ne kadar olacagl Yiitksek Cirakhk Kurulunun mii-
taldasi almarak Milll Egitim Bakanhginca tesbit ve ilan olunur.

MADDE 7. — Cirakhk siiresinin muntazaman ve arahksiz olarak tamamlanmasi esastir, Cira-
gm muteber ve gergek sebeplerle bir yil igindeki devamsizhigy 30 is giiniinden fazla oldugu takdir-
de, fazlas: cirakhk siiresine eklenir.

MADDE 8. — Ciragin bu kanuna gore cirale olmadan once sanat: ile ilgili olarak elde ettigi
bilgi ve tecriibe, zaman itibariyle Cirakhk Egitimi Komitesi tarafindan degerlendirilerek bu miid-
det cirakhk siiresinden indirilebilir,

MADDE 9. — Cirakliga bir tecritbe devresi ile baslamir. Bu devre sanatin ozelliklerine gore
1 aydan az 2 aydan fazla olamaz. Bu siire icinde de taraflar cirakhk sozlesmesini o mahaldeki
Ciraklik Egitimi Komitesine &nceden bildirmek garti ile ihbarsiz ve tazminatsiz olarak feshede-
bilirler. Tecriibe devresinin sona ermssi iizerine Ciraklhk Sozlegmesi kesinlesir ve Lu devre cirak-
Ik stiresinden sayilir.

Cumhuriyet Senatosu (8. Sayis1 : 87)
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GECICt KOMISYONUN KABUL ETTiGI METIN
Cwak, Kalfa ve Ustahk kanun teklifi

MADDE 1. — Bu kanun 507 sayili Kanuna tabi igyerleri ile 5590 sayih Kanuna godre kurul-
mus olan mesleki tegekkiillere kayith 15 ve daha az isci caligtiran igyerlerine ve bu igyerlerinde
caligtinlan cirak, kalfa ve ustalara uygulamr.

MADDE 2. — Cirakl:k Kurulu bu kanun kapsammna alimacak veya cikarilacak mahal ve sanat-
lar hakkinda karar verir. Bu karar Milli Egitim Bakanhiginca ilan edildikten sonra uygulamr,

Kanun kapsam ile ilgili uygulamadan dogacak tereddiit ve anlagmazhklar, meslek kolunun bagh
oldugu tegekkiiliin miitaldas: alnmak suretiyle Milli Egitim Bakanhginca karara baglamr. Lii-
zum ve zaruret halinde Milli Egitim Bakanl1 konuyu Crraklhk Kuruluna da gétiirebilir,

Kanun kapsaminda bulunan veya yeniden alinacak olan bir igyerinde, kanunda belirtilen diger
gartlardan bagi:a en az bir ustanin bulunmasi veya isyeri sahibi veyahut vekilinin bizzat usta ola-
rak ¢aligmasi zorunludur,

MADDE 3. — Millet Meclisi metninin 8 ncii maddesi aynen kabul edilmigtir,

MADDE 4. — Millet Meclisi metninin 4 neii maddesi aynen kabul edilmigtir.

MADDE 5. — 1. Cirak olabilmek icin, agairdaki nitelikleri ve sartlar: tasimak gerekmekte-

a) En az ilkégrenimini bitirmek,

b) 12 yasindan kiigiik 18 yasindan biiyiikk olmamalk,

2. Baz sanatlara alimacak ciraklarda aranacak en kiigiikk yaslarla en az ogrenim dereceleri
Ciraklik Kurulunca tesbit ve Milli Egitim Bakanhginca ilan olunur,

8. Cwaklhk bir ogrenim donemi oldugundan ilkdgrenimini bitirmiyen ve fakat se¢tigi sana-
tin gerektirdigi kabiliyetleri haiz bulunan kimseler, mahalli ciraklik egitimi komiteginin muvafa-
kati ile cirak olarak alimir, ancak bu gibilerin kalfallk imtihammna girebilmeleri igin ¢raklik siire-
since okur - yazar olmalar: sarttir.

MADDE 6. — Millet Meclisi metninin 6 ne1 maddesi aynen kabul edilmigtir.

MADDE 7. — Millet Meclisi metninin 7 nci maddesi aynen kabul edilmistir.
MADDE 8. — Millet Meclisi metninin 8 nci maddesi aynen kabul edilmistir.

MADDE 9. — Millet Meclisi metninin 9 ncu maddesi aynen kabul edilmigtir.

Cumhuriyet Senatosu (8. Sayist : 87)
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{Millet Meclisinin kahnl ettigi metin)

MADDE 10. — Cirak olmak istiyenlerin miiracaat, secim ve ige alinmalari ile ilgili islemlerin
ve liizumlu belgelerin ne olacagi, ciraga sanatmi ogretmekle gérevli ustalarin yapacaklar ogreti-
min usul ve teknigini ogrenmelerini kolaylagtirmak amac: ile kisa siireli kurslarin agilmasi, bu
kurslara ait programlarin dilzenlenmesi, Cirakhk Sézlesmesinin sekil ve muhtevas: ve tanzim tarz
Yiiksek Ciraklik Kurulunca hazirlamp BMilli Egitim Bakanhginca tasdik edilecek bir yonetmelikte
gosterilir.

MADDE 11. — Bu kanunda belirtilen esaslar dairezinde tertibolunan imtihanlarda basari
gosterip ustaltk ehliyetnamesini haiz usta calistirmiyan veya aymi niteligi tastmiyan igyeri sahibi
veya kKanuni temsilcisi girak alamaz ve yetistiremesz.

MADDE 12. — 1. Cirak bir 6grencidir. Bu kanunda a¢iklk bhuluniniyan hallerde diger kanun-
lardaki ciraklikla ilgili hiikiimler uygulamr,

2. 5590 sayih Kanunun iigiincii maddesi glimulil diginda kalan veya 507 sayili Kanunun kap-
samina giren igyeri sahiplerinin isyerlerinde cahstiilmakia o¢lan ciraklar bu gibi isyerlerinde
calistirtlan kimseler sayisina ithal edilemezler,

MADDE 13. — 1. isyeri sahibi ciraga ise basladigr giinden itibaren iicret 6demekle yiikiimlii-
diir.

Her alt1 ayda bir artan kademeli ficret baremine gore Yiksek Cwrakhik Kurulunca tesbit oluna-
cak bu iicret ciraklhigin ilk alt1 ayinda, giragim caligtign isyerindeki kalfanmn veya igyerinde bu
nitelikte bir kimse yoksa o yerde sanatta calisan muadili bir kimsenin ficretinin 9 20 sinden ve
son alt1aymda ise % 60 indan az olmaz.

2. Cirak olmadan once sanatlarinda elde etmis olduklar: bilgi ve pratik tecriibeler dolayisiyle
cirakhik siiresinden indirme yapilan giraklar, durumlaring tekabiil eden devrenin iicretini alirlar,

3. 507 sayih Kanun kapsamina giren isyeri sahiplerinin isyerlerinde gahstirlacek ciraklarin
iieretleri, ig sahipleri ile ciragin veli veya vasist arasinda kavarlagtinthr, Bu husus cwakhik soz-
lesmesine dercedilir, Bu sozlegmede teshit clunan miktor ve esaslara gore 6deme yapilir,

MADDE 14. — Ciraklar yetistirilmek iizere emrine verildikleri i3 kolu nezaretcisinin (isyeri
sahibi, temsileisi, ustasi, kalfagi veya benzeri kaderusyi ispai edenin) calisma saatlerine uygun
sekilde caligtirithrlar, Ciraklik siiresinin son nili haric devamb olarak yalniz gahismalarina miisa-
ade edilemez. Bu konuda 1475 savill Is Kanununun coc '+ caligtirma yasagi madde 68, gece
calistirma yasagl madde 69 ve agw ve tehiikeli isler madde 78, hiikiimleri giz Zniinde bulun-
durulur. 507 sayili Kanun kapsamina giren isyerlerinde, veli veya vasisinin  muvafakati ahnmak
sartiyle ciraklar, saat 21 e kadar caligtirilabilirler,

MADDE 15. — 1. isyeri sahibi ciraklara bir sens Sgrenimden sonra, vilda bir ay ileretli izin
vermekle yiikiimlidiir.

2. Yilhk iicretli izinler sirasiyle ve ciragin yetistirilinesi icia acilan meslek kurslarmin  tatil
edildigi aylarda verilir.

3. Gercek mazeret ve Gnemli sebepler dolayisivle igyeri sahiti ciraga iicretsiz izin verebilir, Bu
mahiyetteki izinler yilda 30 is giiniinden fazla siirdiigii takdirde cirakhk siiresine eklenir.

4, Bu kanunla diger kanunlardaki iieretli izinlere ait hikiimler celisgtigi takdirde bunlardan
cirak yararmna olanlari uygulanir,

Cumburivet Senatosi (S Savr @ 8T)
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(Cteciel Komisyonun kabul ettigi metin)

MADDE 10. — Cirak olmak istiyenlerin miiracaat, secim ve ige almmalar: ile ilgili iglemlerin
ve liizumlu belgelerin ne olacagl, ciraga sanatmi S3retmekle gorevli ustalarmm yapacaklar: ogreti-
min usul ve teknigini Ogrenmelerini kolaylastirmak amaci ile kisa siireli kurslarin acilmasi, bu
kurslara ait programlarin diizenlenmesi, Cirakhk Sozlesmesinin gekil ve muhtevasi ve tanzim
tarzi Qirakhik Kurulunca hazirlamp Milli Egitim Bakanliginca tasdik edilecek bir yonetmelikte
gosterilir,

MADDE 11. — Millet Meclisi metninin 11 nei maddesi aynen kabul edilmistir,

MADDE 12. — 1. GCirak bir ogrencidir. Bu kanunun deginmedigi hallerde diger kanunlarda-
ki ciraklikla ilgili hiikiimler uygulanir.
2. Crraklar igyerlerinde calistirilan kimseler sayisina ithal edilemezler.

MADDE 13. — 1. isyeri sahibi ciraga ise bagladigr giinden itibaren iicret odemekle yiikiim-
Tidiir. '

Her alt1 ayda bir artan kademeli iicret baremine gore Cirakllk Kurulunca tesbit olunacak
bu ticret cwrakhgin ilk alt1 aymnda, ciragin caligtign isyerindeki kalfanin veya igyerinde bu
nitelikte bir kimse yoksa o yerde sanatta caligan muadili bir kimsenin iicretinin % 20 sinden ve
son alt1 ayinda ise % 60 mdan az olmaz.

2. Cwak olmadan once sanatlarinda elde etmis olduklari bilgi ve pratik tecriibeler dolayisiyle
ciraklik siiresinden indirme yapilan ciraklar, durumlarina tekabiil eden devrenin iicretini alrlar.

3. Ciraklara verilen iicretler her tiirlii vergi ve sigorta priminden muaftar.

MADDE 14. — Ciraklar yetigtirilmek iizere emrine verildikleri iskolu nezaretcisi (Isyeri sahi-
bi, temsileisi, ustasi, kalfasi veya benzeri kademeyi iggal edenin) calisma saatlerine uygun gekil-
de caligtirlirlar. Ciraklik siiresinin son yili hari¢ devamh olarak yalniz calismalarina miisaade edi-
lemez. Bu konuda 1475 sayili Is Kanununun cocuklar: cahstirma yasagr madde 67 gece cahstir-
ma yasagl madde 69 ve agir ve tehlikeli igler madde 78, hilkiimleri goz oniinde bulundurulur. 507
sayilh Kanunun kapsamina giren igyerlerinde, ciragin veli veya kanuni miimessilinin ve mahalli
ciraklik komitesinin muvafakati alinmak gartiyle ciraklar, saat 21 e kadar caligtirilabilirler.

MADDE 15. — Millet Meclisi metninin 15 nci maddesi aynen kabul edilmistir.
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BOLUM - I
Curallhk sézlesmesi

MADDE 16, — Her igyeri sahibi veya temsilcisi ¢irak adaymi cirakhga aldign tarihten itibaren
onunla, regidolmamas1 halinde veli veya vasisi ile 15 giin iginde cirakhk s¢zlegmesi yapmaya mee-
burdur.

MADDE 17. — Ciraklik sozlegmesi cwrakhk siiresinin  tamamlanmasiyle sona erer. Amncak,
kalfalik imtibaninda bagar gosteremiyenler ¢irak olarak ¢alismaya devam ederler.

MADDE 18. — Asagidaki hallerde cirakhk sozlesmesi taraflarca feshedilebilir,

1. Cirak yoniinden :

a) Isyeri sahibi gercek kigi ise 6liimii veya tiizel kisi ise infisahi, iflasi, igyerinin grev, lo-
kavt diger miichir sebeplerden gayri bir sebeple faaliyetinin araliksiz iki aydan fazla tatil et-
mesi veya igyerinin uzak bir yere nakli dolayi-iyle ¢iragimn igine devam etmesine maddi imkan
kalmamasi veyahut devamimn ona agir kiilfet yiiklemesi,

b) Ciragm, miicbir bir sebep altinda, isine devam etmesini fiillen imkansiz kalacak derecede
uzak bir yere ailesi ile birlikte veya yalmz olarak ikametgahimi nakletmesi,

¢) Ciraga, sanatmi 6greten wustann araliksiz olarak iki ay veya daha fazla siiren hastalgl
halinde yerine bir bagkasimin alinmamasi,

d) 1Igyeri sahibi veya ustamin ciraga fena muamele ettiginin veyahut ¢iraga karsi olan va-
zife ve vecibelerin yerine getirilmediginin ilgili komitece tesbit edilmesi,

€) Ciraga, sanatim ogreten wustamn ayrilmazn veya geref ve haysiyeii muhil bir sugtan hap-
se mahkiim olmasi ve yerine bagka bir ustanin getirilememesi,

f) Cimagm, hastallk ve sair sebepler dolayisiyle sanatmm dgrenmeyi devamli olarak engelli-
yen bir halin meydana gelmesi,

g) Cragmm, yaptigr igin veya isyerindeki durumunun onun saghigi ve ahliki bakimdan
mahzurlu oldugunun sonradan anlagilmasz,

2. lIgyeri sahibi bakimindan :

a) Ciragin, igyeri sahibine veya temsilcisine veyahut ustasmma karg1 saygisiz hareket ettigine
ilgili Cirakhik Komitesince kanaat getirilmesi,

b) Ciragim, isine okul veya kursa, izinsiz ve gergek bir sebebolmaksizin devamsizhik gdster-
mesi,

¢) Cwradin, arahksiz iki ay veya daba fazla devamsizhigimi muecibolan, yahut igyeri sahibi-
nin, usta ve igyerindeki arkadaslarimin saghg: bakimindan tehlike arz eden bir hastahga tutulmasy,

d) Isyeri sahibine karsi olan vecibelerini yerine getirmemesi,

e) Igyeri Icyonetmeliginin quraklarla ilgili hiikiimlerine aykir1 harekette israr etmesi, icyo-
netmeligi bulunmiyan isyerleri i¢in igyeri sahipleri veya ustamn koydugu is nizamim bozucu hare-
kette bulunmasi,

f) Cirakhk Egitimi Komitesince uygun goriilecek diger sebeplerin meydana cikmasi,

MADDE 19. — isyerinin, bir bagka kimse tarafindan devralmmas: halinde, yeni igyeri sahi-
bi eski isyeri sahibi ile yapilan sozlegme hiikiimlerine kendisini bagh saymay1 ve c¢irak yeni is-
yeri sahibinin hizmetinde igine devam etmeyi kabul ettigi takdirde sozlegme yiirtirlitkte kahr,
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BOLUM - I
Ciraklik sozlesmest

MADDE 16. — Her igyeri sahibi veya temsilcisi cirak adayinm ¢irakhiga aldigi tarihten itibaren
onunla, residolmamas: halinde veli veya kanuni miimessili ile 15 giin icinde crraklik sozlegmesi
yapmaya mecburdur,

MADDE 17, — GCiraklik sozlesmesi cirakhik siiresinin tamamlanmasiyle sona erer. Ancak, kal-
falik imtihanmmda basar1 gosteremiyenler cirak olarak calismaya devam ederler.

MADDE 18. — Asagidaki hallerde ciraklik sozlesmesi taraflarca feshedilebilir,

1. Cirak yoniinden :

a) Isyeri sahibi gercek kisi ise oliimil veya tiizel kisi ise 1nf1sa)h1, iflasy, igyerinin grev, lo-
kavt diger miicbir sebeplerden gayr: bir sebeple faaliyetinin arabiksiz iki aydan fazla tatil etmesi
veya igyerinin uzak bir yere nakli dolayisiyle ¢ivagin igine devam etmesine maddi imkin kalma-
mas1 veyahut devaminin ona agir kiilfet yiiklemesi,

b) Ciragmm, miichir hir sebep altinda, isine devam etmesini fiilen imkinsiz kilacak derecede
uzak bir yere ailesi ile birlikte veya yalniz olarak ikametgahimi nakletmesi,

¢) Ciraga, sanatiny 63reten ustamin araliksiz olarak iki ay veya daha fazla siiren hastahgi
halinde yerine bir bagkasinin alinmamasi,

d) Isyeri sahibi veya ustanin ciraga fena muamele ettiginin veyahut ciraga kars: olan vazife
ve vecibelerinin yerine getirilmediginin ilgili komitece tesbit edilmesi,

e) Ciraga, sanatmi ogreten ustammn ayrilmasi veya geref ve haysyeti muhil bir suctan hapse
mahkiim olmas1 ve yerine bagka bhir ustanm getirilememesi, :

f) Ciragin, hastahk ve sair sebepler dolayisiyle sanatim dgrenmeyi devamli olarak engelli-
yen bir halin meydana gelmesi,

g) Ciragin, vaptig: isin veya isyerindeki durnimunun onun saglig1 ve ahladki bakimdan mah-
zurlu oldugunun sonradan anlsilmasi,

h) Ciragin ogrenecegi sanatm digimdaki iglerde cahgtirildigimn giraklik komitesince teshit edil-
mesi.

2. Isyeri sahibi balamindan :

a) GCiragin; isyeri sahibi, temsileisi, ustas1 veya bunlarmn aile iiyelerinden bhirinin geref ve na-
musuna dokunacak sozler sarf ettiginin veya davranmiglarda bulundugunun yahut hunlar hakkinda
seref ve haysiyet kiric1 ve asilsiz ihbar ve isnatlarda bulundugunun ilgili ¢iraklik komitesince
tesbit edilmesi,

b) Ciragin, isine okul veya kursa, izinsiz ve gercek bir sebebolmaksizin devamsizhk goster-
mesi,

¢) Ciragin, araliksiz iki ay veya daha fazla devamswizlifini mucibolan, yahut isyeri sahibinin,
usta ve isyerindeki arkadaslarimin saghg: bakimindan tehlike arz eden bir hastahga tutulmasi,

d) Isyeri sahibine kars: olan vecibelerini yerine getirmemesi,

e) Isyeri icyonetmeliginin eiraklarla ilgili hiikiimlerine aykir: harekette israr etmesi, igyonet-
meligi bulunmiyan isyerleri icin igyeri sahipleri veya ustanin koydugm is nizamim bozucu hareket-
te bulunmasi,

f) Ciraklik Egitimi Komitesince uygun goriilecek diger sebeplerin meydana cikmasi.

MADDE 19. — Isyeri sahibinin degigmesi halinde, ¢iraklik sozlesmesi, iki tarafin muvafakati
ile yiiriirliige devam eder.

Cumhuriyet Senatosu (8. Sayist : 87)



—. 10 —
{Millet. Meclisinin kahul cifigi metin)

MADDE 20. — 507 zayih Kanun siimulii cisindaki igyerlerinde akdedilecek toplu sozlesme-
lere, ciraklarla ilgili olarak bu kanun hilkkiimlorine aykir: bulunan veya bu kanunda ciraklara
tanmms haklardan daha azini derpis eden hiikiirler konamaz. Bu kanun yiiriirliige girdigi tarihte
toplu sozlesmelerde meveut bu gibi hiikiimler yerine, bu kanundaki daha miisait hitkiimler gecerli
olur.

BOLUM - 11
Taraflarin girev ve yikiomlilitklert

MADDE 21. — isyeri sahibinin ciraga karst olan gorev ve yiikiimlilliikleri

1. Cmraga, sizlesmede belirtilen o sanata ait ¢grenim programini neksansiz olarak uygulamak,
onun ciraklik siiresi sonunda yapilacak kalfahk imtihanim basarabilecek tarzda yetigtirilmesini
saglamak,

2. Ciragin, sanat: ile ilgili teorik meslek dersleri gormek tizere okul ve kurslara devamina mii-
saade etmek ve devamim kontrol altinda bulundurmalk,

3. Ciragi, sanatim Sgrenmesi ile ilgili islerde cahstirmak,

4. Cirakhk sozlesmesinin tanzimini takibeden yedi is giinii iginde sozlesmenin bir ornegini ma-
halli ciraklik egitimi komitesine, dernege kayith ise ilgili dernege vermek ve sicil numarasim ala-
rak sozlesmeye yazmak,

5. Cwagin, izin, hastahk ve sair sebeylerle olan devamszhgim sicil tutan dernege ve mahalli
cirakhk egitimi komitesine bildirmek,

6. Her yil sonunda ciragin sicil ozetini ilgili dernekten alarak ciragin veli veya vasisine gon-
dermek,

7. Cwagin, cwraklik siiresini tamamladigina dair sicili tutan dernegin bildirmesinden sonra
acilacak ilk kalfahk imtihanina girmesini saglamak ve imtihan icin gereken alet ve malzemeyi ma-
halli ciraklik egitimi komitesinden temin etmek.

MADDE 22. — Ciragin isyeri sahibine karsi clan gdrev ve yiikiimlilikkleri :

1. Sanatinl muayyen yetisme programina uygun olarak olanca dikkat, gayret ve itinasiyle
égrenmeye, sanatinda en yiiksek derecede maharet elde etmeye ve crraklik siiresi icerisinde Xkalfa
olmaya calismak,

2. Gerek igyerlerindeki pratik caligma igine ve gerekse sanat: ile ilgili teorik meslek derslerini
gormek izere tayin edilen okul ve kurslara muntazam olarak devam etmek,

3. Ciragin yetigme ve égrenme durum ve kabiliyetini teshit etmek iizere yapilacak deneme
imtihanlar; ile kalfahk imtihanina girmek,

4, 1igyerine ait sir ve dzellikleri haskalarima siylememek,

BOLTM - 11
(iragin gpetistivilmesi

MADDE 23. - Cirakhk, ciragin ise alinmas: ile baslar. Ciragin sanabini  ogrenmesi icin s
tizerinde bir ogrenci gibi calismas: sarttir,

MADDE 24. — Milli Egitim Bakanhgi, mahalli ciraklik egitimi komitelerinin ve Yiiksek Cirak-
hk Kurulunun miitaldasini almak suretiyle her sanata mahsus pratik ve teorik yetistirme prog-
ramlarim hazirlar, Bu programlarda her sanatin icrasi icin zaruri olan maharet ve islemler, bun-
larin 6gretilme sira ve siireleri ayr ayr: gdsterilir,
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YOLUM - 11
Tavaflarim giver ve yiildimliiliihleid

MADDE 20. — Igyeri sahibinin ciraga karsi olan gorvev va yiikiimlilitkleri :

1. Ciraga, sozlesmede helirtilen o sanata ait Girenim programimi noksansiz olarak uygulamak,
onun ciraklik siiresi sonunda yapilacak kalfalik imtihanmini hagarabilecek tarzda yetistirilmesini
saglamalk,

2. Ciragin, sanaty ile ilgili teorik meslek dersleri gormek iizere okul ve kurslara devamna mii-
saade etmek ve devamini kontrol altinda bulundurmak,

3. Ciragl, sanatim ggrenmesi ile ilgili islerde calistirmak,

4, Ciakhk sdzlesmesinin tanzimini takibeden yedi is giinii icinde sozlesmenin hir ornegini ma-
halli ciraklik egitimi komitesine, dernege kayith ise ilgili dernege veya odaya vermek ve sicil nu-
marasint alarak sozlesmeye yazmak,

5. Ciragm, izim, hastalik ve sair sebeplerle olan devams:zhigim sicil tutan dernege ve mahalli
ciraklik egitimi komitesine bildirmek,

6. Her yil sonunda crragin sicil dzetini ilgili dernekten veya odadan alarak ciragin veli veya
kanuni miimessiline géndermek,

7. Ciwragwmn, cirakhk siirezini tamamladigna dair zicili tutan dernegin bildirmesinden sonra
acilacak ilk kalfalik imtihanima girmesini saglamalk ve imtihan igin gereken alet ve malzemeyi
wakalll ciraklik egitimi komitesinden temin etm i,

MADDE 21. — Cwragin izyeri sahibine karsi olan gtrev ve yiikilmliiliikleri :

1. Sanatinl muayyen yetisme pregramina uyjyun olarak elanca dikkat, gayret ve itinasiyle
ogrenmeye, sanatinda veler devecede mahaiet elle etmeye ve ciraklik siiresi icerisinde kalfa ol-
maya calismak,

2. Gerek igyerlerindeki pratik calisma igine wve gerekse sanati ile ilgili teorik meslek derslerini
gormek iizere tiyin edilen okul ve kurslara mun‘azam olarak devam etmek,

3. Crragim yetisme ve 0f8renme durum ve kahiliyetini teshit e*mek iizere yapilacak deneme
imtihanlar: ile kaifalik imtihanina girmek,

4. Isyerine aii sir ve dzellikleri hackalaiima soyiememek,

BOLEN - T
Coradgin jrclistiribnes
MADDE 22. — Millet Meclisi metrninin 23 neit maddesi 22 nei madde olarak kabul edilmistir.
MADDE 23. — Milli Egitim Bakanhg:, mahalli ciraklik eZitimi komitelerinin ve Ciraklik Ku-
rulunun miitalaasimi almak suretiyle her sanata mahsus pratik ve teorik yetistirme programlarint

hazirlar. Bu programlarda her sanatin jcrasi icin zaruri olan maharet ve islemler, bunlarim ogre-
tilme sira ve siireleri ayri ayri gosterilir.
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MADDE 25. — Teorik meslek dersleri programlarmin ¢iragin sanatimi etrafli  bir gekilde ogren-
mesgine dogrudan dogruya yardimer olacak konulari igine almasi ve pratik caligmalara paralel
olarak islenmesi gereklidir.

MADDE 26. — Ciraklar icin haftada en ¢ok 8 saatlik teorik ve pratik meslek kurslan dii-
zenlenjr, Bu siirenin yarisi is saatlerinde, yarisi da haftada en cok iki geceyi gecmemek iizere
gece uygulamr.

MADDE 27. — Cwagin yetigtirilmesi i¢in lilzumlu okul ve kurs giderleri Milli Egitim Ba-
kanhg biitcesinde ayr bir maddeye konulacak tahsisatla kargilanir.

MADDE 28. — Ciragin yetistirilmesi ile ilgili hususlar Viikksek Ciraklik Kurulunca hazirianip
Milli Egitim Bakanhifimca onaylanacak ycnetmelikte belirtilir,

BOLTM - IV
Kalfalik ve ustahlk tmtihanlery ve smtthan kurullar

MADDE 29. — 1. Cirak, cirakhik siiresinin sonunda bu siireyi tamamladigimi tevsik sart1
ile, kendi sanat1 icin tertiplenecek ilk kalfalik imtihanina girmek zorundadir.

2. Kalfalik imtihanmm amaci, ¢wragin kendi sanatmin ihtiva ettigi maharet ve iglemlerd
kafi derecede bir emniyet ve ehliyetle ve yalmiz bagma icra ve ifaya muktedir olup olmadigi, sa-
natinda kullamlan ara¢ ve gereglerin ozellikleriyle bunlarmm igletilmesi ve kullamilmasina ait
lizumlu sanat bilgilerine sahip bulunup bulunmadif1 ve sanat: ile ilgili teorik meslek derslerin-
den kendisine &retilen konulari iyice kavrayip kavramadigi hususlarmi tesbit etmektir,

3. Kalfahk imtihaninda bagar: gbstermiyen ciraklar 18 nci madde hiikmiine gore girak ola-
rak calismakla beraber, 6 ay sonra ac¢ilacak imtihana girme haklkim haizdirler. Bunda da ba-
sar1 gosteremedikleri takdirde miitaakip iki imtibana daha girebilirler. Bu suretle 4 defa yapi-
lacak imtihan sonunda kalfa ehliyeti alamyan ciraklar imtihan haklarim kaybetmis olurlar.

MADDE 30. — 1. Kalfahk imtihan: her sanat icin Viiksek Cirakhik Kurulunca tesbit edile-
cek tarihlerde ve yerlerde yapilir.

2. Kalfalhk imtihan kurullar;, mahalli Cirakhk Egitimi Komitelerince agagidaki miiesseseler-
den aday gosterilecek 10 kisi arasmndan valilikce segilecek 5 aml 5 yedek iiyeden meydana gelir.
Kurul iiyeleri aralarinda bir bagkan secger.

a) DMahalli Cirakhk Egitimi Komitesinden bir asil bir yedek,

b) 1lgili dernek iiyelerinden ii¢ asil ii¢ yedek,

¢) Milli Egitim Bakanhg: temsileisi bir asil bir yedek.

3. Imtihan kurullarimda asagida belirtilmiy olan kimseler gorev alamazlar.

a) Cwafm veli ve vasisi ile figiincii dereceys kadar olan akrabalan,

b) Ciragin cahistigr dsyeri sahibi veya kanuni temsileisi, ¢irag yetigtiren ustast.

Yukarida belirtilmis bulunan iiyeler imtihan heyeti toplanmadan once keyfiyeti imtihan kurulu
bagkanina bildirmeye mecburdurlar.

4. Cimraklar kalfabk imtihanlarma, bulunduklari sehirlerde girmeye mecburdurlar. Cirakhik
Egitimi Komitesi lizum gordiigii takdirde baska bir yerde imtihana girebilirler.

MADDE 31, — Kalfa ehliyet belgesi sahibinin o sanatta ehil oldugunu ve o sanatin (kalfa) s1
unvamn tagiyabilecegini gosterir bu belgeye sahibolmiyanlarmm kalfa unvam ile ¢ahsmalarn yasak-
tir. ‘
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MADDE 24. — Millet Meclisi metninin 25 nci maddesi 24 ncii madde olarak kabul edilmigtir.

MADDE 25. — Ciraklar icin haftada en cok 8 saatlik teorik ve pratik meslek kurslarn diizen-
lenir. Bu siirenin yarisi i saatlerinde, yarrs: da is saatleri disinda uygulanir,

MADDE 26, -— Millet Meclisi metninin 27 nei maddesi 26 nc1 madde olarak kabul edilmigtir.

MADDE 27. — Ciradin yetistirilmesi ile ilgili hususlar Cirakllk Kurulunca hazirlamip Milli
Egitim Bakanhginca onaylanacak yonetmelikte belirtilir.

BOLUM - 1V
Kalfalik ve ustalik imtihanlary ve imtihan Kurullart

MADDE 28, — 1. Cirak, cirakhk siiresinin sonunda bu siireyi tamamladigim tevsik garti ile,
kendi sanat1 i¢in tertiplenecek ilk kalfalik imtihanina girmek zorundadir,

2. Kalfalk imtihanimn amaeci, ciragin kendi sanatinin jhtiva ettifi maharet ve iglemleri kafi
derecede bir emniyet ve ehliyetle ve yalniz basina iera ve ifaya muktedir olup olmadigi, sanatin-
da kullanilan arag ve gereclerin ozellikleriyle bunlarin isletilmesi ve kullamilmasing ait liizumlu sa-
nat bilgilerine sahip bulunup bulunmadigi ve sanat: ile ilgili teorik meslek derslerinden kendisine
ogretilen konular: iyice kavrayip kavramadigl hususlarini tesbit etmektir,

3. Kalfahk imtihaninda basari gosteremiyen ciraklar 17 nci madde hitkmiine gore cirak ola-
rak calismakla beraber, 6 ay sonra acilacak imtihana girme hakkimi haizdirler. Bunda da bagan
gosteremediklert takdirde miitaakip iki imtihana daha girebilirler. Bu suretle 4 defa yapilacak
imtihan sonunda kalfa ehliyeti alamiyan ciraklar imtihan haklarini kaybetmis olurlar.

4. llkokula dayali ve en az iki yil meslek 6grenimi veren okullardan mezun olanlar kalfa-
Iik imtihaning girebilirler.

MADDE 29. — 1. Kalfalik imtihani her sanat igin Qiraklilk Kurulunca teshit edilecek tarih-
lerde ve yerlerde yapilir,

2. Kalfalik imtihan kurullari, mahalli Ciraklik Egitimi Komitelerince agafidaki milesseseler-
den aday gosterilecek 10 kisi arasimdan valilikge secilecek 5 asil, 5 yedek fiyeden meydana gelir.
Kurul iiveleri aralarinda bir bagkan seger,

a) Mahalli Ciraklik Egitimi Komitesinden bir asil, bir yedek,

b) Mgili dernek iiyelerinden ii¢ asil, ii¢ yedek,

¢) Milli Bgitim Bakanhg: temsileisi bir asil, bir yedek.

3. Imtihan kurullarinda asagida belirtilmis olan kimseler gorev alamazlar.

a) Ciragm veli veya kanuni miimessiline ile iiciincii dereceve kadar olan akrabalari,

b) Ciragin cahstigy igyeri sahibi veya kanunfl temsileisi, cirag: yetigtiren ustas,

Yukarda belirtilmis bulunan iiyeler imtihan heyeti toplanmadan once keyfiyeti imtihan ku-
rulu bagkanma bildirmeye mecburdurlar.

4, Ciraklar kalfallk imtihanlarma, bulunduklart gehirlerde girmeye mecburdurlar, Cirakhk
Egitimt Komitesi liizum gordiigii takdirde bagka bir yerde imtihans girebilirler,

MADDE 30. — Kendi sanatmda kalfa ehliyet belgesi almamis olanlarm kalfa unvam ile ¢ahs-
malar yasaktir,
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MADDE 32, — Kalfalik imtihani, sanatin Szellifine gore gwaklik siiresinde verilen teorik
ve pratik bilgilerden yapilr, Imtihanlar Vitseli Civakhk Kurulunun hazirhiyacagy ve Milll
Egitim Bakanlijimun onayliyacagi yonetmelige girs yanuir,

MADDE 33. -— 507 sayith Kanuna tabi isyerlorinde calisan ciraklar kalfa belgesi aldiktan son-
ra, iki yillik siire icinde caligtig1 isyeri sahibinin veys vekilinin muvafakatim almadan bagka bir
igyerine giremezler.

Ancak, bu siire icinde kalfamin ayrilmes: gercek gebepler meveut ise bu husus
ilgili ciraklik komitesince tesbit clunur ve tarai 2 kildirilir.

Tesbit olunan durum kalfamin aymlmesimi gercktirdigi takdirde, isyeri sahibi veya Xkanuni
temsileisi kalfaya yazih bir muvafakatname verir, Ealfa bu helgeyi aldiktan sonra iginden ayribir
ve calisacagl igyeri sabibine mezkir helgeyi vsrmek suretiyle yeni isine baglar.

MADDE 34. — 1. Kalfa ehliyst
fiillen caligmig olan ve bu siire icinde og
mis bulunanlar, kendi sanatlar i¢in agyl

2. Imtihanda bhasar1 gisferemiyen
arzu ettikleri takdirde bu hususiaki matirs
ler. Kurullar bu miiracaatlar: nagara ahr ve duru
ve imtihan kurulu baskanina in’rikal et‘m’riﬂe‘m

3. 1ilkokula dayal: beg

ztan gonva sanatinda en az iic y1l kalfa olarak

stirme kurslarina devam ederek bagari goster-

£7108 s;nehhrler

onrs aglacak nstalik imtihanimg girmeyi

*“*.zﬂ'1 olarak 1lzili esraklk kuruluna bildirir-
imtikan giiniinden en az bir hafta once ilgiliye

ot

MADDE 35. — 1. Ustabk imtihau:, her sanat ! Yikeel: Qwaklik Kurulunca lizum goste-
rilecek ve Milli Egitim Bakanhgmea cazyla 1l il edilecek imtihan kuruilan ta-

rafindan yapilir. Ustalik imtiban hLl‘thari n * srakitk efitimi komitesince asagrdaki miles-
seselerden aday gcsterilecek 14 kisi avawm
dana gelir. Bagkan Milli Egi
a) Milll Egitim Bakanhgi
b)  Adaymn istigal ettigi
c) Ticaret ve Sanayi Oda
(Ticaret ve Sanayi Gdasinin ¢
d) Mahalli Esnaf Dernekler] .
2. Ustalik imtiban kurullarmda bu k:u“ nun 30 new wmaddesinin fictinell fikva ve hentlerinde
zikri gecen kimseler gdrev alamaszlar.

i cdu temsiicist)

MADDE 36. — Ustalik imtihanin amac: adavi: oo 1 gereliirdigi yetki ile bilttin maharet
ve iglemlerin tam bir ehliyet ve miistakillen iciaya w"",eahr ve sanatl ile ilgili olan lizumlu biitiin
teorik meslek bilgilerine sahibolup olmadigin: toshis etmelktir.

MADDE 37. — Imtihani kazanan mvfalara ubtahk ehli }etnames‘. verilir, Ehliyetnamenin sekli
Milli Egitim Bakanhginea teshit olanur, urulu iiyeleri tarafindan imzalan-
diktan sonra valilikee onaylanr,

Kalfalik ehliyetnamaleri de ayn: w

nde tanzim, imza ve onaylanir,

MADDE 38. — 1. Ustahl’ ehliyatnamesi, sahibhinin o sanatta tam manasiyle ehil oldugunu
ve (usta) unvammni tagiyabilecegini Lildiren ] Bu belgeye sahibolmiyanlarin (usta)
unvani ile calismalar: ve cal stiri

2. Ancak, ustalik ehl_l.:_;mtnavxr
Isyeri acan ustalar ehliyetname

ilen iy yapmak {izere igyeri acgabilir.
zovunludurlar,
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MADDE 31. — Millet Meclisi metninin 32 nci maddesi 31 nci madde olarak kabul edilmistir.

MADDE 32, — Millet Meclisi metninin 33 ncii maddesi 32 nci madde olarak kabul edilmistir.

MADDE 33. — 1. Kalfa ehliyet belgesini aldiktan sonra sanatinda en az ii¢ y1l kalfa olarak
fiilen calismis olan ve bu siire icinde acillacak gelistirme kurslarina devam ederek basar1 goster-
mis bulunanlar, kendi sanatlari icin acilacak ustahk imtihaning girebilirler.

2. Imtihanda basar1 gosteremiyen kalfalar bundan sonra acilacak ustalik imtihanina girmeyi
arzu ettikleri takdirde bu husustaki miiracaatlari yazili olarak ilgili ciraklik kuruluna bildirir-
ler. Kurullar bu miiracaatlar: nazara ahr ve durum imtihan giiniinden en az bir hafta once ilgi-
liye ve imtihan kurulu bagkanmns intikal ettirirler.

3. Lise dengi mesleki ve teknik ogretim okullari mezunlarina imtihansiz ustaltk belgesi veri-
lir.

MADDE 34, — 1. Ustalik imtihani, her sanat icin Qiraklik Kurulunca liizum gosterilecek ve
Milli Egitim Bakanligmca onaylanacak yerlerde tegkil edilecelc imtihan kurullari tarafindan ya-
pilir. Ustalik imtihan kurullari, mahalli cirakhk egitimi komitesince asagidaki miiesseselerden
aday gosterilecek 14 kisi arasindan Valilikce secilecelks 7 asil ve 7 yedek iiyeden meydana gelir,
Bagkan Milll Egitim Bakanligmeca atanir.

a) DN Egitim Bakanlg:r Tegkilatindan iki temsilei,

b) Adaym istigal ettigi kendi mesleki kurulusundan iki temsilei,

(Ticaret ve Sanayi Odasimin ayri ayr: kurulusundan iki temsilci,

c) ‘Ticaret ve Sanayi Odasmndan bir temsilei,

(Ticaret ve Sanayi Odasinin ayri ayri kuruliugu yerlerde ilgili oda temsilcisi)

‘d) Mahalli Esnaf Dernekleri Birliginden bir temsilci.

2. Ustalik imtihan kurullarinda bu kanunun 30 ncu maddesinin iiciineii fikra ve bentlerinde
zikri gecen kimseler gorev alamazlar,

MADDE 35, — Millet Meclisi metninin 36 nct maddesi 35 nei madde olarak kabul edilmistir.

MADDE 36. — Millet Meclisi metninin 37 nci maddesi 36 nct madde olarak kabul edilmistir.

MADDE 37. — 1. Ustalik ehliyetnamesi, sahibinin o sanatta tam maénasiyle ehil oldugunu
ve (usta) unvanini tagiyabilecegini bildiren bir belgedir. Bu belgeye sahibolmryanlarin (usta)
unvan ile caliymalar: ve caligtiriimalar: yasaktir,

2. Ancak, ustalk ehliyetnamesine sahibolanlar miistakillen is yapmak iizere isyeri acabilir.
Isyeri acan ustalar ehliyetnamelerini isyerine asmakla zorunludurlar.

Cumburiyvet Senatosu (S, Sayist ¢ 87)
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3. 507 sayih Kanuna tabi igyerlerinde kalfa olarak calisan ve ustalik belgesi alan kim-
seler, miistakillen bir igyeri ag¢ma halleri diginda, caligtiklar: yerden ayrilmalari bu kanunun 33 ncii
maddesi hiikiimlerine tabidir,

MADDE 39. — Yabanct memleketlerden alinmig olan kalfahk, ustalik veya dengi belgelerin
Yiiksek Crraklik Kurulunun miitaldas: almarak muadeleti Milli Egitim Bakanlhigmmea karara bag-
lanr,

MADDE 40. — Kalfalk ve ustalik imtiham1 kurullarma secilecek iiyelerin nitelikleri, giérev
ve siireleri ile kalfa ve usta olacaklarin imtihan sekil ve usulleri, imtihanda bagar1 derece ve gart-
lar1, imtihan haklari, zamanlari, yerleri ve sair hususlar Milli Egitim Bakanhginca hazirlana-
cak yonetmelikte belirtilir.

MADDE 41, — imtihan yonetmeligi hiikiimlerinin ihldli veya imtihan kurullari tiyelerinin go-
revlerini kotiiye kullanmalar1 halinde Milli Egitim Bakanhgl imtiham iptal eder ve en kisa bir
siire iginde yenilenmesini saglar.

MADDE 42. — Kalfalilk ve ustahk imtihanlari ile ilgili idari masraflar 27 nci maddeye gore
Milli Egitim Bakanhg1 Biitcesine konacak tah:isattan kargilamir ve giderlerin ne suretle yapilaca-
81 bir yonetmelikle teshit olunur.

MADDE 43. — Bu kanuna gore usta unvamm alanlardan yap1r kalfass olanlar vasifilar, ne
sekilde yetigtirilebilecekleri, yetkileri ve sorumluluklar: Baymdirhk, imar ve iskén ve Milli Egitim
Bakanhklar tarafindan miistereken hazirlanacak bir yonetmelikle tesbit olunur.

BOLUM - V
Tegskilat

MADDE 44. — Yiiksek Crraklikk Kurulu, asagidaki kurumlarin temsileilerinden tegekiciil eder.
Milli Egitim Bakanhg Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesars,

Milli Egitim Bakanlhig1 insangiicii Egitimi Genel Miidiirliigii temsileisi,

Sanayi Bakanhg: Kiiciik Sanatlar Dairesi Bagkanlif1 temsileis,

Caligma Bakanhgi temsileisi,

Ticaret Bakanlhig temsileisi,

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkirlar Konfederasyon Bagkani veya temsileisi,

Tiirkiye Ticaret Odalari, Sanayi Odalart ve Ticaret Borsalar: Birligi temsileisi,

En biiyiik 1sci Sendikalar1 Konfederasyonu temsileisi,

Tiirkiye insaat, Siirveyan ve Kalfalar1 Cemiyeti temsileisi.

MADDE 45. — Kurulun Baskam Milli Egitim Bakanh@ Mesleki Teknik Ogretim Miistesandar,
KRurulun sekreterlik igleri Milli Egitim Bakanhg insangiicii Egitimi Genel Miidiirliigiince yiiriitii-
Tiir,

e B o o

MADDE 46. — Kurul en az iic ayda bir defa bagkanm ¢agrisi ile veya liizumu halinde iiyeler-
den beginin istegi iizerine toplamir. Kurul giindemdeki kenuvlar goriiserek karara baglar. Kararlar
cogunlukla almir,

MADDE 47. — Yiiksek Ciraklik Kurulu asagidaki igleri goriir :

1. Gerek bu kanun gerekse bu kanuna gore cikarilacak olan yonetmelikler hilkiimlerinin uy-
gulanmasini, kontrol ve denetlenmesini ve bu amacla diger Bakanlik ve kuruluglarla ighirligini
saglamak,
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MADDE 38. — Yabanci memleketlerden almmis olan kalfalik, ustalilk veya dengi belgelerin
Ciraklhk Kurulunun miitaldas: alinarak muadeleti Milll Egitim Bakanligmea karara baglanr.

MADDE 39. — Millet Meclisi metninin 40 nci1 maddesi 39 ncu madde olarak kabul edilmistir.

MADDE 40, — Millet Meclisi metinin 41 nci maddesi 40 nc1 madde olarak kabul edilmistir,

MADDE 41. — Kalfallk ve ustalik imtihanlan ile ilgili idari masraflar 26 nc1 maddeye gore
‘Milli Egitim Bakanhg1 Biitcesine konacak tahsisattan karsilanmr.

MADDE 42. — Millet Meclisi metninin 43 ncii maddesi 42 nei madde olarak kabul edilmistir.

BOLUM - V
Teshalat

MADDE 43. — Yiiksek Cirakhik Kurulu, asagidaki kuruluslarin temsilcilerinden tesekkiil eder.
Milli Egitim Bakanligr Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesan,

Milli Egitim Bakanhg: Insangiicii Egitimi Genel Miidiirliigii temsileisi,

Sanayi ve Teknoloji Bakanhgl Kiiciik Sanatlar Dairesi Bagkanhgi temsileisi,

Calisma Bakanhg temsileisi,

Ticaret Bakanligi temsileisi,

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkirlar Konfederasyon Bagkani veya temsileisi,

Tiirkiye Ticaret Odalari, Sanayi Odalar ve Ticaret Borsalar Birligi temsileisi,

En cok isciyi temsil eden isci Sendikalarr Konfederasyonu temsileisi,

Tiirkiye ingaat, Siirveyan ve Kalfalar1 Cemiyeti temsileisi.

A - R N e

MADDE 44, — Millet Meclisi metninin 45 nci maddesi 44 ncili madde olarak kabul edilmistir.

MADDE 45. — Kurul en az ii¢c ayda bir defa baskamn cagris: ile veya lizumu halinde iiyeler-
den iiciiniin istegi iizerine toplamir. Kurul giindemdeki konular goriigerek karara baglar. Kararlar
cogunlukla alimr.

MADDE 46. — Ciraklik Kurulu asagidaki igleri goriir :

1. Gerek bu kanun gerekse bu kanuna gore cikarilacak olan yonetmelikler hiikiimlerinin uy-
gulanmasini, kontrol ve denetlenmesini ve bu amagla diger Bakanlik ve kuruluslarla isbirligini
saglamalk,
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2. Cragm, kalfanin ve ustanin yetistirilmesi, imtihanlarimin yapilmasi, imtihan komisyonla--
rmin kurulmas: ve caligmasi, Bakanlk Biitcesinden ve digardan saglanacak 6deneklerin harcama.
usullerinin tesbitini ve diger hususlari gdsteren yonetmelikleri hazirlamak ve Milli Egitim Bakan-
higima sunmalk,

3. Liizumu halinde gerekli gorecegi kisa ve uzun siireli ihtisas komisyonlar:i kurmak ve onla--
rin cahismalarmi degerlendirmek,

4. Ciraklik sozlesmelerinin modelini hazirlamak,

5. Mesleklere ve kademelere gore imtiban giinlerini, yerlerini ve usullerini tesbit etmek,

6. Bu kanun hiikiimlerini yerine getirmek iizere gerekli diger isleri yapmak.

MADDE 48. — Yiiksek Ciraklik Kurulunun uygun gorecegi yerlerde, bu kanunun yaymu tari-
hinden itibaren en ge¢ 6 ay icinde Milli Egitim Bakanhgmca Mahalll Cirakhk Egitimi komite-
leri kurulur. Bu komiteler agagidaki kurumlarin temsilcilerinden tesekkiil eder.

Milli Egitim Miidiir ve temsileisi,

Esnaf ve Sanatkirlar Dernekleri Birligi Bagkani,

Mahalli Esnaf ve Sanatkirlar Dernekleri Birligi Bagkanlar Meclisince secilecek ii¢ temsiled,
Ticaret ve Sanayi Odas: temsileisi,

Milli Egitim Miidiirliigiince meslek okullarindan secilecek hir temsilei.

G o

MADDE 49. — Ciraklik Egitimi Komitesinin birinei bagkani Milli Egitim Miidiirti, ikinei bas--
kani mahallin birlik bagkamdir. Gerekirse komite toplantilarina bagkann istegi ile miisavir iiyeler
de almabilir.

MADDE 50. — Crrakhk Egitimi Komitesi, gerekli gordiigii hallerde meslek komiteleri ile ihti--
sas komiteleri kurarak meslekin gelismesini saglamaya calgir.

MADDE 51. — Toplantiya katilan komite bagkan ve ikinei bagkani ile iiyelere ve miigavir iiye-
lere bunlarin kamu hukuku veya oOzel hukuk hiikiimlerine tabi yerlerde veya iglerde calgip cahs-
madiklaring bakiimaksizin yolluklar1 memur clmiyanlar icin huzur haklari Milli Egitim Bakanlig1
biitcesine bu maksatla konacak ddenckten odenir. Komitelerin biiro igleri Milli Egitim Bakanlhif
Tegkilatinin o mahaldeki en yiiksek derece ve mevkideki idari temsilcisi tarafindan tesbit edilecek
mahalde yiiriitiiliir. Bu ddeneklerin miktar1 Maliye ve Milli Egitim bakanhklarinca tesbit edilir.

MADDE 52. — Komite iiyeleri, komitenin cahsma tarm ve faaliyeti ile ilgili hususlar Milli
Egitim Bakanlifinca hazirlanacak yonetmeligin komitelere ait boliimiinde belirtilir.
BOLUM - VI
Cezai hiikiomler

MADDE 53. — Bu kanunun, 13, 14, 15, 16, 21, 31, 33 ve 38 nci maddelerindeki hiikiimleri yerine:
getirmiyenler, 250 liradan 500 liraya kadar para cezasi ile cezalandirilir,
Tekerriirii halinde cezalar iki kat hilkmolunur.

MADDE 54. — Diger kanunlarin cirak, kalfa ve ustalarla ilgili olup bu kanun hiikiimlerine
miitenazir olan hiikiimleri bu kanunun tatbik edilecegi sanatlarda uygulanamaz.
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2. Cwragin, kalfanin ve ustanmin yetigtiriimesi, imtihanlarmnin yapilmasi, imtihan %kemisyonla-
rmin kurulmas: ve caligmasim gosteren yonetmelikleri hazirlamak ve Milli Egitim Bakanhigma
sunmalk,

3. Lilzumu halinde gerekli gorecegi kisa ve uzun siireli ihtisas komisyonlar: kurmak ve onla-
rin caligmalarini degerlendirmek,

4. Qiraklik sozlesmelerinin modelini hazirlamak,

5. Mesleklere ve kademelere gore imtihan giinlerini, yerlerini ve usullerini teshit etmek,

6. Bu kanun hiikiimlerini yerine getirmek iizere gerekli diger isleri yapmak.

MADDE 47. — Crakhik Kurulunun uygun gorecegi sehirlerde kurulea almacak kararm yayimi
tarihinden itibaren en geg¢ 6 ay iginde Milli Egitim Bakanhgmca mahalli ciraklik egitimi komite-
leri kurulur. Bu komiteler asagidaki kurumlarin temsileilerinden tegelkiil eder.

Milli Egitim miidiir ve temsileisi,

Esnaf ve Sanatkarlar Dernekleri Birligi Bagkani veya temsileisi,

Mahalli Esnaf ve Sanatkirlar Dernekleri Birligi Baskanlar Meclisince secilecek ilic temsilei,
Ticaret ve Sanayvi Odas1 temsileisi,

Milli Egitim Miidiirliigiince meslek okullarmdan secilecek bir temsilei,

ISR e

MADDE 48. — Millet Meclisi Metninin 49 ncu maddesi 48 nci madde olarak kabul edilmistir.

MADDE 49. — Millet Meclisi metninin 50 nci maddesi 49 ncu madde olarak kabul edilmistir.

MADDE 50. — Toplantiya katilan komite baskan ve ikinei bagkani ve iiyelere ve miisavir iiye-
lere, meslek ve ihtisas komitelerinde cahisanlara, kamu hukuku veya ozel hukuk hiikiimlerine tabi
yerlerde veya iglerde cahgip caligmadiklarina bakilmaksizin yolluklar:i ve memur olmiyanlar icin
huzur haklar: Milli Egitim Bakanligi biitcesine bu maksatla konacak odenekten 6denir. Bu odemele-
rin miktarz Maliye ve Milll Egitim Bakanhginca tesbit edilir.

Komitelerin biire igleri Milli Egitim Bakanhgi tegkilatinin o mahaldeki en yiitksek derece ve
mevkideki idari temsileisi tarafimdan tesbit edilecek mahalde yiiriitiiliir.

MADDE 51. — Millet Meclisi metninin 52 nci maddesi 51 nei madde olarak kabul edilmistir.

BOLUM VI
Cezar hiikiimler

MADDE 52. — Bu kanunun, 13, 14, 15, 16, 20, 30, 32 ve 37 nci maddelerindeki hitkiimleri yeri-
ne getirmiyenler, 250 liradan 500 liraya kadar para cezasi ile cezalandirlir,

Tekerriirii halinde cezalar iki kat hitkmolunur.

Para cezasmm takdiri mahalli ciraklbk egitimi komitesine aittir. Verilen cezaya 7 giin zarfinda
sulh ceza mahkemesine siiresince itiraz edilebilir, itiraz edilmiyen cezalar kesinlesir. Kesinlesem ce-
za miktars 15 giin icinde mahalli vergi dairesine Gdenir.

MADDE 53. — Diger kanunlarm cirak, kalfa ve ustalarla ilgili olup bu kanun hiikiimlerine
celisik olan hilkiimleri bu kamunun tatbik edilecegi sanatlarda uygulanmaz.
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GECQIiCi MADDE 1. — Asagidaki sartlar: haiz bulunanlar bu kanunun yiiriirliige girdigi tarih-
ten itibaren ii¢ yil icinde acilacak kalfalik ve ustalik imtihanlarima girmeye mecburdurlar.

1. Kalfahk imtihamna girebilmek igin :

a) Imtihana girecekleri sanatta, o sanat icin bu kanuna gore tesbit edilecek ciraklik siiresinin
en az 1,5 misli calismus olduklarimi usuliine uygun olarak tevsik etmek,

b) Okur - yazar olmak.

2. Ustalhk imtihanina girebilmek icin :

a) Imtihana girecekleri sanatta, o sanat igin bu kanuna gore tesbit edilecek ciraklik ve kalfa-
Iik siireleri toplamimin en az 1,5 misli cahgms olduklarimi usuliine uygun olarak tevsik etmek,

b) Okur - yazar olmak.

GECIiCi MADDE 2. — Yapilacak kalfalilk ve ustallk imtihanlarinda bagar1 gosterenlere usuliine
gore (kalfalik belgesi) veya (ustalik) belgesi verilir.

GECiCi MADDE 3, — Bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihe kadar mevcut mevzuat esaslart
dairesinde kalfahk ve ustalik belgeleri almig bulunanlarin belgeleri kalfalikk ve wustalikk imtihan
kurullarmea uyduklari derecelere gore degigtirilir.

GECiCi MADDE 4. — Bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihte meslek ve sanatini bizatihi wusta
durumunda yonetenlerden en az 3 sene caliymig olanlara usta ehliyeti imtihansiz olarak verilir.
Ancak durumlarinin mesleki tegekkiillerden almacak ve Ciraklik Egitimi Komitesince uygun bulu-
nacak bir belge ile tevsiki sarttir.

MADDE 55, — Bu kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 56. — Bu kanunu Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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GECICI MADDE 1. — Asafidalk sartlar: haiz bulunanlar bu kanunun o sehirde uygulanmaya
bagladigl tarihten itibaren iic yil igimde acilacak kalfalilz ve ustalk imtibhamlarma girmeye mee-
burdurlar,

1. Kalfallk imtihanina girebilmek icin :

a) Imitihana girecekleri sanatta, o sanat igin bu kanuna gore tesbit edilecek ¢irakhk siiresinin
en az 1,5 misli ¢alismig olduklarmi usuliine uygun olarak tevsik etmek,

b) Okur - yazar olmak.

2. Ustalik imtihanmna girebilmek icin :

a) Imtihana girecekleri sanatta, o sanat icin bu kanuna gore tesbit edilecek cirakhk ve kalfa-
bk siireleri toplaminm en az 1,5 misli calismis oliuklarmi usuliine uygun olarak tevsik etmek,

h) Okur - yazar olmalk.

GECiCi MADDE 2. — Yapilacak kalfahk ve ustabk imtihanlarmda basar1 gosterenlere usu-
liine gore (kalfalik belgesi) veya (ustalik belgesi) verilir.

GECiCi MADDE 3. — MMillet Meclisinin gecici 3 ncii maddesi aynen kabul edilmistir.

GECiCi MADDE 4. — Bu kanunun uygulamaya girdigi tarihte meslek ve sanatim bizatihi usta
durumunda yoneten ve aymi zamanda isyeri sahibi olarak en az 2 sene calismig olamlara usta ehli-
yeti imtihansiz olarak verilir. Ancak durumlarimin mesleki tegekkiillerden almacak ve Ciraklhk
Egitimi Komitesince uygun bulunacak bir belge ile tevsiki garttir.

MADDE 54. — Millet Meclisinin 55 nci maddesi 54 ncii madde olarak kabul edilmistir.,
MADDE 55. — Millet Meclisinin 56 nc1 maddesi 55 nci madde olarak kabul edilmistir,

R . — Pt — B e {1
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