
Toplantı : 11 "T I 
CUMHURİYET SENATOSU S. Sayısı : / | 

24 . 12 . 1963 tarih ve 459 sayılı Türkiye Radyo - Televizyon Kurumu 
Kanununun bâzı maddelerinin değiştirilmesi ve bu kanuna ek ve 
ek geçici maddeler ilâvesi hakkındaki kanun tasarısının Millet 
Meclisince kabul olunan metni ve Cumhuriyet Senatosu İçişleri, 
Bayındırlık, Ulaştırma ve İmar - İskân, Millî Eğitim, Dışişleri, 
Turizm ve Tanıtma, Malî ve İktisadi İşler, Anayasa ve Adalet 
ve Bütçe ve Plân Komisyonlarından 3 er üye alınmak suretiyle 

kurulan Geçici Komisyon raporu (M. Meclisi : 1/537; 
C. Senatosu : 1/52) 

(Not : M. Meclisi S. Sayısı : 434) 

3Iület Meclisi 
Genel Sekreterliği 24 . 1 . 1972 

Kan unlar Müdürlüğü 
Sayı : 4547 

CUMHURİYET SENATOSU BAŞKANLIĞINA 

Millet Meclisinim 21 . 1 . 1972 taiMi 31 neî Birleşitaıimde öncelik ve ivediliMe göıtiişülerek 
açıik oyla kabul edüem, 24 . 12 . 1963 taftüh ve 359 sayılı Tiirikilyö Radyo - Tetevizyon Kurtumısu Ka-
ımnıunuın bâzı maddelerimin değiştirillırıiesi ve bu kamuma ek ve ek geçici mladldıeler ilâvesi hıaMsaıı-
dıa ikanun taftama, dosylalsı ile birliSkte sunulıııjuşltur. 

Saygılarılmla. 
Sabit Osman Avcı 

Millet Meclisi Bakkamı 

Not : Bu tasarı 18 . 10 . 1971 tarihinde Başkanlıkça İlk Komisyona havale edilmiş ve Genel Ku
rulun 10, 13, 24, 27 . 12 . 1971; 3, 7, 10, 14, 17, 21 . 1 . 1972 tarihli 13, 14, 20, 21, 23, 25, 26, 28, 29 
ve 31 nci birleşimlerinde öncelik ve ivedilikle görüşülerek kabul edilmiştir. (Millet Meclisi S. Sayısı : 
434) 

Geçici Komisyonu raporu 

Cumhuriyet Senatosu 
Geçici Komisyonu 1$ . 2 . 1972 
Esas No. : 1/52 
Karar No. : 2 

Yüksek Başkanlığa 

Millet Meclislinin 21 . 1 . 1972 tarihli 31 nci Birleşirimde öncelik ve ivedilikle görüşülerek 
açık oyla kajbul edilen, 24 . 12 . 1963 tarih ve 359 sayılı Türkiye Radyo - 'Televizyon Kurnamı Ka
nununun bâzı maddelerimin değdştirilrnesi ve bu kanuna ek ve ıefc gefçici mjaddelier ilâvesi hakkım-
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da kanun tasarısı; 'Millet (Meclisi Başkanlığının 24 . 1 . 1972 tatili ve 4547 sayılı yazılariyle Cum
huriyet 'Senatosuna havale edilmekle, Cumhuriyet Senatosu 'Genel Kurulunun 25 . 1 . 1972 tarihli 
24 ncü Birleşiminde; İçişleri, (Bayındırlık, Ulaştırma ve İmar - İskân, Millî Eğitim, Dışişleri, Tu
rizm ve Tanıtma, Malî ve İktisadi İşler, Anayasa ve Adalet, Bütçe ve Plân komisyoıdarından üçer 
üye alınmak suretiyle kurulması kararlaştırılan Geçici Komisyonumuzun 7 . 2 . 1972, 9 . 2 . 1972 
ve 10 . 2 . 1972 tarihli 1 nci, 2 nci ve 3 ncü birleşimlerinde Devlet Bakanı Ali İhsan Göğüs ve ilgi
li bakanlık temsilcileri de hazır bulundukları halde tetkik ve müzakere olundu. 

I - Tasarı : 
Türkiye 'Cumhuriyeti Anayasasının bâzı maddelerini değiştiren ve bâzı yeni maddeler ekliyen 

Anayasa değişikliği hakkındaki 20 . 9 . 1971 tarih ve 1488 sayılı Kanunun, Türkiye Radyo - Tele
vizyon Kurumu ile ilgili 121 nci maddeyi yeniden düzenlediğini; bu düzenleme ile Türkiye Radyo 
- televizyon Kurumu idaresinin yeni bir temel ilkeye dayandırıldığını ve bunun «tarafsızlık ilke
si» olduğunu açıklamakta ve bu ilkenin; 

a) Yönetimde, 
b) Denetimde, 
c) Yönetim organlarının kuruluşunda ve 
d) Her türlü radyo ve televizyon yayınlarında dikkate alınacağını belirtmekte; ayrıca Anaya

sanın 121 nci maddesinde kurumun yayııılarnıdauyulması gereken temel ilkelerinin belirtildiğini, 
böylece haber ve programların seçilmesi, işlenmesi, sunulması ve kültür ve eğitime yardımcılık gö
revinin yerine getirilmesinde, Devletin ülkesi ve ulusuyla bölünmez bütünlüğünün, insan hakları
na dayaman millî, demokratik, lâik ve sosyal Cumhuriyetin, milli güvenliğin ve genel ahlâkın ge
reklerine uyulmasının, radyo ve televizyon yayınların m genel esasları olduğuna değinmekte; Ana
yasanın bu hükmü karşısında, TRT Kurumunu yönetiminde tarafsız kılmak, yayınlarının genel yö
nünü tesbit etmek ve denetiminde bugüne dek karşılaşılan güçlükleri gidermek amacıyle 359 
sayılı Kanunun bâzı maddelerinin değiştirilmesigereğini öngörmektedir. 

Tasarı, yukarda söz konusu edilen genel ilke ve prensipler dışında yeni esas ve .düzenlemeler 
de getirmiştir. Ezcümle: Yeniden tedvin olunan 4 ncü madde ile 359 sayılı Kanunla 9 kişi olarak 
tesbit olunan Yönetim Kurulu üyelerinin sayısı 11 e çıkarılmış, 2 nci maddede söz konusu edilen 
«yayın esasları» nı 359 sayılı Kanundan farklı bir şekilde düzenlemiştir. 

Yine 359 sayılı Kanunda TRT Kurumunun en yüksek karar ve yönetim organı yönetim kuru
lu olduğu ve bu kurula ancak üyelerinden her hangi biri başkanlık yapabildiği halde, tasarı ile bu 
hükümler yeniden düzenlenmiş ve genel müdürün yetkileri genişletilerek, genel müdür veya vekili 
yönetim kurulunun tabiî başkanı yapılmıştır. 

Öte yandan tasarı, 359 sayılı Kanundan farklı olarak yönetim kuruluna seçilecek üyelerin se
çim usulünde de değişiklik yapmış, Ek 1 nci madde ile yönetim kuruluna 4 ncü maddede belirtilen 
teşekkül ve kuruluşlar tarafnıdan gösterilen adaylar arasından üye seçmek ve belirtilen sebeplerin 
zuhur etmesi halinde bu üyeleri görevlerinden uzaklaştırmak gibi yetkileri haiz bir TRT Seçim 
Kurulunun teşekkülünü de öngörmüştür. 

Belirtilen maksatları temine matuf kanun tasarısının Komisyomımuzdaki müzakereleri sırasın
da, genel kanaat; bizzat Hükümet tarafından da belirtildiği veçhile, tasarının kanunlaşmasının TRT 
Kurumunun bugünkü durumunu ıslah edeceği ve yeni Anayasa değişikliği istikametinde yayın 
yapmasına imkân bahşedeceği, millî menfaatlarunız bakımından büyük yarar sağiıyacağı istika
metinde tezahür etmiştir. 

Yukarıda özetle arz edilen hususları ihtiva eden kanun tasarısı, Komisyonumuzca uygun mü
talâa edilmekle beraber, Komisyonumuzdaki müzakereler sırasında 359 sayılı Kanunun 47 nci 
maddesinin tasarıyle değiştirilen yeni metninde söz konusu «kurum personeline hizmet bütünlü
ğü ve ifa edilen görevin önemi dikkate alınarak fiilen aldığı bürüt aylığın % 60 mı geçmemek 
üzere genel müdürün teklifi ve yönetim kurulunca kesinleşecek bir yönetmelikle tazminat ödene-
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eeği» şeklindeki hükmü üzerinde durulmuş ve bu 
leriıı de bulunduğunu takdir etmek mecburiyeti] 
alma hizmetlerinde ve teknik hizmetlerde çalışan 
şan personeli bir seviyede tazminata müstahak ) 
konusu personele daha ağırlık verilmesi Komisyoı 
sun rapora derci kararlaştırılmıştır. 

II - Millet Meclisi metninin 1 nci, 2 nei, 3 ııcü, 
1 nci, ek geçici 2 nci, ek geçici 3 ııcü, ek geçici 4 ı 
nen kabul edilmiştir. 

Tasarının Genel Kurulda öncelik ve ivedilikle 
kararlaştırılmıştır. 

Gkmel Kurulun tasviplerine iarz edilmek üzere 
Başkan Sözcü 
Ankara Bursa 

§. Kayalar Y. Köker 

bütünün içinde ancak ağırlığı olan bâzı hizmet
lin gerekeceği, meselâ yayın hizmetlerinde, haber 
personel ile kurumun diğer hizmetlerimde çalı-
almanın âdil bir yol olamıyacagı, bu itibarla, söz 
lumuzca temenniye şayan görülmüş ve bu husu-

Ek 1 nci, ek 2 nci, ek 3 ııcü, ek 4 ncü, ek geçici 
ıcü, ek geçici 5 nci, 4 ncü ve 5 nci maddeleri ay-

görlişülmesi hususunda istemde bulunulması da 

Yüksek Başkanlığa saygı ile sunulur. 
Kâtip 

Balıkesir Amasya 
N. Demirel M. Zeren 

Ankara Ankara 
T. Kapanlı Muhalifim söz hakkım 

mahfuzdur, şerhim eklidir. 
T. Cebe 

Ankara 
t. Yetiş M. Pırıltı 

Cumhurbaşkanınca S. Ü. Cumhurbaşkanınca S. Ü. Erzurum 
L. Akadh M. İzmen O. Alihocagil 

Gaziantep 
Muhalifim 

söz hakkım mahfuzdur. 
8. Tanyeri 

Giresun 
Muhalifini 

söz hakkım (mahfuzdur. 
/ . Topaloğlu 

İstanbul 
E. Adalı 

İmzada bulunamadı 

Konya 
F. Halici 

Samsun 
Anayasaya aykırıdır. 

Söz hakkım saklıdır. 
R. Isıtan 

Samsun Tabiî Üye Tabiî Üye 
F. Tevetoğlu Muhalifim Bu tasarı ile tarafsızlığın 

4 ncü maddenin 6 nci fıkra-sağlanaınıyacağı inancm-
sına, 9 ucu madde ve ekdaynn. Daha taraflı ve 
madde 1 e muhalifim muha-Hükümet enirinde bir 

lefet şerhim eklidir. TRT olacaktır. 
S. Karaman (Muhalif ini. Söz hakkım 

mahfuzdur.) 
H. Tunçhanat 

Tekirdağ 
C. Tarlan 

Yozgat 
Muhalifim. Söz hakkım mahfıızdıu*. 

8. Aıiukmaç 
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Cumhuriyet Senatosu Talriî Üyesi Suphi Karaman'm, muhalefet şerhi 

24 . 42 . 1963 tarih ve 359 sayılı Türkiye Radyo - Televizyon Kurumu Kanununun bâzı mad
delerinin değiştirilmesi ve bu kanuna ek ve geçici maddeler ilâvesi hakkındaki, Cumhuriyet Se
natosu Geçici Komisyonunda -görüşülen kanun tasarısının üç maVldesine ilişkin muhalefet şerhim 
aşağıdadır : 

1. Yönetim Kurulu teşkiline ilişkin 4 ncü maddenin 6 ncı fıkrası; TRT Yönetim Kuruluna 
seeileeck iki üye için haklılığa uygun !bir sonuç vermekten yoksundur. ıBu fıkrada. TRT Seçim 
Kuruluna sunulacak ikisi hasından olan dört adayı seçmek üzere, üçer temsilciyi veren nitelik yö
nünden farklı başlıca üç tip kuruluş vardır. Gazeteciler cemiyetleri, İşçi Sendikaları Konfede
rasyonu, işveren çevreleri. 

Bunlardan ilk ikisi aday tesbitini yapacak 18 kişilik topluluğa üçerden C> temsilci verdikleri 
Iha İde. işveren çevreleri (1 - İşveren Sendikaları Konfederasyonu. 2 - Türkiye Esnaf ve Sanatkâr
ları KonlVderasyonu, 3 - Türkiye Ticaret Odaları, Sanayi Odaları ve Ticaret (Borsaları Birliği, 
4 - Türkiye Ziraat Odaları Birliği kuruluşları halinde) 12 temsilci vermektedirler. Parantez için
deki bu dört kuruluşun hepsinin de işveren çevreleri olduğu ya da her zaman buna yatkın gö-
rüsü aksettirdikleri 'bugüne kadarki tutumları ve çeşitli sosyal ve ekonomik sorunlar karşısında
ki davranışları ile ortadadır. Böyle bir kombinezonun, ikisi hasından olsa bile, seçeceği dört aday 
daima işveren çevrelerinin ezici oy çoğunluğu ile ve kendi görüşlerine uyigun kimseler olacak
tır. Bu ne'denle basın ve işçi sendikaları temsilcilerinin aday tespitine katılmaları bir göstermelik
ten ibaret kalacaktır. 15unun yerine -basın ve isçi temsilcilerinin ortaklaşa ayrı bir secim meka
nizması kurmalar T. diğer dört kurulusun da ayrı bir seçim mekanizması kurmaları ve TRT Yöne
tim Kurulu için birer adayı ayrı ayrı seçmeleri da;ha doğru ve demokratik olurdu. 

2. Genel .Müdürün görevimden alınmasına ilişkin 9 nen maddenin; 3 ncü fıkrasında Genel Mü
dürün, TRT "Seçim Kurulunun mütalâasına başvurulmadan. Bakanlar Kurulu Kararnamesi ile 
görevinden alınması hali TRT nin Anayasa ile sağlanan tarafsızlığını büyük ölçüde zedeler nite
liktedir. Görev'den alınmayı gerektiren İrer halde TRT Seçim Kuruluna başvurmayı öngören hü
kümet tasarısının ilk şekli, TRT nin tarafsızlığı için daha garanti sağlıyan -bir metindi. «Millî Gü
venliğin. kamu düzeninin gerekli kıldığı haller» i, »hiçbir tarafsız organın süzgecinden geçirmeden, 
Bakanlar Kurulunun takdirine bırakmak tarafsız TRT yi siyasi iktidarın emrine vermeyi ve görüş
lerine çekmeyi sağlıyaeakt.ır. «'Millî Güvenlik, Kamu düzeni»' gibi kavramların zaman zaman ik
tidarlar ve muhalefetleree aynı anlamda alınmadıkları gerçeği karşısında bu yolla genel müdür 
değiştirilmesi, gelecekte, TRT üzerinde kamu oyunu rahatsız eden büyük tartışmaların nedeni 
olacaktır. 

3. TRT Seçim Kuruluna ilişkin Ek Madde i. — TRT Seçim Kurulunun daha sa'de bir mekaniz
ma ile ve tarafsızlığı Anayasada belirtilen Cumhurbaşkanı tarafından seçilmesi kuskusuz daha 
doğru bir şekildir. Ancak bu «hal Cumhurbaşkanı makamına. Anayasada belirtilen görev ve yet
kileri ve sorumsuzluğu dışında, yeni bir görev tevcihi mahiyetindedir. 

Cumhurbaşkanının Anayasanın 97 nci maddesindeki görev ve yetkileri dışında diğer bâzı görev 
ve yetkileri de çeşitli maddelerde sayılmıştır. 70 nci maddede Kontenjan senatörlerinin, 141 nci 
maddede Askerî Yargıtay Üyelerinin, 145 nci maddede Anayasa Mahkemesine iki üyenin seçil
mesi Cumhurbaşkanına Anayasa ile verilmiş görevlerdir. 83 ncü madde ile T. B. M. M. nin top
lantıya çağrılması, 93 ncü mad'de ile kanunların yayınlanması ve geri gönderilmesi, 1C2 nci mad
de ile Başbakanın ve Bakanların atanması. 108 nci madde ile Millet Meclisi seçimlerinin yenilen
mesi, 110 nen madde ile Başkomutanlığın temsili ve Genelkurmay Başkanının atanması, 111 nci 
madde ile Millî Güvenlik Kuruluna başkanlık etmek Cumhurbaşkanına Anayasa ile verilmiş di
ğer görev ve yetkilerdir. 

TRT gibi bir Anayasa Kurumu için ve fakat Anayasada belirtilmiyen bir seçim görevinin Cum
hurbaşkanına verilmesi karmaşık 'bir hukuk sorununu ve Anayasaya uygun olup olmamakta te-
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reddüt uyandıran bir durumu ortaya çıkarmaktadır. Kanunları veto etmek yetkisini haiz bir yüce 
makama kanunla görev verilmesi kanımca yanlış bir hukuk anlayışıdır. Böyle bir şey Cumhu
riyet tarihimizde ilk defa olacaktır. 

Anayasamızın 9(8 nci maddesinde söz konusu edilen Cumhurbaşkanının sorumsuzluğu ve im
zaladıkları kararlardan Başbakan ile ilgili 'bakanın sorumlu tutulması karşısında. TRT Seçim Ku
ruluna seçilen kişilerin kararname ile atanmaları ya da diğer hir şekilde görevlendirilmeleri hal
lerinde, bu işlemden, 'daha sonra bu kişilerin tartışma yaratabilecek tasarruf ve davranışlarından 
hükümeti sorumlu tutmak hem TRT nin tarafsızlığına gölge düşürecek, hem TRT üzerindeki siya
si tartışmaları yoğunlaştıracak, hem de Cumhurbaşkanlığı yüce makamının tarafsızlığı hakkında 
yersiz kuşku ve tartışmalara sehebolaeaktır. 

15 . 2 . 1972 

Suphi Karaman 
C. Senatosu Tabiî Üyesi 

Muhalefet Şerhi 

Madde 9. — 9 ucu maddenin '•) ve 4 ncü fıkralarım Millet Meclisinden geliş ve Cumhuriyet Se
natosu Geçici Komisyonda kabul ediliş şekliyle benimsemeye 'imkân yoktur. Hükümet teklifinde 
gayet vazıh ve'matluba muvafık bir şekilde işaret edilen TRT Genel Müdürünün görevinden alın
ma usulünün ve şeraitinin ne gibi bir düşünce ile Millet Meclisinde değiştirildiğini anlamak güç
tür. 

a) Tarafsız bir organ olarak ihdas edileceği ve Millî Güvenlik Kurulu Genel Sekreterinin de 
bulundurulacağı TRT Seçim Kuruluna, bir yandan bir fıkrada itimadedcrek mütalâa ve tasvibinin 
alınmasına ihtiyaç duyulması, diğer yandan aynı organdan 'bir başka fıkrada itimadı esirgiyerek 
direkt muameleye tevessül olunması mütenakız ve sakıncalı bir davranış olacağı kadar kanun ted
vin tekniğine de aykırı düşeceği kanısındayım. 

b) Genel Müdürün görevinden alınması hususunda. Başbakandan ayrı olarak parti gruplarına, 
TRT Seçîm Kuruluna başvurma yetkisi verilmesi de teşrii organın özelliğine uygun düşmiyeceği 
düşüncesindeyim. 

Bu sebeplerle işbu maddedeki Millet Meclisi değiştirisiyle Senato (ieçici Komisyonu kararma 
muhalifim ve Hükümet teklifinin yerinde olduğu görüşündeyim. 

Kk madde 1. — Bu maddenin ilk fıkrasında TRT Seçim Kurulunu seçme görevi Cumhurbaşka
nına verilmektedir. 

Anayasanın 97 ve bibi hara 141 nci maddelerinde Cumhurbaşkanının görev ve salâhiyetleri sa
rahatle t ada dol un muştur. 

Anayasada bulunmıyan bir görevi veya salâhiyeti bir kanunla Cumhurbaşkanına tahmil etme!: 
mümkün değildir. 

Bu bakımdan işbu ek madde 1 in birinci fıkrasının Anayasamıza aykırı düşeceği kanisiyle Mil
let Meclisi metni ile Cumhuriyet Senatosu Geçici Komisyonunun kararına muhalifim. 

17 . 2 . 1972 

T ar (jul Cchc 
Ankara Senatörü 

Cumhuriyet Senatosu (S. Sayısı : 71) 
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MİLLET MECLÎSİNİN KABUL ETTİĞİ METİN 

24 .12.1963 tarih ve 359 sayılı Türkiye Radyo - Televizyon Kurumu Kanununun bâzı maddelerinin 
değiştirilmesi ve bu kanuna ek ve ek geçici maddeler ilâvesi hakkında kanun tasarısı 

MADDE 1. — 359 sayılı Türkiye Radyo - Televizyon Kurumu Kanununun 1, 2, 3, 4, 5, 6, 9, 
10, 18, 24, 25, 27, 28, 31,- 33, 34, 46 ve 47 nci maddeleri aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 

Kuruluş : 

Madde 1. — Türkiye Radyo - Televizyon Kurumu adiyle, tarafsız bir kamu tüzel kişisi ku-
rulmuştur. Kurumun kısa adı TRT dir. Merkezi Ankara'dadır. 

Görev : 
Madde 2. — Türkiye Radyo - Televizyon Kurumunun görevleri şunlardır : 
a) Radyo ve televizyon postaları ile yurt içine ve dışına radyo ve televizyon yayınları yap

mak, 
b) Devlet adına yurdun çeşitli yerlerinde radyo ve televizyon istasyonları ve tesisleri kurmak 

ve işletmek, bunları genişletmek ve geliştirmek, 
c) Bu amaçla, gerektiğinde, kendi tesislerinde kullanılacak alet ve cihazlar ile ilgili araştır

malar yapmak veya yaptırmak; bunları kısmen veya tamamen imal etmek ve bunun için gerekli 
tesisleri kurmak, 

d) Bu kanunda gösterilen esaslar içerisinde, Milletlerarası radyo - televizyon kuruluşları ve 
yabancı radyo - televizyon kurumları ile ilişkileri düzenlemek, 

e) Yayınların, kolayca anlatılabilecek bir dille yapılmasını sağlayıcı tedbirleri almak. 
Yayın esasları : 
Türkiye Radyo - Televizyon Kurumunun başlıca yayın esasları şunlardır : 
Her çeşit çalışma ve yayın faaliyetlerinde Anayasanın özüne ve sözüne bütünü ile bağlı olmak; 
însan haklarına dayanan milli demokratik, lâik ve sosyal cumhuriyete; Türk Devletinin ül

kesi ve milleti ile bütünlüğüne bağlılığı güçlendirmek; 
Atatürk devrimlerinin, Türk toplumunun çağdaş uygarlık düzeyine erişmesini öngören dünya 

görüşünü yerleştirmek ve geliştirmek; 
Millî güvenlik ile genel ahlâkın gereklerini ve millî gelenekleri gözetmek; 
Millî kültür ve eğitime yardımcılık görevinde, Türk millî eğitiminin temel görüş, amaç ve ilke

lerine uymak; 
Haberlerin toplanması, seçilmesi ve yayınlanmasında tarafsızlık, doğruluk ve çabukluk ilkele

riyle çağdaş habercilik teknik ve metotlarına bağlı olmak; 
Haberlerle yorumları birbirinden acık olarak ayırmak; 
18 nci madde kapsamı dışında kalan yorum niteliğindeki yayınları bu kanunda belirtilen esas

lara uygun olarak ve Anayasaya aykırı olmıyan karşıt görüşleri içine alacak şekilde hazırlamak; 
kaynaklarını belirtmek ve yorumları hazırlıyanlann ad ve unvanlarını açıklamak; 

Açık oturumlarda da karşıt görüşlere imkân ölçüsünde yer verilmesi esastır. 

Kurumun organları : 
Madde 3. — Türkiye Radyo - Televizyon Kurumunun organları şunlardır : 
Yönetim Kurulu, 
Genel Müdür, 
Koordinasyon Kurulu, 
TRT Seçim Kurulu, 
Genel Danışma Kurulu, 
Siyasi Yayınlar Hakem Kurulu. 
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GEÇİCİ KOMİSYONUN KABUL ETTİĞİ METİN 

24 . 12 . 1963 tarih ve 359 seıyüı Türkiye Radyo - Televizyon Kurumu Kanununun bâzı maddeleri
nin değiştirilmesi ve bu kanuna ek ve ek geçici maddeler ilâvesi hakkında kanun 

MADDE 1. — Millet Meclisi metninin 1 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 
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Yönetim Kurulu : 

Madde 4. — Yönetim Kurulu aşağıdaki şekildö kurulur : 
1. Genel Müdür, 
2. Bakanlar Kurulu kararnamesiyle atanacak üç üye, 
3. Üniversitelerin akademik konularda karar vermeye yetkili en yüksek organlarının seçtiği 

ikişer temsilci ile akademilerarası kurulun seçtiği iki temsilciden meydana gelen ve Başbakanın 
çağrısı üzerine Ankara'da toplanan kurulca : 

a) Hukuk, ekonomi veya siyasal bilim, 
b) Elektrik veya elektronik, 
c) Türk dÜi, edebiyatı ve tarihi dallarında görev yapan öğretim üyelerinden tesbit edilecek 

ikişer aday arasından TRT Seçim Kurulunca seçilecek birer üye, 
4. Devlet konservatuvarları öğretim kurulları, İstanbul Belediyesi Konservatuvarı Batı müzi

ği bölümü öğretmenleri, Devlet Tiyatrosu sanatkârları, Devlet Opera ve Balesi sanatkârları ve 
Cumhurbaşkanlığı Senfoni Orkestrası sanatkârlarının kendi aralannda seçecekleri ikişer temsilci 
ile Devlet Tiyatroları Genel Müdürü ve Devlet Opera ve Balesi Genel Müdürünün, Başbakanın 
çağrısı üzerine Ankara'da toplanarak tesbit edecekleri iki aday arasından TRT Seçim Kurulunca 
seçilecek 'bir üye, 

5. Millî Eğitim Bakanlığı Türk Musikisini Araştırma ve Değerlendirme Komisyonu üyeleri, 
İstanbul Belediyesi Konservatuvarı Türk Musikisi bölümü öğretmenleri, İstanbul Belediyesi Kon
servatuvarı Türk Musikisi Sanat Kurulu üyeleri, İstanbul Belediyesi Konservatuvarı Türk Musi
kisi İcra Heyeti sanatkârları, İstanbul Belediyesi Konservatuvarı Halk Musikisi Tatbikat Toplulu
ğu sanatkârlarının kendi aralarından seçecekleri ikişer temsilcinin Başbakanın çağrısı üzerine An
kara'da toplanarak tesbit edecekleri iki aday arasından TRT Seçim Kurulunca seçilecek bir üye, 

6. Ankara, İstanbul ve izmir'de sarı basın kartı taşıyan üyelerinin sayısı en çok olan Gaze
teciler Cemiyetleri tarafından seçilecek birer, 

En fazla sayıda işçiyi temsil eden İşçi Sendikaları Konfederasyonunca seçilecek üç, 
En fazla sayıda işvereni temsil eden İşveren Sendikaları Konfederasyonunca seçilecek üç, 
Türkiye Esnaf ve Sanatkârları Konfederasyonunca seçilecek üç, 
Türkiye Ticaret Odaları, Sanayi Odaları ve Ticaret Borsaları Birliğince seçilecek üç, 
Türkiye Ziraat Odaları Birliğince seçilecek üç temsilciden meydana gelen ve Başbakanın çağ

rısı üzerine Ankara'da toplanan kurulca ikisi basın mensubu olmak üzere tesbit edilecek dört 
aday arasından, biri basın mensubu olmak üzere TRT Seçim Kurulunca seçilecek iki üye. 

Hükümetçe seçilen üyeler dışındaki yönetim kurulu üyelerinin görev süreleri üç yıldır. Bu 
üyeler ancak özürsüz olarak üst üste üç yönetim kurulu toplantısına katılmamaları, ya da kanuni 
bir engel ortaya çıkması halinde TRT Seçim Kurulunun karariyle görevlerinden uzaklaştırılırlar. 
Hükümetçe seçilen üyeler, atanmalarmdaki usulle değiştirilebilirler. 

Sürenin sona ermesinden önce boşalan üyeliğe aynı usulle seçilecek üye, eskisinin fförev süresini 
tamamlar. 

Yeniden seçilmek münikündür. Yönetim Kurulu üyeliğine seçilenlerin siyasi partilerle ilişkileri, 
seçildikleri tarihten itibaren kesilir. 

Yönetim Kurulunun çalışma esasları bir yönetmelikle düzenlenir. 

Yönetim Kurulunun Görevleri : 

Madde 5. — Kurumun yüksek karar ve yönetim organı olan Yönetim Kurulunun görevleri 
şunlardır : 

Genel Müdürlükçe hazırlanacak yönetollelik tasarıları hakkında karar vermek, 
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(Millet Meclisinin kabul ettiği metin) 

Genel Müdürün teklifi üzerine, Genel Müdür Yardımcılarının atanmaları, görevden alınmala
rı veya görev yerlerinin değiştirilmesi hakkında karar vermek, 

Genel Müdürlükçe hazırlanacak kurum bütçesini ve kadrolarını karara bağlamak, 
Genel Müdürlükçe hazırlanacak bilançoyu, kâr ve zarar hesaplanırı kabul veya reddetmek, 
Alım, - satım yönetmeliğinde gösterilecek miktarlardaki alım, satım, yatırım ve kiralamalar 

hakkında karar vermek, 
Bu kanunda belirtilen ilkelere göre plânlanan genel program tasarısını karara bağlamak, 
Danışma Kurulunun görüş ve dileklerini değerlendirerek, alınması gerekli tedbirleri tesbit 

etmek, 
Genel Müdürlükçe gerekli görülecek konularda prensip kararları almak, 
Başbakanlık Yüksek Denetleme Kurulunca hazırlanan yıllık ve ara raporlarını inceliyerek ge

reğini yapmak, 
Kurumla ilgili ve başka mercie bırakılmamış konularda karar almak, 
Bu kanunda belirtilen başkaca görevleri yerine getirmek. 

Yönetim Kurulu Toplantıları : 

Madde 6. — Yönetim Kurulunun toplantı ve karar yeter sayısı, üye tamsayısının salt çoğun
luğudur. 

Genel Müdür veya vekili Yönetim Kurulunun Başkanıdır. 
Yönetim Kurulu ilk toplantısında bir Başkan Yardımcısı seçer. Yönetim Kurulu, ayda en az 

iki defa toplanır. 

Genci IFüclitr ve YarCiımeûctn : 

Madde 9. — Genel Müdür, Bakanlar Kurulu Kararnamesiyle atanır. 
Kurum, Genel Müdür tarafından temsil olunur ve yönetilir. 
Millî güvenliğin, kamu düzeninin veya Devletin dış güvenliğinin gerekli 'kıldığı veya Devlet me

muru olma niteliğini yitirdiği hallerde, genel müdür, gerekçesi açıkça gösterilerek, Bakanlar 
Kurulu Kararnamesiyle görevinden alınır. 

TRT nin, Anayasanın ve bu kanunun öngördüğü esaslara aykırı yayın yaptığı ve tarafsızlık 
ilkesinden uzaklaştığı veya Genel Müdürün görevi ile ilgili olarak ağır bir hizmet kusuru işlediği 
hallerde de, Başbakanın veya T. B. M. M. de grupn bulunan siyasi partilerden birinin yazılı ola
rak TRT Seçim Kuruluna başvurması ve bu kurulun olumlu görüşünü bildirmesi üzerine, Genel 
Müdür, Bakanlar Kurulu Kararnamesi ile görevinden ahnır. 

Genel Müdür ve Yardımcısı olabilmek için gerekli şartlar şunlardır : 
Yüksek öğrenim yapmış olmak, 
Bu görevleri yerine getirebilecek ehliyet, bilgi ve tecrübe sahibi olmak, 
Devlet memuru olmaya kanuni engeli bulunmamak, 
Genel Müdür yardımcılarından birinin yüksek elektrik veya yüksek elektronik mühendisi olması 

şarttır, 

Genel Danışma Kurulu : 

Madde 10. —- Genel Danışma Kurulunun görevi, Türkiye Radjro - Televizyon Kurumunun rad
yo ve televizyon yayınları hakkında kamuoyunun düşünce ve dileklerini tesbit etmek ve sonuçları
nı TRT Yönetim Kuruluna bildirmektir. 

Genel Danışma Kurulu aşağıdaki şekilde kurulur : 
Türkiye Büyük Millet Meclisinde grupu bulunan siyasi partilerden birer temsilci, 
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İçişleri, Millî Eğitim, Sağlık ve Sosyal Yardım, Tarım, Ulaştırma, Köy İşleri, Gençlik ve Spor 
bakanlıklarınca seçilecek birer temsilci, 

Diyanet işleri Başkanlığı temsilcisi, 
Devlet Tiyatrosu Genel Müdürlüğü ve Devlet Opera ve Balesi Genel Müdürlüğünce seçilecek 

birer temsilci, 
Cumhurbaşkanlığı Senfoni Orkestrası temsilcisi, 
Ankara, İstanbul, İzmir Devlet ve Belediye konservatuvarlarmca seçilecek birer temsilci, 
Ankara, istanbul ve izmir'de en çok sarı basın kartı sahibi üyesi bulunan gazeteci derneklerin-

ce ayrı ayrı seçilecek birer temsilci, 
Türkiye Ziraat Odaları Birliğince seçilecek bir temsilci, 
Türkiye Esnaf ve Sanatkârlar Dernekleri Konfederasyonunca seçilecek bir temsilci, 
Türkiye Ticaret Odaları, Sanayi Odaları ve Ticaret Borsaları Birliğince seçilecek bir temsilci, 
En çok üyesi bulunan işçi ve işveren konfederasyonlarmca seçilecek bir temsilci, 
Türk Dil Kurumu Temsilcisi, 
Türk Tarih Kurumu Temsilcisi, 
Türkiye Kızılay Derneği Temsilcisi, 
Halkevleri Temsilcisi. 
Danışma Kurulu, Genel Müdürün çağırışı üzerine yılda bir kere toplanır. 
Kurulun çalışma usulleri, Kurumca hazırlanac ak bir yönetmelikte gösterilir. 
Devletin elış ilişkileri ile ilgili yayınlar : 

Madde 18. — Kurum, Devletin dış ilişkileri ile ilgili yayınlarda Dışişleri Bakanlığınca uygun 
görülecek zamanlarda, TRT Kurumuna bildirilecek esasları ve Bakanlığın, yorumlarda kaynak 
belirtilip belirtilmiyeceği konusundaki görüşünü göz önünde tutar. 

Sermaye : 

Madde 24. — Kurumun itibari sermayesi bir milyar liradır. 
Bakanlar Kurulu karariyle bu sermaye bir misline kadar artırılabilir. 
Bu sermayenin kaynakları şunlardır : 
Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihteki ödenmiş sermaye, 
Genel bütçeden sermayeye mahsuben yapılacak ödemeler, 
Yıllık kârlardan bu kanunun 25 nci maddesi ve diğer kanunlar uyarınca ayırımlar yapıldıktan 

sonra kalacak bakiyeler. 

Kârın dağıtımı ve yedek alee : 

Madde 25. — ödenmiş sermayenin yüzde yirmibeşine ulaşıncaya kadar yıllık kârın yüzde onu 
yedek akçe olarak ayrılır. 

Yıllık kârdan kalanının yüzde onu da; itibari sermayenin yüzde onuna vanlmcaya ka
dar olağanüstü yedek akçe olarak ayrılır. Zararlar yedek akçeden karşılanır. 

Biriken kârlar, bilanço, kâr ve zarar hesaplarının Yönetim Kurulunca onaylanmasını mü-
taakıp özel ihtiyatlar hesabına naklolunur. 468 sayılı Kanun gereğince, Türkiye Büyük Mil
let Meclisinde yapılan denetim sonucu Resmî Gazetede yayınlandıktan sonra bu karar ge
rektiriyorsa hesaplarda düzeltme yapılabilir. 

Butee yardımı : 

Madde 27. — 26 ncı maddeye göre karşılanamıyan işletme açığı her yıl sonunda bu 
amaçla Başbakanlık Bütçesine konulacak ödenekten kuruma ödenir. 
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Radyo ve Televizyonla yapılacak, okul, halk eğitimi ve yurt dışı yayımlarımın gerektirdiği 
tesis ve işletme giderleri karşılığı Genel Bütçeden ödenir. 

Bir ve ikinci fıkralar gereğince Kuruma genel bütçeden ödenecek miktar Yatırım ve Finans
man programlarının hazırlanışı sırasında; Başbakanlık, Maliye Bakanlığı ve Kuruanca birlikte 
tesbit edilir. 

Yatırım program, ve bütçenin hasırlanması : 

Madde 28. — Kurumun işletme programları, yıllık yatırım ve finansman programı ve yıllık 
bütçesi Yönetim Kurulu karariyle kesinleşir. 

Kurumun yıllık yatırım ve finansman programı konusunda, Yönetim Kurulu kararından önce, 
Devlet Plânlama Teşkilâtı ile Maliye Bakanlığı görüşünün alınması gereklidir. 

Tarife ve ruhsatiyeler : 
Madde 31. — Kurum ve ortaklıklarının yapaoağı iş ve hizmetler karşılığında alınacak ücretler 

ile, alıcı ve verici radyo ve televizyon cihazlarından alınacak ruhsatname karşılıkları, tarifelerle 
belli edilir, is ve hizmetin özelliği bakımından tarifeye bağlanamıyacak hususlarda, özel sözleş
meler yapmaya ve ücretler tesbitine kurum yetkilidir. 

Tarifeler ve ücretler Genel Müdürlükçe belli edilir ve Yönetim Kurulunca onaylanıp yayınlan
dıktan sonra uygulanır. 

Ruhsatname karşılıklariyle ilgili tarife, konutlardaki radyolar için yılda en az 10, en çok 100, 
televizyonlar için yılda en az 100, en çok 500 lira, bunun dışında kalan yerlerdeki alıcılar için ise, 
yukarda belirtilen miktarların beş katını geçmemek kaydiyle, 

Yönetim Kurulunun görüşünü alarak tesbite, Bakanlar Kurulu yetkilidir. 

Uygulanacak genel hükümler : 

Madde 33. — Bu kanundaki özel hükümler ile düzenlenen hususlar dışımda kalan konularda 
Kurum . hakkında İktisadi Devlet Teşekküllerime uygulanan genel hükümler uygulanır. Bu 
hükümlerin uygulanmasında ilgili Bakanlık Başbakanlıktır. 

Yüksek Denetleme Kurulunun denetimi : 

Madde 34. — Kurum idari,, malî ve teknik konularda Yüksek Denetleme Kurulunun denetimi 
altındadır. Başbakan, kurumla ilgili olarak belli bir hususun incelenmesini Yüksek Denetleme 
Kurulundan istiyebilir. Yüksek Denetleme Kurulunun, «yıllık» ve «ara» raporlarında kurumun ida
ri, malî ve teknik işlemleri ile ilgili olarak bâzı konuların teftiş ve tahkiki, temenmi olunduğu 
takdirde, Başbakanın tensibiyle Maliye Teftiş Kurulunca yapılır. 

Başbakanlık gerektiğinde rapor sonuçlarını adalet mercilerine sevk eder, 

Personelle ilgili hükümler '• 
Madde 46. — Kurumum sürekli kadrolarında çalışanlarım üniversite ve yüksek okullarda öğ

retim üyesi veya yardımcısı olarak görev almalarına, her derecedeki resmî öğretim kurumlarında 
öğretmenlik yapmalarına, esas görevlerini aksatmamak şartıyla Genel Müdürün teklifi üzerine 
Yönetim Kurulunca izin verilebilir. Bu görevlilerin, Yönetim Kurulu karariyle Kurumun ortak
lıklarında görevlendirilmeleri de mümkündür. 

Kurum görevlilerinin görevleri dışında Kuruma bağlı radyo ve televizyon postalarında ya
pacakları yayınlar ile Kurum içerisinde verecek leri dersler içim kendilerine yayım ve ders 
başına ödenecek ücretlerin âzami haddi Genel Müdürüm teklifi üzerime Yönetim Kurulunıca bir 
yönetmelikle tesbit edüir. 
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Kurumun genel müdür yardımcıları dışında kalan personelinin atanma, yer değiştirme ve gö
revden alınma işlemleri genel müdür tarafından yapılır. Bu işlemlerle ilgili esaslar Personel Yönet
meliği ile düzenlenir. 

Kurumun Personel Yönetmeliği genel müdürlükçe hazırlanır ve Yönetim Kurulunun kabulü 
ile yürürlüğe girer. 

Kurumun Yönetim Kurulu üyeleri, Siyasi Yayınlar Hakem Kurulu üyeleri ile her çeşit görev
lileri, görevlerinin yerine getirilmesi sırasında öğrendikleri sırları saklamakla yükümlüdürler. 

Madde 47. — TRT Kurumu personeli hakkında aşağıdaki esaslara uyulmak şartı ile bu ka
nun hükümleri ve 1327 sayılı Kanunun Ek geçici 10 ncu maddesi hükmü uygulanır. 

Kurum personeli bu kanunla, özel hükümlerle düzenlenen hususlar dışında, İktisadi Devlet 
Teşekkülleri personeline uygulanan genel hükümlere tabidir. 

Kurum personeline, hizmetin bütünlüğü ve ifa edilen görevin önemi dikkate alınarak fiilen al
dığı bürüt aylığın % 60 mı geçmemek üzere genel müdürün teklifi ve Yönetim Kurulunca kesin
leşecek bir yönetmelikle tazminat ödenir. Kurum personeline, bu tazminatın dışında 1327 sayılı 
Kanunun Ek geçici 10 ncu maddesinin (c) fıkrasında öngörülen iş güçlüğü, iş riski ve teminin
deki güçlük zamları ödenmez. 

Kurum, daimî kadro ile yaptırılamıyan veya daimî kadro ile yaptırılmasında sakınca bulunan 
işler için sözleşme ile personel çalıştırabilir. Sözleşmeli personelin istihdam şekilleri, sözleşme 
esasları ve ödenecek en az ve en çok ücretler, Genel Müdürlükçe hazırlanıp, Yönetim Kurulunca 
kabul edilecek bir yönetmelik ile tesbit edilir. 

Kurumun 1, 2, 3 ve 4 ncü derecelerden ihtiyacı olan kadrolar Genel Müdürün teklifi üzerine, 
genel idarede bu derecelerdeki kadroların diğ'er kadrolara oranı ve kadrolara ilişkin görevlerin 
önemine uygun şekilde, kurumun hizmet özellikleri de dikkate alınarak, Yönetim Kurulunca tes
bit edilir. 

Kurum personeline ücretli fazla çalışma yaptırılabilir. Fazla çalışma esasları, süresi Devletin 
diğer personeli için tanınan sürenin iki katını geçmemek, saat ücreti ise Devletin diğer personeli 
için tanınan miktarlara bağlı kalınmak kaydiyle Grenel Müdürlükçe hazırlanıp, Yönetim Kurulu 
kararı ile kesinleşecek bir yönetmelikle tesbit edilir. 

MADDE 2. — 359 sayılı Kanunun 42 nci maddesine aşağıdaki fıkralar eklenmiştir: 
Kurumun ihtiyacı için yurt dışından getirilecek radyo ve televizyon vericileri, stüdyo cihaz

ları, işletme malzemesi ve yedekleri ile yayınlarda kullanılan âlet ve edevat ile haber filmleri, dam
ga resmi dâhil, gümrük vergi ve resimleri, belediye hissesi ve harçlarından muaftır. 

Kurumun, uzun metrajlı konulu filmler hariç, yurt dışından getirteceği her çeşit televizyon film
leri hakkında, 2/11551 sayı ve 19 Temmuz 1939 tarihli «Filmlerin ve Film Senaryolarının Kont-
roluna dair nkaimname» hükümleri uygulanmaz. 

MADDE 3. — 359 sayılı Kanuna aşağıdaki ek maddeler ve ek geçici maddeler eklenmiştir: 

TRT Secim Kurulu : 

EK MADDE 1. — TRT Seçim Kurulu, üniversite rektörleri arasından Cumhurbaşkanınca seçi
lecek dört rektör ile Millî Güvenlik Kurulu Genel Sekreterinden kuruludur. 

Kurul, ilk toplantısını, seçimini takibaden 15 gün içinde yapar ve üyeleri arasından bir başkan 
ve bir başkanvekili seçer. 

Kurul, bu kanunda öngörülen işler için Başbakanın çağrısı üzerine Ankara'da toplanır. 
Kurulun toplantı ve karar yeter sayısı üye tamsayısının salt çoğunluğudur. 
Rektörlük görevi sona eren veya kurulun üst üste üç toplantısına özürsüz olarak katılmıyan 

üyenin yerine Cumhurbaşkanınca rektörler arasından yeni bir üye seçilir. 
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(Geçici komisyonun kabul ettiği metin) 

MADDE 2. — Millet Meclisi metninin 2 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 3. — Millet Meclisi metninin 3 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 

EK MADDE 1. — Millet Meclisi metninin ek 1 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

Cumhuriyet Senatosu (S. Sayısı : 71) 
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(Millet Meclisinin kabul ettiği metin) 

TRT Seçim Kurulunun büro ve yazışma işlemleri TRT Genel Müdürlüğünce yürütülür. Kurul 
toplantılarına katılan üyelerin yollukları Harcırah, Kanunu hükümlerine, huzur hakları hazırlanacak 
yönetmelik hükümlerine göre Kurumca karşılanır. 

Koordinasyon Kurulu : 

EK MADDE 2. — Genel Müdüre yardımcı olmak üzere, kuruluş tarzı ve görevi bir yönetmelikle 
belirtilecek olan Koordinasyon kurulu kurulur. 

EK MADDE 3. — TRT Kurumu, radyo ve televizyonla yapılacak okul içi ve halk eğitimi ile 
ilgili yayınlarını Millî Eğitim Bakanlığı ile birlikte düzenler. 

Kurum program plânlamalarında da ilgili bakanlıkların görüşünü alır. 

EK MADDE 4. — TRT Kurumu radyo ve televizyon işletmeleri 275 Sayılı Toplu Sözleşme ve 
Grev ve Lokavt Kanununun 20 nci maddesinin 8 nci fıkrasında öngörüldüğü anlamda eğitim ve 
öğretim kurumu sayılırlar. 

EK GEÇİCİ MADDE 1. — Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihte 359 sayılı Kanunun 4 ncü 
maddesine göre seçilmiş bulunan yönetim kurulu üyelerinin görev ve yetkileri sona erer. Yönetim ku
rulunun yetkileri, bu kanunun yürürlüğe girmesinden itibaren en geç iki ay içerisinde yeni Yöne
tim Kurulu teşkil olunarak görevine başlayıncaya kadar, bir geçici yönetim kurulunca kullanı
lır. Bu kurul, Ankara üniversitesi Rektörü, Orta - Doğu Teknik Üniversitesi Rektörü Hacettepe 
Üniversitesi Rektörü, Başbakanlık Müsteşarı veya yardımcısı ve Kurum Genel Müdüründen kuru
lur. Genel Müdür kurul başkanlığı görevini yapar. 

EK GEÇİCİ MADDE 2. — Dördüncü maddeye göre Yönetim Kurulu üye adaylarını seçmekle 
görevlendirilen organ ve kurullar, TRT Genel Müdürlüğünün başvurması üzerine bu kanunun 
yürürlüğe girdiği tarihten itibaren bir ay içinde Yönetim Kurulu üye adaylarını seçmek ve Kuru
ma bildirmekle yükümlüdürler. TRT Seçim Kurulu, Genel Müdürlüğün bu adayları kendisine 
bildirmesinden itibaren en çok bir ay içerisinde Yönetim Kurulu üyelerini seçer. Hükümetçe ata
nacak üyelerin atanma işlemleri bu Kanunun yürürlüğe girmesinden itibaren iki ay içinde tamamla
nır. 

EK GEÇİCİ MADDE 3. — Bu kanunun yürürlüğe girmesinden önce Kurum ile ilgili olarak çı
karılmış bulunan Kararname, Yönetmelik ve esasların bu kanuna aykırı düşmeyen hükümleri, ye
nileri yapılıncaya kadar uygulanmaya devam olunur. 

EK GEÇİCİ MADDE 4. — Bu kanunda sözü gecen yönetmelikler kanunun yürürlüğünden 
itibaren 6 ay içinde hazırlanır. 

EK GEÇİCİ MADDE 5. — Kurumun bir, iki, üç ve dördüncü derecedeki kadrolarına atanacak 
personelin, TRT de veya 1327 sayılı Kanunun ek geçici 31 nci maddesinde belirtilen kurumlarda 
en az beş yıl çalışmış olmaları şarttır. 

Bu hüküm bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren 1 yıl için geçerlidir. 

MADDE 4. — Bu kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 5. — Bu kanunu Bakanlar Kurulu yürütür. 
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(Geçici 'komisyonun kabul ettiği metin) 

EK MADDE 2. — Millet Meclisi metninin ek 2 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

EK MADDE 3. — Millet Meclisi metninin ek 3 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 

EK MADDE 4. — Millet Meclisi metninin ek 4 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 

EK GEÇİCİ MADDE 1. — Millet Meclisi metninin Ek Geçici 1 nci maddesi aynen kabul edil
miştir. 

EK GEÇİCİ MADDE 2. — Millet Meclisi metninin Ek Geçici 2 nci maddesi aynen kabul edil
miştir. 

EK GEÇİCİ MADDE 3. — Millet Meclisi metninin Ek Geçici 3 ncü maddesi aynen kabul edil
miştir. 

EK GEÇİCİ MADDE 4. — Millet Meclisi metninin Ek Geçici 4 ncü maddesi aynen kabul edil
miştir. 

EK GEÇİCİ MADDE 5. — Millet Meclisi metninin Ek Geçici 5 ncü maddesi aynen kabul edil
miştir. 

MADDE 4. — Millet Meclisi metninin 4 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 5. — Millet Meclisi metninin 5 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

Cumhuriyet Senatosu (S. Sayısı : 71) 




