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Toplantz : 10 A
CUMHURIYET SENATOSU S. Saym: : | 640

Is kanunu tasarismnin Millet Meciisince kabul olunan metni ve
Cumbhuriyet Senatosu Tarim, Baymdirlik, Ulastirma ve Imar - is-
kan, Mali ve iktisadi Isler, Mil’i Savunma, Sosyal Isler, icisleri,
Anayasa ve Adalet ve Biitce ve Plan komisyonlarmdan 3 er iiye
allmmak suretiyle kurulan Gecici Komisyon raporu

(M. Meclisi : 1/347; C. Senatosu : 1/1228)

(Not : M. Meclisi 8. Sayis1 : 239)

Millet Meclisi
Genel Sekreterligi 14 .6 . 1971
Kanunlar Midirligi
Sayr : 1919 ]
CUMHURIYET SENATOSU BASKANLIGINA

Millet Meclisinin 11 . 6 . 1971 tarihli 112 nci Birlesiminde oncelik ve ivedilikle goriigiilerek
acik oyla kabul edilen, is kanunu tasarisi, dosyas: ile birlikte sunulmustur.
Saygilarimla,
Sabit Osman Avce
Millet Meclisi Bagkan

Not : Bu tasarv 9 . 6 . 1970 tarthinde Baskan e ilk komisyona havale edilmis ve Genel Kuru-
lun 1, 5, 15, 19. 8; 9, 26, 80. 4; 3,7, 24, 81. 5; 7, 0, 11 . 6 . 1971 tarikli 63, 66, 71, 74, 84, 91, 93,
94, 96, 104, 105, 109, 110 ve 112 nci Birlesimlerinde dncelik ve ivedilikle gdriisiilerek kabul edilmis-
tir. (Millet Meclisi S. Sayise : 239)

Gegici Komisyonun raporu
Cumhuriyet Senatosu
Gecict Komisyonu 15 .7 . 1971
Esas No. : 1/1228
Karar No. : 2
Yiiksek Bagkanliga

Millet Meelisinin 11 Haziran 1971 tarihli 112 nei Birlesiminde 6ncelik  ve ivedilikle goril
stilerek acik oy ile kabul edilen, Is kanunu tasarisy, Millet Meelisi Bagkanhgmimn 14 Haziran
1971 tarihyi ve 1919 sayvili yazlarivle Cumhuriyet Senatosu Bagkanligina génderilmis ve Cum-
huriyet Senatosu, tasarinin kisa siire icerisinde gdriiglilmesini saglamak amaeciyle, 22 Hazirau
1971 taribhli 77 mei Birlesiminde Tarm, Baywmdirhk, Ulagtioma, Imar ve Iskin, Mali ve
iktisadi Isler, Milll Savunma, Sosyal Isler, Icisleri, Anayasa ve Adalet ile Bilitce ve Plan
komisyonlarmdan iicer {iyenin katrlmasiyle bir Gecici Komisyon kurulmasini kararlagtirmis-
tir. Bu Gecici Komisyon, 30 Haziran; 6, 8, 13, 14, ve 15 - Temmuz 1971 tarihli birlesimlerin-
de, Caligma Bakan1 Atild Sav ile Maliye ve Sanayi ve Ticaiet bakanliklar: temsileileri de hazir
bulunduklar: halde tasariyr miizakere etmistir.

Bilindigi tizere, 12 Agustos 1967 tarihli ve 231 sayri Iy Kanunu, Amayasa Mahkemesinin
14 Mayis 1970  tarihli ve Esas 1967/40; Karar 1970/26 sayili karariyle Anayasanm 85 ve
92 nci maddelerine uyulmamas: nedeniyle sekil bakimindan iptal edilmistir,
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Yenj tasary, 931 sayih Is Kanununun ihtiva ettigi tekmil hiikiimlerle bu kanunda 1061,
1225 ve 1248 sayili kanumlarla yapilmig olan degisiklikleri kapsamaktadir. 931 sayilh is Kanu-
nu ise, 15 Haziran 1936 tarihli ve 3008 sayil; Ts Kanununun uygulama devresi icerisinde kar-
silagilan cegitli sorunlarn diizenlenmesini biinyesinde toplamig bir kanundur.

_ Tasarmin  kapsadigr temel prensipleri 6zetlemek gerekirse, bunlari;

I - Cegitli kanunlara dayanilarak yiritilen ve uzun uygulamalar ile kesinlik kazanan, is

ve caligma hayatinin calisanlar bakimindan temel haklari kabul edilen esaslarla bunlarin uy-

gulanmasina iligkin hitkiimlerin ve ecaliganlar ile caligtiranlar arasmdaki miinasebetiere ait ku-

rallarimn bir araya getirilerek tek bir metin halinde toplanmas:,

IT - Is kanunlarmmn wygulama sahasimin igei adedi ile smmirlandirilmasi sonueu ortaya ckan
ayrrcaligin kaldirilmasi,

IIT - Hizmet akidi esasini  benimsemekle fikren cahisanlarin  hukuki durumlarmm da bu Ka-
nunda benimsenen esaslara gore diizenlenmesi

IV . Sakat ve eski hitkiimlii igcilerin  calistirlabilmesi imkinlarimn saglanmasa,

V - igcilerin caligma karne ve kimlik belgesine haglanmast ve igverene igei cizelgesi tan-
zimi zorunlulugu getiriimesi,

VI - ise girme, isten c¢ikma, licret, tazminat vd ihbar konularmm ackhga kavusturulmasi,

VII - Kadin ve eocuk igcilerin caligma ve cahghirma sartlarimin belirli esas ve oOleiilere hag-
lanmas,

VIII - is ve igei bulmaya iligkin kanun <is1 faaliyetlerde uygulanacak cezalarin antirilmas,

IX - Tiiziiklerin yiirtuliige konulusundaki gecikmeler nedeniyle, bu gibi hususlarin yonetme-
liklerde |diizenlenmesini Ongérmily olmast ve yonetmelikle diizenlemmesi mivmkiin olmayip tizik
cikartilmas:  gereken idurumlarda da tiiziiklerin hazirlamgimmin yami sira  Danigtayea incelen-
mesinin de stire ile kayitlanmas:,

X - Is Hukuku -ataninim, 9 Temmuz 1961 tarihli ve 334 sayih yeni Anayasamizda benim-
senen teme] ilkelere ve ozellikle 35 #14 53 mcll maddelerinde yer alan esaslara uygun olarak dii-
zenflenmesi,

Seklinde ifade etmek mitmkiindiir.

Komisyon caligmalarinda, Caligma Bakam Atilda Sav zaman zaman aciklamalarda bulun-
mug ve idiger bakanlhklar temsileilerine de miitalaalar: alinmigtar,

Kanunun uygulama sahasi miizakere edilirken, komisyon iiyeleri, tarim ve orman igcilerinin so-
runlarm iizerinde Ozellikle durmusglar ve Calisma Bakani, tarim ve orman igeileri icin de ayri bir
kanun tasarsimimt  hazirlanmakta oldugunu ve Medlislere getirilecegini ifade etmistir.

Tarmn ve orman iscileri icin avr1 hir kanun cikarilincaya kadar, bu sahalarda calisanlarin as-
gari iieretleri konusunu da diizenlemek amaciyle, tasariya, asagida temas edilecegi {izere bir ge-
ciei madde eklenmesi uygun goriilmiistiir.

Yukarda belirtilen hususlar ve genel gerekcede ver alan esaslar komisyonumuzea da uygun
miitalia edilerek 'tasar benimsenmigtir. '

Millet Meclisine gelen metnin 1, 3, 4, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 15, 16, 18, 19, 21, 23, 27, 28, 29,
34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 43, 44, 46, 47, 48, 49, 50, 52, 53, (4, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62,
63, 64, 66, 67,68, 70, 71, 72, 73, 74, 76, 77, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 92, 94, 95, 96,
97, 101, 102, 103, 107, 108 ,109 110 ncu maddeleriyle gecici 1, 2 ve 3 neit maddelerin ve 112 nei
maddesi komisyonumuzea da aynen kabul edilmigtir.

Komisyonda miizakers edilirken yapilan degisikliklere ve tashihler iligkin agklamalar :

Madde 2. — Madde metninde yer alan «isyerininy kelimesi maddenin yazilr sekli itibariyle
«igyerlerininy olmak {izere degistirilmistir.

Madde 5. — Maddenin ikinei fikrasinin (f) bendindeki «miistahsillars kelimesi «miistahsilleri»
olmak iizere degigtirilmistir.

Madde 6. — Maddenin IT nei fikrasinin (e) bendindeki «mustahsillaris kelimesi «miistahsilleri»
olarak «diizeltilmigtir.

C. Senatosu (S, Sayst : 1640)
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Madde 13. ~— Maddenin ii¢iineti fikrasimn sonundaki «akdi» kelimesi, ciimlenin yazhs sekli iti-
bariyle «akdini» olarak degigtirilmistir.

Madde 14 .— Maddenin birinei fikrasinin sonundaki «birs deyimi hagiv olmas1 nedeniyle me-
tinden ¢ikartilmig, tclineil fikranin  sonundaki «ve» ibaresi, climlenin yazilis sekli itibart ile
«veya» olarak diizeltilmis ve dordiineli fikramin ikinci ciimlesindeki «hizmetlerin» ibaresi, «hiz-
metlerininy seklinde degistirilmistir.

Madde 17. — Maddenin 1 nci fikrasinin (a) bendindeki «kasdindan» ibaresi, fikranin ifade-

sini vuzuha kavusturmak amaci ile «lasdi disinda» seklinde degistirilmigtir.

Madde 22. — Madde metnindeki «Ticaret Bakanhg» deyimi «Sanayi ve Ticaret Bakanligis
scklinde degistirilmigtir.

Madde 24. — Maddenin birinei fikrastnin sonunda yer alan «Calhgma Miidiirliigiine» ibaresi,
Caligma Bakanligimin Teskildst Kanunundaki ifadeye uygun olarak «Bolge Caligma Miidiirliigiine»
seklinde degistirilmistir.

Madde 25. — Madde metnindeki «Sanayi Bakanhg» deyimi, «Sanayi ve Ticaret Bakanhgi»
olarak degistirilmistir.

Madde 26. — Maddenin ikinei fikrasmda yer alan «13 ncii maddenin (¢) bendindes ifadesi,
atifta bulunulan 13 neii maddenin kurulus tarzina uygun hale getirilmek {izere, «13 neili maddenin
(C) fikrasinda» olmak iizere degistirilmistir.

Madde 29. — Maddenin birinei fikrasindaki «tasaronlaray deyimi ciimlenin ifade tarzi nede-
niyle «tasaronlarcas seklinde degistirilmigtir.

Madde 30. — Maddenin hash@gmda ve hirinel fikrasinda yer alan «puslasis deyimleri, kelime-
nin dogru yazhist olarak «pusulasi» seklinde diizeltilmistir. :
Madde 31. — Maddenin birinei fikrasinin birinei climlesindeki «olaraks ibaresi, climlenin ya-

pis1 itibari ile hagiv bulundugundan metinden cikartilmis ve yerine (,) konulmustur.

Madde 32. — Maddenin iiciineli fikrasinda yer alan «yararinas ibaresi, hitkme acikhik ka-
zandirmak ve licretlerden yapilacak kesintilerin ancak, dgcilerin egitim ve sosyal hizmetleri icin
kullamilabilecegini ifade edebilmek iizere «egitimi ve sosyal hizmetleri icin» olmak tizere degigtiril-
migtir.

Madde 33. — Maidde hiikmiine aciklik kazandirmak fizere, birinei fikranm birinei ciimlesin-
deki «calisans kelimesinden sonra, metne, «ve bu kanununun kapsamina girens ifadesi eklenmis
ve bu ekleme nedeniyle de aym ciimledeki «is¢i» kelimesinden sonra «iles ibaresi kullanilarak
climlenin baglantis: 'diizenlenmis wve asgari iicretleri iteshit edecek Komisyonda, biinyesinde en
¢ok igei bulunduran en {ist igei teskkiilleri ile igveren tesekkiillerinin temsil olunmasim saglamak
lizere metinde degisiklik yapilmigtir.

Madde 41. — Maddenin dordiinceii fikrasimin sonunda yer alan «iginde» ibaresi, ciimlenin ifade
edilis tarz; bakimindan «igin de» seklinde diizeltilmigtir.

Madde 42. — Maddenin birinei fikrasimin basinda yer alan, «Bu kanun kapsamina giren is-
yerlerinde caligan iscilere 2739 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Kanunu ile amlan kanuna
ek 3466 sayilsn Kanunda yazili bulunan TUlusal Bayram ve Genel tatil giinlerinde ¢aliymazlarsa»
ifadesinin maddi bir hata sonucu metinde yer aldig1 ve bir anlam tagmmadigi miigahade edilmig
olmas1 sonucu metinden eikartilmis ancak, gelecekte bu yolda baska kanunlarmn da gikabilecegi
ihtimali gozetilerek fikramn bagima «Bu kanun kapsamina giren igyerlerinde caligan iggilere, ka-
nunlarda Ulusal Bayram ve genel tatil giinii olarak kabul edilen igiinlende c¢alhigmazlarsa» ifa-
desi eklenerek maddenin uygulamasina actkhik ve esneklik kazandirilmigtir.

Madde 45. — Maddenin uygulamasima aciklik getirmek maksadiyle (h) fikrasindaki «ve» keli-
mesi, «veyas geklinde diizeltilmigtir.

Madde 51. — Maddenin (h) fikrasmdaki «ve» ibaresi «veya» geklinde degigtirilerek ifade
diizeltilmigtir,

C. Senatosu (S, Sayist @ 1640)
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Madde 65. — Maddenin II nei fikrasinda yer alan ve 1 nci fikraya atifta bulunan bir numa-
rali fikradakis deyimi, kanun teknigine ve tasarmin kaleme alimg gekline uygun olarak «birinei
fikradaki» geklinde degigtirilmistir.

Madde 69. — Maddenin ikinei fikrasinda yer alan «Sanayi Bakanligis ibaresi «Sanayi ve Ti-
caret Bakanhg: seklinde degistivilmigtir.

Madde 75. — Maddenin (A) fikrasinin birinei boliimiiniin bagmdaki «Igei temsileisiy ibaresi
«Igveren Temsileisiy, ikinei boliimiiniin bagmnda yer alan «Igveren temsileisiy ibaresi «Igveren tem-
sileisiy ve (B) fikras1 metnindeki «bolge caligma miidiiriintiny deyimi ise «Bélge Cahgma Miidii-
riiniiny geklinde diizeltilmigtir,

Madde 78. — Maddenin birinej fikrasindaki «sayilacagi» kelimesinden sonra metne (,) eklen-
migtir,

Madde 80. — Maddenin baghg: metne daha uygun hale getirilmek maksadiyle «Onsekiz yagn-
dan kiicitk isciler icin rapors §eklinde degigtirilmis, maddenin ikinei satirmdaki «dispanserleris
kelimesinden sonra metne «;» eklenmig ve maddenin fi¢linell satirmdaki «ves ibaresi de «veyas
seklinde diizeltilmigtir.

Madde 81. — Maddedeki «uyacaklariy deyiminden sonra metne (,) eklenmigtir.

Madde 93. — Maddenin birinei fikrasmdaki «is teftisi tliziigily ibaresi «is Teftisi Tilzigu»
seklinde diizeltilmis ve «igverenlers deyiminden sonra metne (,) eklenmigtir.

Madde 98. — Maddenin tiimiiniin ifadesini sonuclandiran ve maddenin VIII neji fikrasmm so-
nunda kullamlan <«hitkmolunury ibaresi kanun teknigi ve maddenin ifade tarzi nedeniyle mad-
denin sonuna alinmig ve biitin fikralari kapsiyacak durumg getirilmigtir.

Madde 99. — Maddenin bashgmdaki «iieretli» kelimesi «Ueretes sdklinde degistirilerek ifade
diizeltilmistir. ,

Madde 100. — Maddenin ifade tarz islah edilmik ve «hitkmolunurs kelimesi maddenin sonuna
getirilmistir,

Madde 104. — Maddenin birinei fikrasindaki «82 nci maddeyey ifadesi «82 nei mgddedes sek-
linde diizeltilmigtir.

Madde 105. — Maddenin uygulanmasina aeiklik kazandirmak ve madde metninde yer alan ce-
zalarm, maddede anilan eylemlere, genel hiikiimlere gire verilecek cezalardan ayrica ve bunlara
ek olarak hitkmedilecegini belirtmek amaer ile, hirinei fikranin sonundaki «hakkindas kelimesin-
den sonra metne «genel hitkiimlere gore verilecek cczalardan baska,s ifadesi eklenmistir.

Madde 106. — Maddenin 1 nei fikrasmdan sonra miistakil olarak kullamilmig bulunan «hiik-
molunury jharesi maddenin yapist nedeniyle 1 nei fikranin sonuna eklenmis ve bu bhaglanis sebe-
biyle de fikranin sonundaki «cezasinay ibaresi «cezasiy seklinde degistirilmigtir,

Gecici madde 4. — Millet Meelisi metninde yer alan gecici 4 neii madde 5521 sayili Is Mahke-
meleri Kanununa dtif yapmaktadir. Atf yapilan 5521 sayili Is Mahkemeleri Kanununun 2 nei
maddesi Anayasa Mahkemesinee iptal edilmis olmasi nedeniyle hu gecici madde komisyonummuzea
metinden cikartilmigtir,

Ancak, raporumuzun genel kisminda da temas ettiSimiz fizere, tasarmin 9 nei maddesinde Ta-
rm Iscileri Iy Kanununun uygulama sahasy diginda birakilmig olmasina ragmen metnin 33 ncil
maddesi ‘tarim igcilerinin de asgari ticretlerinin teghitine cevaz verir sekilde tedvin edilmis bulun-
dugundan, Tarm Is Kanunu cikarihncaya kadar bu is kolunda caligan iseilerin asgari iicretlerinin
teghiti sirasinda 33 neii maddede s6zii edilen Asgari Ueret Tesbit Komisyonunun, tarim ve orman
igeilerinin asgari dicretlerini tedbit ederken, bu is kolunun 6zellikleri gbzetilerek Tarmim, Orman ve
Koy Igleri bakanhiklar ile Tiirkiye Ziraat Odalar: Birliginin ve tarim ve orman is kollarmda ku-
rulu en fazla {iyeye sahip isci sendikalarindan da birer temsileinin katilmasi suretiyle caligmas:
komisyonumuzea gerekli goriilmils ve bunu gerceklestirmek tizere de metne geciei 4 neii madde
olmak iizere yeni bir madde eklenmigtir.

C. Senatosu (8. Sayis1 : 1640)
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Madde 111. — 12 Agustos 1967 tarihli ve 981 sayili Iy Kanununun Anayasa Mahkemesince ge-
kil y6niinden ve titmi itibariyle 12 Kasim 1970 tarihinden gecerli olmak iizere iptal edilmis olmas:
nedeniyle, is hukuku alaninda bu tarirten itibaren meydana gelen boglugu yine bu tarih gecerli ol-
mak lizere diizenlemek maksadiyle ceza hiikiimle vinin digindaki maddelerinin 12 Kasim 1970 tari-
hinden gecerli olarak wmygulanmasmni imkan dahiline sokmak iizere madde yeniden kaleme alimig-
tir,

12 Agustos 1967 tarihli ve 931 sayili I Kanununun Anayasa Mahkemesince gekil yoniinden
ve timi itibar: ile 12 Kasmm 1970 tarihinden geerli olmak {izere iptal edilmesi sonucu bu alanda
meydana gelen boglugun biran 6nce doldurulmasi zorunlugu goézetilerek tasarimin Genel Kurulda
oncelik ve ivedilikle goriigiilmesi hususunda istem le bulunulmasi da karar altina almmgtir.

iGenel Kurulun tasviplerine arz olunmak {izere Yiiksek Bagkanhiga sayg: ile sunulur.

Bagkan Sozeil Katip
Mugla Trabzon Balikesir Rize
1. Karaoz A. 8. Aganoglu N. Demirel 0. M. Agun
Canakkale Usak Ordu Tzmir
N. Altan M. F. Atayurt B. S. Baykal B. Bozoklar
Samsun Sinop Kocaeli Afyon K.
R. Isitan N.Inebeyli S6z hakkim mahfuzdur M. K. Karagachoglu
H. Ismen
Manisa, Tstanbul Antalya Tabil Uye
0. Karaosmanogly E. Ozden M. Purilia F. Ozdilek
Balikesir Afyon K. Antalya Kayseri
N. Sarlcal Y. K. Senocak A. Tekin S. Turan
Ankara Konya
M. Ulusoy M. Vargh

@, Senatosy (%, Sayst @ 1640)



MILLET MECLISININ KABUL ETTiGI METIN

i§ KANUNU TASARISI

BIRINCI BOLUM
Genel hiikiimler

Tarifler

MADDE 1. — Bir hizmet akdine dayanarak her hangi bir igte iicret karsihgi cahgsan kigiye
isgl, is¢i cahstiran tiizel veya gercek kigiye isveren, igin yapildifi yere igyeri denir.

Isin niteligi ve yiiriitlimii bakimindan igyerine bagh bulunan yerlerle, dinlenme, ¢ocuk emzir-
me, yemzk, uyku, ytkanma, muayene ve bakim, baden veya mesleki egitim yerleri ve aviu gibi
sair eklentiler ve araclar da igyerinden sayilr.

Isyerinde igveren adma hareket eden ve igin ve isyerinin yonetiminde gorev alan kimselers
igveren vekili denir. lgveren vekilinin bu sifatla isgilere karsi muamele ve yiiklemlerinden dogru-
dan dogruya dgveren sorumludur. ’

Bu kanunda igveren igin &ngoriilen her cesit sorumiuluk ve zorunluluklar igveren vekilleri
haklanda da uygulamr. lgveren vekilligi sifats, iscilere tamman hak ve vecibeleri ortadan kaldir-
maz.

Bir igverenden belirli bir igin bir béliimiinde veya eklentilerinde ig alan ve igcilerini munha-
siran o igyerinde ve eklentilerinde cahigtiran diger bir isverenin kendi iscilerine kars;i o igyeri ile
ilgili ve bu kanundan veya hizmet akdinden doZan yiiklemlerinden esil isveren de birlikte so-
rumludur,

Uygulama alans

MADDE 2. — Bu kanun, beginci maddedeki istisnalar diginda kalan biitiin igyerlerine, bu is-
verinin isverenleri ile igveren vekillerine ve igcilerine faaliyet konularma bakilmaksizan uygu-
lanwr,

Isyerini bildirme

MADDE 3. — Bu kanunun kapsamina, girecek nitelikte bir igyerini kuran, her ne suretle olursa
olsun devralan, ¢aliysma konusunu kismen veya tontan degistiren, yapilan igin tamamlanmasi yii-
sinden veya her hangi bir sebeple siireldi olarak calismasimi birakan igveren, isyerinin unvan ve
adresini, caligtimlan igei saymsmi, caligma konusunu, igin baglama veya bitme giiniinii, kendi admm,
soy adim ve adresini, varsa igveren vekili veya vekillerinin adi, soyad: ve adreslerini, siirekli
islerde bir ay icinde bolge ¢aligma miidiirliifiine bildirmek zorundadir.

Bolge caligma miidiirliigii mesul memuru ise bildirimin almdigma dair belge vermek zorunda-
dir,

Uygulama baglangici

MADDE 4. — Igyerleri, igveremler, igveren vekilleri ve isgiler, diglineii maddedeki bildirim
giiniine bakilmalksizin, ikinei madde de gosterilen niteligin edinildigi giinden baghyarak bu kanun
hiikiimlerine bagh olurlar.

C. Senatosu (S. Sayist : 1640)
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GEQICT KOMISYONUN KABUL ETTiGI METIN

i$ KANUNU TASARISI

MADDE 1. — Millet Meclisinin kabul ettigi 1 nej madde aynen kabul edilmistir.

Uygulama alans

MADDE 2. — Bu kanun, besinci maddedeki istisnalar diginda kalan biitiin igyerlerine, bu
igyerlerinin igverenleri ile igveren vekillerine ve iggilerine faaliyet Kkonularmma bakilmaksizin
uygulanr.

MADDE 3. — Millet Meclisinin kabul ettigi 3 ncii madde aynen kabul edilmistir,

MADDE 4. — Millet Meclisinin kabul ettigi 4 ncili madde aynen kabul edilmigtir.

C. Senatosu (S. Says1 : 1640)
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(Millet Meclisinin kabul ettigi metin)

Istisnalar

MADDE 5. — Asagida belirtilen hususlarda bu kanun hiikiimleri uygulanmaz :

1. Deniz ve hava tagima iglerinde,

2. Tanm iglerinde (Orman tali yollar1 déhil),

3. Bir ailenin iiyeleri veya hisimlari arasmda digardan bagka biri katilmiyarak evlerde ve el
sanatlarimn yapildig islerde,

4, Ev hizmetlerinde,

5. 507 sayilh Esnaf ve Kiiciik Sanatkirlar Kanununun 2 nci maddesinin tarifine uygun fig
kiginin galigtigh igyerlerinde,

6. 18 yagim bitirmemis ¢iraklar,

7. Aile ekonomisi hududu i¢inde kalan tarimla ilgili her ¢egit yap: iglerinde,

8. Konutlarim kapicthk hizmetlerinde,

9. Sporcular hakkinda,

10. Yardim Sevenler Dernegi merkexz ve iagra atelyelerinde ¢aliganlar haklknds,

11. Rehabilite edilenler hakkinda,

Su kadar ki,

a) Kiylarda veya liman ve iskelelerde gemilerden karaya ve karadan gemilere yapilan yiik-
leme ve bosaltma igleri,

b) Havacihfn biitiin yer tesislerinde yiiriitiilen igler,

¢) Tarmm sanatlan ile tarmn aletleri makina ve parcalarimim yapildifr atelye ve fabrikalarda
goriilen igler,

¢) Tarmm isgletmelerinde yapilan yapi igleri,

d) Halkin faydalanmasmma actk veya igyerlerinin miigtemilats durnmunda olan park ve beh-
¢e isleri,

¢) Kaloriferli konut kapicilart ile galigmasini ayni igverene veya ayni konuta hasreden konut
kapieilar:, '

f) Deniz Iy Kanunu kapsamma girmiyen ve tarim islerinden sayilmiyan, denizlerde calisan su
iiriinleri miistahsillar ile ilgili igler. '

Bu kanun hiikiimlerine tabidir.

Sanayt ve ticaret iglers

MADDE 6. — 1. Bu kanunun uygulanmasi bakimindan sanayiden sayilacak isler sunlardir :

a) Her tirli madenleri arama ve topraktai cikarma igleriyle tag, kum ve kire¢ ocaklar gibi
igler,

b) Ham, yar1 ve tam yapilmis maddelerin izlenmesi, temizlenmesi, geklinin degigtirilmesi,
siislenmesi, satiy igin hazmrlanmas: igleri,

¢) Her tiirlii kurma, onarma, sokme, dagitria ve yikma igleri,

¢) Bina yapilmasi ve onarim, degistirilip bozulmas: ve yikilmas: igleri ve bunlara yardimei
her tiirlii sinai yapim igleri,

d) Yol, demiryolu, tramvay yolu, liman, kanal, baraj, hava alani, dalgakiran, tiinel, koprii,
13gim ve kuyularin yapilmasi ve omarimi, batiklarmm cikarilmas: ve bataklik kurutma gibi igler,

e) Elektrik ve her cesit muharrik kuvvetlerin elde edilmesi, degigtirilmesi, tagimmasi, kurma
ve dag1tma isleri,

f) 8u ve gaz tesisati, kurma ve isletmesi isleri,

o) Telefon, telgraf, telsiz, radyo ve televizyon kurma igleri,

h) Gemi ve vapur yapimi, onarmmi, degistirilmesi ve bozup dagitma igleri,

i) Karada tasima igleri,
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Istisnalar

MADDE 5. — Asgagida belirtilen hususlard » bu kanun hitkiimleri uygulanmag :

1. Deniz ve hava tasima islerinde,

2. Tarum iglerinde (Orman tali yollar1 dahil),

3. Bir ailenin iiyeleri veya hisimlann aracinda digardan baska hiri katilmiyarak evlerde
ve el sanatlarmin yapildig iglerde,

4. Ev hizmetlerinde,

5. 507 sayih Esnaf ve Kiiciik  Sanatkirlav Kanununun 2 nei maddesinin tarifine uygun
i kiginin ¢aligtig1 isyerlerinde, :

6. 18 yagsmm bitirmemis ciraklar hakkinda, :

7. Aile ekonomisi hududu iginde kalan tavimla ilgili her gesit yapi islerinde,

8. Konutlarin kapicilik hizmetlerinde,

9. Sporcular hakkinda,

10. Yardim Sevenler Dernegi merkez ve tasra atelyelerinde caliganlar hakkinda,

11. Rechabilite edilenler hakkinda,

Su kadar ki,

a) Kiyiarda veya liman ve iskelelerde gs:nilerden karaya ve karadan gemilere yapilan
yiikleme ve bogaltma, isleri,

b) Havacithgn biitiin yer tesislerinde yiiriitiilen igler,

¢) Tarmm sanatlari ile tarim aletleri makina ve parcalarinin yapildigi atelye ve fabri-
kalarda goriilen isler,

¢) Tarim igletmelerinde yapilan yap: isleri,

d) Halkin faydalanmasma acik veya igyerlsrinin milgtemilati durumunda olan park ve
bahce igleri,

e) Kaloriferli konut kapicilarn ile galigma:mi aym igvereme veya ayni konuta hasreden
konut kapicilar,

f) Deniz iy XKanunu kapsamina  girmiy2u ve tarim iglerinden sayilmiyan, denizlerde ca-
higan su iiriinleri miistahsilleri jle ilgili igler.

Bu kanun hiikiimlerine tabidir,

Sanayi ve ticaret islert

MADDE 6. — 1. Bu kanunun uygulanmasi bakimindan sanayiden sayilacak igler sunlardir:
a) Her tirli madenleri arama ve topraktan cikarma igleriyle tag, kum ve kire¢ ocaklari gibi
isler, :

b) Ham, yar1 ve tam yapilmis maddelerin iglenmesi, temizlenmesi, seklinin degistirilmesi,
siislenmesi, satiy icin hazirlanmasi islerd,

¢) Her tirlii kurma, onarma, sokme, dagitma ve yikma igleri,

¢) Bina yapilmasi ve onarum, degistirilip bozulmasi ve yikilmasi igleri ve bunlara yardime:
her tiirlii sinai yapim igleri,

d) Yol, demiryolu, tramvay yolu, liman, kaial, baraj, hava alani, dalgakiran, tiinel, koprii,
lagim ve kuyularin yapilmasi ve onarimi, batikiarin cikarimasi ve batakhik kurutma gibi igler,

"e) Elektrik ve her cesit muharrik kuvvetlerin elde edilmesi, degistirilmesi, tagimmasi, kurma
ve dagitma isleri,

f) Su ve gaz tesisati, kurma ve igletmesi igleri,

g) Telefon, telgraf, telsiz, radyo ve televizson kurma igleri,

h) Gemi ve vapur yapimi, onarimi, degigtirlmesi ve bozup dagitma isleri,

i) Karada tagima igleri,

A
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1) @0l ve akarsularda insan veya egya ve hayvan tasima isleri,

j) Esyamn istasyon, antrepo, iskele, limanlar ve hava alanlarinda yiikletilmesi, bosaltilmas
igleri,

k) Basmmevlerinde yapilan igler.

II - Bu kanunun uygulanmas: bakimindan ticaretten sayilan isler sunlardir :

a) Ham, yan ve tam yapilmig her gesit bitkisel, hayvani veya smai iiriin ve mallarin  ahm
ve satimi igleri,

b) Bankacihk gibi para tedaviilii ile ilgili iglerle, sigortacilik, komisyonculuk, depoculuk, am-
barcilik, antrepoculuk ve benzeri igler,

c) Denizlerde caligan su iiriinleri miistahsillari ile ilgili 1§Ier,

III - Yukards yazh igler diginda kalan bagka bir igin kanunun uygulanmas1 bakamindan sana-
yi ve ticaret igleri arasina konmasi gerekip gerekmedigini belirtmeye Calisma Bakanhj yetkilidir.

Bildirimin yazily olmase

MADDE 7. — Bildirimlerin ilgiliye yazh olarak ve imza karsihginda yapimas: gerekir. Bildi-
rim yapilan kisi bunu imzalamarss, durum o yerde tutanakla tesbit edilir. Aneak 7201 sayh Ka-
nun kapsamma giren tebligat amilan kanun hiikiimlerine gore yapilr.

Siirekli ve siireksiz igler

MADDE 8. — Nitelikleri balkimindan en ¢ok 30 ig giinii siiren iglere siireksiz ig, bundan fazla
stiren iglere siirekli iy denir.

Bu kanunun 3, 9, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 24, 25, 27, 49, 50, 51, 52, 53, b4,
55, 56, 57, 58, 59, 71, 76 ve 93 ncii maddeleri siireksiz iglere wygulanmaz, Siireksiz iglerde bu mad-
delerin konusu olan uyugmagzhklarda Bor¢lar Kanunu hitkiimleri uygulanir.

TKINCI BOLUM
Hizmet Akdi

Yazly akit

MADDE 9. — Belirli siiresi bir yil veya daha uzun olan siirekli hizmet akitlerinin yaz ile
sozlesmeye baglanmas: mecburidir. Bu sozlesmeler, her cesit resim ve harctan muaftur, Sozlegme
noterlikce onanmigsa, noter iicretleri bu hilkiim diginda tutulur.

Yazih sozlesme yapilmiyan durumlarda igveren, iscinin istegi iizerine, kendisine genel ve ozel
is sartlarmi gosteren ve imzasm tasiyan bir belge vermekle yiikiimliidiir,

Bu belgeler her cesit resimden muaftir.

Takun sozlesmest

MADDE 10. — Birden ¢ok is¢inin meydana getirdigi bir takim temsilen bu igcilerden birinin,
takim klavuzu sifatiyle igverenle yaptigi sozlegmeye, takim sozlegmesi denir.

Talkom sozlegmesinin, siiresi ne olursa olsun yazmh yapilmas: gerekir. .

Takim sozlegmesinde isimleri yamh ig¢ilerden ber birinin ise baglamasiyle, bu sozlegme o ig¢i ile
igzveren arasinda dogrudan dogruya yapilmig sayihr. Ancak, takim sozlesmesi hakkinda Borglar
Kanununun 110 ncu maddesi hiikmii de yiiriir, Takim sozlegmesine girmis olan igcilerin iicretlerini
igveren veya igveren vekili her birine ayn ayn c¢demek zorundadar.

9 ncu maddenin ikinei fikrasi hitkmii takim sdzlegmelerine de uygulanir.
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1) GOl ve akarsularda insan veya esya ve hayvan tagima isleri,

j) Esyanim istasyon, antrepo, iskele, limanlar ve hava alanlamnda yiikletilmesi, bosaltilmas:
igleri,

k) Basmevlerinde yapilan igler.
II - Bu kanunun uygulanmasi bakimindan ticaretten sayilan igler gunlardar :

a) Ham, yar1 ve tam yapilmig her cesit bitkisel, hayvani veya smai firiin ve mallarmn ahm
ve satim igleri,

b) Bankacilik gibi para tedaviilii ile ilgili iglerle, sigortacilik, komisyonculuk, depoculuk,
ambarcilik, antrepoculuk ve benzeri igler, ’

c) Denizlerde c¢ahgan su iiriinleri miistahsilleri ile ilgili igler,
III - Yukarda yazili igler diginda kalan bagka bir igin kanunun uygulanmasi bakimndan

sanayi ve ticaret isleri arasma konmasi gerekip gerekmedigini belirtmeye Calhisma Bakanh
yetkilidir,

MADDE 7. — Millet Meclisinin kabul ettigi 7 nci madde aynen kabul edilmigtir.

MADDE 8. — Millet Meclisinin kabul ettigi 8 nci madde aynen kabul edilmigtir.

MADDE 9. — Millet Meclisinin kabul ettigi 9 ncu madde aynén kabul edilmigtir.

MADDE 10. — Millet Meclisinin kabul ettigi 10 ncu madde aynen kabul edilmigtir.
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— 12 —

(Millet Meclisinin kabul ettigi metin)

Yazilv ekdin sekli

MADDE 11. — Bu kanuna gore yapilacak yazii: sozlesmelerde asagidaki hususlarin bulunmasi
gerekir : ;

1. igverenin ve igeinin (Takuim sozlesmelerinde her iscinin ayr ayri) ad ve kimlikleri,

2. Yapilacak is,

3. Isyerinin adresi,

4. Siiresi belirli sozlegmelerde sozlesmenin siiresi,

5. eret, (Takim sozlesmesinde her ig¢i igin ayr: ayri) ddeme gekli ve zamans,

6. Var ise taraflarn ileri siirdiikleri dzel gartlar,

7. Hizmet akdinin yapildigr giin,

8. Taraflarm imzasi,

Deneme stiress

MADDE 12. — Siirekli hizmet akidlerinde daneme siiresi en cok bir aydir.

Ancak bu siire toplu sozlegmelerle ii¢ aya kadar uzatilabilir,

Bu siire iginde taraflar akdi bildirimsiz ve tazminatsiz feshedebilirler. Ancak isginin caligtign
ginler i¢in ficret hakk sakludir.

Akdin feshinde bildirim

MADDE 13. — A) Siiresi belirli olmiyan siirekli hizmet akidlerinin feshinden once duru-
mun diger tarafa bildirilmesi gerekir.

Hizmet akdi :

a) Isi allh aydan az siirmiis olan isci igin, bildirimin diger tarafa yapilmasmmdan baghyarak
iki hafta sonra,

b) 1sialt1 aydan hirbuguk yila kadar siirmiig olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasin.
dan baslryarak dort hafta sonra,

¢) 1Isi birbuguk yildan ii¢ yila kadar siirmiis olan isci igin, bildirimin diger tarafa yapilmasin-
dan bashyarak alt1 hafta sonra,

¢) 1Isi ic yildan fazla siirmiis olan isci igin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baghyarak se-
kiz hafta sonra,

Peshedilmis olur.

B) Oneller asgari olup sozlesme ile artirilabilir,

€) Bildirme gartima uymiyan taraf yukarda yazih onellere iligkin ficret tutarmmda tazminat
6demek zorundadir. T

isveren, iscinin ihbar onellerine ait iicretini pesin vermek suretiyle hizmet akdi feshedebilir.

Tscinin sendikaya iiye olmasi, sikdyete basvurmas: gibi sebeplerle iginden cikartilmasi halle-
rinde ve genel olarak hizmet akdini fesih hakkimin kétiiye kullanmldigim gosteren diger durumlarda
(A) bendinde yazili onellere ait iicretlerin iic kati tutari tazminat olarak édenir.

Taraflarin ayrica tazminat isteme haklar: saklidir,

Kidem tazminatr

MADDE 14. — Hizmet akdinin 17 nci maddenin II numarali bendinde gosterilen sebepler di-
sinda igveren tarafindan veya 16 nci maddenin I ve II numaral bendlerinde gosterilen sebep-
lerle isci tarafindan veyahutta muvazzaf askerlikx hizmeti dolayisiyle fesih halinde iic yildan
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MADDE 1il. — Millet Meclisinin kabul ettigi 11 nci madde aynen kabul edilmistir.

MADDE 12. — Iillet Meclisinin kabul ettigi 12 nci madde aynen kabul edilmigtir.

Akdin fesh'z';a'de bildirim

MADDE 13. — A)  Siiresi belirli olmiyan siirekli hizmet akidlerinin feshinden once duru-
mun diger tarafa bildirilmesi gerekir.

Hizmet Akdi : :

a) 1si alt1 aydan az siirmily olan isci icin, tildirimin diger tarafa yapilmasmdan bagliyarak
iki hafta somra,

b) 1isi alt1 aydan birbucuk yila kadar siirmiis olan igei icin, bildirimin diger tarafa yapilma-
sindan baghyarak dort hafta sonra,

¢) 1Igi birbucuk yildan ii¢ yila kadar slirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasin-
dan basgltyarak alti hafta sonra,

¢) Igi iic yildan fazla siirmils olan igci icin, bildirimin diger tarafa yapimasmmdan baghya-

rak sekiz hafta somra,

Feshedilmis olur.

B) Oneller asgari olup sozlesme ile artirilabilir,

C) Bildirme sartima wymiyan taraf yukarda yazli onellere iligkin {icret tutarmda tazminat
odemek zorundadir.

Tgveren, iscinin ihbar onellerine ait iicretini pesin vermek suretiyle hizmet akdini feshedebi-
lir.

Iscinin sendikaya iiye olmasi, gsikdyete bagvurmasi gibi sebeplerle isinden cikartilmasi halle-
rinde ve genel olarak hizmet akdini fesih hakikanin kotiiyye kullanildigim gosteren diger durum
larda (A) bendinde yazih onellere ait ficretlerin iic kati tutar1 tazminat olarak odenir.

Taraflarin ayrica tazminat isteme haklari saklidir.

Kidem tazminaty

MADDE 14. — Hizmet akdinin 17 nei maddenin IT numarali bendinde gosterilsn sebepler di-
sinda igveren tarafindan veya 16 nec1 maddenin I ve II numarali bendlerinde gosterilen sebep-
lerle isci tarafindan veyahut da muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyle fesih halinde ii¢ yildan
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fazla calismis olmak sartiyle ige basladigimdan itibaren her bir tam yil igin isciye 15 giinliik iic-
reti tutarmda bir tazminat verilir,

Alt1 aydan fazla siireler yila tamamlanir.

Ihtiyarhk ayhgn bakimindan bagh bulundukiari kurum veya sandiklardan aylik veya toptan
6deme almak amaciyle hizmet akdini fesheden igciler de yukardaki fikrada yazili bulunan tazmi-
nata hak kazamir. Ancak ayhk veya toptan 6deme almak icin akdi fesheden igciye verilecck taz-
minatin hesabinda ig¢inin yalmz 1 Nisan 1950 tarihinden evvelki hizmet siireleri nazara almir,

Iscinin bu fikra hiikmiinden faydalanabilmesi igin ayhk veya toptan odemeye hak kazanmig
bulundugunu ve kendisine aylik baglanmas: veya toptan ddeme yapilmas: igin fhtiyarhk sigortasi
balamindan bagh bulundugu kurum ve sandipa miiracaat etmis oldugunu alacagl bir belge ile
belgelemek zorundadir.

Isgilerin kudemleri, hizmet ekdinin devam etmis veya fasilalarla yemiden akdedilmis olmasina
balalmaksizim ayn: igverenin bir veya degisik igyerlerinde ¢alhistiklam siireler goz Oniine alna-
rak hesaplamr, Igyerlerinin devir veya intikali,yahut diger bir suretle igverenden bagka bir is-
verene ge¢mesi veya bagka bir yere nakli halinde ig¢inin kidemi iggyerindeki hizmetlerin toplam
iizerinden hesaplamir. Kidem tazminati ise, bu intikal devresindeki fgverene aittir. Isyeri inti-
kali ile beraber devam ettigi talkdirde ladem tazminati, hilafina hiikiim olmadikea yeni igverene
aittir,

Ayn lodem siiresi i¢in bir defadan fazla kadem tazminati 6denmesz.

Ts¢inin dliimil halinde bu tazminat tutar: kanuni varislerine ddenir.

Bu siire hizmet akidleri ve toplu is sozlesmeleriyle artirilabilir.

Yeni isverenin sorumlulugu

MADDE 15. — Siiresi belirli olan veya olmiyan siirekli hizmet akdi ile bir igverenin igine gir-
mig olan isci, akid siivesinin bitmesinden once yahut bildirim oneline uymaksizin igini birakip
baska bir igverenin igine girerse hizmet akdinin bu suretle feshinden 6tiirii eski dsverenin zararim-
dan, iscinin sorumlulufu yaminda, ayrica yeni igveren dahi asagidaki hallerde hikimin belirtecegi
derecede sorumludur:

a) Iscinin bu davramiging, yeni igine girdigi isveren sebebolmussa,

b) Yeni isveren, is¢inin bu davramgm bile bile onu igine almigsa,

¢) Yeni igveren ig¢inin bu davramgim ogrendikten sonra dahi onu calistirmaya devam ederse.

Iscinin bildirimsiz festh hakku

MADDE 16. — Siiresi belirli olsun veya olma sm, siirekli hizmet akidlerinde is¢i, agsagida ya-
zih hallerde, dilerse akdi siirenin bitiminden Oonce veya bildirim onelini beklemeksizin feshedebi-
b,

I - Saghk sebepleri:

a) Hizmet akdinin konusu olan fgin yapilmas: sdzlegsme sirasinda bilinmiyen ve isin mahiye-
tinden dogan bir sebeple is¢inin saghfl veya yasayisy icin tehlikeli olursa,

b) 1iscinin siirekli olarak yalkindan ve dogrudan dofruya bulugup goriistiigii igveren, yahut
baska bir is¢i bulasici veya dgeinin dgi file bagdagamiyan bir hastaliga tutulursa,

II - Ahlék ve diyi niyet kurallarina uymiyan haller ve banzerleri:

a) Hizmet akdi yapildig:s sirada bu akdin esash noktalarmdan bini haklkanda yanhs va-
siflar veya sartlar g&st»erme!k yahut gergefe uygun olmiyan bilgiler vermek veya sozler soylemek
gibi hallerle igveren, is¢iyi yamltirsa,

b) Isveren igcinin veya ailesi iiyelerinden birinin geref ve namusuna dokunacak gekilde soz-
ler soyler veys davraniglarda bulunursa,
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fazla caliyms olmak sartiyle ise bagladigindan itibaren her bir tam yil igin isciye 15 giinliik iic-
reti tutarmda tazminat verilir.

Altr aydan fazla siireler yila tamamlanir.

ihtiyarhk ayhg bakimndan bagh bulunduklar kurum veya sandiklardan ayiik veya toptan
odeme almak amaciyle hizmet akdini fesheden isciler de yukandaki fikrada yazl bulunan tazmi-
mata hak kazanir. igcinin bu fikra hilkmiinden faydalanabilmesi iigin ayhk veya toptan ddeme-
ye hak kazanmis bulundugunu ve kendisine ayllk baglanmasi veya toptan odeme yapilmasi igim
jhtiyarlik sigortast balkamindan bagh bulundugu kurum veya sandiga miiracaat etmis oldugunu
alacagl bir belge ile belgelemek zorundadir.

Tscilerin kidemleri, hizmet akdinim devam etmis veya fasilalarla yeniden akdedilmis olmasina
bakitmaksizin aym igverenin bir veya degisik igyerlerinde cahstiklar: siireler goz omiime alina-
rak hesaplanmir. igyerlerinin devir veya intikali, yahut diger bir suretle igverenden bagka bir is-
verene gecmesi veya bagka bir yere nakli halinde igcinin kydemi dsyerindeki hizmetlerinin toplami
iizerinden hesaplanir. Kidem tazminati ise, bu intikal devresindeki igvereme aittir., Igyeri inti-
kali ile beraber devam ettigi takdirde kidem tazminaty, hilafina hiikiim olmadikca yemi igverene
aittir.

Aym kidem siiresi icin bir defadan fazla kudem tazminati ddenmesz.

Iscinin oliimii halinde bu tazminat tutart kanuni varislerine Gdenir.

Bu siire hizmet akidleri ve toplu iy sozlegmeleriyle artmrilabilir,

MADDE 15. — Millet Meclisinin- kabul ettigi 15 nci madde aynen kabul edilmistir,

MADDE 16. — Millet Meclisinin kabul ettigi 16 nci madde aynen kabul edilmigtir,
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¢) 1Isci igverenin evinde oturmakta ise, bunlarin yagayis tarzlari genel ahldk balkomindan diiz-
giin olmazsa,

¢) Igveren isciys veya ailesi tiyelerinden birine karyi satagmada bulunur veya gozdagi ve-
rirge, yahut is¢iyi veya ailesi iiyelerinden birini kanuna kargt davramisa ozendirir, kgkartir, siiriik-
ler, yahut igciys veya ailesi iyslerinden birine karsi hapsi gerektiren bir su¢ islerse yahut iged
halkkinda seref ve haysiyet karier amilsiz agwr isnat veya ithamlarda bulunursa,

d) Igveren tarafindsn igginin iicreti kanun hikiimleri veya iy sozlegmesi gartlari geregince
hesabedilmez veya ddenmezss,

e) treretin parca bagmna veya ig tufary iizerinden ddenmesi kararlagtirip da 1§veren tarafindan
igciye, yapabilecegi sayr ve tutardan az ig verildigi hallerde, aradaki iicret farka zaman esasma
gore odenerek iscinin eksilk aldig1 iicret kargilanmazsa, yahut is sartlar: esash bir tarzda degi-
sir, bagkalagir veya uygulanmazsa; (sozlesmelere bu fikradaki haller hakkanda bagks tiirli kayit
konmamak sartiyle.)

IIT - Zorlayici sebepler :

Iseinin ¢aligtigt igyerinde bir haftadan fazla siire ile igin durmasmi gerektirecek zorlayicl se-
bepler ortaya cikarsa,

Isverenin bildirimsiz fesih hakks

MADDE 17. — Siiresi belirli olsun veya olmasin, siirekli hizmet akidlerinde igveren agagida ya-
z1l1 hallerde, dilerse hizmet akdini siirenin bitiminden 6nce veya bildirim onelini beklemeksizin fes-
hedebilir.

I . Saghk sebepleri :

a) Iscinin kendi kasdindan veya derli toplu olmiyan yasayisindan yahut ickiye diigkiinliigiin-
den dogacak bir hastalifa veya sakatlifa uframasi halinde, bu sebeple dogacak devamsizhgm ard:
ardina ii¢ i giinii veya bir ayda bes is giintinden fazla siirmesi,

b) 1fgeinin bulagier veya igi ile bagdagsamiyacak derecede tiksinti verici bir hastalifa tutulda-
gunun anlagilmasi,

(a) Fikrasinda savilan cebepler disinda iscirin kendi kusuruna yiikletilmeyen hastalik, kaza,
dogum ve gebelik gibi hallerde igveren igin hizmet akdini bildirimsiz fesih hakk : Hastaltk igci-
nin igyerindeki c¢aligma siiresine gére 13 ncii maddedeki bildirim onellerini alt: hafta agmasmdan
sonra dogar. Dogum ve gebelik hallerinde bu siire 70 nci maddedeki siirenin bitiminde baslar. An-
cak igcinin igine gidemedigi siireler i¢in iicret iglemez.

II - Ahldk ve iyi niyet kurallarina uymyan haller ve benzerleri :

a) Hizmet akdi yapildigr sirada bu akdin esash noktalarindan biri igin gerekli vasiflar veys
sartlar kendisinde bulunmadig1 halde bunlarin ken lisinde bulundugunu ileri siirerek, yahut ger-
¢ege uygun olmiyan hilgiler veya sézler soyliyerck isginin igvereni yamiltmasi,

b) iIscinin, igveren yahut bunlarm aile iiyelerinden birinin geref ve namusuna dokunacak veya
ahlékin bozacak sozler sarf etmesi veya davranislarda bulunmasi, yahut igveren hakkinda seref ve
haysiyet karict asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmasi,

¢) 1Igverenin evinde oturan igeinin yasayismmin o evin adabina ve usullerine uygun veya genel
ahlak bakimindan diizgiin olmamas,

¢) Iscinin, igverene yahut onun ailesi iiyelerinden birine yahut igverenin hagka bir igcisine sa-
tagmas1 veya gézdafr vermesi yzhut 77 nci maddeye aykiri hareket etmesi,

d) 1Iscinin, igverenin giivenini kétiye kullanmak, hirsizik yapmak, isverenin meslek sirlarm
ortaya atmak gibi dogruluk ve baghhgs vymsyin davramslarda bulunmasy,

e) Iscinin, isyerinde, yedi giinden fazlz hapisle cezalandirtlan ve cezasi ertelenmiyen bir sug
islemesi,
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Isverenin bildivinsiz fesih hakla

MADDE 17, — Siivesi belivli olann veya olmarm, slirskil hizme? alidlerinds i
yazili hallerde, dllerze hizmet akdini slrenin bi‘s‘irﬁinéen gngs veya bildirim Snelini beklemelksizia
feshedebilir,

T - 8a31%k sevepleri

a) Iseinin kendi kastr diginda veya dovli topln olmayan yasayxsindan yohul igkiye difsl
ginden dogacak bir hastal:ga veya soizatl

thga véramnan halinde, bu sedenle dofacak devamszhin
ard1 ardina iig 1§ giini veya bir ayda bes i3 giiviinlen fazla ziirmosi,

b) Iscinin bulauel veva it ile : z Gercoade tiksinti veriel bir hasteliga tutuldu-
gunun anlasimasi,

(a) fizrasmda gavilan sel endi hkusuruna yitikletilmiyen hastalik, &
dogum ve gebelik gihbi hallerde isveren igin hizm zdini bildirimsiz fezih hakla : Hastalit ieginin
isyerindeki calisma siiresine gire 13 neii maddeleki bildirim ¢nellerini alti hafta agmasindan
sonra dogar, Dogum ve gebsllx hallerinde bu siire 70 nsi maddedeki siirenin bitiminde baslar. Ancak
iscinin izine gidemedigi siireler icin iicret islsmez,

.
aza,

u c,‘

IT - Ahlak ve iyi niyet kuraliarima vymiyan holier ve benzerisri

a) Hizmet akdl yamldign sirade b akdin esach noktalarndan biri igin gerekli vasiflar veya
sartlar koadisinde bulurmadigy halde burlorm kendizinde bulundufunu ileri sfirerek, yahut gergege
uygun olmiyan bilgiler veys sizler soynyﬂ—rek igeinin igverani yanmilimasy,

D) Iscinin, igveren ya“ t bunlarn aile fiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak veya
ahlalan bozacak stzler sarf etmesl veva davranigiarda bulunmasy yahub igversn hakkinda gevel ve
haysiyet kirier asilsiz ih ? r ve iznatlarda buluzmasy,

¢) Igverenin evinde ot.umn iscinin yasayisinin o evia adibina ve usullerine uygun veya genel
ahlik bakimmdan diizziin olmamass,

¢) Iscinin, igverenme yahut onun ailesi diiyeleinden hirine yohut izversmnin baska bir iscisine
satasmasy veya gizdail vermesi y::ht*'t 77 ncl mod leye aylkart harelkat etmesi,

@) Iscinin, igverenin giivenini kitiiye kullanmalk, hirsizhk yapmak, igverenin mezlek sirlarm
oriaya atmak gibl dogruluk ve baghiliga nymiyan davronislarde bulunmas,

e) Iscinin, isverinde, yedi ginden fazla hapile cezalandirilan ve cezas: ertelenm’ven bir sug
islemesi,
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f) 1igginin igverenden izin almaksimn veya hikh bir sebebe dayanmaksizin ardi ardimma iki
giin veya bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil giintinden sonraki is giinii, yahut bir ayda iig
is giinii igine devam etmemesi,

g) fiscinin yapmakla oédevii bulundugu gdrevieri kendisine hatirlatildif: halde yapmamas,

h) iscinin kendi istefi veya savsamasi yliziinden igin giivenligini tehlikeye diisiirmesi, igvere-
nin mah olan veya mah olmayip da eli altinda bulunan makinalari tesisatt veya bagka egya ve
maddeleri on giinlitk iicretinin tutar ile odiyemiyesck derecede hasara veya kayba ugratmasi,

III - tgyerinde isgiyi bir haftadan fazla siire ile ¢ahigmaktan abkoyan bir zorlayici sebebin
ortaya cikmasi.

Akdi festh hakkwms kullanma onely

MADDE 18, — 16 ve 17 nci maddelerde gosterilen ahlak ve iyi niyet kurallarmma uymiyan hal-
lere dayanarak isci veya igveren i¢in tammmmig olan akdi fesih yetkisi, iki taraftan birinin bu ce-
it davramglarda bulundugunu obitr tarafin ogrendifi giinden baghyarak altr iggiinii gegtikten
ve her halde fiilin vukuundan itibaren bir sene sonra kullamlamaz.

Bu haller sebebiyle is¢ci yahut igverenden hizmet akdini yukardaki fikranin oneli iginde feshe-
denlerin diger taraftan tazminat haklar sakhdir.

Yeni ig arama iznd

MADDE 19. — Bildirim onelleri sirasinda igveren, iggiye yeni bir i bulmas: i¢in gerekli olan
i arama siiresini iy saatleri iginde ve ticret kesintisi yapmadan vermeye mecburdur. Bu ig arama
izninin siiresi giinde iki saatten az olamaz ve isci isterse i arama izin saatlerini birlestirerek top-
lu kullanabilir. Ancak ig arams iznini toplu kullanmak istiyen is¢i, bunu isten ayrilacagi giinden
evvelki giinlere rastlatmak ve bu durumu igverene bildirmek zorundadir.

Cahgma belgesi

MADDE 20. — isinden ayrlan isciye, isveren tarafindan iginin ¢egidinin ne oldugunu ve siire-
sini gosteren bir belge verilir. igverenin belgedeki imzas, isci dilerse o yerdeki muhtar veya miilki
amir tarafindan onaylanmr, i

Genel ve katma biitceli dairelerle mahalli idarelerden veya Kamu iktisadi Tesebbiislerinden ya-
hut 6zel kanuna veya ozel kanunla verilmis yetkiye dayamlarak kurulan banka ve kuruluslardan
veya bunlara bagh igyerlerinden yahut kamu yararina yardime:r derneklere bagh igyerlerinden
¢ikan iseinin aldign belgeler hakkinda yukamki onama hiikmil uygulanmaz.

Tgveren, isginin istedigi belgeyi vermemekte diremirse veyshut belgeye isei igin dogru olmiyan
yazlar yazarsa, iscinin  yahut yeni igine girdigi isveremin istegi iizerine, o yerdeki muhtar ve
miilki amir tarafindan yapilacak inceleme sonucunu gosteren bir belge, isciye veya yeni igvere-
ne verilir, Muhtar ve miilki 4mir tarafindan yapilacak inceleme bir haftada bitirflir. Ve gerekli
belge muhtar veya miilki amirlikce verilir,

Genel ve katma biitceli dairelerle mahalli idarelerden veya Kamu Iktisadi Tesebbiislerinden ya-
hut 6zel kanuna veya ozel kanunla verilmis yetkiye dayanilarak kurulan banka ve kuruluglardan ve-
ya bumlara bagh igyerlerinden ¢rkan iscilere belge verilmek istenmez veyahut belgeye dogru ol-
miyan yazlar yazmhrsa, gerekli incelemenin yapilmas: igin bu igyerlerinin bagh olduklarn makam-
lara bagvurulur,

Belgenin vaktinde verilmemesinden veyahut belgede dogru olmiyan yazmlar bulunmasindan za-
rar goren igei veyahut bu isciyi igine alan yeni igveren eski igverenden zarar ve ziyan istiyebilir.

Bu belgeler her tiirlii resim ve harctan muaftir. »
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f) Iscinin igverenden izin almaksizin veya hakl bir sebebe dayanmaksizin ardi ardma, iki giin
veya bir ay icinde iki defa her hangi bir tatil giialinden sonraki ig giinii, yahut bir ayda {i¢ i giinii
isine devam etmemesi,

g) Iscinin yapmakla odevli bulundugu gorevleri kendisine hatirlatildigs halde yapmamasi,

h) Iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diistirmesi, igvere-
nin mah olan veya mal olmayip da eli altinda buluran makinalarn tesisati veya bagka esya ve
maddeleri on giimliik {icretinin tutar: ile odiyemiyecek derecede hasara veya kayba ugratmasi,

III - Isyerinde igciyi bir haftadan fazla siire ile caliymaktan alikoyan bir zorlayicr sebebin
ortaya citkmasi.

MADDE 18. — Millet Meclisinin kabul ettigi 18 nci madde aynen kabul edilmistir.

MADDE 19. — Millet Meclisinin kabul ettigi 19 ncu madde aynen kabul edilmistir.

Caligma belgest

MADDE 20. — iginden ayrilan isciye, isveren tarafindan iginin c¢esidinin ne oldugunu ve siire-
sini gosteren bir belge verilir. Igverenin belgedesi imzas, is¢i dilerse o yerdekl muhtar veya miil-
ki dmir tarafindan onaylanir.

QGenel ve katma biitceli dairelerle mahalll idarelerden veya Kamu iktisadi Tesebbiislerinden ya-
hut 6zel kanuna veya 6zel kanunla verilmis yetkiye dayamlarak kurulan banka ve kuruluslardan
veya bunlara bagh igyerlerinden yahut kamu yararma yardimer derneklere bagh igyerlerinden
¢tkan igcinin aldigr belgeler hakkinda yukarki onama hiikmii uygulanmaz.

Igveren, igeinin istedigi belgeyi vermemekte direnirse veyahut belgeye igci icin dogru olmiyan
yazilar yazarsa, iscinin yahut yeni isine girdigi igverenin istegi iizerine, o yerdeki muhtar veya
miilki dmir tarafindan yapilacak inceleme sonucunu gosteren bir belge, isciye veya yeni igvere-
ne verilir, Muhtar ve miilki 4mir tarafindan yapilacak inceleme bhir haftada bitirilir. Ve gerekli
belge muhtar veya miilki amirlikce verilir.

Genel ve katma biitceli dairelerle mahalli idarelerden veya Kamu iktisadi Tesebbiislerinden ya-
hut 6zel kanuna veya 6zel kanunla verilmig yetkiye dayamilarak kurulan banka ve kuruluslardan
veya bunlara bagh isyerlerinden ¢ikan igcilere belze verilmek istenmez veyahut belgeye dogru ol-
miyan yazlar yazilirsa, gerekli incelemenin yapilmasi i¢in bu isyerlerinin bagl olduklari makam-
lara bagvurulur.

Belgenin vaktinde verilmemesinden veyahut belgede dogru olmiyan yazmlar bulunmasmdan za-
rar goren isci veyahut bu isciyi igine alan yeni isveren eski igverenden zarar ve ziyan istiyebilir,

Bu belgeler her tiirlii resim ve harctan muaftir.
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Caehigma ve Limlik karnesi

MADDE 21. — igveren ige aldig1 her isciye en gec on beg giln iginde «isei caliyma ve kimlik
karnesi» vermek zorundadir. Deneme siiresine bagh futulan isciler igin bu onbes giinliik siire, dene-
me siiresinin bitiminden sonra baslar. Bu karne ancak Ig ve Isci Bulma Kurumu terafindan tek
tip olarak bastirthir ve parast kargiliginda Isversnlsre verilir, S8zl edilen karnelerin gekli, igine
nelerin yazilacagi ve nasil alinp verilecedi ve kullamlacagl Cahgma Bakanhgl tarafimdan citkarila-
cak bir tiiziikte gosterilir.

Kantin aglnas

MADDE 22. — Bélge Caligma Mildiirliigiiniin tetkiki neticesinde :

a) Isciler igin daha faydal olacafl anlasilirsa,

b) Sehir ve kasabalardan uzak isyerierinde it¢iler veya bunlarla birlikte isveren tarafindan
agilmarissa,

Asgari isei adadi, isyeri hususiyet!, satilacak maddelerin cinsleri, vasiflar1 ve masraf karsihk.
lary Qaligma ve Ticaret Bakanliklarm {arafindan ¢n geg bir yil iginde cikanlacak bir yomeimelikte
helirtilen esaslara gore, iscilere veya hunlarin ailelerine yiyecek, igasek, giyecek ve yakacak gibi ge-
rerli maddeleri satmak fizere kantinler agilmas mechuridir.

Isciler kantinlerden alis veriy etmeye zorlanamaz.

86zl edilen yonetmeligin virirliZiinden 6nce coidmiy kantinler veya benzeri sahy yerleri igin,
igveren yimeimeligin yiirlirliik gliniinden hagliyarak fig ay iginde Bolge Qahisma Midiirligiine
bagvurup ba satyy yerlerinin vinetmelilr hitkiimierine uygunluFunu teshit ettirmek zeorumdadir,
Bu gibi yerlerde yapilmas: gereken defisikiikler ve diizeltmeler yeikili makamea verilecek uygun
cneller icinde igveren tarafindan tamamlanmr.

Isverenin odeme sorumlulugu

MADDE 23, — Igveren, iscinin iy sebebiyle yok olan veya bozulan alet, tasit ve sakatlanan
bayvanlarim ddemekle yikiimiidiir. Su kadar izi; igverenm, igginin kerdi kusur ve ihmali ile se-
veboldugu yok olma veya salkatlanmalari ve bozuimalari ¢demskle yiikiimli degildir.

Toplu isci gikarma

MADDE 24, — Igverenler kanundan dogan ddevlerini yerine getirerek de olsa ancak iglerini
daraltmak veya iscilerini azaltmak amaciyle igyerinden toplu olarak veya kisa araliklarla ondan
az clmamak lizere onda biri kadar ve daha fazla iggiyi isten ¢ikarmak istedikleri hallerde durumu,
iggileri gitkarmadan en az bir ay onece ilgili Calignza Mildiirligine yazill olarak biidirmek zorun-
dadarlar.

Yukardski filtra hitkmiine gbre toplu is¢i ¢tkaram, veya bu gibi isyerlerini aym sartlarla isle-
ten veya isletmeye baghyan igverenler, cikarma tarihinden itibaren 6 ay icinde aym igyerlerine
arnl is iein dizardan isgl alma zorunda kalirlarsa igversmnler durumu uygzun araclarla yayinhyarsk
ve igginin kaydettirdigi adresine tezhhiitli mekiupla bildirerek daha 6nce isten gikardikiam isgi-
krien calizmak istiyenleri giiniin gartlarina gore 1se almak zorundadiriar.

Sakat ve eski hitkiimlii caligturma

IIADDE 25, — 1igverenler isyerlerinde agag:iiaki esaslar ve oOlgiiler icinde sakat kimse ile eski
Likiimli kimse gahstirmak ve bunlare meslek, beden ve ruh durumlarina gore is vermek zorun-
dadirier,
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IIADDE 21, — Millet Ifeclisinin kabul etiigi 21 nci madds aynen kabul edilmigtir.

Kantin aglinase

MADDE 22. — Bolge Calisma Miidiirliigiiniin tetkiki neticesinde :

a) Igciler icin daha faydali olacag:i anlagilirsa,

b) Sehir ve kasabalardan uzak isyerlerinde iggiler veya bunlarla birlikte igveren tarafindan
acilmamigsa,

Asgari igci adedi, igyeri hususiyeti, satilacak maddelerin cinsleri, vasiflar1 ve masraf kargihk-
lar1 Qalisma, Sanayi ve Ticaret bakanlhiklar: tarafindan en geg¢ bir yil i¢inde gikarilacak bir yo-
netmelikte belirtilen esaslara gore, iscilere veya bunlarin ailelerine yiyecek, icecek, giyecek ve
yakacak gibi gerekli maddeleri satmak iizere kantinler acilmast mecburidir.

Isciler kantinlerden alig veris etmeye zorlanamaz.

Sozii edilen yonetmeligin yiiriirliigiinden onze agilmig kantinler veya benzeri satig yerleri igin,
igveren yoOnetmeligin yiiriirlilk giintinden bashyarak ii¢ ay icinde Bolge Caligma Miidiirligiine
bagvurup bu satiy yerlerinin yonetmelik hiikiimlerine uygunlugunu tesbit ettirmek zorundadir.
Bu. gibi yerlerde yapilmasi gereken degisiklikler ve diizeltmeler yetkili makamea verilecek uygun
oneller iginde igveren tarafindan tamamlanir.

MADDE 23. — Millet Meclisinin kabul ettigi 23 ncii madde aynen kabul edilmistir.

Toplu isci gikarma

MADDE 24. — igverenler kanundan dogan Sdevlerini yerine getirerek de olsa ancak islerini
daraltmak veya iscilerini azaltmak amaciyle igyerinden toplu olarak veya kisa araliklarla ondan
az olmamak iizere onda biri kadar ve daha fazla isciyi isten cikarmak istedikleri hallerde durumu,
iscileri cikarmadan en az bir ay once ilgili bolge galigma miidiirliigiine yazili olarak bildirmek zo-
rundadirlar.

Vukardaki fikra hilkmiine gore toplu is¢i ciizaran, veya bu gibi igyerlerini aym sartlarla isle-
ten veya isletmeye bashyan isverenler, cikarma tarihinden itibaren 6 ay icinde aym igyerlerine
ayn1 is icin digardan igci alma zorunda kalirlarsa igverenler durumu uygun araglarla yayinhya-

rak ve igcinin kaydettirdigi adresine taabhiitlii mektupla bildirerek daha Once igten cikardiklari -

iscilerden caligmak istiyenleri giiniin sartlarina gdre ige almak zorundadirlar.

Sakat ve eskr hitkumlii calistirma

MADDE 25. — isverenler igyerlerinde asagidaki esaslar ve oleiiler icinde sakat kimse ile eski
hiikiimlii kimse caligtirmak ve bunlara meslek, beden ve ruh durumlarina gore is vermek zorun-
dadirlar, '
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a) Yiiz isciye kadar igei caligtiran igyerlerinde her tam elli is¢iye kargilik bir sakat ve bir
eski hiikiimlii kimse, ,

b) 1s¢i saywssimin yiizden fazlasi igin her yiiz iyiye karsilk iki sakat ve iki eski hitkiimli
kimse,

Caligtariir,

Bu maddeye gore ¢ahgtimlacak sakat ve eski hiikiimlillerin cgesitleri ile hangi cing sakat
ve eski hiikiimliilerin hangi is kollarinda ve hangi 1slerde caligtirilabilecegi ve bunlarm igyerlerinde
genel hilkiimler diginda bagl olacaklar ozel ve beret gartlar: ile bunlarim igverenlerce mnasil ige
almacaklar1; Qaliyma Adalet, Sanayi, Milli Egitim, Saghk ve Sosyal Yardim ve Ulagtirma Ba-
kanhklarmca birlikte hazirlanacak yidnetmeiikie gosterilir, :

Sakatlarmn isyerlerine alinmalarmds o isyerinin iseisi iken sakatlanmig olanlara oncelik hakk
tammir,

Bir igyerinden malillen ayrilmak zorunda kalip da sonradan maliliyeti ortadan kalkan igciler
eski igyerlerine alinmalarim istedikleri takdirde, igveren bunlar, bos yer varsa derhal, yoksa yer
bosaldiginda, o andaki sartlarla eski isyerlerine veyahut eski iglerine uygun diger bir ise, sair is-
teklilere tercih ederek almaya mecburdur.

Genel ve katma biitceli dairelerle mahalli idareler veya Kamu iktisadi Tesebbiisleri yahut ozel
kanuna veya 0zel kanunla verilmis yetkiye dayamlarak kurulan banka ve kuruluglara veya bun-
lara bagh igyerlerinin is Kanununa tabi olmiyan daire ve kurumlarinda g¢alistirilan kimsele-
rin de sakat ve eski hiikiimliller arasindan ayrilinasi haklkandaki gerekli usul ve sartlar ile bunun
cran ve tutarlari ve hangi islerde cahstirilacaklar yukarda sozii gegen yonetmelikte gosterilir.,

UCUNCU BOLUM
Ueret

Tarf

MADDE 26. — Genel anlamda iicret, bir kimseye bir i karsiligida igveren veya iiglincii kisi-
ler tarafindan saglanan ve nakden ddenen meblag: kapsar.

Ancak 13 ncii maddenin (c) bendinde sozii gecen iicretle 14 ncii maddede sozii gegcen kdem
tazminatima esas olacak iicretin hesabinda, birinci fikrada yazh iicrete ildveten isciye saglanmmg
olan para ve parayla olgiillmesi miimkiin akdi ve kanundan dogan menfaatler de goz oOniinde tu-
tulur.

Isci itereti en geg¢ haftada bir yurtta gecmesi zcrunlu para ile ddenir.

Toplu stzlesmeler veya hizmet akidleri ile bu odeme siiresi en ge¢ bir aya ¢rkarilabilir.

Bir igyerinde aymi nitelikte islerde ve esit verimle galisan kadin ve erkek iscilere sadece cin-
s.yet ayrilig1 sebebiyle farkls iicret verilemez. Toplu ig sozlesmelerine ve hizmet akidlerine buna
aykin hiikiim konulamaz.

Askerlik ve kanundan dogan caligma

MADDE 27. — Muvazzaf askerlik odevi diginda ménevra veya her hangi bir sebeple silah
altina alman veyahut her hangi bir kanundan dogan caligma odevi yiiziinden isinden ayrilan isgi-
a2:n hizmet akdi iginden ayrildigi giinden bashyarak iki ay sonra feshedilmis sayilir,

igcinin bu haktan faydalanabilmesi icin o iste en az bir yil ¢ahsmis olmasi garttir. Bir yildan
¢ok cahgmaya karsilik her fazla yil icin, ayrica iki giin eklenir. §u kadarki bu siirenin tamam
c¢oksan giinii gecemez.
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a) Yiiz igciye kadar igei galigiran igyerlerinde her tam elli ig¢iye karsilik bir sakat ve bir
eski hiikiimlii kimse,

b) 1isgci saysimin yiizden fazlasi igin her yiiz isciye karsihk iki sakat ve iki eski hiikiimlii
kimse, :

Cahgtimlr.

Bu maddeye gore ¢aligtinlacak sakat ve eski hitkiimliilerin  cegitleri ile 'hangi cins sakat
ve eski hiikiimliilerin hangi i kollarida ve hangi islerde caligtirilabilecegi ve bumnlarm igyerle-
rinde genel hiikiimler disginda bagh olacaklar Gze! ve iieret gartlar: ile bunlarm igverenlerce
nasil ise almacaklari; Qaliyma Adalet, Sanayi ve Ticaret, Milli Egitim, Saghk ve Sosyal Yardim
ve Ulastirma Bakanliklarinca birlikte hazrlanacak vonetmelikte gosterilir.

Sakatlarin igyerlerine alinmalarinda o igyerinin iscisi iken sakatlanmig olamnlara oncelik hakla
taminmir, :

Bir igyerinden malilen ayriimak zorunda kalhp da ‘sonradan mdliiliyeti ortadan kalkan isci-
ler eski igyerlerine alimmalarim istedikleri takdirde, igveren bunlari, bog yer varsa derhal, yoksa
yer bogaldiginda, o andaki sartlarla eski igyerlerine veyahut eski iglerine uygun diger bir ige,
sair isteklilere tercih ederek almaya mechurdur.

Genel ve katma biitgeli dairelerle mahalli idareler veya Kamu iktisadi Tesebbiisleri yahut ozel
kanuna veya 0Ozel kanunla verilmis yetkiye dayanilarak kurulan banka ve kuruluglara veya bun-
lara bagh igyerlerinin Iy Kanununa tabi olmiyan daire ve kurumlarinda cahstirlan kimselerin
de sakat ve eski hiikiimliiler arasindan ayrilmasi hakkindaki gerekli usul ve sartlar ile bunun
oran ve tutarlar1 ve hangi islerde calistinlacaklar1 yukarda sozii gecen yonetmelikte gosterilir,

Uctnct BOLUM
Ucret

Tarif

MADDE 26. — Genel anlamda iicret, bir kimseye bir is karsihginda igveren veya iig¢iineii kisi-
ler tarafindan saglanan ve nakden odenen meblagl kapsar, .

Ancak 13 ncii maddenin (C) fikrasinda sozii gecen iicretle 14 ncii maddede s6zili gecen kidem
tazminatina esas olacak iicretin hesabinda, birinci fikrada -yazili iicrete ildveten isciye saglanmig
olan para ve parayla Olgiilmesi miimkiin akdi ve kanundan dogan menfaatler de g6z oniinde tu-
tulur.

Isci dicreti en geg haftada bir yurtta geemesi zorunlu para ile Gdenir.

Toplu sozlesmeler veya hizmet akitleri ile bu odeme siiresi en ge¢ bir aya cikanlabilir.

Bir igyerinde aymi nitelikte islerde ve esit verimle ¢ahgan kadmn ve erkek iscilere sadece cin-
siyet ayrilig1 sebebiyle farkh iicret verilemez. Toplu is sozlesmelerine ve hizmet akitlerine buna
aykiri hiikiim konulamaaz.

MADDE 27 .— Millet Meclisinin kabul ettigi 27 nci madde aynen kabul edilmistir.
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Hizmet akdinin feshedilmis sayilabilmesi i¢in beklenilmesi gereken siire iginde isginin icreti
iglemez. Ancak 6zel kanunlarin bu husustaki hiik iimleri saklidir. Bu siire i¢inde hizmet akdinin
kanundan doZan bagka bir sebebe dayamlarak igveren veya isci tarafindan feshedildigi oteki tara-
fa bildirilmig olsa bile, fesih igin kanunun gdsterdigi onel bu siirenin bitiminden sonra iglemeye bag-
lar. Ancak hizmet akdi esasen belirli bir siiveyi icine aliyor da bu siire yukarda yazili onel icinde
kendiliginden bitiyorsa bu madde hiikiimleri uygulanmaz.

Her hangi bir askeri ve kanuni odev dolayisiyie iginden ayrilan iscilerden bu 8devin sona erme-
sinden bagliyarak iki ay iginde ise girmek igin bagvuranlari, igverenler bog yerlere oncelikle ige
alma zorundadirlar..

Ucretin saklv ksma

MADDE 28. — igci iicretlerinin ayda 240 lirast haczedilemez veya bagkasima devir ve temlik
olunamaz. Ancak iscinin bakmak zorunda oldugu aile iiyeleri igin hikim tarafindan takdir edile-
cek miktar bu paraya dahil degildir. Bu kayitiamalar nafaka borecu alacakhlarmin haklarin kal-
dirmaz.

Kamu tizel kigilerine ve bunlarin bdz kuruluslar ile dzel sektiore tligkin ddevler

MADDE 29. — Genel ve katma biitceli dairelerle mahalli idareler veya kamu iktisadi tegeb-
biiglsrl yahut &zel kanuna veya 626l kanunla verilmis yetkiye dayamlarak kurulan banka ve ku-
ruluglar; miitaahhide verdikleri her tiirlii bina, koprii, hat ve yol insasi gibi yapim ve onarim
iglerinde, miitaahhitlere 0denecek her istihkaktan once igyerinde caligan iscilerden miitaahhit veya
tagarenlara iicretleri ddenmiyenlerin bulunup bulunmadigini kontrol edip iicretleri 6denmiyen var-
sa miitaahitten veya tagaronlardan istenecek bordrolara gére bu ficretleri bunlarn istihkaklarmdan
oderler.

Bunun ic¢in istihkak ddenecegi ilgili idare tarafindan igyerinde santiye gefligi igyeri ilan tah.
tast veya igcilerin toplu bulundugu yerler gibi iscilerin gorebilecekleri yerlere yazmh ilan asilmak
suretiyle duyurulur. Ucret alacagr olan isgilerin iicret. alacaklarinin ii¢ ayhk tutarmndan fazlast
hakkinda adi gegen idarelere her hangi bir sorumluluk diismez.

Amlan miitaahhitlerin bu idaredeki her cesit teminat ve istihkaklar1 iizerinde yapilacak her
tiirlii devir ve el degistirme iglemleri veya haciz ve icra takibi bu igte calisan igcilerin iicret ala-
caklarimdan fazlasi hakkinda hiikiim ifade eder.

Bir igverenin iigiincti kigiye karg:i olan borglasindan dolayr isyerinde bulunan tssisat, malzems,
ham, yar1 iglenmis veya tam iglenmig mallar ve bagka kymetler iizerinde yapilacak haciz ve icra
takibi, bu igyerinde caligan iggilerin icra kararimin alindigi tarihten onceki fic aylik donem icin-
deki iicret alacaklarimi kargilayacak kisim ayrildiktan sonra kalan kismi iizerinde hiikiim ifade
eder.

B maddede kamu tiize! kisilerine ve baz tesekkiillere verilen yetkileri, bu kanunun birinci
maddesinin son fikras1 geregince sorumluluk tagiyan biitiin igverenler de kullanmaya yetkilidir.

Ucret hesap puslass

MADDE 39. — Igveren her odemede isciye fieret hesabim gisterir imzali veya isyerinin 6zel
isaretini tagiyan bir pusla vermek veya igcinin yaminda bulunan iicretle ilgili bu hesaplar yine
imzalt veya 0zel isareti aliinda kaydetimek zorundadir.

Bu pusla veya defterde 6demenin giinii ve iliskin oldvgu donem ile fazla calisma, hafta tatili,
uluzal bayram ve genel tatil ileretleri gibi aml fierete yapilan her gesit eklemler tutarmmin ve
vergl, sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve iera gibi her gesis kesintilerin aym ayr gbsteril.
mesi gerekir.

Bu iglemler hsr tirlil resimden muafiir.
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MADDE 28, — Millet Meclisinin kabul ettigi 28 nci madde aynen kabul edilmistir .

Kamu tiizel lkigtlerine ve bunlarin bdzy Lurwluslain ile ozel seltére iliskin ddevler

MADDE 29. — Cenel ve katma Liitceli daireloerde mahalli idareler veya kamm iktisadi tegeb-
biisleri yahut ¢zel kanuna veya dzel kanunla verilmis yetkive dayanilarak kurulan banka ve ku-
ruluglar; miitaahhide verdikleri her tiirlii bina, kfpril, hat ve yol injasi gibi yanmm ve onarim
iglerinde, miitaahhitlere odenecek her istihkaktan Snce isyevinde galigan iscilerden miitaakhit veya
tagaronlara iicretleri ddenmiyenlerin bulunup bulvnmadiZini kontrel edin iicretleri 6denmiven var-
sa miitaahhitten veya tagaronlardan istenecek bordrolara gire hu iisretleri hunlarin istihkaklarin-
dan &derler,

Bunun igin istihkak Gdenecegi ilgili idare tarafindan isyerinde santiye sefligi isyeri ilan tah-
tast veya iscilerin toplu bulundugu verler gibi igeilerin girebilecekleri yerlere yazih ildn asilmak
suretiyle duvurulur. Ucrot alacady olan iscilerin iicret alacaklarmin iic aylik tutarindan fazlasi
hakknda adi gegen idarelere her hangi bir soraminluk diigmez

Bmilan miitaahkitlerin bu idaredski her cesit temina$, ve istihkaklam iizerinde yaplacak he
tirlit devir ve el defistirme izlemleri veya haciz ve icra takibi bu iste caligan isgilerin iicret ala-
caklarindan fazlas1 hakkinda htikiim ifade eder.

Bir igverenin figlincil kigiye karsi olan borglarindan dslay:r isyerinde bulunan fesisat, malzems,
ham, yari iglenmis veya tam islenmis mallar ve haska Inymetler ilzerinde yaplacak haciz ve icra
tzkibi, bu isyerinde ¢alizan isgilerin icra kararmin alindifr tarihten omceki iic ayhk ddnem igin-
deki iicret alacaklarimi kargibyacak kisim ayrldi¥tan sonra kalan kisim iizerinde hitkiim ifade
eder,

Bu maddede kamu tiizel kisilerine ve him tesekkiilleve verilen ystkileri, bu kanunun birinei
maddesinin son fikras1 sercfince soruminluk tagiyan biitiin igverenler de kullanmaya yetkilidir,

Ucret hesap pusulast

MADDE 30. — Isveren her demede isciye licrst hesabini gdsterir imzali veya isyerinin ozel
isaretini tasiyan bir pusula vermek veya is¢inin yaninda bulunan iicretle ilgili bu hesaplar: yine
imzas1 veya &zel isareti altmmda kaydetmek zoruntadir,

Bu pusula veya defterde Sdemenin giinii ve iliskin cldugu donem ile fazla calisma, hafta tatili,
ulusal bayram ve genel tatil {iicretleri gibi awl iicrete yapilan her cesit eklemeler tutarmm ve
vergi, sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her cegit kesintilerin aym ayr1 gisteril-
mesi gerekir,

Bu islemler her tiirlii resimden muaftir.
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Zarar Largiligs kesints

MADDE 31. — Hizinet akitleriyle igverenin tazminat karsihgi olarak dgei iicretlerinden gegici
clarak ahkoyacagl miktar on haftada egit taksitlerle kesilmek iizere igginin on giinliik iicreti tu-
tarindan fazla olamaz. Tazminat karsihg bu kesintiler, biitiin ig stivesi i¢indir ve bundan bir mik-
tar mahsup edilince yeniden aynmi esaslar dairesinds kesinti yapilabilir,

Tazminat kesintileri, mahsup yapilmasini gerekiinecek bir zarar yzpilmadsn isten ayrilma hal-
lerinde iggiye Kkesintisiz olarak geri verilr. Tazminas karsiifl gecicl olarak alkcnulan paradan,
mahsup yaprimasi gerektigi zaman isgi isterse igveren kendisine mahsubun hangi esaslara gore ya-
pildigim anlatmak ve buna ait hesaplarla fatura ve baska belgeleri gostermek zorundadir.

Tazminat kargihifl ahkonulan paradan ancak o iggl tarafindan yapilaa zarar icin mahsup ya-
pilir, :

Tazminat karsthi: kesilen parslar en cok iic ay iginde milll bir bankaya yatrilr, Isci igin-
den ayrldiginda kesilen para faiz ve diger gelirleri ile isciye iade olunur.

Ucret kesintiss

MADDE 32. — igveren toplu sozlesme veya hizinet akidlerinde gosterilmiy olan sebepler disin-
dn isciye ticret kesintisi cezasi veremez.

Isci iicretlerinden ceza olarak yapilacak kesintilerin igciye hemen sebepleniyle beraber bildiril-
mesi gerekir. Igei iicretlerinden bu yolda yapilweak kesintiler bir ayda ii¢ giindelikten veya
par¢a basina yahut yapilan is miktarina gore verilen iieretlerde igginin ii¢ giinliik kazancindan
fazla olamaz,

Bu paralar igcilerin yararma kullamlip harcanmak iizere Qalisma Bakanlifi hesabina Bakanlik-
ca belirtilecek milli bankalardan birine kesildigi tarihten itibaren bir ay iginde yatirihir. Her ig-
veren igyerinde bu paralarin ayr bir hesabimi tutmaya mecburdur. Birikmis bulunan cezn parala-
rinin nerelere ve ne kadar verilecegi Caligma Bakamimin baskanhk edecefi ve isgl temsileilerinin
de katilacagl bir kurul tarafindan karara baglamir. Bu kurulun kimlerden tesekkiil edecegt,
nasil ve hangi esaslara gore calisacafn cikarilacak biv tiiziikte gosterilir.

Su kadar ki; bu konuda 274 sayih Sendikalar Kanununun 22 nci maddesinin 2 nei bendi hiik-
mil uygulanmaz,

Asgart dicret

MADDE 33. — Hizmet akdi ile caligan her tiirlii igeci, gemiadami ve gazetecilerin ekonomik ve
gosyal durumlarmin diizenlenmesi icin Cahsma Bakanhgimca asgari iicret tesbit komisyonu ara-
cilign ile iicretlerin asgari hadleri en ge¢ iki semede bir teshit edilir.

Asgari Ucret Tesbit Komisyonu, Caliyma Bakanliginin teshit edecegi iiyelerden birinin baskan-
Iigpinda Cahigma Bakanhg: Galisma CGenel Miidiirii veya yardimeisy, 1Isci Saghgr Genel Miidiirii
veya yardimeisi, Devlet istatistik Enstitiisii Ekonomik istatistikler Dairesi Bagkan veya yardim-
c1s1, Sanayi ve Ticaret Bakanhg1 Konjonktiir ve Yayimn Dairesi Miidiirii veya yardimcisy, Devlet
Plinlama Tegkilatimdan konu ile ilgili dairenin Bagkam veya yetki verecigi bir gorevli ile biinye-
sinde en cok ig¢i ve igvereni temsil eden en iist derecedeki isgi ve isveren tesekkiillerinin degisik
is kollarndan sececekleri beger temsilciden kurulur. Asgari ficret tesbit komigyonu en az on iiye-
sinin katilmasiyle toplamir, Uye oylarmin cogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde bag-
kanin oyu karar saglar.

Komisyon kararlari kesindir. Kararlar Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girer.

Komisyonun toplama ve caligma sekli, asgari iicretlerin tesbiti sirasinda uygulanacak esaslar
ile bagkan, diye ve raportorlere verilecek huzur haklari Qaligsma ve Maliye bakanhklarineca ¢i-
karilacak bir Yonetmelikte gosterilir.
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Zarar kargihigr kesinti

MADDE 31. — Hizmet akitlerivle igverenin tazminat kargilig:, isci iicretlerinden gegici ola-
rak alikoyacagi mikiar on haftada egit taksitlerle kesilmek iizere ig¢inin on giinliik iicreti tu-
tarmdan fazla olamaz. Tazminat karsiligni bu kesintiler, biitiin iy siiresi 1cmd1r ve bundan bir mik-
tar mahsubedilince yeniden aym esaslar dairesinde kesinti yapilabilir,

Tazminat kesintileri, mahsup yapilmasini gerektirecek bir zarar yapilmadan isten ayrilma hal-
lerinde isciye kesintisiz olarak geriverilir. Tazminat karsiligl gecici olarak alikonulan paradan,
mahsup yapilmas: gerektigi zaman igci isterse igveren kendisine mahsubun hangi esaslara gore ya-
pildigmi anlatmak ve buna ait hesaplara fatura ve bagka belgeleri géstermek zorundadir,

Tazminat karsilig1 alikonulan paradan ancak o igci tarafindan yapilan zarar i¢in mhsup ya-
plir.

Tazminat kargihg kesilen paralar en cok di¢ ay icinde milli bir bankaya yat1r1hr Isei isin-
den ayrildiginda kesilen para faiz ve diger gelirleri ile is¢ciye iade olunur.

Ucret Lesintisi

MADDE 32. — igveren toplu sozlesme veya hizme! akitlerinde gisterilmis olan sebepler digin-
da isciye iicret kesintisi cezasi veremez.

isci iicretlerinden ceza olarak yapilacak kesintilerin igciye hemen sebepleriyle Leraber bildiril-
mesi gerekir. Igci iicretlerinden bu yolda yap:lacak kesintiler bir ayda ii¢ giindelikten veya par-
ca pasina yahut yapilan is miktarina gore verilen iicretlerde igcinin #i¢ giinliikk kazancmdan fazla
olamaz,

Bu paralar igcilerin egitimi ve sosyal hizmetleriicin kullanilip harcanmak tizere Calisma Bakan-
Iig1 hesabima Bakanlikega belirtilecek milli bankalardan birine kesildigi tarihten itibaren bir ay
icinde yatirihr. Her igveren isyerinde bu paralarin ayri bir hesabiri tutmaya mecburdur. Birik-
mig bulunan ceza paralarimn nerelere ve ne kadar verilecegi Calisma Rakammnin bagkanhik edecegi
ve igci temsileilerinin de katilacagi bir kurul tarafindan karara baglamir. Bu kurulun kimlerden
tegekkiil edecegi nasil ve hangi esaslara gire calisacagi cikarilacak bir tiizilkte gdsterilir,

Su kadar ki; bu konuda 274 sayili Sendikalar Kanununun 22 nci maddesinin 2 nei bendi hiik-
mii uygulanmaz.

Asgart Ucret

MADDE 33. — Hizmet akdi ile caligan ve bu kanunun kapsamina giren her tiirli igci ile ge-
miadamm ve gazetecilerin ekonomik ve sosyal durumlarimin diizenlenmesi igin Caligma Bakanhgin-
ca Asgari treret Tesbit Komisyonu aracilign ile iicretlerin asgari hadleri en geg iki senede bir tes-
bit edilir.

Asgari Ucret Tesbit Komisyonu, CGaligma Bakanhgmin tesbit edecegi ilyelerden birinin bag.
kanhginda Cahigma Bakanligl Qalisma Genel Miidiirii veya yardimeisi, Isci Sagligr Genel Miidiirii
veya yardimeisy, Devlet Istatistik Enstitiisii Ekonomik iIstatistikler Dairesi Bagkam veya yardim-
cis1, Sanayi ve Ticaret Bakanligl Konjonktiir ve Yayin Dairesi Miidiirii veya yardimecisi, Devlet
Planlama Tegkilitindan konu ile ilzili dairenin Bagkam veya yetki verecegi bir gdrevli ile biin-
yesinde en ¢ok igciyi bulunduran en iist isci tesekkiiliinden deZisik is kollar1 icin segecekleri 5,
biinyesinde en ¢ok isvereni bulunduran en iist igveren tegekkiiliinden degisik iy kollart igin sege-
cekleri 5 temsilciden kurulur. Asgari Uicret Tesbit Komisyonu en az on iiyesinin katilmasiyle top-
lanir. Uye oylarmmin ¢ogunlugu ile karar verir. Oylarin egitligi halinde Bagkanin oyu karar saglar.

Komisyon kararlar: kesindir. Kararlar Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirliige girer.

Komisyonun toplanma ve caligma gekli, asgari iicretlerin tesbiti sirasinda uygulanacak esaslar
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_A:_sgayi cret Tezhit Komsyo wmnun ealigmanm safiamak ve kolaylastirmak igin  Qabisma Ba-
e ayrica hir bilro kurulu

s

wi,

Yarvm dicret

MADDE 34. — 16 nc1 maddenin III ncii bendi ile 17 nei maddenin ITI ncii bendinde gdsterilen
zorlayicl sebepler dolayisiyle cahigmiyan veya caligizrilmivan isciye bu bekleme siiresi iginde bir
haftaya kadar hergiin icin yarim iicret Gdenir.

Fazla ¢ehwgma dicrett

MADDE 35. — Memleketin genel yararlary, yahui isin pitelifi veya ilretimin artirlmas: gibi
sebeplerle kanunda yozili giinliik caligma stiresinin digmnda fazlo galisma yapilabilir

a) Fazla ¢aligma siivesi giinde iig saali gecsmez,

b) Fazla calisma yapilacak giinlerin toplami bir yilda doksan i giinfinden fazla olamaz.

¢) Her bir fazla saat cahgma icin verilcesk ticret normal galigma iicretinin saat bagina dilgen
miktarmm yiizde elli yitisseltilmesi suretiyle Sdenir,

3
¢) 61 nci maddede yazh saglilz seheplarine doyanan kisa veya smmirhl siireli iglerde fazla ca-

N

b1

Ligmea yapilamaz,
d) Fazla calisma B#lge Cahgma I
e) Fazla saatlerle caligm
f) Fazla saatierle cahgmarun ns suretls

nmagt gerekir,
arilacak bir tlizliikie giésterilir,

MADDE 36. — Gerek Lir ariza sirasinda, gere’z bir amzanma mimkiin gdriiimesi halinde, yahut
makinalar veya alat ve edevat icin hemen yapilmaz gerekli ebat zorlayie sebopie-
rin oriaya cikmasmnds, aneak isyerinin normal : aamemak k;‘
iscilerin hepsi veya bir kismu 81 nei madde o L g
la calistirilabiliv. Su kadar ki bu olagand:gp gﬂl g s7i igin 85 nei maddenm (c) 1“31161 geregin-
ce iieret Gdenir.

Bu gibi hallerde igveren igin niteligin
saat icinde ilgili Bdlge Caligma Miidiirli

o

hitiminden hagliyarak 48

Olagw:

MADDE 37. — Scferberlik sirasinda ve 3 memleket savunmasimn

ihtiyaglarim1 temin eden igyerlerinde fazla ca 1"4 et Jrv lizum giriilitrse iglerin cinsine ve ihtiyacm
siddetine gdre giinliik is miiddetini, Bakanlar Kurnly, izginin en g¢ok caligma kabiliyetine cikara-
bilir.

Bu suretle fazla calistirilan iscilere her bir fazla sast icin verilecek licret hakkinda 35 nei mad-
denin (¢) bendi hilkmii nygulamr,

Cumeartest giini iicret

MADDE 33, — Cumartesi giinleri tamamen veya saat 13 ten sonra galismanin duracafi sdzles-
melerde teshit edilen veya orf, adet ve iklime gire bu tiirlli calizsmay: gerektiren igyerlerinde, giin-
delik iicretle caligan isgilerin, Cumartesi gimiine iliskin #icretlsri haftanmin oteki giinlerinde oldugu

gibi tam olarak odenir. -

C. Senatosu {4, Sayst @ 1640)



mn kabul ettiZi metin)

(Gegiel Komisyon

Bialiye balanliklarinea ¢ika-

ne 1, Al 1 x
laglirmalz icin  Qalisma Ba-

madde aynon kabul edilmigtir,

. [P S S
Biexlisinin kg’

MADDE 35, — Illat

kakul edilmistin,

AT Q. ] oy
A0 raadde ayvien xav

E{ATINT 93 :
AL A0 . s, — Pl o

EADDE 37, — ETillet Meclisinin Iy’ madde aynen kabul edilmistir,

}J
\A
..
D
s
o
2.
b.ﬁ(

V1T,

..J
=
(3423
c‘?‘

aynen kabul ediln

MADDI 83, — Liilley



—_ 30 —

(Millet Meclisinin kabul ettigi metin)

Cumartesi giinleri kismen veya tamamen tatiletabi tutma hali iggilerin giinliik, haftalik veya ay-
Iik ficret tutarlarinda eksiltme yapilmasima sebep olamaaz.

Bayram, genel tatil gimlerinde keponina

MADDE 39, — 2739 sayill Kanunun 2 nci maddesinde gosterilen genel tatil giinleri ile 1 nci
maddesinde sozii gecen 28 ve 30 Ekim giinlerinde igyerlerinde cahgip calsilmiyacagl toplu sozleg-
me veya hizmet akidlerinde gosterilir.

Bu giinlere ait iicretler 42 nci maddeye gore ddenir.

Saklry haklar

MADDE 40. — Toplu is sézlegmesi veya hizmet akidlerine hafta tatili, ulusal bayram ve genel
tatillerde isgilere tamman haklarla iicretli izinlere ve (Yiizde) usulii ile cahigan isgilerin bu kanun-
la tamnan haklarna aykr hiikiimler konulmaz.

Bu hususlarda iggilere daha elverigli hak ve faydalar sagliyan kanun, toplu ig sdzlegmesi, hiz-
met akdi veya gelenekten dogan kazanilmig haklar saklhdir.

Hafta tatsls dicrets

MADDE 41, — Bu kanun kapsaming giren isyerlerinde haftanin tatilden onceki 6 ig giiniin-
de bu kanunun giinliik ig siirelerine uygun olarak cahgmis olan isgilere caligiimiyan hafta tatili gii-
nii igin igveren tarafindan bir i kargilign olmaksizin bir giindelik tutarinda ticret odenir. $u ka-
dar ki : .

a) Qaligilmadigt halde kanunen ig siiresinden sayilan zamanlarla giimlilk iicret Odenen veya
odenmiyen kanuni veya akdi tatil giinleri ve 38 ve 62 nci maddelere gore kusmen veya tamamen
cahgilmiyan Cumartesi giinleri,

b) Evlenmelerde iic giine kadar, sna veya babanm, kar1 ve kocanin, kardes veya gocuklarin
oliimiinde iki giine kadar verilmesi gereken izin siireleri,

c) Bir haftahk siire iginde kalmak iizere igveren tarafindan verilen diger izinlerle hekim ra-
poruyla verilen hastalik ve dinlenme izinleri,

Calgilmig giinler gibi hesaba katihr,

Zorlayic: ve ekonomik bir sebebolmadan isyerindeki ¢alismamim haftamn bir veya birka¢ giiniin-
de isveren tarafindan tatil edilmesi halinde haftanin cahgilmiyan giinleri iieretli hafta tatiline
hak kazanmak icin eahsilmas: gereken 6 giiniin hesaplanmasinda goz oniinde tutulur, ‘

Bir igyerinde igin bir haftadan fazla bir siire ile tatil edilmesini gerelktiren zorlayler sebepler
ortaya ¢iktign zaman, bu Kanunun 16 ve 17 nci maddelerinin ITI ncii bendlerinde gosterilen zor-
Jayrer sebeplerden otiirii cahgilmiyan giinler i¢in igcilere ddenen yarim iicret hafta tatili giinii
icinde odenir.

Yiizde usuliiniin uygulandig: isyerlerinde hafta tatili iicreti isverence isciye odenir.

Bu igyerlerinde hafta tatili iicreti o hafta icinde iscinin elde ettigi yiizde iicretlerinin altiya ho-
lilnmesi ile elde edilen giinliik #eretidir.

Genel tatil dicrets

MADDE 42. — Bu kanun kapsamina giren igyerlerinde g¢aligan isgilere 2739 sayili Ulusal
Bayram ve Genel Tatiller Kanvnu ile anilsn Kanuna ek 3486 sayili Kanunda yazh bulunan ulu-
sal bayram ve genel tatil giinlerinde calhgmazlersa bir is karsihgr olmaksizin o giiniin {icretleri -
tam olamak, tatil yapmiyarak cahsirlarse caligtiklari giinlerin ticretleri iicret odeme gekline ba-
kilmaksizin bir kat fazlesiyle odenir.
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(Gecici komisyonun kabul ettigi metin)

MADDE 39, — Millet Meclisinin kabul ettigi 39 new madde aynen kabul edilmigtir,

IIADDE 40. — Millet Meclisinin kabul ettigi 40 nc: madde aynen kabul edilmistir.

Tafte Tatili Ueretn

MADDE 41. — Bu kanun kapsanine giren isyerierinde haftamin tatilden ¢nceki 6 i gliniin-
de bu kanunun giiniiik is siivelerine nygun olarak caligmus olan iscilere caligilmiyan hafta tatili gii-
nii igin isveren tarafindan bir is Iarzlig: clmakuzmn bir giindelik tutarinda iicret Gdenir. Su ka-
dar ki :

a) Calgmadigl halde kanrunen is siiresinZen sayilan zamaniarla glinilik iicret OJdenen veya
odenmiyen kanuni veya akdi tatil giinleri ve 23 v2 62 nci maddelere gire kismen veya tamamen
calistlmiyan Cumartesi giinleri,

b) Evlenmelerde iig giine kadar, ana veya babamm, kart ve kocanin, kardes veya cocuklarm
oliimiinde iki giine kadar verilmesi gercken izin <iireleri,

¢) Bir haftahk siire icinde kalmak iizere isveren tarafindan verilen diger izinlerle hekim ra-
pornyla verilen hastalik ve dinlenme izinleri,

Cahgiimis giinler gibi hesaba katilir,

Zorlayicr ve ekonomik kir sebebolmadan igsyerindeki caligmanin haftamun bir veya birkag gii-
niinde isveren tarafindan tatil edilmesi halinde ha?tanin calhsilmiyan giinleri ficretli hafta tatiline
hak kazanmak icin calisiimasi gereken 6 giiniin hesaplanmasinda gdz oniinde tutulur.

Bir igyerinde isin bir haftadan fazla bir siire ile tatil edilmesini gerektiven zorlayict sebepler
ortaya ciktigy zaman, bu Kanunun 16 ve 17 n:i maddelerinin III ncii bendlerinde gisterilen zor-
layic: sebeplerden otiirii caligilimiyan giinler icin iscilere ddenen yarim ficret hafta tatili giinii
icin de odenir.

Yiizde usuliiniin uygulandig: isyerlerinde hafta tatili iicreti isverence iggiye ddenir.

Bu isyerlerinde hafta tatili iicreii o hafta iginde iscinin elde ettigi yiizde iicretlerinin altiya
boliilnmesi ile elde edilen giinlitk ficretidir.

MADDE 42. — Bu kanun kapsamina giren isyerlerinde caligan igcilere, kanunlarda ulusal bay-
ram ve genel tatil giinil olarak kabul edilen giinlerde ¢ahgmazlarsa, bir ig kargihigi olmaksizin o
giiniin ticretleri tam olarak, tatil yapmiyarak cahsirlarsa caligtiklarn giinlerin iicretleri iicret ode-
me sekline bakilmaksizn bir kat fazlasiyle odenir.

Yiizde usuliiniin uygulandigy igyerlerinde ige¢ilerin ulusal bayram ve genel tatil iicretleri igve-
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(AMillet 3eclisinin kabul ettigi wmetin)

Yiizde usuliintin uygulandif: igyerlerinde igeilerin vlusal bayram ve gensl tatil tieretleri igve-
rence igeiye Sdenir.

Bu igyerlerinde ulusal bayram ve gon: ?1 taf;ii ileretl o hafia iginde isginin elds ettigi ylizde iic-
retlerinin altiva billinmesi ile elde cdilon ginliic 2 £

ITafta arasinde hafta talile

MADDE 43. — 3%4 sayilr Hafta Tatili Kanununun 1, 4, 5, 6 nc1 maddsleri veya 16 . 9 . 1950
giin ve 79 sayith Kanunun 6 ncl maddesi geregince hafta tatilinden istisna clunan isyerlerinde ca-
ligan iscilere haftanm diger bir giiniinde hafia tatili verilmesi mecburi olup o giine ait giinde.-
likleri aym esaslara gors ve bir iz karsihf: olmaks.sin ¢donir,

Gegici iggorenmzelik

MADDE 44, — iIneilere gesiel isglremozlik 4densdi verilmesi gerektigi zamanlarda  geciel i3-
cSremezlik siivesine rasthiyan wluzal bayram, gensl tatil ve hafta taiilleri, éleme yapan kurum
veya sandiklar tarafindan gecici isgdremezlik 0Olciisil {izerinden Gdenir.

Ueret gekillerine gére tadil dicrett

MADDE 45. — Iscinin tatil giinil fiersti caligtift glinlere gire bir giine diigem yevmiyesidir.

Parca bagina, alzori, gbtiirii veya yiiads 'wsulu 12 galizan iggilerin tatil yevmiyesi, bir ddeme
stiresinde kazandif1 1 icretin aym siire iginde caliztifn giinlore ‘cdlunmesl suretivle hesaplanir.

Saat flereti ile caligan igeilerin tatil giinti flevet saat ticrctinin sekiz katidrr,

Hasta, izinli veya sair se.oeplerle mazere\th olduzn hallerds dahi ayhg tam olarak Odsnen ay-
Wk iiereth iggilere 41, 42, 43 neii madde hitkiimlsri cygnlanmaz. Ancak bunlarden ulusal bayram
ve genel tatil giinleri caliganlara aynca, o_giin igit bir tatil yevmiyesi 6denir.

e girmiyen Fwsunlar

1 claral: aliman iieretler, primler, isyerinin temelli igeisi
mamlama, temizleme iglerinde calizan iseilerin
ulusaz bayrar, hafia tatili ve gonel talil

4
tiimaz.

ie heraa ka

Yiizdelerin odenmest

MADDE 47. — Otel, paunsiyon, lokanta, kahvehane, gazino, agikk hava lckanta ve gazinosu,
calgili eZlence yeri, dams salonu, kuliip, oyun salonm, birzhane, icki salonu ve beazeri yerlerle igii
verilen ve hemﬂn -om:ia venilip igilmesi icin cesitli yiyecek satan yerisrden (ylizde) usuliiniin uygn-
landign milesseselerde; igveren tavafindan servis hkarnihifl veya bagka isimlerle milgterilerin  he-
sap puslalarina (yiizgze} ellcnerek veys ayr: schillerds alman paralarla kendi istegi ile miis-

teri tarafindan hiralalan 3.73,1111+ Ga onun Lontrolu altinda bir araya toplanan bitin pa-
ralarl igveren serv calisan izgilere eksileiz oiarek 6demek zorundadir.

igversn veya igvercm vekiH, yukarmdald filrada £9zii elilen paralarin kendisi tarafindan almdi-
g1, ekeileiz olarak iggilers aaf;'z'i-ﬂd'r?ﬂ Ml*’ﬂ"wxime yu.fu-mu"lv

Yiizdelerden teplanan paralarin holt sahibi izeiler arvasinda hangl esaslar ve orantilar cergeve-
sinde dafitilacagr toplv iz sOziezmelerinds  veya .numet akitlerinde gJsterilir.

(5]
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(Gec¢ici komisyonun kabul ettigi metin)
rence ig¢iye Odenir,

Bu igyerlerinde ulusal bayram ve genel tatil iicreti o hafta icinde iscinin elde ettigi yiizde
iicretlerinin altiya boliinmesi ile elde edilen giinliik ficrettir. '

MADDE 43. — Millet Meclisinin kabul ettigi 43 ncii madde aynen kabul edilmigtir,

MADDE 44. — Millet Meclisinin kabul etti§i 44 ncii madde aynen kabul edilmistir.

Ucret sekillerine gire totil iicreti

MADDE 45. — lIgcinin tatil giinii iicreti calistigy giinlere gore bir giine diigen yevmiyesidir.

Parca bagma, akort, gotiirii veya ylizde usulii ile caligan igcilerin tatil yevmiyesi, bir ddeme
siiresinde kazandig1 {icretin aym siire i¢inde caligtigi giinlere boliinmesi suretiyle hesaplanir,

Saat iicreti ile caligan iscilerin tatil giinii iicreti saat iicretinin sekiz katidir,

Hasta, izinli veya sair sebeplerle méazeretli ol dugu hallerde dahji ayhigi tam olarak Odenen ay-
hk iicretli iscilere 41, 42, 43 ncii madde hiikiimleri uygunlanmaz. Ancak bunlardan ulusal bayram
ve genel tatil giinleri calisanlara ayrica caligtigl her giin icin bir tatil yevmiyesi odenir.

MADDE 46, — Millet Meclisinin kabul ettigi 46 nct madde aynen kabul edilmistir.

MADDE 47. — Millet Meclisinin kabul etti§i 47 nci madde aynen kabul edilmistir.
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(Millet Meeclisinin kabul ettigi metin)

Yiizdelerin belgelenmest

MADDE 48. — Hesap puslalarma yiizde eklenmesi suretiyle miisterilerden alinan paralar, isve-
ren ilgili Bolge Qalsma Miidiirliigii tarafindan sryfalar1 miihiirlenmis ve numaralanmsg, son say-
fasma tasdik gerhi konulmug bulunan bir deflere giinii giiniine iglemekle 6devlidir,

Bu defterlerin dolmasindan veya kapanmasindan sonra beg yillik siire ile saklanmas: gerekli-
dir.

igveren deftere gecirdigi hesaplarin asillarine uygun oldugunu Xkendi sorumlulugu altinda
onaylar. '

Bu defter, igyerinden disariya cikarilamaz. Iscilerin kendi aralarinda sececekleri bir temsilei
her is giinii sonunda, hesap sonuclarmin kendisine bildirilmesini istiyebilir. Isverenle anlagmak
sortiyle hesaplarn bildirilmesini isteme daha uzun bir zamana birakilabilir.

Ancak bu siire hichir zaman 15 giinden fazla clamaz. Her ddeme domemiyle ilgili hesap pus-
loiar1 o doneme iligkin paralarm isgilere 6denmesnden baghyarak bir ay siire ile igveren tarafin-
dan saklanir. ,

Yiizde usuliiniin uygulandif1 igyerlerinde igvercn, isci isterse, her hesap puslasmin genel topla-
mm gosteren bir belgeyi iggilerin kendi aralarindan segecekleri bir temsileiye vermeye mechurdur.

" Bu belgenin sekli ve uygulama usulleri hizmet akidlerinde veya toplu is sozlesmelerinde gosterilir.

Yiizde usuliinii uygulayan miiesseseler, o yerdeki belediyelerce soguk damga ile damgalanmg
ve cilt ve sayfa numaralari birbirini takibeden en 2z iic kopyal hesap puslasi kullanmak ve miig-
terinin her ddemesinde bunlardan bir kopyasini servis yapan isgide birakmak zorundadir.

Yullik dicretli 1zin

MADDE 49. — Bu kanun kapsamina giren isy:srierinde galisan iggilerden isyerine girdigi giin-
den baglayarak, deneme siiresi de i¢cinde olmak iizere en az bir y1l galismis olanlara, ilerdeki madde-
lerde gosterilen esaslara gore hesaplanmak iizere asagidaki siireler kadar yillik iicretli izin verilir.

Hizmet siiresi :

a) Bir yildan bes yila kadar olanlara yilda 12 giin,

b) Beg yildan fazla ve onbeg yildan az olanlara yilda 18 giin,

¢) Onbeg y1l ve daha fazla olanlara yilda 24 giin,

Ancak 18 ve daha Kkiigiik yastaki igcilere verilecek yilltk iicretli izin 18 giinden az clamaz.

Bu siireler toplu i sozlesmeleri ve hizmet akidleri ile artirilabilir.

Yillik iicretli izin hakkindan vazgegilemez.

Yillk dicretls wzin hakkinan belirtilinest

MADDE 50. — Yillik iicretli izne hak kazanmak igin gerekli siirenin hesabinda iggilerin, aym:
isverenin bir veya cesitli isyerlerinde calighiklar siireler birlegtirilerek goz oniine almir. $u kadar
ki; bir isverenin bu kanun kapsammna giren igyerinde ¢aligmakta olan igcilerin aym igverenin igyer-
lerinde bu kanun kapsamma girmeksizin gegirmis bulunduklan siireler de hesaba katilir.

Bir yillik siire icinde 51 neci maddede sayilan haller disindzki sebeplerle igcinin devaminin kesil-
mesi halinde bu bogluklarm kargthyacak kadar hizmet siiresi eklenir ve bu suretle igginin izin hak-
ki elde etmnesi igin gereken bir yili'k hizmet siiresinin bitis tarihi gelecek hizmet yilmma aktarilir.

fscinin gelecek izin haklar icin gegmsesi gereken bir yillik hizmet siiresi, bir oneeki izin haks
kinm dogdudu giinden bashyarak gelecek hizmet yihna dogru ve yukariki fikra ve 51 nei madde
hiikiimleri gerefince hesaplanir.

Isci yukan fikralar ve 51 nci madde hiikiimlerine gore hesaplanacak her hizmet yilina kargihk,
yillik iznfini, gelecek hizmet yili iginde kullamr.
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(Gecicl komisyonun kabul ettigi metin)

MADDE 48, — Millet Meclisinin kabul ettigi 48 nci madde aynen kabul edilmistir.

MADDE 49. — Millet Meclisinin kabul ettigi 49 ncu madde aynen kabul edilmistir.

MADDE 50. — Millet Meclisinin kabul ettigi 50 nci madde aynen kabul edilmigtir.

st @ 1640)
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(Millet Meelisinin kabul ettigi metin)

Niteliklerinden otiirii bir y1ldan az siiren mevsim veya kampanys iglerinde c¢aliganlara bu Ka-
nunun yillik iicretli izinlere iligkin hiikiimleri uygulanmaz.

Ayni bakanlifa bagh igyerleri ile, ayn1 bakanhiga bagh tiizel kigiliklerin isyerlerinde gecen siire-
ler ve kamu iktisadi tesebbiisleri yahut ¢zel kanuna veya ozel kanunla verilmig yetkiye dayamla-
rak kurulan barka ve kuruluslar veya bunlara bagh isyerierinde gecen siireler igcinin yillik
ticretli izin haklanin hesaplanmasinda gtz oniinde bulurdurulur,

Calwgilnug gibi sayrlan haller

MADDE 51, — Agagidaki siiveler yillik iicretli izin halklamn hesabinda cahgiliug gibi sayilir

a) Iscinin ugradign kaza veya tutuldugn hastallktan otiiril igine gidemedigi giinler,

b) Xadin iscilerin 70 nci madde geregince dogumdan dnes ve sonrs gahghiriimadildan giinler,

¢) Iscinin muvazzaf askerlik hizwmsti diznda meanevra veys her hamgi bir kenundan dolayn
odevlendirilmesi siresinda igine gidemedifi giinler, (Bu silrenin yilda 90 giinden fazlam sayil-
maz.)

¢) Qalismakta oldufu igyerinde, zorlayici sebepler yiiziinden isin araliksiz bir haftadan gok
tatil edilmesi sonucu olarak iscinin cahsmadan gecirdifi zamanmm 15 giinii, (Isginin yeniden ige
baglamas: gartiyle)

d) 62 nei maddeds s0zii gegen zamanlar,

e) Hafta tetili, nlusal bayram, genel tatil giinleri,

f) 5158 gsayth Kanuna dayan:larak erkarlantiiziife gore rontgen muayenchanelerinde cahsan-
lara Pazerdan baska verilmesi gereken yarim giinliik izinler, .

g) Iscilerin urlastirma toplantlarma katilmalar, hakem kurularmds bulunmalam, bu ku-
rollarda veya is mehkemelerinde isci temsileiligi gérevlerini yapmalar:, calisma hayat: ile ilgili
mevzuata gore kurulan meclis, kurul, komisyon ve toplantilers, yahut igeilik konuvlam ile ilgili mil-
Tetleraras: tesekkiillerin konferans, kongre veya komitelerine isel veya sendika temsileisi olarak
katilmalar: sebebiyle islerine devam edemedikleri giinler,

h) 1iscilerin evlenmelerinde iic giine kadar, ena ve babalarinm, eslerinin, kardes veya cocuk-
larinm Glimiinde iki giine kadar verilecek izinlsr, '

i) Isveren tarafindan verilen &biir izinler,

1) Bu kanunun uygulanmas: sonucu olarak igsive verilmis hulunan yilhk iicretli izin siiresi.

Yullik dicretli 1znin uwygulanmass

MADDE 52, — Villik ticretli izin isvever tarafindan boliinemesz,

Bu iznin 49 ncu maddede gdsterilen siirsler iginde isveren tarafindan devamh bir gekilde
verilmesi zorunludur.

Ancak 49 ncu maddenin {b), (¢) fikralarinda géstsrilen izin siireleri taraflarin rizasi ile, bir
boliimii 12 giinden agadz olmamak izere iliye boliinehilir. Bu takdirde dgveren isciye 7 giinden
fazly ficretsiz yol izni vermeye mechur tutulamaz.

Igveren tarafindan yil iginde verilmis bulunan bagkn iicretli ve icretsiz izinler veya dinlenme
ve hastalik izinteri yilhk iznme mahsubedilemez.

Yillik iicretl izin giinlerinin hesabinda izin siiresine rastliyan ulusal bayram, hafta tatili ve ge-
nel tatil giinlerd izin siiresinden say:lmaz.

Yillik iieretd izinlerini isverinim luru’n bulundufu yerden baskas bir yerde gecirscek olanlara
efer isterlerse, gidis ve doniiglerinde yclda gegecek siireleri karsilamak iizere igveren 7 giine ka-
dar gereken ficretsiz izni vermek zorundadir,
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(Geciel komisyonun kabul ettigi metin)

Calisilmis gibi saylan haller

MADDE 51, — Asagidaki siireler yillik iicretli izin hakkinin hesabimnda calisilmig gibi sayihr :

a) Iscinin ugradign kaza veya tutuldugu hastaliktan otiirii isine gidemedigi giinler,

b) Kadm iscilerin 70 nci madde gerefince dogumdan Once ve sonra ¢ahstiriimadiklan giinler,

¢) Iscinin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya her hangi bir kanundan dolay:
odevlendirilmesi sirasmda igine gidemedigi giinler, (Bu siirenin yilda 90 giinden fazlas1 sayil-
maz.)

¢} Cahbsmakta oldufu isyerinde, zorlayici sebepler yiiziinden igin arahiksiz bir haftadan ¢ok
tatil edilmesi sonucu olarak iscinin calismadan gecirdigi zamanin 15 giinii, (Iscinin yeniden ise bas-
lamasi gsartiyle)

d) 62 nci maddede s0zii gecen zamanlar,

e) Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil giinleri,

f) 5153 sayih Kanuna dayamlarak cikarilan tiiziige gore rontgen muayenehanelerinde ¢al-
sanlara Pazardan baska verilmesi gereken yarmm giinliik izinler,

g) Iscilerin uzlastirma toplantilarma katilmalari, hakem kurullarmda bulunmalari, bu kurul-
larda isci temsileilifi gorevlerini yapmalary, ¢aligma hayat ile ilgili mevzuata gore kurulan meclis,
kurul, komisyon ve toplantilara yahut iscilik konulari ile ilgili milletleraras1 tesekkiilerin konfe-
rans, kongre veya komitelerine ig¢i veya sendika temsileisi olarak katilmalar1 sebebiyle iglerine
devam edemedikleri giinler,

h) 1scilerin evlenmelerinde ii¢ giine kadar, ana veya babalarmim, eslerinin, kardes veya co-
cuklarimin 6limiinde iki giine kadar verilecek izin]er,

i) Igveren tarafindan verilen obiir izinler,

1) Bu kanunun uygulanmasi sonucu olarak igciye verilmis bulunan yilbk iicretli izin siiresi.

MADDE 52. — Millet Meclisinin kabul ettigi 52 nci madde aynen kabul edilmigtir.
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(Millet Meclisinin kabul ettigi metin)

Isverenin dedigmesi

MADDE 53. — Igyerinin el degistirmesi veya bagkasina gecmesi bu isyerinde galisan is¢ilerin
yillik iicretli izin haklarmin ortadan kalkmasima sebebolamaz.

Aksine bir sozlesme olsa bile yillik iicretli izin siiresine iligkin ficretler yeni igveren tarafindan
odenir,

Iztn dicrets

MADDE 54. — Igveren, yillik iicretli iznini kullanan her isciye yillik izin doénemine iligkin iic-
retini; dilgili is¢inin izne baglamasindan once pegin olarak ddemek veya avansg olarak vermek zo-
rundadar,

Bu iicretin hesabinda 46 nc1 madde hiikmii uy gulamir.

Giinliik, haftalhik veya ayhk olarak belirli bir iicrete dayanmayip da akort, komisyon iicreti,
kira katilma ve yalniz servis karsihg: (yiizde) gibi belirli olmiyan siire ve tutar iizerinden
iicret alan igcinin izin siiresi i¢in verilecek iicret, son bir yilhik siire icinde kazandif ticretin fiill
olarak caligtig1 giinlere boliinmesi suretiyle bulunacak ortalama iizerinden hesaplanir,

(Yiizde) usuliiniin uygulandigl yerlerde bu iicret, yiizdelerden toplanan para diginda igveren
tarafindan odenir.

Yilhk ticretli izin siiresine rasthyan hafta tatili; ulusal bayram ve genel tatil iicretleri ayrica
odenir,

Izinde calisma yasage

MADDE 55. — Yillik iicretli iznini Jullanmakta olan dgcinin izin siiresi iginde iicret kargthg
bir iste caligtign anlasihirsa, bu izin siiresi i¢in kendisine odenen iicret igveren tarafindan geri ah-
nabilir,

Akdin feshinde izin iicrett

MADDE 56. — igcinin hak kazanip da kullanmadig: yillik izin siiresi icin odenecek olan iicretd
hizmet akdinin igveren veya isci tarafindan feshedilmesi halinde kendisine 6denir,

Su kadar ki, 17 nei maddenin 2 numarall bendindeki durum sebebiyle hizmet akdinin igveren
tarafindan feshedilmesi halinde bu hilkiim uygulanmaz. Igveren tarafindan hizmet akdinin feshe-
dilmesi halinde 18 ncii maddede belirtilen bildirim siiresiyle, 19 ncu madde geregince is¢iye verilme-
si mechuri yeni i arama izinleri yillik ficretli izin siireleri ile icice giremez,

Yonetmelik

MADDE 57. — Yillik iicretli izinlerin, yiiriitiilen iglerin niteligine gore yihn hangi donemle-
rinde kullamilacagl, izinlerin ne suretle ve kimler tarafindan verilecegi veya siraya bagl tutula-
cagl, yilik iznin faydal olmasi igin igveren tarafindan alinmasi gereken tedbirler ve izinlerin
kullamilmas:1 konusunsa iliskin usuller ve gartlar Calisma Bakanhgl tarafindan hazirlanacak bir
yonetmelikte gosterilir. '

Izin defteri

MADDE 58. — Her igveren, igyerinde galigan igcilerin yillik iicretli izinlerini gosterir bir ka-
yit tutmak zorundadir. Bu kayitlarm sekli 57 nei maddede sozii gegen yonetmelikte belirtilir,
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(Gecici komisyonun kabul ettigi metin)

MADDE 53. — Millet Meclisinin kabul ettigi 53 ncii madde aynen kabul edilmistir.

MADDE 54. — Millet Meclisinin kabul ettigi 54 ncii madde aynen kabul edilmigtir.

MADDE 55, — Millet Meclisinin kabul ettigi 55 nci madde aynen kabul edilmistir.

MADDE 56. — Millet Meclisinin kabul ettigi 56 nci madde aynen kabul edilmigtir.

MADDE 57. — Millet Meclisinin kabul ettigi 57 nci madde aynen kabul edilmigtir.

MADDE 58. — Millet Meclisinin kabul ettigi 58 mci madde aynen kabul edilmigtir.
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Sigorta Primi

MADDE 59. — Sigortalilara yilitk iicretli izin siiresi igin 6denecek iicretler iizerinden iskazalar
ile meslek hastaliklari primleri haric, diger sigorta primlerinin, Scsyal Sigortalar Kanunundaki
esaslar gercevesinde isei ve igverenler yoniinden tdenmesine devam olunur.

Ucretten indirme yaplamwacad

MADDE 60. — Her tiirlii igsde uygulanmakta olan giinliikk veya haftalk caligma siirelerinin
kanunen daha agag1r simirlara indirilmesi ve bu kanurun hiikiimleri geregince igverene diigen her-
hangi bir yiikiimliliigiin yerine getirilmesi sebebiyle veyahut bu kanun hiikiimlerinden herhangi
birinin wygulanmas1 sonucuna dayamlarak isci ficretlerinden her ne sekilde olursa olsun eksiltme
yapilamaz.

DORDUNCU BOLUM

Isin diizenlenmesi

Is siiresi

MADDE 61. — a) Genel bakundan ig siiresi haftada en cok 48 saattir.

Bu siire, haftada 6 ig giinii calisilan iglerde giinde 8 saati gecmemek iizere ve Cumartesi giin-
leri kismen veya tamamen tatil eden igyerlerinde haftamin gahsilan giinlerine egit olgiide boliinerek
uygulanir.

Iy miiddetlerinin yukaridaki esaslar cergevesinde, uygula,ma sekilleri Qaliyma Bakanhiginca c1-
karilacak is siireleri tiiziigiinde belirtilir.

b) Saghk kurallam bakimindan giinde ancak 8 saat veya daha az calisilmasi gereken igler,
Calisma Bakanhg: ile Saghk ve Sosyal Yardim Bakanligmnin ortaklaga hazmrhyacaklar bir tiizitk-
te belirtilir.

Is siiresinden sayslan haller

MADDE 62. I - a) Madenlerde, tas ocallarinda, yahut her ne g¢esit olursa olsun yeraltinda
veya su altinda caligilacak iglerde isgilerin kuyulara, dehlizlere veya asil caligma yerlerine inme-
leri veya girmeleri ve bu yerlerden ¢ikmalan igin gereken siireler,

b) 1igeilerin igveren tarafindan igyerlerinden bagka bir yerde caligtirlmak iizere gonderilmeleri
halinde yolda gecen siireler,

¢) Isg¢inin, iginde ve isverenin her an buyruguna hazu- bir halde bulunmalkla beraber calisti-
rilmaksizin ve cikacak igi bekliyerek bog gecirdigi siireler,

¢) Iscinin, igveren tarafindan baska bir yere gonderilmesi veya igveren evinde veya biirosun-
da yahut igsverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil igini yapmaksizin ge-
cirdigi siireler,

d) Emzikli kadmm igeilerin ¢ocuklarina siit verme icin belirtilecek siireler,

e) Demiryollar1 ve sair yollar ve kdpriilerin - yapilmasi, muhafazasy yahut tamir ve tadili gibi
- iglerde vaka oldugu vechile, igcilerin ikamet ettikleri mevkilerden uzak bir mesafede bulunan igyer-
lerine hep birlikte nakledilmeleri icabeden her tiirlii iglerde bunlarin toplu ve mukannen surette
gotiiriliip getirilmeleri esnasinda gecen siireler,

Iscinin giinlilk kanuni is siirelerinden sayilir.

II - Igin mahiyetinden dogmayip da isveren tarafinden sirf sosyal yardim gayesiyle igyerine
gotiiriiliip getirilme esnasinda araclarda gegen zaman ig siiresinden sayilmaz.
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(Gecici komisyonun kabul ettigi metin)

MADDE 59. — Millet Meclisinin kabul ettigi 59 ncu madde aynen kabul edilmistir.

MADDE 60. — Millet Meclisinin kabul etti§i 60 ncy madde aynen kabul edilmigtir.

MADDE 61. — Millet Meclisinin kabul ettigi 61 nci madde aynen kabul edilmigtir.

MADDE 62. — Millet Meclisinin kabul ettigi 62 nci madde aynen kabul edilmigtir.
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(Millet Mecelisinin kabul ettigi metin)

Saat ayar:

MADDE 63. — Cahgma saatleri, «memleket saat ayari» na gore diizenlenir.
isin baslayis ve bitis saatleri ile dinlenme saatleri isyerlerine asilacak levhalarda gosterilir.

Ara dinlenmesi

MADDE 64. — I - Qaligma siiresinin ortalama bir zamanda o yerin adet ve igin geregine gire
ayarlanmak suretiyle igeilere :

a) 4 saat veya daha kisa siireli islerde 15 dakika,

b) 4 saatten fazla ve 8 saatten az siireli iglerde yarm saat,

¢) 8 saat veya daha fazla siireli iglerde bir saat, dinlenme verilir.

Bu dinlenme siireleri en az olup araliksiz verilir.

Ancak bu siireler, iklim, mevsim, o yerdeki o6rf ve gelenekler veya isin niteligi g6z oniinde tu-
tularak toplu i sozlesmesi veya hizmet akidleri ile arali olarak kullanilabilir.

II - Dinlenmeler, bir igyerinin aym kismindaki biittin ig¢ilerine onceden belirtilmig olan ayni
saatte uygulanir. Su kadar ki igin geregine gore ndbetlese dinlenme yapilmasi toplu is sozlesme-
leri veya hizmet akidleri ile diizenlenebilir.

III - Yukanda yazh dinlenmeler ¢caligma siiresinden sayilmaz.

Gece siirest

MADDE 65. — I. is hayatinda (Gece) en ge¢ saat 20 de baghyarak en erken sabah 6 ya kadar
gecen ve her halde en fazla 11 saat siiren giin donemidir,

II - Baz: iglerin niteligine ve geregine gore yahut yurdun baz bolgelerinin iklim ve adet ayri-
liklar: balamindan, iy hayatna iliskin (Gece) baslangicinin daha geriye alimmasi veya yaz ve kg
saatlerinin ayarlanmas:, yahut cesitli isler igin erkek, kadin ve cocuk iggiler hakkinda (gece) de-
yiminden anlagilacak giin doneminin baslama ve bitme saatlerinin belirtilmesi suretiyle bir numa-
rall fikradaki genel hilkmiin uygulama sekillerini tesbit etmek yahut bazi gece ¢aligmalarina her
hangi bir oranda fazla iicret ddenmesi usuliinii koymak veyahut gece igletilmelerinde ekonomik
bir zorunluluk bulunmiyan iglerde iscilerin gece caligtirilmalarini yasak etmek iizere Calisma Ba-
kanhginea tiiziikler hazmrlanabilir.

IIT - iscilerin gece caligmalar1 8 saati gegemez.

IV - Gece ve giindiiz isletilen ve nobetlege isci postalart kullanilan iglerde, en fazla bir is haf-
tas1 gece caligtirlan igcilerin, ondan sonra gelen ikinei is haftasi giindiiz cahstinlmalar suretiyle
postalar siraya konur.

Calisma Bakanhgi, gece ve giindiiz postalarinda onbeser giinliik nobetlegsmeye de izin verebilir.

Hazrlama, tamamlema, temizleme islert

MADDE 66. — Genel olarak bir igyerinde belirli ¢cahgma saatlerinden once veya sonra yapil-
mast gerekli olan hazirlama veya tamamilama yahui temizleme islerinde galgan isciler igin igin
duzenlenmesi ile ilgili hiikiimlerden hangilerinin uygulanmiyacagl yahut ne gibi degigik gartlar ve
usullerle uygulanacaglr Caliyma Bakanhgi tarafindan hazirlanacak bir tiiziikte gosterilir.

Cocuklary caligturma yasage

MADDE 67. — 16 yasim1 doldurmamis ¢ocuklarin, hangi iste olursa olsun giinde 8 saatten faz-
la caligtirilmas1 yasaktir. Bunlardan ilkokula gidenlerin is saatleri okul saatlerine engel olmiya-
cak gekilde diizenlenir ve ders saatleri 8 saatlik ¢aligma siiresinin iginde sayilir.
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(Geciei komisyonun kabul ettigi metin)

MADDE 63. — Millet Meclisinin kabul ettigi 63 ncii madde aynen kabul edilmistir.

MADDE 64. — Millet Meclisinin kabul ettigi 64 ncii madde aynen kabul edilmigtir.

Gece siirest

MADDE 65. — I. is hayatinda (Gece) en gec saat 20 de basliyarak en erken sabah 6 ya kadar
gecen ve her halde en fazla 11 saat siiren giin donemidir,

II - Baz iglerin niteligine ve geregine gore yahut yurdun baz bolgelerinin iklim ve adet ayri-
Iiklarn balkomindan, is hayatmna iligkin (Gece) baslangicinin daha geriye alinmasi veya yaz ve ks
saatlerinin ayarlanmasi, yahut gesitli igler igcin erkek, kadin ve c¢ocuk iggiler hakkinda (Gece) de-
yiminden anlagilacak giin doneminin baglama ve bitme saatlerinin Tbelirtilmesi suretiyle birinci
fikradaki genel hiikmiin uygulama sekillerini tesbit etmek yahut bdz gece ¢aligmalarina her
hangi bir oranda fazla iicret odenmesi usuliinii koymak veyahut gece igletilmelerinde ekonomik
bir zorunluluk bulunmiyan iglerde iscilerin gece caligtirilmalarimi yasak etmek iizere Gahigma Ba-
kanligimea tiiziikler hazirlanabilir.

III - iscilerin gece gahgmalarn 8 saati gecemez.

IV - Gece ve giindiiz igletilen ve ncbetlese isci postalarr kulamilan iglerde, en fazla bir ig haf-
tas1 gece caligtirilan iggilerin, ondan sonra gelen ikinci i haftasi giindiiz galigtirilmalari suretiyle
postalar siraya konur, .

Calisma Bakanhgi, gece ve giindiiz postalarmmda onbeger giinlitk nobetlesmeye de izin verebilir.

MADDE 66. — Millet Meclisinin kabul ettigi 66 nci madde aynen kabul edilmigtir.

MADDE 67. — Millet Meclisinin kabul ettigi 67 nci madde aynen kabul edilmigtir.
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(Millet Meclisinin kabul ettigi metin)

Yer ve su altinda ¢ahigtirma yasag

MADDE 68. — Maden ocaklar ile kablo dogemesi, kanalizasyon ve tiinel ingaat1 gibi yeraltinda
veya sualtinda calisilacak iglerde 18 yagsimi doldurmamg erkek ve her yastaki kadinlarin cahgtirl-
malar1 yasaktir.

Gece cabgtirma yasagt

MADDE 69. — Sanayie ait iglerde 18 yasim1 doldurmamis erkek gocuklarla her yagtaki kadin-
larmn gece caligtirilmalar: esas itibariyle yasaktir.

Su kadar ki; igin oOzelligi icabr kadin igei cahstirilmasi gereken islerde 18 yasm doldurmus
kadin igcilerin gece postalarinda ¢ahigtirilmalarina, Qalisma ve Saghk ve Sosyal Yardim Bakanlik-
lar1 ile Sanayi Bakanliginin miigtereken hazirlayacaklar: bir tiiziikte gésterilecek sartlar cercevesin-
de izin verilebilir.

Analtk halinde ¢algtirma yasagi

MADDE 70. — Kadmn igcilerin dogumdan once ¢ ve dogumdan sonra 6 hafta olmak iizere 12
haftalik siire iginde ¢ahstirilmalar1 yasaktir.

Ancak, bu siireler igcinin saghk durumuna ve igin ozellifine gore dogumdan once ve sonra ge-
rekirse arfarilabilir. '

Bu siireler hekim raporu ile belirtilir.

Isgt Qizelgelert

MADDE 71. — Her igveren cahgtirdign iscilerin dogum yillar itibariyle kadin ve erkek olarak
ayrl ayr cizelgelerini diizenlemek ve isyerine giren her igciyi ilgili cizelgeye kaydetmek ve is-
yerinden ayrilan iscinin kargisima gerekli aciklamayr yapmak, bu cizelgeleri istendigi zaman yet-
kili memurlara gostermek zorundadir.

Bu cizelgelere is¢inin :

a) Ad: ve soyad,

b) Varsa igyeri numarasi,

¢) Dogum tarihi ve yeri,

¢) Baba ve anasinin ady,

d) Tabiiyeti,

e) Sigorta sicil numarasi,

f) Igyerine giris tarihi,

g) 1Isgyerine girig iicreti,

h) Ucretindeki degisiklikler,

i) igyerinden ¢ikis tarihi,

1) Gittigi igyeri (biliniyorsa)
nin yazlmas: gereklidir.

Tiziikler

MADDE 72. — a) 61 nci madde geregince belirli ¢aligma siiresinin bir haftanin i giinlerine
boliinmesi suretiyle yiiriitillmesine nitelikleri bakimmdan imkan bulunmiyan iglere uygulanmak
kaydiyle, calisma siiresini, haftadan daha uzun bir doneme gore diizenliyecek ve fakat o done-
me ayrilacak topyekiin siirenin her bir iy haftasina diisen ortalamas: kanuni ¢aligma siiresini
asmiyacak gekilde, uygulanmasim saghyacak olan usuller,

C. Senatosu (S. Sayist : 1640)



- 45 .-

(Gegici komisyonun kabul ettigi metin)

MADDE 68. — Millet Meclisinin kabul ettigi 68 nci madde aynen kahul edilmistir.

. T , o
Gece calistirma yasagr

MADDE 69. — Sanayie ait iglerde 18 yasim doldurmamis erkek cocuklarla her yastaki kadin-
larm gece ¢aligtirilmalar esas itibariyle yasaktir.

Su kadar ki; isin ozelligi icab1 kadin is¢i cahistirlmas: gereken iglerde 18 yagim doldurmug
kadin ig¢ilerin gece postalarmda cahigtirilmalarma, Calisma ve Saghk ve Sosyal Yardim Bakanhk-

lar ile Sanayi ve Ticaret Bakanhgimn miistereken hazirhyacaklan bir tiiziikte gosterilecek sartlar
cercevesinde izin verilebilir,

MADDE 70. — Millet Meclisinin kabul ettigi 70 nci madde aynen kabul edilmigtir.

MADDE 71. — Millet Meclisinin kabul ettigi 71 nci madde aynen kabul edilmigtir.

MADDE 72. — Millet Meclisinin kabul ettigi 72 nci madde aynen kabul edilmigtir.
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{Millet Meclisinin kabul ettigi metin)

b) Nitelikleri dolayisiyle devamhi cahgtiklar: ig¢in durmaksizin birbirli ardina igci postalan
caligtinlarak igletilen yahut nobetlese isei postalari ile yapilan iglerde, cahigma siirelerine, hafta
tatillerine ve gece calismalarma ve calisma ortasindaki zorunlu dinlenmelere dair oOzel usul ve
kurallar.

Caligma Bakanliginca c¢ikariiacak tiiziiklerde gosterilir.

Bu tiiziikler gikarilincaya kadar 61 nci maddedeki haftahk ig siiresi a;tlmamak kaydiyle, bu
islerde calisma siirelerine iligkin uygulama tarz ve usullerine devam olunur.

BESINCi BOLUM

isei Saghg ve Giivenligi

Saghk ve givenlik sartlar

MADDE 73. — Her igveren, isyerinde is¢ilerinin saghgmm ve isgiivenligini saglamak igin ge-
rekli olani yapmak ve bu husustaki sartlari araglari noksansiz bulundurmalda yiikiimliidiir,
Isciler de bu yoldaki usuller ve sartlara uymak zorundadirlar.

Saghk ve giivenlik tiziikleri

MADDE 74. — Umumi Hifzissthha Kanununun 179 ncu maddesinde yazildig: gibi isyerlerinde
ve iggilere ait yatip kalkma yerlerinde ve diger miistemilitinda bulunmasi gereken saghk sart-
larmin ve isyerlerinde kullamlan alet, edevat, malkinalar ve hammaddeler yiiziinden cikabilecek
hastahklara engel olacak tedbir ve araclarimn, isyerlerinde iskazalarmmi onlemek iizere bulundurul-
mas1 lizumlu olan araclarin ve alinacak giivenlik tedbirlerinin neler oldugunu belirtmek iizere Ca-
lLisma Bakanlhg ile Saglhk ve Sosyal Yardim Baksnhgl beraberce bir veya birden fazla tiiziik ¢1-
karr.

Ayrica bu kamuna tabi igyerlerinde, isci sayisy, genislik, yapilan i, isin ozellikleri, agirhk ve teh-
likesi bakimindan hangi igyerleri i¢in kurulmaya baglamadan evvel planlarin Caliyma Bakamlifinin
yetkili tegkilatma gosterilerek kurma izni alinacag: bu igyerleri kurulduktan sonra yine aym maka-
ma hagvurularak isletme belgesi alinmasi gerekecegi, Caliyma ve Saghk ve Sosyal Yardim Bakan-
Iiklar tarafindan cgikarlacak bir tiiziikte tesbit olunur.

Isin durduruliiast veya tsyerinin kapatilmas

MADDE 75. — Yetkili makamlarin verdigi izin iizerine bir isyeri kurularak islemeye bagladik-
tan sonra o igyerinde bagkaca tesisat yapilmis oimadikea ig durdurulamaz.

A) 1ilgili tiiziikte belirtilen birinci derecedeki sartlart yerine getirdikten sonra yetkili makam-
dan iZin almak suretiyle kurulan ve iglemeye baghiyan her hangi bir igyerinin, tesis ve tertiplerinde
¢alisma metot ve sekillerinde, makina ve cihazlarinda isgilerin hayati igin tehlikeli olan bir hu-
sus tesbit edilirse, bu tehlike giderilinceye kadar; ii¢ kisilik bir komisyon karan ile is durdurulur.

Bu komisyon; isverenle isgilerin birer temsilerzinden ve iggiivenligini teftige yetkili bir me-
murdan tesekkiil eder. Taraflardan birinin ¢agrist fizerine, ¢agrida belirtilen giin, yer ve saatte
toplanmir ve gogunlukla karar verir. Izgiivenligini teftise yetkili memurun, her toplantiya katilmis
clmast sarttir. Isci veya Igveren temsileisinin cagriya uymamast, komisyonun toplanmasim ve karar
almasim engelliyemez.

Isci temsileisi :

a) 1Igyerinde calsan iscilerin cofunlugunu temsil eden sendikanin;

b) Boyle bir sendikd yoksa, o is kolunda faalyette bulunan ve ig¢i cofunlufunu temsil eden
sendikanmin veya federasyonunun;
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MADDE 73. — Millet. Meclisinin kabul ettigi 73 ncii madde aynen kabul edilmistir.

MADDE 74, — Millet Meclisinin kabul ettigi 74 ncii madde aynen kabul edilmigtir,

Isin dwrdurulmes: veye isyerinin kapatimast

MADDE 75. — Yetkili makamlarin verdigi izin iizerine bir igyeri kurularak iglemeye bagla-
diktan sonra o igyerinde bagkaca tesisat yapilmig odmadikea is durdurulamaz.

A) 1ilgili tiiziikte helirtilen birinci derecedeki gsartlarr yerine getirdikten sonra yetkili ma-
kamdan izin almak suretiyle kurulan ve islemeye basliyan her hangi bir isyerinin, tesis ve tertip-
lerinde ¢aliyma metot ve sekillerinde, makina ve cihazlarinda igcilerin hayati icin tehlikeli olan
bir husus ‘teshit edilirse, bu tehlike giderilinceye kadar; ii¢ kisilik bir komisyon karar ile is dur-
durulur.

Bu komisyon; igverenle igcilerin birer temsileisinden ve iggiivenligini teftise yetkili bir me-
murdan tegekkiil eder. Taraflardan birinin g¢agiis1 iizerine, cagrida belirtilen giin, yer ve saatte
toplanir ve gogunlukla karar verir. Isgiivenligini teftise yetkili memurun, her toplantiya katil-
mis olmasi sarttir. isci veya Isveren temsilcisinin ¢agriya uymamasi, komisyonun toplanmasimi ve
karar almasim engelliyemez.

tsei Temsileisi :

a) 1Igyerinde c¢aligan igcilerin c¢ogunlugunu temsil eden sendikanm;

C. Senatosu (N, Sayist : 1640)



—. 48 —

(Millet Meeclisinin kabul ettigi metin)

¢) Bu nitelikte bir igei kurulugu meveut dedilse, en ¢ok iiyeve sahip konfederasyonun;

Yonetim kurulunca segilir.

Igveren temsileisi ise :

a) Igverenin iiyesi bulundugu sendikanim;

b) Boyle bir sendika yoksa, o ig kolunda faaliyette bulunan ve isveren cofunlugunu temsil
eden sendikamn veya konfederasyonun;

¢) Bu nitelikte bir igveren kurulugu mevcut oegilse, en cok iiyeye sahip bulunan konfederas-
yonun;

Yonetim Kurulunca secilir.

B) 74 ncii maddenin 2 nei fikrasina uygun olarak kurma izni ve igletme belgesi alinmadan
acllmig olan veya gecici igletme belgesi alindign halde ikinei derecedeki gartlar1 verilen siire iginde
yerine getirmemis bulunan igyerleri; hdlge caliyma miidilriiniin talebi {izerine, o yerin en biiyiik
miilllciye &mirinin emri ile ve zabiba marifetiyle kapatilir,

C) Bu maddeye gore verilecek durdurma veya kapatma kararima karsi isverenin mahalli i
mahkemesinde itiraz etmek yetkisi vardir. Mahkeme itirazm bir hafta icinde karara baglar., Bu
igler acele mevaddandir. KXararlar lkesindir.

C) Bir dgyerinde cahigan igcilerin yas, cinsiye: ve saglik durumlar:i béyle bir igyerinde cahs-
malarma, engel teskil ediyorsa, bunlar dahi caligmaktan alikonulur.

D) Yukardaki bendler geregince igyerlerinde igciler i¢in tehlikeli olam tesis ve tedbirlerin ve-
ya makina ve cihazlarin ne gekilde igletilmekten alhkonulacagl ve bunlarin ne sekilde yeniden
igletilmelerine izin verilebilecegi Caligma Bakanhfinca hazirlanacak bir tiizitkte gostenilir,

E) Bir igyerinin kurulmasima ve igletilmesine izin verilmis olmasi 74 ncii maddede yazl tiiziik
hitkkiimlerinin uygulanmasina hichir zaman engel olamaz.

F) Bumaddenin (A) ve (B) bendleri geregince malkina, tesisat ve tertibat veya isin durdurul-
mas1 veya isyerinin kapatilmasi sebebiyle issiz kalan iggilere isveren, iicretlerini ddemeye veya
iieretlerinde bir diigiiklilk olmamak fizere meslek veya durumlarma gore baska bir is vermeye zo-
runludur.

Isci saghgr ve 1§ giivenligs kurulu

MADDE 76, — Cahsma Bakanhgmca lizum goriilecek isyerlerinde is¢l saghgl ve ig giivenligi
ile ilgili cahsmalarda bulunmak iizere birer «Ig¢i saghgr ve isgiivenligi kurulus kurulur. Bu ku-
rullarin hangi igyerlerinde kurulacagl, tesekkiil tarzlari, calisma usulleri, 6dev ve yetkileri Qa-
lisma Bakanh@mea cikarlecak bir tilziikte teshit edilir,

I¢ki yasagh

MADDE 77. — A) Isyerine sarhcg olarak gelmek ve isyerinde ispirtolu icki kullanmak
yasaktir,

B) 1gveren,; igyeri miigtemildtindan sayilan kisimlarda, ne gibi hallerde, hangi zamanda ve
hangi gartlarla icki igilebilecegini tayin ve tesbhit edebilir.

C) (A) bendi hitkmii :

1. Ispirtolu icki yapilan igyerlerinde,

2. Nitelikleri dolayisiyle miigterilerine kapali kaplarda veya acik olarak veya kadehle ispirtolu
icki satmak iizere izin almig olan isyerlerinds;

3. Igerisinde miigteriler veya isgin nitelizi icabi belirli isciler tarafindan ispirtolu igki igilmesi
miimkiin olan igyerlerinde:

Uygulanmaz.
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b) Boyle bir sendika yoksa, o is kolunda fa 'liyette bulunan ve isci gogunlugunu temsil eden
sendikanin veya federasyonunum;

c) Bu nitelikte bir isei kurulusu meveut deilse, en ¢ok iiyeye sahip konfederasyonun;

Yonetim kurulunca segilir. '

Igveren Temsilcisi ise :

a) Igverenin iiyesi bulundugu sendikamn;

b) Bsyle bir sendika yoksa, o is kolunda fa:liyette bulunan ve igveren cogunlugunu temsil
eden sendikanin veya konfederasyonun;

¢) Bu nitelikte bir igveren kurulusu meveut degilse, en cok iiyeye sahip bulunan konfederag-
yonun;

Yonetim Kurulunca segilir.

B) T4 ncii maddenin 2 nci fikrasina uygun o arak kurma izni ve igletme belgesi alinmadan
acilmig ‘clan veya gecici igletme belgesi alindigi halde ikinci derecedeki sartlari verilen siire icin-
de yerine getirmemis bulunan igyerleri; bolge c¢a’igma miidiiriiniin talebi iizerine, o yerin en biiyiik
miilkiye amirinin emri ile ve zabita marifetiyle kapatilir.

C) Bu maddeye gore verilecek durdurma veya kapatma kararina karsi isverenin mahalli is
mahkemesinde itiraz etmek yetkisi vardir. MahZkeme itiraz1 bir hafta icinde karara baglar. Bu
isler acele mevaddandir. Kararlar kesindir.

) Bir igyerinde calisan isgilerin yas, cinsi- et ve saghk durumlar: boyle bir isyerinde cali-
malarina engel teskil ediyorsa, bunlar dahi galigmaktan alikonulur.

D) Yukardaki hendler geregince igyerlerind: isgiler icin tehlikeli olan tesis ve tedbirlerin ve-
ya makina ve cihazlarin ne gekilde igletilmekten alikonulacagl ve bunlarin ne gekilde yeniden
igletilmelerine izin verilebilecegi Calisma Bakan'ifinca hazirlanacak bir tiiziikte gosterilir.

E) Bir igyerinin kurulmasina ve igletilmesine izin verilmis olmasi 74 necii maddede yazili tii-
ziik hikiimlerinin uygulanmasina hicbir zaman engel olamaz.

F) Bu maddenin (A) ve (B) bendleri geregince makina, tesisat ve tertibat veya isin durdu-
rulmasi veya igyerinin kapatilmasi sebebiyle igsiz kalan igcilere igveren, iicretlerini odemeye veya
licretlerinde bir diisiikliik olmameak iizere meslek veya durumlarina gbre bagka bir is vermeye
zorunludur.

MADDE 76. — Millet Meclisinin kabul ettigi 76 nci madde aynen kabul edilmistir.

MADDE 77. — Millet Meclisinin kabul ettigi 77 nci madde aynen kabul edilmigtir.
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Agwr ve tehlikeld igler

MADDE 78. — 16 yasin1 doldurmamis gocuklar agir ve tehlikeli iglerde c¢aligtirilamaz.

Hangi islerin agir ve tehlikeli iglerden sayilacagi kadinlarla 16 yasim doldurmug fakat 18
yasim bitirmemis ¢ocuklarin hangi cesit afir ve tehlikeli iglerde gahstirilabilecekleri, Calisma,
ve Saghik ve Sosyal Yardim Bakanhklarmea hazirlanacak bir tiizikte gosterilir. "

Rapor

MADDE 79. — Agir ve tehlikeli iglerde cahigacak iscilerin ige giriglerinde veya isin devam sii-
resince bedence bu iglere elverigli ve dayanikh olduklari; dsyeri hekimi, is¢i saghgi dispanser-
leri, bunlarin bulunmadigl yerlerde sirasi ile en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu, saghk ocagy,
Hiikiimet veya belediye doktorlar: tarafmdan verilmis muayene raporlar:t olmadikea; bu gibilerin
ige ahnmalar veya iste cahstirilmalar: yasaktir,

Isyeri hekimi tarafindan verilen rapora itiraz halinde, isci en yakim Sosyal Sigortalar Kurumu
hastanesi sthhi kurulunca muayeneye tabi tutulur, verilen rapor kesindir,

Yetkili memurlar isteyince, bu raporlar1 igveren kendilerine gostermek zorundadir.

Bu raporlar her tiirlii resim ve harctan muaftir,

Rapor

MADDE 80. — 12 den 18 yasina kadar (18 dahil) ¢ocuklarm herhangi bir ige alinmalarmdan
once; isyeri hekimi, isci saghgi dispanserleri bunlarin buluhmadlgl yerlerde siras: ile en yakin
Sosyal Sigortalar Kurumu, saghk ocagi, hiikiimet ve belediye tabiplerine muayene ettirilerek isin
niteligine ve sartlarma gore yapilarmin dayanikh oldugunun raporla belirtilmesi ve bunlarm 18
yas1 dolduruncaya kadar en az her alt1 ayda hir aym sekilde doktor muayenesinden gegcirilerek
bu iste calismaya devamlarinda bir sakinca olup olmadifimin kontrol ettirilmesi ve biitiin bu ra-
porlarin igyerinde muhafaza ettirilerek yetkili memurlarin istegi iizerine kendilerine gosterilmesi
zorunludur.

Bu raporlar her cesit resim ve harctan muaftir.

Tiiziik

MADDE 81. — Gebe veya emzikli kadinlarin hangi donemlerde ne gibi islerde calistiriimalari-
mn yasak oldugu ve bunlarin caligmalarinda sakinca olmiyan islerde hangi sartlar ve usullere
uyacaklar: ne suretle emzirme odalar: veya ¢ocuk bakim yurdu (kres) kurulmasi gerektigi CGals-
ma, Saghk ve Sosyal Yardim Bakanlhklari tarafindan birlikte diizenlenecek bir tiiziikkte goste-
rilir.

Cositli tiiziikler

MADDE 82. — Qalisma veya Saglik ve Sosyal Yardim Bakanhklarindan birinin gosterecegi lii-
zum fizerine, bu bakanliklar tarafindan beraberce hazirlanmak suretiyle,

a) Agir ve tehlikeli olarak gosterilmis iglerden bagka isler icin de iscilerin itk once doktora
gosterilmelerini,

b) Baz iglerde caligan iscilerin belirli siirelerde genel olarak saglik muayenesinden gegiril-
melerini,

c) Cesitli veya bir kisim iglerde calisan iggilerin saglik durumlarmnin aksamasi, yaptiklan
igin iirtinlerine ve genel saghga yahut birlikte calistiklari teki igcilere zararll olursa, bu gibilerin
o iglerden crtkarilmalarini,
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Agur ve tellikeli igler

MADDE 78. — 16 yasmi doldurmamis cocuk’ar agir ve tehlikeli islerde caligtirilamaz.
Hangi islerin agir ve tehlikeli islerden sayila-agi, kadinlarla 16 yasim doldurmug fakat 18
yasim bitirmemis cocuklarin hangi cesit agir ve tehlikeli iglerde caligtirilabilecekleri, Caliyma

Agw ve tehlikeli islerde rapor

MADDE 79. — Agir ve tehlikeli iglerde calig:cak iscilerin ige giriglerinde veya isin devami sii-
resince bedence bu iglere elverigli ve dayamikli clduklari; igyeri hekimi, igeci saghgr dispanser-
leri, bunlarin bulunmadigr yerlerde siras1 ile en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu, saghk ocafy,
hiikiimet veya belediye doktorlar:i tarafindan ve ilmis muayene raporlari olmadikea; bu gibilerin
ise alimmalar1 veya iste caligtirilmalari yasaktir.

Isyeri hekimi tarafindan verilen rapora itiraz halinde, is¢i en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu
hastanesi sihhi kurulunca muayeneye tabi tutu ur, verilen rapor kesindir.

Yetkili memurlar isteyince, bu raporlar1 igve ‘en kendilerine gostermek zorundadir.

Bu raporlar her fiirlii resim ve harctan muaftir.

Onsekiz yasindan kiicitk isciler i¢in rapor

MADDE 80. — 12 den 18 yagsina kadar (18 ddhil) gocuklarm her hangi bir ise alimmalarin-
dan once; igyeri hekimi, igsci saghgl dispanserlewi; bunlarin bulunmadig:r yerlerde sirasi ile en
yakim Sosyal Sigortalar Kurumu, saghk ocagi, hiikiimet veya belediye tabiplerine muayene etti-
rilerek igin niteligine ve gartlarmma gore yapilarinin dayanikli oldugunun raporla belirtilmesi ve
bunlarin 18 yas1 dolduruncaya kadar en az her alt1 ayda bir aym gekilde doktor muayenesinden
gecirilerek bu iste caliymaya devamlarinda bir cakinca olup olmadigimin kontrol ettirilmesi ve
biitin bu raporlarin isyerinde muhafaza ettirile ek yetkili memurlarin istegi iizerine kendilerine
gosterilmesi zorunludur.

Bu raporlar her cesit Resim ve Harctan muafiir,

Tizik
MADDE 81. — Gebe veya emzikli kadmlarm hangi dénemlerde ne gibi islerde calistirilmala-
rinm yasak oldugu ve bunlarmm calismalarinda sakinea almiyan iglerde hangi sartlar ve usullere
uyacaklari, ne suretle emzirme odalari veya cocuk bakim yurdu (kres) kurulmasi gerektigi Calis-

ma, Saglik ve Sosyal Yardim bakanliklart tarafindan birlikte diizenlenecek bir tiiziikte gosteri:
lir.

MADDE 82. — Millet Meclisinin kabul ettigi 82 nci madde aynen kabul edilmigtir.
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¢) Ne durumda ve ne gibi sartlar: haiz olan igyerlerinde banyo, uyku, dinlenme ve yemek
yerleri ile iggi evleri ve is¢i eZitimi yerleri yapilmasini,
Tesbit eden tiiziikler gikarilabilir,

ALTINCI BOLUM

Is ve isei bulma

Is ve is¢i bulma gorevi

MADDE 83. — iscilerin elverigli olduklan islere yerlesmelerine ve gegitli igler igin elverigli
isciler bulunmasina aracilik etme hususlarinmm diizenlenmesi; kamu gorevi olarak Devletge yapilir.
Bu girev 4837 sayili kanunla kurulan Is ve i3s3i Bulma Kurumunca yapilr.

Is ve Isci Bulma Kurumunun gorevi

MADDE 84. — is ve isci Bulma Kurumunun her cesit ekonomik igletmelerle serbest sanat ni-
teliginde olan obiir igler icin bilgi toplamak, isci isteme ve iy aramamn diizene baglanmasi yolun-
da gerekli galigmalari yapmak ve isci ticretlerinin inis c¢ilkaglarim izleyip, gegim sartlarindaki yiik-
seklikle kargilagtirilarak sosyal sikintilamn oniine gecmek igin biitiin yurita yahut bir bolgede ve-
ya belediye cevresinde alinmasi gereken tedbirleri tesbit ve bunlarin uygulanmasina yardim et-
mek, cesitli is kollamndaki igveremlerle iggileri gisteren cetvelleri yayinlamak, mesleke yoneltmek,
iggilerin mesleki egitimlerinin yiikselmesi ve usta (kalifiye) igei yetistirilmesi icin gerekli olan
tedbirler iizerinde ¢aligmak ve hizmet akidlerinin yapilmasimma aracilik etmek odevlerini bir iieret
karsihgy olmaksizin yapmakla yiikiimliidiir,

Bu odevlerin yapihig sekilleri bir tiiziikte belirtilir.,

Yasaklar

MADDE 85. — igcilere i ve iglers isei bulmak icin kazang amaciyle caligilmas: veya 6zel bii-
ro agilmas: yasaktir.

Ancak, tarim islerinde iicretli is ve isci bulma aracilifina Is ve Igei Bulma Kurumu izin vere-
bilir,

Cesitli is ve sanat kollarmdaki igverenlerin veya iscilerin kendi aralarinda yahut gegitli tegek-
kiil'erince veyahut kamu yararma yardimei olan ve boyle olmayip da yalniz haywr igleriyle ugra-
san derneklerce, iy ve isci bulma igleriyle ugragilmasi ve bunun icin kendi cevreleri icinde kura-
caklar: tegkilitin galigmasim ancak is ve Isei Bulma Kurumundan izin almak ve bu kurumeca her
zaman denetlenmek kaydiyle miimkiindiir. Su kadar ki; bu yolda acilacak biirolarin yapacaklari
iglere karsilik, iscilerden herhangi bir iicret almalar yasaktir.

Tiiziik
MADDE 85, — I3 ve Isci Buima Kurumunea belintilecek liizum ve ihtiyaca gore, igverenlerin
igei isteklerini ve bam o6zel vasiflart bulunan iscilerin her halde is ve Is¢i Bulma Kurumuna bildir-
meleri ve genel olarak veya béz 6zel vasiflar: bulunan bir kisim iscilerin herhangi bir ise alimmeaz-
dan once mutlaka 1y ve Isgi Bulma Kurumuna bagvurarak kendilerini kaydettirmeleri ve «isei
karneleri» almalar1 usulleriyle tarimda aracilifin isci ve izveren tegekkiillerinin yahut dernelkle-

rin yapiiklar: is ve isci bulma iglerinde, Is ve Is¢i Bulma Kurumuna muntazam surette rapor ver-
meleri zorunlugu cikarlacak tiiziiklerde gosterilir.
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MADDE 83. — Millet Meclisinin kabul ettigi 83 ncii madde aynen kabul edilmigtir.

MADDE 84. — Millet Meclisinin kabul ettigi 84 ncii madde aynen kabul edilmistir.

MADDE 85. — Millet Meclisinin kabul ettigi 86 nci madde aynen kabul edilmistir.

MADDE 86. — Millet Meclisinin kabul ettigi 86 nci madde aynen kabul edilmigtir.
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Tagimada oncelik

MADDE 87. — is ve isei Bulma Kurumunun aracibi ile is bulmus olan iggilerin gahsacakla-
1 yerlere topluca gidigleri sirasinda miimkiin olan kolayliklar oncelikle ele almnir,

YEDINCL BOLUM

Is hayatmin denetim ve teftigi

Devletin yetkist

MADDE 88. — Calisma hayati ile ilgili mevzuatin uygulanmasim Devlet izler, denetler ve tef-
tig eder.

Bu odev Qalisma Bakanhigina bagl ihtiyacx yetecek sayr ve ozellikte teftis ve denetlemeye
yetkili memurlarca yapilr.

Askeri igyerleriyle yurt emniyeti i¢in gerekli maddeler imal olunan igyerlerinin denetim ve tef-
tisi konusu ve neticelerine ait iglemler Milli Savunma Bakanhg: ile Qalisma Bakanhgimea miistere-
ken tanzim olunacak bir tiiziige gore yiiriitiilir.

Yetkili makam ve memurlor

MADDE 89. — 88 nci madde hilkmiiniin uygulanmasi icin is hayatimin izlenmesi, denetlenmesi
ve teftigiyle 6devli olan makamlar veya yetkili memurlar, igyerlerini igin yiiriitillmesi tarzmmni ve
itgili defter, evrak ve hesaplari, alet, edevat, cihaz ve makinalar ham ve islenmis maddelerle,
iy i¢in gerekli olan malzeme ve miistemilats 90 nc1 maddede yazmh esaslara uyularak, gerektigi
zamanlarda ve discilerin hayatina, sagligina, giivenligine, ilerleyip yetismesine, dinlenmesine veya
oturup yatmasma iliskin tesis ve tertipleri her zaman gormek, arastirmak ve incelemek ve bu
kanunla su¢ sayilan eylemlere rasladigl zaman bu hususta Qalisma Bakanhg tarafindan cikarila-
calk «Is Teftisi Tiiziigii» nde aciklanan gekillerds yalmz bu halleri onlemek yetkisine sahiptirler.

Teftis ve denetleme sirasinda igverenler, isciler ve bu isle ilgili goriilen bagka kigiler izlemse,
denetleme ve teftigle 6devli makamlar veya memurlar tarafindan cagwrildiklar: zaman gelmek, ifa~
de ve bilgi vermek, gerekli olan belge ve delilleri getirip gostermek ve vermek ve 1 nci fikrada
yazl yetkilerin icinde gorevlerini yapmak i¢in kendilerine karsi her cegit kolayhg gostermek ve
bu yoldaki emir ve isteklerini geciktirmeksizin yerine geotirmekle ddevlidirler.

Is hayatim izleme, denetlems ve teftise yetkil. memurlar tarafindan tutulan tutanaklar, aksi sa-
bit oluncaya kadar muteberdir,

Yetkils memurlarin odevi

MADDE 90, — I3 hayatim izleme, denetleme ve teftis yetkisi olan makamlar veya memurlar
bu gorevlerini yaparlarken isin normal gidisini ve isyerinin islemesini, inceledikleri konunun ni-
teligine gore miimkiin oldugu kadar, sekieye ugratmamak, durdurmamak ve giiclestirmemelkle
ve resmi islemlerin yiiriitiillilp sonuglandirilmas: i¢in, aciklanmasi gerekmedikee, isverenin ve is-
yerinin meslek sirlari ve sartlari, ekonomik ve ticari hal ve durumlari hakkimda gordiikleri ve
ogrendikleri hususlari tamamen gizli tutmak ve kendileri tarafmdan bilgileri ve ifadeleri al-
nan yahut kendilerine bagvuran veya ihbarda bulunan discilerin ve baska kigilerin dsimlerini ve
kimliklerini aciklamamakla yiikiimliidiirler.

C. Senatosu (S, Sayier @ 1640)


file:///Meclisinin

— b5 —

(Geciel komisyonun kabul ettigi metin)

MADDE 87. — Millet Meclisinin kabul ettigi 87 nci madde aynen kabul edilmigtir.

MADDE 88. — Millet Meclisinin kabul ettigi 88 nci madde aynen kabul edilmigtir.

MADDE 89. — Millet Meclisinin kabul ettigi 89 ncu madde aynen kabul edilmigtir.

MADDE 90. — Millet Meclisinin kabul ettigi 90 nct madde aynen kabul edilmiyiir.
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Resim muafiyett

MADDE 91. — Isci ve igverenlerle bunlarmm mesiek kuruluglar: tarafindan kendilerini ilgilen-
diren ve i hayatina iligkin iglerde Caliyma Bakanlhigina yaz ile bagvurma halinde bu dilekceler ve
bunlarle ilgili tutanak, evrak, defier ve dglemler her ¢ezit resimden muaftar.

Sair merciler tarafindan yapilan teftigler

MADDE 92, — Devlet, il yahut belediye tegkildh, isyerlerinde yapacaklan, idsei saghgr ve ig
giivenligi ile ilgili teftis ve denetlemelerin sonuclarmm ve bu yolda yapacaklar: islemlerin o yer
igin yetkili bolge cahgma miidlirliigiive bildirir.

Isyerinin kurulup agilmasina izin vermeye yetkili belediyelerle difer ilgili makamlar her ay
bu hususta izin verdikleri, igveren ve igyerinin igim ve adresini ve yapilan ig'm cegidini gbsierir
ligteleri galecek aym 15 ine kadar o yerin bagls bulundugu bolge cahigma miidiirliigiine bildi.
rirler.

Teftig defters

MADDE 93. — Isverenler, islettikleri igyerlerinde ve bunlarnn ilgili kollarmda yetkili makam-
larca yapilan rtefbxslern gonuglarinim yazilmas: igin &zel bir deffer bulnndurmalkla yukiimlidir.
ler, Bu defterlerin scici, ne yolda doldurulacagi ve bununla ilgili iglemlerin usulleri «ig teftigi
tliziigil> nde gosterilir.,

15 denetimi ve teftisine yetkili mercilerin bu kanunun uygulanmas: ile ilgili olarak gonder-
dikleri belgeleri igverenler siiresi icinde cevaplandirip geni cevirmek zorundadirlar.

Bu konu ile ilgili diger hususlar yukarda sozii gegen tiiziikte belirtilir.

Isgt ve isverenin sorumlulugu

MADDE 94. — Is denetimi ve teftigine yetkili makamlar veys memuriar tarafindan ifade ve
bilgilerine bagvurulan iggilere, isverenlerin gerek doZrudan dogruya ve gerek dolayisiyle telkinler-
de bulunmaler:, igcileri gercedi saklamaya yahut degistirmeye sevk veya her hangi bir suretle
zorlamalar1 veyahut igeilerin ilgili makamlara bagvurmalar: haber ve ifade vermeleri iizerine, bun-
lara kargsi koti davramglarda bulunmalar: yasalkbis. Y

Igcilerin cahistiklar: veya ayrildiklan igyerleriyle igverenleri hakkinda ilgili makamlar ve me-
murlara gergege uygun olmiyan haberler vererek ilgili makam ve memurlar lilzumsuz iglemlerle
ugrastirmalar veya igverenleri halksiz yere kotii duruma diistirmeye kalkigmalar: ve ilgili makam.-
larca kendilerinden sorulan hususlar igin dogru olmiyan cevaplar vererek denetim ve teftigin ya-
pilmasini giiclestirmek veya yanhg bir sonuca vardirmak gibi kotii niyetli davramglarda bulunma-
lan yasaktir, :

Zabitanin yardume

MADDE 95. — Bu kanun hiikiimlerinin tam ve gerektigi giki uygulanabilmesi icin igyerlerini
teftis ve denetlemeye yetkili makamlar veya memurlarin gerekli gormeleri ve istemeleri halinde,
zabrte kuvvetleri, bu makamlar veya memurlarin gdrevierini iyi bir sekilde yapabilmelerini sagla-
mak tizere kendilerine her tiirlii yardimda bulunmakla yiikdimliidiirler,
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{(Gecicl komisyonun kabul cttigi metin)

MADDE 91. — Willet Meclisinin kabul ettigi 91 nei madde aynen kabul edilmistir.

MADDE 92. — Millet Meclisinin kabul ettigi 92 nci madde aynen kabul edilmigtir,

Teftis defters

MADDE 93. — igverenler, iglettikleri isyerlerinde ve bunlarin ilgili kollarinda yetkili makam-
larca yapilan teftiglerin sonuglarmn yazlmasi igin 6zel bir defter bulundurmakla yiikimliidiir-

ler. Bu defterlerin gekli, ne yolda doldurulacagl ve bununla ilgili iglemlerin usulleri «is Teftisi
Tiiziigii» nde gosterilir.

is denetimi ve teftigine yetkili mercilerin bu kanunun uygulonmasi ile ilgili olarak gonder-
dikleri belgeleri isverenler, siiresi icinde cevaplandirip geri cevirmek zorundadirlar.

MADDE 94. — Millet Meclisinin kabul ettigi 94 ncii madde aynen kabul edilmigtir.

MADDE 95. — DIMillet Meclisinin kabul ettigi 95 nci madde aynen kabul edilmigtir.
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(Millet Meclisinin kabul ettigi metin)

SEKIZINCI BOLUM
Sosyal Sigortalar

Devletin fonksiyonu

MADDE 96. — Sosyal Sigortalar Devlet tarafindan kanunla diizenlenir ve denetlenir.

DOKUZUNCU BOLUM
Ceza hitkiimleri

Genel hiikiimlere tligkin cezalar

MADDE 97, —— Bu kanunun 3 ncii maddesine aykwri hareket edenlere asagida yamh cezalar
hiilkkmolunur:

A) 10 veya daha az is¢i caligtiranlar hakkiada 250 liradan az olmamak,

B) Daha fazla igci caligtiranlar haliunda 500 liradan az olmamak iizere agir para cezas,

C) Bu maddede yazili fiillerin tekerriirii halinde yukarda yazmh para cezalarimin iki katy,

Hilkmolunur,

Hizack akdine iligkin cezalar

MADDE 98. — I - 9 ncu maddenin 1 nei fikrasinda belirvtilen hizmet akdini yazh yapmiyan
ve 2 nci fikrada amlan belgeyi vermiyen,

II - 10 ncu maddede anilan takim sbzlegmesini vazl yapmiyan,

III - 13 neil maddenin (A) bendinds helivtilen bildirim sartima uymadig: halde, bildirim oneline
iligkin iiereti odemiyen, 14 ncii mnaddede yaml hallerde igcinin kndem tazminatim 6demiyen,

IV - 19 ncu maddede belirtilen bildirim dnclisr? iginds isgiye yeni i3 arama izni vermiyen,

V - 20 nci maddede yazmli bulundugu iizere isciye belge vermiyen veya bu belgede gercege
aykiri bilgi veren veya 21 nei maddede yamli {I301 kumlik karnesi) ni vermiyen,

VI - 22 nei maddede yamb sartlara uymadan ve gerekli izni almadan kantin agan ve ayni
waddedeki hitkiimlere aykir: hareket eden,

Bes iscive kadar caligtivan igveren veya vekill kakkinda 160 liradan, daha fazla isci ealigtiran-
lar i¢in 500 liradan az olmamak tizere hafif paro cezast ve fekerriiril halinde evvelce verilen para
cezasinin iki kata,

VII - iscilerin 24 ncii maddedeki hiikiimlere aykir1 olarak Bolge Calisma Miidiirliigiine haber
vermeden c¢ikaran veya ayml maddenin 2 nei fikrasindaki zorunluklara uymiyan igveren veya _ig-
veren vekili hakkimda 1 000 liradan asagl elmamek iizere agiwr para cezasina ve tekerriirii halin-
de evvelce verilen para cezasimn iki katy,

VIII - 25 nci maddede yazmh gartlart yerine gelivmiyen ve hilkiimlere aykiri hareket eden,

Isveren veya vekili hakkinda yiikiimlii olduZt her sakat ve eski hiikiimlii igin 500 liradan 1 000
liraya kadar para cezasi hilkmolunur,

Ucretle ihiskan cezalar

MADDE 99. — A) igcinin bu kanundan vaye toplu ig sdzlesmesinden yahut hizmet akdinden
cegan ve 26 nel maddede tarif edilsn terstini - i iginde Xkasden tam olarak odemiyen veya
noksan édiyen igveren veya igveren vekili haklangz, bu durumda olan her igciye karsilik 50 liradan
az olmamak iizere nispl para cszasi hilkmolunur,

Fiilin tekerriirii halinde evvelee verilmis olan para cerasinim iki kat: hitkmolunur.

.
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(Gecici komisyonun kabul ettigi metin)

MADDE 96. — Millet Meclisinin kabul ettigi 96 nci madde aynen kabul edilmighir.

MADDE 97. — Millet Meclisinin kabul ettigi 37 nci madde aynen kabul edilmigiir,

Hizmet akdine ilishin cezalar

MADDE 98, — I - 9 ncu maddenin 1 nci fikrasinda belirtilen hizmet akdini yazili yapmiyan
ve 2 nci fikrada amlan belgeyi vermiyen, ‘

II - 10 ncu maddede amlan takim sozlesmesini yazili yapmiyan,

III - 13 ncii maddenin (A) bendinde belirtilen bsildirim sartina uymadig: halde, bildirim Gneline
iligkin icreti ddemiyen, 14 ncii maddede yazili Fallerde isginin kidem tazminatini ddemiyen,

IV - 19 ncu maddede belirtilen bildirim onell:ri icinde isgiyl yeuni is arama izni vermiyen,

V - 20 nci maddede yazili bulundugu iizere isiiye belge vermiyen veya bu belgede gercege
aykirt bilgi veren veya 21 nei maddede yazili (Isei kimlik karnesi) ni vermiyen,

" VI - 22 nci maddede yazili sartlara uymadan ve gerekii izni almadan kantin acan ve aym
maddedeki hiikiimlere aykir1 bhareket eden,

Bes isciye kadar calistiran igveren veya vekili haklunda 100 liradan, daha fazla isci calistiran-
lar icin 500 liradan az olmamak iizere hafif para cezasi ve tekerriirii halinde evvelce verilen para
cezasimin iki kati,

VII - iscilerin 24 ncii maddedeki hitkiimlere eykir1 olarak Bolge Caligma Miidiirliigiine haber
vermeden citkaran veya ayni maddenin 2 nei fikrasindaki zorunluklara uymiyan isveren veya is-
veren vekili hakkinda 1 000 liradan agagi olmariak {izere agir para cezasina ve tekerriirii halin-
de evvelce verilen para cezasimnm iki kati,

VIII - 25 nci maddede yazih gartlari yerine getirmiyen ve hiikiimlere aykirn hareket eden,

Igveren veya vekili hakkinda yiikiimlii oldugu her sakat ve eski hiikiimlii icin 500 liradan 1 000
liraya kadar para cezasi hiikmolur.

Ucrete iliskin cezalar

MADDE 99. — A) iscinin bu kanundan veya toplu is sozlesmesinden yahut hizmet akdinden
dogan ve 26 nc1 maddede tarif edilen iicretini siiresi icinde kasden tam olarak odemiyen veya
noksan odiyen isveren veya igveren vekili hakkinda, bu durumda olan her igciye karsilik 50 liradan
az olmamak iizere nishi para cezasi hilkkmolunur.

Fiilin tekerriirii halinde evvelce verilmis olan para cezasmin iki kat: hiikmolunur,
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metin)

B) I - 30 ncu maddede yamh ferete iliskin  hesap puslalarini iscilere vermiyen, 31 nei mad-
dede gosterilen tutardan fazla clarak izl ierstlerinden zarar karsiligr kesinti yapan veya zarar
yapmaksizin igten cikan isciye tazminat iade ebmiysn veya mahsup yaptigi halds istek iizerine
hesap ve belgeleri gdstermiyen, 32 nei maddede amlan sebepler dizinda igciye iicret kesintisi ce-
zasi kesen yahut hu paralart aymr bendin gdsterdigi middaite bu hesaba yatirmayan igveren ve-
ya isveren vekili hakkinda 230 liradan az olmamalk {izers hafif para cezas,

o

I1 - 33 ncii maddeds anilen Iomisyonrm tesbit etiigi asgari iicretleri isciye odemiyen veya
noksan odiyen 34 ncii maddedz: isaret edilen sebeplsr dolnyisiyle calismiyan isciye yarim iicret
odemiyen 35 nci maddede yamii sartlar divnda fazla galinma yapan veya aym maddede gosteri-
len fazla caligma ficretini odomiyen veya noks iyen 33 ve 37 neli maddelerdeki hiikiimlere
aylkan olarak calisma yavtirsn veya fazla caligmaya alt iicretleri 6demiyen veya noksan odiyen
38, 41, 42, 43, 47 ve 54 ncii maddelerdeli sartlar ve usullere uymiy:rak bu maddelerde gisterilen
iicretleri noksan $diyen igverenm veya igversn velrili 2otlimda (B) bendinin 1 nei fikrasinda sézil
gecen cezalar,

IIT - 48 nci maddeds gisierilen yiizdelarin hexibina aiy usullere uymiyan, 52 nci maddenin
son fikrasinda anilan ileretziz ildve izni vermiyen ve fisretll izin kullanam igciye pegin olarak bu
izne ait Herstini odemiyen vaya 56 ner maddede’sl hiak eﬂl_miﬁ izai kullanmadan hizmet akdinin
feshi halinde bu izne ait idereti Sdemiyen, B7 nel maddsys dayantiarak gikarilacak ol:m yonetme-
lik hiikiimlerina oykiri harekst oden vaya €0 neor maddsle ﬂ,mlan sebepler dolayisiyle igci iicre-
tinden indirme yapan igveren veya igveren velkili halkkmdar 1 000 Lradan az olmamak fizere agir
para cezasl,

Hiikmolunur.

-

\‘
=

Isin diizenlenmesine dliskin cezalar

MADDE 1i00. — Bu kanunun 61 nei maddssginds ve bu maddeye gire qkanlacak tiizitkte tes-
bit olunan is miiddetlerine aylum olarxk izsilerini salizlivan veya 64 ncli maddedeki ara dinlen-
melerini bu maddeye gore vysulazuyen veya isgiari 65 nel maddeye aykin clarak geceleri sekiz
saatten fazla calighiran, gece ve giindiiz posialarimy degizti

stirmiyen, 67 necl madde hitkmiine aykim
olarak onal1 yasindan kiiniik cocuklari gilnde sel-iz saatten fazla galighiran veya okul zamamnini
bu madde hiitkmiine gdre uygulamiyan, 68 nei masde hitkmiine avkiri olarak bu maddede zik-

redilen yerlerde onsekiz yazm: doldwemamis erizek gooul 1. 11 ve her yastaki kadmlart ¢aligtiran,
69 ncu maddede amlen tiiziik hilkiimlerine azlnr: slards karskst edan ve ayni maddenin 1 nei fik-
rasmndaki yazli yasaga uymlyan 70 nei maddede’i hit’
raki miiddetlerde gebe veya dofun yapmig kodin’

5

e gykar: olarek degumdan evvel ve son-
Batiran, 72 nel meddeye istinaden cikari-
lacak tilziik hiikiimlerine uymiyan, isveren veya ijveren vekili hakkinda 1 500 liradan az olmamak
iizere agir para cezasi hilkmolunur.

MADDE 101, — DMillet Meclisinin kabul eftigi 101 nci madde aynen kabul edilmigtir.

T T fo
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(Milet Meclisinin kabul ettigi metin)

MADDE 102. — Bu kanunun 75 nei maddesiain (A) bendi gerefince caligmaktan alikonulan
tesisat, teriibat, msking veve chazn roksanlarini tamamlamadan ve gerekli izni almadan isleten
veyz aynl maddenin (B) bendi gerefince kapatilan igyerindeki noksanlar tamamlamadan ve ge-
rekli izni almadan acan igversn veya igveren veleili, 1 000 liradan az olmamak iizere, agir para
cezasiyle cezalandirihr. TFiilin tekerriirii halinde, evvsice verilen para cezasmn iki kati hiilkmo-
lunur,

MADDE 103. — 76 nct madde hilkmii geregince cikarilacak tiiziikte kurulmas: hilkme baglanan
«Isei Saghi ve Is Giivenligi Kurulus nu isysmnde kurmaktan kagman veya kurup da cahsmasi
na engel olan igveren veya igveren vekili hakkinda 1 000 liradan az olmamak iizere afir para ce-
zas1 ve tekerriirii halinde evvelee hilkmolunan para eZASININ iki kati hiikmolurur,

MADDE 104 — Bu Kanunun 77 nei madde:i hiikiimlerine aykiri hareket edenler hakkinda
250 Lra:l? az olmamak fizera hafif nora sezamne, afir ve tshlikeli iglerde 16 yasindan  kiiciikleri
tizithte gisterilen yag kayitlarina aylan isei cahstiran is-
: olmamesk iizere ofir para cezasina, 79 nem
'_ere. dalcto drmiyan veya istek halinde ilgili memura géster-
alnmam gsreken raporu alintyan veya bu raporlar istek halinde
iyen isveren veya isvaren vekili haklkinda 500 liradan az olmamak iize-
re agir para cemasme, Ideve dayanilarak ekarilacak tiizilkte gdsterilen sartlara uymiyan,
82 nei maddeye amlan tiiziik hitkiimlerini yarins getirmiyen igveren veys isveren vekili haklanda
1 b00 liradsn az olmamik ilzere afir para cerast hitkmolunnr,
Yukarda sayilen fiillerin tekerriirit halinde evvelce verilen para cezasmm iki kata hitkmolunur,

£
T

miyen, 80 nei madde

Is ve Isci Bulma ile iligkin cezalar

MADDE 105, —— Bu Kanunun 85 nei maddesinin 2 nei fikrasinda yazili sartlarla izin almadan,
aym maddenin 1 nei filrasy hillmiine avkin elerak kazane amaciyle ozel biirc acan, veya 1 nci
ve 2 nei filzram , o riayet etmekle heraber, aym maddenin son fikrasi hilkkmiine aykin
olarak iseilerden iicret slan, Gzel ve tiizel »rin bu isle ilgili biirolar1 kapatildig1 gibi bu isler-
de fiilen calisanler haklnunds 2 000 lirzdan az clmomak iizere agir para cezasi ve ii¢ aydan az ol-
mamak fizere hanis rcezazm hitkmolunur.

Tekerriirii  holinde evvelee verilen mnara cezasmmn iki kati ile birlikte alt1 aydan az olma
mak iizere hapis cezauna da hitkmolunnur.

I )
n

Is hepatn denetleme ve teftisine dlishin cezalar

MADDE 1068, — I - Pu Kanunun 82 nen maddesinin 2 nei fikrasmda sayilan ddevleri yerine
getirmiyen ve aym maddenin 1 nai fikrasmds kandilerine yetki verilen memurlara karsi gereken
fet lTari, 93 neil madde gerefince cikarilacak tiizitk

1 ring ve as: “r’ 1% hildiri gartina uymiyen igveren veya igveren
vekilleri, 84 ncil moes :?rs«;"m ﬂ i vasaklara risyet etmiyen igveren veya igveren vekil-
leri, hakkmda 2 "‘00 liradan az olmamak ifizere afir para cezasina, 94 ncii maddenin 2 nci fikra-
sindaki yasaklara rinyet etmiven isgiler haldanda 500 liradan az olmamak iizere agir para ceza-
sna,

Hiilkmolunur,

Yakerdaki fi v«’rﬂar da'i fiillerin tekerriiril halinde cezalar iki kat artirilir,

IT - Yukarda sozii gegen ilgili memurlarn ba kanundan veya diger kanunlardan dogan her
cesit teftis ve denetleme yetki ve gérevleri gerafince gdrevlerinin yerine getirilmesi sirasinda is-
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(Cleclel komisyonun kabul oftigi metin)

MADDE 102. — Millet Meclisinin kabul eitigi 102 nei madde aynen kabul edilmistir,

MADDE 103, — Millet Meclisinin kabul ettigi 103 ncii madde aynen kabul edilmigtir.

MADDE 104. — Bu kanunun 77 nci maddesi hiikiimlerine aykiri hareket edenler hakkinda
250 liradan az olmamak iizere hafif para cezasina, agir ve tehlikeli iglerde 16 yagindan Kkiigiikleri
galigtiran veya 78 nci maddede amlan tiiziikkte gisterilen yas kayitlarma aykiri isei ¢alistiran is-
veren veya igveren vekili hakkinda 1 500 liradan 2z olmamak iizere agir para cezasina, 79 ncu
madde hilkmii geregince iscilere doktor raporu almiyan veya istek halinde ilgili memura goster-
miyen, 80 nci madde geregince almmasi gereken raporu almiyan veya bu raporlari istek halinde
yetkili memurlara gostermiyen igveren veya isver:n vekili hakkinda 500 liradan az olmamak iize-
re agir para cezasina, 81 nci maddeye dayanilarak cikarilacak tiiziikte gosterilen gartlara uymiyan,
82 nci maddede anilan tiiziik hiikiimlerini yerine getirmiyen isveren veya i§veren vekilj hakkinda
1 500 liradan az olmamak iizere agir para cezasi ailkmolunur,

Yukarda sayian fiillerin tekerriirii halinde evvelce verilen para cezasimn iki kat1 hilkmolunur,

1s ve Isci Bulma e iligkin cezalar

MADDE 105. — Bu kanunun 85 nei maddesizin 2 nei fikrasinda yazihi gartlarly izin almadan,
ayn1 maddenin 1 nei fikras: hiikmiine aykir ola 2k kazanc amaciyle ozel biiro acan, veya 1 nci
ve 2 nci fikras1 hiikiimlerine riayet etmekle berater, ayn: maddenin son fikras: hiikmiine aykin
olarak iscilerden iicret alan, Gzel ve tiizel kigile: in bu igle ilgili biirolar: kapatildigr gibi bu isler-
de fiilen ¢alisanlar hakkinda genel hiikiimlere gors verilecek eyleme wuygun cezalardan bagka,
2 000 liradan az olmamak iizere agir para cezasi ve iic aydan az olmamak iizere hapis cezasi hiik-
molunur.

Tekerriirii halinde evvelce verilen para cezasmun iki katr ile birlikte alt1 aydan az olmamak
{izere hapis cezasina da hitkmolunur,

Is hayatvan denetlome ve teftigine iliskin cezalar

MADDE 106. — I - Bu kanunun 89 ncu maddesinin 2 neci fikrasinda sayilan odevleri yerine
getirmiyen ve ayni maddenin 1 nci fikrasinda kendilerine yetki verilen memurlara kargi gereken
kolaylig1 gostermiyen igveren veya igveren vekilleri, 93 ncii madde geregince cikarilacak tiiziik
hiikiimlerine ve ayni maddenin 2 nci fikrasindal:i bildiri sartina uymiyan isveren veya igveren
vekilleri, 94 ncii maddenin 1 nei fikrasmdaki yasiklara riayet etmiyen isveren veya igveren vekil-
leri, hakkinda 2 500 liradan az olmamak fiz:rz afir para cezasma, 94 ncii maddenin 2 nei fikra-
sindaki yasaklara riayet etmiyen isgiler hakkinda 500 liradan az olmamak iizere agir para ceza-
s1na,

Hiikmolunur.

Yukardaki fikralardaki fiillerin tekerriirii halinde cezalar iki kat artirlir.

IT - Yukarda sozii gecen ilgili memurlarin bu kanandan veya difer kanunlardan dogan her
cesit teftiy ve denetleme yetki ve gorevleri gerefince girevlerinin yerine getirilmesi sirasinda is-
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(Millet Meelisinin kabul eftigi metin)
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tedikleri hilgileri vermiyen veya gorevierini yapmaya veya sonuclandirmaya engel olan kimseler
hakknda 2 B00 liradan az olmamak iizere agir para cezam hiikmolunur,
Fiilin tekerriirii halinde evvelecs hilkmedilen czzalar bir kat artirilarak uygulanir.

IMADDE 107. — Bu Kanunun ceza bélitmiinde cozast ayrica yazmlmamg olan yasaklara kars: ge-
len veya zorunluklora uymiyan igveren veya igveren vekilleri heklanda, 100 liradan az olmamak
tizere hafif para cezasi hitkmolunur,

MADDE 103. — Bu Kanunun cezai hiikiimlerini tathike mshalil Sulh Ceza Mahkemeleri yet-
kiligir,
Ishu divalar acele mevaddandir,

ONTUXCU BOLUAT
Son hiliimler

MADDE 109, — Viirirlitkten kaldimilan 8098 seyl Is Fanununun 13 neil maddesi hilkiimleri
haklarinds wygulenmiyanlar igin, kanunun 14 neli maddesinde sdzii gecen kndem tazminati hakk
bu kanuvaun yilriivliige giris tarihinden ilibaren baglar.

MADD® 110, — Bu Kanunun yiiriirliife girdigi giinden basliyarak :

A) 89508 sayihi Kanun ve bu kanunu degistiren; 3516, 2612, 5518, 5853, 6298, 7284, 7285 sayili
Kanunlar,

B) 5837 say:l: Karun ve bu Kanunu deZistiren 6734 sayih Xanun,

¢) 6032 saynh Kanun,

C) 77467 sayil: Kanun,

D) 1061 sayrl1 Kanun,

E) 1225 say:li Kanun,

F) 1248 say:h Kanun,

C) B5IE3 sayils Kanunu degigtiren 6258 say:l: Kanunun ek 2 nei maddesi yiiriirlilkten kaldairil-
migir,

GLOICI MADDT 1. — A)  iptal edilen 9381 caylh Kanunun geeici-1 nei maddesine gore halen
yariivlilzhe bolunen tizik ve yinatmeliklerin bu kanun hiikiimlerine aykir1 olmiyan hiikiimleri ye-
uideri gikarihmeaya kadar yirdrlikte kalir.

B) Bu kanunun yirirlige girmesinden once 2008 sayilh Kanuna gire Mahalll Asgari Ueret
teshit komizvenlarmea almip da henfiz kesinle:mwemis bulunan kararlarla bunlara iliskin her tiir-
i iglemler durdurulur.

C) intal edilen 931 sayih Kenuna gtre ahrpnig bulunan asgari iieret karari, bu kanunun
23 neil maddesine gdrs yenidan teshit yapilineaya kadar yliriirlitkte kalr.

C) Intal edilen 951 sayili Karunun 199 neu maddesinden dogan kidem tazminati hakla sak-
L,

D) Bu kanunia sdzii gee un yhrcirlik taribinden baghyarak en geg bir yil
iginde hamrlanir ve $izik tasarilan Damstaya tevdl tarihinden itibaren en gec iki ay i¢inde tetkik
edilerek karara haglamr.

QRCICE MADDE 2. — Bu kanun yiiriirliige girdigi taribite iptal edilen 931 sayih Kanunun gegici
S nei maddssine gbre bildiride bulunanlar igin yeniden bildirme mecburiyeti yoktur.

GRCiCt MADDE 3. — Bu kanun yiiriirliZe girmeden tnce 3003 sayih Iy Kanunu kapsaminda
clan igyerlerinde, amian kanunvn deFisik 29 neu waddesine uyularak yapilmg olan i¢ yonetmelik-
lerde yer alan veya ig ihtilaflar: yahut hakem heyetleri karariyle veya sair gekillerde kesinlegmis
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(Gecici komisyonun kabul ettigi metin)
‘tedikleri bilgileri vermiyen veya gorevlerini yapmaya veya sonuclandirmaya engel olan kimseler

hakkinda 2 500 liradan az olmamak iizere agir para cezasi hitkmolunur.
Fiilin tekerriirii halinde evvelce hiikmedilen cezalar bir kat artirilarak uygulanir.

MADDE 107. — Millet Meclisinin kabul ettigi 107 nci madde aynen kabul edilmigtir.

MADDE 108. — Millet Meclisinin kabul ettigi 108 nci madde aynen kabul edilmigtir.

MADDE 109. — Millet Meclisinin kabul ettigi 109 ncu madde aynen kabul edilmigtir.

MADDE 110. — Millet Meeclisinin kabul ettigi 110 ncu madde aynen kabul edilmistir.

GECICI MADDE 1. — Millet Meclisinin kabul ettigi gecici 1 nci madde aynen kabul edil-
-migtir, '

GECiCi MADDE 2. — Millet Meclisinin kabul ettigi gegici 2 nci madde aynen kabul edil-
“migtir.

GECICi MADDE 3. — Millet Meclisinin kabul ettigi gecici 3 ncii madde aynen kabul edil-
mistri.
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(Millet Meeclisinin kabul ettigi metin)
olup yiiriirlitkkte bulunan is sartlar ile is diizeni ve sosyal yardimlarin uygulanmasma toplu is so6z-
lesmesi veya hizmet akidleri ile yeni iy sartlam kuruluncaya kadar devam olunur.

GECiCI MADDE 4. — 5521 sayih is Mahkemeleri Kanununun 2 nci maddesi uyarmea bu mahke-
melere igei veya igveren iiye olarak secilmis olan, isci veya isveren temsileilerinin giorev siirelerinin
sona ermesi halinde, bu mahkemelere katilacak isci tiyeler, mensubolduklan is¢i sayis1 en ¢ok olan
konfederasyonca, isveren iiyeler ise varsa en ¢ok isveren mensubu olan igveren konfederasyonunca
yoksa Tiirkiye Ticaret Odalar1 ve Sanayi Odalar1 ve Ticaret Borsalar: Birligince segilecek 6 sar
aday arasindan bir asil ve iic yedek olmak iizere Adalet ve Calisma bakanliklarinca tayin olunur.

MADDE 111. — Bu kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 112. — Bu kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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(Geciei komisyonun kabul ettigi metin)

GECQiCi MADDE 4. — Millet Meclisince kabul edilen gecici 4 ncii madde Komisyonuuniuzca
metinden cikarilmistir.

GECiCi MADDE 4. — Tarim is Kanununun yiiriirliige girmesine kadar tarim iscilerinin as-
gari licretleri bu kanunun 33 ncii maddesindeki esaslara gore ve ayrica tesbit olunur.

Teshit olunan bu iicret, Tarim Is Kanununun yiiriirliige girmesinden sonra, o kanun uyarin-
ca asgari ficret tesbit oluncaya kadar gecerlidir.

Tarim ve orman iscilerinin asgari iicretlerinin tesbiti sirasinda komisyona Tarim, Orman ve
Koy Isgleri Bakanhklar: ile T. Ziraat Odalar1 Birligi ve tarim ve orman is kollarinda kurulu en cok
iiyesi bulunan isci sendikalarindan da birer temsilei katilr.

MADDE 111, — Bu kanun yaymm tarihinde yiiriirliige girer.
Ancak; 9 neu boliimde yer alan ceza hiikiimleri diginda kalan hiikiimleri, 12 . 11 . 1970 tari-
hinden gecerli olmak iizere uygulanir.

MADDE 112. — Millet Meclisince kabul edilen 112 nci madde aynen kabul edilmigtir.
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