Toplant1 : 9 CUMHURIYET SENATOSU S. Sayisr : !432

21 .2.1967 tarih ve 832 sayili Sayistay Kanununda degisiklik
yapilmas: ve bu kanuna gecici ii¢c madde eklenmesi hakkinda
kanun teklifinin Millet Meclisince kabul olunan metni ve Cum-
huriyet Senatosu Mali ve Iktisadi isler, Anayasa ve Adalet ve
Biitce ve Plan komisyorlarindan 3 er iiye almmak suretiyle
kurulan Gegici Komisyon raporu (Millet Meclisi 2/289;
Cumhuriyet Senatosu 2/293)

(Not.: Millet Meclisi S. Sayis1 : 120)

Millet Meclisi
Genel Sekreterlige 22 . 4. 1970
Kanunlar Midirligi
Sayr : 1233

CUMHURIYET SENATOSU BASKANLIGINA

Millet Meclisinin 20 . 4 . 1970 tarihli 72 nci Birlesiminde Oncelik ve ivedilikle goriisiilerek
isari oy ile kabul edilen, 21 . 2 . 1967 tarih ve 832 sayill Sayistay Kanununda degisiklik yapilmasi
ve bu kanuna gecici fic madde eklenmesi hakkinda kanun teklifi, dosyas: ile birlikte sunulmugtur.

Saygilarimla.

Ferruh Bozbeylh
Millet Meclisi Bagkan

Not : Bu teklif 9 . 8 . 1970 tarithinde Baskanlikca Ik Komisyona havale edilmis ve Genel Ku-
rulun 20 . 4 . 1970 tarihli 72 nci Birlesiminde oncelik ve ivedilikle goriigiilerek  kabul edilmigtir.
(Millet Meclist 8. Sayesy : 120)

Grecici Komisyon raporu

Cumhuriyet Senatosu
Gecici Komisyonu 5.5.1970
Esas No. : 2/293
Karar No. : 2

Yiiksek Bagkanhga

Millet Meeclisinin 20 Nisan 1970 tarihli 72 nci Birlesiminde oncelik ve ivedilikle goériisiilerek
isari oy ile kabul edilen, 21 . 2 . 1967 tarih ve 832 sayili Sayistay Kanununda degisiklik yapil-
mas1 ve bu kanuna gecici 3 madde eklenmesi hakkinda kanun teklifi, Millet Meclisi Bagkanliginin
22 Nisan 1970 tarihinde 1233 sayili yazilar ile Cumhuriyet Senatosu Baskanligma gonderilmek-
le Genel Kurulun 28 Nisan 1970 tarihli 63 ncii Birlesiminde Anayasa ve Adalet Blitce ve Plin
ile Mall ve Tktisadi Isler komisyonlarindan ficer iiyenin istiraki ile kurulmasi kabul cdilen Gegi-
ci Komisyonumuzun 5 Mayis 1970 tarihli Birlegiminde Sayistay ve Hiilkiimet temsilecileri de hazir
bulunduklar: halde tetkik ve miizakere olundu.
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T - Teklif, 21 Subat 1967 tarihli ve 832 sayih Sayistay Kanununun denetime iliskin hiikiimle-
rinde uygulama alaninda miisahede edilen sakinealar ve degisen sartlar muvacehesinde, bu dene-
tim miiessesesinin gGrevini ifada daha etkili bir hale getirmek amaciyle degisiklikler yapilmasim
ve gecici maddeler eklenmesini ongérmektedir.

Anayasamizin 127 nei maddesi uyarinea cikartilan, 21 Subat 1967 tarihli ve 832 sayili Sayistay
Kanununun 30 ncu maddesi ile; merkezde ve Saxistay Genel Kurulunca harcamadan onee deneti-
min nygulanmasina karar verilen yerlerde, bu kanunla istisna edilenler haric, genel ve katma biit-
celerden Savigtaym vizesi olmaksizin hareama Va‘rn]amlyacagl kredi acﬂamlvaeaél ve avans oOde-
nemiyeecegi; 31 nel maddesi ile merkezde ve har ~viodem co derctimin nvenlandidr verlerde
yliz bin liradan daha fazla harcamay1 gerektiren mzleqmelerm yerine gctwﬂmeden Gnee Sayistay-
ca teseil edilecegi; 4 neil ve 10 neu maddeleri ile, Genel Sekreterin, Savistay Raportorliigii, nzman
denetciligi veya baidenetmhkte bulunanlar arasinda secilerek Birinei Bagkanlikca atanacagi, 8 nei
maddesiyle, Maliye Bakanh@mm teklifi iizerine ortals kararname ile atanacak olan Sayistay Sav-
@ ve yardimeilarindan sadece Ggrenim yoéniinden nitelilt aranmasmim veterli olacagi; 92 nei mad-
desivin (h) ve (e) fikralar ile de, 521 sayili Darigtay Kanununun o tarihte yiirtirliikte bulunan
ddenek rejimine iliskin hitktimleri gz oéniinde tutnlmals suretivle Sayistay meslek  mensuplarma
verilmekte olan ddeneklerin 400 - 650 lira olarak teshiti vo vinetim mensuplarina da 100 - 250 lira
ddenek verilmesi kabul edilmis bulunmaktadir. ’

Teklif ile getirilen degisiklikler gerekecede de ifade edildiZi tizere agafida arz edilen gekilde
tzetlenebilir.

1. Harecamadan 6nce vize wusuliiniin kaldirilmas:

Sayistayin gérev ve yetkileri Anayasanmin 127 nei maddesinde teshit edilmis olup bu madde
hitkmiine gdre Sayistay, genel ve katma biitceli dairelerin bittiin gelir ve giderleri ile mallarm
Tiirkiye Biiylik Millet Meeclisi adina denetleme ve sornminlarma hesap islemlerini kesin hitkme
haglamakla girevlendirilmigtir.

Anayasa ile Sayistaya, vaptigi  denetim sonucunda sorumlularmm hesap islemlerini kesin hiik-
me baglama gdrev ve vetkisi verilmekle Sayistay. kendi gérev alamma giren konularda son hitkiim
mereii olarak kabul edilmistir.

Halhuki. 832 savih Sayistay Kanununun hareamadan dnce vizeve iliskin bulunan maddeleri
arz edilen wargr yetkisi ile haZdasamiyan ve hu vetkivi kisithvan bir nitelik arz etmektedir.

Bilindigi {izere, biitcelerini uveunlamakla gorevli birinei derece it Amirlerince, biiteelerle ve-
rilen izne dayanilarak 6deme yamlabilmesi icin snymanlhiklara ddeme emirlere génderilmekle,
bu ddeme emirlerine dayamlarak birinei derecede Amiri itd hulunan Bakanlarmn tevkil ettiZi kim-
seler veya ikinel derece itA Amirlerince Devlet adina taahhiide girisilmekte, taahhiit yerine geti-
rildigi takdirde Devlet adma dogan bore da taahhiidiin yverine getivildigini ve hizmetin yapildigi-
n1 gisteren belgeler verile emrine badlanmak suretivie savmanhklarca 6denmektedir.

Biitcenin uygulama safhasma ait bu islemlerin mevznat dairesinde yiiriitiilmesini saglamak
ve kontrol etmek biitceyl uygulamaya vetkili olan viirviitme organma aittir.

Hal boyle iken meri mevzuat uyarmea biitcenin uygulanma safhasinda Sayistay denetim yap-
makta, biitece uygulamasmi kontrol etmekte bu denetim ve kontrol ise, hizmet ifa edilip Devlet
adma bore tahakkuk ettikten sonra diizenlenerek Savistava ginderilen verile emirlerinin vize
edilmesi suretivle yapilmaktadir.

Aneak, bir islemin denetciler tarafindan mevznata uygun goriilerck vize edilmis olmast halin-
de, bu islemin dAhil girtindiigi hesab1 yargihyan ve temyizen inceliyen kurullarea muta olarak
kabulii zaruri bulunmakta ve hakkinda bagkaca bir hiikiim isdart imkém kalmamaktadir.

Bu hal ise, 832 sayih Kanunla Sayistay Daireleri ile Temyiz Kuruluna verilmis bulunan sorum-
Iularm hesap ve islemlerini yargilama yoluyla hitlone badlama vetkisini acikea kisitlamalktadr.

~Bununla beraber harcamadan onee vize usuliiniin, mevz avikirt olarak yapilan harcamalar
dnlemekte, milli kanunlarin voruma miisait hitkiimieri ha®Tondaldl Savistay efriigliniin dneeden tes-
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bit edilmesini saglamakta ve bu islemin uygulandig: yerlerdeki sorumlular: giivenlik altina alma-
s1 yoniiyle faydalh oldugu savunulabilirse de;

a) Harcamadan once vize usulii Sayistaya hesap vermekle ylikiimlii (2208) nakit saymanli-
ginda merkezde bulunan 18 inin, ancak kanunen bu tarz vizeden istisna edilmemis bulunan har-
camalar hakkinda uygulanabilmektedir.

Gerci bu usuliin Ankara diginda da uygulanmasma cevaz verilmigse de, Sayistaymn caliyma ve
islemne diizeni bakimindan harcamadan once vize usuliiniin tegmili eihetine gidilememektedir.

Kaldi ki, bu denetimde hizmet ifa edilip Devlet boreu tahakkuk ettikten sonra harcama bel-
geleri odeme safhasimnda Sayistaya vize edilmek lizere geldiginde, Sayigtay bu tahakkuk belgele-
rini mevzuata aykiri bularak vize etmemis olsa dahi hizmeti ifa eden kimsenin, idarenin mevzua-
ta aykirm tasarruflar ile ilgilenmiyerek Devletten alacagim (Adll veya idari yargl merelerine bas-
vurmak suretivic) istemesi tabil bulnadugundan istihkakimi almasi miinkin olmakta ve Sayistay da
bu islemden otiirlt kimsexi sorumlu tutamamaktadir,

Esasen 832 sayih Kanunda bu defa yapilacak degisiklikle genel ve katma biitcelerden yapila-
cak harcamalarin kisa vir siire sonra ve aylik olarak incelenmesi cihetine gidileceginden harcama-
lar yapaldiktan Iasa Dir stire sonra mevzuata avkirn odemelerin islahi ve benzeri harcamalar hak-
kindaki iglemlere 1gik tutulmasi saglanacak ve bu suretle harcamadan once vize konusunda ile-
ri sliriilen fayda daha etkin bir hale getirilmis bulunmaktadir.

b) Mali kanunlarin yoruma miisait hiikiimleri haklkindaki Saystay goriiglintin 6nceden tesbit
edilmesi ise, sadece harcamadan once vize usuliiniin miimkiin kildigr bir husus olmayip, bu usu-
lin uygulanmadigi yerler saymanhk hesaplarimin incelenmesi sirasinda da kanunlarin yoruma mi-
sait hiikiimlerine raslanmamasi halinde Sayistay goriisii onceden tesbit edilcgelmekte oldugundan
ve harcamadan once vizenin kaldirilmas: iizerine merkezdeki hesaplara iligkin harcamalar hakkin-
da da bu yolda islem yapilacagmdan bu hususun sagladigi faydalh uygulamadan mahrum kahn-
mig olunmiyacalktir.

¢) Harcamadan Once vize wusuliiniin sorumlular: giivenlik altina aldigi hususuna gelinee, bu
isabetli bulunmakla beraber, tatbikatin ancak merkezde yapilabilmesi nedeniyle séz konusu gii-
venlikten de sadece mahdut sayida sorumlu faydalanabilmekte bu hal ise, Sayistaya karst sorum-
lu olanlar arasinda bir ayricaligin bir esitsizligin ortaya cikmasina sebebolmaktadir.

S6z konusu degisiklik arz edilen gereklerin sonucu olacaktir,

2. Sozlesme tescili igleminin tegmili

Halen merkezde bagitlanan sézlegmelere uygulanan tescil igleminin biitiin yurda tesmili sure-
tiyle daha taahhiit safhasinda, Devleti borclandiracak bagitin mevzuata uygunlugu tesbit edilmis
ve idarenin mevzuata uygunlugu teshit edilmiy ve idarenin mevzuata aykir: bir tasarrufu hizmet
ifa edilmeden ve Devlete bir bore yiikletilmeden onlenmis olacaktir.

Yatirim hizmetleri ile diger biz1 satinalmalara ayrilan 6deneklerin, biitcelerin biliylik bir kisimi-
n1 teskil etmekte ve bu Odencklere dayanilaral yapilan harcamalarin da sézlesmelere baglan-
makta oldugu goz oniine alindigr takdirde, nerede aktedilmiy olursa olsun bu sozlesmelerin Sa-
yistayin ondenetiminden gecirilmesinin sagliyacag: faydalar asikérdir.

3. (enel Sekreterlik gorevinin bir iiye tarafndan yiriitiilmesi :

Sayistayin yonetimi, birinci bagkana mevduu gorevlerden olup bu goérevin yalniz Birinei Bag-
kan tarafindan yiriitiilmest diigiiniiteinez. Bu nodenle Sayistayin  kurulusundan bu yana birinei
baskana vardimer olmak {izere bir genel sekreterlik milessesesi ihdas cdilmistir.

Genel sekreter yonetim islerinde birinei bagka:in en yvalan vardimes: oldugu ve kanunla birinel
baskana verilmis = gorevlerden bir kismini aldigi yetki dairesinde onun adma yiiriitmekte oldugu
halde ylriirlilkteki kanuna gore genel sekreterin 3 ncli derece meslek mensubu olmasi ve tegki-
latta kendi derecesinde meslek mensuplart da bulunmasi sebebiyle genel sekreterlik gérevinin ben-
zeri kuruluslarda oldugu gibi bir liye tarafindan yuriitilmesi yararli sonuclar doguracaktir.

C. Senatosu (S. Sayist : 1432)
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4. Saver ve yardimcilarinda aranacak nitelikler :

Sayiwstay kanunu ile saver ve yardimeilarinda aranacak nitelik olarak sadece 6grenim yoniin-
den menseleri tesbit edilmigtir.

Halbuki saver ve yardimeilarmmin fonksiyon ve gorevleri meslek mensuplarindan farkli degil-
dir. Sayigtay meslek mensuplary, saver yardimeilarimim derecesine girinceye kadar kurs ve staj
meslek smavi ve meslekin alt derecelerinde caligmak suretiyle mesleki formasyon elde etmelerini
miimkiin kilacak bir caligma diizenine tabi tutulmaktadirlar.

Bu bakimdan gorevleri meslek mensuplar: kadar onemli olan saver ve yardimeilarm icin de ¢g-
renimden ayri olarak mesleki yonden bz nitelikler aranmasi yararli sonuclar doguracaktir.

5. Meslek ve yonetim mensuplaiina verlen ddeneklerin artimlmast :

Sayistay meslek mensuplarma halen 400 - 650 lira arasinda odenek verilmektedir.. Bu teklifle,
Sayigtay meslek mensuplar: 6deneklerinin &teden beri kanunlarla esit tutuldugu benzeri Anayasa
kuruluslart mensuplarina verilmekte olan 6denekler seviyesine eikarilmig olacaktir. Bu suretle ben-
zeri kuruluslarla Saywistay arasimnda uzun siireden beri devam edegelen esitsizlik ortadan kaldiril-
mig olacaktir.

Bu esaslar1 ihtiva eden teklif komisyonumuzea da benimsenmis ve Sayistaymm gorevini ifada
denetleme alanina giren kurumlarm biinye ve hizrmet hususiyetlerini go6zetmesi; déner sermayeli
ve sabit sermayeli kuruluglar ile fonlarin incelenmesinde cahigmalarin  iktisadiligi ve rasyonelligi
konularina da egilmesi ve Sayistay Kanununun 87 nci maddesi uyarmnea tanzim olunacak rapor-
da bu esaslara da yer verilerek yol gosterici bir tutum icinde bulunulmasi hususunun bir temen-
ni olarak rapora derei kararlastirilmigtir.

I - Millet Meelisi metninin 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, gecici madde,
gecici 2, gecici 3, madde 19 ve 20. maddeleri komisyonumuzda aynen kabul edilmistir.

III - Teklifin mahiyet ve Onemine binaen Genel Kurulda oncelik ve ivedilikle goriiglilmesi hu-
susunda istemde bulunulmasi da kararlagtirilmist r.

Genel Kurulun tasviplerine arz olunmak iizere Yiiksek Bagkanliga sayg: ile sunulur.

Baskan Sozet Katip
Kastamonu Gaziantep Ankara Usak
A. N. Tuna 1. T. Kutlar 1. Yetis M. F. Atayurt
Tabil Uye : Canakkale Teel

8. Ozgiir Z. Termen L. Bilgen

C. Senatosu (S. Saysr : 1432)
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MILLET MECLISININ KABUL BETTIGL 2 zUH“

21 . 2, 1967 tarih ve 832 sayihi Sayigtay Kanu-
nunda degiciklik vapilmaz ve bu kanuna gegici
tig madde eklonmesi hakls banun tokufi

l\)

MADDE 1L — 21 .2 1567 tarih ve 832
yili Sayistay

daki sekilde degistivilinistie

Hanununun 8 nei hluJ( esioasag

Sadi-

Saver ve yarduncilaroen witelilleri, atenmalan

Madde 8. — Sayistay Saveis: ve yardimerla-
11, Qaylst‘ly Birinei Bagkanuun mitalias: alhn-
diktan sonra Maliye yapilacak
teklif Uzerine ortak kararname ile atanirlar,

Bunlarin, Hukuk, Sivasal Bilgiler, iktigat
fakiilteleriyle, Iktisadi ve Tieari Tlimler akade-

Bakanhgmea

11]<L a denk-
onanmis

milerinden veya 6Zretim itibarviyie b
ligi 31 Bgitim Bakanliginea yurt
Fakiilte veya yiiksek
yitirmis ve sonradan mali ve

icindeki veya disindaki
okullardan birini
iktisadi konularla ilgili gérevlerde en az on yil

basar1 ile calisns olmalarr sarttic.

MADDE 2.

desi agagidaki

Avmi kanunun 10 neun mad-

gekilde degigtiribnistiv -

ras

Genel Selreter ve yardimelar:

Madde 10, — Birined Baskamn sececedi biv
iiye Sayistay Genel Sekreterligi eorevini yapar.

e
daha yukart devecelerdeki meslek
mensuplarmdan en cok lie yardoner verilir,

Genel Sekrvetere, Birinel Baskanm onayi
dordiineli ve

MADDE 3, — Aym kanunpun il
ilde degistirilmistir :

nei maddesi
asagidaki sek

Raportor ve dencteilerin atanmalwn

Madde 11. — Raportor, Tzman Denetel, Bas-
denetei ve deneteiler, memurlar Sceim ve Disip-

lin Kurulu karar ve Birinel Baskanin onay: ile
ataniriar,
MADDE 4. — Aym kanunun 15 nei maddesi

asagidaki sekilde degistirilmistir :
Dazreler Kurulu

Madde 15. — Daireler Kurulu, Temyiz Ku-
ruluna secilen Baskan ve liyelerin disinda kalan
Bagkan ve tiyelerden kuruiur.

C. Senatosu

(+tECICI KOMISYONTUN KABUL

ETTIGI METIN

Z1i . 2 . 1967 tarih ve 832 sayih Sayistay Ka-

nununda degisiklik  yapilmasi ve bu kanuna

gegiel lic madde eklenmesi hakkmda kanun

teklifi

MADDE 1. — Jillet Meclisi metninin 1 nei

maddesi avnen kabul edilmigtir.

MADDE 2. — Millet Meclisi metninin 2 nei
maddesi aznen kabul edilmigtir.

MADDE 3. — Alillet Meelisi metninin 3
raaddesi aynen kabul edilmistir.

neit

MADDE 4. — Millet Meelisi metninin 4 nefi
maddesi aynen kahbul edilmistir.

(S. Sayst : 1432)
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(Millet Meclisinity kabul ettigi metin) (Gecici Komisyonun kabul ettigi metin)

En kidemli Daire Bagkanit Kurula Baskanhk
eder.

Kurul {iyve taxn

toplanir. Kanuni mezunivet veya miinhal {iye-

S1es e
Cn az 'Ll(;tf} 118y lie

lik sebebiyvle toplanti yeter sayismin saglana-
madigt hallerde, dairveierden kurula ayilmig
hbulunan iiye sayisint asmamak ve o toplantiva

munhasir olmak kaydiyle Kurul Basitant tara
aar iiye top-
lantiya davet cdilebilir. Oylarn esitligi halin-

fmdan yeter sayiy1 safhyacak ka

de Baskamn bulundugu taraf Ustiin tutulur.

Daireler Kurulu 105 nei madde gereginece
verilecek Sayistay miitalaasim teshit eder.

Daireler Kurulu bu kanunla kendisine ve-
rilinis olan diger gdreviesi vapar ve Birinel Bag-
kan tarafindan incelenmesi istenen konulavla
islemleri goriiserek karara baglar.

Saver dogrudan degruya veya Rurul Baska-
nimmn ¢agrist tizerine oy hakla o]m(.“ak sartiyle
Kurula katilabilir,

MADDE 5. — Ayn: karunun 15 ner madde- MADDE 5. — Millet Meelisi metninin 5 nei
¢inin 5 nei fikvast asedidali degistivil- | waddesi aynen kabul edilmistir,

st

Kural iiye tamsayimmm en az {lete ikisi ile
toplanir. Kanuni mezunivet ve miinhal Gyelik
sebebiyvle  toplantt yeter sayisinin saglanamadi-
g1 hallerde, daivelerden Iurula secilmis bulu-
nan iiye savisin agmamak ve o toplanfiyva mun-
hastr olmak kz‘z}miyk Kwrul Baskan: taraimdan
ghvacak  kadar iy toplantiya
S |

P-4 o ~ o 7,_ . g
Heveudun cogunlagn ile karar

3

verir, Oylarm egitligi halinde Baskanm bulun-
dugu taraf tistiin tutnjur.

AT A h AR epqq 1 1 ) dnel 2 .. o
MADDE 0, — \'\ nt kanunun 25 ned Hlﬂdul(‘bl MADDE 6, — \I]N et —\VLC)LL.[SI metninin 6 nel
asagidaki sekilde degistirilmistiy waddesi aynen kabul edilmistir,

Genel Selreter
AMadde 23. — Genel Sckreter yiénetim islevin-
de Birinei Baskammn vardimcisidn

Birined Baskan, kendisine bu kanunia verdl-
-

mis yonetiine iliskin gérevlerden kasnunt
kendi adma yliviitme gdrevini Genel Sekreterve

verebilir.

Genel Sekreter, Gnnntim aruplarivie subele-
rini ve idari subeleri Birinei Baskan admma yi-
netir ve denetler.

Senatosu (S. Saywst : 1452}
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(Millet Meelisinin kabul ettigi metin) (Geeiei Komisyonun kabul ettigi metin)

Meslekl arastivma, inceleme  ve yaym igleri-
ni diizenler, v

Genel Sekreter Genel Kurula ve Dairveler
Kuruluna iiye sifatiyle katilir. )

Genel Sekreter yardumecilari, Genel Sekrete-
re verilmig igGrevlerin yerine getirilmesinde
yardumer olurlar. Bunlar arasmdaki is boliimi
Genel Sekreterce yapilir.

MADDE 7. — Aynt kanunun 30 nen maddesi MADDE 7. — Millet Meelisi metninin 7 nei
asagidaki sekilde degigtirilmistir : maddesi aynen kabul edilmigtir.

Tescil ve dnceden vizeye tabi iglemler

Madde 30. — Sayistayin denetimine tabi dai-
re ve kurumlarca harcamaya iligkin olarak ya-
pilan sozlegmelerle her tiirlii bagitlar teseile,
cenel katma Diiteeli dairelerin kadro ve ode-
nek dagitim islemleri ¢nceden vizeye tabidir.

Sozlegmeler dle bagmlarn, dayanaklar ile
birlikte, bagit tarihinden itibaren iic giin igin-
de Sayigtaya gonderilmeleri zorumludur. Bu
gozlegme ve bagitlar Sayistayea teseil edilme-
dikee uygulanamaz.

Ancak, Sayistay Genel Kurulunea biitee re-
Jimi, niteligi, konusu veya tutar: itibariyle tes-
cilden istisna edilen soézlesmelerle, ivedilik ve
gizlilik sebebiyle eksiltmeden istisnasina Ba-
kanlar Kurulunca karar verilen hususlar ve ya-
banet memleketlerde yapilan satinalmalara ilis-
kin sézlesmeler bu hitkmiin disindadir.

MADDE 8. — Aym kanunun 31 mei maddesi MADDIE 8. — Millet Meclisi metninin 8 nei
asagidaki sekilde degistirilmistir : maddesi avnen kabul edilmigtir.

Harcomalarm kisa donemde incelenmess

Madde 31. — Genel ve katma biitcelerden
yapilan harcamalar Sayistayea harcamadan son-
ra ve aylhk olarak incelemeye tabi tutulabilir.
Bu suretle incelenecek hesaplara iliskin belge,
kayit, defter ve cetvellerin Sayistaya goénderil-
me slireleri ve bu tarz incelemenin hangi yer-
lerdeki hesaplara uygulanacag:r Maliye Bakan-
higmin miitaldast alinarak Genel Kurulea tesbit
cedilir.

Denetciler tarafimmdan yapilan inceleme so-
nucunda mevzuata uygun gorilmiyen iglemler
48 mei maddede yazili esaslar idairesinde ‘gerek-
cesi ile birlikte sorumlulara bildirildikten ve

(', Senatosu (S, Savisi @ 1432)
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(Millet Meclisinin kabul ettigi metin)

yazili savanmalar: alindiktan sonra vapor, hesa-
bhin timii hakkinda diizemlenir.

Bu kanun geregince yapilacak inceleme ve
denetlemeler sirasinda harcamalarmn iliskin hu-
lundugu mevzuat yorwma miisait gorildigi
takdirde ‘keyfiyet Sayistay goriisii tesbit edil-
mek dizere Birinei Bagkanliga bildirilir ve ali-
nacak sonuca gore islem yapilir,

MADDE 9. — Aym kanunun 32 nei mad-
desi asagidaki sekilde degistirilmistir :

Vize ve tescilde wygulanacak wsul

Madde 32. — Vize edilmek veya tescile tabi
tutulmak iizere Sayistaya gonderilen kadro ve
odenek dagitimn islemleriyvle sozlesme ve bagit-
lardan mevzuata uygun bulunanlar incelemeyi
yapan denetel ve grup sefi tarafindan vize veya
teseil edilir. Mevzuata uygun bulunmiyanlar
diizeltilip tamamlanmak dizere denetci ve grup
sefinin yazihi diiglincesiyle birlikte dairesine ge-
i gdnderilir.

Almacak karsihik fizerine bunlar ya vize ve-

va teseil edilir, ya ida bir miizekkere ile Birinei
Bagkanliga verilir.

Tslem dairece de mevzuata uygun goriilmezse
ilgili belgeler daire karari geregince dairesine
geri gonderiliv.  Tlgili ita Amirinin bu karara
usulil daresinde itirazda bulunmas: halinde,
Birinci Baskan hu belgeleri incelemek iizere
Daireler Kuruluna verir. Bu kurulea tereddiit
konusunun  mevzuata uygun olduguna karar
verildigi takdirde islem vize veya tescil edilir.
Ttiraz yerinde goriilmeyip dislemin mevzuata ay-
kir1 bulundugu karar altma alinirsa islemle il-
gili belgeler karar geregince dairesine geri gon-
derilir.

Daireler Kurulunea vize veya tescilinden
kacymilan, mevzuatin acikea yasaklamadigi
kadro ve Gdenek dagitim  dslemleri ile sizles-
meler ve hagitlar ita &mirlerinin sorumlulugu
yviiklenmeleri halinde keyfiyetin Sayistaya ge-
rekeesiyle hildirilmig olmasi sartiyle uygulana-
bilir. Bu takdirde Sayistayeca kabul edilmiyen
hususlara iligkin 6deme ve harcamalardan do-
gacak sorumluluk o ita dmirine aittir.

(. Senatosu

(Gecici Komisyonun kabul ettigi metin)

AMADDE 9. — Millet ‘Meelisi metninin 9 neu

maddesi aynen kabul edilmigtir.
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(Millet Meeclisinin kabul ettigi metin)

Bu sorumluluk odeme ve harcamanmn yapil-
11 yila @it sayman hesabumn  yargilanmasi
sirasinda hiitkme baglanir.

Birinei derecede Amiri ita bulunan DBakan-
larin sorumlulugu ylklenmeleri halinde keyfi-
yet yapilan 6deme ve harcama miktarlar: ile
birlikte, usultine gore, Cumhuriyet Senatosu ve
Millet Meelisi Baskanhiklarima bildirilir.

Bir iglemin vize veya tescil edilmis olmas1
sorumlular baglamiyacag: gibi Sayistaym yar-
g1 yetkisini de kisitlamaz.

MADDE 10. — Ayni kanunun 33 neii mad-
desi agagidaki sekilde degistirilmigtir :

Kesin geri gevirme

Madde 33. — Sayistaym tescil veya vize-
sinden kacmmip gerekeeli bir 6nergeyle dairesi-
ne geri cevirdigi 32 neci maddedeki iglemlerden
maddi hataya veya 6denek veya kadro yeter-
sizligine iliskin olanlar1 hakkindaki reddi ke-
sindir.

MADDE 11. — Aymi kanunun 36 ne1 madde-
si asagidaki sekilde degistirilmigtir :

Tescile tabi olmwyan sozlesmelerin Sayistaya
gonderilmest

Madde 36. — 30 neu madde geregince tescile
tabi tutulmiyan  sozlesmelerle  dayanaklari-
nm birer ornegi yedi giin zarfinda Sayistaya
gonderilir.

MADDE 12. — Aym kanunun 37 nei mad-
desi asagidaki sekilde degigtirilmigtir :

Inceleme siirest

Madde 37. — Kadro ve 6denek dagitim is-
lemlerinin vizesi iie, wsozlegmelerin tescili onbes
giin icinde sonuclandirilir.

MADDE 13. — Ayni1 kanunun 92 nei madde-
sinin (b) fikrasi agagidaki seckilde degigtiril-
migtir :

b) (a) fikrasinda sayilanlar disinda kalan
mreslek mensuplar: ile saver yardimcilarmna isg-
gal ettikleri kadro aylik derecelerinin tekabiil

«ettigl derecede bulunan adliye hikim ve saver- |

lari ile yardimeilarma verilen 6denek miktarla-

C. Senatosu

(Geecici Komisyonun kabul ettigi metin)

MADDE 10. — Millet Meeclisi metninin 10 neu
n:addesi aynen kabul edilmigtir.

MADDE 11. — Millet Meclisi metninin 11 nei
rmaddesi aynen kabul edilmistir.

MADDE 12. — Millet Meclisi metninin 12 nei
maddesi aynen kabul edilmigtir.

MADDE 13. — Millet Meclisi metninin 13 neii
maddesi aynen kabul edilmigtir.

(8. Sayst : 1432)
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(Millet Meeclisinini kabul ettigi metin)

r1 esas olmak iizere adliye hakim ve saveilari
hakkindaki kanun hiikiimleri geregince 6denek
verilir,

Ancak, denetei yardimeilarindan, denetci
kadrolart kargihk gosterilmek suretiyle atan-
mig bulunanlar, Denetei Yardimeis: Gdenegini
alirlar. .

Uzman denetciler, Genel Kurul, Temyiz Ku-
rulu, Daireler Kurulu Bagraportorleri ve Savei
Bagyardimeilart  ile Raportér, Bagdenetei ve
Saver Yardimeillarindan fielineii ve daha yukar:
derece ayhgm alanlar birinei simfa ayrilmig
hakimlerin 6denegini alirlar.

MADDE 14. — Aym kanunun 94 ncii mad-
desinin (C) fikras1 agagidaki sekilde degigtiril-
mistir :

C) Genel Sekreter yardimeilar1 hakkinda
ilk derecede Genel Sekreter, ikinei derecede Bi-
rinci Bagkan tarafindan diizenlenir.

MADDE 15. — Aym kanunun 99 ncu mad-
desinin birinci ve ikinei fikralar agagidaki ge-
kilde degistirilmistir :

Baskan ve iiyeler digindaki meslek mensup-
larinin gérevleriyle ilgili veya gorev sirasinda
bir suc islemesi halinde Birinei Bagkan tara-
findan gorevlendirilecek bir iiyenin Baskanli-
ginda bir Uzman Denetei, bir Bagdenetei veya
Raportorden tesekkiil eden bir Kurul ilk so-
rusturmay1 yaparak diizenliyecegi fezlekeyi Me-
murlar Secim ve Disiplin Kuruluna verir. Bu
Kurul yargilamanin liizumuna veya menine ka-
rar verir.

Karar saniga, varsa sikiiyeteiye teblig edilir.
Tlgililerin, teblig tarihinden itibaren 15 giin icin-
de karara itirazlar halinde dosya bir defa da
Yiiksek Disiplin Kurulunda incelenir. Bu Ku-
rulea da yargilamanm liizumuna karar verilir-
se dosya Yargitaya tevdi olunur. Kurulea veri-
len kararlar ilgililere teblig edilir.

MADDE 16. — Aym kanunun :

a) 4 ncil maddesinin baghgt «Baskan ve
iiyelerin nitelikleri» seklinde degistirilmis ve bu
maddenin ilk climlesindeki «ile Genel Sekrete-
ri, (C) fikrasmim (a) bendindeki «Genel Sek-
reterligindesy,

b) 27 nei maddesinin son fikrasmdaki «Ge-
nel Sekretery,

C. Senatosu

(S. Sayist :

(Gecici Komisyonun kabul ettigi metin}

MADDE 14. — Millet Meclisi metninin 14 neii.
maddesi aynen kabul edilmigtir.

MADDE 15. — Millet Meeclisi metninin 15 nei
maddesi aynen kabul edilmigtir.

MADDE 16. — Millet Meclisi metninin 16 nex
maddesi aynen kabul edilmigtir.

1432)
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(Millet Meclisinin kabul ettigi metin)

¢) 90 nc1 maddesinin {iciineti fikrasindaki
«Genel Sekreters ile «ve yardimeilariy,

d) 91 nei maddesinin yedinei fikrasindaki
«Genel Sekretery,

e) 92 nei maddesinin (a) fikrasindaki «ve
Genel Sekreters

Deyimleri cikarilmistar.

MADDE 17. — Aym kanunun :

a) 3 ncii maddesinin birinei bendinin (b),
ikinei bendinin (a) fikralari,

b) 4 ncii maddesinin (D) fikrass,

'¢) 34 ve 35 nci maddeleri,

Kaldirilmigtir,

MADDE 18. — Aym kanuna ekli :

a) (1) sayih cetvelden bu kanuna bagh
(1) sayih cetvelde /yazﬂl kadrolar cikarilmis, bu
kanuna ekli (2) sayili cetvelde yazili kadrolar
eklenmistir.

b) (2) sayilr cetvel kaldirmlmigtir.

¢) (3) sayih cetvel kaldirlmig, yerine bu
kanuna ekli (3) sayili cetvel konulmustur.

GECICI MADDE 1. — Sozlesmelerin tescil
ve incelenmesinde bu kanunun yayimlandig
tarihi izliyen mali yil bagina kadar eski hiikiim-
ler uygulanir.

GECICI MADDE 2. — 832 sayili Kanunun
30 ncu maddesi geregince Sayistayin vizesine
tabi islemlerden, bu kanunun yiirlirlige girdigi
tarihe kadar vize edilmek {izere gonderilmis
bulunanlar eski hiikiimlere gore sonuglandiri-
Tar.

GE(CICI MADDE 3. — Bu kanunun ylriir-
lige girdigi tarihte Sayistay kurulusunda go-
revli olup, kadrolar1 kaldirilmig bulunan Savei,
Savelr Bagyardimeilar:, Saver Yardimeilari; Ge-
nel Kurul, Temyiz Kurulu, Daireler Kurulu Ra-
portorleri ve Daire Tabibi yeni bir atanma isle-
mine ltizum kalmaksizin bu kanunla kabul edi-
len yeni kadrolara atanmig sayilirlar ve miik-
tesep hak ayliklarimi almaya devam ederler.

MADDE 19. — Bu kanun yayimi tarihinde
yiriirliige girer. .

MADDE 20. — Bu kanun hiikiimlerini Cum-
huriyet Senatosu ve Millet Meeclisi yiiriitiir.

C. Senatosu

(Gecici Komisyonun kabul ettigi metin)

MADDE 17. — Millet Meclisi metninin 17 nei
riaddesi aynen Kabul edilmigtir.

MADDE 18. — Millet Meclisi metninin 18 nei
maddesi aynen kabul edilmigtir.

GEQICI MADDE 1. — Millet Meclisi metni-
nin Geciei 1 nei maddesi aynen kabul edilmigtir.

GECICI MADDE 2. — Millet Meclisi metni-
win Geegici 2 nei madde aynen kabul edilmigtir.

GEQiCI MADDE 3. — Millet Meclisi metni-
nin Geeliei 3 neil maddesi aynen kabul edilmigtir.

MADDE 19. — Millet Meclisi metninin 19 ne
maddesi aynen kabul edilmigtir. ‘

MADDE 20. — Millet Meclisi metninin 20 nei

maddesi aynen kabul edilmigtir.

(S. Says1 : 1432)



Lo 0 O O s o o |

[

¢y e Q2

— 12 —
Metne bagh cetveller
(1) SAYILI CETVEL

Millet Meelisi metnine bagli (1) sayii cet-
vel aynen kabul edilmigtir.

(2) SAYILI CETVEL

Millet Meclisi metnine baglh (2) sayili eet-
vel aynen kabul edilmigtir.

(3) SAYILI CETVEL

Millet Meclisi metnine baglt (3) sayili cetvel
aynen kabul edilmigtir.

(Millet Meclisinin kabul etligi metne bagh

Gorevler

Genel Sekreter

Saver

Saver Bagyardimeisi

Saver Yardimeis:

Genel Kurul Raportiri
Temyiz Kurulu Raportorii
Daireler Kurulu Raportéria

Uye

Savel

Saver Bagyardimeis:

Saver Yardimeis:

Genel Kurul Bagraportori
Temyiz Kurulu Basraportori
Daireler Kurulu Basraportori

D.
4
F
6
7,8,9

cetveller)
(1) SAYILI CETVEL
Aded | . Gorevler Aded
1 & Genel Sekreter Yardrmeist 2
1 5 Sube Miidiiri 6
8 §  Sube Mudiri ]
8 7 Sube Midiir Yardimeis: 6
1 | i1 Katip 30
1 5 Daire Tabibi 1
1
(2) SAYILI CETVEL
1 4 Muadur 3
1 o Mudir 5
2 6 Midiir Yardimeis: 8
8 T Sef 3
1 & Sef 5
1 4 Daire Tabibi 1
1

(3) SAYILI CETVEL

Odenek miktart

400

350
250

1Y ve daha agagi derecedeki memurlar 200

1 ot eeettlR) > @) <, G ere 1 {8 0+

C. Senatosu

(S. Says1 @ 1432)





