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Toplantı : 9 
C U M H U R İ Y E T S E N A T O S U S. Sayısı : 

931 sayılı İş Kanununun 79 ncu maddesine bir fıkra eklenmesi 
hakkında kanun teklifinin Millet Meclisince kabul olunan metni ve 
Cumhuriyet Senatosu Sosyal İşler Komisyonu raporu (Millet Meclisi 

2 / 1 6 6 ; Cumhuriyet Senatosu 2 / 2 7 4 ) 

(Not : M. Meclisi S. Sayısı : 13) 

Millet Meclisi 
Genel Sekreterliği 19 .1 .1970 

Kan unlar Müdürlüğü 
Sayı :220 

CUMHURİYET SENATOSU BAŞKANLIĞINA 

Millet Meclisinin 16 . 1 . 1970 tarihli 26 ncı Birleşiminde öncelik ve ivedilikle görüşülerek işari 
oy ile kabul edilen, 931 sayılı tş Kanununun 79 ncu maddesine bir fıkra eklenmesi hakkındaki 
kanun teklifi, dosyası ile birlikte sunulmuştur. 

Saygılarımla. Ferruh Bozbeyli 
Millet Meclisi Başkanı 

Not : Bu teklif 19 . 12 . 1969 tarihinde Başkanlıkça İlk Komisyona havale edilmiş ve Genel 
Kurulun 16 . 1 . 1970 tarihli 26 ncı Birleşiminde öncelik ve ivedilikle görüşülerek kabul edilmiştir. 
(Millet MecUsi S. Sayısı : 13) 

Sosyal işler Komisyonu raporu 

Cumhuriyet Senatosu 
Sosyal İşler Komisyonu 22 . 1 . 1970 

Esas No. 2/274 
Karar No. 2 

Cumhuriyet Senatosu Başkanlığına 

Millet Meclisi Genel Kurulunun 16 . 1 . 1970 tarihli 26 ncı Birleşiminde öncelik ve ivedilikle 
görüşülerek kabul edilen, 931 sayılı İş Kanununun 79 ncu maddesine bir fıkra eMenmesi hıalkkın-
daki kanun teklifi Komisyonumuzun 22 . 1 . 1970 tarihli Birleşiminde ilgili Hükümet temsilcisinin 
de iştiraki ile tetkik ve müzakere edildi. 

tş Kanununun ve toplu sözleşmelerin işçiye tanıdığı huzur ve teminat halkkı 79 ncu maddeye 
ilâve edilen (işyeri hekimi) ne verilen ye tiki ile ortadan kalıdırılmaıktaJdır. 

Maddenin işyeri hekimine taım yetki tanıması itiraz mercii de bırakmamıştır. Her hâdisenin 
itiraz mercii olması hukukun anaprensipleri arasında yer .almaktadır. Kanunun meriyetini mütaa-
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ıkıp işyerlerinde ialtı aylık muayeneye tabi tutulan işçiler, gerek işyeri hekimi ve gerekse işvere
nin şahsi ve hissi davranışlariyle işyeri hekiminin çalışamaz ibareli bir raporu ile işçinin her tür
lü kanunî halkları verilmek suretiyle işine son verilerek maddenin suiistimal edilmesine sebebiyet 
vermektedir. 

Bu durumdan şikayetçi olan işçilerimiz her gün salahiyetli makamlara müracaat eltim ekte ise 
de 79 ncu maddenin bu âmir hükmü karşısında salahiyetli makamlar münaeaatlara müspet cevap 
veremeıtnelktediiir. 

Bu sakıncaları ortadan kaldırtmak maksadı ile, işçinin itirazı halinde en yakın Sosyal Sigorta
lar Kurumu hastanesi sıhhi kurulunca muayeneye tabi tutulması komisyonumuzca da uygun görü
lerek Millet Meclisi metninin aynen kabulüne oy birliği ile karar verilmiştir. 

öncelik ve ivedilikle görüşülmesi temennisi ile, Cenel Kurulun tasviplerine arz edilmek üzere 
Yüksek Başkanlığa sunulur. 

Başkan 
Burdur 

E. Kınaytürk 

Sözcü 
Sinop 

N. İnebeyli 
Mardin 

A. Saraçoğlu 
Erzurum 

E. Somunoğlu 

iSamusum 
R. Isıtan 

Muğla 
1. Karaöz 

Tabiî Üye Cumhurbaşkanınca S. Ü. 
V. Ersü V. Güvenç 

MİLLET MECLİSİNİN KABUL 
ETTİĞİ METİN 

931 sayılı iş Kanununun 79 ncu maddesine 
T>ir fıkra eklenmesi haManda kanun teklifi 

MADDE 1. — 951 sayılı İş Kanununun 
79 ncu maddesine aşağıdaki fıkra eklenmiştir : 

İşyeri hekimi tarafından verilen rapora iti
raz halinde, işçi en yakın sosyal sigortalar ku
rumu hastanesi sıhhi kurulunca muayeneye 
tabi tutulur, verilen rapor kesindir. 

MADDE 2. — Bu kanun yayımı tarihinde 
yürürlüğe girer. 

MADDE 3. — Bu kanunu Bakanlar Kurulu 
yürütür. 

SOSYAL İŞLER KOMİSYONUNUN 
KABUL ETTİĞİ METİN 

931 sayılı İş Kanununun 79 ncu maddesine 
bir fıkra eklenmesi halikında kanun teklifi 

MADDE 1. — Millet Meclisi metninin 1 nci 
maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 2. — Millet Meclisi metninin 2 nci 
maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 3. — Millet Meclisi metninin 3 ncü 
maddesi aynen kabul edilmiştir. 
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C. Senatosu (S. Sayısı : 1343) 




