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Ege Üniversitesi Tıp Fakültesinde görevli öğretim üyeleri ile 
öğretim yardımcılarına döner sermayeden ödenek ve prim, yar
dımcı tıp personeline prim verilmesine dair kanun tasarısının 
Millet Meclisince kabul olunan metni ve Cumhuriyet Senatosu 

Millî Eğitim ve Bütçe ve Plân komisyonları raporları 
(Millet Meclisi 1/603; Cumhuriyet Senatosu 1/1005) 

(Not : Millet Meclisi S. Sayısı: 836) 

Millet Meclisi 
Genel Sekreterliği 18 . 4 . 1969 

Kanunlar Müdürlüğü 
Sayı : 8422 

CUMHURİYET SENATOSU BAŞKANLIĞINA 

Millet Meclisinin 15 . 4 . 1969 tarihli 80 nci Birleşiminde öncelik ve ivedilikle görüşülerek 
işari oy ile kabul edilen, Ege Üniversitesi Tıp Fakültesinde görevli öğretim üyeleri ile öğretim 
yardımcılarına döner sermayeden ödenek ve prim, yardımcı tıp personeline prim verilmesine 
dair kanun tasarısı, dosyası ile birlikte sunuln.ustur. 

Saygılarımla. 
Ferruh Bozbeyli 

Millet Meclisi Başkanı 

Not : Bu tasan 14 . 1 . 1969 tarihinde Başkanlıkça tik Komisyona havale edilmiş ve Genel 
Kurulun 15 . 4 . 1969 tarihli 80 nci Birleşiminde Öncelik ve İvedilikle görüşülerek kabul edü-
mistir. (Millet Meclisi S. Sayısı : 836) 

Millî Eğitim Komisyonu raporu 

Cumhuriyet Senatosu 
Millî Eğitim Komisyonu 25 . 4 . 1969 

Esas No. : 1/1005 
Karar No. : 32 

Yüksek Başkanlığa 

Ege Üniversitesi Tıp Fakültesinde görevli öğretim üyeleri ile öğretim, yardımcılarına döner ser-
'mayeden ödenek ve prim, yardımcı tıp personelinle prim verilmesine dair kanun. tasarısı, Millî Eği
tim Bakanı, üniversite rektörü ve Maliye Bakanlığı tem&ilcüeriniiıı katıldıkları birleşimde görü
şüldü. 

Ege Üniversitesi Tıp Fakültesi kuruluşundan bugüne kadar, öğretim üyesi, yardiirmciisı ve yar
dımcı tıp personeli temin etmek ve meveut'ların da benizleri fakülte ve müesseselere kaymalarını 
önlemek bakımından zorluk çekmiş vç halen do çekmektedir, 



— 2 — 

Bunun! başlıca sebebi özel kantun ve yönetmeliklerle bir kısam ssağlık personeline s'ağlanan maddi 
imkânlar ve farklı barem sistemlerimin sonucu m eydama gelen 'eşitsizlik. 

Bu eşitsizliği gidermek ve adı geçen fakültenin yetişmiş elemanının (benzeri sağlık kuruluışlariina 
kaymasını önlemek ve dolayısiyle fakültenin müs'taJkJbel inkişafını sağlamak amacına matuf kamun 
tasarısı komisyonumuzca da benimsıenJmiş ve Millet Meclisi metni aynen kabul edilmiştir. 

öncelik ve ivedilikle »görüşülmek ve havalesi gereğince Bütçe ve Plân Komisyonuna tevdi edil
mek üzere Yüksek Başkanlığa sunulur. 

Başkan 
iAnikara 

Turgut Cebe 

Bu Raporda Sözcü 
Bolu 

Alâeddin Yılmaztürk 
Cumhurbaşkanınca S. Ü. Cumhurbaşkanınca S. Ü. 
Söz hakkım mahfuzdur. Osman Koksal 

Hayri Dener 

Bingöl 
Arif H. Yurtsever 

Bitlis 
Orhan Kürümoğlu 

Kastamonu 
Mehmet Çamlıca 

Kayseri 
Sami Turan 

Konya 
Mehmet Varışlı 

Sivas 
Söz hakkımı mahfuzdur. 

Hüseyin öztürk 

Bütçe ve Plân Komisyonu raporu 

Cumhuriyet Senatosu 
Bütçe ve Plân Komisyonu 

Esas No. : 1/1005 
Karar No. : 145 

Yüksek Başkanlığa 

25 . 4 . 1969 

Millet Meclisinin 15 . 4 . 1969 tarihli 80 nci Birleşiminde öncelik ve ivedilikle görüşülerek 
işari oy ile kabul edilen, Ege Üniversitesi Tıp Fakültesinde görevli öğretim üyeleri ile öğretim 
yardımcılarına döner sermayeden ödenek ve prim, yardımcı tıp personeline prim verilmesine dair 
kanun tasarısı, Komisyonumuzun 25 Nisan 1969 tarihli 33 ncü Birleşiminde, ilgili temsilciler de 
hazır bulundukları halde tetkik ve müzakere olundu. 

I - 1955 yılında kurulmuş bulunan Ege Üniversitesi Tıp Fakültesi, kurulduğu günden bu
yana öğretim üyesi, öğretim yardımcısı ve yardımcı tıp personeli yönlerinden çök sikıntılı 
devreler geçirmiş ve bugün de sıkıntılar fakültenin gelişmesini engelliyecek bir seviyeye ulaş
mış bulunmaktadır. 

Personel sıkıntısının en önemli sebeplerinden birini, özel kanun ve yönetmeliklere göre çok 
değişik baremlere tabi çeşitli müesseselerin bulunuşu teşkil etmektedir. Bu müesseselerin sağlık 
personeli (arasında ücret bakımından mevcudolan farklar, henüz gelişme safhasında bulunan fa
külte yönünden zararlı olmakta; birçok kürsüler, diğer fakültelerin benzer kürsülerinden 
farklı olarak öğretim üyesi ve öğretim yardımcıları kadrolarını doldurmak im
kânını bulamamaktadırlar. Mevcut elemanların bir kısmı da, yüksek dereceli ücretler ve daha 
uygun şartlar sağlıyan diğer sağlık kurumlarına büyük ölçüde ayrılmakta, bu durum, fakültenin 
daimî surette yetişmiş eleman noksanı ile faaliyette bulunmak zorunda kalmasına yol açmakta
dır. 

Tıp fakültelerinde çalışan öğretim üyeleri ve yardımcıları, bir yandan üniversitenin tıp dışında 
kalan diğer fakültelerinde öğretim üyeleri ve yardımcıları gibi Anayasa ve Üniversiteler Kanunu
na göre öğretim, eğitim ve araştırma yapmakla görevlidirler; diğer yandan ise, çalışma alanları 

C. Senatosu (S. sayısı : 1264) 
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dolayıâiyle memleketin sağlık hizmetlerinde tabiî olarak görevli bulunmakta ve devamlı surette 
bir âmme hizmeti olan hasta bakımı, tedavisi, hastalıklardan korunma ve bunlara bağlı birçok va
zifeleri ifa eylemektedirler. 

Ege Üniversitesi Tıp Fakültesinde görevli öğretim üyelerine ve yardımcılarına da ikinci grup
ta toplanan görevleri karşılığı olarak, benzer tıp kurumlarında ve fakültelerinde uygulanan usul
lere paralel hakların tanınması suretiyle, fakültenin çalışma ve gelişmesini önliyen önemli bir 
engelin kaldırılmasını sağlamak üzere hazırlanmış bulunan tasarı Komisyonumuzca benimsenmiştir. 

Ancak, Komisyonumuz bu tasarıyı aynen benimsemiş olmakla beraber, Tıp fakültelerimizde de, 
tıpkı Full - Time'a tabi Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığı eğitim hastanelerindeki sisteme müşa
bih bir prim usulünün tatbikinin, zamanla mahzurlu neticeler tevlidedebileceği kanaatine de var
mıştır. Filhakika tecrübe ile görülmüştür ki, tazminattan mâada mesaide prim uygulanması he
kimler ve klinikler arasında haksız rekabet doğurmakta, hattâ prim haklarının artırılabilmesi ga
yesiyle mevcut kliniklerin bölünmesi şeklinde neticelere dahi müncer olabilmektedir. 

Bu bakımdan, senelerden beri Meclislerimizde ileri sürülen temennileri de dikkat nazarına ala
rak, ayrıca üniversitelerimizin de her vesile ile şikâyetçi bulundukları ve fakat çarelerini bulup 
teklif etmekten âdeta kaçındıkları, üniversiteler arasındaki farklılık ve eşitsizlik hususlarının 
süratle izalesinin zaruri olduğuna Komisyonumuz inanmaktadır. 

Bu sebepler muvacehesinde, üniversitelerarası kurulun, bir an evvel Üniversiteler Kanunu -üze
rine eğilerek eksiklikleri giderici, sadece tazminat yönü ile değil, tüm meselelerini halledici, tam 
ve mükemmel bir kanun tasarısını Hükümete teklif etmesini; Hükümetin de bu teklif üzerinde 
ehemmiyet ve öncelikle durarak, öğretim üye ve yardımcıları ile yüksek tahsil gençliğinin her yö
nü ile mağduriyetini önleyici, hak ve adalet prensiplerine uygun, eşitliği ve vahdeti temin edici 
yeni bir Üniversiteler kanunu tasarısını Meclislere intikal ettirmesi hususunu Komisyonumuz 
önemle temenni etmektedir. 

II - Millet Meclisince kabul edilen maddeler Komisyonumuzca da aynen kabul edilmiştir. 
I I I - Tasarının Genel Kurulda öncelik ve ivedilikle görüşülmesi hususunda istemde bulunulması 

kararlaştırılmıştır. 
Genel Kurulun tasviplerine arz edilmek üzere Yüksek Başkanlığa saygı ile sunulur. 

Başkan Sözcü Kâtip 
Ankara Sakarya Balıkesir 

Y. Köker O. Salihoğlu Söz hakkım mahfuzdur. 
C. İnhaya 

Cumhurbaşkanınca S. Ü. Aydın istanbul 
R. Üner 1. C. Ege H. Berkol 

Manisa Niğde Ordu 
O. Karaosmanoğlu K. Bay han Söz hakkım mahfuzdur. 

§. Koksal 
Uşak Yozgat 

M. F. Atayurt t. Yeşilyurt 

C. Senatosu (S. sayısı : 12(64) 



Millet Meclisinin Kabul 
ettiği metin 

Ege Üniversitesi Tıp Fakülte
sinde görevli öğretim üyeleri ile 
öğretim yardımcılarına döner 
sermayeden ödenek ve prim, 
yardımcı tıp personeline prim 
verilmesine dair kanun tasarısı 

MADDE 1. — Ege Üniversi
tesi Tıp personelinin 115 sayılı 
Kanunla değişik 4936 sayılı 
Üniversiteler Kanununun 58 
nci maddesine göre verilmiş 
olan döner sermaye ile işletilen 
kürsü, enstitü ve laboratuvar-
ları ile sadece öğretim ve araş
tırma yapan kürsü, enstitü ve 
lâboratuvarlannda görevli öğ
retim üyelerine ve öğretim üye
si yardımcılarına aylık ve üni
versite tazminatlarından ayrı 
olarak, emekliliğe esas olan ay
lık tutarlarını geçmemek üzere 
döner sermaye gelirlerinden ek 
ödenek verilir. 

Ek ödenek alanlar hariçte 
serbest olarak meslek ve sanat
larını icra edemezler, resmî ve 
özel her hangi bir müessesede 
aylıklı, ücretli veya sözleşmeli 
görev alamazlar. Ancak döner 
sermaye ile işletilen kürsü, ens
titü ve lâboratuvarlar ile sade
ce öğretim ve araştırma ya
pan kürsü, enstitü ve lâboratu-
varlarda görevli öğretim üye
leri kanunların kendilerine 
yüklediği görevleri yapmak 
üzere Fakülte Profesörler Ku
rulunun izni ile üniversite, yük
sek öğretim ve bilimsel araştır
ma kurumlarında eğitim ve 
araştırma ile ilgili bir ek görev 
alabilirler ve bu ek görev kar
şılığı alacakları ödenek, aylık 
veya ücretleri fakülte döner 
sermaye hesabına yatırırlar. 

Cumhuriyet Senatosu 
Millî Eğitim Komisyonunun 

kabul ettiği metin 

Ege Üniversitesi Tıp Fakülte
sinde görevli öğretim üyeleri ile 
öğretim yardımcılarına döner 
sermayeden ödınek ve prim, 
yardımcı tıp personeline prim 
verilmesine dair kanun tasarısı 

MADDE 1. — Millet Mecli
since kabul edı'en 1 nci madde 
aynen kabul edilmiştir. 

Bütçe ve Plân Komisyonunun 
kabul ettiği metin 

Ege Üniversitesi Tıp Fakülte
sinde görevli öğretim üyeleri ile 
öğretim yardımcılarına döner 
sermayeden ödenek ve prim, 
yardımcı tıp personeline prim 
verilmesine dair kanun tasarısı 

MADDE 1. — Millet Meclisi 
metninin 1 nci maddesi aynen 
kabul edilmiştir. 

O. Senatosu (S. sayısı ; 1264) 



Millet Meclisinin Kabıü 
ettiği metin 

MADDE 2. — Ege Üniversi
tesi Tıp Fakültesinin döner ser
maye ile işletilen kürsü, ensti
tü ve laboratuvarlan ile sadece 
öğretim ve araştırma yapan 
kürsü, enstitü ve lâboratuvar-
larında normal mesai saatleri 
dışında çalışan öğretim üyeleri, 
öğretim üyesi yardımcıları ve 
yardımcı tıp personeline prim 
verilir. 

MADDE 3. — Bu kanuna gö
re yapılacak ödemelerin şekil 
ve şartları, kanunun yayımı ta
rihinden itibaren 3 ay içinde 
Maliye Bakanlığı ve Devlet 
Personel Dairesinin uygun mü
talâası alındıktan sonra üni
versitece hazırlanacak yönet
melikte belirtilir. 

MADDE 4. — Bu kanun ve 
hazırlanacak yönetmeliğe göre 
ödenecek ek ödenek ve primler 
hakkında 7244 saydı Kanunun 
3 ncü maddesi hükmü uygulan
maz. 

MADDE 5. — Bu kanun ya
yımını takibeden aybaşından 
itibaren yürürlüğe girer. 

MADDE 6, — Bu kanunun 
hükümlerini Bakanlar Kurulu 
yürütür. 

C 
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Cumhuriyet Senatosu 
Mil'lî Eğitim Komisyonunun 

kabul! ettiği metin 
MADDE 2. — Millet Mecli

since kabul edilen 2 nci madde 
aynen kabul ec'ilmiştir. 

MADDE 3. — Millet Mecli
since kabul edilen 3 ncü mad<j.e 
aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 4. — Millet Mecli
since kabul edilen 4 ncü madde 
aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 5. — Millet Mecli
since kabul edilen 5 nci madde 
aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 6. — Millet Mecli
since kabul edilen 6 nci madde 
aynen kabul edilmiştir. 

Senatosu (S. sayısı : 1264) 

Bütçe ve Plân Komisyonunun 
kabul ettiği metin 

MADDE 2. — Millet Meclisi 
metninin 2 nci maddesi aynen 
kabul edilmiştir. 

MADDE 3. — Millet Meclisi 
metninin 3 ncü maddesi aynen 
kabul edilmiştir. 

MADDE 4. — Millet Meclisi 
metninin 4 ncü maddesi aynen 
kabul edilmiştir. 

MADDE 5. — Millet Meclisi 
metninin 5 nci maddesi aynen 
kabul edilmiştir. 

MADDE 6. — Millet Meclisi 
metninin 6 nci maddesi aynen 
kabul edilmiştir. 






