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Avukatlık kanunu tasarısının Millet Meclisince kabul olunan metni ve 
Cumhuriyet Senatosu Geçici Komisyonu raporu (Millet Meclisi 1 313; 

Cumhuriyet Senatosu 1/987) 

(Not : Millet Meclisi S. Sayısı : 324) 

Millet Meclisi 
Genel Sekreterliği 14 . 2 . 1969 

Kanunlar Müdürlüğü 
Sayı : 3612 

CUMHURİYET SENATOSU -BAŞKANLİĞİNA 

Millet Meclisinin 7 . 2 . 1969 tarihli 46 ncı Birleşiminde öncelik ve ivedilikle görüşülerek işari 
oy ile kabul edilen, Avukatlık kanunu tasarısı, dosyasiyle birlikte sunulmuştur. 

Saygılarımla. 
Ferruh Bozbeyli 

Millet Meclisi Başkanı 

Not : Bu tasan 25 . 1 . 1967 tarihinde Başkanlıkça İlk Komisyona havale edümiş ve Genel Kuru-
hm 14 . 10 . 1968; 31, 1, 3 ve 7 . 2 . 1969 tarihli 92, 41, 42 ve 46 na birleşimlerinde öncelik 
ve ivedMikee görüşülerek kabul edümiştir. (Millet Meclisi S. Sayısı : 324) 

Geçici Komisyon raporu 

Cumhuriyet Senatosu 
Geçici Komisyon 20 . 2 . 1969 
Esas No. : 1/987 

Karar No. : 2 

Yüksek Başkanlığa 

Millet Meclisinin 7 Şubat 1969 tarihli 46 ncı Birleşiminde öncelik ve ivedilikle görüşülerek 
işari oy ile kabul edilen, Avukatlık kanunu tasarısı, Millet Meclisi Başkanlığının 14 Şubat 1969 
tarihli ve 3612 sayılı yazıları ile Cumhuriyet Senatosu Başkanlığına gönderilmekle; Cumhuriyet 
Senatosunun 18 Şubat 1969 tarihli 36 ncı Birleşiminde Anayasa ve Adalet ile ÎSosyal isler ko
misyonlarından beşer üyenin istirakiyle kurulması kabul edilen Oeçici Komisyonumuzun 19 ve 
20 Şubat 1969 tarihli birleşimîerindeki sürekli toplantılarında Hükümet temsilcileri de hazır bu
lunduğu halde tetkik ve müzakere olundu. 

I - Millet Meclisi metni, 1 (Aarhk 1939 tarihinde yürürlüğe giren 3499 sayılı Avukatlık Ka
nununun 1961 Anayasasının getirdiği temel ilkelere ve zamanın ihtiyaçlarına uygun olarak de
ğiştirilmesini ve yeniden düzenlenmesini öngörmektedir. 

J Millet Meclisi metni Hükümet tarafından getirilen Avukatlık kanunu tasarısının esas kabul 
edilmesi ve Adana Milletvekili Kemal Sarıibrahimoğlu ve yedi arkadaşı ile Konya Milletvekili 
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Fakih Özfakih ve yirmibir arkadaşının ve Eskişehir Milletvekili İsmet Angı ve iki arkadaşının, 
Avukatlık kanunu tekliflerinin; tasarı esas alınmak üzere birleştirilerek müzakeresi sonucunda 
tedvin edilmiştir. 

1 Aralık 1939 tarihinde yürürlüğe giren 3499 sayılı Avukatlık Kanunu yapılan çeşitli tadillere 
rağmen meslekin ihtiyaçlarına cevap veremediğinden ve ayrıca Anayasanın avukatlık mesle
kinde önemli değişiklikleri zorunlu kılan hükümler getirmiş olması bakımından, avukatlık 
meslekine günün ihtiyaçlarına uygun bir hüviyet verecek yeni bir Avukatlık Kanununun hazır
lanması zarureti ortaya çıkmıştır. 

Tasarının Millet Meclisince kabul edilen metninin esasları şu şekilde özetlenebilir. 
1. Hukuk mezunu olan bir kimseye avukatbk unvanını ve Ibu unvanın gerektirdiği tecrübe 

ve ehliyeti kazandıracak olan stajın süresi birbueuk yıla çıkarılmış ve staj sonunda ibir sınav zo-
runluğu konulmuştur. 

2. Baroların üstünde, kamu kurumu niteliğinde bir meslek teşekkülü olarak Türkiye Barolar 
Birliğinin kurulması öngörülmektedir. Halen bakanlık tarafından kullanılan; baroların denetim 
ve -gözetim yetkim prensibolarak Türkiye Barolar Birliğine devredilmekte, ancak Adalet Bakanlı
ğına, kamu kurumu niteliğindeki meslek teşekküllerinin yürütme organının üst mercileri ile 
olan zaruri münasebetinin gerektirdiği nisbette bir .gözetim yetkisi tanınmış bulunmaktadır. 

3. Bir kamu hizmeti gören ve yargı organına birinci derecede yardımcı olan avukatın, Devlet 
memurlarmmkine pek fazla yakınlık arz eden meslek statüsü göz önünde tutularak avukatların işle
diği veya onlara karşı işlenen suçlarla ilgili usulî hükümlerde gerekli teminatı sağlayıcı değişiklik
ler yapılmıştır. 

4. - Avukatların, vekâletnameleri olmadan dahi, kendilerine teklif edilen bir işe ait dosyayı 
ilgili taraf 'hazır bulunmadan tetkik etmeleri ve aslı olan bütün evrak ve vesikaların örneklerini 
bizzat tasdik edebilmeleri mümkün kılınmıştır. 

5. Avukatların sosyal güvenliği konusu önemle ele alınmış ve Türkiye Cumhuriyeti Emekli 
Sandığına talin olmadan ve sosyal sigortalar kapsamına da girmeden avukatlık yapanlarla, daha ön
ce Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığına tabi bir hizmeti yahut sosyal sigortalı sayıldığı bir 
görevi olan ve evvelce 'serbest avukat iken bilâhara sosyal sigortaya veya Türkiye Cumhuriyeti 
Emekli Sandığına tabi olan kimselerin durumları emeklilik veya sigortalılık bakımından değerlen
dirilmiş, serbest avukatlıkta geçen hizmetlerin ya doğrudan doğruya vahut da borçlanma ile emek
liliğe tabi olarak geçen hizmete eklenmesi veya malûllük, yaşlılık vetölüm sigortasından faydalan-
mada 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun geçici 8 n c i maddesine istisna teşkil eden ve fakat 
kamu görevlisi olup bugüne kadar sosyal 'güvenlikten tamamen yoksun kalmış bulunan avukatla
rın geleceklerinin geçmiş avukatlık hizmetleri de sayılmak suretiyle teminat altına alınması sağ
lanmıştır. 

Tasarının birinci kısmında, avukatlığın bir kamu hizmeti olduğu, avukatın bağımsızlığı ve 
avukatlığın amacı açık hükümlerle belirtilmiştir. 

İkinci kısımda, avukatbk meslekine kabul konusu düzenlenmiş olup; büyük ölçüde mer'i ka
nunda alman bu hükümlerde, uygulamada kolaylık sağlamak maksadiyle, mer'i kanundan farklı 
bâzı hususlar belirtilmiş, ayrıca baroya yazılma isteminin incelenmesi ve avukatlık ruhsatname
sinin verilmesiyle ilgili yeni esaslar getirilmiştir. 

Üçüncü kısımda, yasak haller düzenlenmiştir. Bu kısımdaki hükümler de mer'i kanundan alın
mış olmakla beraber günün Myaçla r ına uygun bâzı değişiklikler yapılmıştır. 

Staj konusuna ayrılmış olan dördüncü kısmın getirdiği temel değişiklik; avukatlık stajının bir 
yıldan birbuçuk yıla çıkartılmış olmasıdır. Keza staj isteminin incelenmesi ve karara bağlanması 
ile ilgili hükümlerde de Türkiye Barolar Birliğinin yetkisine dayanan esaslı değişiklikler ver al
mıştır. Bu kısımda özellik arz eden bir madde de,stajiyerlere, barolarca yardım yapılmasına" imkân 
veren 27 nci maddedir. 

C. Senatosu (S. Sayısı : 1217) 
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Beşinci kısım mer i kanunda nıevcııdokmyan avukatlık sınav müessesesini düzenlemektedir. 
Yargıtay daire babanları ve kıdemli »avukatlardan meydana gelen ıbir -sınav kurulu tarafından 
hukuk tatbikatı yönünden yapılacak sınavın mesleke eMivetli elemanlar kazandırma bakımından 
büyük fayda sağlıyacağı muhakkaktır. * " 

Avukatlık hak ve ödevleri konusunda ayrılmış olan altıncı kısmın meri kanuna nazaran getir
diği başlıca yenilikler; avukatın vekâleten çekilmesi, geçici olarak görevlendirilmesi, ortak avu
kat bürosu halinde birlikte çalışma, avukatın örnek çtotabilmesi , vekâlet olmadan dosya inceli-
yebilmesi ve tebligat yapabilme yetkisi ile avukata karşı veva avukat tarafından işlenen suçların 
soruşturma ve kovuşturma usulleri ile ilgili hükümlerdir. " 

Yedinci kısım, baro levhası ve avukatlar listesine ayrılmıştır. Burada mer'i kanundan farklı 
olan başlıca husus, baro levhası yanında bir de avukatlar listesinin ihdas edilmiş olması ve lev
hadan silinmeyi gerektiren haller araşma topluluk sigortası primlerinin zamanında ödenmemiş 
olması halinde alınmış olmasıdır. 

Sekizinci kısım, 'barolara tahsis edilmiştir. Bu kısmın birinci bölümünde evvelâ baroların kamu 
kurumu niteliğinde meslek kuruluşları olduğu belirtilmiştir. 

Anayasanın 122 nci maddesinde tarifi yapılmış ve mahiyeti belirtilmiş olan bir kamu kurumu 
niteliğinde meslek kuruluşu olarak baronun ve dolavısiyle Türkiye Barolar Birliğinin idare içinde
ki durumunu belirtmekte fayda vardır Kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları (idare) üst 
mefhumuna dâhil olmakla beraber merkezî idareden ayrı bir tüzel kişiliğe sahiptir. İdare huku
kunda, (hizmet âdemimerkeziyeti) mefhumuna dâhil edilmiş bulunan bu kuruluşlar Anayasanın 
122 nci maddesinin gerekçesinde acıkça b e l M d i ğ i üzere (yerinden idare) esasına göre yönetilen 
ve mahallî idarelerle paralellik arz' eden bir mahiyet .göstermektedirler. 

Anayasanın 120 ve 121 nci maddelerinde gösterilen özel kuruluşlarla farkları, denetim nokta-
sıııdan özerk kuruluşlar gibi merkezî idareden tamamen bağımsız olmamaları, başka bir deyimle ida
re hukukunda (idari vesayet) tâbiri ile ifade edilen bir denetime tabi bulunmalarıdır. İdari vesa
yetin tabiî neticesi olarak merkezî idareye kamu kurumu niteliğindeki bu meslek kuruluşlarım,ı 
kararlarını onama konusunda bir yetki tanınması zaruridir. Merkezî idarenin bu yetkisinin tanın-. 
maması söz konusu kuruluşları bir özerk kuruluş haline getirmeye müncer olacak *bu ise, baroları 
ve Türkiye Barolar Birliğini kamu kurumu niteliğinde meslek kuruluşu olarak vasıflandıran tasar, 
maddeleri ile tezat arz edecektir. Bu itibarla Komisyonumuz, Türkiye Karolar Birliğinin ve baro
ların meslek bakımından önem arz eden bâzı kararlarının (mesleke kabul - meslekten çıkarma -
ağır disiplin cezalan ve iavukatlık asgari ücret tarifesinin hazırlanması gibi) t a r a r l a r ı n ı Adalet 
B a k a n ı m ı n onayına bağlı tutan tasan hükümlerinin bu müesseselerin kamu kurumu niteliğinde 
meslek kuruluşu olmaları bakımından Anayasaya tamamen uygun mütalâa .etmiştir. 

Aynı bölümde yer alan Ti nci maddede de baro organlarının feshi talebi ile Adalet Bakanlığı
nın Danıştaya başvurmasına ilişkin hüküm de Anayasanın 122 mci maddesinin verdiği bir yetkinin 
kullanılmasından ibarettir. 

Sekizinci kısmın ikinci bölümünde baro organlarının kuruluşu - «örevleri ve çalışma şekilleri 
tafsilâtlı hükümlere bağlanmıştır. Komisyonumuz, büyük kısmı mer'i kanundan 'farklı olan bu hü
kümleri uygulama bakımından kifayetli bulmuştur. 

Dokuzuncu kısımda Türkiye Barolar Birliğinin kuruluşu ile organlarının görevleri ve çalışma 
şekilleri düzenlenmektedir. 'Bu kanunla ihdas edilmekte olan birliğe ait mezkûr maddeler tamamen 
yeni ve ileri hükümleri ihtiva, etmektedir. 

Onuncu kısımda düzenlenen disiplin işlem ve cezaları konusu esas itibariyle mer'i kanundaki 
hükümlere paralel bir durum -arz etmekle beraber, ıgecen tatbikatın ortaya .çıkarttığı çeşitli boş
luklar doldurulmuş; usulî hükümlere açıklık irilmiş", cezaların uygulama M e r i ve sırası belir
tilmiş ve işten yasaklanma ile ilgili hükümler tatbikatın ihtiyacına uygun hale getirilmiştir. 

C. Senatosu (S. Say»ı : 1217) 
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Onbirinci kısım avukatlık ücreti konusuna ayrılmışta. Bu kısımda, özellik arz eden yeni hü
kümler; ücret sözleşmesinin kapsamım belirten 164 ncü madde, avukatlık ücretinin rüçhanlı .bu
lunmasını" belirten 164 ncü madde; başkasını tevkil ile ilgili 171 ve 172 nci maddeler; avukatın ta
kipten vazgeçmesi, azli ve ücretin .gününde ödenmemesi konularım duhuliyen 174 ntcü maddedir. 
Bu hükümlerde kamu ılıizmeti tfSren- a v l a t ı n ücretinin korunması ve mesaisinin değerlendirilmesi 
konularında ileri esaslar getirilmiştir. 

Adlî müzaheret konusuna ayrılmış 'bulunan 12 nci kısımdaki hükümler esas itibariyle mer'i ka
nundan alınmış bulunmaktadır. 

Çeşitli hükümler başlığım taşıyan 13 ncü kısımda yönetmeliğin hazırlanması ile ilgili hüküm ve 
kanunun çeşitli maddelerinin yürütülmesi bakımından belirtilmesi zaruri igörülen hususları havi hü
kümler, yürürlükten kaldırılan kanunlar ve bâzı kanunların maddekrini değiştiren ve bâzı kanun
lara maddeler ekliyen hükümler ve nihayet topluluk sigortam ile ilgili hükümler yer almaktadır. 

Avukatlık m-eslekine sosyal bir teminat sağlanması bakımından, avukatların meslekin özellikle
rine uygun serbest meslek erbabına mahsus bir sigorta sistemi içinde toplanmaları ideal olmakla 
beraber; halen böyle bir sigorta sisteminin meveudolmaması bakımından ibu kanunun yürürlüğe 
-girdiği tarihten itibaren avukatları sosyal sigortanın yardımından daydalandırmak ve ilerde çıka
rılacak özel kanunun imkânlarından ıbu kıdemleri ile birlikte istifade etmelerini sağlamak maksa-
diyle tasarı, topluluk sigortasını serbest avukatlar bakımından malûllük, vaşlıhk ve ölüm sigor
tası mevzularında zorunlu kılmıştır. Sigorta primleri ilgili avukatın serbestJe tesbit edeceği 240 -
3 000 lira arasındaki bir miktar üzerinden ödeneceğinden avukatın malî imkânları derecesinde 
prim ödemek suretiyle fazla bir külfete katlanmadan sigortalılığını devam ettirmesi mümkündür. 

Tasarının 190 nci maddesi ile müeyyidelendirilmiş olan bu mecburi sigorta sisteminin tabiî ne
ticesi olarak toplu sigorta sözleşmesi için bir tip sözleşme hazırlanması hususu 191 nci maddede 
öngörülmüş ve 193 ncü madde ile de 6207 sayılı Kanunun 1, 4 ve 5 nci maddeleri değiştirilerek 
Avukatlar Yardımlaşma Sandıklarına üye olmak, isteğe bağlı kılınmıştır. 

Bu sigorta sisteminin meleke yeni girenler bakımından sağlıyacağı y a r t a l a r aşikâr bulun
makla beraber ileri yaşlardaki avukatların 506 sayılı' Sosyal Sigortalar Kanununun/ölüm, malu
liyet ve yaşlılık sigortası yardımı için koyduğu şartları verine getirmelerine fiilî imkân mevcuclol-
madığından şimdiye kadar sosyal sigorta yardımından ^faydalanmalarına imkân hâsıl olmamış 
bulunan bu kimseleri him,ave etmek maksadiyle «cic i birinci maddenin istisnai hükmü getiril
miştir. " ' 

Bu madde ile; kanunun yürürlüğünden önceki on yıl içinde en az yetmiş ay baro levhasında ka-
yıtlı olan ve bu kanuna göre topluluk sigortasına giren avukatlardan kanunim yürürlüğe girdiği 
tarihte kadınsa, 30 erkekse 35 yaşım bitirmiş olanlar 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun yaş ve 
sigortalılık süresiyle ilgili şartlarını yerine getirmemiş olsalar dahi ölüm, malûllük yahut yaşlılık 
sigortası aylığından faydalanmaları mümkün kılınmaktadır Maddenin ikinci ve mütaakm fıkra
larında geçen (ölüm,, maluliyet yahut yaşlılık sigortası ya.rd.imı) tâbiri ile (ölüm veya malûllük 
veya yağlılık aylığı)' nın kastedildiği, maddede mevcut diğer hükümlerin açık ifadeleri muvace
hesinde şüphesiz görülmüştür. Şunun da belirtilmesinde fayda vardır ki asgari 35 aylık topluluk 
sigortası primini ödememiş olan avukatların ölüm maluliyet veya yaşlılık, sebebiyle kendilerine ya
hut hak sahibi mirasçılarına aylık bağlanması halinde eksik kalan primlerin ödenen son prim mik
tarında aylıklardan kesilmesi suretiyle kalanın ilgililere ödenmesi yolundaki hüküm de Sosyal Si
gortalar Kurumunun alacağının her halükârda tahsilini temin etmektedir Maddenin diğer hü
kümleri 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun^ecH 8 nci maddesine mrâlel7ekilde kaleme alın 
mıştır * *' < * • • • » ." -

Ta«an, avukatların Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı ile evvelce veya halen irtibat halin
de bulunanların göz önünde tutarak bâzı geçici maddeler getirmiş bulunmaktadır. Bunlardan ge
çici ikinci madde kanunun yürürlüğe girdiği tarihte Türkiye Cumhuriyeti Emekll Sandığındaki 
emekliye esas teşkil eden hizmetleri toplamı en'az onbeş yıl olan avukatlardan kanunim vmürlü-

Ç. Senatosu (S. Sayısı : 1217) 
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ğünden önce Emekli Sandığı ile irtibatı kesilmiş bulunanları geçmiş serbest avukatlık sürelerini 
borçlanmalarına veya avm durumda olan avukatlardan kanunun yürürlüğe girdiği tarihte veya 
daha sonra Emekli Sandığı ile irtibatlarını kesenlerin Sandıkla bağlılıklarını «tevam ettirmelerine 
imkân (ağlamaktadır. 

Maddede borçlanmanın şekil ve Miktarı ile borcun ödenmesi ve Emekli Sandığı ile irtibatın 
devamı haflinde keseneklerin ödenme tarzı nakk-.ila uygulanacak esaslar tesbit eldilmiştir. 

Bu kimselere ikramiyenin nere!den ödeneceği malddede gösterilmemiş olmakla beraber öde
memin Emekli Sandığına" kesenek ödedikleri son memuriyet veya hizmetlerinin 'bağlı olduğu ku
rumlarca yapılacağı talbiî ibulunmuştur. 

Emekli Sandığı ile irtibatları (buhınan avukatlarla ilgili diğer hususları ,'da düzenlemek üzere 
geçici 3, 4 've 5 nci .mideler getirilmiş ve kanunun yürürlüğe girdiği tarihte Emekli Bandığına 
kesenek ödemekte bulunan avukatların daha önceki 'serbest avukatlık sürelerini Ibarçlanmalarına 
veya geçici 2, :j -ve 4 ncü m i d e l e r i n kapsamına giren avukatların evvelce 'Sosyal Sigortalar Ku
rumuna bağh ,*1arak sepkeden hizmetlerinin 5 O,ak 1961 tar ih l ice '228 sayılı Kanuna ;göre Emek
li Samlı&ııvlı.ki hizmetleri üe birleştirilmesine imkân sağlanmıştır 

Mevcut Avukatlar Yardımlaşma Sandıklarına kavıtlı avukatların sandıktaki kayıtlarının si
linmesi. kanunun yürürlük tarihinden önce dolmûs müktesep inakların korunması; 'Türkiye Ba
rolar B i r l i k ç e ordnlar ın seçimi Ve faalliyete balaması ; 3499 sayılı Kanurfda müktesep haklan 
tanurmış 'bulunan k i s e l e r i n İm haklarının devamı; ilik asgari ücret tarifesinin ihaMrlanması ve 
Hukuk U,,ılii Muhakemeleri Kanununun bu kamnla değişen 61 nci maddesinin kapsamına giren 
kimselerin faalivetlerinün (bir\disiplin altına alınması konuları fla vdne geçici bükümler -olarak dü
zenlenmiştir * • " 

Bu esasları ihtiva eden tasarı Komisyonumuzca 'da ibenimsenmiştir. 
II - Millet Meclisi metninim 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7. 8, '9, 10, I I , 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 

22. 23, 24. 25, 26, 27. l28, 29, 30, 31, İ32, 53, 34, 35. 36, 37, 38, '39, 40, 41, 42, 43,İ44. 45, 46, 47, 18, 49. 
5ü. 51, 52. 53, 5!, ^ . 50, 57. 58, 59, 60, 61, 62, Cv3, 64/65, 66, 67, 68, 69 .70, İTli 72, 73, 74, 75, 76, 
77, 78, 79, 80, 81, 82, 83. 84, 85, 86, 87, 88, 89. 90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 99, 100, 101, 102, 103 
104, 105. 106, 107. 108. 109, 110, 111, 112, 113, 1 14, 115, 116, 117, 1.18, 119, 120, 121, 122, 123, 124, 
125. 126, 127. 128, 129. 130, 131, 132, 133, 134, Uö, 136, 137, 138, 139, 140, 141, 142, 143, 144, 145, 
146! 147. 148, 149, 150, .151, .152, 153, 154, 155, 156, 157. 158, 159, 160, 161, 162, 163,164, 165, 166. 
167, 168, 169. 170, 171, 172, 173, 174, 175', 176, 177, 178; 179, 180, 181, 182, 183 184,185, 186, 187, 
188, 189, 190, 191. 192, .103, 194, 195, 196, 197, 1/8, seçici maldde 1, 'geçici madde 2, igeçici mad
de 3, ge^ei maddc 4, geçici madde 5, geçici madJe Ö, geçici madde 7, ge-çici ımaldde 8, geçici mad
de 9, geçici ımaidıde 10, geçici maldde 11, geçici m.dde 12,'geeiicii maidkle 13, geçici 'madde 14, geçici 
madde 15, geçkd madde 16, geçici 'madde 17, 199, 200 ve 201 nci maddeleri Komisyonumuzca da 
aynen kabul edilmiştir. 

U1 - Mahiktine, önemline ve müstaceliyetine binaen tasarının Genel KuruMa öncelik ve ive-
dilikle o/Ki/ilmcsi h u r s u n d a isiemido b u l u n u l m a d a kararlaştırılmıştır. 

Gnml Kurulun tasviplerine arz iolunmak üzere Yüksek Başkanlığa saygı ile iSunulur. 

i l a d a u Sözcü Kâtip Tokat 
Kastamonu İstanbul Balıkesir Muhalefet şerhim eklidir 
N.Tuna Ysavete muhalifim N. Demirci Z. Betil 

' E. Özden 

Muğla Çankırı Cumhurbaşkanınca S. Ü. ' Samsun 
1. Karaöz G. Titrek 1. nci geçici maddede söz R. Isıtan 

hakkım mahfuz İmzada bulunamadı 
V. Güvene 

C. Senatosu (S. Sayısı : 1217) 
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Muhalefet Şerhi 

Bu tasarı, tümü itibariyle avukatların foazı dertlerine cevap vermektedir. Bâzı noksanları ol
makla beraber (ileriye matuf yeni ve ferahlatıcı hükümleri ihtiva etmektedir. 

Ancak, Anayasanın 122 nci'maddesine' göre Adalet Bakanlığının baroları denetlemesini kabul 
etmek mümkün değildir. Tasarının bu yoldaki maddelerine muhalifim. 20 Şubat 1969 

İstanbul 
Ekrem Özden 

Muhalefet Şerhi 

Tasarının; Adalet Bakanlığını Türkiye Barolar Birliği üstünde bir karar mercii haline getiren 
hükümlerine muhalifim. Ayrıca avukatlar ile Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı ve Sosyal Si
gortalar Kurumu arasında kurulması gereken ilişkilerin kabul edilen metinde gösterildiği 'şekilde 
düzenlenmesini de uygun bulmuyorum. Söz hakkım saklıdır. 20 Şubat 1969 

Tokat 
Zihni Betil 

C. Senatosu (S. Say1Sı : 1217) 
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Millet Meclisinin kabul ettiği metin 

AVUKATLIK KANUNU TASARISI 

BİRİNCİ KISIM 
Avukatlık ve avukat 

AvukaiUğ.» mahiyeti 

MADDE 1. - Avukatlık, kamu hizmeti ve serbest bir meslektir. 
Avukat, görevini yerine getirmede bağımsıdır. 

Avukathğm amaç, 

MADDE 2. - Avukatlığın amacı, hukukî münasebetlerin düzenlenmesine, her türlü hukukî 
mesele ve anlaşmazlıkların adalet ve hakkaniyete uygun olarak çözümlenmesine ve genellikle hu
kuk kurallarının tam olarak uygulanması hususunda yargı organları ve hakemlerle resmî ve özel 
kurul ve kurumlara yardım etmektir. 

Avukat bu amaçla hukukî bilgi ve tecrübelerini adalet hizmetine ve kişilerin yararlanmasına 
tahsis eder. 

Adlî merciler ve diğer resmî daireler, avukatlara görevlerinin yerine getirilmesinde yardımcı 
olmakla yükümlüdürler. 

İKİNCİ KISIM 

AvukatUk meslekine kabul 

Avukathğa kabul şartlan 

MADDE 3. - Avukatlık meslekine kabul edilebilmek için; 
a) Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı olmak, 
b) Türk hukuk fakültelerinin birinden mezun olmak veya yabancı bir memleket hukuk fakül

tesinden mezun olup da Türkiye hukuk fakülteleri programlarına göre noksan kalan derslerden 
başarılı sınav vermiş bulunmak, 

'c) Avukatlık stajını tamamlıyarak staj bitim belgesi almış bulunmak, 
d) Avukathk sınavm, başarmış olmak, 
e) Levhasına yazılmak istenilen baro bölgesinde ikametgâhı bulunmak, 
f) Bu kanuna göre avukatlığa engel bir hali olmamak, gerektir. 

İstisnalar 

MADDE 4. - Adlî ve Askerî Hâkimlik ve Savcılıkta, Anayasa Mahkemesi aslî ve geçici rapor
törlüklerinde ve Danıştay dâva daireleri başkan ve üyelikleriyle başkanun sözcülüğü kanun söz
cülüğü ve bu daireler başyardmıcılıîklan ve yardımcılıklarında veya kuruluşlarında avukat bulu
nan bakanlıklar ve katma bütçe ile yönetilen genel müdürlükler hukuk müşavirliği görevlerinde 
veyahut üniversiteye bağlı fakülteler hukuk ilmi dersleri profesörlük veya doçentliklerinde yahut 
Hâkimler Kanununa göre hâkimlik veya savcılık sınıflarından sayılan hizmetlerde en az dört yıl 
süre ile hizmet etmiş olanlar 3 ncü maddenin (c) ve (d) bendlerinde yazılı kayıtlardan vareste tu
tulurlar. 

C. Senatosu (S. Bay» : 1217) 
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GEÇİCİ KOMİSYONUN KABUL ETTİĞİ METİN 

Avukatlık kanunu tasarısı 

MADDE 1. - Millet Meclisi metninin 1 nci maddesi aynen katal edilmişür. 

MADDE 2. - Millet Meclisi metninin 2 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 3. - Millet Meclisi metninin 3 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 4. - Millet Meclisi metninin 4 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 

C. Senatosu (*. Sn.™ı : 1217) 
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Millet Meclisinin kaimi ettiği metin 

Yabancılardan Türk uyruğuna kabul olunanlardan yabancı bir hukuk fakültesinden mezun olup 
da geldikleri yerlerde beş yıl süre ile mahkemelerin her derecesinde avukatlık etmiş, ve avukatlığı 
meslek edinmiş bulunanlar, 3 ncü maddenin (b) bendinde yazılı olduğu şekilde Türkiye hukuk 
fakülteleri programlarına göre noksan kalan derslerden usulüne uygun olarak yapılan sınavı başa
rı ile vererek tasdikname almış ve aynca Türkçeyi iyi bilir oldukları da bir sınavla anlaşılmış bulu
nursa, 3 ncü maddenin (c) ve (d) bendlerinde yazılı kayıtlardan vareste tutulurlar. Birinci fıkra
da gösterilenlerin baro levhasına yazUmasında,17 nci maddenin (1) ve (2) bendlerinde yazdı bel-
gelerden başka sicil özetlerinin onannuş bir örneğinin de verilmesi gereklidir. 

Avukathga kabulde engeller 

MADDE 5. - Aşağıda yazUı durumlardan birinin varlığı halinde, avukatlık meslekine kabul 
istemi reddolunur : 

a) Kesinleşmiş bir kararla yüz kızartıcı bir suçtan veya ağır hapsi gerektiren bir cürümden 
mutlak olarak yahut kasdî bir cürümden bir sene veya daha ziyade hapis cezası ile hüküm giymek, 

b) Kesinleşmiş bir ceza veya disiplin kararı sonucunda hâkim, memur yahut avukat olma ni
teliğini kaybetmiş bulunmak, 

c) Avukatlık meslekine yaraşmıyacak tutum ve davranışlan çevresince bilinmiş olmak, 
d) Avukatlık mesleki ile birleşemiyen bir işle uğraşmak, 
e) Mahkeme kararı ile kısıtlanmış olmak, 
f) îflâs etmiş olup da itibarı iade edilmemiş bulunmak (taksiratlı ve hileli müflisler itibarla-

n iade edilmiş olsa dahi kabul olunmazlar), 
g) Hakkında aciz vesikası verilmiş olup da bunu kaldırmamış bulunmak, 
h) Avukatlığı sürekli olarak gereği gibi yapmaya engel vücut veya aküca malûl olmak. 
Beş yıldan fazla hapis veya ağır hapis cezası ile veya zimmet, ihtilas, irtikap, rüşvet, tandık, do-

landırıcıhlc, sahtecilik, inancı kötüye kullanma ve dolanlı iflâs suçlarından biri ile kesin olarak 
hüküm giymiş olanlar, affa uğramış olsalar da avukatlığa kabul edilemezler. 

Adayın birinci fıkranın (a) bendinde yazılı cezalardan birini gerektiren bir suçtan kovuştur-
ma altında bulunması halinde, avukatlığa alınma isteği hakkındaki karam bu kovuşturmanın so-
nuna kadar bekletilmesine karar verilebilir. Aday hakkında kamu görevlerinden yasaklanmayı 
gerekli kılabilecek bir suçtan ötürü kamu dâvası açılmış bulunuyorsa, avukatlığa kabul isteği ye-
rine getirilmeyip dâva sonucunun beklenmesi zorunludur. 

Şu kadar ki, ceza kovuşturmasının sonucu ne olursa olsun avukatlığa kabul isteğinin geri çev
rilmesi gereken hallerde, sonuç beklenmeden istek karara bağlanır. 

Baroya yazüma istemi 

MADDE 6. - Avukatlık sınavını başarmış olanlar veya 4 ncü maddedeki şartları haiz bulu
nanlar, başvurdukta yer barosuna ait levhaya yazılmalarım dilekçe ile isteyebilirler. 

Karar 

MADDE 7. - Baro yönetim kurulu, levhaya yazılma istemi hakkında başvurma dilekçesinin 
varis tarihinden itibaren bir ay içinde gerekçeli olarak karar vermekle ödevlidir. 

Süresi içinde karar verilmediği takdirde, adayın avukatlığa kabul istemi reddedilmiş saydır. 
Bu halde aday bir avlık sürenin bitiminden itibaren onbeş gün içinde Türkiye Barolar Birliğine 
itiraz edebilir. İtiraz" üzerine 8 nci madde hükmü kıyas yolu ile uygulanır. " 

C, Senatosu (S. Sayısı : 1217). 
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GoçM Kornişonun kabul ' e t t i k t i n 

MADDE 5. - Millet. Meclisi metninin 5 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 6. - Millet Meclisi metninin 6 ncı maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 7. - Millet Meclisi metninin 7 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

C. Senatosu (S. Say» : 12171 
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MİIlet Meclisinin kabul ettiği metin 

Redde veya kovuşturma sonuna kadar beklenmesine dair karara itiraz 

MADDE 8. - Baro yönetim kurulu, avukatlığa kabul istemini reddettiği veya kovuşturma 
sonuna kadar beklenmesine karar verdiği takdirde bunun gerekçesini kararında gösterir. Gerek
çeli karar adaya tebliğ olunur. 

Aday, bu karara karşı, tebliğ tarihinden itibaren onbeş gün içinde, karan veren baro vasıta-
siyle Türkiye Barolar Birliğine itiraz edebilir. Baro tarafından adaya, itiraz tarihini tesbit eden 
bir belge verilir. Bu belge hiçbir vergi, hare ve resme tabi değildir. 

Türkiye Barolar Birliği, itiraz üzerine dosya üzerinde gerekli incelemeleri yaptıktan sonra, iti-
razı kabul veya reddeder. Türkiye Barolar Birliği itiraz tarihinden itibaren bir ay içinde bir ka
rar vermezse,itiraz reddedilmiş sayıhr. 

Adayın levhaya yazılması "hakkındaki baro yönetim kurulu karan ile itirazın kabul veya 
reddi hakkındaki Türkiye Barolar Birliği kararlan, onaylanmak üzere, karar tarihinden itibaren 
bir ay içinde Adalet Bakanlığına gönderilir. Bu kararlar" Adalet Bakanlığının onaylaması ile ke-
sinlesi*. * 

Blro yönetim kurulunun, avukatlığa kabul isteminin reddi veya kovuşturma sonuna kadar 
beklenmesi hakkındaki kararları, süresi içinde itiraz edilmediği takdirde kesinleşir. 

Adalet Bakanlığmın dördüncü fıkra uyarınca verilecek kararlan kesin olup, aday, Ugffi ba
ro ve Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulu bu kararlar aleyhine Danıştaya başvurabilirler. 

Barolar, kesinleşen kararlan derhal yerine getirmeye mecburdurlar. 

Avukafhk ruhsatnamesi ve yemin 

MADDE 9. - Avukatlık meslekine kabul edilen adaya, ilgili baro tarafından bir ruhsatname 
verilir. -- ? I 

Avukatlığa kabul, ruhsatnamenin verildiği andan itibaren hüküm ifade eder. 
Aday böylece avukatlığa kabul edildikten sonra (Avukat) unvanını kullanmak hakkını kaza

nır. Durum Türkiye Barolar Birliğine bildirilir. 
Ruhsatnameler, Türkiye Barolar Birliği tarafından tek tip olarak bastınlır. 
Mesleke kabul edilen avukata ruhsatname verilirken, baro yönetim kurulu önünde aşağıdaki 

şekilde andiçtirilir : 
" «Kanuna, ahlaka, meslekin onuruna ve kurallanna uygun davranmağıma namusum ve vicda
nım üzerine andiçerim.» 

Avukata andiçtirildiği, andın metnini de kapayan bir tutanağa bağlanır ve ilgilinin dosyaan-
da saklanır. Tutanak baro yönetim kurulu üyeleri ile birlikte andiçen avukat tarafından imzala
nır. 

Ret kararının büdirümesi 

MADDE 10. - Avukatlık meslekine kabul edilmek için baroya başvuran bir adaym bu iste-
minin reddine veya kovuşturma sonuna kadar beklenmesine dair kararlar kesinleşince, ilgili ba-
ro, adayın admı diğer barolara ve Türkiye Barolar Birliğine bildirir. Bu halde, ret ve bekleme 
sebepleri ortadan kalkmadıkça, hiçbir baro o kimseyi levhasına yazamaz. 

C. Senatosu (S. Say»ı : 1217) 
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Geçic,;Kom,&yonmrbAul,ttiğil,,teti« 

MADDE 8. - Millet Meclisi metninin 8 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 9. - Millet Meclisi metninin 9 ncu maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 10. - Millet MecM metninin 10 ncu maddesi aynen kabul edilmiştir. 

0. Senatosu (S. Say,* ; 1217) 
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Millet Meclisinin kabul ettiği metin 

ÜÇtmctf KIŞIM 

Ya,:* haller 

Avukatlıkla birleşemiyen i§ler 

MADDE 11. - Aylık, ücret, gündelik veya kesenek gibi ödemeler karşılığında görülen Uç-
bir hizmet ve görev, sigorta prodüktörlüğü, tacirlik ve esnaflık veya meslekin onuru ile bağ-
daşması mümkün olmıyan her türlü iş avukatlıkla birleşemez. 

Avukatlıkla birleşebilen işler 

MADDE 12. - a) Cumhuriyet Senatosu üy3İiği, milletvekilliği, il genel meclisi ve belediye 
meclisi üyeliği, 

b) Üniversite, yüksek veya orta öğretim profesör, doçent, asistan ve öğretmenliği, 
c) özel hukuk tüzel kişilerinin hukuk müşavirliği ve sürekli avukatlığı ile, bir avukat yazı

hanesinde ücret karşılığında avukatlık, 
d) Hakemlik, tasfiye memurluğu, yargı mercilerinin veya adlî bir dairenin verdiği her hangi 

görev veya hizmet, 
e) iktisadi Devlet Teşekkülleri ile müesseseleri ve iştirakleri hakkındaki 12 Mart 1964 tarih 

ve 440 saydı Kanunda başka bir iş veya hizmetle uğraşmaları yasaklanmamış bulunmak şartı ile; 
bu kanunun kapsamına giren teşekkül, müessese ve iştiraklerin ve iktisadi Devlet Teşekkülleri 
dışında kahp sermayesi devlete ve diğer kamu tüzel kişilerine ait bulunan kuruluşların yönetim 
kurulu başkanlığı, üyeliği, denetçiliği, 

f) Anonim, limited, kooperatif şirketler ile hayrî, ilmî, siyasi kuruluşların yönetim kurulu baş-
kanhğı, üyeliği ve denetçiliği ve komandit şirketlerde komanditer ortaklık, 

g) Gazete ve dergi sahipliği veya bunların yayın müdürlüğü, 
11 nci madde hükmü dışındadn-. 
Şu kadar M, bunlardan Cumhuriyet Senatosu üyeleri ile milletvekilleri ve (e) bendinde göste

rilenlerin Hazinenin, belediye ve özel idarelerin, il ve belediyelerin yönetim ve denetimi altında bu
lunan daire ve kurumların, köy tüzelkişiliklerinin ve sermayesinin yandan fazlası Devlete ait şir
ket ve.kuruluşlann aleyhinde; il genel meclisi ve belediye meclisi üyelerinin de bağlı bulunduk
ları tüzelkişilerin aleyhindeki dâva ve isleri takibetmeleri yasaktır. 

Bu yasak, avukatların ortakların ve'yanlarmda çalıştırdıkları avukatları da kapsar. 
Bir kadroya bağlı olarak aylık veya ücreti Devlet, il veya belediye büfelerinden yahut Dev

let, il veya belediyelerin yönetim ve denetimi altındaki daire ve müessese'yahut şirketlerden ve
rilen müşavir ve avukatlar, yalnız bu daire, müessese veya şirketlere ait işlerde avukatlık edebi
lirler. 

Mahkeme veya yargı mercilerinde bağlı oldukları daireyi temsil eden hukuk müşaviri veya yar
dımcıları baroya yazılmak zorunluğundatolar. 

Avukatm Ukim veya sava ile hmmht veya evlüik münasebeti 

MADDE 13. - Bir hâkim veya Cumhuriyet Savcısının eşi, sebep veya nesep itibariyle usul 
ve füruundan veya ikinci dereceye kadar (bu berece dâhil) tasımlarından olan avukat, o hâkim 
veya Cumhuriyet Savcısının baktığı dâva ve işlerde avukathk edemez. 

C. Sonatosu (S. Say». : 1217) 
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Geçioi Komisyonun l.abul e t t i ğ ^ i n , 

MADDE 11. - Millet Meclisi metninin 11 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 12. - Millet Meclisi metninin 12 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 13. - Millet Meclisi metninin 13 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 

C. Senatosu (S. Say»ı : 1217) 
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Jlillet Meclisinin kabul ettiği metin 

Bâzı görevlerden ayrüanlann avukathk edememe yaafr 

MADDE 14. - Emeklilik ve istifa gibi sebeplerle görevlerinden ayrılan hâkimler, cumhuri-
yet savcıları, Anayasa Mahkemesi asli ve geçici raportörleri, kanun sözcüleri, Danıştay Dâva Dai
releri başyardımcıları ile yardımcılarının, hizmet gördükleri mahkeme veya dairelerde, buralardan 
ayrılmaları tarihinden itibaren İM yü süre ile avukatlık yapmaları yasakta-, 

Yukarda fıkra hükmü Anayasa Mahkemesi üyeleri ve Yüksek Mahkemeler hâkimleri haktan¬ 
da da uygulanır. 

Devlet, belediye, il, özel idare ve 12 Mart 1964 tarih ve 440 say* Kanunun kapsamma giren te
şekkül, müessese ve iştiraklerde çahsanlar, buralardan ayrıldıkları tarihten itibaren iki yıl geç
meden, ayrıldıkları idare aleyhine dâva alamaz ve takipte bulunamazlar. 

DÖRDÜNCÜ KISIM 

Staj 

Genel olarak 

MADDE 15. - Avukatlık stajı birbuçuk yıldır. Stajm, bu tosunda yer alan hükümler uyarınca, 
ilk altı ayı mahkemelerde ve kalan bir yılı da en az beş yü İademi olan bir avukat yanında yapılır. 

Stajın hangi mahkeme ve adalet dairelerinde, ne suretle yapılacağı yönetmelikte gösterilir. 

Aranan* şartlar 
MADDE 16. - Bu kanunun 3 ncü maddesinin (a) (b) (e) ve (f) bendlerinde yazılı şartları ha

iz olanlardan stajın devamlılığına engel işleri vo ve 5 nci maddede yazılı engelleri bulunmıyanlar 
staj yapacakları yer barosuna bir dilekçe ile baj vururlar. 

Dilekçeye ekhnecek belgelee 

MADDE 17. - 16 nci madde gereğince verilecek dilekçeye, aşağıda gösterilen belgeler eklenir. 
1. Kanunun aradığı şartlara ilişkin belgelerin asılları ile onanmış ikişer örneği, 
2. Adayın 3 ncü maddenin (f) ve 5 nci maddenin (a) bendlerinde yazılı halleri bulunmadı-

ğım gösteren bildiri kâğıdı, 
3. Yanında staj göreceği avukata yazılı muvafakati, 
4. Adayın ahlâk durumu hakkında, o baroya yazılı iki avukat tarafından düzenlenmiş tanıtma 

kâğıdı. 
Bu belgelerin birer örneği Baro Başkanı tarafından onaylanarak Türkiye Barolar Birliğine 

gönderilir. Diğer örnek veya asılları barodaki dosyasında saklanır. 22 nci maddenin 2 ve 3 ncü 
fıkralarında yazılı hallerde, adayın yanında staj göreceği avukatın yazdı muvafakatine ait belge 
aranmaz. 

Staj isteminde bulunan tarafından verilen bildiri kâğıdının hilafı ortaya çıktığı takdirde, 
aday hakkında resmî mercilere yalan beyanda bulunmak suçundan dolayı cezai kovuşturma 
yapıta. 

İstemin ilmn 

MADDE 18. - Adayın istemi, yukardaki maddede yazılı hususlarla birlikte, istem tarihinden 
itibaren on gün içinde baronun ve adalet dairesinin uygun bir yerinde onbeş gün süre ile asılarak 
ilân olunur. * 

C. Senato»!. (S. Saym : 1217) 
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Geoiei Komisyonun kabul ettiği metin 

MADDE 14. - Millet Meclisi metninin 14 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 15. - Millet Meclisi metninin 15 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 16. - Millet Meclisi metninin 18 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 17. — Millet Meclisi metninin 17 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 13. - Millet Meclisi metninin 18 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 
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HUlet Meclisinin kabul ettiği metin 

Her avukat veya stajiyer yahut diğer ilgililer, bu süre İçinde, adayın stajiyer listesine yazüma-
sına itirazda bulunabilirler. Şu kadar U, itirazo incelenebÛmesi, açık delil veya vakıaların göste
rilmiş olmasına bağlıdır. 

Rapor 

MADDE 19. - Baro Başkam, istemin ilânından önce, baroya bağlı avukatlardan birini adaym 
gerekli nitelikleri taşıyıp taşımadığını ve avukatlıkla birleşmiyen bir işle uğraşıp uğraşmadığını 
araştırarak bir rapor düzünlemek üzere görevlendirir. 

Görevlendirilen avukat, raporu en geç onbeş gün içinde baroya vermekle yükümlüdür. 

Karar 

MADDE 20. - Baro Yönetim Kurulu, itiraz süresinin bitmesinden itibaren bir ay içinde, 19 ncu 
maddede yazlı raporu da göz önünde tutarak, adayın stajiyer listesine yazılıp yazılmaması hak-
kmda gerekçeü bir karar verir. Karar ilgiliye tebliğ edilmekle beraber, bir örneği de ince-
lenmek üzere dosyası ile birlikte o yer Cumhuriyet savcılığına verilir. 

Bu karar aleyhine baro yönetim kurulu üyeleri karar tarihinden, o yer Cumhuriyet savcısı 
kararın kendisine verildiği, ilgili ise kararın kendisine tebliğ edildiği tarihten itbiaren onbeş gün 
içinde Türkiye Barolar Birliğine itiraz edebilirler. 

Birinci fıkrada yazılı süre içinde bir karar verilmemiş olması halinde talep reddedilmiş sa-
yıhr. Bu takdirde, bir aylık sürenin bitiminden itibaren onbes gün içinde aday Türkiye Barolar 
Birliğine itiraz edebilir. ' . . . 

Türkiye Barolar Birliğinin itiraz üzerine verdiği karar Adalet Bakanlığının onayı ile kesinle-
şir. Adalet Bakanlığın karan aleyhine stajiyer adayı ve Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kuru
lu Danıştaya başvurabilir. 

Stafin başlanma 

MADDE 21. - Avukatlık stajı listeye yazdma ile başlar. İtiraz yazılmayı durdurur. 

Yanmda staj ,japüacak avukat 

MADDE 22. - Avukat yanında staja başîiyabiîecekleri Cumhuriyet savcıhğınca baroya bil
dirilenler, evvelce dilekçelerinde gösterdikleri ve muvafakatini aldıkları avukatyanmda staja baş
larlar. 

Baro başkanının isteği veya ilgililerin başvurması üzerine, baro yönetim tarata, stajın dilek¬ 
çede gösterilenden başka bir avukat yamnda yapılmasına karar verebilir. 

17 nci maddenin 3 ncü bendinde yazılı belgeyi almak imkânını bulamıyan adaylarm hangi 
avukat yanında staj göreceğini baro başkanı tâyin eder. 

Avukat, ikinci ve üçüncü fıkralardaki hallerde stajiyeri kabul zorunluluğundadır. 

Staj,* yapdma,, ve stajiyerin ödevleri 

MADDE 23. - Staj kesintisiz olarak yapdır. Stajiyerin haklı sebeplere dayanarak devam ede
mediği günler, engelin kalkmasından sonraki bir ay içinde başvurduğu takdirde, mahkeme stajı 
sırasında adalet komisyonu, avukat yanındaki staj su-asmda ise baro yönetim kurulunca tamam
lattırılır. Baro başkam, haklı engeller halinde stajiyerlere, stajm avukat yanmda geçen kıs
mında 30 günden fazla olmamak üzere isin verebilir. 
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Geçioi Komisyonun kabul ettiği metil. 

MADDE 19. — Millet Meclisi metninin 19 ncu maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 20. - Millet Meclisi metninin 20 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 21. - Millet Meclisi metninin 21 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 22. - Millet Meclisi metninin 22 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 23. - Millet Meclisi metninin 23 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 
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Millet Meclisinin kabul ettiği metin 

Stajiyer, staj süresi içinde duruşmalara av ra t l a birlikte girmek, staj konferanslarına de
vam etmek, baro yönetim kurulu ve 'yanında c ı l ı s ^ avukat tarafından verilen isleri yapmak, 
dâva evrakım düzenlemek ve yönetmelikte göirilecek diğer ödevleri yerine getirmekle yüküm
lüdür. 

Staj r-tporlan 

MADDE 24. - Staj, Adalet Komisyonunun, baronun ve yanında camlan avukatın gözetimi 
altoda yapılır. ' * 

Stajiyer hakkında, yanmda staj gördüğü h'kimler, Cumhuriyet savcıları tarafından, staj du
rumu, meslekî ilgisi ve ahlâki durumunu belirten bir belge verilir. 

Yanında staj görülen avukat tarafmdan, ilk altı ayın bitiminde ve staj süresinin somonda da 
kesin olarak, staj durumu ve adayın meslekî i-gisi ile ahlâki durumum, da kapsıyan birer rapor 
verilir. 

Staj süresirin matünnı 

MADDE 25. - Baro yönetim kurulu, stai halandaki kesin rapor üzerine, staj bitim belgesi
nin verilmesine veya staj süresinin altı ay 'uzatılmasına karar verir. 

Yönetim Kurulunun bu kararlan kesindir. 

Stajiya-hrin vekâlet alman 

MADDE 26. - Stajiyerler, avukat, yanında tbaja başladıktan üç ay sonra, avukatın yatih mu
vafakati ile ve onun gözetimi altında icra tetkik mercii hâkimlikleri 'ile sulh mahkemelerinde ve 
icra ve iflâs dairelerinde görülen dâva ve işlerde vekâlet alabilirler. 

Stajiyerin bu yetkisi, 31 nci maddenin ikinci fıkrası gereğince son sınavda da başarı göste
rememesi veya aym maddenin son fıkrasında yanlı süreyi başarı gösteremeden geçirmesi halinde 
sona erer. 

SUjiycrUve barola.-ca yap,hcak yardnn 

MADDE 27. — Stajiyerlere barolarca yardıır. yaırfabilir. Bu yardımın şekil ve şartları Tür
kiye Barolar Birliğince belirtilir. 

BEŞİNCİ KISIM 

Avukatlık sınavı 

Gemi oUrak 

MADDE 28. - Avukatlık sınavı Türkiye Barolar Birliğinde yapılır. Staj bitim belgesi alma
mış olanlar sınava kabul edilmezler. 

Smav kurulu 

MADDE 29. - Smav kurulu, biri hukuk, diğeri ceza dairelerinden olmak itere iki Yargıtay 
Daire Başkanı ve üç avukattan kurulur. Yargıtay daire başkanlarından kıdemlin kurula baş-
kanlık eder. 

Kurulun görev süresi iki yıldır. Yeni kurın, seçilinceye kadar eski kurulun görevi devam eder. 
Üyelerin engeli halinde, başkan, o üyenin mensubolduğu kurumca seçilmiş bulunan yedek üye-
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Geçici Komisyomm kabul ettiği mrtin 

MADDE 24, - Millet Meclisi metninin 24 ncu maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 25. - Millet Meclisi metninin 25 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 26. - Millet Meclisi metninin 26 ne, maddesi aynen kabal edilmiştir. 

MADDE 27. - Millet Meclisi metninin 27 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 28. - Millet Meclisi metninin 28 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 29. - Millet Meclisi metninin 29 ncu maddesi aynen kabul edilmiştir. 
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Millet Meclisinin kabul ettiği metin 

lerle noksanı tamamlar. Başkanın engeli halinde, görevleri, kumla katılan kıdemli Yargıtay daire 
başkam tarafmdan yerine getirilir. 

'Sınav kurulu üyelerine her sınav için ödenecek ücretlerin miktarı ile ödeme şekilleri Türki
ye Barolar Birliği Genel Kurulunca teAtt edilerek Türkiye Barolar Birliği bütçesinden ödenir. 

Sınav kuruluna üye seçimi 

MADDE 30. - Smav kuruluna katılacak olan; 
a) tki asil ve iki yedek üye Yargıtay Büyük Genel Kurulu tarafmdan hukuk ve ceza daire

leri başkanları arasından, 
b) Oc asil ve üç yedek üye Türkiye Barolar Birliğince, en az onbeş yıl fiilen avukatlık yap-

mis olanlar arasnıdan, seçilir. 
'(a) bendindeki seçimin sonucu Yargıtay Başkanlığı tarafmdan TürMye Barolar Birliğine bildi

rilir. 

Sınava gireceklerin iesbiti 

MADDE 31. - Smava girecek adayları, stajiyer listesine yazılı oldukları baronun yönetim 
kurulu tesbit eder ve kendilerine sınava giriş belgesi veril-. 

Avukatlık sınavında beş defa başarısızlığa uğnyan aday bir daha smava giremez. 
Aday, staj bitim belgesinin verildiği tarihten itibaren İM yıl içinde smava giriş haManmn 

tamamını kullanmak zorundadır. 

Ito>«m sMİ ve konulan 

MADDE 32. — Sınav her yıl beş defa yapılır. Smav tarihleri, bir yılın imkân nisbetinde beş 
eşit kısma bölünmesi suretiyle tesbit edilir. 
* Sına™ amacı, adayın hukuk tatbikatı yönünden, hukuk prensiplerini ve mevzuat hükümleri

ni olaylara uyguhyabilme yeter l in i değerlendirmektir. 
Sınav yazılı olarak yapılır. Ancak, adayın yeterli olmadığına karar verilebilmesi için, yazılı 

smavdan sonra yapılacak mülakat sonunda da aynı kanıya varılması gereklidir. 
Sınav tarihlerinin tesbiti ve duyurulması, sınavın yapılış şekli ile konulan yönetmelikte göste-

terilir. 

S,«av sonuçlan 

MADDE 33. - Sınav kurulu, her aday için ayrı ayn ve üçer nüsha olarak düzenliyeceği 
belgelerde smav sonuçlarını açıklar ve bu belgelerden birer nüshasmı alıkoyarak diğer ikişer 
nüshayı Türkiye Barolar Birliğine gönderir. Belgelerde adayın aldığı notlar gösterilir ve başarı 
sağlayıp sağkyamadığı aynca belirtilir. 

Türkiye Barolar Birliği, sınav kurulundam aldığı belgelerden bir nüshasını derhal ilgili baroya 
gönderir. 

ALTINCI KISIM 

Avukatın hak ve ödevleri 

Genel olarak 

MADDE 34. - Avukatlar, yüklendikleri görevleri, bu görevin kutsallığına yakışır bir şe-
küde özen, doğruluk ve onur içinde yerine getirmek ve avukatlık unvanının gerektirdiği 
saygı ve güvene yakışır bir şekilde hareket etmekle yükümlüdürler. 
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Geçici Komisyonun katal ettiği nurtin 

MADDE 30. - Millet Meclisi metninin 30 ncu maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 31. - Millet Meclisi metninin 31 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 32. - Millet Meclisi metninin 32 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 33. — Millet Meclisi metninin 33 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 34. - Millet Meclisi metninin 34 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 
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' Millet Meclisinin kabul ettiği metin 

Yahu, matların napabileceği isler 

MADDE 35. - Kanun islerinde ve hukukî meselelerde mütalâa vermek, mahkeme, hakem ve
ya yargı yetkisini hak buîunan diğer organlar huzurunda özel ve tüzel kişilere ait haklan dâva 
etmek ve savunmak, bu işlere ait bütün evrakı düzenlemek, adlî işlemleri've resmî dairelerde 
çekişmeli ve çekişmesiz işleri takibetmek, yalnız baroda yazüı avukatlara aittir. 

Dâva açmaya yeteneği olan herkes kendi dâvasını bizzat açabilir ve işini takibedebilir. 
Usul ve füru ile nesep ve sebepten ikinci dereceye kadar ( ta derece dâhil) civar hısım-

lan ve eşler birbirlerinin yargı mercileri ve adalet daireleri dışında kalan resmî dairelerdeki iş
lerini vekâleten taMbedebilirler. 

Hukuk ve Ceza Muhakemeleri Usulleri kanunlan ile diğer kanun hükümleri safckdır. 

Sw saklama 

MADDE 36. - Avukatların, kendilerine tevdi edilen veya gerek avukatlık görevi, ge
rekse Türkiye Barolar Birliği ve barolar organlanndaki görevleri dolaymyle öğrendikleri husus
ta açığa vurmaları yasaktır. 

Avukatların birinci fıkrada yazılı hususlar haktanda tanıklık edebilmeleri, iş sahibinin 
muvafakatini atoış olmalarma bağlıdır. Ancafc, bu halde dahi avukat tariklık etmekten çekine-
bilir. 

Yukanki hükümler, Türkiye Barolar Birliği ve baroların memurları hakkında da uygula
nır. 

Un reddedildiğinin büdirümesi 

MADDE 37. - Avukat, kendisine teklif olunan işi sebep göstermeden reddedebilir. Reddin, iş 
sahibine gecikmeden bildirilmesi zorunludur. 

İsi iki avukat tarafından reddolunan kimse, kendisine bir avukat tâyinini baro başkanından 
isteyebilir. 

Baro başkanı tarafından tâyin olunan avukat, işi ücret karşılığında takibetmek zorundadır. 

hin reddi zorWü,üuğu 

MADDE 38 . -Avuka t ; 
a) Kendisine yapılan teklifi yolsuz veya haksız görür yahut sonradan yolsuz veya haksız 

olduğu kanısma varırsa, 
b) Aynı işte menfaati zıt bir tarafa avukatlık etmiş veya mütalâa vermiş olursa, 
c) îşe evvelce hâkim, hakem, Cumhuriyet Savcısı veya' memur olarak elkoymuş bulunursa, 
d) Kendisinin düzenlediği bir senet veya sözleşmenin hükümsüzlüğünü ileri sürmek durumu 

ortaya çıkmışsa, 
e) iş sahibi, meslek görevim yapan bir avukata karşı bir suc işlemiş ise, 
f) Görmesi istenilen iş, Türkiye Barolar Birliği tarafından* tesbit edilen meslekî dayanışma 

ve düzen gereklerine uygun değilse, 
Teklifi reddetmek zorunluluğundadır. 
Bu zorunluluk, avukatların ortaklarını ve yanlannda çalıştırdıklan avukatları da kapsar. 
Avukatlar, baro yönetim kurulunun iznini almadan başka bir avukat aleyhine dâva açamaz

lar. Acele durumlarda, baro yönetim kuruluna önceden "bildiride bulunarak, izin verilmesini 
dâvayı açtıktan sonra da isteyebilirler. 

(e) bendinde gösterilen hallerde, baro başkanı, iş sahibinin başvurması üzerine kendisine bir 
avukatı vekil olarak tâyin eder. 
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Geçici Komfey.onun kabul ettiği metin 

MADDE 35. - Millet Meclisi metninin 35 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 36. — Millet Meclisi metninin 36 ncı maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 37. - Millet Meclisi metninin 37 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 38. - Millet Meclisi metninin 38 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 
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Millet Meclisinin kabul ettiği metin 

Avukatın dosya saklama* ve hapis hakta 

MADDE 39. - Avukat, kendisine tevdi olunan evrakı, vekâletin sona ermesinden itibaren 
üç yıl süre ile saklamakla yükümlüdür. Şu kadar M, evrakın geri alınması müvekkile ya* ile 
bildirilmiş olduğu hallerde saklama yükümlülüğü, bildirme tarihinden itibaren üç ayın sonunda 
sona erer. 

Avukat, ücreti ve yapmış olduğu giderleri kendisine ödenmedikçe, elinde bulunan evrakı geri 
vermekle yükümlü değildir. 

Tazminat isteUerinde zamanem 

MADDE 40. — İş sahibi tarafından sözleşmeye dayanarak avukata karşı ileri sürülen tazmi
nat istekleri, bu hakkın doğumundan sonra beş yıl ve her halde o işin sona ermesinden başlıya* 
rak bir yıl « m » zaananaşınuna uğrar. 

Avukatın vekâletten çekilmesi 

MADDE 41. - Belli bir işi takipten veya savunmadan isteği ile çekilen avukatın o işe ait 
vekalet görevi, durumu müvekkiline tebliğinden itibaren onbeş gün süre ile devam eder. 

Şu kadar M, adlî müzaharet bürosu yahut baro başkanı tarafından tâyin edilen avukat, kaçı
nılmaz bir sebep veya hakh bir özrü olmadıkça, görevi yerine getirmekten çekinemez. Kaçmıl-
maz sebebin veya hakh özrün takdiri avukatı tâyin eden makama aittir. 

Bir avukatın geçici olarak görevlendirilmesi 

MADDE 42. - Bir avukatın ölümü veya meşkten yahut işten çıkarılması veya işten yasak
lanması yahut geçici olarak iş yapamaz duruma gelmesi hallerinde, baro başkanı, ilgililerin ya
zık istemi üzerine veya iş sahiplerinin yazık muvafakatini almak şartiyle, işleri geçici olarak ta-
Mbetmek ve yürütmek için bir avukatr görevlendirir ve dosyaları kendisine devir ve teslim eder. 

YukanM fıkrada yazdı işlere ait kanuni süreler, dosyaların devir ve teslimine kadar işlemez. 
Şu kadar M, bu süre üç ayı geçemez. 

îşin yeni avukata verilmesi durumu, baro başkamnm mahkemelere yapacağı tebliğ ile tesbit 
olunur. 

Kendisine görev verilen avukat hakh sebeple göstererek bunu reddedebilir. Ret sebepleri-
min yerinde olup olmadığına baro yönetim k—lu karar verir. 

Vekâlet görevi, temsil edilen avukatın t a l imara bağlı olmaksmn, bu görevi yapan avukatın 
sorumluluğu altında yürür. Yapılan işlerin ücretini, kendisine vekâlet olunan avukat öder. An
laşmazlık halinde ücretin miktarı baro yönetim kurulu tarafından belirtilir. 

Büro edinme zorunluluğu 

MADDE 43. - Her avukat, levhaya yazıldı*. tarihten itibaren üç ay içinde baro bölgesinde 
bir büro kurmak zorundadır. Büronun niteliklerini barolar belirtir. 

Bir avukatın birden fazla bürosu olamaz. Birlikte çalışan avukatlar ayrı bün> edinemezler. 
Bürosunu veya konutunu değiştiren avukat yenilerinin adreslerini bir hafta içinde baroya 

bildirmek zorundadır. 
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Geçici Komyonun kata! ettiği atftin 

MADDE 39. - Millet Meclisi metninin 39 ncu maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 40. - Millet Meclisi metninin 40 ne. maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 41. - Millet Meclisi metninin 41 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 42. - Millet Meclisi metninin 42 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 43. - Millet Meclisi metninin 43 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 
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Millet Meclisinin kabul ettiği metin 

Ortak avukat bürosu halinde birlikte çalama 

MADDE 44. - Birden çok avukat, çalışmalarını bir (ortak avukat bürosu) şeklinde birleşti
rebilirler. Bu halde birlikte çalışan avukatlardan birinin veya birkaçının öz ve soyadlannu, ya
nında (ortak avukat bürosu) ibaresi kullanılabilir. Bu büro tüzel kişiliğe sahibolmadığı gibi, ya
pılan iş serbest meslek çalışması olup, ticari sayılamaz. Ortak avukat bürosu halinde birlikte ça-
lışan avukatlar kendi aralarındaki durumu, ücretleri kararlaştırılacak oranlara göre paylaşmak 
veya bâzdannın sadece belli ücret alması şeklinde düzenlemekte serbesttirler. 

Avukat bürosunda çalışabüecek kişiler 

MADDE 45. - Avukatlar, bürolarında yalnız avukatlık mesleki için gerekli olan yardıma 
elemanları çahştırabilirler. 

Hâkimliğe ve avukatlığa engel suçlardan biri ile hükümlü olanlar veya avukatlıktan yasakla
nanlarla her ne şekilde olursa olsun işbirliği edilemez veya bu gibiler büroda çahştınlamaz. 

Yukarıki hükümlere aylan hareket eden avukat ilk defasında işten, tekrarında meslekten 
ç t o m a cezası ile cezalandırır. 

İşlerU dajiyer veya sekreterle takibi, dara dosyaUrmm incelenmesi ve dosyadan örnek alma 

MADDE 46. - Avukat, bürosuna ait işleri, kendi sorumluluğu altında, yanmda çalışan staj
yer veya sekreter eliyle de taMbettirebilir ve örnek aldırabilir. Adalet dairesi içinde imkân bu
lunduğu ve gerekli giderler de ödendiği takdirde, fotokopi yoliyle örnek çıkarılabilir. 

Dâva ve takip dosyalan, yalnız avukatlar veya stajiyerleri yahut taraflarca mahkeme ve icra 
kalemlerinde incelenebilir. 

Avukat, dâva ve takip dosyalarını, vekâletname ibraz etmeden inceliyebilir. Şu kadar K, ve
kâletname ibraz etmiyen avukata dosyadaki kâğıt ve belgelerin örneği verilmez. 

Çekişmeli haklan edinme yasağı 

MADDE 47. - Avukat el koyduğu işlere ait çekişmeli haklan edinmekten veya bunların edi-
nilmesine aracılıktan yasaklıdır. Bu yasak, işin sona ermesinden itibaren bir yü sürer. 

Birinci fıkra hükmü, avukatın ortaklarım ve yanında çalıştırdığı avukatlan da kapsar. 

Avukata c,kar kartımda iş getirme 

MADDE 48. - Avukat veya iş sahibi tarafından vadolunan veya verilen bir ücret yahut da 
her hangi bir çıkar karşılığında avukata iş getirmeye aracılık edenler ve araç kullanan avukat-
lar altı aydan bir yıla kadar hapis cezası ile cezalandırılır. 

Bu eylemi yapanlar memur iseler, verilecek hapis cezası bir yıldan aşağı olamaz. 

Avukatların resmî M * 

MADDE 49. - Avukatlar, mahkemelere, Türkiye Barolar Birliğinin belirteceği resmî kılıkla 
çıkmak zorundadırlar. 

Baroya ve avukatlara ayulacak yer 

MADDE 50. - Her adalet dairesinde, bölgesinde bulunduğu baro için, her mahkeme salonun
da ve icra dairesinde ise avukatlar için ihtiyaca yetecek nitelikte yer ayrılması zorunludur. 
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GeçM Komisyonun k&buL ettiği meti» 

MADDE 44. - Millet MeclM metninin 44 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 45. - Millet Meclisi metninin 45 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 46. - Millet Meclisi metninin 46 ne. maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 47. - Millet Meclisi metninin 47 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 48. - Millet Meclisi metninin 48 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 49. - Millet Meclisi metninin 49 ncu maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 50. - Millet Meclisi metninin 50 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 
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Millet Meclisinin kabul ettiği metin 

Danışma yapüma* uygun olnvyan yerler 

MADDE 51. - Avukatlar, baroda yazılı olan bürolarından başka yerlerde, mahkeme salonun
da veya adalet binasının başka bir yerinde iş sahipleri ile hukukî danışmada bulunmaktan ve iş 
kabul etmekten yasaklıdırlar. 

Yukarıki fıkra hükmü, avukatın özel olarak çağrıldığı hallerde uygulanmaz. 

Dosya tutmak 

MADDE 52. — Avukat, üzerine aldığı her İs yahut yazılı mütalâasına başvurulan her husus 
hakkında düzenli dosya tutmak zorundadır. * 

Avukat, kendisi tarafından yazılan veya taslağı yapılan her belgeyi imzalamakla yükümlüdür. 

Görüpnelere ait tutanak 

MADDE 53. - Avukat, iş için yaptığı görüşmelerden gerekli saydıklarım bir tutanakla tesbit 
eder. Tutanağın altı, görüşmede bulunanlar tarafından imzalanır. 

Sicil cüzeLanları 

MADDE 54. — Levhada yazık olan her avukatın bağlı olduğu baroda, Türkiye Barolar Birliğin-
den gönderilen örneğe göre düzenlenecek bir sini cüzdanı bulunur. Bu cüzdan gizlidir; ancak sa-
hibi veya vekâlet vereceği başka bir avukat tarafından her zaman görülebilir ve gerekli not alma-
bilir. 

Bir barodan diğerine nakil halinde, cüzdan, nakledilen baro başkanlığına gönderilir. 

Reklâm yasağı 
MADDE 55. - Avukatların is elde etmek için, reklâm sayılabilecek her türlü teşebbüs ve ha-

rekette bulunmaları ve özellikle "tabelâlarında ve basılı kâğıtlarında avukat unvanı ile akademik 
unvanlarından başka sıfat kullanmaları yasaktır. 

Örnek cjkarabilme ve tebligat yapabilme hakkı 

MADDE 56. - Usulüne uygun olarak düzenlenen ve avukata verilmiş olan vekâletname 52 nci 
maddede yazılı dosyada saklanır. Avukat, bu vekâletnamenin örneğini çıkarıp aslına uygunluğu
nu imzası ile onaylıyarak kullanabilir. Avukatın çıkardığı vekâletname örnekleri bütün yargı mer
cileri, resmî daire ve kurumlar ile gerçek ve tüzel"kişiler için resmî örnek hükmündedir. 

Asıllarıma verilmesi kanunda açıkça gösteriİmiyen hallerde avukatlar, tabett ikleri islerde, 
aslı kendilerinde bulunan her türlü k ğ ı t ve belgelerin örneklerini kendileri onaylıyarak "yargı 
mercileri ile diğer adalet dairelerine verebilirler. 

Ash olmıyan vekâletname veya diğer kâğıt ve belgelerin örneğini onaylıyan yahut aslına aykırı 
örnek veren avukat üc yıldan altı yıla kadar ağır hapis cezası ile cezalandırılır. 

Avukatlar, vekâlet"aldıklan işlerde, ilgili yargı mercii aracılığı ile ve bu yargı merciinin tebli
gat konusunda bir karan olmaksızın, diğer tarafa adlî kâğıt ve belge tebliğ edebilirler. Tebliğ edi
len kâğıt ve belgelerin birer nüshası, gerekli hare, vergi ve resim ödenmek şartiyle, ilgili yargı mer
ciinin dosyasına konur. 

Avukata kam klenen suçUr 

MADDE 57. - Görev sırasında veya yaptığı görevden dolayı avukata karşı işlenen suçlar 
hakkında, bu suçların hâkimlere karşı işlenmesine ilişkin hükümler uygulanır. 
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Geçici Kornişonun ka ta ! ettiği metm 

MADDE 51. - Millet Meclisi metninin 51 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 52. - Millet Meclisi metninin 52 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 53. - Millet Meclisi metninin 53 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 54. - Millet Meclisi metninin 54 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 55. — Millet Meclisi metninin 55 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 56. - Millet Meclisi metninin 56 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 57. - Millet Meclisi metninin 57 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 
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Somyaya yetkili Cumhuriyet Savcm 

MADDE 58. — Avukatların görevlerinden doğan veya görev sırasında işledikleri radardan do
layı haklarında soruşturma, Adalet Bakanlığın vereceği izin üzerine, suçun ilendiği yer Cumhu
riyet Savcısı tarafından yapıhr. 

Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanunu ile Ce3a Muhakemeleri Usulü Kanununun duruşmanın 
inzibatına ilişkin hükümleri saklıdır. Şu kadar W? bu hükümlere göre avukatlar tutuklanamıyacağı 
gibi, haklannda hafif hapis veya hafif para cezan da verilemez. 

Kovuşturma izm, son soru-ştunnamn aşinası karar, ve * „ , . , , n yapüacağı mahkem 

MADDE 59. — 58 nci maddeye göre yapılan soruşturmaya ait dosya Adalet Bakanlığı Ceza İş
leri Genel Müdürlüğüne tevdi olunur, inceleme sonunda kovuşturma yapılması gerekli görüldüğü 
takdirde dosya, suçun işlendiği yer ağır ceza mahkemesine en yakın bulunan ağn- ceza mahkemesi 
Cumhuriyet Savcılığına gönderilir. 

Cumhuriyet Savcısı beş gün içinde, iddianamesini düzenliyerek dosyayı son soruşturmanın 
açılmasına veya açılmasına yer olmadığına karar verilmek üzere ağır ceza mahkemesine verir. 

iddianamenin bir örneği, Ceza Muhakemeleri Usulü Kanununun hükümleri uyarınca, hakkmda 
kovuşturma yapılan avukata tebliğ olunur. Bu tebliğ üzerine avukat, kanunda yazılı süre için bâzı 
delillerin toplanmasını ister veya kabule değer bir istemde bulunursa nazara alınır, gerekirse so
ruşturma başkan tarafından derinleştirilir. 

Haklarında son soruşturmam» açılmasına karar verilen avukatların duruşmaları, suçun işlendi
ği yer ağır ceza mahkemesinde yapılır. 

İti™ fc*h 

MADDE 60. - 59 ncu maddede yazılı mahkemelerin tutuklama veya salıverilmeye yahut son 
soruşturmanın açılmasına yer olmadığına dair kararlarına karşı Cumhuriyet Savcısı veya sanık ta
rafından genel hükümler uyarınca itiraz olunabilir. 

Bu itiraz, suçun işlendiği yer ağır ceza mahkomesi hariç olmak üzere, itiraz edilen kararı veren 
mahkemeye en yakın a*r ceza mahkemesinde incelenir. 

Ağır cemV gerektiren suçüstü hali 

MADDE 61. — Ağır cezayı gerektiren suçüstü halinde hazırlık ve ilk soruşturma genel hü
kümlere göre yapılır. 

Gören savsaklama ve kötüye kullanma 

MADDE 62. — Türk Ceza Kanununun 294 ve 295 nci maddelerinde yazılı hallerden başka 
(her ne şekilde olursa okun) bu kanun ve diğer kanunlar gereğince avukat sıfatı ile veya Tür
kiye Barolar Birliğinin yahut barolara organlarında görevli olarak kendisine verilmiş bulunan gö
rev ve yetkiyi ihmal veya kötüye kullanan avukat Türk Ceza Kanununun 230 ve 240 nci maddeleri 
gereğince cezalandırılır. 

AvuUthk yetUUrinm başkaları tarafından kullanûmaması 

MADDE 63. — Baro levhasmda yazılı bulunmıyanlar ve işten yasaklanmış olan avukatlar, şa
hıslarına aidolnuyan dâva evrakını düzenliyemez, icra işlemlerini takibedemez ve avukatlara ait 
diğer yetkileri kullanamazlar. Baro levhasında yazüı bulunmıyanlar avukathk unvanını da taşı
yamazlar. 
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Goeıoi Kornişonun kabul ettiği metin 

MADDE 58. - Millet Meclisi metninin 58 nci maddesi aynen katal edilmiştir. 

MADDE 59. - Millet Meclisi metninin 59 ncu maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 60. - Millet Medisi metninin 60 r.cı maddesi aynen Mjal edilmiş*. 

MADDE 61. - Millet Meclisi metninin 81 nci maddesi aynen kabul edilmiştir, 

MADDE 62. - Millet Meclisi metninin m nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 63. - Millet Meclisi metninin 63 neü maddesi aynen ka5>ul edilmiştir. 
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Millet Meclisinin kabul ettiği metin 

Birinci fıkra hükmüne aylan eylemde bulunanlar yüz liradan bin liraya kadar aftır para ceza
sına ve tekerrürü halinde altı aydan bir yıla kadar hapis cezasına mahkûm edilirler. 

Avukatlık yapmak yetkisini taşımadıkları halde muvazaalı yoldan alacak devralarak ve ka-
nunların tanıdığı başka hakları kötüye kullanarak avukatlara ait yetkileri kullananlar üç aydan 
bir yıla kadar hapis cezası ile birlikte beşyüz liradan beşbin liraya kadar ağır para cezası ile ceza
landırılırlar. 

Mahkemeler, icra ve iflâs daireleri ve barolar, bu maddenin kapsamına giren bir olayı öğrenin-
ce Cumhuriyet Sevcıhğına bildirmek zorundadırlar. Yapılmak kovuşturma sonucu Cumhuriyet 
Savcısı tarafından Baroya bildirilir. 

Baro yönetim kurukma kar» özel görevler 

MADDE 64. - Denetleme ve rfkâyetle ilgili meselelerde avukat, bu kanunda gösterilen meslek 
sırrını saklama yükümlülüğüne aylar, dfemedikco, baro balkamna veya yönetim kuruluna yahut 
bunlar tarafından görevlendirilen üyelerden biline bilgi vermek ve istek -özerine dosyalan gönder
mek, dinlenmek üzere çağırıldığı hallerde bara bankam, yönetim kurulu veya bu kurul üyelerinden 
birinin davetine uymak'zorundadır. 

Birinci fıkrada yazdı zorunluğa uymıyan avukat hakkında, baro başkanı, yüz liradan beşyüz 
liraya kadar para cezasına hükmedebilir. Bu ceza her davet ve isteğe'uymama halinde yeniden 
verilebilir. Ancak gönderüen yazıda davet ve fcteğe uymama halinde para cezası verileceğinin be
lirtilmiş olması şarttır. 

Bu para cezasına karşı, tebliğinden itibaren onbes gün içinde, baro disiplin kuruluna itiraz olu-
nabilir. Baro disiplin kurulunun kararı kesindir. * 

Yukarıki fıkralar gereğince hükmedilen para cezalan, bu kanunun disiplin cezalanna ilişkin hü
kümlerine göre tahsil edilir ve baroya irat yasılır. 

Baro keseneğin ödememekte direnme 

MADDE 65. - Baro yıllık keseneğini, tebligata ragaen, kabule değer bir sebebolmaksızm 
ödememekte direnenlerin adlan, yönetim kurulu kararı ile borçlarını ödeyinceye kadar baro lev
hasından silinir ve durum ilgili yerlere bildirilir. 

YEDİNCİ KISIM 

Baro levhası ve avukatlar listesi 

Levhaya yazüma yükünüiUüğü 

MADDE 66. - Her avukat, bölgesi içinde sürekli olarak avukatlık edeceği yerin baro levha
sına yazılmakla yükümlüdür. 

Bir baro levhasına yazılmış olan avukat, sürekli olmamak sartivle, memleketin her yerinde avu
katlık yapmaya yetkilidir. ' ' 

Avukathğrn s,ireMİ olarak başka bölgede y«pümas 

MADDE 67. - Bir avukat, levhasında yazık bulunduğu baro bölgesi dışında sürekli olarak avu 
katlık eder veya disiplin cezası gerektiren bir eylemde bulunursa, o yer barosu yönetim kurulu ta-
rafından bu konuda düzenlenecek tutanak, gereken işlem yapılmak üzere, avukatın levhasında ya
zılı olduğu baroya gönderilir. 
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Gfeçid K o m i ^ m n kaba! ettiği mrtin 

MADDE 64. - Millet Meclisi metninin 64 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 65. - Millet Meclisi metninin 65 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 66. - Millet Meclisi metninin 66 no maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 67. — Millet Meclisi metninin 67 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 
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Başka baroya nakü 

MADDE 68. - Bir barodan diğer baroya nakil hakkındald istekler, levhasına yazılmak istenen 
baro yönetim kuruluna yan ile yapılır. 

Nakil dilekçelerine hangi belgelerin ekleneceği ve nakilde ne gibi usullerin uygulanacağı yönet
melikte gösterilir. 

Nakille ilgili inceleme ve istemin kabulü 

MADDE 69. - Nakil isteği ile başvurulan baronun yönetim kurulu, istekte bulunan avukat 
hakkında gerekli gördüğü her türlü inceleme ve işlemleri yapar ve özellikle avukatın disiplin ko
vuşturması altında olup olmadığını, ödenecek borcu bulunup bulunmadığını levhasına yazılı oldu
ğu barodan sorar. Disiplin kovuşturmasının sonuçlanmasından veya avukatın baroya borçlarım 
ödemesinden evvel hiçbir işlem yapılamaz. 

Nakil isteminin kabulü halinde verilecek karar, nakledilen baro yönetim kurulu tarafından 
Türkiye Barolar Birliğine ve avukatm ayrıldığı baroya derhal bildirilir. 

Nakü isteminin reddi 

MADDE 70. - Nakil isteminin, levhasına yazılmak için başvurulan baroca reddi halinde, nakil 
isteğinde bulunan avukat, bu kararın kendisine tebliğinden itibaren onbes gün içinde Türkiye Ba-
rolar Birliğine itiraz edebilir. 

Baro yönetim kurulu, nakil isteminin baroya varisi tarihinden itibaren bir ay içinde bir karar 
vermezse' istem reddedilmiş sayılır. Bu halde bir ayhk sürenin bitiminden itibaren onbeş gün için
de ilgili, Türkiye Barolar Birliğine itiraz edebilir, 

Türkiye Barolar Birliğinin itiraz -özerine vereceği kararlar kesin olup bu kararlara karşı ilgili 
tarafından Danıştaya başvurulabilir. 

Türkiye Barolar Birliği itiraz dilekçesinin v a r a tarihinden itibaren üç ay içinde bir karar ver
mezse itiraz reddedilmiş sayılır. 

Türkiye Barolar Birliği itirazın kabulü hakkındaki kararım, avukatm naklettiği ve avnldıih ba
rolara derhal bildirir. " W-

Levhadan silinme 

MADDE 71. - Levhadan silme kararını, avukatın yazık olduğu baronun yönetim kurulu 
verir. 

Bu karardan önce avukatın yazılı esvabı istenmekle beraber, kendisinin dinlenmesi veya din
lenmek üzere yapılan çağırıya süresi içinde uymamış olması şarttır. 

Levhadan silme karan ırerekçeli olarak verilir. Bu karara karsı avukat, kendisine tebliği tari
hinden itibaren onbeş gün içinde Türkiye Barolar birliğine itiraz edebilir. Türkiye Barolar Bir
liğinin itiraz üzerine verdiği kararlar Adalet Bakanlığının onaylamam ile kes in le^ . Sekizinci 
maddenin 6 ncı fıkrası burada ela uygulanır. 

ilgili, levhadan silme kararı kesinleşinceye kadar avukatlık yapmak hakkına sahiptir. Şu kadar 
ki, baro disiplin kurulu, kamu yararı bakımından gerekli gördüğü hallerde, yönetim kurulunun lev
hadan silme karan üzerine, avukatı geçici olarak işten yasaklayabilir. 

Levhada», silinmeyi gerektiren haller 

MADDE 72. - Aşağıdaki hallerde avukatın adî levhadan silinir : 
a) Avukatlığa kabul için bu kanunun aradığı şartların sonradan kaybedilmiş olması, 
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Geçid K o l o n u n ikabal ettiği »etin 

MADDE 68. - Millet Meclisi metninin 68 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 69. - Millet Meclisi metninin 69-um maddesi aynen kabul edilmiştir-. 

MADDE 70. - Millet Meclisi mermin 70 nci maddesi aynen kabul edilmiştir, 

MADDE 71. - Mîllet Meclisi metninin 71 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 72. - Millet Meclisi metninin 72 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 
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b) Ruhsatnamenin verildiği tarihte omm verilmemesini gerekli Man sebeplerin varlığının son
radan tesbit edilmiş bulunması, 

c) Üç ay içinde baro bölgesinde bir büro açılmamış olması veya büronun kapatılmış yahut ba
ro bölgesi dışına nakledilmiş bulunması, 

d) Baro yılhk keseneğini, tebligata rağmen ödememekte direnitaıesi, 
e) Avukatın, meslekten isteği ile ayrılmış olması, 
f) Topluluk sigortası primlerinin topluluk sözleşmesinde gösterilen zamanlarda ödenmemesi. 

Levhaya yeniden yazuna hakU 

MADDE 73. - 72 nci maddeye göre levhadan silinmeyi gerektiren hallerin sona erdiğini ispat 
eden avukat, levhaya yeniden yazılmak hakkını kazanır. Şu kadar H, baro yönetim kurulu, gerekli 
gördüğü hallerde, sebeplerini de açıklamak suretiyle, levhaya yeniden yamlma talebinde bulunan,, 
ilk yazılmıya esas olan şartların hepsinin veya bir kısmının varlığını ispatla zorunlu tutabilir. 

Ruhsatname verilmesi hükmü ayrık olmak üzere, bu kanunun 7, 8 ve 9 ncu maddeleri levhaya 
yeniden yazdma istemlerinde de kıyas yolu üe uygulanır. 

Levhaya yeniden yazılmasma evvelce dahil olduğu baro tarafından karar verilen avukattan 
yeniden giriş keseneği alınmaz. 

Bir daha yazılmamak üzere levhadan silinme 

MADDE 74. - Cezai veya disipline ilişkin bir karar sonunda meslekten e z a n l a r l a 5 nci 
maddenin (a) bendinde yazdı suçlardan kesin olarak hüküm giyenlerin ruhsatnamesi baro yönetim 
kurulunca geri alınarak iptal ve adlan bir daha yazılmamak üzere levhadan silinir. 

Bu işlemin uygulanması, kararın kesinleşmiş olmasına bağlıdır. 
Baro yönetim kurullarının bu maddeye dayanarak verdiği kararlara karşı avukat, karann ken-

disine tebliği tarihinden itibaren 15 gün içinde Türkiye Barolar Birliğine itiraz edebilir. Türkiye 
Barolar Birliğinin itiraz üzerine verdiği kararlar Adalet Bakanlığının onaylaması ile kesinleşir. 
8 nci maddenin altıncı ve yedinci fıkraları hükümleri burada da uygulanır. 

Avukatlar listesi 

MADDE 75. - Baro yönetim kurulu, her adlî yılın başlangıcında bölgesi içinde bulunan ve ba
ro levhasında yazdı olan bütün avukat tan bir listesini o yılın 31 Aralık tarihine kadar düzenler. 
Listeye, her avukatın alfabe sırasiyle adı ve soyadı ile büro ve konut adresi yazılır. Ortak avu-
kat bürosu niteliğindeki bürolar listede ayrıca belirtilir. 

Bu listenin düzenlenme şekli Türkiye Barolar Birliğince tesbit edilir. 
Listenin düzenlenmesinden sonra baro levhasına yazılanlara, yeni listenin düzenlenmesine kadar 

kullanılacak geçici bir belge verilir. 
Listeden Anayasa Mahkemesine, Yüksek Mahkemelere, Adalet Bakanlığına, Türkiye Barolar 

Birliğine, diğer barolara, baronun bölgesi içinde bulunan mahkemelerle Cumhuriyet Savcılıkları
na, en büyük idare âmirine, diğer yargı mercilerine, noterlere ve icra ve iflâs dairelerine yeteri ka
dar gönderilir. 

C. Senatosu (S. Say» : 1217) 
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Geçici Komisyonun Ubııl at iği metin 

MADDE 73. - Millet Meclisi metninin 73 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 74. - Millet Meclisi metninin 74 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 75. - Millet Meclisi metninin 75 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

C. Senatosu (S. Say» : 1217) 
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Mület Meclisinin kabul ettiği metin 

SEKÎZÎNCÎ KISIM 

Barolar 

BİBİNCÎ BÖLÜM 

Genel Hükümler 

Barolar kuruluş ve nitelikleri 

»LADDE 76. - Barolar, bu kanunda yazılı esaslar uyarınca meslek hizmetleri görmek, meslekî 
ahlâk ve dayanışmayı korumak, avukatlığın genel menfaatlere uygun olarak gelişmesini sağlamak 
amaciyle kurulan tüzel kişiliğe sahip kamu kurumu niteliğinde meslek kuruluşlarıdır. 

Barolar, kanunda belirtilenler dışında herhangi bir işle ve siyasetle uğraşamazlar. 
Resmî törenlerde barolar îl Cumhuriyet Savcısının yanında yer alırlar. 

Baronun kurulma ve organlann feshi 

' MADDE 77. - Bölgesi içinde en az onbeş avukat bulunan her il merkezinde bir baro kurulur. 
Baro kurulamıyan yerlerin en yakm baroy, bağlanmasına veya bunların birleştirilerek bir 

baro kurulmasına ve merkezlerinin belirtilmesine Türkiye Barolar Birliği karar verir. 
Baolar, kuruluşlarını Türkiye Barolar Birlir ne bildirirler. 
Türkiye Barolar Biliği de keyfiyeti derhal Adalet Bakanlığına bildirir ve barolar bu bildirme ile 

tüzel «silik kazanırlar. 
Adalet Bakanlığının bu kanun uyarınca baro organlarının demleri hakkında onay mercii ola

rak verdiği kararlan, görevli baro organları ay un yerine getirmekle yükümlüdür. Bakanlık ka
rarı aleyhine süresi içinde Danıştaya başvurulmamış olmasına rağmen bu kararın baronun görevli 
organınca, kanuni bir'sebep bulunmaksızın yerine getirilmemesi veya eski kararda direnme niteli-
ğinde yeni bir karar verilmesi halinde, Bakanlık, o baro organının feshine karar verilmesi için key-
fiyeti Danıştaya bildirir. Danıştay, bildirme tarihinden itibaren en geç üc ay içinde karar verir. 
Feshi istenen organ üyelerinin^bu kanunun 62 nci maddesinde yazıh cezaf sorumlulukları saklıdır. 

Danıştaym fesih kararı vermesi halinde, feshedilen organın yerine en geç bir ay içinde yenisi 
seçilir. Yeni seçilen üyeler eskilerin süresini tamamlarlar. 

Feshedilen organın Adalet Bakanlığının karan na aykın olarak yaptığı tasarruflar hükümsüzdür. 
Fesih hükümleri baro genel kurulu hakkmda uygulanmaz. 

Görevlerin parası oluşu ve bir kişide birleşemiyecek görevler 

MADDE 78. — Baro başkanhğı, başkanlık divanı, yönetim, denetleme ve disiplin kurullan 
üyelikleri ile baro menfaatlerini gözetme, temsil ve savunma hususunda avukatlara verilen işler 
ücretsiz görülür. 

Yolculuk ve ikamet giderleriyle diğer zarurî giderler baro kasasından ödenir. 
Baro başkanlığı, baro yönetim ve disiplin kurulu üyelikleri ve denetçilik bir kişide birleşemez. 
Şu kadar ki, levhada yazılı avukat sayısı 20 den az olan barolarda disiplin kurulu üyeleriyle de

netçilik bir kişide birleşebilir. 

C. Senatosu (S. Say*ı,: 1217) 
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Geçici Komisyonun kaimi ettiği metm 

MADDE 76. - Millet Meclisi metninin 76 nd maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 77. - Millet Meclisi metninin 77 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 78. - Millet Meclisi metninin 7G nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

C. Senatosu (S. Sayış, : 1217) 
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Mület Meclisinin kabul ettiği metin 

tKINCİ BÖLÜM 

Bamlanm o t m l a r ı 

Organlar 

MADDE 79. — Baroların organları şunlardır : 
1. Baro genel kurulu, 
2. Baro yönetim kurulu, 
3. Baro başkanlığı, 
4. Baro başkanlık divanı, 
5. Baro disiplin kurulu, 
6. Baro denetleme kurulu. 

I - Baro genel kurulu 

Kurulup 

MADDE 80. - Baro genel kurulu, baronun en yüksek organı olup levhada yanlı bulunan 
bütün avukatlardan kurulur. 

Görevleri 

MADDE 81. - Genel kurulun görevleri şunlardır 
1 Yönetim, disiplin ve denetleme kurulları üyeleri Ue baro başkanını ve Türkiye Barolar 

Birliği delegelerini seçmek, 
2. Levhada yazılı avukatlardan alınacak giriş keseneği Ue yıllık keseneğin miktarı ve bun

ların ödeneceği tarihleri belirtmek, 
3. Yönetim kurulunun, baronun gelir ve giderleri Ue maUaraun yönetimi hakkında verece

ği hesapları incelemek ve yönetim kurulunun ibra edilip edilmiyeceği hakkında karar vermek, 
4. Baro bütçesini onaylamak, 
5. Yönetim kurulunca hazırlanacak iç yönetmeliği inceliyerek onaylamak, 
6. Mevcut mevzuatın baro yönetim kuruluna verdiği yetkinin dışında, muhtaç avukatlarla 

bunların ölümlerinde geride bıraktıkları kimselere yapılacak yardımın şekü ve miktarmı tesbit 
etmek, 

7. Mesleke ait istekleri görüşüp karara bağlamak, 
8. Avukat bürolarının niteliklerini belirtmek, 
9. Kanunlarla verilen diğer yetkileri kullanmak. 

Olağan topUnh 

MADDE 82. - Genel kurul, her yıl Aralık aynın ilk haftası içinde, baro başkanının çağın-
şı üzerine, bütçeyi ve gündemdeki diğer maddeleri görüşmek ve gereken seçimleri yapmak üze-
re toplanır. 

Olağanüstü toplanU 

MADDE 83. — Türkiye Barolar Birliği, baro başkanı, yönetim veya denetleme kurulu gerek
li gördükleri hallerde genel kurulu olağanüstü toplantıya çağırabilirler. Baro başkanı, levhada 
yazılı avukatların beşte birinin, görüşme konularını belirten yazılı istemi Ue, en geç onbeş gün 
içinde genel kurulu olağanüstü toplantıya çağırmak zorundadır. 

C. Senatosu (S. & y » : 1217) 
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Geçici Kornişonun kabul ettiği metin 

MADDE 79. - Millet Meclisi metninin 79 ncr. maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 80. - Millet Meclisi metninin 80 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 81. - Millet Meclisi metninin 81 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 82. - Millet Meclisi metninin 82 nci. maddesi aynsn kabul edilmiştir. 

MADDE 83. - Millet Meclisi metninin 83 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 

C. Senato*. (S. Saym : 1217) 
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Mület Meclisinin kabul ettiği-metin 

Toplantıya çağn 

MADDE 84. - Genel kurul toplantına, levhada yazdı her avukat yazı ile çağırılır. Çağrı 
mektubunun toplantı gününden en az on gün önce taahhütlü olarak postaya verilmiş veya avu
kata tevdi edilmiş olması gereklidir. Çağn mektubunda, toplantının yeri, günü ve saati ile gün-
demi ve ilk toplantıda yeterli çoğunluk olmadığı takdirde yapılacak ikinci toplantının yeri, günü 
ve saati yazdır. 

Genel kurul başkanlık divanı 

MADDE 85. - Gerek olağan, gerekse olağanüstü genel kurul toplantılarında ilk iş olarak 
toplantıya bir başkan, bir başkanvekili ile iM üyeden kurulu bir başkanlık divanı seçilir. Se
çim ayrı ayrı ve genel kurulca aksine karar alınmadıkça işari oyla yapılır ve kullanılan oyların 
en çoğunu alanlar seçilir. 

Baro başkam ve yönetim ve denetleme kurulu üyeleri başkanlık divanına seçilemezler. 

Toplantıya katılma yükümü 

MADDE 86. — Baro levhasında yazüı her avukat gerek olağan, gerekse olağanüstü genel 
kurul toplantılarına katılmakla yükümlüdür. Hakh bir engele dayanmış olmadıkça, bu toplan
tılara gelmiyen avukatlara baro başkam tarafından ilk defasında uyarma, tekerrüründe 100 lira
dan 500 liraya kadar para cezası verilebilir. Ancak, para cezası verilebilmesi için, uyarma ceza
sının tebliğ edildiği yazıda, engeli olmadan genel kurula tekrar katılmama halinde para cezası 
verileceğinin açıklanmış olması gerekir. 

64 ncü maddenin 3 ve 4 ncü fıkraları, bu maddeye göre verilen uyarma ve para cezaları hak-
kında da uygulanır. 

Görüşme ve karar yetersayısı 

MADDE 87. - Genel kurul, levhada yazüı avukatların yarıdan bir fazlasının katümasiyle 
toplanır. 

Birinci fıkrada yazüı çoğunluk olmadığı hallerde, toplantı 15 günü geçmemek üzere başka 
bir güne bırakılır. Bu toplantıda, üye sayısı 30 a kadar (30 dâhil) olan barolarda en az üçte bir, 
yüze kadar olanlarda (100 dâhil) beşte bir ve yüzden fazla olanlarda onda bir üye katılmadık-
ça toplantı ve görüşme yapüamaz. 

YukardaM hükümlere göre yetersayı bulunmak şartiyle, kararlar, tekliflerden en çok oy 
alanın kabul edilmiş sayılması suretiyle verilir. Oyların eşitliği halinde genel kurul başkanının 
bulunduğu taraf üstün sayılır. 

Seçimlerde de, adayların aldıkları oylar bakımından aynı çoğunluğa baküır. 
Bir üye kendini ilgilendiren özel işinde oy veremez. Seçimlerde bu esas uygulanmaz. 
Genel Kurulun kararlan ve seçimlerin sonuçlan bir tutanakla tesbit edilir. Tutanak, genel 

kurul başkanlık divanı tarafından imzalanır ve Türkiye Barolar Birliğine gönderilir. 

Gündem dı§ı görüşme yasağı 

MADDE 88. - Genel kurul toplantısında, görüşüleceği gündemde belirtilmemiş konular 
hakkında karar verilemez. Yeni bir toplantı karan bu hükmün dışındadır. 

C. Senatosu (S. Say» : 1217) 



- 4 5 -

Geçid Kon,iSyoM„ kabul •ettiği SMtin 

MADDE 84. - Millet Meclisi metninin 84 ncii maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 85. - Millet Meclisi metninin 85 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 86. - Millet Meclisi metninin 86 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 87. - Millet Meclisi metninin 87 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 88. - Millet Meclisi metninin 88 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

C. Senatom, (S. Say» : 1217) 
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Millet Meclisinin kabul ettiği metin 

II - Baro yönetim kurulu 

Kuruluşu 

MADDE 89. - Her baronun yönetim kurulu, baro başkam ile en az dört üyeden kurulur. 
Avukat sayısı elliden yüze kadar olan barolarda altı, yüzbirden İHyüzelliye kadar olan ba

rolarda 8, 251 den fazla olan barolarda 10 asü üye ve her baroda asü üye sayısınca yedek üye 
bulunur. 

Baro başkanı, yönetim kurulunun başkanıdır. 

SeçUme yeterliği, engelleri ve seçimin §ekli 

MADDE 90. — Yönetim Kurulu üyeleri levhada yazılı ve avukatlıkta en az on yü kıdemli olan 
avukatlar arasından seçilir. Üye sayısı elliden az olan barolarda on yıllık kıdem şartı aranmaz. 

Haklarında avukatlığa engel bir suçtan dolayı son soruşturma açılmasına karar verilmiş veya 
geçmiş beş yıl içinde Disiplin Kurulunca verilerek kesinleşmiş bir kararla tamuna, para veya iş
ten çıkarılma cezalariyle tecziye edilmiş olanlar Yönetim Kurulu üyesi seçilemezler. 

Oyların tasnifi, Baro Genel Kurulundan ad çekme ile ayrılan üç veya beş avukat tarafından 
acık olarak yapıhr. Adayhğını koymuş olanlar Tasnif Kuruluna ayrılamazlar. 

" Yönetim Kurulu üyeleri gizli oy ile seçilirler Oy puslasına, seçilecek asü üye tam sayısının 
yarısından en az bir fazla isim yazOması zorunludur. Bundan notam isim yazılıms oy puslalan 
geçerli değildir. Oy puslasına seçilecek « d üye sayısından fazla ad yandığı takdirde, sondan 
başlanarak fazla adlar hesaba kat ı lma 

'Adaylar aldıkları oylarm saysına göre smdanır ve en cok oy alandan başlanmak üzere önce 
asıl, sonra yedek üye seçilmiş olanlar bu sıraya göre tesbit'edilir. Yedek üyeler aldıkları oy sa
yısına göre bulundukları sıra göz önünde tutularak Kurulda göreve çağn-üır. 
' Seçim yeterliğini kaybeden Yönetim Kurulu üyelerinin görevi kendiliğinden sona erer. 

Seçim dönemi 

MADDE 91. — Yönetim Kurulu üyelerinin görev süresi iki yridır. Süresi dolan üye yeniden se
çilebilir. Şu kadar ki, asıl ve yedek üyelerin yarış, her yıl yenilenir. tik seçimden bir yıl sonra 
ayrılacak üyeler ad çekme ile belli olur. 

Yeni seçilen yedek üyeler aldıkları oy sayısına göre sıralanarak eski yedek üyelerin altına ilâ
ve edilir. ' 

Seçim dövemi ütmeden aynlma 

MADDE 92. - Seçim dönemi bitmeden önce ayrılan Yönetim Kurulu üyesinin yeri, ilk Genel 
Kurul toplantısında yeni bir üye seçilmek üzere, en cok oy atanş olan yedek üye ile doldurulur. 

Yönetim Kurulu üyelerinden biri hakkında 90 ncı'maddeye göre seçilmeye engel bir suçtan do
layı kamu dâvası açılmış ise, dâva sonuna kadar bu üye Yönetim Kuruluna katılamaz; yeri yedek 
üye ile doldurulur. ' ' 

Toplantılar 

MADDE 93. - Yönetim Kurulu, Baro Başkam tarafından, doğrudan doğruya veya üyelerden 
birinin görüşme konusunu taşıyan yazık isteği üzerine toplantıya çağırılır. 

Yönetim Kurulu salt çoğunlukla toplanır ve üye tam sayısının salt çoğunluğu ile karar verir. 
Oylarda eşitlik halinde, başkanm bulunduğu taraf üstün tutulur. Baro Başkanı veya Yönetim Ku
rulu üyeleri, ilgili olduklan işlerin görüşülmesine katılamazlar. 

C. Senatosu (fi. Say*. : 1217) 
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Geçici Komfeyonun fofcıl ettiği metin 

MADDE 89. - Millet Meclisi metninin 89 nei maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 90. - Millet Meclisi metninin 90 ne. maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 91. - Millet Meclisi metninin 91 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 92. - Millet Meclisi metninin 92 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 93. - Millet Meclisi metninin 93 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 

C. Semto«, (ü Say» : 1217) 
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Millet Meclisinin kabul ettiği metin 

Yönetim Kurulu kararlan hakkında düzenlenen tutanak başkan ve üyeler tarafından im-
zalanır. 

TopUntıya çağn 

MADDE 94. - Yönetim kurulu üyeleri çağrı mektup ve listeleriyle toplantıya çağrılır. Ardı 
ardına üç toplantıya özürsüz olarak katılmamış olan üye, yönetim kurulu'karan ile istifa etmiş 
sayılır. 

Bu karara karşı, tebliğ tarihinden itibaren onbeş gün içinde Türkiye Barolar Birliğine itiraz 
olunabilir. 

Yönetim kurulunun görevleri 

MADDE 95. - Yönetim kurulu, kendisine kanunen verilen görevleri yerine getirmekle yüküm
lü olup, baronun işlerini kovuşturur ve menfaatlerini korur. 

Yönetim kurulunun başlıca'görevleri şunlardır: 
1. Avukatlık onurunun ve meslek düzeninin korunmasını, meslekin adalet amaçlarına uygun 

olarak bağlılık ve onurla yapılmasını sağlamak, 
2. Stajiyer ve avukatların baroya kabul ve levhaya yasılma veya nakil işleri hakkında karar 

vermek, 
3. Baro levhasını ve avukatlar listesini düzenlemek, 
4. Meslekî ödevler hususunda baro mensuplarına yol göstermek ve onlara bilgi vermek ve 

meslekî görevlerin yapılıp yapılmadığını denetlemek, 
5. Levhaya yazılı avukatlar arasında ve avukatla iş sahibi arasında çıkan anlaşmazlıklarda 

istek üzerine aracılık etmek ve arabulmak ve ücret uyuşmazlıklarında hakemlik etmek, 
6. Baro mallarını idare ve muhtaç avukatlara yapılacak yardım şeklini tesbit etmek, 
7. Baro mallarının idaresi hakkında her sene bir rapor hazırhyarak genel kurula hesap ver

mek ve senelik bütçeyi hazırlayıp genel kurninn onayına sunmak, 
8. Baro adına menkul ve gayrimenkul almak, satmak, ipotek etmek ve bu mallar üzerinde 

her türlü ayni haklar tesis eylemek ve kaldırmak, bu hususlarda baro badanma özel yetki ver
mek, 

9. Staj işlerini düzenlemek ve denetlemek, 
10. Yönetim kurulu üyelerinin istifaları hakkında karar vermek, 
11. Adlî müzaharet bürosu kurup yönetmek, 
12. Genel kurul gündemini hazırlamak, 
13. Genel kurul kararlarını yerine getirmefc, 
14. Baronun ücretli memurlannm özlük islerini düzenlemek ve yürütmek, 
15. ic yönetime ait bütün işleri görmek/iç yönetmelikleri düzenlemek, 
16. Adalet Bakanlığı, Türkiye Barolar Birliği ve disiplin kurulu kararlarını yerine getirmek, 
17. Bakanlıkların yahut mahkeme veya resmî kurumların istediği konularda görüşünü bil

dirmek, 
18. Kanunlarla verilen diğer yetkileri kullanmak, 
Yönetim kurulu, ikinci fıkranın 4 ve 5 numaran bendlerinde yazık görevleri bâzı üyelerine 

devredebilir. 

G. Senatosu (S. S a y » : 1217) 
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Gosici Komisyonun ka'bul ettiği taetin. 

MADDE 94. - Millet Meclisi metninin 94 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 95. - Millet Meclisi metninin 95 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

C. S e n a t o (S. SayK : 1217) 
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Millet Meclisinin kabul ettiği metin 

m - Baro başkanlığı 

Seçim ve seçim dönemi bitmeden ayrüma 

MADDE 96. - Baro başkam İM yıllık bir görev süresi için seçilir. Yeniden seçilmek caizdir. 
Baro başkanı levhada yazılı ve avukatlıkta en az onbeş yıl kıdemli olan avukatlar arasından 

gizli oyla seçilir, üye sayısı 50 den az olan barolarda kıdem şartı aranmaz. 
90 ncı maddenin 2, 3, ve 6 ncı fıkraları hükümleri baro başkanının seçimi hakkında da layasen 

uygulanır. 
Seçim döneminin bitmesinden önce ayrılan baro başkanının yerine seçilen, geri kalan süreyi 

tamamlar. 

Görevleri 

MADDE 97. - Baro başkanının görevleri şunlardır: 
1. Baroyu temsil ve yönetim kuruluna başkanlık etmek, 
2. Genel kurul, yönetim kurulu ve disiplin kurulu kararlarını yerine getirmek ve günlük 

işlemleri yürütmek, 
3. 95 nci madde gereğince verilen izin ve yetki dairesinde baro adına iltizam ve iktisapta 

bulunmak, yüklenmelere girişmek, baroya yapılan bağışları kabul etmek ve bütçeyi uygulamak, 
4. Mahkeme ve resmî dairelerde baroyu temsil edecek ve savunacak avukatları tâyin etmek, 
5. Avukat sicillerinin Türkiye Barolar Birliği tarafından gönderilen örneğine uygun olarak 

düzenlenmesini ve korunmasını sağlamak, 
6. Meslek onuru ve bağmısızhğı ile ilgili işlerde kanunlar ve meslek kurallarının gereğini 

her türlü organlara karşı savunmak ve bu konuda doğrudan doğruya veya dolayısiyle kendisini 
göreve zorlıyan hususları yapmak, 

7. Baronun ve yönetim kurulunun çahşmalan hakkında her yıl Türkiye Barolar Birliğine 
yazık bir rapor vermek, 

8. Başkanlık Divanı olmıyan barolarda, divanın diğer üyelerine ait görevleri yerine getirmek 
ve yetkileri kullanmak, 

9. Kanunlarla verilen diğer yetkileri kullanmak, 

IV - Baro başkanlık divanı 

Kuruluşu •» seçimi 

MADDE 98. — Başkanlık divanı : 
1. Baro Başkam, 
2. Baro Başkan Yardmıcısı, 
3. Baro Genel Sekreteri, 
4. Baro Saymanından, 
ibarettir. 
Bakanlık divanı kurulması, 50 den fazla üyesi bulunan barolar için zorunludur. 
Divanın başkan dışındaki üyeleri, yönetim kurulu için yapılan her seçimden sonraki ilk top

lantıda bu kurul tarafından kendi üyeleri arasından gizli oyla seçilir. 
Başkanlık divanı üyelerinden biri süresi dolmadan önce ayrılırsa, kalan görev süresi için en 

geç bir ay içinde yenisi seçilir. 
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Geçied Kontapomın tebul e t t i» « t i n 

MADDE 96. - Millet Meclisi metninin 96 ne? maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 97. - Millet Meclisi metninin 97 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 98. - Millet Meclisi metninin 98 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 
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llület Meclisinin kabul ettiği metin 

Başkanlık Divammn görevleri 

MADDE 99. — Başkanlık Divanı, kanunla veya yönetim kurulu kararı ile kendisine verilen 
görevleri yerine g e f e . 

Divan, baro mallarının yönetimi hakkında gerekli kararları alır ve aynı konuda yönetim kuru-
lunun isteğine göre, bu kurula yazılı veya sözlü bilgi verir. 

Baro Başkan yardnncmmn görevleri 

MADDE 100. — Baro Başkan yardımcısı, baro başkanının bulunmadığı zamanlarda veya baro 
başkanlığı her hangi bir sebeple bosahmssa yenisi işe başlayıncaya kadar başkana ait yetkileri 
kullanır ve görevleri yerine getirir. * ' 

Baro başkan yardımcısının da yokluğunda başkana ait yetkilerin kullanılması ve görevlerin 
yerine getirilmesi yönetim kurulunun meslekte en kıdemli üyesine aittir. 

Baro Genel sekreterinin görevleri 

MADDE 101. — Baro genel sekreteri, yönetim kurulu toplantılarına ait tutanakları düzen
ler, baronun iç çalışmalariyle yazı işlerini yönetir, baro kalemine gerekli direktifleri verir ve kale
min çalışmasın denetler. 

Baro saymammn görevleri 

MADDE 102. - Baro saymam, baronun maîlarını başkanlık divanı kararlar, gereğince yö
netmeye ve para al.P vermeye, keseneklerin toplanmasma, baroya gelir yazmak para cezala-
nnm tahsiline ve bütçenin uygulanmasına dair her türlü gözetimi yapmaya yetkilidir. 

Baro saymam, para alma ve vermede düzenlenen kâğıtlar, baro başkanı ile birlikte imzalar. 

V - Baro Disiplin Kurulu 

Kumluşu 

MADDE 103. - Disiplin kurulu, avukat sayı,, iki yüz elliye kadar olan barolarda 3, iki yüz 
elliden fazla olan barolarda 5 üyeden kurulur. Her baroda disiplin kuruluna üç de yedek üye 
seçilir. 

Seçüme yeterliği ve engellen 

MADDE 104. - 90 ncı maddenin 2, 3, 4, 5 ve 6 ncı fıkraları hükümleri disiplin kurulu üyeleri 
hakkında da kıyasen uygulanır. 

Seçim sonucu, yönetim kurulu tarafından düaenlenen bir tutanak ile Türkiye Barolar Birli-
ğine bildirilir. 

Seçim, dönemi 

MADDE 105. - Disiplin kurulu üyeleri üç yıl için seçilir. Süresi dolan üye yeniden seçi
lebilir. ' * 

Disiplin kumlu, seçimden sonraki ilk toplantısında kendi arasmdan, bir başkan seçer. 
92 nci madde hükmü, disiplin kurulu üyeleri hakkında da kıyasen uygulanır. 
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GeçM K o m a y ı m İ«W• ettiği- m*tm 

MADDE 99. - Mület Meclisi metnhün 99 ncu maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 100. - Millet Meclisi metninin 100 ne" maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 101. - Millet Meclisi metninin 101 ncî maddesi aynen kaimi edilmiştir. 

MADDE 102. - Millet Meclisi metninin 102 nd maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 103. - Millet Meclisi metninin 103 ne: maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 104. - Millet Meclisi metninin 104 ne maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 105. - Millet Meclisi metninin 105 ne maddesi aynen kabul edilmiştir. 
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Millet Meclisinin kabul ettiği metin 

Toplanhlar 

MADDE 106. - Disiplin kurulu, üyelerinden en az üçü hazır bulunursa toplanır. 
Kararlar, üye tam sayısının salt çoğunluğu ile verilir. Oylarda eşitlik halinde, başkanın bu-

lunduğu taraf üstün tutulur. 
Başkanın bulunmadığı zamanlarda, meslekte en kıdemli üye kurula başkanlık eder. 

Görevi 

MADDE 107. - Disiplin kurulunun görevi, baro yönetim kurulunun disiplin kovuşturması açıl-
masına dair kararı üzerine avukatlar hakkında disiplin kovuşturması yaparak disiplinle ilgili 
kararları ve cezaları vermek ve kanunla verilen diğer yetkileri kullanmaktır. 

VI - Baro Denetleme Kurulu 

Kuruldu ve görevi 

MADDE 108. - Baro genel kurulu, baronun malî işlemlerini denetlemek üzere en çok üç 
kişiyi denetçi seçer. 

" Denetçiler, gizli oyla seçilir. 90 ncı maddenin 2, 3, 4, 5 ve 6 ncı fıkraları ve 92 nci madde denet-
çiler hakkında da kıyasen uygulanır. 

DOKUZUNCU KISIM 

TürMye Barolar Birliği 

BİBdNOt ©ÖLÜM 

Genel HiMmler 

Birliğin kurula ve nitelikleri 

MADDE 109. - Bütün baroların katılacağı Türkiye Barolar Birliği kurulur 
Birlik, tüzel kişiliğe sahip kamu kurumu niteliğinde bir meslek kuruluşudur. 
Birliğin merkezi Ankara'dır. 

Birliğin görevleri 

MADDE 110. - Türkiye Barolar Birliğinin görevleri şunlardır : 
1. Baroları ilgilendiren konularda her baronun görüş'ünü öğrenip, ortaklaşa görüşmeler so

nunda çoğunluğun düşünce ve görüşünü belirtmek, 
2. Baroların çalışmalarını ortak amaca ulaşacak şekilde tasarlayıp meslekin gelişmesini sağ

lamak, 
3. Baro mensuplarının genel menfaatlerini ve meslekin ahlâk, düzen ve geleneklerini ko

rumak, 
4. Türkiye barolannı ve mensuplarını birbirine tanıtarak aralarındaki meslek bağını kuv

vetlendirmek, 
5. Her U merkezinde baro kurulmasına ve vatandaşlarda kendilerine ait dâvaları avukatlar 

eliyle açmanın ve savunmanın lüzum ve faydaları hakkındaki inancı yerleştirmeye çalışmak, 
6. Kanunların memleket ihtiyaçlarına uygun olarak gelişmesi ve yürütülmesi yolunda dilek-

lerde, yayınlarda bulunmak, gerekirse ön tasarılar hazırlamak, 
7. Baroları ilgilendiren konularda görüşünü yetkili mercilere duyurmak, 
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GeçM K a l y o n u n kabul ettiği metin 

MADDE 106. - Millet Meclisi metninin 106 ncı maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 107. - Millet Meclisi metninin 107 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 108. - Millet Meclisi metninin 108 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 109. - Millet Meclisi metninin 109 ncu maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 110. - Millet Meclisi metninin 110 ncu maddesi aynen kabul edilmiştir. 
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Millet Meclisinin kabul ettiği metin 

8. Adalet Bakanlığının, yargı veya yasama yetkisini taşıyan mercilerin ve baroların soracak-
lan adlî ve meslekî konular hakkında görüş ve düşüncelerini rapor halinde bildirmek, 

9. Avukatlara! meslekte gelişmelerini teşvik edecek ve sağlıyacak her türlü tedbirleri almak, 
10. Mahkeme içtihatlarının sistemli bir surette toplanması ve yayınlanması için Adalet 

Bakanlığı ve yargı mercileri ile işbirliği yapmak, 
11. Kanunların avukatlara tanıdığı hakların gerçekleşmesine ve yüklediği görevlerin tam ve 

şerefli bir şekilde yerine getirilmesine çalışmak, 
12. Baro mensuplarının ilmî ve meslekî seviyelerini yükseltmek için kitaplık açmak, dergi 

çıkarmak, konferanslar düzenlemek, telif ve tercüme eserler meydana getirilmesini teşvik etmek, 
13. Meslekin daha cazip bir hale getirilmesi ve bu konuda yazdı amalara erişebilmesi için 

düşünülecek çare ve tedbirleri görüşmek üzere zaman zaman toplantılar düzenlemek, 
14. Memleket içinde kurulmuş hukukla ilgili kurul ve kurumlarla ilgilenmek ve temaslarda 

bulunmak, 
15. Yabancı memleket baroları, avukatlar birlikleri ve hukuk kurumlan ile temaslarda 

bulunmak ve uluslararası kongrelere katılmak, 
16. Uyulması zorunlu meslek kurallannı tesbit ve tavsiye etmek, 
17. Kanunlarla verilen diğer yetkileri kullanmak. 

Yasaklar, mal edinme, protokoldeki yer ve organla™ feshi 

MADDE 111. — Birlik, kuruluş amacına aykırı işlerle ve siyasetle uğraşamaz. 
Birlik, amacına uygun işlerde kullamlmak üzere menkul ve gayrimenkul edinebilir. 
Birlik, protokol kurallarına uygun olarak resmî törenlere katüır. 
77 nci maddenin 5, 6, 7 ve 8 nci fıkraları hükümleri birlik organları hakkında da kıyasen uygu-

lanır. 

Görevlerin ücretli oluşu 

MADDE 112. - Türkiye Barolar Birliği Bakanlığı, baston yardımcıhğı, genel sekreterliği 
ve saymanlığı görevleri ücretlidir. Birlik yönetim kurulunun başkankk divanında görev alma
mış olan üyeleri ile disiplin ve denetleme kurulları üyelerine, katıldıkları toplantılar için huzur 
hakkı ödenir. Ücretlerle huzur hakkmın miktarları ve ödenme şekilleri birlik genel kurulunca 
belli edilir. 

Bu kimselerden Ankara'dan başka illerden seçilenlere yolculuk, ikamet giderleri üe diğer 
zaruri giderler birlik bütçesinden ödenir. Bunların miktarı da genel kurulca belli edilir. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Birliğin organları 

Organlar 

MADDE 113. - Türkiye Barolar Birliğinin organları şunlardır : 
1. Türkiye Barolar Birliği Genel Kurulu, 
2. Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulu. 
3. Türkiye Barolar Birliği Başkanlığı, 
4. Türkiye Barolar Birliği Başkanlık Divanı, 
5. Türkiye Barolar Birliği Disiplin Kurulu, 
6. Türkiye Barolar Birliği Denetleme Kurulu. 
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Geçici Komisyonun faW ettiği taetin 

MADDE 111. - Millet Meclisi metninin 111 ne: maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 112. - Millet Meclisi metninin 112 nrf. maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 113. - Millet Meclisi metninin 113 ne . maddesi aynen kabul edilmiştir. 
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Millet Meclisinin kabul ettiği metin 

I - Türkiye Barolar Birliği Genel Kurulu 

Kuruluşu 

MADDE 114. - Türkiye Barolar Birliğinin en yüksek organı genel kuruldur. 
Genel kurul baroların avukatlıkta en az onbeş yıl kıdemli olan üyeleri arasından seçecekleri 

ikişer delege üe kurulur. 
Avukat sayısı yüzden fazla olan barolar, yüzden sonraki her üçyüz üye için ayrıca birer dele-

ge seçerler. 
Barolarca aynı sayıda yedek üyeler seçilir. Delegeler, her baronun olağan genel kurul toplantı

sında iki yü için seçilirler. 
90 ncı maddenin ikinci fıkrasında yazılı engelleri bulunanlar delege olamazlar. 
Delegelerin yolculuk ve oturma giderlerini her baro kendi bütçesinden öder. 
Genel kurul toplantısının yeri, tarihi ve gündemi ile delegelerini gönderme lüzumu, toplantı-

lardan en az otuz gün önce, barolara yazı üe bildirilir. 

ToplanhUr 

MADDE 115. - Birlik genel kurulu, yılda bir defa ve bir evvelki genel kurulun tâyin ede
ceği zaman ve yerde olağan toplantısını yapar. 

Birlik yönetim kurulu, gerekli gördüğü hallerde veya en az on baronun yönetim kurulları yazı 
ile isterse genel kurulu olağanüstü toplantıya çağırır. 

Adalet Bakam, adaletin ve meslekin genel menfaatleri ve hazırlanacak adlî ve meslekî kanun 
tasarıları hakkında görüş ve düşüncelerini almak üzere genel kurulun olağanüstü toplantıya ça-
ğınlmasm birlik yönetim kurulundan istiyebüir. 

Birlik genel kurulu başkanlık divanının seçimi hakkında 85 nci maddenin birinci fıkrası 
hükmü kıyasen uygulanır. Birlik organlarında görev alanlar, başkanlık divanına seçilemezler. 

Görüşme ve karar yeter saym 

MADDE 116. - Birlik genel kurulu, üyelerinin en az dörttebiri katılma<ükça toplantı ve 
görüşme yapamaz. 

Birinci ftoada yazıh yeter sayı olmadığı hallerde, toplantı bir ayı geçmemek üzere başka bir 
güne bırakılır. Bu ikinci toplantıya da üyelerin en az beştebiri katılmadığı takdirde, toplantı 
bu sayı elde edilinceye kadar bir ay sonraki tarihlere bırakılır. 

87 nci maddenin 3, 4 ve 5 nci fıkraları ve 88 nci madde hükmü birlik genel kurulu toplantı
ları ve görüşmeleri hakkında da kıyasen uygulanır. 

Görevleri 

MADDE 117. - Birlik genel kurulunun görevleri şunlardır : 
1. Birlik yönetim, disiplin ve denetim kurulları üyeleri ile birlik başkanını seçmek, 
2. Kuruluş amacı içindeki işlere dair hazırlanan raporları ve gündemdeki maddeleri görü

şüp karara varmak, 
3. Birlik yönetim kuruluna talimat vermek, 
4. Birliğin hesaplarını incelemek, bütçesini onaylamak, birlik yönetim kurulunun geçmiş yı

lın çalışmalarından dolayı ibrası hakknıda karar vermek, 
5. Yerli ve yabancı kongrelere gidecek delegeleri seçmek, (genel kurul bu yetkisini birlik yö

net™ kuruluna verebilir.) 
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GegM Kornişonun tartml ettiği ™etin 

MADDE 114. - Millet Meclisi metninin 114 ncv. maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 115. - Millet Meclisi metninin 115 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 116. - Millet Meclisi metninin 116 no maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 117. - Millet Meclisi metninin 117 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 
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Millet Meclisinin kabul ettiği metin 

6. Gelecek genel kurul toplantı zaman ve yerini kararlaştırmak, 
7. Adaleti ve mesleki ilgilendiren işler hakkında teklifte bulunmak, 
8. Barolardan alınacak birlik keseneği miktarını tesbit etmek, 
9. Birlik başkanı, başkan yardımcıları, genel sekreteri ve saymanının ücretleri üe yönetim, 

disiplin ve denetim kurulları üyelerine verilecek huzur hakları miktarını ve ödenme şeklini belli 
etmek, 

10. Bu kanunun 30 ncu maddesinin (b) bendi ile 49 ve 75 nci maddelerinde ve 77 nci madde-
sinin ikinci fıkrasında Birliğe verilen görevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak, 

11. Kanunlarla verilen diğer yetkileri kulüanmak. 

II - Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulu 

Kurulup 

MADDE 118. - Birlik yönetim kurulu, birlik başkanı ile, birlik genel kumlu tarafından 
kendi üyeleri arasından gizli oyla seçilen on üyeden kurulur. Ayrıca on yedek üye seçilir. 

Birlik yönetim kuruluna birlik bakanı başkanlık eder. 

Seçim dönemi 

MADDE 119. - Birlik yönetim kurulu üyeleri dört yıl için seçilirler. Süresi dolan üye yeni
den seçilebilir. Şu kadar M, üyelerin yarısı her iki yılda bir yenilenir. İlk ikinci yıl sonunda ay
rılacak üyeler ad çekme ile belli olur. 

90 nci maddenin 2, 3, 4, 5 ve 6 nci fıkraları ve 92 nci madde hükmü birlik yönetim kurulu üye-
leri hakkında da kıyasen uygulanır. 

TopUnhUr 

MADDE 120. — Birlik yönetim kurulu ayda bir defa olağan toplantı yapar. Başkan veya yö-
netim kurulu üyelerinden birinin isteği üe kurul, acele hallerde her zaman olağanüstü toplan
tıya çağınlabilir. 

Her toplantı sonunda, gelecek toplantının günü kararlaştırılır. Toplantı günü, üyelere çağrı 
mektubu ile bildirilir. Engeli olanlar, bunu en az yedi gün önce yazı ile bildirirler. 

Belgeye bağlanmış yerinde bir engele dayanmaksızın üst üste üç toplantıya gelmiyen üye is-
tifa etmiş sayılır. 

Birlik yönetim kurulu, üye tamsayısının salt çoğunluğu ile toplanır ve toplantıya katılanla-
nn salt çoğunluğu üe karar verir. Şu kadar ki, on veya daha az üyenin katılmasiyle yapüan 
toplantılarda karar yerilebilmesi için en az beş üyenin bir oyda birleşmesi şarttır. Oylarda eşit
lik halinde, başkanın bulunduğu taraf üstün tutulur. 

Görevleri 

MADDE 121. — Birlik yönetim kurulunun görevleri şunlardır : 
1. Birlik genel kurulunu toplantıya çağırmak ve gündem hazırlamak, 
2. Birliğin mallarını yönetmek, 
3. Yıllık bütçeyi hazırlayıp genel kurula sunmak, 
4. Birlik genel kurulunca alınan kararlan uygulamak, 
5. Birlik adına iktisap ve iltizam hususlarında birlik başkanına yetki vermek, 
6. Birliğin ücretli memurlarının özlük işlerini düzenlemek ve yürütmek, 
7. Birlik yönetim kurulu kararlarının özetini gösteren defterleri tutmak, 
8. Birliği yönetmek, 
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Geçici K o m u n u n oatal etH» tatffn 

MADDE 118. - Millet Meclisi metninin 118 nci maddesi aynen kabul edilmiştir, 

MADDE 119. - Millet Meclisi metninin 119 ncu maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 120. - Millet Meclisi metninin 120 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 121. - Millet Meclisi metninin 121 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 
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Millet Meclisinin kabul ettiği metin 

9. Birliğin genel duruna, ile geçmiş yü işlemleri ve çalışmaları hakkında birlik genel kurulu-
na rapor vermek ve geçmiş yıl çalışma ve hesaplarından dolayı ibra istemek, 

10. Kanunlarla başka bir merci veya organa verilmiş olmamak şartiyle, barolann kararları
na karşı yapılan itirazları incelemek ve karara bağlamak, 

11. Bu kanunun 33 ve 54 ncü maddeleri ile 77 nci maddesinin dördüncü fıkrasında ve 83 ncü 
maddesinde birliğe verilen görevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak, 

12. Baro genel kuranlarını olağanüstü toplantıya çağırmak, 
13. Avukatların ve baroların hak ve menfaatlerinin korunması için ilgili mercilere gerekli 

başvurmalarda bulunmak, 
14. Avukatlık meslekinin gelişmesine, avukat tan haklanımı korunmasına ve sosyal durumla¬ 

rmın geliştirilmesine yarıyacak incelemeleri yapmak, vardığı sonuçlan ve teklifleri birlik genel 
kuruluna sunmak, 

15. Avukatlık mesleki ile ilgili olarak resmî yerlerden sorulacak hususlar hakkında gerekli 
düşünce ve görüşleri bildirmek, 

16. Avukatların meslekte ilerlemesi için kitaplıklar açmak, meslekî yayında bulunmak, avu-
katların hazırlıyacağı eserlerin yaymnna yardımcı olmak, 

17. Barolar arasında çıkan anlaşmazlıkta çözümlemek, 
18. Meslekî dayanışmanın sağlanması ve devamlılığı için her türlü çalışmalarda bulunmak, 
19. Kanunlarla verilen diğer yetkileri kullanmak. 

IH - Türkiye Barolar Birliği Başkanlığı 

Seçim, ve seçim dönemi bitmeden ayrılma 

MADDE 122. - Birlik başkanı, birlik genel kurulu tarafından, kendi üyeleri arasından dört 
yıllık bir dönem için seçilir. Yeniden seçilmek caizdir. 

90 ncı maddenin 2, 3 ve 6 ncı fıkraları ile 96 ncı maddenin 4 ncü fıkrası hükmü birlik başkam 
hakkında da tayasen uygulanır. 

Görevleri 

MADDE 123. - Birlik başkanının görevleri şunlardır : 
1. Birliği temsil ve birlik yönetim kuruluna başkanlık etmek, 
2. Birlik genel kurulu, yönetim kurulu ve disiplin kurulu kararlanın yerine getirmek. 
3. 121 nci maddeye göre verilecek yetki dairesinde birlik adına iltizam ve iktisapta bulun

mak, yüklenmelere girişmek, birliğe yapılan bağışlan kabul etmek ve bütçeyi uygulamak, 
4. Mahkeme ve resmî dairelerde birliği temsil edecek ve savunacak avukatları tâyin etmek, 
5. Yabancı barolar birlikleri, barolar ve hukuk kurumlan ile ilişkiler kurmak ve yürüt-

mek, 
6. Meslek onuru ve bağımsızlığı ile ilgili işlerde kanunlar ve meslek kurallarının gereğini 

her türlü organlara karşı savunmak ve bu konuda doğrudan doğruya veya doiayısiyle kendisini 
göreve zorhyan hususta yapmak, 

7. Birliğin çalışmata hakkında her yü birlik genel kuruluna yazılı bir rapor vermek, 
8. Kanunlarla verilen diğer yetkileri kullanmak. 

C. Senaton (S. Sayısı : 1217) 
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Geçici Kamisyionun « m ! ettiği metin 

MADDE 122. - Millet Meclisi metninin 122 nci. maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 123. - Millet Meclisi metninin 123 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 

C. Santom (S. Say1S1 : 1217) 
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Millet Meclisinin kabul ettiği metin 

IV - Türkiye Barolar Birliği Bakanlık Divanı 

Kuruldu ve seçimi 

MADDE 124. - Birlik başkanlık divanı; 
1. Türkiye Barolar Birliği Başkam, 
2. Türkiye Barolar Birliği İM başkan yardımcısı, 
3. Türkiye Barolar Birliği Genel Sekreteri, 
4. Türkiye Barolar Birliği saymanından, 
İbarettir. 
Divanın başkan dışındaki üyeleri, birlik yönetim kumlu için yapılan her seçimden sonraki 

ilk toplantıda, bu kurul tarafından kendi üyeleri arasından gizli oyla seçilir. 
Birlik başkanlık divanı üyelerinden biri süresi dolmadan önce aynlırsa, kalan görev süresi 

için, bir ay içinde yenisi seçilir. 

Birlik fa, famhfc kivamm» görevleri 

MADDE 125. - Birlik başkanlık divanı, kanunla veya birlik yönetim kurulu karariyle ken-
disine verilen görevleri yerine getirir. 

Divan, birlik mallarının yönetimi hakkında gerekli kararlan alır ve aynı konuda, birlik yö
netim kurulunun isteğine göre, bu kurula yazılı veya sözlü bilgi verir. 

Türkiye Barolar Birliği Başkan yardmcOanvn görevleri 

MADDE 126. - Birlik Başkan yardımcıları, Birlik Başkanı tardından verilecek görevleri ya-
par ve yetkileri kullamrlar. 

Birlik Başkanının bulunmadığı zamanlarda veya Birlik Başkanlığı her hangi bir sebeple boşal-
mışsa yenisi işe başlayıncaya kadar Başkana ait yetkilerin kullanılması ve görevlerin yerine geti
rilmesi meslekteki kıdem sırasına göre Başkan yardımcılarına aittir. 

Birlik Başkan yanto.eüamnn da yokluğunda Birlik Yönetim Kurulunun meslekte en kıdemli 
üyesi Başkana ait yetkileri kullanır ve görevleri yerine getirir. 

Türkiye Barolar Birliği Genel Sekreterinin görevhri 

MADDE 127. - Birlik Genel Sekreteri, Birlik Yönetim Kurulu toplantüarma ait tutanakları 
düzenler, Birliğin iç çalışmaları ile yazı islerini yönetir, Birlik kalemine gerekli direktifleri ve¬ 
m- ve kalemin çalışmasını denetler. 

Türkiye Barolar Birliği Saymamnm görevleri 

MADDE 128. - Birlik Saymam, Birliğin mallannı Birlik Başkanlık Divanının kararlan gere¬ 
ğince yönetmeye ve para alıp vermeye, bütçenin uygulanmasına dair her türlü gözetimi yapmaya 
yetkilidir. 

Birlik Saymam, para alma ve vermede düzenlenen kâğ ı t t a Birlik Başkanı üe birlikte imzalar. 

V - Türkiye Barolar Birliği Disiplin Kurulu 

Kurulu.^ 

MADDE 129. - Birlik Disiplin Kurulu, Birlik Genel Kurulu tarafından kendi üyeleri arasından 
gMi oyla seçilen yedi üyeden kurulur. Aynca yedi yedek üye seçilir. 

Kurul, seçimden sonraki ilk toplantısında kendi üyeleri arasından bir başkan seçer, 

C. Senatosu (S. Say« ; 1217) 
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Geçici Komisyonun ka-bul otlâgi iııetin 

MADDE 124. - Hl lb t Meclisi metninin 124 ncd madaki aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 125. - Millet Meclisi metninin 125 no. caddssi aynîn kabul edilmiştir. 

MADDE 128. - Millet Malisi metninin 126 ne: macLM. aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 127. - Millet k o l i s i motuinln 127 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 128, — Millet Meclisi mstmnm 123 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDÜ 129. - Millet Meüli* meninin 123 ÜSU maddesi aynan kabul edilmiştir. 

C. Senatosu (S Sayısı : 1217) 



- 6 6 -

Millet Meclisinin kabul ettiği metin 

Seçim dönemi 

MADDE 130. - Birlik Disiplin Kumlu üyeleri dört yıl için seçilirler. Süresi dolan üye yeni
den üye seçilebilir. . 

90 ncı maddenin 2, 3, 4, 5 ve 6 nci fıkraları ve 92 nci madde hükmü Birlik Disiplin Kurulu 
üyeleri hakkında da kıyasen uygulanır. 

Toplantüar 

MADDE 131. - Birlik Disiplin Kurulu ayda bir defa olağan toplantı yapar. Birlik Başkanı
nın veya Birlik Disiplin Kurulu Başkan yahut üyelerinden birinin isteği ile Kurul acele hallerde 
her zaman olağanüstü toplantıya çağınîabilir. 

120 nci maddenin 2 ve 3 ncü fıkralan Birlik Disiplin Kuralu hakkmda da toyken uygulanır. 
Birlik Disiplin Kurulu, üye tam sayıamm sal. çoğunluğu ile toplanır ve en az dört üyenin bir 

oyda birleşmesi ile karar verilir. Oylarda eşitlik halinde Başkamn bulunduğu taraf üstün tutulur. 

Görevi 

MADDE 132. - Birlik Disiplin Kuralu bu kanunla verilen görevleri yapar ve yetkileri kul
lanır, 

VI - Türkiye Barolar Birliği Denetleme Kurulu 

Kurulusu ve görevi 

MADDE 133. - Birlik Genel Kurulu, birliğin malî işlemlerini denetlemek üzere, her toplantı 
dönemi için kendi üyeleri arasından üç asıl ve üç yedek denetçi seçer. 

Denetçiler gizli oyla seçilir. 90 ncı maddenin 2, 3, 4, 5 ve 6 ncı fıkraları ve 92 nci madde hük-
mü denetçiler hakkında da kıyasen uygulanır. 

Bir l ik Denetleme Kurulunun çalışma usulü ile görev ve yetkileri yönetmelikte gösterilir. 

ONUNCU KISIM 

Disiplin işlem ve cezaları 

Disiplin cezalarının uygulanacağı haller 

MADDE 134. - Avukatlık onuruna yahut meslek düzen ve geleneklerine uymıyan eylem ve 
davranışlarda bulunanlarla, meslekî çalışmada görevlerini yapmıyan veya görevinin gerektirdiği 
dürüstlüğe uygun şekilde davranmıyanlar hakkında bu kanunda yazılı disiplin cezaları uygulanır. 

Disiplin cezalan 

MADDE 135. - Disiplin cezalan şunlardır : 
1. Uyarma; avukatın meslekinin icrasında daha dikkatli davranması gerektiğinin Baro Başkanı 

tarafından kendisine bir mektupla bildirilmesidir. Uyarma cezası sicile geçmez. 
2. Kınama; Meslekinde ve davranışında kusurlu sayıldığının avukata bildirilmesidir, 
3. Yüz liradan 5 000 liraya kadar para cezası, 
4. İşten çıkarma; avukatın üç aydan az ve üç yıldan fazla olmamak üzere meslekini yapmak

tan yasaklanmasıdır. 
5. Meslekten çıkarma; Avukatlık ruhsatnamesinin geri alınarak avukatın adının baro levha

sından silinmesi ve avukatlık unvanının kaldırılmasıdır. 

C. Senatosu (S. Sayısı •: 1217) 
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Geçici Komisyon™ tobui ettiği metin 

M&DDE İS0, - Hiltot Meolisi metninin İSO no.; maileyi aynen k a M ediliştir. 

MADDE 131. — Millet Meclisi metninin 131 nci maddesi aynen kaimi edilmiştir. 

MADDE 132. - Millet Meclisi metninin 132 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 133. - Millet Meclisi metninin 133 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 134. - Millet Meclisi metninin 134 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 135. - Millet Meclisi metninin 135 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

C. Senato» (S. Say lSı : 1217) 
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Millet Meclisinin kabul ettiği metin 

O n d a n , uygulanma şekli 

MADDE 136. — Bu kanunun avukatların hak ve ödevleri ile ilgili altıncı kısmında yazılı esas-
lara uymıyamar hakkmda ilk defasında en az kmama, tekrarında, davranışın ağırlığına göre, 
para veya işten çıkarma cezası ve 5 nci maddenin (a) bendinde yazıh bir suçtan kesin olarak hü
küm giyme halinde meslekten çıkarma cezası uygulamr. 

Beş yılhk bir dönem içinde İM veya daha çok defa disiplin cezasını gerektiren davranışta 
bulunan avukata her yeni suçu için bir öncekinden daha ağ* ceza uygulanır. 

Bir defa işten çıkarılan avukat, beş yıllık dönem içinde bu kanunun altıncı kısmındaki kural
lara aykırı davranışta bulunursa meslekten çıkarılır. 

Savunma hakU 

MADDE 137. - Avukatlar hakkında yapılacak kovuşturmalarda, isnadolunan hususun avukata 
aç&ça ve yazılı olarak bildirilmesi, yazılı savunmasının istenmesi ve bu savunma için en az on 
günlük bir süre tanınması zorunludur. 

Baroya yakmadan önceki « meslekten aynUMan sonraki eylem ve davranışlar 

MADDE 138. - Baro levhasına kabul ve yolmadan önceki eylem ve davranışlar, meslekten 
çıkarma cezasını gerektirmiş olmadıkça, disiplin kovuşturmasına konu olamaz. " 

Avukatın, avukatlıktan ayrılması, avukatta* sırasındaki eylem ve davranışlarından dolayı di
siplin kovuşturması yapılmasına engel değildir. 

Kovuşturma yetkisi ve eksik üyelerin tamamlanmam 

MADDE 139. — Kovuşturmanın dayandığı şikâyet veya ihbarın vâki olduğu yahut Cumhuri-
yet savcısının kovuşturma isteğinde bulunduğu veya kovuşturmaya esas teskU eden eylem veya 
davranışın re'sen haber atadığı tarihte avukat hangi baronun levhasında ymlı ise, disiplin ko
vuşturmasına karar verme ve kovuşturmayı yürütme yetkisi o baroya aittir. 

Baro başkanı, baro yönetim ve disiplin kurulu üyeleri, kendi haklarındaki kovuşturmalarla 
ilgili görüşme ve kararlara katılamazlar. 

ikinci fıkranın kapsamına giren bir durumun mevcudolması veya'ret yahut istinkâf sebeple
riyle başkan ve üyelerin katılmamaları yüzünden baro yönetim ve disiplin kurullarında toplantı 
yetersayısı bulunamazsa, eksikler yedeklerle tamamlanır. Yedeklerin de her hangi bir sebeple 
görüşme veya karara katılamamaları yahut «planımı yetişmemesi halinde, baro levhasında ya-
zık olup yönetim ve disiplin kurullarına seçilme yeterliği bulunan avukatlar arasından ad çekme 
yolu ile seçileceklerle eksikler tamamlanır. 

Ceza kovuşturmama disijMn ovalama tetiri 

MADDE 140. - Avukat hakkında başlamış olan ceza kovuşturması, disiplin işlem ve karar
larının uygulanmasına engel olmaz. 

Şu kadar M, disiplin işlem ve kararına konu teşkil edecek bir eylemde bulunmuş olan avukat 
hakkında aynı eylemden dolayı ceza mahkemesinde dâva açılmış ise, avukat hakkındaki disiplin 
kovuşturması ceza dâvasının sonuna kadar bekletilebilir. Bu halde, yönetim kurulunun isteği üze
rine disiplin kurulu, avukatın işten yasaklanmasına yer olup olmadığı hakkında bir karar ver
mek zorundadır. 

O. Senatom (S. Saym : 1217) 
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Geçioi K r o n u n kabul .ettiği metin 

MADDE 136. - Millet Meclisi metninin 136 ne. maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 137. - Millet Meclisi metninin 137 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 138. - Millet Meclisi metninin 138 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 139. - Millet Meclisi metninin 139 ncu maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 140. - Millet Meclisi metninin 140 n« maddesi aynen kabul edilmiştir. 
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Millet Meclisinln kabul tttgii metin 

Eylemin işlenmemiş veya samğı tarafından yamlmamış olması sebebiyle bera t hali müstesna, 
beraetle sonuçlanmış bir ceza dâvasının konusuna giren eylemlerden dolayı disiplin kovuşturması, 
o eylemin ceza kanunları hükümlerinden ayrı olarak başlı basma disiplin kovuşturmasını"'gerekti
rir mahiyette olmasına bağhdır. 

Baro yönetim kurulları hükümlülükle sonuçlanan bir ceza davasının konusunu teşkil eden ey
lemlerden dolayı ayrıca disiplin kovuşturması'açmak zorundadırlar. 

Disiplin kovuşturmasının agüması 

MADDE 141. - Disiplin kovuşturması, yönetim kurulu tarafından verilen bir kararla açılır. 
Yönetim kurulu, ivedilikle ve her halde ihbar, şikâyet veya istek tarikinden itibaren en çok bir 

yıl içinde disiplin kovuşturması hakkında bir karar vermeye mecburdur. 
Yönetim kurulu, ilgilinin ihbar ve şikayeti veya Cumhuriyet savcısının isteği ikerine yahut 

re'sen, disiplin kovuşturması açılmasına karar vermeye esas olacak soruşturmanın yapılması göre
vini kendi üyelerinden birine verebilir. Sorratııvsıa ile ^revleMIrilen üye, delilleri toplar, ge
rekli gördüğü kimselerin ifadelerini yeminle de alabilir; hakkında soruşturma yapılan avukatı 
da dinledikten veya dinlenmek için verilen süre dolduktan sonra dosyayıbir raporla yönetim ku
ruluna verir. 

Şikâyet, ihbar veya istem konusu eyleri veya davranış hakkında kovuşturma açılmasına yer 
olmadığına dair yönetim kurulu tarafından verilecek kararlar ilgililere ve Cumhuriyet savcı
sına tebliğ olunur. 

DisipUn kovuşturmasına yer olmadığına dair kararlara İtiraz 

MADDE 142. - Baro yönetim kurulunım, disiplin köviFfema.ma yer olmadıka dair ka
rarlarına karşı, tebliğ tarihinden it ibara 15 gün idMe rik-^ci veva Cumhuriyet savcısı tara
fından Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kıırub:,^ S o l u n a b i l i r , " 

Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulu tarafından dosya üserinde v ^ ı t e k inceleme sonun
da şikâyet, ihbar veya istem konusu incelemeye değer mahivette görimkİ, evv.îki karar kaldı-
n l a i k , disiplin kovuşturmasının açılması için dosya evvelki ̂ kararı veren baroya gönderilir. Tür
kiye Barolar Birliği Yönetim Kurulunun bu kararlan kesindir. 

Baro Yönetim Kurulunun o W J n k o ş t u r a n ı n a yer obıafcğına dair kararlan sûresi içinde 
itiraz edilmezse kesinleşir. 

Birinci fıkra gerekince yamlan itirazın Türkiye Barolar Birliği 'Sönetim Kurulu tarafından 
reddine dair kararlar,*" Adalet Bakımlığının onaylaması ile kesinledir, Adalet Bakanlığının bu ka
ran kesindir. Su kadar ki, bu karar alemine, şikâyetoi ilgili baro yönebim kurulu ve Türkiye 
Barolar Birliği" Yönetim Kurulu Danıştaya basab i l i r l e r . 

8 nci maddenin 6 ncı ve 7 nci fıkraları 'hükümleri bu halde de kıyasen uygulanır. 

Aynı eylemden dolayı yeniden inceleme 

MADDE 143. — Disiplin kovuşturması açılmağına yer olmaiühna dair kararın konusuna giren 
eylemlerden dolayı yeniden inceleme yarabilmesi, yeni delillerin bulunmasına ve bu kararın ke
sinleştiği tarihten itibaren üç yıl geçmemiş olmasına bağlıdır. 

Disiplin kurulunda duruşma 

MADDE 144. - Disiplin kovuşturması açılmasına karar verilen hallerde, yönetim kurulu
nun iletmesi üzerine, disiplin kurulu incelemesi ıi duruşma yaparak yürütür. Duruşma gizli olur. 

Disiplin kurulu incelemeyi ivedilikle ve her halde yönetim "kurulu kararının kendisine gelişi 
tarihinden itibaren en geç bir yıl içinde sonuçlandırmak sorundadır. 
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Geeiei K a n t o n u n M a l ettiği metin 

MADDE 141. - Millet Meclisi metninin 141 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 142. - Millet Meclisi metninin 142 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 143. - Mület Meclisi metninin 143 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 144. - Millet Meclisi metninin 144 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 
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Millet Meclisinin kabul etliği metin 

Gıyapta duruma 

MADDE 145. - Çağınya nymıyan avukatın gıyabında duruşma yapılır. Su kadar ki, duruş
maya gelmediği takdirde duruşmanın gıyabında'yapüacağımn davetiyeye 'yakmas ı şarttır. 

DelüUnngösteriluen ve incelenmesi 

MADDE 148. - Disiplin kumlu, delillerin görterilme ve incelenme şeklini, istek veya feragatle 
yahut evvelce verilmiş kararlarla bağlı o l m a t a n n takdir ve tâyin eder. 

Tamk ve bilirkişi dinlenmesi 

MADDE 147. - Tanık ve bilirkişinin duruşmaya çağrılması veya üyelerden biri tarafından 
yahut istinabe yoliyle dinlenmesi veya yazılı ifadesinin okunmasiyle yetinilmesi, disiplin kurulu-
nun takdirine bağlıdır. 

Ancak, bir olayın delili yalnız bir tanığın şahsi bilgisinden ibaret ise, bu tanık her halde 
dinlenir. 

Duruşma tutana^ 

MADDE 148. - Duruşma tutanağı, disiplin kurulu başkanının görevlendireceği bir üye veya 
kâtip tarafından tutulur. 

Duruşma dışında dinlenenlere ait tutanakların duruşmada okunması orunludur . 

İstinabe talimaünm yerine getirilmesi 

MADDE 149. - İstinabe yoluyla verilen talimat, baro merkezinde disiplin kurulu veya bu 
kurulun bir üyesi, diğer yerlerde o baronun disiplin kurulunca görevlendirilecek bir avukat 
tarafından yerine getirilir. 

Tamk ve büirkişinin çağrdma* 

MADDE 150. - Tanıklar ve bilirkişiler Tebligat Kanunu hükümlerine göre çağrılır. 
Usulüne göre çağrılıp da gelmiyen veya kanuni bir sebebolmaksızm tanıklık yahut bilirki

şilikten veya yemin etmekten çekinen kimsenin giderlerden başka, 20 liradan 200 liraya kadar 
hafif para cezasına çarptırılması, bu kimsenin ikamet e t t iğ i ' yer sulh ceza hâkiminden istene
bilir. Ayrıca istek üzerine, tanığın zorla getirilmesine, baronun bulunduğu il merkezindeki sulh 
ceza hâkimi karar verir. 

YukarıM fıkra hükmüne göre cezalandırılan ve zorla getirilmesi istenmeyip yeniden çağrılan 
tanık ve cezalandırıldıktan sonra yeniden çağrılan bilirkişi yine gelmezse tekrar cezalandırılır. 

Sulh hâkimi, gerek hafif para cezasına gerekse zorla getirmeye, disiplin kurulunun tutanak 
örneği üzerinden karar verir. 

Disiplin kurulu üyelerinin reddi ve istinkâfı 

MADDE 151. - Disiplin kurulu üyeleri, Ceza Muhakemeleri Usulü Kanununda yazılı sebep
lerle reddedilebilir ve istinkâf edebilirler. 

Ret istemi, reddi istenen üyeden başkalarının katılmasiyle incelenir. 
Ret ve istinkâf sebebiyle kurulun toplanamaması halinde 139 ncu maddeye göre işlem yapılır. 
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(rceicd Kunmyomm tobul 'ettiği -metın 

MADDE 145. - Millet Meclisi metninin 145 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 146. - Millet Meclisi metninin 146 nCl maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 147. - Millet Meclisi metninin 147 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 148. - Millet Meclisi metninin 148 ı-ci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 149. - Millet Meclisi metninin 149 ncu maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 150. - Millet Meclisi metninin 150 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 151. - Millet Meclisi metninin 151 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 
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Jliîiet Meclisinin kabul ettiği metin 

Kararların tebliği 

MADDE 152. - Disiplin kurulu kararlarıma onanmış bir örneği ilgililerden başka, baronun 
bulunduğu il merkezindeki Cumhuriyet savcısına da tebliğ olunur. 

İ t yasaManma 

MADDE 153. - Hakkında meslekten çıkarma cezasını gerektirebilecek mahiyette bir işten do
layı kovuşturma yapılmakta olan avukat, disiplin kurulu karariyle, tedbir mahiyetinde işten 
yasaklanabilir. 

Kararın verilmesinden önce ilgilinin dinlenmiş veya dinlenmek üzere çağrılmış olup da belir-
tilen günde gelmemiş olması şarttır. 

Disiplin kurulu,bu karara esas olacak delillerin hangi smır dâhilinde gösterilip incelene-
ceğini, istekle bağlı olmaksızm, serbestçe takdir eder. 

Karar, hakkmda kovuşturma yapılan avukata gerekçesiyle birlikte tebliğ olunur ve bu karar 
verildiği tarihte yürürlüğe girer. Ancak, karara karşı Türkiye Barolar Birliği Disiplin Kurulu-
na itiraz olunabilir, itiraz karam uygulanmasını durdurmaz. Bu husustaki itirazlar ivedilikle ve 
en goc bir ay içinde karara bağlanır, itiraz yerinde görülürse karar kaldırılır. 

işten yasaklanma karan, yargı organları üe sair mercilere baro başkanlığı tarafından derhal 
duyurulur. 

İşten yasaklanmanın zorunlu olduğu haller 

MADDE 154. - Haklarında meslekten çıkarma cezası verilen veya tutuklama müzekkeresi çı-
karılan yahut rüşvet, sahtecilik, hırsızlık, dolandırıcılık, inanç kötüye kullanma ve yalan yere 
tanıklık cürümlerinden biri üe haklarında con soruşturmanın açılması kararı verilen ve 42 nci 
madde uyarınca geçici olarak görevlendirilmiş olup,' yapılan işlerin ücretini iş sahibinden aldı
ğı halde avnı maddenin son fıkrası gereğince kabule değer bir sebebolmaksızın ilgili mercie 
ödememiş "olan avukatların işten yasaklanmaları zorunludur. 

tilen yasaUanmamn hükümleri 

MADDE 155. - işten yasaklanmış olanlar bu tarihten itibaren avukatlığa ait yetkileri hiç
bir şekilde kullanamazlar. Bu hüküm avukatın eşi ile reşidolmıyan çocuklarına ait işlerde uy
gulanmaz. 

Birinci fıkrada yazüı yasağa aykırı hareket eden avukat hakkında 135 nci maddenin 4 ve 
5 nci bendlerinde yazılı cezalardan biri uygulanır. 

Mahkemeler, resmî daüeler isten yasaklaman i t ikatları kabul etmemekle görevlidirler. 

tşrtn yasalda,una karanmn kaldırtma» 

MABBS «6, - • M H yamklanma kararı, kcra t rnssn ın durdurulmuş veya avuka t l a enffel 
d ^ y a n :.« cc.-a. v*texr y a - t 42 r.ci m a d ^ ı son Mu-a^.::a 7&nh ücretin Sinmiş olması hal-
i u"?;^:;a; iX:.: .a f::^ v„ ka .n ,„„lme.,.,e MV olan ^ . . e . ^ ^ ,..,.rımadlâl veya 
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Geçici Eamd^omm faribul ettiği metin 

MADDE 152. - Mület Meclisi metninin 152 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 153. - Millet Meclisi metninin 153 r.cü maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 154. - Millet Meclisi metninin 154 ncii maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 155. - Millet Meclisi metninin 155 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 156. - Millet Meclisi metninin 156 no, maddesi aynen kabul edilmiştir. 
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Millet Meclisinin kabul ettiği metin 

Disiplin kurulu { » « « ter,, itiraz 

MADDE 157. - Disiplin kumlu kararlarına ka» Cumhuriyet Savcısı ve ilgililer, tebliğ- tari
hinden itibaren otuz gün içinde Türkiye Barolar Birliği Disiplin Kurulana itiraz edebilirler. 

Birlik disiplin kurulu, disiplin dâvalarını dosya üzerinde inceler. Ancak, işten veya meslekten 
çıkarma cezasına yahut isten yasaklanmaya dair kararların incelenmesi sırasında, ilgili avuka
ta isteği üzerine veya kendiliğinden durama yapılmasına karar verebilir. 

145 ve 146 ncı maddeler, birlik disiplin kumlu hakkında da uygulanır. 
Birlik disiplin kurulunda duruşmaya raportör üyenin işi izah etmesiyle başlanır. Bu üyenin du

ruşmadan önce raporunu imzalayıp dosyaya koymuş bulunması gereklidir. 
Raportör üyenin izahından sonra ilgili avukat ve varsa vekilleri gerekli izahlarda bulunurlar. 

Bunlardan itirazı yapmış olan taraf önce dinlenir. Son söz, hakkında disiplin kovuşturması ya
pılanındır. 

Birlik disiplin kurulu, inceleme konusu kararın onanmasına veya kovuşturmanın derinleştiril
mesi için kararın bozularak dosyanın ilgili baroya gönderilmesine karar verebileceği gibi, yeni-
den incelemeyi gerektirmiyen hallerde, uygun görmediği karan kaldırarak işin esası hakkmda ka
rar verebilir veya verilmiş olan kararı düzelterek onayabilir. 

Birlik disiplin kurulunun itiraz üzerine verdiği kararlar Adalet Bakanlığının onaylaması ile 
kesinleşir. Şu kadar kj, uyarma, kmama ve para cezasına ilişkin kararlar kesin olup Bakanlığın 
onayına tabi değildir, 

iirili avukat ve birlik disiplin kurulu, Adalet Bakanlığının onaylamaya ilişkin kararına karşı 
Damştaya başvurabilirler. " 

Dem,rin serbestçe takdiri ve ceza vermenin amam 

MADDE 153, — Türkiye Barolar Birliği D i l l i n Kurulu ve barolar disiplin kurulları, gösteri
len delilleri, aernsturma ve duruşmadan edinecekleri kanıya göre serbestçe takdir ederler. 

Btı kurullar, disiplin cezalarının verilmesinde, avukatlık onur ve itibarını korumak, meslekin 
adalet amaç ve gereklerine ve meslekî düzen, gelenek ve âdetlere uygun olarak yerine getirilme
sini sağlamak ilkesini göz önünde tutarlar. 

Kovuştuma ve ceza zamanavn» 

MADDE 159. - Dis-Mm cezasını gerektirecek eylemlerin işlenmesinden itibaren üc yıl geç
miş ise kovuşturma yapılamaz. Yönetim kurulunca işe ei konulmuş ise bu süre islemez. " 

Disiplin cezasını gerektiren eylemlerin işlenmesinden itibaren dört buçuk yıî geçmiş ise disip
lin cezası verilemez. 

Disrolin cezasını gerektiren eylem aym zamanda bir suç teşkil ediyor ve bu suç için kanun 
daha u'zun bir zamanaşımı süresi koymuş bulmuyorsa, birinci ve ikinci fıkralardaM süreler ye
rine bu zamanaşımı süresi uygulanır. 

Disiplin hararlannm uygulanması 

MADDE 160. - Disiplin cezalarına ait kararlar kesinleşmedikçe uygulanamaz. 

Tamk ve büirkişi gideri 

MADDE 161. - Disiplin tekinleri dolayısiyle çağırılan her tanık ve büirkişinüı, kaybettiği 
zaman ve harcadığı mesaiye uygun bir tazminata hakkı vardır; bunlardan çağuıya uymak için 
yolculuk etmek zorunda olanlara yolculuk ve ikamet giderleri de verilir. Şikâyetçi ve hak-
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Geeioi Komisyonun kaimi ettiği ımetin 

MADDE 157. — Millet Meclisi metninin 157 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 158. - Millet Meclisi metninin 158 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 159. - Millet Meclisi metilinin 159 ncu maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 160. — Millet Meclisi metninin 160 ne, maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 161. - Millet Meclisi metninin 161 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 
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Jlület Meclisinin kabul ettiği metin 

kında kovuşturma yapılan avukat, dinlemesini istedikleri tanık ve bilirkişiye ait giderleri ev
velden öderler. 

Avukata veya üçüncü bir kişiye yükletilmiyen veya borçludan atama imkânı kalmayan gider
ler baroya yüklenir. 

Şikâyet edenden, şikayetin mahiyeti ve yapılacak disiplin soruşturma ve kovuşturmasının 
genişliği göz önünde bulundurularak 10 liradan 200 liraya kadar avans alınabilir. Yapılan işlem
lere, alman avansın yetmemesi halinde, tamamlanması her saman istenebilir. Avans ve tamamlan
ması istenen miktar Ugilisi tarafından ödenmedikçe işlem yapılayabilir. 

Para c«o» veya giderleri» tahM 

MADDE 162. - Para cezasma veya giderbrin ödenmesine dair olan kararlar İcra ve İflâs 
Kanununun ilâmların yerine getirilmesi hakkrıdaki hükümlerine göre yerine getirilir. Fara ee-
zaları baroya gelir yasılır. 

icra takibi genel hükümlere göre baro tarafından vekâlet verilecek avukat eliyle yürütü
lür. 

OHBİRİÎTCİ KISIM 

Avukatlık ücreti 

Avukatık ücretiA serbertee kar«rU,shrümaSs 

MADDE 163. — Avukatlık ücreti, avukatın vekâlet hizmetine karşılık olan meblâğı ifade 
eder. 

Avukatlık ücreti, avukatla iş sahibi araanda serbestçe kararlaştırılır. 
Şu kadar ki, tarifedeki asgari miktar altınd, kalan * avukatlık ücreti karşılığında iş ve dâva 

kabulü yasak olup, aksine hareket disiplin cezasını gerektirir. 
16S nci maddenin son fıkrası hükmü saklıdır. 
Dâva, takip ve her türlü danışma ücretleri hakkındaki anlaşmaların yanlı şekilde olması şart

tır. 
Ücretten doğan dâvalarda, yazılı sözleşmeden başka delil getirilemez ve dinlenemez. 
Yazılı ücret sözleşmesi yapılmamış olan hallerde asgari ücret tarifesi uygulana-. 

Veret ^h^inin nopumm 

MADDE 164. - ücret södemesinin kimi olarak belli bir miktarı kapsaması gereklidir. 
Şu kadar id, üçüncü fıkra hükmü saklı kalmak üzere, davada gösterilen başarıya göre değiş

mek ve yüzde yirmibeşi aşmamak üzere, dâva olunan veya hükmolunacak şeyin değerinin belli bir 
yüzdesi avukatlık ücreti olarak kaıtrlartrıîabilir. 

İkinci fıkraya göre yapılacak anlaşmalar, dftva konusu olan mal, alacak veya hak gibi kıy
metlerden bir kısmının aynen avukata aidolacağmı ve böylece avukatın taraflardan biri imiş 
gibi dâva konusuna doğrudan doğruya ortaklığını kapsıyamaz. Bu gibi ücret sözleşmeleri bâ
tıldır. 

Avukatla iş sahibi arasında aksine yaz* sözleşme bulunmadıkça tarifeye dayanarak karşı ta
rafa yüklenecek avukatlık ücreti avukata aittir. 
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Gceioi K o r n o m u n katal ottiği »n*tm 

MADDE 162. - Millet Meclisi metninin 162 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 163. - Millet Meclisi metninin 163 noil maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 164. - Millet Meclisi metninin 164 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 
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Jlillet Meclisinin kabul ettiği metin 

Ücret dolaymyle müteselsil sorumluluk 

MADDE 165. - iş sahibinin birden çok olması halinde bunlardan her biri, sulh ile sonuçla
nan işlerde ise her İM taraf, avukat ücretlerinin ödenmesi hususunda müteselsil borçlu sayılırlar. 

Avukatın hapis hakkı ve avukatık ücretinin rüçhanh bulunması 

MADDE 166, - Avukat, müvekkili tarafından verilen veya onun namına aldığı mallan, pa
rayı ve diğer her türlü kıymetleri, avukatlık ücreti ve giderin ödenmesine kadar, kendi alaca
ğı nisbetinde elinde tutabilir. 

Avukat, sözleşme ile kararlaştırılan ve hâkim tarafından takdir olunan ücretinden dolayı, ken
di çalışması sonucunda müvekkilin muhafaza ettiği veya kazandığı mallar ve dâvadaki diğer ta
raftan ilâm gereğince tahsil edilecek para yahut alınacak mallar üzerinde diğer alacaklılara na
zaran rüchan hakkını haizdir. Rüçhan hakkı, vekâletnamenin düzenlenme tarihine, vekâletname 
umumi isJe iş sahibi adına ücret konusu işten dolayı ük yapılan resmî başvurma tarihine göre 
sıra alır. 

Bir ilâmın cebrî icra yoluyla infazına girişildiğinde, icra dairesi, takip talebinde bulunan tara
fın ilâmda adı yanlı olan avukatına, icra emri ile aynı zamanda düzenliyeceği bir bildiriyi, gi
deri takip talebinde bulunandan alınmak suretiyle, derhal tebliğ eder. Bu bildiri tebliğ edilme
dikçe icranın sonraki safhalarına geçüemez? Avukata yapılacak tebliğin giderleri hakkında 2004 
sayılı icra ve iflâs Kanununun 59 ncu maddesi hükmü uygulanır. 

Avukatın ölümü halinde, mirasçılarına intikal eden avukatlık ücreti alacakları da, avukat ala
cakları gibi rüçhanhdır. Şu kadar M, üçüncü fıkrada yazılı bildirim zorunluğn bu kimseler 
hakkında uygulanmaz. 

Avukatlar tarafından açüacak avukatıık ücreti dâvaları 

MADDE 167. - ücret dâvası açacak avukatlar önce baro yönetim kuruluna haber vermek 
zorunluluğundadır^. Bu zorunluluk ihtiyati tedbir ve ihtiyati haczi kapsamaz. 

Avukathk ücret tarifesinin hazırlanması 

MADDE 168. - Ker baronun yönetim kurulu üc senede bir seçim devresi başlangıcında, yar
gı yerlerindeki iglemlerlo diğer işlemlerden alınacak 'avukatlık ücretinin asgari haddini gösteren 
birer tarife hazırlıyarak Türkiye Barolar Birliğine gönderir. 

Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulu, baro yönetim kurullarının tekliflerini de göz önüne 
almak suretiyle muhtelif baroları içine alacak grupları tesbit ve bu gruplarda uygulanacak ta
rifeleri hazırlıyarak Adalet Bakanlığına gönderir. 

Adalet Bakanlığı, tarifeyi onaylar veya lüzumlu gördüğü değişiklikleri yapar. 
Yeni bir tarifenin onaylanmasına kadar eldeki tarife hükmü devam eder. 
Ücretsiz dâva alınması halinde, keyfiyet baro yönetim kuruluna bildirilir. 

Yargı mercüerime karşı tarafa yükletilecek avukatık ücretinin miktarı 

MADDE 169. - Yargı mercilerince karşı tarafa yükletilecek avukatlık ücreti, avukathk üc
ret tarifesinde yazılı miktardan az ve üç katından fasla olamaz. 

Tarifenin uygulanacağı diğer yerler 

MADDE 170. - Danıştay, vergi itiraz ve temyiz komisyonları gibi mercilerde görülen dâva ve 
işlerde de bu merciler, tarifede yazılı avukatlık ücretlerine hükmederler. 
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MADDE 165. — Millet Meclisi metninin 165 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 166. - Millet MecM metninin 166 nC1 maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 167. - Millet Meclisi metninin 167 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 168. - Millet HUM metninin 168 nci maHdesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 169. - Millet Meclisi metninin 169 ncu maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 170. - Millet MecM metninin 170 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 
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Millet Meclisinin kabul ettiği metin 

1Sİ sonuna kadar takibetme zorunluluğu ve başkım tevkü 

MADDE 171. - Avukat, üzerine aldığı işi kanun hükümleri ve yazdı sözleşme şartlama göre 
sonuna kadar takibeder. 

Avukata verilen vekâletnamede başkasını tevkile yetki tanınmış ise, yazdı sözleşmede aksine 
a ç * bir hüküm olmadıkça, işi başka bir avukatla birlikte veya başka bü- avukata vererek taki-
bettirebilir. Vekâletnamede, bunun düzenlendiği tarihten sonra açılacak veya takibedilecek bütün 
dâva ve işlerde vekâlete ve başkasını tevkile genel şekilde yetki verilmişse, avukat, bu tarihten 
sonraki dâva ve işlerde müvekkilinden ayrıca vekâlet almaya lüzum kalmaksmn işi başka bir 
avukatla birlikte veya başka bir avukata vererek taMbettirebilir. 

ikinci fıkradaM hallerde, avukatın müvekkile karşı sorumluluğu devam eder. Birlikte taki-
bettiği veya işi tamamen devrettiği avukatların kusurlarından ve meydana getirdikleri zarardan 
dolayı müvekkile karsı hem şahsan, hem de diğer avukatla birlikte müştereken ve müteselsilen 
sorumludur. Şu k a d a r a bu hüküm, 12 nci madiede yazılı bir iş sebebiyle başka bir yerde çalış-
mak zorunluğunda olduğu için işi tamamen başkasına devreden avukatlar hakkmda uygulanmaz. 

Avukat tarafından işe başka avukatlar teşrik edilmiş ise, avukat bundan dolayı ayrı bir ücret 
istiyemiyeceği gibi, işi birlikte takibeden avukat da müvekkilden her hangi bir ücret istiyemez. 
iş tamamen başka bir avukata bırakılmış ise, tevkil eden ve tevkü olunan avukatlar ücret söz-
leşmesindeki miktarı aşmamak şartiyle, harcadıkları mesaiye karşılık olan ücreti müvekkilden 
istiyebilirler. Ancak, tevkil eden avukat müvekkilden peşin ücret alnuşsa, harcadığı mesaiye 
karşılık olan miktarın fazlasını tevkü ettiği avukata ödemekle yükümlüdür. 

1, sahibinin işi başka bir avukata vermesi 

MADDE 172. - iş sahibi, ilk anlaşmayı yaptığı avukatının yazılı muvafakati ile, başka avu-
katlan da işin kovuşturma ve savunmasına katabilir. 

iş sahibi, ilk avukatın muvafakatim kendisine tevdi veya tebliğ edilecek bir yazı üe en az 
bir haftalık süre vererek talebeder. Avukat bu süre içinde cevap vermemişse muvafakat etmiş 
saydır. 

ilk avukata muvafakat etmemesi halinde, vekâlet akdi kendiliğinden sona erer. iş sahibi, mu-
vafakat etmiyen avukata ücretin tamamını ödemekle yükümlüdür. 

ilk avukatın muvafakati Ue işin başka avukatlar tarafından da takibi halinde iş sahibi, ilk 
avukatın ücretinden kısıntı yapamaz, Bu halde avukatların müvekkile karşı sorumluluğu ko-
nusunda 171 nci maddenin üçüncü fdcrası hükmü uygulanır. 

Avukall* ücretinin belli bir işe hasredilmesi 

MADDE 173. - Sözleşmede aksine bir hüküm yoksa, kararlaştırılan avukatlık ücreti yalnızca 
avukatın üzerine almış olduğu işin karşılığı olup, mukabil dâva, bağlantı ve ilişki bulunsa büe 
başka dâva ve icra kovuşturmaları veya her türlü hukuM yardımlar ayrı ücrete tabidir. 

Avukata tevdi edüen işin yapılma*. veya yapıldıktan sonra sonucunun ahnması için gerekli 
bütün vergi, resim, hare ve giderler iş sahibinin sorumluluğu atanda olup, avukat tarafından 
ilk istekte avukata veya gerektiği yere ödenir. Bu harcamaların avukat tarafından yapdabüme-
si için, yeteri kadar avansın iş sahibi tarafından verilmiş olması gerektir. Avukata, iş için yapa
cağı yolculuk masraflar, ve bulunduğu yerden aynlma tazminatı, anlaşma gereğince iş sahibi 
tarafından ayrıca ödenir. Bu giderler peşin olarak ödenmedikçe avukat yolculuğa zorlanamaz 
Bu hükmün aksine sözleşme yapılabilir. 

0. Senatosu (.S. Say»ı : 1217) 
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Geçici Kumisylc-mın «kabul ettiği metin 

MADDE 171. - Millet Meclisi metninin 171 nci mides i aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 172. - Millet Meclisi metninin 172 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 173. - Millet Meclisi metninin 173 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 

C. Senatou (S. Sayısı : 1217) 
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Jlillet Meclisinin kabul ettiği metin 

AvukaUn i§i takipten vazgeçmesi, azli ve ücrettn gününde ödenmemesi 

MADDE 174. - Üzerine aldığı işi haklı bir sebep olmaktın takipten vazgeçen avukat hiç-
bir ücret istiyemez ve peşin aldığı ücreti gelivermek zorundadn-. 

Avukatın azli halinde ücretin tamamı verilir. Şu kadar ki, avukat kusur veya ihmalinden do
layı azledilmiş ise ücretin ödenmesi gerekmez. 

Anlaşmaya göre avukata peşin verilmesi gereken ücret ödenmezse, avukat işe başlamakla zo-
runlu değildir. Bu sebeple doğabüecek her türlü sorumluluk iş sahibinindir. Yazılı sözleşmedeki 
diğer ödeme şartlarının yerine getirilmemesinden dolayı avukat işi takibetmek ve sonucunu elde 
etmekten mahrum kalırsa sorumluluk bakmundan aynı hüküm uygulanır. 

1, sahibinin adresi 

MADDE 175. - İş sahibinin verdiği vekâletnamede yazılı adrese avukat tarafından yapıla
cak her tebliğ, kendisine yapılmış sayılır. Adres değişiklikleri en geç üç gün içinde iş sahibi ta
rafından taahhütlü mektupla avukata bildirilir. 

tş sahibinin adresine gönderilecek yazılana tebliğ edilememesinden veya adres değişiklikleri-
nin bildirihnemesinden doğan sorumluluk iş sahibine aittir. 

ONİKİNCİ KISIM 

Adlî müzaharet 

Adlî müzaharet bürosu 

MADDE 176. - Asliye mahkemesi bulunan her yerde baro yönetim kurulu tarafmdan tâ
yin kuman bir avukatın gözetim ve denetimi altında bir adlî müzaharet bürosu kurulur. 

Avukat sayısı beşten aşağı olan yerlerde bu zorunluluk yoktur. 

Büronun akması 

MADDE 177. - Adlî müzaharet bürosunda sürekli şekilde çalışacak stajiyer ve ücretli me-
murların tâyini ve büroda görev alacak avukatlara ait sıra defterinin düzenlenmesi baro yöne
tim kuruluna aittir. 

Büronun görevleri ve adlî müzaharete memur avukat 

MADDE 178. - Adlî müzaharet bürosu, adlî müzaharet sağlanması için gerekli işlemleri yap-
mak, yardım isteminin kabulü halinde dâvayı takibetmek ve sonuçlandırmak, genellikle muhakeme 
veya diğer takip işlerinin gerektirdiği giderleri ödemekten kısmen veva tamamen aciz olanları man-
kemeler ve adalet daireleri ile diğer mercilerdeki işlerini taMbetmekİe yükümlüdürler. 

Adlî müzaharete memur avukat, o işin tarifede belirtilen ücretini baro kasasına yatırdığı tak-
dirde bu yükümden kurtulur. 

Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanununun adlî müzaharet hakkındaki hükümleri saklıdır. 

Adlî müzaharet için delil gösterme zorunluluğu 

MADDE 179. - Adlî müzaharet isteminde haklı olduklarına dair delil göstermiyenlere yardım 

^ r d İ m isteğinin reddi halinde ilgili, yazı veya sözle baro başkanına başvurabilir. Baro başka
nının vereceği karar kesindir. ~ 

O. Senatosu (S. Sayısı : 1217) 
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Geçirf Kom&yomm tebıü ettiği ,metin 

MADDE 174. - Millet Meclisi metninin 174 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir, 

MADDE 175. - Millet Malisi metninin 175 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 176. - Millet Meclisi metninin 176 ne, maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 177. — Millet Meclisi metninin 177 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 178. - Millet Meclisi metninin 178 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 179. - Millet Meclisi metninin 179 ncu maddesi aynen kabul edilmiştir. 

C. Senatosu (S. Say» : 1217) 
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Millet Meclisinin kabul ettiği metin 

Gelir ve gider 

MADDE 180. - Adlî müzaharet bürolarının gelir ve gideri baro bütçesinin ayrı bir bölümünde 
gösterilir. Bu bölümde kalan gelir fazlasının sonraki yıla aynen aktarılması zorunludur. 

îl veya belediye bütçelerinden yahut hayır müesseselerinden' baroya tahsis edilen yardımlar 
ile baro lehinde yapılan her türlü bağışlardan tahsis yeri gösterilmiyenler bu bölümün gelir kısmı-
na eklenir. 

Adlî müzaharete memur avukat, aldığı ücretin yüzde yirmisini ve büronun yardımından yarar
lanan kimse avukat ücretinden başka yararlandığı kumın yüzde onunu baroya ödemeye zorunlu
dur. Şu kadar ki, adlî müzaharetten yararlananın vereceği meblâğ asgari tarifeden aşağı olamaz. 

Yühk çah,ma raporu 

MADDE 181. - Adlî müzaharet bürosunu yönetme ve denetleme ile görevlendirilen avukat ve
ya avukatlar, büronun senelik çalışmasını bir raporla yönetim kuruluna bildirirler. 

Yönetim kurulu büroda çalışmış olanlara ikramiye dağıtılmasına karar verebilir. 

ONÜÇÜNCÜ KISIM 

Çeşitli hükümler 

Yönetmelik 

MADDE 182. - Bu kanunda düzenlenmesi yönetmeliğe bıralalan hususlar ile kanunun uygula
nabilmesi için yönetmelikte yer alması gereken diğer konuları kapsıyan Yönetmelik Türkiye Ba
rolar Birliği Yönetim Kurulu tarafmdan hasırlanarak Adalet Bakanlığının onayıyla yürürlüğe 
konur, 

Cumhuriyet Savcüanna yapüucak tebligat 

MADDE 183. - Bu kanun gereğince Cumhuriyet Savcılarına yapılacak tebligatta ilgili dosya-
mn da birlikte gönderilmesi şarttır. 

Avukathk memme sayılacak hizmetler 

MADDE 184. - Dördüncü maddenin birinci fıkrasında sayılan hizmetlerden avukatlığa geçen
lerin bu hizmetlerde geçen süreleri avukatlık kıdemine sayılır. 

DâvaveMUeri hokkada uygulanacak hüküm 

MADDE 185. - Bu kanunun ikinci, dördüncü, beşinci, yedinci, sekizinci ve dokuzuncu tas-
mı ile 65nci maddesi dışında kalan hükümleri dâvavekilleri" hakkında da kıyasen uygulanır. 

Baro giriş ve yıllık kesenekleri dâvavekülerirden alınmaz. 

Topluluk Sigortan* girmeleri mutlak şekilde zorunlu olanlar 

MADDE 186. - 188 nci maddede vazıh olanlar dışında kalan avukatların 506 sayılı Sosyal 
Sigortalar Kanununun 86 nci maddesinde gösterilen «Topluluk Sigortasına» girmeleri zorun
ludur. Ancak, bu zorunluluk (Malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortası) bakımından olup, (iş kazaları 
ve meslek hastahklan), (hastalık) ve (analık) sigortalarına girmek avukatın isteğine bağlıdır. 

C. Senatosu (S. Sayısı : 1217) 
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Geçici Komnonun tebul ettiği ımetin 

MADDE 180. - Millet Meclisi metninin 180 nci maddesi aynen kabul edilmiştir, 

MADDE 181. — Millet Meclisi metninin 181 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 182. - Millet Meclisi metninin 182 nci maiddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 183. - Millet Meclisi metninin 183 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 184. — Millet Meclisi metninin 184 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 185. - Millet Meclisi metninin 185 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 186. — Millet Meclisi metninin 186 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

C. Senato*. (S. Sayısı : 1217) 
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Millet Meclisinin kabul ettiği metin 

Topluluk Sigortana girme zorunluğu şarta bağh olanUr 

MADDE 187. - Geçici 2 nci maddenin kapsamına giren avukatlar, T. C. Emekli Sandığına 
borçlanma haklarını aynı maddede gösterilen süre içinde kullanmadıkları takdirde, 186 ncı madde 
uyarınca Topluluk Sigortasına girmek zorunluluğundadır^. 

Topluluk Sigortaca giremiyenler 

MADDE 188. — Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığına tabi bir hizmette çalışmakta olan
lar ile 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu kapsamına girenler (Aynı Kanunun 85 nci madde
sindeki isteğe bağh sigortadan faydalananlar dâhil) ve geçici 2 nci' maddedeki borçlanma hak
kından faydalananlar 186 ncı madde uyarınca Topluluk Sigortasına giremezler. 

Topluluk Sigortam girmeleri isteklerine bağh olanlar 

MADDE 189. - Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığından emeklilik veya malûllük (âdi 
malûllük veya vazife yahut harb malûllüğü) aylığı almakta olanlarla, 506 sayılı Sosyal Si
gortalar Kanununa göre malûllük ve Yaşlılık Sigortasından faydalanmış bulunanlar ve aynı ka
nunun geçici 20 nci maddesindeki şartlara uygun olarak faaliyette bulunan sandıklara tabi per
sonelin 186 ncı madde uyarınca Topluluk Sigortasına girmeleri isteklerine bağlıdır. 

Prim borcunu ödememenin sonuçlan 

MADDE 190. - Topluluk Sigortası primlerini, topluluk sözleşmesinde gösterilen zamanda 
ödemiyen avukatın adı baro yönetim kurulunun karariyle, birikmiş prim borcunu, sözleş
medeki şartlar dairesinde ödeyinceye kadar, baro levhasından silinir ve durum ilgili yerlere 
bildirilir. 

Topluluk Sigortası primini ödememenin sonuçlan, prim borçlusu avukata şahsına münhasır 
olup, bu sonuçların aym Topluluk Sigortası Sözleşmesine katılmış olan diğer sigortalılara veya 
baroya sirayeti hakkında bir hüküm sözleşmeye konulamaz * 

Tip sözleşmenin hazırlanması ve Topluluk Sözleşmesine giriş 

MADDE 191. - 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 86 ncı maddesi gereğince barolarla 
Sosyal Sigortalar Kurumu arasında" yapılacak sözleşmelere esas teşkil eden tip sözleşme, Çalışma 
Bakanlığı, Türkiye Barolar Birliği ve Sosyal Sigortalar Kurumu arasında yapılacak görüşme
lerle tesbit edilir. 

Tip sözleşmede yapılacak değişiklikte de yukarıdaki fıkra hükmü uygulanır. 
Bu kanunun yürürlüğe girmesinden sonra kurulacak olan barolar da, kuruluşlarını takibeden 

bir ay içinde tip sözleşmeye göre topluluk sigo.-tası sözleşmesi yapmak üzere Sosyal Sigortalar 
Kurumuna başvururlar. Yeni teşekkül eden baroya kayıtlı avukatlar, evvelce kayıtlı oldukları 
baroda iken girdikleri topluluk sigortası ile k a l d ı k l a r ı haklar saklı kalmak üzere, yeni kay-
doldukları baronun topluluk sigortasına girerler. 

Yürürlükten kanlan hükümler 

MADDE 192. - 3499 sayılı Avukatlık Kanunu ile ek ve tadilleri, Geçici 7 nci madde hükümleri 
saklı kalmak şartiyle, yürürlükten kaldırılmışta. 

C. Senatosu (S. Say« : .1217) 
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Geçici Kom^o„«„ tebul ettiği ..netin 

MADDE 187. - Millet Meclisi metninin 187 nci maddesi aynen kabul edilmiştir, 

MADDE 188. - Millet Meclisi metninin 188 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 189. - Millet Meclisi metninin 189 ncu maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 190. - Millet Meclisi metninin 190 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 191. - Millet Meclisi metninin 191 nci madte i aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 192. - Millet Meclisi metninin 192 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

C. SeMtom " (S. î ^ s ı : 1217) 
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Millet Meclisinin kabul ettiği metin 

Değiştirilen kanun hükümleri hakanda 

MADDE 193. - 6207 sayılı Avukatlar Yardımlaşma Kanununun 1, 4 ve 5 nci maddeleri aşağı-
daki şekilde değiştirilmiştir : 

Madde 1. — Her baro merkezinde Baro Genel Kurulu karariyle (Avukatlar Yardımlaşma 
Sandığı) kurulabilir. 

Sandığa üye olmak isteğe bağlıdır. 
Sandıkların kurulmasından amaç, yardıma muhtacoldukları baro yönetim kurullannea kabul 

edilen veya yönetmeliklerde gösterilecek süre ile üye olup da ihtiyarlığı, hastalığı yahut maluli-
yeti gibi sebepler yüzünden fiilen çahsamıyacak hale gelerek barolarla ilgisini kesen avukatlar 
ile avukatlik yapmakta iken ölenlerin'daha evvelden gösterecekleri kimselere, göstermedikleri 
takdirde yönetmeliklerde gösterilecek mirasçılarına tesbit olunacak şekil ve miktarda yardımları 
sağlamak ve düzenlemektir. 

Sandıkların idareleri ile çalışma tarzları ve 2 nci maddenin giderlere ait (a) fıkrasında yazılı 
istihkak şartları, oranlan, miktarları ve 2 nci maddenin birinci fıkrasının (b) ve (c) bendleri üe 
4 ncü maddenin ikinci fıkrasında yazılı duhuliye, aidat ve katılma paylarını ödemiyenler hak
kında uygulanacak esaslar baro yönetim kurulları tarafından hazırlanıp, genel kurullarca kabul 
edilen yönetmeliklerde gösterilir. 

Sandıkların idare ve temsili baro yönetim kurullarına aittir. 
Madde 4. - Yardımlaşma Sandığına üye olnuyan avukatlarla, adlî müzaharete nail olan kim

selerin vekâletini alan avukatlar üçüncü madde hükmünden ayrıktırlar. 
Yardımlaşma Sandığına üye olan avukatlar ikinci maddenin birinci fıkrasının (b) ve (c) 

bencilerinde gösterilen duhuliye ve aidattan ba-,ka, yönetmeliklerde tesbit edilecek maktu ayhk 
katılma payı da verirler. 

Madde 5. - Pul bedelini müvekkilinden aldığı sabit olan veya üçüncü maddenin birinci fıkrası 
hükmüne aykırı olarak merdince uygun bir mehil tâyini suretiyle yapılan ihtara rağmen pul yü
kümlülüğünü yerine getirmiyen veya tamamlamıyan avukattan, Baro Disiplin Kurulu kararı ile, ilk 
defasında (50) ve her tekerrüründe (1O0) lira para cezası alınır ve Avukatlık Kanununun 162 nci 
maddesi gereğince tahsil edilerek Sandığa gelir kaydolunur. 

1086 sa,j,h Kanunun değiştirilen hükmü 

MADDE 194. - 1086 saydı Hukuk Usulü Mvüa'.anırf.eri Kanununun 61 nci maddesi aşağıdaki 
şekilde değiştirilmiştir : 

Madde 61. — Dâvaya vekâlet deruhde etmesine kanunen imkân bulunmıyan vekil mahkeme
ye kabul olunmaz. Bu takdirde, mahkemeye kabul edilmiyen vekilin müvekkiline, keyfiyetten ba-
hisle, bir defaya mahsus olmak üzere re'sen davetiye gönderilir. 

14.7. 1965 tarih ve 657 mih Devlet Memurlan Kanununa eklenen madde 

MADDE 195. - 14 . 7 . 1965 tarih ve 657 sayılı Devlet. Memurlan Kanununa aşağıdaki madde 
eklenmiştir. 

EK MADDE 1. - Avukatlık Kanunu gereğince topluluk sigortasına girmiş olan ve primlerini 
zamanında ödemek suretiyle sigortalılığı devam eden bir avukat, T. C. Emeldi Sandığına tabi bir 
memuriyete atandığında,'sigortalılığına esas alınan avukatlık süresinin üçte İHsi memuriyet tade-
mine sayılır. 

C. Senatosu (S. Say» •: 1217) 
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Geçid Kornonun kalml ettiği Invetin 

MADDE 193. — Millet Meclisi metninin 193 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 194. - Millet Meclisi metninin 194 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 195. — Millet Meclisi metninin 195 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

C. Senatosu (S. Sn™, : 1217) 
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ilillet Meclisinin kabul ettiği metin 

14.7 . 1965 tarih ve 657 samh Beri,* Memurları Kanunum eklenen geçici madde 

MADDE 196. - 14 . 7 . 1965 tarih ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa aşağıdaki geçici 
madde eklenmiştir. 

GEÇİCİ MADDE 25. - Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihte bu kanunun kapsamındaki 
bir memuriyette bulunanların, memuriyetten önce T. O. Emekli Sandığı Kanununa tabi olmadan ve 
Sosyal Sigortalar Kurumu kapsamına da girmeden avukatlıkta geçirdikleri fiilî hizmet sürelerinin 
üçte ikisi memuriyet kıdemlerine sayılır. 

22.4. 1962 tarih ve 44 sayü, Kanuna eklenen madde 

MADDE 197. - 22 . 4 . 1962 tarih ve 44 sayılı Anayasa Mahkemesinin Kuruluşu ve Yargı
lama Usulleri Hakkındaki Kanuna aşağıdaki madde eklenmiştir. 

EK MADDE 4. -Avukatlık Kanunu gereğince topluluk sigortasına girmiş olan ve primlerini 
zamamnda ödemek suretivle sigortalılığı devam eden bir avukatın, bu kanunun 3 ncü maddesinin 
(c) bendinde nitelikleri 'gösterilenler arasından Anayasa Mahkemesi üyeliğine seçilmesi halinde, 
sigortalılığa esas alınan avukatlık süresinin üçte ikisi memuriyet kıdemine sayılır." 

22.4. 1962 tarih ve 44 say.h Kanuna eklenen geçici madde 

MADDE 198. - 22 . 4 . 1962 tarih ve 44 sayılı Anayasa Mahkemesinin Kuruluşu ve Yargıla
ma Usulleri HakkuıdaM Kanuna aşağıdaki geçici madde "eklenmiştir. 

GEÇÎCİ MADDE 8. - Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihte Anayasa Mahkemesi üyeliğinde 
bulunanlardan bu kanunun 3 ncü maddesinin (c) bendinde nitelikleri gösterilenler arasından üye-
liğe seçilmiş olanların, üyelikten önce T. C. Emekli Sandığı Kanununa tâbi olmadan ve Sosyal Si
gortalar Kurumu kapsamına da girmeden avukatlıkta geçirdikleri fiilî hizmet sürelerinin üçte 
ikisi memuriyet kıdemlerine saydır. 

Geçici JuiMmhr 

GEÇİCİ MADDE 1. - Bu kanunun yürürlüğe girmesinden sonra 506 sayıh Sosyal Sigortalar 
Kanununun 86 ncı maddesi gereğince barolarla S^ya! Sigortalar Kurumu arasında yapılacak 
sözleşmelere esas teşkil eden ilk tip sözleşme, ta kanunun geçici 10 ncu maddesi uyarınca Türkiye 
Barolar Birliğinin yapacağı ilk toplantıyı' takibeden üç ay içinde Çalışma Bakanlığa Türkiye Ba-
rolar Birliği ve Sosyal Sigortalar Kurumu ananda yapılacak görüşmelerle tesbit edilir. Hazırla
nan tip sözleşme, Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulu tarafından, bir hafta içinde bütün ba-
rolara gönderilir. Topluluk sigortasına girmeye mecbur olan avukatların bağlı bulundukları ba
rolar, tip sözleşmeye göre topluluk sigortası sözleşmesi yapmak üzere tip sözleşmenin baroya 
gelişi tarihinden itibaren iki ay içinde Sosyal Sigortalar Kurumuna başvururlar. Sözleşmeler, ba
ronun başvurma tarihinden itibaren en geç üç ay içinde yürürlüğe konur. 

Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihte kadınsa" 30, erkekse 35 yaşını doldurmuş olup avukat
lık ruhsatnamesine sahip bulunan ve bu kanun hükümleri gereğince topluluk sigortasına gir
miş olan avukatlardan ölümleri tarihinde Sosyal Sigortalar Kanununun 66 no. maddesindeki şart-
lan yerine getirmemiş olanların hak sahibi kimsoleri ile bu avukatlardan kadın iseler 55, erkek 
iseler 60 yaşını dolduran veya 50 yasını doldurup erken yaşlanmış oldukları tesbit edilen ve 
Sosyal Sigortalar Kanununun 54 ve 66 ncı maddelerinde yazılı şartları yerine getiremediklerin
den malûllük veya yaddık sigortasından aylık bağlanmasına hak kazanamayanlara topluluk si
gortasının başladığı tarihten önceki 10 yıl içinde ilgili avukatın en az 70 ay baro levhasında ka-
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f:e,;ici K, .fcyunun fctfbul ettiği »netin 

MADDE 196. - Millet Meclisi metninin 196 nci midesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 197. - Millet Meclisi metninin 197 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 198. - Millet Meclisi metninin 198 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

GEÇİCİ MADDE 1. - Millet Meclisi metninin "geçici 1 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

C. Senatosu (S. &,,.«ı : 1217) 



- 94 -

Millet Meclisinin kabul ettiği metin 

yıth olduğu tevsik edilmek sartiyle, son defa ödediği prime esas teşkil eden aylık gelir tutarı üze
rinden ölüm veya malûllük yahut yaşlılık sigorta* yardımı yapılır. 

Şu kadar ki, ikinci fıkra gereğince ölüm veya malûllük yahut yashhk sigortası yardımına 
hak k a n ı l a n tarihte sigortalı avukata ceman 35 ay topluluk sigortası primi ödememiş olması 
halinde, eksik kalan primleri ödenen son prim esas alınarak mahsubedilir. Mahsup, her ayın 
ölüm veya malûllük yahut yaşlılık sigortası yardımlarından bir aylık prim çıkarıldıktan sonra 
kalanın hak sahiplerine ödenmesi suretiyle yapılır, 

"İkinci fıkradaki en az 70 aylık fiilî avukathk süresi, avukatların sigortalılıklarının başladığı 
tarihten itibaren en gec bir yıl içinde ikili barolardan alınarak Sosval l o r t a l a r Kurumuna ve
rilecek belgelerle tesbit/edilir. * " ~ 

Barolar bu çalışma belgelerini düzenlemekten kaçınırlarsa, sigortalı avukatların ilgili baro yö
netim kurulu başkan ve üyelerinden zarar ve ziyan isteme hakları saklıdır. 

Avukatlık süresini gösteren belgelerin gerçeğe uymadığı bir hükümle tesbit edildiği takdirde 
gerek bunu düzenliyenler, gerekse ilgili sigortalılar, Sosyal Sigortalar Kurumunun bu yüzden uğ-
rıyacağı z a ğ l a n yüzde elli fazlasiyle ve kanuni faizi ile birlikte adı geçen kuruma ödemekle yü-
kiUidür. 

Bu gibiler hakkmda ayrıca ceza kovuşturması da yapılır. 
İkinci fıkranın uygulanmasında, Sosyal Sigortalar Kanununun 60 ncı maddesinin (B) bendin

deki 150 günlük yülık asgari prim ödeme süresi, avukatlar bakımından beş ay, aynı kanunun 
54 ncü maddesinin (b) bendi ile 66 ncı maddesinin (d) bendlerindeki 150 günlük 'yıllık asgari 
prim ödeme süresi avukatlar bakımından beş ay ve 1 800 günlük toplam prim ödeme süresi 60 
ay olarak hesaplanır. 

GEÇİCİ MADDE 2. - Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihte T. C. Emekli Sandığında* 
emekliliğe esas teşkil eden hizmetleri toplamı en az 15 yıl olan avukatlardan; 

A) Emekli keseneği ödedikleri memuriyet veya hizmetten bu kanunun yürürlüğe girdiği tarih
ten önce her ne sebeple olursa olsun ayrılmış obalar, kendilerine emeklilik veya malûllük aylığı 
bağlanmamış olmak " sartiyle, T. C. Emekli Sandığı ile ilgilerinin kesildiği tarihten bu kanunun 
yürürlük tarihine kadar Sosyal Sigortaya da tabi olmaksızın gecen fülî avukatlık sürelerinin ta
mamım veya bu sürenin emekliliğe esas olan eski hizmetlerinin güresi ile birlikte 25 yılı doldur
maya yetecek kısmını aşağıdaki hükümlere göro borçlanabilirler. 

Fülî avukatlık süresinin tamamım borçlananlar aşağıdaki (B) bendi hükümlerine göre T. C. 
Emekli Sandığı ile ilgilerini devam ettirebilirler. Bunlardan T. C. Emekli Sandığı ile ilerilerini de
vam ettirmek istemiyenlerle fiilî avukatlık süresinin bir kısmını borçlanmak suretiyle"emekliliğe 
esas hizmet sürelerini 25 yıla çıkarmış olanlara aşağıdaki hükümlere "göre emekli aylığı bağlamr. 

B) Emekli keseneği ödedikleri memuriyet voya hizmetten bu kanunun yürürlüğe girdiği ta
rihte veya daha sonra her ne sebeple olursa olsun ayrılanlar, toplam süre 30 yılı geçmemek üzere, 
T. C. Emekli Sandığı ile ilgilerini devam ettireKlirler, 

(A) bendine göre borçlanabilmek için ilgilinin, listesine yazılı bulunduğu baronun topluluk 
sigortasına katıldığı tarihten itibaren üç ay içinde, bu baro arachğı ile T. C. Emekli Sandığına 
yazılı olarak başvurması zorunludur. Borçlanmak miktar, ilgilinin T. C. Emekli Sandığına ev-
velce kesenek ödediği memuriyet veya hizmette son aldığı maaş yahut ödenek derecesindeki kıde-
mimlen itibaren o memuriyet veya hizmetin asgari terfi süresi nazara alınarak 2 veya 3 yılda bir 
terfi etmiş sayılmak suretiyle T. C. Emekli Sandığı Kanunu hükümleri dairesinde, bu kanunun 
yürürlüğe girdiği tarihe kadarki fiilî avukathk süresi için ödemesi gereken keseneklerin (kurum 
hissesi dâhil) tamamıdır. Ancak, kesenekler ve kurum hissesi aidoldukları geçmiş yularda yürür
lükte bulunan T. Ç. Emeldi Sandığı Kanunu hükümlerine göre hesaplanır." 

C. Senatosu (S. Saym : 1217) 
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GEÇİCİ MADDE 2. — Millet Meclisi metninin geçici 2 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 
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Borçlamlan süre ile T. C. Emekli Sandığına tabi eski memuriyet veya hizmet süreleri toplamı 
30 yılıg-ecemez. Fiilî avukatlık süresinin bu miktarı asan kısmı için borçlanmak mümkün değil
dir. " * 

Borçlanılacak miktar, ilgilinin talebine göre, T. C. Emekli Sandığı tarafından yapılacak tebli
gat üzerine en geç 1 ay içinde toptan veya on yıl içinde on eşit taksitle ödenir. T. C. Emekli San
dığına tabi eski memuriyet veya hizmetlerinden ayrılırken keseneklerini almış olanlar bunun ta
mamını kanuni faizi ile birlikte, borçlanılan miktarın tamamının veya ilk taksidinin ödenmesi sü
resi içinde sandığa iade ile yükümlüdürler. Keseıekleri süresi içinde iade etmiyenlerin bu madde 
hükümlerinden faydalanmaları mümkün değildir. 

Borçlanan kimseler emekliliğe esas olan eski memuriyet veya hizmet sürelerine borçlandıkla
rı sürenin eklenmesi suretivle hesaplanacak süre üzerinden ve borçlandıkları miktarın tamamını 
ödedikleri tarihten itibaren" 5434 sayılı Kanuna göre emekli aylığına hak kazanırlar. Emekli ay
lığına hak kazanabilmesi için toplam süresinin 25 yıl olması yeterlidir. 

Taksitle ödemede, borcun tamamını ödiyemoden ölen veya T. C. Emekli Sandığına göre ma
lûl ola navukatîarm kendilerine veya hak sahibi mirasçılarına ölüm veya maluliyeti takibeden 
ay başından itibaren 5434 sayılı Kanun hükümlerine göre malûllük yahut dul ve yetim aylığı bağ
lanır. Şu kadar ki, ödenm«niş yıllık taksitlerin her biri 12 eşit parçaya bölünerek o yılın malûl
lük veya dul ve yetim ayhklarından kesilir ve artan miktarhak sahiplerine ödenir. 

Taksitle ödemede, bir taksiti zamanında ödomiyen ve T. C. Emekli Sandığınca yapılan tebli
gat üzerine 1 ay içinde bu borcunu yerine getirmiyenlerin borçlanma durumuna son verilir ve 
ödedikleri miktara'tekabül eden sürenin eski memuriyet veya hizmetlerine eklenmesi suretiyle 
hesaplanacak süre üzerinden T. C, Emekli Sandığı Kanunu hükümlerine göre işlem yap.hr. 

Yukarıdaki fAralar gereğince kendilerine veya hak sahibi mirasçılarına emekli, malûllük ve
ya dul ve yetim aylığı bağlananlara borçlanman önceki fiilî memuriyet veya hizmetlerin tutan 
üzerinden T. C. Emeldi Sandığı Kanunu hükürüerine göre ikramiye ödenir. 

(B) bendinden faydalanabilmek için ilgilinin, T. C. Emekli Sandığına kesenek ödediği me
muriyet veya hizmetten ayrılmasınıtakibeden bir ay içinde sandığa dilekçe ile başvurması ve 
kendisine emekli aylığı bağlanmamış veya kesenekleri iade edilmemiş olması gereklidir. (A) 
bendinin ikinci fıkrası delaletiyle (B)' bendinden faydalananlar için bu' süre borçlanma talepleri
nin kabul edildiğinin sandıkça kendilerine tebliği tarihinden başlar. 

(B) bendinden faydalanmak dileği ile yapüan başvurmanın T. C. Emekli Sandığınca kabul 
edildiğinin ilgiliye tebliğini takibeden aybaşı:,dan itibaren sandığa kesenek ödeme yükümlülüğü 
doğar Kesenekler (kurum hissesi dâhil) her aym ilk haftası içinde doğrudan doğruya veya T. C. 
Emekli Sandığının belirteceği bir banka aracılığı ile sandığa ödenir. 

Kesenek ve kurum hissesi, ilgilinin T. C. Erekli Sandığına kesenek ödediği evvelki memuri
yet veya lüzmette son iktisabettiği maaş veya ödoneğindeki kıdeminden başlamak üzere, o memu
riyet veya hizmetin en az yükselme süresine göro iki veya üç senede bir terfi ediyormuşçasma yü
rütülecek maaş dereceleri üzerinden hesaplanır. 

(B) bendi uyannea T. 0. Emekli Sandığı ile ilgileri devam edenlerin emekliliğe esas süreleri
nin 30 yılı doldurduğu, sandıkla ilgilerinin kesilmesini yazıh olarak istedikleri, öldükleri yahut 
T. C. Emekli Sandığı Kanununa göre malûl dununa girdikleri veya borçlanma hükümlerinde 
gösterildiği şekilde sandık tarafından verilen bir aylık süre içinde 'ödememekte temerrüdettikleri 
takdirde bu'durumlann husule geldiği tarihi tr.Mbeden aybaşından itibaren sandıkla ikileri ke
silir ve toplam süreleri üzerinden kendilerine yr.hut hak sahibi mirasçılarına 5434 sayılı Kanun 
uyarınca emekli, malûllük dul veya yetim aylığı bağlamı-, Bu kimselere ödenecek ikramiye hak
kında borçlanma ile ikili hükümler kıyasen uygulanır. 

C. Senatosu (S. Öay*ı : 1217) 
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Geçici 3, 4 ve 5 nci maddeler uyarınca borçlandüdan süre ile birlikte emekliliğe esas hizmet
leri tutarı 15 yıl veya daha fazla olanlar da bu maddenin (B) bendi hülmıünden faydalanabilir
ler. 

GEÇÎCÎ MADDE 3. - Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihte T. C. Emekli Sandığına kesenek 
ödemekte bulunan avukatlardan, daha önce Sosyal Sigortaya ve Emekli Sandığına tabi olmadan 
avukathk yapmış olanlann bu fülî avukatlık süreleri, 5434 sayılı Kanuna 23 Şubat 1965 tarihli 
ve 545 saydı Kanunun 5 nci maddesi ile eklenen maddedeki esaslara göre borçlanmaları şartiyle, 
emekliliğe esas hizmetlerine eklenir. Şu kadar M, bu avukatların borçlandıkları süreye ait kese
neklerin hesabında geçici ikinci maddenin borçlanma ile ilgili hükümleri kıyasen uygulanır. 

Bu madde hükmünden faydalanmak için, ilgili avukatın, bu kanunun yürürlüğe girdiği tarih-
ten itibaren üç ay içinde T. C. Emekli Sandığına yazılı olarak başvurması şarttır. 

GEÇÎCÎ MADDE 4. - Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihte T. C. Emekli Sandığına kesenek 
ödemekte bulunan avukatlardan, daha önce Sosyal Sigortaya ve Emekli Sandığına tabi olmadan 
avukatlüc yapan ve ondan önce de T. C. Emekli Sandığına kesenek ödiyenlerin, T. C. Emekli San
dığı ile ilişkileri bulunan İM devre arasındaki fiilî avukatlık süreleri geçici 3 ncü maddeye göre 
borçlanmaları şartiyle, emekliliğe esas hizmetlerine eklenir. 

Geçici 3 ncü maddenin son fıkrası hükmü bu halde de uygulanır. 

GEÇİCt MADDE 5. - Geçici 2, 3 ve 4 ncü maddelerin kapsamına giren avukatlann bu madde-
ler gereğince borçlandıkları fiilî avukatlık sürelerinden önce Sosyal Sigortalar Kurumu kapsamına 
giren hizmetleri de mevcutsa, Sosyal Sigortalar kapsamma giren hizmetler 5 . 1 . 1961 tarihli ve 
228 sayılı Kanunun aylık bağlanmasına ilişkin esaslan dairesinde T. C. Emekli Sandığındaki hiz
metler (borçlanılan süreler dâhil) ile birleştirilir. 

Bu madde hükmünden faydalanmak istiyenlerin, T. C. Emekli Sandığına başvurmalarının şekli 
ve süresi hakkında geçici 3 ncü madde hükmü kıyasen uygulanır. 

GEÇİCt MADDE 6. - Bu kanunun yürürlük girdiği tarihte Avukatlar Yardımlaşma S a 
dığında üye bulunan avukatlar, levhasına yazılı oldukları baroya müracaat ederek sandıktaki 
kayıtlarının silinmesini diyebilirler. 

Yukanki fıkra gereğince Sandıktan kayıtları silinen avukatların sandıktaki alacaklarının, 
üyelik süresi ve sandık mevcuduna göre kendilerine ödenmesi şekli, bu kanunun yürürlüğe gir
diği tarihten itibaren üç ay içinde ilgili baro yönetim kurulu tarafından hazu-lanıp baro genel 
kurulunca onaylanan bir yönetmelikle tesbit edilir. 

GEÇÎCÎ MADDE 7. - a) Bu kanun yürürlüğe girmeden önce hukuk fakültelerinden me
zun olanlar kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren üç yıl içinde, 

b) Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihte hukuk fakültesinde kayıtlı öğrenci durumunda bu
lunan ve feuranun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren, altı yıl içinde, hukuk fakültelerinden me-
zun olanlar, mezuniyet tarihinden itibaren üç yü içinde, 

Avukatlık stajı için başvurdukları takdirde, ük altı ayı mahkeme, ikinci altı ayı avukat ya-
nmda olmak üzere bu kanun hükümleri uyarınca bir yıl staj yaparlar ve bu kanunun 12 nci 
maddesi, 15 nci maddesinin birinci fıkrası, 23 ncü maddesinin birinci fıkrası, 24 ncü maddesinin 
son fıkrası ve 26 nci maddesi hükümleri yerine 3499 sayılı Avukatlık Kanununun 16 nci mad-
desinin ikinci fıkrası, 17 nci maddesinin birinci Merasının ikinci cümlesi ve 5178 sayılı Kanun-
la değişen 19 ncu maddesi hükümleri bunlar hakkında uygulanır. Bunlar, bu kanunun 3 ncü 
maddesinin (d) bendi ile avukatlık sınavına dair 28, 29, 30, 31, 32 ve 33 ncü maddeleri hüküm
/erine tabi değildir. 

C. Senatosu (S. Say» : 1217) 
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GEÇİCİ MADDE 3. - Millet Meclisi metninin geçici 3 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 

GEÇİCİ MADDE 4. - Millet Meclisi metninin geçici 4 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 

GEÇİCİ MADDE 5. - Millet Meclisi metninin geçici 5 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

GEÇİCİ MADDE 6. - Millet Meclisi metninin geçici 6 ne! maddesi aynen kabul edilmiştir. 

GEÇİCİ MADDS 7. - Millet Meclisi metninin geçici 7 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

C. Senat»u (S. Sayısı : 1217) 
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Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihte avukat'* stajına başlanus olup da, henüz bitirmemiş 
olanlar hakkında 3499 sayılı Avukatlık Kanununun staj hükümleri ve o kanuna göre hazırlanmış 
olan yönetmelik uygulanır. 

GEÇİCİ MADDE 8. - Bu kanunim yürürlüğe girmesinden önce Siyasal Bilgiler okulu veya 
fakültesinden mezun olup da eksik kalan derslerden hukuk fakültesinde sınav vermiş olanlar, 
bu kanunun uygulanmasında hata* fakültesi mezunu sayılırlar. 

GEÇİCİ MADDE 9. - Bu kanunun yürürlüce girmesinden önce Yargıtavda hukuk mezunu 
başkâtip olarak en az dört yıl süre ile hizmet etmiş olanlar, 3 ncü maddenin "(c) bnedindeki ka
yıttan vareste tutulurlar. 

GEÇİCİ MADDE 10. - Ankara Baro Başkam, bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itiba
ren iki*ay içinde Ankara'da toplanıp Türlüye Barolar Birliği Başkanı Ue Birlik Yönetim Kurulu, 
Birlik Disiplin Kurulu ve Birlik Denetleme Kurulu üyelerini ve yedeklerini seçecek olan ilk genel 
kurul için delegelerini seçip göndermelerini ve toplantı yer, gün ve saatini, toplantı gününden en 
az bir ay önce barolara bildirir. Belirtilen günde toplantıyı açarak yerini en yaşh delegeye ta
rator. 

GEÇİCİ MADDE 11. — 708 sayılı Kanunun fcinci ve 7 nci maddelerinde ve 2573 saydı Kanunun 
6 ne. maddesinde yazılı mülâzemet süresini 3499 sayılı Avukatlık Kanununun yürürlüğü tarihin
de bitirmiş olanlar 3 ncü maddenin (a), (b) ve (c) bendlerinde ve 5 nci maddede gösterilen 
şartlara sahibolduklan takdirde baro levhasına yasılırlar. 

Bu kanunun uygulanmasında Medresetulkuzat ve Nüvap Mektebi mezunları hukuk mezunu 
say.hr. 

GEÇİCİ MADDE 12. — Gerek 3d99 sayılı Kanun ve gerekse bu kanunun yürürlüğe girmesin
den sonra dâva vekâleti ruhsatnamesi üe 703 saym Kanunun 5 nd maddesine dayanılarak avu
katlık ruhsatnamesi verilemez. 

Ancak, hukuk fakültesi veya mektebinden maun olmadıkları halde 3499 sayılı Kanunun yü
rürlüğünden önce hâkimlik veya savdık smıflannda, S499 sayılı Kanunun yürürlüğünden önce 
veya sonraki görev sürelerinin toplamı dört yü. doldurmuş olanlara 3 ncü maddenin (b) ve (c) 
bendlerindeki kayıtlardan vareste "tutulmak şartiyle avukatlık ruhsatnamesi verilir. Sicilleri iti
bariyle görevlerinden çıkarılmış olanlar haKıada bu hüküm uygulanmaz. 

GEÇİCİ MADDE 13. - 3499 sayılı Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte dâva vekâleti ruhsat
namesine sahibolanlar, bes avukat bubnmıyan yerlerde vekâlet icra edebilirler. Bu kanunun yü
rürlüğe girmesinden önce" 3499 sayılı Kanunun" (muvakkat IV ncü) maddesi uyarınca beş avukat 
bulunnuyan yerlerde dâvavekilliği' yapmakta olanların kazanılmış hakları sakadır. 

Dâvaveküleriıün, mesleklerini icra edebilmeleri için, o yerin "bağlı olduğu baroca tutulan bir 
üsteye yazılmaları şarttır. Listeye yasılmak için yapılan başvurma üzerine barolar, istemin kabul 
veya reddine dair kararlarını bir ay içinde vc.-mek »Tundadır. Bu süre içinde karar verilmezse 
istem reddolunmus say.hr. Listeye kayıt karan kesindir. Belli süre içinde'karar verilmez yahut 
ret karan verilir "ise ilgili şataş, karar vermemiş ise bir aylık sürenin sonundan, istem reddedil-
mişse ret kararın tebliği tarihinden itibaren onbeş gün içinde Türkiye Barolar Birliği Yönetim 
Kuruluna itiraz edebilir. Türkiye Barolar Birliğinin kararı Adalet Bakanlığının onaylaması ile 
kesinleşir 

Listeye yazılma, bu kanunun dâvavekillerine tanıdığı hak ve yetkilerden faydalanmak ve yü
kümlere tabi olmak batanımdan, baro levhasına yazılmanın sonuçlarını doğurur. 

C. Senatosu (S. Say» : 1217) 
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Geçici K o r n o n u n teftul ettiği metin 

GEÇÎCÎ MADDE 8. - Millet Meclisi metninin geçici 8 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

GEÇÎCÎ MADDE 9. - Millet Meclisi metninin geçici 9 ncu maddesi aynen kabul edilmiştir. 

GEÇÎCÎ MADDE 10. - Millet Meclisi metninin geçici 10 ncu maddesi aynen kabul edilmiştir. 

GEÇÎCÎ MADDE 11. — Millet Meclisi metninin geçici 11 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

GEÇÎCÎ MADDE 12. — Millet Meclisi metninin geçici 12 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

GEÇİCİ MADDE 13. - Millet Meclisi metninin geçici 13 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 

G. Senatosu (& Say» : 1217) 
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Millet Meclisinin kabul ettiği metin 

Listenin barolarca nasıl düzenleneceği, üsteye yazılmak için yapılmak başvurma hakkındaki 
işlemler listenin mahkemelere, Cumhuriyet savcılıklarına, icra ve iflâs dairelerine ve diğer resmî 
mercilere bildirilme tarzı ve listeden kaydın silinmesi şekli bu kanunun 182 nci maddesinde yazılı 
yönetmelikte gösterilir. 

GEÇİCİ MADDE 14. - 3499 sayılı Kanunla ek ve delikliklerine göre kurulmuş olan baro
lar, bu kanun hükümlerine göre görevlerine devam ederler. 

GEÇİCİ MADDE 15. — 168 nci madde uyarınca hazırlanacak asgari ücret tarifesi, bu kanu
nun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren altı ay içinde yapılır ve yeni tarife yürürlüğe girinciye 
kadar esM tarife uygulanır. 

GEÇİCİ MADDE 16. - Türkiye Barolar Birliği Disiplin Kurulu görevine başlayıncaya kadar, 
avukatlık haysiyet divanındaki dosyalar, bu kurula devredilmek üzere Ankara Baro Başkanlı
ğınca teslim alınır. 

GEÇİCİ MADDE 17. - Yargı mercileri, Cumhuriyet savcılıkları, icra memurlukları nezdinde 
başkâtiplik, zabıt kâtipliği, zabıt kâtibi muavinliği yahut icra memurluğu veya yardımcılığı gö-
revlerinden birini en az on yıl süre ile yapmış olan kimseler, bu kanunun 3 ncü maddesi uya
rınca avukatı* meslekine kabul için aranılan tahsil, staj ve sınav dışındaki şartlan haiü olur
lar ve 5 nci maddede yazık engeller kendilerinde bulunmazsa, en az üç avukat veya dâvaveküi 
olmıyan bir yerde, o yerin bağlı olduğu baroca tutulan üsteye yazılmak şartiyle, münhasıran o ye
rin hukuk mahkemeleri ve icra ve iflâs dairelerinde dâva ve is takibedebilirler. 

Bu kimseler, münhasıran vekâlet görevini yapabilecekti yerde, üsteye yazılma tarihin-
den itibaren üc ay içinde bir büro açmak zorundadırlar. Bu zorunluğa uymıyanların adları üs
teden silinir. * " 

Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce, 1086 sayıh Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanu
nunun 61 nci maddesinin son fıkrası gereğince vekâlet görevini yapanlar, geemiş adalet hizme
tine ait şarta bakılmaksızın, birinci fıkrada yazdı diğer şartlara sahiool&kîr.n takdirde, o ye
rin bağü bulunduğu baroca tutulan üsteye yazılmak suretiyle, münhasıran o yerdeki hukuk mah
kemeleri ve icra ve iflâs dairelerinde vekâlet görevini yapmaya devam ederler. Ancak, üsteden 
her hangi bir suretle adları siünenler, birinci fıkrada yazûı şartların tununum sahibolmadıkça 
bir daha listeye yazılamazlar. Bu kimseler, bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren üç 
ay içinde listeye yazılmak için başvurmak ve yaıüma tarihiden i t L r e n üc ay içinde bir büro 
açmak zorundadırlar. Aksi halde listeye yazılmazlar; listeye yazılmışlarsa adian listeden bilinir. 

* Yukarıdaki fıkralar uyarmca vekâlet görevini yapmak hakkı o yer avukat veya dâva vekilleri 
sayısının üçü bulması haünde kendiliğinden sona erer. Sona erme tarihinden itibaren üc ay içinde, 
ilgili şahsın aym baro bölgesi içinde üç avukat veya dâvaveküi bulummyan başka " bir * yere 
naklederek büro açması halinde, üstedeki kaydı, nakledilen yer işaret edilmek suretiyle devam 
eder. Belü süre içinde nakil yapılmamışsa ilgilinin adı baroca üsteden silinir. 

Geçici 13 ncü maddenin üsteye yazüma için yapılacak başvurma ile ilgili ikinci fıkrası hük
mü bu kimseler hakkında da kıyasen uygulanır. 

Listeyle ilgili olup, geçici 13 ncü maddenin son fıkrasında gösterilen hususlar ve bu maddeye 
göre vekâlet görevini ifa edeceklere verilecek yetki belgesinin neleri ihtiva eyüyeceği 182 nci mad-
dede yazıü yönetmelikte gösterilir. 

Bu kanunun ikinci, dördüncü, beşinci, yedinci, sekizinci, dokuzuncu, onbirinci ve oniMnci kısmı 
ile 49, 57, 58, 59, 60, 61, 62 ve 65 nci maddeleri dışında kalan hükümleri bu maddenin kapsamı-
na giren kimseler hakkında da kıyasen uygulanır.' 

Baro giriş ve yıllık kesenekleri bu maddenin kapsamına giren kimselerden alınmaz. 
Bu madde kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren 4 yıl sonra yürürlükten kalkar. 

C. Senatosu (S. Sajm : 1217) 
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Geçici Kmnfeyon™ katal ettiği metin 

GEÇİCİ MADDE 14. — Millet Meclisi metninin geçici 14 ncii maddesi aynen kabul edilmiştir. 

GEÇİCİ MADDE 15. — Millet MecM metninin geçici 15 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

GEÇİCİ MADDE 16. — Millet Meclisi metninin geçici 16 ncı maddesi aynen kabul edilmiştir. 

GEÇİCİ MADDE 17. - Millet Meclisi metninin geçici 17 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

C. Senatosu «S. Say» : 1217) 
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Millet Meclisinin kabul ettiği metin 

MADDE 199. - 1580 sayılı Belediye Kanunu ile 13 Mart 1329 tarihli İdarei Umumiyei Vilâyat 
Kanununa sağıdaki maddeler eklenmiştir. 

Belediye Kanununa eklenen madde : 
Ek madde - Bir kadroya bağlı olarak aylık veya ücreti belediye bütçesinden yahut bele

diyenin yönetim ve denetimi altındaki daire, müessese veya şirketlerden verilen müşavir ve avu-
katlarm tabett ikleri dâva ve işlerde, mahkeme ve icra daireleri tarafmdan müvekkilleri belediye, 
daire, müessese veya şirket lehine avukatlık ücret tarifesine göre takdir edilen avukatlık ücretinin 
tahsil olunan kısmı belediye veya onun yönetim ve denetimi altındaki daire, müessese veya şirke
tin hukuk işleri müdürfüğü yahut hukuk müşavirliği personeline, belediye meclisi tarafmdan 
tesbit edilecek esaslara göre ve 7244 sayıh Kanundaki hadler dâhilinde tevzi ve tediye olunur. 

îdarei Umumiyei Vilâyat Kanununa eklenen madde : 
Ek madde - Bir kadroya bağlı olarak aylık veya ücreti il özel idaresi bütçesinden verilen 

müşavir ve avukatların takibettikleri dâva ve işlerde, mahkeme ve icra daireleri'tarafından mü
vekkilleri il özel idaresi lehine avukatlık ücret taifesine göre takdir edilen avukatlık ücretinin tah
sil olunan kısmı, bu idarenin hukuk işleri müdürlüğü veya hukuk müşavirliğindeki personele, il 
genel meclisi tarafından tesbit edilecek esaslara göre ve 7244 sayılı Kanundaki hadler dâhilinde 
tevzi ve tediye olunur. 

MADDE 200. - Bu kanun yayımı tarihinden üç ay sonra yürürlüğe girer. 

MADDE 201. - Bu kanunun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 

C. Senatosu (S. Sayısı : 1217) 
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Geçici fai^mm kafcul «atiği metin 

MADDE 199. - Millet Meclisi metninin 199 nen maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 200. - Millet Meclisi metninin 200 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 201. - Millet Meclisi metninin 201 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

s»e< 

C. Senatosu (S. Sayısı : 1217) 




