Dénem :1

Toplant1 : 5 CUMHURIYET SENATOSU S. Sayis: : 774 ‘

Is kanunu tasarisimin Millet Meclisince kabul olunan metni ve
Cumbhuriyet Senatosu Gegici Komisyon raporu (Millet Meclisi 1/693;
Cumhuriyet Senatosu 1/611)

(Not : Millet Meclisi 8. 8ay1s1 : 1030)

Millet Meclist .
Genel Sekreterligi ' 19 .7 . 1965
Kanunlar Miudiirligii , ,
Sayr @ 8862/48934

CUMHURIYET SENATOSU BASKANLIGINA

Millet Meclisinin 16 . 7 . 1965 tarihli 147 neci Birlesiminde oncelik ve ivedilikle goriigiilerek
agik oy ile kabul edilen, Is kanunu tasarisi, dosyas: ile birlikte sunulmustur.

‘Saygilarimla.
Millet Meclisi Baskant

Fuad Sirmen

Not : Bu tasary 5 . 5 . 1964 tarihinde Baskanlikca 11k Komisyona havale edilmis ve Genel Ku-
rulun 15, ve 16 . 7 . 1965 tarihli 146 ve 147 nci birlesimlerinde oncelik ve tvedilikle goriisiilerek
kabul edilmistir. (Millet Meclist 8. Saywsy : 1030)

Gegici Komisyon raporu

Cumhuriyet Senatosu
Gegici Komisyonu 1.3 . 1966
Esas No.: 1/611
Karar No.: 2

Yiiksek Bagkanhga

Millet Meclisi Genel Kurulunun 16 . 7 . 1965 tarihli 147 nei Birlesiminde ¢ncelik ve ivedilikle
goriigiillerek acik oyla kabul edilen Is Kanunu tasarist Cumhuriyet Senatosu Bagkanligina havale
edilmekle Genel Kurulun 17 . 1 . 1966 tarih ve 35 nci Birlesiminde kurulmasi kabul edilen Ge-
cici Komisyonumuzun yaptig1 devaml toplant1 ve calismalarda Caliyma Bakanlhg:, Tiirk - fs Kon-
federasyonu, Tirkiye Isvcrenler Konfederasyonu, Devlet Perscnel Dairesi Bagkanligi, Tiirkiye Ti-
caret ve Sanayi Odalar1 Birligi temsilcilerinin hazir bulundugu oturumlarda tetkik ve miizakere
edildi. :

Is kanunu tasarist halen yiiriirliikte bulunan 3008 sayih Is Kanunu yerine yiiriirlige konulmak
iizere hazirlanmis olup, anahatlar: itibariyle 3008 sayili 1§ Kanunu ve degigikliklerine dair diger
kanunlara hakim olan temel prensiplere sadik kalinarak memleketin ekonomik ve sosyal geligme-
leri goz Oniinde bulundurularak hazirlanan bir tasaridir.
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Bu itibarla tasarida ekonomik ve sosyal inkigaflarin zaruretleri olarak ayrm ayr1 kanunlarda
diizenlenmis olan ve iy hayatim tanzim eden ulusal bayram, hafta ve genel tatil {iereti, yillik {ic-
retli izin, otel, lokanta ve benzeri yerlerde cahsan iscilere uygulanacak ozel sartlarla ilgili hiikiim-
ler bu kanun tasaris1 icine alinmak suretiyle dagimk halde bulunan metinler tek bir metin halin-
de toplanmigtir.

Ayrica bu tasar: ile tek isci ¢aligtiran is yerlermm kanun kapsamimna alinmasi éngoériilmiis ve
fikir iscisi - beden iseisi ayirimi oratadan kaldirilarak biitlin fikir iseileri kanunun kapsamina aln-
mgtir. Getirilen bu yeniliklerle birtakim iseilerin is hukuku nimctlerinden mahrum edilmeleri gek-
lindeki haksizlik 6nlenmis ve kanunun tanidigr sosyal haklar1 uygulamaya mccbur tutulan igyer-
leriyle 3008 sayili Kanurun kapsami disinda kalan igyerleri arasinda haksiz rekabete sebebiyet
veren ayrilik ortadan kaldirilmigtir.

Yine 275 sayih Kanunla toplu ig sozlesmesi grev ve lokavt haklari, diizenlenmis *bulunmast
itibariyle grev ve lokavt yasaklarina iliskin hiikiimlerin bu kanundan ¢karilmasi gerekmigtir.
Toplulukla ig ihtilaflarim ve igei temsileilikleri ile alikali hiikiimleri, toplu is stzlesmesi hiikiim-
leriyle bagdagtirmak miimkiin olmadigindan 3008 sayilh Kanunun bu kenularla ilgili hiikiimleri
kanundan cikarilmigtir, ‘

Yukarda belirtilen hususlardan ayrr olarak Komisyonumuzea Millet Meelisi metninin ineelen-
mesinde kanunun isei ve igveren miinasebetlerini diizenlemek bakimindan ekonomik ve sosyal cep-
heleri nazara alinarak sinai gelismeye hiz vereeek siiratte igel ve igveren hak ve vazifelerinin kar-
silikh gekilde telifi cihetine gidilmesi 6ngoriilmils ve bu miinasebetle tasarmin Millet Meclisi met-
ninin 1, 13, 14, 18, 20, 24, 36, 74, 75, 88, 97, 98, 104 v¢ 105 nei maddelerinde bu istikameti saglh-
vacak sekilde ekli metinde goriildiigii {izere degisiklikler yapilmig ve hafif hapis cezalarinmn ¢ika-
rilmas1 saglanmistir.

Tasarmun diger 2, 5, 9, 11, 12, 15, 16, 17, 22, 26, 27, 30, 31, 32, 39, 40, 41, 47, 49, 56, 64, 84,
99 ve gecici 3 ncii maddelerinde gerek redaksiyon bakimindan ve gerckse vuzuh vermek maksa-
diyle béz1 kelime ve noktalama degisiklikleri yapilmig, bunlarin diginda kalan maddeler Millet
Meclisi Genel Kurulunea kabul edilen sekli ile aynen kabul edilmistir.

Oneelik ve ivedilikle goriisiilmesi temennisiyle Genel Kurulun tasv1b1ne arz edilmek lizere 1\11\-
sek Bagkanhifa sunulur.

Gegici Komisyon ‘ Katip Uye
Baskam Sozeti Cumhurbagkanimea S. U. Corum
Zonguldak Sivas © 86z hakkim mahfuz, 14,  So6z hakkim sakhdir.
T. R. Baltan 4. Cekemoglu 16, 17, 24 ve cezai mad- A. Cetin
delere muhalifim.
0. Ergiin
Uye Uye Uye Uve
Kars Mug Rize Sivas
Y. Z. Ayrim S6z hakkim mahfuz. Muhalcfet serhim vardir. R. Octen
1. Bingdl Nisiktir. Imzada bulunamadi.
0. M. Agun
Uye Uye Uye Uye
Sivas Trabzon Erzurum Usak
Z. Onder S6z hakkim mahfuz. S. Hatunoglu 1,5 7, 8 ve 9 ncu

Imzada bulunamadi. Y. Demirdag Imzada bulunamadi. maddelere muhalifim.
‘ K. Coskunoglu

Uve
Balikesir
N. Sarlicalr

C. Scnatosu (S. Sayws1 : T74)
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Mubhalefet gerhi
Ceza hikiimlerine, ceza niikiimleri hakkinda ve hizmet akdi degimine muhalifim,

‘ Rize
0 M. Agun

C. Scnatosn (8. Says1 : 7T74)
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MILLET MECLISININ KABUL ETTIGI METIN

1$ KANUNU TASARISI

I
BIRINCI BOLUM

Genel hitkiimler

Tarifler

MADDE 1. — Bir ig bagitina dayanarak her hangi bir iste iicret kargiig1 caligan kisiye igci,
igei cahigtiran tiizel veya gercek kisiye igveren, igin yapildigi yere igyeri denir.

Isin niteligi ve yiiriitiimii bakimindan igyerine bagh bulunan yerlerle, dinlenme, ¢ocuk emzir-
me, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden veya mesleki egitim yerleri ve avlu gibi
sair eklentiler ve araclar da igyerinden sayilir.

Igyerinde igveren admna hareket ‘eden ve igin ve igyerinin yonetiminde gorev alan kimselere
igveren vekili denir. Isveren vekilinin bu sifatla iscilere kargi muamele ve yiiklemlerinden dogru-
dan dogruya igveren sorumludur. ‘

Bu kanunda igveren igin ongoriilen her cesit sorumluluk ve zorunluluklar igveren vekilleri
hakkinda da uygulanir. Isveren vekilligi sifati, bu kanunla iscilere taminan hak ve vecibeleri orta-
dan kaldirmaz.

Bir igverenden belirli bir isin bir boliimiinde veya eklentilerinde iy alan ve igcilerini munhasi-
ran o igyerinde veya eklentilerinde calighiran di¥er bir igverenin kendi igcilerine karsi o isyeri
ile ilgili ve bu kanundan veya i§ bagitindan doZan yiiklemlerinden asil igveren de birlikte sorum-

ludur.

Uygulama alam

MADDE 2. — Bu kanun, besinci maddedeki ayricahiklar diginda kalan biitiin igyerlerine, bu
igyerlerinin igverenleri ile igveren vekillerine ve igcilerine faaliyet konularmma bakilmaksizin uy-
gulamr.

lgyerini bildirme

MADDE 3. — Bu kanunun kapsamina girecek nitelikte bir igyerini kuran, her ne suretle olur-
sa olsun devralan, caligma konusunu kismen veya toptan degistiren, yapilan igin tamamlanmasi
yiiziinden veya her hangi bir sebeple siirelli clarak ¢aligmasim birakan igveren, igyerinin unvan
ve adresini, gahstinlan isgi sayisim, calhigma konusunu, igsin baglama veya bitme giiniinii, kendi
adm1, soyadim1 ve adresini, varsa igveren vekili veya vekillerinin adi, soyadi ve adreslerini, sii-
rekli iglerde bir ay, siireksiz iglerde on giin iginde bolge calisma miidiirliigiine bildirmek zorun-
dadar.

Uygulame baglangicr

MADDE 4. — isyerleri, isverenler, igveren vekilleri ve igciler, tigiincii maddedeki bildirim gii-
niine bakilmaksizin, ikinei maddede gosterilen niteligin edinildigi giinden baghyarak bu kanun
hiikiimlerine bagh olurlar. ‘

C. Senatosu (S. Says1 : 774)
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(IECTCE KOMISYONUN KABUL ETTi¢i METIN
i§ KANUNU TASARISY

I
BIRINCI BOLUM

Genel hiikiimler

Tarifler

MADDE 1. — Bir hizmet akdine dayanarak her hangi bir iste iicret kargihf1 ¢aligan kigiye isei,
ig¢i cahgtiran tiizel veya gercek kigiye igveren, igin yapildig yere igyeri denir.

Isin niteligi ve yiiriitiimili bakimindan igyerine bagh bulunan yerlerle, dinlenme, c¢ocuk em-
zirme, yemek, uyku, ytkanma, muayene ve bakim, beden veya mesleki egitim yerleri ve avlu
gibi sair eklentiler ve araglar da igyerinden sayihr.

igyerinde igveren adina hareket eden ve igin ve igyerinin yonetiminde gorev alan: kimselere
igveren vekili denir, Igveren vekilinin bu sifatla isgilere kargt muamele ve yiiklemlerinden dog-
rudan dogruya igveren sorumludur.

Bu kanunda igveren igin ongoriilen her cesit sorumluluk ve zorunluluklar igveren vekilleri

hakikinda da uygulamir. Igveren vekilligi sifat:, iscilere taminan hak ve vecibeleri ortadan kaldir-
maz.

Bir igverenden belirli bir igin bir boliimiinde veya. eklentilerinden ig alan ve isgilerini munha-
siran o igyerinde veya eklentilerinde caligtiran diger bir isverenin kendi igeilerne karsi o isyeri
ile ilgili ve hu kanundan veya hizmet aktinden dogan yiiklemlerinden asil igveren de birlikte
sorumludur.

Uygulama alam

MADDE 2. — Bu kanun, beginci maddedeki istisnalar diginda kalan biitiin igyerlerine, bu

igyerlerinin igverenler ile igveren vekillerine de iscilerine faaliyet konularina bakilmaksizin uygu-
lanir.

Isyerini bildirme

MADDE 3. — DMillet Meclisince kabul edilen 3 ncii madde aynen kabul edilmigtir.

Uygulama ba-Tenqice
yg K N

MADDE 4. — Millet Meclisince kabul edilen 4 nc’ madde aynen kabul edilmigtir.

C. Senatosu (8. Says1 : 774)



—_—6 —

Millet Meeclisinin kabul ettigi metin

Ayriwcalhillar

MADDE 5. — Deniz ve hava tasima igleriyle tarim iglerinde ve aym cat1 altinda birlikte ya-
styan bir ailenin iiyeleri veya hisimlar1 arasinda ve aralarina disardan bagka biri katilmiyarak
ev icinde yapilan islerle, ev hizmetlerine bu kanin hiikiimleri uygulanmaz.

Su kadar ki:

a) Kiyilarda veya liman ve iskelelerde gemilerden karaya ve karadan gemilere yapilan yiik-
lsmo ve bosaltma isleri,

b) Havaciligin biitiin yer tesislerinde yiiriitilen igler,

¢) Tarm sanatlan ile tarim alit, makina ve parcalarimin yapildig1 ve onarildig: atolye ve
fabrikalarda goriilen igler, tarim isletmelerinde yapilan her cesit yap: isleri,

d) Halkin faydalanmasina acik veya igyerinin eklentisi durumunda olan park ve bahge isleri,

Bu kanun hiikiimlerine tabidir.

Sanayi ve ticaret isleri

MADDE 6. — I - Bu kanunun uygulanmas: bakimindan sanayiden sayilacak igler sunlardir :

a) Her tiirlii madenleri arama ve topraktan cikarma igleriyle tas, kum ve kire¢c ocaklar1 gibi
igler,

b) Ham, yar1 ve tam yapilmig maddelerin iglenmesi, temizlenmesi, seklinin degigtirilmesi, siis-
lenmesi, satig icin hazirlanmas: isleri,

c) Her tiirlii kurma, onarma, sokme, dagitma vo yikma isleri,

¢) Bina yapilmasi, ve onarimi, degistirilip bozulmas: ve yikilmas: igleri ve bunlara yardime:
her tiirlii sinai yapim igleri,

d) Yol, demiryolu, tramvay yolu, liman, kanal, baraj, hava alam, dalgakiran, tiinel, koprii,
lagim ve kuyularin yapilmasi ve onarimi, batik'arin cikarilmasi ve bataklik kurutma gibi isler,

e) Elektrik ve her cesit muharrik kuvvetle:ir elde edilmesi, degistirilmesi, tagimnmasi, kur-
ma ve dagitma isleri,

f) Su ve gaz tesisati, kurma ve igletmesi igleri,

g) Telefon, telgraf, telsiz, radyo ve televizyon kurma isleri,

h) Gemi ve vapur yapimi, onarimi, degistirilmesi ve bozup dafitma igleri,

i) Karada tasima isleri,

1) Gol ve akar sularda insan veya esya ve hayvan tagima isleri,

j) Esyanin istasyon, antrepo, iskele, limanlar ve hava alanlarinda yiikletilmesi, bosaltilmast
igleri,

k) Basmmevlerinde yapilan isler,

II - Bu kanunun uygulanmasi bakimindan tisaretten sayilan isler sunlardir :

a) Ham, yar1 ve tam yapilmis her g¢esit bitkisel, hayvani veya smai iiriin ve mallarin alim
ve satimi isleri,

b) Bankacithk gibi para tedaviilii ile ilgili iglerle, sigortacilik, komisyonculuk, depoculuk, am-
barcilik, antrepoculuk ve benzeri isler,

III - Yukarda yazih isler disinda kalan baska bir isin kanunun uygulanmas1 bakimindan sa-
nayi veya ticaret isleri arasina konmasi gerekip gerekmedigini belirtmeye Caligma Bakanh
yetkilidir.

C. Scnatosu (S. Sayist : T74)
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Gecici Komisyonun kabul ettigi metin

Istisnalar

MADDE 5. — Deniz ve hava tawima isgleriyle tarim iglerinde ve aym ¢at1 altinda birlikte yag-
yau bir ailenin iiyeleri veya hisimlar1 arasinda ve aralarma digardan bagka biri katilmiyarak ev
icinde yapilan iglerle, ev hizmetlerine bu kanun hiikiimleri uygulanmaaz.

Su kardar ki :

a) Kiyillarda veya liman ve iskelelerde gemilerden karaya ve karadan gemilere yapilan yiik-
leme ve bosaltma igleri,

b) Havacihifin biitiin yer tesislerinde yiiriilen igler,

¢) Tarim sanatlar ile tarim &letleri, makina ve parcalarmin yapildig1 atolye ve fabrikalarda

goriilen igler, tarim isletmelerinde yapilan her cesit yap isleri,
d) Hallan faydalanmasima agik veya igyerlerinin eklentisi durumunda olan park ve bahge

igleri, :
Bu kanun hiikiimlerine tabidir.

Sanayi ve ticaret igleri

MADDE 6. — Millet Meclisince kabul edilen 6 nc1 madde aynen kabul edilmigtir.

C. Senatosu (8. Sayiis1 : T74)
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Millet Meclisinin kabul ettigi metin

Bildirimin yazds olmast

MADDE 7. — Bildirimlerin ilgiliye yazih olarak ve imza karsihginda yapilmas gerekir, Bil-
dirim yaplan kisi bunu imzalamazsa, durum o yerde tutanakla tesbit edilir. Ancak 7201 sayih
Kanun kapsamuna giren tebligat amlan kanun hiikiimlerine gdre yapilir.

Siirekli ve siireksie igler

MADDE 8. — Nitelikleri bakimindan en ¢ok 30 iy giinii siiren iglere siireksiz is, bundan fazla
gliren iglere siirekli iy denir.

Bu kanunun 9, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 24, 25, 27, 49,_. 50, §1, §2, 53, 54,
55, 56, 57, 58, 59, 71, 76 ve 98 ncii maddeleri siireksiz islere uygulanmaz." ?ureksm iglerde bu
maddelerin konusu olan uyusmazhklarda Borglar Kanununda yer alan hiikiimler uygulanir.

¥

IKINCI BOLUM

I bagita

Yazila bagat

MADDE 9. — Belirli siiresi bir yil veya daha uzun olan siirekli i bagitlarmin yaz ile soz-
lesmeye baglanmasi gerekir. Bu sozlesmeler, her gesit resim ve harcdan bagigiktir, Stzlesme no-
terlikte onanmigsa, ncter iicretleri bu hiikiim disinda tutulur.

Yazili sozlegme yapilmiyan durumlarda igveren, iscinin istegi iizerine, kendisine genel ve Gzel
ig sartlarim gosteren ve imzasim tasiyan bir belge vermekle yiikiimliidiir.

Bu belgeler her cesit resimden bagisiktir.

Takvm sdzlegmesi

MADDE 10. — Birden c¢ok iscinin meydana getirdigi birtakim temsilen bu iscilerden birinin,
takim kilavuzu sifatiyle igverenle yaptigi sozlegmeye, takim sozlegmesi denir.

Takim sozlesmesinin, siiresi ne olursa olsun yazh yapilmas: gerekir.

Takim sdzlesmesinde isimleri yazih igcilerden her birinin ige baslamasiyle, bu sozlesme o isci
ile isveren arasinda dogrudan dogruya yapilmis sayilir. Ancak, takim sozlesmesi hakkinda Borg-
lar Kanununun 110 ncu maddesi hiilkmii de yiiriir. -‘Takim sozlegsmesine girmig olan iscilerin iic-
retlerini isveren veya isveren vekili her birine ayr ayr 6demek zorundadir.

9 nen maddenin ikinei hendi hitkmii talam sézlegmelerine de uygulanir.

Yazlv baditin gekli

MADDE 11. — Bu kanuna gore yaplacak yazlh sozlesmelerde agagidaki hususlarin bulunmas
gerekir :

1. lIgverenin ve is¢inin (Talkim sozlegmelerinde her igginin ayr1 ayri1) ad ve kimlikleri,

2. Yapilacak is,

8. Is yerlerinin adresi ,

4. Siiresi belirli sozlesmelerde sozlesmenin siiresi,

5. Ucret, (Takim sozlesmesinde her isci i¢in ayr ayr1) 6deme sekli ve zamam,

6. Var ise taraflann ileri siirdiikleri 6zel sartlar,

7. Is bagrtmin yamldigr giin,

8. Taraflarin imzas,

C. Senatosu - (S. Saylml : T74)
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Gecici Komisyonun kabul ettigi metin

Bildirimin yazlr olmase

MADDE 7. — Millet Meclisince kabul edilen 7mnci madde aynen kabul edilmigtir.

Siirekli ve siireksiz igler

MADDE 8. — Millet Meclisince kabul edilen 8 nci madde aynen kabul edilmigtir.

IKINCi BOLUM
Hizmet akdi

Yazuls dkid

MADDE 9. — Belirli siiresi bir yil veya daha uzun olan siirekli hizmet &kidlerinin yazm ile
sozlesmeye baglanmasi gerekir. Bu sozlegmeler, her gesit resim ve harctan muaftir. Sozlegme
noterlikge onanmigsa, noter iicretleri bu hiikiim diginda tutulur.

Yazili sozlesme yapilmiyan durumlarda igveren, igcinin istegi iizerine, kendisine genel ve Gzel
ig sartlarim gosteren ve imzasimi tagiyan bir belge vermekle ylikiimliidiir.

Bu belgeler her cegit resimden muaftr.

Takwm sézlesmest

MADDE 10. — Millet Meclisince kabul edilen 10 ncu madde aynen kabul edilmigtir.

Yanl akdin seklt

MADDE 11. — Bu kanuna gore yapilacak yazilh sozlesmelerde ajagidaki hususlarin bulunmasi
gerekir :
1. 1Igverenin ve iscinin (Talkun sdzlegmelerinde her igcinin ayr1 ayri) ad ve kimlikleri,
Yapilacak is,
g yerlerinin adresi, .
Siiresi belirli sozlesmelerde sdzlesmenin siiresi,
Ucret, (Takim sizlesmesinde her igsi icin ayri-ayr1) 6deme sekli ve zamani.
Var ise taraflarin ileri siirdiikleri ozel sartlax,
Hizmet akdinin yapildigr giin,
Taraflarm imzasi '

O NS oL

C. Senatosu (S. Sayis1 : T74)
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Millet Meeclisinin kabul cttigi metin

Deneme siirest

MADDE 12. — Siirekli ig bagitlarinda dene 21> sliresi en ¢ok bir aydir.

Ancak bu siire toplu sozlegmelerls iic aya k da: uzatilabilir,

Bu siire iginde taraflar bafitz bildirimsiz v2 tazminatsiz bozabilirlar, Ancak igcinin calighisa
ginler igin ficret hakki saklidr.

Bagitwn ¢oziilmesinde bildirim

MADDE 13. — A) Siiresi belirli olmiyan siirekli is ktagitlarmm c¢iziilmesinden dnce durumun
diger tarafa bildirilmesi gerekir.

iz kagity :

a) 1Isi alt1 aydan az slirmiis olan igei icin, bil lirimin diger tarafa yapilmasindan bashyarak iki
hafta sonra,

b) 1isi alty aydan birbuguk yila kadar siirmiig olan isci igin, bildirimin diger tarafa yapilma-
sindan Fasbyarak dort hafta sonra, o

¢) 1i birbucuk yildan ii¢ yila kadar siirmiig olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilma-
sindan basbyarak alt1 hafta sonra,

¢) 1+ fic yildan fa2la siirmiis olan isci igin, b1111r1m1n diger tarafa yapilimasindan bashyarak
sekiz hafta sonra,

Bozulmusg olur.

B) Oneller asgari olup sozlesme ile artir’abilir,

C) Bildirme sartina uymiyan taraf yukarda yamh onellers iligkin ficret tutarinda tazminat
o6demek zorundair,

fscinin sen‘ikaya iiye olmasi, sikAyete Fa~svurmas gihi se™eplerle iginden cikartiimasi hallerin-
de ve genel olarak is Fafitim hozma haklenmn kdtiiye kullamldigrmi gosteren diger durumlarda
(A) bendinde yazih onellere ait iicretlerin iic kat1 tutar1 tazminat olarak odenir.

Taraflarin ayrica tazminat isteme haklar1 saklidir,

Kiwdem tazminaty

MADDE 14, — Is basitinin 17 nei maddesinin II numarali bendinde gosterilen sebepler disin-
da isveren tarafindan 16 nc1 maddenin I ve II numarall bendlerinde g3sterilen sebeplerle isci
tarafindan hozulmasi veva muvazzaf askerlik hizmeti dolayis'yle c6ziilmesi halinde fic yildan fazla
calismis olmak sartivie ise basladigindan itibaren her bir tam iz yili igin isciye 15 giinliik iicreti
tutarinda bir tazminat verilir.

ihtiyarlhik avlig:n bakimindan bagh bulunduklar1 kurum veva sandiklardan aylik veya toptan
odeme almak amac’vle is bagitini ¢ozen isciler de yukariki fikrada vazihh bulunan tazminata hak
kazanir. Ancak aylik veva toptan 6deme almak icin bagiti c6zen isciye verilecek tazminatin hesa-
binda iscinin valniz 1 Nisan 1950 tarihinden evvelki hizmet siireleri nazara alinir.

Iscinin bu fikra hiikmiinden faydalanabilmesi icin ayhk veya tontan 6demeve hak kazanmis bu-
lundugunu ve kendisine avlik baglanmast veva toptan 6deme yvapilmas: icin ihtivarhk sigortas: ba-
kimindan bagl bulundugu kurum veya sandiga miiracaat etmis oldugunu alacagl bir belge ile
belgelemek zorundadar.

Iscilerin kidemleri, is bagitinin devam etmis veya fisilalarla ven'den akdedilmis olmasina ba-
kilmaksizin ayni igverenin bir veva degisik is yerlerinde calistiklar: siireler goz Oniine almmarak
‘hesaplanir. Igyerinin devir veya intikali, yahut diger bir suretle isverenden bagka bir igverene

*
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Deneme siirest

MADDE 12. — Siirekli hizmet akitlerinde de ieme siiresi en cok bir aydir.

Ancak bu siive toplu sczlegsmelerle lic aya kadar uzatilabilir.

Bu siire icinde tara’lar akdi bildirimsiz ve tazminatsiz bozabilirler. Ancak iscinin cahigtaga
giinler igin ficret hakkl sakhdir,

Akdin ¢oziilmesinde bildirim

MADDE 13, — A) Siiresi belirli olmiyan siirckli hizmet akitlerinin coziilmesinden once duru-
mun diger tarafa bildirilmesi gerekir.

Hizmet akdi : : :

a) 13 altt aydan az siirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan kashiyarak iki
hafta sonra, '

b) Isi alt1 aydan birbuguk yila kadar siirmily olan is¢i icin, bildirimin difer tarafa yapilma-
-smdan basliyaralk dort hafta sonra,

¢) 1Isi birbuguk yildan {i; yila kadar siirmils olan is¢i icin, bildirimin diger tarafa yap:lma-
sindan kashyarak alt: hafta sonra,

¢) 1Isi iz yildan fazla siirmiiy olan isci izin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan bajshyarak
sekiz ha’ta sonra,

Bozulmug olur.

B) Omneller asgari olup sdzlegme ile artirilabilir,

C) Bildirme sartina uymyan taraf yukarida yazili onellere iliskin iicret tutarinda tazminat
odemek zorundadir.

ijveren, iscinin ihbar Onellerine ait {icretini p2jin vermek suretiyle hizmet akdini feshede-
denilir.

i:cinin sendikaya {iye olmasi, gikdyete bagvurmam gibi sebeplerle iginden c¢ikartilmasi hallerin-
de ve genel olarak hizmet akdini bozma hakkinin kiotiiye kullamldigim gosteren diger durumlarda
(A) bendinde yazili dnellere ait ficretlerin iig kat1 tutar: tazminat olarak odenir.

Taraflarin ayrica tazminat isteme haklar1 sakhdir.

Kidem tazminats

MADDE 14. — Hizmet akdinin 17 nci maddesinin II numarali bendinde gosterilen sebepler di-
sinda iyveren tarafmdan 16 nc1 maddenin I ve IT numarali bendlerinde gdsterilen sebeplerle isci
tarafindan bozulmasi veya muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyle ¢oziillmesi halinde ii¢ yildan fazla
cahgmig olmak gartiyle ice tasladigindan ititaren her bir tam iy yih i¢in igciye 15 giinliik iicreti
tutarinda bir tazminat verilir.

ihtiyarlik ayhg balumidan bagh bulunduklari kurum veya sendikalardan aylhk veya top-
tan odeme almak amaciyle hizmet akdini ¢3zen igciler de yukardaki fikrada yazh bulunan tazmi-
nata hak kazanir. Ancak aylik veya topitan odeme almak igin akdi ¢ozen isgiye verilecek tazmi-
natin hesabinda isginin yalmiz 1 Nisan 1950 tarihinden evvelki hizmet siireleri nazara almir.

Iscinin bu fikra hiikmiinden faydalanabilmesi icin ayhk veya toptan odemeye hak kazanmig bu-
lundugunu ve kendisine aylik baglanmasi veya toptan odeme yapilmas:i icin ihtiyarhk sigortasi
bakimindan tagh bulundugu kurum veya sandifa miiracaat etmis oldugunu alacagr bir belge ile
belgelemek zorundadir.

iscilerin kidemleri, hizmet akdinin devam etmis veya fisilalarla yeniden akdedilmig olmasina
bakilmaksizin ayn igverenin bir veya degigik igyerlerinde ¢aligtiklar: siireler goz oniine alimarak
hesaplanir. igyerinin bagka bir yere devir veya intikali yahut diger bir suretle igverenden bagka bir
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ge¢mesi halinde igginin lademi igyerindeki hizmetleri toplam iizerinden hesaplanmr. Kidem tazmi-
nat: ise, bu intikal devresindeki igverene aittir. Igyeri intikali ile beraber devam ettigi takdirde
lkndem tazminati, hilafina hiikiim olmadikea yeni igverene aidolur.

Aym kidem siiresi igin bir defadan fazla kudem tazminat: 6denmez.

Yeni igverenin sorumlulugu

MADDE 15. — Siiresi belirli olan veya olmiyan siirekli ig bagiti ile bir igverenin igine girmis
olan igci, bagit siiresinin bitmesinden once yahut bildirim dneline uymaksizin igini birakip bagka
bir igverenin igine girerse iy bagitinn bu suretle bozulmasindan 6tiirii eski igverenin zararindan,
igcinin sorumlulugu yaninda, ayrica yeni igveren dahi agagidaki hallerde hakimin belirtecegi dere-
cede sorumludur :

a) Iscinin bu davrangma, yeni igine girdigi igveren sebebolmugsa,

b) Yeni igveren, ig¢inin bu davranigin bile bile onu igine almigsa,

¢) Yeni igveren igcinin bu ravramgim ogrendikten sonra dahi onu ¢alistirmaya devam ederse.

Lscinin bildirimsiz festh hakkr

MADDE 16, — Siiresi belirli olsun veya olmasin, siirekli is bagitlarinda igci, agagida yamh
hallerde, dilerse bagitr siirenin bitiminden once veya bildirim Onelini beklemeksizin bozabilir.

I. Saglk sebepleri :

a) Is bagitmin konusu olan isin yapilmas: sbzlesme smrasinda bilinmiyen ve igin mahiyetin.
den dogan bir sebeple iscinin sagligi ve yasayis: igin tehlikeli olursa,

b) Iscinin siirekli olarak yakindan ve dogrudan dogruya bulugup goriigtiigi isveren, yahut
bagks bir igci bulagici veya igginin igi ile bagdagamiyan bir hastaliga tutulursa,

II. Ahlik ve iyi niyet kurallarmma uymiyan haller ve benzerleri :

a) Is bagiti yapildigr sirada bu bagitin esash noktalarindan biri hakkinda yanhs vasiflar ve-
ya gartlar gostermek yahut gercege uygun olmiyan bilgiler vermek veya sozler soylemek gibi
hallerle igveren, ig¢iyi yamiltirsa,

b) Isveren isginin veya ailesi iiyelerinden birinin geref ve namusuna dokunacak gekilde sozler
soyler veya davraniglarda bulunursa,

c) Isci, igverenin evinde oturmakta ise; bunlarin yagayis tarzlarn genel ahlik bakiminden
diizgilin olmazsa,

¢) Isveren igciye veya ailesi iiyelerinden birine kars: satagsmada bulunur veya gozdagt verirse,
yahut iseiyi veya ailesi iiyelerinden birini kanuna karsi davramsa 6zendirir, lagkartir, siiriikler,
yahut igciye veya ailesi iiyelerinden birine karsi hapsi gerektiren bir su¢ iglerse yahut igci hak-
kinda geref ve haysiyet kirici asilsiz agir isnat veya ithamlarda bulunursa,

d) Isveren tarafindan iscinin iicreti kanun hiikiimleri veya ig sozlesmesi. sartlan geregince
hesap edilmez veya Gdenmezse,

e) Ucretin parca basina veya is tutar: iizerinden o6denmesi kararlagtirthp da igveren tarafin
dan isciye, yapabilecegi sayi veya tutardan az iy verildigi hallerde, aradaki iicret farky zaman
esasina gore Odenerek igginin eksik aldig: iicret karsilanmazsa, yahut ig sartlari esash bir tarzda
degigir, bagkalasir veya uygulanmazsa; (Sozleymelere bu fikradali haller hakkinda bagka tiir
li kayit konmamak sartiyle.)

III. Zorlayic1 sebepler :
Iscinin calistign isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin durmasmm gerektirecek zorlayici se.
bepler ortaya ¢ikarsa,
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suretle igverenden bagka bir igverene ge¢mesi halinde iscinin kidemi inyerlerindeki hizmetleri
toplam iizerinden hesaplamr. Kidem tazminati ise, bu intikal devresindeki igverens aittir. Isyeri
intikali ile beraber devam ettidi takdirde kidem tazminati hilafina hiikiim olmadike¢a yeni igverene
aittir.

Ay Indem siiresi icin bir defadan fazla kndem tazminat1 6denmez.

1scinin 6liimii halinde bu tazminat tutar: kanuni varislerine ddenis.

Yeni dgverenin sorumlulugu

MADDE 15, — Siiresi belirli olan veya olmiyan siivekli hizmet akdi ile hir isverenin ivine gir-
mis olan igei, akit siiresinin bitmesinden oOnce yahut bildirim ¢neline uymaksimn igini birakip
‘bagka bir igverenin izine girerse hizmet akdinin bu surctle bozulmasindan 6tilrd esid igverenin
zarvarindan, is¢irin sorumlulugu yaninda, ay:rica yeni igveren dahi agagidaki hallerde hildmin be-
lirtecegi derecede sorumludur :

a) 1iscinin bu davramgsina, yeni igine girdiZi igveren sebebolmugsa,

b) Yeni igveren, iscinin bu davramisim  bile bile onu isine almigsa,

¢) Yeni igveren igcinin bu davramgm ogrendikten sonra dahi onu caligtirmaya devam ederse.

Iscinin bildirimsiz fesih hakks

KMADDZE 16. — Siiresi belirli olsun veya olmasin siirekli hizmet akitlerinde igci, agagida yazili
hallerde dilerse akdi stirenin bitimindsn once veya bildirim ¢nelini beklemeksizin bozabilir,

I - Saghk sepepleri : ’

a) Hizmet akdinin konusu olan ijin yap:lmasi sozlesme sirasmda bilinmiyen ve igin mahiyetin-
«den dogan bir sebeple igcinin saghg1 veya yagayis: icin tehlikeli olursa,

L) 1igeinin siirekl -olarak yakindan ve dogrudan dogruya bulugup giriistiigil igveren, yahut
baska bir igei bulasiel veya igcinin igi ile bagdagamyan bir hastahga tutulursa,

IT - Abhiik ve iyi niyet kurallarina uym:yan haller ve benzerleri :

a) -Hizmet akdi yapildign sirada bu akdin esash noktalarindan biri bakkinda yanhg vami-
lar veya sartlar gostermek yahut gergege uygun olmiyan hilgiler vermek veya sizler siylemek
-gibi hallerle igveren, igciyi yamltirsa,

b) -Isveren igginin veya ailesi iiyelerinden birinin geref ve mamusuna dokunacak gekilde siz-
ler séyler veya davramgslarda bulunursa,

¢) 1g¢i, igverenin evinde -oturmakta ise, bunlarmn yasayls tarzlari genel ahldk balamindan
-diizgiin olmazsa,

¢) isgveren iggiye veya ailesi iiyelerinden birine kargsi satasmada bulunur veya goézdag1 verir-

s, yahut isciyi veya ailesi iiyelerinden birini kanuna karsi davraniga Oszendirir, kgkirtir, siiriik-
ler, yshut dsciye veya ailesi iiyclerinden birine kars1 hapsi gorektiren bir suc iglerse, yahut iggl
hakkinda seref ve haysiyet kirie: asilsiz agir isnat veya ithamlarda bulunursa,

d) 1Igveren tarafindan iscinin iicreti kanun hiikiimleri veya is sozlesmesi sartlarl geregince
hesap edilmez veya ddenmezse,

e) Ucretin parga bajma veya is tutar: iizerinden ¢denmesi kararlastirthip ca isveren tarafindan
isciye, yapabhilecedi sayr ve tutardan az ig verildigi hallerde, aradaki iicret farki zaman esasina
gore ddenerek igcinin eksik aldigr iicret kargilanmazsa, yahut ig sartlar: esash bir tarzda degisir,
baskalasir veya uygulanmazsa; (Sozlegmelere bu fikradaki haler hakkinda kagka tiirlii kayit kon-
mamak gartiyle)

III - Zorlavici sebepler :

Iscinin ¢ahstify isyerinde bir haftadan fadla siire ile igin durmasimm gerektirecek zorlayici se-
bepler ortaya gikarsa.
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Lsverenin bildirimsiz fesih halls

MADDE 17. — Siiresi belirli olsun veya olmasin, siirekli iy bagitlarinda igveren asagida yazih
hallerde, dilerse is bagitini siirenin bitiminden 6nce veya bildirim 6nelini beklemeksizin bozabilir.

I - Saghk sebepleri :

a) Iscinin kendi kasdindan veva derli toplu olmiyan yasayisindan yahut ickiye diiskiinliigiin-
den dogacak bir hastalifa veva sakatliga ugramast halinde, bu sebeple dogacak devamsizhigin ar-
d1 ardina ii¢ is giinii veya bir ayda bes i giiniinden fazla siirmesi,

b) Iscinin bulasici veya igi ile bagdasamiyacak derecede tiksinti verici bir hastaliga tutuldu-
gunun anlasiimasi,

(a) fikrasmnda savilan sebepler disinda iscinin kendi kusuruna viikletilmiven hastalik, kaza, do-
gum ve gebelik gibi hallerde igveren icin iy bagitini bhildirimsiz bozma hakki: Hastalik iscinin is-
yerindeki caliyma siiresine gore 13 ncii maddedeki bildirim 6nellerini alt1 hafta asmasindan sonra
dogar. Dogum ve gebelik hallerinde bu siire 70 nci maddedeki siirenin bitiminde baglar. Ancak
ig¢inin isine gidemedigi siireler icin iicret iglemez.

IT - Ahldk ve ivi nivet kurallarina uymiyan haller :

a) 1Is bagitt vamldif1 sirada bu bagitin esash noktalarindan biri icin eerekli vasiflar veva sart-
lar kendisinde bulunmadi1 halde bunlarin kendisinde bulundufunu ileri siirerek, vahut gercege
uygun olmiyan bilgiler vererek veya sozler soyliyerel iscinin isvereni vaniltmasi,

b) Iscinin, isveren vahut bunlarm aile fiyelerinden hirinin seref ve namusuna doknnarak veva
ahlalani bozacak sozler sarf etmesi veva davraniglarda bulunmasi, yahut isveren hakkinda seref
ve haysivet kiricr asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmas:,

¢) Isverenin evinde oturan iscinin yasayisinin o evin Adabina ve usullerine uygun veyva genel
ahlik bakimindan diizeiin olmamasi,

¢) Iscinin, isverene vahut onun ailesi iiyelerinden birine vahnt isversnin baska bir iscisine sa-
tasmam veva gbzdasl vermesi vahut 77 nci maddeye avkiri hareket etmesi,

d) Iscinin, isverenin eiivenini kdtiive kullanmalk, hirsizlik vapmak, isverenin meslek sirlarim
ortava atmak gibi dofruluk ve ba¥hlhiga uymiyan davramslarda bulunmasy,

e) Iscinin isyerinde, vedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmiven bir sug
islemesi,

f) 1Iscinin isverenden izin almaksizin veva ha%li bir sebebe davanmaksizin ard: ardina iki giin
veya bir av icinde iki defa her hangi bir tatil giiniinden sonraki iy giinii, yahut bir ayda ii¢ is
giinii isine devam etmemesi,

2) Iscinin vapmakla 6devli bulundugu gorevlsri kendisine hatirlatildidn halds yapmamasi,

h) Iscinin kendi istefi veva savsamasi yiiziinden isin giivenlifiini tehlikeye diisiirmesi, isvere-
nin mali olan veva mali olmavip da eli altinda bu'unan makinalar, tesisati veva baska esya ve
maddeleri on giinliik {icretinin tutar ile 6diyemiyzcek dersceds hasara veva kavba ugratmasi,

IIT - Isyerinde isciyi bir haftadan fazla siire ile cahsma.ktan alikoyan bir zorlayvici sebebin or-
taya cikmasi. :

Bagite ¢cozme haklana kullanma oneli

MADDE 18. — 16 ve 17 nci maddelerde gosterilen ahlak ve iyi niyet kurallarina uymiyan hal.
lere dayanarak isci veya isveren icin tammmig olan bagiti bozma yetkisi, iki taraftan birinin bu
cesit davramslarda bulundugunu 6biir tarafin 6grendiji ginden bashyarak alti is ginii gectikten
sonra kullanilamaz.

Bu haller sebebiyle igci yahut isverenden ig bagitim yukardaki bendin oneli icinde bozanlarin
diger taraftan tazminat haklari saklidir,
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Isverenin bildirimsiz fesih halla

MADDT 17. — Siiresi Lelivli olsun veya olincein siirekli hizmet akitlerinde igveren asagida ya-
z1l1 hallerde, dilerse hizmet akdinin siirenin bitiminden ¢nce veya bildirim ¢nelini beklemeksizin
hoza ilir. :

I - 8a7lik sebenleri :

a) Iscinin kondi kastindan veya derli toplu ol miyan yasayisindan yahut isciye diigkiinliigiinden
dogacak bir hastalia veya sakathifa wugra 1as1 halinde, bu sebeple dogacak devamsizlifin
ardi ardmma ii¢ isgiinii veya bir ayda bes isgiiniinden fazla siirmesi, ‘

b) 1iscinin bulasicr veya isi ile bagdagmiyasak derecede tiksinti verici bir hastaliga tutul-
dugunun anlasiimasi,

(a) fikrasinda sayilan sebepler disinda iscinin kendi kusuruna yiikletilmeyen hastahk, kaza,
dogum ve gebelik gibi hallerde igvercn icin hiz net akdini bildirimsiz bozma hakki: Hastalik is-
cinin igyerindeki calisma siiresine gore 13 ncii maddedeki bildirim Onellerini alti hafta asma-
sindan sonra doZar. Dogum ve gebelik hallerinle bu siire 70 nei maddedeki siirenin bitiminde
baslar. Ancak is¢inin isine gidemedigi siireler icin iicret iglemez.

II - Ahlik ve iyiniyet kurallarina uymiyan haller ve henzerleri:

a) Hizmet akdi yapildig1 sirada bu akdin esash noktalarindan biri icin gerekli vasiflar ve-
ya sartlar kendisinde bulunmadigl halde bunla i kendisinde bulundugunu ileri siirerek, yahut
gergege uygun olmiyan bilgiler veya sbzler styliyerek iscinin igvereni yamltmasi,

b) 1iscinin, igveren yahut bunlarin aile iiye'srinden birinin seref ve namusuna dokunacak
veya ahlikim bozacak sozler sarf etmesi veya davramiglarda bulunmasi, yahut igveren hakkinda
geref ve haysiyet kirier asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmasi,

¢) Ijverenin evinde oturan isginin yasayigiun o evin addabmna ve usullerine uygun veya ge-
nel ahlik hakimindan diizgiin olmamasi,

¢) Iscinin, igverene yahut onun ailesi iiyelevinden birine yahut igverenin bagka bir iscisine
satasmast veya gozdagl vermesi vahut 77 nci maddeye aykir: hareket etmesi,

d) 1iscinin, igverenin giivenini kotiiye kullan nak, hirsizhik yapmak, isverenin meslek sirlarim
ortaya atmak gibi dogruluk ve baghliga uymiyan davramslarda bulunmasi,

e) Ijcinin isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmiyen bir suc
iglemesi,

f) 1iscinin igverenden izin almaksizin veya haklhi bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki
giin veya bir ay icinde iki defa hor hangi bir tatil giiniinden sonraki isgiinii, yahut bir ayda
ii¢ isgiinii isine devam etmemesi,

g) 1icinin yapmakla odevli bulundugu gore7leri kendisine hatirlatildig: halde yapmamasi,

h) iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden igin guvenhgml tehlikeye diigiirmesi, igve-
renin mali olan veya mali olmayip da eli alt:nla bulunan makinalari, tesisati veya baska esya
ve maddeleri on giinliik iicretinin tutaw ile d:liyemiyecek derecede hasara veya kayba ugratmasi.

III - igyerinde isciyi bir haftadan fazla siire ile galigmaktan alkoyan bir zorlayici sebebin
ortaya cikmasi.

Akdi ¢ozme helkun Fullanma onelt

MADDE 18. — 16 ve 17 nci maddelerde goscrilen ahlik ve iyiniyet kurallarina uymiyan
hallere dayanarak isci veya isveren icin tamnm-; olan akdi bozma yetkisi, iki taraftan birinin
bu cegit davranijlarda bulundugunu &biir tara in ogrendigi giinden baghyarak alti 1ogunu geg-
tikten ve herhalde fiilin vukuundan itibarcn bir senz sonra kullamlmaz.

Bu haller sebebiyle isci yahut isverenden hizmnet akdini yukaridaki bendin oneli icinde bozan-
larmm diger taraftan tazminat haklari sakhidir,
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Yem i arama 1znt

MADDE 19. — Bildirim onelleri sirasinda igveren, is¢iye yeni bir is bulmas: icin gerekli olan
is arama siiresini is saatleri iginde ve iicret kesintisi yapmadan vermeye mecburdur. Bu is ara-
ma izninin siiresi giinde iki saatten az olamaz ve igei isterse is arama izin saatlerini birlestirerek
toplu kullanabilir. Ancak i arama iznini toplu kullanmak istiyen isci, bunu igten ayrilacagt
giinden evvelki giinlere raslatmak ve bu durumu igverene bildirmek zorundadir,

Laligma -belgest

MADDE 20. — 1isinden ayrilan isciye, isveren tarafindan iginin ¢esidinin ne cldugunu ve siire-
sini gosteren bir belge verilir. Bu belgeye isci isterse; kendisinin durum ve davramslariyle, ¢ahs-
masinin ne yolda oldugu da ayrica yazilir. Isverenin belgedeki imzas, isci dilerse o yerdeki zabita
tarafindan onaylanir.

Genel ve katma biitceli dairelerle mahalli idareler ve muhtarliklarda veya Kamu Iktisadi Te-
sebbiislerinde yahut 6zel kanuna veya 6zel kanunla verilmis yetkiye dayanilarak kurulan banka ve
kuruluglarda veya bunlara bagh is yerlerinden yahut kamu yararmma yardumer derneklere bagh
isyerlerinden cikan igcinin aldig: belgeler hakkanda yukariki onama hiikmii uygulanmaz.

Igveren, iscinin istedigi belgeyi vermemekte direnirse veyahut belgeye igci icin dogru olmiyan
vazlar yazarsa, iscinin yahut yeni igine girdigi igverenin istegi i{izerine, o yerdeki zabita tarafin-
dan yapilacak incelemz sonucunu gosteren bir belge, isciye veya yeni igverene verilir. Zabita tara-
findan yapilacak inceleme bir haftada bitirilir. Ve gerekli belge zabitaca verilir.

Genel ve katma biitgeli dairelerle mahalli idareler ve muhtarhiklarda veya Kamu Iktisadi Te-
sebbiislerinde yahut 6zel kanuna veya 6zel kanmunla verilmis yetkiye dayamilarak kurulan banka
ve kuruluslarda veya bunlara bagh isyerlerinden cikan iscilere belge verilmek istenmsz veyahut
bolgeye dofru olmivan yazilar yazilirsa, gerekli incelemenin yapilmas: icin bn isyerlerinin bagh
olduklar makamlara basvurulur.

Belgenin vaktinde verilmemesi veyahut belgede dogru olmiyan yvazilar bulunmasindan zarar
goren igci veyahut bu isciyi isine alan yeni igveren eski igverenden zarar ve ziyan istiyebilir

Bu belgeler her tiirlii resim ve harctan bagimiktir,

Caligma ve kimlik karnesi

MADDE 21. — tgveren ige aldig1 her iggiye en gec onbeg giin icinde «isci calisma ve kimlik
karnesi» vermek zorundadir., Deneme siiresine baglh tutulan ig¢iler icin bu onbes giinliik siire, de-
neme siiresinin bitiminden sonra baglar. Bu karne ancak Is ve Isci Bulma Kurumu tarafindan
tek tip olarak bastirilir, ve paras1 kargiliginda 1§verenlere verilir, Sozii edilen karnelerin gekli,
icine nelerin yazilacal ve nasil alinip verilecegi ve kullamlacag Qahgma Bakanhigl tarafindan
cakarilacak bir tiizilkte gosterilir,

Kantin agilmast

MADDE 22. — 1. a) 1iscilere veya bunlarin ailelerine yiyecek, icecek, giyecek ve yakacak
gibi gerekli maddeleri satmak iizere kantinler agilmasi; asagidaki sartlar icinde ilgili caligma,
miidiirliigiiniin iznine baghdir.

b) Kantin acilmasmimn isciler i¢cin daha faydah olacag: anlagilirsa,

2. Sehir ve kasabalardan uzak igyerlerinde iggiler veya bunlarla birlikte isveren tarafindan
kantin a¢ilmamigsa,

Isverenin kantin agmasi mecburidir.

C. Senatosu (8. Sayws1 : 7T74)
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Yeni is arama 1znt

MADDE 19. — Millet Meclisi Genel Kurulunca kabul edilen 19 ncu madde aynen kabul edil-
migtir,

Caligma belgesi

MADDE 20. — isinden ayrilan igciye, isveren tarafindan iginin cegidinin ne oldugunu ve sii-
resini gosteren bir belge verir. Bu belgeye isci isterse; kendisinin durumu ve davramglariyle,
calismasinin ne yolda oldugu da ayrica yazilir. fverenin belgedeki imzasi, igci dilerse o yerde-
ki zabita veya muhtar tarafindan onaylamr. \

Genel ve katma biitgeli dairelerle mahalli idareler ve muhtarhiklarda veya Kamu iktisadi Te-
sebbiislerinde yahut ozel kanuna veya o6zel kanunla verilmis yetkiye dayamlarak kurulan banka
ve kuruluglarda veya bunlara bagh igyerlerinden yahut kamu yararina yardimer derneklere bagh
igyerlerinden cikan iscinin aldigi belgeler hakkinda yukariki onama hilkmii uygulanmaz.

igveren iscinin istedigi belgeyi vermemekte direnirse veyahut belgeye igci icin dogru olmiyan
yazilar yazarsa, iscinin yahut yeni igine girdigi igverenin istegi flizerine, o yerdeki zabita tara-
findan yapilacak inceleme sonucunu gosteren bir belge, isciye veya yeni igverene verilir. Zabita
tarafindan yapilacak inceleme bir haftada bitirilir ve gerekli belge zabitaca verilir.

Genel ve katma biitceli dairelerle mahalli idareler ve muhtarhklarda veya Kamu Iktisadi Te-
sebbiislerinde yahut ozel kanuna veya 0zel kanunla verilmig yetkiye dayamlarak kurulan ban-
ka ve kuruluslarda veya bunlara bagh igyerlerinden c¢ikan iscilere belge verilmek istenmez veya-
hut belgeye dogru olmiyan yazilar yazlirsa, gerekli incelemenin yapilmasi icin bu igyerlerinin
baglh olduklar1 makamlara bagvurulur,

Belgenin vaktinde verilmemesi veyahut belgede dogru olnuyan yazilar bulunmasmndan zarar
goren isci veyahut bu isciyi isine alan yeni igverven eski igyerinden zarar ve ziyan istiyebilir,

Bu belgeler her tiirlii resim ve harctan muaffir.

Cahsma ve kimlik karnest

MADDE 21. — Millet Meclisi Genel Kurulunca kabul edilen 21 nci madde aynen kabul edil-
migtir.

Kantin aglmase

MADDE 22. — iggilere veya bunlarin ailelerine yiyecek, igecek, giyecek ve yakacak gibi ge-
rekli maddeleri satmak iizere kantinler acilmasi; agagidaki sartlar i¢inde ilgili caliyma miidiirlii-
giiniin iznine haghdir:

1. Kantin agilmasmin isciler icin daha faydalh olacag1 anlagihirsa,

2. Sehir ve kasabalardan uzak igyerlerinde isciler veya bunlarla birlikte igveren tarafindan
kantin acilmamigsa,

Igverenin kantin acmasi mechuridir.
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3. Bu sebeplerle acilacak kantinlerde satilacak maddeleri; cinsleri, vasiflar1 ve masraf kar.
sihklar1 Calisma ve Ticaret Bakanhklar1 tarafindan cgikanlacak bir yonetmelikte belirtilir.

4. tisciler kantinlerden alg - veris etmeye zorlanamaz.

5. Bu kanunun yiiriirliigiinden once acilmis olan kantinler veya benzeri satiy yerleri icin,
isveren kanunun yiiriirliik giiniinden bagliyarak ii¢ ay icinde Caliygma Bakanlima bagvurup bu
satiy yerlerinin yukardaki hiikiimlere uygunlugunu tesbit ettirmek zorumdadir. Bu gibi yer-
lerde yapilmasi gereken degisiklikler ve diizeltmeler yetkili makamca verilecek uygun oneller
icinde igveren tarafindan tamamlanir.

lgverenin 6deme sorumlulugu

MADDE 23. — 1gveren, iscinin is sebebiyle yok olan veya sakatlanan alet, tasit ve hayvanla-
rim 6demekle yiikiimliidiir., Su kadar ki; isveren is¢inin kendi kusur ve ihmali ile sebeboldu-
gu yok olma veya sakatlanmalan odemekle yiikiimlii degildir,

Toplu is¢t ¢rkarma

MADDE 24. — Igverenler kanundan dogan ddsvlerini yerine getirerek de olsa islerini daralt-
mak veya igcilerini azaltmak amaciyle igyerinden toplu olarak veya kisa araliklarla ondan az ol
mamak iizere onda biri kadar ve daha fazla ig¢iyi isten cikarmak istedikleri hallarde durumu, is-
cileri cikarmadan en az bir ay once ilgili ¢caliyma miidiirliigtine yazili olarak bildirmek zorunda-
dirlar.

Yukardaki fikra hiikmiine gore toplu ig¢i cikaran, veya bu gibi igyerlerini aynt sartlarla isleten
veya igletmeye bashyan igverenler, ¢ikarma tarihinden itibaren 6 ay icinde aym isyerlerine aym
ig icin digardan ig¢i alma zorunda kalirlarsa, durumu uygun araclarla yayinliyarak ve igcinin
kaydettirdigi adresine taahhiitlii mektupla bildirorek daha once isten cikardiklar iscilerden calig-
mak istiyenleri giiniin sartlarma goére ige almak zorundadirlar.

Sakat ve eski hitkiimlii caligtrma

MADDE 25. — Igverenler isyerlerinde agagidaki esaslar ve olciiler icinde sakat kimse ile eski
hiikiimlii kimse caligtirmak ve bunlara meslek, beden ve rubh durumlarina gore iy vermek zorun-
dadrlar.

a) Yiiz igciye kadar isci galigtiran isyerlerinde her tam elli isciye karsilhik bir sakat ve bir eski
hiikiimli kimse,

b) 1Isci sayisiin yiizden fazlasi icin her yiiz isciye karsihk iki sakat ve iki eski hiikiimlii
kimse,

Cahstimlir.

c¢) Bu maddeye gire galigtirlacak sakat ve eski hiikiimliilerin cesitleri ile hangi cins sakat
ve eski hilkiimliilerin hangi ig kollarinda ve hangi-iglerde cahgtirilabilecegi ve bunlarm igyerle-
rinde genel hiikiimler diginda bagh olacaklar ozel ve iicret sartlar ile bunlarmm igverenlerce nasil
ige almacaklari; Caliyma, Adalet, Sanayi, Milli Egitim, Saglk ve Sosyal Yardim ve Ulagtirma
bakanhklarmeca birlikte hazirlanacak tiiziikte gosterilir.

Sakatlarin igyerlerine alinmalarinda o isyerinin igcisi iken sakatlanmig olanlara oncelik hakki
tanimr,

Bir isyerinden maldlen ayrilmak zorunda kalip da sonradan mAliliyeti ortadan kalkan igciler
eski igyerlerine alimmalarim istedikleri takdirde, isveren bunlari, bos yer varsa derhal, yoksa yer
bosaldiginda, o andaki sartlarla eski isyerlerine veyahut eski iglerine uygun diger bir ige, sair
isteklilere tercih ederek almaya mecburdur.
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Bu sebeplerle acilacak kantinlerde satilacak maddelerin cinsleri, vasiflar1 ve masraf karsilik-
lann Calisma ve Ticaret Bakanhklari tarafindan cikarilacak hir yonetmelikte belirtilir.

Isciler kantinlerden aligveris etmeye zorlanamaz.
Bu kanunun yiiriirliigiinden once agilmig kantinler veya benzeri satig yerleri igin, igveren ka.

nunun yiiriirliigiinden once acilmig olan kantinler veya benzeri satis yerleri icin, igveren kanu.
nun yiiriirlik giiniinden baghyarak iic ay icinde Qahsma Bakanligina bagvurup bu satiy yerleri-
nin yukardaki hiikiimlere uygunlugunu tesbit ettirmek zorundadir. Bu gibi yerlerde yapilmas:i ge-
reken degisiklikler ve diizeltmeler yetkili makameca verilecek uygun oneller icinde igveren tarafin-

dan tamamlanir.

Isverenin ddeme sorumlulugu

MADDE 23. — Millet Meclisi Genel Kurulunca kabul edilen 23 ncii madde aynen kabul edil-
migtir. ‘

Toplu is¢i ¢rkarmo

MADDE 24. —— Igverenler kanundan dogan odevlerini yerine getirerek de olsa ancak iglerini
daraltmak veysa iscilerini azaltmak amaciyle igyerinden toplu olarak veya kisa arahiklarla ondan
az olmamak iizere onda biri kadar ve daha fazla igciyi isten cikarmak istedikleri hallerde duru-
mu, iscileri cikarmadan en az bir ay ¢nce ilgili caliyma miidiirliigiine yazih olarak bildirmek zorun-
dadirlar,

Yukarki fikra biikmiine gore toplu isci cikaran, veya bu gibi igyerlerini aym sartlarla igleten
veya igletmeye bashyan igverenler, cikarma tarihinden itibaren 6 ay icinde aymi isyerlerine aymi
ig igin dwgardan isci -alma zorunda kalirlarsa, durumu uygun araclarla yaymhiyarak ve iscinin
kaydettirdigi adresine taahhiitli mektupla bildirerek daha once isten cikardiklari igcilerden ca-
Iigmak istiyenleri giiniin sartlarina gore ise almak zorundadirlar.

Sakat ve eski hiikiimli caligtwrma

MADDE 25. — Millet Meclisi Genel Kurulunca kabul edilen 25 nci madde aynen kabul edil-
migtir.
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Genel ve katma biitceli dairelerle mahalli idareler ve muhtarliklar veya Kamu Iktisadi Te-
sebbiisleri yahut 6zel kanuna veya oOzel kanunla verilmig yetkiye dayamlarak kurulan banka ve
kuruluglara veya bunlara bagh igyerlerinin is Kanununa tabi olmiyan daire ve kurumlarinda ca-
hstirlan kimselerin de sakat ve eski hiikiimliiler arasindan ayrilmasi hakkindaki gerekli usul ve
sartlar ile bunun oran ve tutarlari ve hangi iglerde caligtirilacaklari yukarda sozii gecen tiiziikte
gosterilir,

UCUNCU BOLUM

Ueret

Tarif

MADDE 26. — Genel anlamda iicret, bir kimseye bir is kargihfinda igveren veya ficiineil ki-
siler tarafindan saglanan ve nakden ddenen meblig: kapsar.

Ancak 13 ncii maddenin (c) bendinde s¢zii gecen iicretle 14 ncii maddede sizii gecen kidem
tazminatina esas olacak ficretin hesabinda, birinei fikrada yazih iicrete iliveten isciye saglanmig
olan para ve parayla oOlciilmesi miimkiin bagitsal ve kanundan dogan menfaatler de goz oniinde
tutulur.

isci iicreti en ge¢ haftada bir yurtta gecmesi zorunlu para ile 6denir.

Teplu sozlesmeler veya iy bagitlar: ile bu odeme siiresi en gec bir aya cikarilabilir,

Bir isyerinde ayni nitelikte iglerde ve esit verimle calisan kadin ve erkek iscilere sadece
cinsiyet ayrihgi sebebiyle farkh fiicret verilemez. Toplu iy sozlegmelerine ve iy bagitlarma buna
aylkar: hiikiim konulamaz.

Askerlil; ve kanundan dogan caligma

MADDE 27. — Muvazzaf askerlik 6devi disinda manevra veya her hangi bir sebeple silih altina
aliman ve yahut her hangi bir kanundan dogan ¢alisma odevi yiiziinden isinden ayrilan is¢inin
is bagiti, iginden ayrildig: giinden baghyarak iki ay sonra bozulmus sayilir.

Iscinin bu haktan faydalanabilmesi icin o iste en az bir yil calismis olmas: sarttir. Bir yildan
¢ok caligmaya karsilik her fazla yil igin, ayrica iki giin eklenir. Su kadar ki bu siirenin tamami
doksan giinii gecemez.

Is bagitinin bozulmug sayilabilmesi i¢in beklenilmesi gereken siire icinde igcinin iicreti islemez.
Ancak 0zel kanunlarmm bu husutaki hiikiimleri saklidir. Bu siire icinde is bagitinin kanundan
dogan bagka bir sebebe dayamlarak igveren veya isci tarafindan bozuldugu oteki tarafa bildirilmisg
olsa bile, bozulma icin kanunun gostedigi onel bu siirenin bitiminden sonra iglemeye baglar. An-
cak is bagitr esasen belirli bir siireyi icine aliyor da bu siire yukarida yazili onel i¢inde kendiligin-
den bitiyorsa bu madde hiikiimleri uygulanmaz.

Her hangi bir askeri ve kanuni odev dolayisiyle iginden ayrilan iscilerden bu ddevin sona erme-
sinden bagliyarak iki ay icinde ige girmek icin bagvuranlari, igverenler bog yerlere oncelikle ise
slma zorundadirlar,

Ucretin sakly kasme

MADDE 28. — isci iicretlerinin ayda 240 liras1 haczedilemez. veya bagkasmna devir ve temlik
olunamaz. Ancak iscinin bakmak zorunda oldugu aile iiyeleri icin hakim tarafindan takdir edi-
lecek miktar bu paraya dahil degildir. Bu kayitlamalar nafaka borcu alacaklarinmm haklarim kal-
dirmaz.
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UCUNCU BOLUM

Ueret

Tarif

MADDE 26. — Genel anlamda iicret, bir kimseye bir i kargihgimda igveren veya iigiincii kigi-
ler tarafindan saglanan ve nakden odenen meblag: kapsar,

Ancak 13 ncii maddenin (c) bendinde sozii gegen licretle 14 ncii maddede sozii gecen kndem taz-
minatina esas olacak ficretin hesabinda, birinei fikrada yazili iicrete ilaveten igciye saglanms olan
para ve parayla olgillmesi miimkiin aktl ve kanundan dogan menfaatler de goz oniinde tutulur.

igci iicreti en ge¢ haftada bir, yurtta gegmesi zorunlu para ile ddenir.

Toplu sozlegmeler veya hizmet akitleri ile bu tdeme siiresi en ge¢ bir aya cikarilabilir,

Bir igyerinde ayni nitelikte iglerde ve egit verimle ¢aligan kadin ve erkek isgilere sadece cinsi-
yet ayrilig1 sebebiyle farkl iicret verilemez. Toplu is sozlesmelerine ve hizmet akitlerine buna ay-
kir1 hiikiim konulamaz.

Askerlik ve kanunden dogan caliyma

MADDE 27. — Muvazzaf askerlik 6devi diginda manevra veya her hangi bir sebeple silah alti-
na alinan veyahut her hangi bir kanundan dogan calisma odevi yiiziinden iginden ayrilan igginin
hizmet akti, iginden ayrildig1 giinden baghyarak iki ay sonra bozulmug sayilabilir,

igcinin bu haktan faydalanabilmesi icin o igte en az bir yil caligmis olmasi sarttir. Bir yildan
¢ok caligmaya karsilik her fazla yil icin, ayrica iki giin eklenir. Su kadar ki, bu siirenin tamami
doksan giinii gecemez.

Hizmet akdinin bozulmug sayilabilmesi icin bz2klenilmesi gereken siire iginde ig¢inin iic-
reti iglemez. Ancak 6zel kanunlarm bu husustaki hiikiimleri sakhdir, Bu siire iginde hizmet aktinin
kanundan dogan bagka bir sebebe dayamilarak isveren veya igci tarafindan bozuldugu oteki tarafa
baglar. Ancak hizmet akti esasen belirli bir siireyi icine ahiyor da bu siire yukarda yazih onel icin-
de kendiliginden bitiyorsa bu madde hiikiimleri uygulanmaz.

Her hangi bir askeri ve kanuni 6dev dolay1siyle iginden ayrilan iscilerden bu ddevin sona er-
mesinden baghyarak iki ay iginde ise girmek igin bagvuranlari, igverenler bog yerlere oncelikle ige
alma zorundadirlar.

Ucretin sakly kisma

MADDE 28. — DMillet Meclisi Genel Kurulunca kabul edilen 28 nci madde aynen kabul edil-
mistir. ‘ ’
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Kamu tiizel kisilerine ve bunlarm biz kurvluslarma iliskin ddevler

MADDE 29. — Genel ve katma biitgeli dairelerle mahalli idareler ve muhtarliklar veya Ka-
mu Iktisadi Tegebbiisleri yahut 6zel kanuna veya ozel kanunla verilinis yetkiye dayamlarak ku-
rulan banka ve kuruluglar; miitaahhide verdikleri her tiirlii bina, koprii, hat ve yol ingasy gibi
yapim ve onarim islerinde, miitaahhitlere odenecek her istihkaktan Once igyerinde caligan isciler-
den miitaahhit veya tasaronlarca ficretleri odenmiyenlerin bulunup bulunmadidim kontrol edip,
iicretleri ddenmiyen varsa miitaahhitten veya tasaronlardan istenecek bordrolara gire bu iicret-
leri bunlarmm istihkaklarindan oderler.

Bunun igin istihkak Gdenecegi ilgili idare tarafindan isyerinde sauntiye sefligi, igyeri ilan tah-
tast veya iscilerin toplu bulundugu yerler gibi iscilerin gbrebilecekleri yerlere yazih ilin asilmak
suretiyle duyurulur. Ucret alacagl olan igcilerin iicret alacaklarmin iic aylic tutarmdan fazlasi
hakkinda adi gecen idarelere her hangi bir sorumluluk diismez.

Amilan miitaahhitlerin bu idaredeki her ¢esit teminat ve istihkaklar iizerinde yap:lacak her
tiirli devir ve el degistirme iglemleri veya haciz ve icra izlemleri bu iste calisan igcilerin iicret
alacaklarindan fazlasi hakkinda hiikiim ifade eder.

Bir igverenin iiclineii kisiye karsi olan borclarindan dolayr igyerinde bulunan tesisat, malueme,
ham, yan islenmis veya tam iglenmis mallar ve baska kiymetler iizerinde yamlacak haciz ve icra
izlemleri, bu igyerinde cahsan igcilerin icra karammn alindigi tarihten onceki fi¢ ayhlk dénem
icindeki iicret alacaklarmi karsihiyacak kisim ayrildiktan sonra kalan kismm iizerinde hiikiim
ifade eder

Ucret hesap puslas:

MADDE 30. — igveren her oOdemede isciye iicret hesabim gisterir imzali veya igyerinin 6zel
igsaretini tagtyan bir pusla vermek veya isg¢inin yaninda bulunan iicretle ilgili deftere bu hesap-
lar yine imzas1 veya oGzel isareti altinda kaydetmek zorundadir.

Bu pusla veya defterde Gdemenin giinii ve iliskin oldugu donem ile fazla calisma, hafta ta
tili, ulusal bayram, ve genel tatil iicretleri gibi asil iicrete yapilan her cegit eklemler tutarinin ve
vergi, sigorta pirimi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her cesit Kkesintilerin ayr1 ayr1 goste-
rilmesi gerekir.

Bu islemler her tiirlii resimden bagisiktin.

Zarar Karsihgr kesinti

MADDE 31. — i3 bagitlarinda igverenin tazminat karsihigy olarak isci ticretlerinden gegici
olarak alikoyacagl miktar on haftada esit taksi‘lerle kesilmek iizere iscinin on giinliik iicreti
tutarindan fazla olamaz. Tazminat karsihgi bu kesintiler, biitiin is siiresi icindir ve bundan bir
miktar mahsubedilince yeniden ayn:i esaslar dai-esinde kesinti yapilabilir.

Tazminat kesintileri, mahsup yapilmasim ger ktirecek bir zarar yapilmadan isten ayrilma hal.
lerinde igciye kesintisiz olarak geri verilir. Tazminat karsihg1 olarak gegici olarak alikonulan pa-
radan, mahsup yapilmas1 gerektigi zaman isci isterse isveren kendisine mahsubun hangi esaglara
gore yawldigim anlatmak ve buna ait hesaplarla fatura ve baska belgeleri gostermek zorunda-
dar. ‘

Tazminat karsilignr olarak alikonulan paradan ancak o igei tarafindan yapilan zarar icin mah-
sup yapihr.
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Kamu tiizel kigilerine ve bunlarn bdze kuruluglarma iliskin odevler

MADDE 29. — Millet Meclisi Genel Kurulunca kabul edilen 29 ncu madde aynen kabul edil-
migtir.

Ucret hesap puslast

MADDE 30. — Igveren her odemede igciye iicret hesabim gosterir imzal veya igyerinin ozel
igaretini tagiyan bir pusla vermek veya igcinin yaminda bulunan iicretle ilgili bu hesaplari yine
imzali veya ozel igsareti altinda kaydetmek zorundadr,

Bu pusla veya defterde ddemenin giinii ve iligkin oldugu dénem ile fazla galigma, hafta tatili,
ulusal bayram, ve genel tatil iicretleri gibi asil iicrete yapilan her cesit eklemler tutarmm ve vergi,
sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her gesit kesintilerin ayr1 ayr1 gosterilmesi ge-
rekir., ‘

Bu iglemler her tiirlii resimden muaftir,

Zarar kargihde kesinti

MADDE 31. — Hizmet akitlerinde igverenin tazminat karsiligi olarak isgi ficretlerinden ge-
cici olarak alikoyacagr miktar on haftada esit taksitlerle kesilmek iizere iscinin on giinlitk ficreti
tutarindan fazla olamaz. Tazminat karsihifa bu kesintiler, biitiin ig siiresi icindir ve bundan bir
miktar mahsubedilince yeniden aymi esaslar dairesinde kesinti yapilabilir,

Tazminat kesintileri, mahsup yapilmasini gerektirecek bir zarar yapilmadan isten ayrilma hal-
lerinde isciye kesintisiz olarak geriverilir. Tazminat karsilipl gecici olarak alikonulan paradan,
mahsup yapilmas: gerektigi zaman isci isterse igveren kendisine mahsubun hangi esaslara gore ya-
pildigim anlatmak ve buna ait hesaplarla fatura ve baska belgeleri gostermek zorundadir.

Tazminat karsihign alikonulan paradan ancak o ig¢i tarafindan yapilan zarar igin mahsup yap:-
hir,
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Para cezasr

MADDE 32. — igveren toplu sozlesme veya ig bagitlarinda gosterilmis olan sebepler diginda
is¢iye para cezasl veremez.

Isci iicretlerinden ceza olarak yapilacak kesintilerin isciye hemen sebepleriyle beraber bil-
dirilmesi gerekir, Isci iicretlerinden bu yolda yapilacak kesintiler bir ayda ii¢ giindelikten veya
parca basma yahut yapilan is miktarma gore verilen iicretlerde iscinin #i¢ giinlitk kazamemn-
dan fazla olamaz.

Bu paralar iscilerin yararmna kullanilip harcanmak iizere Caligma Bakanhgi hesabma Ba-
kanhkea belirtilecek ulusal bankalardan birine kesildigi tarihtery itibaren bir ay icinde yatir:-
hir. Her igveren igyerinde bu paralarmm ayr1 bir hesabmi tutmaya mecburdur. Birikmis bulunan
ceza paralarmin nerelere ve ne kadar verilecegi Caliyma Bakanmin baskanhk edecegi ve isci
temsilcilerinin de katilacagl bir kurul tarafindan karara baglanir. Bu kurulun kimlerden tegek-
kiil edecegi, nasil ve hangi esaslara gore calisacadl cikarilacak bir tiiziikte gosterilir.

Su kadar ki; bu konuda 274 sayili Sendikalar Kanununun 22 nci maddesinin 2 nci bendi
hiikmii uygulanmaz.

Asgars iicret

MADDE 33. — Bu kanuna gore isci, Deniz iy Kanununa gore gemi adami, 5953 sayih Kanu-
na gire gazeteci sayilanlarla, tarim ve ev hizmetlerinde calisanlarmm ekonomik ve sosyal durum-
larinin diizenlenmesi igin eger varsa ilgili ig kolunda iist kademedeki en ¢ok iiyesi bulunan isci
ve igveren tegekkiillerine damsildiktan sonra Cahgma Bakanhgimca gerekli goriillecek yerler ve
iglerde iicretlerin asgari hadleri tesbit edilir.

- Asgari iicret tesbit komisyonu Qahsma Genel Hiidiiriiniin Baskanlhgina, Galisma Bakanligi isci
Saghgt Genel Miidiirii, Saghk ve Sosyal Yardim Bakanhfimdan gida ve beslenme konusu ile il-
gili olarak gonderilecek bir temsilei, Ticaret Bakanlhg:r Konjonktiir Miidiirii, Devlet Plinlama
Dairesinden bir temsilci ile, Ankara’daki en c¢ok temsil yetkisini tagiyan en iist derecedeki isci
ve igveren tegekkiillerinin sececekleri iicer temsilciden kurulur.

Asgari iicret tesbit komisyonu, iiyelerinin ¢ogunlugu ile toplanir ve oylarin gogunlugu ile ka-
rar verir. Oylarn esitligi halinde Bagkamn oyun karar1 saglar.

Kararlar Resmi Gazete ile yaymlanarak yiiriirliige girer. Komisyon kararlar1 kesindir.

Amlan komisyonun secimle gelen iiyelerinin secim tarz ve usulleri ile komisyonun toplanma
ve calisma gekli asgari iicretlerin tesbiti sirasinsia uygulanacak esaslar ve goz oniinde tutulacak
hususlar, baskan, {iye ve raportorlere verilecek huzur haklari Calisma Bakanligh tarafindan -
karilacak hir tiiziikte gosterilir.

Yarim dicret

MADDE 34. — 16 nc1 maddenin III ncii bendi ile 17 nei maddenin III necii bendinde gosteri-
len zorlayici sebepler dolayisiyle caligmiyan veya cahstirilmiyan isgiye bu bekleme siiresi iginde
bir haftaya kadar her giin icin yarmm iicret odenir.

Pazla calisma dicreti

MADDE 35. — Memleketin genel yararlari, yahut igin niteligi veya iiretimin artirilmasi gibi
sebeplerle kanunda yazili giinliik caligma siiresinin diginda fazla calisma yapilabilir.

a) Fazla caligma siiresi giinde ii¢ saati gecsmez.

b) Fazla cahgma yapilacak giinlerin toplanmi bir yilda doksan ig giiniinden fazla olamaz.
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Para cezasy

MADDE 32. — igveren toplu sozlegsme veya hizmet akitlerinde gosterilmis olan sebepler disinda
isciye para cezasi veremez.

isci iicretlerinden ceza olarak yapilacak kesintilerin igciye hemen sebepleriyle beraber bildiril-
mesi gerekir. Igci iicretlerinden bu yolda yapilacak kegintiler bir ayda ii¢ giindelikten veya parca
bagima yahut yapilan iy miktarina gore verilen iicretlerde ig¢inin ii¢ giinlitk kazancindan fazla ola-
maz.

Bu paralar iscilerin yararmma kullamlip harcanmak iizere Caligma Bakanhigl hésabina Bakan-
likea belirtilecek ulusal bankalardan birine kesildigi tarihten itibaren bir ay icinde vatirilir. Her
igveren igyerinde bu paralarin ayri bir hesabim1 tutmaya mecburdur. Birikmis bulunan ceza pa-
ralarmin nerelere ve ne kadar verilecegi Qaliyma Bakaninin bagkanhk edecegi ve isci temsilcile-
rinin de katilacagl bir kurul tarafindan karara baglamir. Bu kurulun kimlerden tegekkiil edecegi
nasil ve hangi esaslara gore calisacagl cikarilaces bir tiiziikte gosterilir,

Su kadar ki; bu konuda 274 savili Sendikalar Kanununun 22 nci maddenin 2 neci bendi hiikmii
“uygulanmaz.

Asgart dicret

MADDE 33. — Millet Meclisi Genel Kurulunz2 kahul edilen 33 ncii madde aynen kabul edil-
migtir.

Yarim iicrel

MADDE 34. — Millet Meclisi Genel Kurulunca kabul edilen 34 ncii madde aynen kabul edil-
migtir.

Fazla calisma iicrets

MADDE 35. — Millet Meclisi Genel Kurulunca kabul edilen 35 nci madde aynen kabul edil-
migir,
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¢) Her bir fazla saat calisma icin verilecek iicret normal caligma iicretinin saat basma diigen
miktarimin yiizde elli yiikseltilmesi suretiyle odanir,

¢) 61 nci maddede yazili saghk sebeplerine dayanan kisa veya smirhi siirveli iglerde fazla ca-
igma yap:lamaz.

d) Fazla caliyma Calisma Bakanhigimin iznine baghdir.

¢) Fazla saatlerle ¢ahisma icin iscinin muvafakatinin alinmas: gerekir.

f) Fazla saatlerle calismanin ne suretle uygulanacag: cikarilacak bir tiizilkte gosterilir.

Zorunlu sebeple fazla calisma

MADDE 36. — Gerzk bir driza swrasinda, gerek bir drizanin miimkiin goriilmesi halinde, ya-
hut makinalar veya alat ve edevat icin hemen yap:lmasi gerekli acele islerde, yahut zorlayici
sebeplerin ortaya ¢ikmasinda, ancak igyarinin normal ¢aligmasini sagliyacak dereceyi agmamak
ksydiyle igcilerin hepsi veya bir kismi 61 nci madde geregince belirii olan giinliik calisma siire-
lerinden fazla calistirilabilir. $u kadar ki bu olagandisi caligma saatleri igin 35 nci maddenin
{c) bendi gereginece iicret Odenir.

Bu gibi hallerde isveren igin nitelifini ve basladigi giin ve saati igin bitiminden baghyarak
24 saat icinde ilgii CQaliyma DMiidiirliigiine bildirimek zorundadir.

Olaganiistii hallerde fazla calisma

MADDE 37. — Seferberlik sirasinda ve bu siireyi agsmamak sgartiyle memleket savunmasinin
ibtiyaclarmi temin eden igyerlerinde fazla caligmaya liizum goriiliirse iglerin cinsine ve ihtiya-
cin siddetine gore giinliik is miiddetini, Bakanlar Kurulu, iscinin en ¢ok ¢alisma kabiliyetine
gikarabilir,

Bu suretle fazla cahgtirilan fiscilere her bir fazla saat icin verilecek iicret hakkinda 35 nci
maddenin (¢) bendi hitkmii uygulamir,

Cumartest giinii iicret

MADDE 38. — Cumartesi giinleri tamamen veya saat 13 ten sonra ¢aligmanin duracafl soz
lesmelerde tesbit edilen veya orf, adet ve iklime gore bu tiirlii ¢aliymay: gerektiren isyerlerinde,
giindelik iicretle calisan iscilerin, Cumartesi giiniine iligkin {icretleri haftanin dteki giinlerinde
oldugu gibi tam olarak ddenir,

Cumartesi giinleri kismen veya tamamen tatile tabi tutma hali iscilerin giinlitk, haftalilk veya
ayhk iicret tutarlarmdan eksiltme yapilmasima sebebolamaz.

Bayram, genel tatil giinlerinde kapanma

MADDE 39. — 2739 sayih Kanunun 2 nci maddesinde gosterilen genel tatil giinleri ile 1 nci
maddesinde sozii gecen 28 ve 30 Ekim giinlerinde izyerlerinde calisip calisilmiyacagl toplu soz-
lesme veya ig bagitlarinda gosterilir,

Bu giinlere ait icretler 42 nci maddeye gore Gdenir,

Sallv haklar

MADDE 40. — Toplu is szlegmesi veya is bagitlaring hafta tatili, wulusal bayram ve genel
tatillerde iscilere tanmman haklarla iicretli 4izinlere ve (yilizde) usulii ile caligan igcilerin bu ka-
nunla tanman haklarma aykiri hiikiimler konulmaz. '

Bu hususlarda iscilere daha elverigli hak ve faydalar saghiyan kanun, toplu is sozlegmesi, is
bagit1 veya gelenekten dogan kazarilmig haklar sakhdir.
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Zorunin sebeple fazle ¢aliyma

MADDE 26. — Gerelr bir fviza sivasida, gerek bir drizanin miimkiin goriilmesi halinde, ya-
hat malinalar voro alet ve edeval icin hemen yapilmas: gerekli acele islerde, yahut zorlayici se-
beplerin ortays gikoesmda, ancalr isyerinin rormal calismasim  saghiyacak dercceyi asmamak
kmydiym iscilerin hensi vews bir lusru 61 nel madde gevegince belirli olan giinlilk caligma siirele-
rinden fazla calistirdabiliv, Su kadar ki, bu olagan dist galigma saatleri icin 35 nei mddenin (c)
bendi geregince iicret Gdenir,

Bu gibi hallerde isveren ivin nitelizini ve basladigyl giin ve saati igin bitiminden bashiyarak 48
saat iginde ilgili Caligma Midirliigiine bildirmek zorundadir.

Olaganiistii hallerde fazla calisma

MADDE 37, - Millet Meclisi Genel Kurnlunca kabul edilen 37 nei madde aynen kabul edil-
migtir. ‘ _

Cwmartesy yiini dlered

MADDE 38 - Milics Wieelisi Gerel Kuruluneca kabul edilen 28 nei madde aypen kabul edil-
mdgtir.

Bayram, genel tatil giinlerinde kapanma

MADDE 33, — 2739 zayihh Karvnun 2 nei maddesinde gisterilen genel tatil giinieri ile 1 nei
maddesind? s851 gogen 28 ve 80 Bhim glinlerindz isyerlerinde galimp calisilmiyacagy toplu sozles-
me veya hizmeal akitlerindas gosteridiv.

Bu giinlere ait Uerstler 42 ueci maddeye gore ddenir.

Sakly haklar
MADDE 40. - Tonlu iy sozlesmesi veya hizmet akitlerine hafta tatili, ulusal bayram ve ge-
nel tatillerde iscilere tamnan haklaria iicretli izinlsre ve (yiizde) usulil ile caligan isgilerin bu ka-
nunla tanmman haklarina aykiri hiikiimler konulmaz,
Bu hususiarda iscilers daha elverisli halt ve faydalar saghyan kanun, toplu ig sozlesmesi, hiz-
met akti veya gelenekten dogan kazamlmig haklar saklidir,
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Hafta tatili dicrets

MADDE 41. — Bu kanun kapsamina giren igyerlerinde haftanin tatilden onceki 6 1g giiniinde
bu kanunun giinliik is siirelerine uygun olarak caliymis olan isgilere calisilmiyan hafta tatili
giinii i¢in igveren tarafindan bir iy karsihg1 olmaksizin bir yevmiye tutarinda iicret odenir.
Su kadar ki :

a) Cahgilmadig: halde kanunen i siiresindsn sayilan zamanlarla giinliik iicret 6denen veya
ddenmiyen kanuni veya bagitsal tatil giinleri ve 38 ve 62 nci maddelere gore kismen veya tama-
men galigilmiyan Cumartesi giinleri,

b) Evlenmelerde ii¢ giine kadar, ana veya babanin, kar1 ve kocanm, kardes wveya cocuk-
larin dliimiinde iki giine kadar verilmesi gereken izin siireleri,

c) Bir haftalilk siire i¢inde kalmak fiizere igveren tarafindan verilen diger izinlerle hekim
raporiyle verilen hastallk ve dinlenme izinleri,

Calhisilmig giinler gibi hesaba katilir.

¢) Zorlayic1 ve ekonomik bir sebebolmadan igyerindeki caligmanin haftanin bir veya birkag
gliniinde igveren tarafindan tatil edilmesi halinde haftanmm c¢aligilmiyan giinleri iicretli hafta
tatiline hak kazanmak i¢in cahsilmasi gereken 6 giiniin hesaplanmasinda goz oniinde tutulur.

d) Bir igyerinde igin bir haftadan fazla bir siire ile tatil edilmesini gerektiren zorlayiei se-
bepler ortaya ciktigi zaman, bu kanunun 16 ve 17 nci maddelerinin IIT ncii bendlerinde gésteri-
len zorlayier sebeplerden otiirii calisilmiyan giinler i¢in igcilere odenen yarmm iicret hafta tatili
giinii iginde Gdenir.

Yiizde usuliiniin uygulandig: yerlerde bu iicret yiizdelerden toplanan para disinda isveren tara-
findan ddenir.

Genel tatil dicreti

MADDE 42. — Bu kanun kapsamina giren igyerlerinde caligan iscilere 2739 sayih Ulusal Bay-
ram ve Genel Tatiller Kanunu ile anilan Kanuna ek 3466 sayili Kanunda yazil1 bulunan Ulusal
Bayram ve genel tatil gilinlerinde c¢aliymazlarsa bir iy kargihigl olmaksizin o giiniin iicretleri tam
olarak, tatil yapmiyarak caligirlarsa c¢ahgtiklar: giinlerin iicretleri iicret odeme sekline bakilmak-
s1zin bir kat fazlasiyle odenir.

Yiizde usuliiniin uygulandig1 igyerlerinde igcilerin ulusal bayram ve genel tatil iicretleri, yiiz-
delerden toplanan para diginda igveren tarafindan ddenir.

Hafta arasmda hafta tatils

MADDE 43. — 394 sayilh Hafta tatili Kanununun 1,4,5,6 nc1 maddeleri veya 16 . 9 . 1960 giin
ve 79 sayih kanunun 6 nc1 maddesi geregince hafta tatilinden istisna olunan igyerlerinde calisan
iscilere haftanin diger bir giiniinde hafta tatili verilmesi mecburi olup o giine ait giindelikleri
ayn esaslara goére ve bir i karsilifi olmaksizin ddenir.

Gegici isgoremezlik

MADDE 44, — iscilere gecici iggoremezlik odenegi verilmesi gerektigi zamanlarda gecici is-
goremezlik siiresine rasthyan Ulusal Bayram, Genel Tatil ve Hafta Tatilleri, 6deme yapan Kurum
veya sandiklar tarafindan gecici iggdoremezlik olgiisii iizerinden odenir.
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Hafta tatili dicretr

MADDE 41. — Bu kanun kapsamina girven isverlerinde haftanin tatilden onceki 6 ig giiniinde
bu kanunun giinliik ig siirelerine uygun olarak calismis olan iscilere g¢alisilmiyan hafta tatili giinii
igin igveren tarafindan bir is karsiligl olmaksizin bir giindelik tutarinda iicret 6denir, $u kadar ki :

a) Qaligilmadigr halde kanunen is siiresinden sayilan zamanlarla giinliik {icret ddenen veya
ddenmiyen kanuni veya akdi tatil giinleri ve 38 ve 62 nci maddelere gore kismen veya tamamen
calisilmiyan cumartesi giinleri,

b) Evlenmelerde iic giine kadar, ana veya bubanin, kari ve kocanin, kardes veva cocuklarin
ollimiinde iki giine kadar verilmesi gereken izin siireleri,

¢) Bir haftalik siire icinde kalmak iizere ijveren tarafindan verilen diger izinlerle hekim ra-
poriyle verilen hastalik ve dinlenme izinleri,

Calisilmis giinler gibi hesaba katilir.

Zorlayict ve ekonomik bir sebebolmadan igyerindeki caligmanin haftamin bir veva birkac gii-
niinde isversn tavafindan fatil edilmesi halinde Naftamin cahgsilmivan giinleri iicretli hafta ta-
line hak kazanmak icin calisilmast gereken 6 giiniin hesaplanmasinda g6z dniinde tutulur,

Bir igyerinde isin bir haftadan fazla bir siire ile tatil edilmesini gerektiren zorlayici sebep-
ler ortaya ciktigi zaman, bu kanunun 16 ve 17 nci maddelerinin III ncii bendlerinde gosterilen
zorlayic: sebeplerden otiirii caligilmiyan giinler icin igcilere Odenen yaram iicret hafta tatili giinii
icin de ddenir.

Yiizde usuliiniin uygulandigr yerlerde bu iicret yiizdelerden toplanan para diginda igveren
tarafindan odenir, :

Genel tatil iicretr

MADDE 42, — Milelt Meclisi Genel Kurulunca kabul edilen 42 nci madde aynen kabul edil-
migtir.

Hafta arasimda hafte tatils

MADDE 43. — Millet Meclisi Genel Kurulunca kabul edilen 43 ncii madde aynen kabul edil-
migtir.

Gecict iggoremezlik

MADDE 44. — Millet Meclisi Genel Kurulunca kabul edilen 44 ncii madde avnen kabul edil-
migtir.
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Ucret sekillerine gire tatil iicreti

MADDE 45. — fgcinin tatil giinii licreti caligtifiv ;iiniev:: wivs bir pine diigen yeviniyesidiy,
Parga bayna, akort, gotiirii veya yiizde usulil ilo gals: ’;”i‘lsrm, taiil yovimiyesi, bir édene st
resinde kazandifn iicretin aym siire icinde gal:stig: ginlere Bilinmes suretiyle hesaplanir.

Saat ticreti ile caligan iscilerin tatil giinti iisreti snat licretinin sokiz katadir,
Hasta, izinli veya sair sebeplerle magzeretli oldugu hallerde dalii aylisi tam olarak Gdenen oy

P g Jt 3

Iik iicretli igcilere 41, 42, 43 ncii madde hiikiimleri vygulanmaz. Ancak bunlardan ulusal bayram

ve genel tatil giinleri calisanlara ayrica o giin icin bir tatil yevmiyesi ddenir.

Tatil iicretine girmiyen ksunlar

MADDE 46. — Fazla calisma karsthfl olaral: alman fieretics, nring veriiin termelli iscis
olarak normal galigma saatleri diginda hazirlama, tamarmiama, temiziems izlerinde caligan iscilerin
bu igler icin aldiklar iicretler ve sosyal yardimlar, ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil

giinleri i¢in verilen iicretlerin tesbitinde hesaba katilmaz.

Yiizdelerin odennicst

MADDE 47. — Otel, pansiyon, lokanta, kalhvehane, gazino, actk hava lokanta ve gazinosu,
calgilr eglence yeri, dans salonu, kuliip, oyun salonu, hirahane, ighi salomu ve henzeri  yerlerle,
igki verilen ve hemen orada yenilip igilmesi igin g:?:sitli yiyﬂcck satan  yerlerden (yilzde) wvsulil-
niin uygulandig1l miiesseselerde; isveren tarafin’a: ralid veva basks isinderle miigteri-
lerin hesap puslalarina (yiizde) eklenerck veya ayr: ”‘"Kﬂl"‘t‘i;, alman ;_:n,ralaz‘]l:x Tondi istedi ile
miistori tarafindan igverene birakilan yahut da onun *antroln altinda bir araya tovlanan biitiin

paralarl isveren serviste caligan igcilere eksilisiz olaral iid ndadr,
igveren veya igveren vekili, yukardaki fikrada sizii o lamn kendisi tavafindan almdy-

gmm, eksiksiz olarak igcilere dagitildvyfimi belgelemaklz yitk idir.
Yiizdelerden toplanan paralarin hak gahibi isciler arazada bhangd
vesinde daditilacagl toplu ig sozlesmelerinde veya is baditlarmda pisterilir,

aglar ve orantidar cerce.

Yiizdelerin belgelenmesi

MADDE 48, — Hesap puslalarina viizde ekl>
igveren ilgili Calisma Midiirligit tarafindan sayinls mis ve nwnaral
sina tasdik serhi konmus bulunan bir deftere siinii zkls &dev hdla

Bu defterlerm dolmasindan veya kapanmasindan sonra bes yﬂhk siire ile saklanmas1 gerek-
lidir,

Isveren deftere gecirdiZi hesaplarin asillarma uvygun oldufunu kendi sorumlulngu altmds
onaylar,

Bu defter, igyerinden disartya cikarmlamaz. Iscilerin kendi sralarinda  sececeklori bir temsiled
her is giinii sonunda, hesap sonuglarmin kendisine hildirilmesini istivebilir. Isverenle anlas.
mak sartiyle hesaplarin bildirilmesini isteme dsaha uzun bir zaman birakidabiliv,

Ancak bu siire hicbir zaman 15 giinden fazla olamnz, Her ddeme dénemivle ilgili hesap pus-
lalar1 o doneme iligkin paralarin igcilere odenmesinden bashyarak bir ay siive ilo isveren tara-
findan saklanir,

Yiizde usuliiniin nygulandigr isyerlerinde isverenm, iaci istarus, her hemp puslasmn gensl top-
lamin gsteren bir belgeyi iggilerin kendi sralnmndn sececclderl bir fomelleiyn  vermeye 'mec-
burdur. Bu belgenin gekli ve uygulama usulleri iz bagitlarmda veya fopln is  sdzlesmelerinde
gosterilir.

ohiyle milstopiler
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Ucret sekillerine gire tatil dicreti

MADDE 45. — Millet Meclisi Genel Kurulunca kabul edilen 45 nci madde aynen kabul edil-
migtir.

Tatil dicretine girmiyen kisvmlar

MADDE 46. — DMillet Meclisi Genel Kurulunca kabul edilen 46 nc: made aynen kabul edil-
migtir.

Yiizdelerin odenmesi

MADDE 47. — Otel, pansiyon, lokanta, kahvehane, gazino, acikhava Iokanta ve gazinosu,
cal@ih eflence yveri, dans salonu, kuliip, oyun salonu, birahane, icki salonu ve benzeri ver-
lerle, icki verilen ve hemon orada wenilip icilmsi icin gesitli yivecelr satan yerlerden (yiizde)
usuliiniin uvgtlandigt mitesseselerde; isveren tarafindan servis karmli§1 veva baska isimlerle
miisterilerin hssap puslalarma (viizde) cklenerek veva. avri gokillerde aliman paralarla  kendi
istegi ile miisteri tarafindan isverene birakilan vahut da onun kontrolil altinda hir arawa top-
lanan biitiin paralr1 isveren servisiz calisan igeilere ekeikeiz olarak édsmek zormndadir,

Isvoren veva igveren vekili, yulkardaki fikrade 877 edilen wnavalarn keadisi tarafindan
alindifim, eks'ksiz olarak isecilere dagitfdisint beloelemekls yiikiimliidiir,

Yiizdelerden toplanan paralarm hak sahibi isciler arasinda  hangi ecsaslar vo oranhlar cerge-
vesinde dagitilacagl toplu is sozlesmelerinde veya hizmet akitlorinde gosterilir.

Yiizdelerin belgelenmess

MADDE 48. — Hesan puslalarinda wiizde ck'onmesi suretivle miisterilerden aliman  paralari
isveren iloili Calisma Mildiirliigii tarafindan sayfelary mithiirlenmis ve numarclanmis, son  sayfa-
sma tasdik serhi konmus bulunan bir deftere giinii giiniine islemekle odevlidir.

Bu defterlerin dolmasindan veva kapanmasindan sonra bes yillik siire ile saklanmasi gerek-
lidir.

Isveren deftere gocirdisi hesaplarmn asillarina uygun oldujunu kendi sorumlulugu altinda
onaylar.

Bu defter, isverinden disarmva cikarlamaz. Iscilerin  kendi aralarinda sorecekleri bir tomsilei
ker is giinii sonunda, hesan sonuclarmn kendisine  bildirilmes'ni istizebilir.  Isverenle anlag-
mak sartivle hoaplarin bildirilmesini dsteme daha uzun bir zamana biraklabiliz.

Ancak bu siire hiehir zaman 15 oiinden fazln olamaz. Her édeme donamivle iloili hasap pus-
lalam o doneme iliskin paralarin iscilere 6denmezinden baghyarak bir ay siire ile ijveren tara-
findan saklanir.

Yiizde usuliiniin vvoulandis1 isverlemnde isverenm, igei istarse, hor hesan nuslasimin menel top-
lamim gosteren bir belgevi isgilerin kendi arvalarmds  sececekleri bir temsileive  vermeys mee-
burdur. Bu belgenin sekli ve uygulama usulleri hizmet akitlorinde veya toplu is sozlesmelerinde
gosterilir.
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Yiizde usuliinii uyguliyan miiesseseler, o yerdeki belediyelerce soguk damga ile damgalan-
mig ve cilt ve sayfa numaralar: birbirini takibeden en az ii¢c kopyah hesap puslast kullanmak
ve miigterinin her ddemesinde bunlardan bir kopyasini servis yapan iggcide birakmak zorunda-
dir,

Ancak ozel hesap makinalarmin kullamldig1 igyerlerinde, igverenin miiracaat: iizerine hu sek.
lin uygulanmamasimma Cahigma Bakanliginca karar verilebilir,

Yalbik dicretls szin

MADDE 49. — Bu kanun kapsamina giren igyerlerinde ¢alisgan iscilerden igyerine girdigi
giinden baghyarak, deneme siiresi de icinde olmak iizere en az bir yil caliymig olanlara, ilerdeki
maddelerde gosterilen esaslara gore hesaplanmak iizere agagidaki siireler kadar yillik iicretli izin
verilir.

Hizmet siiresi :

a) Bir yildan bes yila kadar olanlara yilda 12 giin,

b) Bes yildan fazla ve onbeg yildan az olanlara yilda 18 giin,

c) Onbes yi1 ve daha fazla olanlara yilda 24 giin,

Ancak 18 ve daha kiigiik yastaki iscilere verilecek yillik iicretli izin 18 giinden az olamaa.

Bu siireler toplu is sozlesmeleri ve ig bagitlar1 ile artirilabilir. '

Yillik iicretli izin hakkindan vazgecilemez.

Yallik dicretli izin hakkwan belirtilmesi

MADDE 50. — Yillik iicretli izne hak kazanmak i¢in gerekli siirenin hesabinda igcilerin, ayni
igverenin bir veya cesitli igyerlerinde cahigtiklar siireler birlestirilerek g6z oniine almir. $u kadar
ki; bir igverenin bu kanun kapsamina giren igyerinde caligmakta olan iscilerin aym igverenin
igyerlerinde bu kanun kapsamma girmeksizin gecirmis bulunduklar: siireler de hesaba katilir.

Bir yilhk siire iginde 51 nei maddede sayilan haller digindaki sebeplerle iscinin devaminin ke-
silmesi halinde bu bosluklar1 kargiliyacak kadar hizmet siiresi eklenir ve bu suretle is¢inin izin
hakkin elde etmesi icin gereken bir y1llik hizmet siiresinin bitig taribhi gelecek hizmet yilma ak-
tarilir.

iscinin gelecek izin haklar i¢in gegmesi gereken bir yillhik hizmet siiresi, bir onceki izin hak-
kimin dogdugu giinden baghyarak gelecek hizmet yilima dogru ve yukariki fikra ve 51 nci madde
hiikiimleri geregince hesaplanir.

Isci yukar fikralar ve 51 nci madde hiikiimlerine gore hesaplanacak her hizmet yilina kar-
sihik, yilhk iznini, gelecek hizmet yili i¢inde kullamir.

Niteliklerinden otiirii bir yildan az siiren mevsim veya kampanya isglerinde calisanlara bu ka-
nunun yillik icretli izinlere iligkin hiikiimleri uygulanmaz.

Aym bakanliga baglh igyerleri ile, aym1 bakanliga baglh tiizel kigiliklerin igyerlerinde gecen sii-
reler ve Kamu Iktisadi Tesebbiisleri yahut 6zel kanuna veya o6zel kanunla verilmis yetkiye daya-
nilarak kurulan banka ve kuruluglar veya bunlara bagh isyerlerinde gecen siireler is¢inin yillik
ticretli izin hakkinin hesaplanmasinda goz oniinde bulundurulur,

Cabigidmag gibi saylan haller
MADDE 51. — Asagidaki siireler yillik iicretli izin hakkinin hesabinda c¢aligilmig gibi sayilir :
a) Igcinin ugradigr kaza veya tutuldugu hastalikten otiirii isine gidemedegi giinler, (yilda 60
giinden cogu sayilmaz)
b) Kadin isgilerin 70 nci madde geregince dogumdan dnce ve sonra caligtiriimadiklar: giin-
ler,
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Yiizde usuliinii uyguliyan miiesseseler, o yerdeki belediyelerce soguk damga ile damgalan-
mig ve cilt ve sayfa numaralar: birbirini takibeden en az ii¢ kopyali hesap puslas1 kullanmak
ve miigterinin her ddemesinde bunlardan bir kopyasim servis yapan iscide birakmak zorunda-
dar,

Ancak ozel hesap makinalarimin kullamldif igyerlerinde, igverenin miiracaat: iizerine bu gek-
lin uygulanmamasima Caliyma Bakanhginca karar verilebilir,

Yollsk dicretls izin

MADDE 49. — Bu kanun kapsamina giren igyerlerinde c¢aligan igcilerden igyerine girdigi
giinden baghyarak, deneme siiresi de icinde olmak fizere en az bir il calismis olanlara ilerdeki
maddelerde gosterilen esaslara gore hesaplanmak iizere agagidaki siireler kadar villik iicretli izin
verilir.

Hizmet siiresi :

a) Bir yildan beg yila kadar olanlara yilda 12 giin,

b) Beg yildan fazla ve onbeg yrldan az olanlara yilda 18 giin, .

¢) Onbes vil ve daha fazla olanlara yilda 24 giin,

Ancak 18 ve daha kiigiik yastaki igcilere verilecek yilhk iicretli izin 18 giinden az olamaz.

Bu siireler toplu is sozlesmeleri ve hizmet akitleri ile artirilabilir,

Yillik iieretli izin haklondan vazgecilemez.

Yaullak dicretli izin hakkinan belirtilmest

MADDE 50. — Millet Meclisi CGenel Kurulunca kabul edilen 50 nci madde aynen kabul edil-
mistir. :

- Calplmag gibi saydan haller

MADDE 51. — Millet Meclisi Genel Kurulunca kabul edilen 51 nci madde avnen kabul edil-
migtir,
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¢) Iscinin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya her hangi bir kanundan dolay:
odevlendirilmesi sirasinda igine gidemedigi giinler, (bu siirenin yilda 90 giinden fazlasi sayil-
maz.

g; Calismakta oldugu isyerinde, zorlayici sebepler yiiziinden igin arahksiz bir haftadan gok
tatil edilmesi sonucu olarak igginin c¢aligmadan gecirdigi zamann 15 giinii. (Iscinin yeniden ige
baglamas: sartiyle)

d) 62 nci maddede sozii gecen zamanlar,

¢) Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil giinleri,

f) 5153 sayih Kanuna dayamlarak cikarilan tiiziife gore rontgen muayenechanelerinde gah-
sanlara Pazardan bagka verilmesi gereken yarim giinliik izinler,

g) Iscilerin uzlagtirma toplantilarmma katilmalari, hakem kurullarinda bulunmalar, bu kurul-
larda veya ig mahkemelerinde igci temsilciligi gorevlerini yapmalari, caligma hayat: ile ilgili mev-
zuata gore kurulan meclis, kurul, komisyon ve toplantilara yahut igcilik konulari ile ilgili mil-
letleraragsi tegekkiillerin konferans, kongre veya komitelerine isci veya sendika temsilcisi olarak
katilmalar: sebebiyle iglerine devam edemedikleri giinler, '

h) Iscilerin evlenmelerinde ii¢ giine kadar, ana ve babalarinm, eglerinin, kardes veya gocuk-
larmin éliimiinde iki giine kadar verilecek izinler,

i) Igveren tarafindan verilen obiir izinler,

1) Bu kanunun uygulanmasi sonucu olarak igclye verilmis bulunan yillik iicretli izin siiresi.

Yallak dicretls tznin wygulanmas

MADDE 52. — Yilik iicretli izin igveren tarafindan boéliinemez.

Bu iznin 49 ncu maddede gosterilen siireler iginde igveren tarafindan devaml bir gekilde ve-
rilmesi zorunludur. _

Ancak 49 ncu maddenin (b), (¢) fikralarinda gosterilen izin siireleri taraflarin rizasi ile, bir
boliimii 12 giinden agag1 olmamak iizere ikiye bdliinebilir. Bu takdirde igveren igciye 7 giinden faz-
la iicretsiz yol izni vermeye mecbur tutulamaz.

igveren tarafindan yil iginde verilmig bulunan bagka iicretli ve iicretsiz izinler veya dinlenme ve
hastalik izinleri yillik izne mahsubedilemez.

Yillik iicretli izin giinlerinin hesabinda izin siiresine rasliyan ulusal bayram, hafta tatili ve
genel tatil giinleri izin siiresinden sayilmaz.

Yillik iicretli izinlerini igyerinin kurulu bulundugu yerden bagka bir yerde gecirecek olanlara
eger isterlerse, gidis ve doniiglerinde yolda gegecek siireleri kargilamak iizere isveren 7 giine ka-
dar gereken iicretsiz izni vermek zorundadir.

Isverenin degigmesi

MADDE 53. — lsyerinin el degistirmesi veya bagkasina gecmesi bu igyerinde caligan igcilerin
yilik iicretli izin haklarmin ortadan kalkmasina sebebolamaz.

Aksine bir sozlesme olsa bile yilhk ficretli izin siiresine iligkin iicretler yeni igveren tarafin.
dan odenir,

lzin dicreti

MADDZE 54. — Igveren, yillik iicretli iznini kullanan her isciye, yillik izin donemine iligkin

ticretini; ilgili igcinin izne baglamasindan once pegin olarak odemek veya avans olarak vermek
zorundadur. '

Bu iicretin hesabinda 46 nc1 madde hiikmii uygulamr.

C. Senatosu (8. Sayis1 : T74)



— 35 —

(feeiei Komisyonun kabul ettigi metin

Yullik dicretly izinin uygulanmas:

MADDE 52. — Millet Meclisi Gene Kurulunca kabul edilen 52 nci madde avnen kabul edil-
migtir,

Lsverenin degigmesi

MADDE 53. — Millet Meclisi Genel Kurulunca kabul edilen 53 ncii madde aynen kabul edil-
migtir,

Lzin dicrets

MADDE 54. — Millet Meclisi Genel Kurulunca kabul edilen 54 ncii madde avnen kabul edil
migtir. : -
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Giinlilk, haftalik veya aylik olarak belirli bir iicrete dayanmayip da akort, komisyon iic-
reti, kira katilma ve yalmz servis karsihig1 (yiizde) gibi belirli olmiyan siire ve tutar iizerinden
ficret alan igcinin izin siiresi igin verilecek iicreti, son bir yilhik siire i¢inde kazandig: ficretin
eylemli olarak ¢aligtig1 giinlere boliinmesi sureliyle bulunacak ortalama iizerinden hesaplamr.

(Yiizde) usuliiniin uygulandig1 yerlerde bu iicret, yiizdelerden toplanan para diginda isveren
tarafindan Odenir.

Yillik iicretli izin siiresine rastliyan hafta tatili; ulusal bayram ve genel tatil iicretleri ay-
rica odenir. )

Lzinde calisma yasagh

MADDE 55. — Yillik iicretli iznini kullanmakta olan ig¢inin izin siiresi icinde ticret kargiligl bir
iste calistig1r anlagilirsa, bu izin siiresi i¢in kendisine 6denen iicret igveren tarafindan geri alina-
bilir,

Bagutm bozulmasmda izin dicreti

MADDE 56. — Iscinin hak kazamp da kullanmadigi yillik izin siiresi icin o6denecek olan
iicreti ig bagitinin isveren veya isci tarafindan bozulmasi halinde kendisine ddenir.

Bu kadar ki, 17 nci maddenin 2 numaral bendindeki durumlar sebebiyle ig baditimin igveren
tarafindan bozulmast halinde bu hiikiim uygulanmaz. Igveren tarafindan fis bagitinin bozulinast
halinde 13 ncii maddede belirtilen bildirim siiresiyle, 19 ncu madde geregince igeiye verilmesi
mecburi yeni ig arama izinleri yillik iicretli izin siireleri ile icige giremez. .

Yonetmelik

MADDE 57. — Yilhk iicretli izinlerin, yiiriitiilen iglerin niteligine gore yilmn hangi donem-
lerinde kullanilacagl, izinlerin ne suretle ve kimler tarafindan verilecegi veya siralagmaya bagh
tutulacagl, yillik iznin faydali olmasi igin igveren tarafindan alinmasi gereken tedbirler ve
izinlerin kullamilmas: konusuna iligkin olmak {iizere belirtilecek olan wusuller ve sartlar Calis-
ma Bakanhg tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir.

Izin defteri

MADDE 58. — Her igveren, isyerinde ¢alisan igcilerin yillik #icretli izinlerini g‘bsteri{‘ bir ka-
yit tutmak zorundadir. Bu kayitlarin gekli 57 nci maddede s6zil gegen yonetmelikte belirtilir.

Sigorta primi

MADDE 59. — a)  Sigortahlara yillik iicretli izin siiresi icin ddenecek iicretler iizerinden ig
kazalar ile meslek hastaliklar: primleri harig, difer sigorta primlerinin,

b) Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollar: Isci Emekli Sandig ile Askeri Fabrikalar Teka-
it ve Muavenet Sandigina bagh igeilerin yillik iicretli izin siiresi igin odenecek iicretler iizerin-
den gerekli kesenegin,

Kendi kanunlarindaki esaslar cevresinde isci ve igveremler yoniinden odenmesine devam olu--
nur.

Ucretten indirme yaplamwyacags

‘ MADDE 60. — Her tiirlii iglerde uygulanmakta olan giinliilk veya haftalik caligma siireleri-
nin kanunen daha agagi swrlara indirilmesi ve bu kanunun hiikiimleri geregince isverene dii-
~ sen her hangi bir yiikiimliiliifiin yerine getirilmesi sebebiyle veyahut bu kanun hiikiimlerinden her

hangi birinin uygulanmas: sonucuna dayamlarak isci iicretlerinden herne sekilde olursa olsun ek-
siltme yapilamaz.
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Izinde calisma yasagh

MADDE 55. — Millet Meclisi Genel Kurulunca kabul edilen 55 nci madde aynen kabul edil-
migtir,

Aldin bozulmasinda zin ticrets

MADDE 56. — Iscinin hak kazanip da kullanmadign yillik izin siiresi i¢in 6denecek olan
iicretli hizmet akdinin igveren veya igei tarafindan bozulmasi halinde kendisine Gdenir.

Su kadar ki, 17 nci maddenin 2 numarali bendindeki durum sebebivle hizmet akdinin igve-
ren tarafindan bozulmas: halinde bu hiikiim uygulanmaz. Isveren tarafindan hizmet akdinin bo-
zulmas1 halinde, 13 ncii maddede belirtilen bildirim siiresiyle, 19 ncu madde geregince igciye ve-
rilmesi mecburi yeni iy arama izinleri yillik iicretli izin siireleri ile icige giremez.

Yinetmelik

MADDE 57. — Millet Meclisi Genel Kurulunca kabul edilen 57 nci madde aynen kabul edil-
migtir,

Izin defteri
MADDE 58. — Millet Meclisi Genel Kurulunca kabul edilen 58 nci madde aynen kabul edil-
migtir.
Sigorta prime

MADDE 59, — Millet Meclisi Genel Kurulunca kabul edilen 59 ncu madde aynen kabul edil-
migtir.

Ucretten indirme yaprlamwyacadn

MADDE 60. — Millet Meclisi Genel Kurulunca kabul edilen 60 nci madde aynen kabul edil-
migtir. .
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DORDUNCU BOLUM

Isin diizenlenmesi

Is siiresi

MADDE 61, — a) Genel balkamdan ig siiresi haftada en cok 48 saattir,

Bu siire, haftada 6 is giinii ¢aligilan iglerde giinde 8 saati gegmemek iizere ve Cumartesi
giinleri kismen veya tamamen tatil eden isyerlerinde haftanmin ¢ahgilan giinlerine egit Glgiide
boliinerek uygulanir.

Is miiddetlerinin yukardaki esaslar gevresinde, uygulama gekilleri Caligma Bakanliginca
cikarilacak s siireleri tiiziigiinde belirtilir.

b) Saghk kurullarn bakimindan giinde ancak 8 saat veya daha az gahigilmas: gereken igler,
Caligma Bakanlijl ile S8aghk ve Sosyal Yardim Bakanhiginin ortaklaga hazirliyacaklart bir tii-
ziikte belirtilir.

Is siiresinden sayilan haller

MADDE 62. — a) Madenlerde, tag ocaklarinda, yahut her ne cesit olursa olsun yaraltinda
veya su altinda caligacak islerde iscilerin kuyulara, dehlizlere veya asil ¢alisma yerlerine inme-
leri veya girmeleri ve bu yerlerden cikmalar: igin gerecken siireler,

b) Iscilerin igveren tarafindan igyerlerinden bagka bir yerde caligtirilmak {izere gonderilme-
leri halinde yolda gegen siireler,

c) Iscinin, iginde ve igverenin her an buyruguna hazir bir halde bulunmakla beraber galigh-
rilmaksizin ve ¢ikacak isi bekliyerek bos gegirdigi siireler,

¢) Iscinin, isveren tarafindan baska bir yore gonderilmesi veya igveren evinde veya biiro-
sunda yahut isverenle ilgili her hangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil igini yapmaksizn
gecirdigi siireler,

d) Emzikli kadin iscilerin cocuklarma siit verme igin belirtilecek siireler,

Iscinin giinliik kanuni is siirelerinden sayilr.

Saat ayar

MADDE 63. — Qaligma saatleri, «Memleket saat ayari» na gore diizenlenir.
Isin baglayis ve bitis saatleri ile dinlenme saatleri igyerlerine asilacak levhalarda gosterilir.

Ara dinlenmest

MADDE 64. — I - Caligma siiresinin ortalama bir zamanda o yerin ddet ve igin geregine gore
ayarlanmak suretiyle iscilere :

a) 4 saat veya daha kisa siireli islerde 15 dakika,

b) 4 saatten fazla ve 8 saatten az siireli iglerde yarim saat,

¢) 8 saat veya daha fazla siireli iglerde bir saat, dinlenme verilir.

Bu dinlenme siireleri en az olup araliksiz verilir.

Ancak bu siireler, iklim, mevsim, o yerdeki orf ve gelenekler veya igin niteligi goz oniinde tutu-
larak toplu is sozlesmesi veya is bagitlar ile arali olarak kullanilabilir,

IT - Dinlenmeler, bir igyerinin aym kismindaki biitiin iscilerine onceden belirtilmig olan aymi
saatte uygulanir. Su kadar ki; igin gercfine gore nobetlese dinlenme yapilmasi toplu is sézlesmele-
ri veya is bagitlar ile diizenlenebilir.

III - Yukarida vazili dinlenmeler ¢alisma siiresinden sayilmaz,
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DORDUNCU BOLUM

Igin diizenlenmesi

1s siirest

MADDE 61. — Millet Meclisi Genel Kurulunca kabul edilen 61 nci madde aynen kabul edil-
migtir.

Is siiresinden sayilan haller

MADDE 62. — Millet Meclisi Genel Kurulunca kkabul edilen 62 nci madde aynen kahul edil-
migtir.

Seat ayar

MADDE 63. — Millet Meclisi Genel Kurulunca kabul edilen 63 ncii madde aynen kabul edil-
mistir.

Ara dinlenmess

MADDE 64. — I - Qaligma siiresinin ortalama bir zamanda o yerin ddet ve igin geregine gire
ayarlanmak suretiyle iscilere :

a) 4 saat veya daha kisa siireli iglerde 15 dakika,

b) 4 saatten fazla ve 8 saatten az siireli iglerde yarim saat,

¢) 8 saat veya daha fazla siireli iglerde bir saat, dinlenme verilir.

Bu dinlenme siireleri en az olup arahksiz verilir.

Ancak bu siireler, iklim, mevsim, o yerdeki orf vo gelenekler veya igin niteligi g6z oniinde
tutularak toplu iy sdzlegmesi veya hizmet akitleri ile arah olarak kullanilahilir.

II - Dinlenmeler, bir igyerinin aymi kisrndaki biitiin igcilerine onceden belirtilmis olan aym
saatte uygulamir. Su kadar ki; isin geregine gire nihetlege dinlenme yapilmasi toplu ig sozlesme-
leri veya hizmet akitleri ile diizenlenebilir

IITI - YVukarda yazihi dinlenmeler c¢alisma siiresinden sayilmaz.
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Gece siiresi

MADDE 65. — I - Is hayatinda (gece) en geg saat 20 de bashiyarak en erken sabah 6 ya ka-
dar gecen ve her halde en fazla 11 saat siiren giin donemidir.

II - Bam iglerin niteligine ve geregine gdre yahut yurdun baz bolgelerinin iklim ve addet ay-
riliklan bakimindan, ig hayatina iligkin (gece) baglangicinin daha geriye alinmasi veya yaz ve kig
saatlerinin ayrilmasi, yahut cegitli igler i¢in erkek, kadin ve gocuk iggiler hakkinda (gece) deyi-
minden anlagtlacak giin doneminin baglama ve bitme saatlerinin belirtilmesi suretiyle bir numaral
-fikradaki genel hiikmiin uygulama gekillerini tesbit etmek yahut bazi gece caligmalarna her han-
gi bir oranda fazla iicret odenmesi usuliinii koymak veyahut gece igletilmelerinde ekonomik bir
zorunluluk bulunmiyan islerde iscilerin gece gahgtirilmalarim yasak etmek iizere Galiyma Bakan-
higmnca, tiiziikler cikarilabilir,

III - Igcilerin gece caligmalar 8 saati gecemez.

IV - Gece ve giindiiz igletilen ve ndbetlese isci postalar: kullanilan iglerde, en fazla iki i haf-
tas1 gece calistirilan igcilerin, ondan sonra gelen ikinci i haftas1 giindiiz ¢aligtiriimalar: suretiyle
postalar siraya konur,

Caligma Bakanligi, gece ve giindiiz postalarinda birer aylik nobetlegmeye de izin verebilir.

Hazwrlama, tamamlama, temizleme isleri

MADDE 66. — Genel olarak bir igyerinde belirli gahgma saatlerinden énce veya sonra yapilma-
st gerekli olan hazirlama veya tamamlama yahut temizleme iglerinde galigan igciler icin igin diizen-
lenmesi ils ilgili hiikiimlerden hangilerinin uygulanmiyacag1 yahut ne gibi degisik gartlar ve usul-
lerle uygulanacag: Qalisma Bakanh tarafindanhazirlanacak bir Tiiziikte gosterilir.

Cocuklary calistrma yasag

MADDE 67. — 16 yasim doldurmamig ¢ocuklarm, hangi igte olursa olsun giinde 8 saatten fazla
cahstirilmas1 yasaktir, Bunlardan ilkokula gidenlerin ig saatleri okul saatlerine engel olmiyacak
sekilde diizenlenir ve ders saatleri 8 saatlik ¢aligma siiresinin iginde sayilir.

Yer ve su altinda ¢alistirma yasagr

MADDE 68. — Maden ocaklar: ile kablo dogemesi, kanalizasyon ve tiinel ingaat1 gibi yer-
altinda veya sualtinda caligilacak iglerde 18 yagim doldurmamig erkek ve her yagtaki kadin-
larin cahgtirilmalar yasaktir.

Gece calistirma yasagr

MADDE 69. — Sanayie ait iglerde 18 yagsimi doldurmams erkek c¢ocuklarla her yagtaki ka-
dinlarin gece galigtirlmalar esas itibariyle yasalktir.

Su kadar ki; igin ozelligi icab1 kadin igei caligtirilmasi gereken iglerde 18 yagim doldurmug
kadin igcilerin gece postalarinda g¢aligtirilmalarina, Caligma ve Saghk ve Sosyal Yardim bakan-
hklan ile Sanayi Bakanligmin miigtereken hazirliyacaklar: bir tiiziikte gosterilecek gartlar gev-
resinde izin verilebilir,
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Gece siiresi

MADDE 65. — Millet Meclisi Genel Kurulunca kabul edilen 65 nci madde aynen kabul edil-
migtir, . ' A

Hazirlama tamamlama temizleme islers

MADDE 66. — Millet Meclisi Geenel Kurulunca kabul edilen 66 nc1 madde aynen kabul edil-
migtir,

Cocuklar ¢alistirma yasage

MADDE 67. — Millet Meclisi Genel Kurulunca kabul edilen 67 nci madde aynen kabul edil-
mistir. '

Yer ve su altinda caligbirma yasagh

MADDE 68. — Millet Meclisi Genel Kurulunca kabul edilen 68 nci madde aynen kabul edil-
migtir.

Gece calhigtirma yasage

MADDE 69. — Ilillet Meclisi Genel Kurulunca kabul edilen 69 ncu madde aynen kabul edil-
mistir.
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Analik halinde caligtrma yasags

- MADDE 70. — Kadmn is¢ilerin dogumdan &Once 6 ve dogumdan sonra 6 hafta olmak iizere
12 haftalik siire iginde caligtirilmalar yasaktir,
Ancak, bu siireler igginin saghk durumuna ve igin dzelliine gore dogumdan once ve sonra
gerekirse artirilabilir,
Bu siireler hekim raporu ile belirtilir.

Isci gizelgeleri

MADDE 71. — Her igveren caligtirdifn igcilerin dogum willam itibariyle kadin ve erkek ola-
rak ayr1 ayri cizelgelerini diizenlemek ve igyerine giren her isciyi ilgili cizelgeye kaydetmek ve
isyerinden ayrilan iscinin karsisina gerekli ag¢iklamayr yapmak, bu cizelgelerin istendigi zaman
yetkili memurlara gostermek zorundadir.

Bu ¢izelgelere ig¢inin:

a) Adi ve soyad,

b) Varsa isyeri numarasi,

¢) Dogum tarihi ve yeri, .

¢) Baba ve anasinin adi,

d) Tabiiyeti,

e) Sigorta sicil numarasi,

f) Isyerine girig tarihi,

g) Isyerine girig iicret,

h) Ucretindeki degisiklikler,

i) Igyerinden ¢ikig tarihi,

1) Gittigi igyeri (biliniyorsa)

nin yazmlmas1 gereklidir,

Tiiziikler

MADDE 72. — a) 61 nci madde geregince belirli galigma siiresinin bir haftanin i giinlerine
boliigmesi - suretiyle yiiriitiilmesine nitelikleri baimindan imkdn bulunmiyan iglere uygulanmak
kaydiyle, galigma siiresini, haftadan daha uzun bir déneme gore diizenliyecek sekilde ve fakat o
doneme ayrilacak topyekfin siirenin her bir ig haftasina diigen ortalamas: kanuni caligma siiresini
agmiyacak gekilde, uygulanmasim saghyacak olan usuller,

b) Nitelikleri dolayisiyle devamh calgtiklar: igin durmaksizin birbiri ardina igei postalar: ¢a-
ligtirlarak igletilen yahut nobetlege is¢i postalar: ile yapilan isglerde, gcaligma siirelerine, hafta ta-
tillerine ve gece caligmalarina ve caligma ortasmdaki zorunlu dinlenmelere dair 6zel usul ve ku-
rallar,

Caligma Bakanhgieca cikarilacak tiiziiklerde gosterilir.

Bu tiiziikler cikarilincaya kadar 61 nci maddedeki haftalik ig siiresi asilmamak kaydiyle, bu
islerde ¢aligma siirelerine iligkin uygulama tarz ve usullerine devam olunur.

BESINCI BOLUM
Isci saghg ve giivenligi
Saghk ve givenlik sartlar:

MADDE 73. — Her igveren, igyerinde ig¢ilerinin saghfim ve is giivénligini saflamak igin ge-
rekli olam1 yapmak ve bu husustaki sartlar1 ve araglari noksansiz bulundurmakla yiikiimliidiir,
Isciler de bu yoldaki usuller ve sartlara uymak zorundadirlar.
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Anolik halinde ¢alhisturma yasagn

MADDE 70, — Millet Meclisi Genel Kurulunca kabul edilen 70 nci madde aynen kabul edil.
migtir.

Ls¢i ¢izelgelers

MADDE 71, — Millet Meclisi Genel Kurulunca kabul edilen 71 nci madde aynen kabul edil-
migtir. ’

Tiiziikler

MADDE 72. — Millet Meclisi Genel Kurulunca kabul edilen 72 nci madde aynen kabul edil-
‘migtir.

BESINCiI BOLUM
Isei saghgr ve glivenligi
Saghk ve giivenlik sartlar:

MADDE 73. — Millet Meclisi Genel Kurulun:a kabul edilen 78 ncii madde aynen kabul edil:
migtir, :
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Saghk ve givenlik tiiziikler:

MADDE 74. — Umumi Hifzisshha Kanununun 179 ncu maddesinde yazildign gibi i yerlerin-
de ve igcilers ait yatip kalkma yerlerinde ve diger eklentilerinde bulunmasi gereken saghk gart-
larinin ve igyerlerinde kullanilan alet, edevat, makinalar ve hammaddeler yiiziinden cikabilecek
hastaliklara engel olacak tedbir ve araglarin, igyerlerinde ig kazalarim onlemek iizere bulundu-
rulmasi liizumlu olan araclarin ve almacak giivenlik tedbirlerinin neler oldugunu belirtmek iizere
Calisma Bakanligr ile Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi beraberce bir veya ayr tiiziikler ¢ika-
rabilir.

Ayrica bu kanuna tabi isyerlerinde, igci sayisi, geniglik, yapilan ig, isin ozellikleri, agirhk ve
tehlikesi bakimindan hangi igyerleri i¢in kurulmaya baglamadan evvel planlarn Qahsma Bakanh-
gmin yetkili tegkildtira gosterilerek kurma izni alinacagi bu igyerleri kurulduktan sonra yine
ayn1 makama bagvurularak isletme belgesi alinmasi gerekecegi, Caliyma ve Saghk ve Sosyal Yar-
dim bakanhklar tarafindan g¢ikarilacak bir tiiziikte tesbit olunabilir,

Isin durdurulmas

MADDE 75. — Yetkili makamin verdigi izin iizerine bir igyeri kurularak iglemeye bagladiktan
sonra o igyerinde bagkaca tesisat yapilmig olmadik¢a is durdurulamaz. Ancak her hangi bir iy ye-
rinin tesis ve tertiplerinde, c¢aligma metot ve gesillerinde, makina ve cihazlarinda igciler igin teh-
likeli olan bir husus tesbit edilirse bu tehlike giderilinceye kadar o tesisat ve tertibat veya malki-
na ve cihaz «teftise yetkili memur» tarafindan durdurulabilir.

Su kadar ki, bir i3 yerinde mevcut makina, cihaz veya tesisatta goriillen her hangi bir eksik-
lik o ig yerinde igcilerin saghifmmi veya giivenligini ve civarim tehdidedici bir durum gosterdigi
hallerde igyeri ilgili calisma miidiiriiniin teklifi iizerine o yerin en biiyiik miilkiye &miri tarafin-
dan kapatilabilir ve igverene noksanlarin tamamlanmas: igin gerekli omel verilir.

Bir igyerinde caligan igcilerin yas ve cinsiyet ve saglik durumlar bdyle bir igyerinde ¢aligmala-
rma engel bir sebep teskil ediyorsa bunlar dahi cahgmaktan alikonulabilir.

Yukardaki bendler geregfince igyerlerinde igciler i¢in tehlikeli olan tesis ve tedbirlerin veya
makina ve cihazlarin hangi vasiftaki, (teftige yetkili memurlara) ve ne sekilde isletilmekten aliko-
nulacagl ve bunlari ne gekilde yeniden igletilmelerine izin verilebilecegi Caligma Bakanliginea
cikarilacak bir tiiziikte gosterilir.

Bir igyerinin kurulmasma ve igletilmesine izin verilmis olmasi, 74 ncii maddede yazmh tiiziik
hiikiimlerinin uygulanmasina hicbir zaman engel olamaz.

Su kadar ki, bu maddenin 1 ve 2 neci bendleri geregince makina, tesisat ve tertibatm durdu-
rulmas: veya igyerinin kapatilmasi sebebivle issiz kalan igcilere igveren, ticretlerini ddemeye veya
iicretlerinde bir diisiiklilk olmamak iizere meslek veya durumlarina gore bagka bir is vermeye zo-
runludur.

Isci saghign ve is giivenligi kurulu

MADDE 76. — Qaligma Bakanlfinca liizum goriilecek igyerlerinde igei saghgr ve ig giiven-
ligi ile ilgili caligmalarda bulunmak iizere birer «Ig¢i Saghin ve 13 Giivenligi Kurulu» kurulur.
Bu kurullarin hangi igyerlerinde kurulacagi, tegakkiil tarzlari, ¢ahgma usulleri, 6dev ve yetkileri
Calisma Bakanhiginea c¢ikarilacak bir tiiziikte tesbit edilir.
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Saglk ve givenlik tiziikler:

MADDE 74. — Umumi Hifzissithha Kanunun 179 ncu maddesinde yazldigr gibi isyerlerinde
ve igcilere ait yatip kalkma yerlerinde ve diger cklentilerinde bulunmasi gereken saghk sartla-
rinin  ve igyerlerinde kullamlan alet, edavat, makinalar ve hammaddeler yiiziinden ¢ikabilecek
hastaliklara engel olacak tedbir ve araclarin, isyerlerinde i kazalarimi oOnlemek iizere bulun-
durulmas: lizumlu ofan araglarin ve almacak gii renlik tedbirlerinin neler oldugunu belirtmek iize-
re Qaligma Bakanhg ile Saghk ve Sosyal Yardim Bakanhg1 beraberce bir veya birden g¢ok tiiziik-
ler gikarir.

Ayrica bu kanuna tabi igyerlerinde, igci sayisi, geniglik, yapilan ig, igin ozellikleri, agirhk ve
tehlikesi bakimindan hangi igyerleri i¢cin kurulmaya baglamadan evvel plinlarm Caligma Bakanhgi-
mn yetkili tegkilatina gosterilerek kurma izni alinacagi bu igyerleri kurulduktan sonra yine
ayni makama bagvurularak igletme belgesi alinmasi gerekecegi, Cahsma ve Saghk ve Sosyal Yar-
dim Bakanhklar1 tarafindan ¢ikarilacak bir tiizitkte tesbit olunur.

Lsin durdurulmas

MADDE 75. — Yetkili makamin verdigi izin iizerine bir igyeri kurula rakk iglemeye bagladik-
tan sonra o isyerinde bagkaca tesisat yapilmig olmadikea is durdurulamaz. Ancak her hangi bir ig-
yerinin tesis ve tertiplerinde, caliyma metot ve gekillerinde, makina ve cihazlarinda igciler icin
tehlikeli olan bir husus tesbit edilirse bu tehlike giderilinceye kadar o tesisat ve tertibat veya
makina ve cihaz «ig giivenligi teftigine yetkili memur» tarafindan iy emniyeti nizamnamesine
aykirl veya nizamnamde yer almamis mékul bir sebep teshit ettiginde durdurabilir.

Su kadar ki, bir igyerinde mevcut makina, cihaz veya tesisatta goriilen her hangi bir eksik-
lik o igyerinde ig¢ilerin saghgim veya giivenligini veya civarmm tehdidedici bir durum gésterdigi
hallerde igyeri ilgili ¢caligma miidiiriiniin teklifi iizerine o yerin en biiyiik miilkiye amiri tarafin-
dan kapatilabilir ve igverene noksanlarin tamamlanmasiigin gerekli onel verilir,

Bir igyerinde caligan igcilerin yas ve cinsiyet ve saglik durumlar1 boyle bir igyerinde caliyma-
larmna engel bir sebep teskil ediyorsa bunlar dahi ¢aligmaktan alikonulabilir.

Yukardaki bendler geregince igyerlerinde isgiler i¢in tehlikeli olan tesis ve tedbirlerin veya
hangi vasiftaki makina ve cihazlarin ne sekilde isletilmekten alikonulacagi ve bunlarin ne gekil-
de yeniden isletilmelerine izin verilebilecegi Qalisma Bakanlhginca gikarilacak bir tiiziikte gos-
terilir.

Bir igyerinin kurulmasimna ve igletilmesine izin verilmig olmasi, 74 ncii maddede yazilhh tiiziik
hiikiimlerinin uygulanmasina hicbir zaman engel olamaz.

Su kadar ki, bu maddenin 1 ve 2 nci bendleri geregince makina, tesisat ve tertibatin durdurul-
mas1 veya igyerlerinin kapatilmasi sebebiyle igsiz kalan iscilere igveren, iicretlerini 6demeye veya
iicretlerinde diigiiklilk olmamak iizere meslek veya durumlarina gore bagka bir ig vermeye zo-
runludur.

Bu maddeye gore verilecek kapatma kararna kargt igverenin mahalli is mahkemesinde iti-
raz etmek yetkisi vardir. Mahkeme itirazi bir hafta icinde inceler ve karar verir. Karar ke-
sindir.

Is¢t Saglign ve i glivenligi kurulu

MADDE 76. — Millet Meclisi Genel Kurulunca kabul edilen 76 nci madde aynen kabul edil-
migtir,
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Lcki yasagh

MADDE 77. — isyerine sarhog olarak gelmek ve igyerinde icki kullanmak esas itibariyle
yasaktir.

Ancak igyeri miistemilatindan sayilan kasimlarda ne gibi hallerde ve zamanlarda hangi sart-
larla icki igilebilecegi igveren tarafindan tiyin ve tesbit olunabilir.

Su kadar ki, birinci fikra geregince igyerlerinde ispirtolu icki bulundurulmasi yasak olmasi
hiikkmii, ispirtolu icki yapilan yerlerde, nitelikleri dolayisiyle miisterilerine kapali kablarda veya
aglk olarak yahut kadehle icki satmak iizere izin almig olmak suretiyle igletilmekte bulunan veys
icerisinde miigteriler veya igin niteligi icabi belirli is¢iler tarafindan ispirtolu icki icilmesi miim
kiin olan igyerlerinde uygulanmaz.

Agwr ve tehlikeli igler

MADDE 78. — 16 yagsim1 doldurmamis ¢ocuklar agir ve tehlikeli iglerde caligtirilamaz.

Hangi islerin agir ve tehlikeli islerden sayiacagi kadinlarla 16 yasini doldurmus fakat 18 ya-
sim bitirmemis cocuklarin hangi cesit agir ve tehlikeli iglerde caligtarilabilecekleri, Caligma ve
Saglhk ve Sosyal Yardim Bakanliklarinca hazirlanacak bir tiiziikte gosterilir.

Rapor

MADDE 79. — Agir ve tehlikeli iglerde calisacak iscilerin ige girig ve igin devam siiresinde
bedence bu iglere elverigli ve dayamkh olduklari; isci saghg: dispanserleri, bunlarin bulunmadi-
g1 yerlerde sirasi ile en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu, saglk ocagi, Hiikiimet veya belediye
doktorlar1 tarafindan verilmig igse giriy ve igin devam miiddetince yapilacak periyodik muayene
raporlari olmadikea; bu gibilerin ige alinmalari veya iste caligtirilmalari yasaktir.

Yetkili memurlar isteyince, bu raporlar1 igveren kendilerine gostermek zorundadur,

Bu raporlar her tiirlii resim ve harctan bagisiktir.

Rapor

MADDE 80. — 12 den 18 yasina kadar (18 dahil) gocuklarmm her hangi bir ise almmalarm-
dan once; igci saghg dispanserleri, bunlarin bulunmadig:r yerlerde sirast ile en yalkin Sosyal Si-
gortalar Kurumu, saghk ocagi, Hiikiimet veya belediye tabiplerine muayene ettirilerek isin nite-
ligine ve gartlarina gore yapilarimin dayamkli oldugunun raporla belirtilmesi ve bunlarin 18 ya-
g1 dolduruncaya kadar en az her alt1 ayda hir aym gekilde doktor muayenesinden gegirilerek bu
iste caligmaya devamlarinda bhir sakinca olup olmadiginin kontrol ettirilmesi ve biitiin bu rapor-
larn isyerinde muhafaza ettirilerek yetkili memurlarin istegi fizerine kendilerine gisterilmesi zo-
runludur. ” ‘

Bu raporlar her cegit resim ve harctan bagisiktir,

Tiiziik

MADDE 81. — Gehe veya emzikli kadmmlarin hangi dénemlerde ne gibi iglerde calistiriimalar:-
nin yasak oldugu ve bunlarin caliymalarinda sakinea olmiyan islerde hangi sartlar ve usullere
uyacaklart ne suretle emzirme odalar: veya cccuk bakim yurdu (kres) kurulmas gerektidi Calig.
ma, Saghk ve Sosyal Yardim bakanhklar1 tarafindan Dbirlikte diizenlenecek bir tiiziikte gos-
terilir,
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Icki yasagn

MADDE 77. — Millet Meclisi Genel Kurulunca kabul edilen 77 nci madde aynen kabul edil-
migtir.

Agw ve tehlikeli isler

MADDE 78. — Millet Meclisi Genel Kurulunca kabul edilen 78 nci madde aynen kahul edii-
migtir.

Rapor

MADDE 79. — Millet Meclisi Genel Kurulunca kabul edilen 79 ncu madde aynen kabul edil-
migtir. '

Rapor

MADDE 80. — Millet Meclisi Genel Kurulunca kabul edilen 80 nci madde aynen kahul edil-
migtir.

Tizik
MADDE 81. — Millet Meclisi Genel Kurulunca kabul edilen 81 nci madde aynen kabul edil-
mistir,
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Cesitly tiziikler

MADDE 82. — Qaliyma veya Saghk ve Sosyal Yardim bakanliklarindan birinin gosterecegi lu-
zum iizerine, bu bakanliklar tarafindan beraberce hazirlanmak suretiyle,

a) Agwr ve tehlikeli olarak gosterilmig iglerden bagka igler i¢in de iggilerin ilk dnce doktora
gosterilmelerini,

b) Baz iglerde cahgan igcilerin belirli siirelerde genel olarak saghk muayenesinden gegiril-
melerini,

¢) Qegitli veya bir kisim iglerde caligan igcilerin saglik durumlarimin aksamasi, yaptiklari igin
iirtinlerine ve genel saghga yahut birlikte cahgtiklar: 6teki iscilere zararh olursa, bu gibilerin o
islerden gikarilmalarini,

¢) Ne durumda ve ne gibi gartlar1 haiz olan igyerlerinde banyo, uyku, dinlenme ve yemek
yerleri ile isci evleri ve igci egitimi yerleri yapilmasim,

Tesbhit eden tiiziikler ¢ikarilabilir,

ALTINCI BOLUM
Is ve isci bulma
Is ve is¢i bulma gorevi

MADDE 83. — 1iscilerin elverigli olduklar iglere yerlesmelerine ve cegitli igler icin elverigli
igciler bulunmasina aracihk etme hususlarimin diizenlenmesi; kamu goérevi olarak Devletce ya-

pilir,
Bu girev 4837 sayih Kanunla kurulan i ve 1g¢i Bulma Kurumunca yapilir.

Is ve Is¢i Bulma Kurumunun gorevi

MADDE 84. — 13 ve Is¢i Bulma Kurumu, her cesit ekonomik igletmelerle serbest sanat niteli-
ginde olan Obiir isler icin bilgi toplamak, isci isteme ve iy aramanin diizene baglanmasi yolunda
gerekli caligmalar1 yapmak ve igci iicretlerinin inig cikiglarim izleyip, gecim sartlarindaki yiik-
seklikle kargilastirilarak sosyal sikintilarin oniine gegmek ig¢in biitiin yurtta yahut bir bélgede ve-
ya belediye cevresinde alinmasi gereken tedbirleri tesbit ve bunlarin uygulanmasina yardim et-
mek, cegitli is kollarindaki igverenlerle iscileri gosteren cetvelleri yayinlamak, mesleke yonelt-
mek, igcilerin mesleki egitimlerinin yiikselmesi ve usta (kalifiye) isei yetigtirilmesi i¢in gerekli
olan tedbirler iizerinde cahigmak ve is bagitlarimn yapilmasmna aracihk etmek odevlerini bir iic-
ret kargthgl olmaksizin yapmakla yilikiimliidiir.

Bu ddevlerin yapihig gekilleri bir tiiziikte belirtilir.

Yasaklar

MADDE 85. — fgcilere ig ve iglere igei bulmak icin kazang amaciyla cahgilmasi veya 6zel
biiro acilmast yasaktir.

Ancak, tarmm iglerinde ficretli i ve is¢i bulma araciiina 1§ ve Isci Bulma Kurumu izin
verebilir, ' h

Cesitli i3 ve sanat kollarindaki isverenlerin veya igcilerin kendi aralarinda yahut cesitli te-
gekkiillerince ve yahut kamu yararina yardime:r olan ve boyle olmayip da yalmz hayiwr isleriyle
ugragan derneklerce, is ve isci bulma isleriyle ugrasilmasi ve bunun i¢in kendi gevreleri igin-
de kuracaklan tegkilatin caliymas: ancak Is ve t3¢i Bulma Kurumundan izin almak ve bu ku-
rumca her zaman denetlenmek kaydiyle miimkiindiir. §u kadar ki; bu yolda acilacak biirola-
rn yapacaklann iglere karsilik, igcilerden her hangi bir iicret almalar yasaktir,
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('esitls tiziikler

MADDZE 82, —— Millet Meclici Genel Hurulunca kabul edilen 82 nci madde aynen kabul edil-
migtir.

ALTINCI BOLOM
I veigei bulma
Is ve dges bubma gorevi

MADDE 83. — Miilst Meclisi Genel Kurulunca kabul edilen 83 ncii madde aynen kabul edil-
mistir.

Is ve Is¢i Bulma Kurumunun gorevi

MADDE 84. — is ve isci Bulma Kurumu, her gegit ekonomik igletmelerle serbest sanat niteli-
ginde olan obiir igler icin bilgi toplamalk, igci isteme ve is aramanin diizene baglanmasi yolunda
gerekli caligmalar: yapmak ve is¢i iicretlerinin inis cikiglarim izleyip, gecim sartlarindaki yiiksek-
likle kargilagtirilarak sosyal sikintilarin oniine geemek igin biitiin yurtta yahut bir bolgede veya
belediye cevresinde alinmasi gereken tedbirleri tesbit ve bunlarin uygulanmasina yardim etmek,
cesitli iy kollarindaki isverenlerle iscileri gosteren cetvelleri yayinlamak, mesleke yoneltmek, ig¢i-
lerin mesleki egitimlerinin yiikselmesi ve usta (kalifiye) isci yetistirilmesi i¢in gerekli olan tedbir-
ler iizerinde galigmak ve hizmet akitlerinin yapilmasina aracihk etmek odevlerini bir iicret kar-
silig1 olmaksizin yapmakla yiikiimliidiir.

Bu odevlerin yapilhy sekilleri bir tiiziikte belirtilir.

Y asaklar

MADDE 85. — Millet Meclisi Genel Kurulunza kabul edilen 85 nci madde aynen kabul edil-
migtir. '
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Tiuziik

MADDE 86. — i3 ve isci Bulma Kurumunca belirtilecek liizam ve ihtiyaca gore, isveren.
lerin igci isteklerini ve bazi ©zel vasiflar1 bulunan iscilerin her halde Is ve Isci Bulma Kurumu-
na bildirmeleri ve genel olarak veya baz 6zel vasiflart bulunan bir kistm iscilerin her han-
gl bir ise almmazdan once mutlaka I3 ve I3¢i Bulma Kurumuna basvurarak kendilerini kay-
dettirmeleri ve «Isci karneleri» almalari usulleriyle tarimda araciligin isci ve igveren tesekkiil-

lerinin yahut derneklerin yaptiklan iy ve igci bulma iglerinde, I3 ve Isci Bulma Kurumunca
muntazam surette rapor vermeleri zorunlclugu cikarilacak tiiziiklerde gosterilir.

Tasmmada oncelik

MADDE 87. — is ve Is¢i Bulma Kurumunun araciigi ile is bulmus olan iscilerin ¢alisa.
caklar1 yerlere topluca gidisleri sirasinda miimXkiin olan kolaylhklar oncelikle ele almir,

YEDINCI BOLUM

Is hayatinin denetim ve teftisi

Devletin yetkist

MADDE 88. — Cahgma hayat1 ile ilgili mevzaatin uygulanmasini  Devlet izler, denetler ve
teftis eder.

Bu ddev Caligma Bakanhfima bagh ihtiyaca yetecek sayr ve ozellikte teftis ve denetlemeye
yetkili memurlarca yapilir,

Yetkili makam ve memurlar

MADDE 89. — €8 nci madde hitkmiiniin uygulanmas: i¢in is hayatimin izlenmesi, denetlen.
mesi ve teftisiyle ¢devli olan makamlar veya yetkili memurlar, igyerlerini isin yiiriitiilmesi tarz-
m ve ilgili defter, evrak ve hesaplar:, alet, edevat, cihaz ve makinalari ham ve iglenmis mad-
delerle, ig icin gerekli olan malzeme ve eklentilerini, 90 nci maddede yazih esaslara uyularak,
gerektigi zamanlara ve igcilerin hayatina, saghima, giivenlifine, ilerleyip yetigmesine, dinlenme.
sine veya oturup yatmasimna iliskin tesis ve tertipleri her zaman gormek, arastirmak, ve incelemek
ve bu kanun'a suc sayilan eylemlere rasladigr zaman bu hususta Calisma Bakanhg tarafindan
cikarlacak «ty Teftigi Tiiziigii» nde agiklanan sekillerde yalniz bu halleri onlemek yetkisine sa-
hiptirler.

Teftiy ve denetleme sirasinda igverenler, isciler ve bu igle ilgili goriilen baska kigiler izleme,
denetleme ve teftigle 6devli makamlar veya memurlar tarafindan c¢agirildiklari zaman gelmek, ifa-
de ve bilgi vermek, gerekli olan belge ve kamtlar1 getirip gostermek ve vermek ve 1 nei bendde
yazih yetkilerin icinde gorevlerini yapmak i¢in kendilerine karsi her cesit kolayhgn gdstermek
ve bu yoldaki emir ve isteklerini geciktirmeksizin yerine getirmekle odevlidirler,

I3 hayatim izleme, denetleme ve teftise yetkili memurlar tarafindan tutulan tutanaklar, aksi
gabit oluncaya kadar muteberdir.
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Tiiziik

MADDE 86. — Millet Meclisi Genel Kurulunza kabul edilen 86 nei madde aynen kabul edil-
migtir.

Taspymade dncelik

MADDE 87. — Millet Meclisi Genel Kurulunca kabul edilen 87 nci madde aynen kabul edil-
mistir.

YEDINCI BOLUM

iy hayatinin denetim ve teftigi

Devletin yetkisi

MADDE 88. — Caliyma hayati ile ilgili mevzuatin uygulanmasim Devlet izler, denctler ve tef-

tig eder.
Bu 6dev Qaliyma Bakanhgina bagh ihtiyaca yetecek sayr ve ozellikte teftiy ve denetlemeye

yetkili memurlarca yapilr. '

Askeril iy yerleriyle yurt emniyeti icin gerekli maddeler imal olunan igyerlerinin denetim ve
teftisi konusu ve neticelerine ait iglemler Milli Savunma Bakanhgi ile Qalisma Bakanliginca miig-
tereken tanzim olunacak bir tiiziige gore yuiriitiiliir.

Yetkili makam ve memurlar

MADDE 89. — Millet Meclisi Genel Kurulunza kabul edilen 89 ncu madde aynen kabul edil-
migtir.
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Yetkils memurlarm odevi

MADDE 90. — 1y hayatim izleme, denetleme ve teftis yetkisi olan makamlar veya memurlar
bu gorevlerini yaparlarken igin normal gidisini ve igyerinin iglemesini, inceledikleri konunun
niteligine gore miimkiin oldugu kadar, sekteye ugratmamak, durdurmamak ve giiclestirmemekle
ve resmi iglemlerin yiiriitiililp sonuglandirilmas icin, aciklanmasi gerekmedikee, igverenin ve is-
yerinin meslek sirlar1 ve gartlari, ekonomik ve ticari hal ve durumlari hakkinda gordiikleri ve
ogrendikleri hususlar:i tamamen gizli tutmak ve kendileri tarafindan bilgileri ve ifadeleri alinan
yahut kendilerine bagvuran veya ihbarda bulunan igcilerin ve bagka kigilerin isimlerini ve kim-
liklerini agiklamamakla yiikiimliidiirler.

Resim bagrgiklgh

MADDE 91. — isci ve igverenlerle bunlarin meslek kuruluglar: tarafindan kendilerini ilgilen-
diren ve ig hayatina iligkin iglerde Qaliyma Bakanligina yaz ile bagvurmalari halinde bu dilekge.
ler ve bunlarla ilgili tutanak, evrak, defter ve islemler her cesit resimden bagisiktir,

Savwr werciler tarafindan yapilan teftigler

MADDE 92. — Devlet, il yahut belediye teskilati, igyerlerinde yapacaklari, igci saghgr ve ig
giivenligi ile ilgili teftiy ve denetlemelerin sonuclarmi ve bu yoida yapacaklar: iglemleri o ye:
igin yetkili caliyma miidiirliigtine bildirir.

Igyerinin kurulup caligmasina izin vermeye yetkili belediyelerle diger ilgili makamlar her ay
bu hususta izin verdikleri, igveren ve igverenin isim ve adresini ve yapilan igin cesidini gosterir
listeleri gelecek aym 15 ine kadar o yerin bagli bulundugu cahsma miidiirliigiine bildirirler.

Teftis defters

MADDE 93. — Igverenler, iglettikleri igyerlerinde ve bunlarin ilgili kollarinda yetkili makamlar
ca yapilan teftislerin sonuglarinin yazilmas: igin ozel bir defter bulundurmakla yiikiimliidiirler.
Bu defterlerin gekli, ne yolda doldurulacagi ve bHununla ilgili islemlerin usulleri «ig teftisi tiiziigii»
nde gosterilir. ‘

Is denetimi ve teftisine yetkili mercilerin bu kanunun uygulanmas ile ilgili olarak gonderdik-
leri belgeleri isverenler siiresi icinde cevaplandirip geri cevirmek zorundadirlar.

Bu konu ile ilgili diger hususlar yukarida sozii gegen tiiziikte belirtilir.

Isci ve igverenin sorumlulugu

MADDE 94. — iy denetimi ve teftigine yetkili makamlar veya memurlar tarafindan ifade ve
silgilerine bagvurulan igcilere, .gverenlerin geren dogrudan dogruya ve gerek dolayisiyle telkinler-
de bulunmalaxry, igcileri gercegi saklamava vahni deZistirmeye sevk veya her hangi bir suretle zor
lamalar1 veyahut isgilerin ilgili makamiara bagvurmalar: haber ve ifade vermeleri iizerine, bunlara
kars1 kotii davramiglarda bulunmalarm yasaktir.

Iscilerin caligtiklan veya ayrildiklar: igyerleriy fe igverenleri hakkinda ilgili makamlar ve memur-
lara gercege uygun olmiyan haberler vererek ilgili makam ve memurlart liizumsuz iglemlerle
ugragtirmalar: veya igverenleri haksiz yere kotii duruma diisiirmeye kalkigmalar ve ilgili makam-
larca kendilerinden sorulan hususlar icin dogru olmiyan cevaplar vererek denetim ve teftisin ya-
pilmasimm giiclestirmek veya yanlig bir sonuca vatdirmak gibi kotii niyetli davramslarda bulunma-
lar1 yasaktir.
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Yetkili memurlarim odevs

MADDE 90. — Millet Meclisi Genel Kurulunca kabul edilen 90 nci madde aynen kabul edﬂ-
mistir,

Resim bagisiklige

MADDE 91. — Millet Meclisi Genel Kurulunca kabul edilen 91 nci madde aynen kabul edil-
migtir,

Sair merciler tarafindan yaplan teftisler

MADDE 92. — Millet Meclisi Genel Kurulunca kabul edilen 92 nci madde aynen kabul edil-
migtir.

Teftis deftert

MADDE 93. — Millet Meclisi Genel Kurulunza kabul edilen 93 ncii madde aynen kabul edil-
migtir.

Is¢i ve dsverenin sorumlulugu

MADDE 94. — Millet Meclisi Genel Kurulunca kabul edilen 94 ncii madde aynen kabul edil-
migtir,
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Zabitann yardima

MADDE 95. — Bu kanun hiikiimlerinin tam ve gerektigi gibi uygulanabilmesi icin igyerlerini
teftiy ve denetlemeye yetkili makamlar veya memurlarin gerekli gormeleri ve istemeleri halinde,
zabita kuvvetleri, bu makamlar veya memurlarin gdrevlerini iyi bir gekilde yapabilmelerini sagla-
mak iizere kendilerine her tiirlii yardimda bulunmakla yiikiimliidiirler.

SEKIZINGi BOLOM

Sosyal sigortalar

Devletin fonlsiyjonu

MADDE 96. -~ Sosyal Sigortalar Devlet tarafindan kanunla diizenlenir ve denetlenir.

DOKUZUNCU BOLUM

Ceza hiikinnleri

Uenel hiil-iimlere dighin cezalar

MADDE 97. — Bu kanunun 3 ncii maddesine aykiri hareket edenler hakkimda 500 liradan az
plmamak iizere agir para cezasi, tekerriirii halinde evvelce hiikmedilen para cezasmmin iki kati ile
birlikte bir hafta miiddetle hafif hapis cezasi hiikmolunur.

s bagitma itiskin cezalar

MADDE 98 . - I - 9 ncu maddenin 1 nci bendinde belirtilen is bagitim yazili yapunuyan ve
2 nci bendde anilan belgeyi vermiyen,
1T - 10 ncu maddede anilan takim s6zelsemesini yazili yapmiyan,

IIT - 13 ncii maddenin (A) bendinde belirtilon bhildirim sartina uymadigi halde, bildirim one-
line iligkin iicreti ddemiyen, 14 ncii maddede yazli hallerde igcinin kidem tazminatini ddemiyen,
IV - 19 ncu maddede belirtilen bildirim onelleri iginde isciye yeni iy arama izni vermiyen,

V - 20 nci maddede yazili bulundugu iizere isciye belge vermiyen veya bu belgede gercege
aykirt bilgi veren veya 21 nzi maddede yazilh (iggi calisma ve kimlik karnesi) ni vermiyen,

VI - 22 nci maddede yazili sartlara uymadan ve gerekli izni almadan kantin acan ve ayni
maddedeki hiikiimlere aykri hareket eden,

Isveren veya vekili hakkinda 500 liradan az olmamak iizere hafif para cezas1 ve tekerriirii ha-
linde evvelce hitkkmolunan para cezasmmmm iki kat ile birlikte bes giin siire ile hafif hapis cezasina,

VII - Iscilerini 24 ncii maddedeki hiikiimlere aykiri olarak calisma miidiirliigiine haber ver-
meden c¢ikaran veya ayni maddenin 2 nci bendindeki zorunluklara uymuiyan isveren veva igveren
vekili hakkinda 1 000 liradan asafl olmamak iizwe afir para cezasma ve tokorriirii halinde ev-
velece hitkmolunan para cezasmun iki kat1 ile birlikte bir hafta siire ile hafif hapis cezasma hilk-
molnur,
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Zabitann yardum

MADDE 95. — Millet Meclisi Genel Kurulunca kabul edilen 95 nci madde aynen kabul edil-
migtir.

SEKIZINCI BOLUM

Sosyal sigortalar

Denetim fonksiyonu

MADDE 96. — Millet Meclisi Genel Kurulunza kabul edilen 96 nci madde aynen kabul edil-
migtir.

DOKUZUNCU BOLUM

Ceza hiikiimleri

Genel hitkiimlere iliskin cezalar

MADDE 97. — Bu kanunun 3 ncii maddesine aykir1 hareket edenlere ajafida yamh cezalar
hiikmolunur.

A) Uc kisiye kadar isgi cahigtiranlar hakkinda 2350 liradan az olmamak,

B) Daha fazla izci calistiranlar hakkinda 50 liradan az olmamak fizere agir para cezasi,

C) Bu maddede yazh fiillerin tekerriirii halinde yukarda yazih para cezalarmmm iki kat
hiikmolunmakla bera%er, a3ir ve tchlikeli igyerlerins taalluk eden hallerde ayrica bir hafta miid-
detle hafif hapis cezast hitkkmolunur.

Ilizmel akdine iliskin cezalar

MADDE ©5. — I - 9 ncu maddenin 1 nei benlinde bLelirtilen hizmet akdini yazih yapmiyan ve
2 nci ben-ide anian belgeyi vermiyen,

II - 10 n-u maddede amlan talam sdzlezmesiai yazih yapzyan,

IIT - 13 necii maddenin (A) bendinde belirtilen bildirim sariina nymadigr halde, bildirim one-
line iliskin {icreti ddemiyen, 14 ncii maddede yxml hallerde ijcinin kidem tazminatim1 ddemiyen,
IV - 19 nsu maddede belirtilen bildirim onel'eri iginde ijciye yeni iy arama izni vermiyen,

V - 20 neci maddede yamh bulundygu iizere isgiye belge vermiyen veya bu helgede gercege
aykin bilgi veren veya 21 nsi maddede yazili (i3:i kimlik karnesi) ni vermiyen,

VI - 22 neci maddede yazh gartlara uymadan ve gerekli izni almadan kantin agan ve aym
maddedeki hiikiimlere aykiri hareket eden,

Bej ijei calistaran iyveren veya vekili hakkindy 100 liradon, dahy fazla igci  cahgtiranlar icin
500 lir ad’m az olmamak iizeve hafif para cezast ve tekerriirii halinde evvelse verilen para cezasi-
nin iki kata,

VII - Igcilerini 24 noii maddedeki hiikiimlere aykin olarak ¢alisma miidiirliigiine haber ver-
meden aikaran veya ayn maddenin 2 nsi bendindieki zorunluklara uymiyan igveren veya ijveren
vekili hakkinda 1 000 liradan ajagl olmamak iizyre afir para cezasima ve tekerriirii halinde ev-
velce verilen para cezasinin iki kat: hitkmolunur.
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Ucrete iliskin cezalar

MADDE 99. — I - Iscinin bu kanundan veya toplu is sozlesmesinden yahut is bagitindan do- -
gan ve 26 nc1 maddede tarif edilen iicretini siiresi iginde tam olarak ddemiyen veya noksan &di-
yen igveren veya igveren vekili hakkinda, bu duramda olan her is¢iye karsilik 50 liradan az olma-
mak iizere nispi para cezasi ile birlikte bir aydan az olmamalk iizere hapis cezasina hiikmolunur,

Fiilin tekerriirii halinde bir evvelki verilmis olan cezalar bir kat fazlasiyle hiikmolunur.

IT - 30 ncu maddede yazili ficrete iligkin hesap puslalarin igcilere vermiyen, 31 nci maddede gos-
terilen tutardan fazla olarak igci iicretlerinden zarar karsiligi kesinti yapan veya zarar yapmak-
sizn igten cikan igciye tazminat iade etmiyen veya mahsup yaptigi halde istek iizerine hesap ve
belgeleri gostermiyen, 32 nci maddede anilan sebepler diginda igciye para cezasi uyguliyan veya
aym maddenin 2 nci bendindeki tutardan fazla para cezast kesen yahut bu paralar1 aym bendin
gosterdigi miiddette bu hesaba yatirmiyan igveren veya igveren vekili hakkinda 250 liradan az ol-
mamak iizere hafif para cezasi.

IIT - 33 ncii maddede anilan komisyonun tesbit ettigi asgari ficretleri igciye noksan ddiyen
veya odemiyen, 34 ncii maddede isaret edilen sebepler dolayisiyle caligmiyan isciye yarim iicret
odemiyen, 35 nci maddede yazh sartlar diginda fazla calisma yapan veya ayni maddede goste-
rilen fazla galigma iicretini demiyen veya noksan odiyen, 36 ve 37 nci maddelerdeki hiikiimlere
aykiri olarak caligma yaptiran veya fazla caligmaya ait iicretleri 6demiyen veya noksan ddiyen, 38,
41, 42, 43, 47 ve 54 ncii maddelerdeki sart ve usullere uymiyarak bu maddelerde gosterilen iicretle-
ri noksan odiyen veya odemiyen isveren veya igveren vekili hakkinda birinci bendde sozii gecen
cezalar.

IV - 48 nci maddede gosterilen viizdelerin hesabina ait usullere uymiyan, 52 nci maddenin son
bendinde anilan iicretsiz ildve izni vermiven ve iicretli izin kullanan isciye pesin olarak bu izne ait
iicretini odemiyen veya 56 nc1 maddedeki hak edilmis izni kullanmadan ig bagitinin c¢oziilmesi ha-
linde bu izne ait ficreti 6demiyen, 57 nei maddeye dayanilarak cikarilacak olan yonetmelik hiikiile-
rine aykir1 hareket eden veya 60 nci maddede anilan sebepler dolayisiyle isci iicretinden indirme
yapan isveren veya isveren vekili hakkinda 1 000 liradan az olmamak iizere agir para cezasi,

Hiikmolunur.

Isin diizenlenmesine iliskin cezalar

MADDE 100. — Bu kanunun 61 nci maddesinde ve bu maddeye gore cikarilacak tiiziikte tesbit
olunan iy miiddetlerine aykirn olarak igeilerini caligtiran veya 64 ncii maddedeki ara dinlenmeleri-
ni bu maddeye gore uygulamiyan veya iggilere 65 nci maddeye aykir: olarak geceleri sekiz saatten
fazla caligtiran, gece ve giindiiz postalarim degistirmiyen, 67 nci madde hiikmiine aykir1 olarak
onalti yagindan kiigiik cocuklar1 giinde sekiz saatten fazla calistiran veya okul zamanim bu mad-
de hiikmiine gore uygulamiyan, 68 nci madde hiikmiine aykir: olarak bu maddede zikredilen yer-
lerde onsekiz yasin1 doldurmamis erkek cocuklar: ve her yastaki kadinlar1 g¢aligtiran, 69 ncu mad-
dede amlan tiiziilk hiikiimlerine aykir: olarak hareket eden ve aynm maddenin I nci bendindeki ya-
zil1 yasaga uymiyan, 70 nci maddedeki hiilkme aykiri olarak dogumdan evvel ve sonraki miiddetler-
de gebe veya dogum yapmig kadinlar cahgtiran, 72 nci maddeye istinaden c¢ikarilacak tiiziik hii-
kiimlerine uymiyan, igveren veya igveren vekili hakkinda 1 500 liradan az olmamak iizere agir pa-
ra cezasi,

Hiikmolunur.
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Ucrete dligkin cezalar

MADDE 99. — A) 1iscinin bu kanundan veya foplu i sozlesmesinden yahut hizmet aktinden
dogan ve 26 nci1 maddede tarif edilen iicretini siiresi icinde tam olarak odemiyen veya noksan odi-
yen igveren veya igveren vekili hakkinda, bu durumda olan her isciye kargihk 50 liradan az olma-
mak iizere nispi para cezas: ile birlikte bir aydan az olmamak iizere hapis cezasina hiikmolunur.

Fiilin tekerriirii halinde bir evvelki verilmis olan cezalar bir kat fazlasiyle hiikmolunur.

B) I - 30 ncu maddede yazihi iicrete iligkin hesap puslalarim igcgilere vermiyen, 31 neci mad-
dede gosterilen tutardan fazla olarak igei iicretlerinden zarar karsihifi kesinti yapan veya zarar
yapmaksizin igten cikan isciye tazminat iade etmiyen veya mahsup yaptig: halde istek iizerine he-
sap ve belgeleri gostermiyen, 32 nci maddede amlan sebepler diginda ig¢iye para cezasi uyguliyan
veya aym maddenin 2 nci bendindeki tutardan fazla para cezasi kesen yahut bu paralari ayni ben-
din gisterdigi miiddette bu hesaba yatirmiyan isveren veya isveren vekili hakkinda 250 liradan
az olmamak iizere hafif para cezasi,

II - 33 ncii maddede amlan komisyonun tesbit ettigi asgari iicretleri igciye Odemiyen veya
noksan odiyen 34 ncii maddede igaret edilen sebepler dolayisiyle caligmiyan iggiye yarim iicret
odemiyen, 35 nci maddede yazili gartlar diginda fazla ¢aligma yapan veya aym maddede goste-
rilen fazla calisma iicretini ddemiyen veya noksan odiyen, 36 ve 37 nci maddelerdeki hiikiimlere
aykim olarak calisma yaptiran veya fazla caligmaya ait iicretleri ddemiyen veya noksan odiyen,
38, 41, 42, 43, 47 ve 54 ncii maddelerdeki sart ve usullere uymiyarak bu maddelerde gosterilen iic-
retleri noksan odiyen veya odemiyen igveren veya igveren vekili hakkinda birinci bendde sozii
gecen cezalar, . :

IIT - 48 nci maddede gosterilen yiizdelerin hesabina ait usullere uymiyan, 52 nci maddenin son
bendinde anilan iicretsiz ildve izni vermiyen ve iicretli izin kullanan isciye pesin olarak bu izne
ait iicretini odemiyen veya 56 nci maddedeki ha’t edilmis izni kullanmadan hizmet akdinin ¢oziil-
mesi halinde bu izne ait iicreti 6demiyen, 57 nci maddeye dayamlarak ¢ikarilacak olan yonetme-
lik hiikiimlerine aykir1 hareket eden veya 60 nc1 maddede anilan sebepler dolayisiyle igci iicretin-
den indirme yapan isveren veya igveren vekili hakkinda 1 000 liradan az olmamak iizere agir
para cezasi,

Hiikmolunur.

Isin diizenlenmesine liskin cezalar

MADDE 100. — Millet Meclisi Genel Kurulunca kabul edilen 100 ncii madde aynen kabul edil-
migtir. .
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Isci saglgh ve giivenligine iliskin cezalar

MADDE 101. — I - Bu kanunun 74 ncii madlesinin son bendinde amlan yetkili tegkilattan
kurma veya igletme belgesi almadan bir isyerini aan,

II - 74 ncii maddenin 1 nci bendindeki hilkkme dayamilarak ¢ikarilacak tiiziiklerdeki hiikiim-
lere uymiyan,

Igveren veya igveren vekili hakkinda 1 000 liradan agagi olmamak iizere agir para cezasina
hitkkmolunur,

III - I ve II nci bendlerdeki fiillerin tekerriirii halinde evvelce hiilkmolunan para cezasimmin
iki kat1 hiitkmolunur.

MADDE 102. — Bu kanunun 75 nci maddesinin 1 nci bendi geregince calismaktan alikonulan
tesisat, tertibat, makina veva cihazin noksanlarini tamamlamadan ve gerekli izni almadan isle-
ten, aym maddenin 2 nci bendi geregince kapatilan isyerindeki noksanlari tamamlamadan ve ge-
rekli izni almadan acan, aym maddenin 8 ncii bandi geregince calismaktan menolunan kisileri ca-
higtiran ve 4 ncii bendde s6zil gecen sebeplerle issiz kalan igcilere iicretlerini 6demiyen isveren ve-
ya igveren vekili haklanda 1 000 liradan az olmamak iizere agir para cezasina hiikmolunur.

Fiilin tekerriirii halinde evvelce hilkmolunan para cezasmn iki kati ile birlikte ayrica bir haf-
ta hapis cezas: hitkmolunur,

MADDE 103. — 76 nz1 madde hitkmii gereginse cikarilasak tiiziikte kurulmas: hitkme baglanan,
«Isei Baghg: ve I3 Gitvenligi Kurulus nu islerinde kurmaltan kacinan veya kurup da caliymasna
engel clan iyveren veya ijveren vekili haklinda 1 009 liradan az olmamak iizere agir para cezasi
ve tekerriirii halinde ilk defa hiikmolunan para csza:imin iki kati ile birlikte bir hafta siire ile
hafif hapis cezasina hitkmolunur.

MADDE 104. — Bu kanunun 77 neci maddesi hiikiimlerine aylan hareket edenler hakkmda
250 liradan az olmamak iizerc bafif para cezasma, adir ve tehlikeli islerde onaltr yajtan kiigiikleri
galitiran veya 78 nci maddede amlan tiiziikte gisterilen ya; kayitlarima aykm igei  ¢aligtiran
isveren veya isveren vekili hakkinda 1 500 lira’an az olinnma® {izare agir para cezasina, 79 ncu
madde hiikmil geregince iscilere doktor raporu almiyan veya istek halinde ilgili memura goster-
miyen, 80 nci madde geregince almmas gereken raporu almiyan veya hu raporlar: istek halinde

etkili memurlara gdstermiyen ijveren veya isverea vekili haklunda 500 liradan az olmamak fizere
adwr para cezasma, 81 nei maddeys dayomlarak cikawlacak tiiziikte gisterilen rartlara uymiyan,
£2 nci maddede amilan tiiziilk hiikiimlerini yerine getiraiiyen ijveren veya isveren vekili hakkinda
1 500 liradan az olmamalk {izere agir para cezasi,

Hikmolunur.

Yukanda sayilan fiillerin tekerriirii halinde iki kat: para cezast ile birlikte bir hafta miiddet-
le hapis cezasina da hiilkmolunur.

s ve 1g¢t bulma ile iliskin cezalar

MADDE 105. — Bu kanunun 85 nci maddesinin 2 nci bendinde yazl gartlarla izin almadan,
aym maddenin 1 nci bendi hilkmiine ayluri olarak kazang amaciyle ozel biiro acan, veya 1 nci
ve 2 nci bendi hiikiimlerine riayet etmekle bera“er, aym maddenin son bendi hiikmiine aykin
olarak ijcilerden iicret alan, &z21 ve tiizel kigile-in hu izle ilgili biirolarr kapatildign gibi bu
ijlerde fiilen calisanlar hakkinda 1 000 liradan a7z olmamak iizere agir para cezasi ve bir aydan
az olmamak iizere hapis cezast hiilkmolunur.

Tekerriirii halinde ilk defa hiikkmolunan para cezasmn iki kafa ile birlikte ii¢ aydan az olmamak
dizere hapis cezasma da hilkmolunur.
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Isci saghign ve giivenligine iliskin cezalar

MADDE 101, - Millet Meclisi {lenel Kuruluneca kabul edilen 101 nei madde aynen kabul edil-
migtir.

MADDE 102. - Willet Meclisi Clenal Kurnlunsa kabul edilen 102 nei madde aynen kabul edil-

migtir,

MADDE 103. -— Millet Meclisi Cenel Kurulunza kabul edilen 103 ncii madde aynen kabul edil-
migtir,

MADDE 104. — Bu kanunun 77 nci maddesi hiikiimlerine aykir1 hareket edenler hakkinda 250
liradan az olmamak iizere hafif para cazasina, adir ve tehlikeli iglerde onalt: yagtan kiiciikleri calis-
tiran veya 78 nci maddeds amlan tiiziikte gosterilen yas kayitlarina aykir isci ¢ahstiran igveren
veya igveren vekili hakkinda 1 500 liradan az olmamak iizere adir para cezasina, 79 ncu madde
hiikmii geregince iscilere doktor raporu almiyan veya istek halinde ilgili memura gostermiyen,
80 nci madde geregince almmas1 gareken raporu almaya veya bu raporlan istek halinde yetkili
memura gostermiysn igveren veya igverem vekili hakkinda 599 liradan az olmamak iizere agir pa-
ra cazasma, 81 nci maddeye dayamlarak ¢ikarilacak tiiziikte gdsterilen sartlara uymiyan, 82 nei
maddede anilan tiiziik hitkiimlerini yerine getirm'yen isveren veya igveren vekili hakkinda 1 500
liradan az olmamak iizere agir para cezasi,

Hiikmolunur,

Yukarida sayilan fiillerin tekerriirii halinde iki kat: para cezasi hiikkmolunur,

Is ve dsci bulma de iliskin cezalar

MADDE 105. — Bu kanunun 85 nci maddesinin 2 nci berndinde yazili sartlarla izin almadan,
aym maddenin 1 nci bendi hiilkmiine aykir1 olarak kazang amaciyls 6zel biiro agan, veya 1 nci
ve 2 nci bendi hiikiimlerine riayet ctmekle ber:cbar, ayni maddenin son bendi hiikmiine aykin
olarak iscilerden iicret alan, 6zel ve tiizel kisilerin bu isle ilgili biirolar1 kapatildigi gibi bu is-
lerdz fiilen calisanlar hakkinda 2 000 liradan az olmamak fizere agir para cezasi ve iic aydan az
olmamak iizere hapis cezasi hiikmolunur.

Tekerriirii halinde ilk defa hiikmolunan para cezazinin iki kati ile birlikte alta aydan az olma-
mak iizere hapis cezasina da hitkmolunur, '
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Is hayatimm denetleme ve teftisine ilishin cezalar

MADDE 108, — I - Bu kanunun 82 ncu maddesinin 2 nci bendinde sayilan 6devleri yerine ge-
tirmiyen ve ayni maddenin 1 nci bendinde kendilerine yetki verilen memurlara karsi gereken ko-
layhg gostermiyen igveren veya igveren vekilleri, 94 ncii madde geregince cikarilacak tiiziik hii-
kiimlerine ve aynm1 maddenin 2 nci bendindeki bildiri sartma uymiyan igveren veya igveren vekil-
leri, 94 ncii maddenin 1 nci bendindeki yasaklara riayet etmiyen igveren veya igveren vekillari,
hakkinda 2 500 liradan az olmamak iizere agir para cezasina, 94 ncii maddenin 2 nci bendindeki
yasaklara riayet etmiyen isciler hakkinda 50 liradan az olmamak iizere hafif para cezasina,

Hiikmolunur.

Yukardaki bendlerdeki fiillerin tekerriirii halinde cezalar iki kat artirilir ve para cezast ile on
glinden agag1 olmamak iizere hafif hapis cezasma da,

Hiikkmolunur.

IT - Yukarda sozii gegen ilgili memurlarm bu kanundan veya diger kanunlardan dogan her ce-
sit teftis ve denetleme yetki ve gorevleri geregince gorevlerinin yevine getirilmesi sirasinda iste-
dikleri bilgileri vermiyen veya gorevlerini yapmaya veya sonuclandirmaya engel olan kimseler
hakkinda bir aydan az olmamak iizere hapis cezas ile birlikte 2 500 liradan az olmamak tizere agir
para cezast hitkkmolunur.

Fiilin tekerriirii halinde bir evvelki hitkmedilen cezalar bir kat artirlarak uygulanir.

MADDE 107. — Bu kanunun ceza bédliimiinde cezas ayrica yazilmamig olan yasaklara kargi
gelen veya zorunluklara uymiyan igveren ve igveren vekilleri hakkinda, 100 liradan az olmamak
iizere hafif para cezasi hilkmolunur.

ONUNCU BOLUM
Son hiitktimler

MADDE 108. — Yiiriirliikten kaldirilan 3008 Sayili Is Kanununun 13 ncii maddesi hiikiimleri
haklarinda uygulanmiyanlar igin, kanunun 14 ncii maddesinde sozii gecen kidem tazminati hakk,
bu kanunun yiiriirlige girig tarihinden itibaren baglar.

MADDE 109. — Bu kanunun yiiriirliige girdii giinden bagliyarak :

A) 3008 sayii Kanun ve bu kanunu degistiren; 3516, 3612, 5518, 5842, 5868, 6298 7284, 7285
sayili kanunlar,

B) 5837 sayilh Kanun ve bu kanunu degistiven 6734 sayilh Kanun,

C) 6032 sayih Kanun,

C) 7467 sayih Kanun,

D) 5953 sayili Kanunu degistiren 6253 sayilli Kanunun ek 2 nci maddesi,

E) 6379 sayili Kanunun 41 nci maddesi,

Yiiriirliikten kaldirilmigtir,

GECICI MADDE 1. — A) Bu kanunun 35, 61, 66, 74, 78, 81, 82 ve 84 ncii maddelerinde s6-
zii gecen tiiziikler cikarilincaya kadar yiiriirliliten kaldirilan 3008 sayilh iy Kanununun 35, 36,
37, 47, 55, 58, 61 ve 64 ncii maddelerine dayamlarak cikarilan tiiziiklerin aym konulara iliskin
hiikiimleri yiiriirliikte kalr.

B) Bu kanunun 33 ncii maddesinde sozii gecen tiiziik ¢ikarilincaya kadar bu kanunun anilan
maddesine gore kurulacak olan, «Asgari iicret tesbit Komisyonu», yiiriirlilkten kaldirilan 3008 sa-
yili Iy Kanununun 32 nci maddesine dayamlarak cikarilmig bulunan yonetmelik esaslar: gevresin-
de calgir.
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Is hayatimin denetleme ve teftisine iliskin cezalar

MADDE 106. — Millet Meclisi Genel Kurulunca kabul edilen 106 nci madde aynen kabul
edilmigtir,

MADDE 107. — Millet Meclisi Genel Kurulunca kabul edilen 107 nei madde aynen kabul
edilmigtir,

ONUNCU BOLUM
Son hiikiimler
MADDE 108, — Millet Meclisi Genel Kurulunca kabul edilen 108 nci madde aynen kabul edil-
migtir,

MADDE 109. — Millet Meclisi Genel Kurulunca kabul edilen 109 ncu madde aynen kabul edil-
migtir,

GECICI MADDE 1. — Millet Meclisi Genel Kurulunca kabul edilen gegici 1 nci madde ay-
nen kabul edilmigtir,
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Bu komisyonun bagkan, iiye ve raportorlerine odenecek huzur ticretleri, Calisma Bakanligr biis-
cesinin bu konuya iligkin kismmdan Qalisma DBaZkam tarafindan beliriilecek tutarlar iizerinden
édenir,

C) Bu kanunda sozii gecen tiiziik ve yonetmelikler kanunun yiirirlik tarihinden bashyarak
iki y1l iginde cikarlir,

GECICI MADDE 2. — Bu kanunun yiiriirliife girdigi tarihte, yiiriirliikten kaldirilan 3008
sayilh Is Kanununa gore Is Kanunu kapsamina alinmig olan isyerleri isverenleri bu kanunun
3 nclli maddesine gbdre ayrica isyerlerini bildirm:zk zorunda degildirler.

Ancak bu kanunun yiiriirliige girdigi tarihte caligmakta olan isyerlerinden, yiiriirliikten kal-
dirilan 3008 sayii Is Kanununun kapsamina alinmamig olan isyerlerinin isveren veya isveren
vekilleri bu kanunun 3 ncii maddesindeki bildir ne mecburiyetini kanun yiiriirliige girdigi tarih-
ten itibaren iki ay icinde yerine getirmeye mechurdurlar.

GECGICI MADDE 3. -— Bu kanun yiiriirliige girmeden dnce 3038 sayh Is Kanunu kapsaminda
olan igyerlerinde, amilan kanunun degisik 29 ncu maddesine uyilarak yvaplmis clan icySnetmelik-
lerds yer alan veya ig ihtilaflarr vahut hakem haoyotlerl karary ile veya sair gekillerde kesinlesmis
olup yiirlirliikte bulunan ig sartlar ila iy diizeni ve sosyal yardmmlzrm uygulamaasina toplu is soz
lesmesi veya iy bagitlar: ile yeni i§ sartlar kuruluncayn ladar devam olunur.

GECICI MADDE 4. — 5521 sayih I5 Mahkewmeleri Xanununun 2 nci maddesi uyarinca bu mah-
kemelers isci iiye olarak secilmis olan, isci temsil:ilerinin girev siirelerinin soma ermesi  halinde,
bu mahkemelere katilacak isei iiyeler, ilgili i3 mabizomolerinie kazn cevresi icinde kurvlu sendika-
Iarin idare heyetleri bir araya gelmek suretiyle sicilecclc 12 aday arssmdan bir asl ve ii¢ yedek
olmak fizere Adalet ve Caligma bakanliklarinca tayin olunur.

15ci iiyelerin ve yedeklerinin secim usulii Adalet ve Caliyma bakanhklarinca teshit olunur.

MADDE 110. — Bu kanun yaymm tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 111. — Bn kanunun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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GECICI MADDE 2. - Millet Meclisi Genel Kurulunca kabul edilen geciei 2 nei madde ay-
nen kabul edilmistir.

GECICI MADDE 3. — Bu kanun yiiriirliige girmeden once 3008 sayili s Kanunu kapsamim-
da olan ijyerlerinde, amilan kanunun degisik 29 ncu maddesine uyularak yapilmig olan icydnet-
meliklerde yer alan veya is ihtilAflar1 yahut hckem heyetleri karar ile veya sair sekillerde kesin-
lesmis olup yiiriirlilkte bulunan is sartlari ile i3 diizeni ve sosyal yardimlarin uygulanmasina
toplu i3 sozlesmesi veya hizmet akitleri ile yeni is sartlar1 kuruluncaya kadar devam olunur.

GECICI MADDE 4. — Millet Meclisi Genel Kurulunca kabul edilen gegici 4 ncii madde ay-
nen kabul edilmigtir.

MADDE 110, -— Millet Meclisi Genel Rurulurca kabul edilen 110 ncu madde aynen kabul edil-
migtir.

MADDE 111, — Millet Meclisi Genel Kurulurca kabul edilen 111 nci madde aynen kabul edil-
migtir,
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