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Cumhuriyet Senatosu Ea}kanlığma 

Millet Meclisinin 28 . 5 . 1965 tarihli 118 nci Birleşiminde öncelik ve ivedilikle görüşülerek 
işarı oy il'e kabul edilen, Diyanet İşleri Başkanlığı kuruluş ve görevleri hakkında kanun tasa
rısı, dosyası ile birlikte sunulmuştur. 
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Millet Meclisi Başkanı 

Fuad Sirmen 

Not : Bu tasarı 24 . 3 . 1964 tarihinde Başkanlıkça İlk Komisoyna havale edilmiş ve Genel 
Kurulun 19. 2; 10. 3; 12. 5; 18. 5; 26. 5 ve 28 . 5 . 1965 tarihli 61, 72, 102, 108, 116 ve 118 nci 
birleşimlerinde öncelik ve ivedilikle görüşülerek kabul edilmiştir. (Millet Meclisi S. Sayısı : 831) 

Cumhuriyet Senatosu 
Geçici Komisyon 
Esas No. : 1/557 
Karar No. : 1 

Geçici Komisyon raporu 

10 . 6 . 1965 

Cumhuriyet Senatosu Başkanlığına 

Mill'et Meclisinin 28 . 5 . 1965 tarihli 118 nci Birleşiminde öncelik ve ivedilikle görüşülerek işari 
oyla kabul edilen, Diyanet İşleri Başkanlığı Kurulun ve Görevleri hakkındaki kanun tasarısını gö
rüşmek üzere Cumhuriyet Senatosu Genel Kurulunun 3 . 6 . 1965 tarihli 89 ncu Birleşiminde kurul
ması kabul edilen Geçici Komisyonumuz, ilgili Bakanlıklar temsilcilerinin de iştirakleriyle, 8.6.1965, 
9 . 6 . 1965 ve 10 . 6 . 1965 tarihind'3 toplanarak mezkûr kanun tasarısı tetkik ve müzakere 
edildi. 

Tasarı gerekçesinde tafsilen izahı yapılan hus ıslar ve gerekse ilgili bakanlıklar temsilcilerinin 
tamamlayıcı mütalâalarından sonra, Komisyonum z Millet Meclisi Genel Kurulunca kabul edilen 
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metnin aynen kabul edilmesini ittifakla kabul edilerek, ancak tatbikata ışık tutacağı mülâhazası ile 
aşağıdaki hususların Komisyonumuzun raporunda açıklanması da gerekli görülmüştür. 

a) Kanun tasarısının Hükümet teklifinin birinci maddesinde «Anayasa düzteni iç-erisinde yü
rütmek» deyimi Millet Meclisince kabul edilen bilinci maddesinde olunmayışı müzakere konusu ol
muştur. 

Komisyonumuz, bütün kanunların Anayasa'ya aykırı olmıyacağı ve esas bu ibarenin her kanu
nun başında meknuz bulunduğu mülahazasiyle bu tasarıda, da bu terimin yer almasını haşiv ola
rak mütalâa etmiştir. 

Bu sebeple değişikliği gerektiren her hangi bir husus görülmemiştir. 

Ayrıca «İnanç» kelimesinin de itikat anlamının karşılığı olmadığı ileri sürülmüştür. 
Anayasanın 19 ncu maddesinde «dinî inanç» olarak yer almış olan inanç deyiminin de, itika 

tın karşılığı anlamına kullanıldığından bu kelimnin değiştirilmesine lüzum görülmemiştir. 
b) Yine, birinci madde de yer alan, «ahlâk» tâbiri üzerinde durulmuştur. Neticede her dinin, 

gayesinin ahlâk ve ahlâkilik olduğu cihetle, burada Diyanet İşlerinin meşgul olacağı ahlâk Anayasa
nın 19 uncu maddesinin ikinci ve üçüncü fıkralarında belirtilen ve kanunlara aykırı olmıyan 
ahlâk anlayışı olduğu hükmüne varılmıştır. Bundan ötürü 1 nci madde aynen kabul edilmiştir. 

Kanun tasarısının tümünün müzakeresinde genel olarak şu yenilikleri getirdiği sonucuna varıl
mıştır : 

1. Anayasanın 154 ncü maddesi gereğince, genel idare içerisindeki, yerini aldığı, görev ve 
yetkilerini ise Anayasa düzeni içerisinde tesbit edildiği anlaşılmıştır. 

2. Kanun tasansiyle teşkilât aydın din hizmetlerine kavuşturulacaktır. Aynı zamanda Diya
net İşleri Başkanlığı cemiyetteki lâyık olduğu mevkii alarak, kendisine düşen vazifesini kifayetli 
kuruluşu ile yapmış olaibilecektir. 

3. Din hizmetleri terfi ve tefeyyüz yönünden cazip hale getirilmiş olunmakla teşkilât her ba
kımdan vasıflı elemanlara kavuşmuş olacaktır. 

4. Yüksek Din Kurulu; müspet din anlayışının ve ilinin ışığı altında akademik, çalışmalarıy
la toplumu din konusunda tenvir ve irşadedecek, vaz'edeceği prensiplerle de halkm mutlu ülkü
lere bağlılıklarını koruyucu, dinî inanç ve inanç ayrılıklarının istismarını önleyici tedbirlerin 
al m masını sağlıyacaktır. 

5. Teftiş Kurulu ile teşkilâtın çalışmalarını yakından izlemek fırsatını bulmak suretiyle ak
saklıkları yerinde görerek gerekli tedbirleri alabilecektir. 

6. Zaman zaman, çıkarılan kanunlarla yürütülen ve dolayısiyle hirçok aksaklıklara yol açan, 
dağınık hükümlerin ortadan kalkmasına vesile olan kuruluş kanuna kavuşan Diyanet İşleri Baş
kanlığı rasyonel bir çalışmanın içerisine girmiş olacaktır. 

7. Bu kanunla bütün din hizmetlileri gerçek mân asiyle siyasetin dışında tutulmuş olunacak
tır. 

8. Yapılacak yayınlarla ve aydın din adamlarının irşatlariyle taplumun inanç ve ahlâk ilke
lerinde 'birlik ve 'bütünlüğü sağlanacak İslâm dininin kabul etmediği bâtıl, 'hurafe ve inançlardan 
halkımızı uyaracak ve koruyacaktır. 

Kanun tasarısının 'maddelerinin ayrı ayrı görüşülüp tartışılması sırasında ve sonunda yuka
rıdaki belirtilen yenilikleri öngören Diyanet İşleri Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri hakkındaki 
kanun tasarısının Genel Kurulda öncelik ve ivedilikle görüşülmesini kabul etmiştir. Bu arada ye
tersiz 'beş on maddelik, dağınık kadro ve tâyin hükümleriyle yürütülen bu müesseenin biran ev
vel hüviyetine kavuşmasını da amaç ittihaz edinmiştir. Ve ilerde kanunun tatbikatında 'belirecek 

C. Senatosu ( S. Sayısı : 641) 
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ufak tefek aksaklıkların yapılacak tadillerle daha mükemmel bir hale •getirile'bilineceğini düşü
nerek G-enel Kumlun tasviplerine sunulmasına oy birliğiyle karar verilmiştir. 

Geçici Komisyon 
Başkanı Başkanvekili Sözcü Kâtip 
Konya Talbiî Üye Kayseri Antalya 

<S'. Çumrnlt Söz hakkım mahfuz / / . Dikeçligil M. Akif Tekin 
M. özgüneş 

Denizli Elâzığ Gaziantep İzmir 
C. Akyar R. Giray Z. tslâm Ö. L. Bozcalı 

Samsun 
R, Rendeci 

C. -Senatosu ( S. Sayısı : 641) 
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Millet Meclsinin k a M ettiği metin 

Diyanet İşleri Başkanlığı kuruluş ve görevleri hakkında kanun tasarısı 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Kuruluş ve görevleri 

Görev 

MADDE 1. — İslâm Dininin inançları, ibadet ve ahlâk esasları ile ilgili işleri yürütmek, din 
konusunda toplumu aydınlatmak ve ibadet yerlerini yönetmek üzere; Başbakanlığa bağlı Diyanet 
İşleri Başkanlığı kurulmuştur. 

Kuruluş 

MADDE 2. — Diyanet işleri Başkanlığı bir Başkanın yönetimi altında, iki Başkan Yardımcısı 
ile aşağıdaki 'birimlerden kurulur. 

A) Merkez kuruluşu r 
1. Din İşleri Yüksek Kurulu, 
2. Dinî Hizmetler ve Din Görevlilerini Olgunlaştırma Dairesi, 
3. Teftiş Kurulu, 
4. Hukuk Müşavirliği, 
5. Personel Dairesi, 
6. Donatım Müdürlüğü. 
B) iller kuruluşları : 
1. İl müftülükleri, 
2, İlçe müftülükleri. 

A) Merkez kuruluşu 

Başkan 

MADDE 3. — Diyanet işleri Başkanı, kurulu yan bütün çalışmalarım düzenlemek, yürütmek ve 
denetlemekle görevlidir. 

Başkanın 'bulunmadığı halde, Başkanın göstere^ği, Başkan yardımcılarından birisi, Başkanın 
göstermediği hallerde Din işleri Yüksek Kurulu Başkanı Diyanet İşleri Başkanına vekillik eder. 

Başkan yardımcıları 

MADDE 4. — Diyanet işleri Başkan yardımcıları, Başkan tarafından verilen görevleri düzen
ler ve yürütür. 

Bin İşleri Yüksek Kurulu 

MADDE 5. — Din işleri Yüksek Kurulu, Di -anet işleri Başkanlığının en yüksek karar ve da
nışma organı olup, (bir başkan ile on üyeden teşekkül eder. 

Kurulun görevleri şunlardır : 
a) Din işleri ile ilgili konularda ilmî incele \^or ve araştırmalar yapmak, 
b) Dinî eserler telif ve tercüme etmek, Başkan ıkça yayınlanması istenen telif ve tercüme eser

lerin yayımına karar vermek, tetkiki istenen eserler bıkkında mütalâa bildirmek, 
c) Din ile ilgili soruların esvaplarını (hazırlamak, 

C. Senatosu (S. Sayısı : 641) 
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Geçici Komisyonun kabul ettiği metin 

Diyanet İşleri Başkanlığı kuruluş ve görevleri hakkında kanun tasarısı 

MADDE 1. — Millet Meclisince kabul edilen 1 noi madde aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 2. — Millet Meclisince kabul edilen 2 nci madde aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 3. — Millet Meclisince kabul edilen 3 ncü madde aynen kaibul edilmiştir. 

MADDE 4. — Millet Meclisince kabul edilen 4 ncü madde aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 5. — Millet Meclisince kabul edilen 5 nci madde aynen kabul edilmiştir. 

C. Senatosu (S . Sayısı : 641) 
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Millet M-aolisinin 'kabul ettiğti metih 

d) Hutbe ve vaızlann esaslarını tesbit etmek ve örnek metinler hazırlamak, 
e) Yurt içindeki ve yurt dışındaki din ile ilgili yayınları izlemek, gereğine karar vermek ve 

karşı, yayımlarla bilimsel mücadele esaslarını hazırlamak, 
f) Başkanlık teşkilâtının çalışmaları için lüzumlu tüzük, yönetmelik ve programlar gibi metin

leri hazırlamak, ilgili dairelerce hazırlanmış olanları kafbul etmek, 
g) Başkanlıkça havale edilen hususları tetkik etmek ve bunlar hakkında düşüncelerini bil-

d i rmek, 
h) Din hususunda toplumu ve yurt dışındaki yurttaşlarımızı aydınlatmak amacı ile ilgili çalış

maların programlarını tesbit etmek, 
i) Başkanlıkça toplanacak Din Şûrasına sunulacak raporlarla Başkanlık görüşünü hazırlamak, 
j) Kuruluşa eleman yetiştiren okulların meslek dersleri ile diğer okullardaki din derslerinin 

kitap, müfredat ve programlan hakkında rapor hazırlamak ve [gerektiğinde ilgililerle işbirliği yap
mak, 

Kurulun çalışmalarını Kurul Başkanı yürütür. 
Diyanet İşleri Başkam Kurulun çalışmalarına katıldığı hallerde Kurala Başkanlık eder. 
Din İşleri Yüksek Kurulunun çalışma usul ve esasları, toplantı ve karar yeter sayıları bir yönet

melikle teribit edilir. 

Dinî Hizmetler ve Din Görevlilerini Ol<jv,nlaştırma Daireni 

MADDİM (i. — Dinî Hizmetler ve Din Görevlilerini Olgunlaştırma Dairesi bir 'başkanın yönetimi 
allında aşağıdaki müdürlüklerden kurulur : 

;ı) Olgunlaştırma Müdürlüğü, 
1)) Derleme ve Yayım Müdürlüğü. 

Olgunlaştırma, Müdürlüğünün görevleri 

MADDE 7. — Olgunlaştırma Müdürlüğünün görevleri şunlardır : 
a) Kuruluş mensuplarının olgunlaştınlmasında; 
1. Kuruluşun çeşitli kademelerine yetkili elemanlar temin etmek amaeiyle, yurt içindeki ve 

yurt dışındaki her dereceli okullara burs tahsis etmek ve burslularla illgili işleri yürütmek, 
2. Kuruluş personelinin meslekî bilgilerini geliştirmek, görgülerini artırmak amaciyle lüzumlu 

kurs, seminer ve konferanslar hazırlamak ve bunların çalışmalarını yürütmek, 
3. Yurt içinde ve yurt dışında açılan dinî ve meslekî kurs, seminer, konferans ve kongrelere 

kuruluş personelinden lüzum görülenlerin devamını sağlamak ve yürütmek. 
b) İbadethanelerin içinde ve dışında, toplumu din konusunda aydınlatmak için gerekli işleri 

yapmak; bu gaye ile teknik araç ve imkânlardan faydalanmak, 
e) Müslüman vatandaşların, millî ülkülere bağlıliklarını koruyucu, inanç, ve inanç ayrılıkla

rının istismarını önleyici tedbirlerin alınmasını sağlamak, 
d) Kuran kurslarının yönetim, eğitim ve öğretim işlerini ilgili Bakanlıkla işbirliği yaparak 

yürütmek, 
Ve Din İşleri Yüksek Kurulunca alınıp dairesine tevdi edilen kararları yürütmek. 

Derleme ve Ya/ym Müdürlüğü 

MADDE 8. — Derleme ve Yayın Müdürlüğünün »görevleri şunlardır : 
a) Başkanlığın her çeşit yayın işlerini yürütmek, 
b) Belge arşivinin kuruluş ve yönetimini sağlamak, 

C. Bematonu ( S. Sayısı : 641) 



Geçici Komisyonun kabul ettiği metin 

MADDE 6. — Millet Meclisince kaibul edilen 6 ncı madde aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 7. — Millet Meclisince kabul edilen 7 nei madde aynen kabul edilnıistir. 

MADDE 8. — Millet Meclisince kaibul edilen 8 nei madde aynen kabul edilmiştir. 

C. Senatosu ( S. Sayısı : 641) 
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Millet Meclisinin kabul ettiği metin 

c) Merkezde ve kuruluşun diğer dallarında kütüpaneler kurmak, kuruluşları yönetmek; 
din ile ilgili yayını derlemek ve gereğinde bu konularda Millî Eğitim Bakanlığı Kütüpaneler 
Genel Müdürlüğü ile işbirliği yapmak, 

d) İstanbul'daki Uzmanlar Kurulu vasıtaslyle mushaflarm doğru basılmasını sağlamak. 

Teftiş Kurulu 

MADDE 9. — Teftiş Kurulu, müfettiş sıfat ve niteliklerini taşıyan bir başkanın yönetimi al
tında müfettiş ve müfettiş yardımcılarından kurulmuştur. Müfettişler, kuruluşun bütün işlerini 
Başkan adına teftiş ederler, hizmeti ve hizmetlileri denetlerler, soruşturma yaparlar. 

Teftiş Kurulunun yetki ve çalışma usulleri bir tüzükle düzenlenir. 

Hukuk Müşavirliği 

MADDE 10. — Hukuk Müşavirliğinin görevleri aşağıda gösterilmiştir : 
a) Başkanlığı ilgilendiren sözleşme ve anlaşma tasarılarını incelemek, 
b) Başkanlık kuruluşu ile gerçek ve tüzel kişiler arasındaki her türlü anlaşmazlıkları in^e-

liyerek mütalâa bildirmek, 
e) Memurların vazifelerinden doğan kanun: 5:oruşturmalara ilişkin işleri yapmak, 
d) Başkanlıkça açılan veya Başkanlığın mulıatabolduğu idari ve adlî dâvalar için gerekli 

bilgileri hazırlamak ve Hazineyi ilgilendirmiyen dâvalarda Başkanlığı temsil etmek, 
e) Başkanlıkça verilen diğer hukukî işler hakkında düşüncelerini bildirmek. 

Personel Dairesi 

MADDE 11. — Personel Dairesi, bir başkanın yönetiminde aşağıdaki müdürlüklerden kurul
muştur : 

1. Özlük İşleri Müdürlüğü, 
2. Evrak ve İdari İşler Müdürlüğü. 

Özlük İşleri Müdürlüğünün görevleri 

MADDE 12. — Özlük İşleri Müdürlüğü, Diyanet İşleri Başkanlığı kuruluşu memur ve hizmet
lilerinin özlük işlerini yürütür. Başkanlığa bağlı olmıyan fahri vaizlere mülhak vakıflardaki ve 
köylerdeki cami görevlilerinin sicillinin il müftü lüklerince tutulmasını sağlar. 

Meslek onurunun muhafazası ile ilgili faaliyetlerle din görevlilerinin hizmet verimini artırıcı 
moral işleri yürütür. 

Evrak ve İdari İşler Müdürlüğünün görevleri 

MADDE 13. —• Evrak ve İdari İşler Müdürlüğü, Başkanlığının genel evrak işlerini düzenle
mek, ilgililere işlerinin durumu hakkında bilgi vermek ve bütün daire hizmetlerini yönetmek 
ve yürütmekle görevlidir. 

Donatım Müdürlüğünün görevleri 

MADDE 14. — Donatım Müdürlüğü; 
a) Cami, mescit ve müftülüklerle din hizmetinde kullanılan bilûmum yerlerin ve buralar

daki eşya ve demirbaşların bakımı ve korunması ile ilgili her türlü işleri düzenlemek; 
b) Din görevlilerinin vazife esnasında kullandıkları kıyafetleri düzenlemek ve camilerin tanzi

mini temin etmek; 

C. Senatosu ( S . Sayısı : 641) 
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Geçici Komisyonun kabul ettiği metin 

MADDE 9. — Millet Meclisince kabul edilen 9 ncu madde aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 10. — Millet Meclisince kabul edilen 10 ncu madde aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 11. — Millet Meclisince kabul edilen 11 nei madde ayne nkabul edilmiştir. 

MADDE 12. — Millet Meclisince kabul edilen 12 nei madde aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 13. — Millet Meclisince kabul edilen 13 ncü madde aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 14. — Millet Meclisince kabul edilen 14 ncü madde aynen kabul edilmiştir. 

C. Senatosu ( S. Sayısı : 641) 
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Millet M-eciisinin kabul ettiği metih 

e) Hizmetle ilgili dilek ve şikâyetleri karşılamak, özel ve tüzel kişilerce yaptırılması istenecek 
cami ve mescitlerin yer ve şekilleri hakkında iştişari bilgiler vermek ve yardımda bulunmak; 

d) Kuruluşun demirbaş, kırtasiye basılı kâğıt, büro ve idari hizmetler levazımı ile sair is-
tiyaçlarmı karşılamak; 

e) Aynî ve nakdî bağışların kabulünü ve sarfını düzenlemek, bağışların özel bir fonda 
toplanmasını sağlamak, bağışların hiçbir suretle din hizmetinden başka yere sarf edilmemesini 
temin etmek, şartlı bağışlarda şarta riayeti sağlamak (Bu işler bir tüzükle düzenlenir.) 

f) Mazbut ve mülhak vakıflarda bulunan cami ve mescitlerdeki tebarrükât eşyasının tes-
biti; numaralanması, değerlendirilmesi, korunması, yerlerinin değiştirilmesi, satışı ve sa
tıştan elde edilecek paraların benzeri hizmetlere tahsisi, cetvellerin yapılması, muhasebesi, 
denetlenmesi ve sair hususları Diyanet İşleri Başkanlığı ile Vakıflar Genel Müdürlüğünce 
hazırlanacak bir yönetmeliğe göre düzenlemek; 

g) Ayniyat hesaplarını tutmak ve ayniyat kesinhesaplarım düzenlemek ile örevlidir. 

B) İller kuruluşları 

İl kuruluşu 

MADDE 1.5. — Diyanet İşleri Başkanlığının il kuruluşu; il ve ilçe müftülükleri ile vaiz, imam -
hatip, müezzin ve diğer görevlilerden meydana gelir. 

// ve ilçe müftülüklerinin görevleri 

MADDE 16. — İl ve ilçe kuruluşlarının bağında birer müftü bulunur. Bunlar 'bölgelerinde Di
yanet İşleri Başkanlığını temsil ederler. İl müftüleri doğrudan doğruya Diyanet ilgileri Başkanlığı
na, ilçe müftüleri ise il müftülüklerine bağlıdır. İl ve Üçe müftülükleri bölgelerindeki din (hizmet
lerini, dinî müesseseleri yönetim ve din görevlilerinin hizmetlerini düzenleyip kontrol eder. 

İller İdaresi Kanunu hükümleri saMıdır. 

Vaizlerin görevleri 

MADDE 17. — Vaizler camilerde ve toplu ibadet yapılan yerlerde va'zetmet suretiyle Ödev 
görürler. 

Vaizlerin görev alacakları mahal veya (bölgeler Diyanet İşleri Başkanlığı tarafından tesfbit edilir. 
Vaizler, mmtakaları dışında bulundukları takdirde mahallin müftüsünün müsaadesi ile vazede

bilirler. 

Cami görevlileri 

MADDE 18. — Cami görevlileri, görevlerini yönetmelikte belirtilecek esaslara göre yaparlar. 

İKİNCİ BÖLÜM 

özlük iğleri 

Din Şûrast 

MADDE 19. — Din Şûrası, Diyanet İşleri Başkanının yönetiminde, bilimsel yeterliği ve dinî 
hizmeti ile tanınmış olan bilim ve din adamlarından kurulur. 

Şûra kararları iştişari mahiyettedir. 
Şûranın kuruluş, toplantı ve çaâuşma esasları bir tüzüMe belirtilir. 
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MADDE 15. — Millet Meclisince kabul edilen 15 nci madde aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 16." — Millet Meclisince kabul edilen 16 ncı madde aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 17. — Millet Meclisince kabul edilen 17 nci madde aynen kalbul edilmiştir. 

MADDE 18. — Millet Meclisince kabul edilen 18 nci madde aynen kalbul edilmiştir. 

MADDE 19. — Millet Meclisince kalbul edilen 19 ncu madde aynen kalbul edilmiştir. 
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Aday Tesbit Kurulu 

MADDE 20. — Din îşleri Yüksek Kurulu üyeliğine atanacakların adaylığını tesbit etmekle gö
revli bir aday tesbit kurulu kurulmuştur. 

Aday tesbit kurulu, Diyanet işleri Başkanının Başkanlığında : 
a) Din İşleri Yüksek Kurulu Başkan ve üye1 eri, 
b) Dinî Hizmetler ve Din Görevlilerini Olgunlaştırma Dairesi ve Personel Dairesi başkanları, 
c) Millî Eğitim Bakanlığı, Din Eğitimi Genel Müdürü, 
d) Din eği'imi veren yüksek dereceli okullarla, aynı cins fakültelerin, her birinin kendi öğre

tim üveleri arasından seçeceği ikişer üye, 
e") Her il çevresi müftü ve vaizlerinin ilde top'inip seçecekleri birer il temsilcinin Başkanlıkça 

teıbit elHccek onbeş bölgede toplanıp, her bölge İçin kendi bölgelerinde seçecekleri birer temsilci 
ile kurulur. 

fp) ve (e) bendinde adı geçen aday tesbit ku -ulu üyeleri, altı yıl için ve aynı sayıda yedekleri 
i1 e blrMkte rmlir . 

Bu maddedeki secim1er gizli ov, salteoğunluk e^.^na göre ya.pılır. 
Aday tesbit kurulu iki yılda bir (olağan), Din İşleri Yüksek Kurulunun açığı yarıya inince 

derhal (olağanüstü) toplanır. 
Kurulun müraeaatsız seçeceği adayların isteme neleri halinde seçim o aday için hemen yenilenir. 

Atanmalar 

MADDE 21. — Diyanet İşleri Başkanı ile ku aıhışun bütün görevlilerinin 22 nci maddede ya
zılı nitelikleri taşımaları halinde atanma usul ve şartları aşağıda gösterilmiştir. 

a) Diyanet îşleri Başkanı, Başbakanın teklifi üzerine, Cumhurbaşkanının imza edeceği, Bakan
lar Kurulu kararı ile, 

b) Din îşleri Yüksek Kurulu üye1 eri, aday tesbit kurulunun gizli oy ve salt çoğunlukla, açık 
yerin üç katı olarak, seçecekleri adaylar arasından, Diyanet îşleri Başkanının teklifi, Başbakanın 
inhası üzerine Bakanlar Kurulu kararı ile; 

c) Din îşleri Yüksek Kurulu Başkanı, kural üyelerinin kendi aralarından gizli oy ve salt ço
ğunlukla seçmeleri ve Başbakanın tasdiki ile, 

d) Diyanet îşleri Başkan yardımcıları, Dinî hizmetler ve din görevlilerini olgunlaştırma daire 
başkanı, Teftiş Kurulu Başkanı, müfettişler, huk ık müşaviri. Personel Dairesi Başkanı, Donatım 
Müdürü, il müftüleri, Diyanet îşleri Başkanıırn in'ıa^ı üzerine ortak kararname ile, 

e) Merkez kuruluşunun müdürleri ile diğer memur ve hizmetlileri, müfettiş yardımcıları, ilçe 
müftüleri ve vaizler, Personel Dairesi Başkanın 'rıhısı üzenine Diyanet îş1 eri Başkanınca, 

f) Kadrolu imam, hatipler, ilgili müftünün teklifi, valinin inhası üzerine Diyanet îşleri Baş
kanlığınca, 

g) Köy imam - hatipleri, Köy Derneğinin tek'ifi, ilgili müftünün inhası üzerine vali ve kay
makamlıkça, 

h) îl ve ilçe kuruluşunun diğer hizmetlileri, ilgili müftünün inhası üzerine vali ve kaymakam
lıkça, 

Yukardaki bendler dışında kalan memurlar, B .şkanlıkça, 
atanırlar. 

Nitelikler 

MADDE 22. — Diyanet îşleri Başkanı ile kuruluşun bütün görevlilerinde, (itikadı, ibadeti, tavır 
ve hareketinin îslâm törelerine uygunluğu çevresince bilinir olduğu) ortak niteliğinin bulunması, 
ayrıca; 
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MADDE 20. — Millet Meclisince kabul edilen 20 nci madde aynen kabul edilmiştir, 

MA DDK 21. — Millet Meclisince kabul edilen 21 nci nıadle aynen kabu1 r.J i imiktir 

MADDE 22. — Millet Meclisince kabul edilen 22 nci madde aynen kabul edilmiştir. 

0. Senatosu (S. Sayı» : 641) 



— 14 — 
Millet Mtclifcinin 'ksabul etıtiğd metin 

a) Diyanet işleri Başkanı ile Din işleri Yüksek Kurulu Başkan ve üyelerinin, Diyanet iş
leri Başkan yardımcılarından birinin, Dinî Hizmetler ve Din Görevlilerini Olgunlaştırma Dairesi 
Başkanının; 

Din öğrenimi veren yüksek dereceli okul veya fakültelerden en az birini bitirmiş olması, din 
görevlisi olarak meslekte veya dinî - meslekî kariyerde en aız 10 yıl veya din eğitimi veren müesse
selerde meslekî öğretim görevlisi olarak 15 yıl çalışmış olması, Arapça bilmesi, (Fazla olarak Batı 
dili bilmek tercillı sebebidir.) 

b) Teftiş Kurulu Başkan ve üyelerinin, müfettiş yardımcılarının, Personel Dairesi Başkanı
nın; din öğrenimi veren yüksek dereceli bir okul veya fakülteyi bitirmiş olması; 

c) Hukuk Müşavirinin Hukuk Fakültesini bitirmiş olması; 
d) Merkez Kuruluşu müdürlerinin yüksek öğrenim yapmış olması; 
e) Müftü ve vaizlerin dinî eğitim veren yüksek öğrenim müesseselerini bitirmiş olmaları, 

(Müftülük ve vaizliklere bu niteliklerde istekli çıkmadığı takdirde imam - hatip okullarının ikinci 
devresini bitirenler atanabilirler); 

f) Kadrolu imam - hatiplerin, imam - hatip okulu ikinci devresini bitirmiş olmaları, (Bu ni
telikte istekli çıkmadığı takdirde imam - hatip okulları birinci devresini bitirenler atanabilir.) 

Müezzinlerin ilkokul ve Kuran kursunu bitirmiş olmaları; 
g) Köy imam - hatiplerinin din bilgisine 'sahip en az ilkokulu bitirmiş olmaları, (Din bilgi

sinin belgesi olarak kurslardan alınmış belge gösterilemediği takdirde dinî bilginin derecesi ve ye
terliği Müftülük Komisyonunda yapılan imtihanla tesbit edilir.) lâzımdır. 

Bu kanuna göre yapılacak atanma ve yükselmeleri temin için (gereken seçme ve sınav usulleri 
Diyanet işleri Başkanlığınca hazırlanacak ve Devlet Personel Heyetinin tetkikinden geçecek bir 
yönetmelikle tesbit edilir. 

Disiplin kuruttun 

MADDE 23. — Disiplin kurulları, merkezde, il ve ilçelerde kurulur. 
Merkez Disiplin Kurulu Diyanet işleri Başkan yardımcılarından birinin başkanlığı altında, Din 

işleri Yüksek Kurulundan bir üye, Teftiş Kurulu Başkanı, Hukuk Müşaviri ve Personel Dairesi 
Başkanından kurulur. Kurulun raportörlüğünü Personel Dairesi Başkanı yapar. 

Merkez Disiplin Kurulu, atanması Başkanlığa ait merkez memurları, ilçe müftüleri ile vaizler 
hakkında karar verir. Diyanet işleri Başkan yardımcıları, Din işleri Yüksek Kurulu Başkan ve 
üyeleri, Dinî Hizmetler ve Din Görevlilerini Olgunlaştırma Dairesi Başkanı, Teftiş Kurulu Baş
kanı, Müfettişler, Hukuk Müşaviri, Personel Dairesi Başkanı, Donatım Müdürü ile il müftüleri 
hakkında Danıştayca karar verilir. 

ti ve ilçe disiplin kurulları, Memurin Kanununa göre kurulmuş olan disiplin kurulları
na - din görevlilerine ait işlere mahsus olmak üzere - o il veya ilçe müftüsünün katılması ile 
kurulur. 

Disiplin cezaları 

MADDE 24. — Diyanet işleri Başkanlığının disiplin kurullarınca işlem yapılabilecek görevlileri 
hakkında, 788 sayılı Memurin Kanununun disiplin cezalarına ait llıükiimlerinden başka, ıgörülen 
hizmetin özelliğinden doğan diğer disiplin cezaları yönetmelikte belirtilir. 
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MADDE 23. — Millet Meclisince kabul edilen 23 neu ma/dıde aynen kalbul edilmiştir. 

MADDE 24. — Millet Meclisince kabul edilen 24 ndü madld'e ajynen feaıbul edilmiştir. 
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Siyasetle ilgilenme 

MADDE 25. — Diyanet işleri Başkanlığı kuru'usunun her derecesinde görev alan personel, Me
murin Kanununun hizmetliler için yasak ettiği -siyasi faaliyetten başka, dinî görevi ieinie veya 
bu görevin dışında, her ne suretle olursa olsun, siyasi partilerden her hangi birini veya onların 
tutum ve davranışını övemez ve yeremez. 

Bu gibi hareketleri tahkikatla sabit olanların, ilgili ve yetkili mercilerce işine son verilir. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Malî hükümler 

İstisnai görevler 

MADDE 26. — Diyanet İşleri Başkanlığına, Din İşleri Yüksek Kurulu Başkan ve üyeliklerine 
atanacaklar hakkında 3656 sayılı Kanunun 6 ncı maddesi hükmü uygulanır. Şu kadar ki, Başba
kanlık veya buna bağlı kuruluşlara mensubolanlar da bu görevlere atanabilirler. 

tki üst derece verilmesi 

MADDE 27. — Yüksek öğrenim müesseselerinden mozun olanlar müftülük ve vaizliklere, 3656 
sayılı Kanunun 3 ncü maddesi hükümleri dâhilin do tahsil durumlarına göre ilk defa girebilecekleri 
'barem derecesinin iki üst derecesi ile atanabilirler. 

Bu takdirde müktesep hak dereceleri ile atandıkları derece arasındaki farkı tazminat olarak 
vermeye Başbakan yetkilidir. 

ödenekler 

MADDE 28. — Diyanet İşleri Başkanına 1 000, Başkan yardımcılariyle Din İşleri Yüksek 
Kurulu Başkan ve üyelerine 600, Dinî Hizmetler ve Din Görevlilerini Olgunlaştırma Dairesi Baş
kanına 300, il müftülerine 250 ve ilçe müftülerine 150 lira ödenek verilir. 

Bu ödeneğin verilmesinde 5027 sayılı Kanun an ilgili hükümleri uygulanır. 

Bucak ve köylere kadro verilmesi 

MADDE 29. — Bucak ve köy imam - 'hatiplerine 22 nci maddenin (e) bendindeki şartları haiz 
imam - hatipler tâyin edilebilir. Bunlara atanacak imam - hatipler için en az aylık 300 lira üze
rinden bütçenin (D) cetvelinde Diyanet İşleri Başkanlığı kısmına konulacak kadrolar ihtiyaç kar-
şılanıncaya kadar her yıl (2 000) ikibin aded konulmak suretiyle artırılır. 

Kadroların dağıtım esasları Bakanlar Kurulunca tesbit olunur. 

Mazbut vakıflara ait cami giderleri 

MADDE 30. — Mazbut vakıflar arasına alınnrş ve alınacak cami ve mescitlerin aydınlatma, ısıt
ma ve bakım giderleri için ner yıl "Vakıflar Gemi Müdürlüğü Bütçesine konulacak ödenekler bir 
taraftan Hazinece irat ve diğer taraftan bu hiz ııstlere harcanmak üzere Diyanet İşleri Başkan
lığı Bütçesinin ilgili tertiplerine Maliye Bakanlığınca ödenek kaydedilir. 
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MADDE 25. — Millet Meclisince kabul edilen 25 nci madde aynen (kaJbui edilmistİT. 

MADDE 26. — Millet Meclisince kabul edilen 26 nicı madde aynen kaibul ekülmiştir. 

MADDE 27. — Millet Meclisince kabul edilen 27 nci ımadlde aynen Ikajbul edilmiştir. 

MADDE 28. — Millet Meclisince kaibul edilen 28 nci madde aynen (kaibul edilmiştir. 

MADDE 29. — Millet Meclisince kabul edilen 29 ncu madde aynen Ikalbul edilmiştir. 

MADDE 30. — Millet Meclisince kabul edilen 30 ncu maJdide aynen Ikabul ddillmjlgtir. 
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Döner sermaye 

MADDE 31. — Diyanet İşleri Başkanlığı bütçesine «Dinî yayınlar döner sermayesi» adı ne 
konulmuş ve konulacak ödenekler ile bu maksat ile yapılan aynî ve nakdî bağış ve yardımlar, Di
yanet İşleri Başkanlığınca yapılacak dinî yaym işlerinde kullanılır. 

Bu sermayenin işletilmesinden elde edilecek kârlar, sermaye üç milyon lirayı buluncaya kadar 
döner sermayeye eklenir. Sermaye bu miktarı bulduktan sonra artanı Hazineye yatırılır ve bütçe 
gelirlerine geçirilir. Bağış ve yardımlar üç milyon liralık tahdide bakılmaksızın döner sermayeye 
eklenir. 

Döner sermayenin bütün harcamaları ve işlemleri 1050 sayılı Muhasebei Umumiye ve 2490 sa
yılı Artırma, Eksiltme ve İhale kanunları ile ek ve tadilleri hükümleri dışındadır. 

Döner sermaye ile hazırlanacak eserlerin fiyatları ile indirim hadleri ve satış usulleri Başkan
lıkça belirtilir. Döner sermaye işlemleri ve hesap usulleri Maliye Bakanlığı ile Başbakanlıkça müş
tereken hazırlanacak bir yönetmelikle düzenlenir. 

Bu sermaye ile yapılan işlerden doğan gelir ve giderler için her yıl sonunda düzenlenecek bi
lançolar belgeleriyle birlikte Sayıştaya ve ayrıca bilançonun bir nüshası Maliye Bakanlığına veri
lir. 

Bu işlerde çalışacak memur ve hizmetlilerin kadroları Maliye Bakanlığı ile birlikte tesbit edilir. 
Döner sermayenin hesap dönemi malî yıldır. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli hükümler ,ı 

Vazife ve, aylıkların mdhf uzluğu 

MADUJU 32. — Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihten evvel tâyinleri yapılmış müftü, ınüsev-
vit, vaiz, imam, hatip ve müezzinlerin maaş ve vazifeleri mahfuzdur. 

Uzmanlardan faydalanma 

MADDE 33. — Diyanet İşleri Başkanlığı kendi kuruluşu dışındaki dinî kültür, tercüme ve ih
tisasları ile tanınmış kimselerden, Din İşleri Yüksek Kurulu çalışmalarında mütalâa almak, vâız ve 
konferans verdirmek suretiyle faydalanabilir. 

Bu şekilde görevlendirileceklere Bakanlar Kurulunca, tesbit edilecek esaslara, göre ücret verilir. 
Bulundukları yer dışında geçici olarak görevlendirilenlere ayrıca. 6245 sayılı Harcırah Kanununa 
göre yol masrafı ve yevmiye verilir. 

Va'zedecekler 

MADDE 34. — Diyanet İşleri Başkanı, Din İşleri Yüksek Kurulu Başkan ve üyeleri, müftü ve 
vaizler, 33 ncü maddeye göre görevlendirilecekler ile yönetmelikte belirtilecek esaslara göre yetki 
verileceklerden başkası va'azedemez. 

Özel hizmetlilerin kadroya alınması 

MADDE 35. — Özel veya tüzel kişiler tarafından yaptırılan ve idare edilen cami ve mescit gö
revlilerini, Diyanet İşleri Başkanlığı lüzum gördüğü takdirde kadrosuna almak yetkisini haizdir. 
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MADDE 31. — Millet Meclisince kabul edilen 31 nci ınaidlde aynien kabul edilmiştir. 

MADDE 32. — Millet Meclisince kabul edilen 32 nci madde aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 33. — Millet Meclisince kabul edilen 33 ncdi 'madde aynien kabul edilmiştir. 

MADDE 34. — Millet Meclisince kaJbul edilen 34 ncü .madlde aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 35. — Millet Meclisince kaJbul edilen 35 nci maıdde aynen ka'bul edilmiştir. 
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Vekil imam - hatipler 

MADDE 36. — Açık kalan aylıklı veya ücretli imanı - hatipliklere bu kanunun 22 ııci madde
sinde yazılı nitelikte istekli bulunmadığı takdirde ilkokul mezunu ve yeterli din bilgisi olanlar ve
kil olarak atanırlar. Bunlara, memurlara uygulanan Maaş Kanununun hükümlerine göre, maaş ve
rilir. Ve haklarında 3656 sayılı Kanunun 21 nci maddesi hükmü uygulanmaz. 

Mülhak vakıflar görevlilerinin nitelikleri 

MADDE 37. — ücretlerini Vakıflar Genel Müdürlüğünden «ilan mülhak vakıflara bağlı cami 
görevlilerinin atanmasında, vakfın şartlarından başka bu kanunda belirtilen nitelikler aranır. 

Mazbut vakıflar arasına alınan camilerin görevlileri 

MADDE 38. - - Vakıflar Genel Müdürlüğünce mazbut vakıflar arasına alman mülhak vakıflara 
bağlı cami ve mescitlerdeki imam/- hatip ve müezzinler, ertesi bütçe yılı başından itibaren Diyanet 
İşleri Başkanlığı maaşlı veya ücretli kadrolarına geçirilirler. 

Aylıklı kadrolar 

MADDE 39. — Devlet memurları aylıklarının tevhit ve teadülüne dair olan 3656 sayılı Kanuna 
bağlı (1) sayılı cetvel ile ek ve tadillerinden Diyanet İşleri Başkanlığına aidolup bu kanuna bağlı 
(1) sayılı cetvelde yazılı kadrolar kaldırılmış ve yerine bu kanuna bağlı (2) sayılı cetvelde yazılı 
kadrolar eklenmiştir. 

Ücretli cami görevlileri kadroları 

MADDE 40. — Cami görevlilerinden ücretli olan imam - hatip ve müezzin - kayyımların kad
roları her yıl Bütçe Kanununa bağlı ayrı bir cetvelde gösterilir. 

Kaldırılan hükümler 

MADDE 41. — 3 Mart 1340 tarih ve 429 sayılı Kanunun Diyanet İşleri Başkanlığını ilgilendiren 
hükümleriyle 22 . 6 . 1935 tarih ve 288 sayılı, 15 . 1 . 1937 tarih ve 3092 sayılı, 5 . 7 . 1939 tarih 
ve 3665 sayılı, 30 . 12 . 1940 tarih ve 3960 sayılı, 1 . 12 . 1941 tarih ve 4135 sayılı, 2 . 8 . 1944 ta
rih ve 4631 sayılı, 11 . 6 . 1947 tarih ve 5064 sayılı, 11 . 6 . 1947 tarih ve 5070 sayılı, 23 . 3 . 1950 
tarih ve 5633 sayılı, 23 . 3 . 1950 tarih ve 5634 sayılı, 7 . 2 . 1951 tarih ve 5806 sayılı, 11 . 2 . 1955 
tarih ve 6465 sayılı kanunlar yürürlükten kaldırılmıştır. 

BEŞÎNCt BÖLÜM 

Geçici hükümler 

GEÇlCÎ MADDE 1. —• Bu kanun yürürlüğe girdiği tarihte görevi başında olanların müktesep 
hakları saklı olup, bunlardan : 

a) Unvanlarında bu kanunla bir değişiklik yapılmamış olanlar, müktesep derece aylıkları ile 
aynı göreve atanmış sayılırlar. 

b) Unvanlarında değişiklik yapılmış veya hizmetleri kaldırılmış olanlar iki ay içerisinde mük
tesep derece aylıkları ile maaş derecelerine uygun görevlere, bu görevlere atanacaklarda aranılan 
niteliklere bakılmaksızın, bir defaya mahsus olmak üzere atanabilirler. 
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MADDE 36. — Millet Meclisince kabul edilen 36 nci madde aynen 'kaibul edilmiştir. 

MADDE 37. — Millet Meclisince kabul edilen 37 nci ımald&e aynen kaibul edilmiştir. 

MADDE 38. — Millet Meclisince kabul edilen 38 nci ımaddle aynen kaibul edilimiştir. 

MADDE 39. — Millet Meclisince kabul edilen 39 ncıı madlde aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 40. — Millet Meclisince kaibul edilen 40 nci madde aynen kabul edilûniştir. 

MADDE 41. — Millet Meclisince kabul edilen 41 nci madde aynen kabul edilmiştir. 

GEÇÎÖÎ MADDE 1. — Millet Meclisince kaibul edilen geçici 1 nci madde aynen kabul 
mistir. 
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e) 3656 sayılı Kanunun geçici 4 ncü maddesine göre Bütçe kanunlarına bağlı (D) cetvelinde 
yer alan aylıklı vaizler bu kanuna bağlı iki sayılı cetveldeki vaizlik kadrolarımı müktesep 
derece aylıkları ile alınırlar. 

d) Yukarıda a, b ve c fıkralarına göre atanmış sayılanlar ile yeniden atanacaklardan geçici 
görev, izin ve hastalık gibi kanuni sebeplerle görevi başında bulunamıyanlar için işe başlama kay
dı aranmaz. 

GEÇİCİ MADDE 2. — 3656 sayılı Kanunun geçici 4 ncü maddesine göre Bütçe kanunlarına 
bağlı (D) cetvelinde yer alan aylıklı dersiamların müktesep hakları saklıdır. Bu sınıfta 
münhal olduğunda, eski usul ve gelenek üzere teselsül, ve terfileri yapılarak açık kalan kadro
lar ertesi yıl bütçesine alınmaz. 

GEÇİCİ MADDE 3. — Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihte, Diyanet işleri Başkanlığı 
iller kuruluşlarında (imam - hatip, imam - müezzin, hatip ve kuran kursu öğretmeni) olarak gö
revli bulunanlardan : 

a) Ortaokulu, dengi okulları ve daha yukarı dereceli okulları bitirmiş olanlarla, ilko
kul öğrenimli olup da tekâmül kurslarını başarı ile sonuçlandırmış olanlar, öğrenim durum
larına göre, ilk defa memuriyete girişte alabilecekleri barem dereceleri ile, aylıklı imam -
hatip ve müezzin kadrolarına alınırlar. Bu gibilerin ücrette gecen hizmetlerinden üç yılı bir 
terfi süresi sayılarak intibakları yapılır. Ancak bu şekilde üç dereceden fazla terfi sağlana
maz. 

b) ilkokulu bitirmiş olup da tekâmül kursu görmemiş olanların (a) bendine göre tâ
yin ve intibakları yapılır. Ancak bunların beş yıl içinde, açılacak kursları, başarı ile geçir
meleri şarttır. 

c) İlk öğrenimini yapmamış olanların en geç beş yıl içinde bu öğrenimlerini tamamlama
ları esastır. 

d) (b) ve (c) bendlerindeki şartları yerine getiremiyenler emekliye sevk edilir. 
e) Bu kanun yürürlüğe girmeden önce iller kuruluşunda maaşlı kadroya dâhil edilen

lerden, evvelce ücretli hizmeti olanların, ücrette geçen süreleri bu madde uyarınca terfii eri
ne sayılır. 

f) Halen görevi başında bulunan Kuran öğreticileri de yukarıdaki bendler dairesinde bu 
kanuna ekli 2 sayılı cetveldeki aylıklı Kuran öğretici kadrolarına alınırlar. 

Emeklilik durumları için T. C. Emekli Sandığı Kanunu hükümleri saklıdır. 

GEÇİCİ MADDE 4. — Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihte görevli bulunan müftü, vaiz, 
imam - hatip, imam ve müezzinlerden beş yıl içinde lise, öğretmen okulu ve lise dengi (din 
eğitimi yapan öğrenim müesseselerinden) bitirme diploması alanlara 1 000 lira ikramiye verilir. 

GEÇİCİ MADDE 5. — Bu kanunun yürürlüğe girmesi ile 5806 sayılı Kanunla kurulmuş olan 
(Dinî yayınlar döner sermayesi) nin mevcutları, alacak ve borçları bu kanunun 31 nci maddesi 
ile kurulan (Dinî yayınlar Döner Sermayesi) ne devrolunur. 

GEÇtCt MADDE 6. — Din İşleri Yüksek K u m d u için, bu kanunun 21 nci maddesi uyarınca, 
yapılacak ilk aday tesbit işlemi, kanunun yürürlüğe girdiği tarihten en geç altı ay sonra yapılır. 
ilk aday tesbit kurulu mezkûr maddenin (b), (c) ve (ç) fıkralarında sayılanlarla (d) fıkrasında 
adı geçen (il temsilcileri) nden kurulur. 

GEÇİCİ MADDE 7. — Bu kanun yürürlüğe girdiği tarihten önce yürürlükte bulunan kanun 
ve yorumlardaki «Hayrat Hademesi» tâbiri «Cami görevlileri» olarak ve «Müşavere ve Dinî 
Eserler inceleme Kurulu» tâbiri de «Din işleri Yüksek Kurulu» olarak adlandırılmıştır. 
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GEÇİCİ MADDE 2. — Millet Meclisince kabul edilen geçici 2 nci madde aynen kabul edil
miştir. 

GEÇÎCİ MADDE 3. — Millet Meclisince kabul edilen geçici 3 ncü madde aynen kabul edil
miştir. 

GEÇlCl MADDE 4. — Millet Meclisince kabul edilen geçici 4 ncü madde aynen kabul edil
miştir. 

GEÇÎCİ MADDE 5. — Millet Meclisinoe kabul edilen geçici 5 nci madde aynen kabul edil
miştir. 

GEÇİCİ MADDE 6. — Millet Meclisince kabul edilen geçici 6 nci madde aynen kabul edil
miştir. 

GEÇİCİ MADDE 7. — Mille* Meclisince kabul edilen geçici 7 nci madde aynen kabul edil
miştir. 
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ALTINCI BÖLÜM 

Yürürlük ve yürütme hükümleri 

Yürürlük 

MADDE 42. — Bu kanun yayımını takibeden aym 15 nde yürürlüğe girer 

Yürütme 

MADDE 43. — Bu kanunu Bakanlar Kurulu yürütür. 

C. Senatosu ( S. Sayısı : 641) 

*ı 



— 25 — 
Geçici Komisyonun kabul ettiği metin 

MADDE 42. - - Millet Meclisince kabul edilen 42 noi madde aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 43. — Millet Meclisince kabul edilen 43 ncü madde aynen kabul edilmiştir. 

Millet Meclisince kabul edilen cetveller aynen kabul edilmişlerdir. 
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Kaldırılan kadrolar 

[1] SAYILI CETVEL 

1). Görevin çeşidi Aded Maaş 

MERKEZ 

1 Başkan 
3 Başkan Yardımcısı 
8 Başkanlık Bürosu Şefi 

1 
1 
1 

2 000 
1 500 

700 

7 
11 
12 

Müdür 
Memur 

» 

3 
4 
6 
7 
5 
6 
8 
9 

10 
11 
12 

Müşavere ve Dinî Eserler İnceleme Kurulu 

Üye 

10 
11 
11 

9 
11 
11 
11 
13 
11 
10 

Yardımcısı 

Mütercim 

Kütüphane Memuru 
Muvakkit 
Mümeyyiz 
Memur 
Kâtip 

Zatişleri Sicil ve Levazım Müdürlüğü 

Müdür 
Müdür Muavini 
Sicil Mümeyyizi 
Sicil Memuru 
Memur 
Muamelât Şefi 
Tahakkuk Memuru 
Tetkik Memuru 
Dosya Memuru 
Kâtip 
Ambar ve Levazım Memuru 
Ayniyat Muhasibi 

12 Memur 

Hayrat Hademesi İşleri Müdürlüğü 

6 
8 

10 
11 
12 
13 

Müdür 
Müdür Muavini 
Tevcih îşleri Şefi 
Memur 

» 
» 

500 
250 
950 
800 
100 
950 
700 
600 
500 
450 
400 

950 
700 
500 
450 
450 
600 
450 
450 
450 
350 
450 
500 
400 

950 
700 
500 
450 
400 
350 

D. Görevin çeşidi Aded Maaş 

Yayın Müdürlüğü 

80O 
450 
400 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

800 
600 
450 
450 
350 

1 100 

1 
2 
1 

700 
450 
400 

Yazı İşleri ve Evrak Müdürlüğü 

7 Müdür 
9 Mümeyyiz 

11 Dosya Memuru 
11 Evrak Memuru 
13 Kâtip 

5 Sivil Savunma Uzmanı 

Mushaflar inceleme Kurulu (İstanbul'da) 

8 Başkan 
11 Üye 
12 Başkâtip 

53 

I L L E E 

5 Müftü (Ankara ve istanbul) 2 1 100 
6 » 2 95a 
7 » 4 800 
8 » 10 700 
9 » 25 600 

10 » 36 500 
11 » 81 450 
12 » 200 400 
13 » 274 350 
12 Müftü Müsevvidi 7 400 
13 » » 8 35a 
14 » » 20 300 
13 Müftü Kâtibi 8 350 
14 » » 20 300 
12 Tahakkuk Memuru 2 400 
14 Kâtip 1 300 
13 Hayrat Hademesi Kontrol 

Memuru 2 350 
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8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
12 
13 
14 

Görevin çeşidi 

Gezici Vaiz 
» » 
» » 

Vaiz 
» 
» 
» 

îmanı - Hatip 
» » 
» » 

Aded 

4 
16 

4 
1 

14 
34 

239 
200 
300 
500 
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Maaş 

700 
600 
500 
450 
400 
350 
300 
400 
350 
300 

D. 

10 
12 
14 
12 
İ3 

13 

İstanbul Müftülüğü Yazı İsleri ve 
Levazım Kalemi 

10 

Vaiz ve Hademei Hayrat Mu
rakıbı 
Mümeyyiz 

<r» 

1 
600 
500 

Görevin çe§idi Aded Maaş 

Ayniyat Muhasibi ve Mutemet 1 500 
Tahakkuk Memuru 1 400 
Kâtip 1 300 
Teberrükât Ambar Memuru 1 400 
Hayrat Hademesi Kontrol Me
muru 1 350 
Kâtip (Hayrat Hademesi) 1 300 

Ser'iye Sicilleri Mahzeni Kalemi 

10 Başmemur 
12 Tetkik ve Tasnif Memuru 
12 Muhafaza ve Muamele Me

muru 

1 
1 

1 

2 026 

500 
400 

400 

[2] SAYILI CETVEL 

MERKEZ KURULUŞU 

1 
12 
7 

10 
11 

4 
7 
9 

10 
n 

Başkan 
» Yardıtmıcısı 

Şef 
Memur 

Din İsleri Yüksek Kurulu 

il Başfea.n 
2 Üye 
3 » 
6 Raportör 
7 » 
4 (Mütercim (Almanca, Fran

sızca, İngilizce) 
Mütercim (Doğu dilleri) 
Şef 
Memur 

2 000 
H 750 

800 
500 
450 

1 2 000 
5 1 750 
5 1 500 
1 950 
2 800 

1 250 
1 250 

800 
600 
500 
450 

Dinî hizmetler ve din görevlilerini Olgunlaştır
ma Dairesi 

2 Başkan 1 1 750 

Olgunlaştırma Müdürlüğü 

4 
<6 
7 
9 

10 
11 

Müdür 
» Yardımcısı 

Şef 
Memur 

» 

1 
2 
3 
4 
5 
3 

1 250 
950 
800 
600 
500 
450 

Derleme ve Yayın Müdürlüğü 

4 
6 
7 

7 

>6 

7 
.0 
6 

/Müdür 
» Yardımcısı 

Mushaflar İnceleme Kurulu 
Başkanı (Uzmamlık yeri - İs
tanbul'da) 
Mushaflar Incölemıe Kurulu 
Üyesi (Uamıanliık yeri - İs
tanbul'da) 
Şer'iye Sicilleri Arşivi Uz
amanı (Uzmanlık yeri - İstan-
Ibuıi'da) 

» » » 
Me mur (îslfranlbul 'da) 
Vakitt Hesaplauna Uzmanıı 
(Uzmanlık yeri-lstanibul'da) 

1 
2 

1 

4 

1 
2 
1 

1 

1 250 
950 

950 

800 

950 
800 
500 

950 
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a» 
6 
7 
8 
7 
9 

10 
11 

Görevhı çeşidi 

— 28 
Aded Maaş I I). 

9 Memur (tstaııibıü'da) 
11 » » 
7 Kitaplık Uzmanı (Uzmanlık 

yeri) 
7 Yayını Uzıınanı (Uzmanlık 

7 Şef 
9 Memur 

10 » 
11 » 

Teftiş Kurulu 

Başkan 
Başmüfettiş 
Birinci Sınıf Müfettiş 
Ikiinci » » 
Üçüncü » » 
Müfettiş Yardımcısı 
Şef 
Memur 

» 

Hukuk Müşavirliği 

3 Hukuk Müşaviri 
7 Şef 
9 Memur 

10 » 

Personel Dairesi 

2 Başkan 

özlük İşleri Müdürlüğü 

4 Müdür 
0 
7 
M 
9 
10 
11 
12 

» Yardımcısı 
Şef 
MJemiuır 
» 
» 
» 
» 

1 
3 
5 
4 
6 
8 

1.0 
10 

Evrak ve idari tşler Müdürlüğü 

600 
450 

800 

800 
800 
600 
500 
450 

1. 750 
1 500 
1 100 
950 
800 
700 
800 
600 
5-00 
450 

1 1 500 
1 800 
2 600 
2 500 

1 1 750 

1 250 
950 
800 
700 
600 
500 
450 
400 

4 Müdür 
7 Şef 

1 1 250 
1 800 

10 
11 
12 

Görevin çeşidi Aded Maaş 

O Memur 
10 » 
11 » 
12 » 

4 Tabii) 

Daire Tabipliği 

Sivil Savunma Uzmanlığı 

4 Sivil Savunma Uzmanı 
1.2 Memur 

Donatım Müdürlüğü 

4 Müdür 
il » Yardımcısı 
7 Şef 
7 Ayniyat Saymam 
7 Teiberrukâit Eşyası Saymanı 

10 Ambar Memuru 
!) Satmalına Memuru 
9 Mutemet 

Memur 

İlAAilt KlHiULUŞU 

3 Müftü (İhtisas yeri) (Anka
ra, istanbul, İzmir) 

4 Müftü (İhtisas yeri) 
5 » » » 
6 » » » 
6 aMüftü 
7 » 
8 » 
9 » 

10 » 
10 » Yardımcısı ('stajiyer) 
4 Vaiz (İhtisas yeri) 
5 » » » 
6 » » » 
7 > 
8 » 
9 » 
10 » 
11 » 

600 
500 
450 
400 

1 250 

I 250 
400 

L 250 
950 
800 
800 
800 
500 
600 
600 
500 
450 
400 

o o 
25 
20 
19 
50 
51 

Iİ50 
200 
120 
67 
4 
6 
15 
40 
35 
60 
75 
180 

1 500 
1 250 
.1 100 
950 
950 
800 
700 
600 
500 
500 

i 250 
1 100 
950 
800 
700 
600 
500 
450 
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12 
13 
7 
8 
9 

10 

9 
10 
11 
12 
13 
14 

16 
7 

Vaiz 
» 

Şef 

» 

Görevin 

Memur 
» 
» 
» 
» 
» 

İdari 
Şef 

îstanl 

İşler 

)id 

çeşidi 

Müftülüğü 

Âmiri 

Aded 

200 
100 

8 
10 
20 
30 

67 
51 

150 
200 
100 
100 

Bürosu 

1 

2 
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Maaş 

400 
350 
800 
700 
600 
500 

600 
500 
450 
400 
350 
30O 

950 
800 

D. 

5 
6 
7 
8 
9 
7 

8 

9 
10 
11 
12 
13 
14 

İmıam 
» 
» 
» 
» 

İmam 
Kayyu 
imam 

Görevin çeş idi 

Cami Görevlileri 

- Hatdp (thîtj 
» 
» 

» 

•saıs yeri) 
» 
» 
» 
» 

- Hatip, Müezzin -
m 

- Hatip, 
Kayyum 

» 
» 
» 
» 
» 
» 

» 
» 
» 
» 
» 
» 

müezzin, 

» 
» 
» 
» 
» 
» 

Aded 

7 
15 
25 
50 
60 

45 

50 
350 
550 

9 390 
1 200 
1 100 
3 500 

Maaş 

1 100 
950 
800 
700 
600 

800 

700 
600 
500 
450 
400 
350 
300 

8 Ayniyat ve To'benruikâit Say
manı 

9 Camii Hizmetleri Kontrol 
Memuru 

10 » » » 

7 iMuıtemıet 
9 Talhakikulk Memura 

Kuran öğreticileri 

700 (L) •ceftvtelli 'tenzil 
16 342 
3 500 

6 
0 

1 
1 

600 
500 

800 
600 

10 842 

Not : 1 . 3 . 1965 tarihinden itibaren aşa
ğıdaki kadrolar (L) cetveline alınacaktır. 

Cami görevlileri 

12 İmıam - Hatip, Müezzin -
'Kayyu-m 

11 Kuran Öğretici 
12 » » 
13 » » 
14 » » 

200 
250 
250 
300 

450 
400 
350 
300 

13 
14 

800 400 
800 350 

1 900 300 
* 

3 500 

\>&<i 
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