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Cumhuriyet Senatosu Başkanlığına 

Millet Meclisinin 26 . 3 . 1965 tarhili 82 nci Birleşiminde öncelik ve ivedilikle görüşülerek açık 
oy ile kabul edilen, Millî İstihbarat Teşkilâtı Kanunu tasarısı, dosyası ile birlikte sunulmuştur. 

Saygılarımla. 
Fuad Sirmen 

Millet Meclisi Başkanı 

Not : Bu tasarı 13 . 5 . 1963 tarihinde Başkanlıkça tik Komisyona havale edilmiş ve Genel Kuru
lun 11 . 12 . 1964, 6.1. 1965 ve 10, 23, 24, 25, 26 . 3 . 1965 tarihli 22, 31, 72, 79, 80, 81 ve 82 nci Birle
şimlerinde öncelik ve ivedilikle görüşülerek kabul edilmiştir. (Millet Meclisi 8. Sayısı : 456) 

Geçici Komisyon rapora 

7 . 5 . 1965 

Yüksek Başkanlığa 

Millet Meclisinin 26 Mart 1965 tarihli 82 nci Birleşiminde öncelik ve ivedilikle görüşülerek 
açık oy ile kabul edilen, Millî İstihbarat Teşkilâtı Kanunu tasarısı Millet Meclisi Başkanlığının 
27 Mart 1965 tarihli ve 5373 - 31554 sayılı yazıları ile Cumhuriyet Senatosu Başkanlığına gön
derilmekle, Cumhuriyet Senatosunun 30 Mart 1965 tarihli 64 ncü Birleşiminde içişleri, Millî Sa
vunma, Malî ve İktisadi işler ve Bütçe ve Plân komisyonlarından üçer üyenin iştiraki ile kurul
ması kabul edilen Geçici Komisyonumuzun kendi bünyesinde teşkil ettiği Alt Komisvon tarafın
dan ve Komisyon Genel Kurulunca muhtelif trrihlerinde yapılan on Birleşimde ilgili Hükümet 
temsilcileri hazır bulunduğu halde tetkik ve müzakere olunmuştur. 

I - Tasarının gerekçesinde, MlT'in, devletin güvenliği ve millî politikası ile ilgili istihbarat 
çalışmalarını bir bütün olarak ele almak ve sevk ve idaresini sağlamak üzere kurulduğu ifade olun
maktadır. 

Tasarı esas itibarı ile bir teşkilât kanunudur. Ancak Komisyonumuz, kendisine mevdu bu ta
sarıyı bir kuruluşun teşkilât kanunu olarak değil, Türk Milletinin ve Devletinin bekasının en 
önemli unsurlarından biri olarak mütalâa ve tetkik etmiştir. Görüşmelerde Türk Milletinin ve 
Devletinin bekası hedef olarak kabul edilmiş ve bunun en güvenli, en sıhhatli bir şekilde sağla
ma yollan araştırılmıştır. 
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Millî politikanın, millî menfaatlere gerçekten uygun olarak teshili önceden alınan sıhhatli ve 

iyi değerlendirilmiş istihbarata muhtaçtır. Aksihalde tâyin edilen millî politikanın gerçekten 
millî menfaatlere uygun olup olmadığı kabili münakaşadır. 

Dünün istihbarat konusu ile bugünkü istihbarat konusu mukayese edilemiyecek kadar farklı
dır. Bugün istihbaratın konusu devleti hedef kabul eden bilcümle faaliyettir. Yani, malîdir, eko
nomiktir, sosyaldir, kültüreldir, ilmîdir, tekniktir, bibliyografiktir, askerîdir, siyasidir. Bunlar
dan hiçbirisi bir diğerine tercih olunamaz. 

Memleketimiz içinde bu anlamda merkezî bir istihbarat teşkilâtı zaruridir. Teşkilât Kanununu 
incelediğimiz MİT, bu maksatla tesis olunmaktadır. 

MİT, yürütme organının siyasi sorumluluğunu taşıyan Başbakana bağlı bir teşkilattır. 
Mahiyetinden ve bünyesinden doğan zaruretler sebebiyle sui generis (ııev'i şahsına) münha

sır) bir müessesedir. Bundan ötürü de kanunun metninde bâzı özel hükümler mevcuttur ve bun
lar zaruretlerin bir neticesi olarak kabul edilmek gerekir. 

Anayasamızın ilgili hükümlerinden yararlanarak MİT'in görevlerini ezcümle şu şekilde ifade 
etmek mümkündür. 

/«MÎT, ımilletin birliği ve beraberliği, kamu düzeninin devamlılığı, devletin ülkesi ve milleti ile 
bölünmezliği aleyhine müteveccih bütün faliyetlerle mücadele eder. Hedefi devlet ve onun beka
sıdır.» 

Görülüyor ki, MİT, sadece devletin güvenliğinin ve millî politikasının bir müessesesidir. Bu 
müessesenin başka hizmeti istikametlerine yöneltilememesinin sağlanması da "zaruri olarak kabul 
edilmiştir. 

Komisyonumuz, bu müesseseyi bütün imkânlara sahip kılarak en kaliteli personeli görevien-
direbilmesi, teknik ilerlemelerden istifade edebilmesi ve dolayısiyle vazifesini tanı mânasiyle ba
şa rahilmesiııi öngörmüştür. 

Tasarı, bu esaslar dâhilinde Komisyonumuzca da benimsenmiştir. 
II - Millet Meclisi metninin matlabındaki «tasarısı» ibaresi maddi bir hata olarak telâkki edil

miş ve metinden çıkartılmıştır. Zira, metin oya vaz'edilip kabulü halinde kanun olarak Resmî 
Gazete ile yayınlanacaktır. Oya vaz'edilen metin,<> hali ile yayınlanır. Bğer «tasarısı» ibaresi me
tinde bırakılırsa oya bu hali ile vazedileceğinden Resmî Gazetede böylece yayınlanması icabedecek-
tir. Tatbikatta sık sik rastlanan bu hata kanunan Cumhurbaşkanına imza için gönderileceği saf
hada memurlar tarafından çizilmek suretiyle düzeltilmektedir. 

I I I - Millet Meclisi metninin 1, 5, 11, 16 ve 17 nci maddeleriyle geçici 2, 4 ncü maddeleri Komisyo
numuzca da aynen kabul edilmiştir. 

Millet Meclisi metninin 20 nci maddesi 23, 23 ncü maddesi 25, 24 ncü maddesi 26, 26 neı mad
desi 28, 28 nci maddesi 30, 30 ncu maddesi 32, 31 nci maddesi 33 ncü madde olarak aynen kabul 
edilmiştir. 

Madde 2. — Millet Meclisi metni Komisyonumuzca da benimsenmiş ancak, MİT'in, Başbakanlık 
Müsteşarı veya her hangi bir müsteşar tarafından değil yalnız bu işle meşgul olacak bir ayrı müste
şar tarafından idare edileceğini sarahaten ifade edebilmek üzere maddede ifade değişikliği yapılmıştır. 
Yine bu maddenin son satırındaki «organlardan» ibaresi «dairelerden» şeklinde değiştirilmiştir. Zira 
Anayasamız, «organlar» ibaresi ile yasama, yürütme ve yargı organlarını ifade etmektedir. 

Madde 3. — Millet Meclisi metni Komisyonumuzca da benimsenmiş ve (a) fıkrasında redaksiyon 
bakımından, (b) fıkrasında teşkilâtın yorum merkezi olan İstihbarat Başkanlığının istihbarat kay
naklarına ve görevlerine vuzuh vermek maksadiyle esas ve redaksiyon bakımından, (e) fıkrasında Psi
kolojik Savunma Başkanlığının görevlerini daha açık bir şekilde ifade edebilmek için esas bakımından, 
(d) fıkrasında Teftiş Kurulu Başkanlığının sadece idari değil aynı zamanda taktik teftiş yapabilme
sini sağlamak amacı ile esas bakımından, sekizinci fıkrasındaki «bütün mercilerin» ibaresinin daha 
doğru olarak «dairelerin» şeklinde tadili gibi değişiklikler yapılmıştır. 

Bu maddeye MİT'in yapmakla görevli olduğu siyasi, askerî iktisadi, malî, ilmî, teknik, ki:Mü-
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rel ve bibliyografik istihbarat kullularının eklenmesi işlenmişse de «Devlet çapında istihbarat» 
deyiminin ve tasarının tümü hakkındaki mütalâamızda arz ettiğimiz gibi modern istihbarat an
layışının bütün bu hususları kapsaması sebebiyle bundan sarfınazar edilmiştir. MİT, bu hususlar 
göz önünde tutularak organize edilmek gerekir. 

Madde 4. — Millet Meclisi metni Komisyonumuzca da benimsenmiş ancak, MİT Müsteşarının yalnız 
Başbakana karşı sorumlu olacağını daha açık bir şekilde ifade etmek üzere maddeye bir kelime ilâve 
edilmiştir. 

MİT Müsteşarı, yalnız Başbakan tarafından denetlenebilecektir. 
Madde 6. — Millet Meclisi metni Komisyonumuzca da benimsenmiş ancak, madde başındaki «diğer» 

kelimesi haşiv görülerek metinden çıkartılmıştır. 
Madde 7. — Millet Meclisi metni gayesi itibariyle komisyonumuzca ittifakla benimsenmiş ancak ge

tirdiği sistem ve bu sistemin Anayasa ile olan uygunluğu tartışılmış ve sistem üyelerin ekseriyetinin 
oyu ile kabul edilmiştir. 

Sui generis bir müessese olan MÎT, kadroları yönünden de bünyesinden doğan birtakım özellikler 
gerektirmiştir. Şüphe yok ki, bu özellikleri dahi Anayasamızın çizdiği hudutlar dairesinde mütalâa 
etmek icabeder. 

Bilindiği gibi, kadro istihsali bakımından 3 sistem vardır. Bunlardan birincisi teşkilât kanunları 
ile kadro istihsali, ikincisi bütçe kanunu ile kadro istihsali ve nihayet üçüncüsü yürütmenin bizzat 
kadro istihsal edebilmesidir. Millet Meclisi bunlardan üçüncüsünü kabul etmiş ve bu Komisyonu
muzca da benimsenmiştir. Bu Fransa'da uygulanan bir sistemdir. Anayasamızda kadroların nasıl is
tihsal olunabileceğinden bahsedilmemiş sadece hizmetin kanunla yürütüleceği belirtilmiştir. Komisyo
numuz, Millet Meclisi gibi yürütmeye kanunla yetki verildiği takdirde yürütmenin bizzat kadro ala
bileceğini ve bunun da Anayasamıza uygun olduğu kanaatindedir. 

Komisyonumuz, işaret ettiğimiz diğer iki sistemi MİT'in mahiyeti ile bağdaştıramamış ve uygulan
masında mahzurlar görmüştür. 

Fiilî kadrolarda istihdam olunan personelin, açık kadrolarda istihdam olunan personelden farkları 
olmıyacaktır. 

.Komisyonumuzun Millet Meclisinden ayrıldığı nokta ise sistem ve esasın dışındadır. Millet Mec
lisi metninde Başbakanca onaylanan kadroların T. B. M. M. Bütçe Karma Komisyon unun gizli otu
rumunda bilgisine sunulacağından bahsedilmektedir. Komisyonumuz bu kısmı haşiv kabul etmiştir. Zi
ra, kadrolara ait ödenek yasama organı tarafından verilecektir, öyle ise, kadrolara ödenek istendiğin
de gerek Komisyon üyelerinden birinin ve gerekse Genel Kurulda üyelerden birinin istemi üzerine 
teşkilât bu konuda üyeleri aydınlatacak bilgi verecektir. Bu normaldir. 

Maddenin ikinci fıkrasının sonundaki «Başbakanlıkça» ibaresi Komisyonumuzca kanunun taşıdığı 
genel espiriye uygun görülmemiş ve diğer hükümlere muvazi olarak «Başbakan tarafından şeklinde 
değiştirilmiş, ve bunu takibeden» «Millî İstihbarat talimatları yi e» ibaresi ise geniş bir anlam taşıdığı 
için maksat esas olmak üzere «özel talimatlarında» olmak üzere tadil edilmiş ve nihayet bu fıkrada 
Devlet Personel kanunu tasarısının kabul ettiği kavramlara uyulabilmck amaciyle esasa dokunmıyan 
değişikl iki er yapılmıştır. 

Madde 8. — Millet Meclisi metni Komisyonumuzca da benimsenmiş ve istihbarat çalışmalarının te
mel görüşlerini tesbit edecek, daireler arasında koordinasyonu tesis edip istihbarat hizmetinin sıhhat
li bir şekilde yürütülebilmesini sağlıyacak bu önemli kurula en yetkili kimselerin katılması zaruri gö
rülmüş ve bu gerekçe ile Millî Güvenlik Kurulu Genel Sekreterinin bizzat ve mümkün olmadığı tak
dirde yardımcısının toplantılara iştiraki sağlanmak üzere ve nihayet koordinasyonun sıkı bir şekilde 
tesisi ve işleyişinin takibini temin etmek üzere de bu kurula en az üç ayda bir (gerektiğinde daha sık 
toplanabileceği şüphesizdir) toplanma mecburiyeti yüklenebilmek için maddede esas bakımından deği
şikl iki er yapılmıştır. 

Maddede bunlardan ayrı olarak bir de redaksiyon değişikliği yapılmıştır. 
Madde 9.—Millet Meclisi metni Komisyonumuzca da benimsenmiş ve maddenin sonunda ufak bir 

değişiklik yapılmıştır. 
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Madde 10. — Millet Meclisi metni Komisyonumuzca da benimsenmiş ve 6 ncı fıkrası redaksiyona 

tabi tutulmuştur. 
Madde 12. — Millet Meclisi metni Komisyonumuzca gayesi itibarı ile benimsenmiş ancak esas bakı

mından değişiklikler yapılmıştır. 
Komisyonumuz, müsteşarın atanmasında Millet Meclisinden farklı bir görüşle, Millî Güvenlik 

Kurulunu bir teklif müessesesi olarak mütalâa etmektedir. Millî Güvenlik Kurulu Anayasamı
zın 111 nci maddesi gereğince, millî güvenlikle ilgili kararların alınmasına yardım edecek temel 
görüşleri bildirmek yani teklif etmekle görevlidir. îstahbarat teşkilâtı millî güvenliğin en önemli 
müessese!erindendir. Dolayısiyle hizmeti yürütecek kimsenin Millî Güvenlik Kurulunca tesbit 
ve teklifi maksadın en iyi bir şekilde ifadesi olduğu kadar bu kurulun görevlerinin bir sonucu 
olmak gerekir. 

Komisyonumuz, Başbakana inha hususunda bir tercih hakkının tanınmasını da gerekli görmüş 
ve Millî Güvenlik Kurulunun iki aday göstermesi ve Başbakanın bunlardan birini benimsemesi 
sistemi kabul edilmiştir. 

Komisyonumuz daire başkanlarının atanmasında da Millet Meclisinden farklı bir görüşe sahip
tir. Daire başkanlarının da Millî Güvenlik Kurulunda görüşüldükten sonra ( - görüşme - husu
sundaki yukarda belirttiğimiz anlayışımız saklıdır.)atanmaları usulü benimsenmemiştir. Komis
yonumuz, müsteşarın yükü beraber 'kaldıracağı gc rev arkadaşlarını bizzat seçme hakkına sahibola-
bilmesini zaruri mütalâa etmiştir. Bu, hizmetin mahiyetinin yanı sıra sorumluluğun da bir neti
cesi olmak gerekir. Zira, bunların sorumlulukları dahi Başbaikana karşı müsteşarın sorumluluğu
dur. Fıkra bu gerekçe ile çıkarılmıştır. 

Maddenin dördüncü fıkrası da metinden çıkarılmış ve böylece müsteşara yerine bırakacağı 
kimse hakkında bir takdir hakkı tanınmıştır. Hat tâ teşkilât, 7 nci madde ile verilen yetkiden 
faydalanarak gerektiğinde müsteşar yardımcılığı da ihdas edebilir. 

Maddenin son fıkrasında da Devlet Parsonel kanunu tasarısına muvazi olarak esasa dokun-
mıyan bir değişiklik yapılmıştır. 

Madde 13. — Millet Meclisi metni Komisyonumuzca da benimsenmiş ve birinci fıkrasında Dev
let Personel kanunu tasarısına muvazi olarak ve esasa dokunmıyan bir ufak değişiklik yapılmış ve 
uzman ve uzman yardımcılıklarına yapılacak atanmalarda, aranılan niteliklerin mutlak olmasını 
temin amaciyle hilâfına atanma yapılamayacağı eklenen yeni ikinci fıkra ile de âmir bir şekilde 
hükme bağlanmıştır. 

Madde 14. — Millet Meclisi metni esas itibariyle Komisyonumuzca da benimsenmiş ve emniyet 
müfettiş ve müfettiş yardımcılarının da dedektifler gibi 5434 sayılı Kanunun 32 nci maddesinin 
(ıb) fıkrası hükmünden faydalandırılmaları uygun görülmüştür. 

Madde 15. — Millet Meclisi metni Komisyonumuzca da benimsenmiş ancak, MÎT mensuplarına 
bu kanunun 18, 20 ve 21 nci maddeleri ile tanınan hakların, bu tanınma gerekçesine uygun olarak 
mensubun yurt dışında bulunduğu sürece gereği kalmadığı için uygulanmamasını temin etmek 
üzere yeni bir fıkra eklenmiştir. 

Madde 18. — Millet Meclisi metni, gayesi itibariyle Komisyonumuzca da benimsenmiş ancak, 
esas bakımından değiştirilmiştir. 

Komisyonumuz, son çıkan ezcümle hâkim ödenekleriyle ilgili kanunları göz tnünde tutmak su
retiyle prensibolarak ödeneklerin, kadro maaşının yüzde nisbetine ve kadro maaşı karşılığı miktar
lara göre olmak üzere iki sistemi, aylıklı memurları da ikiye ayırmak suretiyle uygulama yoluna 
gitmiştir. 

Komisyonumuz metninde yukarda da işaret ettiğimiz gibi iki grup hakkında hüküm vardır. 
Bunlardan birinci grup bu kanuna bağlı (2) sayılı cetvelde gösterilen açık kadrolardır. Bu açık 
kadrolardan MİT Müsteşarı kadro maaşının % 60 ı ve geri kalanlar ise kadro maaşlarının % 50 si 
nisbetinde maaşlarından ayrı olarak ödenek alacaklardır. İkinci grup, bu kanunda gösterilmiyen 
ve fakat MÎT'in fiilî kadrolarında istihdam olunan aylıklı memurlardır. Bu memurlar kanuna 
bağlı (3) sayılı cetvelde gösterilen miktarlarda maaşlarına ek olarak Ödenek alacaklardır. 
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Madde 19. — Bu madde, komisyonumuzca, ödeneklerin ödenme şeklini düzenlemek üzere metne 
ithal olunmuştur. 

Madde 20. — Bu madde, komisyonumuzca tedvin seldi dolayısiyle metinden çıkartılan 19 ncu 
maddenin ikinci fıkrası yerine getirilmiştir. 

Hizmetlilere de tazminat verilmesini sağlıya n bu hüküm komisyonumuzca da benimsenmiş hat
tâ tazminat miktarlarının 100 - 250 lira olmak üzere artırılması uygun görülmüştür. 

Madde 21. — Bu madde, komisyonumuzca tedvin şekli dolayısiyle metinden çıkartılan 19 ncu 
maddenin birinci fıkrası yerine getirilmiştir. 

MİT, mensuplarına görevlerinin zorunlu kıldığı masrafların karşılanması için görev ödeneği 
verilmesini öngören bu hüküm komisyonumuzca da benimsenmiştir. 

Görev ödeneği, müsteşarın; mensubu görevi ve onun zorunlu kıldığı masraflar kıstas olmak üze
re takdir edeceği miktarlarda verilecektir. 

Madde 22. — Millet Meclisi metninin 22 nci maddesi gayesi itibariyle komisyonumuzca da benim
senmiş ancak, maddeye hâkim olan ruhu daha iyi ifade edebilmek, bahse konu tazminatın asgari 
haddini tâyin etmek ve nihayet MİT'in verdiği görevde başarı ile hizmet edip MİT'le ilişiği kesi
lenlere de bu hizmetlerden ötürü bir tazminat verilmesini temin etmek üzere madde yeniden dü
zenlenmiştir. 

Madde 24. — Millet Meclisi metninin 21 nci maddesi gayesi itibariyle komisyonumuzca da be
nimsenmiş ancak, gayeyi daha açık bir şekilde ifade edebilmek ve Ibir esas vaz'edebilmek üzere mad
dede değişiklik yapılmıştır. 

Madde 27. — Millet Meclisi metninin 25 nci maddesi, anlamında değişiklik yapılmak suretiyle 
komisyonumuzca da benimsenmiştir. 

Madde 29. — Millet Meclisi meninin 27 nci maddesi komisyonumuzca da benimsenmiş ancak, ile
ride fiilî kadro yolu ile müsteşar yardımcılığı ihdas olunduğu takdirde bu Disiplin Komisyonuna 
müsteşar yardımcısının başkanlık edebilmesini sağlamak üzere maddeye bir ek yapılmıştır. 

Madde 30. — Millet Meclisi metninin 28 nci ma ddesi komisyonumuzca da benimsenmiş ancak, mad
dede atıf yapılan (2) sayılı cetvelde, ileride bu görevlere yapılacak tâyinlerde karşılaşılması muh
temel zorlukları önlemek üzere MAH ve istihbarat başkanlarının kadroları 2 000 liraya, Başhukuk 
Müşavirinin kadrosu da emsallerine uygun olarak 1 750 liraya yükseltilmiştir. 

Madde 31. — Millet Meclisi metninin 29 ncu maddesi esas itibariyle komisyonumuzca da be
nimsenmiş ancak, maddedeki «Bu kanunda geçen» ibaresi fazla görülmüştür. Zira, madde matlabı 
ve metni bu şekilde maksadı daha düzenli olarak ifade etmektedir. 

Geçici madde 1. — Millet Meclisi metnint esas hak komisyonumuzca müfettiş ve müfettiş yar
dımcılıklarına hasredilmekle kabul edilmiştir. Daha yukarı derecelerde bu görevlerin önemi ile mü
tenazır olarak gerekli şartların aranması zaruri görülmüştür. Komisyonumuz, bu maddenin uy
gulanmasında da âzami itinanın gösterilmesini temenni etmiştir. 

Geçici madde 2. — Millet Meclisi metni komisyonumuzca da benimsenmiş ancak, maddede atıf 
yapılan 23 ncü madde numarası, yapılan ekler sebebiyle 25 olarak değiştirilmiştir. 

Geçici madde 5. —Millet Meclisi metni komisyonumuzca da benimsenmiş ancak maddede atıf 
yapılan 28 nci madde numarası yapılan ekler sebebiyle 30 olarak değiştirilmiştir. 

Geçici madde 6. — Komisyonumuz, evvelce (D) veya (E) cetveli kadrolarında istihdam edilip 
en az beş yıl hizmet görmüş, yüksek öğrenimini yapmış ve iyi sicil almış olanlardan ibu kanunun 
yürürlüğe girmesini mütaakıp MİT'in aylıklı kadrolarına atananların bu kadrolarda geçen hiz
met sürelerinin terfilerine sayılabilmesini temin etmek üzere geçici 6 nci maddeyi eklemiştir. 

Geçici madde 7. — Komisyonumuz, yeni eklediği geçici 6 nci maddede ifade edilen nitelikleri 
haiz olup bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihten evvel aylıklı kadrolara atananların da geçici 6 nci 
madde ile tanınan haklardan istifade ettirilebilm elerini sağlamak üzere geçici 7 nci maddeyi ek
lemiştir. 
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MİLLET MECLİSİNİN KABUL ETTİĞİ METİN 

Millî İstihbarat Teşkilâtı kanunu tasarısı 

Kuruluş ve görevler 

MADDE 1. — Başbakanlığa bağlı Millî İstihbarat Teşkilâtı (MİT) kurulmuştur. 

MADDE 2. — MİT bir müsteşar tarafından idare edilir. MİT, Millî Emniyet Hizmetleri Baş
kanlığı (MAII), İstihbarat Başkanlığı (İB), Psikolojik Savunma Başkanlığı (PSB), İdari İşler 
Başkanlığı (ÜB), Teftiş Kurulu Başkanlığı ve Hukuk Müşarvirliği ile diğer gerekli organlardan 
kurulur. 

Görevler 

MADDE 3. — Millî istihbarat Teşkilâtının görevleri : 
Devletin millî güvenlik politikası ile ilgili plânların hazırlanmasında esas olacak istihbarat ile 

psikolojik savunma icapları ve mülî güvenlikle ilgili istihbaratı Devlet çapında istihsal etmek, 
Başbakana, Millî Güvenlik Kuruluna (MGK) ve gerekli resmî makamlara ulaştırmak, yaymak 
ve istihbarat çalışmalarına ait koordinasyonu sağlamak ve istihbarata karşı koymaktır. 

a) Millî Emniyet hizmetleri Başkanlığının görevleri : 
Millî güvenlik ile ilgili iç ve dış haberleri top lamak ve istihbarata karşı koymaktır. 
b) İstihbarat Başkanlığının görevleri : 
Çeşitli Devlet daireleri ile resmî kurumlar tarafından derlenen millî güvenlik ile ilgili haber 

ve istihbaratı almak, Devlet çapında yorumlamaktır. 
c) Psikolojik Savunma Başkanlığının görevleri : 
Barışta ve savaşta millî bünyeye içten ve dıştan gelecek psikolojik tesirlere karşı koymaktaır. 
ç) İdari İşler Başkanlığının görevleri : 
Topyckûn istihbaratın sağlanması için gerekli destek görevini yapmaktır. 
d) Teftiş Kurulu Başkanlığının görevleri : 
MİT in idari teftiş, denetim ve soruşturma işlerini yapmaktır. 
e) Hukuk Müşavirliğinin görevleri : 
MİT ile ilgili hukukî işleri yönetmektir. 
MİT e bağlı bütün mercilerin bu anagörevler istikametinde tesbit edilecek olan diğer görevleri 

Başbakanın onaylıyacağı bir gizli talimatta belirtilir. 
MİT e bu görevler dışında hizmet yüklenemez ve bu teşkilât Devletin güvenliği ve millî politi

kası ile ilgili istihbarat hizmetlerinden başka hizmet istikametlerine yöneltilemez. 

Sorumluluklar 

MADDE 4. — MİT Müsteşarı yukardaki görevlerin yerine getirilmesinde Başbakana karşı sorum
ludur. 

Devletin diğer dairelerinin yükümlülüğü 

MADDE 5. — Devlet daireleri ve resmî kurumlar kendi kaynaklarından elde ettikleri millî 
güvenlikle ilgili haber ve istihbaratı zamanında MİT'e ulaştırmak ve hizmetin yerine getirilme
si sırasında bu teşkilât mensuplarına gereken her türlü yardım ve kolaylığı göstermekle yüküm
lüdürler. 
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GEÇİCİ KOMİSYONUN KABUL ETTİĞİ METİN 

Millî İstihbarat Teşkilâtı Kanunu 

Kuruluş ve görevler 

MADDE 1. — Millet Meclisi metninin 1 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 2. — MİT, müsteşarı tarafından idare edilir. MİT, Millî Emniyet Hizmetleri Başkanlığı 
(MAH), İstihbarat-Başkanlığı (İB), Psikolojik Savunma Başkanlığı (PSB), İdari İşler Başkanlığı 
(1İB), Teftiş Kurulu Başkanlığı ve Hukuk Müşavirliği ile diğer gerekli dairelerden kurulur. 

Görevler 

MADDE 3. — Millî İstihbarat Teşkilâtının görevleri : 
Devletin millî güvenlik politikası ile ilgili plânların hazırlanmasında esas olacak istihbarat ile 

Psikolojik savunma icapları ve millî güvenlikle ilgili istihbaratı Devlet çapında istihsal etmek, Başbaka
na, Millî Güvenlik Kuruluna (MGK) ve gerekli resmî makamlara ulaştırmak, yaymak ve istihbarat ça
lışmalarına ait koordinasyonu sağlamak ve istihbarata karşı koymaktır. 

a) Millî Emniyet Hizmetleri Başkanlığının görevleri: 
Millî güvenlikle ilgili iç ve dış haberleri toplamak ve istihbarata karşı koymaktır. 
b) İstihbarat Başkanlığının görevleri: 
MAH ve PSB ile çeşitli Devlet daireleri ve resmî kurumlar tarafından derlenen millî güvenliğe 

ait haber ve istihbaratı almak, Devlet çapında yorumlamak, tasnif etmek, yaymak ve koordinasyonu 
sağlamaktır. 

c) Psikolojik Savunma Başkanlığının görevleri : 
Barışta ve savaşta millî bünyeye içten ve dıştan gelecek psikolojik tesirlere ait haberleri toplamak, 

istihbarat yapmak ve karşı koymaktır. 
ç) İdari İşler Başkanlığının görevleri: 
Topyekûn istihbaratın sağlanması için gerekli destek görevlerini yapmaktır, 
d) Teftiş Kurulu Başkanlığının görevleri : 
MİT'in teftiş, denetim ve soruşturma işlerini yapmaktır. 
e) Hukuk Müşavirliğinin görevleri : 
MİT ile ilgili hukukî işleri yönetmektir. 
MİT'e bağlı dairelerin bu ana görevler istikametinde tesbit edilecek olan diğer görevleri Baş

bakanın onaylıyacağı bir gizli talimatta belirtilir. 
MİT'e bu görevler dışında hizmet yüklene uez ve bu teşkilât devletin güvenliği ve millî politi

kası ile ilgili istihbarat hizmetlerinden başka hizmet istikametlerine yöneltilemez. 
• - j 

Sorumluluklar 

MADDE 4. — MİT müsteşarı yukarıdaki görevlerin yerine getirilmesinde yalnız Başbakana 
karşı sorumludur. 

MADDE 5. — Millet Meclisi metninin 5 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 
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MADDE G. — Diğer Devlet daireleri kendi görevleriyle ilgili istihbaratı istisale ve gerekli 
yerlere bildirmeye devanı ederler. 

MADDE 7. —• MİT'in fiillî kadrosu, her yıl ihtiyaca göre dairesince tesbit olunarak Başbakan 
tarafından onaylandıktan sonra Türkiye Büyük Millet Meclisi Bütçe Karma Komisyonunun gizli 
oturumunda bilgisine sunulmak üzere, Millet Meclisi Başkanlığına gönderilir. 

MİT'e bağlı daireler personelinin kadro unvanları, görev ve yetkileri ve sorumlulukları bu kanu
nun 13 ncü maddesi göz önünde tutulmak suretiyle hazırlanıp Başbakanlıkça onaylanacak millî istih
barat talimat]ariyle belirtilir. 

Millî İstihbarat Koordinasyon Kurulu (MİKK) 

MADDE 8. —' İstibbara't çalışmaları ile ilgili koordinasyonun sağlanmasında, ve 'bu çatışmala
rın yöneltilmesinde temel görüşleri bildirmek üzere Millî istihbarat Koordinasyon Kurulu (MİKK) 

kurulmuştuî'. 
Kurul, MİT Müsteşarının başkanlığında MAlI ve İstihbarat Başkanları, Millî Güvenlik Kurulu 

Genel Sekreterliği temsilcisi, Genelkurmay istihbarat Başkanı veya yardımcısı, Bakanlıkların istih
barat hizmetleri ile görevlendirihniş daire ve benzeri kurumlar tbaşkanlariyle MİT Müsteşarının 
çağıracağı kimselerden toplamı*. 

MİKK'in görev ve yetkileri ile çalışma esasları yedinci maddede gösterilen talimatta .belir
tilir 

MİT mensuplarına tanınan hah ve yetkiler : 

MADDE 9. — Genel zabıtaya, tanınmış olan hak ve yetkilerin, bu kanunda yazılı görevlerin 
yerine getirilmesi sırasında, MİT mensuplarından kimlere tanınacağı, MİT'çe hazırlanacak, Baş
bakan tarafından onaylanacak talimatta belli edilir. 

Personel işleri: 

MADDE 10. — MİT'in personeli: 
a) MİT'in kadrosuna dâhil memur ve hizmetlilerden; 
b) Türk Silâhlı Kuvvetleri 'kadrolarında görevli subay, astsubay, sivil memur, erbaş ve erler

den, MİT'in inhası ve ilgili bakanlığın uygun görmesiyle; 
c) Teşkilât tarafından özel görevler için kadrosuz olarak geçici mahiyette çalıştırılacaklar

dan ; 
Meydana gelir. 
Bu personel sicil amirliği MİT'çe yapılır. 
Türk Silâhlı Kuvvetleri kadrolarından alman personelin bu görevlerde geçen hizmet km bir defa 

için kıt'a ve sicil sayılır. Bu personelin ıbölge değişmeleri ihtisas ve ihtiyaca göre teşkilât içerisin
de MİT'çe yapılır. ' 

Türk Silâhlı Kuvvetleri kadrolarından MİT'e verilecek personelin her türlü istihkakları mev
cut hükümler dairesinde kendi bütçelerinden ödenir. 

MADDE 11. — Genel ve katma bütçeli dairelerle kamu iktisadi teşebbüsleri ve kanunla kurulu 
banka ve kurumlara mensup memur ve hizmetlilerden çalıştırılmalarına ihtiyaç duyulanlar, esas 
görevlerine ait (bütün hakları saklı kalmak ve aylık ücret ve diğer bütün özlük haklarını da 
bağlı bulundukları yerlerden almak vıe disiplin,iziıı ve sicil bakımlarından MİT'e bağlı bulunmak 
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MADDE 6. —- Devlet daireleri kendi görevleriyle ilgili istihbaratı istihsale ve gerekli yerlere 
bildirmeye devam ederler. 

Kadro ve yetkiler 

MADDE 7. — MİT'in fiilî kadrosu, her yıl, ihtiyaca göre dairesince tesbit olunarak, Başba
kan tarafından onaylanır. 

MİT'e bağlı daireler personelinin kadro unvanları sınıf, dereceleri, en az ve en çok göstergesi, 
kadro adedi görev ve yetkileri ve sorumlulukları bu -kanunun 3 ncü maddesi göz önünde tutulmak 
suretiyle hazırlanıp Başbakan tarafından onaylanacak özel talimatında belirtilir. 

Millî İstihbarat Koordinasyon Kurulu (MİKK) 

MADDE 8. — İstihbarat çalışmaları ile ilgili koordinasyonun sağlanmasında ve bu çalışma
ların yöneltilmesinde temel görüşleri bildirmek üzere Millî İstihbarat Koordinasyon Kurulu 
(MİKK) kurulmuştur. 

Kural, MİT müsteşarının Başkanlığında Millî Güvenlik Kurulu Genel Sekreteri veya yardım
cısı, MAH ve İstihbarat Başkanları, Genelkurmay İstihbarat Başkanı veya yardımcısı, bakanlıkla
rın istihbarat hiztmetleriyle görevlendirilmiş daire ve benzeri kurumlar başkanlariylc MİT müs
teşarının çağıracağı kimselerden teşekkül eder. 

Kurul, en az üç ayda bir toplanır. 
MİKK'in görev ve yetkileri ile çalışma es-ısları Başbakan tarafından onaylanacak bir talimat

ta belirtilir. 

MİT mensuplarına tanınan hak ve yetkiler : 

MADDE 9. -— Genel zabıtaya tanınmış olan hak ve yetkilerin, bu kanunda yazılı görevlerin 
yerine getirilmesi sırasında, MİT mensuplarından kimlere tanınacağı, MİT'çe hazırlanıp Başbakan 
tarafından onaylanacak talimatta belirtilir. 

Personel isleri 

MADDEi 10. — MİT'in personeli : 
a) MİT'in kadrosuna dâhil memur ve hizmetlilerden; 
b) Türk Silâhlı Kuvvetleri kadrolarında görevli subay, astsubay, sivil memur, erbaş ve erler

den, MİT'in inhası ve ilgili bakanlığın uygun görmesiyle : 
e) Teşkilât tarafından özel görevler için geçici mahiyette çalıştırılacaklardan; 

meydana gelir. 
Bu personelin sicil amirliği MİT'çe yapılır. 
Türk Silâhlı Kuvvetleri kadrolarından alman personelin bu görevlerde gecen hizmetleri bir defa 

için kıta ve sicil yeri sayılır ve bölge değişimleri ihtisas ve ihtiyaca göre teşkilât içerisinde MİT'çe 
yapılır. 

Türk Silâhlı Kuvvetleri kadrolarından MİT'e verilecek personelin her türlü istihkakları mev
cut hükümler dairesinde kendi bütçelerinden ödenir. 

MADDE 11. — Millet Meclisi metninin 11 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 
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şartiyle, Başbakan tarafından gerekli görüldüğü sürece bu teşkilâtta çalıştırılabilirler. Burada 
çalıştıkları sürece aldıkları siciller MİT gizliliğini bozmıyacak şekil ve nitelikte olarak, dönüşle
rinde bağlı oldukları daireye gönderilir. 

Bu personelin yükselmeleri MİT Müsteşarlığının sicil yerine kaim olacak teklifi üzerine yapılır. 

MADDE 12. — MİT, Müsteşarı, Millî Güvenlik Kurulunda görüşüldükten sonra Başbakanın 
inhası ve Cumhurbaşkanının onaması ile atanır. 

Müsteşarlığa bir askerî şahıs atandığı takdirde, bu şahıs görevi süresince Silâhlı Kuvvetler 
makamları tarafından bir denetim ve teftişe tabi tutulamaz. 

Millî Emniyet Hizmetleri, istihbarat ve Psikolojik Savunma başkanları, MİT Müsteşarının 
teklifi üzerine Millî Güvenlik Kurulunda görüşüldükten sonra Başbakanın inhası ve Cumhurbaş
kanının onaması ile atanır. 

MİT Müsteşarı bulunmadığı zaman kendisine MAH Başkanı vekâlet eder. 
MİT Müsteşarı ile MAH, istihbarat, Psikolojik, İdare İşler başkanları ve MİT fiili kadro

suna dâhil 13 ncü maddede unvanları yazılı memuriyetlerle uzman müşavirler, uzman ve uzman 
yardımcılıkları kadrolarına atanacaklar hakkında 3656 sayılı Kanunun 6 ncı maddesi hükmü uy
gulanır. 

MADDE 13. — MÎT fiilî kadrosunda dâhil memuriyetlerden, Emniyet Müfettiş yardımcıları, 
Emniyet müfettişleri, Emniyet başmüfettişleri ile Emniyet Grup şefleri dâhil yukarı derecelere 
alınacaklarda 788 sayılı Memurin Kanununun 4 ncü maddesinde yazılı nitelik ve şartlardan baş
ka aranılacak nitelikler talimatlarla belirtilir. 

MADDE 14. — MİT kadrosuna dâhil memur ve hizmetliler 4367 sayılı Kanunun 3 ncü mad
desinin (B) fıkrası hükümlerinden; aylıklı memurlar 3201 sayılı Emniyet Teşkilât Kanunu ile 
6564 sayılı Kaıiun hükümlerinden ve bunlardan Dedektifler ayrıca 5434 sayılı Kanunun 32 nci 
maddesinin (b) fıkrası hükmünden faydalanırlar. 

MADDE 15. — Daimî görevle dış memleketlerde bulunan memurların aylıkları 4991 sayılı 
Kanun hükümleri gereğince ödenir. 

Malî hükümler 

MADDE 16. — MlT'in kapalı giderleri Başbakanlık bütçesinin örtülü ödenek tertibinden kar
şılanır. 

Diğer giderleri gerektirdiği ödenek Teşkilât adına Başbakanlık bütçesinde açılacak tertiplere 
konur. 

MADDE 17. — MÎT Müsteşarı örtülü ödeneğin verilen direktiflere ve hizmetin gereklerine 
göre harcanmasından Başbakana karşı sorumludur. 

MADDE 18. — MÎT Müsteşarına 1 000, HAH, istihbarat, Psikolojik Savunma ve idari işler 
Başkanlarına her ay 800 lira ödenek verilir. 

Bu ödeneğin verilmelinde 5072 sayılı Temsil ödeneği Kanununun ilgili hükümleri uygulanır. 
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MADDE 12. — MİT Müsteşarı, Millî Güvenlik Kurulunun teklif edeceği iki aday arasından 
Başbakanın inhası ve Cumhurbaşkanının onaması ile atanır. 

MİT Müsteşarı ve Yardımcısı ile MAH, İstihbarat, Pisikolojik Savunma, İdari İşler Başkanları 
ve MİT fiilî kadrosuna dâhil 13 ncü maddede unvanları yazılı memuriyetlerle uzman müşavirler, 
uzman ve uzman yardımcılıkları kadrolarına atananlar hakkında istisnai memurluklara ait hüküm
ler uygulanır. 

MADDE 13. — MİT fiilî kadrosuna dâhil memuriyetlerden Emniyet Müfettiş Yardımcıları, 
Emniyet Müfettişleri, Emniyet Başmüfettişleri ile Emniyet Grup Şefleri dâhil yukarı derecelere 
alınacaklarda memurlar için aranılan genel ve özel şartlardan başka aranılacak nitelikler talimat
larla belirtilir. 

MİT fiilî kadrosuna dâhil uzman ve uzman yardımcılığı kadrolarına yukarıdaki talimatta belirti
len nitelikler dışında atanma yapılamaz. 

MADDE 14. — Mit kadrosuna dâhil memur ve hizmetliler 4367 sayılı Kanunun 3 ncü madde
sinin (B) fıkrası hükümlerinden; aylıklı memurlar 3201 sayılı Emniyet Teşkilât Kanunu ile 
6564 sayılı Kanun hükümlerinden ve bunlardan emniyet müfettişi, emniyet müfettiş yardımcıları 
ile dedektifler ayrıca 5434 sayılı Kanunun 32 nci maddesinin (b) fıkrası hükmünden faydalanır
lar. 

MADDE 15. — Daimî görevle dış memleketlerde bulunan memurların aylıkları 4991 sayılı 
Kanun hükümleri gereğince ödenir. 

Bu memurlar yurt dışında bulundukları sürece 18, 20 ve 21 nci maddelerle MİT mensuplarına 
tanınan haklardan istifade edemezler. 

MADDE 16. — Millet Meclisi metninin 16 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 17. — Millet Meclisi metninin 17 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MİT memurlarının ödenekleri 

MADDE 18. — Bu kanuna bağlı (2) sayılı cetvelde yazılı memuriyetlerden, MİT Müsteşa
rına kadro aylığının % 60 şı ve diğerlerine de kadro aylıklarının % 50 si tutarında ödenek veri
lir. 
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MADDE 19. —• MİT mensuplarına görevlerinin zorunlu kıldığı giderleri karşılamak üzere MİT 
Müsteşarının teklif ve Başbakanın onaylıyacağı bir talimatla tayin olunan ödenek verilir. 

MİT fiilî kadrosuna dâhil hizmetlere MİT Müsteşarının onaylıyacağı bir talimatla aylık üc
retlerine ilâveten 50 -.150 lira arasında ücret verilir. 

MADDE 20. — MİT kadrosuna dâhil aylıklı memurlardan. Bakanlar Kurulunca teshil edi
lenler dışında, talimatta yazılı yabancı dilleri üniversitece gönderilecek veya bilim dilleri dı
şındaki dilleri MİT'çe gösterilecek mümeyyizin katılacağı Komisyon huzurunda yapılacak sınavla 
bildikleri belli olanlar hakkında :>656 sayılı Kanun hükümleri uygulanır. 

MA DDK 21. — MİT görevlerinin özelliği dolayısiyle, üniversite, yüksek okul ve yurt dışında 
öğrenci okutabilir, 

MADDE 22. — MİT mensuplarından fiilen görev esnasında yaralanan veya ölenlere 'MİT'in 
teklifi, Maliye Bakanlığının uygun görmesiyle Bakanlar Kurulunca tesbit edilecek esaslara göre 
yurt içinde ve dışında Hükümetçe, gereken her türlü tedavileri sağlanır; malûl kalanlara ve gö
revde ölenlerin dul ve yetimlerine üç üst derece barem üzerinden tazminat verilir. 
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Geçici Komisyonun kabul ettiği metin 

MİT fiilî kadrosuna dâhil aylıklı memurlara ilişik (3) sayılı cetvelde gösterilen miktarlarda öde
nek verilir. Bunlara verilecek ödeneklerin miktarında kadro aylıkları ve bulundukları memuri
yet kadrosundan aşağı derecede aylık alanlar için aldıkları aylık derecesi esas tutulur. 

Bu ödeneklerin ödenmesinde 7244 saydı Kanunun o ncü maddesi hükmü uygulanmaz. 

!>^0~^''' '"*' Ödemeklerin ödenme şekli 

MADDE 19. — MİT memurlarına verilecek ödenekler ay başlarında ve aylıklariyle birlikte 
ödenir. 

Ödeneğe hak veren bir göreve atananların ödenekleri, göreve başlayış tarihinden sonra ge
len ay başından sonra verilir ve bu görevden ayrılanların ay sonuna kadar olan ödenekleri geri 
alınmaz. 

MİT fiilî kadrosuna dâhil aylıklı memurların ödenekleri terfi ettikleri talihten sonra gelen 
ay başından itibaren verilir. 

MİT hizmetlilerinin tazminatları 

MADDE 20. — MİT kadrosuna dâhil hikmetlilere MİT müsteşarının, onaylıyacağı talimatla 
ücretlerine ilâveten ayda 100 - 250 lira arasında tazminat verilir. 

MİT mensuplarına verilecek görev ödeneği 

MADDE 21. — MİT mensuplarına görevlerinin zorunlu kıldığı giderleri karşılamak üzere 
MİT müsteşarının teklifi ve Başbakanın onaylıyacağı bir talimatla tâyin olunacak miktarlarda gö
rev ödeneği verilir. 

MİT teşkilâtında görev alanlar da bu ödenekten faydalanırlar. 

MADDE 22. — MİT mensuplarından göt evleri sırasında, yaralanan veya hastalananların yurt 
dışında tedavileri yaptırılır. 

Bunlardan daimi maluliyete uğrıyanlara veya ölenlerin dul ve yetimlerine veya muhtaç ana 
ve babalarına veya bakmakla mükellef olduğu kız ve erkek kardeşlerine kesintisiz ve on bin 
liradan az olmak üzere tazminat verilir. 

Başarı hizmet ifa, edip MİT'le ilişiği kesilenlere de takdir edilecek miktarlar üzerinden taz
minat verilebilir. 

Tedavi ve tazminata ait işlemler, MİT müsteşarının teklifi üzerine Bakanlar Kurulunca te.sbit 
edilecek esaslarda belirtilir. 

MADDE 2."). — Millet Meclisi metninin 20 nci maddesi 2o ncü madde olarak aynen kabul edil
miştir. 

MADDE 24. — MİT, özel görevleri için üniversite, yüksek okul ve yurt dışında öğrenci okuta
bilir. Bu öğrencilerin seçimi ile ilgili hususlar Başbakanca onaylanacak 'bir talimatta gösterilir. 
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MADDE 23. — MÎT mensubu olup da bu kanunun 10 ncu maddesinin (c) fıkrasına göre ça
lıştırılacaklardan sonradan emekliliğe tabi bir göreve atananların, özel görevlerde geçici mahi
yette çalıştıkları hizmetlerde geçen sürelerinden en çok 10 yılı, 5434 sayılı Kanuna göre borçlan
mak suretiyle emekliliklerinden sayılır. 

Bunların borçlanmaları emekliliğe tabi müktesep hak dereceleri üzerinden yapılır. 

MADDE 24. — MİT'in ihtiyacı olan her türlü teknik araç. gereç ve yedek parçalarının itha
linde Millî Savunma Bakanlığının bağlı olduğu işlem uygulanır. 

MADDE 25. — MİT'e çeşitli bağış ve yardım yollariyle gelen araç, gereç ve yedek parça
lar Bakanlar Kurulu karariyle her türlü Gümrük vergi ve resimleriyle, Damga Resmi, hare ve 
Belediye Hissesinden muaftır. 

Olağanüstü hal, sıkıyönetim ve savaş hali 

MADDE 26. — Olağanüstü hal, sıkıyönetim veya savaş halinin ilânında, MÎT'in Silâhlı Kuv
vetler Komutanlığı ve diğer Devlet kurumlariy7e olan münasebetleri, Millî Güvenlik Kurulunun 
(MGK) istişari mütalâası alındıktan sonra Bakanlar Kurulunca kabul olunacak özel talimatla 
düzenlenir. Bu hallerde MİT için bütçeye konulan ödenek hakkında Muhasebei Umumiye Ka
nununun 58 nci maddesi hükümleri uygulanır. 

Birinci fıkrada yazılı hallerde gerekli görülecek munzam personel, her türlü teknik araç ve 
gereçler, akar yakıt, silâh, savaş gerici, donatım ve giyecek, bina ve tesisler gibi ihtiyaçlar Millî 
Savunma, İçişleri ve ilgili bakanlık ve daireleri o MİT arasında önceden hazırlanacak plânlarla 
belli edilir. 

Çeşitli hükümler 

MADDE 27. — MİT Müsteşarının başkanlığı altında MAH, İstihbarat Psikolojik Savun
ma, İdari İşler ve Teftiş Kurulu Başkanları ile Hukuk Müşavirinden kurulu bir Disiplin Komis
yonu kurulmuştur. 

Bu komisyon, Başkan ve üyeleri çlışmda, Teşkilât kadrosuna dâhil bulunan her derecedeki 
memurlar için disiplin cezası tâyini bakımından, Bakanlık İnzibat Komisyonu yerindedir. 

MADDE 28. — 9 . 3 . 1954 günlü ve 6330 sayılı Başbakanlık Teşkilâtı hakkındaki Kanunun 
1 nci maddesindeki (Millî Emniyet Hizmetleri Reisi ve) ibaresi ve aynı kanunun 2 nci madde
siyle, 23 . 11 . 1960 gün ve 136 sayılı Kanunla, 3656 sayılı Kanuna bağlı 1 sayılı cetvelin Baş
bakanlık kısmına eklenen kadrolardan Millî Emniyet Hizmetleri Reisine ait 1 nci dereceden 
2 000 lira aylıklı kadro ile 3 ncü dereceden 1 500 lira aylıklı isimsiz kadro ve aynı cetvelin 
Emniyet Genel Müdürlüğü kısmından ilişik (1) sayılı cetvelde gösterilen kadrolar bu kanunun 
yürürlüğe girdiği tarihten itibaren çıkarılmış ve aynı cetvelin Başbakanlık kısmına ilişik (2) 
sayılı cetvelde yazılı kadrolar eklenmiştir. 

MİT mensubunun tarifi 

MADDE 29. •— Bu kanunda gecen : 
MÎT mensubu — Bu kanun veya bu kanuna göre çıkarılmış talimatlarda yazılı Ödevleri yerine ge

tirmekle görevlendirilmiş olan kimsedir. 

Geçici maddeler 

GEÇÎCl MADDE 1. — Bu kanunun yayımı tarihinde Başbakanlık, Millî Savunma Bakanlığı kad
roları ile Emniyet Genel Müdürlüğü kadrolarında çalışan memurlardan gerekenlerin 13 ncü maddede 
yazılı memuriyetlere bu maddedeki şartlar aranmaksızın bir defaya mahsus olmak üzere atanmalan 
yapılabilir. 
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MADDE 25. — Millet Meclisi metninin 23 ncü maddesi 25 nci madde olarak aynen kabul edil
miştir. 

MÂÎ)DE 26. — Millet Meclisi metninin 24 ncü maddesi 26 nci madde olarak aynen kaibul edil
miştir. 

MADDE 27. — MİT'e gelen araç, gereç ve yedek parçalar Bakanlar Kurulu karariyle her 
tür lü gümrük vergi ve resimleriyle, Damga resmi, hare ve belediye hissesinden muaftı-r. 

MADDE 28. — Millet Meclisi metninin 26 neı maddesi 28 nci madde olarak aynen kabul edil
miştir. 

Çeşitli hükümler 

MADDE 29. — MÎT müsteşar veya yardımcısının başkanlığı altında MAH, istihbarat, Psikolojik 
Savunma, idari işler ve Teftiş Kurulu 'başkanları ile Hukuk Müşavirlerinden kurulu bir Disiplin 
Komisyonu teşkil olunur. 

Bu komisyon, başkan ve üyeleri dışında teşkilât kadrosuna dâhil 'bulunan her derecedeki me
murlar için, disiplin cezası bakımından Bakanlık İnzibat Komisyonu yetkisine sahiptir. 

MADDE 30. — 9 . 3 . 1954 günlü ve 6330 sayılı Başbakanlık Teşkilâtı hakkındaki Kanunun 
1 nci maddesindeki (Millî Emniyet Hizmetleri Reisi ve) ibaresi ve aynı kanunun 2 nci maddesiyle 
23 . 11 . 1960 gün ve 136 sayılı Kanunla, 3656 sayılı Kanuna bağlı 1 sayılı cetvelin Başbakanlık 
kısmına eklenen kadrolardan Millî Emniyet Hizmetleri Reisine ait 1 nci dereceden 2 000 lira aylıklı 
kadro ile 3 ncü dereceden 1 500 lira aylıklı "sinişiz kadro ve aynı cetvelin Emniyet Genel Müdür
lüğü kısmından ilişik (t) sayılı cetvelde gösterilen kadrolar bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihten 
itibaren çıkartılmış ve aynı cetvelin Başbakanlık kısmına ilişik (2) sayılı cetvelde yazılı kadrolar 
•eklenmiştir. 

MİT mensubunun tarifi 

MADDE 31. — MİT mensubu, bu kanun veya bu kanuna göre çıkartılmış talimatlarda yazılı 
ödevleri yerine getirmekle görevlendirilmiş kimsedir. 

GEÇİCİ MADDE 1. -— Bu kanunun yayımı tarihinde Başbakanlık, Millî Savunma Bakanlığı 
ile Emniyet Genel Müdürlüğü kadrolarında çalışan memurlardan gerekenler, emniyet müfettiş 
ve emniyet müfettiş yardımcılıklarına, 13 ncü maddede belirtilen talimattaki şartlar aranmak
sızın bir defaya mahsus olmak üzere atanabilirler. 

C. Senatosu ( S. Sayısı : 626 ) 
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GEÇİCİ MADDE 2. — Millî Savunma Bakanlığı fiilî kadrosunun (D) cetvelinde bulunan hiz
metlilerden MAH hizmetlerinde çalışanlardan gerekli görülenlerin istihdamlarına devam olunur. 
İstihdamları sona erinceye kadar her türlü istihkaklarını Millî Savunma Bakanlığı bütçesinden 
alırlar. 

GEÇİCİ MADDE 3. — MİT mensubu olup da bu kanunun yürürlüğünden önce emekliliğe tabi gö
revlere atanmış olanlar hakkında bu kanunun 23 ncü maddesi hükümleri uygulanır. 

GEÇİCİ MADDE 4. — Bu kanunla kadroları kaldırılanlardan kanunun yürürlüğe girdiği ta
rihte geçici görev, hastalık, izin gibi kanuni sebeplerle görevi başında bulunmıyanlar MİT'in 
açık. veya fiilî kadrosundaki aylıklı bir göreve atandıkları takdirde işe başlama kaydı aranmak
sızın aylıklarının verilmesine devam olunur. 

Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihte memur bulunanlardan kadro, aylık ve unvanları de
ğiştirilmemiş olanların yeniden atanmaları gerekli olmayıp haklarında yukarıki fıkra hükümleri 
uygulanır. (Eski memurluk unvanlarının karşılığı bulunan kelimelerle ifadesi kadro unvanında 
değişiklik sayılmaz.) 

GEÇİCİ MADDE 5. — Bu kanunun 28 nci maddesi gereğince kaldırılan kadrolardan isimsiz kadro 
ile ilişik (1) sayılı cetvelde gösterilen kadrolar, 7 nci madde gereğince alınacak kadrolar meriyet 
mevkiine girinceye kadar yürürlükte kalır. 

MADDE 30. — Bu kanunun malî hükümleri yayımı tarihini takibeden ay sonundan itibaren diğer 
hükümleri yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 31. — Bu kanunun hükümlerini Bakanlar Kurulu vürütür. 
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Geçici Komisyonun kabul ettiği metin 

GEÇİCİ MADDE 2. — Millet Meclisi metninin geçici 2 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

GEÇİCİ MADDE 3. — MİT mensubu olupta bu kanunun yürürlüğünden önce emekliye tabi 
görevlere atanmış olanlar hakkında bu kanunun 25 nci maddesi hükümleri uygulanır. 

GEÇİCİ MADDE 4. — Millet Meclisi metninin geçici 4 ncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 

GEÇİCİ MADDE 5. — Bu kanunun 30 ncu maddesi gereğince kaldırılan kadrolardan isimsiz 
kadro ile (1) sayılı cetvelde gösterilen kadrolar 7 nci madde gereğince alınacak kadrolar meriyet 
mevkiine girinceye kadar yürürlükte kalır. 

GEÇİCİ MADDE 6. — Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihte Başbakanlık, Millî Savunma Ba
kanlığı ile Emniyet Genel Müdürlüğünün (D) ve (E) cetveli kadrolarında en az beş yıl çalışmış, 
yüksek öğrenim görmüş ve iyi sicil almış olanlardan MİT'in aylıklı kadrolarına geçirilmeleri uy
gun görülenlerin, bu hizmetlerde geçen sürelerinin her üç yılı bir derece sayılmak suretiyle 
3656 sayılı Kanunun 3 ncü maddesi gereğince alabilecekleri dereceye atanmaları caizdir. 

Bu suretle atananların artan süreleri atandıkları derecede sayılır. 

GEÇİCİ MADDE 7. — Bu kanunun yürürlüğünden önce aylıklı görevlere atanmış bulunanlardan 
geçici 6 nci maddede yazılı nitelikleri haiz olanlar da bu madde hükmünden faydalanırlar. 

MADDE 32. — Millet Meclisi metninin 30 ncu maddesi 32 nci madde olarak aynen kabul edil
miştir. 

MADDE 33. — Millet Meclisi metninin 31 nci maddesi 33 ncü madde olarak aynen kabul edil
miştir. 
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[1] SAYILI CETVEL 

D. 

2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
i) 

10 
11 
12 
13 
10 
11 
12 
13 

Memuriyetin nev'i 

Mütehassıs Müşavir 
Emniyet Grup Şefi 
Emniyet Başmüfettişi 

» » 
Emniyet Müfettişi 

» » 
Emniyet Müfettiş Muavini 

» » » 
Sivil Memur (Dedektif) 

Aylık 
Aded tutarı 

1 nei Sınıf Muamelât Memuru 
2 nei Smıf Muamelât Memuru 
3 ncü Sınıf Muamelât Memuru 
4 neü Sınıf Muamelât Memuru 

2 
9 

10 
14 
22 
25 
33 
10 
8 

10 
10 
18 

8 
13 
15 
17 

1 1 

750 
500 
250 

00 
950 
800 
700 
600 
600 
500 
450 
400 
350 
500 
450 
400 
350 

1). 

6 
5 
6 
5 
6 
7 
8 
7 
7 
8 
9 

10 
8 
9 

10 

Memuriyetin nev'i 
Aylık 

Aded tutarı 

M ua mel ât Müdü rü 
Muhabere Uzmanı 
Muhabere Uzman Yardımcısı 
Tercüman 

» 
» 
» 

Doktor 
Başl'oto Memuru 
Foto Memuru 

» » 
» » 

Matbaa Memuru 
Atelye Şefi 
Oinkoğraf 

1 
1 
1 
1 
1 
8 
4 
3 
1 
3 
3 
2 
1 
1 
1 

950 
1 100 
950 

1 100 
950 
800 
700 
800 
800 
700 
600 
500 
700 
600 
500 

Toplam ZöZ 

1 Millî İstihbarat Teşkilâtı 
Müsteşarı 

2 Millî Emniyet Hizmetleri 
Başkanı 

2 İstihbarat Başkanı 

[2] SAYILI CETVEL 

1 2 000 

1 1 750 
1 1 750 

Psikoloji Savunma Başkanı 1 1 750 
İdari İşler Başkanı 1 1 750 
Teftiş Kurulu Başkanı 1 1 750 
Hukuk Müşaviri 1 1 500 
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Geçici Komisyonun kabul ettiği metne bağlı 

cetveller 

[1] SAYILI CETVEL 

Millet Meclisi metnine bağlı (1) sayılı cetvel 
aynen kabul edilmiştir. 

D. 

[2] SAYILI CETVEL 
Aylık 

Memuriyetin nev'i Aded tutarı 

Teşkilâtı Millî İstihbarat 
Müsteşarı 
Millî Emniyet Hizmetleri Başkanı 
istihbarat Başkanı 
Psikolojik Savunma Başkanı 
idari işler Başkanı 

2. Teftiş Kurulu Başkanı 
2 Hukuk Müşaviri 

2 000 
2 000 
2 000 
1 750 
1 750 
1 750 
1 750 

2 000] 
1 750 
1 500 
1 250] 
1 100 
950 
800] 
7001 
6001 
5001 

[3] SAYILI CETVEL 

800 

650 

500 

4501 
400). 
3501 

350 

« • » ı 
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