
Dönem : 1 
Toplantı : 3 CUMHURİYET SENATOSU S. Sayısı : 

Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığı teşkilâtında çalışmakta olup hu
susiyet arz eden yer ve hizmetlerde görevlendirilen sağlık personeline 
ödenek verilmesine dair kanun tasarısının Millet Meclisince kabul 
edilen metni ve Cumhuriyet Senatosu Sosyal İşler ve Bütçe ve Plân 
komisyonları raporları (M. Meclisi 1/531, 2 /89; C. Senatous 1/404) 

<Not : M. Meclisi S. Sayısı : 489) 

Millet Meclisi 
Genel Sekreterliği 15 . 4 . 1964 

Kanunlar Müdürlüğü 
Sayı : 6542 - 38516 

CUMHURİYET SENATOSU BAŞKANLIĞINA 

Millet Meclisinin 13 . 4 . 1964 tarihli 89 ncu Birleşiminde öncelik ve ivedilikle görüşülerek işa-
ri oy ile kabul edilen, Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığı Teşkilâtında çalışmakta olup personeline 
ödenek verilmesine dair kanun tasarısı, dosyası ile birlikte sunulmuştur. 

Saygılarımla. 
Fuad Sirmen 

Millet Meclisi Başkanı 

Not : Bu tasan 2.9. 1963 tarihinde Başkanlıkça İlk Komisyona havale edilmiş ve Genel Kurulun 
13 . 4 . 1964 tarihli 89 ncu Birleşiminde öncelik ve ivedilikle görüşülerek kahul edilmiştir. (Millet 
Meclisi S. Sayısı : 489) 

Sosyol İşler Komisyonu raporu 

Cumhuriyet Senatosu 
Sosyal İşler Komisyonu 18 . 4 . 1964 

Esas No. : 1/404 
Karar No. : 10 

Yüksek Başkanlığa 

Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığı teşkilâtında çalışmakta olup hususiyet arz eden yer ve 
hizmetlerde görevlendirilen sağlık personeline ödenek verilmesine dair kanun tasarısı Komisyo
numuzun 17 . 4 . 1964 tarihli toplantısında tetkik ve müzakere edildi. 

Tasarı gerekçesinde belirtilen hususlar ve temsilcilerin vermiş oldukları bilgiler Komisyonu
muzca da uygun görüldü. 

Ancak; bahis konusu tasarıda verilmesi kabul edilen ödeneğin asgari haddinin 600 lira olarak 
tesbitini teklif eden bir üyenin talebine cevaben ortalama haddin 800, asgarisinin de 600 lira ola
rak hesaplandığını ve bu yıl tahsisatın buna göre ayrıldığını belirten Bakanlık temsilcisinin bu 
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beyanları memnunlukla karşılanmış bu esasın ve ayrıca bu ödeneğin günde sekiz saatlik mesai 
görenlere verilmesi hususunun da kanun gerekçesinde tebarüz ettirilmesi temennisiyle tasarı, Millet 
Meclisi Genel Kurulunca kabul edilen şekli ile aynen kabul edilmiştir. 

Havalesi gereğince C. Senatosu Bütçe ve Plân Komisyonuna tevdi edilmek üzere Yüksek Baş
kanlığa sunulur. 

Sosyal işler Komisyonu 
Başkanı 
Elazığ 

C. Ertuğ 

Zonguldak 
T. R. Baltan 

Sözcü 
Konya 

M. Kılıç 

İsparta 
S. Seren 

Cumhurbaşkanınca S. Ü. 
Ö. Er gün 

Ankara 
B. Etker 

Rize 
İV". Danışoğlu 

Gaziantep 
N. Özgül 

Cumhuriyet Senatosu 
Bütçe ve Plân 

Komisyonu 
Esas No. : 1/404 
Karar No. : 36 

Bütçe ve Hân Komisyonu raporu 

7.5. 1964 

Yüksek Başkanlığa 

Millet Meclisinin 13 . 4 . 1964 tarihli 89 ncu Birleşiminde öncelik ve ivedilikle görüşülerek ka
bul edilen «Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığı teşkilâtında çalışan tabip, diştabibi ve eczacılardan 
coğrafi, iktisadi ve içtimai sebeplerle hususi vaziyette olduğu Bakanlar Kurulunca kabul olunan 
mahallerde sürekli görev ile bulunanlarla Hıfzısıhha Enstitülerinde çalışmakta olan kimya mühen
disleri, mikrobiyoloji ve biyokimya mütehassıslarına ödenek verilmesine dair kanun tasarısı» Ko
misyonumuzun 7 . 5 . 1964 tarihli toplantısında ilgili Bakanlıklar temsilcilerinin huzurlarında tet
kik ve müzakere edildi: 

Tasarı gerekçesinde belirtilen hususlar ve temsilcilerin vermiş olduğu bilgiler Komisyonumuzca 
da uyyun görüldü: Ve Millet Meclisi Genel Kurulunca kabul edilen metin Komisyonumuzca da ay
nen ve oybirliğiyle kabul ^edilmiştir. 

Genel Kurulun tasviplerine öncelik \e ivedilikle arz edilmek üzere Yüksek Başkanlığa sunulur, 
Başkan 

Cumhurbaşkanlığınca S. 
S. Kurutluoğlu 

Bu Kanunda Kâtip 
Konya 

M. Dinekli 

Ü. 
Sözcü 

Sakarya 
K. Yurdakul 

Konya 
A. Onar 

(Söz 
Van 

hakkım mahfuz 
F. Işık 

Denizli 
C. Akyar 

Kayseri 
H. Dikeçligil 

Niğde 
K. Bayhan 

C. Senatosu (S . Sayısı : 451 ) 
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Millet Meclisinin kabul ettiği 

metin 

Sağlık ve Sosyal Yardım Bakan
lığı teşkilâtında çalışmakta olup 
hususiyet arz eden yer ve hiz
metlerde görevlendirilen sağlık 
personeline ödenek verilmesine 

dair kanun tasarısı 

MADDE 1. — Sağlık ve Sos
yal Yardım Bakanlığı teşkilâ
tında ve Hıfzıssıhha enstitüle
rinde çalışan tabip, diş tabibi, 
eczacı, biyolog, kimyager, kim
ya mühendisi, kimya lisansiye 
ve veteriner hekimlerden, coğ
rafî, iktisadi ve içtimai sebep
lerle hususi vaziyette olduğu 
Bakanlar Kurulunca kabul olu
nan yer veya hizmetlerde sü
rekli gförevde bulunanlara, her 
ay maaşlarından ayrı olarak 
1 000 liraya kadar, Bakanlar 
Kurulunca belirtilecek esaslar 
dairesinde ödenek verilir. 

MADDE 2. — Birinci .madde
de yazılı ödeneğe hak kazana
bilmek için, mezkûr maddede 
sözü geçen mahal ve görevler
de fiilen çalışmak şarttır. 

3153 sayılı Kanuna dayanıla
rak 27.4.1939 tarihli ve 2/1087 
sayılı Kararname ile yürürlüğe 
konulmuş bulunan tüzüğün 
24 ncü maddesi gereğince ve
rilen izinlerle, Memurin Kanu
nunun 78 ve 79 ncu maddeleri 
hükümlerine göre verilen izin
leri kullananlar veya yurt için
de geçici görevle başka tarafa 
gönderilenler ile görevleri icabı 
ayrılanlar dışında, her ne suret 
ve sebeple olursa olsun görev
leri başında bulunmıyanlara 
görevlerinden ayrı (bulundukla
rı sürece ödenekleri verilmez. 

Hastalık sebebiyle işi başına 
gelmiyenlerin, bu yüzden ay
rıldıkları günlerin bir yılda 

Sosyal îşler Komisyonunun 
kabul ettiği metin 

Sağlık ve Sosyal Yardım Bakan
lığı teşkilâtında çalışmakta olup 
hususiyet arz eden yer ve hiz
metlerde görevlendirilen sağlık 
personeline ödenek verilmesine 

dair kanun tasarısı 

MADDE 1. — Millet Meclisi 
Genel Kurulunca kabul edilen 
1 nci madde aynen kabul edil
miştir. 

MADDE 2. — Millet Meclisi 
Genel Kurulunca kabul edilen 
2 nci madde aynen kabul edil
miştir. 

Bütçe ve Plân Komisyonunun 
kabul ettiği metin 

Sağlık ve Sosyal Yardım Bakan
lığı teşkilâtında çalışmakta olup 
hususiyet arz eden yer ve hiz
metlerde görevlendirilen sağlık 
personeline ödenek verilmesine 

dair kanun tasarısı 

MADDE 1. — Millet Mecli
since kabul edilen 1 nci madde 
aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 2. — Millet Mecli
since kabul edilen 2 nci madde 
aynen kabul edilmiştir. 

C. Senatosu (S . Sayısı : 451 ) 



M. Meclisi 

toplamı 60 günü geçmemek üze
re ödenekleri verilir. Bu ka
nuna göre ödenek verilmesi 
ek görev maaş, ücret veya 
tazminatlariyle vekâlet maaş 
veya ücretlerinin ödenmesine 
engel teşkil etmez. 

Ancak uhdesinde birden faz
la görev bulunanlar yalnız asli 
görevlerinden dolayı ödeneğe 
müstahak olurlar. Ek görev 
veya vekâlet görevlerinden do
layı ödenek alamazlar. 

MADDE 3. — Birinci mad
dede yazılı ödenekler aybaşın
da ve aylıklarla birlikte ödenir. 

Bu ödeneğe hak veren bir 
göreve tâyin edilenlerin öde
nekleri göreve başlayış tarihle
rini takibeden aybaşından ve
rilmeye başlanır ve bu görev
den ayrılanların aysonuna ka
dar olan istihkakları geri alın
maz. 

İkinci madde hükümlerine 
göre ödeneklerinin kesilmesi 
gerekenlerin ödeneklerinin ke
silmesinde ve görevlerine dön
meleri üzerine tekrar ödenme
ye başlamasında yukardaki hü
kümler uygulanır. 

Ödeneğin verilmesinde 7244 
sayılı Kanunun 3 ncü maddesi 
hükmü saklıdır. 

MADDE 4. — Bu kanun ya
yımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 5. — Bu kanunun 
hükümlerini Maliye ve Sağlık 
ve Sosyal Yardım Bakanları 
yürütür. 

Sos. İşler Ko. 

MADDE 3. — Millet Meclisi 
Genel Kurulunca kabul edilen 
3 ncü madde aynen kabul edil
miştir. 

MADDE 5. — Millet Meclisi 
Genel Kurulunca kabul edilen 
5 nci madde aynen kabul edil 
mistir. 

Senatosu ( S. Sayısı : 451 ) 

Bütçe ve Plân Ko. 

MADDE 3. — Millet Mecli
since kabul edilen 3 ncü madde 
aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 5. — Millet Mecli
since kabul edilen 5 nci madde 
aynen kabul edilmiştir. 

(. 

MADDE 4. — Millet Meclisi 
Genel Kurulunca kabul edilen 
4 ncü madde aynen kabul edil
miştir. 

MADDE 4. — Millet Mecli
since kabul edilen 4 ncü madde 
aynen kabul edilmiştir. 




