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BAZI KANUNLAR iLE 635 SAYILI KANUN HUKMUNDE
KARARNAMEDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN

(Resmi Gazete ile yayimi: 12/06/2019 Sayi: 30799)

Kanun No Kabul Tarihi
7176 30/5/2019

MADDE 1- 19/6/1979 tarihli ve 2252 sayil Kiiltiir Bakanlig1 Déner Sermaye
Kanununun 7 nci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Doéner sermaye, 3 iincii maddede sayilan is, hizmet ve faaliyetleri dolayisiyla
kurumlar vergisinden muaftir. Bu muafiyetin, 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili
Gelir Vergisi Kanunu ile 13/6/2006 tarihli ve 5520 sayili Kurumlar Vergisi
Kanunu uyarinca yapilacak vergi kesintilerine siimulii yoktur.”

MADDE 2- 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilati Kanununa agagidaki ek madde eklenmistir.

“Istanbul Galata Universitesi

EK MADDE 201- Istanbul’da Bulut Egitim Vakfi tarafindan 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun vakif yiiksekdgretim kurumlarina iligkin hiikiimlerine
tabi olmak iizere, kamu tiizel kisiligine sahip Istanbul Galata Universitesi adiyla
bir vakif tiniversitesi kurulmustur.

Bu Universite, Rektorliige bagh olarak;

a) Dis Hekimligi Fakiiltesinden,

b) Sanat ve Sosyal Bilimler Fakiiltesinden,
¢) Spor Bilimleri Fakiiltesinden,

¢) Meslek Yiiksekokulundan,

d) Lisansiistii Egitim Enstitiistinden,
olusur.”

MADDE 3- 11/11/1983 tarihli ve 2954 sayili Tiirkiye Radyo ve Televizyon
Kanununa 56 nc1 maddesinden sonra gelmek lizere asagidaki madde eklenmistir.

“Disiplin islemleri ile disiplin amirleri:

MADDE 56/A- Kurum hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesini saglamak
amaciyla kanun, Cumhurbagkanligi kararnamesi ve yonetmeliklerin 6ngdrdigi
Odevleri yurt icinde veya yurt diginda yerine getirmeyen, mevzuatin gerekli kildigi
hususlara uymayan veya yasakladigi isleri yapan memur ve kadro karsiligi
sozlesmeli personel hakkinda durumun niteligine ve agirlik derecesine gore bu
Kanunda yer alan disiplin cezalar1 verilir.

Disiplin amirleri, Kurumca ¢ikarilacak yonetmelikle tespit edilecek
amirlerdir.”

MADDE 4- 2954 sayili Kanuna 56 nc1 maddesinden sonra gelmek tizere
asagidaki madde eklenmistir.
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“Disiplin cezalart:

MADDE 56/B- Kurumda gérev yapan memur ve kadro karsiligi sdzlesmeli
personele uygulanacak disiplin cezalart ile disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller
sunlardir:

1) Uyarma: Personele, gorevinde ve davramislarinda daha dikkatli olmasi
gerektiginin yaziyla bildirilmesidir. Bu ceza, 657 sayili Kanunun 125 inci
maddesinde yer alan uyarma cezasini gerektiren fiil ve hallerde verilir.

2) Kinama: Personele, gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun
yaziyla bildirilmesidir. Bu ceza, 657 sayili Kanunun 125 inci maddesinde yer alan
kinama cezasini gerektiren fiil ve haller ile asagida sayilan fiil ve hallerde verilir:

a) Oziirsiiz veya izinsiz olarak yapim ve yaymla ilgili gérevine ge¢ gelmek,
erken ayrilmak, gérev mahallini terk etmek.

b) Arsivlenmesi gereken materyali, siiresi i¢inde sayisal arsiv sistemine
yiiklememek, sayisallastirilmamig programlari ilgili birime teslim etmemek, arsiv
iceriginin korunmasinda kusurlu davranmak.

3) Ayliktan kesme: Personelin briit aylig1 veya sozlesme ticretinden, 1/30-1/8
arasinda kesinti yapilmasidir. Bu ceza, 657 sayili Kanunun 125 inci maddesinde
yer alan ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller ile asagida sayilan fiil ve
hallerde verilir:

a) Gorevinin gereklerini yerine getirmemek suretiyle veya goérevli olmamakla
birlikte fiil ve halleri ile yayinin aksamasina sebep olmak.

b) Kuruma ait yaymn igerigi barmdiran bant, film, plak, CD, DVD, tasmabilir
bellek gibi gerecler ile yayin malzemesi olarak kullanilacak program ve haber
metinlerinin kaybina yol agmak.

c) Denetimden gegcen metne aykirt program hazirlamak veya denetim
sonucunda diizeltilmesi bildirilen hususlar1 diizeltmeden programi yayinlamak
yahut yaymlanmasina sebep olmak.

d) Program, haber ve haber programini denetimi yapilmadan yayinlamak
yahut bunlarin yayinlanmasina sebep olmak.

e) Bu Kanun ile 15/2/2011 tarihli ve 6112 sayili Radyo ve Televizyonlarin
Kurulus ve Yayin Hizmetleri Hakkinda Kanun uyarinca saklanmasi zorunlu olan
gorsel, isitsel igerik ve benzerlerini saklanma siiresinin bitiminden once silmek,
sildirmek veya yok etmek.

4) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi: Fiilin agirlik derecesine gore
personelin bulundugu kademede ilerlemesinin 1-3 yi1l durdurulmasidir. Bu ceza,
657 sayili Kanunun 125 inci maddesinde yer alan kademe ilerlemesinin
durdurulmas: cezasini gerektiren fiil ve haller ile asagida sayilan fiil ve hallerde
verilir:

a) Gorevinin gereklerini yerine getirmemek suretiyle veya goérevli olmamakla
birlikte fiil ve halleri ile yaymin durmasina veya yapilamamasina sebep olmak.

b) Program, haber ve haber programinin denetimini mevzuatina uygun
yapmayarak genel yayin esaslari veya yayin hizmeti ilkelerine aykir1 olarak
yayinlanmasina sebep olmak.
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¢) Kurum denetim kademelerince yayinlanmamasina karar verilen veya yargt
mercileri ya da idari organlar tarafindan yayini yasaklanmis yahut eser veya hak
sahibinin izin vermedigi igerigi yayinlamak, yayimina izin vermek veya sebep
olmak.

d) Ender bulunan veya kopyast olmayan yayin arsiv materyalinin
kullanilamaz hale gelmesine veya kaybina yol agmak.

e) Kurumca belirlenen baska is ve hizmet yasagina aykirt davranmista
bulunmak.

Bulunduklar1 derecelerin son kademesinde olanlardan, 6grenim durumlar:
itibartyla derece yiikselmesi yapamayan personel ile kadro karsiligr s6zlesmeli
personelin yukarida belirtilen fiil ve hallerinin vukuunda briit aylig1 veya s6zlesme
iicretinin 1/4-1/2’si kesilir.

5) Isten ¢ikarma: Personelin, Kurumda herhangi bir statiide veya baska kamu
kurum ve kuruluslarinda memur olarak bir daha ¢aligtirilmamak {izere Kurumla
iligiginin kesilmesidir. Bu ceza, 657 sayili Kanunun 125 inci maddesinde yer alan
Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektiren fiil ve haller ile asagida
sayilan fiil ve hallerde verilir:

a) Hizmeti aksatmak veya durdurmak amaciyla gorevinin gereklerini kasten
yerine getirmeyerek veya ayni amagla fiil ve hallerde bulunmak suretiyle yayinin
aksamasina, durmasina veya yapilamamasina sebep olmak.

b) Genel yayin esaslar1 veya yaym hizmeti ilkelerine kasten aykir1 yayin
yapmak veya yapilmasina sebep olmak.

¢) Kurumun yayin mecralarindan yararlanarak, Devletin i¢ veya dig glivenligi
ile kamu diizenini bozacak nitelikte yaym yapmak veya yapilmasina sebep
olmak.”

MADDE S5- 2954 sayili Kanuna 56 nc1 maddesinden sonra gelmek iizere
asagidaki madde eklenmistir.

“Disiplin iglemlerinin uygulanma esaslari:

MADDE 56/C- Memur ve kadro karsilig1 sdzlesmeli personel hakkindaki
disiplin islemlerinde bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 657 sayili Kanunun
Doérdiincti Kisminin “Disiplin” bagliklt Yedinci Boliimiinde yer alan hiikiimler
uygulanir. Bu bolimde yer alan “Devlet memurlugundan ¢ikarma” cezasina iliskin
diizenlemeler “Isten ¢ikarma” cezasi hakkinda uygulanir. Bununla birlikte;

a) Memurlar ve kadro karsilig1 s6zlesmeli personelin disiplin isleriyle ilgili
olarak, Kurumda Disiplin Kurulu ve Yiiksek Disiplin Kurulu kurulur. Bu
kurullarin kurulusu, iyelerinin gorev siiresi, goriisme ve karar usulii, hangi
personel hakkinda karar verebilecekleri ve bunlarin yetki ve sorumluluklar
Kurumca ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

b) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalar1 disiplin amirleri tarafindan;
kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi Disiplin Kurulunun karar1 alindiktan
sonra Genel Miidiir tarafindan; isten ¢ikarma cezasi Genel Miidiiriin bu yondeki
istegi iizerine Yiiksek Disiplin Kurulunca verilir. Disiplin kurullarinca ret karari
verilmesi halinde, Genel Miidiir on bes giin i¢inde baska bir disiplin cezasi
verebilir.
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¢) Personele, ayni olaydaki birden fazla fiili i¢in ¢esitli disiplin cezalarinin
uygulanmasi gerektigi hallerde, fiiline uyan cezalardan en agir1 verilir.

d) Kendilerine disiplin cezasi olarak ayliktan kesme cezasi verilenler bes yil,
kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi verilenler on y1l boyunca Kurum i¢inde
miidiir ve emsali ek gostergedeki yonetici kadrolari ile daha yiiksek ek gostergeli
yonetici kadrolarina atanamazlar.

e)Bu Kanun ile 657 sayili Kanunun 125 inci maddesinde sayilan ve disiplin
cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklar itibartyla benzer
eylemlerde bulunanlara da ayni neviden disiplin cezalari verilir.”

MADDE 6- 2954 sayili Kanuna 56 nc1 maddesinden sonra gelmek tizere
asagidaki madde eklenmistir.

“Gorevden uzaklagtirma:

MADDE 56/D- Gorevden uzaklagtirma, Kurum hizmetlerinin gerektirdigi
hallerde gorevleri basinda kalmalarinda sakinca goriilen personel hakkinda
uygulanan ihtiyati bir tedbirdir. Gorevden uzaklagtirmaya, Genel Miidiir ile
Kurum miifettisleri yetkilidir. Gorevden uzaklastirmaya iliskin islemler 657 sayili
Kanunun Dérdiincii Kismimnin “Gérevden Uzaklastirma” baslikli  Sekizinci
Bolimiinde yer alan hiikiimlere gore yapilir.”

MADDE 7- 4/6/1985 tarihli ve 3213 sayili Maden Kanununun 47 nci
maddesinin besinci fikrasindan sonra gelmek iizere asagidaki fikra eklenmistir.

“Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirliigii, uhdesindeki ruhsatlar1 bolerek
ayn1 alan i¢in Genel Miidiirliikkten birden fazla yeni ruhsat talep edebilir. Genel
Miidiirlikk tarafindan Maden Tetkik ve Arama Genel Midirliigli adina yeni
ruhsatlar diizenlenebilir.”

MADDE 8- 3213 sayili Kanunun gegici 29 uncu maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“GECICI MADDE 29- Bu Kanun kapsaminda;

a) Yer altindaki maden islerinde faaliyet gosteren kamu kurum ve
kuruluslarinin yer altindaki maden iglerine iliskin 11/9/2014 tarihi itibariyla,
5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu kapsaminda
devam eden sdzlesmeler ile bu Kanun kapsamindaki rodovans sozlesmesi ile
¢alisan rédovansgilara,

b) Kanunun 2 nci maddesinde sayilan IV. Grup madenlerden “Linyit” ve
“Taskdmiiri” ¢ikaran 6zel hukuk gergek ve tiizel kisilerinin ruhsat sahibi olarak
islettikleri yer alti maden isletmeleri ile kamu kurum ve kuruluslarinin
istiraklerinin 11/9/2014 tarihinden 6nce sdzlesmeye baglanarak iglettirdikleri yer
altt maden igletmelerinde ¢alisan rodovansgilara,

4857 sayili Kanunun 41 inci, 53 {incii ve 63 {incli maddelerinde 10/9/2014
tarihli ve 6552 sayili Kanunla yapilan degisiklikler ile ek 9 uncu maddeyle olusan
maliyet artiglarinin karsilanmasina iliskin destek verilebilir. Destek tutarlar:
belirlenirken kdmiir fiyatlarinin degisimi de dikkate alinabilir. Bu destekler Genel
Miidiirlik biitgesine konulan 0Odeneklerden karsilanir. Maliyet artiglariin
karsilanmasina iliskin usul ve esaslar ile bu usul ve esaslarin uygulanma siiresi
Cumbhurbaskaninca belirlenir.”

MADDE 9- 3213 sayili Kanuna asagidaki ge¢ici madde eklenmistir.



722
7176 30/5/2019

“GECICI MADDE 43- 14/2/2019 tarihli ve 7164 sayih Maden Kanunu ile
Bazi Kanunlarda ve Kanun Hitkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunla Devlet hakki oranlarina iliskin olarak bu Kanunda yapilan degisiklikler
2018 y1l1 Devlet hakki beyan, tahakkuk ve tahsilatlarinda uygulanmaz.”

MADDE 10- 3213 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 44- 28/2/2019 tarihinden 6nce Maden Tetkik ve Arama
Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanan kaynak veya rezerv raporlart olan
madenler i¢in bu maddenin yayimindan itibaren alt1 ay icerisinde Genel
Miidiirliige bagvurulmasi halinde, Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirliigiine
buluculuk hakki verilir.”

MADDE 11- 7/11/1985 tarihli ve 3238 sayil1 Savunma Sanayii ile Ilgili Baz1
Diizenlemeler Hakkinda Kanunun 10 uncu maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
“acil” ibaresi madde metninden ¢ikarilmistir.

MADDE 12- 9/5/1990 tarihli ve 3644 sayil1 130 flce Kurulmas: Hakkinda
Kanunun 1 inci maddesinin altmis altinci fikrasi ile Kanuna ekli (66) sayili listede
yer alan “Bahsili” ibareleri “Bahsili” seklinde degistirilmistir.

MADDE 13- 3/6/2007 tarihli ve 5686 sayil1 Jeotermal Kaynaklar ve Dogal
Mineralli Sular Kanununun 3 {incii maddesinin birinci fikrasinin (34) numarali
bendi yiiriirlikten kaldirilmistir.

MADDE 14- 5686 sayili Kanunun ek 1 inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Yatirnm gakigmasi

EK MADDE 1- (1) Jeotermal kaynak ve dogal minarelli su arama ve isletme
faaliyetleri ile Devlet ve il yollari, otoyollar, demir yollari, havaalani, liman, baraj,
enerji tesisleri, maden, petrol, dogalgaz, su isale hatlar1 gibi kamu yarar1 niteligi
tagtyan ya da gercek veya tiizel kisilere ait diger yatirimlarin birbirlerini
engellemesi, jeotermal kaynak ve dogal minarelli su arama ve isletme
faaliyetlerinin yapilamaz hale gelmesi, yatirim i¢in bagka alternatif alanlarin
bulunamamasi durumunda, jeotermal kaynak ve dogal minarelli su arama ve
isletme faaliyetleri ve yatirimla ilgili karar, kamu yarar1 acisindan yatirimlarin
onceligi ve dnemini tespit etmek iizere, ilgili Bakanligin uygun goriisii alinarak
Bakanlik tarafindan verilir. Bakanlik tarafindan alinan bu kararlar, kamu yarar1
karar1 yerine gecer. Jeotermal kaynak ve dogal minarelli su arama ve isletme
faaliyetinin yapilamaz hale geldigi alanin ruhsattan taksir edilmesine veya ruhsatin
iptal edilmesine Bakanlik tarafindan karar verilir.

(2) Bakanlik veya Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigii tarafindan gerekli
goriilmesi halinde hazirlatilan rapor, damigmanlik {icretleri, yapilacak tetkik ve
incelemeler i¢in gerekli yolluk, giindelik ve benzeri tiim harcamalar yatirimci
tarafindan karsilanir. Ayrica Bakanlik veya Maden ve Petrol Isleri Genel
Miidiirliigii karar ile faaliyeti kisitlanan jeotermal kaynak ve dogal minarelli su
arama ve isletme faaliyetleri yapanin veya yatirim sahibinin yatirim giderleri,
lehine karar verilen tarafca tazmin edilir. Yatirnm ¢akismasi iglemleri nedeniyle
Bakanlik¢a veya Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigiince herhangi bir sebeple
6denmek zorunda kalinan tutar, lehine karar verilen tarafa riicu edilir.”

MADDE 15- 25/6/2010 tarihli ve 6001 sayili Karayollar1 Genel
Miidirliigiiniin Hizmetleri Hakkinda Kanuna agagidaki ge¢ici madde eklenmistir.
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“GECICI MADDE 5- 1/1/2019 tarihinden bu maddenin yiiriirliige girdigi
tarihe kadar, ara¢ siiflari itibariyla kullanilmasi yasak olan 15 Temmuz Sehitler
Kopriisiinden gegilmesi nedeniyle 30 uncu maddenin ikinci fikrasi uyarinca idari
para cezast verilmez, verilmis olanlar teblig edilmez, teblig edilmislerin
tahsilatindan vazgegilir, varsa yapilmis itirazlar veya agilmis davalar hakkinda
resen karar verilmesine yer olmadigina karar verilir, yargilama ve takip giderleri
taraflar lizerinde birakilir ve vekalet iicretine hilkmedilmez. S6z konusu cezalar
kapsaminda bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten once yapilan tahsilatlar
maddenin yiirirliige girdigi tarihi takip eden ikinci ayin sonuna kadar
basvurulmas: halinde maddenin yiiriirliige girdigi tarihi takip eden {iglincii ayin
sonuna kadar red ve iade edilir.”

MADDE 16- 7/7/2010 tarihli ve 6004 sayil1 Disisleri Bakanlig1 Personeline
fliskin Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“Diplomatik kariyer memuriyetine gegis

GECICI MADDE 7- (1) Avrupa Birligi Bagkanligi Avrupa Birligi Isleri
uzman ve uzman yardimeilari, bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihten itibaren alt:
ay igerisinde yazili olarak talep etmeleri halinde, bir kereye mahsus olmak {izere
diizenlenecek meslek memurlugu ya da konsolosluk ve ihtisas memurlugu gecis
smavlarindan yalmz birine, yas sinir1 hari¢ olmak iizere, bu Kanunda kayitl sartlar
uyarinca girebilir.

(2) Sinav, bu maddenin yiiriirliige girmesinden itibaren bir yil igerisinde bu
Kanun ve Disisleri Bakanligi Simav Yo6netmeligi ¢cergevesinde Bakanlik tarafindan
yapilir.

(3) Gegis smavinda basarili olanlar, kidemlerine denk diisecek sekilde, 1 sayilt
Cumhurbagkanlhigi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinde
diizenlenen meslek memurlari ile konsolosluk ve ihtisas memurlarinin unvanlarina
iliskin 3 ve 4 sayil listelerde yer alan 5 inci veya 6 nci unvan grubuna atanir. Bu
sekilde atananlardan, bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihte mevcut statiisiinde
dokuz yildan az kidemi bulunanlar atama islemi sonrasinda toplamda dokuz yili
doldurduktan sonra baskatiplik sinavina girme hakki kazanir; dokuz yil ve daha
fazla kidemi bulunanlar ise meslek memurlar1 ya da konsolosluk ve ihtisas
memurlari i¢in diizenlenecek ilk bagkatiplik sinavina girerler. Bu sinavda basarili
olanlar, 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesinde diizenlenen meslek memurlari ile konsolosluk ve ihtisas
memurlarinin unvanlarina iligkin 3 ve 4 sayili listelerde yer alan ve kidemlerine
denk diisen unvan grubuna atanirlar.”

MADDE 17- 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanununun gegici 6 nc1 maddesinin ikinci fikras1 agsagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(2) Miilga 2822 sayili Kanunun 12 nci maddesine goére Bakanlikca
yayimlanan 2009 Temmuz istatistiginde kurulu bulundugu iskolunda calisan
is¢ilerin en az yilizde onunu iiyesi bulunduran is¢i sendikalar1 ile 2009 Temmuz
istatistigi sonrasinda 15/9/2012 tarihine kadar kurulmus is¢i sendikalarmin bu
fikray1 degistiren maddenin yiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil i¢inde
yapacaklar1 yetki tespit bagvurulari 41 inci maddede yer alan isyeri veya isletme
¢ogunlugu sartlarina gore sonuglandirilir.”
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MADDE 18-28/11/2017 tarihli ve 7061 sayil1 Baz1 Vergi Kanunlari ile Diger
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 123 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan “1/7/2019” ibaresi “1/7/2020” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 19-21/3/2018 tarihli ve 7103 sayil1 Vergi Kanunlari ile Bazi Kanun
ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanunun
gegici 1 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “10.000 Tiirk lirasini” ibaresi
“15.000 Tiirk lirasin1” seklinde degistirilmistir.

MADDE 20- 3/6/2011 tarihli ve 635 sayili Yiiksekogretim Kurumlarinin
Arastirma ve Gelistirme Projelerinin Karsilanmasi Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin adi “Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin Arastirma, Gelistirme,
Yenilik¢ilik ve Girisimcilik Faaliyetlerinin Karsilanmasi Hakkinda Kanun
Hiikkmiinde Kararname” seklinde ve 8 inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“MADDE 8- (1) Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan sanayi alanindaki
arastirma, gelistirme, yenilik¢ilik ve girisimcilik faaliyetleri ile teknolojik
geligsmeleri takip etmek, desteklemek ve tesvik etmek amaciyla sanayi kuruluslari,
iiniversiteler, aragtirma merkezleri ve enstitiiler ile isbirligi yaparak bu kurumlarimn
teknolojik arastirma ve gelistirmeye aktif katilimini saglamak amaciyla hazirlanan
programlara, projelere veya komite/komisyon/¢alisma gruplarina iligskin
hizmetlerde 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 38 inci
maddesine gore dgretim elemanlar: ve diger kamu gorevlileri ile kamu gorevlisi
olmayan alaninda uzman diger kisiler gorevlendirilebilir. Bu sekilde
gorevlendirilenler icin yapilacak harcamalar Bakanlik biit¢cesinden gerceklestirilir.
Bu kapsamda gorevlendirilen 6gretim elemanlar1 ile kamu gorevlisi olmayan
alaninda uzman diger kisilere 2547 sayili Kanunun 38 inci maddesinde 6ngoriilen
aylik tutarin bes katin1 agmamak kaydiyla diger kanunlardaki diizenleme ve
kisitlamalara tabi olmaksizin her yil Bakanlik¢a belirlenecek tutar ilizerinden
dogrudan gorevlendirilen kisiye 6deme yapilir ve bu 6demeden yararlananlara
ayrica 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayil1 Harcirah Kanununa gore harcirah 6denmez.

(2) Birinci fikrada belirtilen amaglarla yiiksekdgretim kurumlarina aragtirma
ve gelistirme projeleri karsil131 aktarilan hibe niteligindeki tutarlar, ilgili idarelerin
biitcelerine gelir kaydedilmeksizin proje adina acilacak 6zel hesaplarda izlenir.
Yiksekogretim kurumlart ve vakif iiniversitelerine aktarilan tutarlarin
harcanmasina ve muhasebelestirilmesine iligkin hususlar Hazine ve Maliye
Bakanligimin uygun goriisii alinmak suretiyle Bakanlikca ¢ikarilacak yonetmelikle
belirlenir. Bu kapsamda yapilan harcamalar 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili
Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda denetlenir. Desteklenen
projelerde, proje siiresiyle sinirli olmak kaydiyla proje kapsaminda gorev yapan
O0gretim elemanlarina 15.000 gosterge rakaminin, yiiksekogretim kurumlarmin
teknik hizmetler sinifinda gérev yapan personele ise 8.000 gdsterge rakaminin
memur ayliklarina uygulanan katsay1 ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutari
gecmemek lizere proje sdzlesmesinde belirlenen tutarlar iizerinden aylik 6deme
yapilabilir. Memur ve diger kamu gorevlisi olmamak kaydiyla projede gorev
yapan diger proje personeline proje sozlesmesinde belirlenen tutarlar {izerinden
aylik iicret 6denir.
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(3) Bu Kanun Hikmiinde Kararname ile 2547 sayili Kanuna gore
gorevlendirileceklerin asli gorevlerine ait aylik, iicret, 6denek, her tiirlii zam ve
tazminatlar1 ile diger mali ve sosyal haklar1 6denmeye devam edilir. Bu madde
kapsaminda gorevlendirilen dgretim elemanlar1, 2547 sayili Kanunun 58 inci
maddesinde 6ngoriilen 6demelerden ayni usul ve esaslar ¢ergevesinde yararlanir.”

MADDE 21- 4/11/1983 tarihli ve 2942 sayili Kamulastirma Kanununa
asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 14- Kamulastirma islemleri tamamlanmamis veya
kamulastirmast hi¢ yapilmamis olmasma ragmen 4/11/1983 tarihinden bu
maddenin yiiriirlige girdigi tarihe kadar fiilen kamu hizmetine ayrilan veya kamu
yararina iligkin bir ihtiyaca tahsis edilerek lizerinde tesis yapilan tasinmazlara veya
kaynaklara kismen veya tamamen veyahut irtifak hakki tesis etmek suretiyle
malikin rizasi olmaksizin fiili el konulmasi veya hukuki el atilmasi sebebiyle
miilkiyet hakkindan dogan taleplere dair bedel ve tazminata iliskin davalarda
verilen mahkeme kararlar1 kesinlesmedik¢e icraya konulamaz. Bu maddenin
yiriirlige girdigi tarihten once, kesinlesmemis mahkeme kararlarma dayanilarak
baglatilan icra takipleri kesinlesmis mahkeme karari ibraz edilinceye kadar
durdurulur.”

GECIiCi MADDE 1- Hazine ve Maliye Bakanlig1 ile Gelir Idaresi Baskanligi
kadrolarinda bulunan ve sinav tarihi itibariyla en az {i¢ y1l gérev yapan, uyarma ve
kinama hari¢ son {i¢ yil i¢inde herhangi bir disiplin cezasi almayan, Defterdarlik
Uzmani ve Gelir Uzman olabilmek i¢in yas ve O0grenim alami sartlar1 harig
mevzuatinda dngoriilen diger sartlar1 tagiyan personelden; usul ve esaslar1 Hazine
ve Maliye Bakanhgi ile Gelir Idaresi Baskanligi tarafindan belirlenerek
kadrolarinda bulunduklart Kurum tarafindan bu maddenin yaymu tarihinden
itibaren, bes yil i¢inde iki defa yapilacak sinavda basarili olanlar, kurumlarinda
Defterdarlik Uzmani ve Gelir Uzmani kadrolarina atanirlar.

MADDE 22- (1) Bu Kanunun;

a) 20 nci maddesi 9/7/2018 tarihinden itibaren uygulanmak iizere yayimi
tarihinde,

b)Diger maddeleri yayimi tarihinde,

yiiriirliige girer.

MADDE 23- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbaskani yiiriitiir.
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BU KANUNA AIT TUTANAKLAR

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

Cilt Birlesim Sayfa

13 80 553

13 83 924

13 84 1081, 1085:1094, 1095:1111,
1112:1126, 1127:1131, 1134:1135

14 85 57:59, 60:79, 84:86, 88:91, 91:105

14 86 137:138, 146:147, 150:152,

155:157, 159:165, 165:174,
175:176, 176:185, 186:197,
198:200, 201:202, 204, 217:230

I- Gerekgeli 68 S. Sayili Basmayazi1 Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisinin 84 iincii Birlesim tutanagina baglhidir.

[I- Bu Kanunu; Tirkiye Biiyiik Millet Meclisinin Tali Sanayi,
Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji
Komisyonu, Esas Plan ve Biitce Komisyonu goriismiistiir.

III- Esas No. 2/1908



