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TURKIYE KALKINMA VE YATIRIM BANKASI ANONIM
SIRKETi HAKKINDA KANUN

(Resmi Gazete ile yayimi: 24/10/2018 Sayi: 30575)

Kanun No Kabul Tarihi
7147 11/10/2018

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci; Tiirkiye Kalkinma ve Yatirim Bankasi
Anonim Sirketinin (Banka), cagdas kalkinma ve yatirim bankaciligi araglarini
kullanarak, iilkemizin kalkinma hedefleri dogrultusunda, siirdiiriilebilir biiyiimeye
yonelik yatirimlarin ve projelerin desteklenmesi, sermaye ve fon kaynaklarmin
etkin kullaniminin saglanmasi, yurt i¢i, yurt dist ve uluslararasi ortak yatirimlarin
finanse edilmesi ile kar ortaklig1 veya kiralama esasli kredi islemleri dahil, tiim
kalkinma ve yatirim bankacilig1 islevlerinin rekabetci, dinamik ve etkin bir sekilde
yerine getirebilmesini saglamaktir.

MADDE 2- (1) Bankanin merkezi, amaci, kaynaklari, sermaye yapisi,
organlari, hesaplari, faaliyet konulari ile karinin dagitimma iligkin hususlar esas
sozlesmesinde belirlenir.

(2) Bu Kanun ile yiiriirliikten kaldirilan 14/10/1999 tarihli ve 4456 sayili
Tirkiye Kalkinma Bankast Anonim Sirketinin Kurulusu Hakkinda Kanun ile
kurulan Tiirkiye Kalkinma Bankas1 Anonim Sirketi, bu Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihte Tiirkiye Kalkinma ve Yatirim Bankasit Anonim Sirketi unvaniyla kalkinma
ve yatirim bankasi olarak higbir hukuki muameleye tabi olmaksizin faaliyetlerine
devam eder.

MADDE 3- (1) Banka; kanun ya da Cumhurbaskanligi kararnamesiyle,
kalkinma plani, programi ve stratejik planlar dogrultusunda kaynagi tahsis
edilmek suretiyle gorevlendirilebilir. Bu gorevlendirmelere iligkin usul ve esaslar
ile gorevlendirme kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynagin hangi kurum veya
kurulus biitgesinden karsilanacagi Cumhurbaskaninca belirlenir.

MADDE 4- (1) Banka personeli 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu
hiikiimlerine gore is sozlesmesi ile istihdam edilir.

(2) Bankada 4857 sayili Kanuna tabi olarak ¢alisanlarla Banka arasinda ¢ikan
ihtilaflarda is mahkemeleri gorevlidir.

(3) Personelin aylik iicret ve diger mali haklar1 Banka Genel Kurulunca tespit
olunur. Genel Kurul bu yetkilerini Yonetim Kuruluna devredebilir. Personel
istihdamina iligkin diger hususlarda karar almaya Y 6netim Kurulu yetkilidir.

MADDE 5- (1) Tiizel kisiligi haiz Tiirkiye Kalkinma Fonu, Banka tarafindan
hazirlanan Tiirkiye Kalkinma Fonu I¢ Tiiziigiiniin ticaret siciline tescil olmastyla
stiresiz olarak kurulur.

(2) Tiirkiye Kalkinma Fonunun ve bu Fonun biinyesindeki alt fonlarin
kurulusu, yapisi, ¢alisma usul ve esaslari, isleyisi, yonetimi, yapacagi islemler,
raporlama esaslari, Fonun i¢ denetimi ve uygulamaya iliskin diger hususlar
Tiirkiye Kalkinma Fonu I¢ Tiiziigii ile belirlenir. Tiirkiye Kalkinma Fonunun idari,
mali ve operasyonel is ve islemleri Banka tarafindan gerceklestirilir.
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MADDE 6- (1) Tiirkiye Kalkinma Fonunun ve Fona bagli alt fonlarin yapisi
ve isleyisi ile Bankanin Fonun ydnetimiyle ilgili faaliyetleri 6/12/2012 tarihli ve
6362 sayili Sermaye Piyasas: Kanunu ile bu Kanun uyarinca yiiriirliige konulan
ikincil mevzuata tabi degildir. Sermaye piyasasi araci ihraglarinda her bir ihraca
0zgli olarak Bankanin gerek duymasi hilinde 6362 sayili Kanun ve ilgili
mevzuatta dngoriilen yontemler izlenebilir. Tiirkiye Kalkinma Fonunun yapacag:
is ve islemlerle ilgili olarak 6362 sayili Kanun g¢ercevesinde Kurul iicreti ile
herhangi bir ad altinda iicret veya masraf 6denmez.

(2) Tiirkiye Kalkinma Fonu ve bu Fonun biinyesinde olusturulacak alt fonlarin
kurulus ve tescil islemleri ile I¢ Tiiziigiiniin tescil ve ilan islemleri de dahil olmak
iizere faaliyetleri kapsaminda gergeklestirdikleri islemlerle ilgili diizenlenen tiim
kagitlar damga vergisinden, tiim is ve islemleri her tiirlii hargtan, her ne nam adi
altinda olursa olsun nakden veya hesaben banka ve sigorta muameleleri vergisi
miikelleflerine 6dedikleri tutarlar ile her ne nam adi altinda olursa olsun nakden
veya hesaben lehe aldiklar: paralar banka ve sigorta muameleleri vergisinden, her
tiirlii kredi kullanim iglemleri kaynak kullanimini destekleme fonundan istisnadir.

(3) Tiirkiye Kalkinma Fonu ile bu Fonun biinyesinde olusturulacak alt fonlar
gelir ve kurumlar vergisinden muaftir. Bu muafiyet, bunlarin kazang ve iratlari
iizerinden 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu ile 13/6/2006
tarihli ve 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu uyarinca yapilacak vergi
kesintilerini de kapsar.

(4) Banka, Tirkiye Kalkinma Fonunda sahip oldugu paylar nedeniyle
19/10/2005 tarihli ve 5411 sayil1 Bankacilik Kanunu ve ilgili mevzuatta yer alan
Konsolide Denetim ve Konsolide Finansal Raporlama ile ilgili hiikiimlere tabi
degildir.

(5) Tirkiye Kalkinma Fonu tarafindan istirak edilen sirketler ve fonlarin
denetimi, ilgili mevzuati uyarinca diizenlenen ve miinhasiran Sayistaya sunulan
bagimsiz denetim raporlar1 esas almarak Sayistay tarafindan hazirlanan raporun
Tirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunulmast suretiyle yapilir.

MADDE 7- (1) Banka ve istirakleri; 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah
Kanununa, 18/11/1960 tarihli ve 132 sayili Tiirk Standardlar1 Enstitiisii ile ilgili
Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanuna, 2/1/1961 tarihli ve 195 sayili Basin {lan
Kurumu Teskiline Dair Kanuna, 5/1/1961 tarihli ve 237 sayili Tasit Kanununa,
8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet Thale Kanununa, 9/11/1983 tarihli ve 2946
sayili Kamu Konutlari Kanununa, 8/6/1984 tarihli ve 233 sayili Kamu Iktisadi
Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnameye, 22/1/1990 tarihli ve 399
sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin Diizenlenmesi ve 233 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Bazi1 Maddelerinin Yiiriirlikten Kaldirilmasina
Dair Kanun Hiikmiinde Kararnameye, 12/4/1990 tarihli ve 3624 sayili Kiigiik ve
Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig1 Tesvik ve
Muafiyetleri Kanununa, 18/5/1994 tarihli ve 527 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gérevlileri ile Tlgili Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Hilkmiinde Kararnameye, 12 nci maddesi harig 4/7/2001
tarihli ve 631 sayilt Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Mali ve Sosyal
Haklarinda Diizenlemeler ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye ve yapim
ihaleleri hari¢ 4/1/2002 tarihli ve 4734 say1l1 Kamu Thale Kanununa tabi degildir.
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(2) 5411 sayili Kanunun 53 iincii maddesinin birinci fikrasi Banka hakkinda
uygulanmaz. Bu madde uyarinca Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu
tarafindan belirlenen kredilerin siniflanmasi, izlenmesi, takibe alinmasi, karsilik
oranlar1 ve teminatlara iliskin usul ve esaslar Banka Y onetim Kurulunca belirlenir.
Banka tarafindan ayrilan 6zel karsiliklar 5411 sayili Kanunun 53 lincii maddesinin
ikinci fikras1 hilkkmiinden yararlanir.

(3) Bankanin kullandirdigi kredi islemleri ile ilgili senetler, makbuzlar,
taahhiitname, mukavelename, kefaletname ve temliknameler, teminat ve kefalet
mektuplari, mektup ve telgraflar, dekontlar, miinakale, tediye, irsal, teslim, tahsil
emirleri ve her nevi kagitlar, kayitlar, defterler, hesap hiilasalari, kredi
lehtarlarindan Bankaca alinacak beyanname, bilango ve isletme hesabi hiilasalari,
menkul rehni ve gayrimenkul ipotegi islemleri, bu sirketlerin Banka emrine tanzim
edecegi senetler, reeskont senetleri; damga vergisinden, noter ve tapu harglarindan
istisnadir.

(4) Bankanin her tiirlii ihtiyati tedbir, ihtiyati haciz ve icranin geri birakilmasi
taleplerinde teminat gart1 aranmaz.

(5) Bankanin amaglar1 dogrultusunda tasinmaz mal alim satimi ile agtig1
kredilerin teminatini teskil eden tasinir ve tasinmaz mallarin icrada, iflasta veya
haricen satisinda Banka {izerinde kalmasi halinde satig, devir ve intikal ile ilgili
her tiirlii islemler, girdigi ihalelerle ilgili islemler, tahvil ihraci dahil yurt digindan
temin ettigi krediler ve bu kredilere ait islemler, agilan kredilere mahsuben yapilan
tahsilatlar, mahkemeler ve icra daireleri nezdinde agacagi dava, takip ve talepler;
teminattan, damga, veraset ve intikal, banka ve sigorta muameleleri vergilerinden
ve tiim harglardan istisnadir.

MADDE 8- (1) 14/10/1999 tarihli ve 4456 sayil1 Tiirkiye Kalkinma Bankasi
Anonim Sirketinin Kurulusu Hakkinda Kanun yiiriirliikkten kaldirilmigtir. Diger
mevzuatta 4456 sayili Kanuna yapilan atiflar bu Kanuna yapilmis sayilir.

GECICi MADDE 1- (1) Bankada, 1/1/2021 tarihinden itibaren 4857 sayili
Kanun hiikiimlerine tabi olmayan personel ¢alistirilmaz.

(2) Bankanin yeniden yapilanma siirecinde, 4857 sayili Kanuna tabi ¢aligmak
istemeyen personel bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren yapilacak ilk
Genel Kurul tarihini takip eden doksan giin i¢inde Bankaya bildirimde bulunur.
Bu personel, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligmca bir kamu
kurumunda goreve baglatilincaya kadar Bankanin ihtiyag duydugu uygun islerde
gorevlendirilir. Bu personel, Banka Yonetim Kurulu kararlarina istinaden
30/9/2020 tarihine kadar Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina bildirilir.
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina bildirilen personelin Bankada
herhangi bir statiide tekrar isttihdami miimkiin degildir. Bankaca isimleri bildirilen
personelin atama teklifleri, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca
24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda Kanunun
22 nci maddesinin ikinci, {i¢lincii, doérdiincii ve besinci fikralarinda belirtilen usul
ve esaslar ile gerceklestirilir. S6z konusu taleplerin yeterli olmamasi halinde Aile,
Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca resen ayni usulle atama teklifi yapilir.
Ancak, 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesi uyarinca Ozellestirme Fonundan
karsilanmas1 Ongoriilen O6demeler Banka tarafindan karsilanir. Personelin
nakledilecegi kadro ve pozisyonlar; Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanliginca kamu kurum ve kuruluslarina atama tekliflerinin yapildig: tarih
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itibariyla diger kanunlardaki hiikiimlere bakilmaksizin ve bagka bir isleme gerek
kalmaksizin ihdas, tahsis ve vize edilmis sayilir. Atama islemi yapilan personele
iligkin bilgiler ve bu bilgilerdeki degisiklikler en ge¢ on bes giin iginde Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina bildirilir. Bu fikra kapsaminda ortaya
cikabilecek tereddiitleri gidermeye, gerekli bilgi ve belgeleri istemeye, aragtirma
ve inceleme yapmaya, uygulamay1 yonlendirmeye ilgisine gore Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi ve Banka yetkilidir. Bu Kanun ile yiiriirliikkten
kaldirilan 4456 sayili Kanunun gegici 2 nci maddesi kapsaminda istihdam edilen
personelden bu madde uyarinca nakledileceklere kidem ve ihbar tazminati
6denmez ve kidem tazminatina esas hizmet siireleri emekli ikramiyesi veya is sonu
tazminatinin hesabinda sayilir.

(3) 4857 sayili Kanuna tabi caligmak istemeyen personelin, bu maddenin
ikinci fikrasindaki diizenleme dogrultusunda Bankada ¢aligmaya devam
ettirildikleri siirece mevcut statiileri ve unvanlarma iliskin sosyal ve 6zliikk
haklariyla istihdamlarma devam olunur. Bu kapsamdaki personel ile Devlet
memurlart i¢in uygulanan yillik artis oranlar1 emsal alinmak suretiyle sdzlesme
yapilir. 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesinin dordiincii ve besinci fikralari
hiikiimlerinin uygulanmasinda, personelin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligina bildirim yapildigi tarihteki goérev ve pozisyonu i¢in o yilin 15 Ocak
tarihindeki ticret ve diger mali haklar1 esas alinir.

(4) Bankanin bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihteki mevcut personelinden
4857 sayili Kanun hiikiimlerine gore Bankada ¢aligmak isteyenler; bu Kanunun 4
iincii maddesi geregince bir pozisyona atanincaya ve licret ve mali haklar
belirleninceye kadar Bankanin ihtiya¢ duydugu uygun islerde gorevlendirilir ve
mevcut statii, licret ve mali haklariyla istihdamlarina devam olunur. Bunlardan;

a) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun gegici 4 iincii maddesi uyarinca haklarinda 8/6/1949 tarihli ve 5434
sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hiikiimleri uygulananlar
hakkinda, is¢i statiisiine gecirildikleri tarihten itibaren doksan giin iginde 5510
sayilt Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore sigortal
olma talebinde bulunmayanlarin 5434 sayili Kanun ile ilgileri devam ettirilir. Bu
sekilde 5434 sayili Kanunla ilgileri devam ettirilenlerin emeklilik hak ve
yiikiimliiliiklerinin tespitinde, 6nceden emeklilik hak ve yiikiimliiliikklerine esas
alinmakta olan kadro, gérev veya pozisyonlar: dikkate alinmaya devam olunur.
Ayrica, bu sekilde ilgi devaminda gecen siireleri kidem ayliklarinin hesabinda
dikkate alinir ve bunlarin emeklilik kesenegine esas aylik derece ve kademeleri de
genel hiikiimler cergevesinde yiikseltilmeye ve ilerletilmeye devam olunur.
Bunlara Bankada gecen caligma siireleri i¢in kidem tazminati 6denmez ve bu
siireler emekli ikramiyesinin hesabinda dikkate alinir.

b) Is¢i statiisiine gegirildikleri tarihten itibaren doksan giin i¢inde 5510 sayili
Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore sigortali olma
talebinde bulunanlarin sigorta primleri ile sosyal giivenlige iliskin diger hak ve
yiiktimliiliikleri 5510 sayilit Kanunun ilgili hikkiimlerine gére belirlenir.

¢) 5510 sayil1 Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra goreve baglayan ve
ayn1 Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda sigortali
sayllmak suretiyle sigorta primine esas kazanglar1 aym1 Kanunun 80 inci
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maddesine gore belirlenenler, taleplerine bakilmaksizin 5510 sayili Kanunun 4
iincli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir.

¢) Bu fikranin (b) ve (c) bentleri kapsamina girenlerden is sdzlesmesi
25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili Is Kanununun 14 {incii maddesi kapsaminda sona
erenlere 0denecek kidem tazminatina esas hizmet siiresinin tespitinde emekli
ikramiyesine esas hizmet siireleri de dikkate alinir. Ancak, bunlara emekli
ikramiyesine esas hizmet siireleri i¢in ddenecek kidem tazminati, ilgilinin is¢i
statlistine gecirilmeden Onceki statiisliniin sona erdigi tarihteki emeklilik
kesenegine esas aylik unsurlari {izerinden ve is s6zlesmesinin sona erdigi tarihteki
katsayilar dikkate alinarak hesaplanacak tutar1 gegemez.

(5) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihteki mevcut Yonetim Kurulu Baskan
ve iiyelerinin gorevleri Genel Kurulca yenileri segilinceye kadar devam eder.

GECICi MADDE 2- (1) Banka personelinden emeklilik hakkini kazanmis
olanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren yiiz seksen giin i¢inde
emeklilik bagvurusunda bulunanlarim emekli ikramiyeleri, bu Kanunun yiiriirliige
girdigi tarih itibarryla;

a) Yas haddinden emekliligine bir yildan daha az siire kalanlar hari¢ olmak
iizere, yas haddinden emekliligine en fazla ii¢ y1l kalanlar i¢in %30,

b) Yas haddinden emekliligine ii¢ yildan fazla bes yildan az kalanlar i¢in %40,

¢) Yas haddinden emekliligine bes y1l ve daha fazla kalanlar i¢in %50,

oraninda fazla ddenir.

(2) Bu madde uyarinca yapilan emeklilik bagvurulari herhangi bir kayda
baglanamaz ve geri alinamaz. Bu kapsamda emekli olan personel Bankada
istihdam edilemez.

MADDE 9- (1) Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 10- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagskani yiiriitiir.
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BU KANUNA AIT TUTANAKLAR

Tiirkiye Biiytik Millet Meclisi

Birlesim

Sayfa

383

754

1134:1142, 1144:1160,
1162:1168, 1170:1173,
1175:1183, 1183:1192,
1193:1202, 1204:1208,
1209:1213, 1214:1216,
1216:1224, 1227:1230,
1231:1237, 1238:1240,
1241:1248, 1249:1252,
1252:1255, 1256:1257,
1258:1271

I- Gerekgeli 5 S. Sayili Basmayaz1 Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisinin 6 nc1 Birlesim tutanagina baghdir.

II- Bu Kanunu; Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin Tali Sanayi,

Ticaret,

Enerji,

Tabii

Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji

Komisyonu, Esas Plan ve Biitge Komisyonu goriismiistiir.

II1- Esas No. 2/773



