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ASKERLİK KANUNU İLE BAZI KANUNLARDA DEĞİŞİKLİK 

YAPILMASINA DAİR KANUN 

(Resmi Gazete ile yayımı: 24.6.2008 Sayı: 26916) 

Kanun No Kabul Tarihi 
5768 11.6.2008 

MADDE 1- 21/6/1927 tarihh ve 1111 sayıh Askeriik Kanununun 35 inci 
maddesinin (E) fıkrası aşağıdaki şekilde değişfirilmişfir. 

"E) Millî Savunma Bakanlığınca belirlenecek esaslar çerçevesinde; 
1) 8/6/1984 tarihli ve 217 sayıh Devlet Personel Başkanhğı Kuruluş ve Görevleri 

Hakkında Kanun Hükmünde Kararname kapsamına giren kamu kurum ve 
kuruluşlarında görevli olup hizmefinin özelliği sebebiyle şevkinin tehirine ihtiyaç 
duyulan kamu personelinin, 

2) Devlet veya kendi hesaplarına yurt içinde veya yurt dışında staj, yüksek 
lisans, ihfisas veya doktora yapanların, 

bağlı oldukları bakanlığın. Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreterliği ile Türkiye 
Büyük Millet Meclisi gibi herhangi bir bakanlığa bağlı veya ilgili bakanlığı 
bulunmayan kurum personeli ile staj, yüksek lisans, ihfisas veya doktora yapanların 
ilgili kurum amirinin teklifi üzerine, 35 yaşını doldurdukları yılın sonuna kadar, 

3) Aktif spor hayafimn aşağıda belirtilen şartlarda devam ettiğinin 
belgelendirilmesi ve müteakip sevk tehirleri için Milli Savunma Bakanlığınca 
belirlenecek oran kadar kadroya girmek kaydıyla; 

a) Olimpiyat oyunları. Dünya ve Avrupa şampiyonaları ile uluslararası 
müsabakalarda ilk üç dereceye giren sporcular ile bu dereceleri alan takımların 
kadrolarında yer alan sporcuların, 

b) A Büyükler Milli Takım kadrolarında yer alan sporcuların, 
c) Türkiye Profesyonel 1 inci veya 2 nci futbol liglerinde yer alan takımların 

kadrolarında bulunan profesyonel futbolcuların, 
ç) Üç ve daha fazla ligi bulunan diğer spor dallarında, en üst iki ligde yer alan 

takımlar ile en az iki ligi bulunan spor dallarında, en üst ligde yer alan takımların 
uluslararası kuralların öngördüğü sayıdaki sporcuların. 

Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğünün veya ilgili özerk federasyon 
başkanlıklarının teklifi üzerine, 38 yaşını doldurdukları yılın sonuna kadar, 
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askere celp ve şevkleri tehir edilebilir. 
86 ncı veya 89 uncu maddelere tabi olanların şevkleri tehir edilmez. Ancak, 86 

ncı veya 89 uncu maddeye tabi olan yükümlülerden, sevk tehir işlemine neden olan 
görev, staj, yüksek lisans, ihtisas veya doktora öğrenimi ile sporcuların erteleme 
kapsamındaki kulüpleri ile sözleşme başlangıç tarihleri, yoklama kaçağı veya bakaya 
kaldıkları tarihten önce olanların sevk tehiri işlemi yapılabihr. 

Askere celp ve şevki tehir edilenler, tehir müddetinin bifiminden önce sevk 
tehirine sebep olan çalışmalarını veya öğrenimlerini bırakfiklarında veya sözleşmesi 
feshedilen, hak mahrumiyefi cezası verilen, erteleme kapsamında bulunmayan 
liglerdeki takımların kadrolarına geçen sporcuların durumu, tehir teklifini yapan 
makamlar tarafından, iki ay içinde Milli Savunma Bakanlığına bildirilirı Bu 
yükümlülerin sevk tehir işlemleri. Milli Savunma Bakanhğmca iptal edilir. Sevk 
tehirinin iptalini gerektiren durumun zamanında Milli Savunma Bakanlığına 
bildirilmemesi, teklif yapan makamların ve hakkında sevk tehiri teklifinde 
bulunulanların sorumluluğunu ortadan kaldırmaz. 

Sevk tehiri şartlarını taşımadığı, bilgi veya belgeleri gerçeği yansıtmadığı halde 
askere şevkinin tehir edildiği tespit edilenlerin askerlik işlemleri, sevk tehiri işlemi 
yapılmadan önceki durumları, sevk tehiri şartlarını kaybetfiği tespit edilenlerin ise, 
sevk tehiri şartlarını kaybetfikleri tarihteki durumları dikkate alınarak yürütülür. 
Askerlik işlemlerinin yürütülmesine ilişkin görevlerini veya sorumluluklarını 
zamanında yerine gefirmediği tespit edilenler hakkında 92 nci, 93 üncü veya 100 
üncü maddeler gereği gerekli kovuşturmalar başlatılır, ancak bu durum yapılacak 
olan diğer adli işlemlere engel teşkil etmez. 

Sevk tehiri işlemlerinin yürütülmesine ilişkin usul ve esaslar yönetmelikle 
belirlenir." 

M A D D E 2- 27/7/1967 tarihli ve 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel 
Kanununun 68 inci maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi aşağıdaki şekilde 
değişfirilmişfir. 

"b) Genelkurmay Başkanlığı tarafından tespit edilecek fakülte, yüksek okul veya 
meslek yüksek okullarını kendi nam ve hesabına bifirmek; dört yıl veya daha fazla 
süreli yüksek öğrenimi bifirenler için 28 yaşından, daha az süreli yüksek öğrenimi 
bifirenler için 26 yaşından gün almamış olmak; uzman erbaşlar için 4 üncü hizmet 
yılını tamamlamış, 8 inci hizmet yılını bifirmemiş olmak; yönetmelikte öngörülen 
sınavlar ile uygulanacak temel askerlik eğitiminde başarılı olmak gereklidir." 

M A D D E 3- 926 sayılı Kanunun 143 üncü maddesinin birinci fıkrasının (c) ve 
(d) bentleri aşağıdaki şekilde değişfirilmişfirı 

"c) Askeri lise öğrencilerine teğmen rütbesi l 'inci kademe brüt aylığının; 
Hazırlama sınıfında % 25'i, 
Dokuzuncu sınıfta % 30'u, 
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Sözleşmeleri sağlık nedeniyle sona erenlerden; sözleşmelerinin sona ermesine 
neden olan sıhhî arızalarının tedavisine devam edilenlere, sözleşme sona erme 

Onuncu sınıfta % 35'i, 
Onbirinci sınıfta % 40'ı, 
Onikinci sınıfta % 45'i, 
d) Astsubay hazırlama ve astsubay meslek yüksek okulu öğrencilerine, bu 

Kanuna ekli EK-VHI/A sayılı Cetvele göre hesaplanacak astsubay çavuş rütbesinin 1 
inci kademe brüt aylığının; 

Hazırlama okulu dokuzuncu sınıfta % 40'ı, 
Hazırlama okulu onuncu sınıfta % 45'i, 
Hazırlama okulu onbirinci sınıfta % 50'si, 
Hazırlama okulu onikinci sınıfta % 55'i, 
Meslek yüksek okulu birinci sınıfta % 80'i, 
Meslek yüksek okulu ikinci sınıfta % 85'i" 
M A D D E 4- 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayılı Uzman Erbaş Kanununun 10 uncu 

maddesinin birinci fıkrası, üçüncü fıkrasının son paragrafı, dördüncü fıkrası 
aşağıdaki şekilde değişfirilmiş ve maddeye üçüncü fıkradan sonra gelmek üzere 
aşağıdaki fıkra eklenmişfir. 

"Uzman erbaşlar ve bunların bakmakla yükümlü olduğu aile fertlerinin tüm 
sağlık işlemleri hakkında, 4/1/1961 tarihli ve 211 sayılı Türk Silâhlı Kuvvetleri İç 
Hizmet Kanunu hükümleri uygulanır. Ancak, uzman erbaşların hava değişimi ve 
isfirahat süresinin toplamı, tedavi süresi hariç olmak üzere isfirahat ve hava 
değişiminin başladığı tarihten geriye doğru son bir yıl içerisinde üç ayı geçemez. 
Sürenin hesaplanmasına en son alman hava değişimi ve isfirahat süresi dahil edilir. 
Hava değişimi ve isfirahat süresi üç ayı geçenlerin Türk Silâhlı Kuvvefieri ile 
ilişikleri kesilir. Bunlardan barışta ve savaşta görev esnasında veya görev dışında 
görevlerinden dolayı bir saldırıya veya kazaya uğrayan veya bir meslek hastalığına 
yakalananların, iyileşinceye kadar ilişikleri kesilmez, izinli sayılırlar. Sıhhî arızası 
devam edenler ve kendisinden isfifade edilemeyeceği anlaşılanlar hakkında 8/6/1949 
tarihli ve 5434 sayılı Türkiye Cumhuriyefi Emekli Sandığı Kanunu hükümleri 
uygulanır." 

"Muayene ve tedavi hizmetleri asker hastanelerinde, asker hastanelerinin 
bulunmadığı garnizonlarda ise garnizon komutanlıklarından sevk alınmak şartıyla 
kamu sağlık kuruluşlarında ücretsiz olarak verilmeye devam edilir. Bunların sağlık 
giderleri Millî Savunma Bakanlığı veya İçişleri Bakanlığı bütçesinden karşılanır. 
Ancak, kamu kurum ve kuruluşlarının ve sosyal güvenlik kurumlarının sağlık 
hizmefierinden yararlanma hakkı doğanlar, bu hakları mevcut olduğu sürece bu 
maddeye göre sağlanan sağlık hizmefierinden ve asker hastanelerinden 
yararlanamazlar. 
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tarihinden başlamak şarfıyla on iki ayı geçmemek üzere tedavi süresince, görevdeki 
emsallerinin almış oldukları net maaşların (27/6/1989 tarihli ve 375 sayılı Kanun 
Hükmünde Kararnamenin 28 inci maddesinde belirtilen ek tazminaflar ile 14/7/1964 
tarihli ve 500 sayılı Kanuna göre ödenen tazminat ve yabancı dil tazminafı hariç) 
2/3'ü her ay sağlık yardımı olarak kurumlarınca ödenir. Bu ödemeden hiçbir kesinfı 
yapılmaz. Ödemeye ilişkin usul ve esaslar yönetmelikle düzenlenir. Ancak, sözleşme 
sona erme tarihinden ifıbaren on iki ay içerisinde sözleşmenin sona ermesine neden 
olan sıhhî arızasından dolayı, 5434 sayılı Kanuna göre malûllük aylığına hak 
kazananlara, hak kazandıkları tarihten itibaren söz konusu yardım kesilir." 

"Görevde iken işledikleri ve 12 nci maddenin dördüncü fıkrasının (b), (c), (ç) ve 
(d) bentlerinde belirtilen hususlar nedeniyle haklarında dava açılan ancak, yargılama 
sırasında sözleşme süresinin bitmesi nedeniyle kendi istekleri ile ayrılan uzman 
erbaşlardan, yargılama sonucunda anılan bentlerde belirtilen şekillerde mahkûm 
olanlar ile bunların bakmakla yükümlü oldukları aile fertlerinin, karar kesinleşme 
tarihinden ifıbaren asker hastanelerinden veya kamu sağlık kuruluşlarından ücretsiz 
yararlanmalarına son verilir." 

MADDE 5- 3269 sayılı Kanunun 15 inci maddesinin birinci fıkrasının (a) 
bendinin (3) numaralı alt bendi aşağıdaki şekilde değişfırilmişfır. 

"3) Başvuru tarihinde 4 üncü hizmet yılını tamamlamış, 8 inci hizmet yılını 
bifırmemiş olmak," 

MADDE 6- 3269 sayılı Kanunun 16 ncı maddesinin dördüncü fıkrası aşağıdaki 
şekilde değişfırilmiş, maddeye beşinci fıkradan sonra gelmek üzere aşağıdaki fıkra 
eklenmişfır. 

"Asgari dört yıl fiili hizmefıerini, komando birliklerinde komando olarak veya 
kadro görev yeri sadece yüzer birliklerde bulunan sınıflarda tamamlamış olan uzman 
erbaşlar ile uzman erbaşların istihdam edildiği kadro görev yerinin herhangi bir 
nedenle kaldırılması veya bu kadrolarda uzman erbaş isfıhdam edilmesine gerek 
kalmaması durumlarında uzman erbaşlar, kuvvet komutanlıkları. Jandarma Genel 
Komutanlığı veya Sahil Güvenlik Komutanlığı tarafından, ihfısas sahibi olduğu diğer 
birliklerdeki boş olan uzman erbaş kadro görev yerlerine atanabilirler veya başka bir 
sınıfta isfıhdam edilebilirler. Bu durumda olan uzman erbaşların ilgili kuvvet 
komutanlıkları. Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik Komutanlığının 
görüşleri alındıktan sonra Genelkurmay Başkanlığı tarafından kuvvetleri 
değişfırilebilir. Bu fıkra uyarınca, atanan, kuvvet veya sınıf değişikliği işlemine tâbi 
tutulan uzman erbaşlar, sözleşmenin feshini isteyebilirler. Bu şekilde sözleşmenin 
feshini isteyen uzman erbaşların istekleri kabul edilir ve bunlara bu Kanun esaslarına 
göre tahakkuk edecek ikramiye ödenir." 

"Görevde iken işledikleri ve 12 nci maddenin dördüncü fıkrasının (b), (c), (ç) ve 
(d) benfıerinde belirtilen hususlar nedeniyle haklarında dava açılan ancak, yargılama 
sırasında sözleşme süresinin bitmesi nedeniyle kendi istekleri ile ayrılan uzman 
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BU KANUNA AİT TUTANAKLAR 

Türkiye Büyük Miiİet Mecİisi 

Ciit Birleşim Sayfa 

2İ 109 587 
22 113 251 
22 116 766:780 

I- Gerekçeli 240 S. Sayılı Basmayazı Türkiye Büyük Millet 
Meclisinin 116 ncı Birleşim tutanağına bağlıdır. 

II- Bu Kanunu; Türkiye Büyük Millet Meclisinin Tali Plan 
ve Bütçe, Esas Milli Savunma Komisyonlan görüşmüştür. 

III- Esas No. : 2/257, 2/252 

erbaşlara, yargılama sonuçlanıp kesinlik kazanıncaya kadar ikramiye ödemesi 
yapılmaz. Yargılama sonucunda beraat edenlere hak ettikleri ikramiye ödenir. 
Yargılama sonucunda anılan benflerde belirtilen şekillerde mahkûm olanlara ise 
ikramiye ödemesi yapılmaz." 

MADDE 7- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 
MADDE 8- Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 
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