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TURKIYE RADYO VE TELEViZYON KANUNU iLE RADYO VE
TELEVIZYONLARIN KURULUS VE YAYINLARI HAKKINDA
KANUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN

(Resmi Gazete ile yayimi: 26.6.2008 Sayi: 26918)

Kanun No Kabul Tarihi
5767 11.6.2008

MADDE 1- 11/11/1983 tarihli ve 2954 sayih Tiirkiye Radyo ve Televizyon
Kanununun 1 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 1- Bu Kanunun amaci, radyo ve televizyon ile tiim medya
araglanndan yapilan yaymlarin diizenlenmesine ve 6zerkligi ve tarafsizhig
Anayasada hitkme baglanan Tirkiye Radyo-Televizyon Kurumunun kurulus, gérev,
yetki ve sorumluluklarina iligkin esas ve usulleri belirlemektir.”

MADDE 2- 2954 sayih Kanunun 9 uncu maddesinin birinci fikrasinm (c) bendi
asagidaki sekilde degigtirilmigtir.

“c) Bu Kanun gergevesinde; Tiirkiye simirlan iginde yayin yapan yerel, bolgesel,
ulusal radyo ve televizyon kurum ve kuruluglan ile sézlesme, anlasma ve protokoller
imza etmek; ayrica Bagbakanligin onayim alarak gerektiginde uluslararasi radyo ve
televizyon kurum ve kuruluglan ile anlagma, s6zlesme ve protokoller imza etmek,”

MADDE 3- 2954 sayili Kanunun 11 inci maddesinin birinci ve tigiincii fikralan
asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Kurumun en yitksek karar ve yonetim orgam olan Yonetim Kurulu; Genel
Miidiir, Bakanlar Kurulu tarafindan genel miidiir yardimecilan arasindan atanan iki
iiye ile elektronik veya kitle iletisimi alanlarinda bir; hukuk alamindan bir; isletme,
iktisat veya maliye alanlarindan bir ve sanat veya kiiltiir alanlarindan bir kigi olmak
~ lizere, bu alanlarda temayliz etmis kisiler arasindan segilen ve atanan dort liyeden
olugur. Disandan segilen yénetim kurulu iiyeleri; Radyo ve Televizyon Ust Kurulu
tarafindan her bir alandan teklif edilen iki kat aday arasindan Bakanlar Kurulu karar
ile atamr.”

“Yonetim Kurulu tiyeligi dort y1ldir. Siiresi biten iiyeler ile herhangi bir sebeple
Yonetim Kurulundan ayrilanlann yerine yeniden atama yapilir. Siireleri sona eren
iyelerin yeniden atanmalart mimkiindiir. Herhangi bir sebeple iiyeligin normal
siireden 6nce sona ermesi halinde ayni usulle yenisi dort yithgina atanir. Yeni atanan
iiye gbreve baglayincaya kadar mevcut iiyenin gorevi devam eder. Bir wil iginde
mazeretsiz iki toplantiya katilmayanlann iiyeligi kendiliginden sona erer. Bakanlar
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Kurulu tarafindan atanan genel miidiir yardimcist iiyeler gerektiginde Bakanlar
Kurulu tarafindan degistirilebilir.”

MADDE 4- 2954 sayili Kanunun 13 {incii maddesinin besginci fikrasimin (c)
bendi ile altinci ve yedinci fikralan asagidaki sekilde degistirilmistir.

“c) Kamu kurum ve kuruluglaninda veya temayiiz ettigi televizyon, radyo,
haberlegme, bilgisayar, telekomiinikasyon, elektronik, kitle iletisimi, hukuk, isletme,
iktisat, maliye, sanat veya kiltiir alaninda en az oniki y1l hizmeti bulunmak,”

“Genel Midiir yardimcilanndan birisinin; elektronik, elektrik-elektronik,
elektronik ve haberlesme, bilgisayar, telekomiinikasyon mithendisligi veya radyo ve
televizyon ile ilgili mithendislik dallarimin birinden mezun olmasi zorunludur.

Genel Miidiirtin herhangi bir sebeple gegici siire ile gorevde bulunmamas
halinde uygun goérecegi genel miidiir yardimeisi kendisine vekalet eder. Istifa, 6liim,
gorevden alinma veya bagka bir sebeple Genel Miidiirlik makaminin bosalmasi
halinde ise yerine atama yapilincaya kadar, ydnetim kurulu iiyesi genel miidiir
yardimcilarindan bu hizmette daha kidemli olani, kidemde esitlik olmas1 halinde ise
yasl olami Genel Miidiire vekalet eder.”

MADDE 5- 2954 sayili Kanunun 16 nct maddesinin birinci ve ikinci fikralan
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumu; Genel Midir, dort Genel Miidir
Yardimeisi, Hukuk Misavirligi, Teftis Kurulu Baskanlhigi, Yayin Denetleme ve
Koordinasyon Kurulu Bagkanhig, Genel Sekreterlik, Ozel Kalem Miidiirlugi ile
Televizyon, Radyo, Haber ve Spor Yaymlan, Dis Yaymlar, Dis iliskiler, Miizik,
Arsiv, Strateji Geligtirme, Bilgi Teknolojileri, Stiidyolar ve Program iletim
Sistemleri, Verici Isletmeleri, Muhasebe ve Finansman, Satinalma, insan Kaynaklan,
Egitim, Reklam-Tasarnim-Tanittim ve Destek Hizmetleri daire bagkanhiklarindan
olugur. Dairelerin Genel Midiir Yardimcilarina olan baglantilan Genel Midiirlin
teklifi ile Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir,

Tirkiye Radyo-Televizyon Kurumunun tagra tegkilat;; Genel Miidiirliige bagh
miidirliikler ve haber biirolarindan olugur. Kurum, yurt disinda biiro agabilir, bu
biirolarda personel ¢alistirabilir.”

MADDE 6- 2954 sayih Kanunun 21 inci maddesi madde bashg ile birlikte
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi ve agikdgretim yaynlan ile egitim ve &gretim
amagclt yaymlar ve diger yaymlar

MADDE 21- Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumu, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Genel Kurul galismalarini radyodan dengeli ve tarafsiz bir bigimde 6zetleyen yayn
yapar,

Kuruma tahsis edilen TV kanallarindan biri olan TRT 3’ten TBMM TV
aracilipnyla Tirkiye Biyiik Millet Meclisi faaliyetleri yansitilir. Tiirkiye Biiylik
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Millet Meclisi faaliyetlerinin hangi 6lgiide yansitilacagi hususu, Tiirkiye Bityiik
Millet Meclisi Bagkanligi ile Tirkiye Radyo-Televizyon Kurumu Genel
Miidiirliigiince birlikte hazirlanacak protokolle belirlenir. Bu yayinlardan iicret
alinmaz.

AgikOgretim yaymlarnt ve egitim ve &gretim amagh diger yaymlar, Tirkiye
Radyo-Televizyon Kurumuna tahsis edilen TV kanallannin uygun gériileninden
yaymlamr. Ucret miktan ve yayn ile ilgili diger hususlar, ilgili kurumlar ile Tirkiye
Radyo-Televizyon Kurumu Genel Miidiirliigii arasinda yapilacak bir protokolle
belirlenir.

Kurum tarafindan Tiirkge disinda farkh dil ve lehgelerde de yayn yapilabilir.”

MADDE 7- 2954 sayih Kanunun 49 uncu maddesi asagidaki gekilde
degistirilmistir.

“MADDE 49- Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumunun hizmetleri; memurlar,
s6zlesmeli personel ve gecici personel eliyle gordiiriiliir.”

MADDE 8- 2954 sayili Kanunun 50 nci maddesinin birinci fikrasinin (g)
bendinin 1kinci paragrafi asagidaki sekilde degistirilmis ve fikraya asagidaki bentler
eklenmistir.

“Aynca; 6zel bilgi ve ihtisasmdan yararlanmak iizere en ¢ok on Genel Miidiir
Miisaviri istihdam edilebilir.”

“1) Sodzlesmeli personel; Kurumda radyo-televizyon yaym, yapim, teknik ve
biligim hizmetlerini yiirtitmek ve sayis1 300’1 gegmemek iizere Kurumca yapilacak
smavla istihdam edilen, istihdama ve sozlesmeye iliskin usul ve esaslan Yénetim
Kurulunca belirlenen personeldir. Bu sekilde gahstirilacak olanlann iicretleri, 657
say1hh Devlet Memurlan Kanununun 4 iincli maddesinin (B) fikrasina gore istihdam
edilenlere uygulanan sézlesme licreti tavaninin dort katint gegemez ve bu fikrada
belirtilen {icret disinda herhangi bir 6deme yapilamaz. Bu suretle ¢aligtinlacaklar,
sosyal giivenlikleri bakimindan 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Yabanci uyruklular da sézlesmeli olarak istihdam edilebilir. Bu personelin
istihdam, s6zlesme usul ve esaslan ile iicret miktan ve her ¢esit 6demeleri Yénetim
Kurulunca tespit edilir.

1) Gegici personel, sosyal giivenlik bakimindan 506 sayih Sosyal Sigortalar
Kanunu hiikiimlerine tabi olan, bir yildan az siireli istthdam edilen ve is¢i sayilmayan
kimselerdir. Bu statiideki personelin istthdam ve iicretlerine iligkin usul ve esaslar
Yonetim Kurulunca tespit edilir.

j) Turkiye Radyo-Televizyon Kurumu personelinin yurt i¢inde gegici gérevle
memuriyet mahalli digina gorevlendirilmesi durumunda, bu personele 10/2/1954
tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu geregince her y1l Biit¢e Kanununda emsali
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devlet memuru igin belirlenen giindeliklerin iki katim1 gegmemek ilizere Yoénetim
Kurulu karan ile belirlenen tutarda giindelik 6denir.

Kurum personelinin yurt iginde gegici gorevle memuriyet mahalli disina
gorevlendirilmesi halinde, 6245 sayih Kanunun 33 iincii maddesindeki on giinliik
simirlama dikkate alinmaz. Ayrnica, yurt igi ve yurt disinda gorevlendirilenlerin
konaklama yer ve licretlerine iliskin hususlar Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenebilir. Bu sekilde tespit edilen yerlerde kalanlara giindelikleri yiizde elli
oraninda azaltilarak édenir.”

MADDE 9- 2954 sayihh Kanuna asagidaki gegici maddeler eklenmigtir.

“GECICI MADDE 11- Bu Kanunda &ngoriilen yeni teskilat diizenlemeleri
nedeniyle kaldinlan, birlestirilen, ismi veya yapis1 degistirilen birimlerde
unvanli/unvansiz olmak iizere; Daire Bagkam, Bagkan, I"Jye, Bagkan Yardimcisi,
Bolge Miidiirii, Bolge Miidiir Yardimeisy, Miidiir, Sube Miidiirii, Miidiir Yardimcisi,
Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Savunma Sekreteri, Basuzman ve Uzman
(Teknik Hizmetler Smifi Harig) kadrolarinda bulunanlarn gorevleri ile Kurum Genel
Miidiir Uzmanlannin gérevleri, bu maddenin yayimm tarihinden itibaren en geg ii¢ ay
icinde sona erer ve esit dereceli Aragtirmaci unvanh kadrolara atamrlar. S6z konusu
personel, Kurumca ihtiyag duyulan hizmetlerde gérevlendirilebilir. Amlan
personelin; bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihteki unvanlan esas alinarak 15/1/2008
tarihi itibariyla bu unvana gore belirlenmis olan iicret (fazla mesai tcreti harig) ve
6zel hizmet tazminati toplam net tutarimin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alimr);
atandigr yeni kadronun iicret (fazla mesai iicreti hari¢) ve 6zel hizmet tazminati ve
benzeri adlarla yapilan her tiirli Gdemelerin toplam net tutarindan fazia olmasi
halinde aradaki fark tutan, fark kapanincaya kadar herhangi bir vergi ve kesintiye
tabi tutulmaksizin ayrica tazminat olarak 6denir. Istege bagli unvan degisikligi
olanlar ile baska kurum ve kuruluslara gegenlere fark tazminati 6denmesine son
verilir. En son gorev yapilan kadroya iligkin olarak ek gdsterge ve/veya makam
tazminatim hak edemeyen personelin atandif1 yeni kadroda gegirdigi siireler, 5434
sayih Kanunun ek 68 inci ve ek 73 iincii maddelerinde belirtilen siirelerin hesabinda
dikkate alinir. Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte Kurumda gérev yapan isgi
sayllmayan gegici personel, bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren ii¢ ay
igerisinde, bu Kanunun 50 nci maddesinin (1) bendi hiikiimlerine gére istihdam
edilmek ve yine anilan bentte yer alan s6zlesmeli personel sayisina iligkin hiikiim
saklt kalmak tizere Kurum tarafindan uygun goriilen pozisyonlara atanirlar.

Kurumun hizmet birimleri, yeni tegkilat diizenlemeleri yapilincaya kadar mevcut
gorevlerini yiiritmeye devam eder.

Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihte gérev yapan Kurum personelinden (gegici
personel harig); 5434 sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununa gore
emeklilik hakkim kazanmis olanlara bu maddenin yayimi tarihinden itibaren ii¢ ay,
bu hakkr 2008 yili sonuna kadar kazanacak olanlara da kazandiklan tarihten itibaren
iki ay i¢inde emeklilik bagvurusunda bulunmalan halinde, emekli ikramiyeleri % 30
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fazlasiyla &denir. Ancak, bu kapsamda emekli olan personel, emekli olduklan
tarihten itibaren ii¢ y1l iginde Kurumda yeniden istihdam edilemez.

GECICi MADDE 12- Kurumda istihdam edilen ve is¢i sayilmayan sézlegmeli
personelin istihdamlarina mevcut statiileri ile devam olunur.”

MADDE 10- 2954 sayili Kanunun; 31 inci maddesinin birinci fikrasinda gegen
“Yayin Denetleme Kurulu Bagkanhg” ibaresi “Yayin Denetleme ve Koordinasyon
Kurulu Bagkanhg” seklinde degistirilmis, 4 iincii maddesinin birinci fikrasimin (d) ve
(e) bentleri, 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi, 13 iincii maddesinin
besinci fikrasinin (b) bendi, 14 iincii maddesi, 25 inci maddesi, gegici | inci, gegici 2
nci, gegici 3 tincii, gegici 4 iincii, gegici 5 inci, gegici 7 nci, gegici 8 inci, gegici 9
uncu, gegici 10 uncu maddesi ile 13/4/1994 tarihli ve 3984 sayih Radyo ve
Televizyonlarin Kurulus ve Yaymlan Hakkinda Kanunun 24 iincii maddesinin
dérdiincii fikrasi ve gegici 8 inci maddesinin birinci fikras: yiiriirliikten kaldirilmgtir.

MADDE 11- Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 12- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

BU KANUNA AiT TUTANAKLAR
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

Cilt Birlesim Sayfa

16 ~ 76 341

19 96 398

20 102 605:630, 632:645

21 110 708:726, 727:747, 748:773,
113:799

21 111 871:887, 890:894, 894:898,

899:906, 907:915, 915:920,
932:946, 947:956

22 114 437:447, 449:465, 466:514
22 115 618:640, 642
22 116 750:765, 815:824

I- Gerekgeli 219 S. Sayili Basmayaz Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisinin 102 nci Birlesim tutanagina baghdir.

II- Bu Kanunu; Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin Tali
Anayasa, Esas Plan ve Biitge Komisyonlar1 goriigmiigtir.
II1- Esas No. : 1/541
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