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BAZI KANUNLARDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA 

DAİR KANUN 

Not: Bu Kanun, Cumhurbaşkanlığının 14.6.2007 tarihli 449 sayılı tezkeresi ile 
Anayasanın 89 uncu ve 104 üncü maddelerine göre bir daha görüşülmek üzere TBMM 
Başkanlığına geri gönderilmiştir. 

Kanun No Kabul Tarihi 
5677 30.5.2007 

MADDE 1- 8/5/1991 tarihli ve 3717 sayılı Adli Personel ile Devlet Davalarını 
Takip Edenlere Yol Gideri ve Tazminat Verilmesi ile 492 sayılı Harçlar Kanununun 
Bir Maddesinin Yürürlükten Kaldırılması Hakkında Kanunun 2 nci maddesinin do­
kuzuncu fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiş ve maddeye bu fıkrayı takiben aşağı­
daki fıkralar eklenmiştir. 

"Hazine avukatı veya Devlet davalarını takibe yetkili kişiye, ödenecek yel tazmi­
natının tahakkukunu müteakip % 35'i ödenir. Yol tazminatının kalan % 30'u o il 
merkezi.ve ilçelerinde görev yapan diğer hazine avukatlarına, % 10'u ise o il merkezi 
ve ilçelerinde muhakemat hizmetlerinde görev yapan raportör, şef ve diğer memulla­
ra, ayda bir defa ve eşit tutarda ödenmek üzere emanet hesabına alınır. Yol tazminatı­
nın kalan % 25'i Maliye Bakanlığı Merkez Muhasebe Birimi nezdinde emanet hesa­
bına gönderilir. 

İlgililere ödenecek tazminatın yıllık tutan; başhukuk müşaviri, hukuk müşaviri, 
daire başkanı, muhakemat müdürü, muhakemat müdür yardımcısı, müşavir hazine 
avukah ve hazine avukatları için en yüksek Devlet memuru aylığının (ek gösterge da­
hil) yıllık tutarının yansını, raportör, şef ve diğer memurlar için dörtte birini geçe­
mez. Geçen tutar, Maliye Bakanlığı Merkez Muhasebe Birimi nezdindeki emanet he­
sabına gönderilir. 

Maliye Bakanlığı Merkez Muhasebe Birimi nezdindeki emanet hesabında topla­
nan tutann % 75'i başhukuk müşaviri, hukuk müşaviri, daire başkanı, müşavir hazine 
avukatı ve hazine avukatlan ile taşrada görev yapan muhakemat müdürü, muhakemat 
müdür yardımcısı, müşavir hazine avukatı ve hazine avukatlan arasında eşit olarak, 
% 25'i ise merkezde görevli şube müdürü, raportör, şef, uzman ve diğer memurlar ile 
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taşrada görevli raportör, şef ve diğer memurlar arasında eşit olarak yukarıda belirle­
nen tutar dahilinde dağıtılır." 

MADDE 2- 29/6/2001 tarihli ve 4706 sayılı Hazineye Ait Taşınmaz Malların 
Değerlendirilmesi ve Katma Değer Vergisi Kanununda Değişiklik Yapılması Hak­
kında Kanunun geçici 4 üncü maddesindeki "rayiç değerleri" ibaresi "2/7/1964 tarihli 
ve 492 sayılı Harçlar Kanununun 63 üncü maddesinin birinci fıkrasına göre hesapla­
nacak değerlerinin yüzde yirmi fazlası" olarak değiştirilmiştir. 

MADDE 3- 13/12/1983 tarihli ve 190 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında 
Kanun Hükmünde Kararnamenin eki (I) sayılı cetvelin Emniyet Genel Müdürlüğüne 
ait bölümünde "YH - Yardımcı Hizmetler Sınıfı" olarak yer alan "Çarşı ve Mahalle 
Bekçisi" unvanlı kadroların sınıfı "EMH - Emniyet Hizmetleri Sınıfı" olarak değişti­
rilmiştir. 

MADDE 4 - 4/6/1937 tarihli ve 3201 sayılı Emniyet Teşkilatı Kanununun ek 21 
inci maddesinin birinci fıkrasının (b) bendinde yer alan "Yardımcı hizmetler sınıfına" 
ibaresi "Emniyet hizmetleri sınıfına" şeklinde değiştirilmiştir. 

MADDE 5- 18/11/1960 tarihli ve 132 sayılı Türk Standartları Enstitüsü Kuruluş 
Kanununa aşağıdaki ek madde eklenmiştir. 

"EK MADDE 2- Enstitü hizmetlerinin gerektirdiği görevler, 506 sayılı Sosyal 
Sigortalar Kanununa tâbi sözleşmeli olarak istihdam edilen personel eliyle yürütülür. 
Ayrıca özel bilgi ve uzmanlık gerektiren işlerde Enstitü dışından bilirkişi görevlendi­
rilebilir. 

Enstitü başkanı ve personelinin ücret ve diğer mali ve sosyal haklan, 4/7/2001 
tarihli ve 631 sayılı Kanun Hükmünde Kararname uyarınca belirlenen ortalama ücret 
toplamı üst sının aşılmamak kaydıyla Yönetim Kurulu tarafından belirlenir. 

Enstitü dışından görevlendirilecek bilirkişilerin günlük inceleme ücretleri asgari 
ücretin aylık brüt tutannın % 35'ini geçmeyecek şekilde Yönetim Kurulu tarafından 
belirlenir. 

Enstitü personelinin pozisyon unvan ve sayılan, işe alınma, göreve son verme, 
görevde yükselme, görev, yetki ve sorumluluklan, izin, disiplin, sicil ile bunlara iliş­
kin hususlar Yönetim Kurulunun teklifi üzerine Genel Kurul karanyla yürürlüğe ko­
nulacak yönetmelikle belirlenir. 

Enstitü personeline ve Enstitü dışından görevlendirilecek bilirkişilere 631 sayılı 
Kanun Hükmünde Kararnamenin 14/ A maddesinin birinci fıkrasının (d) bendindeki 
hükme göre harcırah ödenir. Ancak gerektiğinde görev unvanlan, yapılan işin önem 
ve özelliği ile diğer hususlar dikkate alınarak anılan bende göre belirlenen gündelik 
miktarlannı bir katma kadar artırmaya Yönetim Kurulu yetkilidir." 

MADDE 6- 132 sayılı Kanuna aşağıdaki geçici madde eklenmiştir. 
"GEÇİCİ MADDE 5- Enstitüde halen kadrolu personel statüsünde çalışan perso­

nel ile hizmet sözleşmeli olarak istihdam edilen personel, bu Kanunun yürürlüğe gir 
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diği tarih itibarıyla sözleşmeli personel statüsüne geçmiş sayılır. Bu personelin Ensti­
tüde daha önce geçmiş hizmet süreleri sözleşmeli personel statüsünde geçmiş kabul 
edilir. 

Ek 2 nci madde uyarınca çıkarılması öngörülen yönetmelik, anılan maddenin yü­
rürlüğe girdiği tarihten itibaren 6 ay içinde yayımlanır. Bu süre içerisinde mevcut yö­
netmeliklerin uygulanmasına devam olunur." 

MADDE 7- 1) 132 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin (g) bendi yürürlükten 
kaldırılmıştır. 

2) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayılı Harcırah Kanununun geçici 5 inci maddesinin 
son fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"Yeni bir düzenleme yapılıncaya kadar, düzenleyici ve denetleyici kurumlar bu 
Kanuna tâbi değildir. Bu kurumların harcırah ödemeleri, 4/7/2001 tarihli ve 631 
sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 14/A maddesine göre yapılır." 

3) 4/7/2001 tarihli ve 631 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin geçici 1 inci 
maddesinin son fıkrasında yer alan "31/12/2006" ibaresi "31/12/2007" olarak 
değiştirilmiştir. 

MADDE 8- 13/12/1983 tarihli ve 178 sayılı Maliye Bakanlığının Teşkilat ve 
Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin 43 üncü maddesinin (b) fıkrası 
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"b) 1. Bakanlık merkez teşkilâtında; Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğün­
de Devlet Bütçe Uzmanı, Muhasebat Genel Müdürlüğünde Devlet Muhasebe Uzma­
nı, Gelir Politikaları Genel Müdürlüğünde Devlet Gelir Politikaları Uzmanı, Milli 
Emlak Genel Müdürlüğünde Devlet Mallan Uzmanı, diğer birimler ile Strateji Geliş­
tirme Başkanlığında Maliye Uzmanı çalıştırılabilir. Bu uzmanlara diğer görevlerinin 
yanı sıra bağlı oldukları başkanlık ve genel müdürlüklerin görev alanına giren konu­
larda ilgili kuruluşlar nezdinde araştırma, inceleme (vergi incelemesi hariç) ve analiz 
yaptırılabilir. 

2. Bakanlık taşra teşkilâtında muhasebe uzmanı ve millî emlak uzmanı çalıştırıla­
bilir. 

3. Bunlar en az dört yıllık eğitim veren yüksek öğretim kurumlarının hukuk, si­
yasal bilgiler, iktisat, işletme, iktisadî ve idari bilimler fakültelerinden ya da bunlara 
denkliği Yükseköğretim Kurulunca kabul edilmiş yüksek öğretim kurumlarından me­
zun olanlar arasından yapılacak özel yarışma sınavı sonunda mesleğe uzman yardım­
cısı olarak alınırlar ve en az üç yıl çalışmak ve olumlu sicil almak şartıyla Bakanlık 
merkezinde açılacak yeterlik sınavına girme hakkı kazanırlar. Yeterlik sınavında ba­
şarılı olanlar kadrolarına uygun uzman unvanını alırlar. Uzmanların mesleğe giriş ve 
yeterlik sınavları ile çalışma usûl ve esasları yönetmelikle düzenlenir." 

MADDE 9- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun; 
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a) 36 ncı maddesinin (VII) numaralı bendine "polis" ibaresinden önce gelmek 
üzere "çarşı ve mahalle bekçisi" ibaresi eklenmiş, (VIII) numaralı bendinden "çarşı 
ve mahallelerde" ibaresi çıkarılmış; "Ortak Hükümler" bölümünün (A) fıkrasının 
(11) numaralı bendine "Devlet Muhasebe Uzman Yardımcılan," ibaresinden sonra 
gelmek üzere "Devlet Gelir Politikaları Uzman Yardımcıları," ibaresi, "Devlet Mu­
hasebe Uzmanlığına," ibaresinden sonra gelmek üzere "Devlet Gelir Politikaları Uz­
manlığına," ibaresi eklenmiş, 

b) 152 nci maddesinin "II-Tazminatlar" kısmının "(A) ÖZEL HİZMET TAZMİ­
NATI" bölümünün (i) bendine "Devlet Muhasebe Uzmanları," ibaresinden sonra gel­
mek üzere "Devlet Gelir Politikaları Uzmanları," ibaresi eklenmiş; "D) EMNİYET 
HİZMETLERİ TAZMİNATI" bölümünün (a) bendine aşağıdaki yeni (11) numaralı 
alt bent eklenmiş, takip eden alt bent buna göre teselsül ettirilmiş ve aynı bölümün 
(b) bendi madde metninden çıkarılmış, 

"11. Çarşı ve mahalle bekçileri için % 72'sine," 
c) Ekli (I) sayılı Ek Gösterge Cetvelinin "1 - Genel İdare Hizmetleri Sınıfı" bölü­

münün (h) bendine "Devlet Muhasebe Uzmanları," ibaresinden sonra gelmek üzere 
"Devlet Gelir Politikaları Uzmanları," ibaresi eklenmiştir. 

MADDE 10- 178 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye aşağıdaki geçici madde 
eklenmiştir. 

"GEÇİCİ MADDE 8- Devlet Gelir Uzmanı, Gelir Uzmanı ile Maliye Uzmanı 
kadrosunda bulunanlar 31/12/2008 tarihine kadar Devlet Gelir Politikaları Uzmanı 
olarak atanabilirler. Bu suretle atanabileceklerin sayısı 20'yi geçemez. 

Yaş şartı hariç, ilgili yönetmeliklerindeki şartlan taşıyan Bakanlık personelinden 
31/12/2008 tarihine kadar yapılacak özel sınavı kazananlardan Maliye Yüksek Eği­
tim Merkezinde yapılacak uzmanlık eğitiminde başanlı olanlar Muhasebe Uzmanı 
veya Milli Emlak Uzmanı kadrolanna atanabilirler. Bu hükmün uygulanmasına 
ilişkin esas ve usûller yönetmelikle düzenlenir." 

MADDE 11- Ekli (1) sayılı listede yer alan kadrolar iptal edilerek 190 sayılı Ge­
nel Kadro ve Usulü Hakkında Kanun Hükmünde Kararnameye ekli (I) sayılı cetvelin 
Maliye Bakanlığına ait bölümünden çıkanlmış ve ekli (2) sayılı listede yer alan kad­
rolar ihdas edilerek 190 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye ekli (I) sayılı cetvelin 
Maliye Bakanlığına ait bölümüne eklenmiştir. 

Ekli (3) sayılı listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayılı Kanun 
Hükmünde Kararnameye ekli (I) sayılı cetvelin Türk İşbirliği ve Kalkınma İdaresi 
Başkanlığına ait bölümüne eklenmiştir. 

MADDE 12- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 1 
inci maddesinin (C) bendinin (2) numaralı alt bendinde yer alan "en az beş hizmet yı­
lını dolduranlara" ibaresi "Bakanlar Kurulunca belirlenen kadrolara atanmış olanla­
ra" şeklinde, "ödenir" ibaresi "ödenebilir" şeklinde değiştirilmiştir. 
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MADDE 13- 22/2/2006 tarihli ve 5458 sayılı Sosyal Güvenlik Prim Alacakları­
nın Yeniden Yapılandınlması ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında 
Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"İşverenlerin, bu Kanunun 1 inci maddesi kapsamındaki borçlarını yeniden yapı­
landırmamaları veya yapılandırılmış borçlan ile ilgili yükümlülüklerini yerine getir­
memelerinden dolayı anlaşmalannın bozulması halinde; 1/1/2008 tarihinden itibaren 
kanun, kararname veya diğer mevzuatla sağlanan üretim, yatınm ve benzeri Devlet 
yardımlan ile teşvik ve desteklerden, daha önce başlayıp devam eden nakdî olmayan 
teşvikler hariç, yararlandınlmazlar ve yararlanmaması gerektiği sonradan anlaşılan­
lardan da yapılan Devlet yardımı, teşvik ve destek ödemeleri kanunî faizi ile birlikte 
geri alınır. Söz konusu işlemler yeniden yapılandırma anlaşmasının 1/1/2008 tarihin­
den sonra bozulması halinde, anlaşmanın bozulduğu tarihi takip eden ay başından iti­
baren uygulanır. Destek, teşvik ve Devlet yardımlan, ilgili sosyal güvenlik kurumun­
dan borçlulara ilişkin bilgilerin temin edilmesinden sonra sağlanır." 

GEÇİCİ MADDE 1- 2007 yılı için, 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayılı Kanunun 
32 nci maddesinin birinci fıkrasındaki "Ağustos ayının onbeşinci günü" ibaresi "Ey­
lül ayınm birinci günü" olarak uygulanır. 

MADDE 14- Bu Kanunun 1 inci maddesi yayımını takip eden ayın birinci günü, 
7 nci maddesinin üçüncü fıkrası 31/12/2006 tarihinden geçerli olmak üzere yayımı 
tarihinde, diğer maddeleri yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 15- Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 

(1) SAYILI LİSTE 

KURUMU: MALİYE BAKANLIĞI 
TEŞKİLÂTI: MERKEZ 

İPTAL EDİLEN KADROLAR 

SINIFI UNVANI KADRO DERECESİ ADEDİ 
GİH Memur 6 30 
GİH Memur 7 20 
GİH Memur 8 18 

TOPLAM 68 



913 

5677 30.5.2007 

(2) SAYILI LİSTE 

KURUMU: MALİYE BAKANLIĞI 
TEŞKİLÂTI: MERKEZ 

İHDAS EDİLEN KADROLAR 

SINIFI UNVANI KADRO DERECESİ ADEDİ 
GİH Şube Müdürü 3 
GİH Devlet Gelir Politikaları Uzmanı 4 
GİH Devlet Gelir Politikaları Uzmanı 5 
GlH Devlet Gelir Politikaları Uzmanı 6 
GİH Devlet Gelir Politikaları Uzman Yardımcısı 7 
GİH Devlet Gelir Politikaları Uzman Yardımcısı 8 
GİH Çözümleyici 5 
GİH Programcı 7 
GİH Programcı 10 
TH Ekonomist 5 
TH Ekonomist 7 
TH İstatistikçi 6 
TH istatistikçi 8 

TOPLAM 

4 
5 

10 
10 
10 
15 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 

68 

(3) SAYILI LİSTE 

KURUMU: TÜRK İŞBİRLİĞİ VE KALKINMA İDARESİ BAŞKANLIĞI 
TEŞKİLÂTI: MERKEZ 

İHDAS EDİLEN KADROLAR 

SINIFI 
ADEDİ 

GlH 
25 

TH 
5 

30 

UNVANI C 
KADRO ADEDİ 
Teknik Yardım Uzmanı 

Teknik Yardım Uzmanı 

TOPLAM 

»ERECESİ 

6 

6 

KADRO 

25 

5 

30 
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BU KANUNA AİT TUTANAKLAR 

Türkiye Büyük Millet Meclisi 

Cilt Birleşim Sayfa 

156 99 5 
159 113 146 
160 117 162:185 

I- Gerekçeli 1432 S. Sayılı Basmayazı Türkiye Büyük 
Millet Meclisinin 117 nci Birleşim tutanağına bağlıdır. 

II- Bu Kanunu; Türkiye Büyük Millet Meclisinin Adalet, 
Esas Plan ve Bütçe Komisyonları görüşmüştür. 

III-Esas No.: 2/1020 


