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MERKEZi._FiNANS VE IHALE BIRIMININ ISTIHDAM VE
BUTCE ESASLARI HAKKINDA KANUN

(Resmi Gazete ile yayimi: 7.6.2007 Sayi: 265435)

Kanun No Kabul Tarihi
5671 26.5.20_07

Amag

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci, Merkezi Finans ve fhale Biriminin Hazine
Miistesarhg ile idari iligkisini, istthdam ve biitge esaslanm diizenlemektir.

Tammlar

MADDE 2- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda; .

a) Ara Yonetici: Mutabakat Zaptindaki usill gergevesinde belirlenen Birim orga-
nizasyon semasmda gésterilen say1 ve unvanda, Birim Bagkam ile uzman personel
arasinda yer alan personeli,

b) Bakan: Hazine Miistesarliginin bagh bulundugu bakan,

c) Birim: Merkezi Finans ve Thale Birimini,

¢) Birim Baskani: Merkezi Finans ve Thale Birimi Baskanini,

d) Destek personeli: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda yardimci birimlere

iliskin olarak sayilan gérevler gergevesinde, idari, mali, giivenlik ve sivil savunma gi-
bi destek hizmetlerini yerine getirmek iizere istthdam edilen personeli, -

¢) Komisyon: Ulusal Yetkilendirme Gérevlisinin onayi ile Birim Baglanmin
bagkanhizinda, Birimden iki ara yonetici ve Miistesarliktan en az dairc bagkan d.ze-
yindz iki yOnetici olmak tizere toplam bes kisiden olusturulan komisyonu,

f) Mutabakat Zapt: Birimin kurulusuna dair 30/1/2003 tarihli ve 4802 sayilt Ka-
nunla uygun bulunan ve 24/2/2003 tarihli ve 2003/5313 say1h Bakanlar Kurulu Kara-
riile onaylanan Mutabakat Zapti ile ek ve degisikliklerini,

" g) Miistesarhk: Hazine Miistesarhigini,

§) Ulusal Yardim Koordinatérii: Avrupa Birligi Genel Sekreterini,

h) Ulusal Yetkilendirme Goérevlisi: Hazine Miistesarini,

1) Uzman personel: Mutabakat Zaptinda belirtilen gérevlerin yerine getirilebil-
mesi igin gegici gorevli olarak veya hizmet sézlesmesi ile istthdam edilecek hukuk
milsaviri, bilgisayar programcisi ve ¢ézlimleyicisi dahil personeli,
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ifade eder.
Istihdam esaslar

MADDE 3- (1) Birimin gorevleri, hizmet sézlesmesi kapsaminda istihdam edi-
len uzman personel ve destek personeli ile gegici olarak gorevlendirilecek kamu go-
revlileri eliyle yiiriitiiliir. Destek personelinin sayisi, Birimin toplam personel sayisi-
nin yiizde yirmisini gegemez.

(2) Birim Bagkam, Ulusal Yetkilendirme Gérevlisi tarafindan, Ulusal Yardim
Koordinatoriiniin gériisii alinarak atanir. Ara ydnetici pozisyonlarma Birim Bagkani-
nin teklifi tizerine Ulusal Yetkilendirme Gérevlisinin onay ile gorevlenditme yapilir,
Uzman personel Komisyon marifetiyle segilir ve Ulusal Yetkilendirme Gorevlisinin
onay: ile Birimde istihdam edilir. S6z konusu personelin gorevine son verilmesinde
de ayni usiller izlenir.

(3) Birimde hizmet sézlesmesi ile veya gegici gorevli olarak istihdam edilecek
biitiin yerli personelin 657 sayih Devlet Memurlan Kanununun 48 inci maddesinde
belirtilen genel sartlan tagimasi zorunlu olup, ara yoneticiler ile yerli uzman perso-
nelde ayrica;

a) En az dért yillik egitim veren siyasal bilgiler, hukuk, iktisadi ve idari bilimler,
iktisat, isletme ve miihendislik fakiilteleri ile {iniversite ve fakiiltelerin matematik ve
istatistik boliimlerinden veya bunlara denkligi Yiksekdgretim Kurulu tarafindan
onaylanmis yabanci fakiilte veya yliksek okullardan mezun olmak,

t) Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavinda Ingilizce dilin-
den en az 80 puan almak veya dil yeterliligi bakimindan buna denkligi kabul edilen
uluslararasi gegerliligi olan bir belgeye sahip olmak,

sartlani aranir,

(4) Sozlesmeli olarak gahsan personelden Birim Bagkanma Mustesarhkta gorev
yapan Genel Miidiir; ara yoneticilerden Kidemli Finans ve Kidemli Thale Yoneticile-
rine Miistesarhkta gorev yapan Genel Miidiir Yardimcisi, digerlerins Miistesarhkta
gérev yapan Daire Bagkani; Uzman personele Miistesarhikta 1 inci dereceli kadroda
goérev yapan Hazine uzmani;destek personeline ise Miistegarhkta gorev yapan cmsali
personele her tiirlii 6demeler dahil 6denmekte olan tutan gegmemek iizere iicret 6de-
nir. Bu personele 6denecek ticret Birim ile aralannda imzalanacal: hizmet sozlesme—
sinde belirlenir.

(5) Birim personelinin ¢ahgma usil ve esaslan, izinleri, haklan, yﬁkﬁmlﬁlﬁklen’
ve hangi hallerde islerine son verilecegi ile yabanci uzmanlara 6denecek iicretler Ma-
liye Bakanlig: ile Devlet Personel Bagkanhginin goriisii ahnmak suretiyle ¢ikarilacak
yonetmelikle belirlenir.

(6) Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri, dzel biitgeli idareler ve scsyal
giivenlik Lurumlarinda g¢alisanlar kendilerinin istegi ve kurumlanmn rauvafakati ile
Bitimde hizmet sozlegmesi ile istihdam edilebilirler. Birimin bu konudaki wdepleri,
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ilgili idarelerce &ncelikle sonuglandirhir. Bu kapsamdaki personel, hizmet
s6zlesmesinin yapilmasiyla birlikte kurumlarindan aylksiz izinli sayilir. Personel
kanunlanna tabi olarak galigmakta iken bu fikra uyarinca ayliksiz izinli sayilanlarin
ayhikstz izinli say1ldiklan siirece 6nceki statiileri ile ilgili sosyal giivenlik haklan aym
sekilde devam ettigi gibi bu siireler kendi kurumlaninda g¢alistyormus gibi
addedilerek, terfilerinde hesaba katilir ve herhangi bir isleme gerek kalmaksizin
stiresinde terfileri yapihr.

(7) Altinct fikrada belirtilen idarelerde istihdam edilen personel kendilerinin is-
tegi ve kurumlannin muvafakati iizerine aylik, 6denek, her tiirlii zam ve tazminatlan
ile diger mali ve sosyal hak ve yardimlar kurumlannca karsilanmak kaydiyla Birim-
de gegici olarak gorevlendirilebilirler. Universite 63retim elemanlani da 2547 sayih
Yiiksekdgretim Kanununun 38 inci maddesine gére Birimde gorevlendirilebilirler.
Bua madde uyarinca gorevlendirilenler hari¢ olmak tizere, bu fikraya gore gorevlendi-
rilmig olmas1 halinde, Birim Baskanina 3000, ara yoneticilerden Kidemli Finans ve
Kidemli fhale Yéneticilerine 2000 gosterge rakammm memur ayliklanna uygulanan
katsay1 ile garpim sonucu bulunacak tutar, diger kanunlann kisitlayict hitkiimlerine
tibi olmaksizin her ay ayrica Birim tarafindan 6denir. Bu 6demelerden damga vergisi
hari¢ herhangi bir kesinti yapilmaz.

(8) Birim personeline 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun disiplin ve sicil
hiikiimleri uygulantr.

Birimin giderleri ‘

MADDE 4- (1) Birimin bitiin giderleri, Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi
veya muhabiri olan Ziraat Bankasi nezdinde Birim adma agilacak &6zel hesaba
yatirtlir, ,

(2) Birim giderlerini karsilamak amactyla Birim hesabina aktarilmas: gereken
tutar genel biitgeden kargilanir, ~ :

(3) Soz konusu 6zel hesaptan yapilacak harcamalarda Harcama: Yetkilisi Birim
Baslamdir. ' Co

CECICI MADDE 1- (1) Bu Kanunun yirirliige girdigi tarihte Birimde ¢ahg-
makta olan gegici gorevli personel, Birim ile hizmet sézlesmesi imzaladiklan tarihten
itibaren, kadrolarinin bulundugu kurumlarindan ayrica bir isleme gerek kalmalsizin
ayliksiz izinli savilir. Bunlardan gegici gorevli olarak ¢aligmaya devam etmek iste-
yenler ile s6zlesme imzalanmaz ve aym statiide ¢alismaya devam edebilirler.

(2) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Birimde ¢aligmakta olan sézlegmeli
personelin sézlesmeleri, s6zlesme siiresi sonuna kadar devam eder. Sozlesme siiresi-
nin sonunda bu personel ile 3 lincii maddenin 4 iincii fikras1 uyarinca hizmer sbzles-
mesi yapilabilir,

Yiiriirlik

MADDE 5- (1) Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.
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Yiiriitme
MADDE 6- (1) Bu Kanun hiikiimierini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

BU KANUNA AIT TUTANAKLAR

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi

Cilt Birlesim Sayfa

149 72 234

158 110 197

159 113 174:215, 218:237, 269:278

I- Gerekgeli 1428 S. Sayilh Basmayazi1 Tiirkiye Biiyik
Millet Meclisinin 113 iincii Birlesim tutanagina baghdir.

II- Bu Kanunu; Tiirkiye Biilyiikk Millet Meclisinin Tali AB
Uyum, Esas Plan ve Biitge Komisyonlari gériismiistiir.

III- Esas No. : 1/1317



