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KAMU MiALi Y(").NETiMi VE KONTROL KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN

(Resmi Gazete ile yayimi: 4.5.2007 Sayr: 26512)

Kanun No Kabul Tarihi
5628 25.4.2007

MADDE 1- 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayth Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 27 nci maddesinin birinci fikrasina asagidaki bent eklenmistir.

“g) Emniyet Genel Miidiirliigiiniin giyecek alimlan ile silah, miihimmat ve techi-
zat alhmlar.”

MADDE 2- 5018 sayili Kanunun 28 inci maddesinin dordiincii fikrast asagideki
sekilde degistirilmistir.

“Y1h biitcesinde 6denegi bulunmas1 ve merkezi yonetim kapsamindaki idareler
i¢in Maliye Bakanhignin uygun gorisiiniin ahnmasi kaydiyla; satin alma suretiyle
edinilmesi ekonomik olmayan her tiirlii makine-teghizat, cihazlar ve tagitlar ile hava
ambulansi ve yangmla miicadele amaciyla hava ve deniz araglartnin kiralanmasi veya
finansal kiralama suretiyle temini; temizlik, yemek, koruma ve giivenlik ile personel
tasima hizmetleri, 16/6/2005 tarihli ve 5369 sayih Kanuna gére saglanan sabit ve
ankesorlii telefon hizmetleri ile acil yardim ¢agrilan hizmetleri ve okullara saglanan
internet erigim hizmetleri, harita, plan, proje, etiit ve miisavirlik hizmetleri, orman
agaclandirma ve amenajman isleri, kit karsihg cihaz, agi ve anti-serum alimi igin; sti-
resi ii¢ yili gegmemek, finansal kiralama suretiyle temin edileceklerde ise dort y1l ol-
mak lizere iist yoneticinin onayiyla gelecek yillara yaygin yitkklenmeye girisilebilir.”

MADDE 3- 5018 say1li Kanunun 60 inc1 maddesinin son fikras1 agagidaki sekil-
de degigtirilmistir. . o

“Idarelerin mali hizmetler birimlerinde mali hizmetler uzman yardimcisi ve mali
hizmetler uzmam ¢ahlistinilabilir. Mali hizmetler uzman yardimcis1 kadrolarina veya
pozisyonlarna atanabilmek igin 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 48 inci
maddesinde sayilan genel sartlara ilave olarak;
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a) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, igletme,
iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca
kabul edilen yurt i¢i veya yurt digindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Yapilacak 6zel yangma sinavinda basanl: olmak,
¢) Smavin yapildigi yilin bag itibariyla 30 yasini doldurmanus olmak,
sartlan aranir.

(Ozel yarigma smawvi, Maliye Bakanhg1 tarafindan Ogrenci Segme ve Yerlesnnne
Merkezine yaptirilacak yazih smav ve Maliye Bakanliginca yapilacak sézlii smavdan
olusur. Ozel yansma sinavinda basanli olanlar, ®SYM tarafindan basan sirasi ve
yaptiklan tercihler dikkate ahinarak belirlenir ve bunlar idarelerde mali hizmetler uz-
man yardimcisi kadro veya pozisyonlarina atanirlar. Bu kadro veya pozisyonlara ata-
nanlar en az ii¢ y1l galismak ve baganli olmak sartiyla, agilacak yeterlik sinavina gir-
me hakkini kazanirlar, Maliye Bakanlhiginca yapilacak yeterlik simavinda basarili
olanlar mali hizmetler uzmani kadro veya pozisyonlarina atanirlar.

Mali hizmetler uzman yardimciligi déneminde veya yeterlik sinavinda basarili ola-
mayanlar, istthdam sekline gore bulunduklan kamu idarelerinde durumlarna
uygun kadro veya  pozisyonlara atanirlar. Ozel yarigma simavina katilacak aday-
larin belirlenmesi, sinavlarm yapilmasi, atama ve yerlestirilmeleri, yetigtirilmeleri,
yeterlik smavlan ile ¢aligma usiil ve esaslari Maliye Bakanhginca ¢ikarilacak yonet-
melikle diizenlenir. Mali hizmetler uzmam kadrolarina atandiktan sonra en az ii¢ y1l
stireyle atandiklan idarelerde s6z konusu kadrolarda 657 say1li Devlet Memurlan Ka-
nununa gore gérev yapanlar, kendilerinin istegi ve idarelerinin muvafakati ile baska
bir kamu idaresinin aym unvanl kadrolarina atanabilirler.”

MADDE 4- 5018 sayili Kanunun 71 inci maddesinin birinci flkra51 ile son fikra-
s1 asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Kamu zarar1; kamu goérevlilerinin kasit, kusur veya ihmallerinden kayraklanan
mevzuata aykin karar, islem veya eylemleri sonucunda kamu kaynzginda artiga engel
veya eksilmeye neden olunmasidir.”

*“Kamu zaranmmn, bu zarara neden olan kamu gérevlisinden veya dl Ze: garcek ve
tiizel kisilerden tahsiline iligkin usQl ve esaslar, Maliye Bakanliginin teklifi tizerine
Bakanlar Kurulu tarafindan ¢ikanlacak yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 5- 5018 sayil Kanuna asagidaki gegici maddeler eklenmistir.

“GECICI MADDE 16- Gegici 5 inci maddenin birinci fikrasimn (c), (d) ve (e)
bentlerinde belirtilen kadrolarda 31/12/2006 tarihi itibariyla ¢alismakta olanlar ile da-
ha 6nce en az beg y11 bu gérevde bulunanlar da anilan madde hiikiimlerire gore i¢ de-
netg¢i kadrolarina atanabilirler.

GECICI MADDE 17- 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayih Kanunun 16 nc
maddesinin altinci fikrasma gore ihdas edilerek kamu idarelerine tahsis ediler. mali
hizmetler uzmani unvanh bos bulunan kadrolara, ilgili kamu idarelerince talep '
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edilecek sayiy1 agmamak iizere, agagida belirtilen gartlan tagiyan adaylar arasindan
31/10/2007 tarihine kadar bir defaya mahsus olmak iizere Maliye Bakanlifinca,
Oprenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezine veya Milli Egitim Bakanhg Olgme ve
Degerlendirme Merkezine yaptinlacak yazihi smav ve yerlestirme sonucuna gére
atama yapilir.

Yapilacak sinava girebilmek ve mali hizmetler uzmam kadrolarina atanzbilmek
igin;

a) 5436 sayrh Kanunun 16 nc1 maddesinin altinc fikrasina gore ihdas edilerek
mali hizmetler uzman kadrosunun tahsis edildigi kamu idarelerinin;

1) Strateji Gelistirme Bagkanhg, Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg, strateji
geligtirme ve mali hizmetlere iligkin hizmetlerin yerine getirildigi miidiirliikler, 1dari
ve Mali Isler Dairesi Bagkanhklan, Idari ve Mali Isler Miidiirliikleri ile doner
sermayeli isletmeler hari¢ olmak iizere idarelerin muhasebe ve mali hizmetlerinin
yerine getirildigi daire bagkanhklan veya miidiirliiklerinde,

2) Miilga Arastirma Planlama ve Koordinasyon Kurulu Bagkanliklar, Arastirma
Planlama ve Koordinasyon Dairesi Bagkanhiklan ile Aragtrma Planlama ve
Koordinasyon Miidiirliiklerinde,

b) Maliye Bakanhig Biitge ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigis ile Muhasebat
Genel Miidiirliigiinde, kadrolann Maliye Bakanhgma ait olmak kaydiyla doner
sermayeli isletmeler dahil olmak {izere muhasebe hizmetleri Maliye Bakanhg:
Mubhasebat Genel Miidiirliigiince yiiriitiilen kamu idarelerinin muhasebe birimlerinde,
malmiidiirliiklerinin ise vezne ve muhasebe servislerinde,

genel idare hizmetleri simfina dahil kadrolarda smav tarihi itibanyla toplam en
az u¢ yil hizmeti bulunmak ve mali hizmetler uzman yardimcilig: girig smavina
katilabilmek igin gerekli 6grenim sartim tagimak gerekir. Hizmet siiresinin hesabinda
sayilan birimler adina tahsis edilmis kadrolarda fiilen gérev yapllan stireler dikkate
ahnir:-

Sinav koinisyonunun olugturulmasi, sinava katilabilecekler, simav konulan, smav
ve yerlestirme ile s6z konusu kadrolara atama ve atananlarin egitimine iligkin esas ve
usiiller Maliye Bakanhgmca belirlenir.

5436 sayili Kanunun gegici 2 nci maddesi ve bu madde geregirnice mali hizmetler
uzmans kadrolarna atandiktan sonra en az ii¢ y1l siireyle atandiklan idarelerde s6z
konusu kadrolarda gérev yapanlar, kendilerinin istegi ve idarelerinin muvafakaii ile
bagka bir kamu idaresinin aym unvanh kadrolarna atanabilirler.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin olarak ortaya g¢ikabilecek tcreddatlerl
gidermeye Maliye Bakanhg yetkilidir."

MADDE 6- Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 7- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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BU KANUNA AIT TUTANAKLAR

Tirkiye Buyiik Millet Meclisi

Cilt Birlesim Sayfa
144 50 254

149 73 333

154 93 353:376

154 94 392:399

I- Gerekgeli 1357 S. Sayih Basmayazi Tirkiye Bityiik
Millet Meclisinin 93 {incii Birlesim tutanagina baghdir.

II- Bu Kanunu; Tirkiye Biyilk Millet Meclisinin Tali
Igisleri, Esas Plan ve Biitge Komisyonlan goériigmiigtiir.

III- Esas No. : 1/1295



