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KAMUDA GECICI IS POZiISYONLARINDA CALISANLARIN
SUREKLI iSCI KADROLARINA VEYA SOZLESMELI PERSO-
NEL STATUSUNE GECIRILMELERI, GECICI iSCi CALISTI-
RILMASI iLE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN

(Resmi Gazete ile yayimu: 21.4.2007 Sayi: 26500)

Kanun No Kabul Tarihi
5620 4.4.2007

Kapsam’
MADDE 1- (1) Bu Kanun;

a) Genel biitge kapsamindaki kamu idareleri, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa ekli (I) sayili cetvelde yer alan 6zel biit-
¢eli idareler ve (IV) say1h cetvelde yer alan sosyal giivenlik kurumlan ile bunlara
bagh doner sermayeli kuruluglar, kanunlarla kurulan fonlar ve kefalet sandiklan, 6zel
kanunlarla kurulan kurulug ve tesekkiiller ile hizmetlerini genel biitgenin transfer ter-
tiplerinden yardim alarak yiiriiten kamu kurum ve kuruluglannda,

b) Kamu iktisadi tegebbiisleri ve bagl ortakliklari (istirakler harig), 24/11/1994
tarihli ve 4046 sayih Ozellestirme Uygulamalan Hakkinda Kanun gergevesinde 6zel-
lestirme kapsamunda veya programinda bulunanlardan sermayesinin % S0’sinden
fazlas1 kamuya ait kuruluslar ile 4/2/1924 tarihli ve 406 sayili Telgraf ve Telefon Ka-
nunu ile kurulmus ve sermayesinin tamami Hazineye ait kuruluglarda,

c) 11 bzel idareleri, belediyeler, bunlarm kurduklan veya iiye olduklan mal:alli
idare birlikleri ile miiessese ve isletmelerinde (Turk Ticaret Kanunu hiikiimlerine go-
re kurulmus olan girketler hari¢) ve belediyelerin bagh kuruiuslarmda,

2006 y1li igerisinde usiiliine uygun olarak vizesi yapilmig gegici is pozisyonlarin-
da toplam 6 ay veya daha fazla siireyle ¢aligmis olan gegici iscileri kapsar. 2005 veya
2006 yillarinda aym gartlarda galigip da askerlik, dogum veya saghk kurulu raporuyla
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belgelendirilen saghk sorunlan sebebiyle i s6zlesmeleri askida kalanlar da bu fikra
kapsaminda degerlendirilir.

Gegici iscilerin siirekli is¢i kadrolarina veya sozlesmeli personel statiisiine
gecirilmesi

MADDE 2- (1) Kapsama dahil gegici iggilerden;

a) Bu Kanunun 1 inci maddesinin (a) bendinde belirtilen idarelerde fabrika, san-
tiye, atblye, ciftlik, arazi gibi ig¢i istihdammin zorunlu oldugu yerlerde is¢iler eliyle .
gordiriilmesi gereken iglerde fiilen ¢alisanlar siirekli ig¢i kadrolarna, bunlarin digin-
da kalan gegici iggiler ise istekleri hilinde 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Me-
nmurlan Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi hiikiimleri uyarinca sézlegmeli
personel pozisyonlarma,

b) Bu Kanunun 1 inci maddesinin (b) bendinde belirtilen kurum ve kuruluslarda
cahstirtlanlar siirekli ig¢i kadrolarina,

¢) Bu Kanunun 1 inci maddesinin (¢) bendinde belirtilen kurum ve kuruluslarda
caligtirlanlardan, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu mad-
desinin iglincii fikrasinda belirtilen gorevlerde ¢aligmakta olup, bu gérevlere iliskin
olarak norm kadro gergevesinde ihdas edilmig kadro unvanlarma atanabilmek igin ge-
rekli olan sartlan tagiyanlar istekleri halinde aym fikra hiikiimlerine uygun olarak
s6zlegmeli personel statiisiine, norm kadro ¢ergevesinde ihdas edilmis kadro unvanla-
rmna atanabilmek igin gerekli olan sartlan tagimayanlar ile durumuna uygun bos kad-
ro olmayanlar siirekli ig¢i kadrolarina,

gegirlir. (c) bendine gore aym kadro unvam esas alinarak sézlesmeli personel
statiisiine gegirilmesi gerekenlerin sayisinin bos kadro sayisindan fazla olmas: hélin-
de; sozlegmeli personel statiisiine gegirilecekler, gecici ig¢i statiisiinde ¢alisanlarmn
kidemleri, egitim durumlar, ihtisas alanlart ve hizmet thtiyaglar birlikte degerlendi-
rilerek il genel meclisleri, belediye meclisleri veya bagh idare yonetim kurulu ilg bir-
lik meclisleri taraftndan tespit olunur. .

(2) Bu Kanunun 1 inci maddesi kapsammdak1 idare, kurum ve l\uruluslarda cali-
san gegici isgilerden bu Kanunun yayumi tarihi itibaryla; bagh bulunduklar sosyal .
giivenlik kurumundan yaghhik veya emeklilik ayligi baglanmasma hak kazanms
olanlardan bu tarih itibanyla kadinlarda 56, erkeklerde 58 yasimi doldurmus olaniar,
siirekli is¢i kadrolarma veya s6zlesmeli personel statiisiine gegirilmezler, bunlann is
sdzlegmeleri tiim yasal haklarn denmek suretiyle sona erdirilir.

(3) ilgili idare, kurum ve kuruluslarca yapllan tespitler sonucunda, stzlesmeli
personel statiisiine gecirilmeleri éngoriilen gegici igcilere ilgili idare, kurum ve kuru-
luslarin kararlan teblig edilir. Teblig yapilan gegici is¢i, sézlesmeli statuye gegirilme-
ye veya mevcut statiisiinde ¢aligmaya devam etmesine iligkin tercihini teblig tarihin-
den itibaren 15 giin igerisinde yazili olarak ilgili idare, kurum veya kurulu§a bildirir.
S5z l:onusu siire igerisinde tercihini bildirmeyen gegici iggiler igin ilgili idare, kurum
ve kuruluglarn kararlart uygulanir.
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(4) Bu Kanunun yaymm tarihinden itibaren, bu Kanunun 1 inci maddesinin; (a)
ve (b) bentlerinde yer alan idare, kurum ve kuruluslar igin en geg 90 giin, (c) bendin-
de yer alan idareler igin 120 giin igerisinde; siirekli ig¢i kadrolarina veya sézlesmeli
personel statiistine gegirileceklerin yaptiklan is ve bulunduklan pozisyon, bu kurum-
daki toplam galigma siireleri, sosyal giivenlik kurumlarna tabi toplam ¢ahsma siirele-
ri, dogum tarihleri, 6grenim durumlan ile ¢ahstiklan son yildaki fiili galiyma siireleri
ve gegirilmeleri onerilen kadro veya pozisyon unvanlarina iligkin teklifleri; 1 inci
maddenin (a) bendinde belirtilen idarelerce Devlet Personel Bagkanhigi ve Maliye
Bakanhgma, (b) bendinde belirtilen kuruluglarca Hazine Miistesarh@ (6zellegtirme
programina almanlar igin Ozellestirme Idaresi Bagkanligmna) ve Devlei Personel Bas-
kanhgina, (c) bendinde belirtilen kurumlarca Icisleri Bakanhg ve Maliye Bakanhii-
na gonderilir.

(5) Ilgili idare, kurum ve kuruluslarca siirekli is¢i kadrolarna veya sozlesmeli
personel statlistine gegirilmesi teklif edilen gegici isgiler; bu Kanunun 1 inci madde-
sinin (a) bendi kapsamindaki idarelerde Devlet Personel Bagkanligimin goriisii izeri-
ne Maliye Bakanliginm izni ile siirekli ig¢i kadrolarina veya sézlesmeli personel sta-
tiistine, (b) bendi kapsamindaki kuruluglarda Hazine Miistesarhgimmn (6zellestirme
programma ahnanlar igin Ozellestirme Idaresi Baskanhiginin) gériisii iizerine Devlet
Personel Bagkanlhiginin izni ile siirekli ig¢i kadrolanna, (c¢) bendi kapsamindaki ku-
rum ve kuruluglarda ise Icisleri Bakanhg ve Maliye Bakanlifimn miistetek izni ile
s6zlesmeli personel statiisiine veya siirekli ig¢i kadrolarina gegirilir.

(6) Siirekli ig¢i kadrolanna veya sézlesmeli personel statiisiine gegirilecek gegici
ig¢iler i¢in 6ncelikli olarak ilgili idare, kurum ve kuruluslarin gegici is pozisyon vize-
lerinde belirtilen teskilatlanmin mevcut bos siirekli ig¢i kadrolan veya sézlesmeli per-
sonel pozisyonlari ile s6zlesmeli personel galistirilmasina esas alinan norm kadrolar-
dan bos olanlar kullanihr. Siirekli is¢i kadrolarinin veya pozisyonlarimn yeterli olma-
mas1 halinde, ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde bu tegkilatlar igin stirekli isgi
kadrolan veya s6zlesmeli personel pozisyonlan vize edilir. Besinci fikra uyarinca ya-
pilan gegis islemi sebebiyle 1 inci maddenin (¢) bendinde yer alan kurum ve kuiulug-
lardaki siirekli ig¢i sayismin, norm kadrosunda yer alan siirekli is¢i kadro sayisini ag--
mas1 halinde, agan say1 kadar siirekli is¢i kadro sayis1 ilgili kurumun norm kadro sa-
yisina ilave edilmig sayilir. Ancak, bu kurum ve kuruluglardaki siirekli is¢i sayist,
3/4/2006 tarihli ve 2006/10265 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan
it Ozel idareleri Norm Kadro ilke ve Standartiarma iliskin Esaslar ile i¢isleri Bakan-
iginca yiiriirliige konulan Belediye ve Bagh Kuruluglan ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair Yénetmelikte belirlenen sayirun altina dii-
siinceye kadar bosalan siirekli is¢i kadrolan iptal edilmis sayilir.,

(7) Surekli ig¢i kadrosuna gegirilenlerin, ilgili idare, kurum ve kuruluslarca Tiir-
kiye Is Kurumuna tescillerinin yaptinlmas: zorunludur. Tescili yapilacak isgilerin, il-
gili idare, kurum ve kuruluglarda 2006 yili igerisinde toplam 6 ay ve daha fazla siire-
lerle vizeli gegici is pozisyonlarinda is¢i olarak ¢aligtiginin belgelenmesini saglamak
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lizere, 17/7/1964 tarihli ve 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanununun 79 uncu maddesi
uyaninca Sosyal Sigortalar Kurumuna bildirilen Ayhk Prim ve Hizmet Belgelerinin
resmi onayh &meklerinin ibraz edilmesi zorunludur. Tiirkiye Is Kurumu.tarafindan
tescili yapilmayanlar siirekli is¢i kadrosuna gegirilmig sayilmazlar. Bu fikra uyarninca
yapilacak islemler i¢in Tiirkiye Is Kurumuna herhangi bir masraf karsiig1 6denmez.

(8) Gegici iggilerin siirekli i¢i kadrolanna veya sézlesmeli personel ctatiisiine
gecis islemleri bu [{anunun yayim: tarihinden itibaren alt1 ay igerisinde tamamlanir,

(9) Bu Kanunun yayimu tarihi itibanyla bog olan gegici ig pozisyonlart ile siirekli
is¢i kadrolarina veya sozlesmeli personel statiisiine yapilan gegisler nedeniyle bosala-
cak gegici ig pozisyonlart bagka bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilr.

(10) Sozlesmeli personel statiisiine gegirilenlere i mevzuatina gére herhangi bir
tazminat 6denmez. Bu personelin dnceden kidem tazminati 6denmis siireleri harig,
kidem tazminatma esas olan toplam hizmet siireleri, 657 sayih Kanunun 4 iincii mad-
desinin (B) fikrasinda belirtilen is sonu tazminatina hak kazanmada ve hesabinda
dikkate alinir.

(11) Birinci fikra hiikiimlerine gore gegici i$ pozisyonlanndan siireki: is¢i kadro-
larina gegirilmis olmalarindan dolayi, bu is¢ilerin mevcut iicret diizeylerinde ve diger
mali ve sosyal haklannda artis yapilamaz ve licret skalalan degistirilemez. Bu isgile-
re sadece 2007 yih ve sonraki yillardaki toplu is sézlegmeleri ile belirlenecek genel
iicret artiglan uygulanir.

(12) Bu Kanun uyarinca belediyelerde gegici is pozisyonlarinda ¢ahisan gegici is-
gilerin siirekli ig¢i kadrolarina ya da s6zlesmeli personel statiisiine gegiriimelerinden
dolayr personel giderlerinde meydana gelecek artis nedeniyle, 5393 sayili Belediye
Kanununun 49 uncu maddesinin sekizinci fikrasinda ongénilen miieyyideler uygu-
lanmaz.

- A\
Gegicl i pozisyonlarinda ig¢i calistirilmas1 | N

MADDE 3- (1) Bu Kanunun yayim tarihinden itibaren 1 inci madde kapsamin-
daki idare, kurum ve kuruluglarda gegici is pozisyonlaninda is¢i ¢aligtinlamaz.

(2) Ancak mevsimlik ve kampanya igleri ile orman yangiiyla miicadele hizmet-
lerinde bir mali yilda 6 aydan az olmak iizere vize edilecek gegici is pomsyonl(mndﬂ
ig¢i caligtinlabilir. Bu sekilde galigtinlacak isgiler igin her mali yilda;

a) | mcr maddenin (a) bendinde belirtilen idarelerce, Maliye 3akanhgndan,

b) 1 inci maddenin (b) bendinde belirtilen kuruluslarca, Hazine Miistesar hginm
(6zellestirme programina alinanlar igin Ozellestirms Idareul Baskanhomm ) onay:
tizerine Devlet Personel Baskanlidindan,

¢) Belediyeler ile bunlarin miiessese ve 1$1etmelermde (Tiirk Ticaret Kanunu hi-
l:dmlerine gore kurulmus olan sirketler hari¢) ve mahalli idare birliklerinde, Deledive
ve Bagh Kuruluslan ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma
Dair Yénetmeligin 24 tincii maddesi gergevesinde yetkili meclislerinden,
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gegici is pozisyon vizesi alinmast zorunludur. Séz konusu vize iglemi yapilmak-
s1zin gegici is¢i calisinlamaz ve herhangi bir 6deme yapilamaz. il 6zel idareleri ile
bunlarin miiessese ve isletmelerinde (Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére kurul-
mus olan sirketler hari¢) bu fikra hiikiimlerine gére gegici is¢i ¢aligtinlabilmesine
iligkin usiil ve esaslar Igisleri Bakanlig: tarafindan belirlenir.

Cesitli hitkiimler
MADDE 4- (1) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun;

a) 4 iincii maddesinin (B) fikrasmin ikinci paragrafi yiiriirliikten kaldinlmus,
iiglincii paragrafinda yer alan *, Bakanlar Kurulunca tespit edilecek esas ve sartlarla”
ibaresi madde metninden ¢ikarilmig ve aym paragrafta yer alan “Milli Savunma Ba-
kanligit ile Jandarma Genel Komutanli§i” ibaresi “bu Kanuna tibi kamu idarelerinde”
seklinde degistirilmis ve amlan fikranin sonuna “Sézlesmeli personel segiminde
uygulanacak sinav ile istisnalari, bunlara Gdenebilecek iicretlerin iist sirlan ile
verilecek ig sonu tazminati miktari, kullandinlacak izinler ve bu husus'ara iligkin esas
ve usiller Bakanlar Kurulunca kararlagtinlir.” paragrafi eklenmistir.

b) 4 tncii maddesinin (D) fikrasimin biringi ciinilesi asagidaki sekilde degistiril-

mistir.
“(A), (B) ve (C) fikralarinda belirtilenler diginda kalan ve ilgili mevzuati gerefince
tahsis edilen siirekli ig¢i kadrolarinda belirsiz siireli is s6zlesmelerivle ¢alistintlan sii-
rekli igciler ile mevsimlik veya kampanya islerinde ya da orman yangimiyla miicadele
hizmetlerinde ilgili mevzuatina gére gegici is pozisyonlarinda alti aydan az olmak
lizere belirli siireli ig s6zlesmeleriyle ¢ahgtirtlan gegici iggilerdir.”

(2) 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanununun 3
iincli maddesinin (a) bendinde yer alan “pozisyonunda daimi suretle” ibaresi “sozles-
neli personel pozisyonunda” seklinde degistirilmistir.

(3) 22/1/1999 tarihli ve 399 sayih Kamu Iktisadi Tegebbiisleri Personel Rejimi-
nin Diizenlenmesi ve 233 Sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Bazi Madd=lerinin
Viiriirtiikten Kaldinlmasina Dair Kanun Hiikmiinde Karamamenin 26 nct maddcsmm
birinci fikrast agagidaki sekilde degistirilmigtir. . »

“Temel iicret tutarlan, s6zlesmeli personelin unvani, eémm diizeyi, i gerekleti,
igyeri ve g‘ahsma sartlan dikkate alinmak suretiyle tesebbiis ve bagh oxta]'hlfla*ca tes-
pit edilix.

Siirekli is¢i kadrosuna veya sozlesmeli personel statiisiine gecisi yapilama-
van personel

GECIiCi MADDE 1- (1) Bu Kanunun 1 inci maddesinde belirtilen sartlar tasi-
madiklar igin siirekli is¢i kadrolarina veya s6zlesmeli personel statiisiine gegisi yapi-
lamayan ve bu Kanunun 3 iincii maddesi kapsamina girmeven gecici isgiler, ilgili
idare, kurum ve kuruluslarca bir mali y1lda 6 aydan az olmak fizere ve bu Kanunun 3
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iincli maddesinde belirtilen usiile gore vizesi yapilacak gegici is pozisyonlarinda
¢ahigtinlmaya devam olunabilir. _

(2) Sozlesmeli personel statiisiine gegmeyi kabul etmeyenler, 2006 yilindaki ¢a-
ligma siirelerini agmamak kaydiyla bu Kanunun 3 iincii maddesinde belirtilen usiile
gore vizesi yapilacak gegici ig pozisyonlarinda istihdam edilmeye devam olunurlar.

(3) Ancak; bu maddenin birinci ve ikinci fikralan kapsamina girenlerin bagli bu-
lundugu sosyal giivenlik kurumundan yaghihk veya emeklilik ayhg baglanmasmna
hak kazanacaklan tarihte ig sozlesmeleri tiim yasal haklarn 6denmek suretiyle sona
erdirilir.

(4) Bu madde kapsamindaki gegici ig¢iler igin vize edilen gegici is pozisyonlan-
nin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde bu pozisyonlar iptal edilmis say1hr.

is sbzlesmesi feshedilenler

GECICi MADDE 2- (1) 28/5/1986 tarihli ve 3291 sayth 1211 Sayih Tisrkiye
Cumbhuriyet Merkez Bankasi Kanunu, 3182 Sayih Bankalar Kanunu, 2983 Sayili Ta-
sarruflann Tegviki ve Kamu Yatirnmlarimin Hizlandirnlmasi Hakkinda Kanun, 2985
Sayih Toplu Konut Kanunu, 7/11/1985 Tarihli ve 3238 Sayih Kanun, 2499 Sayih
Sermaye Piyasas1 Kanununda Degisiklik Yapitmas1 ve 1177 Sayrh Tiitiin ve Tiitin
Tekeli Kanununun Bazi Maddelerinin Yiiriirliikten Kaldirlmas:1 ve Kamu iktisadi
Tesebbiislerinin Ozellestiriimesi Haklanda Kanun ile 4046 sayih Kanun geregince
Ozellestirme idaresi Baskanhgma bagh kuruluslara (istirakler hari¢) yonelik
1/1/1992 ila 20/10/2004 tarihleri arasinda gergeklestirilen 6zellestirme uygulimalan
neticesinde Is Kanunu hiikiimlerine tibi daimi veya gegici iggilerden (kapsam dig
personel harig), 20/10/2004 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan, 3/5/2004 tacihli ve
2004/7898 sayrili Bakanlar Kurulu Karan eki Esaslarin 1 inci maddesinde belirtildigi
sekilde is sozlesmesi, 1/1/1992 i1a bu Kanunun yayim tarihini izleyen otuz giin igeri-
sinde kamu veya 6zel sektér tarafindan feshedilenler, miiracaat tarihi itibariyla her-
hangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaghlik aylig1 almaya hak ka-
zanmadiklan takdirde Ozellestirme Idaresi Bagkanhginca istenilecek beigeleri bu Ka-
nunun yayrm tarihinden itibaren altmg giin igerisinde Ozellestirme Idaresi Bagkanli-
Zina testim etmeleri hilinde amilan Esaslarda belirtilen hiikiimler gercevesinde istih-
dam edilirler. -

GECICIi MADDE 3 — (1) Meslege 6zel yanisma sinavi ile giren ve belirli siireli
meslek i¢i egitimden sonra 6zel bir yeterlik sinavi sonucu miifettiglige atanarak 399
sayilt Kanun Hiikmiinde Kararname eki (1) sayili cetvelde yer alan miifettis veya
bagmiifettis unvanh kadrolarda gérev yapan veya yapmis olanlardan, 4046 sayih Ka-
nun hitkiimleri uyarinca yapilan nakil islemleri sebebiyle 21/7/2005 tarihind=n 6nce
s6z konusu kadrolara atanmamg ve halen nakledildikleri kadrolarda gahganlar, istek-
leri halinde, 30 giin iginde galismakta olduklari kurum aracih@iyla 4046 sayili Kanu-
nun 22 nci maddesi uyarinca miifettis kadrolarina atanmak iizere Devlet Personel
Baskanligina bildirilir. Bu sekilde yeni bir kadroya atananlardan, haklarinda sahsa
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bagli hak ve/veya fark tazminati uygulamas1 devam eden personelin 4046 say1h Ka-
nunun 22 nci maddesinin altinc1 fikrasindaki haklar devam eder. Ancak, bu madde
uyannca yapilan atamalar ilgililerin sahsa bagh haklaninin ve fark tazminatinin tespi-
tine esas onceki kadro ve pozisyonlarinin iicretlerinin artinlmas: veya sahsa bagh
haktan yararlanma siiresinin yeniden baglamasi sonucunu dogurmaz.

GECICi MADDE 4- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda, 26/12/2006 tarihli ve

5565 sayih 2007 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanununun 24 ve 25 inci maddelerin-
deki kisitlamalar uygulanmaz., .

Yiiriirlik -

MADDE 5- (1) Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 6- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

BU KANUNA AIT TUTANAKLAR

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

Cilt Birlesim Sayfa
149 72 234

151 80 9

152 83 65:114

152 84 602:656

I- Gerekgeli 1366 S. Sayili Basmayazi Tiirkiye Biyiik
Millet Meclisinin 83 iincii Birlesim tutanagina baghdir.

II- Bu Kanunu; Tirkiye Biiyikk Millet Meclisinin Tali
Saglik, Esas Plan ve Biitge Komisyonlan goriismiistisr.

I1I- Esas No. : 1/1318



