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TARIM VE KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEME KURUMU
KURULUS VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN

Not: Bu Kanun, Cumhurbagkanhgmm 30.3.2007 tarihli 220 sayih tezkeresi ile
Anayasanm 89 uncu ve 104 {incii maddelerine gére bir daha goriisilmek lizere TBMM
Bagkanhgina geri gonderilmis; bunun iizerine TBMM Genel Kurulunca yeniden
goriisiilerek 4.5.2007 tarihli ve 5648 sayih Kanun olarak kabul edilmigtir. 5648 sayih
Kanun, 18.5.2007 tarihli ve 26526 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir,

Kanun No Kabul Tarihi
5603 15.3.2007
BiRINCi BOLUM
Amag, Tanmimlar, Kurulus, Gorev ve
Yetkiler
Amag

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci; ulusal kalkinma plan, program ve stratejile-
rinde 6ngoriilen ilke ve hedefler gergevesinde, Avrupa Birligi ve uluslararas: kurulusg-
lardan saglanan kaynaklan da kapsayacak sekilde, kirsal kalkinma programlarmin
uygulanmasima ydnelik faaliyetleri gergeklestirmek iizere Tanim ve Kirsal Kalkinma-
y1 Destekleme Kurumunun kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklanna iliskin usil ve
esaslan diizenlemektir.

Tammlar

MADDE 2- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bakan: Tanm ve Kgyisleri Bakanini,

b) Bakanlik: Tarim ve Kdyisleri Bakanhgn,

c¢) Baskan:/Tanm ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu Bagkanin,
¢) Komisyon: Proje Degerlendirme ve Se¢im Komisyonunu,

d) Komite: izleme ve Yénlendirme Komitesini,

e) Kurum: Tanm ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumunu,

f) Program: Ulusal diizeydeki strateji ve planlarla uyumlu olarak hazirlanan kir-
sal kalkinma programlarini,

ifade eder.
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Kurulug

MADDE 3- (1) Bu Kanunla verilen gorevleri yerine getirmek lizere, kamu tiizel
kigiligini haiz, idari ve mali 6zerklige sahip, 6zel biitgeli, bu Kanunda hiikiim bulun-
mayan hallerde 6zel hukuk hiikiimlerine tabi ve Bakanhgn ilgili kurulusu olmak
iizere Tanm ve Kirsal Kalkinmay: Destekleme Kurumu kurulmustur.

Gorev ve yetkiler
MADDE 4- (1) Kurumun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Faydalanicilann desteklerden azami §lgiide yararlanabilmeleri amaciyla tam-
tim, egitim, damigmanhk ve y6nlendirme faaliyetlerini yiiriitmek.

b) Proje ve faaliyet basvurularimi almak, bunlarin 6n incelemeleri ile yerinde
kontrollerini yapmak, proje ve faaliyetleri bagvuru sartlan, degerlendirme ve segim
kriterlerine gore degerlendirmek.

¢) Desteklenecek proje ve faaliyetleri belirlemek, uygulama sézlesmelerini hazir-
lamak ve bagvurusu uygun goriilen faydalanicilarla sézlegme imzalamak, uygun bu-
lunmayan bagvurularla ilgili islemleri yapmak.

¢) Proje ve faaliyetlere yonelik tahakkuk, 6deme ve muhasebe islemleri ile bun-
larla ilgili her tiirlii kontrolii gergeklestirmek.

d) Proje ve faaliyetlerin uygulamasini izlemek, yararlanicilarin sézlesme sartlari-
m ve yiikiimliiliiklerini yerine getirip getirmedigini takip etmek, bu amaglarla gerekii
kontrolleri yapmak.

e) Ilerleme ve geligmeleri raporlamak, Avrupa Birligi mevzuatini da dikkate ala-
rak ihtiya¢ duyulan bilgi, belge ve raporlar hazirlamak, yetkili kurum ve makamlara
sunmak. ,

f) Program ve desteklerin etkinlestirilmesi yoniindeki goriis ve degisiklik oneri-
lerini ilgili makamlara bildirmek. ‘

g) Kurumun gérevleri ve faaliyetleriyle ilgili giivenli bir veri tabam ve bilgi is-
lem sistemi kurmak.

8) Kurumun faaliyetleri ile ilgili idari diizenlemeleri yapmak.

(2) Kurum, gorevleri ile ilgili konularda; kamu veya 6zel hukuk tiizel klsllerl
gercek kisiler, sivil toplum kuruluslan, Avrupa Komisyonu ve uluslararast kurulus-
larla gerekli igbirligi ve koordinasyonu saglamakla gérevli ve yetkilidir.

(3) Kurum, deme talimatinin verilmesi ve muhasebe ile ilgili gorevleri harig ol-
mak kaydiyla, gérevlerinden bazilanm1 Bakanhk tasra birimleri vasitasiyla yerine ge-
tirebilir. Ancak, gérevlerin bu suretle yerine getirilmesi Kurumun sorumnlulugunu or-
tadan kaldirmaz. Kurum, gorevlerin yerine getirilmesi asamalarinda diger kamu ku-
rum ve kuruluslari, 6zel hukuk tiizel kisileri, gergek kisiler ve sivil toplum kuruluelan
ile isbirligi yapabilir.
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IKINCI BOLUM
Teskilat
Teskilat
MADDE 5- (1) Kurum, merkez ve tasra tegkilatindan olusur.

(2) Merkez tegkilat: ana hizmet birimleri ile danigsma ve denetim birimleri ve yar-
dimet hizmet biriminden, tagra teskilat: ise il koordinatorlitklerinden meydana gelir.

(3) Kurum merkez teskilat ekli (1) sayili cetvelde gosterilmistir.

Baskanin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 6- (1) Kurumun en iist amiri olan Bagkan, Kurumun icraatindan ve em-
i altindakilerin faaliyet ve iglemlerinden Bakana karst sorumlu olup, asagidaki go-
rev, yetki ve sorumluluklara sahiptir:

a) Kurumu Anayasaya, kanunlara, hiikiimet programmna ve Bakanlar Kurulunca
belirlenen politika ve stratejilere uygun olarak yonetir.

b) Kurumun goérev alanina giren hususlarda politika ve stratejiler gelistirir, bun-
lara uygun olarak yillik amag ve hedefler olusturur, performans &lgiitleri belirler, Ku-
rumun ¢aligma programini ve biitgesini hazirlar, gerekli yasal ve idari diizenleme ¢a-
ligmalarim yapar. Belirlenen stratejiler, amaglar ve performans 6lgiitleri dogrultusun-
da uygulamayt koordine eder, izler ve degerlendirir.

¢) Kurumun faaliyetlerini ve iglemlerini denetler, yonetim sistemlerini gézden
gegirir, Kurumun yapisi ve ydnetim siireglerinin etkililigini gézetir, yénetimin gelis-
tirilmesini saglar.

¢) Kurumun faaliyet alanma giren konularda diger kurum ve kuruluslarla igbirligi
ve koordinasyonu saglar.

d) Program kapsanunda desteklenecek proje ve faaliyetleri onaylanmak {izere
Komisyona sunar, desteklenecek kisi ve kuruluglarla sézlesme imzalar, bunlara éde-
me yapilmasina onay verir. Sézlesmede yapilacak deglslkhklen ve sozlesmclerm
sonlanditilmasini onaylar. :

" e) Ihtiyag duyulan bilgi, belge ve raporlarin hazirlanmasim saglar, bunlan yetkili
kurum ve makamlara sunar.

(2) Baskan ve Kurumun her kademedeki yneticileri, gerektiginde sinlarini ya-
zilt olarak agikca belirlemek sartiyla yetkilerinden bir kismim astlarina devredcblhr
Yetki devri uygun araglarla ilgililere duyurutur,

"Hizmet birimleri

MADDE 7- (1) Kurumun ana hizmet birimlen sunlardir:

a) Proje Hizmetleri Genel Koordinat6rliigii.

b) Finansman Genel Koordinatérliigii.

(2) Kurumun danigma ve denetim birimleri sunlardir:
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a) Hukuk Misavirligi.

b) i¢ Denetim Koordinatorligii.

(3) Kurumun yardimci hizmet birimi Destek Hizmetleri Genel Koordinatorliigii-
diir.

Hizmet birimlerinin gorevleri

MADDE 8- (1) Proje Hizmetleri Genel Koordinatérliigii, Proje Yonetimu K.oor-
dinatorliigii ile Proje Izleme ve Kontrol Koordinatdrliigiinden olugur.

(2) Proje Yonetimi Koordinatérliigiiniin gérevleri sunlardir:
a) Programla ilgili duyuru ve tanrtimlari yapmak.

b) Basgvuru kilavuzlarimi, bagvuru formlarim ve gerekli diger dokiimanlan hazir-
lamak, faydalamcilara yonelik egitim, danigmanlik ve yonlendirme faaliyetlerini yii-
riitmek.

c) Bagvurulan kabul etmek, proje ve faaliyetlerin belirlenen uygunluk kriterleri
gercevesinde 6n incelemelerini yapmak, yaptirmak, desteklenecek proje ve faalivetle-
rin segimini yapmak iizere Komisyona sunmak.

¢) Desteklenmesi uygun goriilen kisi ve kuruluslarla yapilmasi 6ngoériilen sozles-
meleri hazirlamak.

d) Uygun bulunmayan bagvurulara gerekgeli cevap vermek.

e) Desteklenen proje ve faaliyetlerle ilgili ihale islemlerini yiiriitmek.

f) Proje bagvurular ile ilgili detayli raporlar hazirlamak ve bunlan ilgili yerlere
sunmak.

g) Baskan tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirmek.

3) Projve fzleme ve Kontrol Koordinatsrliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Uygulanan ve tamamlanms proje ve faaliyetlerin yerinde kontrollerini yap-
mak, vaptirmak, gerceklesmelerini izlemek, bunlarla ilgili rapor ve 6neriler hazirla-
mak.

b) Proje ve faaliyet uygulamalarimi sézlesmede yer alan hitkiimler dogrultusunda
kontrol etmek ve gerektiginde sozlesmelerde degisiklik yapilmasini veya sézlesmele-
rin sona erdirilmesini Bagkana teklif etmek.

c) Projeler ¢ergevesinde yapilacak satin almalan ve diger ihale siireclerini kon-
trol etmek ve uygulamada muhtemel darbogaz, hata ve suiistimalleri 6nleyici tedbir-
leri almak.

¢) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getnmek.

(4) Finansman Genel Koordinatorliigii; Tahakkuk Koordinatorliigi, Odeme
Koordinatorliigii ve Muhasebe Koordinatérliigiinden olusur.

(5) Tahakkuk Koordinatérliigiiniin gorevleri sunlardir:
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a) Odeme talepleri ile ilgili bilgi ve belgelerin sdzlesmede ve ilgili mevzuatta be-
lirtilen hitkiimlere uygunlugunu incelemek.

b) Odeme belgelerini diizenlemek.
c¢) Bagkan tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirmek.
(6) Odeme Koordinatsrliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Hak edislerle ilgili 6deme belgelerini incelemek, yerinde kontrolleri yapmak
ve uygun bulunan édemelerin faydalanicilarin hesabina aktarilmasini saglamak.

b) Odeme ile ilgili bilgileri ilgili birimlere vermek.

c¢) Bagkan tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirmek.
(7) Muhasebe Koordinatérliigiiniin gérevieri sunlardir:

a) Uygulamayla ilgili muhasebe iglemlerini gergeklestirmek.

b) Yapilan sézlesmelerde Kurum adina dogan yiikiimliliikleri ve gergeklestirilen
O6demeleri veri tabanina kayit etmek.

¢) Odemelere iliskin kayitlarin ticer aylik ve yillik raporlarimi hazirlamak, ilgili
birimlere iletmek.

¢) Odemelerle ilgili hesap ve belgeleri i¢ ve dis denetime hazir bulundurmak.

d) Avrupa Birligi ve uluslararasi kuruluglardan saglanan kaynaklarin ilgili ku-
rumlar aracilityla teminine y6nelik islemleri yapmak.

¢) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.
(8) Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:
a) Hukuki konular ve diizenlemeler hakkinda gériis olugturmak.

b) Kurumun menfaatlerini koruyucu, anlagmazliklan énleyici hukuki tedbirleri
zamaninda almak, anlagma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasma
yardimcei olmak.

¢} Adli ve idari davalarda ve her tiirlii icra takiplerinde gerekli bilgi ve belgeleri
hazirlamak ve hazirlanmasimi saglamak, Kurumun dava ve icra takip iglerini yiiriit-
mek.

¢) Gerekli goriildiigiinde ilgili birimlerin de goriislerini alarak ihbarname ve ih-
tamame diizenlemek veya bunlara kars1 cevap hazirlamak.

d) Bagkan tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirmek.
(9) Ic Denetim Koordinatérliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Kurumun i¢ denetimini ulusal ve uluslararasi denetim standartlarma uygun
olarak gergeklestirmek.

b) Kurumun i¢ kontrol sisteminin iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak.

c) Hesap ve iglemlerin dogru, tam ve zamamnda yapilip yapilmadigmi kontrol
etmek.
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¢) Kurumun iglemlerinin mali anlagmalar ve programlara uygunlugunu kontrol
etmek ve raporlamak.

d) Baskan tarafindan denetimle ilgili verilecek diger gérevleri yerine getirmek.

_(10) Destek Hizmetleri Genel Koordinatérliigii; Bilgi Sistemleri Koordinatorligii
ile Insan Kaynaklan ve Idari isler Koordinatorliigiinden olusur.

(11) Bilgi Sistemleri Koordinatérliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Kurumun bilgi islem sistemlerini kurmak, ihtiyag duyulan veri tabanlarini
olusturmak, giivenligini saglamak ve geligtirmek.

b) Faaliyet ve projelerle ilgili kayitlarin elektronik ortamda saklanmasini sagla-
mak.

¢) llgili birimler ve diger veri kaynaklan arasinda bilgi alis verisini saglamak.

¢) Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

(12) insan Kaynaklan ve Idari Isler Koordinatérliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Kurumun insan kaynaklan politikasi ve planlamasi konusunda ¢alismalar yap-
mak ve Bagkana tekliflerde bulunmak.

b) Kurum personelinin atama, istihdam, egitim, nakil, sicil, terfi, gérevlendirme,
ticret, emeklilik ve benzeri 6zliik iglemlerini yiiriitmek.

¢) Kurumun ihtiyaci olan her tiirlii mal ve hizmet satin alma, kiralama, bakim,
onarim, temizlik, arag-gere¢ malzeme temini, aydinlatma, 1sitma, su, haberlesme,
saghk ve benzeri her tiirlii idari ve mali hizmetleri yiiriitmek.

¢) Genel evrak, arsiv ve dokiimantasyon faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

d) Kurum personelinin yurt igi ve yurt diginda yapacag: ¢ahigmalan organize et-
mek. v

¢) Kurumun basin, yayin ve halkla iligkiler gérevlerini yiiriitmek.

f) Kurumda sivil savunma ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.

g) Baskan tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirmek.

izleme ve Yonlendirme Komitesi _ ,

MADDE 9- (1) llgili kamu kurum ve kuruluglan, gercek kisiler, 6zel hukuk tii-
zel kigileri ve sivil toplum kuruluglarmm karsal kalkimma program ve destekleri ile il-
gili, izleme ve degerlendirme siireglerine katki ve katilimlarnim saglamak amaciyla Iz-
leme ve Yénlendirme Komitesi kurulmugtur. Komitenin sekretarya hizmetleri Ba-
kanlik¢a yiiriitiiliir.

(2) Komitenin bagkami Bakanhk Miistegsaridir. Komitede Bagkan ile Bakanlik,
Icisleri, Maliye, Sanayi ve Ticaret, Kiiltiir ve Turizm ile Cevre ve Orman Bakanhkla-
n, Devlet Planlama Teskilati ve Hazine Miistesarhiklan ile Avrupa Birligi Genel Sek-
reterliginden en az genel miidiir diizeyinde birer temsilci yer alir. Komiteye, Avrupa
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Komisyonu temsilcileri ile diger ilgili kurum ve kurulug temsilcileri istisari dii-
zeyde igtirak edebilir.

(3) Komitenin gorevleri; kirsal alandaki gelismeler ile kirsal kalkinma program
ve desteklerinin ulusal politika ve stratejilere uygun, birbirleri ile tutarli, uyumlu ve
etkin bir sekilde uygulanmasi amaciyla; proje ve faaliyet bagvuru sartlan, se¢im ve
degerlendirme kriterlerinin kirsal kalkinma hedeflerine uygunlugu konusunda gériig
olusturmak; uygulama ve geligmeleri hedeflere ulagsma agisindan belirli araliklarla iz-
lemek, degerlendirmeleri incelemek; hedeflere ulasgilmas: veya mali yonetim de dahil
olmak tizere yonetim ve uygulamanm etkinlestirilmesi konusundaki 6nerilerini ilgili
kurum ve makamlara bildirmek, mevzuat ile Avrupa Birligi miiktesebat: ¢ergevesin-
de ongoriilen diger istigari gérevleri yiiritmektir.

(4) Komitenin ¢aligma usill ve esaslari, Komitede temsil edilen kuruluglarm go-
riigleri alnarak Bakanlik tarafindan gikanlacak bir yonetmelik ile belirlenir.

Proje Degerlendirme ve Se¢im Komisyonu

MADDE 10- (1) Komisyon; Kurum Bagkaninin baskanhginda, asgari daire bas-
kam diizeyinde olmak kaydiyla, Bakan tarafindan farkh ana hizmet birimlerinden be-
lirlenecek en fazla dért Bakanlik temsilcisi, Icisleri, Bayindirhk ve Iskan, Sanayi ve
Ticaret, Kiiltiir ve Turizm ile Cevre ve Orman Bakanliklarmin birer daimi temsilci-
sinden olusur. Bagkan, gerekli durumlarda ilgili diger kamu kurvm ve kuruluslarin-
dan en fazla ii¢ temsilciyi toplantilara davet edebilir, Daimi temsilcilerin gérev siiresi
azami iki y1l olup, gdrev siiresi tamamlanmadan herhangi bir sekilde iiyeliklerinin so-
na ermesi halinde, kalan siireleri sirasia gére yedek tiyelerce tamamlamir. Gérevi
sona eren lyeler tekrar segilebilir.

(2) Komisyon, Bagkanin daveti lizerine liye tam sayisinin yarisindan bir fazlasi
ile her ay en az bir defa toplamr. Komisyon toplantilarina Bagkanin yoklugunda Bas-
kanin gorevlendirecegi bir Genel Koordinator bagkanlik eder. Komisyon toplantiya
katilanlarin oy ¢oklugu ile karar alir. Esitlik durumunda, Bagkanin oyu yoniinde ka-
rar ahnir, :

Komisyonun girev ve yetkileri
MADDE 11- (1) Komisyonun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Program kapsaminda desteklenecek proje ve faaliyet listelerini ve bunlara ilig-
kin raporlar goriigmek ve desteklenecek projeleri onaylamak.

b) Uygulamada koordinasyonu saglayici, igbirligini gelistirici tedbirler ve kars:-
lagilan sorunlarin ¢oziimii konusunda Kuruma goriis sunmak.

i1 koordinatérliikleri

MADDE 12- (1) Kirsal kalkinma program ve destekleme uygulamalan baglatil-
madan, yapilanma siireci de dikkate alinarak, illerde il koordinatérliigii kurulur,

Program veya destekleme kapsaminda bulunmayan illerde il koordinatérliigii kurula-
maz.
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(2) 11 koordinatérliiklerinin sevk ve idaresinden il koordinatsrii sorumludur.
koordinatérliigiinde projelerin gerektirdigi 6lgiide yeterli personel istihdam edilir.

il koordinatorliiklerinin gorevleri
MADDE 13- (1) il koordinatérliiklerinin gérevleri sunlardir:

a) 11 diizeyinde duyuru ve tamtimlan yapmak, faydalamicilara yénelik egitim,
danigmanlik ve yonlendirme faaliyetlerini yiiriitmek.

b) Desteklenecek proje ve faaliyetlerin segimi ve izleme konusunda ilde
gérevlendirilebilecek personelin segimine iligkin onerilerini ilgili birimlere bildir-
mek, bunlara iligkin veri taban1 hazirlamak.

¢) Bagvurulan almak, proje ve faaliyetlerin basvuru sartlarina gére 6n inceleme-
lerini yapmak, uygun bagvurulan Kuruma intikal ettirmek.

¢) On degerlendirme sonucunda uygun bulunmayan basvurulara gerekgeli cevap
hazirlayarak Kuruma iletmek.

d) Tlde uygulamanm etkinligini arirmak amaciyla valilikler ve diger kamu ku-
rum ve kuruluglan ile gerekli koordinasyonu saglamak, valilige ve ildeki diger kurum
ve kuruluglara Kurumun ildeki faaliyetleri ile ilgih bilgi vermek ve ihtiya¢ duyulan
hallerde gerekli destekleri bu birimlerden talep etmek.

e) Proje ve faaliyetlerin yerinde kontrolii ve izleme faaliyetlerini yiiriitmek.

f) Gorev alami ile ilgili konularda merkez binmlerine gerekli raporlama galigma-
larim1 yapmak.

g) Baskan tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Personel Rejimi

Kurum personelinin statiisii, haklarn ve atanmalar

MADDE 14- (1) Kurumda hizmetler 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Me-
murlan Kanunu ile diger kanunlann sézlesmeli personel hakkindaki hiikiimlerine
bagh olmaksizin istihdam edilen sézlesmeli personel eliyle yiiriitiliir. Kurum
personeli emeklilik ve sosyal giivenlik yoniinden 17/7/1964 tarihli ve 506 sayih
Sosyal Sigortalar Kanununa tabidir. Kurum personeline iligkin tiim ihtilaflar is
mahkemelerinde goriilir.

(2) Baskan Bakanin 6nerisi iizerine miisterek kararla atamir. Genel Koordinatér,
Hukuk Miisaviri, Koordinator, il koordinatorleri, uzman, denetgi ve damgmanlar Bas-
kanimn teklifi izerine Bakan onayiyla, bunlarin diginda kalan diger personel ise Bag-
kan tarafindan atanir.

(3) Kurumda istihdam edilecek personelde Devlet Memurlarn Kanununun 48 inci
maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numaral alt bentlerinde belirtilen ge-
nel sartlara ek olarak; Bagskan, genel koordinatér, koordinatér, il koordinatérii, uz-
man, denetgi ve danisman pozisyonlarinda istihdam edilecekler i¢in ziraat, veteriner
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lik, su Uriinleri, gida, kimya, orman, ¢evre, ingaat, jeoloji, bilgisayar, endiistri,
elektrik ve elektronik, makine, hukuk, kamu yo6netimi, iktisat, maliye, igletme,
uluslararas: iligkiler, ¢alisma ekonomisi ve endiistri iligkileri, sehir ve bélge planla-
ma, istatistik, sosyoloji dallanindan veya bunlara denkligi Yiiksekégretim Kurulunca
kabul edilen yurt disindaki yiiksek 6gretim kurumlarindan en az lisans diizeyinde
egitim gémmiis ve istihdam edilecegi alanla ilgili olarak asgari; Bagkan, genel koordi-
natdr, koordinatér, hukuk miisaviri ve danisman igin sekiz yil, il koordinatérii igin al-
t1 y1l, uzman ve denetgi igin ti¢ y1lhk i tecriibesine sahip olma sartlari aranir.

(4) Merkez teskilatinda; Bagkan, genel koordinatér, hukuk miisaviri, koordinatér,
uzman, denetgi, damgman ve miitercim pozisyonlarmda istihdam edileceklerin Ingi-
lizce, Almanca veya Fransizca dillerinde yapilan Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavinda asgari (B), il koordinatérliiklerinde il koordinatorii, uzman
ve denetgi pozisyonunda istihdam edileceklerin ise asgari (C) diizeyinde puan almig
olmalart veya dil yeterliligi bakimindan buna denkligi kabul edilen uluslararas1 ge-
gerliligi olan bir belgeye sahip olmalan zorunludur.

(5) 10/12/2003 tarihli ve 5018 say1h Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa
ekli (I), () ve (IV) sayih cetvellerde sayilan kurum ve kuruluglarda galiganlardan
durumlan, bu maddede sayilan nitelik ve sartlara uygun olanlar, kendilerinin istegi
ve kurumlarinin muvafakati ile Kurumda sézlesmeli olarak istihdam edilebilir. Bu
sekilde istihdam edilecek personel saysi toplam personel sayismin yiizde otuzunu
asamaz. Bu gekilde gérevlendirilen personel kurumundan ayliksiz izinli sayilir ve asil
kadrosuyla ilgisi devam eder. Bunlarn terfileri bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin
kurumlarinca yapihr, Bu hilkme gore gorevlendirilenler, gorevde kaldiklan siirece,
mali ve sosyal haklarnim Kurumdan ahrlar,

(6) Kurumun merkez teskilatinda istihdam edilecek personel sayisi yiizelli kisi-
den fazla olamaz. Sekreterlik, arsiv, idari, mali ve personelle ilgili iglemleri yiiriite-
cek olan destek personelinin sayisi, toplam personel sayisinin yiizde yirmisini gege-
mez.

(7) Kamu kurum ve kuruluslanndan Kurumda istihdam edilen kamu gérevlileri,
gérevleri sona erdiginde kurumlaninda miikteseplerine uygun bir géreve atanirar,
Bunlarm Kurumda gegen hizmet siireleri kazanilmis hak ayhklanmn tespitinde dik-
kate alimir.

(8) Sozlesmeli personele verilecek her tiirlii 6demeler dahil net licretler; Baska-
na Bagbakanlik merkez teskildtinda gérev yapan genel miidiir, genel koordinatorlere
Bagbakanlik merkez teskilatinda gorev yapan genel miidiir yardimcisi, hukuk miiga-
viri, koordinatér ve il koordinatérlerine Bagbakanlik merkez teskilatinda gérev yapan
daire bagkanlan, uzman ve denetgilere Bagbakanlik uzmanlan, diger gorevlilere ise
Bagbakanlik merkez teskilatindaki benzer gérevler i¢in 6ngériilmiig bulunan ticretleri
agsmamak kaydiyla, Bakan tarafindan belirlenir.
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(9) Kurum, desteklenecek proje ve faaliyetler ile ilgili bagvurularin degerlendiril-
mesi, izlenmesi, duyurulmasi ve tamtimi ile faydalanicilara yonelik egitim ve danig-
manlik hizmeti verilmesi amaciyla; 6zel bilgi ve uzmanlik gerektiren islerde, istisna
veya hizmet akdi ile yerli ve yabanci uzmanlan, kismi zamanh olarak galigtirabilir.
Kurumda bu gekilde galigtirilacak personel sayisi, Kurumun toplam personel sayisi-
nin yiizde otuzunu gegemez.

(10) So6zlesmeli personelin bu maddede belirlenenler diginda kalan gorev ve yet-
kileri, hizmete alinma, gérevlendirme, gorevde yiikselme ve gérevden alinma sekille-
ri ile sézlesme esaslan, unvan ve sayilan Bakanlar Kurulu Karan ile ¢ikanlacak yo-
netmelikle belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Gelir ve Giderler

Gelir ve giderler ile yonetilecek hesaplar

MADDE 15- (1) Kurumun gelirleri sunlardir;

a) Genel biitgeden Bakanlik biitgesine bu amagla konulacak 6denek.

b) Avrupa Birligi ve diger uluslararas: fonlardan saglanacak kaynaklar.

¢) Diger gelirler.

(2) Kurumun giderleni sunlardir:

a) Proje ve destekleme giderleri.

b) Tantim ve egitim giderleri.

¢) Tagimr ve taginmaz mal ile hizmet alim giderleri.

¢) Yo6netim ve personel giderleri.

d) Gorevlerle ilgili diger giderler.

(3) Kurum biitgesi mali y1l itibanyla Kurum tarafindan hazirlanir ve Bakan ona-
yryla yiirtirliige girer.

(4) Kurumun alacaklarinin tahsilinde Kurum tarafindan 21/7/1953 tarihli ve 6183

sayili Amme Alacaklarimin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore islem
yapihr.

(5) Avrupa Bitliginin tahsis edecegi mali yardimlar ve saglanacak ulusal katki,
Avrupa Birligi ile yapilan ilgili anlagsmalardaki hiikiimler ger¢evesinde agilacak he-
saplarda tutulur. Bu hesaplarin y6netilmesi, kullanmlmasi, nemalandirilmasi, kullanil-
mayan kisminin Avrupa Birligine iade edilmesi veya kullanilmasina iligkin hususlar
ilgili anlagmalar ¢ergevesinde belirlenir.

(6) Kurum, bu Kanunun uygulanmasiyla ilgili i ve iglemlerde her tiirlii vergi,
resim ve hargtan muaftir,
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BESINCi BOLUM
Avrupa Birligi Kirsal Kalkinma Program
ve Destekleri
Genel hiikiimler

MAPDDE 16- (1) Avrupa Birligi tarafindan kirsal kalkinma i¢in saglanan mali
kaynaklann programlanmasi, kullaniimas: ve mali ydnetimine iligkin usil ve esaslar
ile Kurumun yetki ve sorumluluklan Avrupa Birligi ile imzalanan anlasmalar gerge-
vesinde belirlenir, Bu anlagmalara gore yetkili kilinan ulusal makam ve kurumlar ta-
rafindan fonlarin kullanimi konusunda Kurumun ulusal akreditasyonu saglanir ve iz-
lenir.

(2) Program gergevesinde Avrupa Birliginden saglanan fonlarin mali ySnetimi,
Sertifikasyon Kurumunun belirlenmesi ve Kurumun ulusal diizeyde akreditasyonu-
nun saglanmasi ve akreditasyonu ile ilgili kurallarin uygulanmasmin takibi ile ilgili
¢aligmalar ulusal yetkilendirme gérevlisi olarak belirlenen merci tarafindan yapilir.

(3) Kurumun y&netim ve kontrol sistemlerinin raporlanmasi ve Kurum hesaplari-
nin yilhik olarak incelenmesi ile ilgili ¢alismalar, kamu ya da 6zel sektor kuruluslan
arasindan belirlenecek olan bir denetim kurumu tarafindan yapihr.

Avrupa Birligi desteklerinin programlanmasi

MADDE 17- (1) Bakanlik, kirsal kalkinmaya y6nelik olarak saglanan Avrupa
Birligi kaynaklarinin, kalkinma plan ve programlan ile ulusal stratejiler dogrultusun-
da, diger i¢ ve dis kaynakh kirsal kalkinma program, faaliyet ve destekleri ile Avrupa
Birligi tarafindan saglanan diger kaynaklarla tutarli ve uyumlu bir sekilde ve ilgili
kurumiarla igbirligi iginde programlanmasindan sorumludur. Bu gekilde hazirlanacak
operasyonel nitelikli kirsal kalkinma programi Yiiksek Planlama Kurulunun onay1.ile
yiirtirlige konulur.

(2) Kirsal kalkinma programinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, etkinlik ve etki-
liligin saglanmas1 yoniinde tedbirlerin alinmasi, programda degisiklik yapilmasina
iligkin gerekli ¢aligmalann yiiriitiilmesi konularinda Bakanlhk yetkili ve sorumludur.

Kurumun sorumluluklar

MADDE 18- (1) Kurum, ilgili mevzuat, Avrupa Birligi miiktesebati ve anlagma-
lar gergevesinde uygulamanin etkin, etkili ve dogru bir sekilde gergeklestirilmesi,
6demelerin zamaninda ve uygun bir sekilde yapilmasi, desteklenen proje ve faaliyet-
lerin sozlegme hiikiimlerine uygun bir gekilde yiiriitiilmesinin saglanmasi, buna ilisg-
kin kontrol ve izlemenin gergeklestirilmesi, ilgili kurum ve makamlara gorevleri ile
ilgili bilgi, belge ve raporlann tam ve zamamnda intikali ile gorevli ve sorumludur.

(2) Kurum, ilgili anlagmalarla belirlenen yetkili makam ve kuruluglann kirsal
kalkinma programi uygulamalaninin ve mali yénetimin etkinlegtirilmesi ve akreditas-
yonla ilgili hususlarda tavsiye ve taleplerinin yerine getirilmesi, bilgi ve belge talep-
lerinin zamaninda saglanmast ile yiikiimliidiir.
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ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Dis denetim »

MADDE 19- (1) Kurumun dig denetimi, 16 nc1 maddedeki hiikiimler sakh kal-
mak kaydiyla, Sayigtay tarafindan gergeklestirilir.

Yonetmelik

MADDE 20- (1) Kurumun insan kaynaklar1 ve personel segimine, Komisyon ve
il koordinatérliiklerinin ¢aligmasina, Avrupa Birliginden saglanan mali yardimlar
kapsamindaki diger mali konular ile akreditasyon kriterlerinin uygulanmasma iligkin
us(l ve esaslar gtkanlacak yénetmeliklerle belirlenir.

(2) Bu Kanunun uygulanmasma iliskin yénetmelikler bu Kanunun yayinm tari-
hinden itibaren alt1 ay i¢inde hazirlanarak yiiriirliige konulur.

GECICi MADDE 1- (1) Kurumun nitelikli personel ihtiyacinin kargilanabilme-
si amactyla, bir y1l siireyle istihdam edilen personelde yabanci dil yeterliligi sarti
aranmayabilir.

Yiiriirliik

MADDE 21- (1) Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 22- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

(I) SAYILI CETVEL

TARIM VE KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEME KURUMU

MERKEZ TESKILATI
Baskan Ana Hizmet Birimleri Damsma ve Denetim Birimleri Yardimei Hizmet Birimi
Baskan 1. Proje Hizmetleri Genel 1. Hukuk Miisavirligi 1. Destek Hizimetleri
Koordinatorligi Genel Koordinatorligi
a) Proje Yonetimi ~ 2.I¢ Denetim Koordinatérliigii  a) Bilgi Sistemleri
Koordinatorligii ' Koordinatorliigii
b) Proje izleme ve Kontrol : b) Insan Kaynaklar1 ve
Koordinatorliigi Idari isler

Koordinatorliigii
2. Finansman Genel
Koordinatorliigi
a) Tahakkuk Koordinatorliigi
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b) Odeme Koordinatrliigii
¢) Muhasebe Koordinatorligi

BU KANUNA AIT TUTANAKLAR

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

Cilt Birlesim Sayfa
127-1 124 37

135 20 458

149 74 480:515, 516:526

150 75 89:102

150 76 168:198, 219:230

I- Gerekgeli 1261 S. Sayili Basmayazi Tirkiye Biiyiik
Millet Meclisinin 74 {incii Birlesim tutanagina baghdar.

II- Bu Kanunu; Tirkiye Bityiik Millet Meclisinin Tali AB
Uyum, Plan ve Biitge, Esas Tanm Komisyonlan

goriigmugtiir.

III- Esas No. : 1/1245



