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BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN

Not: Bu Kanun, Cumhurbagkanhgnm 2.3.2007 tarihli 138 sayili tezkeresi ile
Anayasanin 89 uncu ve 104 iincii maddelerine gore bir daha goriigiilmek iizere TBMM
Bagkanligina geri génderilmis; bunun iizerine TBMM Genel Kurulunca yeniden
goriisiilerek 28.3.2007 tarihli ve 5614 sayth Kanun olarak kabul edilmistir. 5614 sayih
Kanun, 4.4.2007 tarihli ve 26483 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir.

Kanun No Kabul Tarihi
5581 15.2.2007

MADDE 1- 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayih Saglik Hizmetleri Temel Kanununa
asagidaki ek maddeler eklenmigtir.

“Zorunlu mali sorumluluk sigortasi

EK MADDE 9- Tibbi hizmetlerden kaynaklanan her tiirlii tazminat taleplerinin
kargilanmasint teminen;

a) Serbest olarak meslegini icra eden tabipler kendileri igin,

b) Personelin-katkisiyla elde edilen déner sermaye gelirlerinden persontlz 6deme
yapilan kamuya ait doner sermayeli saglhik kurum ve kuruluslan ile §zel hukuk kigile-
rine ait saghik kurum ve kuruluglart ¢aligtirdiklan tabipler igin,

zorunlu mali sorumluluk sigortas1 yaptirmak zorundadr.

(b) bendi kapsamimdaki kamu kurum ve kuruluglarinda gérev yapan tabipler i¢in
¢aligtiklart kurum ve kurulusga yaptinlan sigorta, ilgili tabibin meslegini serbest ola-
rak icra etmesi halini kapsamaz.

Saghk kurum ve kuruluglarinda galigan tabiplerin zorunlu mali sorumluluk sigor-
tasmin yaptirilmastndan, ilgilinin ¢alistig1 saglik kurum ve kurulusunun amiri birinci
derecede sorumludur.

Bu Kanunla getirilen zorunlu sigorta kapsamindaki bilfiil veya hal sebebi ile si-
gorta yaptiranin tazminata mahkiim edilmesi hilinde; sigorta yapan, zorunlu mali so-
rumluluk sigortasinda Ongoriilen sinirlar iginde tazminati dogrudan zarar gérene
dder.

Sigorta primleri ve tarifeler
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EK MADDE 10- Kamuya ait doner sermayeli saglik kurum ve kuruluglarinda
gbrev yapan tabiplerin bu Kanun ile getirilen zorunlu mali sorumluluk sigortas: prim-
lerinin yiizde ellisi kurum ve kuruluga ait déner sermaye gelirlerinden; yiizde ellisi
ise bizzat sigortalimn déner sermaye ek ddemesi payindan karsilanir. Askeri saglik
kurum ve kuruluslarinda gorevli tabiplere doner sermayeden ek 6deme yapilincaya
kadar primlerinin tamam, déner sermayeden kargilanir.

Kamu kurum ve kuruluslan disindaki kurum ve kuruluglarca istihdam edilen ta-
biplerin sigorta primleri istthdam eden veya igverence kargilamr. Bu maddenin birin-
ci fikrasindaki yiizde ellilik pay ve tglincii fikrasindaki hal istisna olmak tizere, ci-
gortalilar i¢in 6denen sigorta primi higbir isim altinda ve higbir gekilde sigortalinm
maag ve sair mali haklarindan kesilemez, bu yolda hiikiim ihtiva eden sézlegme yapi-
lamaz.

Bir tabibin kusuru sebebiyle, o tabip igin emsallerine gore daha yiiksek prim
¢denmesi halinde, aradaki fark ilgili tabibin déner sermaye gelirinden kesilmek sure-
tiyle karsilanir.

Zorunlu mali sorumluluk sigortasina iligkin genel sartlar Hazine Miistesarhiinca,
tarife ve talimatlar ise Hazine Miistesarliginin bagh oldugu Bakanlik¢a, Saghk Ba-
kanliginmn goriigii alinarak belirlenir ve Resmi Gazetede yayimlanir.

Sigorta yapma yetkisi
EK MADDE 11- Bu Kanun ile getirilen zorunlu mali sorumluluk sigortasi, Ha-

zine Miistesarliginm bagl oldugu Bakanlikga ilgili dalda ruhsat verilmis sigorta sir-
ketleri tarafindan yapihr.

Saghk Bakanligi, kamuda gérevli tabiplerin en uygun sartlarda sigortalanabilme-
sini teminen, birinci fikrada belirtilen sigorta sirketleri arasindan prim ve teminat
kapsam1 bakimmdan en uygun taahhiitte bulunan bir veya birden fazia sigorta sirketi-
ni bir yillik siire ile yetkili kilmak i¢in kamu ihale mevzuatima gére ihaleye ¢ikabilir.
Bu durumda, kamuda ¢alisan tabiplerin zorunlu mali sorumluluk sigortasi, sadece bu
ihale neticesinde tespit olunacak sigorta girketince yapilabilir.

Para cezasi

EK MADDE 12- Bu Kanunda ongériilen zorunlu mali sorumluluk sigortasini;
kendileri yaptirmak zorunda olduklan halde yaptirmayan tabiplere vé ¢ahstirdiklan
tabipleri sigorta ettirmek zorunda olanlardan, bu sigortayr yaptirmayanlara sigorta
yaptirmadif siire igin 6demesi gereken primin bes kat: idari para cezasi verilir. Bu
para cezasi, 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayih Kabahatler Kanunundaki usiil ve esaslara
tabidir. ' C »

Kamu kurum ve kuruluglarinda, sigorta yaptinlmamasindan dolayt verilen idari
para cezasindan o kurum ve kurulugun amiri sahsen sorumludur.”



267
5581 15.2.2007

MADDE 2- Saghk Hizmetleri Temel Kanununun ek 1 inci maddesinin ikinci
fikras1 agagidaki sekilde degistirilmis ve bu fikradan sonra gelmek lizere maddeye
asagidaki fikralar eklenmistir.

“Klinik gefi, klinik sef yardimcisi, basasistan ve asistan kadrolarina, agiktan ata-
ma izni alinmaksizin ilgili mevzuati gercevesinde atama yapihir. Sef ve sef
yardimcihigi sinavi, Saghik Bakanhginca yilda bir yapilir. Bu sinava, tipta uzmanhk
unvanim  kazanmig, orijinal bilimsel arastirma ve yaymlar yapmig ve
Universiteleraras1 Kurulca merkezi sistemle hazirlanacak bir yabanct dil imtihanim
basarmis bulunan adaylar, gerekli belge ve yaymlar ile birlikte uzmanhk alanm
bildirerek basvururlar. Bakanhk, uzmanlhk alanlanm dikkate alarak ii¢ veya bes
kisilik jiiri teskil eder. Bu jiiri yayinlan inceleyip adayr s6zlii ve gerektiginde ayrica
uygulamali sinava tabi tutar ve basanl olanlara, ilgili uzmanhk alaminda sef veya gef
yardimcihigr smavt basan belgesi verir.

Bir egitim ve arastirma hastanesi biriminde agik bulunan seflik veya sef
yardimcilig kadrosu, Saglik Bakanhginca, isteklilerin bagvurmast igin ilan edilir. Sef
veya sef yardimcihiy sinavi bagan belgesi bulunanlar ile profesér veya dogent olan
adaylar ilan edilen kadroya miiracaat ederler. Bakanlik tarafindan, adaylarin bilimsel
ve egitim yeterliliklerini incelemek iizere, en az biri atama yapilacak egitim ve
aragtirma hastanesi digindan olmak iizere ii¢ profesér veva sef tespit edilir. Bu
profesdr veya sefler, adaylar hakkinda ayr1 ayrn miitalaalarim1 Bakanlia bildiririer.
Bu miitalaalarin Bakan, Miistesar, Saghk Egitimi Genel Miidiirii, Tedavi Hizmetleri
Genel Miidiirii ve Personel Genel Miidiiriiniin birlikte degerlendirmesi sonucunda
atama yapihr.

Kalkinmada oncelikli illerde bulunan egitim ve aragtirma hastanelerinde ilan
edilen sef kadrolanna en az fiilen bes yil sef yardimcis1 olarak ¢aligmi§ olaniann
bagvurulaninda sinav sartt aranmaz. Bu kisiler atandigy kadroda bes wil fiilen
calismadan kalkinmada 6ncelikli iller digindaki illerin sef kadrolarina atanamazlar.

Yapilacak klinik sef ve sef yardimcilhigt sinawt ile bagasistanlik sinavlarina iligkin
usll ve esaslar Bakanlk tarafindan hazirlanan ve bu Kanunun yayrm tarihinden
itibaren {i¢ ay i¢inde yiiriirliige konulan yonetmelikle belirlenir.

Servis ve laboratuvar gefleri veya sef yardimcilan ile tip alaninda dogent veya
profesér tabipler egitim ve aragtirma hastanelerine; uzman tabipler veya tip alaninda
doktora yapmus tabipler veyahut hukuk, kamu y&netimi, iktisat, isletme ve sazhk yo-.
netimi alanlarinda lisans, yiiksek lisans veya doktora egitimi almug tabipler diger has-
tanelere bastabip olarak atanabilirler.” 7

MADDE 3- Saghk Hizmetleri Temel Kanununun ek 5 inci maddesine asagidaki
fikra eklenmigir, »

“Devlet hizmeti yiikiimliiligiinii yapmakta olan personel, bulunduklar ilde
s6zlesmeli aile hekimi olarak caligabilirler veya ihtiyag halinde aile hekimligi
uygulamalari igin gérevlendirilebilirler. Bu personelin aile hekimliginde gegen
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siireleri Devlet hizmeti yiikiimliiliigiinden sayibr. Aile hekimligi uygulamasina
gecilen yerlerde bu uygulamadan kaynaklanan nedenlerle birinci basamak saglik
kuruluglannda gérev yapan Devlet hizmeti yitkiimliisii personelin il iginde gérev yeri
degistirilebilir.”

MADDE 4- 31/12/1980 tarihli ve 2368 sayil Saglik Personelinin Tazminat ve
Caligma Esaslarma Dair Kanunun 2 nci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 2- Kamu saglik hizmetlerinde ¢alisan personelin haftahk kanuni ¢a-
hsma siiresi 45 saat, 4 iincii maddede tanmmus olan haktan yarailananlar i¢in ise 40
saattir. Personelin giinliik ¢alisma saatleri, 657 ve 926 sayih kanunlardzki hiikiimlere
gore tespit edilir. Ancak, bu personelden iyonlastinier radyasyon ile teshis, tedavi ve-
ya aragtirmanin yapildign yerler ile bu is veya islemlerde ¢alisan personel, Saglik Ba-
kanliinca ¢ikanlacak yonetmelikte belirlenen radyasyon dozu limitleri iginde ¢alisti-
rilabilir.”

MADDE 5- 2368 sayih Kanunun 4 iincii maddesi asagidaki sekilde degistinl-
migtir,

“MADDE 4- 1 inci madde kapsamina giren personelden, 6zel kanunlarina gore
meslek ve sanatlanni serbest olarak icra etme hak ve yetkisine sahip olanlar istedikle-
ri takdirde 1 inci maddede Ongériilen tazminat hakkindan yararlanmamak sarti ile
mesai saatleri disinda serbest olarak ¢ahsabilirler. Bunlara is gii¢liigii, is riski ve te-
minindeki giigliik zamlar1 veya bu mahiyetteki zamlar 6denmez. Ancak, il saghk mii-
diirliigli ve baghekimlik gérevini yiiriitenler serbest olarak galigamazlar, Askeri saghk
kurum ve kuruluslarinda gérev yapan bashekimler serbest ¢alisma yasagmna tibi de-
gildir.”

- MADDE 6- 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayih Tababet ve Suabati San'atlarinin
Tarz1 icrasma Dair Kanunun 1 inci maddesindeki “ve Tiirk bulunmak” ibaresi madde
metninden ¢ikartlmusgtir,

MADDE 7-1219 sayili Kanunun 3 iincii maddesine ikinci ﬁkrasmdan sonra gel-
mek iizere asagidaki fikra eklenmistir.

“Anestezi teknisyenleri; anestezi uzmam veya bunun bulunmadig hdllel de ame-
liyat yapan ilgili uzmanm gézetiminde ve direktiflerine uygun olarak anestezi is ve
islemlerini yaparlar.”

MADDE 8- 1219 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci climlesindeki “izinli
Tiirk hekimlerinin” ibaresi “mezun hekimlerin” olarak degigtirilmigtir.

MADDE 9- 1219 sayih Kanunun 9 uncu maddesi asagidaki gekilde degistiril-
migtir.

“MADDE 9- Egitim kurumlarina egitim yetkisi verilmesi ve egitim yetkisinin
kaldimlmasina iligkin teklifleri karara baglamak, uzmanlhk ana dallarinm rotasyonla-
i belirlemek, uzmanhk smavi jiirilerini tespit etmek, yabanc: iilkelerde asistanlik
yapanlarin bilimsel degerlendirilmesini yapacak fakiilteleri ve egitim hastanelerini
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belirlemek, tipta uzmanhk egitimi ve uzman insan giicii ile ilgili goriisler vermek, uz-
manlarin tibbi gelismeleri izlemesini saglayici inceleme ve aragtirmalar yapmakla
goérevli olmak iizere, Saglik Bakanhiginin siirekli kurulu niteliginde Tipta Uzmanlhk
Kurulu teskil olunmugtur.

Tipta Uzmanhk Kurulu;

a) Bakanhk Miistesari, ilgili genel miidiir ve 1. Hukuk Miisavin,

b) Biri dis tabibi olmak iizere egitim hastanelerinden Bakanhgin segecegi bes,

c) Dért tip fakiiltesinden ve bir dis hekimligi fakiiltesinden YOK 'iin segecegi bi-
rer,

¢) Giilhane Askeri Tip Akademisi ve Fakiiltesinin segecegi bir,

d) Tiirk Tabipleri Birliginin segecegi bir,

e) Tiirk Dig Hekimleri Birliginin segecegi bir,

iiyeden olusur. .

Kurumlar, segecekleri asil iiye sayist kadar yedek iiye de belirler.

Kurula segilecek asil ve yedek iiyelerin uzman olmalan, aynca en az iig yilhk
klinik veya laboratuvar gefi ya da profesér unvanma sahip bulunmalan sarttir. Uyele-
rin gorev siireleri li¢ yildir. Siiresi bitenler tekrar segilebilir. A

Kurul, Bakanhgin daveti iizerine yilda en az iki kez toplanir, Kurula Bakanhik
Miistesan veya yapilacak ilk toplantida iiyeler arasindan segilecek bagkan vekili bag-
kanlk eder. Kurul, iiyelerden en az beginin teklifi ile olaganiistii toplamr.

Kurul, tiyelerin iigte ikisinin katilimi ile toplamr. Tiirk Tabipleri Birligi temsilcisi
yalmizca tabiplerle ilgili, Tiirk Dis Hekimleri Birligi temsilcisi de yalnizca dis tabip-
leri ile ilgili konularin gériisiilecegi toplantilara katilabilirler ve kendi meslek alanlan
ile ilgili konularda oy kullanirlar. Kararlar oygokluguyla alinir. Oylarin egitligi halin-
de bagkanin bulundugu taraf ¢ogunlugu saglamig sayihir. Ancak, kurumlann egitim
yetkisinin kaldinlmasma iligkin toplantilarda katilanlarin en az iigte iki ¢ogunlugu ile
karar alinmasi garttir. .

Kurul toplantilanina iist iiste iki kez mazeretsiz olarak katilmayanlann iyelizi di-
ser.

Kurulun ¢ahgma usiil ve esaslan ile ilgili diger hususlarla ihtisas belgelerinin
alinmas1 ve uzmanhk egitimi ile ilgili diger usil ve esaslar Saglhk Bakanliginca ha-
zirlanip Bakanlar Kurulunca yiiriirliige konulacak y6netmelikle diizenlenir. Bu y6-
netmelik yiirirlige konuluncaya kadar, mevcut diizenlemelerin uygulanmasma de-
vam edilir.”

MADDE 10- 13/12/1983 tarihli ve 181 sayih Saghk Bakanhgmm Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 31 inci maddesinin beginci ve
yedinci fikralan agagidaki sekilde degistirilmistir.
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“Bakanlik, iilkenin saghk ile ilgili konulaninda damgma fonksiyonu yapmak iize-
re Sira'ya bagl olarak danigma kurullan ve tababet subeleri sanatlarini ifadan dogan
adli konularda dosyalan inceleyip Siira’ya sunmak iizere ihtisas komisyonlan olustu-
rabilir. Kurul ve Komisyon Bagkanlari, Saglik Siras: toplantilarina tabii liye olarak
katihir. Kurul iiyelerine 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanununun 16 nct maddesin-
de tespit edilen huzur hakka Gdenir.

Sara'nin, danigma kurullanimin ve ihtisas komisyonlannin ¢alisma usiil ve esaslan
Bakanhkga hazirlanacak yénergede tespit edilir.”

MADDE 11- 181 sayih Saglik Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Ka-
nun Hiikmiinde Kararnamenin ek 3 ilincii maddesinde yer alan “iicretleri doner ser-
mayeden kargilanmak kaydiyla” ibaresi “iicretleri doner sermayeden veya merkezi
yonetim biitcesinden karsilanmak lizere” seklinde degistirilmistir.

MADDE 12- 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayili Eleman Temininde Giigliitk Ceki-
len Yerlerde Sézlesmeli Saglik Personeli Calhigtirilmasi ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Karamamelerde Degisiklik Yapilmas:1 Hakkinda Kanunun 3 {incii mad-
desinin tigiincii fikrasina birinci climleden sonra gelmek lizere, “Ancak, sézlesmeli
personel pozisyonlarinin bulundugu hizmet birimlerinin, birlesme, nitelik degistirme
veya isim degistirme gibi nedenlerle degisiklige ugramas: halinde bu degisiklikler, il
iginde olmas1 kaydiyla, y1lda en fazla iki kez Bakanlar Kurulu Karan aranmaksizin
Maliye Bakanlifi vizesiyle yapmlabilir.” ciimlesi eklenmis ve d&rdiincii fikrasinin
ikinei ciimlesi “Ancak sézlesmeli personel; deprem, yangin, su baskini, yer kaymasz,
¢1g ve benzeri afetler, sikiyonetim, olaganiistii hal, seferberlik ve savas hali ile yilda
bir ay1 gegmeyen hizmet i¢i egitim ¢aligmalan esnasinda, tabip ve hemgireler diyaliz
egitimi amaciyla en fazla bir defa ve toplam iig ay1 gegmemek ilizere ve bu siirenin
dort katt mecburi hizmet yiikiimliisii olarak ¢alismay: taahhiit etmek kaydiyla, pozis-
yonunun tahsis edildigi yer digindaki birimlerde gegici olarak géreviendirilebilir.”
seklinde degistirilmistir.

MADDE 13- 4924 sayith Kanunun 4 iincii maddesinin ikinci fikrasmm son
climlesi “Bir sézlesmeli personel pozisyon unvanindan sinavla atanmasi éngériilen
diger bir pozisyon unvanmna nakiller merkezi smav puamna gére yapihir. Sozlesmeli
personelin aym pozisyon unvant ile bu Kanunun 1 inci maddesi geregince hazirlanan
Bakanlar Kurulu kararinda gosterilen hizmet birimleri, arasindaki aym unvanh
sinavla atanmas1 ongériilen bos diger pozisyonlara nakillerinde hizmet puam esas
ahmir.” geklinde degistirilmis, Ugiinci fikrasinda yer alan “bos diger pozisyona
nakilleri” ibaresinden sonra gelmek izere “ve hizmet puani” ibaresi eklenmistir.

MADDE 14- Bu Kanunun;

a) 1 inci maddesiyle 3359 sayih Kanuna eklenen ek 10 uncu maddenin son
fikrast harig olmak iizere, 1 inci ve 4 iincii maddeleri yayim tarihinden itibaren alts
ay sonra,
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b) 1 inci maddesiyle 3359 sayili Kanuna eklenen ek 10 uncu maddenin son
fikras: ile diger maddeleri yaynm tarihinde,

yiriirliige girer.
7 nci maddesi yayim tarihinden itibaren yedi y1l sonra yiiriirliikten kalkar.
MADDE 15- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

BU KANUNA AIT TUTANAKLAR

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

Cilt Birlesim Sayfa

126 123 179

132 11 668

145 57 502:537

145 58 659:698

146 59 61:73, 74:81

146 60 131:143, 143:184

146 61 220:274,274:279

146 63 420:434, 435:460

146 64 535:536, 536:568, 568:582

I- Gerekgeli 1247 S. Sayili Basmayazi Tirkiye Biiylik
Millet Meclisinin 57 nci Birlesim tutanagina baglidur.

II- Bu Kanunu; Tirkiye Biiyiik Millet Meclisinin Tali Plan
ve Biitge, Sanayi, AB Uyum, Esas Saglik Komisyonlan
. goriismiigtiir.

I1I- Esas No. : 1/1226



