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OZURLULER VE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE
KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN

(Resmi Gazete ile yayimi: 7.7.2005 Sayi: 25868)

Kanun No Kabul Tarihi
5378 1.7.2005

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Tanimlar ve Genel Esaslar
Amag

MADDE 1.- Bu Kanunun amaci; oziirliiliigiin nlenmesi, 6ziirliilerin saglik, egitim,
rehabilitasyon, istihdam, bakim ve sosyal giivenligine iligkin sorunlarimin ¢6ziimii ile her
bakimdan geligsmelerini ve Onlerindeki engelleri kaldirmay: saglayacak tedbirleri alarak
topluma katilimlarini saglamak ve bu hizmetlerin koordinasyonu igin gerekli diizenlemeleri
yapmaktir.

Kapsam

MADDE 2.- Bu Kanun &ziirliileri, ailelerini, 6ziirliilere yonelik hizmet veren kurum ve
kuruluglar ile diger ilgilileri kapsar.

Tammlar

MADDE 3.- Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Oziirli: Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal,
duyusal ve sosyal yeteneklerini ¢esitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yagama
uyum saglama ve giinlilk gereksinimlerini kargilama giigliikleri olan ve korunma, bakim,
rehabilitasyon, danigmanlik ve destek hizmetlerine ihtiyag duyan kisiyi,

b) Oziirliilik 6lgitii: Uluslararas: temel olgiitler esas alinarak hazirlanan ve gerek
duyuldukga revize edilen dlgiitleri,

¢) Hafif 6ziirlii: Oziirliiliik Slgiitiine gore, hafif 6ziirlii olarak tanimlanan kisiyi,

d) Agir sziirlii: Oziirliiliik Slgiitiine gore, agir dziirlii olarak tanimlanan kisiyi,

¢) Bakima muhtag 6ziirlii: Oziirliilikk simflandirmasina gére resmi saglik kurulu raporu
ile agir 6ziirlii oldugu belgelendirilenlerden, giinliik hayatin alisilmis, tekrar eden gereklerini
o6nemli Olgiide yerine getirememesi nedeniyle hayatim bagkasinin yardimi ve bakimi
olmadan devam ettiremeyecek derecede diigkiin olan kisileri,
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f) Korumal igyeri: Normal iggiicii piyasasina kazandirilmalar1 gii¢ olan 8ziirliiler igin
mesleki rehabilitasyon ve istihdam olugturmak amaciyla Devlet tarafindan teknik ve mali
yonden desteklendigi ve galigma ortaminin 6zel olarak diizenlendigi isyerini,

g) Korumals igyeri statiisii: Calisanlarinin y6netmelikle belirlenen oranmim 6ziirliilerin
olusturdugu veya oziirlillere yonelik galigmalari ile korumali igyerine saglanan teknik ve
mali destek saglanma sartlarini tagimayi,

h) Rehabilitasyon: Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle olugan $zrii ortadan
kaldirmak veya Oziirliliigiin etkilerini miimkiin olan en az diizeye indirmek, &ziirliiye
yeniden fiziksel, zihinsel, psikolojik, ruhsal, sosyal, mesleki ve ekonomik yararlilik
alanlarinda bagarabilecegi en iist diizeyde yetenekler kazandirarak; evinde, isinde ve sosyal
yasaminda kendine ve topluma yeterli olabilmesi ve 6ziirliiniin toplum ile biitiinlesmesi,
ayrimcilia kargi tiim tedbirlerin alinmasi amaciyla verilen koruyucu, tibbi, mesleki, egitsel,
rekreasyonal ve psiko-sosyal hizmetler biitiiniinii,

i) Simflandirma: Onemli bir saglik &gesi olarak insan viicudunun fonksiyonu ve
yetersizliginin tanimi konusunda ortak ve standart bir dil ve gerceve gelistirme ¢aligmasini,

Ifade eder.

Genel esaslar

MADDE 4.- Bu Kanun kapsaminda bulunan hizmetlerin yerine getirilmesinde
asagidaki esaslara uyulur:

a) Devlet, insan onur ve haysiyetinin dokunulmazligi temelinde, oziirliilerin ve
oziirlilliiglin her tiir istismarina karsi sosyal politikalar geligtirir. Oziirliiler aleyhine
ayrimcilik yapilamaz; ayrimeibikla miicadele oziirliilere yonelik politikalarin temel esasidir.

b) Oziirliilere yonelik olarak alinacak kararlarda ve verilecek hizmetlerde ouziirliilerin,
ailelerinin ve géniillii kuruluglarin katilimi saglanir.

¢) Oziirliilere y&nelik hizmetlerin sunumunda aile biitiinliigiiniin korunmas: esastir.

d) Kurum ve kuruluglarca 6ziirlillere yonelik mevzuat diizenlemelerinde Oziirliiler
Idaresi Bagkanliginin gériigiiniin alinmasi zorunludur.

IKINCI BOLUM
Siniflandirma, Bakim, Rehabilitasyon, Istihdam, Egitim,
Is ve Meslek Analizi
Siniflandirma

MADDE 5.- Ozirlillerle ilgili derecelendirmeler, simflandirmalar, tamlamalar
uluslararast 6ziirliiliik stniflandirmasi temel alinarak hazirlanan oziirlillitk Glgiitiine gore
yapilir. Oziirliilik 6lgiitiiniin tespiti ve uygulama esaslari, Maliye Bakanhigi, Saghk
Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ve Milli Egitim Bakanhg ile Oziirliller
Idaresi Bagkanhiginca miistereken gikarilacak yonetmelikle belirlenir,
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Bakmn

MADDE 6.- Oziirlii kisilerin yagamlarim 6ncelikle bulunduklari ortamda saglik, huzur
ve giiven i¢inde siirdiirmesi, toplum iginde kendi kendilerini idare edebilecek ve iiretken
héle gelebilecek sekilde bakim ve rehabilitasyonlarinin yapilmasi, bunlardan ihtiyaci
olanlarin gecici veya siirekli bakim altina alinmasi veya bunlara evde bakim hizmeti
sunulmast esastir,

Ruhsatlandirma
MADDE 7.- Oziirliilere y6nelik bakim hizmetlerini, Sosyal Hizmetler ve Cocuk

Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigiinden ruhsat alan gergek ve tiizel kisiler ile kamu kurum
ve kuruluglar: verebilir.

Hizmet sunumu

MADDE 8.- Bakim hizmetlerinin sunumunda kiginin biyolojik, fiziksel, psikolojik ve
sosyal ihtiyaglar1 da dikkate alinir. Bakim hizmetlerinin standardizasyonu, geligtirilmesi ve
yayginlastirilmas: igin Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigii
koordinasyonunda galigmalar yiiriitiiliir.

Bakim hizmetleri ile bakimin nitelikli temini saglanir.
Bakim c¢egitleri
MADDE 9.- Bakim hizmetleri, evde bakim veya kurum bakimi modelleriyle

sunulabilir. Oncelikle kisinin sosyal ve fiziksel gevresinden ayrilmaksizin hizmetin
sunulmasi esas alinir.

Rehabilitasyon

MADDE 10.- Rehabilitasyon hizmetleri toplumsal hayata katilim ve esitlik temelinde
Oziirliilerin bireysel ve toplumsal ihtiyaglarim karsilamaya yonelik olarak verilir.
Rehabilitasyon kararinin alinmasi, planlanmasi, yiiriitiilmesi, sonlandirilmasi dahil her
asamasinda Oziirlii ve ailesinin aktif ve etkili katilimi esastir.

Rehabilitasyonun her alaninda ihtiyag duyulan personelin yetistirilmesine y&nelik
egitim programlar: geligtirilir ve bu personelin istihdami igin gerekli onlemler alinir.

Erken tam ve koruyucu hizmetler

MADDE 11.- Yeni dogan, erken ¢ocukluk ve gocuklugun her donemi fiziksel, isitsel,
duyusal, sosyal, ruhsal ve zihinsel geligimlerinin izlenmesi, genetik gegisli ve dztirliiliige
neden olabilecek hastaliklarin erken teshis edilmesinin saglanmasi, 6ziirliiligiin 6nlenmesi,
var olan Ozriin siddetinin olabilecek en diisiik seviyeye ¢ekilmesi ve ilerlemesinin
durdurulmasina iliskin ¢aligmalar Saglik Bakanliginca planlanir ve yiritiiliir.

is ve meslek analizi

MADDE 12.- Oziir tiirlerini dikkate alan is ve meslek analizleri, Oziirliiler Idaresi
Baskanligmimn koordinatorliigiinde Milli Egitim Bakanhgt ve Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig: tarafindan yapilir. Bu analizlerin 15181nda, 6ziirliilerin durumlarina uygun mesleki
rehabilitasyon ve egitim programlari, anilan kurumlarca geligtirilir,
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Mesleki rehabilitasyon

MADDE 13.- Oziirliilerin yeteneklerine gore meslegini segme ve bu alanda egitim alma
hakki kisitlanamaz.

Oziirlillerin yetenekleri dogrultusunda yapabilecekleri bir iste egitilmesi, meslek
kazandirilmasi, verimli kilinarak ekonomik ve sosyal refahinin saglanmas: amaciyla mesleki
rehabilitasyon hizmetlerinden yararlanmasinin saglanmas esastir.

Gergek veya tiizel kisilerce agilacak olan ©6zel mesleki rehabilitasyon merkezleri,
yetenek gelistirme merkezleri ve korumali igyerlerinin degisik tipleri ile 6zel igyerlerinde
bireylerin bireysel gelisimleri ve yeteneklerine uygun is veya becerilerini gelistirici tedbirler
alinir. Bu alandaki hizmetler ihtiyaglara gore is ve meslek analizi yapilarak hizmet satin
alinmas: suretiyle temin edilebilir. Buna iliskin usill ve esaslar, Milli Egitim Bakanligi,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg ve Oziirliiler idaresi Bagkanliginca miistereken
¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Sosyal ve mesleki rehabilitasyon hizmetleri belediyeler tarafindan da verilir.
Belediyeler bu hizmetlerin sunumu sirasinda gerekli gordiigii hallerde, halk egitim ve
cirakhk egitim merkezleri ile igbirligi yapar. Oziirliiniin rehabilitasyon talebinin
karsilanamamasi halinde 6ziirlii, hizmeti en yakin merkezden alir ve ilgili belediye her yil
biitge talimatinda belirlenen miktari hizmetin satin alindig1 merkeze 6der.

Istihdam
MADDE 14.- Ige alimda; is segiminden, bagvuru formlan, segim siireci, teknik

degerlendirme, onerilen ¢aligma siireleri ve sartlarina kadar olan safhalarin higbirinde
oziirliilerin aleyhine ayrime1 uygulamalarda bulunulamaz.

Caligan oziirlitlerin aleyhinde sonug¢ doguracak sekilde, 6zriiyle ilgili olarak diger
kisilerden farkli muamelede bulunulamaz.

Calisan veya ig bagvurusunda bulunan &ziirliilerin kargilasabilecegi engel ve giigliikleri
azaltmaya veya ortadan kaldirmaya yonelik istihdam siireglerindeki nlemlerin alinmasi ve
igyerinde fiziksel diizenlemelerin bu konuda gérev, yetki ve sorumlulugu bulunan kurum ve
kuruluslar ile isyerleri tarafindan yapilmasi zorunludur. Oziirliilik durumlan sebebiyle
isgiicli piyasasina kazandirlmalari gii¢ olan Oziirliilerin istihdami, oncelikle korumali
igyerleri aracilifiyla saglanir.

Korumali isyerler.i_yle ilgili.usﬁl ve esaslar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig,
Maliye Bakanligi ve Oziirliiler Idaresi Bagkanliginca miistereken ¢ikarilacak yonetmelikle
diizenlenir.

Egitim ve 63retim

MADDE 15.- Higbir gerekgeyle oziirliilerin egitim almasi engellenemez. Oziirlii
gocuklara, genclere ve yetigkinlere, 6zel durumlan ve farkliliklarnt dikkate alinarak,
biitiinlestirilmis ortamlarda ve 6ziirlii olmayanlarla esit egitim imkani saglanir.
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Oziirlii  tniversite &grencilerinin - grenim  hayatlanmi  kolaylagtirabilmek  igin
Yiiksekogretim Kurulu biinyesinde arag-gereg temini, 6zel ders materyallerinin
hazirlanmasi, 6ziirliilere uygun egitim, aragtirma ve barindirma ortamlarinin hazirlanmasinin
temini gibi konularda galisma yapmak iizere Oziirliller Damgma ve Koordinasyon Merkezi
kurulur,

Oziirliler Danisma ve Koordinasyon Merkezinin ¢ahigma usil ve esaslarl, Saghik
Bakanlhig, Milli Egitim Bakanh@ ve Yiksekogretim Kurumu ile Oziirliiler Idaresi
Baskanliginca miistereken hazirlanan yonetmelikle belirlenir.

Isitme oziirlillerin egitim ve iletigimlerinin saglanmasi amactyla Tirk Dil Kurumu
Bagkanlig1 tarafindan Tiirk isaret dili sistemi olugturulur. Bu sistemin olugturulmasina ve
uygulanmasina yonelik ¢aligmalarin esas ve usilleri Tiirk Dil Kurumu Bagkanlhigi
koordinatorliigiinde, Milli Egitim Bakanlig1, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
Genel Miidiirliigii ve Oziirliller Idaresi Baskanlifinca miigtereken ¢ikarilacak ydnetmelikle
belirlenir.

Oziirliilerin, her tiirlii egitim ve kiiltiirel ihtiyaglarimi kargilamak iizere kabartma, sesli,
elektronik kitap; alt yazili film ve benzeri materyal iiretilmesini teminen gerekli iglemler,
Milli Egitim Bakanlhig: ve Kiiltiir ve Turizm Bakanhginca miistereken yiirtitiiltir.

Egitsel degerlendirme

MADDE 16.- Ozirliilerin egitsel degerlendirme ve tamlamast il milli egitim
miidiirliikleri rehberlik aragtirma merkezlerinde uzman kisilerden olusan ve 6ziirlii ailesinin
yer aldigi 6zel egitim degerlendirme kurulu tarafindan yapilir ve egitim plinlamasi
gelistirilir. Bu planlama her y1l yeniden degerlendirilerek gelismeler dogrultusunda gézden
gegirilir.

Cirakhik egitimi almak isteyen Oziirlillerin ilgi, istek, yetenek ve becerileri
dogrultusunda ve saghk kurulu raporunu da dikkate almak suretiyle hangi mesiek dalinda
egitim alacaklarina kurul karar verir.

Kurulun teskili ve galigma usfil ve esaslant Milli Egitim Bakanhig ile Oziirliiler Idaresi
Baskanliginca miistereken cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Degistirilen Hiikiimler

MADDE 17.- 8.6.1965 tarihli ve 625 sayili Ozel Ogretim Kurumlart Kanununun 1 inci
maddesinde yer alan "6grenci etiid egitim merkezleri," ibaresinden sonra gelmek iizere "6zel
egitim ve rehabilitasyon merkezleri,” ibaresi ekienmistir.

MADDE 18 .- 625 sayith Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

GECICI MADDE 2.- 24.5.1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu Kanunu hiikiimleri geregi izin almig olan &zel egitim ve rehabilitasyon
merkezleri 31.12.2007 tarihine kadar Milli Egitim Bakanliginca belirlenen sartlara uygun
olarak agilis izinlerini yenilerler.
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MADDE 19.- 23.6.1965 tarihli ve 634 sayili Kat Miilkiyeti Kanununun 42 nci
maddesinin birinci fikrasindan sonra gelmek i{izere agagidaki fikra eklenmigtir.

Oziirliilerin yasami igin zorunluluk gdstermesi halinde, proje tadili kat maliklerinin en
geg U¢ ay igerisinde yapacag: toplantida goriisiilerek say1 ve arsa payi ¢ogunlugu ile karara
baglanir. Toplantinin bu siire igerisinde yapilamamasi veya tadilat talebinin gogunlukla
kabul edilmemesi durumunda; ilgili kat malikinin talebi iizerine bina giivenliginin tehlikeye
sokulmadigim bildirir komisyon raporuna istinaden ilgili mercilerden alinacak tasdikli
proje

degisikligi veya krokiye gore ingaat, onarim ve tesis yapilir. Ilgili merciler, tasdikli
proje degisikligi veya kroki taleplerini en geg¢ alt1 ay iginde sonuglandirir. Komisyonun
teskili, ¢aligma usili ile ziirliiniin kullanimindan sonraki siireg ile ilgili ustl ve esaslar
Bayindirlik ve Iskan Bakanlig: ile Oziirliller Idaresi Bagkanhgi tarafindan miistereken
hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.

MADDE 20.- 14.7.1965 tarihli ve 657 sayilh Devlet Memurlar1 Kanununun 53 iincii
maddesinin baglig1 ve birinci fikrasi agagidaki sekilde degistirilmistir.

Oziirliilerin Devlet memurluguna alinmalari:

Mevzuata uygun olmak kaydiyla; oziirlillerin mesleklerine uygun miinhal kadrolara
atanmasi, mesleklerini icra veya infaza yardimci arag ve gerecin kurumlarinca temin
edilmesi esastir. Oziirlillerin Devlet memurluguna alinma sartlan ile hangi islerde
caligtirilacaklari, mesleklerini icra ve infazda hangi yardimci arag ve gereglerin
kurumlarinca temin edilecedi, zihinsel oziirliilerin hangi gorevlere atanmasinda asgari
egitim sartindan istisna edilecegi hususlart Maliye Bakanligi, Saglik Bakanligi, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhgs, Oziirliiler idaresi Bagkanligi ve Devlet Personel Bagkanliginca
miistereken hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.

MADDE 21.- 657 sayih Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

EK MADDE 39.- Devlet memurlarinin, hayatini bagkasimn yardim veya bakimi
olmadan devam ettiremeyecek derecede 6ziirlii oldugu saglik kurulu raporu ile tespit edilen
esi, cocuklar ile kardeslerinin, memuriyet mahalli disinda resmi veya ozel egitim ve
Sgretim kuruluglarinda egitim ve dgretim yapacaklarimin 6zel egitim degerlendirme kurulu
tarafindan belgelendirilmesi halinde, ilgilinin talebi iizerine egitim ve gretim kuruluglarinin
bulundugu il veya ilge sinirlart dahilinde kurumunda bulunan durumuna uygun bos bir
kadroya atamasi yapilir.

MADDE 22.- 29.7.1970 tarihli ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanununun 8 inci
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan "gazilerin," ibaresinden sonra gelmek iizere
"6ziirliilerin," ibaresi eklenmistir.
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MADDE 23.- 18.1.1972 tarihli ve 1512 sayih Noterlik Kanununun 73 iincii maddesi
baghigiyla birlikte agagidaki sekilde degistirilmistir.

Ilgilinin isitme, konusma veya gérme 6ziirlii olmasi:

Madde 73.- Noter, ilgilinin isitme, konusma veya gdrme 6ziirlii oldugunu anlarsa,
islemler oziirliiniin istegine bagl olmak tizere iki tanik huzurunda yapilir. Ilgilinin igitme
veya konugma Oziirlii olmasi ve yazi ile anlagsma imkaninin da bulunmamasi hélinde, iki
tanik ve yeminli terctiman bulundurulur.

MADDE 24.- 1512 sayill Kanunun 75 inci maddesinin ikinci fikras: asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

Bir noterlik isleminde imza atilmis veya imza yerine gegen el isareti yapilmi§ olmasina
ragmen, ilgilisi ister veya adina islem yapilan ve imza atabilen gbérme 6ziirliiler hari¢ olmak
tizere noter, iglemin niteligi, imzay: atan veya el isaretini yapan sahsin durumu ve kimligi
bakimindan gerekli goriirse, yukaridaki fikradaki usil dairesinde ilgili, tanik, terciiman veya
bilirkisinin parmagi da bastirilir. Miihiir kullanilmasi hélinde parmagmn da bastirilmasi
zorunludur.

MADDE 25.- 1.7.1976 tarihli ve 2022 sayili 65 Yasin1 Doldurmus Muhtag, Giigsiiz ve
Kimsesiz Tiirk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanunun 1 inci maddesinin
ikinci ve dordiincii fikralan yiiriirlilkten kaldinlmis ve aym Kanuna agagidaki ek madde
eklenmigtir.

EK MADDE 1.- 65 yagim1 doldurmamg olmakla birlikte;

a) Bagkasmin yardim: olmaksizin hayatini devam ettiremeyecek sekilde Oziirlii
olduklarim tam tegekkiillii hastanelerden alacaklar saglik kurulu raporu ile kanitlayan, 18
yasini dolduran ve kanunen bakmakla miikellef kimsesi bulunmayan o6ziirlillerden; her ne
ad altinda olursa olsun her tiirlii gelirleri toplaminin ayhik ortalamasina gére bu Kanunun 1
inci maddesinde belirtilen gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu
bulunacak tutardan daha az geliri olanlara, bu Kanunun 1 inci maddesine gore belirlenecek
aylik tutarinin % 300'Qi tutarinda,

b) 18 yasim dolduran, kanunen bakmakla miikellef kimsesi olmayan ve herhangi bir ige
yerlestirilememis olan &ziirlillerden; her ne ad altinda olursa olsun her tiirlii gelirleri
toplaminin aylik ortalamasina gére bu Kanunun 1 inci maddesinde belirtilen gosterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile g¢arpimi sonucu bulunacak tutardan daha az geliri
olanlara, bu Kanunun 1 inci maddesine gore belirlenecek aylik tutarinin % 200'ii tutarinda,

¢) Her ne ad altinda olursa olsun her tiirlii gelirleri toplaminin aylik ortalamasina gore
bu Kanunun 1 inci maddesinde belirtilen gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile
garpimi sonucu bulunacak tutardan daha az geliri oldugu halde, kanunen bakmakla yiikiimlii
oldugu 18 yasim tamamlamamig Oziirlii yakini bulunanlara, bakim iliskisi fiilen
gergeklesmek kaydiyla bu Kanunun 1 inci maddesine gore belirlenecek ayhk tutarinin %
200" tutarinda,

Aylik baglanir.
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65 yasin doldurulmasindan $nce bu madde hiikiimlerine gére baglanmis olan ayliklarin
aym sekilde G6denmesine devam olunur. Bu Kanunun 1 inci maddesine gére ayhk
baglananlardan bagkasinin yardimi olmaksizin hayatini devam ettiremeyecek kadar oziirlii
olduklarim tam tesekkiillii hastaneden alacaklar1 saglik kurulu raporu ile kanitlayanlara da
birinci fikranmin (a) bendine gore aylik baglamir. Aylik baglanmasina esas 6ziirliiliik orani
degisenlerin ayliklari durumlarina gére yeniden tespit olunur. Oziirliiliik orani, bu Kanuna
gore aylik baglanmasi gereken oramin altina diisenler ile birinci fikrada belirtilen ayhik
ortama gelir tutarindan fazla gelir elde etmeye baglayanlarin ayliklar: kesilir.

Aylik hakkindan yararlanan 18 yasindan kiiglik oziirliilerin yalnizca kendileri bu
Kanunun 7 nci maddesinde belirtilen tedavi hakkindan yararlanir. Ancak, bu madde
hiikiimlerine gére aylik alanlardan herhangi bir sosyal giivenlik kurumunun tedavi yardimi
kapsaminda bulunanlara tedavi yardimi yapiimaz.

Bu Kanunun 2, 3, 4, 5, 6, 7 ve 8 inci maddeleri birinci fikra hiikiimlerine gére aylik
Odenecekler hakkinda da uygulanir,

Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan mal(l olmalar1 sebebiyle yetim olarak aylik
veya gelir almakta olan ¢ocuklardan bu kurumlardan aldiklan aylik veya gelir toplam
tutarlart bu madde geregince durumlarina gére 6denebilecek tutardan daha az olanlara;
aradaki fark ilgili sosyal giivenlik kurumu tarafindan (birden fazla sosyal giivenlik
kurumundan aylik veya gelir alanlar igin yalmzca tercih edecekleri bir sosyal giivenlik
kurumu tarafindan) 6denir ve bu sekilde 6denen tutarlar Hazineden tahsil edilir.

MADDE 26.- 24.5.1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu Kanununun 3 iincii maddesinin (c) bendinden sonra gelmek iizere asagidaki (d)
bendi eklenerek bentler teselsiil ettirilmis ve mevcut (e) bendine (11) numarah alt bent
eklenmisgtir.

d) "Bakima Muhtag Oziirlii"; dziirliilik siniflandirmasina gore resmi saglik kurulu
raporu ile agir oziirlii oldugu belgelendirilenlerden, giinliikk hayatin aligilmig, tekrar eden
gereklerini 6nemli olgiide yerine getirememesi nedeniyle hayatini bagkasinin yardimi ve
bakimi olmadan devam ettiremeyecek derecede diigkiin olan kisiyi,

11- "Cocuk evleri"; 0-18 yaslar arasindaki korunmaya muhtag ¢ocuklarin kaldig1 ev
birimlerini,

MADDE 27.- 2828 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (a) bendi asagidaki sekilde
degistirilmis ve (e) bendi yiiriirliikkten kaldiriimistir.

a) Bu Kanun kapsamina giren sosyal hizmetlere iligkin faaliyetler, Devletin denetim ve
gbzetiminde, sivil toplum kuruluglari ile halkin goniillii katk: ve katihimi da saglanarak bir
biitiinliik iginde yiiriitiiliir. Sunulacak bakim ve diger hizmetlerin kapsami ve bu hizmetleri
verecek olan gergek ve tiizel kisilerin izin, ¢calisma usil ve esaslan ve diger hususlar Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu tarafindan gikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.
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MADDE 28.- 2828 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin (g) bendi agagidaki sekilde
degistirilmistir.

g) Kuruma bagli olanlar diginda kurulacak sosyal hizmet kuruluslarinin, 6zel egitim ve
rehabilitasyon hizmeti verenler hari¢ olmak iizere agilis iznine, her tiirlii standartlarina ve
isleyislerine iligkin esaslari, varsa iicret tarifelerini tespit etmek, onaylamak, denetimini
yapmak ve bu esaslara uymayanlarin faaliyetlerini durdurmak.

MADDE 29.- 2828 sayih Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fikrast agagidaki sekilde
degistirilmigtir.

Kurumun merkez teskilati bir Genel Miidiir, beg Genel Miidiir Yardimcisi ile agagidaki
esas birimlerden olusur:

a) Hukuk Miisavirligi.

b) Teftis Kurulu Bagkanlig.

¢) Strateji Geligtirme Dairesi Bagkanlig1.

d) Insan Kaynaklar1 Dairesi Bagkanlig1.

e) Cocuk Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi.

) Yaghi Bakim Hizmetleri Dairesi Bagkanlhig:.

g) Oziirlii Bakim Hizmetleri Dairesi Bagkanligi.

h) Sosyal Yardim Hizmetleri Dairesi Bagkanlig1.

i) Genglik Hizmetleri Dairesi Bagkanlig.

j) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig1.

k) Sosyal Hizmetler Egitim Merkezi Bagkanlig1.

1) Yapi Isleri Dairesi Bagkanlig.

m) Doner Sermaye Merkez Miidiirliigii.

n) Aile-Kadin ve Toplum Hizmetleri Dairesi Bagkanligi.

0) Ozel Kalem Miidiirliigii.

p) Savunma Uzmanligi.

MADDE 30.- 2828 say1li Kanuna agagidaki ek maddeler eklenmistir.

EK MADDE 7.- Sosyal giivenlik kurumlarina tibi olmayan, bakima muhtag
oziirliilerden ailesini kaybetmis olanlar ile ailesi ekonomik veya sosyal yoksunluk igerisinde
bulunanlara bakim hizmetinin resmi veya 6zel bakim kurumlarinda ya da ikametlerinde
verilmesi saglanir.

Bakima mubhtag &ziirlillere sunulacak bakim hizmetlerinin kapsami ve bu hizmetleri
verecek olan gergek ve tiizel kisilerin izin, ¢aligma usill ve esaslari, denetlenmeleri ile
iicretlendirme ve 6demeleri Kurumun koordinatorliigiinde, Maliye Bakanlii, Saglk
Bakanhg ve Oziirliller Idaresi Bagkanliginca miistereken gikarilacak ydnetmelikle
belirlenir.
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Bakima mubhtag &ziirliilere sunulacak bakim hizmetinin karsilig1 olarak her ay igin kisi
bagina belirlenecek tutar, iki aylik net asgari iicretten fazla olamaz.

Bakima mubhtag 6ziirliilerin, Kurumca bakilanlar digindakilerin bakim {icreti bu amagla
Kurum biitgesine konulacak ddenekten kargilanir.

EK MADDE 8.- Isitme ve konusma &ziirliilerine gerek goriildiigii hallerde terciimanhk
yapmak tlizere illerde isaret dili bilen personel gorevlendirilir. Personelin isaret lisani
6grenmeleri icin gerekli kurslarin diizenlenmesi saglanir. Bu personelin gorev ve yetkileri,
cahisma kosullari ile ilgili usdl ve esaslar Oziirliiler Idaresi Bagkanlig1 ve Sosyal Hizmetler
ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirligliniin miistereken hazirlayacaklar
y6netmelikle belirlenir.

MADDE 31.- 13.10.1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununun 61 inci
maddesinin birinci fikrasina (n) bendinden sonra gelmek iizere asagidaki bent ve ikinci
fikrasina asagidaki ciimle eklenmigtir.

o) Oziirlillerin araglari igin ayrilmus park yerlerinde,
(o) bendinin ihlali halinde para cezasi iki kat artirilir.

MADDE 32.- 25.10.1984 tarihli ve 3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanununun 17 nci
maddesinin (4) numarali fikrasina asagidaki bent eklenmistir.

s) Oziirliilerin egitimleri, meslekleri, giinliik yasamlari igin 6zel olarak iretilmis her
tlirlii arag-gereg ve 6zel bilgisayar programlari.

MADDE 33.- 21.5.1986 tarihli ve 3289 sayilt Genglik ve Spor Genel Miidiirliigiiniin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 2 nci maddesine (n) bendinden sonra gelmek
lizere agagidaki (o) bendi eklenmis ve mevcut (o) bendi (p) bendi olarak teselsiil ettirilmisgtir.

o) Oziirlii bireylerin spor yapabilmelerini saglamak ve yayginlagtirmak iizere; spor
tesislerinin oziirliilerin kullanimina da uygun olmasini saglamak, spor egitim programlari ve
destekleyici teknolojiler gelistirmek, gerekli malzemeyi saglamak, konu ile ilgili
bilgilendirme ve bilinglendirme galismalari ile yayinlar yapmak, spor adamlar yetistirmek,
oziirlii bireylerin spor yapabilmesi konusunda ilgili diger kuruluslarla igbirligi yapmak,

MADDE 34.- 7.5.1987 tarihli ve 3359 sayili Saghk Hizmetleri Temel Kanununun 3
incli maddesine agagidaki bent eklenmistir.

m) Rehabilite edici tibbi hizmetlerde kullanilan yardimci arag ve geregleri iiretmek
amaciyla, kamu kurum ve kuruluslar ile gergek ve tiizel kisiler tarafindan kurulacak
kuruluglann agilig iznini vermeye Saglik Bakanhig yetkilidir. Bu kurum ve kuruluglarin
agilis izninin verilmesine, iiretim ve personel standardina, isleyis ve denetimi ile daha 6nce
agtlmis olan kurum ve kuruluglarin durumlarina iligkin esaslar Saghik Bakanliginca
¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.
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MADDE 35.- 30.4.1992 tarihli ve 3797 sayih Milli Egitim Bakanhiginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanuna agagidaki ek madde eklenmigtir.

EK MADDE 3.- Gérme, ortopedik, isitme, dil-konusma, ses bozuklugu, zihinsel ve
ruhsal 6ziirlii gocuklardan 6zel egitim degerlendirme kurullan tarafindan, dzel egitim ve
rehabilitasyon merkezlerine devam etmeleri uygun gériilenlerin egitim giderlerinin, her yil
biitge uygulama talimatinda belirlenen miktar1 Milli Egitim Bakanlig1 biitgesine konulacak
6denekten kargilanir.

MADDE 36.- 28.12.1993 tarihli ve 3960 sayili Kalitsal Hastaliklarla Miicadele
Kanununun 1 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmisgtir.

Madde 1.- Devlet, kalitsal kan hastaliklarindan thalessemia ve orak hiicreli anemi dahil
olmak iizere, biitiin kalitsal kan hastaliklanyla ve oziirliiliige yol agan diger kalitsal
hastaliklarla koruyucu saglik hizmetleri kapsaminda miicadele eder. Bunun igin gerekli
Odenek Saglik Bakanlig1 yili biitgesine konulur.

Kalitsal kan hastaliklanyla ve 6ziirliiliige yol agan diger kalitsal hastaliklarla koruyucu
saghik hizmetleri kapsaminda miicadele igin gerekli dnlemler ve bu konuda uygulanacak
usil ve esaslar Saglik Bakanliginca gikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

MADDE 37.- 13.4.1994 tarihli ve 3984 sayili Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve
Yayinlar1 Hakkinda Kanunun 4 iincti maddesinin ikinci fikrasimin (u) bendi asagidaki
sekilde degistirilmigtir.

u) Kadinlara, giigsiizlere, oziirliilere ve ¢ocuklara karsi siddetin ve ayrimciligin tesvik
edilmemesi.

MADDE 38.- 22.11.2001 tarihli ve 4721 sayili Tirk Medeni Kanununun 348 inci
maddesinin birinci fikrasinin (1) numarah bendi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

1) Ana ve babanin deneyimsizligi, hastaligi, bagka bir yerde bulunmasi veya benzeri
sebeplerden biriyle velayet gorevini geregi gibi yerine getirememesi.

MADDE 39.- 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayih is Kanununun 108 inci maddesinin
birinci fikrasi agagidaki sekilde degistirilmis ve ikinci fikrasinin birinci ctimlesi yiiriirlitkten
kaldirilmugtir.

Bu Kanunda 6ngoriilen idari para cezalari, 101 inci maddedeki idari para cezalan harig,
gerekgesi belirtilmek suretiyle Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Bolge Miidiiriince
verilir. 101 inci madde kapsamindaki idari para cezalari ise, dogrudan Tirkiye Is Kurumu 11
Muiidiirii tarafindan verilir.

MADDE 40.- 10.7.2004 tarihli ve 5216 sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanununa
asagidaki ek madde eklenmistir.

EK MADDE 1.- Biiyiiksehir belediyelerinde oziirliilerle ilgili bilgilendirme,
bilinglendirme, yonlendirme, damigmanlik, sosyal ve mesleki rehabilitasyon hizmetleri
vermek lizere Oziirlii hizmet birimleri olusturulur. Bu birimler, faaliyetlerini Oziirliilere
hizmet amaciyla kurulmus vakif, derneck ve bunlann st kuruluslariyla igbirligi halinde
stirdiirtirler. Oziirlii hizmet birimlerinin kurulus, gérev, yetki, sorumluluk ve isleyisine
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iligkin ustl ve esaslar Oziirliiller idaresi Bagkanhginin goriisii alinarak igisleri Bakanhginca
hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.

MADDE 41.- 26.9.2004 tarihli ve 5237 sayih Tirk Ceza Kanununun 122 inci
maddesinin birinci fikrasinda gegen "dil, irk, renk, cinsiyet," ibaresinden sonra gelmek lizere
"$ziirliiliik," ibaresi eklenmistir.

MADDE 42.- 25.3.1997 tarihli ve 571 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 3 {incii
maddesinin (h) bendine asagidaki paragraf eklenmistir.

Bagkanligin bagh oldugu Bakanin onay ile 6ziirlii kimlik karti hazirlama veya verme
yetkisi, valiliklere devredilebilir. Oziirli kimlik karti hazirlama ve verme usil ve esaslari,
Igisleri Bakanlig ve Oziirliiler idaresi Bagkanlig: ile Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu Genel Miidiirliigiince miistereken hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.

MADDE 43.- 571 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 7 nci maddesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

Madde 7.- Bagkanliin ana hizmet birimleri sunlardir:

a) Rehabilitasyon ve Egitim Dairesi Bagkanlig.

b) Oziirliilik Aragtirmalan ve Istatistik Dairesi Bagkanlig.

c) Avrupa Birligi ve Dis lliskiler Dairesi Bagkanlig:.

d) Proje ve Koordinasyon Dairesi Bagkanlig.

MADDE 44.- 571 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 8 inci maddesi bashg: ile
birlikte agagidaki sekilde degistirilmistir.

Rehabilitasyon ve Egitim Dairesi Bagkanligi

Madde 8.- Rehabilitasyon ve Egitim Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Oziirliilerin rehabilitasyonu ve egitimi siirecinde ilgili kurum ve kuruluglar arasinda
igbirligi ve koordinasyonu saglamak.

b) Oziirliilerin rehabilitasyonuna yoénelik her tiirlii standardin olusturulmasina yonelik
¢aligmalar yapmak.

¢) Rehabilitasyon alaninda faaliyet g6steren kurum ve kuruluglardaki yapilan
caligmalar takip etmek, sorunlar ve ¢ziim yollarini aragtirmak.

d) Rehabilitasyon ve egitim alanlar ile ilgili (panel, sempozyum, konferans ve benzeri)
etkinliklerde bulunmak.

e) Istihdam kisitlayan engellerin kaldirilmasiny, istihdam alanlarinin genisletilmesini ve
Oziirlitlerin kendi isini kurmalarina yonelik galigmalan takip etmek ve tekliflerde bulunmak.

f) Oziirliilerin giinliik hayatlarinda karsilastiklar fiziki ve mimari engellerin kaldirlmasi
ve bu konudaki standartlarin belirlenmesi igin teklifler hazirlamak ve hazirlatmak.

g) Kamuya agik sosyal, kiiltiirel, sportif tesis ve alanlar ile kitle iletisim ve ulagim

araglarindan oziirliilerin faydalanmasim saglayici tedbirleri aragtirmak, degerlendirmek ve
teklifler hazirlamak.
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h) Oziirlii gocuklara, genglere, yetiskinlere biitiinlestirilmis ortamlarda ve her diizeyde
egitim imkam saglamaya yonelik ¢aligmalan takip etmek.

1) Oziirliiliigiin énlenmesi, erken teshisi, 6ziirliilerin rehabilitasyonu, egitimi ve sosyal
giivenlikleri ile ilgili konularda teklif ve projeler hazirlamak, hazirlatmak ve uygulatmak.

i) Bagkanlik¢a verilen benzeri gérevleri yapmak.
MADDE 45.- 571 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesi baghig ile
birlikte agagidaki sekilde degistirilmistir.
Oziirliiliik Arastirmalar ve Istatistik Dairesi Bagkanlig1

Madde 9.- Oziirliilik Arastirmalani ve Istatistik Dairesi Bagkanliginin gorevleri
sunlardir:

a) Oziirliiliik politikasimin belirlenmesine yonelik veri olugturmak.
b) Oziirliiliik alanindaki galismalan takip etmek, degerlendirmek.

c) Oziirliilerle ilgili mevzuat: derlemek, incelemek ve gelistirilmesine ynelik galigma
yapmak.

d) Oziirliilere taninan hak ve hizmetlerden yararlanma amaciyla kullamlmak iizere
Sziirliiler kimlik kartt hazirlamak, hazirlatmak ve her tiirlii islemleri takip etmek.

¢) Bagkanlik birimlerinin bilgi islem ve otomasyon ihtiyacini karsilamak ve yiirtitmek.

f) Bagkanlik birimlerinin ig akiglarin izleyerek etkin ve verimli ig, bilgi akigi ve iletisim
diizenini saglamak, bunlara yonelik gelismeleri izlemek ve gelistirmek igin Onerilerde
bulunmak.

g) Bilgi portalim olugturmak, yénetmek ve iletisim agim saglamak.
h) Oziirliiler ile ilgili veri tabam olusturulmasim saglamak.

1) Ulusal kurum ve kuruluslardan 6ziirliilere y6nelik istatistiksel bilgilerin bilgi islem
ortaminda toplanmasim saglamak ve degerlendirmek.

i) Bagkanin direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve iglemleri takip etmek.

Jj) Baskanlikga verilen benzeri gérevleri yapmak.

MADDE 46.- 571 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 10 uncu maddesi baglig ile
birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

Avrupa Birligi ve Dis iligkiler Dairesi Baskanlig

Madde 10.- Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Dairesi Baskanhigimn gérevleri sunlardur:

a) Bagkanligin uluslararasi iligkilerini diizenlemek ve yiiriitmek.

b) Oziirliilere ydnelik olusturulan sosyal politikalar1 uluslararas: ve iilkeler Slgeginde
izlemek ve degerlendirmek.

¢) Uluslararas: diizeyde oziirliilere yonelik faaliyet gdsteren kurum ve kuruluglarla
isbirligi kurmak, siirdiirmek, gelistirmek, ilgili personelin bilgilendirilmesini saglamak.

d) Avrupa Birligi ile 6ziirliiliik alanindaki galigmalan yiiriitmek.
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e) Oziirlillere yonelik faaliyetlerde uluslararasi kurum ve kuruluslardaki geligmeleri
takip etmek, Ozirliilerin sorunlarim ve ¢oziim yollarim ortak aragtirmak, ortaya g¢ikan
sorunlar hakkinda ortak inceleme ve aragtirma yapmak, yaptirmak, bu konuda ortak proje ve
teklifleri hazirlamak ve hazirlatmak.

f) Uluslararas1 kurum ve kuruluglardan oziirlillere yonelik istatistiksel bilgilerin
toplanmasini saglamak.

g) Oziirliilerle ilgili uluslararas1 gelismeleri takip etmek, antlasma ve sozlesmelerin
tilkemizdeki uygulamalarini izlemek ve degerlendirmek.

h) Bagkanhigin koordinatérliigiindeki uluslararasi diizeyde 6ziirliilere y6nelik faaliyetler
i¢in tegkil edilen kurullarin ve organizasyonlarin sekretarya hizmetini yiiriitmek.

1)Yabanct  kaynaklh  dokiimanlarin  temini, terciimesi ve ilgili birimlerin
bilgilendirilmesini saglamak.

i) Bagkanligin i¢ ve dig tamitimin ve halkla iligkiler hizmetlerini yiiriitmek.

Jj) Bagkanligin her tiirlii protokol islerini diizenlemek ve yiiriitmek.

k) Baskanlik¢a verilen benzeri gérevleri yapmak.

MADDE 47.- 571 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 11 inci maddesi baghg ile
birlikte agagidaki sekilde degistirilmistir.

Proje ve Koordinasyon Dairesi Bagkanlig

Madde 11.- Proje ve Koordinasyon Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Bagkanlik birimlerince 6nerilen projelerin hazirlanmasi veya hazirlatilmasi ile ilgili
galigma yapmak ve uygulanmasina destek saglamak.

b) Bagkanlik¢a yapilmasina karar verilen projelerin gergeklesmesi amaciyla gerekli mali
kaynaklarin saglanmasi igin ilgili birimlerle kurum ve kuruluglarla iletigim kurmak.

c) Projenin tamamlanmasindan sonra hazirlanacak proje sonug raporunun ilgili birimler
aracihifa ile duyurulmasini saglamak.

d) Proje veri tabaninin olusturulmasini saglamak.

e) Bagkanlik siireli yayimminin hazirlanmasi ve yayinlanmasi igin gerekli galigmalar
yapmak ve yaptirmak.

f) Bagkanlikga gorevlendirildiginde, genel yahut &zel protokole bagli isbirlikleri
gelistirmek.

g8) Bagkanhif ilgilendiren toplanti, brifing ve goriigmeleri diizenlemek, Oziirliiler
Yitksek Kurulu ve Oziirliller Surasimin sekretarya hizmetlerini ytiriitmek, 6nemli not ve
tutanaklari tutmak ve yayimlamak.

h) Bagkanlikga verilen benzeri gérevleri yapmak.
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MADDRE 48.- 571 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (1) sayili cetvelin " Ana
Hizmet Birimleri" bsliimii "1. Rehabilitasyon ve Egitim Dairesi Baskanligi, 2. Oziirliilitk
Aragtirmalan1 ve Istatistik Dairesi Baskanhgi, 3. Avrupa Birligi ve Dig fligkiler Dairesi
Bagkanlig1, 4. Proje ve Koordinasyon Dairesi Bagkanlig1" seklinde degistirilmigtir.

MADDE 49.- a) Ekli (1) sayil1 listede yer alan kadrolar iptal edilerek 190 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu Genel Miidiirliigii béliimiinden ¢ikarilmis, ekli (2) sayil listede yer alan kadrolar
ihdas edilerek ad1 gecen Kanun Hiikmiinde Kararnameye bagli (I) sayili cetvelin adi gegen
Genel Miidiirliige ait boliimiine eklenmistir.

b) Ekli (3) sayili listede yer alan kadrolar iptal edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki (I) sayil cetvelin Oziirliiler Idaresi Bagkanlig1 béliimiinden ¢ikarilmus,
ekli (4) sayil listede yer alan kadrolar ihdas edilerek adi gegen Kanun Hiikmiinde
Kararnameye bagli (I) sayili cetvelin adi gegen Bagkanha ait boliimiine eklenmistir.

Yiiriirliikten kaldinilan hiikiimler

MADDE 50.- a)17.7.1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun ek 37 nci
maddesi,

b) 29.6.1956 tarihli ve 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 668 inci maddesinin
tiglincii fikrasi,

¢) 22.4.1926 tarihli ve 818 sayili Borglar Kanununun 14 iincii maddesinin son fikrasi,
Yiiriirliikten kaldirilmugtir.

GECICi MADDE 1.- Bu Kanunda ongérilen yonetmelikler Kanunun yayimi
tarihinden itibaren bir y1l igerisinde yiiriirliige konulur.

GECICi MADDE 2.- Kamu kurum ve kuruluglarina ait mevcut resmi yapilar, mevcut
tim yol, kaldinm, yaya gegidi, agtk ve yesil alanlar, spor alanlart ve benzeri sosyal ve
kiiltiirel alt yap1 alanlar1 ile gergek ve tiizel kisiler tarafindan yapilmig ve umuma agik
hizmet veren her tiirlii yapilar bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren yedi yil iginde
dziirliilerin erisebilirligine uygun duruma getirilir.

GECICi MADDE 3.- Biiyiiksehir belediyeleri ve belediyeler, sehir iginde kendilerince
sunulan ya da denetimlerinde olan toplu tasima hizmetlerinin 6ziirliilerin erisilebilirligine
uygun olmasi i¢in gereken tedbirleri alir. Mevcut 6zel ve kamu toplu tagima araglari, bu
Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren yedi yil i¢inde 6ziirliiler igin erigilebilir duruma
getirilir.

GECICi MADDE 4.- Bu Kanunla Oziirliiler idaresi Baskanlig1 ile Sosyal Hizmetler ve
Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Midiirliigii teskilat kanunlarinda yapilan yeni diizenleme
sebebiyle kadro ve gérev unvanlart degisenler veya kaldirilanlar bu Kanunun yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren bir yil i¢inde bos bulunan durumlarina uygun kadrolara atanirlar.
Bunlar yeni bir kadroya atanincaya kadar her tiirlii mali haklarim eski kadrolarina gore
almaya devam ederler. S6z konusu personelin atandiklari yeni kadrolarin aylik, ek gésterge,
her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklari toplaminin net tutari, eski kadrosunda en
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son ayda almakta olduklan aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlari ile diger mali
hakiar1 toplami net tutarindan az olmasi halinde aradaki fark giderilinceye kadar atandiklan
kadroda kaldiklar: siirece higbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak 6denir.
Kadro ve gorev unvamt deZismeyenler ise aymi kadro ve gérev unvanlarina atanmig
sayilirlar.

Yiiriirliik

MADDE 51.- Bu Kanunun 35 inci maddesi ile 50 nci maddesinin (a) bendi 1.6.2006
tarihinde, diger maddeleri yayim tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 52.- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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(1) SAYILI LiSTE
[PTAL EDILEN KADROLAR

KURUMU : SOSYAL HiZMETLER VE COCUK ESIRGEME KURUMU
GENEL MUDURLUGU

TESKILAT : MERKEZ
. Serbest Tutulan

Kadro Kadro
Sinifi Unvani Derecesi _Adedi _Adedi Toplam
GIH Personel Dairesi Bagkanm 1 1 - 1
GIH Arastirma Planlama ve Koordinasyon Dairesi Bagkan1 1 1 - 1
GIH Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkam 1 1 - 1
GIH  Genel Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkani 1 1 - 1
GIH Ailenin Bitinlijgiiniin Korunmasi Dairesi Bagkam 1 1 - 1
GIH Aile ve Cocuk Hizmetleri Dairesi Bagkam 1 1 - 1
GIH Yetistirme Yurtlar1 Dairesi Bagkam 1 1 - 1
GIH Yagsh Hizmetleri Dairesi Bagkam 1 1 - 1
GIH  Ozirlilerin ve Felghlerin Rehabilitasyonu Dairesi Baskani 1 1 - 1
Toplam 9 9
(2) SAYILILISTE
IHDAS EDILEN KADROLAR
KURUMU : SOSYAL HiZMETLER VE COCUK ESIRGEME KURUMU
GENEL MUDURLUGU
TESKILAT : MERKEZ
Serbest Tutulan
Kadro Kadro
Sinifi Unvani Derecesi _Adedi _Adedi Toplam
GIH Strateji Gelistirme Dairesi Bagkan: 1 1 - 1
GIH Insan Kaynaklari Dairesi Bagkant 1 1 - 1
GIH Destek Hizmetleri Dairesi Bagkan 1 1 - 1
GiH Aile-Kadin ve Toplum Dairesi Bagkani 1 1 - 1
GIH Cocuk Hizmetleri Dairesi Bagkam 1 1 - 1
GIH Genglik Hizmetleri Dairesi Bagkani 1 1 - 1
GIiH Oziirlis Bakim Hizmetleri Dairesi Bagkam 1 1 - 1
GIH Yagli Bakim Hizmetleri Dairesi Bagkant 1 1 - 1
GiH Sosyal Yardim Hizmetleri Dairesi Bagkani 1 1 - 1
Toplam 9 9
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(3) SAYILILISTE
IPTAL EDILEN KADROLAR

KURUMU : OZURLULER IDARESI BASKANLIGI
TESKILAT : MERKEZ
Serbest Tutulan

Kadro Kadro

Simfi Unvan Derecesi _Adedi___Adedi Toplam
GiH Tibbi Hizmetler Dairesi Baskani 1 1 - 1
GIH Egitim Dairesi Baskan 1 1 - 1
GIH Mesleki Reh. ve Isth. Dairesi Bagkani 1 1 - 1
GIH Sosyal Hayata Uyum Dairesi Bagkam 1 1 - 1

Toplam 4 4

(4) SAYILILISTE
iHDAS EDILEN KADROLAR

KURUMU : OZURLULER IDARESI BASKANLIGI
TESKILAT : MERKEZ
Serbest Tutulan

Kadro Kadro
Sintfi Unvam Derecesi _Adedi Adedi Toplam
GIH  Rehabilitasyon ve Egitim Dairesi Bagkam 1 1 - 1
GIH  Ozirliilik Arastirmalan ve Istatistik Dairesi Baskam 1 1 - 1
GIH  Avrupa Birligi ve Dis Iligkiler Dairesi Bagkan 1 1 - 1
GiH Proje ve Koordinasyon Dairesi Bagkani 1 1 - 1
Toplam 4 4
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BU KANUNA AIT TUTANAKLAR

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

Cilt Birlesim Sayfa
83 96 488

90 121 6

90 123 400:418, 589:598

I- Gerekgeli 969 S. Sayili Basmayazi Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisinin 123 {incii Birlesim tutanagina baghdir.

II- Bu Kanunu; Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin Tali Milli
Egitim, Saglik, Adalet, Esas Plan ve Biitge Komisyonlari
goriismustiir.

III- Esas No. : 1/1029, 2/215, 2/424, 2/437



