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SiVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU
TESKILAT VE GOREVLERI
HAKKINDA KANUN

Not: Bu Kanun, Cumhurbaskanlifinin 6.7.2005 tarihli ve 553 sayili tezkeresi ile
Anayasanm 89 uncu maddesine gore bir daha goriigiilmek tizere TBMM Bagkanligina
geri gonderilmig; bunun {izerine TBMM Genel Kurulunca yeniden goriigiilerek
10.11.2005 tarihli ve 5431 sayili Kanun olarak kabul edilmigtir. 5431 sayili Kanun,
18.11.2005 tarihli ve 25997 sayili Resmi Gazetede yayimlanmigtir.

Kanun No Kabul Tarihi
5372 24.6.2005

BIRINCI BOLUM
Amag ve Tanimlar
Amag

MADDE 1.- Bu Kanunun amaci; Ulagtirma Bakanligina bagli, kamu tiizel kisiligini
haiz, 6zel biitgeli Sivil Havacilik Genel Miidiirligiiniin teskilat, gérev, yetki ve
sorumluluklari ile ilgili esaslar diizenlemektir.

Tanmimlar

MADDE 2.- Bu Kanunda gegen;

a) Bakan: Ulagtirma Bakanini,

b) Bakanlik: Ulagtirma Bakanligini,

¢) Genel Miidiirliik: Sivil Havacilik Genel Miidiirliigiinii,

d) Sivil havacilik isletmeleri: Genel Miidiirliikkten igletme veya ¢aligma ruhsat1 almig
isletmeleri,

e) Uluslararas1 Sivil Havacilik Anlagmasi: 5.6.1945 tarihli ve 4749 sayill Kanun ile
onaylanmig olan Milletlerarasi Sivil Havacilik Anlagmasi ve eklerini,

f) Yeterlik belgesi gerektiren personel: Uluslararasi Sivil Havacilik Anlagmas: ile diger
uluslararas: ve ulusal mevzuatta belirtilen niteliklere sahip olmasi gereken ve bu kapsamda
Genel Miidiirlitkten yeterlik belgesi almas1 gereken personeli,

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Teskilat, Gorevler ve Yetkiler
Teskilat yapisi
MADDE 3.- Genel Miidiirliik, merkez teskilat: ile dogrudan merkeze bagli istanbul ve

Antalya temsilciliklerinden meydana gelir. Sivil havacilik faaliyetlerinin yogun oldugu
illerde Bakan onay ile sayist dordii gegmemek iizere yeni temsilcilikler kurulabilir.

Temsilcilikler bir miidiire bagh olarak faaliyet gosterirler. Temsilciliklerin birimleri ile
¢alisma usul ve esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.

Genel Miidiirliigiin merkez teskilati ana hizmet, damgma ve yardimci hizmet
birimlerinden olusur.

Genel Miidiirliikk merkez tegkilat1 ekli (I) sayili cetvelde gésterilmistir.
Gorevler ve yetkiler
MADDE 4 . - Genel Miidiirliigiin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Sivil havacilik faaliyetlerinin kamu yararina, ekonomik ve sosyal gelismelere ve milli
giivenlik amaglarina uygun olarak diizenlenmesi ve gelismesini saglamak amaciyla,
Bakanlik tarafindan olugturulacak politikalari uygulamak ve takip etmek.

b) Sivil havacilik faaliyetlerinin uluslararasi sivil havacilik kural ve standartlarinda
diizenlenmesini, siirdiiriilebilirligini ve geligsmesini saglayacak esaslar tespit etmek.

¢) Uluslararasi sivil havacilik alanindaki gelismeleri takip etmek, ilgili uluslararasi
kuruluglara iiye olmak, katki veya katilma paylarin1 6demek, bu kuruluslarla is birliginde
bulunmak; iiyesi oldugumuz uluslararasi kuruluslarca kabul gérmiis kural ve standartlarin
glincel olarak uygulanmasi igin gerekli diizenlemeleri yapmak ve uygulanmasini saglamak.

d) Sivil havacilik faaliyetlerine yonelik mevzuata aykir1 eylemlerin 8nlenmesi amactyla
gerekli tedbirleri almak.

e) Tiirk hava sahasi ve uluslararasi anlagmalar geregince hizmet sorumlulugu iistlenilen
uluslararasi hava sahalarinin kullammina iligkin strateji ve politikalara esas tegkil edecek
ilkelerin belirlenmesine yonelik caligmalar yapmak; hava trafik yonetim hizmetleri
konusunda 2920 sayii Tiirk Sivil Havacilik Kanununa uygun olarak sivil-asker
koordinasyonuna iligkin esaslar1 belirlemek ve uygulanmasini saglamak.

f) Ilgili kuruluslarin goriislerini almak suretiyle, Tiirk hava sahasint kullanan sivil hava
araglarinin uymasi gereken hava trafik yonetim hizmetleriyle ilgili diizenlemeler yapmak.

g) Tirk hava sahasinda hava arama ve kurtarma hizmetlerinin ilgili kuruluslarla
koordineli bir gsekilde mevzuata ve uluslararasi standartlara uygun olarak yapilmasini
saglamak.

h) Yurt iginde ve yurt disinda hava ulagtirma faaliyetlerinde bulunmak isteyen Tiirk ve
yabanci gergek veya tiizel kigilere verilecek izinlerin esaslarimi ve sartlarim hazirlamak,
gerekli goriilmesi halinde ilgili bakanlik ve kamu kurum ve kuruluslan ile koordinasyonu
saglamak.
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i) Sivil hava ulagtirmasi konusunda {ilke politikalarini belirlemek; ikili ve ¢ok tarafli
anlagmalarin ¢aligmalarina katilmak ve bunlart sonuglandirmak.

Jj) Sivil havacilifin yasadigi miidahaleler ile diger tehlikelerden, yangin, sel, deprem gibi
dogal afetlerden korunmas: igin gerekli politikalan belirlemek, énlemleri almak, aldirtmak
ve uygulamalar takip etmek.

k) Bakanlik tarafindan verilen yetki kapsaminda sivil havacilik kazalarinin ve
olaylarinin sorusturmasim yapmak veya yaptirmak, sonuglarina gére gerekli tedbirleri
almak, bu konuda kamuoyunu bilgilendirmek.

1) Tiirk hava araci siciline kaydedilecek sivil hava araglarinin tescil ve sicil islemlerini
uluslararasi standartlara uygun olarak yapmak, ilgili uluslararasi kurum ve kuruluslarla is
birliginde bulunmak, sicilleri bildirmek ve siciller iizerindeki hukuki diizenlemelere uygun
kayitlar1 tutmak.

m) Sivil hava araglariyla emniyetli ugus operasyonlar1 yapmak igin gerekli olan
Onlemleri almak, denetimler yapmak ve belge diizenlemek, onaylamak, yenilemek, iptal
etmek ve kayitlar1 tutmak.

n) Sivil havacilik alaninda faaliyette bulunan ve kurallara aykir1 hareket eden gergek ve
tiizel kisilere uygulanacak idari ve teknik yaptinmlara iligkin esaslar belirlemek ve bunlar
hakkinda yasal iglem yapmak.

0) Ugus emniyetinin veya uluslararasi standartlar ve kurallarin ihlal edildiginin tespit
edilmesi halinde, ugus operasyonlarini ve faaliyetlerini yasaklamak, gerektiginde isletme
ruhsatlarini askiya almak veya iptal etmek ve cezai yaptinm da dahil gereken her tiirlii
6nlemi almak.

p) Bu Kanunda 6ngériilen gorev ve yetkileri yerine getirmek iizere yonetmelik ve
genelgeleri hazirlamak.

r) Sivil havacilikla ilgili teknik alt yapiya lll$kll’l diizenlemeler yapmak ve
uygulanmasim saglamak.

s) Genel Miidiirliigiin hizmet alani, gérev ve yetkileriyle ilgili konularda Bakanlikga
belirlenen esaslar dahilinde, diger kamu kurum ve kuruluglar ve mahalli idarelerle gerekli ig
birligi ve koordinasyonu saglamak.

t) Sivil havaciik sektoriiniin gelisimini saglayacak tedbirleri almak ve gerekli
diizenlemelerin yapilmasi hususunda ilgili kuruluglara Snerilerde bulunmak.

u) Kurumun faaliyet alanlan ile ilgili fiyat tarifelerini belirlemek ve Bakan onayina
sunmak.

v) 14.10.1983 tarihli ve 2920 sayih Tiirk Sivil Havacilhik Kanunu hiikiimleri ve
uluslararasi uygulamalar gergevesinde, hava alanlari, hava araglari, yolcu, ylik ve iigiincii
sahislara yonelik sigorta sorumluluk limitlerinin belirlenmesi ¢aligmalarina katilmak, sigorta
sartlarinin saglanmasini kontrol ve takip etmek.
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y) Bakanlik déner sermaye imkéanlar1 ve kabiliyetleri kapsaminda sivil havacilik egitimi
veren kisi ve kurumlari desteklemek, tesvik etmek, sivil havacilikla ilgili yurt i¢i ve yurt dig1
kurumlara miisavirlik hizmeti vermek, kurs, toplanti, konferans, seminer ve egitim
faaliyetleri diizenlemek.

z) Bakanlik tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.
Genel Miidiir
MADDE S5.- Genel Miidiir, Genel Miidiirltigiin en {ist amiri olup;

a) Genel Miidiirliii mevzuat hiikiimlerine, uluslararasi sivil havacilik kural ve
standartlarina, hiikiimet programina ve Bakanlar Kurulunca belirlenen politika ve stratejilere
uygun olarak yonetir.

b) Genel Miidiirliigiin gérev alanina giren hususlarda politika ve stratejiler gelistirir,
bunlara uygun olarak yilhk amag ve hedefler olugturur, performans 6lgiitleri belirler, Genel
Miidiirlilk biitgesini hazirlar, gerekli kanuni ve idari diizenleme caligmalarini yapar,
belirlenen stratejiler, amaglar ve performans 6lgiitleri dogrultusunda uygulamay: koordine
eder, izler ve degerlendirir.

c) Genel Miidiirliigiin faaliyetlerini ve iglemlerini denetler, yonetim sistemlerini gézden
gegirir, kurumun yapist ve yonetim siireglerinin etkililigini gbzetir ve yOnetimin
gelistirilmesini saglar.

d) Genel Midiirliigiin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarinin belirlenmesinde
katilimci bir anlayigla tiniversite, meslek kuruluglart ve sivil toplum kuruluglariyla is birligi
konusunda gerekli ortamt olugturur.

e) Faaliyet alanina giren konularda diger kamu kurum ve kuruluglari ile ig birligi ve
koordinasyonu saglar.

Genel Miidiir yukarida belirtilen hizmetlerin yiiriitiilmesinden dogrudan Bakana kars:
sorumludur.

Genel Miidiir Yardimcis:

MADDE 6.- Hizmetlerin yiiriitiilmesinde Genel Miidiire yardimci olmak iizere iki
Genel Midiir Yardimcisi goérevlendirilir. Genel Miidiir Yardimcisi Genel Miidiire kargt
sorumludur.

UCUNCU BOLUM

Ana Hizmet Birimleri
Ana hizmet birimleri
MADDE 7.- Genel Miidiirliigiin ana hizmet birimleri sunlardir:
a) Ugus Standartlar1 Daire Bagkanlig.
b) Hava Ulagim Daire Bagkanlig:.
c) Hava Seyriisefer Daire Bagkanlig1.
d) Hava Alanlari Daire Bagkanlig:.
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¢) Havacilik Giivenligi Daire Bagkanhigt.
Ucus Standartlan Daire Baskanhg
MADDE 8. - Ugus Standartlari Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Sivil havacilik faaliyetlerinde bulunmak isteyen gergek ve tiizel kisilere verilecek
izin, ruhsat ve diger yetkilendirmelerin esaslarim ve sartlarini uluslararasi standartlara
uygun olarak diizenlemek, gerekli izinleri vermek; bu igletmelerin faaliyetlerini denetlemek,
yetkilerini yenilemek ve gerektiginde iptal etmek, bu amagla yapilan uygulamalara ait
kayitlari tutmak.

b) Hava araglar ile gbvde, motor, pervane, elektrik ve elektronik cihaz ve sistemleri ve
pargalari ile hava araglarinda kullanilan diger techizatin uluslararasi mevzuata uygun olarak
ugusa elverislilik standartlarini belirlemek, bu kapsamda gerekli belge ve sertifikalan
diizenlemek, denetlemek, yenilemek, iptal etmek ve kayitlarini tutmak.

¢) Ulkemizde firetilen hava arac1 govde, motor ve pervane ile diger donanimlarn sivil
hava araglarinda kullanimina imkan saglayacak ugusa elverislilik ve giiriiltii standartlanim
belirlemek; tasarim, iiretim, bakim, onarim, tadilat ve yenileme yapan isletmeleri belirlenen
standartlara uygun olarak yetkilendirmek, bu konuda denetlemeler yapmak, ilgili belgeleri
diizenlemek, onaylamak, yetkileri yenilemek, gerektiginde iptal etmek ve kayitlarin1 tutmak.

d) Sivil havacilik alaminda yeterlik belgesi gerektiren hava trafik hizmetleri disindaki
personelin lisans ve sertifika islemlerine esas olan diizenlemeleri yapmak, belgeleri vermek,
onaylamak, yenilemek, gerektiginde iptal etmek ve kayitlarini tutmak.

e) Yeterlik belgesi gerektiren personelin ihtiyag duydugu egitimlere ve saghk
kosullarina ait standartlar1 belirlemek, bu personeli yetistiren egitim ve saglik kuruluglarini
yetkilendirmek, yapilan uygulamalarin uluslararasi standartlara uygunlugunu denetlemek,
gerektiginde iptal etmek ve kayitlarini tutmak.

f) Sivil havacilik igletmelerinin her tiirlii faaliyetleri ile bu faaliyetlerinde kullandiklar
sistem, tesis, donanim ve belgelerini, uluslararasi sivil havacilik standartlarina uygun olarak,
mevzuatla belirlenmis usdl ve esaslar iginde yiiriitmelerini denetlemek.

g) Sivil hava trafigine agik hava alanlarimi kullanan yerli ve yabanci tescilli hava
araglar1 ve bunlarin miirettebatini, ugus emniyetinin saglanmasini teminen uluslararasi
kurallar gergevesinde denetlemek, gerekli 6nlemleri almak ve yaptinmlar uygulamak.

h) Tiirk hava araci sicilinde kayith olan sivil hava araglarimn Uluslararas: Sivil
Havacilik Anlagmasina uygun olarak bagka bir Uluslararasi Sivil Havacilik Tegkilat1 tiyesi
iilke tarafindan yetkilendirilmis olan igletme biinyesinde operasyon yapma sartlarim ve ilgili
iilke ile operasyon sorumluluklarini belirlemek, yetki devri yapmak veya almak,
denetlemek, yaptinm uygulamak ve kayitlar: tutmak, bagka bir Uluslararasi Sivil Havacilik
Teskilat1 iiyesi iilke sicilinde kayith olan sivil hava araglarinin, Uluslararas: Sivil Havacilik
Anlagmasina uygun olarak Tiirkiye'de Genel Miidiirliik tarafindan yetkilendirilmis olan bir
isletme biinyesinde operasyon yapma sartlarini ve ilgili iilke ile operasyon sorumluluklarin
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belirlemek, yetki devri yapmak veya aimak, denetlemek, yaptirim uygulamak ve kayitlari
tutmak.

i) Uluslararas: Sivil Havacilik Tegkilatina iiye bagka bir iilke ya da uluslararast bir
kurulug tarafindan tanzim edilmis ya da gegerli kihinmis bir ugusa elverislilik sertifikasnt,
bu sertifikalarin tanzim ya da gegerlik sartlarint Uluslararasi Sivil Havacilik Tegkilati
standartlarinin iizerinde ya da esit olmas: kosuluyla gegerli kilmak.

j) Ulkemiz tescilindeki tiim ugaklarin, belirlenen kurallara gére her zaman ugusa
elverigli olup olmadigini denetlemek, uygunluk saglanmayan durumlarda ugusa elveriglilik
sertifikalarin1 askiya almak veya iptal etmek.

k) Yeterlik belgesi alacak personelin belge almasi ile ilgili usul ve esaslan belirlemek,
bunlann yiirlitiilmesini saglamak.

1) Yeterlik belgesi alacak personeli yetistiren kurumlarin egitim esaslarim belirlemek,
bunlar1 ruhsatlandirmak, denetlemek ve kayitlarint tutmak.

m) Yeterlik belgesi verilmesi ile yenilenmesi hususunda teorik ve uygulamali sinavlarin
yapilmas: veya yaptirilmas: igin yetki verilecek kuruluglar belirlemek ve uygunlugunu
denetlemek.

n) Ugucu personelin ugus gorev saatlerine ve galigma sartlarina iliskin diizenlemeleri
yapmak ve uygulamalarini denetlemek.

0) Alkol, uyusturucu ve diger uyarici maddelerin etkisi altinda iken ugus operasyon ya
da hizmetleri ile ilgili gérevlerin ifa edilmemesi igin gerekli Snlemleri almak.

p) Kurulmug veya kurulacak olan tiim havacilik igletmelerini, organizasyon, mali yap1
ve personel yapisi ile ilgili olarak belirlenen sartlara uygunlugu bakimindan denetlemek
veya denetletmek.

r) Havacilik isletmelerine isletme ruhsati vermek igin olusturulacak inceleme
komisyonunun sekreterlik hizmetlerini yiiriitmek.

s) Sivil hava araglarinin tescil iglemlerini yapmak, tescilden diigmek ve kayitlarim
tutmak, yasal yollardan konulmast istenen her tiirlii hukuki kisitlamalar: islemek, uguslarmm
durdurmak.

t) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Hava Ulasim Daire Baskanhg

MADDE 9. - Hava Ulagim Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Tiim ugus operasyonlarmin milli kurallar, ikili ve ¢ok tarafli anlagmalar ve ilgili
mevzuat gergevesinde yapilmasim saglamak ve denetlemek.

b) Tiirkiye’ye sefer yapan yabanci hava tagima isletmelerinin ugus tarifelerini ve
seferlerini incelemek, onaylamak ve izinlerini vermek.

c) Tiirkiye lizerinden gegen tiim sivil ugaklara ugug izni vermek.
d) Hava tagima isletmelerinin hat taleplerini degerlendirmek.
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¢) Ikili veya ok tarafli hava ulagtirma anlagmalarini yapmak ve anlasma hiikiimlerine
uyulup uyulmadifini denetlemek.

f) Hava araci hareketleri, yolcu, kargo ve posta trafigi ile ilgili istatistiksel veri ve
egilimleri degerlendirmek.

g) Yolcu haklan ile ilgili uluslararas: alanda belirlenen kurallar1 uygulamak igin gerekli
diizenlemeleri yapmak ve denetlemek.

h) Trafigi yogun hava alanlarinda slot uygulanmasini saglamak, bu konuda gerekli
diizenlemeleri yapmak ve takip etmek.

i) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

Hava Seyriisefer Daire Baskanhg:

MADDE 10. - Hava Seyriisefer Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Sivil terminal ve kontrol sahalari, hava trafik hizmetleri ile ilgili hava sahast
diizenleme galigmalari yapmak, ilgili sivil ve askeri kurum ve kuruluslar ile koordinasyonu
saglamak.

b) Hava trafik yonetim hizmetlerinin diizenli, emniyetli, siiratli ve ekonomik bir gekilde
yiiriitiilmesi igin ilgili kuruluglar ile koordinasyon iginde planlamalar yapmak, kural koymak
ve uygulanmasini saglamak.

c) Hava hadiselerini incelemek, inceletmek ve degerlendirmek, konuyla ilgili kisi ve
kurumlara gerekli uyarilari yapmak ve gerekli 6nlemleri alarak koordinasyonu saglamak.

d) Ugus operasyonu ile ilgili personele herhangi bir havacilik kolayligi, hizmeti,
yontemi ya da bir tehlikenin varligi, kosullari ve degisikligine iliskin bilgileri zamaninda
duyurmak amaciyla NOTAM ile Havacilik Bilgi Yayininin giincel olarak yayinlanmasim
saglamak.

¢) Hava arama kurtarma konusunda koordinasyonu saglamak.
f) Hava trafik yonetimi ile ilgili yapilan anlagmalarin uygulanmasini takip etmek.

g) Havacilik haberlesmesi ve uygulamalanni takip etmek ve bu ger¢evede frekans
koordinasyonunu saglamak.

h) Havacilik meteorolojisi ile ilgili ¢aligmalari koordine etmek, uygulanmasini
saglamak.

i) Sivil hava araglarinin kamu ve ucgus emniyeti ile hava seyriisefer giivenligi
bakimindan uymasi gereken diizenlemeleri yapmak, denetlemek, hava trafik yo6netim
hizmetleriyle ilgili 6nlemler almak ve ilgili personelin lisanslandirilma esaslarini belirlemek,
takibini yapmak, yenilemek ve iptal etmek.

j) Yasak, tahditli ve tehlikeli sahalarin belirlenmesi agamasinda askeri ve sivil
kuruluglarin goriilerini alarak gerekli islemleri baglatmak.

k) Hava trafik personeline egitim verecek kurumlarin egitim esaslarini belirlemek,
bunlar ruhsatlandirmak, denetlemek ve kayitlarini tutmak.
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1) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

Hava Alanlan Daire Baskanhgi

MADDE 11.- Hava Alanlan Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) insa edilecek sivil hava alanlar, helikopter inis-kalkis alanlari, deniz hava tesisleri ve
sivil havacilikta kullanilacak her tiirlii inig-kalkig pistlerinin yer seg¢imine ait kriterleri
belirlemek, uygulamalar1 denetlemek.

b) Mevcut sivil hava alanlari ile helikopter inig-kalkis alanlar1 ve deniz hava tesislerinin
isletilmesine ve geligtirilmesine ait esaslari belirlemek ve uygulamalari denetlemek.

c) Sivil hava trafigine agik hava alanlanmn sertifikalandirilma esaslarini belirlemek ve
uygulamalari denetlemek.

d) Sivil hava alanlarinin mania planlarini hazirlamak, planlara uyulmasi konusunda
ilgili kuruluglar ile is birligi yapmak, yerel yonetimlerin mania plam kapsaminda
hazirlayacaklari imar planlarina uygun goriis vermek.

e) Sivil hava alanlarinin diger amaglarla kullanilmasina iliskin esaslar1 belirlemek, ilgili
kuruluglara bildirmek ve is birligi saglamak.

f) Hava alanlarinda gérev alacak hizmet saglayicilarinin yetkilendirilmesi ile ilgili
diizenlemeleri yapmak, ulusal mevzuat hiikiimlerine uygun olarak emniyetli ve giivenli bir
sekilde yiiriitilmesini saglamak iizere gerekli 6nlemleri almak veya aldirtmak, denetlemek
ve uygulamalari takip etmek.

g) Hava alam kolayliklar1 konusunda uluslararasi standartlarin uygulanmasim saglamak
ve takip etmek.

h) Hava kargo acentelerinin yetkilendirilme usill ve esaslarin1 belirlemek ve denetimler
yapmak.

i) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

Havacilik Giivenligi Daire Baskanlig:

MADDE 12 . - Havacilik Giivenligi Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Sivil havacilik giivenligini tehdit eden yasa dig1 miidahaleler ile diger tehlikelerin
Snlenmesi igin gerekli tedbirleri almak.

b) Uluslararas1 giivenlik standartlarinin sivil havacilik sektériinde uygulanmasi igin
gerekli tedbirleri almak, takip etmek ve denetlemek, uluslararasi standartlara uygun nitelikte
"Temel Havaciik Giivenligi" egitimlerinin periyodik olarak verilmesini saglamak,
uygulanmasini takip etmek. ’

¢) Kuraldis1 ve kabul edilmeyen yolcularin taginmasi ile ilgili diizenlemeler yapmak ve
denetlemek.

d) Tehlikeli maddelerin hava yolu ile tasinmasi ile ilgili diizenlemeler yapmak ve
denetlemek.
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e) Hava alanmt giris kartlarinin usiil ve esaslarimi belirlemek, basimim yapmak veya
yaptirmak, {icreti karsiliginda dagitimini saglamak.

f) Hava kargo acentelerinin giivenlik kurallarina uymalart konusunda gerekli
diizenlemeleri ve denetimleri yapmak.

g) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.
DORDUNCU BOLUM
Danigma Birimleri
Damisma birimleri
MADDE 13.- Genel Miidiirliigiin danigma birimleri gunlardir:
a) Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhigi.
b) Hukuk Miisavirligi.
Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg
MADDE 14.- Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari ile yillik program cergevesinde Genel
Miidiirliigiin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarim olusturmak
tizere gerekli caligmalar yapmak.

b) Genel Miidiirliigiin gérev alanina giren konularda performans ve kalite olgiitleri
gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gérevleri yerine getirmek.

¢) Genel Miidiirliik biitgesini stratejik plana ve yillik hedeflere gore hazirlamak; Genel
Miidiirliik faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degeriendirmek.

d) Genel Miidiirliigiin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi
ve verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak ve yillik faaliyet raporlarini hazirlamak.

e) Genel Miidiirlilk iist yonetiminin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve
verimliligini artirmak igin gerekli hazirliklar yapmak.

f) Genel Midiirliigiin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dig
faktorleri incelemek, kurum i¢i kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve
tatmin diizeyini analiz etmek ve genel aragtirmalar yapmak.

g) Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek.

h) Genel Miidiirlitk hizmet ve faaliyetleri ile ilgili gerekli verileri, istatistik teknik ve
yontemleri gergevesinde toplamak, gelistirmek, tasnif etmek, analiz ve degerlendirmelerini
yapmak, ileriye doniik tahminlerde bulunmak ve elde edilen sonuglari ilgili mercilere
gondermek ve yaymlamak.

i) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.
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Hukuk Miisavirligi
MADDE 18. - Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirliglin gérev alanina giren konulardaki mevzuati hazirlamak, Genel
Miidiir, Genel Miidiirliikk birimleri ve Bakanhk tarafindan gonderilen kanun, tiiziik ve
yonetmelik tasarilar ile diger hukuki konular hakkinda goriis bildirmek.

b) Genel Miidiirliigiin menfaatlerini koruyucu, anlagmazliklari 6nleyici hukuki tedbirleri
zamaninda almak, anlagma ve sdzlegsmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci
olmak.

¢) Adli ve idari davalarda gerekli bilgileri hazirlamak, taraf oldugu davalarda ve icra
takiplerinde Genel Miidiirliigii temsil etmek veya Genel Miidiirlilkkge hizmet satin alma
yoluyla temsil ettirilen dava ve icra islemlerini takip ve koordine etmek.

d) Genel Miidiiriiik personeli hakkinda diizenlenip gonderilen inceleme ve sorusturma
raporlarini inceleyerek mevzuat geregi kovusturmalarla ilgili islemleri yapmak.

e) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

Genel Miidiirlitk lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeniyle hitkme baglanarak
kargi taraftan tahsil olunan vekalet tcretlerinin hukuk miisaviri ve avukatlara
dagitilmasinda, 2.2.1929 tarihli ve 1389 sayili Devlet Davalarnini intag Eden Avukat ve
Saireye Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun hiikiimleri kiyas yolu ile uygulamr.

BESINCI BOLUM

Yardimci Hizmet Birimleri
Yardimer hizmet birimleri
MADDE 16.- Genel Miidiirliigiin yardime1 hizmet birimleri sunlardir:
a) Insan Kaynaklan Midiirliigii.
b) Destek Hizmetleri Miidiirliigii.
insan Kaynaklar Midiirliigii
MADDE 17.- Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardur:

a) Genel Miidiirligiin insan giicii politikas1 ve planlamasi konusunda ¢aligmalar yapmak
ve tekliflerde bulunmak.

b) Genel Miidiirliik personelinin atama, nakil, sicil, terfi, iicret, emeklilik ve benzeri
ozliik islemlerini yiiriitmek.

¢) Genel Miidiirliigiin egitim planim hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.
d) Genel Miidiir tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

MADDE 18.- Destek Hizmetleri Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirliigiin ihtiyact olan her tiirlii yapim, satin alma, kiralama, bakim ve
onarim, arsiv, saglik ve benzeri her tiirlii idari ve mali hizmetleri yiiriitmek.
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b) Taginir ve taginmaz kayitlarini tutmak.
¢) Genel Miidiirliigiin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.
d) Genel Midiir tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.
ALTINCI BOLUM
Sorumluluk, Yetki Devri, Atama ve
Diizenleme Yapma
Yoneticilerin sorumluluklar:

MADDE 19.- Genel Miidiirliigiin her kademedeki yéneticileri, gérevlerini mevzuata,
stratejik plan ve programlara, performans olgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun
olarak yiiriitmekten iist kademelere kars1 sorumludur.

Yetki devri

MADDE 20.- Genel Miidiir ve her kademedeki Genel Miidiirlitkk yoneticileri, smirlarim
acikga belirtmek ve yazili olmak sartiyla yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilir.
Yetki devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur.

Atama

MADDE 21.- Genel Miidiirliige, Genel Miidiir Yardimcilifina, Daire Bagkanhgina ve
Miidiirliige atanmak igin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen genel sartlara
ilave olarak; en az dort yillik egitim veren yiiksek 6gretim kurumlarinin veya bunlara
denkligi kabul edilen yurt digindaki yiiksek ogretim kurumlarinin ugak/uzay, makine,
elektrik-elektronik, ingaat, mekatronik, bilgisayar, endiistri, fizik, metalurji, meteoroloji,
harita ve kadastro (jeodezi ve fotogrametri miihendislikleri) miihendislikleri ile havacilik,
mimarlik, hukuk, iktisat, uluslararas1 iliskiler, maliye, isletme ve kamu y&netimi
bolimlerinden veya en az dort yillik egitim veren harp okullarindan veya polis
akademisinden mezun olmak ve ayrica havacilik deneyimine sahip olmak sart1 aramir. Harp
okullarindan veya polis akademisinden mezun olanlarin havayolu nakliye pilotu lisansina
sahip olmasi gerekir.

Genel Miidiirliigiin merkez tegkilatinda ve temsilciliklerinde gorevlendirilecek
personelin atama, yer degistirme, gorevde yiikselme usil ve esaslar ile Genel Miidiir, Genel
Miidiir Yardimciligi, Daire Bagkanligi ve Miidiirliige atanacaklarda aranacak yabanci dil
seviyesine iliskin hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Diizenleme gérev ve yetkisi

MADDE 22.- Genel Miidiirlik, bu Kanunun uygulanmas: ile ilgili y&netmelik
¢ikarmaya yetkilidir.
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YEDINCI BOLUM
Teknik Denetgilige Gorevlendirme, Havacihk Uzmanligi, Personelin Statiisii
Teknik denetcilige goreviendirme

MADDE 23.- Hava araci ugusa elveriglilik, hava aract bakim ve imalat, personel
lisanslari, hava alanlan, hava trafik yonetim hizmetleri, yer hizmetleri, sivil havacilik
giivenligi, havacilik isletmeleri, havacilik bakim, saglik ve egitim kuruluglan ile havacilikla
ilgili diger inceleme ve denetimleri yapmak iizere; havacilikla ilgili egitim gormiis ve
uluslararas: gegerliligi olan sertifikaya sahip Genel Miidiirlilk personelinden sivil havacilik
alaninda en az ii¢ yil caligmus olanlar teknik denetgi olarak gorevlendirilebilir.

Teknik denetgi olarak gérevlendirileceklerin gorev ve yetkileri, ¢alisma usil ve esaslan
Genel Miidiirlitkge ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir,

Havacihik uzmanhg ve havacihk uzman yardimeith

MADDE 24.- Genel Midirlilkte, bu Kanunda belirtilen gorevlerin yerine
getirilmesinde havacilik uzman: ve havacilik uzman yardimcisi istihdam edilir. Havacilik
uzmani ve uzman yardimcilii pozisyonlarinda gérev alabilmek icin 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlara ek olarak asagidaki
nitelikler aranir:

a) En az dort yillik egitim veren yiiksek 6gretim kurumlarinin veya bunlara denkligi
kabul edilen yurt digindaki yiiksek ogretim kurumlarmin ugak/uzay, makine, elektrik-
elektronik, ingaat, mekatronik, bilgisayar, endiistri, fizik, metalurji, meteoroloji, harita ve
kadastro (jeodezi ve fotogrametri miihendislikleri) miihendislikleri ile havacilik, mimarlik,
hukuk, iktisat, uluslararasi iligkiler, maliye, isletme ve kamu yonetimi béliimlerinden veya
en az dort yillik egitim veren hava harp okulundan mezun olmak.

b) Yapilacak yarigma ve yeterlik sinavinda bagarili olmak.
¢) Sinavin yapildig1 yihin ocak ayinin ilk giiniinde otuz yasin1 doldurmamig olmak.
d) Ingilizce Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan asgari (C)

diizeyinde puan veya uluslararasi kabul gérmiis yabanci dil seviye tespit sinavlarindan bu
puana denk puan almak.

Havacilik uzmanlari ve havacihk uzman yardimcilarinin meslege alinmalar,
yetistirilmeleri, yarisma smnavi, tez konularinin belirlenmesi, tez hazirlama, tez
degerlendirme ve yeterlik sinavi ile egitimleri yonetmelikle diizenlenir.

Personelin statiisii

MADDE 25.- Genel Miidiirlik personeli 657 sayili Devlet Memurlan Kanununa
tabidir. Genel Miidiirlikkte, bu Kanunun eki (II) sayih cetvelde yer alan pozisyonlarda
belirtilen unvan ve sayida teknik personel idari hizmet sdzlesmesiyle istihdam edilebilir.
Idari hizmet s6zlesmesiyle istihdam edilenler, iicret ve mali haklar disinda 657 sayih Deviet
Memurlar1 Kanununa tabidir.
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Idari hizmet s6zlesmesi ile calistinlanlar emeklilik ve sosyal giivenlik yoniinden 5434
sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununa tabidir. Bunlar emeklilik agisindan
Bakanlik bagli genel miidiirliiklerinin emsali personeline denk statiide oldugu kabul edilir.

idari hizmet sozlesmesi ile istihdam edilenlerin sozlesme ustl ve esaslar ile ticret
miktan ve her gesit ddeme tutari, Genel Miidiir igin belirlenen her tiirlit demeler dahil mali
ve sosyal haklar tutarin1 gegmeyecek sekilde, Bakanligin teklifi iizerine Bakanlar Kurulu
karari ile belirlenir.

Idari hizmet sozlesmesi ile galigtirilan personel, Tiirk Ceza Kanununun uygulanmasinda
memur sayilir ve bu personelin ifa ettikleri gérevlerinden dogan suglardan dolay: haklarinda
memurlarla ilgili hiikiimler uygulanur.

Ayrica, 6zel bir meslek bilgisi ve ihtisasi gerektiren islerde, zaruri hallere miinhasir
olmak iizere, genel hiikiimlere tabi olmaksizin gegici olarak yabanci uyruklu stzlesmeli
personel galigtirilabilir. Ancak, bu sekilde g¢alistirilacaklarin sayist (II) sayili cetvelde
belirtilen pozisyon sayisinin yiizde onunu gegemez.

23 iincli maddeye gore teknik denetgi olarak gorevlendirilenlerden idari hizmet
sbzlesmesi ile istihdam edilmeyenlere her ay aylikla birlikte, en yiiksek Devlet memuru
ayhiginin (ek gosterge dahil) briit tutarinin yiizde ikiyiiziinii gegmeyecek sekilde, Bakanligin
teklifi iizerine Bakanlar Kurulu karar ile belirlenecek miktarda sivil havacilik denetleme
tazminat1 &denir.

SEKIZINCI BOLUM
Gelirler, Anlagmalarla Hizmet Yapma ve
Anlagmazliklarin Halli

Gelirler

MADDE 26 . - Genel Miidiirliigiin gelirleri sunlardir:

a) Genel Miidiirliikkge, bu Kanun ve 2920 sayih Tiirk Sivil Havacilik Kanunu ve
yonetmelikler geregince verilen ruhsatlar, sertifikalar, tescil belgeleri, lisanslar, her tiirlii
izin ve diger yetki belgeleri, amilan belgelerin yenilenmesi ile tescil islemleri kargilifinda
elde edilecek gelirler.

b) Yeterlik belgesini haiz sivil havacilik personeli sinavlari ve bunlarin denetimleri igin
yapilacak ¢aligmalar karsihginda elde edilecek gelirler.

¢) Genel Miidiirliigiin gérevi kapsaminda bulunan ve uluslararasi kural ve standartlar ile
kanunlar ve yonetmeliklerle belirlenmis her tiirlii denetlemelerden elde edilecek gelirler.

d) Genel Miudiirliikk¢e verilecek kurs, toplanti, konferans, seminer ve egitim
faaliyetlerinden elde edilecek gelirler.

e) Her tiirlii basili evrak, form ve yayinlardan elde edilecek gelirler.
f) Miigavirlik hizmetlerinden elde edilecek gelirler.

g) Genel Miidiirlilk lehine takdir edilen ve dagitima tabi tutulan boliim diginda kalan
vekalet ticretleri.
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h) Genel Midiirlilk gérev kapsaminda stzlesmelerle yapilan hizmetlerden elde edilen
gelirler.

i) Devlet Hava Meydanlar: Isletmesi Genel Miidiirliigii ile Genel Miidiirlitk arasinda
yapilacak protokol gergevesinde Eurocontrol gelirlerinden alinacak pay.

Genel Miidiirlilkk gelirlerinin giderlerini karsilamas1 esastir. Gelirlerin giderleri
karsilayamamasi halinde dogabilecek agik, genel biitgeden karsilanabilir.

Gelirlerin tahsil zaman ve yontemleri, Genel Miidiirlik¢e hazirlanip Bakanlik¢a
onaylanacak yonetmelikle belirlenir.

Anlasmalarla hizmet yapma, sinavlar, denetlemeler

MADDE 27.- Genel Midiirlilk, gérev kapsami iginde kalmak kaydiyla bedeli
kargiliginda s6zlesmelerle hizmet yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.

Genel Midiirliikk gérev ve yetki kapsami iginde bulunan, yeterlik belgesini haiz veya
yeni belge alacak sivil havacilik personelinin sinaviari ve bunlarin denetimleri ile sivil
havacilik igletmelerinin uluslararasi sivil havacilik kural ve standartlari, kanunlar ve
yonetmeliklerle belirlenmis her tiirlii denetim, yetkilendirme, ruhsat, sertifika ve lisans
hizmetlerini, Bakanlik tarafindan belirlenecek iicretler kargiliginda yapar. Sivil havacilik
isletmelerinin uluslararasi sivil havacihik kural ve standartlarina uygunlugunun denetimi
bagimsiz dis denetim kuruluglarina ve teknik gézetim sirketlerine yaptirilabilir.

Genel Miidiirlitk tarafindan bagimsiz dig denetim kuruluglarindan ve teknik gézetim
sirketlerinden temin edilerek gorevlendirilecek denetgilerin, bu Kanunun 23 iincii
maddesinde belirtilen 6zellikleri tagimasi ve 2 nci maddesinin (d) bendinde tanimlanmig
kuruluslarda fiilen galistyor olmamasi sart1 aranir.

Anlasmazhklarin halli

MADDE 28.- Genel Miidiirliik ile Devlet daireleri, miiessese ve tesekkiilleri veya
gergek ve tiizel kisiler arasinda ¢ikan ve heniiz yargi mercilerine veya icraya intikal etmemis
bulunan uyusmazliklarin sulh yoluyla hallinde, anlagsma veya sézlesmelerin
degistirilmesinde veya bozulmasinda, agilmig dava ve icra takiplerinin sulth yoluyla hallinde
yarar goriildiigii takdirde hukuk miigavirliginin goriigii alinarak, taminacak veya terkin
olunacak hak ve igin kapsadigi menfaatlerin;

a) 50.000 YTL'ye kadar olanlar1, Genel Miidiiriin karar1,

b) 50.000 YTL'den 300.000 YTL'ye kadar olanlari, Bakanin karari,

¢) 300.000 YTL'den fazla olanlari, Danigtayin goriisii tizerine miigterek karar,

Ile halledilir. Yukarida belirtilen parasal sinirlar, her yil biitge kanunlari ile tespit edilir.

Konusu kalmayan, yanhglikla agildigi anlasilan veya Genel Miidiirliige ait hak ve
menfaati bulunmayan davalar ile icra takipleri miktar veya degeri yukarida belirtilen parasal
smirlara tabi olarak iptal edilerek dava ve icra kayitlarinin silinmesi veya dava ve icra
takiplerinde aleyhte verilen kararlara kars1 {ist mahkemelere bagvurulmasindan
vazgegilmesinde Genel Miidiir yetkilidir.
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Yukandaki hiikiimlere uygun bir karar alinms olmadikga, dava ve icra takiplerinin
actlmast ve tamamen veya kismen aleyhe sonuglanan davalarla, icra takiplerinde kanun
yollarina gidilmesi mecburidir. Bu mecburiyeti yerine getirmemek suretiyle hukuki veya
maddi sebeplerle bozulmasi miimkiin bir hilkmiin kesinlesmesine ve bir hakkin
kaybolmasina sebep olan avukatlarla daire amirleri hakkinda kanuni takibat yapilmakla
beraber, meydana gelen zarar kendilerine tazmin ettirilir.

4735 sayth Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu hiikiimleri sakhidir.
Atiflar
MADDE 29.- 9.4.1987 tarihli ve 3348 sayih Ulagtirma Bakanliginin Tegkilat ve

Gorevleri Hakkinda Kanunda ve diger mevzuatta Ulastirma Bakanhg: Sivil Havacilik Genel
Miidiirliigiine yapilan atiflar Genel Miidiirlige yapilms sayihir.

DOKUZUNCU BOLUM
Degistirilen ve Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler

MADDE 30.- 9.4.1987 tarihli ve 3348 sayilh Ulagtirma Bakanh@inin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 8 inci maddesinin (d) bendi ile 12 nci maddesi yiiriirliikten
kaldirilmis, anilan Kanunun eki (1) sayili cetvelin ana hizmet birimlerine iliskin boliimiinde
yer alan "Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii" ibaresi metinden ¢ikarilmistir.

MADDE 31 .- 14.10.1983 tarihli ve 2920 sayih Tiirk Sivil Havaciltk Kanununun 27 nci
maddesinin, birinci fikrasinda yer alan "Ulagtirma Bakanliginin" ibaresi "Sivil Havacilik
Genel Miidiirliigiiniin", ikinci fikrasinda yer alan "Ulastirma Bakanlhiginca" ibaresi "Sivil
Havacilik Genel Miidiirliigiince" olarak degistirilmis ve maddeye ikinci fikradan sonra
gelmek lizere agagidaki fikralar eklenmistir.

Sivil havacilik alaninda faaliyet gésteren tiim isletmeler ve yeterlik belgesine sahip
olmas:1 gereken personel, Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii tarafindan yiiriirliige konulan
diizenlemeleri takip etmek, Genel Miidiirliigiin verdigi talimatlara uymak, Genel Miudiirlikk
yetkililerince talep edilen her tiirlii bilgi ve belgeyi vermek ve istenen ekipmana her zaman
erigebilmelerini saglamakla yiikiimliidiir.

Genel Miidiirliik tarafindan gorevlendirilen teknik denetgiler, denetimlerde;

a) Hava aracinin ugusa elverisli olmamasi,

b) Miirettebatin o hava araci tipi igin gerekli nitelikleri tasimamasi veya ugusu
yiiriitecek fiziksel ya da zihinsel kapasiteye sahip olmamasi,

¢) Operasyonun can ve mal emniyeti i¢in tehlike olusturmas,

d) Tespit edilen eksiklik veya bulgularin can ve mal emniyeti ile ugus emniyetini
dogrudan ilgilendirmesi,

Durumlarinda isgletmecinin ya da yeterlik belgesi gerektiren personelin ugus
operasyonunu ve/veya isletmecinin faaliyetini durdurmaya yetkilidir.
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MADDE 32.- Ekli (1) sayili listede yer alan kadrolar iptal edilerek 190 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin eki Ulagtirma Bakanligina ait cetvelden ¢ikanlmusg, ekli (2) sayih
listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (IIT)
sayil1 cetvele Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii béliimii olarak eklenmistir.

MADDE 33.- 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun eki (II) sayili cetvele "S1- Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii" ibaresi
eklenmigtir.

ONUNCU BOLUM
Gegici ve Son Hiikiimler

GECICI MADDE 1.- Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarih itibariyla Bakanlik merkez
ve tagra teskilatina ait taginir, arag, gereg, malzeme, demirbag ve tasitlardan fiilen Sivil
Havacilik Genel Miidiirliigiince kullanilanlar, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte fiilen
gorev yapan personel ile Bakanliga ait her tiirlii hak ve yiikiimliiliikklerden Sivil Havacilik
Genel Midiirliiglinii ilgilendirenler higbir isleme gerek kalmaksizin Genel Miidiirliige
devredilmis ve taginmazlar ise tahsis edilmis sayilir.

Genel Midiirliigiin 2005 mali yili harcamalari, 5277 sayili 2005 Mali Yili Biitge
Kanununun 15 inci maddesinin (a) fikrasinin (8) numarali bendine istinaden yeni bir
diizenleme yapilincaya kadar Bakanligin 2005 yili biitgesinde yeratan Sivil Havacilik Genel
Miiduirliigiine ait 6deneklerden kargilanir.

GECICi MADDE 2.- Ulagtirma Bakanhg: Sivil Havacilik Genel Miidiirligiinde; Genel
Miidiir, Genel Miidiir Yardimcisi, Daire Bagkani ve Sube Miidiiri unvanh gorevlerde
bulunanlarin gérevleri, bu Kanunun yayim tarihinde sona erer. Bu Kanuna gére goérevleri
sona eren, kadro ve gorev unvanlari degisen yahut kaldirilan veya bu Kanunda 6ngoriilen
sartlar1 tagimayan personel ile kadro unvani degismeyip bu Kanunda 6ngoriilen sartlari
tastyanlardan idari hizmet s6zlegmesi ile istihdam edilmek istemeyenler en geg alti ay iginde
derece ve kademelerine uygun olmak kaydiyla Genel Miidiirliik veya Bakanlikta ihtiyag
duyulan diger kadrolara atamirlar. Bu personel, atama iglemi yapilincaya kadar Genel
Miidiirliikge ihtiyag duyulan iglerde gérevlendirilebilir. Bunlar, yeni bir kadroya atanincaya
kadar, eski kadrolarna ait aylik, ek gdsterge ve her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali
haklarin1 almaya devam ederler. S6z konusu personelin, atandiklan yeni kadrolarin aylik, ek
gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklar1 toplaminin net tutari, eski
kadrolarina bagli olarak en son ayda almakta olduklar aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve
tazminatlar ile diger mali haklar1 toplamt net tutarindan az olmasi halinde, aradaki fark,
farklilik giderilinceye kadar atandiklart kadrolarda kaldiklar: siirece herhangi bir kesintiye
tabi tutulmaksizin tazminat olarak 6denir. Bu madde uyarinca yapilacak atamalarda ihtiyag
duyulan kadro degisiklikleri 190 sayih Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesinin
son fikrasi hilkkmii uygulanmaksizin anilan Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore
yapilir,
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Bu Kanunun yayim tarihinde Ulastirma Bakanlig1 Sivil Havacilik Genel Miidiirliigiine
ait kadrolarda bulunanlardan, birinci fikra uyarinca gérevi sona erenler ile bu Kanunda
Ongoriilen sartlar1 tagimayanlar hari¢ kadro ve gorev unvam defigmeyenler Genel
Miidiirliige ait aym unvanh kadrolara atanmig sayilirlar.

GECICi MADDE 3.- Genel Midiirliigiin bu Kanunda belirlenen esaslara gore
tegkilatlanmasinin tamamlanacag, Istanbul ve Antalya temsilciliklerinin kurulup faaliyete
gececegi tarihe kadar, anilan yerlerdeki gérev ve hizmetler daha 6nce bu gérev ve hizmetleri
yapmakta olan birimler veya personel tarafindan yapilmaya devam edilir.

GECICi MADDE 4.- Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce Bakanlik Sivil
Havacilik Genel Miidiirliigii hizmetleri ile ilgili olarak Bakanliga kars: a¢ilan davalardan;

a) Adli davalar 4353 sayili Kanuna gére Maliye Bakanlhiginca,
b) idari davalar Ulastirma Bakanliginca,

Takip edilir ve sonuglandinlir. Sonuglanan ve kesinlesen kararlar geregi icin Genel
Miidiirliige intikal ettirilir.

GECICi MADDE 5.- Ekli (II) sayih cetvelde yer alan havaciik uzmam unvanh
pozisyon adedinin beste birini gegmemek {izere; Bakanligin dogrudan sivil havacilik
konulartyla ilgili birimlerinde galigan ve 24 iincti maddenin birinci fikrasinin (a) ve (d)
bentlerinde belirtilen sartlar tasiyanlar, Genel Miidiirliik tarafindan bu Kanunun yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren bir yil i¢inde yaptirilacak en fazla iki yarisma sinavindan birinden en
az yetmis puan almak, Genel Miidiirliigiin gérev alamiyla ilgili tez hazirlamak ve Genel
Miidiirliikge agilacak yeterlik sinavinda bagarili olmak kaydiyla, basar1 siralamasina gore
durumlarina uygun havacilik uzmam pozisyonlarina atanabilirler.

GECICi MADDE 6.- Bu Kanunla 6ngoriilen biitiin gegis, devir, temlik ve intikal
islemleriyle diizenlenecek protokoller her tiirlii vergi, resim, harg, iicret ve fondan
miistesnadir.

GECICi MADDE 7.- Bu Kanunda 6ngoriilen yonetmelikler yiiriirlige girinceye kadar,
ayn1 konulan diizenleyen tiizilkk ve yonetmeliklerin bu Kanuna aykir1 olmayan hiikiimlerinin
uygulanmasina devam olunur.

Yiiriirlik

MADDE 34.- Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 35.- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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(I) SAYILI CETVEL
SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU TESKILATI

Genel Mudur
Genel Mudur ~ Yardumcist Ana Hizmet Birimi Danigma Birimi Yardimet Hizmet
Binm
Genel Mudur 1 Genel Mudur 1 Ugus Standartlari Daire 1 Strateji Gelistirme 1 Insan Kaynaklart
Yardimeist Bagkanligi Daire Bagkanhg: Mudurlugu
2 Genel Mudur 2 Hava Ulagim Daire 2 Hukuk Musavirligs 2 Destek Hizmetlen
Bagkanlig1 Mudurlugu
Yardimcisi 3 Hava Seyrusefer Daire
Baskanhg)
4 Hava Alanlari Daire
Baskanlhigt
5 Havacilik Guvenlig
Daire Bagkanh
(I) SAYILI CETVEL
POZiSYON UNVANI ADEDI
Havacilik Uzmani 20
Havacilik Uzman Yardimcisi 20
Kontrol Pilotu 5
Miihendis 40
Hava Trafik Kontrolorii 5
AIM (Havacilik Bilgi Yénetimi) Uzman 5

TOPLAM: 95
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(1) SAYILI LISTE
[PTAL EDILEN KADROLAR
KURUMU : ULASTIRMA BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
SINIFI UNVANI DERECESI
GIH Genel Miidiir 1
GIiH Genel Miidiir Yardimcisi 1
GiH Daire Bagkam 1
GIH Sube Miidiirii 1
GiH Sube Miidiirii 2
TH Kontrol Pilotu 1
TH Kontrol Pilotu 2
TH Matematikgi 1
TH Matematikgi 5
TH Miihendis 1
TH Miihendis 2
TH Miihendis 5
TH Miihendis 6
TH Miihendis 7
GIH Sef 3
GIH Sef 4
GIH Sef 5
GiH Sef 6
GIH Programci 2
GiH Programci 7
TH Teknik Ressam 3
GIH Hava Trafik Kontrolérii 6
GIH Hava Trafik Kontrolorii 5
GiH Miitercim 4
GiH Miitercim 6
GiH Bilgisayar Isletmeni 7
GIH Bilgisayar Isletmeni 5
GiH Veri Hazirlama ve Kontrol 7
Isletmeni

GiH Veri Hazirlama ve Kontrol 8

Isletmeni

24.6.2005
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GIH

GiH
TH

TH

GiH
GiH
GIiH
GiH
GiH
GIH
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Veri Hazirlama ve Kontrol
isletmeni
Coziimleyici
Ekonomist
Istatistikgi
Memur
Memur
Memur
Memur
Daktilograf
Daktilograf
TOPLAM
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(2) SAYILI LISTE
IHDAS EDILEN KADROLAR
KURUMU : SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

TESKILATI : MERKEZ

TUTULU TOPLAM
KADRO KADRO

SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI ADEDI ADEDI

GIH  Genel Miidiir 1 1 - 1

GIH  Genel Miidiir Yardimcis: 1 2 - 2

GIH  Ugus Standartlan Daire 1 1 - 1
Bagkani

GIH Hava Ulasim Daire 1 1 - 1
Bagkani

GIH  Hava Seyriisefer Daire 1 1 - 1
Bagkant

GIH Hava Alanlan Daire 1 1 - 1
Bagkani

GIH  Havacilik Giivenligi Daire 1 1 - 1
Bagkani

GIH  Strateji Gelistirme Daire 1 1 - 1
Baskam

GIH 1. Hukuk Miisaviri 1 - 1

GIH Insan Kaynaklar1 Miidiirii 1 1 - 1

GIH  Destek Hizmetleri 1 - 1
Miidiirii

AH Avukat 6 1 - 1

AH Avukat 7 2 - 2

SH Tabip 1 1 - 1

SH Tabip 2 1 - 1

SH Tabip 3 1 - 1

GIH  Midiir 1 12 - 12

GIH  Midir 2 2 - 2

TH Matematikgi 1 1 - 1

TH Matematikei 5 1 - 1
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GIH  Programci 2
GIH  Programci 7
TH Teknik Ressam 3
GIH  Miitercim 4
GIH  Miitercim 6
GIH  Bilgisayar Isletmeni 7
GIH  Bilgisayar Isletmeni 5
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol 7
Isletmeni
GIH  Veri Hazirlama ve Kontrol 8
Isletmeni
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol 11
Isletmeni
GIH  Cozimleyici 8
TH Ekonomist 5
TH Istatistikgi 5
GiH Memur 8
GIH Memur 7
GIH Memur 6
GIH Memur 5

TOPLAM
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BU KANUNA AIT TUTANAKLAR

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

Cilt Birlesim Sayfa

78 74 376

87 112 508

89 117 16:27, 29:30, 40:54, 55:74,

75:95, 112:121

I- Gerekgeli 940 S. Sayili Basmayazi Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisinin 117 nci Birlesim tutanagina baghdir.

II- Bu Kanunu; Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisinin Tali
Bayindirlik, Esas Plan ve Biitge Komisyonlar1 gériismiistiir.

III- Esas No. : 1/995



