
1086 

TÜRK CEZA KANUNUNUN YÜRÜRLÜK VE UYGULAMA ŞEKLİ 
HAKKINDA KANUNDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR KANUN 

(Resmi Gazete ile yayımı: 18.5.2005 Sayı: 25819) 

Kanun No Kabul Tarihi 
5349 11.5.2005 

MADDE 1.- 4.11.2004 tarihli ve 5252 sayılı Türk Ceza Kanununun Yürürlük ve 
Uygulama Şekli Hakkında Kanunun 5 inci maddesinin birinci fıkrasında geçen "Özel ceza 
kanunları ile ceza içeren" ibaresi madde metninden çıkarılmış ve maddeye aşağıdaki fıkra 
eklenmiştir. 

(3) Ağır para cezasından dönüştürülen adlî para cezasının ödenmemesi halinde, 
13.12.2004 tarihli ve 5275 sayılı Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Kanunun 
106 ncı maddesi hükümlerine göre hapis süresinin belirlenmesinde bir gün karşılığı olarak 
yüzmilyon Türk Lirası esas alınır. 

MADDE 2.- Türk Ceza Kanununun Yürürlük ve Uygulama Şekli Hakkında Kanunun 6 
ncı maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Madde 6.- (1) Kanunlarda öngörülen "ağır hapis" cezaları, "hapis" cezasına 
dönüştürülmüştür. 

(2) 1 Haziran 2005 tarihinden önce işlenmiş olan suçlarla ilgili olarak 765 sayılı Türk 
Ceza Kanununun 13 ve 15 inci maddelerinin uygulanması zarureti bulunan hallerde; 

a) Ağır hapis iken, birinci fıkra uyarınca hapse dönüştürülen cezalar, kanunlarında 
aksine bir hüküm yoksa alt sınır bir yıl, üst sınır yirmidört yıl olarak, 

b) Hapis cezalarında kanunlarında aksine bir hüküm yoksa alt sınır yedi gün, üst sınır 
beş yıl olarak, 

Uygulanır. 
MADDE 3.- Türk Ceza Kanununun Yürürlük ve Uygulama Şekli Hakkında Kanunun 7 

nci maddesi başlığı ile birlikte aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 
Hafif hapis ve hafif para cezalarının idari para cezasına dönüştürülmesi 
Madde 7.- (1) Kanunlarda, "hafif hapis" veya "hafif para" cezası olarak öngörülen 

yaptırımlar, idari para cezasına dönüştürülmüştür. İdari para cezasının hesaplanmasında 
5237 sayılı Türk Ceza Kanununun 52 nci maddesi hükümleri uygulanır. İlgili kanunda 
"hafif hapis" cezasının üst sınırının belirtilmediği hallerde, idari para cezasının 
hesaplanmasında esas alınacak gün sayısının üst sınırı, yediyüzotuzdur. 
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(2) Kanunlarda, "hafif hapis cezası" ile "hafif para cezası"nın seçimlik olarak veya 
birlikte öngörüldüğü hallerde, idari para cezası yaptırımının belirlenmesinde "hafif hapis 
cezası" esas alınır. 

(3) Kanunlarda, sadece "hafif para cezası"nın öngörüldüğü ve cezanın alt veya üst 
sınırının belirtilmediği hallerde, idari para cezası, yüzyirmimilyon Türk Lirasından az, 
onsekizmilyar Türk Lirasından fazla olamaz. 

(4) Bu madde hükmüne göre idari para cezasına karar vermeye Cumhuriyet savcısı 
yetkilidir. 

MADDE 4.- Türk Ceza Kanununun Yürürlük ve Uygulama Şekli Hakkında Kanunun 9 
uncu maddesinin birinci ve ikinci fıkralarında geçen "1 Nisan 2005" ibaresi "1 Haziran 
2005" olarak değiştirilmiş ve maddeye aşağıdaki fıkra eklenmiştir. 

(4) Kesin hükümle sonuçlanmış olan davalarda, sonradan yürürlüğe giren bir kanunla ilgili 
olarak lehe hükmün belirlenmesi ve uygulanması amacıyla yapılan yargılama bakımından dava 
zamanaşımına ilişkin hükümler uygulanmaz. 

MADDE 5.- Türk Ceza Kanununun Yürürlük ve Uygulama Şekli Hakkında Kanunun 
10 uncu maddesinin birinci fıkrasında geçen "1 Nisan 2005" ibaresi "1 Haziran 2005" olarak 
değiştirilmiştir. 

MADDE 6.- Türk Ceza Kanununun Yürürlük ve Uygulama Şekli Hakkında Kanuna 
aşağıdaki geçici madde eklenmiştir. 

GEÇİCİ MADDE 1.- (1) Diğer kanunların, 5237 sayılı Türk Ceza Kanununun Birinci 
Kitabında yer alan düzenlemelere aykırı hükümleri, ilgili kanunlarda gerekli değişiklikler 
yapılıncaya ve en geç 31 Aralık 2006 tarihine kadar uygulanır. 

MADDE 7.- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 
MADDE 8.- Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 
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BU KANUNA AİT TUTANAKLAR 

Türkiye Büyük Millet Meclisi 

Cilt Birleşim Sayfa 

82 
83 
84 

90 
96 
97 

332 
481 
39:48 

I- Gerekçeli 898 S. Sayılı Basmayazı Türkiye Büyük Millet 
Meclisinin 97 nci Birleşim tutanağına bağlıdır. 

II- Bu Kanunu; Türkiye Büyük Millet Meclisinin Esas 
Adalet Komisyonu görüşmüştür. 

III-Esas No. : 2/442 


